RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 22-23 listopada 2012r. na kierunku pielegniarstwo prowadzonym w
ramach obszaru nauk medycznych, farmaceutycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze
fizycznej na poziomie studiow stopnia pierwszego o profilu praktycznym realizowanym w
formie stacjonarnej na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Rekreacji Wyzszej Szkoty Medycznej w
Sosnowcu.

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skiadzie:
przewodniczacy: Prof. dr hab. med. J6zef Kobos cztonek PKA

cztonkowie: dr hab. med. Maria Kézka — ekspert PKA

cztonkowie: dr med. Grazyna Iwanowicz-Palus — ekspert PKA

cztonkowie: Tomasz Stach — ekspert PKA (Przedstawiciel Parlamentu Studentéw RP)

cztonkowie: mgr Edyta Lasota — Betzek — ekspert formalno prawny PKA

Krétka informacja o wizytacji

Ocena programowa na kierunku ,pielegniarstwo” zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej po raz pierwszy po zakoriczeniu pierwszego cyklu ksztatcenia.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurs,
po zapoznaniu sie z raportem samooceny sporzgdzonym przez Uczelnie. Raport Zespotu
Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zaje¢, analizy wylosowanych prac dyplomowych,
spotkan z nauczycielami akademickimi i studentami ocenianego kierunku studiéw oraz
przedstawionej bazy dydaktycznej, w ktdérej prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.



1. Ksztatcenie na kierunku studiéw ,pielegniarstwo ” prowadzone jest w ramach Wydziatu
Nauk o Zdrowiu i Rekreacji. W misji Uczelni, zgodnie ze ,Strategiag Rozwoju Wyzszej Szkoty
Medycznej w Sosnowcu na lata 2012-2020 roku” przyjetg Uchwatg Senatu Nr 30/2012 z dnia
13.09.2012, podkreslono potrzebe wypromowania specjalistow wysokiej klasy w zakresie
ochrony zdrowia i zycia ludzkiego zgodnie z rzeczywistymi potrzebami rynku pracy oraz
wykreowania odpowiednich postaw moralno-etycznych pracownika ochrony zdrowia. Misjg
Wydziatu jest wyksztatcenie nowoczesnej pielegniarki, dysponujacej profesjonalng wiedzg z
zakresu opieki nad pacjentem, organizacji pracy pielegniarskiej, umiejetnosci pomocy
drugiemu cztowiekowi w momencie zagrozenia zdrowia badz zycia. Koncepcja ksztatcenia na
ocenianym kierunku jest powigzana z misjg Uczelni.

Program ksztafcenia oparty jest o aktualnie obowigzujgce standardy zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie
standardow ksztatcenia dla kierunkéw studidw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2012 r. poz. 631). Standardy te naktadajg
obowigzek zrealizowania bardzo duzej liczby godzin oraz scisle okre$laja liczbe godzin
i punktéw ECTS dla poszczegdlnych wskazanych w nich przedmiotéw. Absolwent studiéw
zrealizowanych zgodnie z tymi standardami uzyskuje prawa wykonywania zawodu
pielegniarki w krajach Unii Europejskiej na mocy Dyrektywy 36/2005r.

2. Wyizsza Szkota Medyczna w Sosnowcu podejmuje wspoétprace i nawigzuje kontakty z
réoznymi lokalnymi i ogdlnopolskimi instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz mediami. Uczelnia duzg wage przyktada do wdrazania inicjatyw
edukacyjnych na rzecz ochrony i promocji zdrowia oraz pomocy osobom niepetnosprawnym.
Ponadto WSM w Sosnowcu wspotpracuje z sektorem gospodarczym, z organizacjami
pozarzagdowymi oraz z jednostkami administracji panstwowej poprzez realizacje projektow,
organizowanie konferencji i innych uroczystosci o charakterze edukacyjnym, spotecznym,
politycznym i naukowym.

Wewnetrzni interesariusze, biorgcy udziat w procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia to:

e wiladze Uczelni poprzez nadzér nad witasciwg realizacjg procesu ksztatcenia i wydawanie
przepisdw wewnetrznych, wspomagajacych realizacje i organizacje ksztatcenia,

e nauczyciele akademiccy poprzez prowadzenie wyktaddéw, opracowanie sylabusdéw i
innych dokumentéw dydaktycznych oraz wtasny rozwdj naukowy,

e pracownicy administracyjni poprzez zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej oraz
organizacje procesu ksztatcenia,

e studenci poprzez ewaluacje procesu ksztatcenia (np. ,Ankieta ewaluacji koricowej
programu nauczania z przedmiotu ...”, ,, Kwestionariusz oceny nauczycieli akademickich”).

Zewnetrzni interesariusze, biorgcy udziat w procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia to:

e Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Ministerstwo Zdrowia (KRASzPiP)
poprzez opracowanie standardow  ksztatcenia oraz prowadzenie nadzoru
merytorycznego i jakosciowego nad przebiegiem procesu ksztatcenia,

e pracownicy medyczni szpitali oraz innych placdwek medycznych (np. Hospicjum ,Cordis”
w Katowicach) wspdtpracujgcych z Uczelnig poprzez nadzér nad realizacjg zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych,



e Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach poprzez udziat
w weryfikacji wyboru placéwek i opiekunéw, w ktérych studenci odbywajg praktyczna
nauke zawodu,

e przedstawiciele jednostek administracji publicznej (np. Urzedu Miasta w Sosnowcu)
poprzez organizacyjne i finansowe wspieranie rozwoju Uczelni,

e wiladze Sosnowieckiego Parku Naukowo-Technologicznego poprzez udostepnianie
pomieszczen do celdw dydaktycznych

e przedstawiciele Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsiebiorczoéci W Ostrowcu Swietokrzyskim
poprzez wspdblng realizacje projektu dotyczacego studidw podyplomowych w zakresie
,Organizacja i zarzadzanie w ochronie zdrowia” dla kadry zarzadzajgce;j.

Udziat wyzej wymienionych zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie
ustalania koncepcji ksztatcenia na kierunku ,pielegniarstwo”, na poziomie studidow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym pozwala na skuteczne dostosowywanie celow i
efektéw ksztatcenia zgodnie do zmieniajgcych sie potrzeb zewnetrznych (standardéw
ksztatcenia) i uwarunkowan wewnetrznych.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki, ktérg stanowi wyksztatcenie nowoczesnej pielegniarki, dysponujacej
profesjonalng wiedzg z zakresu opieki nad pacjentem.

2) Program ksztatcenia jest oparty o aktualnie obowigzujgce standardy, a wewnetrzni i
zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania perspektyw rozwoju kierunku.

2. Spdéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakfadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

1. Efekty ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, studia | stopnia o profilu praktycznym sg
opracowane na podstawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2011 roku (zatacznik nr 6 —Dz. U.z 2011 r. Nr 253, p0z.1520) i rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku w sprawie standardéw
ksztatcenia dla kierunkdéw studiéw: lekarski, lekarsko-dentystyczny, farmacja, pielegniarstwo
i potoznictwo (Dz. U. 2012, poz.631). Program ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo zostat
zatwierdzony Uchwatg Senatu Wyzszej Szkoty Medycznej w Sosnowcu Nr 25/2012 z dnia
13.07.2012 roku. Program studiow na kierunku pielegniarstwo zawiera ogdlne efekty
ksztatcenia oraz szczegétowe odnoszgce sie do przedmiotéw w obszarze grupy nauk
podstawowych, spotecznych i nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej. Efekty
ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) okreslono ogdlnie dla catego
kierunku oraz szczegétowo dla poszczegdélnych przedmiotéw w sylabusach. Przedstawione
przez Uczelnie efekty ksztatcenia sg wzajemnie spdjne i zgodne z aktualnie obowigzujgcymi
standardami dla kierunku pielegniarstwo. Opracowane sylabusy zawierajg: nazwe
przedmiotu i jego kod, nazwe jednostki prowadzacej i nazwe wydziatu, kierunek studidw,
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profil studiow, poziom ksztatcenia, forme i tryb studiéw, nazwisko osoby odpowiedzialnej za
przedmiot i osoby prowadzacej zajecia, rodzaj przedmiotu (obowigzkowy, do wyboru), rok i
semestr studiéw, forme zajec i liczbe godzin, cel przedmiotu, wymagania wstepne, efekty
ksztatcenia, opis efektéw ksztatcenia- wiedza i umiejetnosci i kompetencje spoteczne, tresci
ksztatcenia, sposob weryfikacji efektow ksztatcenia, kryteria oceniania, forme zaliczenia
koricowego, zalecang i uzupetniajaca literature, naktad pracy studenta z punktami ECTS i
uwagi. Realizowany przez Uczelnie program ksztatcenia upowaznia do uzyskania prawa
wykonywania zawodu pielegniarki nadawanego przez Okregowe Izby Pielegniarek i
Potoznych oraz pozwala na podjecie tego zawodu na obszarze Unii Europejskiej zgodnie z
Dyrektywa 36/2005r.

Opis efektow ksztatcenia zostat opublikowany i zamieszony na stronie internetowej Uczelni
(www.wsm.sosnowiec.pl) oraz w umieszczony w gablotach na korytarzach Uczelni. Zaréwno
nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku pielegniarstwo jak i studenci majg dostep do
opisu efektow ksztatcenia zawartych w sylabusach do kazdego przedmiotu. Na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu studenci sg informowani przez prowadzacych o zatozonych
efektach ksztatcenia, zalecanej literaturze podstawowej i uzupetniajagcej oraz formie i
warunkach zaliczenia.

2. Efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i zawierajg opis wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych jakie sg niezbedne do ich uzyskania. Przedstawiony
opis efektéw ksztatcenia pozwala na sprawdzenie i weryfikacje ich osiggniecia. System
weryfikacji zaktadanych efektdw ksztatcenia w Uczelni jest zgodny z Regulaminem studidw i
harmonogramem sesji egzaminacyjnych i poprawkowych. W czasie sesji poprawkowej
studenci nie uczestniczg w zajeciach dydaktycznych. Harmonogramy roku akademickiego
przedstawiane sg przed rozpoczeciem roku akademickiego w Dziekanacie oraz na stronie
internetowej Uczelni. Zasady oceniania studentéw sg zgodne z Regulaminem studidw.
Wymédg przygotowania pracy pisemnej, zaliczenia kolokwium, testéw, egzamindw
obowigzuje na wszystkich formach zaje¢. W ramach obowigzujgcego w Uczelni systemu
oceny prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych: zajecia dydaktyczne z przedmiotéw konczg sie
zaliczeniem na ocene lub egzaminem). Forma egzaminu korcowego jest ustalana przez
wyktadowce, ktéry przeprowadza zaliczenie/egzamin. Ksztatcenie praktyczne realizowane
jest zgodnie ze standardami ksztatcenia w formie zajec praktycznych i praktyk zawodowych.
Za organizacje zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest kierownik Zaktadu Praktyk
Zawodowych, a nadzér nad realizacjg zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych petni
Dziekan. System sprawdzania koficowych efektéw (proces dyplomowania) jest zgodny z
Regulaminem studiéw. Stacjonarne studia pierwszego stopnia konczg sie egzaminem
dyplomowym, sktadajgcym sie z czesci teoretycznej, praktycznej (praktyczny egzamin z
przygotowania zawodowego) oraz obrony pracy licencjackiej. Czes¢ teoretyczna obejmuje
wiedze z podstaw pielegniarstwa, pielegniarstwa internistycznego, pielegniarstwa
chirurgicznego i pielegniarstwa pediatrycznego. Czes¢ praktyczna egzaminu kornicowego jest
przeprowadzana w formie ,proby pracy” w zaktadach opieki zdrowotnej, w ktorych studenci
odbyli zajecia dydaktyczne. W przypadku egzaminu dyplomowego konczgcego studia
niestacjonarne, zawodowe, tzw.: ,pomostowe” cze$é¢ praktyczna polega na opracowaniu
procesu pielegnowania na podstawie zaprezentowanego opisu studium przypadku.


http://www.wsm.sosnowiec.pl/

3. Ocena efektéw ksztatcenia pod katem weryfikacji i ich zgodnosci z obowigzujgcymi
standardami ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo dokonywana jest przez Komisje
Dydaktyczng powotang w drodze Uchwaty Senatu nr 33/2011 z dnia 7 listopada 2011 roku.
W sktad komisji wchodzi 6 nauczycieli akademickich reprezentujgcych rézne dziedziny nauki
oraz 4 studentdéw — przedstawicieli kierunkéw studidw, ktérzy maja mozliwosé zgtaszania
wiasnych propozycji zwigzanych z organizacjg zaje¢. Monitorowanie efektéw ksztatcenia,
realizacja tresci i stosowanych metod dydaktycznych prowadzona jest réwniez przez Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia. Zadania Komisji Dydaktycznej i Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia sg
zbiezne i trudno jednoznacznie okresli¢ réznice miedzy nimi w zakresie systemu oceny
efektéw ksztatcenia na kazdym etapie ksztaftcenia. Monitorowanie realizacji programu
ksztatcenia prowadzone jest w systemie ciggtym w ramach hospitacji zaje¢. Uchwatg Senatu
Uczelni Nr 14/2011 roku z dnia 13 lipca 2011 roku zostat zatwierdzony regulamin hospitacji
zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje prowadzg Rektor, Dziekan, Prodziekan lub cztonkowie
Komisji ds. Jakosci, bgdZ osoby wyznaczone przez Dziekana Wydziatu. Plan hospitacji na dany
rok akademicki ustala Dziekan, a zatwierdza Rektor. Ocena zaje¢ dokonywana jest w oparciu
o opracowany arkusz hospitacji, ktéry zawiera ocene organizacji zaje¢ i sprawnosci ich
przebiegu, poprawno$¢ metodyczng zajeé, realizacje celdw i efektow ksztatcenia,
systematyke pracy studenta, aktywnos¢ studenta, ocenianie osiggnie¢ studentéw,
poprawnos$¢ prowadzenia dokumentacji dydaktycznej, mocne i stabe strony zaje¢. Osoba
przeprowadzajgca hospitacje zaje¢ sporzadza protokét. Monitorowanie ksztatcenia
praktycznego odbywa sie przez opisang procedure hospitacji zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych oraz kontrole dziennika praktyk studenta, ktéry stanowi przeglad terminowosci
realizowanych przez niego zadan dydaktycznych i osigganych efektdw ksztatcenia. Zasady,
kryteria przygotowywania i oceny prac dyplomowych sg uregulowane uchwatami Senatu
Wyizszej Szkoty Medycznej w Sosnowcu. W roku akademickim 2011/2012 obowigzywata
Uchwata Nr 38/2011 z dnia 17.11.2011 roku, natomiast w roku akademickim 2012/2013
Uchwata nr z dnia 13.09.2012. Zgodnie z przyjetymi uchwatami opiekunem pracy moze by¢
nauczyciel akademicki z tytutem profesora, stopniem naukowym doktora habilitowanego lub
doktora. Prace o charakterze kazuistycznym moze prowadzi¢ nauczyciel z tytutem
zawodowym magistra pielegniarstwa lub potoznictwa. Studenci otrzymuijg liste nazwisk oséb
upowaznionych do pisania pracy, dokonujg wyboru opiekuna pracy, co najmniej 2 semestry
przed planowanym zakonczeniem studiéw. Tematy pracy sg zatwierdzane przez Dziekana
Wydziatu. Uchwata okresla wymagania stawiane pracom dyplomowym, w tym rodzaj pracy,
konstrukcje pracy, objetos¢ (do 50 stron), strone edytorskg, oznaczenie kolejnosci stron,
numeracje rozdziatdbw i podrozdziatdw, podziat pracy, zasady cytowania, liczbe
pismiennictwa (20 pozycji), rodzaj zatgcznikdw. Zostaty réwniez ujednolicone zasady strony
tytutowej pracy, ktéra powinna zawiera¢: nazwe uczelni, kierunek studiéw, rodzaj studiéw,
imie i nazwisko studenta, nr albumu, tytut pracy, rodzaj pracy (praca licencjacka), imie i
nazwisko opiekun pracy, miejsce i rok. Na stronie tytutowej znajduje sie podpis opiekuna
pracy, ze prace przyjmuje i akceptuje. Na drugiej stronie zamieszczone jest oswiadczenie
studenta, ze praca zostata samodzielnie przygotowana z jego podpisem i datg. Ponadto w
uchwale zawarto zasady obrony pracy.

Mechanizmem stuzgcym eliminowaniu potencjalnych zjawisk o charakterze patologicznym
(w tym przede wszystkim plagiatow) jest sktadanie przez studentéow piszgcych prace
dyplomowe stosownych oswiadczed oraz wyrywkowe sprawdzanie prac w programie
plagiat.pl. Zdaniem Zespotu Wizytujgcego wszystkie prace dyplomowe, obligatoryjnie
powinny by¢ poddawane ocenie przy uzyciu systemu antyplagiatowego.




Celem egzaminu dyplomowego jest sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji spotecznych zdobytych w catym okresie studiéw niezbednych do uzyskania
kwalifikacji zawodowych. Egzamin dyplomowy skfada sie z trzech czesci: teoretycznej,
praktycznej i obrony pracy licencjackiej. Cze$¢ teoretyczng egzaminu stanowi test
jednokrotnego wyboru, ktorego celem jest weryfikacja wiedzy z przedmiotéw zawodowych.
Egzamin praktyczny ma charakter ,préby pracy” i jest przeprowadzany w podmiotach
leczniczych. Zaplanowany egzamin praktyczny nie obejmuje sprawdzenia efektédw ksztatcenia
w zakresie umiejetnosci praktycznych, zaréwno dotyczgcych komunikowania sie, jak i
manualnych z zastosowaniem egzaminu standaryzowanego OSCE i jego modyfikacji Mini-Cex
(wskazany w standardach ksztatcenia). Trzecia cze$¢ egzaminu dyplomowego polega na
obronie sporzgdzonej przez studenta pracy licencjackiej.

W toku oceny efektdw ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw analizie poddano:
Protokoty egzaminacyjne, ktére zawierajg: nazwe przedmiotu, ktérego dotyczy zaliczenie
lub egzamin, imie (imiona) i nazwisko studenta, numer albumu, uzyskang ocene, date i
podpis osoby zaliczajgcej lub przeprowadzajgcej egzamin, zgodnie z § 11 pkt 1. ust. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). Stosowana skala ocen jest
zgodna z Regulaminem Studiéw;

Karty okresowych osiagnie¢ studentdw zawierajgce: imie (imiona) i nazwisko studenta,
numer albumu, imie i nazwisko oraz tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy
prowadzgcego zajecia (zaliczajgcego lub przeprowadzajgcego egzamin), nazwy przedmiotéw,
ktore student zaliczyt w okresie zaliczeniowym, okreslenie formy zaliczenia, uzyskang ocene,
liczbe uzyskanych punktdw ECTS, date i podpis osoby egzaminujgcej i zaliczajgcej
poszczegdlny przedmiot lub praktyke oraz date i podpis kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni dokonujgcego wpisu na kolejny rok (semestr);

Protokét egzaminu dyplomowego zawiera wszystkie elementy wskazane w powyzej
wskazanym rozporzadzeniu.

Dyplomy i suplementy, sg zgodne z wymaganiami wskazanymi w § 12 ust. 2 oraz § 13 ust. 1
powyzszego rozporzadzenia.

Skala odsiewu na kierunku pielegniarstwo na studiach stacjonarnych jest dos¢ wysoka i
wynosi okoto 22%. Gtéwng przyczyna takiego odsiewu byto przeniesienie sie studentéw do
innej uczelni oraz rezygnacja ze studiéw bez podania przyczyny.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia, zgodnie z zatozeniami ,Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia” przeprowadzana jest przez Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.
System weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia w Uczelni jest zgodny z Regulaminem
studiow i harmonogramem sesji egzaminacyjnych i poprawkowych

4. Uczelnia dotychczas nie monitorowata kariery absolwentéw na rynku pracy, pomimo, iz
powofane zostato w tym celu Biuro Karier. Uczelnia zatrudnita w Biurze Karier 1 osobe,
przeznaczyta srodki finansowe na ten cel, opracowata narzedzie w formie ankiety do oceny
loséw absolwentdéw i oceny absolwentéw przez pracodawcdw. Biuro Karier znajduje sie w
siedzibie uczelni i jest czynne we wtorek, czwartek i niedziele w godzinach od 16.00-18.00.
Pierwsi absolwenci opuscili Uczelnie w lutym 2012 roku, stad monitorowanie karier
absolwentdéw zaplanowano po roku od zakoniczenia studiéw wykorzystujgc bazy kontaktow



mailowych z absolwentami. Zadania Biura Karier obejmujg miedzy innymi szkolenia dla
studentéw w zakresie zaktadania witasnej dziatalnosci gospodarczej i ksztattowanie postaw
spotecznych. Biuro Karier ma okreSlone zadania, wytyczone plany, ma opracowane
narzedzia do monitorowania, ale podejmuje dziatania w ograniczonym zakresie.

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym kierunku
studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen, jesli
poprzednio byly sformutowane, lub efektow dziatari naprawczych, a takze oceni¢ proces
rozwoju kierunku.

Ocena Uczelni przeprowadzana jest po raz pierwszy

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych Liczba
dotychczas obronionych w uczelni prac wynosi 24 na studiach stacjonarnych i 751 na
studiach niestacjonarnych tzw. pomostowych. Opiekunami prac byli nauczyciele akademiccy
ze stopniem naukowym doktora nauk medycznych lub humanistycznych z prawem
wykonywania zawodu pielegniarki i w 1 przypadku magister pielegniarstwa. Wszystkie prace
zostaty przygotowane zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni zasadami. Tematyka prac byta
Scisle zwigzana z ksztatceniem na kierunku pielegniarstwo o duzym znaczeniu praktycznym.
Prace miaty charakter gtéwnie prac jakosciowych, z zastosowaniem metody indywidualnego
przypadku lub teoretyczny, ktérych celem byto ustalenie problemoéw pielegnacyjnych
wybranej grupy pacjentow.

Ocene losowo wybranych 11 prac dyplomowych studentéw studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych stanowi zatgcznik nr 4.

Prace w wiekszosci byty starannie opracowane pod wzgledem edytorskim. PiSmiennictwo
zawierato aktualne pozycje, zarébwno monograficzne jak i artykuty naukowe. Dobédr
pismiennictwa nie budzit zastrzezen. Prace byty oceniane obiektywnie przez kompetentnych
recenzentéw.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw zostaty opracowane na podstawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku i
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku w sprawie
standardow ksztatcenia dla kierunkéw studiow pielegniarstwo. Zatozone cele oraz ogodlne i
szczegotowe efekty ksztatcenia sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

2) Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci i kompetencji spotecznych
sformutowano w sposéb zrozumiaty.

3) Analiza okresowych osiggnie¢ studenta oraz dziennikéw praktyk pozwala uznaé, ze
zaktadane cele i efekty ksztatcenie sg poprawnie weryfikowane.

4) Uczelnia dotychczas nie prowadzita monitorowania loséw absolwentéw. Uczelnia
przygotowata narzedzia do oceny loséw absolwentdw oraz oceny absolwentédw przez
pracodawcow.

3.  Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia



1. Program ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo realizowany jest w formie: wykfadéw,
¢wiczen, seminarium, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Szczegdlnie istotny na
ocenianym kierunku jest obszar ksztatcenia praktycznego, ktorego celem jest ksztattowanie i
doskonalenie umiejetnosci praktycznych, stopniowe zwiekszanie odpowiedzialnosci studenta
za opieke oraz zdobycie doswiadczenia niezbednego w pracy zawodowej. Ksztatcenie
praktyczne odbywa sie w podmiotach leczniczych, z ktérymi Uczelnia podpisata
umowy/porozumienia na ich realizacje. Studia stacjonarne na kierunku pielegniarstwo trwaja
3,5 roku (7 semestrow) i obejmujg 4830 godzin, w tym 2530 zajec teoretycznych, 1100 zajec
praktycznych i 1200 praktyk zawodowych. W ramach ksztatcenia teoretycznego Uczelnia
zaplanowata 710 godzin samoksztatcenia. Program ksztatcenia na studiach | stopnia
niestacjonarnych obejmuje 1150 godzin i jest realizowany w ciggu 2 semestréw. Program
ksztatcenia jest spdjny i zgodny z obowigzujgcymi standardami.
Efekty ksztatcenia sg spdjne i zgodne z aktualnie obowigzujgcymi standardami dla kierunku
pielegniarstwo. W sylabusach prawie wszystkich przedmiotéw wskazane tresci sg bardzo
ogdlnikowe i nie w petni odpowiadajg zaktadanym celom i efektom ksztatcenia dla kierunku
pielegniarstwo wskazanymi w obowigzujgcych aktualnie przepisach prawa (standardach
ksztatcenia).
W toku studidw student jest zobowigzany do uzyskania 210 punktéw ECTS (European Credit
Transfer System). Zgodnie z Rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
warunkéw i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczanych przez studenta jeden punkt ECTS
odpowiada efektom ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga od studenta S$rednio
25-30 godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje zajecia organizowane
przez uczelnie, zgofdnie z planem studiéw oraz jego indywidualng prace. Punktacja ECTS
przypisana do poszczegdlnych przedmiotéw i semestréw jest prawidtowa
Ksztatcenie z przedmiotow teoretycznych realizowane jest w czasie zjazddw sobotnio-
niedzielnych, w ktérych liczba zaje¢ dydaktycznych w poszczegdlnych dniach studenta
przekracza nawet 20 godzin. Ponadto w zaplanowanych przez Uczelnie terminach zjazdéw
nie jest realnie mozliwe przeprowadzenie zaplanowanej liczby godzin ksztatcenia
teoretycznego. Ksztatcenie praktyczne realizowane jest w tygodniu na podstawie ustalonego
harmonogramu, a analiza dokumentacji zaje¢ wskazuje takze na bardzo duze obcigzenie
godzinowe studenta nawet do 10-12 godzin dziennie.
Realizowany w Uczelni program ksztatcenia nie obejmuje technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Analizujgc program ksztatcenia pod wzgledem organizacyjnym dostrzezono
nieprawidfowosci wynikajgce z braku sekwencyjnosci przedmiotow:

e badanie fizykalne zostato zaplanowany do realizacji w semestrze IV studiéw,

e przedmiot Radiologia zostat zaplanowany na semestrze VI studidw.
Efektéw ksztatcenia z tych przedmiotdw student nie bedzie mdgt wykorzystaé w ramach
zaje¢ kierunkowych realizowanych przed zakoriczeniem zajeé z tych przedmiotu t.j. w
semestrze Il i IV studidéw.
Uczelnia opracowata kryteria doboru opiekuna do nadzoru nad praktykami zawodowymi
oraz kryteria doboru podmiotow leczniczych na realizacje ksztatcenia praktycznego.
Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Nr 13/D/2012 z dnia 16.09.2012 roku zostat wydany
regulamin zajeé praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku studidow pielegniarstwo. W
zakresie szczegotowym regulamin odnosi sie do: obowigzkéw opiekuna praktyk, organizacji
praktyk, obowigzkéw studenta i warunkéw zaliczenia zajeé. Zajecia praktyczne realizujg
nauczyciele z Uczelni, praktyki zawodowe pielegniarki zatrudnione w miejscu ich realizacji.



Nadzor nad ksztatceniem praktycznym sprawuje kierownik zaktadu praktyk zawodowych.
Ksztatcenie praktyczne realizowane jest w grupach od 6-9 oséb, srednio 8 oséb w grupie.
Duza liczebnos¢ grup w trakcie ksztatcenia praktycznego oraz duze obcigzenie godzinowe
studenta ogranicza mozliwo$é uzyskania zakfadanych efektow ksztatcenia. Ksztatcenie
praktyczne realizowane jest w tygodniu na podstawie ustalonego harmonogramu. Analiza
realizacji ksztatcenia praktycznego udokumentowana w dzienniczku umiejetnosci
praktycznych studenta wskazuje, na bardzo duze obcigzenie godzinowe studenta na
zajeciach, ktére wynosi 10-12 godzin dziennie, a niektdére zajecia wrecz sg niemozliwe do
zrealizowana we wskazanym czasie np. praktyka zawodowa z pielegniarstwa chirurgicznego
(160 godzin) zostata zrealizowana w dniach 12.12.-30.12.2011 roku.

Ksztatcenie teoretyczne organizowane jest w czasie zjazdéw sobotnio-niedzielnych, w
ktérych obcigzenie dydaktyczne studenta wynosi ponad 20 godzin. W zaplanowanych przez
Uczelnie terminach zjazdéw nie jest mozliwe zrealizowanie ustalonej liczby godzin
ksztatcenia teoretycznego. W ramach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych na kierunku
pielegniarstwo wykorzystywane s3 metody z grupy podajgcych, problemowych i
praktycznych. Zaplanowane zwiekszenie efektywnosci ksztatcenia nie jest mozliwe za
wzgledu na brak interaktywnych metod nauczania np. brak programéw komputerowych do
nauczania anatomii, fizjologii, badania fizykalnego, czy zaje¢ z podstaw pielegniarstwa.

Mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia regulujg odpowiednie zapisy Regulaminu
studidw WSM w Sosnowcu, ktéry uwzglednia studiowanie w trybie indywidualnym oraz w
trybie indywidualnej organizacji studidow. Dotyczy to studentédw wykazujgcych wybitne
uzdolnienia, a takze tych studentéw, ktérzy z powodu inwalidztwa, sytuacji zdrowotnej lub
innej szczegdlnej sytuacji nie moga realizowad studidow zgodnie z planem studiéw.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® cze$ciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Czas trwania ksztatcenia jest zgodny z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa w
odniesieniu do studiéw na kierunku pielegniarstwo. Realizowany program studidw nie
umozliwia osiggniecia kazdego z okreslonych celéw oraz ogdlnych i szczegétowych efektow
ksztatcenia, poniewaz organizacja zaje¢ jest nieprawidtowa. Duze obcigzenie godzinowe
zajeciami teoretycznymi organizowanymi w soboty i niedziele oraz zajecia praktyczne
organizowane po 10-12 godzin dziennie ograniczajg mozliwos¢ osiggniecie efektéw
ksztatcenia okreslonych dla kazdego z tych przedmiotow.

2) Program ksztatcenia jest spojny i zawiera odpowiednig liczbe godzin zajeé teoretycznych,
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Nie jest mozliwe zwiekszenie efektywnosci
ksztatcenia za wzgledu na brak interaktywnych metod nauczania np. brak programoéw
komputerowych do nauczania anatomii, fizjologii, badania fizykalnego, czy zaje¢ z podstaw
pielegniarstwa.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a moiliwos¢ zagwarantowania realizacji celéow
edukacyjnych programu studiow



1. Liczba pracownikéw naukowo — dydaktycznych i dydaktycznych oraz struktura kwalifikacji
0sOb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiéw Pielegniarstwo na Wydziale
Nauk o Zdrowiu i Rekreacji w Wyiszej Szkole Medycznej w zdecydowanej wiekszosci
umozliwia osiggniecie zatozonych celdw i efektdéw ksztatcenia.

Liczba nauczycieli akademickich oraz struktura kwalifikacji oséb stanowigcych minimum
kadrowe na ocenianym kierunku pielegniarstwo nie budzi zastrzezed. Dorobek naukowy i
kwalifikacje dydaktyczne kadry tworzacej minimum kadrowe s3 adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zastrzezenia _gtdwnie dotyczg osdb realizujgcych wskazane nizej przedmioty (zardwno
zakresu dorobku praktycznego/doswiadczenia zawodowego czy tez reprezentowanej
dyscypliny naukowej) nie upowazania do prowadzenia zajec z podanych nizej przedmiotéw:

— Filozofia i etyka zawodu pielegniarki — przedmiot w catosci realizowany jest przez
doktor nauk humanistycznych (w zakresie filozofii) - mgr pedagogiki w zakresie
pedagogiki religijnej i katechizacji oraz pedagogiki spoteczno-opiekuriczej).

— Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne - przedmiot w zakresie pielegniarstwa
psychiatrycznego realizowany jest przez doktor nauk medycznych— pielegniarke

Biochemia; Elementy anatomii z fizjologia; Anatomia; Fizjologia; Genetyka - przedmioty

w catosci realizowane sg przez doktor nauk przyrodniczych (mgr w zakresie biologii ogdlnej).

2. Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, w tym tworzgcej minimum
kadrowego s adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Na
ocenianym kierunku, bedgcym kierunkiem o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia
uczestnicza nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studidw. Minimum kadrowe na studiach | stopnia na kierunku pielegniarstwo stanowi
zatrudnionych na czas nieokreslony na podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu
pracy, nie krdcej niz od poczatku semestru studidow: trzech nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego (w tym
dwdch — podstawowe miejsce pracy) oraz czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora (w tym dwdch — podstawowe miejsce pracy), reprezentujgcych
specjalnosci z zakresu nauk medycznych i posiadajagcych udokumentowany dorobek
praktyczny. Osoby zaproponowane do minimum kadrowego kierunku pielegniarstwo —
kierunku studiéw o profilu praktycznym, posiadajg dorobek w obszarze wiedzy,
odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw w zakresie
jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia lub posiadajg
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w
opisie efektow ksztatcenia. Obsada zajeé¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw jest
w wiekszosci zgodna z dziedzinami i dyscyplinami reprezentowanymi przez nauczycieli
akademickich, ktére je prowadza.

Zgodnie z wymaganie § 12 ust. 2 rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
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kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.), ,Nauczyciel
akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o
profilu praktycznym, jezeli posiada dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi
ksztatfcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych
lub artystycznych, do ktdrych odnoszq sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku ... lub posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w
opisie efektéow ksztatcenia dla tego kierunku.” Ponadto zgodnie z § 14 ust. 4 ,, Minimum
kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunkach ,pielegniarstwo” i ,potfoznictwo”
stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora, reprezentujgcych
specjalnosci z zakresu nauk medycznych i posiadajgcych udokumentowany dorobek
praktyczny

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w § 13 ust.
3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.), tj. prowadzg osobiscie na kierunku ,pielegniarstwo”
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej 60 godzin - posiadajgcych stopied naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra.

Do minimum kadrowego moga by¢ wliczeni jedynie nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
podstawie mianowania lub umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy nie krécej niz od
poczatku semestru studiéw - § 13 ust. 1 powyzszego rozporzgdzenia. Wymog ten zostat
spetniony przez wszystkich nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego.
Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.

Informacje zawarte w oswiadczeniach o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, pozwalajg na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742).

Teczki osobowe wszystkich nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego
zawierajg dokumenty pozwalajagce na uznanie deklarowanych tytutéw i stopni naukowych.
Kopie dyplomdw znajdujgce sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem.

Wymagania dotyczace minimum kadrowego dla ocenianego kierunku studiéw okre$lone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445 z péin. zm.), zostaty spetnione.

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studidw dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012. Nieprzerwanie przez wszystkie powyzej
wskazane lata akademickie w grupie 3 samodzielnych nauczyciel akademickich 2 nauczycieli
byto zatrudnionych i zaliczanych do tego minimum, natomiast w grupie 4 oséb posiadajgcych
stopien naukowy doktora 2 zatrudnionych i zaliczanych do tego minimum. Na podstawie
powyzszych informacji stwierdzono, iz kadra ocenianego kierunku studiéw byta mato
stabilna.
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Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla ocenianego
kierunku studiéw, do liczby studentéw na tym kierunku nie jest mniejszy niz 1:60.

(Zatacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe.

3. Rozwojem naukowym kadry dydaktycznej Uczelni zajmuje sie Sekcja naukowa, jednostka
podlegajgca bezposrednio Rektorowi. Uczelnia zapewnia pracownikom warunki rozwoju
naukowego poprzez wspotfinansowanie kurséw, wyjazdow na sympozja, konferencje,
kongresy; finansowanie badan naukowych (badania wtasne — w ostatnich latach 2011-2012
na badania naukowe przeznaczono ok. 80.000,00 zt; 2011r. — 8 wnioskow, 2012r. — 2
whioski); dostosowanie pracy dydaktycznej do mozliwosci szkolenia na kursach i studiach
podyplomowych.

Cz. ll. Pozostali nauczyciele akademiccy);Ogdlna ocena hospitowanych zajec¢ dydaktycznych
(Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena)

Hospitowane zajecia obywaty sie w godzinach okreslonych w planie studiéw. Sale
dydaktyczne wyposazone byly w odpowiedni sprzet audiowizualny. Prowadzacy byli dobrze
przygotowani do prowadzenia zajec.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych/dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji,
umozliwia osiggniecie zatozonych celdw i efektéw ksztatcenia.

2) Obsada zajeé¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw i kwalifikacje kadry sg
wilasciwe z merytorycznym zakresem przedmiotdw, ktérej jej powierzono. Stosunek
liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw
kierunku, umozliwia osiggniecie zatozonych celéw i efektow ksztatcenia. Spetnione sg
wymagania dotyczagce minimum kadrowego dla kierunku pielegniarstwo studiéw
pierwszego stopnia.

3) Uczelnia  zapewnia pracownikom  warunki rozwoju naukowego poprzez
wspotfinansowanie kurséw, wyjazdéw na sympozja, konferencje, kongresy oraz
finansowanie badan naukowych.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, a takie uwzgledniajgca potrzeby osdb

niepetnosprawnych.

Baze materiatowo-dydaktyczng Wyiszej Szkoty Medycznej w Sosnowcu stanowi
dwupietrowy budynek przy ul. Wojska Polskiego 6 w Sosnowcu, ktéry zostat zaadaptowany
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i dostosowany dla potrzeb dydaktycznych Wyzszej Uczelni. Oceniana jednostka posiada baze
dydaktyczng (sale wyktadowe i pracownie), wyposazone w pomoce naukowe (przedstawione
w raporcie samooceny i sprawdzone w trakcie wizytacji) zapewniajace realizacje tylko czesci
deklarowanych efektéw ksztatcenia (tych realizowanych w warunkach symulowanych — w
pracowniach umiejetnosci pielegniarskich).

Uczelnia posiada baze materialng i dydaktyczng odpowiednig do liczby studentéw tj.: miejsca
do nauki dla studentéw, sale wyktadowe wyposazone w srodki audiowizualne, sale ¢wiczen
i/lub seminaryjne odpowiednio wyposazone oraz pracownie specjalistyczne z odpowiednim
wyposazeniem: anatomiczno-fizjologiczng i pracownie umiejetnosci pielegniarskich.
Wyposazenie techniczne poszczegdlnych sal wyktadowych, sal seminaryjnych, pracowni
obejmuje m.in.: laptop, rzutnik multimedialny, grafoskop, radiomagnetofon, telewizor,
odtwarzacz DVD, magnetowid, nagtosnienie, ekran.

W pracowniach umiejetnosci praktycznych — umiejetnosci pielegniarskich znajdujg sie bardzo
podstawowe modele, fantomy, symulatory. W pracowni anatomiczno-fizjologicznej
stwierdza sie braki w zakresie modeli anatomicznych i oprogramowania do nauczania
anatomii i fizjologii. Pracownia Mikrobiologii, Pracownia Farmakologiczna i Pracownia
Biochemiczna — znajdujgce sie w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 5 im. Sw.
Barbary w Sosnowcu, Pl. Medykéw 1, z ktédrym Uczelnia podpisata umowe o wykorzystanie
pracowni do realizacji procesu ksztatcenia (zgodnie z raportem samooceny) — praktycznie nie
sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym na ocenianym kierunku. Co pozwala na
stwierdzenie, ze Uczelnia nie dysponuje wskazanymi wyzej pracowniami, a tym samym nie sg
zapewnione warunki do osiggniecia wszystkich deklarowanych efektéw ksztatcenia. Uczelnia
zapewnia dostep do: biblioteki wyposazonej w literature zalecang w ramach ksztatcenia na
ocenianym kierunku studidw oraz do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki, do czytelni
wyposazonej w czasopisma w zakresie nauczanych dyscyplin, dostep do Internetu, a liczba
stanowisk jest wystarczajaca.

Godziny otwarcia biblioteki i czytelni uniemozliwiajg korzystanie z ksiegozbioru studentom
wszystkich form ksztatcenia.

Uczelnia dysponuje ustalonymi kryteriami doboru zaktadéw opieki zdrowotnej iinnych
podmiotéw prawnych realizujgcych praktyczng nauke zawodu, ktére uwzgledniaja
osiggniecie celow i efektéw ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Instytucje, w ktoérych
prowadzone jest ksztatcenie praktyczne dobrane sg zgodnie z ustalonym kryteriami i
umozliwiajg osiaggniecie celow i efektdw ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajgcy zawarcie uméw z podmiotami realizujgcymi
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe niebedgcymi w strukturze Uczelni.

Budynek Uczelni jest przystosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami ruchowymi.
Na kazde pietro prowadzi winda, wszystkie drzwi i przejscia sg bezprogowe. Infrastruktura
dydaktyczna jest w petni dostosowana do potrzeb studentdw niepetnosprawnych (podjazd

dla wézkéw, winda dla niepetnosprawnych oséb, drzwi i przejscia oraz urzgdzenia sanitarne
sg bezprogowe).

Ocena koricowa 5 kryterium ogélnego® cze$ciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego
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Baza dydaktyczna Wyzszej Szkoty Medycznej w Sosnowcu, zapewnia odpowiednie warunki
do prawidtowej realizacji tylko cze$ci deklarowanych efektéw ksztatcenia, czyli tych, ktére sg
mozliwe do osiggniecia w warunkach symulowanych - w pracowni umiejetnosci
pielegniarskich i innych z uzyciem pomocy dydaktycznych znajdujgcych sie w salach
wyktadowych i ¢wiczeniowych. Nie jest mozliwe w petni osiggniecie efektow ksztatcenia
przewidzianych do realizacji w pracowniach: mikrobiologii i biochemii, ktérych Uczelnia nie
posiada.

Dobér instytucji, w ktorych prowadzone sg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe jest
wtasciwy i daje mozliwosci realizacji zaktadanych efektdw ksztatcenia.

Budynek Uczelni, w ktorym odbywajg sie zajecia na ocenianym kierunku, jest dostosowany
do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwosc
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawcze;.

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza pracownikéw zatrudnionych na kierunku ,pielegniarstwo”
jest zwigzana z procesem dydaktycznym poprzez realizacje zaje¢ w zakresie specjalnosci na
tym kierunku. W Uczelni realizowany jest od 2009 r. projekt systemowy pod nazwag:
,Ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w ramach studiéw pomostowych”,
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Celem projektu jest ksztatcenie zawodowe dla pielegniarek na rdznych
poziomach w zaleznos$ci od posiadanych kwalifikacji. Od roku akademickiego 2012/2013 w
Szkole realizowany jest projekt pod nazwg ,Studia podyplomowe z zakresu zarzadzania w
ochronie zdrowia” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Celem projektu jest podniesienie jakosci zarzgdzania w podmiotach
leczniczych poprzez wsparcie 360 przedstawicieli kadry zarzadzajacej (tj. dyrektoréw,
gtownych ksiegowych, kierownikéw komdrek organizacyjnych w tym ordynatoréw oraz
pielegniarek oddziatowych i ich zastepcéw).

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego - kryterium to nie jest oceniane na studiach
pierwszego stopnia

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1. Rekrutacja na wizytowanym kierunku prowadzona jest w trybie otwartym, jedynym
kryterium jest ztozenie w terminie wymaganych dokumentdéw, a o przyjeciu decyduje
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kolejnos¢ zgtoszen. Limit przyjec jest ustalany na podstawie mozliwosci dydaktycznych jakimi
dysponuje Uczelnia, tak aby grupy byty mozliwie mato liczne. Zasady rekrutacji okresla
Uchwata Senatu Uczelni nr 19/2012 z dnia 19 kwietnia 2012 r. zatytutowana : ,,Warunki i tryb
rekrutacji oraz formy studiéw w Wyzszej Szkole Medycznej w Sosnowcu w roku akademickim
2012/2013".

2. Program studiow oraz liczba punktdw ECTS odpowiadajgca realizacji poszczegdlnych
przedmiotdw zostata okreslona zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo. Nalezy zauwazy¢, ze studenci uczestniczagcy w spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym, nie znali zasad okreslania naktadu pracy i liczby godzin dydaktycznych w
odniesieniu do punktacji ECTS,

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym, studenci ocenili system oceny osiagniec, jako
przejrzysty oraz obiektywny. Studenci podkreslili, ze majg dostep do informacji zwrotnej o
popetnionych btedach w pracach zaliczeniowych. Studenci oceniani sg na biezgco w trakcie
semestru, dzieki czemu ich wiedza weryfikowana jest sukcesywnie. Ogdlne
wystandaryzowane wymagania okreSlone s3 w regulaminie studidbw a nastepnie
uszczegbétawiane przez prowadzacych poszczegdlne przedmioty, co daje mozliwosc
weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

3. Dziatania wspierajgce mobilnos¢ studentéw obejmujg przede wszystkim wymiane krajowg
i miedzynarodowa. Studenci majg mozliwos¢ wyjazdu na studia do Uczelni partnerskich, np.
Akademii Medycznej w Charkowie, Uniwersytetu Ekonomicznego w Charkowie, Kijowskiego
Narodowego Uniwersytetu Handlu i Ekonomii. Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie
o stypendia uczelniane badz z innych osrodkéw zewnetrznych, np. na wyjazdy w ramach
podpisanych umoéw bilateralnych. Jednak ze wzgledu na specyfike procesu ksztatcenia na
kierunku ,pielegniarstwo” oraz zwigzane z tym wymogi dotyczace kwalifikacji zawodowych
nie byto dotychczas zainteresowanych wymiang oséb. Wsrdd studentéw nie jest zbyt
powszechna wiedza na temat wspomnianych mozliwosci, jednak nie ma takze
zainteresowania takg wymianag.

4. System opieki naukowej i dydaktycznej na ocenianym kierunku nalezy ocenic¢ pozytywnie.
Kazdy nauczyciel akademicki ma wyznaczone godziny konsultacji, w czasie ktérych pozostaje
do dyspozycji studentdéw, jednak studenci bardzo czesto korzystajg z komunikacji
elektronicznej z prowadzgcymi i kazdorazowo otrzymujg odpowiedZz zwrotng. Studentom
znane sg tresci kart przedmiotéw (sylabusy) zamieszczone na stronie internetowej Uczelni,
dostepne dla studentéw po zalogowaniu, a takze przedstawiane przez prowadzacych na
pierwszych zajeciach. Studenci pozytywnie ocenili prace dziekanatu. Ich zdaniem sg w stanie
rozwiaé tam wszystkie nurtujgce ich problemy. Ponadto studenci pozytywnie ocenili fakt, ze
informacje dotyczace procesu ksztafcenia, takie jak plany i programy studiow, karty
przedmiotéow, Regulamin Studidéw, Regulamin Pomocy Materialnej, terminy sktadania
whnioskdow o stypendium itp. sg ogdlnodostepne na platformie internetowej Uczelni, do
ktérej po zalogowaniu ma dostep kazdy student. Wiekszo$¢ z tych informacji dostepna jest
takze w gablotach na korytarzach Uczelni. Ponadto w Wyzszej Szkole Medycznej w Sosnowcu
dziata Studenckie Towarzystwo Naukowe. Jest to koto zainteresowan prowadzone dla
studentdw wszystkich kierunkéw studiéw. Studenci ocenianego kierunku biorg takze
aktywny udziat w ogdlnopolskich konferencjach naukowych.
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Studenci ocenili przydatnos$¢ zalecanych oraz dostepnych materiatéw dydaktycznych, jako
zadowalajgca. Stwierdzili, ze jest to udostepniane materiaty dydaktyczne pozwalajg uzyskac
wymagany poziom oraz osiggnac zatozone efekty ksztatcenia.

Jedynym stwierdzonym mechanizmem motywujgcym studentéw do osiggania lepszych
efektow ksztatcenia sg Stypendia Rektora dla najlepszych studentéw. Regulamin
przyznawania Stypendium Rektora uwzglednia takie dziatania studentéw, zaréwno na
ptaszczyznie naukowej, jak i sportowej oraz artystycznej. Wysokos¢ przyznanego stypendium
Rektora dla najlepszych studentdéw, zalezna jest od liczby uzyskanych punktéw (zgodnie z
wykazem ktory jest ogdlnie dostepny dla studentéw). Wspomniany wykaz pozwala na
sprawiedliwg, zdaniem studentédw, ocene osiggnie¢ naukowych i sportowych. W opinii
studentéw, przedstawionej podczas spotkania, obowigzujgce zasady przyznawania
Stypendium Rektora sg odpowiednie iwystarczajgco motywujg do osiggania wysokich
wynikdw w nauce oraz osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia.

Swiadczenia pomocy materialnej przyznawane sg na podstawie Regulaminu Pomocy
Materialnej, ktéry zostat pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad Studencki. Regulamin
ten zapewnia mozliwos¢ ubiegania sie o wszystkie rodzaje swiadczen pomocy materialnej
przewidziane w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Decyzje o przyznaniu stypendium
wydawane sg odpowiednio przez Komisje Stypendialng oraz Odwofawczg Komisje
Stypendialng, ktérych potowe sktadu w wypadku Komisji Stypendialnej oraz wiekszos$¢ sktadu
w wypadku Odwotawczej Komisji Stypendialnej, stanowia studenci. W roku akademickim
2012/2013, s$wiadczenia pomocy materialnej pobiera 40 studentéw. Sposrdd nich 23
otrzymuje Stypendium Rektora, jedne student Stypendium Specjalne, 9 Stypendium
Socjalne, a 7 studentom zostata przyznana zapomoga. Srednia wysoko$é przyznanych
stypendiéw wynosi ok. 400zt, zapomdg natomiast 1000zt. Uczelnia nie posiada Domu
Studenta. Oferuje za to studentom przyjezdzajagcym na weekend nocleg za odpowiednio
nizszg cene w pobliskim hotelu. Jak sami studenci to okreslajg, jest to dla nich wystarczajgce
rozwigzanie.

W spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym wzieto udziat okoto 20 studentéw, gdyz w dniu
wizytacji na Uczelni zajecia miata tylko jedna grupa studentéw. Studenci aktywnie
uczestniczyli w spotkaniu i odpowiadali na pytania eksperta ds. studenckich. Studenci
pozytywnie wypowiadali sie na temat funkcjonowania Uczelni. Studenci ocenili wysokos$¢
opfat za studia, jako dos¢ wysokie. Mieli takze zastrzezenia do tego, iz muszg uiszczaé czesne
takze, gdy korzystajg z urlopu dziekanskiego. Studenci posiadajg wiedze na temat optat za
studiowanie, takich jak powtarzanie przedmiotu, semestru czy optaty za legitymacje
studencka. Zgtaszali takze problem niewielkiej liczby dostepnych miejsc parkingowych dla
studentédw dojezdzajgcych na zajecia. Studenci studidéw stacjonarnych bardzo pozytywnie
oceni tryb studiowania — wyktady w weekendy, a ¢wiczenia i zajecia praktyczne w tygodniu.
Jak sami stwierdzili, pozwala im to pogodzié¢ studia z np. pracg zarobkowa.

Na podstawie wyrazonych przez studentéw opinii podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym, nalezy oceni¢, ze studenci sg zadowoleni z systemu opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej. Chwalg sobie dobrze przygotowane do ich potrzeb sale, jak i
wiasciwie dobrane placowki, w ktérych odbywajg zajecia praktyczne. Pozytywnie oceniajg
system opieki materialnej, dzieki ktéremu mogg liczy¢ na stypendia socjalne oraz za wyniki w
nauce. Wtadze Uczelni, jak i inni pracownicy pozytywnie odnoszg sie do studentéw oraz
oferujg swoje wsparcie.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego3: w petni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Proces rekrutacji nie dyskryminuje zadnej grupy kandydatéw.

2) System oceny osiggnie¢ studentéw jest obiektywny i powszechnie znany studentom.
Nalezy oceni¢ go pozytywnie. Studentom znane sg tresci sylabusow, a do wszelkich
potrzebnych informacji majg dostep za posrednictwem platformy internetowe;j.

3) Wérdd studentéw nie ma zainteresowania wymianami miedzyuczelnianymi, choé Uczelnia
zapewnia takie mozliwosci.

4) Uczelnia zapewnia studentom odpowiednig opieke naukowa i dydaktyczng oraz
materialng. Posiada przejrzysty i zrozumiaty regulamin przyznawania Swiadczen pomocy
materialnej, z ktérych korzysta stosunkowo spora cze$é studentdw ocenianego kierunku.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1. Wyisza Szkofa Medyczna w Sosnowcu wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania
kierunkiem. Uczelnia jest kierowana przez Rektora, ktéory jednoczesnie nadzoruje
wprowadzenie i doskonalenie uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
(zgodnie z art. 66 ust. 2 pkt. 3a ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym). Najwyzszym
organem Uczelni jest Senat. Uchwatg Nr 11/2012 z dnia 19.04.2012r. Senatu Wyzszej Szkoty
Medycznej w Sosnowcu przyjeto ,,Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia”
wraz ze szczegdtowych okresleniem jego celdw i zadan oraz narzedzi badawczych takich jak
ankiety . W latach poprzednich w Uczelni Dziatata Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia powotana
Uchwatg Senatu Szkoty nr 11 /2010 oraz 32/2011 z dnia 17.11.2011r. System zapewnienia
jakosSci ksztatcenia obejmuje: weryfikacje planéw i programéw ksztatcenia zgodnie z
obowigzujgcymi standardami, ocene dziatalnosci dydaktycznej kadry prowadzacej zajecia
oraz ocene jakosci ksztatcenia dokonywang przez studentéw. Do jednostek wspomagajacych
proces decyzyjny w zakresie jakosci ksztatcenia na kierunku ,pielegniarstwo” nalezg m.in.:
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia i Komisja Dydaktyczna. Komisje te dziatajg w oparciu o
»Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia” i wspomagajg proces zarzadzania
kierunkiem w celu doskonalenia ksztatcenia na ocenianym kierunku, a takie ocene
skutecznosci przyjetych rozwigzan.

Procedury okreslania efektow ksztatcenia sg zgodne z rozporzgdzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r.w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéw
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa ( Dz.U.
z 2012 poz. 631). Zdefiniowane efekty ksztatcenia zostaty zatwierdzone przez Senat (Uchwata
nr 25/2012 z dnia 13.07.2012 r.) i s3 monitorowane zgodnie z ,Wewnetrznym Systemem
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia” przez Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

2. Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia odbyta szereg udokumentowanych spotkan. Tematyka tych
spotkan obejmowata miedzy innymi: opracowanie planu zadan Komisji, wdrozenie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, przygotowanie narzedzi badawczych
do oceny jakosSci procesu ksztatcenia w semestrze zimowym, przeprowadzenie badan
ankietowych wsrdd studentéw, analize badan ankietowych, omodwienie zatozen
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci oraz sprawozdanie z realizacji zadan
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statutowych i przedstawienie wynikéw badan Rektorowi WSM. W dziewiecioosobowym
sktadzie tej Komisji znajduje sie az trzech przedstawicieli studentéw ocenianego kierunku
(pielegniarstwo). W jednym ze spotkarn Komisji uczestniczyta takze Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach. W Uczelni jako narzedzie oceny
jakosci ksztatcenia wprowadzono: kwestionariusz oceny jakosci procesu ksztatcenia,
kwestionariusz oceny realizacji studenckich praktyk zawodowych, kwestionariusz odroczonej
oceny przydatnosci zawodowej studidw, kwestionariusz samooceny pracownikdw naukowo-
dydaktycznych oraz kwestionariusz oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela
akademickiego. Za rok akademicki 2011/2012 Komisja przygotowata obszerne
Sprawozdanie/raport wzbogacony o ilustracje graficzne obejmujacy: takze ewaluacje
korncowg na kierunku pielegniarstwo (studia pomostowe) za pomocg kwestionariusza oceny
»Ankieta ewaluacji koncowej programu nauczania przedmiotu”. W badaniu tym wzieto udziat
249 studentdéw. W opracowaniu tym podano numerycznie i graficznie odsetki odpowiedzi na
poszczegblne pytania. Zdaniem Zespotu Wizytujgcego nalezy takze przeprowadzi¢ analize
przyczyn i przedstawié liste zamierzen Wtadz Uczelni, ktéra bytaby wynikiem takiej analizy.
Nalezy takze zwréci¢ uwage, na fakt ze Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia nie wskazata na zbyt
duza liczbe godzin dydaktycznych realizowanych w czasie zjazdéw sobotnio—niedzielnych
oraz na bardzo obcigzajgcy studentow system zaje¢ praktycznych. Nie wskazano takze w
ramach dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci na brak odpowiednich
pracowni dydaktycznych (np. do realizacji zaje¢ z mikrobiologii i biochemii).

Raporty z wynikami monitorowania realizacji programu ksztatcenia zgodnie z Uchwatg
Senatu Uczelni Nr 14/2011 roku z dnia 13 lipca 2011 oraz regulaminem hospitacji zajec
dydaktycznych przekazywane sg do wiadomosci Rektora, oraz witadz Wydziatu.

W podsumowaniu nalezy podkresli¢, ze w ocenianej Uczelni dziata system wewnetrznej
oceny jakosci ksztatcenia, lecz nie jest on w petni efektywny.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zakladane | Progra | Kadr | Infrastruktu | Dzialalno$ Dzialalno$¢ Organizacj
efekty m a ra ¢ miedzynarodo a
ksztalcenia | iplan dydaktyczna/ | naukowa wa ksztalcenia
studiow biblioteka

Wiedza +/- + + - - +/-
Umiegjetno$ | +/- + + - - +/-

ci

kompetencj | +/- + + - - +/-

e spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
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Ocena konicowa 8 kryterium ogdlnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Uczelnia jest kierowana przez Rektora, ktéry jednoczesnie nadzoruje wprowadzenie i
doskonalenie uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (zgodnie z art. 66 ust. 2
pkt. 3a ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym). W Uczelni jest wprowadzony , Wewnetrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia”, ktéry obejmuje: weryfikacje planéw i programéw
ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi standardami, ocene dziatalnosci dydaktycznej kadry
prowadzgcej zajecia oraz ocene jakosci ksztatcenia dokonywang przez studentéw. System
ten nie jest w petni skuteczny, poniewaz z nie wskazat na zbyt duzg liczbe godzin
dydaktycznych realizowanych w czasie zjazddw sobotnio—niedzielnych oraz na bardzo
obcigzajgcy studentdw system realizacji zaje¢ praktycznych, a takze na brak pracowni
dydaktycznych, w ktérych powinny odbywad sie zajecia z biochemii i mikrobiologii.

2) W procesie okreslania iweryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia biorg udziat
interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy i studenci) za posrednictwem Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia, ktorej sktad powotywany jest Uchwatg Senatu. Posrdd interesariuszy
zewnetrznych nalezy wymieni¢ przedstawicieli Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w
Katowicach.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
L Kryterium
P wyro6zniajaco | W | znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
1 koncep_CJa X
rozwoju
kierunku
cele i efekty
ksztalcenia oraz X
2 :
system ich
weryfikacji
3 < X
program studiow
4 X
zasoby kadrowe
5 infrastruktura
dydaktyczna X
6 prowadzenie
badan
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naukowych®

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system X

Zapewnienia
jakoSci

Ocena mozliwosci uzyskania zakfadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatann (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
W raporcie, zawierac zalecenia).

Program ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo Wyiziszej Szkoty Medycznej w
Sosnowcu oparty jest o aktualnie obowigzujgce standardy zgodnie z eozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla
kierunkéw studidow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i
potoznictwa (Dz. U. 2012 poz. 631). Realizowany program studiéw nie umozliwia osiggniecia
kazdego z okreslonych celéw oraz ogdlnych i szczegétowych efektdow ksztatcenia, poniewaz
organizacja zajec jest nieprawidtowa. Duze obcigzenie godzinowe zajeciami teoretycznymi
organizowanymi w soboty i niedziele oraz zajecia praktyczne organizowane po 10-12 godzin
dziennie ograniczajg mozliwos¢ osiggniecie efektow ksztatcenia okreslonych dla kazdego z
tych przedmiotéw. Ponadto baza dydaktyczna Wyzszej Szkoty Medycznej w Sosnowcu,
zapewnia odpowiednie warunki do prawidtowe] realizacji tylko czesci deklarowanych
efektéw ksztatcenia, czyli tych, ktére sg mozliwe do osiggniecia w warunkach symulowanych
- w pracowni umiejetnosci pielegniarskich i innych z uzyciem pomocy dydaktycznych
znajdujacych sie w salach wyktadowych i ¢wiczeniowych. Nie jest takze mozliwe w petni
osiggniecie efektéw ksztatcenia przewidzianych do realizacji w pracowniach: mikrobiologii i
biochemii, ktérych Uczelnia nie posiada. Uczelnia dotychczas nie prowadzita monitorowania
loséw absolwentéw. Nalezy jednak podkreslié, ze Uczelnia przygotowata narzedzia do oceny
loséw absolwentéw oraz oceny absolwentdéw przez pracodawcow.

Przewodniczgcy Zespotu oceniajgcego

Prof. dr hab. n. med. J6zef Kobos
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W odpowiedzi na uwagi oraz raport Zespotu Wizytujacego PKA Uczelnia przedstawila
informacje dotyczace wprowadzonych zmian w dokumentacji 1 organizacji procesu
ksztalcenia wraz z 18 zatacznikami.

W odniesieniu do uwag dotyczacych zbieznos$ci zadan Komisji ds. Jakosci z Komisjg
Dydaktyczng Uczelnia wprowadzita nowe regulaminy obu Komisji przedtozone Senatowi
WSM w dniu 8.03.2013r, oraz zgodnie z uwagami Zespotu Oceniajacego PKA Uchwatlg
Senatu Szkoty nr 3/2013 wprowadzono nowy sktad Komisji Jakosci Ksztatcenia, w ktorej
cztery sposrod 12 miejsc przyznano przedstawicielom studentow ocenianego kierunku.

W odniesieniu do uwag dotyczacych ochrony przed plagiatem w pracach dyplomowych
Uczelnia przystgpita do systemu antyplagiatowego Plagiat.pl w dniu 5.03.2013r. zalaczajac
stosowna fakture zakupu licencji (w zalgczniku nr 2) oraz Zarzadzeniem Rektora WSM nr
5/2013 z dnia 6.03.2013r wprowadzono Regulamin antyplagiatowy.

W odniesieniu do uwag dotyczacych przygotowania Uczelni do wprowadzenia egzaminu
standaryzowanego (OSCE) lub Mini-Cex w ramach Komisji Dydaktycznej powotano Zespot
ds. przygotowania egzaminu dyplomowego w zakresie cz¢séci praktycznej oraz zaplanowano
opracowanie przebiegu tego egzaminu do stycznia 2015r.

W odpowiedzi na uwagi dotyczace monitorowania losoéw absolwentéw przez Biuro Karier
Uczelnia poinformowata, ze w grudniu 2012r. (po wizycie Zespolu Oceniajacego PKA)
przeprowadzono ankietyzacje absolwentow w oparciu o zalgczong ankiete (zatacznik nr 4), a
opracowanie wynikow zamieszczono w zataczniku nr 5.

W odpowiedzi na zarzuty dotyczace zbyt ogdlnikowo ujetych tresci ksztatcenia w sylabusach,
Zespot Komisji Dydaktycznej Uczelni przeprowadzil analiz¢ sylabusow pod wzgledem celow
ksztalcenia, tresci, spdjnosci i1 kolejnosci tematow wg, zalozonych efektow ksztalcenia.
Ponownej weryfikacji poddano wszystkie sylabusy, a ich poprawione i uzupehione, zgodnie
z uwagami Zespotu Oceniajagcego PKA, wersje zamieszczono w zatgczniku nr 7.

W odpowiedzi na zarzut dotyczacy braku sekwencyjnosci niektorych przedmiotow w planie
studiow Uczelnia przeniosta realizacj¢ przedmiotu Badanie fizykalne z IV na II semestr oraz
przedmiotu Radiologia z semestru VI na semestr 1V, a zmiany te zgodnie z sugestig Zespotu
PKA w czasie wizytacji, zostaty juz uwzglednione w planie studiow od semestru letniego
biezacego roku akademickiego.

Dokonano takze istotnych zmian w organizacji zaje¢ dydaktycznych i tak zajecia w formie
¢wiczen zaplanowano na wtorki, czwartki i pigtki w godzinach przed i popotudniowych w
grupach liczacych po 8 o0s6b, a zajecia teoretyczne w soboty i1 niedziele w wymiarze nie
przekraczajacym 10 godzin dziennie. Uczelnia przyjeta zasade, ze zajecia praktyczne
realizowane pod nadzorem nauczyciela akademickiego odbywaja si¢ w trakcie trwania
tygodnia w wymiarze nieprzekraczajacym 40 godzin dydaktycznych. Nowe harmonogramy
zaje¢ dydaktycznych zawarto w zataczniku nr 9.
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W odpowiedzi na uwagi dotyczace jakosci ksztalcenia w zakresie przedmiotow Anatomia i
Fizjologia Uczelnia prowadzi negocjacje w sprawie zakupu programu komputerowego:
Trojwymiarowa Anatomia i Fizjologia Czlowieka. Obecnie Uczelnia uzyskata dostep do
testowania programu PRIMAL PICTURES INTERACTIVE ANATOMY WOLTER
KLUWER. Zakupiono sprzgt do ¢wiczen z Fizjologii oraz mikroskop z wyjsciem na USB.
Zakupiono sprzet do Pracowni Mikrobiologii i Biochemii (faktur¢ zakupu zamieszczono
zalaczniku nr 15). Pracownie Mikrobiologii i Biochemii obecnie znajdujg si¢ na terenie
Uczelni.

Zgodnie z uwagami Zespotu Oceniajacego PKA dokonano zmiany obsady przedmiotow
Anatomia, Filozofia 1 etyka zawodu pielegniarki oraz Psychiatria 1 pielegniarstwo
psychiatryczne.

Godziny otwarcia biblioteki zostaly dostosowane do potrzeb i zaje¢ studentow.

W odniesieniu do uwag dotyczacych skutecznosci Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
Wiadze Uczelni dokonaty zmian w okresleniu zadan, struktury oraz formy dziatania
Wewngetrznego Systemu jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu i1 Rekreacji WSM
w Sosnowcu zgodnie z uwagami Zespotu Wizytujacego PKA. Zmiany te zawarto w Uchwale
Nr 2/2013 z dnia 10.01.2013 Senatu Szkoty (zatacznik nr 18 odpowiedzi). Wprowadzono
takze nowe wzory dokumentow takich jak: Ankieta Ewaluacji Koncowej Nauczania
Przedmiotu, czy tez Kwestionariusz Oceny Nauczycieli Akademickich Przez Studenta w
WSM w Sosnowcu oraz ARKUSZ HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH WYZSZEJ
SZKOLY MEDYCZNEJ W SOSNOWCU.

W ramach Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia dokonano analizy dotychczasowej realizacji
procesu dydaktycznego 1 od semestru letniego wprowadzono zmiany polegajace na
racjonalnym roztozeniu obcigzenia godzinowego studentéw, wyposazono pracownie w
odpowiedni sprz¢t dydaktyczny, wdrozono system antyplagiatowy, dokonano modyfikacji
zasad hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz przeprowadzono ankietyzacje losow absolwentow.

Tabelanr 3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie
cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich X
weryfikacji
program studiow
X
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infrastruktura
dydaktyczna

wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci
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