RAPORT Z WIZYTACJI
(ocena programowa)

dokonanej w dniach 18-19 maja 2013 r. na kierunku,stosunki miedzynarodowe”
prowadzonym w ramach obszaru nauk spotecznych
na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu agnoakademickim
realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niegcjonarnych
na Wydziale Nauk Spotecznych Wiszej Szkoty Przedsibiorczosci i Administracji
w Lublinie

przez zespoét ocenigly Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skiladzie:

przewodniczcy: dr hab. Krzysztof Szewior cztonek PKA
cztonkowie:

dr hab. Barbara Stoczewska — ekspert PKA,

dr hab. Marian Miigga — ekspert PKA,

Artur Gawryszewski — ekspert PKA,

Edyta Prociak — ekspert PKA.

Krotka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenjakns¢ ksztatcenia na kierunku ,,stosunki
miedzynarodowe” prowadzonym na poziomie studiow pieeg® stopnia ha Wydziale Nauk
Spotecznych Wiszej Szkoty Przeddbiorczcci i Administracji w Lublinie [Szczegbétowe
informacje zawiera zatznik nr 3]. Wizytacja zostata przeprowadzona zjaiywy PKA.
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalmgoz obowjzujaca procedus. Raport
Zespotu Oceniarego zostat opracowany na podstawie przaxtego przez Uczelairaportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji do&aotacji, spotk& hospitacji zajc
dydaktycznych, oceny prac studenckich i rozmoéw mra@adzonych z wtadzami Uczelni
oraz Wydziatu, pracownikami i studentami oceniankigounku.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobrerurzki do pracy Zespotu Ocensgpgo
PKA.

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2. Szczegb6towy harmonogram przeprowadzonej wizytaajivzgkdniajcy
podziat zada pomiedzy cztonkdw zespotu ocenigego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowaa przez jednostle

1) Koncepcja ksztatcenia nayziuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom gkvaym
w strategii jednostki



Uprawnienia do prowadzenia ksztatcenia na kierup&tosunki mgdzynarodowe” Wysza
Szkota Przedsgbiorczaci i Administracji w Lublinie uzyskata na mocy degiynr DSW-3-
4003-457/JP/02 Ministra Edukacji Narodowej i Spartwnia 4 kwietnia 2002 r. Obecnie
ksztalcenie na wjej wymienionym kierunku studidbw prowadzone jest wvodh
specjalnéciach:

a. Wspolpraca transgraniczna i biznegdaiynarodowy

b. Dyplomacja i lobbing n#idzynarodowy

Uczelnia, ani jednostka organizacyjna prowgdz oceniany kierunek, nie posiagaj
uchwalonych strategii, a jedynie misje. Misja uaxetostata sformutowana niezwykle
ogolnikowo i zaktadaze realizowany przez siproces edukacyjny nakierowany jest na
rozwoéj podmiotowéci cztowieka oraz umdiwi przysztemu absolwentowi ,trwaly wzrost
kompetencji osobowych”, a ta& utatwi ,dokonywanie zmian, dgjych wymierny posp”.
Zalozenia przygtej koncepcji ksztalcenia dla kierunku stosunki eaaiynarodowe
korespondy z tym fragmentem misji uczelni, w ktorym mowa jest kreowaniu w
absolwentach przeddiiorczaici i kreatywndci w dziataniu. Trudno jednak podziéla
przekonanie uczelni zawarte w sformutowanej przéz misji, ze zdota wyksztalci
absolwentow, ktorych dziatania przynogin beda ,wyrazne korzyci duchowe i materialne”.
O ile korzysci duchowe niewtpliwie zostag oskhgniete, ch@by poprzez sam fakt ukozenia
studibw wyszych i wzbogacenie baga intelektualnego, to zapewnianie potencjalnych
studentéw,ze uczelnia nauczy ich dziatania, ktére przyniesie wyraznie dostrzegalne
korzysci materialne nie maadnego odniesienia do rzeczywislip a co wecej nie mae mie
miejsca. Potoony w strategii uczelni nacisk na wyksztatcenie vbsa@wentach
przedsgbiorczaici i kreatywndci znajduje odzwierciedlenie w specjadnb Wspotpraca
transgraniczna i biznes mdzynarodowy oraz w oferowanych studentom modutach:
Prowadzenie dziatalnici gospodarczej, Promocja marketingowa i relacjé&lientem oraz
Projekty europejskieW ramach tych specjaléc oraz modutdéw studenci zdobywajakie
umiejtnosci, ktore bez wtpienia pomog im odnalé¢ sie w $swiecie wolnego rynku i
konkurenciji. Misja Wydziatu Nauk Spotecznych, ktgmowadzi oceniany kierunek rowuie
zostata sformutowana éélapidarnie i raczej ogolnikowo. Mowa jest w nieprzygotowaniu
kadry zdolnej do samodzielnego rozmywania problemow spotecznych oraz posigcks)
,2odpowiednie kompetencje do rzetelnej pracy wngh podmiotach sektora prywatnego i
publicznego”. Takie cele wpisupic w zatazenia kadego w zasadzie programu ksztatcenia i
trudno wyobrazi sobie jakiegokolwiek absolwenta, ktory po akmeniu studidw nie
posiadatby takich kompetencji. Jedynym pgzainiem misji Wydziatu z zakmng koncepcy
ksztatcenia jest stwierdzenige absolwent kierunku ¢bzie ,otwarty na konkurengj
miedzynarodowy w skali mikro- i makrospoteczne].” Mmna przypuszcza ze tak
sformutowany cel koresponduje z prowadgzona kierunku specjaldoia Wspotpraca
transgraniczna i biznes gdzynarodowyWydaje s¢ jednak,ze takie zataenie oraz przyty
kierunek ksztatcenia wyraie zwhzany z lokalizagj uczelni powinien b§ wyrazniej i
smielej uwidoczniony w misji wydziatu, tym bardziete jego wiladze w rozmowach z
zespotem wizytujcym wielokrotnie podkrdaly, ze przygraniczne podenie uczelni w
ogromnym stopniu determinuje przty model edukacji.



2) wewretrzni i zewretrzni interesariusze uczestnicwv procesie okrdania koncepciji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jegofifu, celow, efektéw oraz
perspektyw rozwoju

W procesie okrdania efektow ksztatcenia na ocenianym kierunkdistu pod uwag wzieto
rezultaty konsultacji z przedstawicielami instytugidministracji publicznej, podmiotow
gospodarczych, a tak& organizacji pozagdowych zaangowanych w wymiag
miedzynarodow m.in. Urzad Marszatkowski, Urgd Miasta Lublin, Centrum Kompetenciji
Wschodnich, Biuro Projektowe UNDP w Lublinie, Euggion Bug, Stowarzyszenie Polska-
Wschdd, Stowarzyszenie Homo Faber, Fundacja Iyigjatlenaderskich). Konsultacje
prowadzi s¢ poprzez ankietowanie. Ankieta sktada i dwoch cgsci. Pierwsza zawiera
pytania o najbardziej z punktu widzenia pracodawasadane kompetencje, jakie powinien
posiadé kandydat do pracy po studiach z zakresu stosunkidgdzynarodowych, druga
natomiast lisf przedmiotéw z prdbg 0 zaznaczenie tych najmniej przydatnych. Lektura
odpowiedzi, zwlaszcza na pytania zawarte ws@zdrugiej, nasuwa przypuszczenie
wypetniagcy ankiet pracodawcy robili to na ,chybit trafit” i nie dodkca zdawali sobie
spraw z tego jakie tréci mogy kry¢ sie za nazw przedmiotu. Takie spostrzenie uzasadnia
Jilozofi¢” KRK, zgodnie, z ktdg to nie nazwy przedmiotdbw powinny interes@éwa
pracodawe, ale efekty ksztalcenia, jakie absolwentageyt w trakcie studiow. Sd tez
sugestia, aby zmodyfikowaankiety poprzez zagiienie listy przedmiotéw ligt efektow
ksztatcenia. Uczelnia prowadzizteealizowan w réznych formach wspotpracz otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.g S0 umowy z instytucjami o profilu reizynarodowym, w
ramach ktorych studenci odbywajolontariat, liczne projekty realizowane przez elok
we wspotpracy z podmiotami spotecznymi, publicznyui gospodarczymi, a ta& udziat
studentow i kadry w projekcie Lublin dla wszystkigtublin4All).

O ile udziat interesariuszy zewtmznych w procesie ksztattowania programu ksztaicen
efektow ksztalcenia uzhamazna za w petni zadowalgjy, to udziat interesariuszy
wewretrznych, a zwlaszcza studentéw nie zastuguje na tader. Z przedstawionej
zespotowi wizytugcemu dokumentacji nie wynika, aby studenci brakiaddw dyskusji nad
tworzeniem programu. Tae uczestniczg w posiedzeniach Rady Wydziatu oraz gtgsoad
zatwierdzeniem programu ksztatcenia na kolejnyakédemicki, nie jest rbwnoznaczne z ich
rzeczywistym wptywem na program ksztalcenia. Prizedgiele studentow nie wchoglzez

w skiad Rad Programowych, stangeych wane elementy struktury zapewnienia jé&io
ksztatcenia.

W czasie spotkania studentow z ZO ustalame, studenci p@ednio uczestniczyli w
procedurze opiniowania efektow ksztalcenia i prograTakim konsultacjom shg zagcia
Wprowadzenie do studiowania. W uczelni, przy posgéiym kierunku studiow dziata
Rada programowa, ale brak w niej przedstawicielalesitow. Studenci wypowiadajgic
natomiast poprzez Samadz studentéw na posiedzeniach Rady Wydziatlu i Serlada
Wydziatu Nauk Spotecznych zatwierdzita plan i paogrstudiéw w dniu 16 maja 2012 roku.
Efekty ksztatcenia i program studiéw byty przedraiatpracsrodowiska uczelni i jako takie
mozna uzna je za wypracowane przémdowisko akademickie.



Uczelnia sporgdzita Ankiet oceny oczekiwa pracodawcéw dotygzych kandydatéw do
pracy na stanowiskach zyganych ze wspoipracmiedzynarodow. Ankieta ta okréa
charakter wspoOtpracy podmiotu z zagranmraz jaki zakres obowzkéw maj w tychze
instytucjach odpowiedzialne za kontakty z zagranW' punkcie trzecim kala z instytucji
zostata poproszona o wskazanie najbardziejagemych kompetencji, jakimi powinien
odznaczé si¢ kandydat do pracy po studiach z zakresu stosunkiézynarodowych, by
mogt podjé¢ zatrudnienie. Instytucje wskazaly szczegolnie isilnozbudowany katalog
kompetencji spotecznych oraz innych urgiepsci. Wsrod kompetencji wskazanazyki
obce, umiegjtnos¢ prowadzenia spraw w realizacji wspotpracy, praykt zachowa w
organizaciji, organizacji konferencji, pracy w zdsp@rzenoszenia dwiadczé z praktyki.

W zakresie innych umigjnosci wskazywano na podejmowanie decyzji, prac zespole,
komunikacg w srodowisku m¢dzynarodowym, rozvgzywanie bieacych spraw,
kreatywnad¢, doskonalenie zawodowe. Kolejne pytanie odnosito do brakow w
kwalifikacjach kandydatéw do pracy. W odpowiedziasbkazywano,ze student posiada
wiedz bardzo ogola, bez znajoméri podstawowych instrumentéw wykorzystywanych w
biezagcym funkcjonowaniu i instytucji i procedur, brak @amaci jezykdw obcych, brak
wiedzy szczegotowej powzanej z danym przeddiorstwem. Za mankamenty uznano brak
kwalifikacji do pracy w grupie, analitycznego #hgnia, zarzgdzania czasem, planowanie i
organizag} pracy. Brak wiedzy i zakorzeniania w problemackaloych. Pytanie pte
stuzyto wskazaniu przedmiotow najmniej przydatnych reaunku stosunki ngdzynarodowe.

Oferta edukacyjna Uczeni i Wydzialu zapewniandrodnad¢ tresci i metod ksztatcenia,
ponadto w ramach kierunku stosunki¢diynarodowe student ma w#liovos¢ wyboru
specjalnéci, seminarium, grup ¢gykowych, uczelni partnerskich. Przepisy wewnmne
pozwalaj takze na indywidualizagj toku studiow, jednate z tej oferty korzysta niewielu
studentow. Uczelnia zapewniazriwrodry oferte dydaktyczig w ramach dwdéch oferowanych
specjalnéci. Koncepcja ksztalcenia zaktageq maliwos¢ wyboru przez studentéw dwoéch z
czterech oferowanych modutdw pozwala na rozwijakiempetencji praktycznych i
spotecznych gtébwnie z zakresu specjétmo ,Wspotpraca transgraniczna i biznes
miedzynarodowy”. Jednak réwniz druga specjalnié znajduje swoje odzwierciedlenie w
jednym z modutdw nastawionych na ksztalcenie w esikr znajoméri praw cztowieka,
lobbingu meédzynarodowe.

Ocena kaicowa 1lkryterium ogélnego- znacaco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Uczelnia, ani jednostka organizacyjna provgadz oceniany kierunek, nie posiagaj
uchwalonych strategii, a jedynie misje. Koncepgatéicenia jest powzana i zgodna z migj
Uczelni i Wydziatu. M@na sugerowa uzupetnienie misji wydziatu o patenie nacisku na
wspotprae transgraniczyy co bardziej korespondowabedzie z programem ksztatcenia
wyraznie nastawionym na takie cele.



2) W procesie wypracowywania koncepcji ksztalcertaestniczyli interesariusze zeytrzni
na zasadach zgodnych z KRK. Brak natomiast aktyeinay tym zakresie ze strony
interesariuszy wewgtrznych.

2.Spoéjncs¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakdaych celéw i efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system peterdzajacy ich osaganie

Podczas programowej oceny jakp ksztalcenia na kierunku ,,stosunkienzynarodowe”
poddano ogldowi dokumentagj dotyczcag weryfikacji oceny/efektéw ksztatcenia (protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych gggiie¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami), ktora
jest przechowywana w teczkach studentéw (absolwento jest sporzdzana zgodnie z
obowigzujacymi przepisami rozpogzlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego w
sprawie dokumentacji przebiegu studidow z dnia 1laemia 2011 r. (Dz. U. Nr 201, poz.
1188) oraz rozpogzlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa VW$zego z dnia 19 grudnia 2008 r.
w sprawie rodzajow tytutdbw zawodowych nadawanyclsodleentom studiow i wzoréw
dyplomow orazswiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 12009 r., poz. 61).
Akta osobowe studentow przechowywanezgodnie z 8 4 ust. 2 rozpgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 14 wrzeia 2011 r. w sprawie dokumentaciji przebiegu
studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188).

1) Zakladane przez jednostkfekty ksztatcenia odnagze st do danego programu studiéw,
stopnia i profilu, ksztatlceniagszgodne z wymogami KRK oraz koncepagjozwoju
kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kieruhkaprofilu praktycznym uwzgtiniajg
oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizaciwadowych, umgiwiajace
uzyskanie uprawnie do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu
ogolnoakademickim wymagania formutowane dla danedpszaru nauki, z ktorej
kierunek st wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Tresci nauczania dla ,starego” programu Kksztalcenia nawigzuja do standardow
ksztatcenia przyjmag, niemate jako zasag tresci i efekty ksztatcenia za przedmioty.
Wyodrebniono przedmioty ksztatcenia ogélnego, podstawowlderunkowe oraz
specjalnéciowe. Ich specyfika jest zgodna z wymogami statdlar ksztalcenia oraz z
tozsamdcig kierunku — stosunki mdzynarodowe. Struktura programu na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych jest analogiczavanica w zasadzie sprowadza sio
godzin zag¢ dydaktycznych. Opis téei ksztalcenia zawartych w kartach przedmiotu jest
merytorycznie i lingwistycznie poprawny, cechuje gpojnéd¢ z nazwg oraz zakresem
tematycznym.

Efekty ksztalcenia dla kierunku stosunki medzynarodowe zostaty przygte przez Senat
Uczelni w dniu 25 kwietnia 2012 roku Uchwahr 56/2012, okrdajac jednoczénie
ogolnoakademicki profil ksztalcenia. Studia may¢ prowadzone w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej. Uchwata Senatu nie zawiera przgp@&owania kierunku studiow do
obszaru ksztalcenia ani efektow ksztatcenia dzreddyscyplin naukowych.



Uczelnia dla ocenianego kierunku studiow opracoweédkty kierunkowe w zakresie wiedzy,
umiejtnosci i kompetencji spotecznych.

Dla Wiedzy opracowano 16 efektéw kierunkowych, ktére przypdkowano do
obszaru nauk spotecznych dla profilu ogélnoakadkieiom na poziomie pierwszym do 11
efektbw obszarowych. Efekty okieja, ze student ma wiedz o stosunkach
miedzynarodowych jako subdyscyplinie naukowej oraz idii w systemie nauk; o
paradygmatach w nauce o polityce i polityce jakerzfzycia spotecznego; o guach i
nurtach myli politologicznej i prawniczej; o pestwie i jego strukturze oraz funkcjach; o
instytucjachzycia spotecznego i politycznego oraz relacjietiziy nimi zachodgcymi; o
usytuowaniu Polski w stosunkach emizynarodowych; o podmiotach stosunkdéw
migdzynarodowych i relacjach gdzy nimi zachodaymi; o procesach spotecznych,
ekonomicznych i politycznych; o metodach bagalitologicznych; o systemach prawnych i
tadzie instytucjonalno — decyzyjnym; o instytucjanlgdzynarodowych; o zasadach ochrony
wiasndci intelektualnej.

Dla Umiejetnosci opracowano 15 efektow kierunkowych, przypisandgell efektow
obszarowych z nauk spotecznych dla profilu ogolnego poziomie licencjackim. Do
umiejgtnosci  zaliczono zdoln& interpretacji zjawisk, zdol$é do wykorzystywania
podstawowej wiedzy teoretycznej z zakresu naukespolych do analizowania procesow
politycznych; do pozyskiwania danych niedbych w pracy naukowe] i ocenie
rzeczywistgci; do prognozowania; do wiaeiwego postugiwania &i normami prawa
miedzynarodowego, normami moralnymi i zawodowymi; uyeties¢ rozstrzygania
dylematéw pojawiajcych s¢ w pracy zawodowej; rozgzania konkretnych problemow z
zakresu stosunkoéw gadzynarodowych; do pisania prac gzyku polskim i obcym, podobnie
do przygotowania wyspien ustnych.

W zakresie Kompetencji spotecznych uczelnia przygotowata 10 efektéw
kierunkowych, ktore przypogrkowata do 7 efektdbw obszarowych poziomu pierwszego
Student powinien rozumie potrzelg nieustannej nauki, jest przygotowany do pracy
zespotowej, potrafi okéaé priorytety, prawidiowo identyfikuje i rozstrzygaylématy
zwigzane w wykonywaniem zawodu; uczestniczy w przygeitiw projektow, doskonali
umiegtnaosci i kompetencije; dziata i iy w sposob przedsbiorczy.

Opracowane przez Uczedniefekty kierunkowe s3 wiasciwe z punktu widzenia
tozsamdci kierunku oraz poziomu ksztatcenia akademickie§p.one zgodne z efektami
obszarowymi swym zakresem i przypsakowaniem, pozostajtakze spojne z efektami
obszarowymi i modutowymi. Specyfika kierunkowycleleow ksztatcenia, w pogzaniu z
programem ksztalcenia pozwala zakigdae efekty ksztalcenia zostanosihgnicte.
Wspomagaj je efekty ksztatcenia przypisane praktykom zawoglowprzewidzianym
programem ksztalcenia. Efekty ksztalcenip dostpne studentom, ponadto naz#lgch
zagciach w pocatkowej ich fazie, studencazapoznawani z efektami modutowymi.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaly sformake w sposéb zrozumialy s
sprawdzalne

Program ksztatcenia vigzych lat studidbw bazuje na standardach nauczaaiasiera opis
sylwetki absolwenta zbiay z przepisami prawa, natomiast najmfodszego ikaza na
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efektach ksztatcenia. Cele i efekty ksztalceniagmmu studidw oraz poszczegoélnych
przedmiotéw / modutéw ksztatcenia zostaty sformwdoe w sposéb zrozumiaty, poprawnym
jezykiem polskim, g sprawdzalne w toku nauczania i dyplomowania.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektksztalcenia, umdiwiajacy
weryfikacg zaktadanych celow i ocerosihgania efektow ksztatcenia nazkilym etapie
ksztalcenia; system ten jest powszechniegpost

Jednostka stosuje tradycyjsystem oceny efektéw ksztatlcenjaimaliwia on weryfikacg
zaktadanych celéw i ocerosigania efektow ksztatcenia na etapigstkowym i koxcowym.
Informacje ¢ s3 powszechnie dogbne. ZO zwraca uwag Uczelni na konieczrio
scislejszego powizania metod bimcego nadzoru dydaktycznego z teclnikauczania i
struktug jezykowa grup. Silniejsze skoncentrowanie ¢ sina pracach pisemnych i
odpowiedziach ustnych studentéw powinno przyczysic podniesienia kompetenci
jezykowych i ogoélnych.

Sylabusy starszych rocznikéwkazdorazowo okréajg cele nauczania przedmiotu, efekty
ksztalcenia w powzaniu z form zagé. Sposoby sprawdzania podzielono giohie dla
wyktadow, ¢wiczen oraz innych form zaf. Przygto dwa rodzaje ocen: formygg oraz
sumupca. Metody weryfikacji nawgzuja do form zag¢, metod i tréci ksztatcenia.

Sylabusy bazujce na KRK zajeé¢ okreslajg warunki zaliczenia przedmiotow.
a) Sylabusy dla rocznika nauczanego wg KRK zawigpapgyck:

a. Sposoby sprawdzania zamierzonych efektow ksztac&posoby te podzielono na:
ocere formujgca, sumugca, ipsatywr — zaliczano: pracpisemn, sprawdzian, ocen
wystgpienia, oceq prezentacji, referat, test, prezentacja, kolokwiegjekt, esej,
ankieta;

b. Forma i warunki uzyskiwania zaliczenia przedmiotaakczono: pozytyws ocerg z
prac pisemnych, aktywié na zagciach, przygotowanie do zgj czytanie zalecanej
literatury, obecn& na zagciach, test, autoewaluacja, projekt grupowy.

Wskazane metody weryfikacji efektow ksztatcerjanasciwe wzgkdem kierunku studiow,
przedmiotow oraz celow edukacyjnych. Weryfikupne wszystkie zadeklarowane efekty
kierunkowe i modutowe. Stwierdzono jedaakprzypadki braku okgéenia tyclze kryteriow

w sylabusach przedmiotow. Integracja gospodarezautowa w ramach UE, Komunikacja i
integracja, Stosunki railzynarodowe.

Odsiew studentéw w Uczelni utrzymuje si na umiarkowanym poziomie: w roku
akademickim 2010/11 wyniost 16 os6b, w 2011/20112-esb6b, w biggcym — zero. Wgksza
rezygnacja wyspuje na studiach stacjonarnych. Przyczyny odsietudesntow to min.:
skreslenia z listy z powodu niewniesienia opfat, rezygaaz nauki. Najogstsze powody
rezygnacji studentow z nauki to: - brédodkdédw na optacenie studiéw, pogorszenie sytuacji



finansowej, wyjazdy zagraniczne w celach zarobkdwyzmiana miejsca zamieszkania,
trudnasci w pogodzeniu obowkzkow zawodowych ze studiami.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynkwoacy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakbprocesu ksztatcenia.

Uczelnia prowadzi badanie losOow absolwentow. Okazakwestionariusz — Losy
absolwentoéw z roku 2009 — 2010. Uczelnia pgiayjcykl bada dwa lata po ukiczeniu
studibw oraz pi¢ lat. Dotychczas dysponuje tylko wynikami badpierwszej jej fazy.
Kwestionariusz zawiera 19 pyitaktore koncentrwj sic na ocenie aktywrigi studentow w
trakcie nauki, pracy zawodowej, ocenieAgimej sytuacji zawodowej, strategii radzenia sobie
na rynku pracy. W kwestiach payzanych z kierunkiem studiow studenci wypowiadaivsi
Sposob zrgnicowany, czs¢ z nich nie pracowata w zawodzie zwanym z kierunkiem
studiébw. Podobnie zihicowane pozostaty odpowiedzi o z&ek studiow w WSPA z ich
przydatndcia w pracy; o zadowolenie z miejsca zatrudnieniauagi zawodowej w
pierwszym roku po ukiczeniu studidw. Wiksza¢ absolwentow WSPA kontynuowato
edukacg na poziomie magisterskim, zdecydowangksza¢ w innej szkole wyszej. Take
w sposob zrénicowany odpowiadano na pytanie o kontynuowaniezygztaci edukaciji, w
WSPA [ydz innej.

Zdaniem ZO podita inicjatywe przez Uczelri nalezy kontynuowa w regularnych cyklach,
ponadto naley takze zwickszy¢ responsywn& bada w celu ich wekszej miarodajngci i
przydatndci w opracowywaniu koncepcji ksztatcenia.

Zatgcznik nr 4. Ocena losowo wybranych prac etapowychraz dyplomowych

Prace etapowe. Ocenie poddano prace studentéw, poziom wypowiedi bardzo
zréznicowany. Wystawione ocenyy sv petni uzasadnione. Prace wskazajGznicowany
poziom przyswojenie wiedzy oraz ungjosci ich prezentaciji.

Prace dyplomowe.Tematyka prac dyplomowych wskazuje na iclgdmynarodowy kontekst,
widoczny jest komponent europejski, handlowy, fuismiunijne. Obecne sakze tematy z

zarzmdzania, marketingu, ekonomii (Rynek samochodowy oeisée, Alternatywne formy
zatrudnienia), administracji (Organy administracginej w Polsce..., Polska sha celna,

Procedury celne), z transportu (Procedura tranzyu miedzynarodowym obrocie
towarowym). Zakres tematyczny prac dyplomowych sgiiesic w szeroko pojmowanych
stosunkach mgdzynarodowych, jednak wybrane ww. tematy silniej odnasgic do innych

kierunkow studiow. Uczelnia w ramach procedury dypbwania oraz dziataldoi systemu

zarzgdzania jakéciag w wigkszym stopniu powinna zwrdcha ten fakt uwag

Ocena kaicowa 2kryterium ogo6lnege- w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych



1) Opracowane przez Uczednefekty kierunkowe g wiasciwe dla kierunku oraz poziomu
ksztatcenia., szgodne z efektami obszarowymi. Ich specyfika w ppa@aniu z programem
ksztatlcenia pozwala zaktagaze zostan oshgnigte. Efekty ksztatceniaasdostpne
studentom. Uchwata Senatu nie zawiera przygkawania kierunku studiow do obszaru
ksztalcenia ani efektow ksztalcenia do dziedziydagplin naukowych. Dlatego ten brak
nalezy uzupeiné zachowujc zgodné¢é merytoryczg i przepisy prawa.

2) Efekty ksztatcenia dla kierunku stosunkienizynarodowe zostaty spisane we $glavy
sposob, $ mazliwe w realizacji i weryfikacji na kolejnych etaga&sztatcenia. Uzupetnie
wymagaj wybrane kursy.

3) System oceny efektow ksztatcenia jest transparentaycharakter cadoiowy i umazliwia
weryfikaci celéw i efektow nauczania.

4) Uczelnia zainicjowata badania loséw absolwentowea s¢ dalsze prowadzenie bada
i pozyskiwanie na tej podstawie miarodajnych wymikd dostosowaniu ksztatcenia do
potrzeb otoczenia spoteczno — ekonomicznego.

3.Program studiow umaliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia
1) Realizowany program ksztalcenia uthiwia studentom osgniecie kadego
z zaktadanych celéw i efektow ksztalcenia oraz kawge zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta

Rada Wydzialu Nauk Spotecznych na posiedzeniu wi dii maja 2012 r. zatwierdzita
uchwah nr 4/2012 programy dla kierunku ,,stosunkedziynarodowe” na poziomie studiéw
pierwszego stopnia o profilu ogolnoakademickim.

Program studiéw licencjackich dla rocznik@10/2011bazuje na standardach ksztatcenia.

a) dla studiow stacjonarnych zaplanowangezhie 2060 godzin z&} dydaktycznych
(wobec wymogu minimum 2000), oraz 188 ECTS. Na ppsgolne semestry przypada
od 255 do 450 godzin zgj dydaktycznych, semestry nie daza sie rowrg iloscig
punktéw ECTS, bowiem ich rozrzut jest bardzayd@od 27 do 38) i wykracza poza
dozwolony limit od 27 do 33 ECTS. Na przedmioty teézenia ogdlnego przypada 33
ECTS i 770 godzin; k. podstawowego 345 godzin iEZ®TS; k. kierunkowego 540
godzin i 56 ECTS; na specjaku realizowane od 3 semestru 180 godzin i 16 ECTS.
Program zaj¢ przewiduje seminarium dyplomowe (20 ECTS i 45 godaraz praktyk
studenck (4 ECTS) realizowanna 3 roku. llé¢ egzaminow umiarkowana od 2 do 5 w
semestrze, podziat godzin na wyktady i foréwjiczeniowe z przewagwyktadéw okoto
2: 1,

b) na studiach niestacjonarnycitiny wymiar godzin dydaktycznych wynosi 1370 i 188
ECTS. Przedmioty specjalémowe realizowane w 3 i 4 semestrze w wymiarze 120
godzin za 16 ECTS. Program gaprzewiduje seminarium dyplomowe (20 ECTS i 45
godzin) oraz praktykstudench (4 ECTS) realizowapnna 3 roku.

Blok specjalizacyjny do wyboru: Biznes ¢dzynarodowy, Instytucje Unii Europejskiej,
Stwzba dyplomatyczna i konsularna, na studiach niestachych dodatkowo
specjalizacja Bezpiecastwo wewrtrzne.

Programy zaj¢ przewidug wychowanie fizyczne.



Program studiéw licencjackich dla rocznik@11/2012bazuje na standardach ksztalcenia.

c) dla studibw stacjonarnych zaplanowargzzhie 2000 godzin zg§ dydaktycznych
(wobec wymogu minimum 2000), oraz 180 ECTS. Na ppsgolne semestry przypada
od 285 do 375 godzin z#j dydaktycznych, semestry nie dazg sie réwng iloscia
punktéw ECTS, bowiem ich rozrzut waha sio 29 do 31 punktow. Na przedmioty
ksztalcenia ogolnego przypada 20 ECTS i 330 godkzippdstawowego 330 godzin i 40
ECTS; k. kierunkowego 495 godzin i 41 ECTS; na gecsci realizowane od 3
semestru 285 godzin i 16 ECTS. Program przewidwedmioty poszerzage za 13
ECTS w wymiarze 195 godzin ¢gyk obcy, podstawy wiedzy o stosunkach
migdzynarodowych, europejskie fundusze pomocowe); doneety fakultatywne do
wyboru w 3 i 4 semestrze 924 ECTS i 270 godzinzedmioty specjalnEiowe w
blokach 285 godzin za 28 ECTS. Prograng@gyzewiduje seminarium dyplomowe (10
ECTS i 45 godzin) oraz praktykstudenck (4 ECTS) realizowanw 5 semestrze.
Program oferuje zegia dodatkowe dla obcokrajowcéw (w tym j. polsksyphologe,
socjologg, filozofi¢). Zajcia ¢wiczeniowe tworz ponad 52%, przedmioty do wyboru
36%;

d) na studiach niestacjonarnycitzny wymiar godzin dydaktycznych wynosi 1305 i 180
ECTS. Przedmioty specjalfmowe realizowane w 3 i 4 semestrze w wymiarze 180
godzin za 28 ECTS. Zgjia ¢wiczeniowe stanowiniespetna 50%, ikt egzaminow od
2 do 5 w semestrze. Nie jest wyczerpany limit godio wyboru 28,7%. Program zéj
przewiduje seminarium dyplomowe (10 ECTS i 45 goyloraz praktyk studenck (4
ECTS) realizowapw 5 semestrze.

Blok specjalizacyjny do wyboru na studiach staciageh i niestacjonarnych:
Wspoipraca transgraniczna i biznes edaiynarodowy, Dyplomacja 1 lobbing
migdzynarodowy. Programy z#j przewidug wychowanie fizyczne ale naidg przypis&

im punkty ECTS, bowiem przgta zasada za 60 godzin 0 punktéw nie odzwierciedla
naktadu pracy.

Program studiow licencjackich dla roczniza12/2013

a) program studibw dla rocznika 2012/2013 bazuje na m8dutach ksztatcenia,
sktadajcych se z kilku tradycyjnych przedmiotow.
Moduty wspoélne i z podzialem na specjalmei: Wprowadzenie do studiowania;
Kompetencje osobowoiowe i spoteczne cz.1; Wprowadzenie do stosunkéw
miedzynarodowych; Czlowiek w otoczeniu ¢deynarodowym; Kompetencje
osobowdciowe i spoteczne cz.2; Prawo i organizacjesdmynarodowe; Kultura w
stosunkach mgdzynarodowych; Kompetencje osobdwiowe i spoteczne cz. 3;
Polityka  zagraniczna i dyplomacja; Ekonomiczne  kgpe stosunkow
migdzynarodowych; Kompetencje osobowmwe i spoteczne cz.4; Globalizacja i
regionalizacja; Integracja Europejska; Praktyka a@owa i przygotowanie pracy
dyplomowej cz. 1; Przygotowanie pracy dyplomoweR¢cXNVspotpraca transgraniczna i
biznes m¢dzynarodowy cz.1; Dyplomacja i lobbing ¢dzynarodowy cz.1l; Prawa
cztowieka; Prowadzenie dziatakw gospodarczej; Wspotpraca transgraniczna i biznes
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migdzynarodowy cz. 2; Dyplomacja i lobbing ¢gdzynarodowy cz. 2; Promocja
marketingowa i relacje z klientami; Projekty eurjsie.

Semestr 1 zawiera 4 moduly, drugi — 3, trzeci €Ayarty 3, paty — 5 i szosty — 5.
Kazdy modut ksztatcenia zawiera swoj opis, w zakelementy sktadowe. Oferta
edukacyjna dla studiow stacjonarnych i niestacjoyeln jest analogiczna, z vegkiem
godzin zag¢ dydaktycznych. Skojarzenie nazwy modutu z przedand nie budzi
wickszych zastrzeen. Moduly kaicza sie egzaminem, zaliczeniem na ogefub
zaliczeniem. Studia stacjonarne realijzlacznie 2255 godzin, niestacjonarne 1370, ich
podziat pomgdzy semestrami jest wdawy. Semestry kacza sie 30 punktami ECTS.
Za formy dydaktyczne przgfio: wykiad, ¢wiczenia, laboratorium, projekt, warsztat,
seminarium, inne. Program przewiduje dwie specjainonoduty dodatkowe do wyboru

z podanych lub modutéw ogdlnouczelnianych,eai@ wychowania fizycznego (30
godzin i 1 ECTS),qzyki obce, zajcia z ochrony wiasrigi intelektualnej, (15 godzin za
1 ECTS), praktyk zawodow (75 godzin za 3 ECTS), seminarium dyplomowe za 10
ECTS i 30 godzin za¢ dydaktycznych.

Realizupc w toku studiéw zggia z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnosz
sie¢ efekty ksztatcenia na studiach | stopnia na kiknuStosunki M¢dzynarodowe,
student uzyska 21 pkt. ECTS, za moduly ksztalceoierowane na zegiach
ogolnouczelnianych 42 pkt. ECTS, nagz#éch z wychowania fizycznego 2 pkt. ECTS.
taczna liczba punktow ECTS, ktprstudent uzyska na zajach o charakterze
praktycznym wynosi 94 pkt. ECTS (wszystkie ¢czeq laboratoryjne, projektowe,
warsztatowe, wszystkie zagja wykladowe, ktére uzupetniane g szagciami
projektowymi lub laboratoryjnymi). Program studiomig liczac egzaminu kacowego,
obejmuje 12 egzaminéw w trakcie catego toku studi@vramach jednej specjaliwo
studenci realizaj 315 godzin na studiach stacjonarnych oraz 105 tuaiash
niestacjonarnych. Przedmioty te realizowagea patym i szostym semestrze.
Specjalnéci wraz z modutami:

v' Wspdlpraca transgraniczna i biznessdaiynarodowy: Wsp0tpraca transgraniczna
w Europie; Zarzdzanie projektami wspétpracy trans granicznej;, Z@zanie
grani@ paistwa; Integracja gospodarcza i walutowa w ramach Europejskiej;
Internacjonalizacja przedgiorstw; Logistyka w biznesie muzynarodowym;
Negocjacje midzynarodowe;

v' Dyplomacja i lobbing midzynarodowy: Procesy decyzyjne w UE; Lobbing w
Polsce i UE; Warsztat lobbingu; Historia dyplomadfirawo dyplomatyczne i
konsularne; Dyplomacja publiczna; Negocjacjeamynarodowe.

Program nauczania umavia studentom wybor téei ksztatcenia w wymiarze, co

najmniej:

- w przypadku zgg na studiach stacjonarnych co najmniej 750 go®246;3

- w przypadku zgg na studiach niestacjonarnych co najmniej 450 g@&220;

- w ramach programu studiow Uczelnia proponuje wybdch specjalriei:
Wspotpraca transgraniczna i bizneseneynarodowy oraz Dyplomacja i lobbing
miedzynarodowy.

Uczelnia oferuje studentom wybor, co najmniej dwaohdutéw z bloku modutéw do
wyboru, co pozwala na wybranie, co najmniej 3 pmaedoéw. Program nauczania
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zawiera 4 moduly do wyboru:Prawa cziowieka, Prowadzenia dziatalco
gospodarczej, Promocja marketingowa i relacje erkiami, Projekty europejskie.

Lista specjalnéci jest otwarta i mee zostd poszerzona o kolejne. Studenci mog
wybraé dwie specjalnéci w ramach tego samego kierunku studiéw, po sesiai
odpowiednich wymogow formalnych.

Sekwencja przedmiotéw i el ksztatcenia nie wywoluje zastizas.

Przedstawiona dokumentacja@tokoty ) potwierdzag przeprowadzanie weryfikacji wiedzy i
umiejtnosci studentéw. Wystawiane ocery zréznicowane, obok wytsnych ocen obecne
s3 takze potoczne ,zal”. Oceny poguzy poszczegélnymi przedmiotami arGznicowane, co
wskazuje na obec’é tzw. przedmiotéw trudnychablz tatwiejszych, ale mae wskazywa
takze nie nierébwny rygoryzm zaliczeniowy. Fakt ten petdzili takze sami studenci w
rozmowie z ZO [Zajcznik do Kryterium nr 3.1.]

Indywidualizacjg procesu ksztalceniaw ramach indywidualnej organizacji studiow w
semestrze letnim 2012 / 2013 eyph jest 3 studentow stosunkow eazynarodowych,
wszyscy z trzeciego roku studiow niestacjonarnych.

Zajecia zaplanowanesy na caty rok akademicki w cyklu miesznym i tygodniowym.
Harmonogram zawiera informgcjo dniach wolnych, sesji egzaminacyjnej, przerwie
miedzysemestralnej oraz sesji poprawkowe;.

Zajecia na studiach niestacjonarnych growadzone w weekendy, natomiast na studiach
stacjonarnych w roboczych dniach tygodnia. W wedkeagcia s prowadzone od godzin
rannych do wieczornych. Niektére przedmiotyzblokowane do trzech godzin lekcyjnych.
Na studiach stacjonarnych realizowaa®d poniedziatku do ptku.

Karty przedmiotéw dla przedmiotow bazujacych na standardach ksztalcenia (przyite

w lutym 2011 roku) zawieraj wszystkie wymagane elementy formalne i merytorgczn
Podaj wymagania wsjpne oraz zalecane przedmioty wprowaglzej Trafnie okréaja cele
nauczania przedmiotu i zasadnie odmosic poprzez efekty ksztalcenia dla catego
przedmiotu do wiedzy, umighosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych.dliia
podzielita tréci programowe na ¢&¢ wykladowg i ¢wiczeniowy, prag witasn, przypisugc

im okreslong liczbe godzin. Sylabusy okétja metody dydaktyczne oraz sposoby
sprawdzania pogbéw w nauce, przypogdkowujac je dodatkowo do wybranej formy zéj

Karty przedmiotéw bazujacych na koncepcji efektow ksztatceniaie zawieraj informaciji
pozwalajicej skojarzy ich zgodné¢ z efektami kierunkowymi. Poszczegbélnym przedmiotom
przypisano po kilka efektow modutowych (bez oznace symboldw). Ich specyfika jest
wiasciwa z punktu widzenia nazwy i celow przedmiotues€r programowe oraz liczba
godzin pozwalaj przypuszczé ze cel dydaktyczny zostanie zrealizowany w zaplamgwa
czasie.
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Karty przedmiotow bazujacych na koncepcji efektéw ksztatceniazawierag informacg o
punktach ECTS przypadaych na caly przedmiot a tak wyliczenie punktéw ECTS w
zaleznosci od specyfiki obcjzen prag studenta. Forma aktywéa informuje o specyfice
zaje¢ i rozkladzie obowgzkéw studentdw oraz przydzielonym im godzinom pratgsnej i z
nauczycielem akademickim.

Uczelnia realizujepraktyki studenckie, czyni to na podbudowie Regulaminu studenckich
praktyk zawodowych, programu praktyk studenckiche{fmupcego cel praktyk, diugo
praktyk, obowizki studenta, zasady zaliczania praktyk studengkiskierowanie na rynku
pracy, umowy o organizagcpraktyk i inne o charakterze sprawozdawczym.

W roku akademickim 2010/2011 i 2011 / 2012 do praldtudenckich byto zobligowanych
na kierunku stosunki reiizynarodowe 70 i 48 studentow.

Uczelnia okazata ligt 23 instytucji oferuyjcych miejsca praktyk studenckich dla kierunku
stosunki m¢dzynarodowe: fundacje, biuro poselskie, instytusjadzy pastwowej, ady,
urzedy, gminne érodki. Nie wszystkie ww. podmiotyasw petni reprezentatywnymi
instytucjami dla kierunku stosunki gaizynarodowe, dlatego uczelnia powinna dgéo
szczegolnych stafia by w ramach tych miejsc przydziat obgekow praktykantowi byt
zgodny z kierunkiem i specjaléma.

Skierowanie na praktgkstudencl, obok informacji o charakterze formalnym, zawitakze
cel praktyk: poszerzenie wiedzy zdobytej przez atwal w trakcie nauki oraz rozwijanie
umiegtnosci jej praktycznego wykorzystania; ksztattowanie iejginosci niezlzdnych w
przysztej pracy zawodowej;, przygotowanie do sameldmici i odpowiedzialnéci za
powierzone zadania; poznawanie sposobu organizmegy danej instytucji; nabywanie
doswiadczenia w samodzielnej realizacji oberkdéw zawodowych; ksztatcenie umia)osci
pracy w zespole. Sprawozdanie potwierdz@jodbycie praktyki studenckiej wskazuje nie
zapoznawanie @i przez studenta obszarami dziatanstytucji, brak w nich natomiast
bezpdredniego wskazania i odniesienig sio celéw praktyczki. Szczegdlnie nie wynika z
Zaswiadcze oraz Ogolnej opinii w praktykancie, ktore koncepirsic na opisie czynrii i

ich zakresie.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, dteprogramowe, formy ze¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworg spojry calcic.

Zaktadane efekty ksztatcenia, $te programowe, formy ze§ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworz spojry catas¢, co pozwala orzec o wdaiwosci opracowania koncepciji
ksztatcenia i je] wdraaniu. Korekty wymagaj jednake godziny zaj¢, wybrane karty
przedmiotow.

Ocena kaicowa 3kryterium ogolnego — w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Realizowany program ksztatcenia pozwala nagosjcie kazdego z zaktadanych efektow
ksztalcenia i w konsekwencji zbudowanie zakiladasteyktury kwalifikacji absolwenta.
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Korekty wymagaj wskazane godziny z#j, karty przedmiotow oraz zmodyfikowane listy
kooperantow praktyk studenckich, ktére powinny a@st

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, ste programowe, formy ze§ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworz spojry catasé.

4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mazliwosé zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i strultich kwalifikacji umaliwiaja
osiggniccie zataonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danpgagramu,

WSPA zatrudnia w obecnym roku akademickim 95 osdtyrw 8 profesoréw, 25 doktorow
habilitowanych 60 doktoréw oraz 2 magistrow.

Zatrudnione osoby prezenjujswoimi kwalifikacjami obszary nauk spotecznych,uka
humanistycznych, nauk technicznych, naaistych oraz nauk medycznych. Dziedziny nauk
spotecznych, nauk ekonomicznych, nauk prawnych, k ndwmanistycznych, nauk
technicznych, nauk matematycznych i nauk medycznWé¢lzakresie dyscyplin naukowych
kadra dydaktyczna kierunku prezentuje: nauki o tpodi, nauki o bezpiecastwie,
pedagogik, nauki historyczne, nauki ekonomiczne, organtzaicjzarzdzanie, prawo,
jezykoznawstwo, nauki humanistycznezynieric biomedyczn, matematyk i budowe i
eksploatagg maszyn. Tak szerokie spektrum kwalifikacji pozwatea kompetentne
prowadzenie zaf na odpowiednim poziomie merytorycznym. Obecnakstina kwalifikacji
0s6b prowadgcych zagcia dydaktyczne oraz ich liczba i kompetencje azd¢a&bcizenie
pensum w petni umidiwiaja osigniecie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadryytaszcza tworgcej minimum
kadrowe, § adekwatne do realizowanego programu i zakladangdbktow
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznynpmcesie ksztalcenia uczestnjcz
nauczyciele z dwiadczeniem praktycznym, zgaanym z danym kierunkiem
studiéw,

W minimum kadrowym reprezentowary sauczyciele posiadgjy wyksztatcenie i dorobek
naukowy z zakresu obszaru nauk spotecznych. W kécige realizowanej specjaldc
szczegolnie cenne jest zatrudnienie specjalistdmnych dyscyplin naukowych co znacznie
poszerza mdiwosci interdyscyplinarnego ksztalcenia studentéw. Ngaele akademiccy
zaliczani do minimum kadrowego posiagldprobek naukowy w zakresie nauk spotecznych,
a w ich obegbie w dziedzinie nauk spotecznych i dziedzinie naldlonomicznych (jedna
osoba) a wic dyscyplin do ktorej odnosgzic efekty ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadmove kierunku  Stosunki
Mig¢dzynarodowen znacacej liczbie zwazani ¢ z WSPA od wielu lat, chiodla wszystkich
Uczelnia stanowi dodatkowe miejsce zatrudnieniadsBawowe miejsce pracy stangwi
Uniwersytet Marii Curie- Sktodowskiej w Lublinie: Ydziat Politologii i Wydziat Ekonomii,
Katolicki Uniwersytet Lubelski oraz Uniwersytet Rzewski.
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Zajecia na kierunku Stosunki Nizynarodoweprowadz rowniez nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w ramach umowy o peaeca innych kierunkach prowadzonych przez WSPA, dla
ktérych Uczelnia stanowi réwnieco do zasady dodatkowe miejsce zatrudnienia.

Do obowpzkow nauczyciela akademickiego, w ramach stosuriacyp zatrudnionego na
stanowisku:

* naukowo-dydaktycznym nalg: ksztatcenie i wychowywanie studentéw; prowadeeni
bada naukowych i prac rozwojowych, rozwijanie tworézonaukowej albo artystycznej;
uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni;

» dydaktycznym naley: ksztalcenie i wychowywanie studentéw; podnoszdavalifikacii
zawodowych; uczestniczenie w pracach organizachjiyezelni.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w WSPA na podstastosunku pracy zobogadany jest
przeprowadzi na danym kierunku studiow i poziomie ksztatcenm,ramach ktérego
zaliczany jest do tzw. minimum kadrowego, w zal@ci od posiadanego stopnia czy tytutu
naukowego, co najmniej: 30 godzin gaglydaktycznych — profesor / doktora habilitowany 30
godzin zag¢ dydaktycznych — doktor/magister.

Do obowpzkow realizowanych w ramach ustalonego pensum dydakego naley
prowadzenie zaf dydaktycznych wynikagych z programow i plandéw nauczania. Do innych
prac zwgzanych z procesem dydaktycznym, ksztatceniem i ewemiem studentow, zalicza
sic w szczegolngi: konsultacje, ktore wspomagajosiagniccie zata@onych efektéw
ksztatcenia. Konsultacje mggdbywa sie w formie bezpé&edniej (w terminie dogodnym
dla studentéw) lub z wykorzystaniem mediow elekitenych. Ponadto wykladowcya s
zobowgzani do przeprowadzania egzamindw, zalki¢deolokwiow i sprawdzianéw w toku
studiow; promotorstwa prac dyplomowych studentéazach sprawdzania i recenzowania;
opieki nad dziatajcymi w ramach Uczelni studenckimi kotami naukowypeinienia funkcji
cztonka i przewodnicrego komisji egzamindw dyplomowych. Do prac orgaaygnych
zZwigzanych z procesem dydaktycznym zalicza sv szczegOln&ci: opracowywanie
podrecznikéw, skryptéw oraz innych pomocy dydaktycznyphpmotorstwo i recenzowanie
prac kaicowych stuchaczy studiow podyplomowych; pemieni®li r czionka i
przewodniczcego komisji egzamindw keoowych stuchaczy studidw podyplomowych,
zgodnych ze specjalizacflanego nauczyciela akademickiego.

Bioragc pod uwag fakt, ze dla nauczycieli akademickich zatrudnionych naua&u Stosunki
Miedzynarodowej Uczelnia stanowi dodatkowe miejscecyprgpojawiag sie problemy z
prowadzeniem dziataldoi naukowej na rzecz WSPA. Niemniej jednak Uczelianiar
swoich maliwosci stara s wspierg rozwoj kadry wspoffinansa¢ jej udziat w
konferencjach, seminariach, dofinansoyeujvydanie publikacji w innych wydawnictwach
niz WSPA, jak rownie aplikuje o srodki zewrtrzne na realizagj mobilngci kadry
dydaktycznej poza granicami naszego kraju.

W rozmowach przeprowadzonych z Uczelni wielokrogmaelkrelano, ze dhzg one do tego,
by pracownicy naukowo-dydaktyczni identyfikowalie st misg Uczelni i stanowili silny
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zespot oddziatywucy na inne kierunki studiéw prowadzone w UczelniyréZnie dokonuje
si¢ integracja wyktadowcOw na kierunku, ktGrzy zaczgndworzy¢ zwarty zespot.
Potwierdzity to rozmowy Zespotu Ocerjaggo PKA 2z przedstawicielami kadry
dydaktycznej.

Po dokonanej analizie pod wzdem formalnym akt oséb, ktére wchada sktad minimum
kadrowego na kierunku ,stosunki ¢dzynarodowe”, naley uzna&, iz zostaly spetnione
warunki okrélone w8 14 ust. 1rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z
dnia 5 padziernika 2011 rw sprawie warunkow prowadzenia studiow na sloreym
kierunku i poziomie ksztatcen{®z. U. Nr 243, poz. 1445, z pd. zm.) —minimum kadrowe
dla studiow pierwszego stopnia na oltomym kierunku studidow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co nignszéciu nauczycieli akademickich
posiadagcych stopié naukowy doktoraZostaty spetnione wymagania okiene w8 13 ust.

1 powyzszego rozporadzenia o minimum kadrowego studidow pierwszego stopniezeaii

g nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni ndstawie mianowania albo umowy o
prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocejad poczgtku semestru)§ 13 ust. 3
(nauczyciel akademicki m® by wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, pli osobicie prowadzi na danym kierunku studidwees dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zagydaktycznych, w przypadku samodzielnych naudizycie
akademickich i co najmniej 60 godzin gajdydaktycznych w przypadku nauczycieli
akademickich posiadagych stopié naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegbiroswiadczeé o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzonbwszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetnigjwarunki okrglone wart. 112austawy z dn. 27 lipca 2005 rPrawo o
szkolnictwie wgszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pd zm.). Kwalifikacje naukowe
nauczycieli akademickich potwierdzapdpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach
osobowych. Deklarowane fleiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znejdu
odzwierciedlenie w dokumentacjiswiadectwach pracy.

Z analizy ptynnéci zatrudnienia osob zaliczanych do minimum kadigovevynika, ze w
okresie trzech ostatnich lat akademickich 2009/202@10/2011, 2011/12 w WSPA na
kierunku Stosunki Midzynarodowe zatrudnionych bylo 7 os6éb (na 9 stagmyeh
minimum).Swiadczy to o diej stabilizacji kadry.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stargwch minimum kadrowe do liczby
studentow kierunkispetnia wymagania 8§ 17 ust. 1 pkt. 3 rozpgadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 5 pdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr&4$oz. 1445) wynosi
1:13,55.

Analiza kwalifikacji i dorobku naukowego kadry pradzcej zagcia na kierunku Stosunki
Miedzynarodowe i nataenie jej na siatk zag¢ dydaktycznych potwierdza prawidtowo
obsady zaj¢ dydaktycznych z poszczegoéinych przedmiotow. Jakanyciele akademiccy w
WSPA zatrudnieni g rowniez zewretrzni specjalici, praktycy w danej dziedzinie.
Powierzenie prowadzenia z&jw drodze umow cywilnoprawnych nagtije w przypadku,
gdy dla wszystkich nauczycieli akademickich zatiodgch w WSPA na podstawie stosunku
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pracy zaplanowano obogdujgce ich pensum dydaktyczne lub w przypadku, gdy wPA'S
nie ma specjalistbw z danego zakresu przedmiotow&gmdnie z przyjta koncepcy
ksztatcenia systematycznie wzrasta udziat praktywoprocesie dydaktycznym.

Hospitacje wykazaty dobrze przygotowanie provaagzh je nauczycieli akademickich i
przestrzeganie dyscypliny formalnej. Zbyt rzadkaozista st w ich trakcie z mgiwosci
uzycia sprztu audiowizualnego.

3) jednostka prowadzi politgkkadrows sprzyjagca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktyagmew tym take przez
wymiare z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi ajki za granig.

Do prac zwigzanych z prowadzeniem badaaukowych i prac rozwojowych, zalicza; s
szczegOlnéci: prowadzenie prac badawczych nigdlych do rozwoju kierunku oraz
podnoszenia wlasnego poziomu naukowego; upowszatienwynikbw badé naukowych,
przede wszystkim poprzez publikowanie artykutéw kwawych i udziat w konferencjach
naukowych; prace organizacyjne zamane z badaniami naukowymi, w tym opracowywanie
wnioskow grantowych oraz ubieganie sisrodki budzetowe i pozabugetowe na badania
naukowe.

Do obowhzkéw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych palew
szczegolnéci: udziat w konferencjach i seminariach zmanych z wykonywanpra@; udziat

w szkoleniach stigcych podnoszeniu swoich umggosci dydaktycznych; organizacja i
udziat w warsztatach stgcych wymianie déwiadcze i samodoskonaleniu. Do obazkow
nauczycieli akademickich wynikgjych ze stosunku pracy najerowniez udziat w innych
pracach i wdraanych programach, zwaanych 2z rozwojem poziomu naukowo-
dydaktycznego Uczelni.

Analiza minimum kadrowego ocenianego kierunku orgpzostatych nauczycieli
akademickich prowadeych na nim zggcia, wydaje si, ze umaliwia uchwycenie logiki
polityki kadrowej Uczelni, polegagej na budowaniu silnego zespotu oséb z wyksztaoen
politologicznym, wchodacych w sktad minimum kadrowego, oraz na ,,obudowywatego
zespotu grup nauczycieli akademickich z zdych dyscyplin i specjalidci. Nie mana
zanegowa zasadngxi takiej polityki kadrowej, ktéra unmiwia elastyczne reagowanie na
wymogi rynku pracy, umdiwiajagc uruchamianie nowych specjaca Istnieje wec spojnd¢
miedzy polityka kadrow i perspektywami rozwoju kierunku.

Kadra dydaktyczna Szkoly a zwlaszcza osoby zaliezdo minimum kadrowego oraz
prowadace zagcia na podstawie umowy o praposiadaj odpowiedni dorobek naukowy z
zakresu dyscypliny, z ktgrtematyka przedmiotu jest paygana, a ogsto bezpérednio z
zakresu tematyki danego przedmiotu. Profil wyksstaia oraz dorobek naukowy nauczycieli
akademickich prowadeych zagcia na ocenianym kierunku ulwia realizacg przyjetych
celéw ksztatcenia. Natg zwrocic uwag na wysol, jak na warunki szkoty niepublicznej,
stabilizacg zatrudniania kadry.
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System wsparcia rozwoju kadry naukowo-dydaktyczneierza do pomocy administracyjnej
w przygotowaniu projektow i grantdw, a tak w organizagj sympozjéow a zwilaszcza
dofinansowania publikacji naukowych. Planuje¢ silalsze organizowanie konferencji
naukowych oraz wspolnych bagazwtaszcza z tych obszaréw nauk spotecznych, ktére
pozwalajj mocniej zhczy¢ szkot z otaczacym ja sSrodowiskiem lokalnym.

Spotkanie z kadrnauczajca Szkoty zostato przeprowadzone w dniu 20 maja ozoel
16.00 i wzeto w nim udziat kilku pracownikéw. Po przedstawienzada Zespotu
Oceniajcego przez jego Przewodnicego dyskusja ogniskowata ¢siwokot systemu
ksztalcenia na kierunk&tosunki Midzynarodowe oceny maliwosci rozwoju kierunku.
Podgto takze kweste warunkéw pracy i rozwoju jakie stwarza Szkota.zBuuwagi
paswiecono specyfice edukacyjnej jktwarza dia liczba studentow zagranicznych.

Ocena kaicowa 4kryterium ogo6lnege- w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Zaplecze osobowe Uczelni stanged minimum kadrowe oraz wspiegeg proces
dydaktyczny w petni zabezpiecza potrzeby i gwanenhaleyta jakos¢ ksztatcenia. Dobor
nauczycieli akademickich jest wl@wy z punktu widzenia potrzeb edukacyjnych i
kwalifikacji. Uczelnia powinna pod§ trud budowania grona pracowniczego dla stosunkow
miedzynarodowych na bazie pracownikow pierwszoetatbwyc

2) Dorobek naukowy, kwalifikacje formalne i kompetge dydaktyczne gs adekwatne
wzgledem kierunku i profilu ksztatcenia, tj. zachodziieznos¢ z kierunkowymi efektami
ksztatcenia, a w dalszej koleguod z tresciami nauczania.

3) Polityka kadrowa zapewnia stabifdominimum kadrowego oraz zabezpiecza proces
dydaktyczny. Uczelnia powinna skoncentréwavysitki na rzecz budowy kadry z
pierwszoetatowcow.

5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktor a dysponuje jednostka a maliwosé
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz pravadzonych bada naukowych

Uczelnia zapewnia baznaterial, niezlzdng do osagniecia kaicowych efektow ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow, a tekuwzgtdniajgca potrzeby osob niepetnosprawnych.
Siedziba Uczelni znajduje¢sive wiasnym budynku przy ul. Bursaki 12 o powieraghonad
4.400 nf, kubatura — 19.785 fBaza dydaktyczna WSPA dostosowana jest do specyfi
prowadzonych w Uczelni kierunkéw studiéw oraz trybtudiowania i zapewnia pen
realizacg standardéw ksztatcenia. Liczba i powierzchniavegttadowych i seminaryjnych,
¢wiczen, konwersatoryjnych, laboratoriow komputerowych tdeswana jest do liczby
studentow, zaw salach liczba stanowisk jest adekwatna do paeieri pomieszczenia i
liczby studentow.

Zajecia kierunku Stosunki Mdzynarodowe odbywap sie w siedzibie Uczelni i w
wynajmowanych salach Gimnazjum i LicelSmddziemnomorskiego przy ul. Kowalskiej 4,
ponadto zajcia z wychowania fizycznego, odbywaic w wynajmowanych pomieszczeniach
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w Klubie Sportowym ,Start”. Studenci mgglo dyspozycji odpowiednie zaplecze socjalne: 2
barki, szatnj oraz parkingi dla 210 samochoddw.

Budynek WSPA spetnia normy BHP. W trakcie wizytgmgeprowadzono rozmawz osoly
odpowiedzialg za kwestie techniczne budynku. Zapisy w datygsh dokumentach
potwierdzag realizacg wszystkich wymaganych prawem wpisow, ktérg salezycie
odzwierciedlone i widnieje w ksgice obiektu budowlanego informacja na ten temat.

Budynek przy ul. Bursaki jest w catkowicie przysiomny do prowadzenia zgj ze
studentami studiéw wagzych. W budynku WSPA mieszczic: 2 aule, ktére mma pohczye

w jedrg dla 500 os6b, 2 sale wyktadowe dla 78 oséb, 2wgldéadowe dla 40-44 oséb, sala
wyktadowa dla 50 osdb, 11 sal do lektoratow i spbtlseminaryjnych, 1 laboratorium
jezykowe, 15 sal datwiczen i konwersatoriow, laboratorium transportowe, latorium
fizyki, modelarnia i sala rysunkowa, 7 nowoczesniaboratoriow komputerowych, w tym
jedno laboratorium dmace jednoczénie sah projektowy oraz dwa laboratoria CISCO.
Uczelnia stara giunowoczeéniat i uzupetnig sprzt wspomagajcy proces dydaktyczny.
Posiada: 58 projektoréw multimedialnych (w tym 1iojpktorow stanowicych state
wyposaenie sal wyktadowych), panel cieklokrystaliczny,z8stawy cyfrowej rejestracji
dzwieku, 10 zestawdéw audio-video i 3 kamery oraz 2 poge® zestawy do nadgkaiania
dwzych sal zajciowych, a take pelne wyposeaenie dwoch auli (w tym: 4 elektroniczne
wizualizery, 8 odtwarzaczy CD i DVD, 9 magnetowigowraz 36 drukarek. WSPA
wyposaona jest w sprt komputerowy i oprogramowanie twa@rce nowoczesny system
informatyczny. Na spktowe wyposaenie Uczelni sktada sikilka klas komputerow. Na
laboratoria komputerowe oraz inne komputery dydakte skiada gi 184 jednostek.
Uczelnia posiada 9 w petni klimatyzowanych laboraiw komputerowych, wypoganych w
wysokiej klasy zestawy komputerowe z procesoramintel Pentium 4 do Intel Core i7, z
pamecia RAM od 1 GB do 12 GB i monitory LCD od 17" do 2Jczelnia posiada 18
serwerow. W WSPA pracujnowoczesne platformy serwerowe, oferowane przgerdiv
swiatowego rynku informatycznego, firmy Intel i Dell

Studenci otrzymuj elektroniczg legitymacg studenta. Wydawana studentom karta
wyposaona jest w cgs¢ stykowg zawieragca informacje o studencie orazeég bezstykovy
w standardzie Mifare, ktéra obecniestdo obstugi biletow miegcznych w MPK Lublin.

WSPA dysponuje licencjonowanym oprogramowaniem wgjstywanym na potrzeby zgj
dydaktycznych oraz administracji. Uczelnia uczestyiw programach edukacyjnych, ¢kai
ktérym maliwe jest korzystanie z oprogramowania edukacyjneggbywanego bezptatnie
lub po obntonych cenach: Microsoft DreamSpark Premium (dawM&DN AA); IBM
Academic Initiative (Rational Rose), Oracle Acadenmitiative, umowa 0 wspotpracy z
Progress Software Sp. z 0.0. oraz SPSS Polska. WBEAsta rownig z innych pakietéw
edukacyjnych oprogramowania wykorzystywanego w ctakilziedzinach, jak zagdzanie
firma, programowanie wegykach wysokiego poziomu, agnieria oprogramowania. €&
oprogramowania zostata zakupiona lub wykonana eaemie Uczelni i sty do obstugi
studentéw, $ to nastpujace pakiety: aplikacja do odptatnych wydrukéw na rpelby
studentow, internetowy system rekrutacji kandydatévstudia.
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Studenci maj zapewniony dogp do komputerow i Internetu tai poza zaciami
dydaktycznymi dla realizacji zaflgpracy wtasnej.

Zasoby biblioteczne

Ksiegozbior Biblioteki liczy ponad 30.900 woluminéw.Bioteka gromadzi zbiory z zakresu
socjologii, ekonomii, zagdzania, prawa, marketingu, informatyki, dziennikaes
transportu, bankowéoi, polityki, stosunkéw midzynarodowych oraz rachunkoyed

i finanséw, Unii Europejskiej, psychologii, matewyidt statystyki, gospodarki przestrzennej,
architektury.

Zbiory biblioteki stale rosn Wybér publikacji do zakupu odbywaesiha podstawie sugestii
wyktadowcow (literatura obowkkowa i uzupetniajca do przedmiotu), brang pod uwag
réwniez zapytania i zainteresowania studentéw (,Skrzymezer”, ,,Zaproponuj ksizke do
Biblioteki”) oraz aktualne, ciekawe oferty wydawnéc W polityce gromadzenia napksz
wag Uczelnia przywizuje do nabywania najnowszych pozycji gkkiowych, materiatow
zrodtowych, monografii itp. Cennzawartd¢ ksiegozbioru stanowji zbiory specjalne: kasety
video, kasety #wickowe oraz ptyty CD i DVD.

Biblioteka prenumeruje 30 tytutdw czasopism (prasadzienna w postaci e-wyta
tematycznie odpowiadggych profilowi Uczelni, w tym 6scisle zwigzanych z obszarem

stosunkéw mydzynarodowych ("Sprawy Mdzynarodowe”, "Stosunki Mdzynarodowe",
Polski Przegld Dyplomatyczny”, ,Przegd Europejski”, ,Studia Polityczne”, ,Polityka”.)

W czytelni przygotowano 32 miejsca oraz 7 stanowksknputerowych z dogbem do
Internetu, drukarki i skanera oraz wydzielonyminstaiskami do baz: Lex Omega oraz
WBN. Ksiggozbiér podgczny obejmuje encyklopedie, stowniki, roczniki gsyczne,
informatory oraz wybrane higce czasopisma. Ze zbioréw Biblioteki modkorzysta
studenci i stuchacze studiow podyplomowych orazr&athukowo-dydaktyczna i pozostali
pracownicy Uczelni. Wszystkim zainteresowanym Ritdka udosfpnia swoje zbiory na
miejscu w czytelni. Warunki i formy udegmniania zawarte gs w szczego6towych
Regulaminach biblioteki i czytelni. Biblioteka WSPdo obstugi czytelnikow korzysta z
nowoczesnego zintegrowanego systemu Patron 3.

Biblioteka zostata dostosowana dla potrzeb osobpet@sprawnych. Zainstalowano
zautomatyzowane drzwi w&jowe, powstato réwnie stanowisko pracy — komputer z
oprogramowaniem dla oséb niewidomych i stabo wigzh, multilektor, monitor, drukarka
brajlowska, powikszona klawiatura oraz odwrocona pekgizona myszka komputerowa
(trackball) polecane dla oséb stabowidygch oraz przy niedowtadzie kozyn gornych.
Biblioteka kontynuuje uczestnictwo w ogolnopolskiprojekcie dla szkdt wiszych
.Bankowas¢ * Finanse * Samom — Wiedza on-line” (program zapewnia studentonz ora
pracownikom naukowym bezptatny dgstdo elektronicznej wersji uznanych czasopism
fachowych) oraz w programie ,Wideoteki uniwersyieckWVATCH DOCS”. Na biegco
odbywa s¢ wymiana m¢dzybiblioteczna.

W trakcie wizytacji przedstawiono pracownikowi Bdikki tabe¢, uwidaczniajca pozycije z
literatury obowszkowej jakie g opisane w sylabusach do wybranych przedmiotow.
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Z powyzszego zestawienia wynikae na 15 sprawdzonych pozycji z sylabuséw, w bibtiet
dostpnych jest 14 pozycji (90 %). Fakt téwiadczy,ze zasoby biblioteczne pozwalaja
osiggniccie zakladanych efektéw ksztatcenia. Sylabusy z kpunwidzenia zasobow
bibliotecznych g poprawnie skonstruowane. Jak wynika z rozméw pmeadzonych z
osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie bibligigkowadzcy dany przedmiot wskazyj
takie pozycje, ktdre przynajmniej w minimalnym zedie § dostpne w bibliotece. Istniefa
dwa liczba ranych pozycji literatury z poszczegolnych przedmiot§prawia, ze przy
kazdym przedmiocie istnieje mbwos¢ dobrania innej literatury, akurat deghej w
bibliotece. A w razie jej braku, zamdwienie przynajej 1 egzemplarza.

W trakcie wizytacji przeprowadzono rozmew 0sola zajmupca si¢ praktykami studenckimi

i odpowiedzialg za ich realizagj na wszystkich kierunkach prowadzonych na Uczelni.
Uczelnia stawia na rzeczywiste zapewnienie miggeaétyki dla konkretnego studenta, ktore
byloby zbigne z wybran specjalnécia i kierunkiem studiéw. Dobor instytucji jest
skonstruowany wigiwie. Miejsca odbywania praktyk na ogét majzwigzek z
zainteresowaniami studenta, kierunkiem studidow écgdnacia. Uczelnia proponuje z
wachlarza podpisanych porozumnieniejsce odbycia praktyki. Sporadycznie, lecz n&e n
kierunku stosunki midzynarodowezdarzaty si przypadki odmowy zatwierdzenia miejsca
odbywania praktyki proponowanych przez samych stige, z powodu braku korelacji ze
specjalnécia i kierunkiem studiéw.

Budynek Uczelni dostosowany jest do potrzeb stumentiepetnosprawnych. W ostatnim
czasie Uczelnia wypoggla 15 sal w stanowiska do nauki dla osoby niepsdnawne).
W bibliotece zainstalowano zautomatyzowane drzwisewewe. Powstalo tam réwnie
stanowisko pracy — komputer z oprogramowaniem d@dbamiewidomych i stabo wideych,
multilektor, dzeki ktéremu osoba niewidoma m® korzystéa z kshzek, czy notatek w
czarnodruku, monitor, drukarka brajlowska, pekszona klawiatura oraz odwrdocona
powiekszona myszka komputerowa (trackball) polecaneodtib stabowidgcych oraz przy
niedowtadzie kaczyn gornych. Do budynku prowadzi wygodny podjazaidynek
dydaktyczny wyposeny jest w wing, pomkedzy poipetrami znajdug sie platformy
schodowe. Zdaniem studentow, w tym przypadku, olewiatwiejsze i szybsze jest
przeniesienie osoby niepetnosprawnej i jej wozkaeprobecnych w tym miejscu studentow.

Ocena kaicowa 5kryterium ogélnege w petni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowego

Infrastruktura oraz zasoby biblioteczne w petnipedsjaj potrzeby studiwcych. Uczelnia
jest takke przyjazna dla studentow niepetnosprawnych.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednosgkw zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktérego zostat przyporgdkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych batlanaukowych s wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostkawaskza studentom nibwosé
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uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycedayi i umiegtnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Prowadzenie zespotowych i indywidualnych hadaukowych jest jednym z zadayzszych
uczelni, realizowanym poprzez finansowanie lgjdit rowniez inne formy wspierania bada
prowadzonych przez pracownikow naukowo-dydaktychnyrzelni, na przykiad poprzez
udostpnianie lokali, pomoc kadraw lub organizacyjno-administracyn Jak wynika z
wypowiedzi pracownikébw Uczelni na zebraniu z zespot PKA, WSPA w sposob
systematyczny wspiera swjokade w jej dziatalndci naukowej, mimo,ze jako Uczelnia
ksztalgca przede wszystkim na poziomie studidw pierwszegpnia, a wic zatrudniajca
pracownikdw naukowo-dydaktycznych przede wszystkira tzw. drugich etatach, w
niedwym zakresie mie zaliczy ich dorobek naukowy na swoje konto. Znaczny ddkobe
naukowy Uczelni w dziedzinach, w ktérych szkotawpadzi studia,swiadczy o tym,ze
WSPA jest do niej merytorycznie, organizacyjnienahsowo przygotowana. Na dorobek w
tym zakresie skiladaj sic konferencje, publikacje i prowadzone przez pradkouw
naukowych projekty badawcze. Jak wynika z badaakyohentacji publikacje i dorobek jest
wykorzystywany podczas prowadzonychezaflydaktycznych (spisy zalecanej literatury w
sylabusach). Od kilku lat Uczelnia wydaje zngez publikacje z zakresu nauk spotecznych,
przygotowywanych przez pracownikéw Uczelni. W raianozliwosci roOwniez stara s w
indywidualnych przypadkach wspomag@racownikow w formie grantow badawczych,
publikacyjnych czy wyjazdowych. Szkota w niewielkimakresie prowadzi wspétprac
innymi uczelniami w krajowymi i zagranicznymi.

WSPA wspiera (w tym rowniefinansowo) badania naukowe swoich pracownikéwuiiu
stosunki mgdzynarodowe, o czymswiadcz publikacje afiliowane na rzecz Uczelni.
Zespotowi PKA zaprezentowano 7 publikacji powstatye latach 2008-2012. w ktorych
udziat wzkli pracownicy zatrudnieni na kierunku. Wymieniongbpkacje wspotfinansowane
byly z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dziatalnaé¢ naukowo-badawcza wykorzystywana jest na condaigorocesie dydaktycznym.
Nauczyciele akademiccy, w ramach prowadzonycleé¢zagprzede wszystkim wyktadow,
prezentyy wyniki swoich prac, w nawkganiu do tematyki zeg. Wyniki prac
wykorzystywane groéwniez na:

1) ¢wiczeniach z wkomponowaniem wynikéw do wykiadu dgmprzedmiotu,
2) zakciach - edukacja poprzez projekty,

3) warsztatach edukacyjnych,

4) seminarium dyplomowym,

5) w pracach dyplomowych.

WSPA wychodzc naprzeciw oczekiwaniogrodowiska i studentéw kierunkorzygotowuje
seminaria i konferencje, ktorych potrzeba wynikanapotpracy zeérodowiskiem lokalnym.
Podstaw jest take wspotpraca poszczegoéinych wyktadowcédw z instgimcjrealizugcymi
zadania zbfione tematycznie do prowadzonych specj@noSzczegolnie istothforma tej
dziatalngci s3 konferencje organizowane gtownie we wspotpracyrgyimi uczelniami oraz
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instytucjami naukowo-badawczymi. W zakresie kiemunlkStosunki Mgdzynarodowe
dotychczas Uczelnia wspotorganizowata 5 konferemcjpstatnich giciu latach.

Naukowa dziatalng& studentéw kierunku jest skoncentrowana w Studemckiole
Naukowym Integracji i Wspotpracy Polska-Wschod (efozej w Kole Naukowym Integraciji
i Wspotpracy Médzynarodowe).

W omawianym okresie znaczna dynagnilizyskaty publikacje naukowe afiliowane przy
WSPA.

Ocena kaicowa 6kryterium ogoélnege- nie jest wymagana.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkeyterium szczegoétowego

Szkota nie ma wprawdzie obayzku prowadzenia dziataldo naukowo- badawczej, jednak
podejmuje w tym zakresie znace inicjatywy czegéwiadectwem jest afiliowany dorobek
naukowy, organizacja konferencji i sympozjow naukolv a take niezwykle pozytywna
opinia w tym zakresie zatrudnionej kadry.

7. Wsparcie studentdw w procesie uczeniagstapewniane przez Uczelwi

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow mzejrzyste, uwzgbtniajg zasad réwnych
szans i zapewnigwiasciwg selekcg kandydatow na dany kierunek studiéw

System rekrutacji kandydatéw wynika z corocznyclmwett Senatu. Rekrutacja na studia
wyzsze w roku akademickim 2012/2013 zostata gad padziernika 2011, a wc w roku
poprzedzajcym rok, ktorego dotyczy uchwata, a zatem zgodnertz 169, ust. 2 ustawy.
Uchwata okréla czas trwania rekrutacji od 1 czerwca do 31 sierpub do wyczerpania
limitu miejsc. Rekrutacja na kierunek stosunkidzynarodowe odbywaesbez egzaminéw
wstepnych i nie wymaga gizadnych dodatkowych kwalifikacji. Warunkiem pregija jest
ztozenie kompletu dokumentéw, w tym kserokopii wniegeoptaty wpisowej w wysoki
100 zt. Formularz zgtoszeniowy rmma wypeiné przez Internet. W biurze rekrutacji dgste

s3 stanowiska komputerowe, ktére urhwiajg skorzystanie z internetowej rekrutaciji.
Dokumenty nalgy ztozy¢ osobscie w biurze rekrutacji Uczelni. Kandydat zostajgisany na
studia po podpisaniu umowy @&wiadczenie ustug edukacyjnych. Zasady rekrutacji
kandydatow — cudzoziemcow reguluje wspomniana utdhwaeaz zargdzenie Rektora nr
32/2010-2011 z dnia 10 maja 2011 roku w sprawsadaekrutacji cudzoziemcow na studia
wyzsze w Wyszej szkole Przedsiorczasci i Administracji w Lublinie. Od kandydata
cudzoziemca wymagacgsitozenia kserokopii wizy lub karty pobytu lub innegokdmentu
uprawniajcego do pobytu na terenie Polski, zalegalizowanég@mdectwa lub innego
dokumentu uprawniggego do ubiegania ¢io przygcie na studia wisze, ktéry jest
rownowany z polskim swiadectwem dojrzakei, ponadto w terminie 30 dni od daty
przyjecia kandydat jest zobowdany do przedstawienia polisy ubezpieczeniowej.adgps
rekrutacyjne stosowane w wizytowanej szkole nie om@dzaj wobec cudzoziemcow
wymogu legitymowania sidokumentem paviadczajcym znajoméé jezyka polskiego na
jakim§ poziomie (przewaznie jest to Bl). Uchwata w sprawie zasad rekrutagtyczy
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bowiem ,cudzoziemcéw, wladgych gzykiem polskim w stopniu unatiwiajagcym naulke”.
Jednak nie przewidujecstadnej formy weryfikacji kompetencizykowych kandydatéw.
Uczelnia nie ma uprawnmedo prowadzenia egzamindw ze znajéoigezyka polskiego, ale
wydaje s¢, ze taki zapis zostat sformutowany zbyt niejednoznaezZasady rekrutacji nie
zawieraj zapisoOw dyskrymingcych. Uczelnia gwarantuje pomoc w czyseiach
rekrutacyjnych kandydatom niepetnosprawnym. Wigtkoekrutacji jest dostosowana do
mozliwosci kadrowych oraz zaplecza infrastrukturalnegosrddl studentow stosunkow
miedzynarodowych domingjstudenci z Ukrainy. Uczelnia daviadoma¢ wyptywajacych z
tego faktu konsekwencji w postaci stosowania odpdwich metod dydaktycznych, a ek
takiego okrélania efektow ksztalcenia, aby byly nlive do osagnigcia zarbwno przez
studentow polskich jak i cudzoziemcow — bez szkdidyadnej z tych grup.

2) System oceny ogjnig¢ studentow jest zorientowany na proces uczegia sawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejra¢éstoraz obiektywizm formutowania
ocen;

Naktad pracy studenta w agniecie zaktadanych efektow ksztatcenia zostat oszangwa
zasadzie prawidiowo. Na wgyzych latach przgjo mniej wkecej jednolity system
przyznawania punktacji ECTS przedmiotom z poszcdrggh grup ksztalcenia ogdlnego,
podstawowych, kierunkowych i specjafemwych. Zdarza sig¢ jednak dysproporcje
(przedmiot mgdzynarodowa przegbczagé zorganizowana — 8 ECTS). Wydajeg,ske
punktacja ECTS dla studentdw | roku zostata ustalersposob bardziej prawidtowy. Student
poza obecnicia na zagciach musi zdobywiaodpowiedni wiedz studiupc zadag literatug
oraz przygotowujc projekty. Uczelnia kladzie nacisk na ksztalcepiaktyczne, sd duza
rola projektéow wykonywanych przez studentéw.

System oceny oggnie¢ studentow funkcjongcy w Wyzszej Szkole Przedgiiorczaci i
Administracji jest zorientowany na proces uczenia Qraz zapewnia przejrzysto i
obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nimeslone g wystandaryzowane. Skala
ocen oraz ogoblne zasady okresowej weryfikacji wgmikksztatcenia, w tym szczegétowe
zasady stosowania punktacji ECTS, a&kaeregulamin studiéw. W kwietniu 2013 roku
opracowanoWytyczne dla nauczycieli. Realizacja ¢Zadydaktycznych w WSPA{tore
zawieraj liczne uwagi dotycgre m.in. zasad przygotowania sylabuséw,setaych relaciji
ze studentami, metod nauczania i oceniania praogestow. Zaleca si stosowanie
réznorodnych metod dydaktycznych, adekwatnych do ptysh efektow ksztatcenia.
Nauczyciele akademiccyaszobowhzani do przedstawiania szczegdétow oceniania na
pocatku zagé, a sylabuséw nie @diej niz tydzieh przed rozpoagxiem zag¢ pod rygorem
zmiany prowadzcego zajcia oraz rozwgzania umowy o prowadzenie z&] Wytyczne
wprowadzaj sposob weryfikacji efektow ksztatcenia w odniegierlo pojedynczego
studenta. Sposéb ten ma polegaa przekazywaniu przez prowadego zajcia
pojedynczemu studentowi ,informacji zwrotnej” o giiu opanowania zatonych efektow
ksztatcenia w odniesieniu do wiedzy, unaiepsci i kompetencji spotecznych, zgodnie zdist
zawart w sylabusie danego przedmiotu oraz w oparciu tandsryzowas skak ocen. Po
zakaczeniu kadego semestru nauki indywidualne karty opanowarmékt@w ksztatcenia
majg stanowé podstaw monitorowania jakéci procesu dydaktycznego przez Komaisj
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Dydaktyczra danego kierunku. W rozmowie z osobami odpowiedyial za jakaéc
ksztatcenia na Wydziale, ustalon® system ten jest dopiero w trakcie wnaia i trudno
jeszcze ocendgjego skuteczni.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kiemustudidow sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilngi studentow

Funkcjonujpca w Uczelni organizacja procesu ksztatcenia sprzgpbilngci studentow.
Dziata system przenoszenia ggpiic¢ studenta ECTS, ktorego ogolne zasady zawiera
Regulamin studiow w WSPA, par. 26. Punkty ECTS pnayvane § za zaliczenie kalego
przedmiotu przewidzianego w planie studiéw, przgganie pracy dyplomowej oraz
zaliczenie praktyki.

Studenci ocenianego kierunku mamazliwos¢ uczestnictwa w programie wymiany
studenckiej w ramach programu LLP Erasmus. Na mromternetowej Uczelni w zakladce
wymiana me¢dzynarodowa znajdglj sie wszystkie niezédne informacje oraz wykaz 30
uczelni partnerskich. Studenci mpgyjecha& w ramach programu albo na praktyklbo na
cze$¢ studiow. Sktonn& do wyjazddow nie jest zbyt da, bowiem w ostatnich dwdéch latach
wyjechato czterech studentéw i dzigsu nauczycieli akademickich. Nikt natomiast nie
goscit w WSPA.

System informowania o programach wymianyréd studentéw wizytowanego kierunku
funkcjonuje prawidiowo. Uczelnia zabiega, aby uzaaw przedmiotéw zaliczonych za
granig oraz uzupetnianie pdic programowych, odbywateidla studentow bezproblemowo.
Podczas spotkania studenci wizytowanego kierunkekladowali jednak niewielkie
zainteresowanie programami wymiany spowodowane derze/szystkim niedostatecgn
znajomdcig jezyka obcego oraz faktenig dla wekszaci studentéw studia w Polsce s
studiami na uczelni zagranicznej.

Studenci uczestnigzw lektoratach zgzyka obcego nowiaytnego oraz lektoratach zzyka
polskiego organizowanych dla studentow pochodzesiainskiego. Studentom kierunku
~Stosunki mg¢dzynarodowe” Uczelnia nie oferuje z&pbieralnych wgzyku obcym.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materiabpegyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznesmganiu zat@gonych
efektow ksztatcenia

System pomocy materialnej

Przyznawanie $wiadczeéh pomocy materialnej odbywa e¢sina podstawie Regulaminu
przyznawania i wyptacanigdwiadczeé pomocy materialnej dla studentéw 2A8&ej Szkoty
Przeds¢biorczasci i Administracji w Lublinieobejmujcego wszystkie rodzajéwiadcze
pomocy materialnej przewidziane w art. 173 uststhwy — Prawo o szkolnictwie vkgzym.
Zgodnie z art. 174 ust. 2 cyt. ustawy, podziatuadptze srodkéw funduszu pomocy
materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z priaggielami samorgdu uwzgédniagc
proporcje mgdzy stypendiami socjalnymi a stypendiami rektowa rithjlepszych studentéw w
spos6b zgodny z art. 174 ust. 4 cyt. ustawy. Spspyznawanigwiadczeér uznany zostat
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przez studentdéw wizytowanego kierunku za przejszgstz sprawny. Studenci pochodzenia
ukrainskiego skatyli si¢ jednak na niemmos¢ otrzymywania swiadczér pomocy
materialnej. Stan ten wynika wprost z ustawy — Brawszkolnictwie wyszym. Jednaie
przy tak duym odsetku oséb pochodzenia ukskiego zaleca sirozwaenie maliwosci
przyznawania innej formy wsparcia materialnego @fgmego przez Uczelni

Procedura przyznawaniaiadczéh pomocy materialnej jest niezgodna z ustawPrawo o
szkolnictwie wyszym. § 32 ust. 1 i 2 stanawize ,Na wniosek Zarzdu Samorzdu
Studentéw, Kierownik podstawowej jednostki orgarypeej WSPA w Lublinie przekazuje
swoje uprawnienia w zakresie przyznawania stypendiacjalnego, stypendium specjalnego
dla 0s6b niepetnosprawnych i zapomogi odpowiednid2itowej Komisji Stypendialnej lub
Odwotawczej Wydziatowej Komisji Stypendialnej. Nosek Zarzdu Samorzdu Studentow,
Rektor WSPA w Lublinie przekazuje swoje uprawnienzakresie przyznawania stypendium
Rektora dla najlepszych studentdw odpowiednio \Malze; Komisji Stypendialnej lub
Odwotawczej Wydziatowej Komisji StypendialnePowotanie Odwotawcze] Wydziatowej
Komisji Stypendialnej nie znajduje oparcia w arf5lust. 4 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Z przepisu tego wynikae na wniosek wikxiwego organu samagdu studentow
kierownik podstawowe] jednostki (dziekan) powotlfemisje stypendialg, ktorej mae
przekaza kompetencje, ktore sam posiada tj. kompetencjgrdgznawania w | instanciji
stypendium socjalnego, specjalnego dla oséb niepphawnych oraz zapomogi. Natomiast
Odwotawca Komisje Stypendialg powotuje, réwnie na wniosek odpowiedniego organu
samoradu studentéw, rektor i analogicznie neoprzekaza jej swoje kompetencje tj.
kompetencje do rozpatrywania w Il instancji wniosko stypendium socjalne, specjalne dla
0s6b niepetnosprawnych oraz zapomog, wnioskow pesiium rektora dla najlepszych
studentow oraz wnioskdéw o ponowne rozpatrzenievgpisktadanych w zwazku z decyzj
dotyczcg stypendium rektora. Wynika gst, ze (1) kierownik podstawowe] jednostki
organizacyjnej nie ma uprawmiektore mae przekaza Odwotawczej Komisji Stypendialnej,
(2) rektor nie ma uprawnie ktére mae przekaza Wydziatowej Komisji Stypendialnej, (3)
kompetencje rektora w Uczelni, w ktérej istpigjodstawowe jednostki organizacyjne mog
zost& przekazane wytznie Odwotawczej Komisji Stypendialnej, a kompejendziekana
wytacznie Wydziatowej Komisji Stypendialnej. Koniecznyjest zatem dokonanie zmiany
Regulaminu WSPA oraz struktury organdéw odpowiedzieth za przyznawaniéwiadcze
pomocy materialnej i dostosowanie ich do wyntagstawowych.

Decyzje dotycgce przyznawaniaswiadczér pomocy materialnej zawierajwszystkie
niezledne elementy okéone w art. 107 ust. 1  ustawy — Kodeks ppstvania
administracyjnego.

Zasady przyznawania pomocy materialngj studentom znane, a wszelkie potrzebne
informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania ponmoaterialnej mog
uzyska na stronie internetowej Uczelni oraz Dziekanacie.

System pomocy materialnej funkcjonuje prawidiowalyj@e w aspekcie materialnym.
Podzial kompetencji porlzy organy powotane w ramach Uczelni oraz przekanysv
kompetencji przez dziekana lub rektora odpowiednkomisjom stypendialnym jest
zaburzony i wymaga dostosowania do oby@wjacego stanu prawnego wynikaggo z
ustawy — Prawo o szkolnictwie wgzym.
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System opieki naukowej i dydaktycznej

Studenci pozytywnie ocenigj system opieki naukowej i dydaktycznej. Nauczyciele
akademiccy g dostpni w trakcie wyznaczonych konsultacji, a ich tetynsg dostosowane
do potrzeb studentéw. Nauczycieledostpni dla studentdéw tale za pérednictwem poczty
elektronicznej. Wymiar czasowy prowadzonych koraijit oraz petnionych dyréw
studenci uznali za satysfakcjoncy.

Studenci posiadajpoprzez stropinternetovg Uczelni lub drog poczty elektronicznej dagi

do wszystkich niezfinych informacji zwgzanych z tokiem studiéw, w tym harmonogramow
zaj¢, termindw sesji egzaminacyjnej, sylabusow orazemetow dydaktycznych. Studenci
wyrazili pozytywry opinig¢ na temat ustalania harmonogramu sesji egzamirgjcyjn

Studenci maj mazliwos$¢ indywidualizacji programu studiéw na zasadach wakgch w
Regulaminie studiéwlrodze indywidualnej organizacji studiow oraz praambodny wybor
seminarium dyplomowego, zéj z jczyka obcego nowiytnego oraz miejsca odbywania
praktyk. Studenci obecni podczas spotkania z ZQibcee nie maj potrzeby korzystania z
indywidualnej organizacji studiow i nie zgaysoby, ktora korzysta z tej formy.

Zasady dyplomowaniagsznane studentom wizytowanego kierunku. Studentwipodzili
mozliwosci  wyboru promotora sgodd prowadzcych seminaria dyplomowe oraz
samodzielnego proponowania tematu prac dyplomowygtudenci pozytywnie ocenili
wsparcie ze strony promotorow prac w zakresie pi@jgeych sé czasami trudni@i z
rozumieniemgzyka polskiego.

Godziny otwarcia dziekanatu zostaty uznane przedesttow za dostosowane do ich potrzeb.
Pozytywnie oceniono tak kompetencje pracownikdéw administracji.

Dziatalnosé¢ wspierajaca rozwoéj zawodowy, kulturowy i spoteczny

W Uczelni funkcjonuje samogd studentéw charakteryzgy si jednopoziomow struktug
na szczeblu uczelnianym, co jest adekwatne do\lictbdentow oraz zakresu dziataloio
samoradu. Podziat kompetencji oraz uprawiggpomidzy poszczegolnymi organami
samoradu studentéw wynika z Regulaminu.

Samorad opiniuje regulamin studiéw, regulamin przyznaveapomocy materialnej, a tak
plany i programy nauczania. Zdaniem przedstawicg&imorzdu Studenckiego Wiadze
Uczelni g otwarte na dziatalé studenck na Uczelni, w tym dziatal$é Samorzdu
Studenckiego.

Liczba przedstawicieli studentéw w Senacie Uczehaiz radzie wydziatu spetnia przestanki
art. 61 ust. 3 Ustawy — Prawo o szkolnictwiezszgym.

Samorad Studentow posiada biuro w petni wyposae w sprzt komputerowy, ma taie
zapewnionesrodki na swaj biezaca dziatalng¢. Istnieje take mazliwos¢ ubiegania i o
dotacje celowe podczas organizacjckazych wydarze Nalezy zatem ocemdi, ze Uczelnia
zapewnia niezfminesrodki na funkcjonowanie biura oraz dziatadd@samoradu.

Studenci kierunku ,stosunki mgdzynarodowe” mog rozwija¢é swoje zainteresowania
uczestnicgc w pracach Kota Naukowego Integracji i WspoipraBplska-Wschod.
Wyktadowcy w miag mazliwosci angauja sSii w prace kot i udzielgj wsparcia
zainteresowanym studentom. Studenci zaamgani w prace Kofa g zadowoleni z
wspotpracy zaréwno z naukgwadr Wydziatu, jak i z wladzami jednostki.
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W Uczelni dziata Biuro Karier i Wymiany Mdzynarodowej zajmgge s¢ doradztwem
zawodowym oraz udogtnianiem informacji o dogpnych ofertach pracy, stach i
konkursach dedykowanych studentom. Ponadto Biugarozuje liczne szkolenia i warsztaty
zwigzane z odnajdywaniemesna rynku pracy.

Informacje zawarte w sylabusachy &ompletne, dotyczg migdzy innymi zalecanych
materiatdbw dydaktycznych. Studenci majostp do sylabuséw poprzez stepmternetowy,
ale tylko po zalogowaniu i Nie mag wiec dostpu do sylabusoéw potencjalni kandydaci,
zainteresowani studiami w WSPA i wymaganiami, jakégla wobec nich stawiane oraz
stosowanymi metodami dydaktycznymi.

Ocena kaicowa 7kryterium ogo6lnege- w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriéw szczegoétowych

1) Zasady rekrutacjigswiasciwie sformalizowane, nie zawiegaklauzul dyskryminacyjnych,
wielkos¢ rekrutacji jest dostosowana do #hwosci dydaktycznych i potencjatu Uczelni.
Odrcbne zarzdzenie reguluje zasady rekrutacji cudzoziemcow. Wignaga s§ od nich
dokumentu péwiadczajcego znajom& jezyka polskiego. Regulacje rekrutacyjne nie
zawieraj postanowié o charakterze dyskrymimaggym. Na uczelni silnie reprezentowani s
studenci pochodzenia ukfiskiego, co wynika z faktu prowadzenia promocji Uozev tym
kraju.

2) System oceny aginig¢ studenta jest zorientowany na proces uczerigrgy zachowaniu
obiektywizmu ocen oraz przejrzysto ich formutowania. Wymagania gestandaryzowane i
wynikaja z regulaminu studiow. Wprowadzag¢ stasady opracowane w wytycznych dla
nauczycieli. Studencggnformowani o zasadach zaliczania przedmiotow onag dostp do
sylabusow zawieragych zasady formutowania ocen.

3) Organizacja systemu ksztalcenia sprzyja mobkdinstudentéw. Funkcjonuje system
transferu punktow ECTS. Uczelnia oferujesélszerolg oferte wymiany w ramach programu
Erasmus. Informacja o wymianie ¢dizynarodowe] jest obszerna. Studenci njatle
korzystaj z mazliwosci wymiany gtownie z powodu niedostatecznej znajéengezyka
obcego. Uczelnia nie oferuje studentonezabieralnych wgzyku obcym.

4) Polityka informacyjna i system wsparcia naukowegraz dydaktycznego zaspakaja
potrzeby i oczekiwania studentow. Studenci gnpginy dosip do kompletu materiatow
dydaktycznych. Uczelnia zapewnia studentom opjekdydaktyczno-naukowv oraz
odpowiednie warunki materialne. Studeng sdpowiednio reprezentowani w organach
kolegialnych Uczelni. W opinii studentéw obstugaranistracyjna jest zazwyczaj przyjazna i
pomocna studentom. Przedstawiciele studentppaangaowani wzycie Uczelni zarbwno w
zakresie przewidzianym przepisami prawa. Systemarayyy odpowiedzialnych za
przyznawanie pomocy materialnej dla studentéw st zgodny z ustayw— Prawo o
szkolnictwie wyszym.

8.Jednostka rozwija wewrtrzny system zapewniania jakdéci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw
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1) Jednostka wypracowata przejrzysstruktue zarzdzania kierunkiem studiow oraz

dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efeltémtatcenia; wyniki tej oceny
stanowij podstaw rewizji programu studiéw oraz metod jego realizaorientowanej
na doskonalenie jakoi jego kaicowych efektéw

Wewretrzny System Zapewnienia Jd&koKsztatcenia w WSPA w Lublinie zostat powotany
na mocy Zarzdzenia nr 77/R/2009-2010 Rektora z dnia 30 wnize2010 roku w sprawie
wewretrznego Systemu  Zapewnienia J&ko Ksztalcenia w  Wyszej Szkole
Przedsibiorczasci i Administracji.

Wewretrzny system zapewniania jakcd w Uczelni obejmuje w szczegoléw:

zasady rekrutacji i ksztatcenia studentow;

ocere i weryfikacje programow nauczania;

warunki socjalno-bytowe studentow;

mobilnas¢ studentow i pracownikow;

jakos¢ obstugi administracyjnej studentow;

doskonalenie organizacji procesu dydaktycznegoymw tibatl@¢ o wysoly jakas¢
nauczycieli akademickich;

monitorowanie dokumentow i stosowanych kryteriowzepiséw oraz procedur
dotyczcych procesu ksztatcenia i rekrutacji oraz spragyasoych;

gromadzenie, monitorowanie i publikowanie informagj zakresu doskonalenia
jakosci ksztatcenia.

Wsrdd kluczowych procedur i innych formalnych uregudd dotyczcych Wewrtrznego
Systemu Zapewnienia Jak Ksztatcenia wymieinalezy:

Vii.

viii.

procedue okreslania efektéw ksztalcenia. Procedura ta pestarta w Uchwale Senatu
nr 49/2012 z dnia 22 lutego 2012 roku w sprawieed&nia wytycznych dla rad
wydziatdbw w zakresie projektowania programow ksaata na studiach vigzych
zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji.

procedu¢ zatwierdzania i wprowadzania zmian w programaatatsenia:

procedu¢ monitorowania efektow ksztatlcenia w odniesieniypdedynczego studenta.
procedury dotycze odbywania i dokumentowania praktyk studenckich

system sprawdzania koowych efektéw (proces dyplomowania)

system monitorowania karier zawodowych absolwent@wynku pracy. — Na mocy
Zarzzgdzenia Rektora nr 77/R/2010-2011 z dnia 16 wmrize 2011 roku w sprawie
wprowadzenia kwestionariusza do badania Losow Abesaiow WSPA oraz okégenia
harmonogramu prac od roku akademickiego 2011/12elo@ wdrayta system
monitorowania loséw absolwentow

procedu¢ dotyczca informowania studentéw w zakresie zasad oceniania

procedug¢ oceny jakéci zagé¢ dydaktycznych prowadzgma podstawie "Ankiety opinii
studenta nt. za§ w WSPA " (wprowadzona Zagdzeniem Rektora Zagdzenie nr
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46/R/2011-2012 z dnia 09 lutego 2012 roku w sprawidréw Ankiety opinii nt.
studenta);

ix. procedu¢ hospitacji zaj¢ realizowan zgodnie z Zarmlzeniem nr 79/R/2009-2010 z
dnia 30 wrzeénia 2010 roku w sprawie zasad hospitacje¢a@ydaktycznych na studiach
wyzszych w Wyszej Szkole Przedsiorczasci i Administracji w Lublinie.

X. zasady badania opinii studentow dotya@z obstugi procesu ksztatcenia

xi. dbalcci o wysoly jakosé kadry dydaktycznej

xii. procedury zapewnigge publicza dostpnos¢ efektow ksztalcenia i systemow
oceniania

xiii. udziat interesariuszy zewtiznych w procesie okétania zaktadanych efektéw
ksztatcenia

Xiv. system zapobiegania zjawiskom patologicznym.

Struktura Wewstrznego Systemu Zapewnienia JaétioKsztalcenia obejmuje nagglujgce
elementy:

i.  Uczelniana Komisja ds. Jal® Ksztalcenia, do zada ktorej naley monitoring

warunkéw sprzyjajcych organizacji wysokiego poziomu studiow, dokoape
okresowych analiz wynikow aglanych w zakresie dydaktyki i nauki, inicjowanie
dziatalndgci zwigzanej z preorientagjzawodow kandydatow na studia, dokonywanie
okresowych przegtlow kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej WSkAGjowanie
bada nad poziomem przygotowania do pracy zawodowej lalesaow, wskazywanie
Radom Programowych funkcjomgym w ramach poszczegdélnych kierunkéw studiow
mozliwych zakresu dziatania.

Rady Wydziatdéw, ktore zostaty zobawane do zwotywania przynajmniej raz w roku
posiedzé poswieconych jakdci ksztatcenia

Rady Programowe dziatme w ramach poszczegolnych kierunkow studiow, do
kompetencji ktérych naly m.in. analizowanie oraz opiniowanie prggj koncepcji
ksztatcenia, planow studiow, metod dydaktycznyakothywanie okresowego przedu
tresci sylabusow, prac dyplomowych, wewych warunkow nauki.

iv.  Petnomocnik ds. Jakoi, powotany zargdzeniem nr 29/R/2012-2013 Rektora WSPA w

Lublinie z dnia 09 kwietnia 2013 r. Petnomocnik tgst organem pomocniczym i
kontrolnym w zakresie WSZJK. W ramach wykonywanptiowigzkéw wspotpracuje z
Menaderem ds. Kadr i Jakoi Ksztalcenia oraz Prawnikiem Uczelni.

Podczas wizytacji Witadze Wsgzej Szkoty Przeddbiorczaici i Administracji w Lublinie
przekazaly Zespotowi Ocenigemu dokumentagj zwigzarg z funkcjonowaniem
wewretrznego systemu zapewnienia jé&ioksztatcenia, w tym protokoty z posiedzRady
Programowej na kierunku stosunkigaizynarodowe. Z uznaniem odgiesic nalezy do faktu,
ze na wizytowanym kierunku pewne elementy dziatar@iazecz jakéri ksztatcenia istniaty
jeszcze przed obowdywaniem znowelizowanego prawa o szkolnictwiezsaym (protokoty
Z posiedzé RP z 2008, 2009, 2010). Rada Programowa odbylatedo 2011 roku do maja
2013 roku sz& posiedzé. Podejmowano sprawy zyziane z jakécig ksztalcenia oraz
korespondujce z zarzdzeniem Rektora: opiniowanie programow ksztatcearalizowanie
hospitacji zaj¢, przeghd tematyki prac dyplomowych oraz weryfikacja efektbsztatcenia.
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Zwrocono te uwag na stal znajomd¢ jezyka polskiego przez studentéw z Ukrainy oraz
koniecznaé¢ zorganizowania dla nich odptatnych lektoratowgotgzyka. Aktualnie studenci

z Ukrainy korzystaj z takich zaj¢, tak wiec opiniotwércza rola Rady Programowej ma
praktyczne znaczenie dla db&doo jaka¢ ksztatcenia w Uczelni. Istotnym uchybieniem jest
natomiast brak udziatu studentéw w strukturach Witkznego Systemu Zapewnienia J&dio
Ksztalcenia. Poza wynikggym z ustawowego i statutowego obexkiu ich udziatu

w sktadzie Rady Wydziatu, nig sztonkami Uczelnianej Komisji ds. Jakn Ksztatcenia, ani
Rady Programowej. Istotnym elementem zapewniekias§a ksztatcenia g hospitacje zag.

Ich zasady reguluje zagdzenie Rektora nr 79/R/2009-2010 z dnia 30 $mize2010 roku.
Hospitacji podlegaj wytacznie niesamodzielni pracownicy nauki. Z protokolpasiedzé Rady
Programowej na kierunku stosunki cozynarodowe wynika,ze rezultaty hospitacji gs
systematycznie analizowane. W Uczelni prowadzomst féwnie badanie opinii studentow
0 zagciach dydaktycznych. Zasady tego ankietowania wggyprzywotane wiej zaradzenie
Rektora z 30 wrzmia 2010 roku, tate Statut, ktory w par. 35 stanowk opinie studentow
wyrazane w formie ankiet powinny Byzbierane ,po zak@zeniu kadego cyklu zac¢” Wyniki
bada ankietowych braneggod uwag w okresowej ocenie nauczyciela akademickiegbyeicto

w nich udziat co najmniej 40% studentoéw §pd grupy zajciowej. Wiadze Uczelni zapewniaj
ze pocawszy od roku akademickiego 2007/2008 przeprowadzaoeroczne badania ewaluacyjne.
Jednak zespotowi wizytsgemu przedstawiono tylko jeden rapdhéliza ankiet. Badanie opinii
studentow o wyktadowcach Y8yej Szkoly Przedsiorczaici i Administracji w Lublinie,
opracowanie Aneta Bartmska, Lublin 2008 badania opinii studentow kierunku stosunki
miedzynarodowe w obu semestrach roku akademickieg@/2008. Raport z tej ankietyzacji
zostat opracowany bardzo starannie. Wskazano kbnjale nauczycieli, ktorzy w tym
badaniu uzyskali najlepsze oceny studentow. Natsthmge przedstawiono ZO wynikow
bada opinii studenckich w kolejnych latach. Zachodziera konieczn& uzupetnienia tego
braku. Kompleksowe i systematyczne badanie opinidenckich jest niezwykle waym
elementem systemu zapewnienia fkdsztalcenia. Zgodnie z art. 132, pkt. 3 ustangwmo

0 szkolnictwie wyszym oraz postanowieniami statutu WSPA par. 35 Gstpkt. 1,
przeprowadzanie ankietyzacji g&po zakaczeniu kadego ich cyklu jest niezdne.

Konstrukcja systemu zapewnienia ja&ioksztatcenia oraz precyzyjnie okiene ramy jego
funkcjonowania stwarzajodpowiednie warunki dla petnej efektywsco podejmowanych w
tym zakresie dziata Rada Programowa na kierunku stosunkidmynarodowe wprowadzita
na koniec biggcego roku akademickiego procegunonitorowania efektéw ksztatcenia w
odniesieniu do pojedynczego studenta. System spelei wymogi w zakresie jego
przydatndci do badania zgodioi programu ksztatcenia z zatmymi efektami ksztalcenia
oraz wydaje si skuteczny co do diagnozowania jego stabych stron.

System upowszechniania informacji dotyogch wynikdw monitorowania jakoi procesu
ksztatcenia nie jest zadowajaey. Wiedz na temat tego systemu, efektow ksztatcenia,
sylabusow etc. zdobywagtudenci | roku w ramach moduwprowadzenie do studiowania

I przedmiotuzaprojektuj swoje studialednak w trakcie spotkania ZO ze studentami d&aza
si¢, ze ich wiedza na te tematy nie jest wystargzaj Ponadto brak reprezentantéw studentéw
w Radzie Programowej, ktora powotana zostalasmkado monitorowania jakeoi procesu
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ksztalcenia, nie sprzyja upowszechnianiu informagjite tematy wod szerszych kgow
studenckiej spoteczdoi. Na stronie internetowej Uczelni jedyne inforpgama temat
wewretrznego systemu zapewnienia jakioksztatcenia znajdagjsic w zaktadce ,,O Uczelni”,

w podzakiadce ,Europejskie standardy edukacyjne’asadine wydaje @i szersze
informowanie studentéw o dziataw systemu, podawanie do wiadofob studentom
rozpoczynacym ksztatcenie pod gdami znowelizowanej ustawy kierunkowych efektow
ksztalcenia.

2) w procesie zapewniania jal@ i budowy kultury jakéci uczestnicz pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zé&eni

W procesie ksztattowania koncepcji ksztalcenia geosst system konsultacji z
interesariuszami zewtrznymi. Spaéréd interesariuszy wewtrznych jedynie nauczyciele
akademiccy uczestniczyli w procesie budowania @nogiw i efektéw ksztatcenia. Udziat
studentow w tym procesie jest niezaudalay. Stopié ich zainteresowania jakoig
ksztalcenia jest trudny do oceny. Nie stwierdzonaym zakresiezadnych z ich strony
konkretnych inicjatyw. Wiedza studentéw o systemapewnienia jakii ksztalcenia, a tede
o0 KRK jest niska. Ich udziat w wewtrznym systemie zapewnienia jako ksztatcenia
sprowadza side factodo gtosowaniu nad zatwierdzeniem programu ksztéceplanow
studibw oraz udziatlu w ankietyzacji. Przedstaweiatudentow zasiadajwe wiadzach
kolegialnych Uczelni, Senacie i Radzie Wydziatu rmegorcjach wtaciwych i zgodnie z art.
61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 Ustawy Prawo o Sz&olre Wyzszym.

Tabela nr 1 Ocena mibwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program Kadra Infrastruktura | Dziatalngi¢ Dziatalngs¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa migdzynarodowa | ksztatcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + +- +- +
umiejetnosci + + + +/- +/- +
kompetencje + + + +/- +/- +
spoteczne
+ - pozwala na petne aghiccie zakltadanych efektdw ksztatcenia / +/- - buddstrzéenia - pozwala na egciowe
osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia/ - e pozwala na ogjniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia

Ocena kaicowa 8kryterium ogolnege- w peni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Dziatania zmierzace do zapewnienia wysokiej jala ksztatcenia oraz weryfikacji ich
efektywnaci s3 wiasciwe sformalizowane oraz realizowane systematycz8teuktura
zargdzania procesem dydaktycznym w aspekcie jegosgkiest spojna i catkowicie
klarowna. Jednak oceny i analizy — zwlaszcza w @pao ankiety studenckie — nig s
przeprowadzane w sposéb systematyczny i kompleksowROwniez system
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upowszechniania informacji dotygz/ch wynikdw monitorowania jakoi procesu
ksztalcenia i uzyskiwanych efektow ksztatlcenia wgmaoprawy. Istnieje tewyrazna
potrzeba szerszego agkzenia studentéw do dziatawigzanych z systemem zapewnienia
jakoéci ksztalcenia. Nalgy uzupeiné sklad Rady Programowej

studentow.

0 przedstawiciel

2) W pracach na rzecz poprawy j&kd ksztalcenia oraz budowania kultury jako
uczestnicz interesariusze zewtrzni, nauczyciele akademiccy, natomiast w niewielk
stopniu studenci. Jednak pozyskane zwlaszcza edesdriuszy zewttrznych opinie §
wykorzystywane w dziataniach na rzecz poprawy §akksztatcenia oraz zaktywizowania
beneficjentéw procesu ksztatcenia.

9.

Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteribw oceny @ogwej

L.p.

Kryterium

Stopier spetnienia kryterium

wyrézniajaco

w petni

Znacaco czesciowo

niedostatecznie

koncepcja rozwoju kierunku

cele i efekty ksztatcenia oraz
system ich weryfikaciji

program studiéw

zasoby kadrowe

infrastruktura dydaktyczna

prowadzenie badanaukowych

nie podlega ocenie

system wsparcia studentow v
procesie uczeniagi

wewretrzny system

zapewnienia jakei

Uczelnia stwarza nitiwosci realizacji celow edukacyjnych poprzez efekty tkkznia.
Zasoby kadrowe i studenckie gwaragtsjabilng¢ ksztatcenia. Do najwaiejszych wyzwa
dla Uczelni nalgg kwestie demograficzne, zndicowanie kulturowe wéd studentow oraz
budowanie zasobéw kadrowych $pmd ,,pierwszoetatowcow”.

Sporzadzit ha podstawie raportow CZastkowych

Dr hab. Krzysztof Szewior

Wroctaw, W dniu 18 CZerwca 2013 roku.
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