RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 14-15 lutego 2014 r. na kierunku ,,administracja” prowadzonym w
ramach obszaru nauk spolecznych na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim realizowanych w formie studiow niestacjonarnych
w Wydziale Zamiejscowym w Nowym TomyS$lu Wyzszej Szkoly Pedagogiki
i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: dr hab. Krzysztof Szewior - czlonek PKA
czlonkowie:

prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek — czlonek PKA

dr hab. Jan Olszewski — ekspert PKA

Artur Gawryszewski — ekspert formalno-prawny

Agnieszka Szyndler — przedstawiciel PSRP.

Krdétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na kierunku
,administracja” prowadzonym w Wydziale Zamiejscowym w Nowym Tomys$lu Wyzszej
Szkoty Pedagogiki 1 Administracji im. Mieszka I w Poznaniu na poziomie studiow
pierwszego stopnia. Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA. Wizytacja zostata
przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport Zespotu
Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelni¢ raportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, prac etapowych, spotkan i
rozmoéw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku. Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy
Zespotu Oceniajacego PKA.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki

Ksztalcenie na kierunku ,,administracja” prowadzonym na poziomie studiow pierwszego
stopnia w Wydziale Zamiejscowym w Nowym Tomyslu Wyzszej Szkoty Pedagogiki i
Administracji w Poznaniu zostalo uruchomione na mocy decyzji nr DSW-3-4003-215/06
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 wrzesnia 2006 r. Obecnie ksztalcenie na
wyze] wymienionym kierunku studidéw prowadzone jest w pigeciu specjalnosciach:
administracja w gospodarce, administracja publiczna, administracja w wymiarze
sprawiedliwosci, bezpieczenstwo i porzqdek publiczny oraz zarzqdzanie kadrami i
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ubezpieczenia spoteczne. Za powstaniem Wydziatu przemawiaty oczekiwania absolwentow
szkot s$rednich, osob dorostych, a takze wtadz lokalnych wyrazajacych akceptacje |
przychylny stosunek dla przedsigwzigcia, potrzeby rynku pracy, w szczegdlnosci sektora
administracji samorzadowe;.

W celu opracowania celow strategicznych Rektor powotal Zespot ds. opracowania celow
strategicznych Strategii i Rozwoju WSPIA na lata 2012 -2015 — uchwata nr 165/2011. Cle
strategiczne i operacyjne na lata 2012 — 2015 przyjeto uchwatg nr 164/2011 z wrzes$nia 2011
roku, misj¢ w styczniu 2012 roku (Uchwata nr 190/2012). Dokument o nazwie Strategia
rozwoju Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji ... na lata 2012 — 2015 przyj¢to w dniu
25 kwietnia 2012 roku.

Do najwazniejszych zadan zaliczono ksztalcenia na jak najwyzszym poziomie, prowadzenie
badan naukowych, wyksztatcenie wtasnej kadry, zbudowanie infrastruktury, otwarto$¢ na
wspotprace z otoczeniem spoteczno — gospodarczym, partnerskg wspolprace ze studentami,
budowanie wizerunku uczelni w $rodowisku, dostosowanie systemu zarzadzania do wyzwan
szkoty 1 otoczenia.

Motywem przewodnim wizji Wydzialu Zamiejscowego w Nowym Tomyslu jest hasto
,Homines Hominibus” — ,,Ludzie Ludziom, czym nawiqzuje si¢ do misji Uczelni. Wydzial
wyznacza kierunek i wspiera studentow na etapie budowania ich zawodowej przysztosci w
poszanowania tradycji akademickiej, przy jednoczesnym budowaniu wspolnoty spotecznosci
akademickiej.

Powyzsze zatozenia wyplywaja z Misji ksztalcenia WSPIA im. Mieszka | sprowadzajace;j si¢
do stow: Wiedza, Sukces, Praktyka, Innowacja, Aktywnos¢. Kategoria Wiedza sprowadza si¢
do jej rozpowszechniania w procesie ksztalcenia, w sposob rzetelny, na wysokim poziomie
teoretycznym, w oparciu o najnowsze zdobycze nauki. Sukces powinien wyrazac si¢ w pracy
zespotowej nauczycieli akademickich 1 studentow spelniajacej oczekiwania i1 potrzeby
edukacyjne studentow. Na Praktyce studenci maja mozliwo$¢ konfrontowania zdobytej
wiedzy teoretycznej z zawodowa rzeczywistoscig oraz uczy¢ si¢ elastycznosci wzgledem
otoczenia. Innowacja powinna polega¢ na wykorzystywaniu przez nauczycieli akademickich
innowacyjnych metod nauczania, natomiast Aktywno$é¢ na mobilizowaniu wszystkich
uczestnikow procesu edukacyjnego.

Prowadzony kierunek studiow miesci si¢ w misji dziatania edukacyjnego WSPiA, a takze
Wydzialu Zamiejscowego w Nowym Tomys$lu pod wzglegdem wyboru kierunku
administracja, jak i jego koncepcji. Zawiera w sobie elementy, ktére Uczelnia uwaza za
istotne.

Cele strategiczne odniesiono do 8 obszarow, w tym do ksztalcenia, badan naukowych,
rozwoju kadry, infrastruktury naukowo - dydaktycznej, wspotpracy z otoczeniem,
dzialalnosci studenckiej, budowania wizerunku uczelni w srodowisku, zarzadzania uczelnia.
Zatozenia te znajduja z kolei swe uszczegOtowienie w Zalozeniach realizacji strategii
ksztalcenia w danym roku akademickim, odnoszac si¢ do powyzszych obszarow, wskazujac
zalecenia (powiazania kierunku studiow z misja, przypisywania ECTS do poszczegdlnych
moduléw ksztalcenia, dostosowania efektoéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,
zabezpieczenia minimum kadrowego), wskazujac jednocze$nie wymagany termin realizacji.
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2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczq w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju

Kierunek studiéw oraz jego koncepcja sg wynikiem pracy Zespotu ds. Opracowania Celu
Strategicznego — Ksztalcenie. W procesie ksztattowania koncepcji brali udzial interesariusze
wewnetrzni — nauczyciele akademiccy WZ, interesariusze zewnetrzni w roli konsultantow.
Dla Wydzialu Zamiejscowego w Nowym Tomyslu bardzo istotng jest wspolpraca z
interesariuszami zewnetrznymi, takimi jak wiadze powiatowe 1 miejskie oraz mieszkancami
powiatu nowotomyskiego.

Uczelnia nie powotata dotychczas rady pracodawcow, w tym roku jest planowana konferencja
naukowa, a jej poktosiem zaplanowano uczynic¢ wlasnie rad¢ pracodawcow.

Od stycznia do lipca zasiggano opinii u interesariuszy o programie ksztalcenia, rozestano 37
listow, przyszto 5 zwrotnych dla kierunku administracja. Zestawienie interesariuszy wskazuje
na ich wlasciwy dobor. Za malg nalezy uznaé¢ zwrotno$¢ wystanych ankiet, jeszcze mniej
mozna wyczyta¢ Z nich zalecen, poza ogdlnym sformulowaniem o niewnoszeniu zastrzezen
(Komenda Policji, Prokuratura Rejonowa w Nowym Tomyslu), z kolei ZUS wypowiedziat w
sposob bardzo obszerny. Przedstawiono takze notatke stluzbowa ze spotkania w Sadzie
Rejonowym w Grodzisku WIkp., gdzie prezes pozytywnie wypowiedzial si¢ 0 sylabusach
oraz wskazatl na konieczno$¢ modyfikacji wybranych efektow ksztatcenia.

Zrédtem informacji o stanie i potrzebach otoczenia spotecznego sa Dzienniczki praktyk, ich
analiza doprowadzita do zmian programow: dodano dwa nowe przedmioty: organizacja pracy
biurowej i redagowanie dokumentow urzedowych — wprowadzajac je na trzecim roku na
wszystkich specjalnosciach. Zmiany te wynikaly takZze z oceny umiejetnosci studentow
przygotowywania prac etapowych i wystgpien w trakcie zajgc.

Uczelnia nie dysponuje listg interesariuszy, traktuje wszystkich lokalnych pracodawcow jak
partnerow wspotpracy, np. organizujagc powiatowg olimpiade wiedzy konsumenckiej,
wspolpracujac z organizacjg pozarzadowa.

Wtadze wydziatu sporzadzajg raporty i opracowania lokalnego i regionalnego rynku pracy na
podstawie danych GUS i urzedéw pracy. Wynika z nich, ze absolwenci uczelni kiedy$
opuszczali miasto, obecnie cze$ciej zostajg na miejscu zostajac pracownikami w jednostkach i
firmach miast, znajduja dobry odbidr u pracodawcow.

Uczelnia, nie powotata klubu absolwenta, utrzymywany jest kontakt nieformalny, ale
sfinansowano takie ich spotkania. Uczelnia utrzymuje bardzo dobre relacje z Izbg
Gospodarczg.

Udzial studentow w procesie ustalania koncepcji, celow i efektow ksztalcenia ogranicza si¢
do udzialu w Wydzialowym Zespole Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktory zajmuje si¢
opiniowaniem przygotowywanych programow studiow. Studenci opiniujg powstate plany i
programy studidow w formie uchwat. W razie potrzeby studenci majg mozliwos$¢ zgtaszania
uwag zwigzanych z procesem ksztatcenia do starosty roku, lecz nie korzystali oni jak dotad z
takiej mozliwosci, gdyz w opinii studentow ich programy i plany studidow sa poprawne i nie
wymagaja korekty.
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Wydziat w Nowym Tomys$lu oferuje ksztalcenie w dwoch kierunkach: administracji i
pedagogice. Wprawdzie kierunki te naleza do obszaru ksztatcenia nauk spotecznych, jednakze
sa od siebie dos¢ odlegle. Wydaje si¢ jednak, ze stanowig rzeczywiste zapotrzebowanie
lokalnej spoteczno$ci. Usytuowanie pedagogiki i administracji w jednym Wydziale jest z
pewnoscia konieczno$cig miejsca i rozmiaré6w ksztatcenia akademickiego. Zazebianie si¢
edukacyjne absolwentéw pedagogiki 1 administracji moze nastepowac na Wydziale na etapie
studiow podyplomowych. Roznorodnos¢ ksztalcenia na kierunku administracja wyraza si¢
poprzez specjalnosci, seminaria czy jezyki obce.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego — w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji uczelni i odpowiada celom okreslonym w
najwazniejszych dokumentach konstytuujacych funkcjonowanie uczelni i wydziatu
zamiejscowego.

2) Wewngtrzni i zewngtrzni interesariusze uczestniczg w procesie okre$lania koncepcji
ksztalcenia jednakze w stopniu zrdéznicowanym. Zaleca si¢ silniejsze upodmiotowienie
studentow juz na etapie prac koncepcyjnych oraz nadanie relacjom z podmiotami
zewnetrznymi bardziej regularnego charakteru.

Kryterium 2 Spdéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacych ich
osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszqce si¢ do danego programu studiow,
stopnia i profilu, ksztalcenia sq zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg rozwoju
kierunku, zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniajg
oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umoZliwiajgce
uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu
ogolnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktorej kierunek
sie wywodzi, opis efektow jest publikowany

Ocena celow 1 efektow ksztalcenia oraz poziomu kwalifikacji 1 profilu studidéw dotyczy
okresu, w ktorym obowigzywaly Standardy ksztatcenia dla kierunku administracja, jak tez
obecnego stanu prawnego, tj. po wejsciu w zycie KRK.

Cele oraz kierunkowe, specjalnoSciowe 1 przedmiotowe efekty ksztalcenia zostaty
sformutowane w sylwetce absolwenta, tabeli efektow 1 kartach przedmiotow (sylabusach)
oraz dokumentach dotyczacych planoéw studiow, ktére sa modyfikowane pod wplywem
zmieniajagcych si¢ zewngtrznych uwarunkowan prawnych i — co nalezy podkreslic —
wewnetrznych opinii studentéw i pracownikow, a takze konsultacjami z 0sobami ktore
planujg zatrudnienie absolwentow uczelni- tzw. interesariuszami zewnetrznymi.
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Zatozone cele oraz specyficzne 1 szczegotowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku
wedlug wymagan przewidzianych w Standardach ksztalcenia (Zalgcznik nr 1 do
Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardow ksztalcenia dla poszczegodlnych kierunkéw oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze
trybu tworzenia 1 warunkéw, jakie musi speilnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunkowe, Dz.U. Nr 164, poz.1166) zostaly zawarte w
planach studidow 1 programach poszczegolnych przedmiotow.

Przyjeta koncepcja studiow uwzglednia w bardzo duzym stopniu praktyki, staze i szkolenie w
zakresie wykorzystywania norm prawnych i przepisow niezb¢dnych w pracy administracji
oraz firm prowadzacych obstuge w zakresie $rodkoéw unijnych. Kierunek administracja ma
przygotowa¢ absolwenta do podjecia pracy w administracji rzadowej, gospodarczej i
samorzadowej oraz w jednostkach podporzadkowanych, samorzagdom lokalnym: zakladach
opieki zdrowotnej, administracji szkot, instytucjach shuzacych ochronie $rodowiska.
Absolwenci znajda zatrudnienie w administracji publicznej oraz uzyskaja przygotowanie do
pracy w zakladach uzytecznosci publicznej, agencjach, funduszach, fundacjach i innych
publicznych jednostkach organizacyjnych, swiadczacych ustugi publiczne lub zarzadzajacych
mieniem publicznym, przedsigbiorstwach (panstwowych, samorzadowych 1 prywatnych),
pozarzadowych organizacjach wspdipracujacych z administracjg publiczng w realizacji celow
ogolnospotecznych, w firmach doradczych, dla ktorych administracja rzagdowa 1 samorzadowa
jest klientem. Absolwent jest roéwniez przygotowany do podjecia pracy na rzecz matych 1
srednich przedsigbiorcéw, funkcjonujac jako administracyjna obstuga biznesu. Koncepcja
studiow zaktada, ze absolwenci wizytowanego kierunku administracja zdobywaja wiedzg
teoretyczng z zakresu nauk spotecznych, zwiaszcza nauk o prawie i administracji oraz
podstawowg wiedze ekonomiczng. Umozliwia ona nabycie umiej¢tnosci niezbgdnych w
kontaktach spotecznych w wykonywaniu funkcji administracyjnych i biurowych. Wiedza
prawnicza pozwala na umiejetno$¢ interpretowania 1 stosowania przepisOw prawa,
przygotowania uméw cywilnoprawnych oraz innych dokumentow.

Konkluzja: Po analizie zawartosci efektow ksztalcenia zawartych w sylabusach, mozna
uznad, ze kierunki i cele ksztalcenia stwarzaja potencjalne mozliwosci spetnienia zaktadanych
efektow ksztatcenia dla kierunku administracja, a ich realizacja daje mozliwos¢ wiasciwego
przygotowania absolwentow do pracy zawodowe;.

Dokonujac oceny zgodnos$ci zatozonych celéw, a takze kierunkowych i specjalnosciowych
oraz przedmiotowych/modutowych efektow ksztatcenia dla kKierunku administracja | stopnia
wedlug KRK, ktére obowigzuja w wizytowanej jednostce od r. akad. 2012/13 nalezy
stwierdzi¢, iz okreSlono je w planach i programach ksztatcenia wraz z efektami,
zatwierdzonymi Uchwatg Senatu. Oparte sg o zalozenia przewidziane w Zalgczniku nr 2 do
Rozporzqdzenia MNISW z 2.11.2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego.

W zalaczonej do Raportu samooceny oraz otrzymanej w czasie wizytacji dokumentacji,
przedstawiono tabele efektow ksztatcenia zatwierdzone w/w. uchwalami, wraz z tabelami
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pokrycia obszarowych efektow przez kierunkowe oraz macierz efektow w odniesieniu do
poszczeg6lnych przedmiotow.

Forma i konstrukcja wykazu celéw oraz szczegdtowych i specyficznych efektow ksztalcenia
przedstawionych w zalaczonych tabelach, jak tez sylabusach, sg czytelne, a ich opis
wystarczajaco szczegdtowy, odpowiadajacy wymaganiom przewidzianym w Krajowych
Ramach Kwalifikacji. Charakterystyka efektow ksztalcenia dla kierunku administracja
zostata przedstawiona tabelarycznie, przez wskazanie odniesien efektéw, kierunkowych do
obszarowych, przyporzadkowujac obszarowym od jednego do pigciu kierunkowych.

Pod wzgledem merytorycznym efekty dla studiow I stopnia odnoszg si¢ do profilu
ogolnoakademickiego. Kierunek przyporzadkowano do obszaru wiedzy nauki spoteczne,
dziedziny nauk prawnych i dyscyplin naukowych: prawo, nauki o administracji.

Zaktadane efekty ksztatcenia zostaly opracowane w oparciu 0 zapotrzebowanie rynku pracy,
monitorowanie losow absolwentéw oraz opinie interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych.
W czasie wizytacji Wiadze Wydziatu dostarczyty dokumentacje ze spotkan z podmiotami
zewnetrznymi i przedstawicielami studentow, wraz z ich opiniami i wnioskami, dotyczacymi
tej kwestii.

Kierunkowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
realizowane sg w ramach czterech modutéw przedmiotéw: ogdlnouczelniane (m.in. Jezyk
obcy, Filozofia, Technologia informacyjna, WF), nauki podstawowe, przedmioty do wyboru i
specjalnosciowe.

W  wyniku realizacji ogélnych kierunkowych efektow ksztalcenia, absolwent potrafi
rozwigzywac problemy zawodowe z zachowaniem zasad etycznych, posiada umiejetnosci
sprawnego postugiwania si¢ Srodkami informacji oraz aktywnego uczestniczenia w pracy
grupowej, umie postugiwac si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu administracji w stopniu
koniecznym do wykonywania zawodu 1 jest w stanie opracowac¢ projekty rozstrzygnig¢ i
innych dokumentéw administracyjnych. Potozono nacisk na rozwoj zdolnosci analitycznych,
obejmujacych umieje¢tno$¢ interpretacji obserwowania oraz prognozowania zjawisk oraz
tendencji w administracji publicznej i sektorze publicznym.

Absolwent powinien posiada¢ zdolnos¢ tworczego myslenia 1 rozwigzywania problemow,
stuchania 1 ,,przekazywania mysli (komunikatywnos¢)”, a takze nawigzywania relacji
interpersonalnych, takich jak: negocjowanie, praca w zespole, jak rowniez zdolnoS$ci
organizacyjne i kierownicze (kierowanie zespotami ludzkimi). Ponadto, powinien posiadaé
zdolno$¢ do podejmowania szybkich i trafnych decyzji (reagowanie w sytuacjach zagrozenia),
zdolno$¢ logicznego myslenia oraz wykazywaé gotowo$¢ podnoszenia kwalifikacji. W
konsekwencji, powinien posiada¢ nastepujace cechy: stanowczo$¢, opanowanie,
odpowiedzialno$¢,  samodzielno$¢,  systematyczno$¢,  asertywnos$¢,  elastycznosc,
dociekliwo$¢, obiektywizm, pewnos$¢ siebie, sprawnos¢ myslenia, wyobraznig,
spostrzegawczo$¢, szybkos$¢ orientacji, pami¢é, krytycyzm, samokrytycyzm, zaradnosc,
pracowitos¢, uczciwosc 1 rzetelnose.
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Absolwent bedzie przygotowany do samodzielnego doskonalenia oraz uzupeiniania nabytej
wiedzy 1 umiejetnosci, w warunkach dynamicznych zmian zachodzacych we wspotczesnej
administracji publicznej i sektorze publicznym.

Osiggnigcie wskazanych efektow ksztalcenia przygotowuje absolwenta do podjecia pracy w
administracji  rzadowej, gospodarczej 1 samorzadowej oraz w  jednostkach
podporzadkowanych samorzadom lokalnym: zakladach opieki zdrowotnej, administracji
szkot, instytucjach stuzacych ochronie $rodowiska. Dzigki uzyskanemu wyksztatceniu moga
zajmowac stanowiska w administracji rzadowej 1 samorzadu terytorialnego, administracji
Sejmu i Senatu, Kancelarii Prezydenta, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Najwyzszej 1zbie
Kontroli, ministerstwach i urzedach centralnych. Znajda réwniez zatrudnienie w administracji
sredniego 1 wyzszego szczebla, w instytucjach i organizacjach mig¢dzynarodowych, w
szczegllnosci Unii Europejskiej i innych o charakterze ponadnarodowym. Absolwenci
uzyskaja takze przygotowanie do pracy w zakladach uzytecznosci publicznej, agencjach,
funduszach, fundacjach i innych publicznych jednostkach organizacyjnych, §wiadczacych
ustugi publiczne lub zarzadzajacych mieniem publicznym, przedsigbiorstwach (panstwowych,
samorzagdowych 1 prywatnych), pozarzadowych organizacjach wspdlpracujacych z
administracjg publiczng w realizacji celow ogolnospotecznych, w firmach doradczych, dla
ktérych administracja rzadowa i1 samorzadowa jest klientem. Absolwent jest réwniez
przygotowany do podjgcia pracy na rzecz matych i $rednich przedsiebiorcow, funkcjonujac
jako administracyjna obstuga biznesu.

W programie ksztatcenia dla pieciu specjalnosci do wyboru przez Studenta (Administracja
publiczna w gospodarce, Bezpieczenstwo i porzadek publiczny, Zarzadzanie kadrami i
ubezpieczenie  spoteczne, Administracja publiczna, Administracja w  wymiarze
sprawiedliwosci)  przewidziano realizacj¢  oddzielnych, odpowiednio dobranych
szczegblowych efektow w ramach kazdej z nich. Ich celem jest pogltebienie efektow
ksztalcenia (wiedzy, umiejetnosci, kompetencji) zawartych w treSciach programowych
przedmiotow ogolnouczelnianych 1 podstawowych.

Na I stopniu wykazano 10 efektow ksztalcenia w zakresie Wiedzy, 9 w zakresie Umiejetnosci
I 7w zakresie Kompetencji spolecznych (w Module Kompetencji Ogdlnych).

Analiza dokumentacji pozwala na stwierdzenie, ze cele ksztalcenia moga by¢ pozytywnie
ocenione, a tres¢ efektow ksztalcenia jest wlasciwa z punktu widzenia merytorycznego i
odnosi si¢ do obszaru nauk spotecznych na kierunku administracja oraz wskazanej dziedziny
1 dyscyplin nauki. Efekty kierunkowe pozostaja w zgodnosci z zakresem ksztatcenia na tym
kierunku 1 sg adekwatne do obszarowych, jak rowniez efekty kierunkowe sa zgodne z
przedmiotowymi, zawartymi w sylabusach. Znajduje to potwierdzenie w planach studiow i
sylabusach (kartach) znacznej cze$ci poszczegdlnych przedmiotéw dostarczonych w
Zatqcznikach, ktérym przyporzadkowano po kilka specyficznych efektow kierunkowych.

Pozytywnie nalezy oceni¢, iz efekty kierunkowe przewidziane do realizacji w ramach
poszczeg6lnych przedmiotéw zostaly wpisane do sylabusow w brzmieniu wlasciwym dla
kierunku efektow ksztatcenia. W ten sposob odzwierciedlaja one rzeczywiste zakladane cele i
specyfike przedmiotu.
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Podsumowujac: Spelnione zostaly wymogi dotyczace efektow ksztalcenia, w postaci
umiejetnosci i kompetencji w zakresie wiedzy w obszarze nauk spotecznych w dziedzinie
nauk prawnych, w dyscyplinie nauk o administracji, rozumienia i postugiwania si¢
podstawowymi pojeciami prawnymi, w tym prawa administracyjnego ustrojowego i
procesowego, konstytucyjnego, cywilnego i karnego, rozumienia pojecia administracji,
postugiwania si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu historii administracji, rozumienia
koncepcji administracji publicznej i jej funkcji, rozumienia systemu organizacji administracji
publicznej 1 jej roli w organizacji panstwa i wspotczesnego spoteczenstwa, roli instytucji
ustrojowych w panstwie oraz zasad i procedur ich funkcjonowania, struktury i zasad
funkcjonowania wspoétczesnych organizacji w kontekScie historycznym, docenienia roli
wiedzy z zakresu organizacji i zarzadzania, zasad funkcjonowania gospodarki, prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej, rozumienia instytucjonalnych podstaw funkcjonowania UE i
specyfiki prawa wspdlnotowego oraz relacji migdzy prawem wspolnotowym a prawem
krajowym, pozyskiwania danych, planowania 1 analizowania badan statystycznych,
znajomo$ci 1 rozumienia pojecia z zakresu ochrony wlasno$ci przemystowej i1 prawa
autorskiego, jak rowniez interpretacji zjawisk spotecznych i znajomosci jezyka obcego na
wlasciwym poziomie.

Reasumujac: nalezy stwierdzi¢, ze:

a) cato$¢ dokumentacji zostata wlasciwie opracowana od strony formalne;j;

b) cele i efekty ksztalcenia, zarbwno na poziomie ogdlnym (szeroko zdefiniowanych efektow
ksztatcenia), jak 1 na poziomie szczegblowym, przypisanych do wskazanego obszaru,
dziedzin i dyscyplin nie zawierajg z merytorycznego punktu widzenia uchybien. Uczelnia
przyjela w konstrukcji modulowych efektow ksztalcenia, Ze stanowia one opis
zmodyfikowanego dla przedmiotu zatozonego efektu ksztalcenia kierunkowego, w
zwigzku z tym maja one zroznicowany charakter, pozostaja mniej lub bardziej
rozbudowane.

C) mozna uznaé, ze zdefiniowane specyficzne i1 szczegotowe efekty ksztalcenia w
odniesieniu do tresci przewidzianych dla poszczegdlnych przedmiotow we wszystkich
zakresach (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) odpowiadaja wymaganiom
okreslonym w kanonie ksztatcenia administratywisty.

Majac na uwadze, ze kierunek administracja na studiach I stopnia przyporzadkowany zostat
do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spofecznych oraz do wskazanych wczesniej dziedzin i
dyscyplin nauki, nalezy stwierdzi¢, iz zgodnie z zakladang koncepcja ksztalcenia,
zdefiniowane specyficzne i szczegétowe efekty ksztalcenia we wszystkich zakresach (wiedza,
umiejetn0sci i kompetencje spofeczne) odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Standardach
ksztalcenia dla kierunku administracja, jak réwniez w rozporzadzeniu MNiSW z 2.11.2011 r.
w sprawie KRK. Sg zasadniczo spdjne i pozostajg w zgodzie z obszarem, dziedzinami i
dyscyplinami nauki oraz Kkierunkiem studiow administracjia. ZO pozytywnie ocenia
potencjalng mozliwosé osiagniecia, okreslonych przez wizytowang jednostke kierunkowych i
przedmiotowych efektow ksztalcenia poprzez realizacj¢ wskazanych celow i1 efektow
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szczegdlowych, ktore przewidziano w ramach poszczegdlnych przedmiotéw 1 ich grup, jak
tez w zaktadanych celach praktyk zawodowych, a przez to zrealizowanie zaktadanej sylwetki
absolwenta kierunku i specjalnosci okreslonej w Standardach ksztatcenia kierunkowego, jak
réwniez w konteks$cie wymagan przewidzianych w KRK. Dowodzi to spdjnosci efektow
ksztatcenia na poziomie przedmiotowym i kierunkowym.

Wedlug informacji zawartych w dokumentacji oraz uzyskanych w czasie wizytacji, zaktadane
efekty ksztalcenia opisane w tabeli 1 sylabusach (kartach przedmiotu) oraz kryteriach i
metodach ich weryfikacji sa dostepne na stronie internetowej Uczelni, po zarejestrowaniu si¢
na niej przez studenta, a takze w wersji drukowanej w Dziale Jakosci Ksztatcenia i
Dziekanacie Wydziatu, jak réwniez informuje o nich osoba prowadzaca stosowne zajecia .
Powyzsze potwierdzono na spotkaniach ze studentami i pracownikami, a takze w czasie
hospitacji. Tak wiec, w Uczelni spetniono wymagania odnos$nie zapewnienia dostepu do
informacji o efektach ksztalcenia i ich ewaluacji, co dotyczy zaréwno studentow, jak i
pracownikow.

Podczas pierwszych zaje¢ w semestrze, studenci kierunku administracja, zapoznaja si¢
z sylabusami przedmiotdw, ktore zawierajg zakladane efekty ksztalcenia. Sylabusy sa rowniez
dostepne dla studentéw za posrednictwem Dziekanatu w formie dokumentéw drukowanych.

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposob zrozumialy i sq
sprawdzalne

Analiza dokumentacji (tabele efektow ksztalcenia, wraz z tabelami pokrycia obszarowych
efektow przez kierunkowe, opis efektow przewidzianych dla poszczegolnych przedmiotow w
sylabusach) pozwala na stwierdzenie, Ze zostaly one opracowane wedlug jasnych,
precyzyjnych zasad i w sposéb jezykowo zrozumiaty. Wykazano tez - poprzez okreslenie
sposobow weryfikacji etapowych osiaggnie¢ studentow, jak réwniez kalkulacji naktadu pracy
studenta oraz opis $Srodkow 1 metod dydaktycznych - mozliwos¢ ich sprawdzenia.

Wedlug studentéow efekty ksztalcenia, jakie powinni osiggna¢ po zakonczeniu danego
przedmiotu, s3 wyrazone w sposob przejrzysty. Kryteria oceny opracowane przez
prowadzacych zajecia sg zrozumiate dla studentow, a wyktadowcy stosuja si¢ do nich przez
caty okres trwania kursu.

Analiza dokumentacji (m.in. tabela odniesien efektow kierunkowych do obszarowych, opis
efektow przewidzianych dla poszczegdlnych przedmiotéw, macierz ich pokrycia w
odniesieniu do realizowanych przedmiotow, jak rowniez udostgpnianych studentom
sylabusow, w ktérych przedstawiono spodziewane efekty i cele ksztalcenia) pozwala - wg ZO
- na stwierdzenie, ze zostaty one opracowane wedtug jasnych, precyzyjnych zasad i w sposob
zrozumiaty.
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3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajgcy weryfikacje
zakladanych celow i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia,
system ten jest powszechnie dostepny

System weryfikacji efektow ksztalcenia obowigzujacy na Wydziale Zamiejscowym w
Nowym Tomyslu okre$la Regulamin studiow, jak rowniez stosowne procedury zawarte w
szeregu zatgcznikach. Ponadto zasady weryfikacji efektow ksztalcenia w ramach
poszczegblnych przedmiotow sa ustalane przez pracownikéow odpowiedzialnych za ich
realizacje 1 przedstawiane w kartach przedmiotoéw (sylabusach), ktore zatwierdza bezposredni
przetozony i1 Dziekan. Po zakonczeniu realizacji zaje¢¢ 1 zaliczeniu, Dziekan na podstawie
dokumentacji dotyczacej weryfikacji efektow oraz danych statystycznych dokonuje analizy
weryfikacji osiggnictych efektow ksztatcenia i przedstawia stosowne wnioski. Jak ustalono w
trakcie wizytacji, na tej podstawie Pelnomocnik formutuje wnioski, o ktorych informuje
Rektora i Senat. Oprocz powyzszego, Zespot ds. Kontroli, dokonuje losowego przegladu
okreslonych w sylabusach form weryfikacji efektow, a takze prac zaliczeniowych i
egzaminacyjnych i na jej podstawie przygotowuje raport, wraz z wnioskami.

Formg sprawdzianu - jak wcze$niej wspomniano - okreslajg sylabusy. Wskazano w nich,
ktéry z elementow odnosi si¢ do weryfikacji konkretnego efektu ksztatcenia oraz wymiar
czasu niezb¢ednego do przygotowania. Sprawdzianami stopnia opanowania przez studenta
efektow ksztalcenia z obowigzujacych przedmiotow sa przede wszystkim zaliczenia i
egzaminy, zdawane zgodnie z planem, studiow. O warunkach zaliczenia przedmiotu - jak
wczesniej wspomniano — informuje prowadzacy zajecia na pierwszych z nich, a ponadto sg
one zawarte w zasadach okre§lonych przez prowadzacego zawartych w kartach przedmiotow
(sylabusach). Weryfikacji poddawane sg wszystkie modutowe efekty ksztalcenia zarowno w
trakcie zajec¢, jak 1 w ramach oceny koncowe;.

Przyjetymi formami weryfikacji osiagnig¢ studenta po zakonczeniu poszczegdlnych etapow
ksztalcenia (zakonczeniu zaje¢ z danego przedmiotu), zaleznie od formy prowadzenia zajec
oraz od przyjetego sposobu zaliczenia przedmiotu ustalonych w planie studidow, sg: egzaminy
pisemne: pytania otwarte, testowe jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru lub testowe i
otwarte , zaliczenia koncowe 1 ocena pracy w czasie semestru: sporzadzanie projektow, prace
pisemne na zadany temat, testy plus praca pisemna na zadany temat, realizacja zadania
praktycznego w sali laboratoryjnej, aktywno$¢ w czasie zaj¢¢. Zaliczenia praktyki dokonuje
opiekun, po ztozeniu przez studenta wymaganej dokumentacji z jej odbycia po weryfikacji
osiaggnigtych przez studenta efektow ksztalcenia na podstawie opinii o studencie zawartych w
dzienniku praktyk, wpisanych przez reprezentanta podmiotu, w ktorym byta ona realizowana
oraz dokumentacji przebiegu praktyki prowadzonej w nim przez studenta.

Nalezy zaznaczyé¢, ze wskazane byloby weryfikowanie wiedzy uzyskanej w trakcie praktyki
przez opiekuna praktyk, ktory jest pracownikiem uczelni i daje gwarancje wiedzy na
najwyzszym poziomie i rzetelnosci efektow praktycznych. W regulaminie odbywania praktyk
obecnie zaliczenie jest niejako automatyczne po wypekieniu dzienniczka praktyk i po
potwierdzeniu ich odbycia przez osoby zewnetrzne, ktore petnig jedynie okreslone funkcje w

str. 10



miejscu odbywania praktyk. Powszechnie wiadomo iz obecne standardy w administracji
wymagaja szeregu korekt, przyjmowanie ich niejako automatycznie utrwala u studentow
takze zte nawyki. ZO postuluje ponowne opracowanie procedury zaliczania praktyk z
obligatoryjng weryfikacja przynajmniej kilku wybranych elementéw ktore student zapisat w
dzienniczku.

Podczas wizytacji sprawdzono dokumentacj¢ dotyczaca weryfikacji/oceny efektow
ksztalcenia (protokoty egzaminacyjne, karty okresowych osiagni¢¢ studentéw dyplomy wraz
z suplementami), ktora jest przechowywana w teczkach studentdow i absolwentow.
Stwierdzono, ze jest ona sporzadzana zgodnie z obowigzujacymi przepisami rozporzadzenia
MNiSW z 2.11.2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634
z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia MNiSW z 19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytutow
zawodowych nadawanych absolwentom studiow i wzoréw dyploméw oraz $wiadectw
wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61).

W wizytowanej jednostce prace pisemne egzaminacyjne i zaliczeniowe sg archiwizowane, co
stwierdzono podczas wizytacji.

Szczegotowe dane dotyczace wynikéw egzamindw i sposobu oceniania zanalizowano na
podstawie dostarczonych przez oceniang jednostke w czasie wizytacji dokumentow, a takze
analizie prac zaliczeniowych dokonanej przez ZO w czasie wizytacji.

Analiza prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych, z ktorymi zapoznano si¢ w czasie wizytacji
pozwala na stwierdzenie, ze tre$¢ pytan jest odpowiednia do wymagan okre§lonych w
efektach ksztalcenia dla kazdego przedmiotu, a sposdb oceniania jest wlasciwy. Watpliwosci
moze budzi¢ nie w pelni typowy ,,rozrzut ocen", gdyz czesto dominujg oceny bardzo dobry,
dobry plus i dobry, a stosunkowo mniej (lub w cz¢sci przypadkow brak) jest dostatecznych i
niedostatecznych, cho¢ analiza wybranych losowo prac zaliczeniowych nie wskazuje na
zawyzanie sposobu ich oceniania lub zbyt tatwe pytania.

Reasumujac: Weryfikacja efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie kategorie efektow
ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) 1 dotyczy kazdego z etapow
ksztalcenia. W sylabusach (kartach przedmiotow) wskazano, ktére efekty ksztalcenia
podlegaja weryfikacji oraz jakie s3 zasady i1 formy oceniania. Przyjete procedury z
formalnego punktu widzenia s3 prawidlowe 1 zarazem pozwalajace na przejrzyste
formulowanie ocen w odniesieniu do weryfikacji efektow ksztatcenia. Watpliwosci budzi
nietypowy ,,rozrzut ocen", z uwagi na dominujaca liczbg ocen bardzo dobrych i dobrych, cho¢
analiza wybranych losowo prac zaliczeniowych nie wskazuje na nieuzasadnione zawyzanie
ocen. Nalezy jednak docenié, ze wladze ocenianej jednostki dostrzegaja ten problem, usitujg
go wyjasni¢ 1 podejmuja stosowne dziatania, analizujgc szczegdétowo wyniki egzamindéw i
zaliczen.

Szczegolowe zasady dotyczace egzaminu dyplomowego na studiach licencjackich podaje
§ 30. Wskazano tu iz do egzaminu dyplomowego moze przystapi¢ student, ktory zaliczyt
wszystkie przedmioty, zlozyl wszystkie egzaminy, zaliczyl praktyki zawodowe i1 obozy
przewidziane w planie studiow.

str. 11



Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisjag powotang przez dziekana wydziatu i na
zasadach okreslonych w wydanym przez niego zarzadzeniu. Na egzaminie dyplomowym
student powinien wykaza¢ si¢ wiedza z danego kierunku studiow, a w szczegolnosci
znajomos$cig zagadnien z wybranej przez niego specjalno$ci. Rozdziat 14 Regulaminu
wskazuje zasady ukonczenia studiow. Zgodnie z § 33 ukonczenie studiow nastepuje po
zlozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Datg ukonczenia
studiéw jest dzien ztozenia egzaminu dyplomowego i z tg datg student staje si¢ absolwentem
uczelni. Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiow licencjackich. Ostateczny wynik
studiéw oblicza si¢ wg nastepujacych zasad:

Na studiach licencjackich:

— 3/4 $redniej arytmetycznej ocen uzyskanych w calym okresie studiow z egzaminéw
oraz z zaliczen koncowych ze stopniem z przedmiotéw niekonczacych si¢ egzaminem,
— 1/4 oceny egzaminu dyplomowego.

W dyplomie ukonczenia studiow wpisuje si¢ ostateczny wynik studiow wyrownany do pelnej
oceny zgodnie z zasada:

— do 3,75 - dostateczny (3,0)
— od 3,76 do 4,50 - dobry (4,0)
— o0d 4,51 - bardzo dobry (5,0)

Na tle w/w zasad dotyczacych dyplomowania a takze ukonczenia studiéw ZO sformutowat
nastgpujace uwagi:

a. wedtug studentéw kierunku administracja, system weryfikacji efektow ksztalcenia
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowanych ocen a wymagania stawiane
wobec studentéw sg wystandaryzowane;

b. podczas pierwszych zaje¢ w semestrze, studenci sg informowani o warunkach
zaliczenia przedmiotu. Wedlug studentow system weryfikacji ich osiagnie¢ jest
dostosowany do charakteru kierunku i jest przeprowadzany poprzez testy, kolokwia,
eseje oraz egzaminy w formie pisemne;j i ustnej. Prowadzacy zajecia w ocenie
koncowej uwzgledniajg rowniez aktywnos¢ studenta podczas zajec.

Uczelnia dla mtodszych rocznikow studiéw przewidziata jako warunek ukonczenia studiow
licencjackich napisanie i obrong pracy dyplomowe;.

Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegtos¢ na
wizytowanym kierunku.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a wuzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia
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Zasady monitorowania karier zawodowych absolwentéw zostaly wprowadzone tylko
czeSciowo. Zadanie to realizuje od niedawna dziekanat. Badaniem objgci sa tylko
wyrywkowo absolwenci, ktorzy ukonczyli studia pierwszego stopnia i wyrazili zgod¢ na
uczestnictwo w badaniach loséw absolwentow. Celem badan jest rozpoznanie sytuacji
zawodowej absolwentow oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb pracodawcow i
rynku pracy. W Uczelni monitorowaniem loséw zawodowych absolwentow na kierunku
administracja zajmuje si¢ Biuro Karier. W roku akademickim 2012/2013 Biuro rozpoczgto
aktualizacj¢ bazy danych adresow e-mailowych swoich absolwentéw. W obecnym roku
akademickim Uczelnia jest na etapie rozsylania ankiet elektronicznych oraz zbierania
otrzymanych odpowiedzi, ktore maja by¢ nastepnie opracowane i wykorzystane w ewaluacji
procesu ksztalcenia.

Konkluzja: Mozna uzna¢, ze wdrazany system monitorowania losow i karier absolwentow
moze tylko czeSciowo pelni¢ oczekiwane rezultaty odno$nie dostosowania efektow
ksztatcenia do oczekiwan absolwentow kierunku administracja i otoczenia spoleczno-
gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze stopnia wplywu przedstawicieli tych
interesariuszy na ksztaltowanie struktury efektow ksztatcenia.

Kierunek nie byl wczesniej oceniany.
Zalacznik nr 4: Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Poziom prac etapowych spelnia wymogi kierunku i poziomu ksztalcenia. Koresponduje takze
z przedmiotem oraz szczegétowymi efektami ksztatcenia. Weryfikacja prac etapowych nie
budzi zastrzezen.

Ocena koncowa 2 Kkryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia Kryteriow szczegolowych:

1. Zalozone kierunkowe i specjalnosciowe efekty ksztalcenia sa zgodne z wzorcowymi
celami i efektami ksztalcenia przewidzianymi w Standardach ksztatcenia oraz w KRK.
Nie zawierajg z merytorycznego punktu widzenia istotnych uchybien. Efekty kierunkowe
przewidziane do realizacji w ramach poszczegdlnych przedmiotow zostaty wpisane do
sylabusow w brzmieniu bardzo zblizonym, jak w tabeli efektow ksztalcenia, co w czg¢sci
przedmiotow powoduje, ze tylko czeSciowo odzwierciedlaja one rzeczywiste cele i
specyfike przedmiotu. Zaktadane efekty ksztalcenia sa udostepniane studentom podczas
pierwszych zaje¢ w semestrze w formie sylabuséw. Karty przedmiotéw sa dostgpne za
posrednictwem Dziekanatu w formie dokumentéw drukowanych.

2. Sposob sformutowania efektow ksztatcenia w zalaczonej tabeli i sylabusach, nalezy
oceni¢ pozytywnie: zawarte w nich efekty sg przedstawione w sposéb zrozumialy i
okreslajacy ich sprawdzalnos¢. Efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposob zrozumiaty.

3. Formy sprawdzania wiedzy w ocenie studentow rowniez s3 sprawiedliwe i obiektywne.
Wydzial stosuje przejrzysty system oceny efektoéw ksztalcenia oraz mozliwosci
weryfikacji zaktadanych celow, a przy tym system ten jest powszechnie dostgpny. Mozna
uzna¢, ze sposoOb weryfikacji efektow ksztalcenia na wszystkich jego etapach jest
wlasciwy. Watpliwosci budzi ,rozrzut" ocef, lecz wladze Wydziatlu dostrzegaja
omawiany problem, czego dowodzi tres¢ protokotow z posiedzen Komisji Programowe;.

str. 13



Informacje nt. stosowanego systemu oceny efektow ksztatcenia sg ogdlnodostepne dla
studentow, a sam system jest wystandaryzowany i zapewnia przejrzysto$¢ i obiektywizm
formutowanych ocen. Przewidziane wymagania stawiane studentom sg zgodne z celami,
efektami i poziomem ksztalcenia oraz pokrywaja si¢ z warunkami zaliczen przedmiotdw,
zdefiniowanymi w sylabusach oraz zasadami i warunkami dyplomowania. Kryteria oceny
sg zrozumiate dla studentoéw a nauczyciele stosuja si¢ do nich przez caty okres trwania
kursu.

4. Uczelnia w wigkszym stopniu powinna wspotpracowac z interesariuszami wewnetrznymi
1 zewnetrznymi w celu ich udzialu w pracach nad planami i programami ksztatcenia.
Uczelnia w obecnym roku akademickim rozpoczgla rozsytanie ankiet elektronicznych
absolwentom kierunku administracja. Wypetnione ankiety nadsytane przez absolwentow
sg zbierane przez pracownikéw Biura Karier.

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggnigcie kazdego z zaktadanych
celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta

Program ksztalcenia stanowi opis okreslonych przez uczelni¢ spojnych efektéw ksztalcenia
zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz opis procesu
ksztatcenia, prowadzacego do osiagniecia tych efektow, wraz z przypisanymi do
poszczegdlnych modutéw tego procesu punktami ECTS.

Okresem zaliczeniowym jest semestr (§ 3Regulaminu Studiow),

Wymagane jest uzyskanie zaliczen 1 egzamindéw obowigzujacych w poprzednim semestrze (§
9 RS) a takze uzyskanie przewidzianej liczby punktow ECTS. Inne wazniejsze postanowienia
regulaminu to:

Zgodnie z ww. § 3 Organizacj¢ roku akademickiego ustala 1 oglasza rektor nie pdzniej niz 4
miesigce przed rozpoczeciem roku akademickiego. W szczegdlnosci rektor okresla termin:

1) prowadzenia zajg¢ w ramach semestru,
2) sesji egzaminacyjnych,

3) sesji poprawkowych,

4) wakacji i przerw w nauce.

Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia nast¢gpnego roku kalendarzowego.
Plan studiow 1 program ksztalcenia realizowany jest na studiach licencjackich przez szes¢
semestrow. W § 4 wskazano iz dla studentow pierwszego roku dziekan wydzialu wyznacza
opiekuna roku sposrod nauczycieli akademickich i okresla jego zakres obowigzkow. Nadzor
nad catoscig przebiegu procesu dydaktycznego na wydziale sprawuje dziekan. Uczelnia
dostosowuje organizacje¢ 1 wilasciwa realizacje procesu dydaktycznego do szczegodlnych
potrzeb studentow bedacych osobami niepelnosprawnymi, w tym dostosowuje warunki
odbywania studiow do rodzaju niepelnosprawnosci. Nadzoér nad realizacja zadan okreslonych
w ust.3 sprawuje powotany przez rektora petnomocnik ds. os6b niepelnosprawnych.
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Dalej § 5 odnosi si¢ do organizacji procesu dydaktycznego na danym kierunku, wskazano tu
iz reguluje to plan studiéw. Plany studiow obwieszczane sg spolecznosci studenckiej na
tablicy ogloszen i na stronie internetowej w terminie 14 dni od ich uchwalenia. Plan studiow
okresla:

1) przedmioty, praktyki i obozy szkoleniowe obowigzujace kazdego studenta,

2) kolejnos¢ realizacji przedmiotow i podzial godzin na przedmioty nauczania, wraz z
punktami ECTS,

3) sposoby zaliczania poszczegbdlnych przedmiotow,

4) warunki zaliczania poszczegolnych okresow studiow (semestru).

Liczba egzaminéw w roku akademickim na danym kierunku studiéw nie moze przekroczyc¢ 8,
tacznie z egzaminem dyplomowym oraz 5 w jednej sesji egzaminacyjnej. Szczegdlowy
harmonogram egzamindéw ustala dziekan, w porozumieniu z egzaminatorami. Dziekan moze
dokona¢ zmian w planie studiéw (zawiesi¢, przesung¢ termin realizacji) za zgoda senatu.

Programy ksztalcenia obwieszczane sg spoteczno$ci studenckiej na stronie internetowej w
terminie 14 dni od ich uchwalenia. W celu uzyskania dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia student jest obowigzany uzyska¢ co najmniej 180 punktow ECTS. Na
podstawie przedstawionych dokumentdéw a takze rozmowy ze studentami w ocenie ZO, liczba
poszczeg6lnych semestrow oraz lat nie budzi zastrzezen.

Podczas oceny na kierunku ,,administracja” Wtadze Uczelni przedstawity Zespotowi
Oceniajacemu Uchwate nr 30/2013 Senatu Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im.
Mieszka | w Poznaniu z dnia 27 maja 2013 r. w sprawie zatwierdzenia ujednoliconych (pod
wzgledem struktury 1 kolejnosci modutldéw ksztatcenia) planow studiow na kierunku
,administracja”. Ponadto Uchwatg nr 193/2012 Senatu z dnia 22 lutego 2012 r. zatwierdzono
efekty ksztatcenia na powyzszym kierunku studiow. Kierunek zostat przyporzadkowany do
obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk prawnych i dyscyplin: nauki o administracji oraz
prawo. W Wydziale Zamiejscowym w Nowym Tomyslu funkcjonuje Europejski System
Transferu i Akumulacji Punktéw ECTS. System ten obejmuje takie obszaru jak:

— Przygotowania programu studiow w oparciu o naktad pracy studentéw i zakltadane efekty
ksztatcenia,

— Zasady rejestracji studentéw na poszczegolne semestry i lata,

— Organizacje elastycznego procesu dydaktycznego,

— Monitorowanie i ocen¢ prawidlowosci funkcjonowania programéow studiow.

Plany studiow zawierajg punktacje ECTS. Punkty sg przypisane wszystkim przedmiotom
wystepujacych w programie i planie studidw, przy czym moga by¢ one przyporzadkowane
calym przedmiotom, a takze poszczegdlnym formom zaje¢, takim jak np. wyktady, ¢wiczenia,
zajecia laboratoryjne lub projektowe, co ufatwia wlasciwe oszacowanie obliczeniowego
naktadu pracy studenta w kazdej z form. Przedmioty prowadzone na studiach
niestacjonarnych maja taka sama liczb¢ punktow jak na stacjonarnych. Liczba punktéw
ECTS, jaka student jest zobowigzany uzyska¢ w toku studiéw, wynosi co najmniej 180, w
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roku akademickim 60, co jest zgodne z unormowaniami przewidzianymi w przepisach
obowigzujacych obecnie i1 poprzednio. Liczba punktdw przyporzadkowanych kazdemu
przedmiotowi odzwierciedla naklad pracy studenta wymagany do osiggnigcia efektow
ksztalcenia, ktory obejmuje zaréwno prace w czasie zaje¢ dydaktycznych w Uczelni, jak i
prace wlasng. Jako miare $redniego naktadu pracy niezbednego do uzyskania zaktadanych
efektow ksztalcenia przyjeto wiasciwag zasade, ze jeden punkt ECTS odpowiada efektom
ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od przecietnego studenta $rednio 25 - 30 godzin
pracy. Wycena poszczegolnych przedmiotdow uwzglednia obcigzenie studenta zwigzane z
nakladem pracy w trakcie realizacji zaj¢¢ dydaktycznych (w odniesieniu do liczby godzin
zaj¢¢ kontaktowych) oraz praktyk zawodowych okreslonych w planie studiow, nakladem
pracy wlasnej, w tym zwigzanej z przygotowaniem si¢ do zaliczen i egzamindéw oraz
uczestnictwem w nich i opracowaniem pracy dyplomowej, co szczegdlowo wykazano w
sylabusach.

W planie pierwszym, obowigzujagcym na III roku studiéw, punkty ECTS przypisano
wszystkim przedmiotom przewidzianym w planie studiow, z wyjatkiem praktyk
zawodowych. Przewidziano w nim ogoétem 180 punktow, co jest zgodne z wymaganiami
okreslonymi w Standardach i wedlug obecnego stanu prawnego. Ich liczba w kazdym z
semestrow wynosi z reguly od 28 do 33, co jest zgodne z wymogami okreslonymi w § 3 ust. 3
rozporzadzenia MNiSW z -3 pazdziernika 2006 r. w sprawie warunkéw 1 trybu przenoszenia
osiggni¢¢ studenta (Dz. U. Nr 187, poz. 1385) - wedlug ktorych liczba punktow ECTS
przewidziana planem studiéw dla semestru powinna wynosi¢ od 27 do 33. Dziesigciu
przedmiotom podstawowym przypisano tacznie 53 punkty ECTS (przy minimalnej liczbie
okreslonej w Standardach — 49), 12 kierunkowym 30 (a wigc wigcej niz 27 wymaganych).
Punktacja jest zgodna z obowigzujagcymi rygorami przewidzianymi w Standardach.
Prawidtowa — zdaniem ZO — jest tez wycena punktowa wigkszosci przedmiotow, np. Prawu
administracyjnemu przypisano 8 pkt, Postepowaniu administracyjnemu — 6 pkt.

Zarébwno we wczesniejszych, jak 1 nowym planie studiow, punktacja nie budzi wigkszych
zastrzezen. Jest ona zgodna z wymaganiami okre$lonymi w Standardach i przepisach obecnie
obowigzujacych. Sposob wyliczenia punktacji przewidzianej dla poszczegdlnych
przedmiotow jest poprawny. Przyjety system pozwala na indywidualizacj¢ procesu
ksztatcenia i wymian¢ miedzyuczelniang.

Ocena czasu trwania ksztalcenia, prawidtowosci doboru tresci ksztalcenia, form zajecé
dydaktycznych i metod ksztalcenia w celu osiagniecia efektow ksztatcenia okreslonych dla
kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotéw do wyboru, danego poziomu
kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ ocena
czy ksztatcenie, ktorego celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych, odbywa si¢ w
warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich 1 studentow.

Czas trwania studiéw na poziomie I stopnia wynosi 6 semestrow, jest wiec on zgodny z
wymaganiami przewidzianymi w Standardach ksztalcenia 1 obecnie obowigzujaca regulacja
normatywna.
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Ocena doboru tresci ksztalcenia zawartych w planach studiow. Na kierunku administracja
realizowane sg obecnie roéwnolegle dwa plany studiow: pierwszy, obowigzujacy obecnie na
Il roku. Pierwszy z nich opracowano wedlug wymagan przewidzianych w Standardach
ksztalcenia (Zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkow oraz
poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunkowe, Dz.U. Nr 164, poz. 1166), a
dotyczacy studentow I i II roku, wedtug zasad KRK.

Obecnie w ocenianej jednostce studia odbywajg si¢ wytacznie w formie niestacjonarnej 1 w
zwigzku z tym w dalszej czesci Raportu skupiono si¢ przede wszystkim na planach ich
dotyczacych. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze z analizy dostarczonej dokumentacji
wynika, iz w obu formach ksztalcenia dostarczone plany zawieraja takie same tresci
ksztatcenia i uktad przedmiotow.

Plan pierwszy realizowany jest na III roku studiéw I stopnia. Na trwajacych 6 semestrow
studiach niestacjonarnych przewidziano od 1182 do 1202 godzin w zalezno$ci od
specjalnosci, co jest zgodne ze Standardami ksztalcenia. Liczba godzin realizowanych w
ramach ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoriow 1 seminaridéw spelnia okreSlony w
Standardach wymoég, aby co najmniej 30% zaje¢ byto prowadzonych w innych niz wyktad
formach. Tresci podstawowe realizowane s3 w ramach 9 obowiazkowych przedmiotéw. W
przypadku przedmiotow kierunkowych, przewidziano 7 wskazanych w Standardach (a wigc
wiecej niz minimum 6 nakazanych), w liczbie 165 na niestacjonarnych wigc jest tu pewien
brak wobec wymaganych 195. Plan uwzglgdnia takze przedmioty przewidziane w
Standardach w ramach przedmiotow specjalistycznych. Wszystkie z nich sa wykladane w
odpowiednim wymiarze godzinowym. Do grupy przedmiotow obieralnych zaliczono 8
przedmiotow oraz specjalno$ciowe, w tacznej liczbie od 250 do 405 (w zaleznosci od
specjalizacji), a wigc mniej niz wymagane 30% ogolnej liczby godzin. Nauka jezyka obcego
jest prowadzona w semestrach od I do IV we wlasciwym wymiarze 144 godzin na
niestacjonarnych konczac si¢ po zakonczeniu kursu. Konsultacje dyplomowe przewidziano w
dwoch ostatnich semestrach, w wymiarze 10 godzin na niestacjonarnych, co zdaniem ZO nie
wystarcza do wlasciwej opieki nad przygotowaniem pracy licencjackiej, czy tez prezentacji
dyplomowej. Program studiow uzupetnia praktyka zawodowa w wymiarze 3 tygodni, a wigc
wskazanym w Standardach minimum 180 godzin. Sekwencja przedmiotéw jest wlasciwa z
wyjatkiem Publicznego prawa miedzynarodowego: np. Postepowanie administracyjne jest
wyktadane po Prawie administracyjnym, Ustroj samorzqdu terytorialnego po Konstytucyjnym
systemie organow panstwowych, a Publiczne prawo gospodarcze umieszczono po
zakonczeniem kursu z Prawa cywilnego z umowami w administracji.

Zestawiajac plany studidow z rygorami zawartymi w Standardach ksztalcenia nalezy
stwierdzi¢, ze zostaly one zrealizowane z pewnymi wyjatkami jak wyzej. Generalnie plany
spetniajg wymagania przewidziane dla ocenianego kierunku. Wlasciwa jest w wigkszosci
obszarow badanych ogolna liczba godzin, jak tez zestaw przedmiotdw podstawowych i
kierunkowych. Wymagane w przepisach proporcje procentowe zostaly zachowane.
Sekwencja przedmiotow jest prawidlowa. Poréwnujac zawarto$¢ plandow z omoéwiong
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wczesniej Sylwetkg absolwenta, treSciami  programowymi, formami i metodami
dydaktycznymi nalezy stwierdzié, ze tworza one spdjna catos¢.

Nowy plan studiow, ktory oparty zostat o wymagania przewidziane w KRK 1 realizowany jest
na I 1 II roku studiéw, rowniez przewiduje trwajacy 3 lata (6 semestréw) cykl ksztalcenia, a
wigc we wlasciwym wymiarze. W obu formach ksztalcenia plany zawierajg takie same tresci i
uktad przedmiotow. Plany studidw spetniaja wymdg odnosnie proporcji co najmniej 30%
punktéw to nie przedmiotéw obieralnych do obowigzkowych, wedlug zasady ich obliczania w
skali ECTS. Plan studiéow przewiduje realizacje programu ksztalcenia w ramach pigciu
modutow: przedmioty ogolne, podstawowe, kierunkowe, specjalnosciowe 1 specjalizacyjne.
Dla modutu ogoélnouczelnianego przewidziano 18 przedmiotow (m.in. Jezyk obcy, Wstep do
socjologii) w tgcznej liczbie 227 godzin kontaktowych na studiach niestacjonarnych. Tresci
podstawowe realizowane sg w ramach 9 obowigzkowych przedmiotow, ktérych taczny
wymiar z bezposrednim udzialem wyktadowcy na studiach niestacjonarnych wynosi 330
godzin. Do grupy przedmiotow kierunkowych zaliczono 7 przedmiotow (165 godz. na
niestacjonarnych). W ramach przewidzianych pieciu specjalnosci: Administracja publiczna,
Administracja publiczna w gospodarce, Administracja w wymiarze sprawiedliwosci,
Bezpieczenstwo 1 porzadek publiczny, Zarzadzanie kadrami i ubezpieczenia spoteczne w roku
akademickim 2013/2014 realizowane sa tylko dwie ostatnie. Wykazano od 8 do 11
przedmiotow specjalnosciowych i od 6 do 11 przedmiotéw specjalizacyjnych. Zestaw
przedmiotow we wszystkich modutach jest odpowiedni do kierunku i poszczegdlnych
specjalnosci. Nauka jezyka obcego jest prowadzona w semestrach od | do IV w wymiarze 144
godzin na studiach niestacjonarnych konczac si¢ po zakonczeniu kursu. Program studiow
uzupelnia praktyka zawodowa w odpowiednim wymiarze 180 godzin. Sekwencja
przedmiotow jest wlasciwa: np. Postepowanie administracyjne jest wyktadane po Historii
administracji. Studia koncza si¢ egzaminem dyplomowym i obrong pracy licencjackiej.

Nowy plan studiéw I stopnia spetnia wymagania przewidziane w przepisach odnosnie liczby
punktow ECTS, proporcji godzin wyktadu do ¢wiczen oraz relacji migdzy przedmiotami
obieralnymi a obowigzkowymi, jak tez sekwencji przedmiotow.

Konkludujac: Majac na uwadze powyzsze ustalenia mozna wuznaé, ze zarOwno
,wcezesniejszy”, jak 1 ,,nowy” plan studidow spelniajg w wigkszosci (mimo wskazanych i
tatwych do skorygowania wad) przewidziane wymagania. Zaktadane efekty ksztatcenia w ich
powigzaniu z treSciami zawartymi w programach studiow oraz metodami dydaktycznymi
tworza spdjna catos$¢. Proces ksztalcenia jest skorelowany z zaktadanymi celami i efektami
ksztalcenia. W toku ksztalcenia przewazaja formy tradycyjne, a wigc wyktady i uzupehiajace
ich zawarto$¢ programowag ¢wiczenia 1 seminaria, co jest powszechnie praktykowana i
efektywna metoda dydaktyki na ocenianym kierunku studiow. Oprocz nich cze$¢ zajec,
stosownie do ich specyfiki, jest prowadzona w laboratoriach (np. informatyka i jezyk obcy).

W zalagczonych do Raportu samooceny sylabusach (kartach przedmiotu) szczegdlowo
okreslono metody 1 formy ksztatcenia, jakie sg wykorzystywane przez prowadzacych w
ramach zaje¢ (np. rodzaj wykladu oraz metody pobudzajace aktywno$¢ studentow i
rozwijajace ich samodzielno$¢ w zdobywaniu umiejetnosci - szczegolnie na zajeciach typu
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¢wiczeniowego). Pewng usterka jest jednak, iz wyktady przybieraja jedynie forme wyktadu
tradycyjnego, informacyjnego (np. Prawo administracyjne I), a zbyt malo jest zaje¢ typu
konwersatoryjnego (jedynie konsultacje dyplomowe 5 godz. na Il roku). W ramach
wszystkich form zajgc¢ stosuje si¢ takze metody aktywizujace w tym przede wszystkim analize
przypadku, metode sytuacyjng, analize tekstu normatywnego i orzecznictwa, dyskusje,
rozwigzywanie kazuséw (w tym takze w ramach pracy w grupach np.: ¢wiczenia warsztatowe
prace pisemne: opracowywanie pism procesowych, umow, referaty). W ocenie ZO, przyjete
metody dydaktyczne pozwalajg na realizacje efektéw ksztalcenia okre§lonych w sylabusach.
W czasie zaje¢ wykorzystywane s3 Srodki dydaktyczne pozwalajace na latwiejsze
przyswajanie wyktadanych tresci. Studenci maja do dyspozycji w obiektach, w ktérych
odbywaja si¢ zajecia, laboratoria komputerowe z wystarczajacg iloscig stanowisk i
odpowiednim oprogramowaniem oraz dostgpem do Internetu. Zdaniem ZO odpowiednia
liczba godzin zaje¢¢ typu ¢wiczeniowego i laboratoryjnego umozliwia pobudzanie studentéw
do samodzielnego zdobywania wiedzy, analizy i rozwigzywania probleméw zawartych w
treSciach przedmiotéw, dokonywania ocen i formulowania sadow, a takze rozwija
umiejetnos¢ komunikatywno$ci z otoczeniem. Istotna z punktu widzenia efektywnosci
dydaktyki jest liczebno$¢ grup, w ktorych prowadzone sg poszczegdlne rodzaje zajec. Nie
dostarczono wewngtrznej podstawy normatywnej regulujacej t¢ kwestie. Natomiast wyktady
prowadzone s3 dla wszystkich studentéw danego roku. W wizytowanej jednostce nie sg
prowadzone studia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$é, lecz
wykorzystywane sg one jako pomocnicza metoda ksztalcenia.

Czas trwania ksztalcenia oraz dobdér metod i srodkéw dydaktycznych zapewniajg osiggnigcie
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Formy zajec, a takze metody ksztatcenia sg odpowiednie do
ocenianego kierunku. Stosowanie nowoczesnych metod 1 srodkow dydaktycznych umozliwia
wykorzystywanie zdobytej] wiedzy w sposob praktyczny oraz nabycie umiejgtnosci
analitycznego rozwigzywania przedstawianych problemow.

Obligatoryjne praktyki zawodowe, ktore stanowig integralng cze$¢ procesu ksztalcenia
(zawarte sg w Zalaczniku nr 16 — ,,Regulamin praktyk). Zgodnie z zatozeniami planu, wedtug
ktorego studiujg studenci II 1 III roku, zobowigzani sa oni do odbycia praktyk zawodowych w
facznym wymiarze 180 godzin po 90 na rok, co jest zgodne z wymaganiami okre§lonymi w
Standardach i odpowiednie dla zrealizowania zakladanych efektow ksztalcenia. W
Regulaminie Praktyk okre$lono, ze ich ogélnym celem jest praktyczne sprawdzenie i
wykorzystanie przez studentdow zdobytej wiedzy 1 posiadanych umiejetnosci (w tym
spotecznych). Celami szczegdélowymi sg przede wszystkim: poznanie zadan, cech, form,
organizacji, metod 1 wynikow pracy wybranej przez studenta instytucji badz firmy, specyfiki
pracy odpowiadajacej profilowi kierunku i specjalizacji, srodowiskowych uwarunkowan
funkcjonowania danej organizacji, ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy
zawodowej, w tym analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktow z petentami, przygotowanie studenta do samodzielno$ci i odpowiedzialnosci za
powierzone zadanie, zastosowanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych na studiach w praktyce
oraz ksztaltowanie odpowiednich postaw 1 motywacji niezbednych do podjgcia pracy
zawodowej poprzez ciggle doskonalenie kompetencji. Program praktyk musi uwzgledniaé
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zaktadane efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
ktére szczegdlowo doprecyzowuje sylabus. Odbywaja si¢ one ,,na podstawie umowy
zawieranej miedzy Uczelnig, instytucjq oraz studentem”. QOsoba odpowiedzialng
merytorycznie za przygotowanie praktyki zawodowej jest powotany przez Kierownika
Katedry lub Dziekana opiekun praktyk do ktérego obowigzkoéw nalezy akceptacja miejsca
odbywania praktyk, zatwierdzanie ich programu, koordynowanie i rozliczenie realizacji oraz
dokonanie odpowiedniego wpisu do dokumentacji przebiegu studiow. Warunkiem zaliczenia
praktyki jest uzyskanie zatozonych w programie studiéw i sylabusie efektow ksztalcenia oraz
przedstawienie okreslonej w Regulaminie praktyk dokumentacji. Zaliczenia dokonuje opiekun
praktyk poprzez wpis do indeksu. Warto zaznaczy¢, iz taka forma nie spelnia zatozen z
zakresu dobrych praktyk jakie obowigzuja juz na wielu uczelniach, gdyz brak jest weryfikacji
sprawdzajacej umiejetnosci, ktore zdobyto na praktyce. W Regulaminie praktyk w rozdziale
IV pt. ,,Warunki zaliczenia praktyk™ wskazano, iz zaliczenie praktyki zawodowej do indeksu
ma miejsce po okazaniu przez studenta:

a) wypehionego Dziennika praktyk,
b) wypetnionego §wiadectwa odbycia praktyk.

Z0 uwaza, iz do wykonania w petni weryfikacji opanowania umiej¢tnosci w ramach praktyk
wskazane jest takze sprawdzenie wyrywkowo okreslonych zapisow, przez (asystenta)
opiekuna praktyk np. poprzez; rozmowe ,wypetnienie stosownych formularzy, opracowanie
opinii prawnej itp. Dlatego tez postuluje si¢ uzupelnienie rozdziatu IV regulaminu, o
stosowny zapis dotyczacy obligatoryjnej weryfikacji dokonywanej przez opiekunow.
Zdaniem ZO, nalezy podkresli¢ rzetelne prowadzenie dokumentacji praktyk oraz sposobu ich
zaliczania, co stwierdzono na podstawie analizy dziennikow praktyk, teczek osobowych i
zestawu innych dokumentow dostarczonych w czasie wizytacji (skierowania, wzory
porozumien, potwierdzenia instytucji przyjmujacych itp.). Reasumujgc: Program praktyk,
ich wymiar czasowy 1 dobdr instytucji, w ktorych si¢ odbywaja, jest spojny z okreslonymi dla
nich celami 1 efektami ksztalcenia. System kontroli 1 zaliczania rowniez nie budzi zastrzezen 1
uwzglednia mozliwo$¢ nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych z wyjatkiem braku
procedury weryfikacji z dobrych praktyk.

W wizytowanej jednostce realizowana jest aktualnie tylko forma niestacjonarna. W
harmonogramach uwzgledniono wiec fakt, ze wigkszo$¢ studiujacych pracuje zawodowo, w
zwigzku z tym, zajecia przewidziano w soboty i niedziele, co dwa tygodnie.

W dniach zjazdow praca dziekanatu 1 biblioteki, jak réwniez dyzury i1 konsultacje
pracownikow naukowych, sa dostosowane do rozktadu zajg¢. Terminy sesji egzaminacyjnych
ustala Rektor, a ich harmonogram Dziekan. Reasumujac: Organizacja procesu ksztatcenia
jest prawidlowa, co pozwala na osiagni¢cie zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia w ZOD.

Nauczyciele akademiccy s3 dostepni co do zasady na konsultacjach, jednakze ankieta
ewaluacyjna wskazata na koniecznos$¢ poprawy tejze dostepnosci.
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Rozwigzania w zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia regulujg § 17 i 18 Regulaminu
Studiow. Formami indywidualnego trybu studiowania s3: indywidualny plan studiow i
program nauczania (IPSiPN) oraz indywidualna organizacja studiow (IOS). Wedhug
postanowien § 17 IPSiPN moga si¢ ubiega¢ szczeg6lnie uzdolnienie studenci po ukonczeniu
przez nich pierwszego roku studidéw. Warunkiem jest uzyskanie przez nich w toku
dotychczasowych studiow $redniej ocen wynoszacej co najmniej 4,0. O jego przyznaniu
decyduje Dziekan wydzialu, ktéry wyznacza studentowi opiekuna. Zatwierdza on
szczegblowe warunki opracowanego przez studenta w porozumieniu z opiekunem
indywidualnego planu i1 programu ksztalcenia oraz dobor tresci 1 form ksztalcenia. IPSiPN
polega na rozszerzeniu zakresu wiedzy w ramach studiowanego kierunku lub specjalnosci i
udziale w pracach naukowo-badawczych, a w szczegdlnosci na zamianie czesci przedmiotow
na inne i indywidualnym harmonogramie studiow, ewentualnie na skroceniu czasu ich
trwania. Indywidualng organizacje studiow (dalej I0S) na podstawie § 17 pkt 4 moze na
wniosek studenta przyzna¢ Dziekan z 5 przyczyn taksatywnie wyliczonych, np. wychowanie
matego dziecka, wypadki losowe. Reasumujgc: W ocenianej jednostce istnieja
regulaminowe, organizacyjne i infrastrukturalne mozliwo$ci indywidualizacji ksztatcenia obu
grup studentow.

W opinii studentéw efekty ksztatcenia przypisane do kierunku oraz do poszczegdlnych
przedmiotow sg osiggalne, a plan zaje¢ pozwala na zdobycie zaktadanej wiedzy. Umiejetnosci
praktyczne ksztalcone s3 w ramach zaje¢ realizowanych na kazdej specjalnosci,
wprowadzonych zgodnie z oczekiwaniami studentéw oraz podczas praktyk zawodowych. W
opinii studentéw program ksztalcenia realizowany w Uczelni umozliwia osiaggni¢cie kazdego
z zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci czuja si¢ dobrze przygotowani do wykonywania
zawodu oraz do dalszego rozwoju naukowego. W opinii studentow formy zajec, tresci i
metody ksztalcenia sg w peini dostosowane do wymagan stawianych przez charakter kierunku
i pozwalajg na osiggnigcie wszystkich celow oraz efektow ksztatcenia. Przedmioty wybieralne
sg realizowane w ramach poszczegdlnych specjalnos$ci. Studenci nie s3 w stanie
jednoznacznie okresli¢, czy system ECTS dziala poprawnie w Uczelni, poniewaz nie sa
swiadomi tego, czym jest ten system oraz w jakim celu zostat stworzony. Wtadze Uczelni
powinny, wigc czyni¢ starania w zakresie popularyzacji wiedzy na temat systemu ECTS. W
opinii studentow prawidtowos¢ sekwencji przedmiotow w planie 1 programie studiow jest
odpowiednia. Student odbywajacy praktyke jest zobligowany do przedtozenia wypetnionego
Dziennika praktyk, ktory powinien zawiera¢ krotki opis przebiegu praktyki. Studenci majg
mozliwos¢ zaliczenia praktyki zawodowej w ramach pracy zawodowej, jesli jej charakter jest
zgodny lub zblizony do kierunku administracja oraz wybranej specjalnosci. Wowczas student
zobowigzany jest ztozy¢ do Dziekana stosowne pismo. Formy zaje¢ dydaktycznych w ocenie
studentéw sa dostosowane do zatozonych efektow ksztalcenia i pozwalaja na ich osiagnigcie
na kazdym etapie oraz poziomie studiow. W opinii studentéw zajgcia prowadzone w Uczelni
maja charakter przede wszystkim teoretyczny. Studenci maja regulaminowa mozliwos¢
indywidualizacji procesu ksztatcenia (Regulamin studiow Wyziszej Szkoly Pedagogiki i
Administracji im. Mieszka 1, 5. Indywidualny tryb studiowania). W obecnym roku
akademickim 5 studentéw korzysta z indywidualnej organizacji studiéw, ktoéra polega na
dostosowaniu organizacji procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb studenta. Zaden ze
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studentow nie korzysta natomiast z indywidualnego planu studidw i1 programu ksztalcenia.
Studenci jako gltéwny powdd braku zainteresowania indywidualnym planem i programem
studiow podali charakter studidw niestacjonarnych.

2) Zakiadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajeé¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzq spojng catosé¢

Zaktadane cele i efekty ksztalcenia sa adekwatne do kierunku administracja. Dostosowano do
nich zgodny z wymaganiami normatywnymi szesciu semestralny czas trwania ksztalcenia, w
ramach ktorego realizowany jest plan studiow. Zaréwno wczesniejszy, jak i ,,nowy” plan sa
odpowiednio skorelowane z okreslonymi efektami. Zawarte w nich tresci programowe
znajdujg si¢ w ramach poszczegoélnych przedmiotow, ktorych sekwencja jest odpowiednio
dostosowana do logicznie kolejnego zdobywania przez studentéw wiedzy i umiej¢tnosci, co
potwierdza tre$¢ sylabusow.. Spdjne z treSciami programowymi sa dostosowane do ich
realizacji formy ksztatcenia. Przewazaja w nich powszechnie praktykowane i odpowiednie do
ocenianego kierunku formy tradycyjne, a wiec wyklady, ¢wiczenia i laboratoria. W ich
ramach dobrano wtasciwe, spojne z efektami i dostosowane do ich osiggni¢cia metody
ksztatcenia stosowane przez wyktadowcow. Oprocz wykladu sg wsrdd nich metody
pobudzajace aktywnos$¢ studentdw 1 rozwijajace ich samodzielnos¢ w zdobywaniu
przewidzianych umiejetnosci. Wykorzystywane w czasie zaje¢ $rodki dydaktyczne, w tym
multimedialne, ktore sa odpowiednio dobrane do wyktadanych tresci. Realizacji zaktadanych
efektow stuzy tez wilasciwa liczba godzin zaje¢ typu Ewiczeniowego, realizowanych w
grupach, z odpowiednig liczbg uczestniczagcych w nich studentow. Réwniez wlasciwe
umieszczenie w planach studiow praktyk zawodowych jest prawidlowo skorelowane z
treSciami programu i1 efektami ksztalcenia. Majac powyzsze na uwadze mozna uznacé, ze
proces ksztalcenia w odniesieniu do plandéw studiow, programow przedmiotow, form, metod 1
srodkoéw dydaktycznych, jak tez punktacji ECTS i sekwencji przedmiotow, tworza spojng i
jednolita calo$¢, pozwalajaca na realizacje zakladanych efektow ksztalcenia, zdefiniowanych
na poziomie ogolnym i szczegdtowym.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego - w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegotowych

1. Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych celow i
efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta. Program
ksztalcenia na kierunku administracja w pelni pozwala studentom na osiggniecie kazdego
z zaktadanych celow i efektow ksztalcenia. Absolwenci studiow | stopnia sg w peini
przygotowani do pracy zawodowej. Indywidualizacja ksztatcenia na ocenianym kierunku
jest realizowana poprzez indywidualng organizacje studiow.

2. Zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
ksztalcenia tworza spojng calo$¢, a formy i metody dydaktyczne sg dostosowane do
deklarowanych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku.
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4.Liczba i jakos$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikoéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego programu

Nalezy stwierdzi¢, ze liczba nauczycieli akademickich wchodzacych do minimum kadrowego
(9), a takze pozostali nauczyciele akademiccy prowadzacych =zajgcia na kierunku
,,administracja” (4) umozliwiaja osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia i realizacjg
programu na powyzszym kierunku studiow. Ich dorobek naukowy oraz kwalifikacje sa
adekwatne do programu ksztalcenia, a takze do zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku
,,administracja”.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzqcej minimum
kadrowe, sq adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztalcenia, na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztafcenia uczestniczq
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow

Po dokonanej analizie akt osob, ktore wchodza w sktad minimum kadrowego na kierunku
,administracja”, nalezy uznaé, iz zostaly spelnione warunki okre§lone w § 14 wust. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
Sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445, z p6ézn. zm.) — minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na
okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora, § 13 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia (do minimum kadrowego studiow
pierwszego stopnia wliczani sq nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie
mianowania oraz § 13 wust. 3 (nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajeé¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zajec¢ dydaktycznych w
przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut
zawodowy magistra).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegolnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okre§lone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.). Kwalifikacje naukowe
nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach
osobowych. Deklarowane do$wiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje
odzwierciedlenie w dokumentacji — $wiadectwach pracy.

Sposrdd 9 nauczycieli akademickich zgloszonych przez Uczelni¢, do minimum kadrowego
zaliczono:
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a. 3 z tytulem naukowy profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego;
b. 6 ze stopniem naukowym doktora.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) i wynosi
ok. 1:33,4.

Kierunek ,,administracja” zostat przyporzadkowany do obszaru nauk spotecznych,
a w minimum kadrowym powyzszego kierunku studiow znajduja si¢ nauczyciele akademiccy
posiadajacy dorobek w wymienionym wyzej obszarze ksztatcenia. Wigc nalezy stwierdzié, ze
zostaty spetnione wymagania okre§lone w § 13 wust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdzn.
zm.).

Na postawie przedstawionych przez Uczelni¢ informacji dotyczacych minimum kadrowego
stwierdzono, iZ minimum jest stabilne gdyz na przestrzeni ostatnich lat nie nastgpily znaczace
zmiany w jego sktadzie.

Na podstawie przedtozonych informacji o dorobku naukowym nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku ,,administracja” stwierdzono zgodno$é
dyscyplin naukowych ze szczegétowymi efektami ksztalcenia dla poszczegdlnych
przedmiotow.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowq sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg

Istotnym elementem prowadzonej polityki kadrowej jest dziatalno$¢ Wydziatlowej Komisji
ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich w Wydziale Zamiejscowym w Nowym
Tomys$lu powotanej przez Rektora. Komisja swag dziatalno$¢ opiera na analizie danych
wynikajacych z kwestionariuszy nauczyciela akademickiego. W kwestionariuszach znajduja
si¢ dane dotyczace osiagnie¢ naukowych oraz dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej
nauczyciela akademickiego. Opinie Komisji sg jednym z elementéw ksztattujacych decyzje
Wtadz Uczelni w zakresie prowadzonej polityki kadrowej.

Zespot Oceniajacy po przeprowadzeniu spotkania z pracownikami prowadzacymi zajecia na
kierunku ,,administracja” stwierdzil, ze Wydziat Zamiejscowy w Nowym Tomyslu Wyzszej
Szkoly Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu prowadzi sprzyjajaca dla
nauczycieli akademickich polityke kadrowa, ktéra umozliwia im podnoszenie wlasnych
kwalifikacji zawodowych. Stwarza takze wystarczajace warunki rozwoju naukowego
i dydaktycznego. Powyzsze opinie zostaly w pelni potwierdzone przez nauczycieli
akademickich uczestniczacych w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym.
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Zalacznik nr 5. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe.

Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Pracownicy naukowi prowadzac zaj¢cia dydaktyczne na dobrym poziomie akademickim,
pomieszczenia sg przystosowane do specyfiki przedmiotu i realizowanych tresci ksztalcenia.
Zajgcia co do zasady realizujg program ujety w sylabusie przedmiotu. Podstawowa formag
dydaktyczng jest przekaz ustny wzbogacony o komponenty warsztatowe i dyskusje.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: w peilni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji w pelni
umozliwiajg osiagniecie zatozonych celow ksztalcenia i1 efektéw realizacji danego
programul.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa w pelni adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztatcenia. Uczelnia dysponuje wymaganym sktadem minimum kadrowego niezbednego
do prowadzenia ksztatcenia na poziomie studiow licencjackich na kierunku administracja.

3) Uczelnia prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji 1 zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Baza dydaktyczna Wydziatu Zamiejscowego w Nowym Tomyslu zlokalizowana jest na os.
Pétnoc 37a. Stanowi ja budynek o lacznej powierzchni uzytkowej 22459 m? oddany do
uzytku w marcu 2010 r. Budynek jest wlasnoscig Uczelni, wtadze przedstawity stosowny akt
wlasnosci.
Baz¢ dydaktyczng Wydzialu Zamiejscowego w Nowym Tomyslu stanowi bedacy wihasnoscia
Uczelni nowoczesny obiekt dydaktyczny, oddany do uzytku w marcu 2010 roku o tacznej
powierzchni uzytkowej 2245,9 m? zlokalizowany na Os. Pétnoc 37a.
Zatozyciel przedstawil nastgpujace dokumenty dotyczace obiektu:
- Akt notarialny dot. umowy sprzedazy (26 XI 2007 r.) przez Powiat Nowotomyski na
rzecz Zatozyciela dziatki o pow. 1 ha;
- Aktualng polis¢ ubezpieczenia obiektu.
Budynek Uczelni sktada si¢ z 15 sal, w tym z:
- dwoch auli wyktadowych na 212 miejsc siedzacych o pow. 204 m? kazda,
- sali wykladowej na 79 miejsc siedzacych o pow. 66 m?,
- dwoch sal komputerowych na 21 1 22 miejsca siedzace o tacznej pow. 118 m?,
- dziewieciu sal éwiczeniowych o tacznej pow. 573 m?,
- biblioteki o pow. 35 m?,
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- windy przeznaczonej dla osob niepelnosprawnych.

Pracownie komputerowe wyposazone sg w 43 stanowiska komputerowe oraz rzutniki
multimedialne. W aulach w statym wyposazeniu znajduja si¢ komputery stacjonarne, sprzgt
naglasniajacy, projektory multimedialne. W dwoéch salach  wykladowych zostaty
zamontowane tablice interaktywne wraz ze sprzetem komputerowym i nagla$niajagcym
zintegrowanym z tablicg i skanerami. Do dyspozycji wyktadowcdéw pozostaje 5 komputerow
przeno$nych oraz 4 rzutniki multimedialne, sprze¢t naglasniajacy, oraz 2 rzutniki pisma
wykorzystywane podczas zaje¢ dydaktycznych. W budynku Wydziatu zainstalowano
bezprzewodowa sie¢ Internetowg, dostepng dla studentow. Zaplecze dydaktyczne oraz
infrastruktura Wydziatu przystosowane sa do potrzeb studentow niepetnosprawnych.
Wszystkie zajecia odbywaja si¢ w jednym budynku. W salach wyktadowych i ¢wiczeniowych
znajduja si¢ specjalne tawki, przy ktorych studenci niepelnosprawni moga swobodnie
uczestniczy¢ w zajeciach. Budynek wyposazony jest w windg, odrebng toalete, podjazdy oraz
parking ze specjalnymi miejscami dla oséb niepetnosprawnych. W bibliotece znajduja si¢ 4
komputery wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie, kamery umozliwiajace
studentom z wadami wzroku powigkszenie czytanego tekstu. Ponadto biblioteka wyposazona
jest w klawiaturg¢ brajlowska oraz -elektronicznego lektora z autodyskrypcja tekstu,
przeznaczonych dla oséb stabo widzacych i niewidzacych. Studenci niepelnosprawni moga
korzysta¢ nieodptatnie z ustug kserograficznych.

Na Wyadziale funkcjonuje biblioteka z ksiggozbiorem liczacym 2474 egzemplarzy (w
ramach wizytowanego kierunku studiuje 300 studentow), z czego ok. 1360 wolumindéw
dotyczy kierunku Administracja. 115 woluminéw stanowi tzw. ,ksiggozbior specjalny”,
przeznaczony dla studentéw stabowidzacych. Wszyscy studenci maja dostgp do katalogu
zbiorow biblioteki Wydzialu Zamiejscowego w Nowym Tomys$lu oraz biblioteki Uczelni
macierzyste] w Poznaniu za posrednictwem strony internetowej Uczelni. W bibliotece
znajduje si¢ punkt obstugi kserograficznej 1 komputery, dzigki ktérym studenci maja dostep
do Internetu, programu ,,LEX SIGMA” oraz Wirtualnej Biblioteki Nauki.

W czytelni sg tylko 4 miejsca dla czytelnikow, ktére pomimo wyposazenia w sprzet
komputerowy dostosowany dla osob stabo styszacych nie stwarzaja dogodnych warunkow
do pracy.

Na wybranych losowo 10 publikacji wskazanych w sylabusach jako literatura
obowiazkowa 6 publikacji nie ma w bibliotece; w przypadku 3 publikacji sa dwa
egzemplarze; a w przypadku 1 publikacji — 1 egzemplarz.

Baza dydaktyczna oferowana przez jednostkg, w opinii studentdow, w pelni pozwala na
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Zajecia odbywaja si¢ w salach wyktadowych,
¢wiczeniowych oraz w laboratoriach komputerowych. Sale wykladowe oraz ¢wiczeniowe
posiadajg sprzet audiowizualny. W opinii studentdw jednostka w pelni zapewnia
oprogramowanie niezbedne do osiggniecia efektow ksztalcenia zgodnych ze specyfika
kierunku. Studenci na terenie Wydzialu Zamiejscowego w Nowym Tomys$lu majg mozliwos¢
dostepu do Internetu bezprzewodowego. Wedtug studentow biblioteka jednostki funkcjonuje
sprawnie oraz spelnia w stopniu znaczacym ich oczekiwania w zakresie dostgpnego
ksiggozbioru. Biblioteka nie posiada mozliwosci elektronicznej rezerwacji ksigzek.
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Miejsca praktyk zawodowych sa zapewnione przez Uczelnie, jednak z uwagi na charakter
studidow niestacjonarnych, wickszo$¢ studentow zalicza praktyki w ramach wykonywanej
dotychczas pracy zawodowej, dlatego tez nie oczekuja oni wigkszej pomocy W tym zakresie
ze strony Uczelni. Studenci niepetnosprawni maja mozliwos¢ nieodptatnego korzystania z
ustug ksero na terenie jednostki. Biblioteka réwniez posiada udogodnienia dla oséb z
niepetnosprawnosciami. W Uczelni zostat powotany Pelnomocnik Rektora ds. Osob
Niepelosprawnych, ktorego celem jest dostosowanie procesu ksztatcenia studenta do potrzeb
wynikajacych z okreslonych dysfunkcji.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego — znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Baza dydaktyczna wizytowanego Wydzialu (sale dydaktyczne wraz z wyposazeniem,
pracownie komputerowe) w odpowiednim stopniu stuza realizacji procesu ksztalcenia.
Czytelnia jednak nie spetnia wymogoéw zwigzanych z zapewnieniem studentom odpowiednich
warunkéw do korzystania z zasobow biblioteki na miejscu. Nie mozna oceni¢ stopnia
spelnienia kryterium na ,,w pelni”, poniewaz zasoby biblioteki zarowno w zakresie literatury
obowigzkowej 1 uzupelniajacej nie sg adekwatne do literatury podanej w sylabusach. Ponadto
stwierdzono brak czasopism naukowych zwigzanych z wizytowanym kierunkiem. Zaleca si¢
Uczelni uzupehlienie zasobow literatury o pozycje wskazane w Sylabusach. Studenci w
znacznej wigkszo$ci odbywaja praktyke w ramach pracy zawodowej. Jednostka jest
przystosowana do ksztatcenia osob niepetnosprawnych.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sq wykorzystywane w procesie ksztafcenia, na
kierunkach o profilu ogodlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej

Wtladze Wydziatu poinformowaty o realizacji 2 tematow badawczych, ktore jednak nie sg
zwigzane bezposrednio z ocenianym kierunkiem studiow, chociaz sg prowadzone w ramach
obszaru wiedzy, w ktérym umiejscowiony jest oceniany kierunek ,,administracja”. Sa to
tematy:

— Patologie zycia spotecznego a bezpieczenstwo i porzadek publiczny,

— Wprowadzenie do metodologii badan bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Ponadto poinformowano o realizowanym przez Studenckie Koto Naukowe programie
badawczym ,,Szkota Umiejetnosci” (badania rynku pracy w powiatach nowotomyskim,
wolsztynskim 1 grodziskim; celem badan jest rozpoznanie oczekiwan lokalnych pracodawcow
wobec 0s6b wkraczajacych na rynek pracy).

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego — nie podlega ocenie
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sq przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych
szans i zapewniajq wtasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow

Nabor na studia I stopnia na kierunku administracja, odbywa si¢ w trybie wolnym.
Warunkiem przyjecia kandydata na studia jest posiadanie $wiadectwa dojrzalosci oraz
ztozenie w wyznaczonym terminie kompletu dokumentow i uiszczenie optaty wpisowe;.
Zasady rekrutacji na kierunek administracja nie posiadajg uregulowan, dyskryminujacych
okreslong grup¢ kandydatow. Kwalifikacje wymagane od kandydatow na studia sg w ocenie
studentow wystarczajagce do osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

2) System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie, Zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosc¢ oraz obiektywizm formutowania ocen

Program nauczania oraz sposob zaliczania przedmiotu jest omawiany ze studentami podczas
pierwszych zaje¢. W opinii studentow zalozenia dotyczace wymagan egzaminacyjnych sg
konsekwentnie przestrzegane przez wykladowcow. Weryfikacja wiedzy oraz umiejetnosci
realizowana jest poprzez testy, kolokwia, referaty oraz egzaminy w formie pisemnej i ustnej.
Prowadzacy przedmioty w ocenie koncowej uwzgledniaja rowniez aktywno$¢ studentéw
podczas zaje¢. Wedtug studentéw formy weryfikacji wiedzy i umiejetnosci pozwalaja na ich
sprawdzenie w kazdym z obszarow ksztalcenia. System osiggnig¢ studentéw jest w opinii
studentow zrozumiaty, obiektywny i sprawiedliwy oraz zorientowany na proces uczenia sie.
Biezaca weryfikacja osiggni¢¢ studenta oraz ocena aktywnos$ci podczas zaje¢ stymulujg
proces uczenia si¢ studenta. Studenci zwrocili uwage, a ZO potwierdzil, iz nauczyciele
akademiccy udostgpniajg im sprawdzone i ocenione prace pisemne a informacje o terminach
poprawkowych sa podawane do wiadomosci z odpowiednim wyprzedzeniem, tak, aby
studenci mieli czas na powtorzenie wiadomosci.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentow

Uczelnia nie uczestniczy w zadnym programie wymiany krajowej ani miedzynarodowe;.
Studenci nie wyrazajg checi wyjazdu. Za glowny powodd podajg specyfike studiow
niestacjonarnych oraz zobowigzania prywatne i zawodowe. Studenci nie wiedza czym jest
system punktow ECTS i nie wykorzystuja mozliwosci przez niego stworzonych. Dlatego
waznym jest, aby Uczelnia rozpocz¢la popularyzacje wiedzy na temat systemu punktéw
ECTS, w celu podwyzszenia $wiadomosci studentow w zakresie mozliwos$ci jakie ten system
stwarza. Lektoraty sa w opinii studentow prowadzone w sposdb pozwalajacy na osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ wyboru
jezyka angielskiego lub niemieckiego. Grupy podzielone sg wedtug stopnia zaawansowania
studentow.
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4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztatcenia

System opieki naukowej i dydaktycznej dziala poprawnie na ocenianym kierunku. Wszelkie
informacje zwigzane 2z tokiem studiow, organizacja roku akademickiego oraz
harmonogramem zaje¢ sg w opinii studentéw ogolnodostepne i podawane do wiadomosci z
odpowiednim wyprzedzeniem. Komunikaty i wazne informacje zwigzane z wydarzeniami na
Uczelni jak i dokumenty zwigzane z organizacjg studiow sa udostepniane za posrednictwem
strony internetowej Uczelni oraz w gablotach w budynkach Uczelni. Wszelkie informacje
dotyczace spraw studenckich takich jak ptatnosci czy karty okresowych osiagnig¢ studenta sg
dostepne za posrednictwem portalu Wirtualny Dziekanat, do ktorego kazdy ze studentow ma
dostep poprzez indywidualne konto.

Zasady dotyczace egzaminu dyplomowego opisane s3 w Regulaminie studiow w Rozdziale 11
— Egzamin dyplomowy na studiach licencjackich. Zakres pytan do egzaminu dyplomowego
jest zatwierdzany przez Wydziatowy Zesp6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w ktorego
skladzie jest student. Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili
obowigzujacy uprzednio brak pracy dyplomowej w programie studiow i zastgpienie jej
egzaminem dyplomowym.

Dostepnos¢ oraz sposob funkcjonowania Dziekanatu zostaly ocenione przez studentow
pozytywnie. Godziny otwarcia wedlug studentéw, sa dostosowane do ich potrzeb. Wszelkie
skargi 1 wnioski zwigzane z procesem ksztalcenia, sktadane przez studentow, s3 kierowane
bezposrednio do Dziekana. Studenci pozytywnie ocenili skuteczno$¢ takiego rozwigzania.
Terminy konsultacji sg przestrzegane, nauczyciele dodatkowo sg dostepni za posrednictwem
poczty elektronicznej. Studenci pozytywnie wypowiadaja si¢ o relacjach panujacych w
Uczelni pomigdzy nauczycielami akademickimi a studentami.

Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia dla studentow kierunku administracja z wykorzystaniem
metod ksztalcenia na odlegtos¢, studenci nie wyrazili checi posiadania takiej alternatywy dla
zaje¢ prowadzonych w sposob tradycyjny. Studenci wiedza co to sg sylabusy i1 widza
zgodno$¢ prowadzonych zaje€ z tre§ciami zawartymi w sylabusach. Zawarto$¢ sylabusow jest
kompletna. Karty przedmiotow s3a udostgpniane studentom w formie dokumentow
drukowanych w Dziekanacie. Studenci uwazaja, iz zalecana przez wykladowcoéw literatura
oraz udostgpniane materialy dydaktyczne sa pomocne w procesie uczenia si¢ i pozwalaja na
realizacj¢ zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

Uczelnia posiada mechanizmy motywujace studentow do osiagania lepszych efektow
ksztalcenia w postaci stypendium rektora ujetego w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Kryteria przyznawania stypendium sg jednak niejasne, przez co motywacyjny wpltyw
stypendium na osigganie lepszych wynikow w nauce jest watpliwy. Studenci wizytowanego
kierunku moga ubiega¢ si¢ 0 Stypendium Ministra. Przyznawanie $wiadczen pomocy
materialnej w Uczelni odbywa si¢ na podstawie Regulaminu przyznawania oraz ustalania
Wysokosci stypendiow wyptacanych z funduszu pomocy materialnej dla studentow WyzZszej
Szkoly Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu. Dokument ten przewiduje
wszystkie rodzaje stypendiéow zawartych w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podzialu srodkow dokonuje Rektor Uczelni ze
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srodkéw funduszu pomocy materialnej w porozumieniu z organami samorzadu studenckiego.
Proporcje miedzy stypendiami o charakterze socjalno-bytowym a stypendiami Rektora dla
najlepszych studentéw sg zachowane w mysl art. 174 ust. 4 Ustawy. W opinii studentow
sposob przyznawania stypendiow jest przejrzysty i sprawnie funkcjonujacy. Zastrzezenia
budzi jednak sposdb przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentow. Regulamin
(Rozdziat III, Stypendium rektora dla najlepszych studentéow) oraz Zarzgdzenie 7/2013/2014
Rektora Wyzszej Szkoly Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu z dnia 14
pazdziernika 2013r. niejednoznacznie okre$lajg system, wedlug ktorego obliczany jest
wskaznik rankingowy decydujacy o otrzymaniu stypendium. Oprocz S$redniej z ocen z
poprzedniego roku akademickiego brane s3 pod uwage rowniez osiggnigcia naukowe,
artystyczne lub wysokie wyniki sportowe oraz dziatalno$¢ na rzecz Uczelni. Regulamin jak i
Zarzadzenie nie przewiduja jednak sposobu wliczenia ww. osiagnie¢ do wskaznika, wedlug
ktérego przyznawane jest stypendium. Nalezatoby, wiec uscisli¢ sposob obliczania wskaznika
z uwagi na motywacyjny charakter tego $wiadczenia, jak rowniez uaktualni¢ informacje na
stronie internetowe] Wydzialu Zamiejscowego w Nowym Tomy$lu (Zatacznik nr 1,
20.02.2014r.), ktore niejednoznacznie okreslajg rodzaje stypendiow, o ktore moga starac si¢
studenci (np. oddzielne stypendium za dziatalnos¢ na rzecz Uczelni). Uprawnienia do
przyznawania stypendiow zostaty przekazane Wydziatowej Komisji Stypendialnej w mysl art.
176 ust. 3 ustawy. Wnioski studentow administracji kierowane sa do Dziekanatu i nastepnie
rozpatrywane przez Wydzialowag Komisje Stypendialng. Miedzywydzialowa Odwolawcza
Komisja Stypendialna dziata na szczeblu Uczelnianym, jednak studenci sktadaja odwotania za
posrednictwem Wydziatowej Komisji Stypendialnej. Wigkszo$¢ sktadu obu komisji stanowig
studenci. Stypendia sa wyplacane na indywidualne konto studenta. Uczelnia nalicza optaty za
ustugi edukacyjne wedlug Zarzqdzenia nr 35/2013 Kanclerza Wyzszej Szkoly Pedagogiki i
Administracji im. Mieszka I z siedzibg w Poznaniu z dnia 10 czerwca 2013r. Polityka
naliczania optat prowadzona przez Uczelni¢ jest przejrzysta oraz zgodna z ustawg Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

W Uczelni dziata Samorzad Studencki, ktory funkcjonuje na podstawie Regulaminu
Samorzgdu Studentow Wyzszej Szkoly Pedagogiki i Administracji w Poznaniu zaopiniowanym
pozytywnie przez Senat Uczelni Uchwatg nr 18/2008 z dnia 21 maja 2008r. Organami
kolegialnymi Samorzadu sa Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego oraz Zarzad
Samorzadu Studenckiego. Rad¢ tworza starostowie wszystkich rocznikéw wybrani przez
studentéw danego roku.

Samorzad Studencki opiniuje w formie uchwal regulamin studiow oraz programy studiéw
natomiast nie opiniuje regulaminu przyznawania pomocy materialnej. Samorzad uczestniczy
rowniez w pracach Wydzialowego Zespolu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia, gdzie
opiniowane sg programy ksztatcenia dla kKierunku administracja. Dokumenty przedstawione
podczas wizytacji ZO PKA pozwalajg stwierdzi¢, iz liczba reprezentantow studentéw w
Senacie spetnia warunki okreslone w art. 61 ust 3. Ustawy.

Samorzad Studencki nie posiada wilasnych pomieszczen w Wydziale Zamiejscowym
w Nowym Tomyslu. Gdy zachodzi potrzeba Wtadze Uczelni udostgpniaja Samorzadowi
Studenckiemu urzadzenia oraz materialy biurowe. Samorzad Studentéw pomimo malej
aktywnos$ci pozytywnie ocenia relacje migdzy przedstawicielami Samorzadu Studenckiego a
Wiadzami Uczelni.
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W opinii studentéw system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej w petni spetia ich
oczekiwania. Indywidualne wnioski studentow sg kierowane bezposrednio do Dziekana. Tryb
rozpatrywania indywidualnych skarg i wnioskéw studenci oceniaja jako przejrzysty i
obiektywny. Opiera si¢ on na odrgbnych przepisach obowiazujacych w Uczelni takich jak np.
Regulamin studiow. Studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ w kwestii obcigzenia zajgciami w
semestrze.

W ocenie studentéw liczba godzin dydaktycznych w semestrze jest odpowiednia. Poza
wymiarem godzin, studenci pozytywnie ocenili dtugos¢ przerw migdzy zaj¢ciami, ktére sg na
tyle dlugie aby odpocza¢ lub skonsumowaé positek. Na terenie Uczelni nie ma natomiast
miejsca, w ktorym studenci mogliby zakupi¢ ciepty positek.

W dniu 14.02.2014 przeprowadzono spotkanie z studentami. Oprécz generalnie podanych
przez studentdow pozytywnych opinii o wladzach uczelni, ustalono pewne braki
organizacyjno- dydaktyczne. Studenci nie tworzg kot naukowych nie sg tez inspirowani do
tego, nie wyjezdzaja na konferencje zewnetrzne, nie organizujg tez takowych. Generalnie nie
majg wiedzy o programach wyjazdowych typu Erasmus 1 co zrozumiale nie korzystaja tez z
nich. Uczac si¢ na egzaminy korzystaja, albo z wyktadu albo z jednego podrecznika, zbyt
mate jest uswiadamianie potrzeby studiowania z kilku zrédet, przynajmniej z wybranych
tematow. Studenci nie znaja nawet kilku tytulow prasy specjalistycznej, w zwigzku z tym nie
czytaja jej, nawet spraw aktualnych z prasy ADM- PRAWNEJ], zwigzanej z tematami
wyktadu, nie omawia sig, a w czytelni jest jej brak.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego — w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Rekrutacja na kierunek administracja odbywa si¢ w trybie wolnym. Regulacje zawarte w
regulaminie nie dyskryminujg zadnej z grup kandydatow.

2. System oceny osiggni¢¢ studentdéw jest zorientowany na proces uczenia si¢ poprzez
stopniowa weryfikacje wiedzy 1 umiejetnosci oraz ocen¢ aktywnosci na zajeciach.

3. Uczelnia nie prowadzi zadnej wymiany krajowej lub migdzynarodowej dla studentow.
Lektoraty spelniaja oczekiwania studentow 1 pozwalajag na osiggnigcie zatozonych
efektow ksztatcenia.

4. System opieki naukowej i dydaktycznej, materialnej oraz socjalnej nad studentami
kierunku administracja funkcjonuje prawidtowo. Uczelnia znaczaco dba o rozwoj
zawodowy, kulturalny oraz spoteczny studentow.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym Kierunku studiow

1) Jednostka wypracowata przejrzystq strukture zarzqdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowiq podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koricowych efektow
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W trosce o stale podnoszenie jakos$ci ksztatcenia na kierunku ,,administracja” prowadzonym
w WZ w Nowym Tomyslu, wdrozono uchwata Senatu z dnia 20 grudnia 2007 r. Wewngtrzny
System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. System ten zbudowany zostat z uwzglednieniem
specyfiki kierunkow studiow w przekonaniu, ze umacnianiu wysokiej jakosci ksztalcenia
stuzy ocena wlasna, dialog, wspdlpraca oraz upowszechnianie najlepszych rozwigzan.
Zasadniczymi celami systemu jest: stale monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztalcenia w
WSPIA, podnoszenie rangi pracy dydaktycznej, tworzenie jednoznacznych procedur oceny
metod i warunkow ksztatcenia oraz programow studiow, zwiekszenie mobilnosci studentow w
kraju i za granicq, informowanie spoteczenstwa, w tym w szczegolnosci uczniow szkot
srednich — potencjalnych kandydatow na studia, pracodawcow oraz wtadz rownych szczebli o
Jjakosci ksztalcenia i poziomie wyksztatcenia absolwentow oraz podnoszenie atrakcyjnosci |
konkurencyjnosci WSPiA wobec innych szkot wyzszych z regionu Wielkopolski i kraju.

Wraz z wprowadzeniem WSZJK, zarzadzeniem nr 12/2008 Rektora Uczelni, powotano
réwniez Uczelniany Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, w sktad ktérego weszli:
petnomocnik Rektora ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia jako przewodniczacy, czterech
nauczycieli akademickich oraz dwoch studentow. Powyzszy Zespot dziala na rzecz
zapewnienia 1 doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia WSPiA. W tym celu opracowuje i przedstawia
Rektorowi wnioski i projekty dotyczace: polityki, okreslajacej cele i strategie zapewnienia
i doskonalenia jako$ci ksztalcenia, procedur zapewnienia jakosci ksztalcenia, zasad
zatwierdzenia, monitorowania oraz okresowego przegladu programoéw nauczania i ich
efektow oraz zasad wspolpracy z absolwentami o przebiegu odbytych studidw.

Na Wydziale Zamiejscowym w Nowym Tomyslu funkcjonuje Wydzialowy Zespot
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, ktory w ostatnich latach przyjal nastgpujace priorytety:
przygotowanie nowych programow studiow, zaopiniowanie propozycji zagadnien na egzamin
dyplomowy dla poszczegdlnych kierunkow ksztatcenia, nadzor nad zgodnosciq tresci zwartych
w programach ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotow, z zaktadanymi dla kierunku
specjalnosci efektami ksztalcenia, kontrola sylabusow pod kqtem, kompletnosci i czytelnosci
danych, ocena pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich, dokumentacja efektow
ksztatcenia, dbanie o wysokie kwalifikacje kadr dydaktycznej, kontrola dokumentacji czy
weryfikacje efektow ksztalcenia.

Dziatania WZZJK opieraja si¢ na:

a. okresowej aktualizacji programow i1 plandw studiow oraz sylabuséw z poszczegdlnych
przedmiotow nauczania,

b. ocenie sposobu realizacji zaj¢¢ dydaktycznych (hospitacje zajec),
ocenie nauczycieli akademickich (ankiety),

d. cyklicznych spotkaniach ze starostami grup studenckich prowadzonych przez Dziekana,
Prodziekana oraz Kierownika dziekanatu.

WZZJK dziatat w roku akademickim w skladzie pigcioosobowym, w tym dwoch

przedstawicieli studentéw, zgodnie z przyjetym na dany rok akademicki planem.

Do obszaréw zarzadzania jako$cig ksztatcenia nalezg zdaniem Uczelni:
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a. w obszarze kadry naukowo — dydaktycznej — okreslenie i zabezpieczenie minimum
kadrowego, weryfikacja kompetencji merytorycznych, rekrutacja nauczycieli do zajgc
dydaktycznych nie tworzacych minimum kadrowego;

b. proces ksztalcenia — opracowanie efektow ksztatcenia na poziomie kierunku, modutéw
ksztalcenia, opracowanie kolejnych edycji programéw ksztatcenia, przedmiotdéw,
sylabuséw;

C. organizacja procesu ksztalcenia — opracowanie rozktadoéw zajec i sesji egzaminacyjnej,
przygotowanie kart przedmiotow;

d. prowadzenie i nadzor nad praktykami studenckimi;
motywowanie studentow — stypendia, ocena wgladu studentow w rozwdj WZ.

Jako$¢ ksztalcenia 1 formy oceny przyjete w Uczelni:
a. Procedura oceny:
a. Ankietowe badania opinii studentow o zajeciach dydaktycznych prowadzonych
przez poszczegbdlnych wyktadowcows;
b. Hospitacje na zajeciach wczesniej poddanych ocenie ankietowe;;
c. Arkusze samooceny — wypetniaja wyktadowcy;
b. Wzory dokumentow wykorzystywanych do oceny:
a. Ankieta — wzor wlasny do WZ;
b. Protokot hospitacji — wzor uczelniany;
c. Arkusze samooceny — wzor zgodny z arkuszem uczelnianym.

W minionych trzech latach dzialalnos$ci, WZZJK przyjal nastepujace priorytety:

a. przygotowanie nowych programow studiow na rok akademicki 2012/2013, w tym
opracowanie kierunkowych efektow ksztatcenia zgodnych z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji,

b. zaopiniowanie propozycji zagadnien na egzamin dyplomowy dla poszczegdlnych
kierunkow ksztatcenia,

C. nadzér nad zgodno$cia tresci zawartych w programach ksztatcenia (sylabusach) dla
poszczegolnych przedmiotow, z zakladanymi dla kierunku oraz specjalnosci efektami
ksztatcenia,

d. kontrola sylabuséw pod katem, kompletnosci i czytelnosci danych,

e. ocena pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich, dokonywana poprzez hospitowanie
zaje¢ oraz anonimowe ankiety dla studentow dotyczace oceny pracy poszczegodlnych
wyktadowcow,
nadzoér nad biezacg realizacja procesu ksztatcenia,

g. dokumentacja efektow ksztatcenia, 1 ich weryfikacja, prowadzona poprzez prace pisemne
studentow i dokumentacje praktyk,

h. dbanie o wysokie kwalifikacje kadry dydaktycznej i podniesienie rangi pracy
dydaktycznej,

i. kontrola dokumentacji praktyk studenckich i miejsc ich realizacji,

J. wykonywanie zestawien sesji egzaminacyjnych,
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k. nacisk na informowanie studentow o tresciach ksztalcenia i zasadach weryfikacji ich
osiggniec,

I. wlaczenie w proces zapewnienia jako$ci ksztalcenia interesariuszy zewnetrznych celem
pozyskiwania od nich informacji, objg¢cia patronatu nad prowadzonymi badaniami
naukowymi, od 2013 roku wprowadzone zasady corocznego opiniowania przez w/w
efektow 1 programow ksztalcenia,

m. wspieranie aktywnosci studentéw w kole naukowym oraz motywowanie do wtasnych
badan naukowych,

n. rozwijanie samorzadnosci studenckiej, dbatos$¢ o sprawy studenckie.

System zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w Wydziale Zamiejscowym w
Nowym Tomys$lu opiera si¢ na regulacjach przyjetych w Uchwatach Senatu WSPiA im.
Mieszka I w Poznaniu, ktory realizuja:

f. Uczelniany Zesp6t Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UZZJK),

g. Wydziatlowe Zespoty Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia (WZZJK). W WZ w Nowym
Tomyslu WZZJK powotano Zarzadzeniem z 07 listopada 2011 roku, liczyt on 5 osob,
w tym nauczyciel akademicki, prodziekan, przedstawiciel studentéw kierunku
administracja. Zakres zadan okreslono bardzo ogolnie, jako ,,zobowigzanie
wykladowcow do uczestnictwa i aktywnej dzialalnosci w pracach, do ktorych Zespot
powotano. W roku akademickim 2013/2014 WZZJK dziatala w skladzie:
przewodniczacy, Prodziekan Wydzialu Zamiejscowego w Nowym Tomyslu,
przedstawiciel nauczycieli akademickich, przedstawicielka Samorzadu Studenckiego,
przedstawiciel Samorzadu Studenckiego, Rektor WSPIA im. Mieszka | jako podmiot
nadzorujacy jako$¢ ksztatcenia.

Wydziatowy Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia pracuje wedtug przyjetego planu, roku
2013/2014 obejmowat on:

sporzadzenie zaktadanych efektow ksztatcenia specjalnosciowych;

kontrola sylabuséw pod katem kompletnosci i czytelnosci danych;

przeprowadzanie anonimowych ankiet wsrod studentow;

hospitacja wybranych — minimum 5 zaj¢¢;

przyjecie uchwaty w sprawie Form weryfikacji osiagni¢¢ studentow;

badanie opinii interesariuszy zewngtrznych na temat realizowanych programow

- D o0 o

ksztalcenia.

Oprocz dziatan projakosciowych w ramach stosownych Zespotow, aktywnos¢ wykazujg inne
zespoly, tzw. robocze, m.in. ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich, nadzoru nad
hospitacjami.

Wiadze Wydziatu zaprosity nauczycieli akademickich na spotkanie w dniu 15 grudnia 2013
roku poswigcone zarzadzaniu jakoScig ksztalcenia, systemOwi zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia, powotaniu Zespotu ds. jakosci ksztalcenia, warunkom archiwizacji prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych, sylabusom, zasadom wypekiania protokotow
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zaliczeniowych, katalogowi zaj¢¢ oraz formom weryfikacji efektow ksztalcenia, omoéwieniu
probleméw zgtaszanych przez nauczycieli.

Uczelnia przeprowadza hospitacje zaje¢ dydaktycznych przyjmujac za kryterium oceny:
konstrukcj¢ zajeé, przygotowanie prowadzacego, sposob okreslenia i realizacji zaje¢, metode
prowadzenia, dobor tresci, aktywizowanie studentow, przygotowanie /wykorzystywane
pomoce naukowe, komunikatywnos$¢ prowadzacego.

Wyniki dziatan mieszczacych si¢ w zadaniach WSZJK sa podstawg srodowiskowej dyskusji
odnoszacej si¢ do jakosci ksztalcenia, monitorowania skutecznosci zastosowanych rozwigzan
projakosciowych, samooceny jako$ci ksztalcenia oraz wprowadzania korekt w procesie
ksztatcenia.

Uczelnia przeprowadza badania jakoSci ksztalcenia poprzez np. ankiet¢ ewaluacyjng, co
dokumentuje Sprawozdaniem z ankietyzacji jakoS$ci ksztalcenia WZ w Nowym TomySlu za
rok akademickim 2011/2012 za semestr zimowy roku akademickiego 2012/2013. Ocenie
poddano 29 i 13 nauczycieli akademickich, wyniki te pokazuja, Zze nie stwierdza si¢
problemow, brakow, niedociggnie¢ we wskazanych obszarach podlegajacych diagnozie.
Wyzsze oceny uzyskali nauczyciele akademiccy dysponujacy do§wiadczeniem praktycznym.
Jednoczes$nie ankieta wskazala na stabg dostgpnos¢ nauczycieli na konsultacjach, zbyt
skromne wprowadzenie do zaje¢ na ich poczatku przez prowadzacych, niewlasciwe relacje i
atmosfer¢ na zajeciach.

Uczelnia dokonuje staly przeglad elementow sktadowych jakosci ksztalcenia, a np.
sprawozdanie z 2010 roku Wydziatowych Zespotow Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
relacjonuje wyniki pomiaru tejze, w tym poprzez ankiety ewaluacyjne.

Ewaluacja zostata przeprowadzona od 2012/2013 w semestrze zimowym i letnim w sposob
systemowy, wczesniej prowadzono jg nieregularnie. W chwili obecnej nie obejmuje ona
wszystkich nauczycieli akademickich. Nauczyciele poddawani ocenie sg wybierani przez
Wtladze Uczelni, czgsto na podstawie skarg ustnych zglaszanych przez studentow.
Kwestionariusz oceny nauczyciela akademickiego sktada si¢ z 12 pytan oraz miejsca na
uwagi wlasne ankietowanego. Pytania dotycza oceny przedstawienia przez wyktadowce
programu zaj¢¢ jak 1 pdzniejszej jego realizacji, przedstawienia wymagan dotyczacych
zaliczenia, oceny zrozumialosci treSci przedstawianych na zajgciach oraz stopnia
przygotowania do zaje¢ nauczyciela 1 jego postawy wobec studentow itp.

W roku akademickim 2011/2012 zostata oceniona rowniez praca Dziekanatu. Ankieta byta
jednak pilotazowa 1 przeprowadzona przez pracownikéw Dziekanatu z wilasnej inicjatywy.
Studenci ocenili wowczas pracg Dziekanatu bardzo dobrze, jednak wyniki ankiety nie zostaty
w zaden sposOb opracowane. Warto wiec, aby Wiladze Uczelni wlaczyly ocene jednostek
administracyjnych takich jak Dziekanat i Biblioteka do corocznej oceny jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Podczas spotkania z ZO PKA studenci ocenili proces ankietyzacji jako
skuteczny w kontroli jako$ci ksztatcenia. Stwierdzili rowniez, iz sg zapoznawani z wynikami
przeprowadzanych ankiet.
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W wyniku ewaluacji zaje¢ dydaktycznych podjeto nastepujace dziatania:
a. poinformowano nauczycieli o wynikach ankiety,
b. od marca 2013 roku nauczyciele zostali zobowigzani do przeprowadzenia godzinnych
dyzuréw (raz w miesigcu);
C. W czerwcu organizuje si¢ spotkanie wyktadowcow z dziekanem wydzialu celem
omowienia spraw dydaktycznych.

Ponowna analiza przeprowadzona przez wtadze Wydzialu wskazuje na skuteczno$¢ podjetych
dziatan a tym samym na poprawe¢ obslugi studentow. Analize dokonuje takze Zespot ds.
Oceny Pracy Wydziatu Zamiejscowego w Nowym Tomyslu, ocenie poddat obszary wskazane
w Zarzadzeniu Rektora WSPiA nr 29/2012 z dnia 30 pazdziernika 2012.

W obszarze Proces ksztalcenia ocenie poddano grupe przedmiotow, zalecono takze
wprowadzenie nowych, poinformowano o przygotowaniu dokumentacji na potrzeby PKA,
poinformowano o zgromadzeniu sylabuséw w nowej wersji dla wszystkich rocznikow oraz
rekomendowano opracowanie specjalnosciowych efektow ksztalcenia. W  obszarze
Organizacja procesu ksztalcenia podejmowano kwestie zwigzane z rozkladem zajeé; w
obszarze praktyki studenckie rekomendowano opracowanie dla kazdej specjalnosci oddzielny
program praktyk studenckich, za wlasciwe uznano placéwki realizacji praktyki, dokumenty
potwierdzajagce ich odbycie. Opowiedziano si¢ takze za wykorzystaniem dziatalnosci
studenckiej jako formy integracji z uczelnig. Uznano, ze sktad minimum kadrowego jest
wlasciwy 1 realizuje wymagane pensum dydaktyczne, ze nauczyciele maja wymagane
kompetencje merytoryczne. Zaplanowano zbieranie opinii interesariuszy zewngtrznych 0
wynikach nauczania oraz specyfice ksztatcenia administracyjnego. Za elementy odzialywania
w tym obszarze uznano: Komisje ds. Jako$ci ksztalcenia, procedury oceny: ankiety
studenckie, hospitacje zaje¢, arkusze samooceny. Za wzdér dokumentow przyjeto: ankiete,
protokot hospitacji, arkusz samooceny.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze Uczelnia podejmuje dzialania naprawcze wynikajace z
analizy jakosci, $wiadczy O tym m.in. niepowtarzanie si¢ zarzutow czy zalecen z lat
uprzednich, a takze zmniejszenie si¢ ich katalogu.

Uczelnia informuje nauczycieli akademickich o wynikach ankiet ewaluacyjnych, natomiast
gorzej wyglada sytuacja z poinformowaniem studentow. Wyniki oceny jakosci pracy
nauczycieli akademickich sg przedmiotem analizy Zespotow ds. jakos$ci ksztatcenia.

Za stabo$¢ nalezy uzna¢ malg efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w zakresie nadzoru nad zasobami bibliotecznymi oraz infrastrukturg biblioteczng.
Fakt ten nie byt eksponowany w ocenach studenckich, jednakze troske o ksiegozbidr i
dogodne warunki w czytelni / bibliotece nalezy potraktowac jako dziatanie wtasne Uczelni. W
tym zakresie istnieje nadal szerokie pole do dziatania oraz nadzoru.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczq pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni

Wydzialowy Zespdt Zapewniania Jakosci Ksztalcenia posiada w swoim skladzie
reprezentanta studentow. Przedstawione przez Uczelni¢ dokumenty pozwalaja stwierdzié, iz
studenci uczestniczg w pracach Zespotu i majg wpltyw na treSci zawarte w programach
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studiéw. Studenci nie uczestniczg natomiast w procesie tworzenia takich dokumentéw jak
regulamin studidw, regulamin pomocy materialnej czy kwestionariusze ankietowe.
Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego formalnie uczestnicza w organach kolegialnych
Uczelni i sg $wiadomi swojej roli w procesie zapewniania jako$ci ksztalcenia w stopniu
znaczacym. Ich obecno$¢ w organach kolegialnych ma poniekad wptyw na ksztattowanie
planéw 1 programow studiow ocenianego kierunku, jednak Uczelnia powinna wigczyc
studentow takze do procesu budowy ankiet i ich ewaluacji.

W procesie zapewnienia jako$ci ksztalcenia poprzez czlonkowstwo w gremiach decyzyjnych
oraz zespotach jakos$ci uczestnicza nauczyciele akademiccy.

Oswiadczenie Samorzadu Studenckiego potwierdza pozytywnie zaopiniowanie programu
studiow na rok akademickim 2013/2014.

Starosta Grodzki wyrazitl zgode na objgcie patronatem badan rynku prowadzonych przez
studentéw WSPIiA, a ich prezentacja miata nastgpic¢ na przetomie stycznia / lutego 2014 roku.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa | mi¢dzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + + +/- + +/- +
umiejgtnoscei + + + + +/- +
kompetencje + + + + +- +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego - znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka wypracowata przejrzysta struktur¢ zarzadzania kierunkiem studiéw wiasciwie
ja synchronizujac z organizacja wydzialu zamiejscowego i uczelni oraz rozmiarami
rekrutacji. Pion jako$ci ksztalcenia pracuje w sposob regularny i kompleksowo
diagnozuje obszary istotne dla procesu nauczania. Jako zalecenie nalezy wskazac
poszerzenie ankietyzacji w jednym cyklu badan. Wyniki pomiaru jakosci ksztatcenia
stanowig informacje wykorzystywang przez komisje jakosci do sformutowania oceny 1
zalecen, ktore nastepnie sg efektywnie wdrazane. Wtasciwego nadzoru ze strony
wewnetrznego systemu  zapewnienia jakosci ksztalcenia wymaga infrastruktura
biblioteczna 1 czytelnia oraz podjgcia stosownych dziatan w tym zakresie w celu
osiggnigcia stanu zabezpieczajacego nauczanie.

2) W procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia uczestnicza podmioty wewngtrzne oraz
zewngtrzne, zaleca si¢ jednakze, mimo dominujgcej niestacjonarnej formy studiow,
nadanie tymze relacjom wigkszej wagi, podobnie jak ramowe ujecie kontaktow z
otoczeniem spolecznym.

9. Podsumowanie

str. 37



Tabela nr 2. Ocena spehienia kryteriow oceny programowe;j

Kryterium Stopien spetienia kryterium
L.p. — - — : :
wyrozniajaco | w pelni | znaczaco | czg$ciowo | niedostatecznie
1 koncepcja rozwoju kierunku +
cele i efekty ksztalcenia oraz
2 : I +
system ich weryfikacji
3 program studiow +
4 zasoby kadrowe i
5 infrastruktura dydaktyczna +
6 prowadzenie badan nie podlega ocenie
naukowych podieg
7 system wsparcia studentow w +
procesie uczenia si¢
8 wewngtrzny system +
zapewnienia jakos$ci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréw wymagajacych
podjecia okreslonych dziatan

Uczelnia zabezpiecza we wlasciwy sposob 1 na akademickim poziomie proces ksztalcenia,
jednakze zachodzi potrzeba lepszego zaopatrzenia Wydzialu Zamiejscowego w zasoby
biblioteczne i/lub bazy danych. Ponadto poprawy wymaga rozplanowanie czytelni.
Zbudowane struktury zarzadzania jakoScig nalezycie funkcjonuja w obszarze diagnozy
poziomu ksztatcenia ale juz niekoniecznie w odniesieniu do warunkow 1 ,.klimatu” studiow,
(zasoby infrastrukturalne, stypendia, angazowanie spoteczno$ci studentdéw w zycie uczelni).
Wydaje si¢, ze uzyskanie przez studentow wigkszej podmiotowosci pozwoli dopetni¢
pozytywny obraz Wydzialu Zamiejscowego w Nowym Tomyslu. Uczelnia cieszy si¢ dobra
opinig $rodowiskowa 1 uzyskuje wsparcie z tej strony, powinna jednakze silniej
wykorzystywaé zasoby otoczenia spotecznego do poodnoszenia efektywnosci dziatania i
trafnosci oferty $ciezek ksztatcenia (np. praktyki, interesariusze).

Sporzadzil na podstawie raportow czastkowych
\_C 7@70‘2,60/ /,é,t'ﬁ("

Dr hab. Krzysztof Szewior

Wroctaw, w dniu 14 marca 2014 roku.

str. 38



Uczelnia pismem z dnia 28 kwietnia (w PKA w dniu 5 maja) ustosunkowala si¢ do

tresci raportu powizytacyjnego

W kwestiach szczegotowych nawigzano do czterech kwestii:

1. powotania rady pracodawcéw na podstawie Zarzadzenia Dziekana WZ z dnia 11

kwietnia 2014 roku c celu rozwijania efektywnej wspotpracy WZ w Nowym Tomyslu
z przedstawicielami sfery instytucji, biznesu, organizacji pozarzagdowych oraz
administracji publicznej.

roli interesariuszy w dziatalnosci Uczelni;

W dniu 11 kwietnia w WZ w Nowym Tomyslu odbyta si¢ konferencja poswigcona
wspolpracy uczelni ze srodowiskiem lokalnym w zakresie wdrazania krajowych ram
kwalifikacji, w jej nastepstwie powolano Rad¢ pracodawcow 1 Biznesu.
Przedstawiono wykaz 17 podmiotow zycia spoteczno-politycznego petnigcych role
interesariuszy zewnetrznych. Zasady wspolpracy okreslaja odregbne umowy i
porozumienia. Lista interesariuszy podlega¢ ma aktualizacji z kazdym pierwszym
dniem kwartatu.

sekwencji przedmiotow, tj. publicznego prawa mi¢dzynarodowego — na V
zwyczajnym posiedzeniu Senatu WSPIA w dniu 16 kwietnia 2014 roku przedstawiono
nowe plany studiow, przedmiot Prawo mi¢dzynarodowe publiczne zostalo przesuniete
na 4 semestr, przedmiot ten begdzie realizowany po zakonczeniu modutu przedmiotéw
podstawowych oraz kierunkowych.

wyposazenia biblioteki Wydzialu w nalezyty ksiegozbior — na posiedzeniu Rady
Bibliotecznej w dniu 21 lutego 2014 roku Dziekan Wydzialu ztozyt zamoéwienie na
zakup publikacji ksigzkowych zawartych w kartach przedmiotow. Bedzie ono
realizowane do konca roku akademickiego 2013/2014. W dniu 12 kwietnia
zorganizowano obowigzkowe szkolenie biblioteczne dla studentow.

Dokumentacja zawiera pie¢ zatacznikow powigzanych z ww. punktami,

Ocena koncowa oraz jej uzasadnienia.

Na podstawie przedstawionego stanowiska oraz dokumentacji zachodzi przestanka do zmiany

oceny czastkowej w kryterium nr 5 1 8 z oceny ,,znaczaco” na - ,,w petni” 1 w konsekwencji
sformutowania rekomendacji dla pozytywnej oceny jakosci ksztatcenia.

Kryterium Stopien spelnienia kryterium
L.p. - - — : =
wyrozniajaco | w pelni | znaczaco | czg¢$ciowo | niedostatecznie
1 koncepcja rozwoju kierunku +
cele i efekty ksztatcenia oraz
2 h o +
system ich weryfikacji
3 program studiow +
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zasoby kadrowe

5 infrastruktura dydaktyczna

prowadzenie badan . .
6 naukowych nie podlega ocenie
7 system wsparcia studentow w +

procesie uczenia si¢
8 wewnetrzny system .

zapewnienia jako$ci

Sporzadzit

\_C 7@70‘2,60/ /,é,t'ﬁ("

Dr hab. Krzysztof Szewior

Wroctaw, w dniu szostego maja 2014 roku.
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