RAPORT Z WIZYTACI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 27 — 28 marca 2015 r. na kierunku ,,wychowanie fizyczne”
prowadzonym na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim
realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na Wydziale Pedagogiki i Promoc;ji
Zdrowia Wyiszej Szkole Informatyki i Umiejetnosci w todzi.

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Janusz Iskra — cztonek PKA

cztonkowie:

dr hab. Krzysztof Prusik — ekspert PKA,

dr hab. Rajmund Tomik — ekspert PKA,

mgr Edyta Lasota - Betzek — ekspert PKA

Adrian Duleba — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Krétka informacja o wizytacji

Nalezy wskazaé przestanki wizytacji (wtasna inicjatywa PKA, wniosek ministra, wniosek
uczelni) oraz czy jest to pierwsza czy kolejna wizytacja (w tym przypadku informacije,
w ktérym roku zostata przeprowadzona i jakie byty jej wyniki przedstawi¢ w Zataczniku nr 3)

Przestankg przeprowadzenia wizytacji na Wydziale Pedagogiki i Promocji Zdrowia
Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci w todzi na kierunku ,,wychowanie fizyczne” jest
wiasna inicjatywa Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja zostata przeprowadzona
w zwigzku z uptynieciem okresu na jaki zostata wydana ocena na wyzej wymienionym
kierunku studidow. Wizytacja ta jest przeprowadzana po raz kolejny.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z przepisami i obowigzujgca
procedurg. Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedstawionej w
toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zaje¢, analizy prac
dokumentujacych osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia, w tym prac dyplomowych,
spotkan z nauczycielami akademickimi i studentami ocenianego kierunku studiéw oraz
przedstawionej bazy dydaktycznej w ktérej prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.

Jedynym aktem prawnym ustalajgcym misje Wyzszej Szkoty Informatyki i
Umiejetnosci w todzi (WSIU) jest ,uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Informatyki z dnia
25.06.2012 r. w sprawie zatwierdzenia Strategii Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci”
(dokument o takiej nazwie przedstawiono w trakcie hospitacji). Jest to jednostronicowa
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uchwata o ogdlnikowej tresci i nie sposéb odnies¢ sie do niego w kontekscie zgodnosci z
koncepcja ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne.

W trakcie wizytacji przedstawiono réwniez dokument pt. ,,Misja i strategia rozwoju
Wydziatu Pedagogiki i Promocji Zdrowia w WSIU w todzi” (przyjety uchwatg senatu WSIU z
dnia 25.06.2012), w ktérym uwzgledniono analize rynku pracy pod katem efektéw
ksztatcenia realizowanych na poszczegdlnych kierunkach studiéw wydziatu, w tym
wychowania fizycznego. Akcentuje sie wyposazanie studentéw w kompetencje przydatne dla
profilaktyki zdrowotnej oséb po 65 roku zycia oraz rozwéj prywatnego sektora zwigzanego z
fizjoterapig oraz fitnessem. Spostrzezenia jak najbardziej trafne, jednakze tylko cze$ciowo
znalazty odzwierciedlenia w planach studiéw (specjalno$é ,,menedzer sportu”). By koncepcje
ksztatcenia oceni¢ jako w petni innowacyjng i dostosowang dla potrzeb rynku pracy, nalezy
uzupetni¢ program ksztatcenia o tresci dotyczace profilaktyki i promocji zdrowia osdéb
dorostych i starszych.

W trakcie spotkania nauczycieli z zespotem oceniajgcym PKA (ZOPKA) akcentowano
wystepowanie w planach studiéw takich przedmiotéw jak: Osobowosciowe czynniki
sukcesu”, Obdz letni obdz zimowy, Metodyka promocji zdrowia. Na metodyce wychowania
fizycznego zwraca sie uwage na organizacje i prowadzenie zaje¢ ruchowych z innymi niz
uczniowie grupami spotecznymi. Na przedmiocie Organizacja i prawo w oswiacie studenci
zobowigzywani sg do wolontariatu w trakcie imprez z zakresu kultury fizycznej. W sem. 4
realizowany jest przedmiot Wybrane zagadnienia rynku pracy. Wymienione przedmioty i
tresci ksztatcenia $wiadczg o prébach wzbogacania programu ksztatcenia studentow
kierunku wychowanie fizyczne o zagadnienie, ktdre wyposazajg absolwentéw w
kompetencje pozwalajace podjgé pracy poza sektorem oswiaty. Dziatania te nalezy uznad za
wtasciwe i nalezy je kontynuowac by w petni koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku
wpisywat a sie w misje wydziatu opisang wyze;j.

Plany studiéw dajg mozliwos¢ elastycznego ksztattowania sylwetki absolwenta dzieki
przedmiotom do wyboru i mozliwosci wyboru specjalnosci.

W procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne
uczestniczyli przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych. Na spotkaniu z zespotem
oceniajgcym PKA nauczyciele akademiccy deklarowali, ze mieli istotny wptyw na koncepcje
ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne. Ich przedstawiciele wchodzg w sktad rady
wydziatu oraz komisji zajmujgcych sie ksztatceniem. Studenci ocenianego kierunku sa
reprezentowani w Radzie Wydziatu przez 8 przedstawicieli. Stanowig oni 21% sposréd 38
osobowego sktadu Rady Wydziatu, jest to zgodne z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. W Senacie zasiada 6 reprezentantéw studentéw sposrdd 30 senatoréw co spetnia
warunek zawarty w art. 61 ust. 3 Ustawy. Protokoty z posiedzen tych gremiéow wskazujg na
obecnos$¢ studentdw podczas spotkan. 26 stycznia 2015 roku na Wydziale zostata utworzona
Komisja programowa dla kierunku wychowanie fizyczne. W sktadzie komisji znalazt sie
reprezentant studentdw. Do czasu wizytacji komisja nie spotkata sie. Podczas wizytacji nie
zostaty przedstawione cele powotania komisji.

Zmiany w planie i programie studidw nie sg opiniowane przez Samorzad Studencki w
sformalizowany sposdb. Wiadze podczas wizytacji poinformowaty zespdt, ze opinia jest
przekazywana podczas posiedzen Rady Wydziatu. Informacji tej nie potwierdzili
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, ktérzy stwierdzili, ze nie majg informacji o
mechanizmach opiniowania planéw i programéw studidw. W celu wypetnienia zapisow
Ustawy, tj. art. 68 ust. 1 pkt. 2, ktéry mowi o koniecznosci zasiegniecia opinii wtasciwego
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organu samorzgdu studenckiego przed uchwaleniem programu studidw, zaleca sie
przeprowadzenie konsultacji, ktérych celem bytoby ustalenie wraz z przedstawicielami
samorzgdu wigzgcej formy i zasad opiniowania planu i programu studiéw.

W uczelni wypracowano procedury pozyskiwania opinii od interesariuszy
zewnetrznych na temat programéw ksztatcenia (Zarzadzenie Rektora WSIU w todzi z dnia
1.10.2013 r. w sprawie zasad i trybu zbierania opinii interesariuszy zewnetrznych przy
doskonaleniu i tworzeniu programu ksztatcenia dla nowego kierunku studiow, w WSIU w
todzi” na podstawie uchwaty nr 103 Senatu WSIU w todzi z dnia 01.10.2013 r. w sprawie
przyjecia zmodyfikowanego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia).
Ankietowani pracodawcy wskazujg kompetencje zawodowe absolwentéw, ktdrych chcieliby
zatrudni¢ w swojej instytucji. Celem sondazu jest uzyskania informacji od pracodawcéw na
temat modyfikacji program studiéw adekwatnych dla potrzeb rynku pracy. W 2014 r. zostaty
wystane do pracodawcéw ankiety opracowane przez Uczelniany Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia WSIU. Lista placowek powstata na podstawie miejsc, w ktérych studenci WSIU
odbywali praktyki studenckie. Zwrot uzyskano z 3 sposréd 9 objetych badaniami placowek.
Na podstawie przestanych opinii przygotowano ,Raport z badania ankietowego
pracodawcow pod katem przygotowania merytorycznego studentéw WSIU”. W trakcie
wizytacji przedstawiono sprawozdania ze spotkan, w trakcie ktérych weryfikowano
przedmiotowe efekty ksztatcenia z przedstawicielami rynku pracy. Spotkania odbyty sie z , Fit
Fabric S.C.”, SP nr 152 w todzi, SP , Abis”.

Ocena koricowa 1 kryterium ogélnego W_petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegéfowych

1) Koncepcja ksztatcenia czesciowo odpowiada celom okreslonym ,Misji i strategii rozwoju
Wydziatu Pedagogiki i Promocji Zdrowia w WSIU w todzi”. Nalezy rozwazy¢ modyfikacje planow
studiéw o przedmioty dotyczace profilaktyki i promocji zdrowia oséb dorostych i starszych.

2) W procesie okreslania koncepcji ksztatcenia uczestnicza nauczyciele akademiccy. Studenci
posiadaja odpowiednig reprezentacje w Radzie Wydziatu i Senacie. Poprawy wymaga jednak
proces opiniowania programu studiow przez wiasciwy organ samorzadu studenckiego.
Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych uczestnicza w procesie opiniowania plandéw i
programoéw studidw.

22, Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych
celow i efektdw ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system
potwierdzajacy ich osigganie

Senat Wyizszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci w todzi Uchwatg z dnia 25 czerwca
2012r. wprowadzit wytyczne w sprawie zatwierdzania plandéw studidw oraz macierzy z
efektami ksztatcenia zgodnie z wytycznymi Krajowych Ram Kwalifikacyjnych. Opis efektéw
ksztatcenia, a takze programy ksztatcenia dla kierunku wychowanie fizyczne stanowig
Zataczniki do wymienionych Uchwat Senatu.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiéw deklaruje, ze efekty ksztafcenia sg
istotnym punktem w catym procesie dydaktycznym oraz organizacji i realizacji ksztatcenia.
Program ksztatcenia dla ocenianego kierunku wychowanie fizyczne, studiéw pierwszego
stopnia o profilu ogdlnoakademickim obejmuje opis zaktadanych efektéw ksztatcenia w



zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych — efektow kierunkowych, ktéry
pokrywa efekty ksztatcenia dla obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej. Profil kierunku jest okreslony jako ogdlnoakademicki dla studiéw | stopnia.
Efekty okreslono w obszarze ksztatcenia nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej.

Ogotem sformutowano 53 kierunkowe efekty ksztatcenia, w tym 25 w kategorii wiedzy,
19 w kategorii umiejetnosci oraz 9 w zakresie kompetencji spotecznych. W ogdlnym zarysie
odpowiadajg one fundamentalnej koncepcji ksztatcenia na kierunku studiéw wychowanie
fizyczne. Rozwiniecie dokumentacji dydaktycznej w zakresie efektow ksztatcenia, zgodnie z
Krajowymi Ramami Kwalifikacyjnymi dla Szkolnictwa Wyzszego, stanowig karty modutéw
ksztatcenia dotyczgcych poszczegdlnych przedmiotéw ujetych w planie studidow. Zawierajg
one cele przedmiotu oraz efekty ksztatcenia odnoszace sie do efektow kierunkowych,
zdefiniowanych dla catego procesu ksztatcenia. Efekty te powigzano z wymienionymi
efektami przedmiotu, tresciami programowymi oraz metodami dydaktycznymi. Z matrycy
efektéw ksztatcenia wynika, ze wszystkie efekty kierunkowe sg osiggane przez realizacje i
spetnienie efektdéw modutowych, a zatem istnieje mozliwos¢ osiggniecia kierunkowych
efektéw. Koncepcja ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne jest przygotowanie
absolwenta do pracy w zakresie szkolnej kultury fizycznej w bezposrednim kontakcie z
dzie¢mi i mtodziezg, do pracy z ludZmi na kazdym etapie otogenetycznym, do pracy w
klubach sportowych, organizacjach turystycznych, rekreacji i w Uniwersytetach Trzeciego
Wieku. Studenci majg mozliwo$¢ osiggniecia wiedzy w zakresie nauk o kulturze fizycznej,
pedagogiczno-spotecznej oraz nauk przyrodniczych i im pokrewnych. Absolwent posiada
petne przygotowanie do kompetentnego oddziatywania na osobowosc¢ i organizm cztowieka
w celu zaspokojenia jego potrzeb w obszarze rozwoju somatycznego i motorycznego. Jest
takze przygotowany do pracy dydaktyczno-wychowawczej, promowania zdrowia i
aktywnosci fizycznej w miejscu pracy i w srodowisku lokalnym.

Kompetencje absolwenta pozwalajg na zaspokojenie doraznych potrzeb wychowankéw
w zakresie somatyczno-motorycznego rozwoju oraz przygotowanie ich do dbatosci o
zdrowie, sprawnosc¢ i budowe ciata, umiejetnosci programowania srodkdéw ksztatcenia i
wychowania fizycznego oraz kultury i wrazliwosci pedagogicznej gwarantujgcych efektywng
realizacje zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych w zakresie wychowania
fizycznego, sportu dzieci i mtodziezy, na poziomie szkoty podstawowej.

Poza wiedzg teoretyczng i szerokim wachlarzem umiejetnosci praktycznych zwigzanymi z
kierunkiem absolwent ocenianego kierunku posiada umiejetnosci samodzielnego
planowania, realizacji i ewaluacji aktywnosci fizycznej stuzgcej zdrowiu. Potrafi réwniez
postugiwac sie technikami komputerowymi oraz zna przynajmniej jeden jezyk obcy na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Jest
przygotowany do podjecia studidow drugiego stopnia.

Dokumentacja w zakresie efektéw ksztatcenia, odnoszgca sie do programu ocenianego
kierunku studidw pierwszego stopnia wychowanie fizyczne o profilu ogélnoakademickim jest
zgodna z Krajowymi Ramami Kwalifikacyjnymi oraz koncepcjg rozwoju kierunku. W
szczegoblnosci efekty te cechujg sie spdjnoscig, odnoszgc sie w catosci do obszaru nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizyczne;.

Kierunkowe efekty ksztatcenia okreslone przez Uczelnie ujete zostaty w formie zestawien
tabelarycznych podajgcych wszystkie efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Informacja o zaktadanej realizacji efektow ksztatcenia w ramach programu



studiow zostata podana w matrycy odniesienia efektow kierunkowych do efektow
szczegotowych dla poszczegdlnych przedmiotéw.

Tresci efektow przedmiotowych sg dostepne w sylabusach przedmiotéw. Studenci majg
tego swiadomos$é, co potwierdzili podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA. Studenci
posiadajg wiedze dotyczacag tego, gdzie mogg znalezé informacje o efektach ksztafcenia
okreslonych dla kazdego przedmiotu oraz majg zapewniony dostep do tych informacji w
trakcie catego toku studiéw.

W procesie formutowania efektdw ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne
uczestniczyli interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni.

Sformutowania kierunkowych i szczegétowych efektéw ksztatcenia nie odbiega od
standardowych rozwigzan w tym zakresie spotykanych na innych Uczelniach prowadzacych
oceniany kierunek studidw. S3 one zatem sformutowane sposdb zrozumiaty z uzyciem
czasownikow zalecanych przez ekspertéw procesu bolonskiego. Efekty kierunkowe z zakresu
wiedzy operujg gtdwnie okresleniami: ma wiedze, zna podstawowe pojecia, zasady, metody,
rozumie istote. Efekty w kategorii umiejetnosci zostaty sformutowane w oparciu o
czasowniki: umie korzysta¢, zastosowac, potrafi identyfikowa¢, okresli¢, analizowa¢, zas w
kategorii kompetencji spotecznych: ma swiadomos¢, rozumie, docenia. W podobny sposéb,
zwiezle i zrozumiale zostaty opracowane efekty poszczegdlnych przedmiotéw.

Okreslenie efektow ksztatcenia zostato oparte zatem na terminologii zastosowanej przy
formutowaniu efektéw ksztatcenia dla obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o i
kulturze fizycznej, z uwzglednieniem profilu ogdlnoakamickiego dla studidw pierwszego
stopnia. Analiza efektéw ksztatcenia na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw pozwala na
stwierdzenie, ze sg one weryfikowalne poprzez zrozumiaty opis poddajgcy sie ocenie. Efekty
ksztatcenia znajdujg sie w kartach przedmiotéw, studenci sg z nimi zapoznawani podczas
pierwszych zaje¢ w semestrze. Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym
przyznaty, ze nie znajg efektédw i nie korzystajg z informacji o nich zawartych w kartach
przedmiotdéw. Studenci podkreslili jednak, ze zdarza im sie korzystac z informacji o tresciach
poruszanych na konkretnych zajeciach. Informacje te réwniez znajdujg sie w sylabusach.
Studenci przyznali, ze tresci zawarte w sylabusach pokrywajg sie z tresciami przekazywanymi
na zajeciach.

W kartach przedmiotdw, ktére sg podstawg do opracowania systemu weryfikacji efektéw
ksztatcenia wskazano powigzania miedzy szczegétowymi efektami ksztatcenia, a
kierunkowymi. Spdjnosc i jasny sposéb sformutowania efektéw ksztatcenia powoduje, ze s3
one sprawdzalne. Zgodnie z opinig studentdw efekty ksztatcenia sformutowane sg klarownie
i umozliwiajg wyktadowcom opracowanie przejrzystej formy weryfikacji ich osiggniecia.
Forma i tre$¢ przedstawienia efektéw ksztatcenia w kartach opisu przedmiotéw nie stwarza
probleméw interpretacyjnych i dla zdecydowanej wiekszosci studentow jest przejrzysta.
Sylabusy napisane sg w sposéb zrozumiaty dla studentow.

Reasumujgc mozna stwierdzié, ze efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow
wychowanie fizyczne, prowadzonym przez Wyzszg Szkote Informatyki i Umiejetnosci w todzi,
zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty i umozliwiajg prowadzenie systemu ich oceny i
weryfikacji wedtug standardowych i metod.

System oceny efektéw ksztatcenia obejmuje trzy kategorie efektéw tj. wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych dla poszczegdlnych przedmiotéw.



Ocena efektéw na kazdym z realizowanych przedmiotéw tworzy synteze oceny efektow
kierunkowych. System weryfikacji efektéw ksztatcenia okreslony jest w Regulaminie studiéw.
Ogodlne zasady zaliczen i egzamindéw, w tym stosowana skala ocen zawarte sg w §21, §22 i
§23 Regulaminu studidéw. Podstawowym okresem zaliczeniowym jest semestr. Warunkiem
zaliczenia semestru jest uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotéw objetym planem
studidw oraz zdanie wszystkich egzamindéw, a w szczegdlnosci uzyskanie minimalnej liczby
punktéw ECTS przewidzianych planem studiéw oraz zaliczeniem praktyki zawodowej. W
Uczelni stosowana jest tradycyjna skala ocen. Studenci mogg uzyska¢ ocene niedostateczng
(2,0) réwnoznaczng z brakiem zaliczenia przedmiotu oraz oceny pozytywne — 3,0; 3,5; 4,0;
4,5; 5,0.

Zaliczenie studidw wymaga uzyskania zaliczenia wszystkich przedmiotéow ujetych w
planie studiow, zdania wszystkich egzamindw, zaliczenia praktyki zawodowej, ztozenia pracy
dyplomowej i uzyskania jej pozytywnej oceny oraz zdania egzaminu dyplomowego. W planie
studidw podana jest forma zaliczenia przedmiotu uwzgledniajgca: egzamin, zaliczenia na
ocene.

Weryfikacja wiedzy oraz umiejetnosci odbywa sie na wizytowanym kierunku poprzez
testy, kolokwia, egzaminy w formie pisemnej i ustnej, a takze sprawozdanie z przebiegu
praktyk i egzamin dyplomowy. Zaliczenia przedmiotu dokonuje prowadzacy zajecia. Okresla
on takze zasady zaliczania przedmiotu. Wymagania w zakresie efektéw ksztatcenia sg
odpowiednio wystandaryzowane, system oceny studentéow jest przejrzysty i zapewnia
obiektywizm ocen. Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu prowadzacy prezentujg
studentom kryteria zaliczen oraz bibliografie przydatng w przygotowaniach do kolejnych
zaje¢. Nalezy zwrdci¢é uwage, aby wszyscy prowadzacy zajecia przekazywali informacje
dotyczgce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jakie studenci zdobeda w trakcie
ksztatcenia.

System weryfikacji efektow ksztatcenia stosowany na ocenianym kierunku jest
kompleksowy i obejmuje wszystkie kategorie efektéw ksztatcenia oraz wszystkie jego etapy.
W sylabusach okreslono dla kazdego efektu przedmiotowego sposdb jego weryfikacji. Dla
przedmiotu praktyka zawodowa zostat opracowany sylabus okreslajgcy szczegdtowe efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslono wspdlny
sposob sprawdzenia efektow ksztatcenia jako zaliczenie na ocene. W opinii studentow
istniejg petne mozliwosci osiggania efektow ksztatcenia w czasie odbywania praktyk
zawodowych. Zesp6t Oceniajgcy uwaza, iz nalezy okresli¢ sposoby weryfikacji kazdego efektu
okreslonego dla praktyki zawodowe;j.

Analiza struktury ocen egzaminacyjnych wskazuje, ze udziat ocen niedostatecznych jest
niewielki, a przewazajg oceny dobre i bardzo dobre. Zespdt Oceniajgcy PKA uwaza iz nalezy
podjac¢ analize struktur ocen.

Proces dyplomowania weryfikuje koncowe efekty ksztatcenia na studiach pierwszego
stopnia. Na Wydziale Pedagogiki i Promocji Zdrowia zmienit sie w ostatnich latach system
dyplomowania. W latach 2010-2013 na kierunku wychowanie fizyczne, zgodnie z wczesniej
obowigzujgcym Regulaminem dyplomowania w WSIU, egzamin dyplomowy skfadat sie z
dwodch czesci: egzaminu teoretycznego w formie testu z przedmiotow kierunkowych i
egzaminu praktycznego. Czes¢ praktyczng egzaminu stanowita prezentacja samodzielnie
opracowanego zagadnienia praktycznego lub naukowego. Obecnie obowigzujg prace
licencjackie, zgodnie z Regulaminem studidw WSIU z dnia 1 pazdziernika 2012r. i
Regulaminem procesu dyplomowania na WPIiPZ w WSIU z dnia 17 czerwca 2013r. z pdin.
zmianami. (zatacznik nr 10a — Regulamin studiéw, zatgcznik nr 10b — Regulamin procesu



dyplomowania WPIPZ). Opiekunem prac dyplomowych moze by¢ nauczyciel akademicki
posiadajg co najmniej stopier naukowy doktora. Tematy prac dyplomowych s3g zatwierdzane
przez rade wydziatu. Egzamin dyplomowy student sktada przed komisjg powotang przez
dziekana i powinien odby¢ sie do w terminie do 1 miesigca od daty ztozenia pracy w
dziekanacie. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uzyskanie zaliczen wszystkich
przedmiotow i praktyki zawodowej, uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej i
zfozenie pracy. Zakres wymagan egzaminacyjnych oraz forme egzaminu dyplomowego
okresla rada wydziatu. Na ostateczng ocene studiéw sktadajg sie: srednia ocen objetych
programem ksztatcenia — z wagg 0,50, $rednia arytmetyczna ocen pracy dyplomowe — z
waga 0,25, srednia ocen z egzaminu dyplomowego — z wagg 0,25. W przypadku uzyskania z
egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nie przystgpienia
do egzaminu dyplomowego w ustalonym terminie dziekan wyznacza drugi termin jako
ostateczny. Drugi termin nie moze by¢ ustalony wczesniej niz po uptywie jednego miesigca i
nie pozniej niz po uptywie trzech miesiecy od daty pierwszego egzaminu. Egzamin
dyplomowy jest zdany, gdy student otrzyma ocene co najmniej dostateczna.

W celu weryfikacji samodzielnosci napisanej pracy dyplomowej stosuje sie na WPiPZ
system Plagiat, wainy element systemu przeciwdziatania zjawiskom patologicznym w
procesie ksztatcenia. Studenci sg informowani o nietolerowaniu zjawisk patologicznych
zwigzanych z procesem ksztafcenia, zapoznani zostali takze z procedurg weryfikowania prac
dyplomowych programem antyplagiatowym.

Analiza odsiewu studentdw pokazuje, ze jest on wysoki. Najwiekszy odsiew wystepuje na
pierwszym roku studiéw. Wynika to miedzy innymi z trudnosci w sprostaniu wymogow,
niemoznosci pogodzenia pracy zawodowej z naukg, zmiang planéw zyciowych. Odsiew w
poszczegblnych latach wynosit: w 2012r. — 24,34%, w 2013 r. 26,2%, w 2014r. — 22,9%.
Najwiekszy odsiew zauwaza sie na pierwszym roku studiow, ktdry jest rokiem adaptacyjnym
do wymogoéw studidw wyziszych. Nalezy w tym miejscu zaznaczyé, ze ogdlna liczba
studentdw przyjmowanych nie jest duza. Obecnie na studiach stacjonarnych
zarejestrowanych jest 27 studentdéw a na studiach niestacjonarnych 100 studentéw.

W opinii studentéw wyrazonej podczas spotkania z ZO, zasady zaliczen nie sg zmieniane
w czasie semestru, odpowiadajg informacjom przedstawionym na pierwszych zajeciach.
Studenci nie znali informacji zawartych w kartach przedmiotdéw i nie potrafili oceni¢ czy sg
one zgodne z kryteriami przedstawianymi w czasie zaje¢.

W opinii studentéw oceny dokonywane przez nauczycieli sg sprawiedliwe, a zasady s3
jednolite dla wszystkich zaliczajacych

Studenci ocenili system oceny jakosci ksztatcenia jako zrozumiaty. Mozna zatem
stwierdzié, ze system oceny efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku jest dobrze znany
studentom.

Za monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw w Uczelni odpowiada Akademickie
Biuro Karier “Baza”. Analiza przydatnosci i wykorzystania efektow ksztatcenia w karierze
zawodowe] dokonywana jest przez absolwentéw w procesie Monitoringu Karier
Zawodowych Absolwentéw WSIU (Zatgcznik 13a - Regulamin Monitoringu, zatgcznik 13b -
Regulamin Monitoringu obowigzujgcy od 30.09.12 do 30.09.14r). Pierwszym etapem badan
jest wyrazenie przez studentdw zgody na udziat w programie oraz wypetnienie
kwestionariusza osobowego w momencie sktadania karty obiegowej po zakonczeniu
studiow. Kolejnym etapem jest badanie ankietowe przeprowadzane po roku od ukonczenia
studiow, nastepnie 3 i 5 lat od zakoniczenia studidw. Kwestionariusze wysytane sg do



absolwentow ktorzy wyrazili zgode na udziat w badaniu. Ankiety wypetniane sg
elektronicznie, ale ze wzgledu na niewielkg zwrotnos¢ ankiet, bylty one wysytane réwniez
papierowo — pocztg tradycyjng. Kwestionariusz sktadany wraz z ukonczeniem studiow
zawiera 9 pytan zamknietych dotyczagcych miedzy innymi: ogdlnej oceny wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji nabytych w czasie studiéw; dalszych planéw zawodowych i
naukowych; aktualnej sytuacji zawodowej.

Kwestionariusz wysytany studentom w kolejnych etapach badania zawiera 28 pytani, w

tym jedno pytanie otwarte dotyczace propozycji zmian w programie ksztatcenia na
ukoriczonym kierunku. Pozostate pytania dotyczg aktualnej sytuacji zawodowej, planéw i
oceny przydatnosci ukonczonych studiéw. W roku akademickim 2014/2015 do Ankiety
wstepnej i Ankiety Monitorujgcej — wysytanej po roku od ukonczenia WSIU, zostaty
wprowadzone pytania dotyczace oceny posiadanej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci
nabytej podczas studiow w WSIU (Ankieta wstepna) oraz oceny jej przydatnosci w pracy
zawodowe] i adekwatnosci do wymogéw stawianych przez pracodawce (Ankieta
monitorujaca). Absolwent w Ankiecie Monitorujgcej ma réwniez mozliwo$¢ zaproponowania
zmian w programie ksztatcenia opartych na jego doswiadczeniach zwigzanych z jego
aktywnoscig na rynku pracy / praca i jej poszukiwaniem. Pierwsza analiza tych wynikow
bedzie mozliwa po zakonczeniu roku akademickiego 2014/2015.

Prezentowane kwestionariusze sg dobrze przygotowane, wyniki badani sg analizowane
przez Biuro Karier i przekazywane wtadzom.

Wydaje sie, ze zaprojektowane narzedzia mogg stanowi¢ cenne zrédio informacji
stuzgcych doskonaleniu procesu ksztatcenia. Wymaga to jednak podjecia skutecznych dziatan
zmierzajacych do zwiekszenia zwrotu wypetnionych kwestionariuszy.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze Wyzsza Szkota Informatyki i Umiejetnosci w todzi

posiada system, procedury i mechanizmy umozliwiajgce badanie karier absolwentéw oraz
dostosowanie efektow ksztatcenia do oczekiwan absolwentéw kierunku wychowanie
fizyczne i potrzeb rynku. Wyniki badain nie sg jeszcze znane, a zatem petna analiza
efektywnosci dziatalnosci Uczelni w tym zakresie nie jest zatem jeszcze mozliwa.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych
Czesc I: Prace etapowe.
Czesc ll: Prace dyplomowe.

Zespodt Oceniajacy podczas wizytacji zapoznat sie z pracami etapowymi — byty to testy
zaliczeniowe (kolokwia), prace z éwiczen, egzaminy. Na podstawie analizy przyktadowych
prac przedstawionych Zespotowi Oceniajgcemu mozna stwierdzié, ze tematy oraz stopien ich
trudnosci w petni odpowiadajg wymaganiom stawianym studiom wyzszym. Pytania z
egzamindw oraz testow zaliczeniowych wskazujg, iz odpowiadajg one tresciom ksztatcenia i
pozwalajg na weryfikacje zatozonych efektdw ksztatcenia.

W czasie wizytacji sprawdzono 6 prac dyplomowych. Wszystkie spetniaty
standardy metodologii prac naukowych, wszystkie tgczyty podstawy prac empirycznych,
zapoznajgcych studenta ze specyfika badan naukowych. Zaletg prac jest poszukiwanie



mozliwosci wykorzystania wynikow badan do praktyki zwigzanej z kulturg fizyczna.
Negatywnym przejawem oceny prac jest pojawianie sie tej samej pary promotor-recenzent.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego W _petni

1) Dokumentacja w zakresie efektow ksztatcenia, odnoszgca sie do programu
kierunku studidw pierwszego stopnia wychowanie fizyczne o profilu ogélnoakademickim
jest zgodna z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacyjnych oraz koncepcja rozwoju
kierunku. W szczegdlnosci efekty te cechuja sie spdjnoscia, odnoszac sie w catosci do
obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Okreslone w
matrycy efekty ksztatcenia oraz w kartach przedmiotow cele i efekty ksztatcenia i
powigzania miedzy nimi wskazuja, iz w odniesieniu do ocenianego kierunku mozliwe jest
osiggniecie zatozonych kierunkowych efektéow ksztatcenia poprzez realizacje celow i
efektow przedmiotowych. Uczelnia zapewnia w elementarnym zakresie dostep do
informacji na temat efektow ksztatcenia przyjetych dla prowadzonego kierunku studiéw
wychowanie fizyczne.

2) Efekty ksztatcenia znajduja sie w kartach przedmiotéw dostepnych w internecie i
sg prezentowane na zajeciach. Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku wychowanie
fizyczne, prowadzonym przez Wyiszg Szkote Informatyki i Umiejetnosci w todzi, zostaty
sformutowane w sposob zrozumiaty i umozliwiajacy prowadzenie systemu ich oceny i
weryfikacji wedtug standardowych metod, zaréwno przyjetych przez poszczegélnych
nauczycieli akademickich, jak i w zakresie efektow koncowych w procesie dyplomowania.

3) System oceny efektow ksztatcenia jest przejrzysty, obejmuje wszystkie kategorie
tych efektéw i przewiduje dla nich adekwatne sposoby weryfikacji, powszechnie
stosowane w procesie ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne. Dzieki
funkcjonowaniu tego systemu mozliwa jest ocena efektéw ksztatcenia na poszczegdinych
jego etapach. System oceny efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku jest ogdlnie
dostepny i dobrze znany studentom. Proces dyplomowania studentéw kierunku
wychowanie fizyczne jest opisany i dostepny dla studentéw pod wzgledem formalnym.
Zasady oceny s3 rowniez prezentowane przez nauczycieli akademickich na pierwszych
zajeciach. W opinii studentow oceny wystawiane sg sprawiedliwie i zgodnie z przyjetymi
zasadami.

4) Uczelnia posiada typowy system, procedury i mechanizmy umoiliwiajace
badania karier absolwentéw oraz dostosowanie efektéw ksztatcenia do oczekiwan
absolwentéw kierunku wychowanie fizyczne i potrzeb rynku pracy. Wydziat monitoruje
kariery absolwentow poprzez prowadzenie badan ankietowych. Stosowane procedury
nalezy oceni¢ jako dobre. Dotychczasowa skala badan nie pozwala na ocene ich wptywu na
ksztatcenie. Pierwsza analiza wynikow bedzie mozliwa po zakonczeniu roku akademickiego
2014/2015.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zakladanych efektow

ksztatcenia

Studia na kierunku Wychowanie fizyczne w WSIU prowadzone sg w formie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Oceniany program studiéw zasadniczo nie rdzni sie od
programow kierunku wychowanie fizyczne realizowanych na innych uczelniach. Ma czytelng
strukture i dobrze koresponduje z zaktadang sylwetkg absolwenta kierunku. Jednoczesnie



zaktada sie, ze absolwent studidow pierwszego stopnia na kierunku wychowanie fizyczne jest
w petni przygotowany do podjecia studiéw drugiego stopnia.

Studia licencjackie trwajg 3 lata (6 semestrow). W przypadku wyboru przez
kandydatow systemu studidw stacjonarnych zajecia obejmujg 6 semestrow (po 15 tygodni)
przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku). W przypadku systemu studiow
niestacjonarnych zajecia odbywajg sie zgodnie z planem w ciggu 6 semestréw w ramach
trzydniowych zjazdéw (8 zjazdéw w ciggu semestru). Zarowno studia stacjonarne, jak i
niestacjonarne | stopnia konczg sie ztozeniem pracy dyplomowej oraz egzaminem
dyplomowym. Po ukoriczeniu trzyletnich studiébw w systemie stacjonarnym lub
niestacjonarnym, absolwenci kierunku wychowanie fizyczne zdobywajg dyplom z tytutem
zawodowym licencjata w zakresie studiowanej specjalnos$ci. Uzyskanie tego tytutu jest
podstawg do ubiegania sie o przyjecie na studia Il stopnia (magisterskie) w WSIU oraz innych
uczelniach wyzszych.

Na kierunku Wychowanie Fizyczne w WSIU na studiach licencjackich przyjeto

program ksztatcenia sktadajgcy sie z nastepujacych modutow:

- modut przedmiotéw podstawowych,

- modut przedmiotéw rozszerzajgcych ksztatcenie,
- modut pracy dyplomowej,

- modut praktyk,

- modut instruktora sportu,

- modut przedmiotéw specjalno$ciowych.

Modutom tym przyporzadkowano liczbowo godziny dydaktyczne plus godziny pracy
wiasnej studenta oraz punkty ECTS. Na catos¢ studidw licencjackich sktada sie ogdétem co
najmniej 4500 godzin (przy zatozeniu, ze jeden punkt ECTS stanowi 25-30 godz.). Studia
stacjonarne obejmujg 5010 godzin dydaktycznych i 180 ECTS, studia niestacjonarne 4920
godzin i 180 ECTS.

Szczegbdtowe ujecie programow i planéw studiéw zawierajgcych wykaz przedmiotéw
w poszczegdlnych modutach, z przypisanymi punktami ECTS, podziatem na semestry, oraz
rozpisanymi godzinami pracy studenta i efektami ksztatcenia, przedstawiono w planie
studiow stacjonarnych; i w planie studiéw niestacjonarnych.

Ksztatcenie praktyczne na kierunku Wychowanie fizyczne zorganizowane jest w
postaci zaje¢ metodycznych, zawartych we wszystkich modutach a zwtaszcza w module
przedmiotdw specjalnosciowych i podstawowych, oraz w postaci modutu praktyk
realizowanego po IV i V semestrze studiéw w szkotach podstawowych (2 x po 80 godzin).
Kwestie formalne odbywania praktyki realizowane sg w Biurze Karier. Weryfikacja
uzyskanych efektdw ksztatcenia zajmuje sie wydziatowy koordynator, ktéry organizuje na IV
semestrze (maj / czerwiec) spotkanie dotyczgce praktyk. Studenci zapoznawani sg z
zasadami zaliczania i formalnosciami zwigzanymi z realizacjg praktyk. W Uczelni obowigzuje
Regulamin Praktyk, studenci zaliczajg praktyki na podstawie dziennika wypetnianego przez
studenta. Zawiera on réwniez opinie z miejsca odbywania praktyki. Uczelnia przedstawia
studentom liste placéwek, z ktdrymi dotychczas wspotpracowata, ponadto studenci po
zakonczeniu praktyki wypetniajg ankiete dotyczacg odbywanej praktyki. Oceniajg w niej
placéwke, opiekuna praktyk ze strony placéwki i wymieniajg obszary wiedzy w ktérych
dostrzegli braki w czasie praktyki. System kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia mozliwo$é
nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych.
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Dodatkowe efekty osiggane sg przez studentéw podczas udziatu w zajeciach
zaproponowanych w Module przedmiotéw rozszerzajacych ksztatcenie — do wyboru przez
studenta. Na modut przedmiotéw rozszerzajgcych ksztatcenie sktadajg sie przedmioty, dzieki
ktédrym student poszerza swojg wiedze z wybranych przez siebie 2 zakresdw wiedzy, zgodnie
ze swoimi zainteresowaniami.

Kazdy student wychowania fizycznego jest zobowigzany do wyboru dwéch sposréd
czterech przedmiotéw. Przedmioty te sg realizowane w trzecim i czwartym semestrze
studiow licencjackich, a student jest zobowigzany realizowa¢ jeden przedmiot do wyboru w
ciggu 3 semestru oraz 1 przedmiot do wyboru w ciggu 4 semestru. Za kazdy wybrany
przedmiot student otrzymuje 2 punkty ECTS.

Program ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne zapewnia mozliwosé
osiggniecia przez studentéw efektdw zwigzanych z wiedzg, ale przede wszystkim
determinuje pozyskanie i rozwiniecie przez naszych studentéw umiejetnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych do podjecia pracy zawodowej w wybranym zawodzie.

We wszystkich zajeciach organizowanych na Wydziale Pedagogiki i Promocji Zdrowia,
wiec takze na kierunku wychowanie fizyczne, uwzglednia sie trzy obszary aktywnosci
studenta:

- liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z wyktadowca.

- konsultacje i zaliczenia zaje¢ dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z

wyktadowca.

- prace wiasng studenta realizowang w réznorodnych formach: samodzielne

przygotowywanie sie do zaje¢, do egzamindw i zaliczen, realizowanie réznych prac

etapowych, projektéw oraz doskonalenie umiejetnosci praktycznych podczas praktyk
zawodowych i w ramach samoksztatcenia i rozwijania sprawnosci ruchowych.

Studenci na kierunku wychowanie fizyczne majg mozliwos¢ wyboru przedmiotéw z
Modutu przedmiotéw rozszerzajgcych ksztatcenie. Wybierajg dwa z czterech, oraz wyboru
studiowanej specjalnosci — nauczycielskiej lub menadzera sportu (28 punktéw ECTS). Moga
tez wybra¢ forme obozu szkoleniowego (zimowa lub letnig). Dokonujg tez wyboru
seminarium dyplomowego i co za tym nastepuje wyboru obszaréw tematycznych prac
licencjackich i technik ich przygotowania.

Zgodnie z przyjetymi standardami oraz obowigzujgcymi w Polsce regulacjami jeden
pkt. ECTS odpowiada 25 — 30 godzinom pracy studenta (Rozporzgdzenie z dnia 14 wrzes$nia
2011 w sprawie warunkdw i trybu przenoszenia zajec zaliczonych przez studenta).

Przepisy stanowig tez, ze liczba godzin pracy studenta obejmuje udziat w rdznych

formach zorganizowanych przez uczelnie zaje¢ z udziatem nauczycieli akademickich (godziny
kontaktowe), ale takze czas poswiecony na samodzielne uczenie sie — przygotowanie sie do
tych zaje¢, wykonanie zadan, ktére mogg by¢ realizowane poza uczelnig (np. wykonanie
projektéw, przygotowanie imprez sportowo rekreacyjnych itp.), przygotowanie sie do
sprawdzianéw i egzamindéw — samodzielna praca studenta.

Przyjety przez Wyiszg Szkote Informatyki i Umiejetnosci system przydziatu pkt. ECTS
nie jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa. W par. 23 ust. 3 Regulaminu studiow
WSIU przyjeto zasade, ze "liczba punktdw ECTS przewidziana planem studiow dla semestru
wynosi od 27 do 33, zas$ roku akademickiego nie mniej niz 60 lub maksymalnej liczby
punktéw przewidzianych w planie studiow". Zapis taki jest niezgodny z obecnie
obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

Obecni na spotkaniu studenci posiadajg wiedze na temat systemu punktéw ECTS.
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W opinii studentow czes¢ przedmiotéw prowadzonych na ocenianym kierunku moze
mie¢ btednie oszacowany naktad czasu wyrazony w punktach ECTS. Jako przyktad podali oni
przedmiot “Zabawy i gry ruchowe”. Przedmiot ten ma 20h kontaktowych i przypisany 1pkt
ECTS. W opinii studentéw liczba godzin potrzebnych do przygotowania sie do przedmiotu
znacznie przekracza nakfad pracy rozpisany w bilansie naktadu pracy studenta z karty
przedmiotu.

Sekwencje zasadniczych modutéw ksztatcenia (ogdlne, podstawowe, kierunkowe,
specjalnosciowe) mozna uznac za prawidtowq. Program wychodzi od ksztatcenia ogdlnego
poprzez podstawowe, kierunkowe do modutéw specjalnosciowych. Sekwencja przedmiotéw
pozwala na progresywne zdobywanie wiedzy i umiejetnosci.

Studenci pozytywnie oceniajg liczbe godzin przypisang poszczegdlnym przedmiotom
oraz organizacje procesu ksztatcenia. W opinii studentéw, formy prowadzenia zajec sprzyjaja
aktywnosci i wzmagaja kreatywnosc.

W §10 Regulaminu studidw znajdujg sie informacje o Indywidualnym Planie Studiéw.
O taka forme indywidualizacji moze wystgpi¢ student po pierwszym roku ze S$rednig
minimum 4,75. Decyzje o przyznaniu IPS podejmuje dziekan. Powofuje on réwniez opiekuna
naukowego. Na ocenianym kierunku nikt nie korzysta z tej formy indywidualizacji. Studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym nie wiedzieli o mozliwosci ubiegania sie o IPS.

W Uczelni funkcjonuje réwniez Indywidualna Organizacja Studidw. Jest ona opisana w
§12 Regulaminu studiéw. Taka forma indywidualizacji jest w szczegdlnosci przeznaczona dla
studentéw samotnie wychowujgcych dzieci, petnigcych opieke nad osobami
niepetnosprawnymi, niepetnosprawnych, odbywajgcych staze zagraniczne, bedacych
wybitnymi sportowcami. 10S polega na okresleniu przez dziekana indywidualnego sposobu
realizacji i rozliczania programu studiow w danym roku akademickim. Studenci obecni na
spotkaniu byli poinformowani o mozliwosci korzystania z 10S i dobrze ocenili funkcjonowanie
tej formy indywidualizacji, szczegdlnie w kontekscie uprawiania sportu. W czasie wizytacji z
I0S korzystato na ocenianym kierunku 17 oséb.

Wprowadzony w Uczelni system ECTS pozwala na udziatu studentéw w programach
mobilnosci.

Opisany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych celdw i
efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zgodnej ze studiowanym kierunkiem studiow i opisanej
struktury kwalifikacyjnej absolwenta. Program cechuje czytelna struktura, dobra
korespondencja z zaktadang sylwetka absolwenta, prawidtowy udziat zasadniczych modutéw
ksztatcenia z rozbudowanym modutem ksztatcenia kierunkowego oraz poprawne cele,
program, organizacja i realizacja praktyki zawodowej.

Ocena Zespotu Oceniajgcego warunkow i przebiegu ksztatcenia w miejscu studidw,
rozmowy z Wtadzami Wydziatu i studentami wskazujg, ze koncepcja studiow na kierunku
wychowanie fizyczne jest przemyslana i Wydziat stosuje wtasciwe narzedzia do jej realizacji.
Opracowane efekty ksztatcenia znajdujg odzwierciedlenie w tresciach realizowanych
modutéw, praktykach i egzaminach dyplomowych. Oceniany program kierunku studiow
cechuje ogdlnie poprawny dobér formy zaje¢ do tresci programowych, celéw i efektow
ksztatcenia. Ze szczegétowych programéw poszczegdlnych przedmiotéw wynika, ze podczas
realizacji stosowane sg adekwatne metody dydaktyczne. Wyktady i seminaria prowadzone sg
w standardowy sposéb.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci wyrazili opinie, iz prowadzone
na ocenianym kierunku zajecia pozwalajg na zdobycie umiejetnosci praktycznych, ktére
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wiekszos¢ z nich bedzie mogta wykorzysta¢ w pracy zawodowej. Studenci pozytywnie ocenili
sposéb prowadzenia zaje¢, co pozwala im na zdobywanie umiejetnosci niezbednych w
przysztej pracy. W opinii studentéw stosowane metody dydaktyczne sprzyjaja osigganiu
zaktadanych efektdw ksztatcenia.

Oceniajgc stopien spoéjnosci programu ksztatcenia nie stwierdzono dublowania sie
tresci ksztatcenia.

Nalezy stwierdzi¢, ze koncepcja ksztatcenia, opracowane efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz programy studiéw tworzg spdéjna
catosc.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego W _petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Oceniany program ksztatcenia zasadniczo nie réini sie od programoéow kierunku
wychowanie fizyczne realizowanych na poziomie pierwszego stopnia w innych uczelniach,
ma czytelng strukture i dobrze koresponduje z zaktadana sylwetka absolwenta kierunku.
Program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia oraz uzyskanie zgodnej ze studiowanym kierunkiem studiow struktury
kwalifikacji absolwenta. Program cechuje sie prawidtowym udziatem zasadniczych
modutéw ksztatcenia, wtasciwym doborem tresci ksztatcenia oraz poprawnymi
zatozeniami programowymi i wfasciwa realizacja praktyki. Program studiow posiada
prawidtiowo dobrane formy i metody dydaktyczne do celow, efektow i tresci ksztatcenia.
Osigganiu celow i efektow ksztatcenia sprzyjaja uwarunkowania organizacyjne. Uczelnia
stwarza mozliwos¢ indywidualizacji ksztatcenia. Praktyki zawodowe sg przeprowadzane w
prawidiowy sposéb. System punktacji ECTS zapisany w Regulaminie studidw nie jest w
petni zgodny z obecnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
2) Opisane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spojng catos¢. Studenci wysoko oceniajg jakos¢ zaje¢ oraz
doswiadczenie nauczycieli akademickich. Istnieje moiliwo$¢ indywidualizacji procesu
ksztatcenia poprzez wybdr specjalnosci i tematyki pracy dyplomowe;j.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a moizliwos¢ zagwarantowania

realizacji celow edukacyjnych programu studiow

W ,Zatgczniku nrl” Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 4. samodzielnych
nauczycieli akademickich (profesora i trzech doktoréw habilitowanych) oraz 6. doktoréw. W
czesci Il. ,,Raportu samooceny” uwzgledniono tylko 9 oséb. W czasie wizytacji Zespét zostat
poinformowany, ze jeden z dr hab. od nowego roku akademickiego nie pracuje na Uczelni.
Analize sktadu minimum kadrowego dokonano w pkt. 2. Przygotowujac tabele zbiorcza
»,Zasoby kadrowe” (s. 15 ,Raportu”) btednie podano status zatrudnienia pracownikéw z
proponowanego minimum kadrowego. Z minimum kadrowego dla 4. pracownikéw (profesor
i 3. doktoréw) Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, dla 5. (dwéch doktorow
habilitowanych i trzech doktoréw) — dodatkowe.
W grupie ,pozostatych” nauczycieli akademickich (spoza minimum kadrowego) Uczelnia
zgtosita 38. nauczycieli: dwdch profesoréw (z dziedziny nauk medycznych oraz z dziedziny
nauk ekonomicznych), dwéch doktordw habilitowanych (z dziedziny nauk humanistycznych i
obszaru sztuki),15. doktorow ze wszystkich obszaréw nauk (medyczne, nauki o zdrowiu i
nauki o kulturze fizycznej - 7, spoteczne — 2, humanistyczne -, przyrodnicze — 3, techniczne -)
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oraz 18 magistrow. Wsrod magistrow przewazajg magistrowie wychowania fizycznego
prowadzacy zajecia praktyczne (8) oraz magistrowie filologii angielskiej. W tej grupie
znajduje sie takze: dwodch magistréw inzynierdw (prowadza zajecia z technologii
informacyjnej), magister rehabilitacji ruchowej (zajecia: éwiczenia kompensacyjno-ruchowe),
magister pedagogiki (zajecia: pedagogika) oraz magister ekonomii (zajecia: wybrane
zagadnienia rynku pracy). Magistrowie wychowania fizycznego prowadzg <¢wiczenia
praktyczne (lekka atletyka, pitka nozna, pitka siatkowa, pitka koszykowa, ptywanie).

Zespot wspomagajacy minimum kadrowe dobrany jest zadaniowo, wg specyfiki programu
ksztatcenia i przedstawionych efektow.

W przedstawione] kadrze uzupetniajagcej minimum kadrowe czterech nauczycieli posiada
trenera Il klasy.

Wobec powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze liczba i kwalifikacje pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Wydziatu Pedagogiki i Promocji Zdrowia Wyzszej Szkoty Informatyki i
Umiejetnosci w todzi na kierunku wychowania fizyczne (pierwszy stopien, profil
ogodlnoakademicki) umozliwia osiggniecie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014. Nieprzerwanie przez wszystkie powyzej
wskazane lata akademickie w grupie trzech samodzielnych nauczyciel akademickich
wszystkie osoby sg zatrudnione i zaliczone do minimum kadrowego ocenianego kierunku
studidw, a w grupie pieciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora
wszystkie osoby sg zatrudnione i zaliczone do tego minimum przez Uczelnie. Na podstawie
powyzszych informacji stwierdzono, iz kadra ocenianego kierunku studiéw jest stabilna.

Stosunek nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentéw
kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.1370) (uwzgledniajgc brak
jednego doktora) wynosi 1:15.

Zgodnie z wymaganiem § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdw prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), ,Nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu
ogodlnoakademickim, jezeli posiada zapewniajgcy realizacje programu studiow dorobek
naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktérych odnoszq sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku.”

Zostaty spetnione wymagania § 13 ust. 1 wyzej wspomnianego rozporzadzenia, tj.:
»Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony
w uczelni nie pdzZniej niz od poczqtku semestru studiow.” oraz wymagania § 13 ust. 2 wyzej
wspomnianego rozporzadzenia, tj.: ,Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej: pkt 1. ,30 godzin zaje¢ dydaktycznych - w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego (..)” i pkt 2 ,60 godzin zaje¢ dydaktycznych - w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora Ilub kwalifikacje
drugiego stopnia”.
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Zgodnie z § 14 ust. 1 powyiszego rozporzadzenia, ,Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samod:zielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora.”.

Uczelnia stosuje wzoér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktéry pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pdzn. zm.).

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutéw i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.

Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne odnosnie minimum kadrowego ocenianego
kierunku, okreslone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty spetnione.

Do minimum kadrowego (sposrdd grupy samodzielnych pracownikéw naukowych:

profesora i dwoéch doktoréw habilitowanych oraz 6. doktoréw) nie zaliczono jednego
doktora. Profesor nauk o kulturze fizycznej prowadzi wyktady z pedagogiki, doktorzy
habilitowani odpowiednia teorie sportu oraz teorie i metodyke wychowania fizycznego. W
przypadku profesora nauk o kulturze fizycznej, wybitnego specjalisty z gimnastyki, wskazane
jest, z korzyscig dla studentéw, prowadzenie wyktadéw z przedmiotéow ,praktycznych”.
Pozostali doktorzy habilitowani prowadzg wytgcznie wykfady, zgodnie ze swoim
wyksztatceniem i osiggnieciami. Dorobek naukowy ww. jest wartosciowy i wifasciwy w
aspekcie przyjetych efektow ksztatcenia. W grupie profesoréw i doktoréw habilitowanych
spoza minimum kadrowego, wszyscy prowadzg wykfady zgodnie ze swoimi kwalifikacjami
(lekarz — medycyne aktywnosci ruchowej, psycholog — psychologie, dr hab. sztuk teatralnych
— emisje gtosu).
W grupie doktoréw przydziat przedmiotéw takze uwarunkowany jest wyksztatceniem
doktorzy nauk medycznych prowadzg fizjologie, psychologie zdrowia, promowanie zdrowia,
doktorzy nauk humanistycznych historie kultury fizycznej i pedagogike a doktor nauk
ekonomicznych ekonomike ochrony zdrowia

W grupie 5. doktorow wchodzgcych w sktad minimum kadrowego, wszyscy s3
przedstawicielami nauk o kulturze fizycznej. Prowadza oni zajecia odpowiednie do
wyksztatcenia i kwalifikacji (teoria sportu, éwiczenia kompensacyjno-korekcyjne, metodyke
wychowania fizycznego, antropologie i ptywanie). Zajecia te prowadzone sg w formie
¢wiczen i wyktadéw. Doktorzy wchodzacy w sktad minimum kadrowego posiadajg dorobek
naukowy zgodny z prowadzonymi przedmiotami i przyjetymi efektami ksztatcenia. Osoba
nie zaliczona do minimum kadrowego prowadzi zajecia z teorii wychowania fizycznego
(wyktad) i biomechaniki (¢wiczenia). Brak akceptacji co do Jej przynaleznosci do minimum
kadrowego zwigzany jest z brakiem dorobku naukowego za lata 2009-2014.

W grupie pozostatych nauczycieli akademickich wykazano wtasciwe wyksztatcenie i
kompetencje do prowadzenia zajeé, uwzglednionych w Raporcie.

Jednostka nie prowadzi zorganizowanych dziatan zmierzajacych do rozwoju naukowego
pracownikdw. W czasie spotkania z nauczycielami akademickimi pracownicy potwierdzili ten
fakt, stwierdzajgc, ze wiekszo$¢ zatrudnionych na kierunku wychowanie fizyczne to
pracownicy innych Uczelni badz innych Wydziatdw. Tam tez nauczyciele starajg sie o kolejne
stopnie naukowe. Dla 5. nauczycieli tworzacych minimum kadrowe Woydziat jest
dodatkowym miejscem pracy. W ciggu ostatnich 5. lat doktorat obronita jedna osoba,
przewody habilitacyjne pozytywnie zakoriczyto dwéch nauczycieli akademickich.
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Uczelnia ma podpisane umowy w ramach programu Erasmus, umozliwiajgc pracownikom
wyjazdy w ramach wymiany miedzynarodowe;j.

Zatacznik _nr__ 5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studidw, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe.

Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy).

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego— znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1). 2) Dorobek naukowy pracownikéw stanowigcych minimum kadrowe i poza nim jest w
wiekszosci zwigzany z kierunkiem studiow. Nauczyciele akademiccy tworzacy minimum
kadrowe reprezentuja nauki o kulturze fizycznej i tej tematyki dotyczg ich publikacje.
Kadra dydaktyczna spoza minimum kadrowego to szerokie spektrum obszaréw nauk
(medyczne, nauki o zdrowiu i nauki o kulturze fizycznej, spoteczne, humanistyczne,
przyrodnicze, techniczne) oraz trenerdéw i instruktoréw sportu.

2). Do petnego skiadu brakuje jednego doktora z dorobkiem naukowym z obszaru w
ktorym funkcjonuje kierunek wychowanie fizyczne.

3) Polityka kadrowa Uczelni nie jest w petni zdefiniowana. Minimum kadrowe jest
budowane w oparciu o pracownikéow innych uczelni oraz pozostatych kierunkéw
funkcjonujacych w Uczelni.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Ocena infrastruktury dydaktycznej i naukowej obejmowata nastepujace jej elementy:
baze dydaktyczng, baze sportowa, pracownie naukowe oraz biblioteke i czytelnie.

Baza dydaktyczna.

Do realizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku wychowanie fizyczne przeznaczono
gtéwnie dwa budynki: ,Budynek A” (o powierzchni uzytkowej 6000 m?) oraz ,Budynek
dydaktyczno-administracyjny B” w ktorym funkcjonuja wtadze Uczelni i Wydziatu.

W budynku A znajdujg sie 43 sale dydaktyczne, 4 aule po 250 miejsc, sale
¢wiczeniowe, Akademickie Biuro Karier, Studium Jezykdw Obcych oraz biblioteka z czytelnia.
W budynku tym odbywajg sie zajecia m.in. z przedmiotéw biologiczno-medycznych,
spotecznych (psychologia i pedagogika) oraz z teorii motorycznosci. W budynku tym miesci
sie takze pracownia komputerowa z 15. Stanowiskami.

W gtéwnym budynku Uczelni o powierzchni 3500 m? (naprzeciw budynku A), obok
Rektoratu, Dziekanatu, Kwestury i innych pomieszczern administracyjnych, znjduje sie aula
(na 350 miejsc), i 7 sal wyktadowych (po ok. 100 miejsc), w ktérych odbywajg sie wyktady i
¢wiczenia.

W budynkach E i G (dla kierunkéw fizjoterapia i kosmetologia) studenci wychowania
fizycznego odbywajg zajecia sporadycznie. Podobna uwaga dotyczy Budynku F (szkota
podstawowa wspoétpracujgca z Uczelnig), w ktérej studenci wf odbywajg zajecia z metodyki i
pedagogiki.)

Baza sportowa.

Wiekszos¢ zajec ,praktycznych” na kierunku wychowanie fizyczne odbywa sie w ,,0srodku
Sportu i Rekreacji ,Angelika”, znajdujgcego sie tuz przy budynkach dydaktycznych. Na
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obiektach wtasnych prowadzone sg wszystkie zajecia sportowe, z wyjgtkiem lekkiej atletyki.
W sktad obiektu wchodza: hala sportowa, park wodny z ptywalnig, sala Fitness i sifownia.

Hala sportowa to obiekt z widownig na 300 oséb, obejmujgcy (wymiennie) boisko do
pitki recznej, pitki noznej halowej lub 3 boiska do siatkdwki lub koszykédwki. W jednej z w.
czesci mozliwe sg zajecia z gimnastyki — sala wyposazona jest w podstawowy dla tej
dyscypliny sportu sprzet.

Na sali fitness i sitowni prowadzone s3 zajecia z fitness i (cze$ciowo) z gimnastyki
kompensacyjno-korekcyjnej).

Park wodny (zlokalizowany na pietrze hali) obejmuje m.in. 4 tory ptywalni 25-
metrowej oraz cze$¢ rekreacyjng z saung i brodzikiem.

Do realizacji przedmiotu lekka atletyka przeznaczony jest petnowymiarowy stadion
lekkoatletyczny AZS na ul. Lumumby. Umowa o udostepnienie stadionu dotyczy 75 godz.
Zajet i obowigzuje do konca semestru.

Pracownie naukowe

Wydziat nie posiada specyficznych dla kierunku wychowanie fizyczne pracowni
naukowych. W dobrze wyposazonym Centrum Informatycznym (24 pracownie i blisko 400
komputerow) mogg by¢ realizowane obliczenia statystyczne do wczes$niej rozpoczetych
badan. Przyjety przez Wydziat profil ogélnoakademicki wymaga na pierwszym stopniu ,co
najmniej przygotowania do prowadzenia badan” (Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3.pazdziernika 2014 r.).

Biblioteka
Biblioteka Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci w todzi miesci sie w Budynku A i
obejmuje blisko 300 m?, z oddzielnymi pomieszczeniami na wypozyczalnie i czytelnie.
Obydwa miejsca wyposazone sg w stanowiska komputerowe podtgczone do Internetu
(odpowiednio 10 i 16) oraz osobne stanowiska komputerowe dla pracownikéw. W zakresie
kierunku wychowanie fizyczne biblioteka posiada 279 tytutéw i 4 prenumerowane aktualnie
czasopisma. W zbiorach Biblioteki znajdujg sie m.in. takie czasopisma, jak Antropomotoryka
(2007-), Kultura Fizyczna (2003-), Wychowanie Fizyczne i Sport (1998-) oraz Wychowanie
Fizyczne i Zdrowotne (2015-). Czesciowo dostepne sg takze inne czasopisma z poprzednich
lat. W Bibliotece mozliwy jest bezptatny dostep do baz Elsevier, Springer, Web of Knowlege,
Nature i Science. Od 2011 r. Biblioteka tworzy wtasng baze artykutdw zwigzanych z
wizytowanym kierunkiem. Dotychczas opracowano artykuty z Wychowania Fizycznego i
Sportu oraz z Lidera (w sumie ponad 600 prac). Jedng z uwag do Raportu z poprzedniej
wizytacji byty mate zasoby biblioteczne. W latach 2010-2015, wg udostepnionego Zespotowi
wizytujagcemu protokotu, zakupiono 84 pozycje zwarte z zakresu kierunku wychowanie
fizyczne. Wiekszo$¢ z nich dotyczy zagadnien potrzebnych takze na innych kierunkach
(fizjologia, anatomia, biochemia). W zestawie brak najnowszych pozycji z przedmiotéw
praktycznych — siatkdwki (ostatnia z 1999 r.), koszykdéwki (2001), gimnastyki (2004), lekkiej
atletyki (2008), czy teorii wychowania fizycznego (1996). Powyzsze zarzutu dotyczyty takze
poprzedniej wizytacji, dlatego ocena zostata obnizona do znaczacej

Ocena konicowa 5 kryterium ogdlnego:- znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Efekty ksztalcenia przyjete przez Wydziat Pedagogiki i Promocji Zdrowia znajduja

odzwierciedlenie w infrastrukturze dydaktycznej Uczelni. Dwa podstawowe budynki
Uczelni (A i B) w petni spetniajg standardy do prowadzenia ¢wiczen i wyktadow. Uczelnia
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posiada profesjonalny, doskonale wyposazony ,, Osrodek Sportu i Rekreacji” znajdujacy sie
na terenie Wydziatu.

Na terenie OsSrodka prowadzone s3 wszystkie zajecia praktyczne. Jedynym
wynajmowanym obiektem jest stadion lekkoatletyczny. Zasoby biblioteczne z zakresu
kierunku wychowania fizycznego s3 jedynie podstawowe. Pomimo, iz w ostatnich 5. latach
zakupiono wiele pozycji zwartych, nalezy dokonaé zakupu nowych pozycji, szczegodlnie z
zakresu przedmiotow praktycznych. Wydziat nie posiada wtasnych laboratoriéw i pracowni
naukowych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszaréow ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany
oceniany kierunek studiow

Punkt ten na studiach I-go stopnia nie powinien obowigzywaé. Zgodnie jednak z
Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 3 paZdziernika 2014 r. ,w
przypadku kierunkow studidw o profilu ogdlno akademickim (,w przypadku studiow
pierwszego stopnia”), uczenia ,zapewnia co najmniej przygotowania do prowadzenia
badan” (§ 3, pkt. 1,10a). Zgodnie z Raportem samooceny, gtéwny akcent na badania
naukowe prowadzone na wizytowanym kierunku spoczywa na Katedrze Motorycznosci
Cztowieka. Katedra nie dysponuje aparaturg, pozwalajagcg na organizacje badan.
Przedstawione publikacie sg w przewazajgcej czesci zwigzane z aktywnoscig
pozauczelniang pracownikéw kierunku wychowanie fizyczne.

Studenckie Koto Naukowe (skupiajace studentéw wychowania fizycznego) jest w fazie
poczgtkowej; jego dziatanie obejmuje studentéw catego Wydziatu i ogranicza sie do
promocji sprzetu rehabilitacyjnego w czasie corocznej konferencji. Obecnie prowadzone s3
starania o pierwsze publikacje studentéw — cztonkéw Studenckiego Kota Fizjoterapii. W
uczelnianym czasopismie ,Forum Edukacyjne” zamieszczane sg takie artykuty
pracownikéw kierunku ,wychowanie fizyczne”. Udne inicjatywy wspomagane przez
studentéw, to m.in. ,Akademia Pitkarska ,Grass roots”, Festiwal Kulturystyki oraz
»Spotkanie z Olimpijczykami”. Z punktu oceny badan naukowych najciekawszg propozycja
jest uczestnictwo w miedzynarodowym projekcie (Niemcy, Wtosi, Turcy i Polacy) ,Eldery
Care in Selected European Countries”, firmowanego m.in. przez pracownikéw kierunku
wychowanie fizyczne. Efektem tej miedzynarodowej wspétpracy byto wydanie w 2012 r.
pozycji zwartej. Z innych inicjatyw realizowanych przez Wydziat warto przytoczy¢ inne
miedzynarodowe programy, w ktdrych partycypowali (czesto petnigcy funkcje kierownicze)
pracownicy kierunku wychowanie fizyczne. Programy to m.in. , Development of health
promotion and drug prevention course” (2008-2010) oraz “Care for work” (2009-2011).

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego: nie dotyczy

7. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie
Zasady rekrutacji na kolejny rok akademicki uregulowane sg w Uchwale Senatu WSIU z

dnia 16.06.2014 r. w sprawie zasad i trybu rekrutacji na rok akademicki 2015/2016. Sg one
rowniez sg zamieszczane na stronie internetowej jednakze jedynie w formie opisowe;j.
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Nalezy zamiesci¢ tekst uchwaty, co umozliwi kandydatom zapoznanie sie z wszystkimi
formalnymi wymogami przyjecia na studia.

Przyjecie na studia pierwszego stopnia obwarowane jest posiadaniem przez kandydata
Swiadectwa dojrzatosci. Kandydat musi przedstawic ,zaswiadczenie od lekarza medycyny
pracy, o stanie zdrowia, pozwalajagcym na studiowanie”. W Raporcie samooceny
stwierdzono: ,,Musi tez (kandydat) prezentowaé¢ odpowiedni poziom sprawnosci fizycznej”
(s. 10). Zdanie to nie ma jednak zadnego odzwierciedlenia w procedurze rekrutacyjne;.
Uczelnia przedstawita Zespotowi Oceniajgcemu Uchwate Senatu Wyzszej Szkoty Informatyki i
Umiejetnosci z dnia 16.06.2014r. Dotyczy ona zasad i trybu rekrutacji na rok akademicki
2015/2016. Obowigzujg w niej takie same zasady co w przypadku roku 2014/2015. Nalezy
jednak podkresli¢, ze zgodnie z art. 169 ust. 2 Ustawy, Senat podaje do wiadomosci
publicznej uchwate w sprawie rekrutacji nie pdzniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajgcego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy. Na stronie internetowej Uczelni
w zaktadce ,dla kandydatow” znajduje sie wykaz dokumentéw potrzebnych w procesie
rekrutacji, regulamin optat i cennik studiéw, zbidr pytan i odpowiedzi dotyczgcych rekrutacji i
odnosnik do elektronicznego portalu rekrutacyjnego.

Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych
szans, rekrutacja nie nosi znamion dyskryminacji.

W Regulaminie studiéw WSIU przyjeto typowa skale ocen, ktéra znalazia
odzwierciedlenie w sylabusach. Sylabusy poszczegdélnych przedmiotéw zawierajg bilans
punktow ECTS obrazujgcy szczegdétowo nakiad pracy studenta zwigzany ze realizacjg
przedmiotowych efektéw ksztatcenia. Przyjeto, ze student zdobywa wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne przez: wyktady, éwiczenia, konsultacje teoretyczne, konsultacje
praktyczne, samodzielne studiowanie tematyki wyktaddéw i éwiczen, zaliczenia lub egzaminy,
wykonanie prezentacji oraz przygotowanie do egzaminu i zaliczen. W sylabusach znalazty sie
tez informacje na temat ,Formy i proces sprawdzania stopnia osiggnietych efektéw
ksztatcenia” oraz ,Kryteriéw zaliczania i oceniania”. Analiza planéw studiow i sylabusow
poszczegblnych przedmiotéw wykazuje, ze w sposéb prawidtowy okreslono czas i nakfad
pracy niezbedny do osiggniecia zaktadanych przedmiotowych i kierunkowych efektéw
ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy przedstawiajg zasady zaliczen na pierwszych zajeciach w
semestrze. Zasady te utrzymujg sie przez caly semestr i sg jednolite dla wszystkich
studentdw. W opinii studentdw obecnych na spotkaniu oceny sg formutowane obiektywnie.
Obecne na spotkaniu osoby poinformowaty, ze majg dostep do swoich ocenionych prac
pisemnych jednak do czasu wizytacji nie korzystaty z mozliwosci takiego wgladu. §22 ust. 6
Regulaminu studiéw przewiduje mozliwos$¢ wystgpienia o egzamin lub zaliczenie komisyjne.
Studenci obecni na spotkaniu nie znali tej mozliwosci i do czasu wizytacji z niej nie korzystali.

Dla studentéow kierunku wychowanie fizyczne nie ma oferty wymiany miedzynarodowe;j
w ramach programu Erasmus. Do czasu wizytacji zaden student nie brat udziatu w zadnym
programie wymiany. Uczelnia na swojej stronie Internetowej posiada zaktadke dotyczaca
programu Erasmus+. Zespdt mimo staran, nie spotkat sie z nikim, kto mégtby udzielié szerszej
informacji o przyczynach braku mobilnosci. Z informacji uzyskanych w czasie wizytacji
wynika, ze Uczelnia nie prowadzi rekrutacji do programu. Studenci w czasie spotkania z ZO
nie wyrazili zainteresowania udziatem w programach wymiany krajowej i miedzynarodowej.

Uczelnia nie prowadzi zajeé w jezykach obcych.

19



Ponadto wsrdd przedmiotéw nauczanych na ocenianym kierunku znajdujg sie np.
»Medycyna aktywnosci fizycznej” — przedmiotowi przypisano 30 godz. kontaktowych
wyktadu i 30 godz. kontaktowych ¢éwiczen. Przedmiot ma przypisane 2 pkt. ECTS. W karcie
tego przedmiotu brakuje bilansu naktadu pracy studenta. ,Psychologia zdrowia” -
przedmiotowi przypisano 30 godz. kontaktowych wyktadu i 30 godz. kontaktowych éwiczen.
Przedmiot ma przypisane 2 pkt. ECTS. W karcie tego przedmiotu w bilansie naktadu pracy
studenta brakuje godzin przypisanych do aktywnosci takich jak ,wykonanie prezentacji”,
»,samodzielne studiowanie tematyki wyktadow i ¢wiczen”.

W opinii Zespotu Oceniajgcego wyzej wymienione przedmioty wymagajg analizy
przypisanych punktéw ECTS.

W czasie spotkania z Zespotem Oceniajgcym, studenci zwrdcili uwage na problemy z
dostepnoscig nauczycieli akademickich. W opinii studentéw nie zawsze sg oni dostepni w
czasie swoich dyzuréw, dyzury w opinii studentdw czesto nie sg dostosowane do
harmonogramu studidow. Studenci majg mozliwos¢ kontaktowania sie z prowadzgcymi
poprzez wiadomosci e-mail. Jednak jest to ich zdaniem niepewna forma komunikacji,
poniewaz nauczyciele nie zawsze odpowiadajg na wiadomosci.

Nauczyciele udostepniajg studentom materiaty do zaje¢. Robig to zaréwno
elektronicznie, jak i w postaci materiatéw kserowanych. Studenci dobrze ocenili jakosc¢ i
przydatnos¢ udostepnianych materiatéw. Na ocenianym kierunku nie prowadzi sie zaje¢ w
formie e-learningu.

Ze wzgledu na niewielkg liczbe studentéw uruchamiana jest wyfgcznie specjalnosc
nauczycielska. Osoby obecne na spotkaniu dobrze ocenity takie rozwigzanie, poniewaz sg
zainteresowani wtasnie tg specjalnoscia.

Karty przedmiotéw dostepne w Wirtualnym Dziekanacie zawierajg szereg informacji
przydatnych dla studentéw. Metryczka karty zawiera podstawowe dane takie jak nazwa
specjalnosci, rodzaj studiéw, kod przedmiotu, nazwa przedmiotu, forma zaliczenia
(zaliczenie/egzamin), liczbe godzin, rodzaj zajeé, liczbe punktéw ECTS i imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za przedmiot. Oprécz tych informacji, w karcie znajdujg sie wymagania
wstepne, ogdlny opis i cel przedmiotu a takze efekty ksztatcenia podzielone na trzy obszary,
w karcie znajdujg sie rowniez metody ksztatcenia, formy i proces sprawdzania stopnia
osiggnietych efektéw i kryteria zaliczania i oceniania. Studenci ocenianego kierunku
najczesciej korzystali z informacji o tresci przedmiotu (tematy kolejnych zajeé) i literaturze.

W karcie znajduje sie rowniez bilans naktadu pracy studenta. Informacje zawarte w
kartach mogga stanowi¢ dla studentéw dobre Zrédto informacji o przedmiotach. Niewielu
studentéw obecnych na spotkaniu korzystato z kart przedmiotow.

Studenci dobrze wypowiadali sie o jakosci obstugi administracyjnej. Godziny pracy
dziekanatu sg dostosowane do potrzeb studentéw obu trybéw studidw. Informacje o
harmonogramie semestru znajdujg sie w gablotach i na stronie internetowej. Studenci za
posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu sg réwniez informowani o ewentualnych zmianach
lub zastepstwach.

Studenci niepetnosprawni mogg liczy¢ na wsparcie w postaci stypendidw specjalnych,
Indywidualnej Organizacji Studidw czy tez asysty opiekunéw. W Uczelni dostepni sg ttumacze
jezyka migowego.

Studenci dobrze wypowiedzieli sie o procesie dyplomowania. Ze wzgledu matg liczbe
studentdw nie wystepujg problemy zwigzane z zapisywaniem sie do okreslonych
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promotorow. W latach 2010-2013 na ocenianym kierunku egzamin dyplomowy sktadat sie z
egzaminu w formie testu i egzaminu praktycznego. Od roku 2013/2014 studenci zobowigzani
sg do pisania pracy dyplomowe;j.

Pomoc materialna jest przyznawana przez Komisje Stypendialng powotywang przez
dziekana na wniosek samorzgdu — zgodnie z art. 175 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Wiekszos¢ cztonkdw Komisji stanowig studenci. Osoby obecne na spotkaniu z
Zespotem Oceniajgcym dobrze ocenity dziatania systemu pomocy materialnej. W ich opinii
wyptaty stypendidw sg terminowe, zasady przyznawania stypendiéw sg dostepne i
zrozumiate dla studentdéw. Protokoty ze spotkan Komisji i dane przedstawione w czasie
wizytacji wskazujg na odpowiednie wykorzystywanie Funduszu Pomocy Materialnej. Kryteria
przyjete w Regulaminie Pomocy Materialnej s3 w opinii studentéw sprawiedliwe. Majg oni
mozliwos¢ ubiegania sie o wszystkie $wiadczenia wymienione w art. 173 ust. 1 Ustawy. W
przypadku stypendium rektora dla najlepszych studentéw zostaty okreslone kryteria
przyznawania stypendium za wyniki w nauce oraz za osiaggniecia sportowe. W regulaminie
brakuje kryteriow dotyczacych osiggnie¢ naukowych i artystycznych. Kryteria te sg brane pod
uwage przez odpowiednig komisje stypendialng, jednak zasadne wydaje sie uwzglednienie
ich w Regulaminie.

W Regulaminie studiow znajduje sie informacja o mozliwosci przyznawania nagréd
studentom wyrdzniajgcym sie w nauce. Jedng z form nagrody moze by¢ ulga w optatach
czesnego (§29 ust. 1 pkt. 3 Regulaminu studiéw). Na ocenianym kierunku do czasu wizytacji
w roku akademickim 2014/2015 nie zostaty przyznane tego typu nagrody. Studenci obecni
na spotkaniu z ZO nie mieli informacji o wyzej wymienionych mozliwosciach.

Na Woydziale dziata Samorzad Studencki. Studenci nie wykazujg jednak duzego
zainteresowania dziatalnosciag w ramach samorzadu. Jako powody takiego stanu podajg oni
brak informacji o obszarach dziatalnosci samorzadu i brak czasu zwigzany ze zobowigzaniami
zawodowymi.

Studenci dobrze ocenili dziatania Biura Karier. Oprdcz zajmowania sie monitorowaniem
loséw zawodowych absolwentdw i administrowaniem przebiegiem praktyk, biuro zajmuje
sie réwniez organizacjg szkolen dla studentéw. W roku 2013/2014 zostat zorganizowany kurs
pierwszej pomocy umozliwiajgcy otrzymanie certyfikatu. W roku 2014/2015 nie udato sie
zebrac¢ wystarczajacej grupy chetnych.

Studenci Wychowania Fizycznego dziatajg w Kotach Naukowych w ramach Wydziatu. Koto
Naukowe Fizjoterapii przy okazji Targédw Rehabilitacyjnych prowadzi naukowg sesje
studencka. W wydarzeniu tym uczestniczg studenci ocenianego kierunku.

W dniu 13 marca 2015 roku miato miejsce 3 spotkanie z olimpijczykami. W czasie tego
wydarzenia studenci mieli mozliwo$¢ obcowania z 36 polskimi olimpijczykami. Studenci
obecni na spotkaniu nie brali udziatu w tym wydarzeniu.

Na stronie internetowej Uczelni brakuje wzoru umowy student-uczelnia, opublikowanie
umowy jest wymagane art. 160a ust. 6. ZO zaleca niezwtoczne wypetnienie wymogu
ustawowego.

W Umowie o $wiadczenie ustug edukacyjnych, znajduje sie zapis: §3 ust. 4 Umowy:
,Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci czesnego przed kazdym nowym
rokiem akademickim.[...]”. W opinii ZO zapis ten jest niezgodny z art. 160a Ustawy, ktory
nakazuje okresli¢ w umowie wysokos¢ opfat.

Analogiczny zapis znajduje sie w rejestrze klauzul niedozwolonych Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw pod numerem 5023 (,Wysokos$¢ wszystkich optat ustalana jest
za kazdy rok akademicki przez Kanclerza Uczelni w drodze decyzji i ogtaszania na tablicy

21



ogtoszen nie pdzniej niz do 31 marca poprzedniego roku akademickiego”). Zespot Oceniajgcy
zaleca wprowadzenie niezbednych poprawek do umowy student-uczelnia.

W Uczelni w roku 2014/2015 obowigzuje Regulamin optat wprowadzony
zarzgdzeniem kanclerza z dnia 27.05.2014 roku. Zafacznik nr 3 do Regulaminu opfat WSIU
zawiera ,,cennik optat za wydawanie dokumentéw na zgdanie Studenta, w roku akademickim
2014/2015”. Kwoty zawarte w tym zatgczniku stojg w sprzecznosci z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiéw.

Opfata za duplikat indeksu — 75zt — zgodnie z rozporzagdzeniem maksymalna kwota za
wydanie duplikatu indeksu to 6zt (§21 ust. 2 pkt. 6 i §21 ust. 3 Rozporzadzenia).

Opfata za wydanie dyplomu — 80zt — zgodnie z rozporzagdzeniem maksymalna kwota
za wydanie dyplomu wraz z dwoma odpisami to 60zt (§21 ust. 2 pkt. 4 Rozporzadzenia).

Opfata za wydanie odpisu dyplomu w jezyku obcym - 100zt — zgodnie z
rozporzagdzeniem maksymalna kwota za wydanie dodatkowego odpisu dyplomu w
ttumaczeniu na jezyk obcy wynosi 40zt (§21 ust. 2 pkt. 6 Rozporzadzenia).

Optata za wydanie duplikatu dyplomu — 100zt — zgodnie z rozporzgdzeniem
maksymalna kwota za wydanie duplikatu dyplomu ukonczenia studidow wraz z dwoma
odpisami to 90zt (§21 ust. 2 pkt. 4 i §21 ust. 3 Rozporzadzenia).

Optata za wydanie duplikatu legitymacji studenckiej — 50zt — zgodnie z
rozporzgdzeniem maksymalna kwota za wydanie duplikatu elektronicznej legitymacji
studenckiej to 25,5zt (§21 ust. 2 pkt. 2 i §21 ust. 3 Rozporzadzenia).

Zespot Oceniajgcym rekomenduje niezwioczne obnizenie wyzej wymienionych kwot
do poziomu dozwolonego przez rozporzadzenie ministra.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® cze$ciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw s3 przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatow kierunek wychowanie
fizyczne Rekrutacja jest prowadzona zgodnie z Uchwatg Senatu.

2) System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ w opinii studentow cechuje
sie obiektywizmem formutowania ocen. Na pierwszych zajeciach w semestrze
nauczyciele prezentuja zasady i kryteria oceniania. S one niezmienne do kornca
semestru. Studenci wyrazili opinie, ze czujg sie oceniani sprawiedliwie.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidow sprzyja krajowe;j i
miedzynarodowej mobilnosci studentow jednakze Uczelnia nie stwarza studentom
zadnych mozliwosci udziatu w programach wymiany. W wyniku tego nikt ze studentéw
w takiej wymianie nie uczestniczyt.

4) Studenci dobrze ocenili system pomocy materialnej, nie mieli zastrzezen do
opieki naukowej. Nalezy dostosowac¢ dyzury pracownikéw do planu zaje¢ studentéw i
stworzy¢ system kontroli obecnosci na tych dyzurach. Dobrze nalezy oceni¢ dziatalnos¢
wspierajacg rozwdj spoteczny, naukowy i zawodowy studentéw. W Uczelni nalezy
niezwtocznie wprowadzi¢ zmiany w umowie student-uczelnia i umiesci¢ na stronie
internetowej wzor tejze umowy. Uczelnia musi rowniez dostosowaé wysokos¢
pobieranych optat do limitow zawartych w rozporzadzeniu ministra.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci
zorientowany na osiaggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w WSIU w todzi prowadzony jest w
oparciu o zasady przyjete przez uchwatg Senatu Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci w
dniu 25 czerwca 2012 r. Uchwata ta zawiera opis Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (USZEJK), w tym jego struktury.

Nastepnie do elementéw sktadowych USZJK obejmujg:

1.

NouswN

Misje Uczelni.

Zatozenia i cele USZJK.

Strategiczne sfery i obszary dziatania USZJK.
Zarzadzanie USZIK.

Ewaluacje USZIK.

Dokumentacje USZIK.

Procedury i zatgczniki.

CeIe USZJK to:

- Doskonalenie i podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia i efektywnosci
nauczania przez systematyczng analize procesu dydaktycznego i podejmowanie
dziatan doskonalgcych proces ksztatcenia.

- Ciggte adoptowanie tresci i programoéw studiow do potrzeb regionalnego rynku
pracy i wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym.

- Podniesienie rangi pracy dydaktycznej.

- Monitorowanie aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw w zakresie
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

- Kreatywne planowanie, organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznego.

- Zwiekszenie konkurencyjnosci i przejrzystosci oferty edukacyjnej Uczelni oraz
wyposazenie absolwentéw w kwalifikacje pozgdane na rynku pracy.

- Dostarczenie zainteresowanym wiarygodnych i kompletnych informacji na temat
programow studidw, jakosci ksztatcenia i kwalifikacji zdobywanych przez
absolwentow.

- Efektywne inwestowanie w zasoby ludzkie na Uczelni.

- Stworzenie procedur oraz okreslenie kryteridw i standardéw oceny jakosci
ksztatcenia.

Powyzsze cele realizowane sg w nastepujgcych obszarach:

VAW

Sfera wspodtpracy ze srodowiskiem lokalnym
Sfera dydaktyczna

Sfera wychowawcza

Sfera naukowa

Sfera organizacyjna

Uczelnlanym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zarzadza Rektor za
posrednictwem swojego petnomocnika do ktérego obowigzkdw nalezy:

1.

2.
3.
4

koordynacja prac zwigzanych z zapewnieniem jakosci
przeglad dorocznych raportdw samooceny

nadzér nad przebiegiem ankietyzacji

przewodniczenie pracom Uczelnianej Rady Akredytacyjnej.
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5. opracowanie raportu obejmujgcego wnioski dotyczgce doskonalenia uczelnianego
systemu ksztatcenia.

W celu zapewnienia jak najlepszej realizacji USZJK w WSIU zostata powotana na

poziomie Uczelni Uczelniana Rada Akredytacyjna, w ktérej sktad wchodza:

1. Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia — jako przewodniczacy;

2. Dziekani Nauczyciele akademiccy wskazani przez dziekandw— po jednym z
kazdego wydziatu,

3. Kierownik Studium Jezykéw Obcych,

4. Kierownik Dziekanatu,

5. inne osoby wskazane przez Rektora.

Do jej zadan nalezy analiza i ocena rocznych raportéw Wydziatowych Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz przedstawienie Rektorowi i Dziekanom propozycji
dziatan doskonalgcych proces ksztatcenia. Do wglagdu ZO przedstawiono protokotu z
posiedzen Rady. Na Woydziale Pedagogiki i Promocji Zdrowia obowigzuje zarzadzenie
dziekana z dnia 30 czerwca 2013 r. w sprawie procedur stosowanych na wydziale w celu
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia. W zarzadzeniu szczegétowo opisano 8 ,procedur”
majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na wydziale. Powotano Wydziatowg
komisje ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia w oSmioosobowym skfadzie w jej sktad wchodzg
przedstawiciele studentéw.

Na Wydziale Pedagogiki i Promocji Zdrowia procedury WSZJK obejmuja:

1. Monitorowanie standardéw akademickich, na ktére sktada sie:

— systematyczna analiza programoéw nauczania pod katem zapewnienia osiggania
ogolnych efektow ksztatcenia przyjetych w KRK dla poszczegdinych poziomoéw
kwalifikacji i obszarow ksztatcenia i weryfikowalnosci tych efektow.

— analiza i ocena kadry nauczajacej reprezentujgcej dany kierunek studiow.

2. Ocene procesu nauczania, ktérg przeprowadza sie na podstawie dokumentacji

danego kierunku, specjalnosci oraz typu i systemu studiow. Ocenie tej podlega:

— Realizacja programu nauczania,

— Plan studiow,

— Elastycznosé, wybieralnosé, indywidualny tok, mobilno$é procesu ksztatcenia,

— Sylabusy poszczegdlnych przedmiotdw,

— System punktowy ECTS,

— Formy i warunki zaliczenia przedmiotéw,

— Realizacja praktyk,

— Ocena jakosci i warunkdéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych pod katem zgodnosci
merytorycznej tresci z programami poszczegdlnych przedmiotéw i zapewnienia
osiggania przez studentédw umiejetnosci przyjetych w tych programach.

3. Studencka ocene zaje¢ dydaktycznych

— Celem przeprowadzenia oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow jest przede
wszystkim podnoszenie jakosci zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich.

— Woyniki oceny majg stuzy¢ takze realizowaniu polityki kadrowej. Ocena jakosci
zaje¢ dydaktycznych w duzym stopniu wspomagana jest anonimowg ankietg
oceny przedmiotu, wypetniang elektronicznie, jak i w wersji papierowej dla
wskazanych przedmiotéw przez wszystkich studentéw WSIU (tgcznie z wydziatami
zamiejscowymi) i dotyczy kazdego przedmiotu zawartego w programie studiéw
dla danego kierunku, specjalnosci oraz typu i systemu studiow.
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— Wazory wszystkich ankiet znajduja sie w stosownych dziekanatach.

— Wypetnione arkusze ankiety sg poufne i dostep do nich ma tylko Dziekan i osoby
przez niego upowaznione.

— Sumaryczne wyniki ankiet udostepniane sg spotecznosci akademickie;j.

— Dziekan zobowigzany jest takie do poinformowania prowadzacego zajecia o
wynikach ankiety.

4. Analize opinii absolwentéw i monitorowanie ich karier zawodowych

— Sondaz opinii absolwentéw odbywa sie w kazdym roku akademickim po
przeprowadzeniu egzamindw dyplomowych. Opinia absolwentéw dotyczy:
programu nauczania, kadry nauczajgcej, organizacji ksztatcenia, nabytych
umiejetnosci.

— Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw WSIU przewiduje badanie
ankietowe w momencie opuszczania przez nich Uczelni, po roku, trzech i pieciu
latach od ukonczenia studiow w WSIU pozwalajagce na: zbieranie i analize
informacji dotyczacych zatrudnienia, kariery zawodowej absolwentéw oraz
stopnia przydatnosci zdobytych w trakcie studiéw umiejetnosci w ich rozwoju
zawodowym.

Powyzsza struktura zapewnia przydatnosci systemu zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia oraz umozliwia ocene zgodnosci programu ksztatcenia i metod jego realizacji z
zatozonymi efektami ksztatcenia. Struktury zarzadzania procesem dydaktycznym mozna
uznac za przejrzyste i kompleksowe.

Zespotowi oceniajgcemu przedstawiono harmonogram dotyczacy dziatalnosci
Wydziatu Pedagogiki i Promocji Zdrowia zwigzanej z Wewnetrznym Systemem Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2014/2015. Dziatania przypisano do witasciwego
obszaru dziatarh USZEJK.

Wymienione w planie zadania to:

Hospitacja zajeé

Ocena zaje¢ przez studentow

Organizacja i udziat w konferencjach naukowych

Dziatalnos¢ naukowa studentow

Publikacje naukowe pracownikow i studentéw

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi i promocja Uczelni
Wspdtpraca z innymi jednostkami dydaktyczno-naukowymi

Podczas wizytacji Zespotowi Oceniajgcemu przedstawiono Raport Dziekana dotyczacy
dziatalnosci Wydziatu Pedagogiki i Promocji Zdrowia zwigzanej z Wewnetrznym Systemem
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w roku 2013/2014. ZO zapoznat sie ze sprawozdaniem ze
spotkania studentéw kierunku wychowanie fizyczne WSIU z rdéinymi interesariuszami
zewnetrznymi na temat realizacji réznych przedmiotéw w ramach prowadzonego ksztatcenia
na kierunku wychowanie fizyczne.

Hospitacje zaje¢ prowadzone sg w Wydziale na podstawie harmonogramu hospitacji.
Planowo hospitacji nie poddaje sie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora. W
trakcie hospitacji przedstawiono réwniez protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych
nauczycieli akademickich. Ocena w skali 5-cio stopniowej dotyczyta 9-ciu zakresdow pracy
dydaktycznej. W protokotach opisano réwniez opinie studentéw. Analiza dokumentac;ji
wykazuje, ze ocena prawidtowosci zaje¢ dydaktycznych przeprowadzana jest cyklicznie.

NouswN e
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Dnia 2 czerwca 2014 odbyto sie posiedzenie Komisji ds. analizy osiggania efektow
ksztatcenia. Omodwiono efekty ksztatcenia z przedmiotéw Psychologia, Technologia
informacyjna, Fizjologia, Teoria wychowania fizycznego. W uczelni przyjeto ,Zasady
weryfikacji stopnia osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia”. W trakcie hospitacji
przedstawiono ,Raporty wyktadowcdw po analizie stopnia osiggania zatozonych efektéw
ksztatcenia”, w ktérych wyktadowcy w samoocenie opisywali sposoby weryfikacji osiggnieé
oraz propozycje zmian i dziata naprawczych. W uczelni prowadzony jest sondaz za pomoca
»,e-ankiety” lub ankiety wydrukowanej wypetniane przez studentéw dotyczacy oceny jakosci
zajec dydaktycznych. Kwestionariusz sktada sie z 16 pytan zamknietych, do ktérych studenci
odnoszg sie w 5-cio stopniowej skali akceptacji. Z wynikami ankiety zapoznaje sie
pracownikdw. W trakcie wizytacji przedstawiono wyniki kilkudziesieciu przedmiotow i
wyktadowcdw oceny. Ankiety przeprowadzono dla kilku przedmiotéw w kazdym semestrze,
dziatania te nalezy upowszechnié¢ i obja¢ nimi wszystkie przedmioty. Na stronie Wirtualnego
Dziekanatu dostepne sg szczegdtowe raporty dotyczgce poszczegdlnych prowadzgcych wraz
ze Srednimi ocenami uzyskanymi od studentéw. Najnowszy raport na stronie Wirtualnego
Dziekanatu pochodzi z roku 2012/2013. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym wypetniali jedng papierowg ankiete dotyczagcg jednego przedmiotu.
Wypetnione kwestionariusze ankiet znajdujg sie w opisanym segregatorze i pozostajg do
wgladu dla Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Na posiedzeniach rady wydziatu omawiane byly réwniez kwestie zwigzane z
zapewnieniem jakosci ksztatcenia (RW — z dnia: 16 czerwca 2014 r., 22 wrzesnia 2014 r., 26
stycznia 2015 r.). Jest to wtasciwa forma upowszechniania informacji dotyczgcych wynikéw
monitorowania jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia.

Na obecnym etapie wdrazania efektywnosci systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
w zakresie analizy efektéw ksztatcenia i mechanizméw stuzgcych monitorowaniu i
doskonaleniu programu ksztatcenia jest zadawalajgca. Zdobyte, na podstawie wdrozonych
procedur informacje mogg by¢ przydatne do analizy zgodnosci programu i metod ksztafcenia
z przyjetymi efektami ksztatcenia oraz oczekiwan rynku pracy. Nalezy jednak w wiekszym
stopniu ukierunkowaé dziatania na wycigganie wnioskéw, diagnozowanie stabych stron
procesu ksztatcenia i wprowadzanie odpowiednich zmian. Dziatgnia te musz tez by¢
systematyczne i zaplanowane.

Studenci nie wyrazili zainteresowania udziatem w uczelnianym procesie zapewniania
jakosci i budowy Kultury jakosci. Studenci nie uczestniczg w pracach Wydziatowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Nigdy nie ubiegali sie 0 mozliwos¢ brania udziatu w pracach
podobnych gremidw. Studenci wypetniajg jedynie elektroniczne ankiety dotyczace oceny
poszczegblnych przedmiotow. Nauczyciele akademiccy wyrazili opinie, ze systemem tym sg
zainteresowani i w nim uczestniczg. W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci
pracy dydaktycznej na kierunku wychowanie fizyczne w niewielkim stopniu uczestniczg
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych. Uniemozliwia to doskonalenie programu
ksztatcenia adekwatnie dla potrzeb rynku pracy.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program ‘ Kadra ‘ Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
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efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztafcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + - + .|./_ +
umiejetnosci + - + +/- +
kompetencje + - + +/- +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogéinego®..w_petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Przyjete rozwigzania dotyczace WSZJK w uczelni i na wydziale sg spdjne, przejrzyste i
szczegotowe, a ich realizacja powinna zapewnic osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw. Nalezy zwrdci¢ uwage na uwzglednienie w podsumowaniu wynikow
okresowej ocenie jakosci ksztatcenia wnioskdw, zalecen i rekomendacji — co jest istota
wprowadzanie tego systemu.

2) Nauczyciele akademiccy uczestniczg w systemie WSZIJK, przedstawiciele studentéw nie wchodza
sktad komisji wydziatowej (nalezy dokona¢ zmian w tym zakresie). Uczelnia stwarzata studentom
mozliwos¢ udziatu w wewnetrznym systemie zapewniania jako$ci ksztatcenia poprzez wypetnianie
ankiet ewaluacyjnych. Opinie wyrazane przez studentow nie skutkowaty zadnymi efektami dla
ocenianego kierunku. Po roku 2012/2013 nie publikuje sie raportéw z ankietyzacji. W systemie
zapewniania jakosci nalezy uwzglednic¢ wiekszy udziat interesariuszy zewnetrznych.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
L.p. Kryterium PR — - -
wyrodzniajaco w znaczaco | czesciow | niedostatecznie
petni o
X
1 koncepcja
rozwoju kierunku
cele i efekty X
) ksztatcenia oraz
system ich
weryfikacji
X
3 .
program studiow
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zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie Nie dotyczy
6 badan

naukowych!

system wsparcia X
studentéw w
procesie uczenia

sie

Wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci

Rozwéj ocenianego kierunku w wizytowanej jednostce, po niezbednych
poprawkach, wykazuje mozliwos¢ zapewnienia wfasciwej jakosci ksztatcenia. Ponizej
wskazano obszary budzace zastrzezenia:

Wskazania:
-W misji uczelni nalezy uwzgledni¢ ksztatcenie studentéw na kierunku ,wychowanie
fizyczne;

-W koncepcji ksztatcenia uwzgledni¢ postulaty zawarte w strategii rozwoju Wydziatu
Pedagogiki i Promocji Zdrowia;

- Samorzad studencki powinien by¢ bardziej angazizowany w opiniowanie programu
studiow

- Nalezy uzupetni¢ kadre dydaktyczng, uwzgledniajac profil ogdlno akademicki brak
jednego doktora).

- Jezeli Wydziat mysli o utrzymaniu profilu ogélnoakademickiego, nalezy zainwestowac w
laboratoria, w ktérych pracownicy Wydziatu, a takie studenci beda realizowali programy
badawcze. Trudno wyobrazi¢c sobie ,przygotowanie do prowadzenia badan”
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3.paZdziernika 2014 r.) bez
odpowiedniej bazy laboratoryjnej;

-Nalezy zintensyfikowa¢ wysitki do stworzenia wtasnej bazy naukowo-badawczej oraz
uaktywnienie studenckiego srodowiska naukowego;

- Nalezy systematycznie uzupetnia¢ zasoby biblioteczne, szczegélnie w odniesieniu do
najnowszych podrecznikow z przedmiotéw praktycznych.

- Podja¢ prébe zachecenia studentéw do udziatu w wymianie miedzynarodowej;

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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- Nalezy wprowadzi¢ zmiany w umowie student-uczelnia i jej wzdér umiesci¢ na stronie
internetowej;

- Nalezy dostosowaé wysokos$¢ pobieranych optat do limitéw zawartych w rozporzadzeniu
ministra;

- Wiaczy¢€ studentow do prac Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;
- W systemie zapewniania jako$ci nalezy uwzgledni¢ udziat interesariuszy zewnetrznych.

- Nalezy wymagac od dyplomantéw nie tylko opisu, ale wtasnego komentarza do wynikéw-
Nalezy zmieniaé pary: promotor-recenzent

Przewodniczgcy Zespotu oceniajgcego

Prof. dr hab. Janusz Iskra
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W odpowiedzi na Raport PKA (z dnia 24.06.2015 r.) wtadze Wydziatu Pedegogiki i Promoc;ji
Zdrowia WSIiU w todzi ustosunkowaty sie do uwag Zespotu i przedstawity dziatania

naprawcze planowane na rok akademicki 2015/2016. Odpowiedz Uczelni przedstawiono wg

struktury Raportu, uwzgledniajac kolejne kryteria.

1.

Koncepcja rozwoju kierunku — zgodnie z zaleceniami wprowadzono (na

posiedzeniu Rady programowej w dniu 15. sierpnia 2015 r.) dwa nowe
przedmioty: ,podstawy gerontologii” oraz ,teorie i metodyke treningu
zdrowotnego”. Dodatkowo zaktualizowano skfady studentéw we wszystkich
organach Uczelni oraz powotfano opiekundw roku.

Cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji — poprawiono sylabus i

zweryfikowano efekty ksztatcenia dla praktyk.

Program studidw — weryfikacja wyznaczania par promotor-recenzent bedzie
punktem obrad Rady Wydziatu w dn. 28.09.2015r.

Zasoby kadrowe — ocena ,,znaczgca” moze by¢ podniesiona na ,w petni”. Brak

jednego doktora Uczelnia zastepuje dwojgiem magistréw z doswiadczeniem
praktycznym. Petng dokumentacje przedstawiono w zatacznikach.
Infrastruktura dydaktyczna — zaakceptowano braki w zasobach bibliotecznych

i opracowano system zakupu nowych pozycji. Planowane jest takze
utworzenie dwoch laboratoriow. Trudno oceni¢, czy ww. postulaty beda
zrealizowane, dlatego tez ocene pozostawiamy bez zmian (znaczgco).
Prowadzenie badan naukowych — nie dotyczy

System wsparcia studentéw — wprowadzono wiele zmian, m.in. w umowie

student-uczelnia zmieniono wysokos$¢ optat (zarzadzenia Kanclerza) oraz
zwrécono uwage na petnienie dyzuréow przez pracownikéw (Uchwata Rady
Wydziatu), z petng informacjg dla studentéw. Nie przedstawiono jednak
sposobu aktywizacji studentéw do podjecia wymiany miedzynarodowe;j.
Wobec powyzszego podwyzszamy ocene z ,,czesciowej” na ,,znaczgcy”.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci — przedstawiciele studentd zostali

uwzglednieni w Komisji Wydziatowej, raporty z hospitacji i ankietyzacji
zostang przedstawione na Radzie Wydziatu 28 wrzesnia 2015 r.

Tabelanr 3
Stopien spetnienia kryterium
L Kryterium
P- wyrozniajaco w znaczaco | czesciow | niedostatecznie
petni o
X
4
zasoby kadrowe
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system wsparcia
studentéw w
procesie uczenia

sie

31




