RAPORT Z WIZYTACJI

(powtérna ocena programowa - profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniu 20 grudnia 2015r. na kierunku Kosmetologia prowadzonym
ramach obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej na poziomie
studiow I stopnia o profilu ogdélnoakademickim realizowanych w formie studiow
niestacjonarnych na Woydziale Pedagogiki i Promocji Zdrowia w Wyzszej Szkole
Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy:
dr hab. n. med. Bozena Czarkowska-Paczek, czlonek PKA

czlonkowie:
dr n. med. Joanna Sulowicz, ekspert PKA

Czes¢ 1 : Zarzuty wymienione w Uchwale Nr 8/7/2014 Prezydium PKA z dnia z dnia 26
czerwca 2014 r.

1. W Uchwale pierwotnej po wizytacji sformutowano zarzut dotyczacy braku minimum
kadrowego. Do spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego brakowato
wowczas 2 osOb ze stopniem naukowym doktora. We wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy, Uczelnia przedstawita os§wiadczenie o zgodzie na wiaczenie do
minimum kadrowego osoby z tytulem naukowym profesora, ktora uprzednio ze
wzgledow formalnych do minimum kadrowego nie zostala zaliczona. Uzupelnienie
dokumentow pozwolito na zaliczenie tej osoby do minimum kadrowego. Ponadto,
Uczelnia zglosita do minimum kadrowego 4 kolejne osoby: dwoch profesorow (z
ktorych jeden nie zostat juz uprzednio zaliczony do minimum kadrowego z uwagi na
dorobek naukowych spoza obszaru, do ktérego przyporzadkowano oceniany kierunek)
oraz dwoch doktorow. Z tej grupy do minimum kadrowego zaliczono jednego
profesora i jednego doktora. Pozostate dwie osoby posiadaty dorobek naukowy spoza
obszaru do ktérego przyporzadkowano oceniany kierunek. Jednak warunki minimum
kadrowego zostaly spelnione, dlatego po ponownym rozpatrzeniu sprawy uchylono
pierwotny zarzut o braku minimum kadrowego.

Uczelnia nie zatrudniata takze wystarczajacej liczby nauczycieli akademickich
posiadajacych dorobek naukowy/doswiadczenie zawodowe z kosmetologii. We
wniosku o ponowne rozpatrzenie spawy Uczelnia zadeklarowata zatrudnienie od roku
akademickiego 2014/2015 mgr kosmetologii posiadajacego do$wiadczenie w branzy
kosmetycznej, oraz zatrudnienie kolejnego specjalisty w tym zakresie w przysztosci.



2. W Uczelni nie bylo pracowni specjalistycznych, w ktérych studenci mogliby
zrealizowaé praktyczng cze$¢ programu ksztatcenia z przedmiotéw podstawowych.
We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia poinformowata, iz poszerzyta
baze dydaktyczng o udostgpniong przez:

— firm¢ TriMen, dysponujaca laboratoriami z 40 stanowiskami chemicznymi, dobrze
wyposazonymi (przedstawiono wykaz sprzetu), ktora zgadza si¢ na przyjecie
studentow kosmetologii podzielonych na grupy 16 osobowe i na realizacj¢
wskazanych w planie studiow przedmiotow zwigzanych z chemia, prowadzonych
pod nadzorem nauczyciela akademickiego Uczelni. Zalagczona dokumentacja
pozwolita na stwierdzenie, ze opisana baza umozliwi realizacje¢ przedmiotow
podstawowych zwigzanych z chemia;

— firme¢ Centrum Medicum Poland, ktéra deklaruje, ze posiada i udostepni studentom
pomieszczenia produkcyjne 1 laboratoryjne, co umozliwi im zapoznanie si¢
z technikami laboratoryjnymi potrzebnymi do badan i produkcji kosmetykow.
Umowe¢ zawarto w dniu 10 marca 2014 r., nie okreslono jak dlugo bedzie
obowigzywatla, nie zawarto w niej informacji ilu studentéw firma zamierza przyjac,
jakie konkretne przedmioty bylyby realizowane i przez kogo, jakie jest
wyposazenie pracowni, o ktérych wspomina firma. Brak podstawowych informacji
w tym zakresie nie pozwolitlo dokona¢ oceny przydatnosci infrastruktury, o ktorej
mowa, do realizacji procesu dydaktycznego

— Zaklad Anatomii Prawidlowej i1 Klinicznej Migdzywydziatowej Katedry Anatomii
1 Histologii UM w Lodzi, ktérego kierownik wyraza zgod¢ na wizytowanie
Muzeum Anatomicznego przez studentow kierunku ,.kosmetologia” w semestrze
letnim biezacego roku akademickiego. Deklaracja ta jest niespojna z informacjg
przedstawiong przez Uczelni¢, z ktorej wynika, ze studenci ,,kosmetologii” beda
mogli realizowa¢ w tej Uczelni zajgcia z takich przedmiotow jak ,,Anatomia”,
,Dermatologia”, ,,Choroby wewnetrzne”, ,,Endokrynologia”.

Uczelnia przedstawita takze 8 uméw dotyczacych mozliwo$ci prowadzenia ¢wiczen

z przedmiotu ,,Pracownia kosmetologiczno- kosmetyczna” oraz praktyk zawodowych.

Umowy zawieraja wszystkie niezbedne informacje pozwalajace na stwierdzenie, ze

stworzono mozliwos¢ odbycia w ciggu roku akademickiego praktyk oraz zaje¢ z

wyzej wymienionego przedmiotu dla 96 studentow. Umowy zawarto na czas

nieokreslony. Ponadto do wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy dolaczono 4

umowy o wspdlpracy z podmiotami gospodarczymi zwigzanymi z ocenianym

kierunkiem studidw, w ramach ktorej bedag migdzy innymi ,,pozyskiwane miejsca do
odbywania praktyk studenckich”. W zadnej z umoéw nie wskazano konkretnie jaka
liczba studentéw zostanie przyjeta do danej placowki na praktyki, ani jaki bedzie
zakres tych praktyk. Umowy te nie dotycza zajg¢ praktycznych, ktore prowadzone sa
pod nadzorem nauczyciela akademickiego. Przedstawiono takze dokument, ktoéry
zawiera wykaz wyposazenia pracowni specjalistycznych, ktore znajda si¢ w strukturze

Uczelni. Uczelnia przeznacza na zakup dodatkowego wyposazenia wtasnych pracowni

specjalistycznych  80.000 PLN (dokument potwierdzony przez Kanclerza).

Niekompletna dokumentacja oraz wyjasnienia Uczelni nie pozwolity na wycofanie

pierwotnie sformutowanego zarzutu dotyczacego infrastruktury.

3. Zarzut dotyczyl niespdjnosci deklarowanego przez Uczelni¢ ogdlnoakademickiego
profilu studidow z koncepcja i programem ksztalcenia. We wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy Uczelnia nie przedstawita uchwaly wlasciwego organu
kolegialnego potwierdzajacej, zmiang profilu ksztatcenia na praktyczny.



4. Zarzut dotyczyt niejasnych kryteridw przyznawania stypendium socjalnego oraz
stypendium Rektora dla najlepszych studentow. We wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy Uczelnia nie przedstawita skorygowanego Regulaminu przyznawania pomocy
materialnej dla studentow WSIiU w Lodzi.

Cze$¢ 11 : Ocena efektow dzialan naprawczych odnoszacych si¢ do poszczegdlnych
zastrzezen i zarzutéw wymienionych w cze$ci I — nalezy przedstawi¢ podjete przez
jednostke dzialania naprawcze oraz oceni¢ ich skutecznosé

Ad 1. We wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia zwarta informacje o
nauczycielach zgltoszonych do minimum kadrowego, ktéra pozwolila na pozytywna oceng
minimum kadrowego, tj. mimo niezaliczenia do minimum kadrowego 2 oséb sposrod
zgloszonych, Uczelnia spetniata warunki minimum kadrowego dla studiow I stopnia o profilu
og6lnoakademickim.

W okresie od poprzedniej wizytacji, na ocenianym kierunku zmienit si¢ czg¢sciowo sktad
minimum kadrowego. Obecnie do minimum kadrowego Uczelnia zglosila tacznie 15 osob, z
tego 5 o0s6b z grupy samodzielnych pracownikéw naukowych oraz 7 oséb z grupy
posiadajacej stopien naukowy doktora i 3 magistrow. Osoby zgloszone do minimum
kadrowego zostaly wymienione w zataczniku nr 1 do raportu. Do minimum kadrowego nie
zaliczono jednej osoby z grupy posiadajacej stopien naukowy doktora oraz 3 magistrow.
Doktor posiada dorobek naukowy spoza obszaru do ktérego przyporzadkowano oceniany
kierunek, natomiast magistrowie nie mogg zosta¢ zaliczenie do minimum kadrowego z uwagi
na ogo6lnoakademicki profil studiow. Mimo niezaliczenia tacznie 4 0s6b sposrod zgloszonych,
Uczelnia spetnia wymagania dotyczace minimum kadrowego dla studiow I stopnia o profilu
ogo6lnoakademickim. Zachowana jest proporcja pomiedzy liczba studentéw 1 liczbg
nauczycieli w minimum kadrowym. W catym cyklu ksztatcenia jest obecnie 55 studentow (na
| roku — 16), a liczba nauczycieli akademickich w minimum kadrowym wynosi 11.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze dorobek naukowy nauczycieli zaliczonych do minimum
kadrowego jest skromny, a we wszystkich przypadkach aktualny dorobek naukowy ogranicza
si¢ do kilku pozycji.

Obecnie w Uczelni pracuje 3 kosmetologow, z czego jedna osoba jest na urlopie
macierzynskim. Zatem faktycznie zajgcia z zakresu kosmetologii prowadzg 2 osoby, jednak w
Swietle liczby studentow, jest to wystarczajace. Osoby te posiadaja takze odpowiednie
kompetencje.

Nalezy uzna¢, ze Uczelnia dokonata wymaganych zmian w zakresie zarzutu nr 1.

Ad 2. ZO dokonal wizytacji bazy dydaktycznej Uczelni, w ktorej realizowane sg zaplanowane
efekty ksztalcenia, w tym udostgpniong przez firme¢ TriMen. Stwierdzono, iz obecne tam
wyposazenie pozwala na realizacj¢ programu nauczania z zakresu chemii ogoélnej i chemii
kosmetykow.

Ponadto dokonano wizytacji pracowni kosmetycznych i pracowni masazu. Od ostatniej oceny
PKA pracownie kosmetyczne zostala wyposazone w dodatkowy sprzgt w postaci myjki
ultradzwigkowej, autoklawu, frezarki do paznokci, kombajnu do elektroterapii
(galwanizacja, jontoforeza, elektrostymulacja), urzadzenia [IPL+RF, wielofunkcyjnego
kombajnu kosmetycznego (7 w 1) (darsonwalizacja, mezoterapia beziglowa, galwanizacja,
jontoforeza, peeling kawitacyjny, sonoforeza). Zakupiono takze kosmetyki firmy Ziaja.



Pomimo tego, zastrzezenia komisji nadal budzi niewystarczajaca w stosunku do liczebnosci
grup ilo$¢ sprzetu stanowigcego wyposazenie pracowni manicure i pedicure w postaci
frezarek czy tez lamp utwardzajacych. Opiekun tych pracowni zadeklarowal, iz nie jest to
przeszkodg w realizacji programu nauczania, gdyz wigkszo$¢ studentek dysponuje wiasnymi
urzadzeniami, ktore przynosi na zaj¢cia.

Pracownia anatomii i fizjologii cztowicka wzbogacona zostata o model szkieletu cztowicka z
oznaczeniami przyczepu miesni. Znajduja si¢ tam takze liczne plansze dotyczace budowy i
funkcjonowania r6znych systemow wchodzacych w sktad ludzkiego ciata. Dodatkowo czgs¢
Zaje¢ z anatomii realizowana jest w Muzeum Anatomicznym Katedry Anatomii Prawidtowej
UM w Lodzi, gdzie znajdujg si¢ preparaty anatomiczne obrazujgce prawidtowa budowe ciata
cztowieka. W pracowni komputerowej znajduje si¢ komplet szkietek z zakresu budowy
ludzkiej skory oraz podigczony do komputera mikroskop spod ktérego obraz wyswietlany jest
na rzutniku. W odczuciu PKA wyposazenie to jest wystarczajace do realizacji programu
nauczania z zakresu anatomii, histologii, fizjologii i patofizjologii.

Program nauczania dermatologii czgsciowo realizowany jest w ramach wizyt studentow na
oddziale dermatologii.

Zespotowi oceniajgcemu udostepniono umowy zawarte pomiedzy Uczelnig a instytucjami
$wiadczacymi ustugi z zakresu kosmetologii (wskazane ponizej). Umowy te dotycza
mozliwosci odbywania praktyk studenckich, zawarte sg na czas nieokreslony. W zadnej z
umoéw nie wskazano liczby studentéw, ktérych dana instytucja przyjmie na praktyki, jednak w
$wietle liczby studentéw na kierunku (fgcznie 55 osob), liczba miejsc odbywania praktyk jest
wystarczajaca.

Zwraca uwage fakt, ze umowa na realizacj¢ zaje¢ w Muzeum Anatomii podpisana jest przez
kierownika Katedry Anatomii UM w Lodzi, natomiast nie ma ona charakteru formalnego.

Podsumowujac, chociaz infrastruktura dydaktyczna Uczelni dla ocenianego Kkierunku jest
nadal skromna, to jednak jest mozliwos¢ realizacji zaplanowanych efektow ksztalcenia.

Umowy na realizacje ksztalcenia w zakresie nauk podstawowych i Kksztalcenia

praktycznego

1. Zgoda na przeprowadzanie ¢wiczen z dermatologii (studia niestacjonarne | stopnia) w
Regionalnym Os$rodku Onkologicznym w Lodzi, ul. Paderewskiego 4 podpisana przez
dr n. med. Joanne¢ Stgpczynska-Kacka, pracownika Uczelni (dr Stempczynska
wchodzi w sktad minimum kadrowego) oraz dyrektora Osrodka. Nie ma oficjalnej
umowy z Regionalnym Os$rodkiem Onkologicznym. W liscie zawierajacym zgodg nie
wskazano liczby studentéw, ktore ROO przyjmuje na realizacje ¢wiczen, nie jest takze
wskazany zakres odbywanych ¢wiczen.

2. Zgoda kierownika Zakladu Anatomii Prawidlowej i Klinicznej Migdzywydziatlowe;j
Katedry Anatomii 1 Histologii UM w Lodzi na wizytowanie 1 raz w miesigcu muzeum
anatomii. Nie wskazano liczby studentow, ktorzy moga odbywaé ksztalcenia z
zakresu anatomii.

3. Umowa Centrum Badan i Innowacji PRO-Akademia na realizacje ksztalcenia z
zakresu chemii analitycznej oraz chemii farmaceutycznej. W umowie nie wskazano
liczby studentow, ktérzy moga odbywac ksztalcenie w laboratorium.



4. Umowa najmu pomieszczen laboratoryjnych z firmg TriMen zawarta do dnia 01 09
2017 .

Umowy na realizacje praktyk zawodowych

1. Klinika Esencja Pigkno$ci

Salon Urody AMO

Kasia, Teresa Ganclerz

Wyspy Piekna, Sp. z o.0.

KFD Architekt, Hotel ZEFIR

Ju-Pi Marzena Masiak

Sunn Rise Studio Kosmetyczno- Fryzjerskie
Centrum Medicum Poland
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Salon Urody Monika Pakowska
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. Gabinet kosmetyczny Euforia

. Wdzig¢k i Styl u Darii

. KosMed Zuzanna Michaluk

. Salon Kosmetyczny ARES

. Zaktady Farmaceutyczne POLFA
. Telimena i Tadeusz

. Hair and Body Studio

. Lady Nails

. Salon Kasia- Ewa Rosowska
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19. Violet (wizaz i kosmetyka)

AD 3. Uczelnia nie dokonata korekty profilu studiéw, nadal oceniany kierunek ma profil
ogo6lnoakademicki. Zatem nadal jest niespojnos¢ profilu studiow z koncepcja 1 programem
ksztalcenia. Uczelnia nie speinia takze warunku okreslonego w § 4 ust. 4 Rozporzadzenia
MNiSW w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku 1 poziomie
ksztatcenia (Dz. U 2014, poz. 1370). Badania naukowe prowadzone w Uczelni pozostaja w
sferze planéw. ZO przedstawiono 4 projekty badan naukowych powigzanych z efektami
ksztalcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku. Trzy z nich miatyby by¢ realizowane przez
studentow w ramach prac dyplomowych pod opieka nie okreslonych obecnie promotoréw.
Tylko w jednym przypadku podano nazwisko kierownika projektu. W przedstawionym planie
nie zostaty okreslone zadne procedury dotyczace tych badan, w tym np. materiat i metody
badawcze, ani $rodki finansowe przeznaczone na realizacje projektow. W zadnym przypadku
nie opublikowano dotychczas zadnej pracy naukowe;.

Kolejny projekt na ktory powotuje si¢ Uczelnia, ,,Horizon 20207, dotyczy programu
tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich dotknigtych bezrobociem. Projekt ten
przewiduje rozwdj pszczelarstwa na terenach czystych ekologicznie i w zwigzku z tym
proponuje dziatania majace na celu szkolenie przysztych pszczelarzy, wyposazenie ich w
specjalistyczny sprzet oraz zapewnienie skupu wyprodukowanego przez nich miodu i innych



produktow pszczelich. Udziat uczelni w tym projekcie moze dotyczy¢ obszaru szkolenia oraz
badan naukowych majacych na celu zastosowanie propolisu, pytku kwiatowego i mleczka
pszczelego w kosmetologii, medycynie i sporcie. Rezultatem badan naukowych powigzanych
z wyzej opisanym projektem jest jedna publikacja p.t. ,, Suplementacja propolisem a zmiany w
metabolizmie tlenowym krwinek pfytkowych eksponowanych na promieniowanie
elektromagnetyczne” W czasopi$mie Polish Hyperbaric Research, Nr 1(50) 2015, marzec
2015r.

Uczelnia przygotowuje si¢ do zmiany profilu ksztalcenia w zwigzku ze zamiang przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego i zamierza tego dokona¢ w ustalonym przez przepisy
prawa terminie.

Ad. 4  Przedstawiono Regulamin pomocy materialnej dla studentow wprowadzony
zarzadzeniem Rektora WSIiU z dnia 15 09 2015 r. w sprawie Regulaminu pomocy
materialnej dla studentow WSILU. W regulaminie doprecyzowano kryteria przyznawania
stypendium socjalnego (§13) oraz stypendium rektora dla najlepszych studentow (§20).

Nalezy uznaé, ze Uczelnia dokonata wlasciwych zmian w zakresie zarzutu nr 4.
Czes¢ I11: Informacje o pozostalych zmianach wprowadzonych w uczelni/jednostce oraz
ocena zasadnosci i skutkéw ich wprowadzenia

W okresie od pierwotnej oceny Uczelnia dokonata zmian w zakresie minimum kadrowego
opisanych powyzej oraz w obsadzie zaje¢, co wynika ze zmian kadrowych.

Czesé 1V : Podsumowanie — zawierajace wnioski dotyczace skutecznosci i kompletnosci
wprowadzonych zmian

Uczelnia w znaczacej czesci zastosowala si¢ do zalecen ZO przeprowadzajacego pierwotng
ocen¢ programowg na kierunku Kosmetologia.

Obecnie spetnione sg warunki minimum kadrowego, a zajgcia powigzane z kosmetologia
prowadza osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje.

Baza dydaktyczna jest nadal bardzo skromna, ale pozwala na realizacj¢ zaplanowanych
efektow ksztalcenia.

Uczelnia jest w trakcie planowania 1 realizacji zmian wynikajacych z przechodzenia z profilu
ogblnoakademickiego na profil praktyczny. Obecnie nie s3 spelnione warunki profilu
ogo6lnoakademickiego, a takze nadal profil ten niespdjny jest z koncepcja ksztalcenia i
programem ksztatcenia.

Uczelnia zmienita Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla studentow WSIiU
zgodnie z sugestiami ZO.

Podsumowujac, infrastrukture dydaktyczng nalezy obecnie oceni¢ na ,znaczaco”.
Ocena kadry to ,,w pelni”, natomiast nadal koncepcja ksztalcenia jest niespdjna z
programem ksztalcenia, jednak Uczelnia jest zobligowana do zmiany profilu obecnymi
przepisami prawa, co planuje uczyni¢ w stosownym terminie.

Uczelnia dokonala zmian w stopniu wystarczajacym na przvznanie oceny pozytywnej.

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego:

Dr hab. Bozena Czarkowska - Paczek






