Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 127/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 marca 2015r.

RAPORT Z WIZYTACJI

(powtoérna ocena programowa - profil praktyczny)

dokonanej w dniu 18 czerwca 2015 r. na kierunku ,,Kosmetologia” prowadzonym w
ramach obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej na
poziomie studiéw Il stopnia o profilu praktycznym realizowanych w formie niestacjonarnej
na Wydziale Ogélnomedycznym Wyiszej Szkoty Medycznej w Biatymstoku

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skfadzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Wojciech Mielicki, cztonek PKA
cztonkowie:

dr Renata Sieradzan-Skrzetuska, ekspert PKA

Czesé 1 : Zarzuty wymienione w Uchwale Nr 14/7/2013 Prezydium PKA z dnia 12
grudnia 2013 r.

Kierunek nie spetnia wymagan dotyczacych minimum kadrowego. Do wskazanego przez Uczelnie
minimum kadrowego studidw Il stopnia na kierunku ,Kosmetologia” o profilu praktycznym nie
zaliczono jednego doktora habilitowanego z uwagi na brak dorobku naukowego w obszarze nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznego oraz brak doswiadczenia zawodowego zdobytego
poza uczelnig, zwigzanego z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektéw ksztatcenia dla
ocenianego kierunku studiéw. Do minimum kadrowego zaliczono 5 samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 6 oséb ze stopniem naukowym doktora. Brakuje zatem jednej osoby z tytutem
naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego, lub dwéch doktorow
posiadajgcych znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, w dziedzinie zwigzanej z
kierunkiem studiow.

(nalezy wymieni¢ wszystkie zastrzezenia 1 zarzuty stanowigce podstaweg ustalenia oceny
wydanej wskazang Uchwata, oraz poda¢ ich uzasadnienie)

Czes¢ II : Ocena efektow dzialan naprawczych odnoszacych si¢ do poszczegolnych
zastrzezen i zarzutéw wymienionych w czesci I — nalezy przedstawi¢ podjete przez
jednostke dzialania naprawcze oraz oceni¢ ich skutecznosé¢




Uczelnia przedstawita nowe minimum kadrowe. W Raporcie samooceny podano wykaz osdb
wskazanych do minimum kadrowego, zataczono os$wiadczenia tych oséb o wyrazeniu zgody na
wigczenie do minimum kadrowego oraz przedstawiono ich dorobek naukowy, a takze kopie
dyploméw potwierdzajgcych uzyskanie odpowiednich stopni/tytutéw naukowych. Podano réwniez
liczbe godzin dydaktycznych dla kazdego nauczyciela akademickiego zgtoszonego do minimum
kadrowego, ktéra dla samodzielnych nauczycieli akademickich wynosi w kazdym przypadku ponad
30 godzin zaje¢, a dla doktorow w kazdym przypadku ponad 60 godzin. Cztery osoby witaczone do
minimum kadrowego posiadajg stopnie i tytuty naukowe uzyskane na Biatorusi, do raportu
samooceny nie dotaczono zaswiadczen z MNiISW o réwnowaznosci ich stopni naukowych/tytutow
naukowych z polskimi odpowiednikami. Zaswiadczenia takie przedstawiono jednak Zespotowi
Oceniajgcemu w trakcie wizytacji.

Do minimum kadrowego zgtoszono nastepujace osoby:

1. Prof.dr hab. ........ , dorobek naukowy z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk
o kulturze fizycznej (biologia medyczna, biochemia, kosmetologia). Zaliczono do minimum
kadrowego ze wzgledu na tematyke dorobku naukowego, zgodng z obszarem, w ktérym
osadzono kierunek.

2. Prof. dr hab. ........ , dorobek naukowy z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk
o kulturze fizycznej (biologia medyczna, biochemia, biochemia nowotwordw, kosmetologia).
Zaliczono do minimum kadrowego ze wzgledu na tematyke dorobku naukowego, zgodnj z
obszarem, w ktérym osadzono kierunek.

3. Prof.dr hab. ... , dorobek naukowy z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk
o kulturze fizycznej (biologia medyczna, biochemia, biochemia watroby). Zaliczono do
minimum kadrowego ze wzgledu na tematyke dorobku naukowego, zgodng z obszarem, w
ktérym osadzono kierunek.

4. Prof. dr hab. ........ , dorobek naukowy z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk
o kulturze fizycznej (medycyna, wenerologia). Zaliczono do minimum kadrowego ze wzgledu
na tematyke dorobku naukowego, zgodng z obszarem, w ktérym osadzono kierunek.

5. Prof.dr hab. ........ , dorobek naukowy z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk
o kulturze fizycznej (medycyna, dermatologia). Zaliczono do minimum kadrowego ze
wzgledu na tematyke dorobku naukowego, zgodng z obszarem, w ktérym osadzono
kierunek.

6. Dr.... , dorobek naukowy z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej (nauki o zdrowiu, promocja zdrowia, medycyna spoteczna). Zaliczono do minimum
kadrowego ze wzgledu na tematyke dorobku naukowego, zgodna z obszarem, w ktérym
osadzono kierunek.

7. Dr ... , dorobek naukowy z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej (medycyna, dermatologia, wenerologia). Zaliczono do minimum
kadrowego ze wzgledu na tematyke dorobku naukowego, zgodng z obszarem, w ktérym
osadzono kierunek.



8. Dr..... , dorobek naukowy z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej (farmakoekonomika, kosmetologia, biochemia). Zaliczono do minimum kadrowego
ze wzgledu na tematyke dorobku naukowego, zgodng z obszarem, w ktérym osadzono
kierunek.

1S N B | SN , dorobek naukowy z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej (biologia medyczna, biologia molekularna, biochemia). Doswiadczenie
zawodowe zdobyte m.in. jako Kierownik Laboratorium Diagnostycznego Kliniki
Endokrynologii, Diabetologii i Chordb Wewnetrznych Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego
w Biatymstoku (od 1004 r.). Zaliczono do minimum kadrowego ze wzgledu na tematyke
dorobku naukowego, zgodng z obszarem, w ktérym osadzono kierunek, a takze ze wzgledu
na doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem
studiow (medycyna).

10. Dr e, , dorobek naukowy z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej (biologia medyczna, biochemia stresu oksydacyjnego, kosmetologia).
Zaliczono do minimum kadrowego ze wzgledu na tematyke dorobku naukowego, zgodnj z
obszarem, w ktérym osadzono kierunek.

11. Dr e, , dorobek naukowy z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej (nauki o zdrowiu, kosmetologia). Zaliczono do minimum kadrowego ze
wzgledu na tematyke dorobku naukowego, zgodng z obszarem, w ktérym osadzono
kierunek.

12. Dr e , dorobek naukowy z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej (biologia medyczna, medycyna doswiadczalna, biochemia). Zaliczono do
minimum kadrowego ze wzgledu na tematyke dorobku naukowego, zgodng z obszarem, w
ktérym osadzono kierunek.

13. Dr ... , dorobek naukowy z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej (analityka medyczna, biochemia i fizjologia krwi), doswiadczenie praktyczne
zdobyte poza uczelnig (dtugoletni kierownik Dziatu Diagnostyki Laboratoryjnej, SPZOZ tapy,
kierownik Centrum Medycznego Medrex w Biatymstoku) . Zaliczono do minimum
kadrowego ze wzgledu na tematyke dorobku naukowego, zgodng z obszarem, w ktérym
osadzono kierunek, a takie ze wzgledu na doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnia, w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studiéw (medycyna).

Zgodnie z trescig art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z dnia 5 wrzesnia 12014 r., poz. 1198), ,, podstawowa jednostka organizacyjna uczelni
prowadzgca studia pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym moze zaliczy¢ do minimum kadrowego, w miejsce nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut naukowy profesora lub stopiern naukowy doktora habilitowanego lub bedacego
osobg, ktéra nabyta uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na
podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki, dwie osoby posiadajgce stopien naukowy doktora i znaczne
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig w dziedzinie zwigzanej kierunkiem studiow”.



Uczelnia do minimum kadrowego zgtosita zatem 5 samodzielnych nauczycieli akademickich, w
miejsce kolejnego samodzielnego nauczyciela akademickiego dwie osoby posiadajgce stopien
naukowy doktora i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia w dziedzinie zwigzanej z
kierunkiem studiéw (medycyna), zgtosita ponadto 6 osdb posiadajgcych stopiern naukowy doktora.
Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego przez Uczelnie mogg do tego minimum zostac
zaliczone.

Biorgc pod uwage przedstawione dokumenty oraz ocene dorobku naukowego i/lub doswiadczenia
praktycznego zdobytego poza uczelnig przez osoby zgtoszone do minimum kadrowego ocenianego
kierunku nalezy stwierdzi¢, ze Jednostka obecnie spetnia wymagania dotyczace minimum
kadrowego studiéw Il stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,Kosmetologia”.

Czes¢ 1II: Informacje o pozostalych zmianach wprowadzonych w uczelni/jednostce
W ocenianym okresie oraz ocena zasadnosci 1 skutkéw ich wprowadzenia

Zespot Oceniajgcy PKA podczas wizytacji Uczelni w 2013 roku zwrécit uwage na niedociggniecia
dotyczace braku wspodtpracy miedzynarodowej, braku mozliwosci praktycznego zapoznania sie
studentdw z produkcjg kosmetykdow, powielania tych samych tresci programowych na rdznych
przedmiotach, niedostatecznego udziatu studentéw w uczelnianym systemie zapewnienia jakosci
ksztatcenia, niewystarczajgcego wyposazenia pracowni kosmetycznej i chemiczno-biochemicznej oraz
terminu waznosci kosmetykow i odczynnikdw wykorzystywanych w procesie ksztatcenia.

1. Uczelnia nawigzata wspodtprace miedzynarodowa z Painstwowym Medycznym Kolegium w
Motodiecznie (Minsk), Krajowa Akademig Nauk (Grodno), Panstwowym Uniwersytetem im.
Janki Kupaty (Grodno) oraz Panstwowym Uniwersytetem Medycznym w Grodnie. W ramach
wspotpracy zainicjowano wizyty szkoleniowe oraz wymiany studenckie miedzy innymi na
kierunkach Kosmetologia.

2. Uczelnia nawigzata wspdtprace z firmg ORGANICSERIOUS zajmujacy sie produkcja
kosmetykoéw. Studenci w ramach przedmiotu ,Przemystowa produkcja kosmetykdéw” maja
mozliwos$¢ uczestniczenia, obserwacji i poznawania procesow jednostkowych produkcji
kosmetykow.

3. Obecnie w sktad Uczelnianego Systemu Jakosci wchodzg studenci kosmetologii, a ich
spostrzezenia sg brane pod uwage w modyfikowaniu systemu jakosci ksztatcenia.

4. Uczelnia zmodyfikowata program przedmiotéw ,Kosmetologia lecznicza” i ,Medycyna
Estetyczna”, aby tresci programowe tych przedmiotow nie powielaty sie.

5. Na potrzeby pracowni kosmetologii zakupiono aparaty do mezoterapii mikroigtowej, aparaty
do elektrostymulacji, zelazko antycellulitowe, kombajny kosmetyczne wielofunkcyjne.

6. Pracownia chemiczna zostata wyposazona w odpowiednig aparature, m. in. cieplarke, wagi,
spektrofotometr. Usunieto z pracowni przeterminowane odczynniki.

7. Przeterminowane kosmetyki oraz skfadniki do receptury kosmetycznej usunieto. Kazde
opakowanie kosmetyku posiada naklejke z datg otwarcia i przydatnosci do uzycia.

Cze$é 1V : Podsumowanie — zawierajace wnioski dotyczace skutecznosci i kompletnosci
wprowadzonych zmian

Uczelnia przeprowadzita wszystkie dziatania naprawcze sugerowane przez Zespét Oceniajacy
PKA po wizytacji w 2013r. Obecnie Uczelnia spetnia wymagania dotyczgce minimum
kadrowego, nawigzata wspodtprace miedzynarodowa, zmodyfikowata program studidw,



doposazyta odpowiednio pracownie, usuneta przeterminowane odczynniki i kosmetyki, a
takze wprowadzita reprezentacje studentéw do WSZJK. Biorgc pod uwage dokonane zmiany
Zespo6t Oceniajgcy proponuje ocene pozytywna.

tédz, 2015-06-29 prof. dr hab. Wojciech Mielicki



