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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,wychowanie fizyczne” prowadzonym na
Wydziale Zdrowia Publicznego Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz drugi oceniafa jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie
z przedfozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych
prac zaliczeniowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw
przeprowadzonych z Witadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujgcego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy podziat
zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke®.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.



Uchwata Senatu Wyiszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka |
w Poznaniu nr 190/2012 z 25 stycznia 2012 r. zatwierdza wizje i misje Uczelni na lata 2012 -
2015. Realizacje uchwaty powierza sie Rektorowi i Dziekanom. W dniu 25 kwietnia
2012 r. Senat Uczelni podjgt uchwate nr 204/2012 w sprawie zatwierdzenia dokumentu:
,Strategia Rozwoju Wyizszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu na
lata 2012-2015” wraz z celami strategicznymi i operacyjnymi. Uchwatg nr 22/2014 z dnia 18
czerwca 2014 r. Senat przedtuzyt termin obowigzywania celéw strategicznych
i operacyjnych ,Strategii Rozwoju Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w
Poznaniu na lata 2012-2015”. Powyzsze uchwaty zostaty poprzedzone powotaniem
stosownego zespotu. Zespdt ds. opracowania celéw strategicznych Strategii rozwoju WSPiA
na lata 2012-2015 liczyt 14 oséb. W jego sktadzie znajdowali sie pracownicy naukowi i
przedstawiciel studentéw. W ramach ww. Zespoftu powotano 7 zespotdw roboczych: ds.
ksztatcenia, @ badan  naukowych, rozwoju  kadry, infrastruktury,  wspdtpracy
z otoczeniem, dziatalnosci studenckiej, budowania wizerunku, zarzadzania uczelnia.
Procedura budowania Strategii podlegata konsultacjom z pracownikami naukowymi
(podobnie jak poprzednia ,,Wizja rozwoju WSPiA do roku 2014 — w 10-lecie jej dziatalnosci”).

W czasie wizytacji przedstawiono protokdét z posiedzenia Senatu wraz z listg
obecnosci w powyzszej sprawie. Wydziat Zdrowia Publicznego nie posiada wifasnej misji
i strategii, funkcjonuje w oparciu o ogdlng misje i strategie odnoszacg sie do catej Uczelni.
Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaty sie zgodnie z
zapisami w Statucie, po podjeciu uchwaty przez Senat w sprawie utworzenia kierunku
studiow oraz po skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Uprawnienie do prowadzenia studidw
pierwszego stopnia na kierunku ,wychowanie fizyczne” Uczelnia uzyskata decyzjg Ministra
Edukacji i Nauki nr DSW-3-WB-4003-807/05 z dnia 15 grudnia 2005 r.

Zatozona koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest powigzana z misjg Uczelni oraz
ze strategia jednostki.

Obecnie ksztatcenie na kierunku wychowanie fizyczne stuzy przygotowaniu
nauczyciela wychowania fizycznego z dodatkowa gtéwng specjalnoscig przydatng do pracy
w szkole, a takze specjalisty z gimnastyki korekcyjnej lub odnowy biologicznej. Koncepcja
wychodzi naprzeciw potrzebom spotecznym i gospodarczym regionu, jest efektem
przystosowywania sie do nizu demograficznego, mniejszego zapotrzebowania na nauczycieli
wychowania fizycznego i umozliwia wiekszg, ogdlng mobilnos¢ zawodoway oraz
funkcjonowanie w szkole. Mozna przyjg¢, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku wychowanie
fizyczne ma na celu realizacje misji strategii uczelni i wydziatu. Innowacyjnos$¢ oferty
ksztatcenia nie jest zbyt wysoka, co w przypadku ksztatcenia absolwentéw wychowania
fizycznego nie moze stanowi¢ powodu do zanizania oceny. Zadawalajgca jest réznorodnosé i
wariantowos$¢ programu nauczania (wystarczajgca liczba przedmiotéw do wyboru w
programach studiéw) co przektada sie na elastycznos¢ sciezki ksztatcenia. Wnioskodawca
nie przewiduje wykorzystania nowoczesnych form i sposobdéw studiowania np. e-lerningu,
stosuje tradycyjne formy ksztatcenia.



Dotychczas w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia uczestniczyli interesariusze
wewnetrzni: tj. nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow
oraz studenci. Formga uczestnictwa interesariuszy wewnetrznych w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia jest przeprowadzana co semestralnie ankietyzacja wsréd studentéw
ocenianego kierunku. Udziat w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia przejawia sie takze
poprzez uczestnictwo przedstawicieli studentéw w Senacie Uczelni.

Uczelnia korzysta takze z opinii interesariuszy zewnetrznych zwtfaszcza w zakresie
przygotowania studenta do rynku pracy. W skfad zespotu interesariuszy zewnetrznych
wchodzg nauczyciele opiekunowie studentéw — praktykantdw, szkoty, instytucje oswiatowe i
edukacyjne lub opiekuniczo-wychowawcze i kluby sportowe. Zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku mozliwe jest miedzy innymi przez nawigzanie wspotpracy
z wyktadowcami innych Uczelni oraz specjalistami - praktykami, co réwniez odpowiada
zatozeniom przyjetej przez Wyiszg Szkote Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w
Poznaniu Misji i Wizji funkcjonowania Uczelni.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wydziat Zdrowia Publicznego nie posiada wtasnej misji i strategii, funkcjonuje w oparciu o
0gdblng misje i strategie odnoszacg sie do catej Uczelni.

2) W ustaleniu koncepcji ksztatcenia brali udziat zaréwno przedstawiciele interesariuszy
wewnetrznych jak i zewnetrznych.

2.Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

Plan i program studiéw dla kierunku ,wychowanie fizyczne” poczawszy od roku
akademickiego 2012/2013 zostat dostosowany do rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Od roku akademickiego 2014/2015
obowigzuje uchwata Nr 21/2014 z dnia 18 czerwca 2014 r. w sprawie zatwierdzenia efektéw
ksztatcenia na kierunkach studiow prowadzonych w Uczelni, w tym na kierunku
,wychowanie fizyczne”.

W Uczeni nie zostaly ustalone wytyczne dotyczace przygotowania programoéw
studiow, w tym planéw studiéw, stosownie do wymagan okreslonych w art. 68 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz.
572,z pdin. zm.).

Wszystkie zmiany w planach studiéw i programach ksztatcenia wynikajgce ze zmian w
przepisach prawa, a takie doskonalenie procesu ksztatcenia i jego dostosowanie do
zmieniajgcych sie potrzeb wewnetrznych odbywajg sie zgodnie z przyjeta w Uczelni
procedury. Z uwagi na fakt, iz statut Uczelni nie przewiduje Rady Wydziatu jako organu
kolegialnego, przyjecie planéw i programoéow ksztatcenia nalezy do kompetencji Senatu.
Zgodnie bowiem z art. 60 ust. 5 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym organy kolegialne
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uczelni niepublicznej okresla jej statut, przez co nalezy rozumieé, ze w sprawach ustroju
uczelni niepublicznej ustawodawca dopuscit mozliwos¢ autonomii organizacyjnej
w zakresie powotywania organéw kolegialnych. Zatem z uwagi na brak obowigzku
ustawowego, statut uczelni niepublicznej moze nie przewidywaé takiego organu
kolegialnego, jak rada wydziatu. W takim wypadku senat petni réwniez funkcje rady takiej
jednostki.

Plany i programy studiéow dla kierunku , wychowanie fizyczne” poczawszy od roku
akademickiego 2013/2014 zostaty przyjete uchwatg Senatu Nr 30/2013 z dnia
27 maja 2013 r. Plany i programy studiéow obowigzujgce od roku akademickiego 2014/2015
zostaty uchwalone przez Senat uchwatg Nr 18/2014 z dnia 4 kwietnia 2014 r. Studenci
rozpoczynajacy ksztatcenie od roku akademickiego 2014/2015 studiuja w oparciu
o plany i programy studidéw przyjete uchwatg Senatu Nr 18/2014 z dnia 4 kwietnia 2014 r. W
dniu 22 kwietnia 2015 r. Senat Uczelni podjat uchwate Nr 53/2015 w sprawie: zatwierdzenia
kierunkowych efektow ksztatfcenia oraz plandw studidw na kierunkach: pedagogika, filologia,
administracja, bezpieczeristwo wewnetrzne, wychowanie fizyczne i kosmetologia studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

Wydziat ma zatem okreslony program ksztatcenia dla kierunku ,wychowanie
fizyczne” sktadajacy sie z opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz programu studidw,
stanowigcego opis procesu ksztatcenia, prowadzgcego do uzyskania tych efektéw.
Szczegdtowy opis zatozonych efektéw ksztatcenia jest dostepny w Bibliotece oraz
w Dziekanacie.

Efekty ksztatcenia dla kierunku WF okreslono w obszarze nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Jako dziedziny wskazano: dziedzine nauk o kulturze
fizycznej, dziedzine nauk o zdrowiu oraz dziedzine nauk medycznych. Spetniajg one réwniez
standardy ksztatcenia nauczycieli. Przygotowanie absolwenta do spetnienia oczekiwan
zawodowych dotyczacych profilaktyki zdrowotnej, stymulowania rozwoju fizycznego i
motorycznego podopiecznych sytuuje kierunek wychowanie fizyczne w obszarze nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Program ksztatcenia dla
ocenianego kierunku wychowanie fizyczne, studiéw | stopnia o profilu ogdlnoakademickim
obejmuje opis zaktadanych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Jednostka prowadzaca oceniany kierunek deklaruje, ze efekty
ksztatcenia sg istotnym punktem w catym procesie dydaktycznym oraz organizacji i realizacji
ksztatcenia. Na poczatku kazdego modutu przedmiotéw prowadzacy zajecia przedstawiajg
studentom zaktadane efekty ksztatcenia oraz forme ich weryfikacji.

Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu dla studiow
| stopnia okreslita 25 efektow w zakresie wiedzy, 27 efektéw w zakresie umiejetnosci oraz 13
efektow w zakresie kompetencji spotecznych. Wybdr efektéw obszarowych, do ktorych
przyporzgdkowano efekty kierunkowe jest zasadny. W zakresie kompetencji spotecznych
efekty przyporzadkowane zostaty wiasciwie.

Efekty przedmiotowe w kazdym sylabusie zostaty przyporzgdkowane do efektow
kierunkowych pokazujgc zwigzki miedzy efektami szczegétowymi a efektami kierunkowymi.
Opis przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztatcenia wykazujg spojnosé, gdyz efekty
przedmiotowe uszczegdtawiajg i rozwijajg efekty kierunkowe, a takze uwzgledniajg profil
ogdlnoakademicki studiow | stopnia. Efekty przedmiotowe zwigzane sg z okreslong sylwetka
absolwenta oraz uwzgledniajg wymogi obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk



o kulturze fizycznej co pokazane jest w odpowiednich przyporzgdkowaniach miedzy efektami
kierunkowymi i przedmiotowymi.

Realizacja efektéw przedmiotowych zapewnia realizacje efektéw kierunkowych.
Rowniez efekty okreslone dla praktyki harmonizujg z efektami kierunkowymi, co wzmacnia
ich realizacje. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA byli
zorientowani w efektach ksztatcenia. Zaznaczyli ponadto, ze wszystkie praktyki realizowane
s3 na rownym, wysokim poziomie.

Kierunkowe efekty ksztatcenia okreslone przez Uczelnie ujete zostalty w formie
zestawien tabelarycznych podajacych wszystkie efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Informacja o zaktadanej realizacji efektédw ksztatcenia w ramach
programu studiow zostata podana w matrycy odniesienia efektéw kierunkowych do efektow
szczegotowych dla poszczegdlnych przedmiotéw.

Kierunkowe efekty ksztatcenia sg dostepne w Dziekanacie. Tresci efektow
przedmiotowych sg dostepne w sylabusach przedmiotédw. Studenci majg tego Swiadomosc,
co potwierdzili podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA.

Program ksztatcenia zaktada statg ewaluacje zaktadanych efektéw ksztatcenia.
W ramach realizacji programu ksztatcenia prowadzona jest stata wspodtpraca
z interesariuszami zewnetrznymi, ktérymi sg instytucje o$wiatowe i edukacyjne lub
opiekuniczo-wychowawcze, a to z kolei prowadzi do wzmocnienia wiezi Uczelni z otoczeniem
spotecznym. W procesie formutowania efektéw ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne
uczestniczyli przedstawiciele pracodawcéw.

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla prowadzonego kierunku studidw wychowanie fizyczne
zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty. Okreslenie efektdw ksztatcenia zostato oparte
na terminologii zastosowanej przy formutowaniu efektdw ksztatcenia dla obszaru nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej
z uwzglednieniem profilu ogdélnoakadmickiego dla studiéw | stopnia. Analizujgc efekty
ksztatcenia na poziomie poszczegdélnych przedmiotéw mozna stwierdzi¢, ze sg one mozliwe
do osiggniecia z uwagi na zrozumiaty opis poddajacy sie ocenie. Podstawowe znaczenie dla
opracowania systemu weryfikacji efektow ksztatcenia majg karty przedmiotéw. Wskazano w
nich powigzania miedzy efektami szczegétowymi a kierunkowymi co wyjasnia studentom
celowos¢ wprowadzenia efektu przedmiotowego. Na podstawie analizy efektow
kierunkowych oraz przedmiotowych mozna stwierdzi¢, ze efekty ksztatcenia dla kierunku
zostaty okreslone w sposbb zrozumiaty dla odbiorcow informaciji
i pozwalajg na stworzenie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Z opinii wyrazanych przez studentédw ocenianego kierunku podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym wynika, iz pozytywnie ocenili mozliwo$¢ osiggniecia efektéw ksztatcenia i w
wiekszosci sg one dla nich zrozumiate.

Ogdlne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektdw ksztatcenia okreslone s3
w Regulaminie studiéw. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzajg regulacje
zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw i etapdw ksztatcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla
procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg
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konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza rowniez skale ocen stosowanych w
ramach procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta. Szczegétowe sposoby pomiaru i oceny
efektéw ksztatcenia zostaty okreslone w sylabusach przedmiotdéw. Przyjete w Uczelni kryteria
ocen i sposdb ich prezentacji pozwalajg na przejrzyste formutowanie wymagan i okreslenie
stopnia ich realizacji.

System oceny efektéw ksztatcenia obejmuje trzy kategorie efektéw: tj. wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych okreslonych dla poszczegdlnych przedmiotow. Ocena efektéw na
kazdym z realizowanych przedmiotdw tworzy synteze oceny efektéow kierunkowych.
Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotéw objetych
planem studidéw oraz zdanie wszystkich egzamindw, a w szczegdlnosci uzyskanie minimalnej
liczby punktéw ECTS przewidzianych planem studiéw oraz zaliczenie praktyki zawodowej.
W Uczelni stosowana jest tradycyjna skala ocen (§ 10 ust. 1 Regulaminu Studiow Wyiszej
Szkoty pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu): 5,0 — bardzo dobry, 4,5 — dobry
plus, 4,0 — dobry, 3,5 — dostateczny plus, 3,0 — dostateczny, 2,0 — niedostateczny. Zaliczenie
studidw wymaga uzyskania zaliczenia wszystkich przedmiotéw ujetych w planie studiow,
zdania wszystkich egzamindw, zaliczenia praktyki zawodowej, ztozenia pracy dyplomowej
i uzyskania jej pozytywnej oceny oraz zdania egzaminu dyplomowego. W planie studiéw
podana jest forma zaliczenia przedmiotu uwzgledniajgca egzamin i zaliczenie na ocene
i zaliczenie. Zespdt Oceniajgcy uwaza, iz wszystkie moduty powinny mie¢ ocene
wartosciujgca.

Przyjetymi formami weryfikacji osiggnie¢ studenta po zakonczeniu poszczegdlnych
etapéw ksztatcenia (zakonczeniu zaje¢ z danego przedmiotu) s3g: egzaminy, zaliczenia,
opracowania obejmujgce wybrane tematy z zakresu poszczegdlnych przedmiotéw,
aktywnos¢ na c¢wiczeniach (prezentacje, udziat w dyskusji), projekty indywidualne
i grupowe. Okresem zaliczeniowym jest semestr. Zaliczenie wyktadu i éwiczen z tego samego
przedmiotu jest oddzielne i podlega osobnej ocenie.

Zaliczenia przedmiotu dokonuje prowadzacy zajecia. Okresla on takze zasady
zaliczenia przedmiotu. W kartach przedmiotu podane s3 sposoby weryfikacji kazdego efektu
ksztatcenia i formy zaliczenia przedmiotu. Forma zaliczenia przedmiotu podana jest w planie
studiow. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze wymagania w zakresie efektow ksztatcenia
sg odpowiednio wystandaryzowane, system oceniania studentow jest przejrzysty i zapewnia
obiektywizm ocen. Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu prowadzacy prezentujg
studentom kryteria oceny efektdw ksztatcenia, forme i warunki zaliczenia oraz bibliografie
przydatng w przygotowaniach do kolejnych zaje¢ oraz informacje dotyczgce wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych jakie studenci zdobeda w trakcie ksztatcenia.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw okresem zaliczeniowym jest semestr. Warunkiem
zaliczenia semestru jest osiggniecie wymaganych efektow ksztatcenia ze wszystkich zaje¢,
realizowanych w danym semestrze oraz uzyskanie 30 punktow ECTS. Zaliczenie semestru
powinno nastgpi¢ w terminie wynikajagcym ze szczegdtowej organizacji roku akademickiego
ustalonej przez dziekana w trybie okreslonym Regulaminem Studiéw i stanowi, iz egzaminy i
zaliczenia z przedmiotéw objetych programem studiéw konczg sie wystawieniem oceny.
Warunkiem otrzymania punktow ECTS jest osiggniecie efektdw ksztatcenia potwierdzone
oceng co najmniej dostateczng lub zaliczeniem. Seminarium dyplomowe i praktyki podlegajg
zaliczeniu bez oceny i nie wlicza sie ich do sredniej ocen.



Wyniki zaliczenia przedmiotu i oceny zaliczenia form zaje¢ sg zapisywane
w protokotach zaliczen i karcie okresowych osiggnie¢ studenta.

Studenci wyrazili opinie, ze wyktadowcy konsekwentnie przestrzegajg ustalonych
przez siebie zasad oraz wymagan wzgledem osigganych przez studentéw efektéw
ksztatcenia.

System weryfikacji efektéw ksztatcenia stosowany na ocenianym kierunku jest
kompleksowy i witgsciwy, gdyz obejmuje wszystkie kategorie efektéw ksztatcenia oraz
wszystkie jego etapy. W sylabusach okreslono dla kazdego efektu przedmiotowego sposdb
jego weryfikacji np. test, dyskusja, egzamin.

Weryfikacja efektdw ksztatcenia dokonywana jest zaréwno w odniesieniu do realizacji
kazdego przedmiotu, jak réwniez modutu praktyk. Zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia
zdobytych w ramach praktyk studenckich okreslaja: Regulamin studidéw, Zarzgdzenie Rektora
Nr 14/2013/2014 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk
Zawodowych odbywanych przez studentow Wyziszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im.
Mieszka | oraz Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Zdrowia Publicznego Nr 15/2013 z dnia 19
grudnia 2013 r. w sprawie studenckich praktyk zawodowych realizowanych na Wydziale
Zdrowia Publicznego Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu.
Weryfikacji uzyskania na praktykach zaktadanych efektéw ksztatcenia dokonuje opiekun
praktyki w miejscu jej odbywania oraz kierownik praktyki z ramienia Uczelni. Monitorowanie
efektéw ksztatcenia praktyk zawodowych jest dokonywane na podstawie analizy
dokumentacji praktyki, tj. Dziennika praktyki/Zeszytu praktyk, sprawozdania studenta z
realizacji praktyki zawodowej. W dzienniczku znajduje sie wyszczegdlnienie wykonywanych
przez studenta czynnosci na praktyce, wraz z ich potwierdzeniem przez opiekuna w miejscu
odbywania praktyki. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje Dziekan lub Petnomocnik
Dziekana ds. Praktyk Studenckich.

Sposdb weryfikacji zatozonych efektdw ksztatcenia zostat przeanalizowany réwniez na
etapie procesu dyplomowania. Zasady dyplomowania zostaty okreslone w Regulaminie
studiow. Uchwatg Senatu Nr 19/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. od roku akademickiego
2014/2015 zostat wprowadzony obowigzek pisania przez studentdéw pracy dyplomowe;.
Zarzadzenie Dziekana Nr 8/2014 z dnia 30 wrzesnia 2014 r. okreslito procedury i warunki
formalne przeprowadzenia egzaminu dyplomowego. W dokumentach tych okreslono m.in.
zasady wyboru specjalnosci ksztatcenia, opiekuna naukowego i tematéw prac dyplomowych.
Okreslono standardy prac dyplomowych, ich charakter, strukture pracy dyplomowej, wymogi
formalne i redakcyjne. Praca licencjacka ma na celu poszerzenie kompetencji zawodowych,
moze by¢ pracg naukowg, naukowo-metodyczng lub pogladowsa.

Prace dyplomowg student wykonuje pod kierunkiem promotora. Promotoréw
i recenzentéw powotuje Dziekan sposrdod nauczycieli akademickich posiadajgcych co
najmniej stopien naukowy doktora. Temat pracy dyplomowej wustala student
z promotorem, nie pdzniej niz semestr przed terminem ukoriczenia studiéw. Tematy prac
dyplomowych powinny zostaé zatwierdzone przez Wydziatowg Komisje ds. Zatwierdzania
Tematéw Prac Dyplomowych. Warunkiem przyjecia przez dziekana pracy dyplomowej jest
zaliczenie wszystkich przedmiotéw, ztozenie wszystkich egzamindw, praktyk zawodowych i
obozéw przewidzianych w planie studiéw. Prace dyplomowe weryfikowane sg systemem
antyplagiatowym zgodnie z Regulaminem Antyplagiatowym.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Dziekana. W sktad
komisji wchodzg dziekan lub prodziekan jako przewodniczacy, promotor oraz recenzent



pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy powinien sie odby¢ w terminie nie przekraczajgcym
3 miesiecy od daty ztozenia pracy. Na egzaminie dyplomowym student powinien wykazac sie
wiedzg z danego kierunku studiéw, znajomoscig zagadnien z wybranej przez niego
specjalnosci, a w szczegdlnosci znajomoscig problematyki zwigzanej z tematem pracy
dyplomowej. Ostateczny wynik studiow oblicza sie wg nastepujgcych zasad: 1/2 $redniej
arytmetycznej ocen uzyskanych w catym okresie studidéw z egzamindw oraz z zaliczeh
koricowych ze stopniem z przedmiotéw niekoriczacych sie egzaminem, 1/4 oceny egzaminu
dyplomowego, 1/4 oceny pracy dyplomowe;j.

Analiza wynikéw dyplomowania pokazuje, ze przewazajg oceny dobre i bardzo dobre,
co mozna uzna¢ za naturalng tendencje rozwoju studenta.

Dokumentacja toku studiéw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektéw ksztatcenia i kwalifikacji, tj. protokoty egzaminacyjne, karty okresowych
osiggnied studenta oraz dyplomu prowadzona jest prawidtowo.

Informacja na temat stosowanego systemu oceny efektéw ksztatcenia dostepna jest
w Regulaminie studidw oraz w sylabusach przedmiotéw. Dokumenty te sg ogdlnodostepne
dla studentdéw i pracownikéw Uczelni. Informacje na temat weryfikacji efektow ksztatcenia
studenci zdobywajg poprzez przedstawienie ich przez prowadzgcych na pierwszych zajeciach
i sg dostepne w Dziekanacie. W ten sposéb studenci uzyskujg wiedze na temat:
obowigzujacej literatury, niezbednych materiatéw do nauki oraz warunkéw zaliczenia
przedmiotow.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez dziekana. Warunkiem
ukonczenia studidw jest uzyskanie efektéw ksztatcenia wymaganych programem studiow
oraz ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.

Analiza dyploméw i suplementéw oraz protokotéw egzaminu dyplomowego
wykazata, ze efekty ksztatcenia zaktadane w programie ksztatcenia ocenianego kierunku
studiow sg weryfikowane. Poddane oglagdowi wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta
oraz protokoty zaliczenia przedmiotu pozwalajg na stwierdzenie, iz dokumenty te sg
sporzgdzane zgodnie z wymogami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa wyzszego z
dnia 14 wrzesnia 2011r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (dz.U.Nr 201, poz.
1188). Teczki akt osobowych studentéw przechowuje sie w dziekanacie do obrony pracy
dyplomowej, nastepnie przekazywane sg do archiwum.

Analiza odsiewu studentéw pokazuje, ze najwiekszy odsiew na studiach | stopnia
wystepuje na pierwszym roku studidow. Wynika to miedzy innymi z trudnosci w sprostaniu
wymogow, nietrafnosci wyboru studiéw, nie uzyskania zaliczenia semestru w okreslonym
czasie. Skredlenia z przyczyn niezadowalajgcych wynikdw w nauce sg w gtéwnej mierze
spowodowane brakiem zaliczenia sesji. Co roku odsiew jest mniejszy w tym cyklu ksztatcenia
tj. 2014/15 wynosit 25 oséb.

Studenci dobrze postrzegajg takie dostepnos¢ do odpowiednich regulacji. Zasady
oceniania i zasady zaliczania przedmiotéw sg dostepne w regulaminie Studidw oraz w
sylabusach przedmiotéw. Oba dokumenty sg tatwo dostepne. Sylabusy sg dostepne w
systemie obstugi studentéw, a rowniez w Dziekanacie. Regulamin Studidw zamieszczony jest
na stronie internetowe;.



Studenci podczas spotkania z zespotem wizytujgcym PKA potwierdzili, ze kazdy nauczyciel
akademicki, na pierwszych zajeciach ttumaczy studentom w jaki sposdb nastgpi zaliczenie
przedmiotu oraz przedstawia kryteria zaliczenia. Studenci majg Swiadomos¢ na jakie
zagadnienia muszg zwrdci¢ szczegdlng uwage, aby zaliczy¢ kurs, co ocenia sie pozytywnie.
Zdaniem studentdw egzaminy sprawdzaja wiedze, umiejetnosci jak i kompetencje
wymagane do osiggniecia zakfadanych efektéw ksztatcenia. Karty opisu przedmiotéw sg
dostepne dla studentdw w dziekanacie. W trakcie trwania roku akademickiego efekty
ksztatcenia sa weryfikowane na biezgco w postaci kolokwiow zaliczeniowych lub oceny
aktywnosci na zajeciach. W ocenie studentéw przedstawiane im wymagania odnoszace sie
do zaliczania poszczegdlnych kursdw sg wystandaryzowane i sprawiedliwe.

Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu monitoruje losy swoich
absolwentéow w celu doskonalenia kierunkéw studidow i programoéw ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy. Jednostkg odpowiedzialng za przeprowadzenie badania loséw absolwentéw
jest Biuro Karier. Pytania ankietowe dotyczg oceny przez absolwentéw programu studidow
oraz sytuacji absolwentéw na rynku pracy, wykonywanej po studiach. Zespo6t Oceniajgcy PKA
uwaza, ze zestaw pytan ujety w ankiecie nie w petni pozwalana na ocene wptywu programu
ksztatcenia na droge zawodowa absolwenta, a w konsekwencji na doskonalenie oferty
edukacyjnej. Poza tym monitorowanie kariery absolwentéw na rynku pracy w celu
doskonalenia jakos$ci ksztatcenia o wiele skuteczniej moze by¢ realizowane poprzez
tworzenie akademickiej wspdlnoty nauczycieli i ucznidw czy poprzez Klub absolwenta. Wielu
absolwentow, z ktoérymi jednostka utrzymuje kontakt jest obecnie na kierowniczych
stanowiskach, co buduje marke kierunku i zaufanie do jakosci wyksztatcenia jego
absolwentow.

Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA nie mieli wiedzy na temat
aktywnosci Uczelni na tym, polu. Warto zastanowi¢ sie nad reorganizacjg badania losow
absolwentow, aby dawato ono wymierne efekty. Warto jednak podkreslic szereg
pozytywnych dziatan podejmowanych przez Biuro Karier. Dobrym przyktadem pozytywnych
praktyk jest s3 m.in. oferty pracy dla studentéw, poszerzanie oferty praktyk, organizacja
szkolen z umiejetnosci miekkich, targi pracy, stazy i praktyk, wspotpraca z Urzedem Pracy.
Pokazuje to duzy potencjat oséb dziatajgcych w Biurze Karier, ktére warto wykorzystywac¢ w
wiekszym zakresie.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranej dokumentacji z procesu dyplomowania oraz prac

etapowych

Zespodt Oceniajgcy PKA dokonat przegladu dokumentacji z procesu dyplomowania i oceny
wybranych prac etapowych. Tres¢ pytan na egzaminie dyplomowym odpowiadata
kierunkowi i specjalizacji studiéw. Pytania sformutowane problemowo, za pomocg, ktdrych
mozna zweryfikowa¢ wiedze i umiejetnosci praktyczne. Zespdt Oceniajgcy PKA podczas
wizytacji zapoznat sie z pracami etapowymi — testy zaliczeniowe, prace z ¢wiczen, egzaminy.
Na podstawie analizy przyktadowych prac przedstawionych do oceny mozna stwierdzi¢, ze
tematy oraz stopien ich trudnosci w petni odpowiadajg wymaganiom stawianym studiom
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wyzszym. Pytania z egzamindw oraz testéw zaliczeniowych wskazujg, iz odpowiadajg one

tresciom ksztatcenia i pozwalajg na weryfikacje zatozonych efektow ksztatcenia. W opinii
zespotu dokumentacja prac etapowych nie jest kompletna. Zespdt Oceniajgcy proponuje
zatozenie dla kazdego przedmiotu tzw. ,Teczki przedmiotu”, w ktérej powinny by¢

gromadzone nastepujgce dokumenty: sylabus przedmiotu, dziennik nauczyciela, protokoty

zaliczen, zestawienie ilosciowe ocen, prace egzaminacyjne, zaliczeniowe, kolokwia, projekty,

prezentacjeiinne.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® — w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

2)

3)

1. 1) Dokumentacja w zakresie efektow ksztatcenia, odnoszaca sie do programu
kierunku studiéw | stopnia wychowanie fizyczne o profilu ogélnoakademickim
jest zgodna z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacyjnych oraz koncepcja
rozwoju kierunku.
W szczegdlnosci efekty te cechujg sie spdjnoscig, odnoszac sie w catosci do
obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizyczne;.
Okreslone
w matrycy efekty ksztatcenia oraz w kartach przedmiotéw cele i efekty
ksztatcenia
i powigzania miedzy nimi wskazujg, iz w odniesieniu do ocenianego kierunku
mozliwe jest osiggniecie zatozonych kierunkowych efektéw ksztatcenia poprzez
realizacje celéow i efektéow przedmiotowych. Uczelnia zapewnia dostep do
informacji na temat efektow ksztatcenia przyjetych dla prowadzonego kierunku
studiow wychowanie fizyczne, jednak nie sg3 one dostepne w systemie
internetowym.

Efekty ksztatcenia zostaly okreslone dla kierunku wychowanie fizyczne w sposéb
zrozumiaty dla odbiorcéw informacji i pozwalajg na stworzenie przejrzystego systemu
ich weryfikacji. Efekty ksztatcenia udostepniane sg poprzez sylabusy.

Z opinii studentow wynika, iz efekty ksztatcenia sformutowane s3 w sposéb dla nich
zrozumialy oraz sg sprawdzalne.

System weryfikacji efektow ksztatcenia stosowany na ocenianym kierunku studidw jest
kompleksowy, gdyz obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatcenia oraz wszystkie
jego etapy. Stworzono mozliwosci zmierzenia i oceny efektéw ksztatcenia na
poszczegdlnych jego etapach. Wymagania w zakresie weryfikacji wiedzy s3
odpowiednio wystandaryzowane, system oceniania studentéw przejrzysty. Nalezy
proces ten doskonali¢ poprzez wypracowanie skutecznych sposobow weryfikacji
efektow ksztatcenia i stawiania odpowiednich wymagan.
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Studenci posiadajg wiedze na temat stosowanego systemu i skali ocen. Zdaniem
studentéw system jest przejrzysty, a oceny formutowane sg w sposéb obiektywny.

4) Uczelnia posiada typowy system, procedury i mechanizmy umozliwiajace badania
karier absolwentow oraz dostosowanie efektow ksztatcenia do oczekiwan
absolwentéw kierunku wychowanie fizyczne i potrzeb rynku pracy. Stworzony zostat
system monitorowania losow absolwentéw i prowadzone sg badania pozwalajgce na
pozyskiwanienie informacji w tym zakresie. Badania nalezy kontynuowac i doskonali¢
w szczegdllnosci w zakresie struktury pytan zawartych w ankiecie.

3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Studia | stopnia na kierunku wychowanie fizyczne maja profil ogélnoakademicki, realizowane
sg w cyklu trzyletnim (szes¢ semestrow). W semestrach od trzeciego do szdstego student
moze realizowad zajecia z dodatkowej specjalnosci odnowa biologiczna.

Warunkiem ukoniczenia studiéw i uzyskania przez studenta tytutu licencjata jest
osiggniecie 180 punktéw ECTS (po 30 punktéw ECTS w kazdym semestrze).

Realizacja zatozonych efektéw ksztatcenia zagwarantowana jest przez tresci
programowe przewidziane do realizacji w trakcie studiéw. Na tresci te sktada sie moduty
ksztatcenia: modut przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego 25 pkt ECTS, modut przedmiotéw
podstawowych 28 pkt ECTS, modut przedmiotéw kierunkowych 92 pkt ECTS i specjalistyczne
praktyki pedagogiczne — 220 godz. niezbedne dla uzyskania kompetencji nauczycielskich,
ktorym przypisano 10 pkt ECTS. Dodatkowo dla specjalnosci gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna 25 pkt ECTS i dla specjalnosci odnowa biologiczna rowniez 25 pkt ECTS.

W pracy dydaktycznej dominujg ¢wiczenia praktyczne, a studenci czesto pracujg
z zastosowaniem np. metody projektéw, co pozwala na ksztattowanie umiejetnosci na
kierunku o profilu ogdlnoakademickim. Szczegdétowy opis modutdw ksztatcenia z
przyporzadkowanymi do nich przedmiotami wraz z godzinami i punktaki ECTS przedstawia
opis modutéw ksztatcenia z przyporzagdkowanymi do nich przedmiotami wraz z godzinami i
punktaki ECTS — studia | stopnia kierunek wychowanie fizyczne.

Sylabusy modutéw dla | stopnia na kierunku wychowanie fizyczne opracowane
zostaty na podstawie autorskich propozycji przygotowanych przez nauczycieli akademickich
wliczanych w sktad minimum kadrowego na kierunku wychowanie fizyczne oraz pozostatych
nauczycieli zatrudnionych na Wydziale Zdrowia Publicznego.

Zajecia dydaktyczne i egzaminy na kierunku wychowanie fizyczne dla studentéw
studiow niestacjonarnych odbywajg sie w pigtki, w soboty i niedziele.

Program studiow niestacjonarnych na kierunku wychowanie fizyczne obejmuje te
same przedmioty co na studiach stacjonarnych, rézni sie jednak iloscig realizowanych godzin.
Efekty ksztatcenia na studiach niestacjonarnych sg identyczne z tymi jak na studiach
stacjonarnych, ich osigganie wymaga wiekszego naktadu pracy studenta bez bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego. Utatwieniem w osiggnieciu zatozonych efektéw
ksztatcenia na studiach niestacjonarnych jest to, iz studenci ci zazwyczaj pracujg w zawodzie
zwigzanym z kierunkiem studidw, majg doswiadczenie zawodowe, ktdre stanowi
uzupetnienie edukacji akademickiej w realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.
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Plany studiéw | stopnia na kierunku wychowanie fizyczne s3 zgodne
z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.

Programy ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne, studia | stopnia stanowiq
opisy okreslonych efektow ksztatcenia zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego oraz opisy procesu ksztatcenia prowadzacego do osiggniecia tych
efektéw, wraz z przypisanymi do poszczegdlnych modutéw tego procesu punktami ECTS.
Liczba punktéw ECTS przypisana poszczegdlnym przedmiotom odzwierciedla naktad pracy
studenta zwigzany z uzyskaniem zatozonych dla danego przedmiotu efektédw ksztatcenia i —
w wyniku weryfikacji, ze efekty te zostaty osiggniete — zaliczeniem przedmiotu.

Przyjeto, ze jeden punkt ECTS odpowiada 26 godzinom pracy studenta. Liczba godzin
pracy studenta obejmuje udziat w réinych formach zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich, a takize czas poswiecony na doskonalenie umiejetnosci,
ksztattowanie zdolnosci motorycznych, samodzielne uczenie sie, przygotowanie sie do zajec,
wykonywanie projektdw, zbieranie materiatéw w bibliotekach i internecie, przygotowywanie
sie do zaliczen i egzamindw oraz redakcje pracy dyplomowej. Ocena naktadu pracy studenta
stanowi element opisu kazdego przedmiotu zawartego w sylabusie.

W przypadku studidw niestacjonarnych gdzie liczba godzin dydaktycznych jest
mniejsza niz na studiach stacjonarnych aby uzyska¢ wymagang liczbe punktéw student
winien wykona¢ wiekszg liczbe godzin w ramach pracy wtasnej, i wykonania projektéw.

W punkcie wyjscia budowy programu studidw w systemie ECTS oparto sie o normy
punktowe okresSlone w regulacjach prawnych warunkujgcych prowadzenie studiow na
danym kierunku, a takie o dotychczasowe doswiadczenie miedzynarodowe uczelni,
w realizacji procesu dydaktycznego. W szczegdlnosci system ECTS jest podstawa
elastycznosci studiow, bowiem pozwala studentom skomponowac sobie odpowiednie
moduty ,do wyboru” oraz zalicza¢ efekty uzyskane w innej uczelni, w tym réwniez
zagranicznej. System ECTS utatwia formalny transfer osiggnie¢ studenta z jednej uczelni do
drugiej. Jezeli student nie nabyt okreslonej wiedzy, czy umiejetnosci nie moze uzyskaé
punktéw ECTS i zaliczyé semestru.

Ogdlna liczba punktéw ECTS stanowigca podstawe uznania, iz student zdobyt
kwalifikacje | stopnia wynosi 180 ECTS. Liczba punktéow ECTS w poszczegdlnych semestrach
wynosi 30, co jest zgodne z Rozporzqgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia
5.10.2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia.

Punkty przyporzadkowane zostaty wszystkim komponentom dydaktycznym programu
ksztatcenia, dla ktdrych okreslono efekty ksztatcenia, metody ksztatcenia oraz kryteria oceny
stopnia ich osiggniecia przez studenta. Student uzyskuje punkty ECTS przypisane danemu
modutowi, jezeli spetni wszystkie, okreslone w planie i programie studidw wymagania oraz
osiggnie zatozone efekty ksztatcenia.

Szczegétowe sumaryczne  wskazniki  iloSciowe dotyczgce punktéw  ECTS
przedstawiono w planach studidw oraz w sylabusach poszczegélnych przedmiotéw,
w ktorych uwzgledniono i rozliczono wszystkie elementy pracy studenta niezbedne dla
osiggniecia zaktadanych efektéw.

Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci mieli Swiadomos¢ tego,
czym sg punkty ECTS i do czego stuzg, jednak nie potrafili jednoznacznie okresli¢ czy zajecia
majg dobrze okredlony naktad pracy. Uczestnicy spotkania stwierdzili, ze punkty ECTS
przypisane zajeciom na kierunku wychowanie fizyczne sg oszacowane proporcjonalnie do
poziomu ich trudnosci.
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Sekwencja przedmiotéw jest wtasciwa. Pogram wychodzi od ksztatcenia ogdlnego
poprzez podstawowe, kierunkowe do modutéw specjalizacyjnych. Sekwencja przedmiotéw
pozwala na progresywne zdobywanie wiedzy i umiejetnosci.

Celem studenckich praktyk zawodowych na | stopniu na kierunku wychowanie
fizyczne jest nabycie przez studentéw umiejetnosci organizacyjnych takich jak: planowanie,
organizowanie, motywowanie i kontrolowanie. Realizacja praktyk w czasie studiow
przygotowuje studenta do pracy w zawodzie nauczyciela wychowania fizycznego, instruktora
sportu oraz do prowadzenia przedmiotu zgodnie z ukorczong specjalnoscia studiow. Praktyki
umozliwiajg studentom nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji podwyzszajagc w ten
sposob praktyczny wymiar ich kwalifikacji. Dajg mozliwos¢ uzyskania petnego przygotowania
pedagogicznego zwigzanego ze specjalnoscig studidw.

Wymagania dotyczace wyboru podmiotu odbywania praktyk, ich zakres
merytoryczny, jak i warunki zaliczenia w formie instrukcji i programu praktyk okreslone
zostaty w zasadach odbywania praktyk zawodowych na kierunku wychowanie fizyczne,
ktorych czescig sktadowa jest ,,Dziennik praktyk”.

Na | stopniu kierunku wychowanie fizyczne student obowigzkowo realizuje

80 godzinng praktyke w szkole podstawowej klasy I-lll, 80 godzinng praktyke w szkole
podstawowej klasy IV-VI lub w gimnazjum, 60 godzinng praktyke z gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjng w szkole.
Plan studiéw przewiduje realizacje wszystkich praktyk w formie praktyk srédsemestralnych.
Obowigzkiem studenta jest wyszukanie i porozumie sie z podmiotem spetniajgcym warunki
do odbycia zawodowych praktyk studenckich. Warunki, jakie musi spetnia¢ wybrany podmiot
okreslono w ,Dzienniku praktyk”, uzaleznione sg od specjalnosci i rodzaju praktyki. W
przypadku, gdy student ma problem ze znalezieniem odpowiedniego miejsca, pomoc
zapewnia Petnomocnik Dziekana ds. praktyk. Uczelnia posiada liste podmiotéw, w ktérych
studenci wychowania fizycznego mogg odbywac¢ praktyki zawodowe. Student ma obowigzek
dokumentowania wykonywanych podczas dnia pracy czynnosci w dzienniczku praktyk.

Studenci kierunku wychowanie fizyczne realizujg praktyki zgodnie z zatwierdzonymi
planami studidw na poszczegdlnych specjalnosciach. Praktyki studenckie na kierunku
wychowanie fizyczne realizowane sg na czwartym, pigtym oraz széstym semestrze studiow.
Zasady odbywania, cele i zaliczenie praktyk zawodowych na kierunku wychowanie fizyczne
zawarte sg w Wydziatowym Regulaminie Praktyk

Nadzor nad wtasciwym przebiegiem praktyk sprawujg nauczyciele akademiccy
z odpowiednim przygotowaniem. Przydziat opiekundw z Uczelni do poszczegdlnych grup
studentdw dokonywany jest w kazdym roku akademickim przez zatwierdzany przez
Dziekana. Do zadan opiekundéw praktyki nalezy:

a. nadzér nad wyborem odpowiedniego miejsca odbywania praktyki przez
studenta danego kierunku studiéw na Wydziale,

b. czuwanie nad prawidtowym pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym
przebiegiem praktyk, w tym kontrola prawidtowosci wypetnienia dziennika
praktyk,

c. zaliczenie praktyki poprzez stwierdzenie zgodnosci programu potwierdzonego
podpisem opiekuna praktyki w miejscu odbywania praktyki przez studenta z
efektami ksztatcenia wtasciwymi dla danego kierunku studiéw.

Student ma obowigzek opracowac wspdlnie z opiekunem zewnetrznym (z osrodka
przyjmujgcego) szczegdtowy plan praktyki i przedtozy¢ go opiekunowi z Uczelni przed
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rozpoczeciem praktyki, co daje mozliwos¢ skutecznej kontroli realizowanych praktyk.
Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun dydaktyczny praktyki poprzez wpis do systemu.
Opiekun dydaktyczny podczas zaliczenia praktyki dokonuje weryfikacji efektow ksztatcenia
zrealizowanych podczas praktyki w oparciu o przedstawiong dokumentacje studenta oraz
wtasng ocene. Udziat praktyk w ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych i postaw wydaje sie
by¢ w petni wykorzystany.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA podkreslali, ze studia
Wyzszej Szkole Pedagogiki i Administracji im Mieszka | w Poznaniu sg prowadzone w sposdb,
ktory generalnie wypetnia zatozenia deklarowane w programie ksztatcenia i sylabusach
poszczegblnych przedmiotéw. Studenci zapytani o zamiany jakie wprowadziliby
w programach ksztatcenia zaznaczyli, ze w ich opinii wszystkie zajecia spetniajg oczekiwania
i nie widzg potrzeby takich zmian. W ocenie studentéw praktyki skrupulatnie weryfikujg
umiejetnosci. Uczestnicy spotkania podkreslali, ze wszystkie zajecia oferowane przez
Uczelnie zapewniajg osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia — co przenosi sie na dobrg
opinie o studentach na rynku pracy, wyrazang takze przez przedstawicieli pracodawcow.

Studenci Wydziatu majg mozliwos¢ skorzystania z indywidualizacji procesu
ksztatcenia. Zgodnie z § 17 Regulaminu Studiow Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im.
Mieszka | w Poznaniu, student po spetnieniu okreslonych warunkéw otrzymuje prawo do
indywidualnej organizacji studiéw oraz indywidualnego planu studiéw iprogramu
ksztatcenia. Zgode na realizacje studidw w danym semestrze wedtug indywidualnej
organizacji oraz indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia wydaje Dziekan na
uzasadniony wniosek studenta ztozony przed rozpoczeciem zajeé. Indywidualng organizacjg
studidw moze zostaé objety student, ktdry zaliczyt pierwszy rok studidw i spetnia jeden z
nastepujacych warunkéw:

- wychowuje mate dziecko,

- wyjezdza na stypendium zagraniczne,

- studiuje na wiecej niz jednym kierunku studiéw,

- jest cztonkiem reprezentacji sportowej,

- nie moze studiowaé w zwyktym trybie z powodu choroby lub wypadku
losowego,

- jest wybitnie zdolny i osigga wyrdzniajgce wyniki w nauce, oraz pragnie
zmodyfikowad $ciezke ksztatcenia (zgodnie z podstawowymi wymaganiami
okreslonymi w ramach studidw).

Kazdy student wraz z decyzja o przyznaniu indywidualnej organizacji studiow
otrzymuje Karte indywidualnej organizacji studiow, w ktdrej wyktadowca okresla warunki
zaliczenia danego przedmiotu. Termin zwrotu Karty ustala dziekanat.

Szczegdtowe zasady i warunki studiowania w ramach indywidualnego planu studidw i
programu ksztatcenia okresla Uchwata Senatu nr 7/2012 z dnia 9 listopada 2012
roku.Regulamin studiéw umozliwia indywidualizacje studiéw przez studentéw wybitnie
uzdolnionych.
Opieke nad studentami niepetnosprawnymi sprawuje Petnomocnik Rektora ds. Osoéb
Niepetnosprawnych Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu,
organizujacy spotkania z zainteresowanymi studentami. Obok indywidualnych rozstrzygnieé
spraw studentdw niepetnosprawnych, w celu ufatwienia procesu dydaktycznego,
Petnomocnik Rektora ds. Osdb Niepetnosprawnych podjat decyzje m.in. o bezptatnym
korzystaniu z ustug kserograficznych. Ponadto Wtadze Wydziatu Zdrowia Publicznego
doktadajg wszelkich staran, aby pomagad i otacza¢ opieka wszystkich studentéw bez wzgledu
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na stopien lub rodzaj niepetnosprawnosci. Organizowane sg grupy wsparcia, ktére pomagajg
studentom niepetnosprawnym w procesie ksztatcenia poprzez udostepnianie materiatéw
dydaktycznych, wymiane notatek i literatury, tworzenie grupowych adresow e-mail.

Na ocenianym kierunku studidéw nie studiuje zaden student ze znaczng niepetnosprawnoscia.
Uczelnia na ocenianym kierunku studiow ze wzgledu na duzg ilo$¢ zajec¢ sportowych nie ma
mozliwosci przyjecia na studia studenta niepetnosprawnego ruchowo.

Wedtug uczestnikdw spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA czas trwania studidw
jest optymalny. Studenci wskazali, ze najlepszym rozwigzaniem bytoby zwiekszenie liczby
modutéw, ktére dajg im uprawnienia trenerskie lub instruktorskie. Studenci kierunku
wychowanie fizyczne podkreslali, ze nie sg zainteresowani wykorzystaniem systemu ECTS.
Obecni wskazali, ze realnym utrudnieniem jest brak czasu na korzystanie z programéw
wymian i praktyk. Dodatkowo ich mozliwo$ci mobilnosciowe sg ograniczone ze wzgledu na
stabe w ich przekonaniu umiejetnosci jezykowe. Niemniej dobrg praktyka bytoby przede
wszystkim uswiadomienie studentom korzysci jakie ptyng z wykorzystania programow stazy i
praktyk. Warto wskazaé¢ pozytywne praktyki dotyczace wsparcia mobilnosci studentéw ze
strony Uczelni.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA potrafili wyjasni¢ zasady
funkcjonowania systemu ECTS oraz stwarzane przez niego mozliwosci. Z opinii wyrazanych
przez studentdw ocenianego kierunku wynika, iz przyjeta punktacja ECTS w znaczgcej czesci
prawidtowo odzwierciedla rzeczywisty nakfad pracy studenta potrzebnej do osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Sekwencje przedmiotéw w planie studiéw studenci uznali
za prawidtowg i logiczna.

Ocena Zespotu Oceniajgcego PKA warunkoéw i przebiegu ksztatcenia w miejscu
studiow, rozmowy z Wtadzami Wydziatu i studentami wskazujg, ze zaktadane efekty
ksztatcenia, formy zaje¢, tresci ksztatcenia, metody dydaktyczne oraz sposoby weryfikacji
efektow ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne sg przemyslane i tworzg spdjna
cato$é. Opracowane efekty ksztatcenia znajdujg odzwierciedlenie w tresciach realizowanych
modutéw, praktykach i egzaminach dyplomowych. Oceniany program kierunku studiow
cechuje ogdlnie poprawny dobér formy zaje¢ do tresci programowych, celéw i efektow
ksztatcenia. Ze szczegdtowych programéw poszczegdlnych przedmiotdéw wynika, ze podczas
realizacji stosowane sg adekwatne metody dydaktyczne. Wyktady i seminaria prowadzone sg
w standardowy sposob.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wyrazili opinie, iz
prowadzone na ocenianym kierunku zajecia pozwalajg na zdobycie umiejetnosci
praktycznych, ktore wiekszo$¢ z nich bedzie mogta wykorzystaé w pracy zawodowe;j.
Studenci pozytywnie ocenili sposdb prowadzenia zaje¢, co pozwala im na zdobywanie
umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy. W opinii studentéw stosowane metody
dydaktyczne sprzyjajg osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia.

Podczas poprzedniej wizytacji na kierunku Wychowanie Fizyczne nie sformutowano
zalecen.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® w petni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Oceniany program ma czytelng strukture i dobrze koresponduje z zaktadana sylwetka
absolwenta kierunku. Program studiow | stopnia umozliwia realizacje zakfadanych
efektow ksztatcenia. Cechuje sie prawidtowym udzialem zasadniczych modutéw
ksztatcenia, wtasciwym doborem tresci ksztatcenia oraz poprawnymi zatozeniami
programowymi i wilasciwg realizacjg praktyki. Program studidw posiada prawidtowo
dobrane formy i metody dydaktyczne do celow, efektow i tresci ksztatcenia. Osigganiu
celéw i efektdw ksztatcenia sprzyjajg uwarunkowania organizacyjne. Nalezy wzmacniaé
realizacje kazdego efektu ksztatcenia poprzez doskonalenie form zajeé i dostosowanie ich
do profilu ksztatcenia. Na ocenianym kierunku istnieje mozliwo$¢ indywidualizacji procesu
ksztatcenia poprzez wybér specjalnosci, tematyki pracy dyplomowej lub ubieganie sie o
indywidualng organizacje studidw.

Studenci wyrazili opinie, iz stosowana punktacja ECTS w znacznej mierze prawidiowo
odzwierciedla rzeczywisty nakiad pracy studenta. Regulamin studidw umozliwia
studentom indywidualizacje procesu ksztatcenia. System praktyk studenckich na
ocenianym kierunku jest zorganizowany prawidiowo. Uczelnia weryfikuje w sposob
kompleksowy efekty ksztatcenia uzyskiwane przez studentéw na praktykach.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, formy zajec, tresci ksztatcenia, metody dydaktyczne oaz
sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia na studiach | stopnia tworzg spdjng catosc.
Praktyki zawodowe dobrze wspierajg realizacje efektow ksztatcenia w szczegdélnosci w
zakresie umiejetnosci kompetencji spotecznych. Studenci wysoko oceniajg jakos¢ zajec
oraz doswiadczenie nauczycieli akademickich

4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow edukacyjnych
programu studiow

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku studiéw wychowanie
fizyczne, studia | stopnia wynosi 58 oséb, w tym jest 1 profesor, 5 doktoréw habilitowanych, 33
doktoréw i 19 magistréw. Z tgcznej liczby nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku wychowanie
fizyczne, 9 o0séb zgtoszono do minimum kadrowego, natomiast w grupie nauczycieli spoza minimum
kadrowego jest 49 oséb. Grupa ta obejmuje: 1 profesora z n. pedagogicznych, 2 dr hab. (1 n.
techniczne, 1 n. Sciste), 27 doktoréw (12 — dr kf, 3- dr n. med., 4- n. biol., 2-dr n. hum.-pedagogika, 5-
dr n. spot.-pedagogika, 1 n. prawne) i 19 magistrow (6 -wf, 2-pedagogika, 2-fizjoterapii., 1-biol., 4-
filologia., 1-historia, 1-turystyka, 1-muzykoterapia, 1-bibliotekoznastwo).

Na podstawie analizy kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiéw
mozna stwierdzi¢, ze przewazajg nauczyciele akademiccy reprezentujgcy obszar nauk medycznych i
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej — 32 osdb.

Struktura kwalifikacji oraz liczba nauczycieli akademickich stanowigcych kadre dydaktyczng kierunku
wychowania fizycznego umozliwia osiggniecie zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego kierunku ,wychowanie fizyczne” 9
nauczycieli akademickich, w tym 4 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich, 5 w
grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Wszystkie zgtoszone do minimum osoby
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spetniajg warunki i zostaly zaliczone do minimum kadrowego. Zespot wizytujgcy PKA
przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie
przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas wizytacji
i  rozmow przeprowadzonych z wtfadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono
w szczegblnosdci posiadane stopnie naukowe ispecjalizacje naukowg oraz dorobek
nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku
akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ,wychowanie
fizyczne” spetnia wymagania okreslone w § 14 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktérym minimum kadrowe powinno
stanowi¢ co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Kopie dyplomdéw znajdujgce sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnos$¢
z oryginatem. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie
osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
§ 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony
do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w Uczelni nie krdcej niz od poczatku
semestru studiéw. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe pozwala na stwierdzenie, wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg warunki
okreslone w § 13 ust. 2 powyzszego rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki
moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na
danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajeé
dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zajec
dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy
doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Na podstawie analizy umoéw o prace oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji
mozna stwierdzic¢, iz nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni w Uczelni od kilku lat, wszystkie
umowy o prace sg zawarte na czas nieokreslony. Dla wiekszosci nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego Uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy.

Z analizy danych dotyczacych sktadu minimum kadrowego na wizytowanym kierunku z
okresu ostatnich 4 lat, tj. 2011/2012-2014/2015 wynika, ze wszyscy nauczyciele akademiccy
zaliczeni do minimum kadrowego w biezgcym roku akademickim byli zaliczeni do minimum
tego kierunku w roku akademickim w latach 2012/2013-2013/2014, natomiast 8 nauczycieli
w roku akademickim 2011/2012. Na podstawie powyzszych informacji mozna uznaé, ze
minimum kadrowe jest stabilne.

Nauczyciele akademiccy prowadzg zajecia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami oraz zgodnie z
posiadanym dorobkiem naukowym. Poszczegdlni nauczyciele akademiccy prowadzacy przedmioty
kierunkowe reprezentujg zgodne obszary nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych. Zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe sg prowadzone przez osoby posiadajgce odpowiednie doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza Uczelnig. Podsumowujac, obsada zaje¢ jest prawidtowa.
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Ocena spetnienia wymagan dotyczacych relacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentéw ocenianego kierunku studiéw.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi 1: 27 przy obowigzujagcym na wizytowanym kierunku
nie mniejszym niz 1:60

Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale w obecnym czasie uniemozliwia
przyjmowanie nowych pracownikdw na umowe o prace. Zwigzane jest to z ustaleniami
Zatozyciela od poczatku powotania Uczelni, ze na umowe o prace pracujg tylko osoby
stanowigce minimum kadrowe, a pozostali pracownicy przyjmowani sg na umowy cywilno-
prawne. Stad dziatania prorozwojowe sg skierowane na wspomaganie rozwoju naukowego i
dydaktycznego oraz podnoszeniu kwalifikacji nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe. Majg oni
dofinansowanie czynnego udzialu w konferencjach i doksztatcanie. Wtadze Uczelni
stwarzajg odpowiednie warunki do rozwoju naukowego kadry. Przeznaczajg Srodki
finansowe na badania, zachecaja nauczycieli akademickich do podejmowania wspodfpracy
naukowej z wyktadowcami uczelni publicznych i niepublicznych oraz publikowania wynikéw
badan.

W spotkaniu ZO z kadrg uczestniczyta 12 osobowa grupa nauczycieli akademickich. Wszyscy
wyrazili zadowolenie z warunkdéw pracy, jakie stwarza im Uczelnia i potwierdzili udziat w tworzeniu
efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiéw.

Nauczyciele uczestniczacy w spotkaniu pozytywnie ocenili system wsparcia dziatalnosci naukowej i
rozwoju zawodowego.
Nauczyciele pozytywnie oceniajg wspotprace z Wtadzami Wydziatu. Uwazajg, ze infrastruktura
dydaktyczna, w tym pomoce naukowe stosowane w procesie ksztatcenia sg wystarczajgce.
Nauczyciele majg dostep do wynikéw ankiety studenckiej — do ogdlnego jej podsumowania oraz do
wiasnej oceny. Poza tym majg wiedze o dziataniach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Nauczyciele, podkreslili, ze bardzo istotnym pozytywnym elementem jest bardzo dobra relacja
student — nauczyciel akademicki. Nie zauwazajg oni zagrozenia wynikajgcego z nizu demograficznego.

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena

Ogodlna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych:
Przeprowadzone przez ZO hospitacje zaje¢ dydaktycznych wykazaty dobre przygotowanie

merytoryczne i pedagogiczne nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ oraz zaangazowanie
studentdw w proces przyswajania nowych wiadomosci.
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Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego— w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1. Liczba nauczycielii struktura ich kwalifikacji umozliwia realizacje celéw i efektow ksztatcenia.

2. Zalecenia dotyczace minimum kadrowego s3 spetnione. Obsada zaje¢ dydaktycznych z
poszczegblnych przedmiotéw jest prawidtowa. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
odpowiedni dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia.

3. Uczelnia zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego poprzez wspétfinansowanie
wyjazdéw na konferencje oraz finansowanie awanséw naukowych.

5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdérg dysponuje jednostka a mozliwo$é realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Obiekty do zaje¢ teoretycznych zlokalizowane w gtéwnej siedzibie Wyzszej Szkoty
Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu przy ulicy Bulgarskiej 55 i ul. Swierzawskiej 18
stanowig nowoczesny kompleks dydaktyczny. Sg one czyste i wyposazone w niezbedne urzadzenia
audiowizualne. Sale dydaktyczne s przestronne dostosowane do liczby studentéw na
¢wiczeniach, sg tez aule do organizacji wyktadéw, ktérych pojemnos¢ i wyposazenie s3
odpowiednie. Szkota dysponuje 3 pracowniami komputerowymi na 20 miejsc, s tez pracownie
specjalistyczne, z ktorych korzystajg studenci kierunku wychowanie fizyczne, cze$¢ z nich zapewnia
mozliwosci zwigzane z prowadzeniem badan naukowych. Sg to: 2 pracownie kinezyterapii,
pracownia aktywnej rehabilitacji, pracownia kwalifikowanej pierwszej pomocy, pracownia
anatomii, pracownia fizjologii, pracownia chemii, biochemii i mikrobiologii, pracownia wysitku
fizycznego, pracownia biofizyki,

Na terenie szkoty znajduje sie tez kilka obiektéw umozliwiajgcych prowadzenie zaje¢ ruchowych;
sg to: sifownia, z urzadzeniami tzw. cardiofitness, sala do sportéow walki, boisko do zespotowych
gier sportowych.

Uczelnia korzysta réwniez, na podstawie uméw najmu, z innych obiektéw, sg to: pracownie
jezykowe, pracownie komputerowe oraz sala gimnastyczna Zespotu Szkét Handlowych, przy ul.
Sniadeckich 34/58, ptywalnia, os. Piastowskie 53, boisko sportowe przy Zespole Szkét
Gastronomicznych, ul. Podkomorska 49, sala gimnastyczna w Zespole Szkét Handlowych, ul.
Sniadeckich 54, boisko lekkoatletyczne OS AZS Poznan, ul. Putaskiego 30.

W trakcie wizytacji przedstawiono 5 uméw najmu obiektéw zewnetrznych
wynajmowanych przez uczelnie dla potrzeb kierunku wychowanie fizyczne. Dotyczyto to stadionu
lekkoatletycznego, Sal gimnastycznych i boiska szkolnego oraz ptywalni. Wymiar godzinowy
wynajmowanych obiektéw pozwala na realizacje zaktadanych efektéw ksztatcenia. Obiekty
wynajmowane zapewniajg nalezyty standard, umowy potwierdzajg, ze szkota korzysta z nich stale.

Programowe obozy zimowe organizowane s3 w Domu Wczasowym w Murzasichlu, ul.
Budzowa 5. Na obozy letnie wykorzystywany jest, nalezgcy do uczelni, ,Dom sportowca” w
Kwiejcach w Puszczy Noteckiej — osrodek konferencyjno-sportowy, posiadajgcy bezposredni
dostep do wody, wyposazony w pomost, sprzet ptywajacy, boisko sportowe, sitownie, sale
judo, sale konferencyjne.
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W siedzibie szkoty znajduje sie Biblioteka Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji
im. Mieszka | w Poznaniu, gdzie studenci majg zapewniony dostep do Internetu, ustug
kserograficznych oraz obstugi administracyjnej. Biblioteka wraz z czytelnig dostepne sg pieé
dni w tygodniu (wtorek, sroda, pigtek, sobota, niedziela). Wyposazone sg w 14 komputeréw
z dostepem do Internetu, 12 miejsc do pracy, drukarke, skaner i ksero. Stworzono réwniez
specjalne stanowiska na potrzeby studentéw niepetnosprawnych. Wyposazono je w
specjalistyczne urzadzenia utatwiajagce czytanie na ekranie komputera (lupy, auto-lektor
wspomagajacy czytanie). Biblioteka posiada w swoich zbiorach wyselekcjonowane zasoby w
postaci bogatego ksiegozbioru i czasopism w formie drukowanej oraz obszerne zasoby
materiatéw w formie elektronicznej (dostepny poprzez katalog komputerowy). Ksiegozbior
liczy 18384 wolumindéw. Oferta biblioteki uzupetniona jest o 84 tytuty wydawnictw ciggtych
w formie drukowanej i 59 tytutdéw czasopism online. Na terenie czytelni mozliwe jest
korzystanie z Wirtualnej Biblioteki Nauki zawierajgcej Swiatowe, internetowe bazy czasopism
naukowych: EBSCO, Elsevier, Springer, Web of Knowledge, Wiley-Blackwell. Dodatkowo
Uczelnia posiada licencje na prawniczg baze LEX SIGMA (aktualizowana codziennie,
wzbogacona o ksigzki i czasopisma w formie elektronicznej).

Zbiory dla potrzeb Wydziatu Zdrowia Publicznego Wyzszej Szkoty Pedagogiki i
Administracji im. Mieszka | w Poznaniu liczg tgcznie 2 078 tytutéw wydawnictw zwartych, co
stanowi 6 234 egzemplarzy ksigzek. Kierunek studidow wychowanie fizyczne wykorzystuje 836
tytutdw, co stanowi 2508 egzemplarzy ksigzek. Niniejszy zbidr literatury stworzono w oparciu
o sktadane przez wyktadowcéw sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw i zamdwienia
nauczycieli akademickich. Wydawnictwa ciggte w wersji drukowanej liczg 13 tytutéw, a w
stworzonej na stronie Biblioteki bazie czasopism on-line: 16 tytutéw.

Baza dydaktyczna stuzgca realizacji procesu ksztatcenia wykorzystywana dla
studentdéw kierunku wychowania fizycznego umozliwia osiggniecie deklarowanych efektéw
ksztatcenia. Zapewniony jest dostepu do niezbednej infrastruktury wymaganej zaréwno do
zaje¢ teoretycznych — w tym pracowni i laboratoridéw specjalistycznych niezbednych dla
realizacji badan naukowych na etapie wstepnym — jak i zajeé zwigzanych z podejmowaniem
przez studentéw réznych form aktywnosci fizyczne;.

Biblioteka dysponuje bazami danych oraz niezbednym ksiegozbiorem pozwalajgcym
studentom na samodzielne zdobywanie wiedzy w zakresie nauk kultury fizycznej.

Studenci realizujg praktyki zgodnie z wytycznymi, w instytucjach i placéwkach
zwigzanych z wybranym kierunkiem i specjalnoscia zapewniajacy wtasciwe warunki do
realizacji programu praktyki.

Na kierunku wychowanie fizyczne nie studiujg osoby z niepetnosprawnoscig, warto
jednak podkresli¢, ze obiekty gtdwnej siedziby uczelni dostosowane sg dla potrzeb tych oséb.
Studenci ocenili stan techniczny budynkéw jako bardzo dobry i pozwalajgcy w petni na
realizacje procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw. Zajecia praktyczne o
charakterze sportowym odbywajg sie w réznych obiektach, z ktérymi Uczelnia ma zawarte
porozumienia. Z wizytacji tych obiektéw oraz z opinii studentéw wynika, ze Uczelnia
zapewnia im zajecia na poziomie pozwalajgcym na realizacje zaktadanych efektow
ksztatcenia. W budynku znajduje sie bufet, w ktérym studenci mogg w czasie przerwy zjesc
ciepty positek. Zarowno bufet, jak i biblioteka s3 czynne w godzinach dogodnych dla
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studentdw stacjonarnych, jak iniestacjonarnych. Studenci pozytywnie oceniali zasoby
biblioteki oraz ich dostepnosé. Wszystkie sale wyktadowe wyposazone sg w niezbedny do
prowadzenia zaje¢ sprzet multimedialny.

Ocena koricowa 5 kryterium ogélnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:

Baza dydaktyczna uczelni oraz obiekty zewnetrzne wynajmowane dla potrzeb procesu
dydaktycznego pozwalajg na realizacje zaktadanych efektéw ksztatcenia zaréwno dla
przedmiotéw teoretycznych, jak i zaje¢ ruchowych. Pracownie i laboratoria specjalistyczne
umozliwiajg realizacje badan naukowych zwigzanych z profilem ogélnoakademickim na
kierunku wychowanie fizyczne.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia, do
ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiéow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; jednostka
stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i
umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Kadra dydaktyczna w wyniku prowadzonych badan naukowych podnosi swoje kwalifikacje i
uzyskuje miedzy innymi stopnie naukowe w dziedzinie majacej znaczenie w uzyskaniu oczekiwanych
efektdw ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne.

Prowadzone prace badawcze oraz podejmowana wspodtpraca z innymi jednostkami
akademickimi w kraju i zagranicg wptywa korzystnie na jakos¢é ksztatcenia, rozwdj kadry i studentéw
oraz sprzyja doskonaleniu programow ksztatcenia.

Forma wspierania dziatalnosci naukowo-badawczej Wydziatu Zdrowia Publicznego, w
tym kierunku wychowanie fizyczne s konferencje naukowe i naukowo-szkoleniowe z
zakresu nauk kultury fizycznej organizowane przez uczelnie. Dnia 18 listopada 2011 roku.
odbyta sie konferencja naukowo-szkoleniowa Zabezpieczenia masowych imprez
sportowych. W konferencji uczestniczyto ok. 200 o0s6b, pracownikow naukowo-
dydaktycznych Uczelni oraz studentéw.

Pracownicy deklarujg, ze w ramach pracy na ocenianym wydziale prowadzone sg
badania naukowe i projekty badawcze zwigzane z ksztatceniem studentéw na kierunku
wychowanie fizyczne, a rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w
procesie ksztatcenia. Sg to nastepujgce projekty:

1. ,Motoryczne oraz spoteczne i pedagogiczne uwarunkowania wyniku sportowego w
kajakarstwie jako podstawa do indywidualizacji oraz optymalizacji procesu
treningowego” wyniki wykorzystywane na wyktadach teorii sportu, we wspodtpracy z PZK,
i Szkotami Mistrzostwa Sportowego.

2. ,Intensywnos¢ wysitku fizycznego i sprawnosé¢ fizyczna kobiet po 60 roku zycia w
zastosowaniu dtugotrwatego treningu réznych form aktywnosci fizycznej”.
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3. ,Wptyw systematycznych ¢wiczen w wodzie na parametry réwnowagi ciata oraz
metabolizm tkanki kostnej i gospodarke weglowodanowag u kobiet po menopauzie”.

W takich przedmiotach jak: Metody diagnozowania stanu zdrowia i sprawnosci
fizycznej, Teoria i metodyka ¢w. korekcyjno-kompensacyjnych oraz Biomechanika stwarza sie
studentom mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i
umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej. W zwigzku z podjetymi juz
dziataniami majgcymi na celu zmiang profilu ksztatcenia z ogdlnoakademickiego na
praktyczny nie jest planowane rozwijanie tego typu form pracy dydaktycznej.

Na Wydziale dziatalnos$¢ prowadzg 3 Studenckie Kota Naukowe (dalej SKN). Jedno z
nich SKN PHYSIS, ktére powstato w 2009 roku zrzesza studentédw kierunku wychowanie
fizyczne.

Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji wydato kilka podrecznikéw i
skryptéw, dla studentéw kierunku wychowanie fizyczne szczegdlnie przydatny moze byé
dwuczesciowe ,Repetytorium z anatomii” autorstwa Andrzeja Malinowskiego oraz.

Ocena konicowa 6 kryterium ogdlnego: nie dotyczy ocenianego kierunku Syntetyczna ocena
opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Badania naukowe prowadzone na wydziale nawiazujg do przyjetego obszaru ksztatcenia,
ich wymiar na tym etapie rozwoju kierunku jest wystarczajacy dla wyposazenia studentéw
w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne wymagane dla profilu
ogolnoakademickiego.

7. Wsparcie studentéow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Zgodnie z informacjami przedstawionymi przez Uczelnie, kandydat na studia | stopnia w
Wyizszej Szkole Pedagogiki i Administracji w Poznaniu powinien: mie¢ ukoriczong szkote
Srednig z pozytywnie zdanym egzaminem maturalnym, by¢ osobg sprawng fizycznie.

Nie sg prowadzone egzaminy wstepne. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Kandydaci zobowigzani
sg do przedstawienia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajgcego zdolnos$é
przysztego studenta do pobierania nauki na kierunku wychowanie fizyczne.

Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego zostaje ogtoszona lista kandydatow
zakwalifikowanych na studia.

Zgodnie z opinig studentow, warunki i forma zaliczenia koricowego sg powszechnie znane i
obowigzujg wszystkich studentéw jednakowo. Ogdlne regulacje dotyczgce skali i metod
okreslone s3 w regulaminie studidw, a nauczyciele akademiccy sg uprawnieni do
opracowania szczegdotowych metod, ktdre podajg do wiadomosci studentéw podczas
pierwszych zaje¢. W opinii studentdw prowadzacy zajecia przestrzegajg przyjetych przez
siebie kryteriow zaliczen, ktére odnoszg sie do przedstawionego na zajeciach materiatu.
Zdaniem studentdw zawsze sg oni oceniani obiektywnie, co zastuguje na ocene pozytywna.
Podsumowujgc, nalezy stwierdzi¢, ze system oceny osiggnie¢ studentéw w WSPIiA jest
zorientowany na proces uczenia sie, zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania
ocen, a wymagania w nim okreslone sg wystandaryzowane.
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Studenci podczas spotkania z ekspertem ds. studenckich potrafili w ogdlnym zarysie opisac
system ECTS oraz mozliwosci jakie stwarza.

Studenci uczestniczagcy w spotkaniu z ZO PKA nie wyrazili zainteresowania
miedzynarodowymi wymianami studenckimi. Gtéwnie ze wzgledu na niestacjonarny
charakter ich studiéw, oraz aktywnos¢ zawodowg studentéw. Studenci natomiast
pozytywnie ocenili jako$ lektoratow jezykowych, zwracajgc uwage, ze nie powinni mieé
znacznego problemu w komunikacji, w wypadku wyjazdu za granice. Funkcjonujacy system
ECTS umozliwia przenoszenie osiggniec co daje studentom mozliwosci wymian studenckich.
Nie realizowano wymiany z zagranicznymi osrodkami akademickimi.

Z opinii studentdw wynika, ze prowadzacy zajecia umozliwiajg kontakt ze sobg za
posrednictwem poczty elektronicznej oraz w wyznaczonych terminach konsultacji. Studenci
obecni na spotkaniu potwierdzili, ze prowadzacy zajecia wyznaczaja godziny swoich
konsultacji w czasie dogodnym zaréwno dla studentdéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.
Studenci pozytywnie ocenili prace dziekanatu. Nie majg oni zadnych probleméw z
zatatwieniem spraw administracyjnych, mogg liczy¢ na pomoc i kompetentng obstuge.
Studenci obecni na spotkaniu potwierdzili, ze maja tatwy dostep do wtadz Uczelni rowniez
poza wyznaczonymi godzinami przyjeé, co nalezy ocenic¢ pozytywnie.

Na poczatku kazdego semestru podawane sg do wiadomosci studentdw warunki zaliczenia,
program przedmiotu oraz lista obowigzujgcej literatury. Sylabusy zawierajg takie informacje
jak: cel przedmiotu, wymagania wstepne, zaktadane efekty ksztatcenia, zalecana literatura.
Informacje zawarte w kartach przedmiotéw z punktu widzenia studentéw sg kompletne.
Sylabusy s dostepne dla studentéw w dziekanacie. Zdaniem studentéw obecnych na
spotkaniu z ZO informacje sg przejrzyste i w sposdb zrozumiaty okreslajg zasady zaliczania
przedmiotéow, a podstawowa literatura wymagana i zalecana w sylabusach jest
wystarczajgca do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Uczelnia kfadzie szczegélny nacisk na wsparcie i integracje srodowiska akademickiego.
Podejmujac szereg dziatan, poczawszy od wprowadzania studentdéw pierwszego roku w
Swiat akademicki, dzieki przydzielonym opiekunom sprawujgcym opieke i nadzér nad
poszczegblnymi rocznikami studiéw. Systematycznie, minimum dwa razy w roku
akademickim, Dziekan Wydziatu, Prodziekani i pracownicy dziekanatu spotykajg sie ze
starostami grup wyktadowych i ¢wiczeniowych.

System pomocy materialnej dla studentéw na ocenianym kierunku reguluje Regulamin
przyznawania oraz ustalania wysokosci stypendiow wyptacanych z funduszu pomocy
materialnej dla studentéw Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w
Poznaniu. Akt ten okre$la zasady przyznawania kazdego rodzaju s$wiadczen pomocy
materialnej zagwarantowanej studentom przez art. 173 ust.1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Studenci podkreslili, ze swiadczenia pomocy materialnej wyptacane sg zawsze
terminowo. Informacje na temat pomocy materialnej sg publikowane na stronie
internetowej Uczelni.

Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA studenci jako mocne strony procesu
ksztatcenia wskazywali przede wszystkim obiektywne kryteria oceniania, dostepnos$é
prowadzgcych zajecia, kompetencje iwyrozumiatos¢ nauczycieli akademickich oraz
réoznorodnosé form prowadzonych zajec. Z relacji studentéw podczas spotkania z zespotem
wizytujgcym PKA wynika, ze sg oni zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej,
materialnej i socjalnej. Zarowno studenci, jak iprzedstawiciele samorzgdu studenckiego
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potwierdzili, Ze majg mozliwo$¢ przedstawiania wtadzom Uczelni swojego stanowiska w
sprawach studenckich. Pozytywnie ocenili oni wspdtprace z wtadzami Uczelni.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego*w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji na studia sg przejrzyste i nie dyskryminuja zadnej grupy kandydatéw.
2) Studenci pozytywnie oceniajg sposob formutowania ocen. System oceny osiggniec jest
przejrzysty i obiektywny.

3) Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA nie wyrazili zainteresowania
miedzynarodowymi wymianami studenckimi.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektéw
ksztatcenia. Informacje zawarte w sylabusach z punktu widzenia studentéw s3 kompletne i
bardzo szczegétowe. Studenci pozytywnie ocenili kadre dydaktyczng.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggniecie wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw.

Poczatek dziatan projakosciowych w Wyzszej Szkole Pedagogiki i Administracji im.
Mieszka | w Poznaniu wyznacza uchwata Senatu Nr 36/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r.
w sprawie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Uchwata okreslita strukture Systemu,
kompetencje Uczelnianego i Wydziatowych Zespotéw Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Senat
Uczelni przyjat réwniez uchwate nr 13/2008 z dnia 18 grudnia 2008 r. okreslajaca
szczegbtowe parametry ilosciowe odnoszace sie do oceny jakosci ksztatcenia. W uchwale Nr
174/2011 z dnia 19 pazdziernika 2011 r. Senat zobowigzat Przewodniczacg Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia do opracowania Planu dziatania w zakresie jakosci ksztatcenia
i przedstawienie go do zatwierdzenia Senatowi. W dniu 21 grudnia 2011 r. Senat podjat
uchwate Nr 182/2011 w sprawie: przyjecia Planu doskonalenia wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Przedstawione zatozenia strategii jakosci ksztatcenia
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zawieraty ogdlne informacje na temat
podstawowych zasad dotyczacych zapewnienia jakosci ksztatcenia
w szkolnictwie wyzszym, gtdwne zatozenia i plany zwigzane z politykg jakosci w Uczelni.
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia miata w tym okresie trzy spotkania plenarne
i wiele roboczych. Podejmowano na nich kwestie: zmian ustawowych, profili ksztatcenia,
ECTS, efektéw ksztatcenia, e-learningu, systemu antyplagiatowego, ankiet oceny jakosci
nauczania, procedur utrzymania kontaktu z absolwentami, procedur dyplomowania.
Zarzgdzeniem Rektora Nr 13 2013/2014 z dnia 16 listopada 2013 r. zostaty wprowadzone
procedury decyzyjne obowigzujgce w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia.

Obecnie funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zarzgdzania Jakoscig w Uczelni
regulowane jest przez nastepujace uchwaty i zarzgdzenia:

1. Zarzadzenie Nr 20 2013/2014 z dnia 10 lutego 2014 r. w sprawie: powotania na
Wydziatach Rad Naukowo-Programowych,

2. Uchwate Senatu nr 15/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie: powotania
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia i jej sktadu,
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3. Zarzadzenie Rektora Nr 24 2013/2014 z dnia 18 kwietnia 2014 r. w sprawie: zmian w
funkcjonowaniu uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia,

4. Zarzadzenie Rektora Nr 25 2013/2014 z dnia 18 kwietnia 2014 r. w sprawie:
powotania Koordynatora Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia,

5. Zarzadzenie Nr 26 2013/2014 z dnia 18 kwietnia 2014 r. w sprawie: ramowych
procedur dziatan w zakresie jakosci ksztatcenia.

Celem dziatania Systemu jest: doskonalenie jakosci ksztatcenia, podnoszenie rangi pracy
dydaktycznej, podnoszenie rozwoju wyksztatcenia absolwentéw, aktywizowanie rozwoju
kadry dydaktycznej i administracyjnej.

Procedury dotyczace wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia zostaty
okreslone Zarzadzeniem Rektora Nr 26 2013/2014 z dnia 18 kwietnia 2014 r. w sprawie:
ramowych procedur dziatan w zakresie jakos$ci ksztatcenia. Zapewnianie i ocena jakosci
ksztatcenia odnoszg sie do trzech obszaréw: Dydaktyka, Nauka, Organizacja. Obszar
Dydaktyka w_ramach zapewniania jakosci ksztatcenia obejmuje nastepujgce zadania:
dostosowywanie programow ksztatcenia na Wydziatach do wymogéw Krajowych Ram
Kwalifikacji, w szczegdlnosci poprzez opracowanie specjalnosciowych efektéw ksztatcenia,
opiniowanie zaktadanych efektéw ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach przez
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, opiniowanie planéw studidw i programéw
ksztatcenia przez dziatajgce na Wydziatach Rady Naukowo-Programowe, weryfikowanie na
Wydziatach tematyki prac dyplomowych. Obszar Nauka obejmuje nadzér nad prowadzonymi
na Wydziatach badaniami naukowymi: organizowanymi na Wydziatach konferencjami,
sympozjami naukowymi oraz warsztatami. Obszar Organizacja obejmuje dziatania zwigzane z
organizacjg procesu dydaktycznego w Uczelni, m.in. poprzez powotania na Wydziatach
opiekundéw kierunkéw i lat studidw oraz wyznaczenie zakresu ich obowigzkéw. Na obszar
Dydaktyka w ramach oceny jakosci ksztatcenia sktadajg sie nastepujgce zadania: okreslenie
na Woydziatach zasad weryfikowania osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na
poszczegdlnych kierunkach, poprawnosci formalnej i merytorycznej sylabuséow
przedmiotowych, opracowanie wydziatowych procedur przeprowadzania hospitacji zajeé
dydaktycznych, zasad oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw, opracowanie
wydziatowych procedur dyplomowania. Obszar Nauka w ramach oceny jakosci ksztatcenia
obejmuje m.in. ocene nauczycieli akademickich na poziomie wydziatowym i uczelnianym w
zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej, dydaktycznej i zaangazowania w prace na rzecz
Uczelni. Obszar Organizacja w ramach oceny jakosci ksztatcenia obejmuje m.in.
weryfikowanie na poziomie wydziatowym procesu organizacji kontaktu studentéw z
Wiadzami Uczelni i Wydziatow.

Dziekani zostali zobowigzani do opracowania wydziatowych systeméw - z podziatem
analogicznym do podziatu przyjetego na poziomie Uczelni - na zadania w ramach
zapewnienia i oceny jakosci ksztatcenia w obszarach: Dydaktyka, Nauka i Organizacja.

Struktura organizacyjna Systemu zostata okreslona na poziomie uczelnianym
i wydziatowym. W skfad struktury wchodzg: na poziomie Uczelni: Uczelniana Rada ds.
Jakosci Ksztatcenia, na poziomie Wydziatu: Wydziatowa Komisja do spraw Zapewniania
i Oceny Jakosci Ksztatcenia, Rada Naukowo - Programowa, a takze organy Uczelni: Rektor,
Prorektor, Senat; na poziomie Wydziatu: Dziekan, Prodziekani oraz Rada Wydziatu. Struktura
zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku jest przejrzysta.
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W sktad Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia, powotanej uchwatg Nr 15/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. (w miejsce dotychczasowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia) wchodza:
Koordynator, Przewodniczagcy Wydziatowych Komisji: Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia oraz Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztafcenia, Koordynator Systemu ECTS,
przedstawiciele studentow: jedna osoba z kazdego Wydziatu. Kadencja Rady jest zgodna
z kadencjg Senatu. Nadzor nad pracami Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia petni Rektor.
Podstawowym zadaniem Rady jest dziatanie w zakresie zapewnienia i oceny jakosci
ksztatcenia w obszarach wewnetrznym i zewnetrznym Uczelni oraz opracowania ramowych
procedur dziatan w zakresie jakosci ksztatcenia. Funkcja Zespotu sprowadza sie do doradztwa
i rekomendacji dla Rektora. Posiedzenia Rady odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb nie
rzadziej niz raz w roku.

Wydziatowy Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostat powofany na podstawie
Zarzadzenia Nr 9/2013 Dziekana Wydziatu Zdrowia Publicznego z dnia 4 pazidziernika
2013 r. Zarzadzeniem Dziekana z dnia 10 pazdziernika 2014 r. zostata powotana Komisja
o zmienionych zadaniach i nazwie: Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztatcenia. Pierwsze posiedzenie tej Komisji odbyto sie w dniu 20 pazdziernika 2014 r.
Niezaleznie od zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie dydaktyki (przygotowanie
programow ksztatcenia, opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, opiniowanie
plandw), nauki (weryfikacja badan, konferencje naukowe i warsztaty) i organizacji procesu
ksztatcenia (opiekunowie rocznikéw) Komisja podejmuje dziatania, np. w zakresie hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, opiniowania wyktadowcéw przez studentéw, weryfikacji efektow
ksztatcenia, samooceny pracownikdéw, usprawnienia kontaktu wyktadowcow ze studentami.
Zarzadzenie okresla sktad zespotu. W jego sktad wchodzi: petnomocnik Dziekana, 8 cztonkdéw
zespotu oraz przedstawiciel studentdw. Do zadan Zespotu nalezy: przygotowanie planu
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, opracowanie wzoru ankiety oceny jakosci ksztatcenia,
zorganizowanie dziatan poswieconych ankietowaniu i ocenie procesu dydaktycznego
umozliwiajgcych udziat jak najwiekszej liczby studentdw, zbieranie informacji na temat oceny
procesu dydaktycznego, spotkania cztonkéw Zespotu z wyktadowcami na poszczegdlnych
kierunkach studidw i analizowanie tresci programowych w celu unikniecia ich powtdrzen na
réznych zajeciach. Ponadto zadaniem Zespotu jest sprawdzanie podczas hospitacji wyktadéw
i ¢wiczen, czy tezy programowe sg witasciwie realizowane, czy godziny dydaktyczne sg
prawidtowo przypisane przedmiotom i czy tresci nauczania sg odpowiednie. Zespét
sporzgdza raporty i sprawozdania z ocen jakosci ksztatcenia. Zespdt zostaje powotany na
poczatku roku akademickiego i odbywa spotkania raz w semestrze, podsumowujgc swojg
dziatalnos¢, przedstawia swoje wnioski i sugestie na posiedzeniu Uczelnianego Zespotu ds.
jakosci ksztatcenia. Wydziatowy Zespdt uczestniczyt w tworzeniu ankiety-opinii studentéw, a
w szczegolnosci w kwestii programu nauczania, jego realizacji, oceny wyktadowcéw oraz
organizacji zaje¢. Ankiety ktore zostaty opracowane, miaty wptyw m. in. na obsade
personalng wyktadowcdéw. Z przekazanych Zespotowi Oceniajgcemu protokotéw z posiedzen
powyzszego Zespotu, wynika, iz na spotkaniach omawiano kierunki dziatan uwzgledniajac
sugestie dotyczace zmian w ankietach, sylabusach, planach zaje¢ oraz programach
nauczania.

W strukturze Woydziatu Zdrowia Publicznego, obok Wydziatowej Komisji do spraw
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztafcenia, funkcjonujg inne Komisje, wspomagajace
i wspotuczestniczace w zarzadzaniu prowadzonymi kierunkami studiéw W sktad Rady
Naukowo-Programowej powotywanej corocznie przez Dziekana Wydziatu Zdrowia
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Publicznego wchodzg wszyscy pracownicy minimum kadrowego kierunkéw prowadzonych w
ramach Wydziatu. Rada wiacza sie w prace nad doskonaleniem programéw ksztatcenia,
opiniowaniem powstajgcych programoéw, formutowaniem efektow ksztatcenia i dyskusje nad
kierunkami dziatan Wydziatowych Zespotdéw ds. Zapewniania i Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz
prowadzi konsultacje dotyczace projektdw badan naukowych podejmowanych przez
pracownikéw Wydziatu.

W trakcie wizytacji przekazano dokumenty dotyczace powotania, a takze zakresy
obowigzkdéw ciat i zespotéw, a funkcjonujgcych w strukturze Systemu.

System kontroli jakosci ksztatcenia na Wydziale Zdrowia Publicznego opiera sie przede
wszystkim na:
e okresowe] aktualizacji programéw i planéw studidow oraz sylabuséw
z poszczegllnych przedmiotéw nauczania,
e ocenie sposobu realizacji zaje¢ dydaktycznych (hospitacje zajec),
e ocenie nauczycieli akademickich (ankiety), cyklicznych spotkaniach ze starostami grup
studenckich.

Uczelnia wdraza i ciggle doskonali wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia.
W ramach Systemu prowadzona jest systematycznie dwa razy do roku ocena zajeé
dydaktycznych przez studentéw. Kryteria oceny nauczycieli akademickich odnoszg sie do:
programu, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, prowadzacego nauczyciela akademickiego,
organizacji zaje¢, relacji nauczyciela do studenta, atmosfery zaje¢, dostepnosci nauczyciela.
Wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych sg opracowywane w formie wykresu oraz czesci tekstowe;j
zawierajgcej swobodne wypowiedzi studentédw. Prowadzacy zajecia jest informowany przez
Dziekana o otrzymanej ocenie. Z oceny zaje¢ dydaktycznych wyciggane sg na biezgco
whnioski, ktdére realnie wptywajg na polityke kadrowg Uczelni. System oceny zajec
dydaktycznych wdrazany na Uczelni uznaé nalezy za prawidtowy.

W trakcie hospitacji badana jest opinia studentéw na temat hospitowanych zajeé. Sposdb i
warunki formalne prowadzenia hospitacji zaje¢ dydaktycznych zostaty okreslone
w Zarzadzeniu Nr 11/2013 Dziekana Wydziatu Zdrowia Publicznego z dnia 6 paZzdziernika
2013 r. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych stosujg sie do wszystkich nauczycieli akademickich.
Celem hospitacji jest doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli akademickich
oraz dazenie do systematycznej poprawy jakosci ksztatcenia. Za realizacje hospitacji zaje¢
dydaktycznych odpowiada Dziekan, a przeprowadzajg je cztonkowie Wydziatowego Zespotu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Przewodniczacy tej Komisji okresla harmonogram
prowadzenia hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Dokumentacja hospitacji obejmuje: arkusz
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, zatozenia hospitacji zaje¢ na Wydziale Zdrowia Publicznego.
Podczas hospitacji ocenie podlegajg nastepujace elementy: konstrukcja sylabusa
przedmiotowego, okreslenie i realizacja celu zaje¢, sformutowanie i realizacja efektow
ksztatcenia, metody weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia, dobdr tresci, metoda
prowadzenia zajeé¢, aktywizowanie studentdow, przygotowanie i wykorzystanie materiatow
dydaktycznych, komunikacja prowadzgcego zajecia ze studentami. Przebieg hospitacji jest
protokotowany w arkuszu hospitacji. Po przeprowadzonej hospitacji osoba hospitujgca
przedstawia nauczycielowi akademickiemu, ktérego zajecia dydaktyczne podlegaty
procedurze hospitacji, uwagi pozytywne oraz negatywne. W przypadku opinii negatywnych
przedstawia sie zalecenia majgce doprowadzi¢ do poprawy jakosci realizowanych zajeé
dydaktycznych. Ocena hospitowanych zaje¢ jest uwzgledniana przy okresowej ocenie
nauczyciela akademickiego. Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych jednego nauczyciela
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akademickiego jest przeprowadzana nie rzadziej niz raz na dwa lata. Arkusz hospitacji zajeé
zostat okreslony w Zarzadzeniu Nr 10/2013 Dziekana Wydziatu Zdrowia Publicznego z dnia 6
pazdziernika 2013 r. W roku akademickim 2014/2015 na Wydziale Zdrowia Publicznego
kierunku ,Wychowanie fizyczne” przeprowadzono 7 hospitacji. W czasie wizytacji zapoznano
sie z arkuszami z hospitacji. Nie stwierdzono zastrzezen do pracy hospitowanych nauczycieli
akademickich.

Kadra akademicka poddawana jest ocenie okresowej zgodnie z zapisami Ustawy.
Zarzadzeniem Nr 10 2013/2014 Dziekana Woydziatu Zdrowia Publicznego z dnia
4 pazdziernika 2013 r. powofano Wydziatowg Komisje ds. Okresowej Oceny Nauczycieli
Akademickich. Obowigzujag dwa wzory arkusza oceny nauczyciela akademickiego, odrebnie
dla nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora i samodzielnych pracownikéw
okreslone Zarzadzeniem Rektora Nr 27 2013/2014 z dnia 20 czerwca 2014 r. Zasady dziatania
Wydziatowych i Uczelnianej Komisji ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich okreslaja
odpowiednio Zarzgdzenia Rektora: Nr 28 2013/2014 z dnia 20 czerwca 2014 r. i Nr 29
2013/2014 z dnia 20 czerwca 2014 r. Ocena obejmuje dziatalno$¢ naukowg, dydaktyczng i
organizacyjng. Ocena przewiduje uwzglednienie oceny z ankiet studenckich. Dziatalnos¢
dydaktyczna oceniana jest poprzez ankiety, hospitacje a ponadto uwzglednia obcigzenie
dydaktyczne, udziat w procesie dyplomowania, autorstwo podrecznikéw. Przedstawiona
Zespoftowi oceniajgcemu PKA dokumentacja tej oceny pozwala na stwierdzenie, ze
przeprowadzona zostata zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wyniki okresowej oceny sg brane pod uwage podwyzkach
wynagrodzenia za prace, awansach zawodowych. Otrzymanie przez nauczyciela
akademickiego jednej oceny negatywnej moze stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku
pracy.

Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajacg funkcjonowanie powotanych zespotéw,
w tym Zespotu Wydzialowego odpowiedzialnego za prowadzenie ocenianego kierunku
studiow. Zespdl oceniajacy otrzymat do wgladu protokoty posiedzen Wydziatowej Komisji ds.
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia, jak i Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Rady Wydziatu. Przeglad protokotéw pozwala ustali¢ ze tematykg posiedzen byty takie
problemy, jak: wyniki ankietyzacji, wytyczne dla Rad Wydziatu w sprawie uchwalania
programow ksztatcenia, archiwizacja prac etapowych, procedura ewaluacji zaje¢, plan pracy
zespotu uczelnianego, wymiana doswiadczen w zakresie prac nad jakosScig ksztatcenia,
proces dyplomowania. Przedstawiono réwniez plan pracy ww. gremidéw, sprawozdania z
dziatalnosci Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia, sprawozdania Zespotu ds. Zapewnienia i
Oceny Jakosci Ksztatcenia. Protokoly z posiedzenn Zespotdw wskazujg, ze zadania s3g
realizowane.

W trakcie wizytacji zapoznano sie takie z protokofami z posiedzen Senatu oraz Rady
Wydziatu pod kgtem problematyki zwigzanej z elementami systemu jakosci ksztatcenia. Na
podstawie dokumentdw przedstawionych w czasie wizytacji stwierdzono, iz na
posiedzeniach organéw kolegialnych Uczelni zajmowano sie zagadnieniami jakosci
ksztatcenia.

Na podstawie przedstawianych Senatowi corocznych sprawozdan z dokonan Wydziatu
w danym roku akademickim, dokonywana jest ocena zarzadzania kierunkiem. Sprawozdania,
zgodnie z wytycznymi Rektora Wyiszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w
Poznaniu dotyczg: organizacji Wydziatu, ksztatcenia (liczby studentéw, planéw, programéw
studidw, infrastruktury dydaktycznej, studiéw podyplomowych), kadry naukowo-
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dydaktycznej; dziatalnosci badawczej oraz probleméw Wydzialu w danym okresie
sprawozdawczym. Wyniki analizy sprawozdan, przedstawianych Rektorowi przez Dziekana,
dyskutowane sg podczas spotkan Uczelnianej Rady ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztatcenia i stanowig podstawy wytyczania planu dziatan na kolejny rok akademicki.

Przedstawiona dokumentacja, w tym raport samooceny oraz spotkania Zespotu oceniajgcego
z wtadzami Uczelni, kadrg akademicka i studentami pozwalajg stwierdzié, iz na kierunku
»wychowanie fizyczne” prowadzone sg dziatania w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia.
W najblizszym czasie podjete zostang kroki pozwalajagce na poprawe funkcjonowania
systemu zapewniania jakos$ci w kilku aspektach: wtgczenia studentéw w szerszym zakresie w
prace nad programami ksztatcenia, weryfikacja przyjetych efektow ksztatcenia i
wspotdecydowanie w sprawach dotyczgcych organizacji pracy Wydziatu; wykorzystania
wynikéw ankietowych badan oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw przy doborze
kadry wyktadowcédw na kolejne semestry.

W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia opracowano procedury
zapewniajgce dostep do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym
kierunku oraz jego wynikach. Programy ksztatcenia, kierunkowe efekty ksztatcenia,
specjalnosciowe efekty ksztatcenia, sylabusy dostepne sg w Dziekanacie. System
informacyjny i wykorzystywanie informacji z zakresu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
Wydziale mozna uzna¢ za wystarczajgcy. Wdrazane rozwigzania pozwalajg na state
informowanie spotecznosci Wydziatu, w tym studentéw, o szczegdtach pracy ciat biorgcych
udziat w zapewnianiu jakosci ksztatcenia. Strona internetowa Wyiszej Szkoty Pedagogiki i
Administracji im. Mieszka | w Poznaniu zawiera zaktadke zawierajgcg opis procedur
stosowanych w Uczelni w ramach wewnetrznego systemu zapewniania i oceny jakosci
ksztatcenia.

W ramach zapobiegania zjawiskom patologicznym wifadze Uczelni ktadg nacisk na system
komunikacji miedzy Wtadzami Uczelni i Wydziatu, wyktadowcami studentami (spotkania
Dziekana/Prodziekandw, ze starostami grup, z catymi grupami, z Samorzagdem Studenckim;
opiekunowie rocznikéw; dyzury wyktadowcéw; komunikacja poprzez Wirtualny Dziekanat;
dyzury wyktadowcéw). Sprawy wymagajgce szczegdlnej uwagi i interwencji kierowane sg do
Komisji Dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich oraz Komisji Dyscyplinarnej dla
studentdéw.

e W Uczelni zostaty stworzone przepisy wewnetrzne umozliwiajace funkcjonowanie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, jego rozwdj, a takze
doskonalenie. Zostata takze stworzona przejrzysta struktura odpowiedzialnosci w
obszarze zapewniania jakosci ksztatcenia. Dokumentacja gromadzona i analizowana
jest kompletna. System umozliwia analize i ocene osigganych efektéw ksztatcenia.
Mozna zatem uznad, ze przygotowany przez Wydziat Zdrowia Publicznego
Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia tworzy skuteczng strukture
pozwalajgcg na budowe kultury jakosci na kierunku ,,wychowanie fizyczne”. System
zapewnia efektywnosci zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie analizy efektow
ksztatcenia i mechanizméw stuzacych monitorowaniu i doskonaleniu programu
ksztatcenia; przydatnosci tego systemu do badania zgodnosci programu ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidéw i metod jego realizacji z zatozonymi efektami
ksztatcenia i standardami ksztatcenia dla nauczycieli, a takze oczekiwan rynku

pracy.

29



W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy, z posréd ktdrych
powotana jest Rada Programowo-Doradcza, ktéra ocenia sformutowane efekty ksztatcenia.
W ramach systemu zapewniania jakosci ksztatcenia prowadzona jest systematycznie pod
koniec kazdego semestru ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentdw. Studenci majg
mozliwos¢ oceny wszystkich nauczycieli akademickich, z ktérymi mieli zajecia. Ankieta oceny
zaje¢ dydaktycznych wypetniana jest przez studentéw w formie papierowej na ostatnich
zajeciach, dzieki czemu odsetek zwrotu wypetnionych ankiet jest wysoki. Studenci maja
zapewniong mozliwos$¢ wpisania swobodnego komentarza zawierajacego wtasng opinie.
Wypetnione kwestionariusze przekazywane sg do analizy pracownikom dziekanatu, ktérzy
opracowujg zbiorcze wyniki ankiet. Studenci wskazali, ze wyniki oceny nie sg publikowane i
przez to nie otrzymujg oni informacji zwrotnej z badania. Rekomenduje sie wypracowanie
formy przekazywania studentom wynikdw badan ankietowych. Wazng forma
wykorzystywang w procesie zapewniania jako$ci sg réwniez hospitacje zajec.

Wykorzystywane sg réwniez opinie interesariuszy zewnetrznych — pracownikéw placéwek, w ktérych
odbywajg sie praktyki, dotyczgce przygotowania studentéw do podejmowania czynnosci
zawodowych.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studidw biblioteka
wiedza + + + +/- +
umiejetnosci + + + +/- +
kompetencje

P d + + + +/- +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena konncowa 8 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Podsumowujac powyisze, struktura i organizacja wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, dziatania wynikajace z tradycji Wyiszej Szkoty Pedagogiki i Administracji w Poznaniu,
réwniez stosowane narzedzia i sposoby wykorzystania zebranych informacji s3 witasciwe i
zapewniajq state monitorowanie jakosci ksztatcenia w Uczelni, a takie wdrazanie dziatan
naprawczych i weryfikacje ich skutecznosci.

2) W strukturach i dziataniach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia biorg udziat
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrodzniajaco

w
petni

Znaczqgco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja rozwoju

kierunku

cele i efekty
ksztatcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych’
nie dotyczy
ocenianego
kierunku

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Oceniany kierunek posiada mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i

rozwoju ocenianego kierunku oraz zapewnia wysoka jakosci ksztatcenia,.

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Wszystkie oceniane obszary nie budzg zastrzezen, a wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest efektywny.

W wyniku wizytacji potwierdzono, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku wychowanie
fizyczne jest zgodna z misjg i strategig Uczelni. W jej ustalaniu brali udziat zaréwno
interesariusze wewnetrzni jak i zewnetrzni.

Uczelnia spetnia wymagania dotyczgce realizacji efektéw ksztatcenia i organizacji
studidw, a takze infrastruktury i dziatalno$ci naukowej. Pomoc zapewniana studentom w
procesie ksztatcenia jest prawidtowa i zgodna z obecnie obowigzujgcymi przepisami.

Oceniany program ma czytelng strukture i dobrze koresponduje z zaktadang sylwetka
absolwenta kierunku. Program studidw | stopnia umozliwia realizacje zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Program studidéw posiada prawidtowo dobrane formy i metody dydaktyczne do
celéw, efektéw i tresci ksztatcenia. Osigganiu celéw i efektdw ksztatcenia sprzyjaja
uwarunkowania organizacyjne. Uczelnia weryfikuje w sposéb kompleksowy efekty
ksztatcenia uzyskiwane przez studentéw na praktykach.

Zaktadane efekty ksztatcenia, formy zaje¢, tresci ksztatcenia, metody dydaktyczne oraz
sposoby weryfikacji efektdw ksztatcenia na studiach | stopnia tworzg spdjng catosé. Praktyki
zawodowe dobrze wspierajg realizacje efektdw ksztatcenia w szczegdlnosci w zakresie
umiejetnosci kompetencji spotecznych. Studenci wysoko oceniajg jakos¢ zaje¢ oraz
doswiadczenie nauczycieli akademickich

Minimum kadrowe jest spetnione. Obsada zajec jest prawidtowa.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest kompleksowy i zapewnia
utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia.

W efekcie przeprowadzonej wizytacji sformutowano nastepujgce zalecenia:

2. Nalezy wzmacnia¢ realizacje kazdego efektu ksztatcenia poprzez doskonalenie
form zajec i dostosowanie ich do profilu ksztatcenia i zwiekszyé dostepnos¢ do
sylabusow

3. Nalezy kontynuowaé¢ badania loséw absolwentéw i je doskonali¢ w
szczegoblnosci w zakresie struktury pytan zawartych w ankiecie.

4. nalezy upowszechni¢ wiedze o dziataniach WSZJK wsréd studentéw i
pracownikdow;

5. nalezy zintensyfikowaé wymiane i wspotprace krajowg i miedzynarodowa.

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego

Dr hab. Krystyna Rozek-Piechura
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