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Ocena na kierunku ,wychowanie fizyczne” prowadzonym Wydziale Wychowania Fizycznego i
Turystki Wyzszej Szkoty Kultury Fizycznej i Turystyki im. H. Konopackiej w Pruszkowie odbyta
sie po raz trzeci, zostata dokonana z inicjatywy PKA.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg

oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem sie
Zespotu Oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnie. Natomiast
raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze
dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, a takie z interesariuszami
zewnetrznymi - przedstawicielami pracodawcow.



Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajgcego, w Zafgczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWE)J DLA
KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spetnienia kryterium

wyrdzniajaco

w
petni

Znaczgco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformutowata koncepcje
ksztatcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztatcenia
umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniaja realizacje
programu ksztatcenia na ocenianym
kierunku oraz osiggniecie przez
studentéw zaktadanych efektéw
ksztatcenia

3. Wspotpraca z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztatcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng umozliwiajaca realizacje
programu ksztatcenia o profilu
praktycznym

i osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektéw ksztatcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziata skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztatcenia

i doskonalenia programu ksztatcenia
oraz podniesienie jakosci na ocenianym
kierunku studiéw




W odpowiedzi na uwagi Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej zawarte w Raporcie z wizytacji
dokonanej w dniach 29-30 pazdziernika 2016 r. na kierunku ,wychowanie fizyczne” prowadzonym na
poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu
praktycznym, dotyczace kryterium 1 nalezy stwierdzi¢, ze Wtadze Wyzszej Szkoty Kultury Fizycznej i Turystyki
im. H. Konopackiej w Pruszkowie konkretnymi, nizej zaprezentowanymi, decyzjami dokonaty stosownych
korekt, ktore stanowig podstawe do zmiany oceny kryterium 1 ze znaczaco na w petni.

Nalezy stwierdzi¢ mianowicie, ze oceniana Jednostka:

1.

zwiekszyta - Uchwatg Rady Szkoty nr 3/2017 z dnia 24 stycznia 2017 roku i Uchwatg Rady
Wydziatu nr 86 z dnia 1 lutego 2017 roku - o 525 godzin liczbe zaje¢ dydaktycznych na
studiach stacjonarnych pierwszego stopnia, do wymiaru 2258 godzin i wprowadzita zmiany
w stosownych sylabusach. Tym samym Uczelnia spetnita wymodg art. 2. ust 1. pkt 12.
Ustawy PSW z dnia 27 lipca 2005 roku, ktory wskazuje, ze co najmniej potowa programu
ksztatcenia jest realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw. Przyjete ww. uchwatami zmiany
wprowadzono do realizowanego w latach 2015-2018 roku programu ksztatcenia studiow |
stopnia na kierunku wychowanie fizyczne;

zwiekszyta - Uchwatg Rady Szkoty nr 3/2017 z dnia 24 stycznia 2017 roku i Uchwatg Rady
Wydziatu nr 86 z dnia 1 lutego 2017 roku - liczbe godzin na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego stopnia w zakresie przedmiotdw, ktérych tresci dotyczyty
sportdw indywidualnych; sportow zespotowych; jezyka obcego oraz na studiach
niestacjonarnych drugiego stopnia w zakresie jezyka obcego; wybranych sportéw
indywidualnych; wybranych sportéw zespotowych, do wymiaru, ktéry  umozliwi
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Wprowadzone zmiany dotyczg programow
ksztatcenia dla studidw: stacjonarnych pierwszego stopnia w cyklu 2015-2018;
niestacjonarnych pierwszego stopnia w cyklach: 2014-2017; 2015-2018; 2016-2019 i
niestacjonarnych drugiego stopnia w cyklu 2016-2018;

zwiekszyta - Uchwatg Rady Wydziatu nr 82 z dnia 16 listopada 2016 roku - we wszystkich
realizowanych na kierunku cyklach ksztatcenia - o 60 godzin dydaktycznych liczbe godzin
praktyk zawodowych w zakresie dydaktyki zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej, do wymiaru,
ktory jest zgodny z wymogami formalnymi wynikajgcymi ze standardow ksztatcenia
nauczycielskiego oraz zwiekszyta - Uchwatg Rady Wydziatu nr 84 z dnia 21 grudnia 2016
roku - liczbe godzin praktyk zawodowych, we wszystkich obowigzujgcych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia programach ksztatcenia (cykle: 2014-2017; 2015-2018;
2016-2019; 2016-2018) do wymaganego - postanowieniami Ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku (z pdzn. zm.) - wymiaru trzech miesiecy;

wprowadzita - Uchwatg Rady Szkoty nr 4 z dnia 1 lutego 2017 i Uchwatg Rady Wydziatu nr
87 z dnia 1 lutego 2017 roku - Procedure Wyboru Przedmiotéw Wybieralnych. W wyniku
wprowadzonych zmian zapewniona zostanie elastycznos¢ wyboru przedmiotéw
ksztatcenia, przez studentéw wizytowanego kierunku, ktéra jest zgodna z
Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 roku (z pdzn. zm.) ws. warunkéw
prowadzenia studiéw. W konsekwencji ww. uchwat wprowadzono takze - Decyzja Rady
Wydziatu nr 86 z dnia 1 lutego 2017 - zmiany w Wewnetrznym Systemie Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Wychowania Fizycznego i Turystyki, dotyczace
wprowadzenia do Ksiegi Procedur, Procedury Wyboru Przedmiotéw Woybieralnych.
Procedury wyboru przedmiotéw zostaty uruchomione we wszystkich aktualnie
realizowanych cyklach ksztatcenia. Wprowadzone zasady i procedury wyboru przedmiotow
fakultatywnych przez studentow sg przejrzyste;

zwiekszyta - Uchwatg Rady Szkoty nr 6/2017 z dnia 1 lutego 2017 roku i Uchwatg Rady
Wydziatu nr 86 z dnia 1 lutego 2017 roku - liczbe godzin w zakresie sportéw




indywidualnych i zespotowych oraz w zakresie jezyka obcego w realizowanych, na
wizytowanym kierunku wychowanie fizyczne, wszystkich programach ksztatcenia.
Wprowadzona modyfikacja w programach ksztatcenia pozwala sadzi¢, ze zostanie
osiggniety ponadprzecietny poziomu sprawnosci motorycznej i umiejetnosci technicznych
w zakresie sportéw indywidualnych i zespotowych oraz w zakresie kompetencji
jezykowych, przez absolwentéw wizytowanego kierunku;

6. powotata - Uchwatg nr 5 Rady Szkoty z dnia 1 lutego 2017 roku ws. powotania
Petnomocnika Rektora ds. Kontaktéw Krajowych i Miedzynarodowych w Wyzszej Szkole
Kultury Fizycznej i Turystyki im. H. Konopackiej w Pruszkowie - nowe stanowisko i
zareagowata na rekomendacje podjecia dziatan w kierunku zaktywizowania procesu
internacjonalizacji ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Nalezy podkresli¢, ze powofany
Petnomocnik uruchomit procedury zwigzane z wiaczeniem Uczelni do programu
ERASMUS+ i DAAD oraz rozpoczat w tym zakresie akcje promocyjng wsrdod studentow
wizytowanego kierunku i Uczelni;

7. opracowata - Uchwatg Rady Szkoty nr 14/2016 ws. zawierania indywidualnych umoéw z
placowkami oferujgcymi studentom kierunku wychowanie fizyczne praktyk zawodowych -
wzOr umoéw, i tym samym wykazata cheé, spetnienia rekomendacji ZO PKZ ws. zawierania
przez Uczelnie stosownych porozumien ze wszystkimi interesariuszami zewnetrznymi,
ktérzy biorg udziat w realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Tabelanr1
Kryterium Ocena koncowa spetnienia kryterium
wyrozniajaco w petni znaczaco Czesciowo niedostatecznie
Kryterium Nr 1 X

1. Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztatcenia umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéow jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalno$ci zawodowej, wtasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane
na potrzeby studentéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym
w szczegblnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studidow do obszaru/obszaréow ksztatcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki' oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidow sg spdjne z wybranymi efektami

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktérego/ktérych
kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyizszego, sformutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.
W przypadku kierunkow studiéw, o ktédrych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdézn. zm.), efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze
standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.
Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku, uwzgledniajg w szczegdlnosci zdobywanie
przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiajg uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku pracy, oraz dalszg edukacje. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztafcenia,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajgcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach
zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy. W przypadku
kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zajec
praktycznych okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentdéw, aktywizujgce
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentdw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wiecej niz 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiaggniecia kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej. *

1.5.7 Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢ grup
na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réinych form zaje¢ umozliwiajg
studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywajg sie w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktdre powinno odbywac sie w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiéw o profilu
praktycznym, a takze ich wtasciwg organizacje, w tym w szczegdlnosci dobdr instytucji o zakresie
dziatalnosci odpowiednim do efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe




miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku. *

Program studidw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje programu
ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentdw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobdr kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobdr kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade
zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci
do efektdéw ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz ocene
stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztatcenia, wspomagajg studentéw w procesie uczenia sie i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegblnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajeé z jezykédw obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektdw ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosé,
wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene stopnia
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wtasciwe dla tej formy zajec.

Ocena spetnienia kryterium — znaczgco

Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1. Misjg Wyzszej Szkoty Kultury Fizycznej i Turystyki im. H. Konopackiej w Pruszkowie
(WSKFiT) jest uzyskanie przez absolwentow kwalifikacji do wykonywania pracy zawodowej.
W zatozeniu koncepcji ksztatcenia Uczelnia uwzglednia dorobek nauki, praktyki i
doswiadczen z zakresu kultury fizycznej, dostosowujgc go do potrzeb rynku pracy,
gospodarki i spoteczeistwa obywatelskiego. Strategia Uczelni na lata 2013-2020 zostata
przyjeta Uchwatg Rady Szkoty Nr 15/2012 z dnia 12 grudnia 2012 roku, a w zakresie
funkcjonowania Wydziatu Wychowania Fizycznego zostata zmodyfikowana w dniu 25 marca
2015 roku. Uwzgledniajgc sytuacje spoteczno-gospodarczg kraju, Uczelnia i Wydziat starajg
sie dostosowa¢ kompetencje absolwentéw do dziatan zwigzanych z wymaganiami
zawodowymi nauczyciela wychowania fizycznego, starajgc sie nie zaniedbywad
uniwersalnego ksztatcenia, ktére w warunkach zmieniajgcego sie rynku pracy moze pomoéc w
znalezieniu zatrudnienia. Gtéwnym celem ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne, na
studiach pierwszego stopnia - w ramach specjalnosci gtdwnej - jest przygotowanie do pracy
w szkotach podstawowych wykwalifikowanych nauczycieli wychowania fizycznego, ktorzy
dodatkowo posigdg - w ramach dodatkowej specjalnosci - kwalifikacje do prowadzenia zajec
z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej. Na studiach drugiego stopnia gtéwnym celem
ksztatcenia jest poszerzenie kompetencji zawodowych nauczyciela wychowania fizycznego,
zdobytych na studiach pierwszego stopnia - i tym samym uprawnienie absolwentéw do




pracy w szkotach na wszystkich poziomach edukacji oraz pracy z dorostymi w placéwkach
pozaoswiatowych oraz do organizacji, prowadzenia i zabezpieczania masowych imprez o
charakterze rekreacyjno-sportowym. Oprécz efektywnego ksztatcenia w zakresie
kompetencji zawodowych Wydziat stara sie doskonali¢ dziatania studentéw w obszarze
wspotpracy w grupie, odpowiedzialnosci, komunikatywnosci oraz kreatywnosci i
umiejetnosci autoprezentacji. Wszystkie te dziatania sg realizowane zgodnie z etyka
zawodowgq i kulturg osobistg. Uczelnia i wizytowany kierunek ktada szczegdlny nacisk na
doskonalenie procesu dydaktycznego, rozwdj dziatalnosci eksperckiej na rzecz dziatan o
charakterze praktycznym, otwartos¢ na rzecz wspodtpracy z otoczeniem oraz sprawne i
efektywne zarzgdzanie. Wydziat posiada liczne szczegétowe procedury, ktére w zatozeniu
stanowig podstawe zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia, dbatosci o rozwdj studentdw,
nie tylko w zakresie realizacji celéw dydaktycznych, ale takze i naukowych. Cato$é koncepcji
ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest spéjna z misja i strategia Wyzszej Szkoty Kultury
Fizycznej i Turystyki im. H. Konopackiej w Pruszkowie.

1.2. Wizytowany Wydziat zaktada, ze w najblizszej przysztosci bedzie dostosowywat
ksztatcenie do potrzeb spotecznych i rynku prac. Wydziat planuje realizowac¢ programy
ksztatcenia w ramach réznych specjalizacji na podstawowym fundamencie, ktérym jest
wychowanie fizyczne i zaktada uruchomienie na studiach pierwszego stopnia specjalnosci
instruktor i/lub trener sportu, ktére beda realizowane we wspodtpracy ze zwigzkami
sportowymi. Ukonczenie tych specjalnosci bedzie skutkowato uzyskaniem uprawnied do
prowadzenia zajec¢ rowniez poza systemem oswiatowym. Ponadto, Wydziat planuje rozwijaé
programy w ramach uczenia sie przez cate zycie dla bezrobotnych oraz oséb aktywnych
zawodowo chcgcych podnosi¢ badz zmienié swoje kwalifikacje. W ramach tej dziatalnosci
Uczelnia zaktada ksztatcenie na studiach podyplomowych w zakresie wychowania fizycznego,
edukacji zdrowotnej, gimnastyki korekcyjnej, artystyczne formy edukacji ruchowej. W
planach rozwoju kierunku zaktada sie takze umiedzynarodawianie ksztatcenia.
Internacjonalizacja studidw umozliwi zdobycie wiedzy potrzebnej na rynku pracy UE.
Wszystkie planowane zmiany majg w zatozeniu zwiekszy¢é atrakcyjnos¢ zawodowa
absolwenta i umozliwi¢ mu zatrudnienie, w obszarze oswiaty lub systemie pozaoswiatowym,
badZ zatozenie witasnej firmy. Wizytowana Jednostka jest zorientowana na zmieniajace sie
wymagania rynku pracy. Swiadcza o tym m.in. indywidualne, cykliczne spotkania z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Uczelnia dostrzega tendencje zmian na
rynku pracy, w wyniku spotkan z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wprowadzita do
programu studiéw pierwszego stopnia nowe specjalizacje trenerskie: , Sporty walki”, ,Trener
personalny”, , Taniec sportowy”.

1.3. Zgodnie z Uchwatami Nr 5/2012 z dnia 30 kwietnia 2012 roku i Nr 5/2015 z dnia 18
czerwca 2015 roku oceniany kierunek przyporzgdkowano do obszaru nauk medycznych,
nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej oraz do dziedziny nauk o zdrowiu i dziedziny nauk
o kulturze fizycznej. Zaktadane efekty ksztatcenia, przyjete stosownymi uchwatami Rady
Szkoty, dla ocenianego kierunku wychowanie fizyczne, studia pierwszego i drugiego stopnia,
o profilu praktycznym, odnoszg sie w obu przypadkach do przyporzgdkowanego obszaru
nauk i dziedzin nauki.

1.4. Zaktadane na ocenianym kierunku efekty ksztatcenia, przyjete Uchwatami Nr 5/2012 z
dnia 30.04.2012 roku i Nr 5/2015 z dnia 18.06.2015 roku, przez Rade WSKFiT w Pruszkowie
ws. okreslenia efektéw ksztatcenia dla kierunku wychowanie fizyczne, studidéw pierwszego i
drugiego stopnia o profilu praktycznym, stanowig uszczegdtowienie obszarowych efektéw
ksztatcenia, okre$lonych w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, dla




obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej. Przeprowadzona przez
ZO PKA szczegétowa analiza tresci tych efektéw, wskazuje na ich wyrazne
przyporzadkowanie do dziedziny nauk o kulturze fizycznej oraz do dziedziny nauk o zdrowiu.
Analizowane efekty ksztatcenia uwzgledniajg standardy ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérych mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.). Uczelnia przyjeta, dla
wizytowanego kierunku, facznie 38 kierunkowych efektédw ksztatcenia na studiach | stopnia.
W tym, w zakresie wiedzy, Jednostka przyjeta 19 efektéw, ktére obejmujg - miedzy innymi -
podstawowg wiedze z zakresu budowy i funkcji cztowieka oraz ich zmian pod wptywem
wysitku fizycznego; teorii i metodyki nauczania czynnosci ruchowych; promocji zdrowia i
zdrowego trybu zycia. W zakresie umiejetnosci wizytowany Wydziat przyjat 12 efektow,
ktore przyktadowo pozwalajg zidentyfikowac poziom sprawnosci fizycznej ucznia i budowad
adekwatne do tego poziomu programy ksztatcenia oraz organizowac réznego rodzaju formy
rekreacji ruchowej lub wspétzawodnictwa sportowego. W zakresie kompetencji spotecznych
Uczelnia i Wydziat przyjety 9 efektéw, ktére wskazujg, ze absolwent jest gotow - miedzy
innymi - do samodzielnej edukacji; etycznego postepowania; wspétpracy z innymi; dbania o
wtasng sprawnos¢ fizyczng i swoich podopiecznych. Ponadto, Uczelnia i Wydziat przyjety na
studiach Il stopnia 11 efektéw w zakresie wiedzy, 13 efektdw w zakresie umiejetnosci i 10
efektéw w zakresie kompetencji spotecznych, ktére wskazujg na poszerzenie i ugruntowanie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji zdobytych na studiach pierwszego stopnia i
przygotowanie absolwentéw do ksztatcenia na studiach Ill stopnia. Zaprezentowane do
oceny kierunkowe efekty ksztatcenia, na kazdym z wizytowanych poziomoéw studidw, sa
sformutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalajacy, za pomocg klasycznych metod
stosowanych w szkolnictwie wyzszym (wypowiedZ ustna lub pisemna, testy teoretyczne i
sprawdziany oceniajgce poziom sprawnosci motorycznej, obserwacje oraz opinie etc.),
okresli¢ poziom posiadanej przez studentdw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Ponadto,
analizowane efekty ksztatcenia uwzgledniajg zdobywanie przez studentéw umiejetnosci z
zakresu wykonywania podstawowych i zaawansowanych technik i programdéw ruchowych,
obstugi podstawowego i zaawansowanego sprzetu specjalistycznego do oceny sprawnosci
fizycznej, komunikowania sie w co najmniej jednym jezyku obcym z wykorzystaniem
specjalistycznego stownictwa dotyczgcego kultury fizycznej, na poziomie B2 w przypadku
studiow pierwszego stopnia i na poziomie B2+ na studiach drugiego stopnia. Dodatkowo,
omawiane efekty wskazujg na kompetencje w zakresie wykorzystywania do celow
zawodowych technologii informacyjnej. Ogdlnie mozna stwierdzié, ze proponowane przez
pracownikdéw Wydziatu efekty przedmiotowe korespondujg z efektami kierunkowymi, a te z
obszarowymi. Catos¢ proponowanych efektéw ksztatcenia umozliwia uzyskanie uprawnien
do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania fizycznego oraz ewentualng edukacje na
studiach Il lub Il stopnia, w zaleznosci od poziomu ksztatcenia. Potwierdzili to takze studenci
w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym Polskiej Komisji Akredytacyjnej (ZO PKA).

1.5.1. Zaprezentowane przez Wtadze Wydziatu WSKFIT w Pruszkowie programy studiéw, na
kierunku wychowanie fizyczne, na studiach pierwszego i drugiego stopnia, sg opracowane
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi regutami. Mozna powiedzie¢, ze sg one wraz z
planami studiéw, na obu ocenianych poziomach ksztatcenia, czytelne i zawierajg
podstawowe informacje o kolejnych etapach ksztatcenia, modutach ksztatcenia, rodzajach
zaje¢, wymiarze czasowym tych zaje¢, formach weryfikacji, punktacji ECTS etc. Oceniane
programy uwzgledniajg wtasciwe moduty, poczawszy od modutu ksztatcenia ogdlnego,
podstawowego, a nastepnie, zgodnie ze standardami przygotowujagcymi do zawodu




nauczyciela, moduty psychologiczno-pedagogiczny i dydaktyczny przygotowujacy do
nauczania przedmiotu wychowanie fizyczne. Ponadto, programy te uwzgledniajg modut
przedmiotow do wyboru, oraz na studiach pierwszego stopnia modut przedmiotéw
specjalnosciowych. Generalnie mozna stwierdzi¢, ze absolwent kierunku wychowanie
fizyczne otrzymuje na studiach pierwszego stopnia podstawowa, a na studiach drugiego
stopnia ugruntowang wiedze z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze
fizycznej. Ponadto, student wizytowanego kierunku realizuje zajecia z psychologii i
pedagogiki, ktore pozwalajg zrozumieé procesy rozwojowe, socjalizacyjne, wychowawcze,
dydaktyczne i metodyczne. Catos¢ przedstawionych programéw - w zatozeniu - pozwala
studentom wypracowac¢ praktyczne umiejetnosci i kompetencje niezbedne w pracy
nauczyciela wychowania fizycznego, dbajgcego o zdrowie i afirmujgcego aktywny styl zycia.
Nalezy takze dodaé, ze analizowane programy studiéw powstaty przy udziale interesariuszy
zewnetrznych. Nie w kazdym jednak z analizowanych przypadkow przedstawione programy
dostosowane sg do warunkow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2012, poz. 131). Zdaniem ZO PKA zastrzezenie
budzi plan studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia, w zakresie zaplanowanej liczby godzin
zaje¢ kontaktowych nauczyciela akademickiego ze studentem. W licznych przypadkach
realizowanych na wizytowanym kierunku przedmiotéw lub zajeé, zaplanowany czas pracy
studenta przeznaczony na wzajemng wspotprace z nauczycielem akademickim jest wyraznie
krotszy niz zaplanowany czas pracy studenta przeznaczony na jego prace wtasng. Tak
zaproponowana przez Uczelnie dystrybucja czasu pracy studenta, przeznaczonego na
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, budzi zastrzezenie i wskazuje, ze student
wiekszos¢ efektéw ksztatcenia musi osigga¢é samodzielnie, a nie we wspétpracy z
nauczycielem akademicki. Taki sposéb ksztatcenia odbiega swojg formg od zaktadanej formy
stacjonarnej, a raczej wskazuje na forme niestacjonarng. Dodatkowo, w planach studiéw
pierwszego stopnia, w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, stwierdzono, ze liczba godzin
praktyk zawodowych, realizowanych w oparciu o standardy ksztatcenia nauczycielskiego, w
zakresie modutu 3, ktore dotyczg przygotowania w zakresie dydaktycznym w specjalnosci
gtownej - wychowanie fizyczne, wynosi tylko 60 godzin, a zgodnie z tymi standardami
powinna wynosi¢ 120 godzin. Co prawda w analizowanym planie studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych (pierwszego stopnia) kierunek realizuje dodatkowo 60 godzin praktyk
zawodowych, ale dotyczg one drugiej, przyjetej w koncepcji ksztatcenia, specjalnosci, jaka
jest gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna, i nie mogg by¢ uznane, jako zgodne z
wymaganiami modutfu 3, zawartymi w standardach ksztatcenia nauczycieli. Na tej podstawie
Z0 PKA stwierdza deficyt 60 godzin w realizacji wymaganych praktyk zawodowych w zakresie
przygotowania dydaktycznego. Opisane powyzej zastrzezenia - w stosunku do planu studiow
stacjonarnych pierwszego stopnia - w zakresie proporcji realizacji liczby godzin kontaktowych
w stosunku do godzin pracy wtasnej studenta oraz brak zgodnosci programu studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 17
stycznia 2012 roku ws. standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela - w zakresie liczby godzin z praktyk przygotowania dydaktycznego moze
skutkowa¢ niepetnym osiggnieciem, przez studentéw ocenianego kierunku, zakfadanych
efektow ksztatcenia.

1.5.2. Zaprezentowane w sylabusach szczegdtowe tresci ksztatcenia, ktére obejmujg na
studiach pierwszego stopnia, podstawowe zagadnienia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej i zaawansowane w przypadku studiéw
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drugiego stopnia, s3g przestanka do osiggniecie przedmiotowych efektéw ksztatcenia, a te w
konsekwencji stanowig podstawe do realizacji efektéw kierunkowych. Analizowane tresci na
studiach pierwszego i drugiego stopnia, a w szczegdlnosci w zakresie budowy somatycznej i
specyficznego funkcjonowania cztowieka, aktywnego fizycznie w $rodowisku, ksztattowania
jego osobowosci, relacji psychopedagogicznych miedzy nauczycielem a uczniem,
ksztattowania jego potencjatu motorycznego w zakresie predyspozycji, zdolnosci i
umiejetnosci ruchowych, w wiekszosci przypadkdw s3 oparte na najnowszych
opracowaniach naukowych i wspétczesnym pismiennictwie oraz uwzgledniajg standardy
ksztatcenia nauczycielskiego. Ponadto, zaprezentowane w sylabusach tresci przedmiotowe -
na obu poziomach studidw - uwzgledniajg potrzeby wspoétczesnej szkoty i sg zgodne z
zaktadanymi efektami ksztatcenia, a w szczegdlnosci z efektami z obszaru umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych, niezbednych w pracy nauczyciela wychowania
fizycznego lub instruktora gimnastyki korekcyjnej. ZO PKA stwierdzit, ze przedmiotowe tresci
ksztatcenia, w zakresie przedmiotéw ujetych w planie studidw, zostaty opracowane na
podstawie wspodiczesnej i dostepnej literatury, przez nauczyciela akademickiego
odpowiedzialnego za realizacje konkretnych zaje¢. W opinii ZO PKA sekwencja przedmiotow
jest logiczna, spdjna i poprawna, co finalnie umozliwia osigganie poszczegdlnych efektéw
ksztatcenia i sprzyja osiggnieciu absolutorium. Uogdlniajac nalezy powiedzieé, ze realizacja
tresci przedmiotéw z zakresu nauk podstawowych poprzedza opanowanie tresci z zakresu
przedmiotow specjalnosciowych. Przedmioty anatomia, biologia, biochemia poprzedzajg
fizjologie i biomechanike. Teoria wychowania fizycznego, antropologia sg realizowane przed
antropomotoryka. Przedmioty psychologiczno-pedagogiczne i metodyka wychowania
fizycznego lub gimnastyki korekcyjnej poprzedzajg, na obu poziomach studiéw, wiasciwe
praktyki zawodowe. Ponadto, na podstawie analizy wybranych prac dyplomowych
stwierdzono, ze ich tematyka jest zgodna z tresciami studiowanego kierunku. Ponadto,
wybrane do realizacji tresci zaje¢, tematy zaje¢, srodki, formy i metody, w tym dotyczace
dyplomowania studentéw s3g réznorodne i adekwatne do zaktadanych efektéow ksztatcenia.
1.5.3. Proponowane na wizytowanym kierunku rdéznorodne metody ksztatcenia,
uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw oraz takie formy pracy, ktére ich aktywizujg
i umozliwiajg im osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Stosowane metody ksztatcenia
mobilizujg studenta do pracy samodzielnej, ale uczg go réwniez wspdtpracy w zespole.
Studenci, pod kierunkiem nauczyciela, samodzielnie prowadzg zajecia w ramach praktyk;
przygotowujg konspekty zajeé, starajgc sie dobra¢ do nich odpowiednie formy i metody;
biorg czynny udziat w organizowaniu imprez sportowych i rekreacyjnych na terenie
Pruszkowa oraz okolic, dzieki czemu nabywajg umiejetnosci zwigzane z organizacjg imprez
tego typu. Aplikowane studentom przez kadre dydaktyczng wzory postepowania ksztattujg w
nich umiejetnos¢ poszanowania godnosci osobistej uczniéw i ich indywidualnosci. Na
zajeciach teoretycznych dominujg wyktady i pogadanki, a na zajeciach praktycznych pokazy,
¢wiczenia, projekty i scenariusze lekcji. W trakcie éwiczen praktycznych stosowana jest
najczesciej metoda pokazu i odwzorowywania wybranej umiejetnosci. W ramach wyktadéw
nauczyciele akademiccy przedstawiajg praktyczny problem angazujgc studentéw w dyskusje,
rozszerzajgc omawiane zagadnienia. Dyskusja tego typu ma miejsce z inicjatywy studentéw,
przedstawiajgcych zagadnienia z perspektywy witasnych doswiadczen. Na c¢wiczeniach
studenci przygotowujg konspekty lekcji, ktdre po omowieniu i korekcie z nauczycielem
akademickim sg wykorzystywane w trakcie praktyk pedagogicznych. Zdaniem ZO PKA i
studentdw, przyjete metody ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zréznicowane i pozwalajg
osiggnac zaktadane efekty ksztatcenia.
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1.5.4. Programy ksztatcenia, na studiach pierwszego stopnia, dla studidw stacjonarnych jak i
niestacjonarnych, sg realizowane w czasie 6. semestréw, a na ich realizacje przewidziano w
przypadku studidw stacjonarnych 1733 godziny dydaktyczne i 150 godzin praktyk, w tym 30
godzin praktyk psychopedagogicznych i 120 godzin praktyk przygotowania dydaktycznego, a
w przypadku studidow niestacjonarnych 1277 godzin dydaktycznych i 150 godzin praktyk, w
tym 30 godzin praktyk psychopedagogicznych i 120 godzin praktyk przygotowania
dydaktycznego. Obu formom studiéw przypisano 180 pkt. ECTS. Niemniej jednak, ZO PKA
uwaza, ze zgodnie z koncepcjg jaka przyjat kierunek, ksztatcenie w ramach dwdch
specjalnosci  (nauczyciel wychowania fizycznego i nauczyciel gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej) wymiar praktyk zawodowych powinien by¢ wiekszy i powinien obejmowac
120 godzin w ramach przygotowania dydaktycznego - dla specjalnosci gtdwnej i 60 godzin w
ramach specjalnosci gimnastyka korekcyjna. taczny wymiar praktyk na studiach pierwszego
stopnia powinien wynosi¢ 180 godzin. Natomiast na studiach drugiego stopnia,
realizowanych w formie niestacjonarnej, w czasie 3. semestréw, przewidziano 489 godzin
zaje¢ dydaktycznych i 150 godzin praktyk, w tym w tym 30 godzin praktyk
psychopedagogicznych i 120 godzin praktyk przygotowania dydaktycznego. Catosci studidow
drugiego stopnia przypisano 91 pkt. ECTS. Nalezy zaznaczy¢, iz Wtadze Wydziatu witasciwie
zatozyty, ze na kazdy 1 punkt ECTS przypada od 25. do 30. godzin naktadu pracy studenta, w
trakcie zajec¢ zorganizowanych przez Uczelnie oraz pracy wtasnej. Minimalna liczba pkt. ECTS,
ktérg student zobowigzany jest osiggnac¢ w kazdym semestrze wynosi 30 pkt., a w ciggu roku
akademickiego 60 pkt. Jest to zgodne z powszechnie obowigzujgcymi zasadami. Niemniej
jednak, wedtug ZO PKA proponowany czas trwania ksztatcenia w zakresie niektérych
przedmiotdw na studiach | i Il stopnia - budzi kolejne zastrzezenia i moze stanowic
ograniczenie w opanowaniu zakfadanych tresci programowych oraz opanowaniu
przedmiotowych i kierunkowych efektédw ksztatcenia. Dotyczy to przede wszystkim zbyt
krotkiego czasu przeznaczonego na opanowanie tresci i efektéw ksztatcenia w zakresie
przedmiotédw zwigzanych ze sportami indywidualnymi oraz sportami zespotowymi, oraz w
zakresie zajeé z jezyka obcego. Argumentujgc spostrzezenia ZO PKA nalezy podkresli¢, ze w
programach studidw pierwszego stopnia przeznaczono na nauke i doskonalenie umiejetnosci
technicznych, w zakresie jednego z czterech wybieranych sportéow indywidualnych, tylko 25-
32 godzin (tj. 4 pkt. ECTS) i w zakresie jednego z czterech wybieranych sportéw zespotowych
22-27 godzin (tj. 3 pkt. ECTS), a na studiach drugiego stopnia wymiar ten wynosi
odpowiednia 12 godzin (tj. 3 pkt. ECTS) w zakresie jednego z czterech wybieranych sportow
indywidualnych oraz 12 godzin (tj. 3 pkt. ECTS) w zakresie jednego z trzech wybieranych
sportéw zespotowych. Ponadto, na studiach pierwszego stopnia zajecia z jezyka obcego na
poziomie B2, sg realizowane w wymiarze 80.-120. godzin (catkowity nakfad pracy 5 pkt.
ECTS), a na studiach drugiego stopnia na poziomie B2+ w wymiarze 40. godzin (2 pkt. ECTS).
Wedtug opinii ZO PKA student bedzie miat bardzo duze problemy z opanowaniem, w tak
krotkim czasie, prawidtowej techniki ruchu, zasad i metod nauczania ruchu lub biegtosci
jezykowej na wymaganym poziomie, a tym samym bedzie miat ograniczong mozliwosé
osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia. Niepokdj ZO PKA w tym zakresie jest szczegdlnie
zasadny w kontekscie naboru kandydatow na wizytowany kierunek, na obu poziomach
studiow, ktéry nie uwzglednia zadnych kryteriéw selekcji sprawnosciowej i oceny poziomu
posiadanych umiejetnosci technicznych oraz jezykowych. Ponadto, co nalezy podkresli¢,
system rekrutacyjny zaktada mozliwos¢ nauki jezyka obcego na obu poziomach studiéw od
podstaw, co wskazuje, ze absolwent obu pozioméw studiéw nie bedzie w stanie osiggngé
zaktadanych efektdw ksztatcenia i pozgdanej biegtosci jezykowej.
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1.5.5. Przyjeta przez Wtfadze ocenianego kierunku punktacja ECTS jest zgodna z
wymaganiami wynikajgcymi z przepiséw prawa, ktére wskazuja, ze 1. pkt ECTS odpowiada
naktad pracy studenta w wymiarze ok. 25.-30. godzin. Nalezy stwierdzié, ze w
zaprezentowanych programach studiow (pierwszego i drugiego stopnia) ponad potowa
ogolnej liczby punktéw ECTS zostata przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Do zaje¢ tych Uczelnia prawidtowo przyporzagdkowat na
poziomie studidw | stopnia zajecia z: anatomii, fizjologii, biochemii, psychologii, pedagogiki,
metodyki nauczania wybranych aktywnosci fizycznych, edukacji zdrowotnej lub higieny
szkolnej, metod oceny wad postawy ciata, ze sportéw indywidualnych lub zespotowych,
rytmiki i tafica, ptywania, metod oceny wad postawy ciata, praktyk zawodowych etc, a na
studiach drugiego stopnia zajecia z: dietetyka, sport osdb niepetnosprawnych, metodyki
wychowania fizycznego, organizacji imprez sportowych, bezpieczenstwa imprez masowych
lub spotecznosci lokalnych, sportowych gier zespotowych, sportéw indywidualnych,
wedrdéwek, turystyki szkolnej etc. Na studiach pierwszego stopnia liczba punktow dla zajec
zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym wynosita odpowiednio 120 pkt.
ECTS, co stanowito 67% ogoétu punktdw, a na studiach drugiego stopnia 67 pkt. ECTS, co
stanowito 73% wszystkich mozliwych do zgromadzenia punktow. Nalezy zaznaczy¢, ze ww.
zajecia Uczelnia realizowata - na obu poziomach studiéw - w warunkach wtasciwych dla
danego zakresu czynnosci praktycznych (hale sportowe, stadiony LA, okoliczny teren,
ptywalnia, szkoty ¢wiczenn), w warunkach witasciwych dla danego zakresu dziatalnosci
zawodowej (jw.) oraz przez osoby posiadajgce znaczace doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza szkolnictwem wyzszym (tj. nauczyciele wychowania fizycznego - praktycy, instruktorzy
lub trenerzy sporu). Dodatkowo Uczelnia przyporzagdkowata wtasciwg liczbe pkt. ECTS w
ramach realizacji zajec¢ z: nauk podstawowych - 31 pkt. ECTS studia pierwszego stopnia oraz 8
ECTS na studiach drugiego stopnia (w tym 2 ECTS wykazane w raporcie samooceny i 6 ECTS
niewykazane w raporcie samooceny); nauk humanistycznych i spotecznych - 19 pkt. ECTS na
studiach pierwszego stopnia, i 15 pkt. ECTS na studiach drugiego stopnia; z jezyka obcego 5
pkt. ECTS na studiach pierwszego stopnia i 2 pkt. ECTS na studiach drugiego stopnia.
Zastrzezenie ZO PKA budzi takze fakt, ze w przypadku studidw pierwszego stopnia, w formie
stacjonarnej, Uczelnia nieprawidtowo zaplanowata liczbe godzin, a tym samym punktacje
ECTS, ktérg student ma obowigzek zrealizowa¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim. Z analizowanego programu studiéw, w tym z planu studiéw (I stopnia), jak juz
wspominano wynika, ze student realizuje w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim zajecia w wymiarze 1733 godzin dydaktycznych i 150 godzin praktyk
zawodowych, co w rzeczywistosci, przy przyjetym zatozeniu, ze 1 pkt. ECTS odpowiada 25.-
30. godzinom naktadu pracy studenta, wskazuje, ze student moze, na zajeciach
kontaktowych, maksymalnie zgromadzi¢ ok. 75 pkt. ECTS (1733 + 150/ 25 = 75), a pozostate
105 pkt. ECTS i okoto 2613 pozostatych godzin musi zrealizowaé samodzielnie, bez kontaktu z
nauczycielem akademickim. Taka dystrybucja godzin pracy studenta i realizacja przez niego
programu ksztatcenia wskazuje na niestacjonarny charakter studiéw.

1.5.6. W opiniowanych planach studidow pierwszego i drugiego stopnia ponad 30% ogodlnej
liczby punktow ECTS (60 pkt. ECTS na studiach pierwszego stopnia i 38 pkt. ECTS na studiach
drugiego stopnia) zaplanowano na realizacje zaje¢ fakultatywnych. Taka dystrybucja godzin
przedmiotdw do wyboru zapewnia elastycznosé i indywidualizacje ksztatcenia. Niemniej
jednak, ZO PKA stwierdzit, ze wsrdd przedmiotéw do wyboru znalazty sie miedzy innymi takie
przedmioty kierunkowe jak lekkoatletyka, gimnastyka, ptywanie, taniec, zabawy i gry
ruchowe, koszykéwka, pitka nozna, ktére powinny by¢ obowigzkowe i nie powinny podlegac
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wyborowi. Jezeli student nie wybierze jednego z ww. przedmiotow, to w konsekwencji moze
nie opanowac¢ umiejetnosci technicznych i podstaw metodyki nauczania w tych formach
aktywnosci i nie osiaggnie zaktadanych kierunkowych efektéw ksztatcenia. Dodatkowo takie
postepowanie moze skutkowaé brakiem kwalifikacji i kompetencji absolwenta wizytowanego
kierunku do realizacji zatozen podstawy programowej w czasie praktyk zawodowych i
pozniejszej pracy zawodowej w szkole podstawowej. W programie studiéw, na kierunku
wychowanie fizyczne, takie przedmioty jak: gimnastyka, lekkoatletyka, zabawy i gry
ruchowe, rytmika i taniec oraz pitka nozna, pitka reczna, pitka siatkowa, koszykéwka,
powinny by¢ realizowane, jako przedmioty obowigzkowego ksztatcenia kierunkowego.
Wymienione przedmioty nie powinny podlega¢ wyborom przez studentéw. Nalezy
zaznaczy¢, ze w trakcie spotkania ZO PKA ze studentami stwierdzono, iz wybdr przedmiotéw
prezentowanych przez Uczelnie, jako fakultatywne, jest bardzo ograniczony, a mozna nawet
powiedzieé, ze przedmioty te sg z gory zaplanowane i ich realizacja wynika z narzuconego
harmonogramu zajec. Dotyczy to takze wyboru zajec z jezyka obcego, ktére wedtug zatozenia
mozna studiowaé z wyborem w zakresie jezyka angielskiego lub niemieckiego, a w
rzeczywistosci zajecia te sg realizowane wytacznie, jako lektorat jezyka angielskiego. Studenci
na spotkaniu z ZO PKA wyrazili negatywng opinie na temat oferty Uczelni w tym zakresie,
wskazujac, ze system zapisOw na przedmioty i seminaria jest z géry przypisany do studenta.
Zgodnie z zaprezentowanymi powyzej argumentami ZO PKA stwierdza, ze jednostka nie
zapewnia studentom, na obu poziomach studidow, elastycznosci w doborze modutéw
ksztatcenia, w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, wymaganej do
osiggniecia kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Zaproponowana przez Jednostke oferta zaje¢ do wyboru jest tylko teoretyczna. W
praktycznym dziataniu student nie ma zadnego wyboru. Ponadto, nalezy podkresli¢, ze do
modutu zaje¢ do wyboru Jednostka nieprawidtowo zakwalifikowata przedmioty, ktdre
powinny stanowié rdzen programu ksztatcenia, jako przedmioty obowigzkowe.

1.5.7. Zajecia dydaktyczne i praktyki zawodowe na ocenianym kierunku, studiéw pierwszego
i drugiego stopnia, w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, o profilu praktycznym
prowadzone sg w réznych formach. W programach studiéw - na obu poziomach - dominujg
zajecia praktyczne, ktére na wizytowanym kierunku sprowadzajg sie przede wszystkim do
¢wiczen nauczajgcych i doskonalgcych technike ruchu, taktyke dziatania oraz obejmujgcych
metodyke dydaktyki, indywidualnych i zespotowych form aktywnosci fizycznej. Ponadto na
obu poziomach studiéw, zajecia sg realizowane takze jako laboratoria, wyktady i seminaria.
Przygotowanie teoretyczne w formie wyktadéw poprzedza zajecia praktyczne w formie
¢wiczen, ktore w wiekszosci analizowanych przypadkéw realizowane sg w warunkach
adekwatnych do przysztych dziatan zawodowych. Uczelnia zapewnia wtasciwe miejsca
realizacje zaje¢ z: zespotowych gier sportowych - na odpowiedniej hali sportowe;j;
indywidualnych sportow - na wiasciwych obiektach sportowych (stadion LA, ptywalnia etc.) i
w terenie; praktyk zawodowych w szkotach podstawowych na terenie Pruszkowa i w
okolicach. Zajecia, o ktérych mowa realizowane sg w sposéb umozliwiajgcy bezposrednie
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentdw. Dodatkowo nalezy zaznaczy¢, ze
zajecia praktyczne w ramach ww. grup przedmiotowych i praktyki zawodowe sg prowadzone
przez kadre specjalistow posiadajgcych doswiadczenie i dorobek praktyczny w danym
zakresie, a takze, co nalezy podkresli¢, we wspdtpracy z instytucjami kultury fizycznej na
terenie Pruszkowa. Przeprowadzona analiza sylabuséw oraz hospitacja zaje¢ pozwolity ZO
PKA stwierdzi¢, ze dobdr form zajeé na obu poziomach jest prawidtowy, a ich réznorodnosé
wskazuje na atrakcyjnosc¢ realizowanego programu. Na studiach pierwszego stopnia naucza
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sie i doskonali podstawowe elementy techniczne, nabywa wiedze podstawowa i kierunkowa,
a na studiach drugiego stopnia doskonali sie te umiejetnosci i pogtebia wiedze zdobytg na
nizszym poziomie studidw. Efekty wiedzy osiggane sg przede wszystkim na wyktadach i
seminariach, a umiejetnosci na ¢wiczeniach, laboratoriach i praktykach. W analizowanych
programach studiow, ¢wiczeniom praktycznym i praktykom zawodowym przypisano na
studiach pierwszego stopnia 163 pkt. ECTS z ogdlnej liczby punktow, a na studiach drugiego
stopnia 85 pkt. ECTS. Pozostate zajecia stanowity wyktady i ¢wiczenia tablicowe. Wyktady
prowadzone sg w jednej grupie, dla catosci studiujgcych na danym roku, a éwiczenia
praktyczne, ze wzgledu na swojg specyfike, prowadzone sg w kilku grupach o liczebnosci od
25. - 30. 0s6b. Przyporzadkowana do poszczegdlnych form zajec¢ i przedmiotow liczba godzin,
w wiekszosci przypadkéw, gwarantuje opanowanie przedmiotowych efektéw ksztatcenia, a
w szczegoblnosci osiggniecie zaktadanych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z
zastrzezeniem, o ktéorym wspomniano powyzej (pkt. 1.5.4), a dotyczagcym czasu
przeznaczonego na opanowanie tresci ksztatcenia i efektéw ksztatcenia w zakresie
przedmiotéow zwigzanych ze sportami indywidualnymi oraz zespotowymi i zaje¢ z jezyka
obcego. Dodatkowo nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Wtadze Uczelni oswiadczyty, ze tylko i wytacznie
wykorzystujg technologie informacyjng, w tym strony www. Uczelni i platforme Moodle do
prezentowania materiatow dydaktycznych i informacyjnych, wykorzystywanych przez
niektérych nauczycieli akademickich. Nalezy dodaé, ze na spotkaniu ZO PKA studenci
pozytywnie ocenili organizacje procesu ksztatcenia i mozliwos¢ indywidualizacji realizacji
programu, na zasadach indywidualnej organizacji zaje¢ i dostosowania harmonogramu
studiéw do ich potrzeb. Duza liczba studentéw stwierdzita, ze korzysta z tych mozliwosci oraz
posiada wiedze o indywidualizacji procesu ksztatcenia. Jednak wedtug ZO PKA ta opinia nie
uwzgledniata, prawdopodobnie z braku swiadomosci, mozliwosci wyboru przez studentéw
modutu zajeé obieralnych. Dodatkowo, studenci na spotkaniu z ZO PKA zwrdcili uwage, ze w
zwigzku z faktem, iz czes¢ zajec dydaktycznych, w zakresie lekkiej atletyki i gier zespotowych,
odbywa sie w réznych czesciach miast, to Wtadze Wydziatu powinny tak zaplanowaé
harmonogram zaje¢, by studenci mogli swobodnie zdgzy¢ na te zajecia.

1.5.8. Wydziat realizuje na wizytowanym kierunku, na studiach pierwszego i drugiego
stopnia, praktyki zawodowe w wymiarze 150 godzin, na kazdym z pozioméw. Ogdlnie mozna
stwierdzié, ze cel i tresci praktyk oraz efekty przedmiotowe sg prawidtowe i poprawnie
udokumentowane w sylabusach praktyk. Wtfasciwie okreslono efekty ksztatcenia dla
poszczegblnych rodzajéw praktyk oraz dobrano prawidtowe sposoby i metody ich
weryfikacji. Realizowane praktyki na ocenianym kierunku, na obu poziomach studidw,
obejmujg kilka rodzajow praktyk. Na studiach pierwszego stopnia sg to praktyki
psychologiczno-pedagogiczne w wymiarze 30 godzin, praktyki dydaktyczne w wymiarze 60
godzin i praktyki specjalnosciowe z zakresu gimnastyki korekcyjnej w wymiarze 60 godzin. Na
studiach drugiego stopnia s to praktyki psychologiczno-pedagogiczne w wymiarze 30 godzin
i praktyki dydaktyczne w wymiarze 120 godzin. Praktyki te podlegaja zaliczeniu na ocene, na
ktorg sktadajg sie: ocena studenta przez opiekuna praktyki z placowki oraz ocena studenta
przez nauczyciela akademickiego. Regulamin studidw i Uchwata Rady Szkoty Nr 12/2014 ws.
okres$lenia warunkéw zwalniania studentéw oraz stuchaczy studidw podyplomowych z
obowigzku odbycia praktyki zawodowej dopuszczajg takze mozliwos¢ zaliczenia praktyki na
podstawie zaswiadczenia o wykonywanej pracy. Nad wifasciwym doborem placéwek
przeznaczonych do realizacji praktyk zawodowych czuwajg nauczyciele akademiccy, ktorzy sg
na kierunku studiéw odpowiedzialni za realizacje metodyki nauczania oraz Dziekan Wydziatu,
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ktory odpowiada za catoksztatt procesu ksztatcenia. Wydziat proponuje studentom wybor
praktyk na terenie miasta Pruszkowa, ale takze dopuszcza mozliwos$¢ realizacji praktyk w
miejscu zamieszkania studenta. W takiej sytuacji student sam wyszukuje sobie wfasciwg
placéwke do realizacji zadan, ale najczesciej w dokumentacji praktyk brakuje stosownych
umow miedzy placéwka oferujagcg praktyke a Uczelnig. Liczba placéwek, z ktédrymi
wspotpracuje Uczelnia jest wystarczajgca i dostosowana do liczby studentdw na kierunku.
Placowki sg wtasciwie dobrane i umozliwiajg realizacje programu praktyk oraz osiggniecie
zatozonych efektéw ksztaftcenia. Placowki, o ktérych mowa to przede wszystkim szkoty
podstawowe, zlokalizowane w miescie Pruszkdw oraz w przysidtkach. Placéwki te realizujag
standardowy plan nauczania w zakresie wychowania fizycznego oparty na zatozeniach
obowigzujgcej podstawy programowej. Nalezy jednak podkresli¢, ze w kilku przypadkach
realizowanych praktyk stwierdzono brak stosownych porozumien miedzy Uczelnig, a
wspotpracujagcyg z nig szkofa podstawowa. Dzienniki praktyk dobrze dokumentujg prace
studentdw i stanowig podstawe do weryfikacji osiggnietych efektéw ksztatcenia. Studenci
pozytywnie oceniajg przebieg odbytych przez siebie praktyk. Nalezy podkresli¢, ze praktyki
podlegajg losowym hospitacjom, ale tylko na terenie Pruszkowa. Studenci na spotkaniu z ZO
PKA pozytywnie ocenili zasady realizacji praktyk zawodowych oraz indywidualizacje
podejscia do studentéw przez opiekundw praktyk w placowkach oraz przez opiekunéw z
ramienia Uczelni. Na szczegdlng uwage, analize i refleksje Wtadz Uczelni zastuguje fakt, ze
realizowane aktualnie przez studentdw - na obu poziomach studiéw - praktyki, w wymiarze
150 godzin na kazdym poziomie, sg w petni zgodne z wymogami i standardami ksztatcenia
nauczycielskiego tylko w przypadku studiéw Il stopnia. ZO PKA stwierdzit, o czym juz byta
mowa w pkt. 1.5.4., Zze na poziomie studidw pierwszego stopnia wystepujg pewne
nieprawidtowosci. Mianowicie, analizowany plan studiéw pierwszego stopnia przewiduje, ze
student zrealizuje: w 3. semestrze studiéw 30 godzin praktyk w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego (modut 2. - Standardy Ksztatcenia Nauczycielskiego (SKN));
w 5. semestrze studiéw 60 godzin praktyk w zakresie przygotowania dydaktycznego (modut
3. SKN); w 6. semestrze studidw 60 godzin praktyk w zakresie specjalnosciowym -
gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna (modut 4. SKN). Zgodnie ze standardami ksztatcenia
przygotowujgcymi do wykonywania zawodu nauczyciela (rozporzadzenie MNiSW z dnia 17
stycznia 2012 r.) w module 3., ktéry na wizytowanym kierunku jest realizowany w 5.
semestrze, student powinien zrealizowa¢ 120 godzin praktyk. W zwigzku z tym ZO PKA
stwierdza, ze w programie ksztatcenia wizytowanego kierunku, na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego stopnia wystepuje deficyt 60 godzin praktyk zawodowych,
ktore powinny by¢ zrealizowane w ramach przygotowania dydaktycznego. Wykazana
niezgodnos¢ formalna analizowanego programu ksztatcenia z Rozporzadzeniem MNiSW z
dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2012, poz. 131) moze skutkowac niepetnym
osiggnieciem przedmiotowych efektéw ksztatcenia. Niemniej jednak nalezy doda¢, ze z
punktu widzenia studentow, Jednostka wprowadzita prawidtowg organizacje praktyk.
Wedtug opinii ZO PKA studenci wizytowanego kierunku, nie sg zorientowani w istniejgcych
programach, w tym planach studiow i obowigzujgcych procedurach. Studenci nie znajg
wymogoéw formalnych oraz zasad zwigzanych z ksztatceniem na studiowanym kierunku i
odpowiednich poziomach ksztatcenia, a ich opinie na temat ksztatcenia nie wynikajg ze
znajomosci tresci aktéw normujgcych postepowanie w procesie ksztafcenia, lecz sg skutkiem
emocjonalnych refleksji.

1.5.9. Wydziat prowadzacy oceniany kierunek nie uczestniczy w zadnym projekcie wymiany
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lub wspdtpracy miedzynarodowej. Internacjonalizacja ksztatcenia budzi zastrzezenia i
ograniczona jest tylko do realizacji przedmiotowych efektdw z lektoratu jezyka angielskiego.
Uczelnia nie przyjmuje studentdw z uczelni zagranicznych, jak rowniez nie wysyfa wiasnych
studentéw do osrodkdw poza granicami kraju. Nalezy takze podkresli¢c, ze Wydziat nie
posiada statej oferty przedmiotdw w jezykach obcych. Witadze Wydziatu deklaruja
wprowadzenie zmian w tym obszarze, zwtaszcza z uwagi na wysoki potencjat naukowo-
dydaktyczny, jakim Uczelnia i Wydziat dysponuja.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji obowigzujgce w biezgcym roku akademickim okreslono
Uchwatg Rady Szkoty nr 3/2015 WSKFiT im. H. Konopackiej w Pruszkowie z dnia 30 kwietnia
2015 r. Zgodnie z tym dokumentem wstep na studia na kierunku wychowanie fizyczne jest
wolny, przyjecia odbywajg sie na podstawie kolejnosci ztozenia Swiadectwa dojrzatosci oraz
kompletu pozostatych wymaganych dokumentéw. W rekrutacji na studia | i Il stopnia nie
przewidziano egzaminu sprawnosciowego, nalezy wiec zwrdci¢ uwage, by w programie
ksztatcenia przedmiotéw praktycznych uwzglednié ten fakt dostosowujgc odpowiednio tresci
ksztatcenia, metody dydaktyczne i umozliwi¢ studentom uzupetnienie umiejetnosci
ruchowych w trakcie pierwszego roku studiow. W uchwale okreslono limity przyje¢ w
nastepujacych liczebnosciach: 200 oséb na studiach stacjonarnych | stopnia, 300 oséb na
studiach niestacjonarnych | stopnia, 90 oséb na studiach stacjonarnych Il stopnia, 250 oséb
na studiach niestacjonarnych Il stopnia. Wymagane od kandydatéw dokumenty okreslono
prawidtowo. Uwzgledniono zasady przyje¢ oséb z niepetnosprawnosciag, cudzoziemcéw oraz
w przypadku studidw magisterskich absolwentéw innych niz wychowanie fizyczne kierunkow
studidw | stopnia. Na studia Il stopnia przyjmowani mogg by¢ kandydaci, ktérzy uzyskali
kwalifikacje | stopnia poswiadczone dyplomem potwierdzajgcym osiggniecie zaktadanych
efektéw ksztatcenia. W zatgczniku nr 2 do uchwaty wiasciwie okreslono tres¢ skierowania na
badania lekarskie. Decyzje w sprawach przyjecia na studia podejmuje Dziekan. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywne opinie na temat zasad, dostepnosci
potrzebnych informacji, jak i przebiegu rekrutacji, ale podkreslili takze, iz wyniku nizu
demograficznego przyjmowani sg na studia coraz stabsi kandydaci. Z punktu widzenia
studentdw wymagania rekrutacyjne sg odpowiednie w kontekscie doboru kandydatéw. W
opinii studentéw Wydziat przyjmuje witasciwg liczbe kandydatéw w stosunku do potencjatu
dydaktycznego na wizytowanym kierunku, informacje o procesie rekrutacji znajduja sie na
stronie internetowej Uczelni. Przyjeta procedura rekrutacyjna spetnia wymédg zapewnienia
kandydatom rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku, ale wedtug ZO
PKA trudno jest zagwarantowaé petne osiggniecie zakfadanych efektow ksztatcenia, w
zakresie realizowanych na kierunku przedmiotéw, w tak krétkim czasie (wynika z analizy
programu ksztafcenia), w stosunku do studentow, ktdrzy byli rekrutowani na obu stopniach
studiow bez wstepnej selekcji sprawnosciowe] i umiejetnosci. Dodatkowo, z przyjetej polityki
rekrutacyjnej WSWFIiT w Pruszkowie wynika, ze na studia drugiego stopnia mogg by¢
zakwalifikowani kandydaci, ktdrzy ukonczyli dowolne studia pierwszego stopnia, a w zwigzku
z tym mozna zatozy¢, ze na kierunek mogg zostac zakwalifikowani kandydaci nieposiadajgcy
wymaganego potencjatu motorycznego i poziomu jezykowego, ktdre pozwolg im osiggnac
zaktadane efekty ksztatcenia.

1.6.2. Potwierdzanie efektow uczenia sie reguluje uchwata Nr WSKFiT-1-PEU-1 z WSZJK
WSKFiT. Weryfikacjg efektéw uczenia zajmuje sie Komisja ds. weryfikacji efektéw uczenia sie.
Procedure okreslono w sposdéb prawidtowy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o
szkolnictwie wyzszym. Jak dotad nie przeprowadzono takiej procedury, jej zasady pozwalajg
jednak uznaé, ze mozliwa bedzie identyfikacje efektdw uczenia sie uzyskanych poza
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systemem studidw oraz ocena ich adekwatnosci do efektdw ksztatcenia kierunku
wychowanie fizyczne w WSKFIiT w Pruszkowie.

1.7.1. Stosowane na ocenianym kierunku metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia sg okreslone przez dokument o nazwie Procedura weryfikacji efektow ksztatcenia
WSKFiT-1-WFiT-WEK z Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Wychowania Fizycznego. Skfadane systematycznie protokoty zaliczen i egzamindw,
wypetniane zgodnie z procedurg zawartg w ww. dokumencie, stanowig podstawe do
weryfikacji przedmiotowych efektdw ksztatcenia. Zdecydowana wiekszos$¢ efektow
ksztatcenia, z przedmiotéw realizowanych na ocenianym kierunku, byta weryfikowana: w
obszarze wiedzy za pomocg sprawdzianéw pisemnych, ustnych, kolokwidw, prezentacji lub
projektéw, ktore sg dobrze udokumentowane w formie prac etapowych lub koAcowych; w
zakresie oceny umiejetnosci za pomocg sprawdziandw praktycznych, w formie testéw lub
baterii testow oceniajgcych umiejetnosci specjalne i/lub poziom potencjatu motorycznego; w
obszarze kompetencji spofecznych najczesciej za pomocg obserwacji studentéw przez
pracownikéw dydaktycznych Uczelni lub interesariuszy zewnetrznych. Wedtug opinii ZO PKA
zastosowane metody oceny sg prawidtowe i wskazujg na mozliwos¢ weryfikacji stopnia
osiggniecia  zaktadanych efektéw ksztatcenia. Istotnym elementem  weryfikacji
przedmiotowych efektéw ksztatcenia sg oceny praktyk zawodowych. Metody sprawdzania
oraz oceniania efektéw ksztatcenia w zakresie praktyk zawodowych oraz zajeé zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym sg adekwatne do zatozonych efektdw ksztatcenia
i zostaty opisane w stosownych sylabusach. Procedura tej czesci programu ksztatcenia
zawarta jest w wytycznych WSKFiT-1-WFiT-RPS i wskazuje, ze weryfikacja jest dwustopniowa
i opiera sie o opinie nauczyciela opiekuna ze strony szkoty, w ktérej praktyka jest
realizowana oraz o ocene dokumentacji praktyk, ktdrg przeprowadza wyznaczony nauczyciel
akademicki z ramienia Uczelni. Weryfikacja osiggania efektéw kierunkowych zwigzanych z
pracg dyplomowa oparta jest na analizie losowo wybranych prac dyplomowych, ktérg
realizuje specjalnie powotana do tego celu Miedzywydziatowa Komisja ds. Prac
Dyplomowych. W tym miejscu nalezy podkreslié, ze przeprowadzona przez ZO PKA ocena
prac etapowych i dyplomowych wykazata nieliczne braki w podstawowych informacjach,
utrudniajgcych identyfikacje danych (np. jaki to przedmiot, jaka tematyka i jakie
obowigzywaty warunki lub zasady zaliczenia). Niemniej jednak, mozna powiedzie¢, ze idea
tych prac i ich formy, sg zgodne z zaktadanymi efektami i profilem ksztatcenia. Nalezy
podkresli¢, ze na Woydziale, funkcjonuje od roku 2015 ogdlnouczelniany system
antyplagiatowy, za pomocg ktérego weryfikowane sg, w oparciu o procedure WSKFiT-2-
WFiT-WPDSA, wszystkie prace dyplomowe na studiach | i Il stopnia. Dodatkowo nalezy
stwierdzié, ze procedura zwigzana z przeprowadzeniem egzaminu dyplomowego, jest
wtasciwa, pozwala zweryfikowac zaktadane efekty ksztatcenia i opiera sie na ocenie wiedzy
studenta w zakresie przedmiotéw kierunkowych oraz w zakresie tematyki pracy
dyplomowej. Informacje o zasadach dyplomowania sg powszechnie dostepne, a komisja
egzaminacyjna powotana do przeprowadzenia Egzaminu dyplomowego sktada sie z
przewodniczgcego, recenzenta i promotora. Ponadto, wszelkie zasady oceniania studentéw
wynikajg z tresci Regulaminu Studiéw, w ktdrym w Rozdziale 4, w §§ 26 - 47, zawarto
szczegbtowe informacje na temat zaliczenia semestru, roku, pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego. Podstawowym okresem zaliczeniowym w WSWFT w Pruszkowie jest
semestr, w ktérym student zobowigzany jest zgromadzi¢ minimum 30 pkt. ECTS, a w roku nie
mniej niz 60 pkt. ECTS. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie zaliczenia z wszystkich
form zajeé przewidzianych dla przedmiotdw objetych planem studidw i zdanie wszystkich
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egzamindw oraz zaliczenie praktyk. W Uczelni obowigzuje standardowa 6-stopniowa skala
ocen, od bardzo dobry — 5,0 do niedostateczny — 2,0. Regulamin dopuszcza dodatkowo
zapisy, niezaliczono - ,,nzal” oraz zaliczono - ,zal”. W swietle przeprowadzonych analiz nalezy
jednak zaznaczy¢, ze w wielu przypadkach ocenianych zajeé, szczegdlnie zaje¢ zwigzanych z
ksztattowaniem umiejetnosci praktycznych, metody stosowane w celu weryfikacji
osiggnietych efektdw ksztatcenia sprowadzaty sie przede wszystkim do weryfikacji wiedzy.
Wg opinii ZO PKA wypowiedz ustna, sprawdzian pisemny lub test z wyboru jest nadmiernie
wykorzystywang formga weryfikacji efektéw, szczegdlnie na studiach o profilu praktycznym.
W opinii studentdw stosowane formy weryfikacji osigganych przez nich efektdw ksztatcenia
dostosowane sg do specyfiki studiow oraz pozwalajg na rzetelng weryfikacje zatozonych
efektéw ksztatcenia, zaréwno na gruncie wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku jest
przejrzysty i rzetelny oraz zapewnia wiarygodnos¢ i porownywalnos$¢ wynikéw. Pozwala w
sposob zadowalajgcy oszacowaé stan posiadanej wiedzy i kompetencji spotecznych, w
mniejszym zakresie umiejetnosci. Szczegdétowo opracowane sylabusy oraz Regulamin
studidw stanowig usystematyzowany zbiér informacji na temat sposobu weryfikacji
osiggania zakfadanych efektéw ksztatcenia, co w konsekwencji potwierdza zasadnosc
zastosowanego systemu. Na ocenianym kierunku nie s3 realizowane zajecia z
wykorzystaniem technik nauczania na odlegto$¢. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO
PKA stwierdzili, ze s oceniani obiektywnie, sprawiedliwie oraz majg dostep do informacji
zwrotnej na temat sposobu sformutowania oceny.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest spdjna ze strategig Uczelni. Plany
rozwoju kierunku zwigzane sg ze zmieniajgcymi sie potrzebami i wymaganiami
wspotczesnego rynku pracy. Wydziat planuje wprowadzi¢ specjalizacje instruktorskie i/lub
trenerskie, dostosowac oferte studidéw pod katem wymogoéw starzejgcego sie spoteczeristwa
oraz w zakresie oczekiwan bezrobotnych w ramach uczenia sie przez cate zycie. Kierunek
poddany wizytacji zostat przyporzadkowany do obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i
nauk o kulturze fizycznej, oraz do dziedziny nauk o zdrowiu i dziedziny nauk o kulturze
fizycznej. Opracowane przedmiotowe efekty ksztatcenia, na studiach pierwszego i drugiego
stopnia, s spojne z zaktadanymi efektami na ocenianym kierunku studiéw i poziomie
ksztatcenia, a te z kolei sg spdjne z wybranymi efektami ksztatcenia dla obszaru, poziomu i
profilu ksztatcenia. Analizowane efekty uwzgledniajg w szczegdlnosci zdobywanie przez
studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym kwalifikacji wtasciwych dla zawodu nauczyciela
wychowania fizycznego i instruktora gimnastyki korekcyjnej. Sformutowane przez Wydziat
efekty ksztatcenia sg zrozumiate, przez co mozliwe do zweryfikowania. W programie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych przewidziano do realizacji przedmioty, ktére umozliwig
studentom osiggniecie wszystkich zamierzonych efektéw kierunkowych i uzyskanie
kwalifikacji odpowiednich dla pierwszego lub drugiego poziomu ksztatcenia na profilu
praktycznym. Niemniej jednak przedtozone do analizy ZO PKA programy ksztatcenia nie
pozwalajg na stwierdzenie, iz organizacja procesu ksztatcenia na obu poziomach studiow
umozliwia osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia. W programie studiéw
stacjonarnych pierwszego stopnia zaplanowana przez Uczelnie liczba godzin pracy
realizowanej przez studentéw w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim jest
wyraznie nizsza od zaplanowanej liczby godzin pracy wtasnej studenta, co nie jest zgodne ze
stacjonarnym charakterem studiéw i wskazuje na niestacjonarny charakter tych studidw;
program studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia nie spetnia wymogu
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formalnego w zakresie liczby godzin praktyk zawodowych realizowanych w ramach
przygotowania dydaktycznego (modut 3.), ktérych wymiar 120. godzin wynika z
Rozporzadzenia MNIiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. ws. standardow ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. W zaprezentowanej organizacji
zaje¢ zastrzezenia budzg na studiach pierwszego i drugiego stopnia formy wyboru
przedmiotow fakultatywnych. Z opinii studentéw wynika, ze nie ma realnego wyboru
przedmiotow, a w rzeczywistosci jest realizacja narzuconego harmonogramem programu
zaje¢. Na wizytowanym kierunku brakuje procedury okreslajgcej zasady wyboru
przedmiotow fakultatywnych. Ponadto, czas przeznaczony na ksztatcenie w zakresie sportéw
indywidualnych lub zespotowych oraz na ksztatcenie w zakresie jezyka wydaje zbyt krotki i
nie zapewnia osiggniecia przedmiotowych efektéw ksztatcenia. Polityka rekrutacyjna na
studiach pierwszego i drugiego stopnia budzi zastrzezenia i nie daje gwarancji wtasciwego
naboru kandydatéw. Zakres ksztatcenia, w kontekscie umiedzynarodowienia studiow, jest
nikty, nie wykorzystuje potencjatu naukowo-dydaktycznego Uczelni i oczekiwan studentow.
Stosowany na Wydziale system sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw
W uczeniu sie oraz ocene stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow
ksztatcenia.

4. Zalecenia

Zespot Oceniajacy PKA rekomenduje zweryfikowanie i dostosowanie (zwiekszenie):

e liczby godzin kontaktowych, na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia, do
wymiaru, co najmniej rownemu, zaplanowanej pracy wtasnej studenta;

e liczby godzin ze sportéw indywidualnych i zespotowych oraz jezyka obcego, na
studiach pierwszego i drugiego stopnia, do wymiaru, ktdéry bedzie umozliwiat
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia;

e liczby godzin praktyk zawodowych przygotowujacych w zakresie dydaktyki, na
studiach pierwszego stopnia, do wymogow formalnych wynikajgcych ze standardow
ksztatcenia nauczycielskiego;

e liczby godzin praktyk zawodowych do wymiaru trzech miesiecy, w terminie do 31
grudnia 2016 roku na studiach pierwszego stopnia, i w terminie do 31 grudnia 2017
roku na studiach drugiego stopnia, co wynika z postanowieA ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym;

Zespot Oceniajgcy PKA zaleca:

e wprowadzenie przejrzystych zasad i procedur wyboru przedmiotéw fakultatywnych;

e zawarcie w programach ksztafcenia, jako obowigzkowe ksztatcenie kierunkowe,
takich przedmiotéw jak: gimnastyka, lekkoatletyka, zabawy i gry ruchowe, rytmika i
taniec oraz pitka nozna, pitka reczna, pitka siatkowa, koszykdéwka. Wymienione
przedmioty nie powinny podlega¢ wyborom przez studentdw, poniewaz stanowig
fundament realizacji podstawy programowej w pracy nauczyciela wychowania
fizycznego;

e zweryfikowanie zasad rekrutacji na oceniany kierunek i wprowadzenie
sprawdziandéw, ktére zagwarantujg nabdr kandydatéw o ponadprzecietnym poziomie
potencjatu motorycznego i umiejetnosci jezykowych, szczegélnie na studia drugiego
stopnia lub zwiekszenie liczby godzin w programie ksztatcenia z przedmiotéw
rozwijajgcych potencjat motoryczny w zakresie sportéw indywidualnych i
zespotowych oraz umiejetnosci w zakresie jezyka obcego;

e uruchomienie podstawowych procedur (naprawczych), ktére spowodujg
umiedzynarodowienie ksztatcenia na wizytowanym kierunku.
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e zawieranie przez Uczelnie stosownych porozumien ze wszystkimi interesariuszami
zewnetrznymi, ktorzy biorg udziat w realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia
(praktyki zawodowe) na wizytowanym kierunku studiow.

e W zwigzku z usytuowaniem niektéorych obiektow sportowych poza gtéwnym
kampusem, nalezy dostosowa¢ plan zaje¢ do realnych mozliwosci przemieszczania sie
studentow.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu ksztatcenia
na ocenianym kierunku oraz osiaggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy, ktéry
zapewnia realizacje programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studidw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktdérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektéw ksztatcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkdw studiéow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne
do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktérych wiekszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig,
odpowiadajgce zakresowi prowadzonych zajeé. W przypadku, gdy =zajecia realizowane s3
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;.

Ocena —w pelni

Opis spetnienia kryterium,

2.1. Uczenia zgtosita do minimum kadrowego 14 nauczycieli akademickich: 6 samodzielnych
pracownikéw naukowo — dydaktycznych(w tym trzech profesoréw) oraz 8 doktoréw. Osoby
zgtoszone do minimum kadrowego przedstawity informacje na temat dorobku naukowego
oraz doswiadczenia praktycznego zdobyte poza uczelnia.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 12 ust. 1 pkt. 1 lit. bi 2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
warunkdow prowadzenia studiéw (Dz. U. z 2016 poz. 1596). Spetnione sg rowniez zapisy § 9
ust. 1 oraz § 10 ust. 1 do 3 powyziszego rozporzadzenia. Dwie osoby ze stopniem doktora
wskazane w poz. 8 i 12 zatgcznika nr 4 zostaty zaliczcone do wspomnianego minimum na
podstawie art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.). Sktad minimum kadrowego zgtoszonego w Raporcie
samooceny zostat zmieniony bezposrednio przed wizytacjg, czego powodem byta Smieré
jednej osoby tworzgcej minimum. Ostatecznie do minimum kadrowego na kierunku
,wychowanie fizyczne” Z0O PKA zaliczyt 5 samodzielnych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych (dwéch profesoréow i trzech doktoréw habilitowanych) oraz 8 doktoréw. Wg
danych na biezgcy rok akademicki, stosunek liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego do liczby studentéw kierunku jest zgodny z rozporzadzeniem w
sprawie warunkéw prowadzenia studiéw i wynosi 1:21.

Dziewieciu nauczycieli akademickich kwalifikacje i dorobek naukowy w obszarze nauk
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medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Pozostali posiadajg kwalifikacje
z innych obszaréw nauki (nauki przyrodnicze i nauki spoteczne), jednakze ich dorobek
naukowy miesci sie w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia wskazanemu
dla kierunku wychowanie fizyczne. Na Il stopniu studidw w miejsca profesora/doktora
habilitowanego Uczelnia zatrudnia dwdch doktoréw z dorobkiem naukowym z zakresu
kultury fizycznej i doswiadczeniem praktycznym (kwalifikacje trenerskie oraz doswiadczenie
w pracy w innych placéwkach pedagogicznych.

2.2. Struktura kwalifikacji, dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelniag sg zgodne z przyjetymi przez uczelnie efektami ksztatcenia na kierunku wychowanie
fizyczne. Kwalifikacje i kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej gwarantuje realizacje
programow studiéw. Obsada zajec jest zgodna z dorobkiem naukowym i doswiadczeniem
praktycznym oraz z efektami ksztatcenia przedstawionymi w sylabusach.

Zajecia ze statystyki i metodologii prowadzi autor podrecznikdéw z tego zakresu. Przedmiot
Higiena i dietetyka prowadzi specjalista od fizjologii uktadu pokarmowego. Teorie sportu
prowadzi jeden z jej tworcow — naukowiec i wczesniejszy olimpijczyk. Specjalista z
biomechaniki prowadzi zajecia z anatomii. Doktor habilitowany z nauk przyrodniczych z
zakresu antropologii prowadzi ¢wiczenia i wyktady wtasnie z antropologii. Pie¢ przedmiotéw
zwigzanych z pedagogika prowadzi dr nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki oraz
autorka licznych szkolen dla nauczycieli. Teorie i metodyke wychowania fizycznego prowadzi
doktor nauk o kulturze fizycznej ciggle pracujagca w zespole szkét. Prowadzenie az 7
przedmiotow przez specjaliste z lekkiej atletyki (w tym teorie sportowg gier zespotowych
oraz sport oséb niepetnosprawnych), usprawiedliwia fakt, iz zajecia z lekkiej atletyki moga
by¢ podstawg do prowadzenia zaje¢ w innych dyscyplinach sportu. Osoba zajmujaca sie
psychologig sportu prowadzi trzy rodzaje psychologii. Cwiczenia z anatomii a takie
kulturystyke i podstawy treningu ogdlnorozwojowego prowadzi dr nauk o kulturze fizycznej
(biomechanika sportu) z dyplomami trenera personalnego i instruktora kulturystyki.
Nauczyciele akademiccy spoza minimum kadrowego posiadajg kwalifikacje i (lub)
doswiadczenie praktyczne pozwalajgce na realizacje efektéw ksztatcenia okreslonych dla
poszczegblnych przedmiotow. W grupie nauczycieli spoza minimum jest 4 doktordw i 25
magistrow. Nalezg oni do rdéznych obszaréw nauk (18 miesci sie w obszarze w ktorym
funkcjonuje kierunek, 4 z obszaru nauk spotecznych, 3 z nauk humanistycznych 2. z nauk o
sztuce (przedmioty: emisja gtosu oraz rytmika i taniec) oraz jeden z nauk technicznych
(przedmiot: BHP). Obsada zaje¢ w tej grupie jest prawidtowa. Dla przyktadu: ,fitness”
prowadzi instruktor tej formy aktywnosci w klubie fitness, ,teoretyczne podstawy
postepowania korekcyjnego” i ,metodyke gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej” prowadzi
fizjoterapeuta i nauczyciel w szkole (przedmiot: kinezyterapia). W grupie przedmiotéw
»Sportowych” — , ptywanie prowadzi ratownik wodny i dyrektor Centrum Rekreacji i Ptywania
w Pruszkowie, ,pitke nozng” — trener pitki noznej, ,pitke reczng” — trener tej dyscypliny
sportu w zespole | ligi, ,lekkg atletyke” prowadzi nauczyciel wychowania fizycznego i
dyrektor MOS w Pruszkowie a samoobrone — trener judo. Przedmiot ,,zarzadzanie kryzysowe
i ,bezpieczenstwo imprez masowych” prowadzi putkownik, pracownik Wojskowej Akademii
Techniczne;j.

Podsumowujgc: zajecia praktyczne prowadzg specjalisci, w zdecydowane] wiekszosci
posiadajgcy doswiadczenie nauczycielskie i trenerskie zdobyte poza uczelnig. Doswiadczenie
praktykéw oraz ich kompetencje sg adekwatne do realizowanego programu. Praktycy
reprezentujg réozne podmioty i instytucje, w ktorych sg zatrudnieni na state co pozwala im na
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systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Wobec powyiszego obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidtowa, zgodna z efektami
ksztatcenia i tresciami zawartymi w programach. Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
nauczycieli sg réznorodne, gwarantujgce kompleksowe prowadzenie zaje¢ na kierunku
wychowanie fizyczne o profilu praktycznym.

Uczelnia nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2.3. Polityka kadrowa prowadzona przez wtadze Uczelni i Wydziatu koncentruje sie wokot
zatrudniania znaczacych (takze w skali miedzynarodowej) samodzielnych pracownikéw
naukowych w wieku emerytalnym oraz zatrudniania nauczycieli akademickich (dr, mgr) z
doswiadczeniem praktycznym, zgodnie z profilem prowadzonego kierunku. Dokonania
okresowych przeglagdéw programéw studiow, zwrdécono uwage na potrzebe zatrudnienia
specjalistow z fizjologii wysitku fizycznego, wykazujacych sie duzym doswiadczeniem w pracy
trenerskiej. W ocenie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej nie przedstawiono inicjatyw
dotyczacych rozwoju naukowego kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej zajecia na
ocenianym kierunku. Podstawowym kryterium oceny pracownikéw jest (prowadzona co 2
lata) ocena nauczycieli akademickich, skupiona na doswiadczeniach zawodowych, waznych
w ksztatceniu o profilu praktycznym. Na kierunku wychowanie fizyczne nie prowadzi sie
wymiany miedzynarodowej, zaréwno w odniesieniu do studentéw, jak i nauczycieli
akademickich.

3. Uzasadnieni

| Warunki minimum kadrowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia na ocenianym
kierunku sg spetnione. Do minimum kadrowego na kierunku ,wychowanie fizyczne”
zaliczono 5 samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych (dwdch profesoréw i
trzech doktordw habilitowanych) oraz 8 doktoréw. Zgodnie z aktualnymi przepisami osoby
zaliczone do minimum kadrowego spefniaja warunki kierunku studiéw ,wychowanie
fizyczne” na | i Il stopniu ksztatcenia. Kwalifikacje, dorobek naukowy, oraz doswiadczenie
praktyczne zdobyte w instytucjach pozauczelnianych (szkoty, kluby i organizacje sportowe)
pozwalajg nauczycielom akademickim na realizacje przyjetych programéw studidw. Profil
praktyczny sktania Uczelnie do zatrudniania nauczycieli akademickich z wieloletnim
doswiadczeniem praktycznym (nauczyciele w réinych typach szkét, organizatorzy zycia
sportowego w miescie oraz trenerzy). Obsada zaje¢ jest wtasciwa a ich prowadzenie
(sprawdzone w czasie hospitacji) jest wiasciwe z punktu widzenia przyjetych efektow
ksztatcenia. Polityka kadrowa skoncentrowana jest na emerytowanych, samodzielnych
pracownikach naukowych oraz pozyskiwania nauczycieli z praktycznym doswiadczeniem
(nauczycielskim i trenerskim).

4. Zalecenia

Zaleca sie intensyfikacje dziatan motywujacych rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej oraz
preferowanie mobilnosci miedzynarodowej wsréd studentédw i nauczycieli akademickich.
studia na drugim poziomie nauczania koniecznym wydaje sie promowanie witasnej kadry
naukowo-dydaktycznej oraz poszukiwanie kontaktéw z zagranicznymi o$rodkami naukowymi
(np. program Erasmus).

3. Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztatcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
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przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takie w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajgcej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. *

3.2 W przypadku prowadzenia studidw we wspétpracy lub z udziatem podmiotéow zewnetrznych
reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiéw okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnig a danym
podmiotem. *

Ocena - w petni
Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.
3.1. Jednostka wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym m.in. poprzez udziat
interesariuszy zewnetrznych w spotkaniach Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
Jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek przedstawita w trakcie wizytacji
kilkanascie porozumien, ktdre okreslajg najwazniejsze obszary wspotpracy. W tresciach
umow dominujg zapisy o przyjmowaniu studentéw na praktyki, o udostepnianiu obiektéw
oraz o wzajemnej promocji. Podpisano umowy z: placéwkami oswiatowymi (szkoty
podstawowe, gimnazja i licea), Miedzyszkolnym Osrodkiem Sportowym, Polskim Zwigzkiem
Kolarskim, Miejska Krytg Ptywalnig ,KAPRY” i Miejskim Zarzagdem Obiektow Sportowych.
Kluby i placowki oswiatowe znajdujg sie przede wszystkim na terenie powiatu
pruszkowskiego. Wiele uméw obowigzuje juz od dtuzszego czasu, systematycznie dotgczaja
nowe podmioty. Nalezy podkresli¢, ze w odniesieniu do oceny i weryfikowania efektow
ksztatcenia wspodtpraca jednostki z interesariuszami zewnetrznymi jest réznorodna, cho¢ w
gtéwnej mierze skoncentrowana na praktykach zawodowych. Nalezy tez zaznaczy¢, ze
dziatania te sg udokumentowane i wiarygodne. Na podstawie analizy dokumentow i
spotkania z interesariuszami zewnetrznymi, mozna uznac, ze przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego majg wptyw na program studidow Interesariusze opiniowali
program studidw ustnie podczas spotkan Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. W
wyniku spotkan z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wprowadzono do programu studiéw
nowe specjalizacje trenerskie: ,,Sporty walki”, ,Trener personalny”, ,, Taniec sportowy”.
Dobrg praktyka jest wspdtpraca jednostki prowadzgcej oceniany kierunek z interesariuszami
zewnetrznymi przy okazji licznych imprez, turniejéw i zawoddéw. Wsérdd wielu imprez
wyréznic nalezy: Ogdélnopolska Olimpiade Mtodziezy w Kolarstwie Torowym, Pikniki
Olimpijskie, Pétkolonie ,Lato w miescie”, zawody ptywackie, zawody podnoszenia ciezaréw,
Pruszkowskie Wianki. Studenci nabywajg umiejetnosci praktyczne podczas imprez
kulturalnych w placéwkach oswiatowych. Istotne znaczenie interesariuszy zewnetrznych ma
tworzenie nowych specjalizacji trenerskich (np. sporty walki, taniec sportowy), w ktérych
inicjatywa trenerska i nauczycielska ma decydujgce znaczenie.
3.2. Jednostka nie prowadzi studidow we wspodtpracy lub z udziatem podmiotow
zewnetrznych. Kryterium nie podlega ocenie.

3. Uzasadnienie
Jednostka wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i zapewnia udziat
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry
dydaktycznej posiadajgcej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.4.

4. Zalecenia

Aktywnos¢ pracodawcow w gremiach uczelnianych powinna by¢ wieksza i bardziej
systematyczna.
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Ponadto zaleca sie, zeby Uczelnia podpisata stosowne umowy ze wszystkimi placowkami, w
ktorych studenci odbywajg praktyki studenckie.

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umoizliwiajgca realizacje programu
ksztatcenia o profilu praktycznym i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw
ksztatcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoridw ogdlnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby studentéw.
Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do
zawodu, umozliwiajgcg uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym
kierunkiem studidow oraz dostep studentéw do laboratoriow w celu wykonywania prac wynikajacych z
programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych i
informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do
Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

43 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych co
najmniej udostepnianie materiatéw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dostepu
studentéw do zasobdéw i narzedzi platformy, komunikowanie sie nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy
studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow,
tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Ocena: w petni.

Opis spetnienia kryterium

4.1. Siedziba uczelni usytuowana jest na jedynym w Polsce krytym ,Torze kolarskim BGZ
Arena” zlokalizowanym przy ul. Andrzeja 1 w Pruszkowie. Stanowi to niewatpliwy atut, gdyz
obiekt jest przestronny, nowoczesny o wysokim standardzie sanitarnym, dysponuje duzg
liczbg miejsc parkingowych i jednoznacznie kojarzy sie z dziatalnoscig sportowa. Szkota
wynajmuje tam sale zaadaptowane na pomieszczenia administracyjne, biblioteke wraz z
czytelnig, aule na 88 oséb, dwa laboratoria specjalistyczne (pracownie wysitku fizycznego i
pracownie anatomiczno-biologiczna), pracownie komputerowg oraz sitownie. Drugim
obiektem, w ktérym odbywajg sie zajecia jest pobliskie Gimnazjum nr 4. Do dyspozycji
uczelni sg tam: 7 sal do ¢wiczen, pracownia komputerowa, pracownia jezykowa oraz sala
gimnastyczna. Zajecia sprawnosciowe odbywajg sie w innych obiektach zlokalizowanych na
terenie Pruszkowa. Zajecia z lekkiej atletyki odbywajg sie na stadionie lekkoatletycznym
Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego, z pitki noznej odbywajg sie na stadionie ,Znicza”
Pruszkéw, ptywanie na Miejskiej Ptywalni ,Kapry” zlokalizowanej w sgsiedztwie siedziby
szkoty. W trakcie wizytacji przedstawiono dtugoterminowe umowy wynajmu bazy
dydaktycznej. W trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym PKA pracownicy wyrazili
zadowolenie z wykorzystywanej w procesie dydaktycznym bazy sportowej, umowy z
obiektami zewnetrznymi zapewniajg réwniez mozliwo$é korzystania ze sprzetu sportowego,
ktorego ilos¢ i jakos¢ oceniono pozytywnie. Wobec powyzszego studenci majg dostep do
infrastruktury przygotowujgcej do praktycznego wykonywania zawodu.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA stwierdzili, ze baza
dydaktyczna jest dostosowana do danej formy zaje¢. Studenci wyrazili pozytywne opinie nt.
wielkosci sal, podkreslili, ze mogg uczestniczy¢ w zajeciach w komfortowych warunkach.
Studenci majg zapewniony swobodny dostep do Internetu, majg mozliwos¢ samodzielnego
wykonywania zadan, a Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury w
przerwach miedzy zajeciami.

4.2. W trakcie wizytacji oceniano zasoby biblioteczne; oceniajgc pismiennictwo na podstawie
wybranych (przez 3 cztonkdédw Zespotu Oceniajgcego) przedmiotdw. Ksigzki zalecane w
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sylabusach przedmiotow przedmiotéw: teoria wychowania fizycznego, teoretyczne
podstawy postepowania korekcyjnego, edukacja zdrowotna i lekkoatletyka sg wystarczajace
na studiach o profilu praktycznym i zgodne z kartami przedmiotéw. Wyrywkowa analiza
zawartosci biblioteki w poréwnaniu z literaturg zawartg w sylabusach innych przedmiotéw
potwierdzita zgodno$¢ literatury proponowanej i dostepnej w bibliotece. W trakcie spotkania
z zespotem oceniajgcym PKA pracownicy stwierdzili, ze zakupy literatury prowadzone s3g na
biezaco.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA stwierdzili, ze zasoby
biblioteczne s3 w ich opinii wystarczajgce, a tematyka ksiegozbioru odzwierciedla wymogi
programowe kierunku studiéw. Zakup ksigzek i specjalistycznych czasopism dokonywany jest
W porozumieniu z prowadzacymi zajecia z poszczegdlnych przedmiotdw, tak aby literatura
zawarta w sylabusach byta dostepna dla studentéw. Jeden egzemplarz kazdego podrecznika
jest dostepny w czytelni, pozostate egzemplarze przeznaczone sy do wypozyczenia. Do
dyspozycji czytelnikdbw w Bibliotece jest 6 stanowisk komputerowych z bezposrednim
dostepem do katalogu. Biblioteka oferuje dostep on-line do zasobéw Wirtualnej Biblioteki
Nauki.

4.3. Na kierunku wychowanie fizyczne nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtosé.
Studenci mogg jednak korzystac z platformy edukacyjnej Moodle, na ktérej umieszczone sg
materiaty i pomoce dydaktyczne dla studentéw, co utatwia proces studiowania szczegdlnie
osobg zamieszkatym w dalszej odlegtosci od szkoty.

3. Uzasadnienie:

Baza dydaktyczna jaka dysponuje szkota, w szczegdlnosci liczba, powierzchnia i wyposazenie
sal dydaktycznych, w petni pozwalajg na realizacje planu studiéw, sg one dostosowane dla
potrzeb ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne. Studenci majg zapewniong wtasciwg
baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do
zawodu. Obiekty sportowe i pracownie specjalistyczne umozliwiajg im zdobycie umiejetnosci
organizacyjnych do prowadzenia zaje¢ ruchowych. Jednostka zapewnia w petni studentom
ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania z zasobdw bibliotecznych i informacyjnych, w
tym dostep do lektury obowigzkowej zalecanej w sylabusach oraz do Wirtualnej Biblioteki
Nauki.

4. Zalecenia:

Brak

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentéw
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie
i skutecznym osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajeciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztatcenia umozliwiajagcg wymiane
krajowa

i miedzynarodowa.

5.3 Jednostka wspiera studentdéw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci
wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajgce im petny udziat w procesie ksztatcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostep do
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informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiéw.

Ocena spetnienia kryterium - w petni

Opis spetnienia kryterium

5.1. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA stwierdzili, ze
Jednostka przyktada duzg wage do kompleksowego rozwoju studenta, zapewniajac
odpowiednie wsparcie w zakresie opieki dydaktycznej. Studenci wizytowanego kierunku
majg mozliwos¢ korzystania z szeregu narzedzi wsparcia dydaktycznego oraz rozbudowanego
systemu Swiadczen stypendialnych.

W Uczelni, w ramach wsparcia procesu dydaktycznego dla studentéw i wyktadowcdow,
funkcjonuje platforma edukacyjna Moodle, na ktérej umieszczone sg materiaty i pomoce
dydaktyczne dla studentdw. Opieke nad dziataniem systemu sprawuje administrator, ktéry
przeszkolit studentéw i wyktadowcdw z obstugi platformy.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA stwierdzili, ze s3
zainteresowani tego typu formami ksztatcenia.

Dostepnos¢ nauczycieli akademickich realizowana jest poprzez obecno$é¢ na zajeciach i
konsultacjach, ktérych termin dostosowany jest do trybu studidw, oraz innych form
kontaktu, np. za posrednictwem poczty elektronicznej.

Studenci pozytywnie odniedli sie do przydatnosci lektur zalecanych w sylabusach.
Przedstawiciele tej grupy spotecznosci akademickiej wskazali, ze mogg liczy¢ na
bezposrednie wsparcie nauczycieli akademickich. Studenci wyrazili pozytywne opinie nt.
seminarium oraz wsparcie promotora w trakcie pisania pracy dyplomowej (indywidualnym
podejsciem nauczyciela, wsparciem w doborze tematyki pracy, prowadzeniu badan).
Pozytywne opnie wyrazono réowniez w odniesieniu do organizacji egzaminu dyplomowego.
Studenci majacy potrzebe zgtoszenia sytuacji problemowej lub skargi majg do dyspozycji
Samorzad Studencki oraz Dziekana Wydziatu. Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym
PKA uznali, ze nie mieli do tej pory istotnych sytuacji problemowych wymagajacych takich
interwencji, ale gdyby sie pojawity, z pewnoscig wiedzieliby, gdzie sie zwrdcié.

Regulamin pomocy materialnej jest przejrzysty, zas sam proces przyznawania $wiadczen
sprawnie funkcjonujacy.

Samorzad aktywnie wspdtpracuje z wtadzami Uczelni w zakresie ustalania decyzji ws.
pomocy materialnej. Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla studentéw, zostat
ustalony w porozumieniu z samorzagdem. W roku akademickim 2015/2016 przyznano na
kierunku wychowanie fizyczne 40 stypendidw socjalnych, 2 stypendia dla o0soéb
niepetnosprawnych, 33 stypendia Rektora za wyniki w nauce, 11 stypendiéw Rektora za
wyniki w sporcie oraz 11 zapomaog.

Wszystkie decyzje administracyjne sg doreczane wraz z pouczeniem o mozliwosci odwotania.
5.2. Wydziat w ramach ocenianego kierunku nie umozliwia studentom realizacji wybranych
modutéw ksztatcenia w innych osrodkach. Uczelnia w latach 2007-2013 posiadata
Rozszerzong Karte Uczelni Erasmusa (Erasmus University Charakter), ktdra upowazniata
Uczelnie do wymiany miedzynarodowej. Pomimo podjetych dziatan przez Wydziat studenci
nie byli zainteresowani udziatem w programie wymiany. Jest to spowodowane
prowadzeniem ksztatcenia gtownie w formie studidw niestacjonarnych, a studenci studiow
stacjonarnych to w wiekszos$ci czynni sportowcy z przyznang Indywidualng Organizacjg
Studiéw, niewykazujgcy zainteresowania wyjazdami w ramach Erasmus.

Negatywnie ocenia sie zakres i skutecznos¢ dziatan zmierzajgcych do upowszechnia wséréd
studentdéw informacji na temat oferty w zakresie wymian.

Wydziat nie przystgpit rowniez do wymiany krajowej, a studenci nie posiadali wiedzy w tym

27




zakresie.

5.3. Istotnym wsparciem studentéw jest umozliwienie podjecia stazu lub pracy w
podmiotach zwigzanych ze sportem np.: MZOS, Miejska Ptywalnia Kapry. Umowy dotyczace
odbycia praktyk pedagogicznych podpisane ze szkotami pozwalajg na rozszerzenie
kwalifikacji zawodowych nauczyciela wychowania fizycznego.

Na Uczelni nie funkcjonuje Biuro Karier.

Dziatania podejmowane przez Jednostke, majgce na celu stworzenie kontaktow (wymiany
informacji) z otoczeniem spotecznym, zdaniem studentéw wizytowanego kierunku skuteczne
(np. w przypadku mozliwosci odbycia praktyk). Ze wzgledu na praktyczny profil ksztatcenia
programy ksztatcenia przygotowywane sg w oparciu o konsultacje z praktykami oraz
interesariuszami zewnetrznymi. Wptyw na zmiany w programach ksztatcenia maja wyniki
ankiet przeprowadzanych przez studentdw w czasie realizacji praktyk pedagogicznych.
Studenci poznajg potencjalne sSrodowisko takze poprzez udziat w konferencjach
zewnetrznych (AWF).

Samorzad studencki otrzymuje wsparcie ze strony witadz Uczelni. Studenci pozytywnie
wypowiadajg sie na temat otwartosci wtadz oraz zaangazowania studentéw w dialog. Wsrod
wydarzen organizowanych przez samorzad studencki mozna wskaza¢ réwniez te z obszaru
wspotpracy z otoczeniem gospodarczym i spotecznym (pomoc w organizacji Juwenalidw).
Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym przede wszystkim poprzez umozliwienie odbycia praktyk i stazy w podmiotach
zewnetrznych wspoétpracujgcych z WSKFiT.

5.4. Na wizytowanym kierunku, Dziekan Wydziatu jest odpowiedzialny za wsparcie
studentéw z niepetnosprawnosciami. Infrastruktura, ktérg dysponuje Wydziat jest
dostosowana do potrzeb o0séb niepetnosprawnych. Budynki dydaktyczne posiadaja
rozwigzania architektoniczne utfatwiajgce funkcjonowanie studentéw z niesprawnosciag
narzadu ruchu. Budynek posiada specjalnie zaprojektowane zaplecze sanitarne. W bibliotece
utworzono stanowiska dostosowanego do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

W kontekscie metod ksztatcenia nie uwzgledniono rodzaju niepetnosprawnosci w sposobie
weryfikacji efektow ksztatcenia, dostosowania form zaliczenia i egzaminu do stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci (ustalono na podstawie przedstawionej dokumentac;ji).
Wyktadowcy sg swiadomi specyficznych oczekiwan ze strony studentéw niepetnosprawnych.
Studenci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci majg prawo wystepowania z
whnioskiem o przyznanie stypendium specjalnego dla osdb niepetnosprawnych. Zasady
przyznawania stypendium specjalnego dla osdb niepetnosprawnych reguluje Regulamin
ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania s$wiadczen pomocy materialnej dla
studentéw w WSKFiT im. Haliny Konopackiej w Pruszkowie.

5.5. Na podstawie opinii wyrazonej przez studentéw podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym ustalono, ze harmonogram zaje¢ publikowany jest z odpowiednim
wyprzedzeniem. Dziekanat czynny jest 5 razy w tygodniu w godzinach dostosowanych do
potrzeb studentéw. Jakos¢ obstugi administracyjnej zapewnianej przez pracownikéw
wydziatu cieszy sie bardzo dobrg opinig. W czasie spotkania z Zespotem QOceniajgcym PKA
studenci stwierdzili, Ze sg bardzo zadowoleni z poziomu obstugi (m.in. w zakresie obstugi o
dostepie do informacji w zakresie opieki materialnej). Pracownicy zostali ocenieni jako
bardzo kompetentni i zyczliwi. Na wizytowanym kierunku w petni zapewniony jest dostep do
wszelkich informacji o programie ksztatcenia, procedurach toku studiéw, zasad oraz
procedurach zwigzanych z pomocg materialng. Biezgce wiadomosci przekazywane s3g
studentom takze przez starostow grup. Studenci ubiegajacy sie o pomoc materialng moga
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skorzysta¢ z drukéw udostepnionych na stronie Uczelni oraz uzyskaé pomoc przy
wypetnianiu wnioskdw o przyznanie stypendium u pracownikdw Rektoratu i Dziekanatu, u
ktérych sktadajg odpowiednie dokumenty do wiasciwej Komisji Stypendialnej. Sylabusy
zawierajg wiele ogdlnych informacji o przedmiocie, osobie prowadzacej kurs, zalecanej
literaturze etc.

3. Uzasadnienie

Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i
skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci
zawodowych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. Jednostka nie stworzyta
warunkéw do udziatu studentow w miedzynarodowych programach mobilnosci, w tym
poprzez organizacje procesu ksztatcenia umozliwiajgcag wymiane miedzynarodowg oraz
nawigzywanie kontaktéw ze srodowiskiem naukowym, a takie niewystarczajgco
upowszechnia informacje na ten temat (takie mozliwosci byty, jednak studenci z uwagi na
charakter studidow niestacjonarnych nie korzystali z nich). Jednostka nie prowadzi wymiany
krajowej oraz nie ma podpisanych umowy w tym zakresie. Jednostka w petni wspiera
studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze sSrodowiskiem akademickim, z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy.
Jednostka w petni zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i
materialne, umozliwiajgc im w petni udziat w procesie ksztatcenia. Jednostka zapewnia
skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw w zakresie spraw zwigzanych z
procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, w petni zapewniony jest tez dostep do
informac;ji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiéw.

4. Zalecenia

- Zaleca sie zorganizowanie akcji promujgcych mobilnos¢ studentéw nt. wyjazdéw krajowych
i zagranicznych” - Zaleca sie dotgczenie do programu Erasmus+ (np. z uwagi na mozliwosc
odbycia praktyk zagranicznych)

6. W jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia
zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztatcenia i doskonalenia programu ksztatcenia
oraz podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majgc na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegdlnosci ocene stopnia realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studiow majgcy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektéw ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zajeC i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentdw efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskdow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
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6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz $rodkéw wsparcia dla
studentodw,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.
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Ocena: w peftni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema

cyframi.
Uczelniany Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia zostat zatwierdzony
Uchwatg Rady Szkoty Nr 12/2012 Wyiszej Szkoty Kultury Fizycznej i Turystki im. H.
Konopackiej w Pruszkowie z dnia 18 wrze$nia 2012 r. Natomiast Uchwata nr 48 Rady
Wydziatu Wychowania Fizycznego i Turystyki z dnia 28 wrzesnia 2012 r. uchwalita
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale prowadzgacym oceniany
kierunek studidw. Z kolei Uchwatg nr 50 z dnia 23 stycznia 2013 r. wprowadzono
procedury zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia. W WSKZJ pracujg nastepujgce
Zespoty i komisje: Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, Miedzywydziatowa Komisja
do spraw Oceny Nauczycieli Akademickich, Miedzywydziatowe Komisja do spraw
Dyplomowych. Nadzér nad WSZJK sprawuje Dziekan. Zakres dziatania WSZJK zgodnie
zatozeniami obejmuje analize programu ksztatcenia, analize realizacji procesu ksztatcenia i
jego warunkow, analize wynikéw ksztatcenia, analize warunkdw realizacji praktyk, analize
zgodnosci efektéw ksztatcenia z misjg i strategia Uczelni, przeglad aktdw prawnych
regulujgcych proces ksztatcenia oraz sprawy studenckie, ocene systemu nagradzania
nauczycieli akademickich i pracownikdow administracyjnych zwigzanych z procesem
dydaktycznych.

6.1.1 Efekty ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia zatwierdzono Uchwatg nr 5/2012
Rady Szkoty z dnia 30 kwietnia 2012 r. natomiast efekty ksztatcenia na studiach
drugiego stopnia Uchwata nr 5/2015 dnia 18 czerwca 2015 r. W procesie
projektowania efektdw ksztatcenia i ich zmianie  uczestniczyli dotychczas
interesariusze wewnetrzni, nauczyciele akademiccy z dorobkiem naukowym i
doswiadczeniem praktycznym. W procesie tym uczestniczg takze interesariusze
zewnetrzni zgodnie z procedurg pozyskiwania i przetwarzania informacja od
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Przedstawiono protokoty ze spotkan z
interesariuszami zewnetrznymi (przedstawicielami klubéw sportowych, samorzadu
lokalnego i lokalnych szkét $rednich i podstawowych) w sprawie opiniowania
efektéow ksztatcenia oraz wprowadzenia profilu praktycznego. Ponadto do Wtadz
Uczelni wptynety wnioski od interesariuszy zewnetrznych 2z propozycjg
uruchomienia specjalizacji na studiach pierwszego stopnia, co zostato omdwione na
spotkaniu interesariuszy zewnetrznych w dniu 17 marca 2016 roku, a takze
przedyskutowane na posiedzeniu Komisji Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia w dniu 14 kwietnia 2016 roku. Planuje sie umiescic¢
w programie studidw specjalizacje trenerskie, ktérych ukonczenie jest zwigzane
z uzyskaniem uprawnien do prowadzenia zaje¢ rowniez poza systemem edukacji. W
Jednostce prowadzgcej wizytowany kierunek studidw przedstawiciele samorzgdu
zostali powotani do odpowiednich gremiéw (Rady Wydziatu oraz organdw
zajmujgcych sie jakoscig ksztatcenia) z zachowaniem autonomii samorzadu w
zakresie delegowania swoich przedstawicieli w wymiarze nie 20% sktadu organéw
kolegialnych. Samorzad czynnie uczestniczy w procesie projektowania efektéw
ksztatcenia, opiniujgc projekty Uczelni, Wydziatu dotyczgce zmian w programach
studiéow. Cztonkowie samorzgdu wskazali dziatania w ramach wptywania na proces
ksztatcenia na Wydziale. Prace dotyczgce programoéw studidow prowadzone s3
przede wszystkim w ramach Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia gdzie studenci maja
swojego przedstawiciela. Opinie studentéw w zakresie oszacowania punktacji ECTS
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6.1.2

6.1.3

wyrazane s3 na posiedzeniu ww. gremium. Dziatajgc w Scistej wspdtpracy z
wtadzami Wydziatu, cztonkowie samorzadu prowadza systematyczny monitoring
procesu studiowania i realizacji efektéw ksztatcenia. Istotne forum omawiania,
oceny i doskonalenia procesu ksztatcenia, w tym przede wszystkim weryfikacji
osiggnietych efektow ksztatcenia, stanowig specjalne spotkania Rady Wydziatu, w
ktdrych uczestniczg przedstawiciele wszystkich grup spotecznosci akademickiej
Wydziatu (studenci, nauczyciele akademiccy, przedstawiciele administracji).

Uczelnia przedstawita dokumenty potwierdzajagce monitorowania stopienia
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Na ocenianym kierunku prowadzona
jest ocena jakosci prac dyplomowych oraz ocena adekwatnosci wymagan
stawianych pracom dyplomowym do celdw programu ksztatcenia i zaktadanych
efektéw ksztatcenia. W roku akademickim 2015/2016 analizy wybranych prac
dyplomowych dokonata Miedzywydziatowa Komisja ds. Prac Dyplomowych.
Stwierdzono, ze czesto jest nadmiernie rozbudowana czes¢ teoretyczna i zdarza sie,
Zze opisywane s3g zagadnienia niezwigzane z tematem pracy. Wyniki badania
wskazywaty, ze prace na ogét byty lepiej opracowane, niz w latach poprzednich.
Poziom prac byt zauwazalnie lepszy niz w latach poprzednich. Analiza prac
dyplomowych pozwala rowniez wnioskowa¢, ze zaktadane efekty ksztatcenia, ktére
znalazty odbicie w tresci ocenianych prac dyplomowych zostaty osiggniete w
stopniu zadawalajagcym. Ponadto przeprowadzana jest ocena jakosci praktyk
zawodowych, w ostatnim roku akademickim stwierdzono, ze studenci po
zrealizowaniu praktyk pedagogicznych osiggneli zaktadane efekty ksztatcenia.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia realizowana jest zgodnie z procedurg weryfikacji
efektow ksztatcenia WSKFiT-1-WFiT-WEK W sylabusach poszczegdlnych
przedmiotdw okreslono sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia poszczegdlnych
przedmiotdw. W kazdym roku akademickim Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje
analizy sylabuséw pod katem stopnia realizacji celéw ksztatcenia i osiggania przez
studentdw zatozonych efektédw. Analiza ta obejmuje réwniez sposoby weryfikacji
efektéw ksztatcenia. W roku akademickim 2015/2016 Zespdt stwierdzit, ze
stosowane sposoby weryfikacji efektéw sg wiekszosci przedmiotéw odpowiednie.
W  przypadku jednak przedmiotéw: metodyka gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej, teoretyczne podstawy postepowania korekcyjnego oraz ekologia i
ochrona s$rodowiska wptynety wnioski prowadzacych zajecia o zmiane formy
zaliczenia z ustnej na pisemng, a w przypadku przedmiotu metodyka wychowania
fizycznego - wniosek o zmiane formy egzamin z ustnego na pisemny. Powyisze
wnioski zostaty uwzglednione w roku akademickim 2015/2016, a nastepnie
wprowadzone do sylabusdw. Studenci majg mozliwo$é oceny realizacji efektow
ksztatcenia i przypisania punktéw ECTS w ankiecie ewaluacyjnej. Z analizy tych
ankiet w roku akademickim 2015/2016 wynikato, ze studentom zostaty
przedstawione wszystkie efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, efekty byty zrozumiate, a ich liczba byta wystarczajgca,
tresci programowe przedmiotow pozwalaty na osiggniecie zamierzonych efektow
ksztatcenia. W Uczelni funkcjonuje procedura weryfikacja prac dyplomowych w
systemem antyplagiatowym. Prowadzgcy zajecia zobowigzany jest do weryfikacji
osiggnietych przez studenta efektéw ksztatcenia, zgodnie z metodami ich
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6.1.4

6.1.5

6.1.6

potwierdzania zawartymi w sylabusie przedmiotu. Wyniki monitorowania
osiggnietych efektéw ksztatcenia sg uwzglednianie w raporcie, ktory Zespdt ds.
Jakosci Ksztatcenia przedstawia Radzie Wydziatu. Podczas posiedzen odpowiednich
gremidow omawiane s3g (z udziatem studentéw) wyniki uzyskiwane w procesie
monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia, ktore s3
podstawg doskonalenia programoéw ksztatcenia (efektéow ksztatcenia, programu
studiéw oraz metod realizacji). Jednostka nie wdrozyta rozwigzan pozwalajacych na
samoocene studentéw w zakresie osiggania przez nich zakfadanych efektow
ksztatcenia. Opiekun praktyk nadzoruje realizacje efektéow ksztatcenia w ramach
praktyk studenckich zgodnie z programem praktyk. Korcowym miernikiem
zaktadanych efektéw ksztatcenia jest pozytywnie oceniona praca dyplomowa i
zdany egzamin dyplomowy. Studenci majg mozliwos¢ oceny stosowanych zasad
oceniania w ramach weryfikacji efektow ksztatcenia, ktdre sg przeprowadzane m.in.
w czasie spotkan ze studentami, w ktérych uczestnicza wszyscy zainteresowani.
Spotkania cykliczne odbywaja sie na koricu semestru z udziatem Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia. Kolejnym etapem weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia jest
proces dyplomowania, na ktéry sktada sie seminarium dyplomowe, zatwierdzenie
tematyki pracy dyplomowej, indywidualna praca z promotorem, koicowa ocena
pracy dyplomowej, zdanie egzaminu dyplomowego oraz analiza prac przez Komisje
ds. Prac Dyplomowych. Kazda praca dyplomowa poddawana jest weryfikacji przez
program antyplagiatowy, ktéry poréwnuje tres¢ pracy z zasobami ogdlnopolskimi
repetytoriami prac dyplomowych oraz zasobami Internetu. Studenci maja
Swiadomos¢ procedury antyplagiatowej i uwazajg, ze spetni ona swoje zatozenia.
Uchwatg nr 72 Rady Wydziatu Wychowania Fizycznego i Turystki z dnia 23 wrzesnia
2015 r. wprowadzono do Ksiegi Procedur procedure uznawnia efektéw uczenia
sie. Procedura okresla zasady uznawalnosci efektéw uczenia sie, tryb powotywania
Komisji ds. weryfikacji efektow uczenia sie, a takze postepowanie w sprawie
uznawalnosci efektéw uczenia sie oraz wykaz dokumentdw jakie muszg zostac
sporzgdzone. Procedure stosuje sie do wszystkich kandydatéw aplikujgcych o
uznawalnos¢ efektéw uczenia sie zdobywanych w systemach pozaformalnym i
nieformalnym. Powyzsza procedura nie byta jednak dotychczas stosowana na
kierunku ,wychowanie fizyczne”

W dniu 31 pazdziernika 2014r. w Uczelni zlikwidowano Biuro Karier i procedure
monitorowania karier zawodowych absolwentdw w ramach wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia. W Uczelni przeprowadzana jest jednak ankieta
absolwenta tuz po odbiorze dyplomu. Analiza wynikéw ankiet absolwentéw
studidw | i Il stopnia przeprowadzonych w 2015/2016 wykazuje, ze absolwenci czuja
sie dobrze przygotowani do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania
fizycznego w specjalnosci gtdownej oraz nauczyciela gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej w specjalnosci dodatkowe;.
W zwigzku z powyzszym 71% absolwentéw zamierza podjg¢ prace zgodnie z
kierunkiem studiow. W chwili obecnej 34% absolwentéw pracuje jako nauczyciel
wychowania fizycznego.

Za polityke  kadrowa i proces doboru kadry naukowo-dydaktycznej do zajec
odpowiada Dziekan W Uczelni funkcjonuje procedura oceny nauczycieli
akademickich. Elementami sktadajagcymi sie na okresowg ocene nauczycieli s3
hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz ankiety oceny nauczycieli akademickich
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6.1.8

przeprowadzanych wsréd studentéw. Dziekan opracowuje harmonogram oceny
nauczycieli do 15 pazdziernika kazdego roku akademickiego. Lista oséb ocenianych
w danym roku jest przekazywana nauczycielom na ostatniej Radzie Wydziatu
poprzedniego roku akademickiego badz na pierwszej radzie w nowym roku. Wyniki
oceny, uwzgledniajgce wnioski ptyngce z ankietyzacji i hospitacji nauczycieli
akademickich w formie raportu przekazywane s3 przez Dziekana
Miedzywydziatowej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, ktéra dokonuje
okresowej oceny wszystkich nauczycieli akademickich Uczelni wynikajacej z
przepisdw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W minionym roku akademickim
przeprowadzono 8 zaplanowanych hospitacji. Stwierdzono, Ze zajecia byly
prowadzone zgodnie z sylabusami na bardzo dobrym poziomie merytorycznym.
Formy zajeé byty zréznicowane i dopasowane-do realizacji zaplanowanego celu. Od
roku akademickiego 2016/207 w nowo wprowadzonej w Uczelni ankiecie oceny
infrastruktury dydaktycznej organizacji zaje¢ oraz spraw studenckich, bedzie
mozliwos¢ oceny praca dziekanatu przez studentow.

W Uczelni i na Woydziale przeprowadzana jest ankieta oceny nauczycieli
akademickich przez studentdw w ramach procedury oceny nauczycieli
akademickich. W ankiecie oceniany jest sposéb organizacji zaje¢. Wyniki s3
podawane do wiadomosci zainteresowanym wyktadowcom i studentom przy okazji
spotkan z Dziekanem. Analiza ocen nauczycieli akademickich dokonywanych przez
studentéw w formie ankiet w roku akademickim 2015/16 wykazata, ze w wiekszosci
przypadkdéw zajecia oceniane byty bardzo dobrze lub dobrze, w jednym przypadku
ocena byta dostateczna. Ankietg objeci sg wszyscy pracownicy dydaktyczni
prowadzacy zajecia na danym kierunku. Ocena nauczycieli jest powszechna i
cykliczna, odbywa sie w formie papierowej. Studenci wypetniajg kwestionariusze
ankietowe w zaleznosci od formy zaje¢ (éwiczenia, wyktady i inne). Ankiety
pozwalajg na szczegdtowq ocene jakosci pracy prowadzgcego zajecia p nie odnoszg
sie natomiast do kwestii programu zaje¢ oraz efektdw ksztatcenia (w tym stopnia
ich osiggniecia oraz sposobu weryfikacji). Po przeprowadzeniu ankietyzacji
wypetnione ankiety przekazywane sg Dziekanowi, ktéry przekazuje je do analizy
Miedzywydziatowej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Oceny
pracownikédw wynikajgce z ankiet przeprowadzonych wsrdd studentéw
przekazywane sg Dziekanowi i Rektorowi. Stanowig one element okresowej oceny
pracownika wykonywanej co 2 lata, aby mozna byto zweryfikowac¢ niedociggniecia i
poprawié jako$¢ prowadzonych zaje¢. Wyniki sg uwzgledniane w ocenie okresowej
nauczycieli akademickich a w dalszej kolejnosci brane sg po uwage przy
przyznawaniu nagrdod rektora, niska ocena stanowi punkt wyjscia do rozmowy
wyjasniajacej lub Dziekan przeprowadza zmiane prowadzgcego przedmiot w
procesie dalszej analizy. Studenci podczas spotkania z ZO nie byli w stanie
sformutowacd opinii nt. skutecznosci badania, dodatkowo nie otrzymujg informacji
zwrotnej o wynikach ankietyzacji oraz nie znali sposobu wykorzystywania jej
wynikow

Uczelnia dysponuje nowoczesng infrastrukturg dydaktyczng. Wszystkie uwagi na
temat brakdéw sprzetowych i koniecznosci zakupdw s3g zgtaszane do Rektora, ktéry
dysponuje $rodkami finansowymi na dziatalnos$é dydaktyczng. Podczas spotkania
nauczyciele akademiccy potwierdzili, ze wladze Rektorskie reagujg na wszelkie
prosby dotyczace uzupetnienia infrastruktury i sprzetu. Studenci od biezgcego roku
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akademickiego majg mozliwo$¢ oceny infrastruktury (w tym biblioteki) w ankiecie
oceny infrastruktury dydaktycznej organizacji zaje¢ oraz spraw studenckich. W
ankiecie tej oceniana bedzie takze praca dziekanatu. Ponadto oceny infrastruktury
dokonuje Dziekan w rocznym raporcie z przeglagdu programu ksztatcenia, w tym z
realizacji zaktadanych efektdw ksztatcenia. Zespdt ds. JakosSci Ksztatcenia stale
monitoruje przygotowanie techniczne procesu dydaktycznego, w tym planowanie i
organizacje wyposazenia w aparature dydaktyczng, planowanie i organizacje
infrastruktury socjalnej i efektywnosci wykorzystywanych zasobdéw materialnych.
Na podstawie informacji uzyskanych podczas wizytacji, w tym opinii wyrazonych
podczas spotkan oraz analizy dokumentacji ustalono, ze studenci sg wtaczeni w
monitorowanie zasoboéw materialnych, infrastruktury dydaktycznej oraz $rodkow
wsparcia dla studentéw.

Dziatania dotyczace zapewnienia jakosci ksztatcenia s3 dokumentowane
w postaci raportow z Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (omawianie
tematéw prac dyplomowych, analiza planéw programéw studidw, weryfikacji
efektédw ksztatcenia), protokoty z posiedzen Miedzywydziatowej Komisji ds. Oceny
(omawianie wynikéw ankiet studenckich, i hospitacji), protokotéw z posiedzen
Miedzywydziatowej ds. prac dyplomowych (analiza tematyki prac, sposob
weryfikacji efektéow ksztatcenia na egzaminie dyplomowych - analiza pytan). W
kazdym roku akademickim Dziekan sporzadza réwniez roczny raport z przegladu
programu ksztatcenia w tym z realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

6.1.10 Na Wydziale funkcjonuje procedura upowszechnienia informacji, celem procedury

jest upowszechnianie istotnych dla studentéw, kandydatow na studentdw,
absolwentéw oraz pracownikéw informacji. Upowszechnienie informacji o
programie i procesie ksztatcenia dokonuje sie poprzez wykorzystanie strony
internetowe] Uczelni, w tym réwniez poprzez platforme Moodle dostepne po
zalogowaniu ze strony WSFiT. W Zaktadce ,,dla studenta” na stronie www Uczelni
dostepne s3 informacje o aktualnej ofercie ksztatcenia, regulaminie studidw i innych
wewnetrznych aktéw prawnych, a takze informacje na temat organizacji roku (czas
trwania semestrow, termindw sesji egzaminacyjnych), spraw ogdlnouczelnianych,
oraz informacji na temat pkt. ECTS. Na stronie internetowej dostepne sg takze dane
na temat programoéw ksztatcenia , w tym efektéw ksztatcenia wraz z opisem
sylwetki absolwentéow i kart przedmiotéw sylabuséw. Dostepne s3g réwniez
informacje na team godzin otwarcia i dostepnosci dla studentéw. Informacje na
temat planu zaje¢ sg dodatkowo zamieszczane na tablicach ogtoszeniowych w
Dziekanacie.

6.2. Zakres, systematyczno$é i kompleksowos¢ ocen skuteczno$ci wewnetrznego systemu

zapewnienia jakosci nalezy uznac za zadawalajgce. Analiza protokotow wykazat, ze
zapewniony zostat udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Zastosowane
procedury, w tym i kwestionariusze ankiet, dotyczgcych oceny programu ksztatcenia,
realizacji procesu ksztatcenia i jego warunkow, wynikdow ksztatcenia, warunkow
realizacji praktyk, zgodnosci efektéw ksztatcenia z misjg i strategig Uczelni sg

wilasciwe i stanowig skuteczne narzedzie gromadzenia danych. Metody analizy

danych dotyczacych WSZIK, a takze sposoby opracowywania i dokumentowania

wynikéw sg skuteczne. Dostep do rezultatdw tych prac dla wszystkich kategorii

interesariuszy jest zapewniony. W niedostatecznym stopniu wykazano jednak sposéb

wykorzystania rezultatéw oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia
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jakosci w odniesieniu do podnoszenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku, co
jest podstawg doskonalenia tego systemu. Po korekcie tej fazy bedzie mozna w petni
oceni¢ skuteczno$¢ dziatan naprawczych, korygujgcych i doskonalacych, jakie
powinny by¢ podejmowane na podstawie wykorzystania rezultatéw procedur WSZJK.

3 Uczelnia wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia, w ramach
ktérego monitoruje i ocenia realizacje procesu ksztafcenia. Na etapie projektowania
efektéw ksztatcenia zapewniono udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia odbywa sie
kompleksowo z uwzglednieniem procesu dyplomowania. W Uczelni funkcjonuje system
antyplagiatowy. Opracowano procedury potwierdzania efektédw uczenia sie.
Prowadzona jest ankieta monitorowania loséw absolwentéw dotyczgca podstawowych
informacji, Dziekan jest wyposazony w narzedzia oceny kadry dydaktycznej prowadzacej
zajecia na ocenianym kierunku studidéw, ma on rowniez mozliwos¢ wptywu na polityke
kadrowa uczelni. Ma on takze mozliwos¢ wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentéw. Procedury WSZJK uwzgledniajg ocene
zasobow materialnych, infrastruktury dydaktycznej oraz s$rodkéw wsparcia dla
studentéw. Dziatania dotyczace zapewnienia jakos$ci ksztatcenia sg witasciwe
dokumentowane w postaci raportdw i protokotdw, a nastepnie podawane do publicznej
wiadomosci. Wykorzystanie rezultatdw oceny skutecznosci wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci w odniesieniu do podnoszenia jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku wymaga podjecia dodatkowych dziatan.

4. Zalecenia
Zwiekszenia skutecznosci dziatann naprawczych, korygujacych i doskonalacych, jakie
nalezy podjg¢ na ocenianym kierunku wymaga, by wyniki tych dziatan wykorzystywac do
doskonalenia programu ksztatcenia poprzez np. korygowanie tresci sylabuséw danych
przedmiotédw lub zmiany efektdw ksztatcenia zaréwno, przedmiotowych, jak i po
pogiebionej analizie kierunkowych. Nie ankietyzacja jest celem, a wycigganie z nigj
whnioskow. To nalezy zmienic.

Odniesienie sie do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespot oceniajacy PKA

Mocne strony

- siedziba uczelni zlokalizowana na nowoczesnym obiekcie sportowym

- potencjat naukowo-dydaktyczny zatrudnionej kadry.

Stabe strony

- konieczno$é wynajmowania obiektéw na zajecia praktyczne

- niewykorzystanie doswiadczenia nauczycieli akademickich w celu doskonalenia programu
ksztatcenia i internacjonalizacji kierunku.

- brak jakichkolwiek przejawéw umiedzynarodowienia (zaréwno w grupie pracownikéw
naukowych, jak i studentéw)

Szanse

- zwiekszenie rozpoznawalnosci szkoty w zwigzku z ostatnimi sukcesami kolarzy torowych

- powigzanie szkoty z dziatalnoscig sportowa

Zagrozenia

- wycofanie sie wynajmujacych ze wspodtpracy ze szkota

- brak uregulowania zawodu instruktora i trenera
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- problemy finansowe i demograficzne

Analiza SWOT przedstawiona przez Zespot na podstawie przeprowadzonej wizytacji
potwierdza uwagi zawarte w Raporcie samooceny. Ocena czterech punktow analizy
przedstawia pozytywne aspekty nowej siedziby Uczelni, jednakze uwidacznia problemy
zwigzane z naborem oraz kosztami (gt. finansowymi a takze organizacyjnymi) prowadzenia
zaje¢ w niewielkich grupach.

Dobre praktyki

- prowadzenie wifasnego pisma naukowego (pomimo profilu praktycznego) z punktacja
ministerialng (Zeszyty Naukowe WSKFiT)

- istotne znaczenie interesariuszy ewnetrznych (treneréw i nauczycieli) w tworzeniu nowych
specjalizacji trenerskich (np. sporty walki, taniec sportowy).

Przewodniczacy Zespotu oceniajacego

Prof. dr hab. Janusz Iskra
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