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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena na kierunku ,,zdrowie publiczne” prowadzonym na Wydziale Medycznym Wyzsze]
Szkoty Informatyki 1 Zarzadzania w Rzeszowie odbyta si¢ po raz drugi, zostala dokonana
z inicjatywy PKA.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan i rozmow przeprowadzonych z wtadzami Uczelni i Wydziatu, w tym z pracownikami
i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej
oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdbtowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



Poniewatz jest to kolejna ocena, prosze o uzupetnienie raportu o ocene zmian, jakie zostaty dokonane w
okresie, ktory uptynat od ostatniej oceny, w zakresie okreslonym w ramach poszczegélnych kryteriow
pierwszego stopnia 1 — 6 (jesli takie zmiany zaszly), za takze o okreslenie stopnia realizacji zalecen, jesli
poprzednio byty sformutowane lub efektéw dziatan naprawczych.

Zalecenia PKA z 2009 roku

- Zebrane opinie studentéw potwierdzity realizacj¢ specjalnosci na kierunku ,,zdrowie publiczne”:
»kosmetologia ogélna”, ,,promocja zdrowia z fizjoterapia”, ktére nie daja uprawnien zawodowych w
zawodach kosmetyczki i fizjoterapeuty. Odpowiednie zapisy zawarte w Raporcie Samooceny oraz
przedtozone programy podczas wizytacji w dniach 5-6.06.2009 r., w tym zatgcznik nr 7 potwierdzaja,
ze pod nazwa ocenianego kierunku ,,zdrowie publiczne” realizowane sa programy odbiegajace od
standardow Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 12 lipca 2007 r.- Uczelnia usunela z oferty ksztalcenia
na kierunku ,,zdrowie publiczne” specjalnosci: ,,kosmetologia ogélna”, ,,promocja zdrowia z
fizjoterapia™.

- Uwagg jednak nalezy zwréci¢ rowniez na brak swiadomosci perspektyw rozciagajacych si¢ przed
studentami jako absolwentami kierunku ,,zdrowie publiczne”. - Uruchomiony profil praktyczny na
studiach II stopnia kierunku Zdrowie publiczne uwzglednil postulat studentéw zwiekszenia
szans zatrudnienia absolwentéow tego kierunku w regionie, poparte analiza rynku pracy i
stanowiskiem interesariuszy zewnetrznych.



OCENA SPELNIENIA KRYTERI{)W OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny

Ocena koncowa speknienia kryterium

wyrdzniajaco

w
pehni

Znaczgco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore

spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umie$ci¢ w tabeli nr 1.

W obszernej odpowiedzi na raport Zespotu Oceniajacego PKA Uczelnia odnosi si¢ do
przedstawionych uwag 1 zalecen. Podjete 1 udokumentowane dziatania Uczelni pozwalaja

na przyznanie dla kryterium 1 oceny w pekni.

Uczelnia podjeta decyzje o uwzglednieniu uwag zespotu wizytujacego PKA, potwierdzone pismem Rektora
do Biura PKA z dnia 11.02. 2016 r. o modyfikacji programu ksztatcenia polegajacej na zaprzestaniu realizacji




na Il stopniu w trybie niestacjonarnym specjalnosci Kosmeceutyki i produkty apteczne i przeksztalceniu
specjalno$ci Medycyna estetyczna na specjalno$¢ Zarzgdzanie w ustugach medycyny estetycznej oraz o
uruchomieniu nowej specjalno$ci Epidemiologia i nadzor sanitarny od nowego cyklu ksztatcenia. Dodatkowo
w dniu 13 czerwca 2016r. Rada Wydzialu Medycznego zatwierdzita programy dla poszczegdlnych
przedmiotéw, w tym karty dla przedmiotow planowanych do realizacji na nowych specjalnosciach. W
odpowiedzi Uczelnia przedstawita kopi¢ Uchwaly oraz wraz z zatgcznikami nr 1 i 2. W tej sytuacji zachodzi
petna spdjnosé efektéw ksztalcenia okreslonych dla kierunku Zdrowie publiczne II stopnia. Podsumowujac
nalezy stwierdzi¢, iz obecnie program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
ksztatcenia sg nakierowane na osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie przez
studentow kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym.

W odniesieniu do uwagi, ze zajg¢cia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym w formie ¢wiczen
odbywaja si¢ w Uczelni w warunkach zblizonych do zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem i odtwarzajacych warunki rzeczywiste przysztych stanowisk pracy absolwentéw, natomiast
praktyki zawodowe realizowane sa w podmiotach zewnetrznych.. Nalezy jednak wprowadzié, oprocz praktyk
zawodowych, zajecia praktyczne w jednostkach zewnetrznych, Uczelnia podjela dziatania w celu
zorganizowania cze$ci zaje¢ Cwiczeniowych z wybranych przedmiotdow w instytucjach docelowego
zatrudnienia absolwentow takich jak: Centrum Medyczne Medyk, Podkarpacki Oddzial Wojewodzki
Narodowego Funduszu Zdrowia, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna ora pomiot medyczny
Dermatologia & Medycyna Estetyczna — dr dalia Chrzanowska.

W odniesieniu do uwagi, ze przypadku zaliczania niektorych efektow oraz przedmiotdéw ,,na zaliczenie” nie
ma mozliwosci okreslania stopnia osiagnigcia przez studenta poszczegdlnych efektow ksztalcenia, ze tylko
czg$¢ przedmiotow S5 z 36 jest zaliczanych bez ocen i jedynie 10 z 66 egzamindéw jest zaliczanych bez oceny.
Jak informuje Uczelnia, z obecnie obowigzujacego Regulaminu studiéw wynika, ze z kazdej formy zajgé
prowadzacy wystawiaja oceny.

Zgodnie z uwaga Zespolu Oceniajacego PKA, ze zasada okreSlenia stopnia osiagnigcia przez studenta
poszczegolnych efektow ksztalcenia powinna by¢ realizowana na kazdym etapie procesu dydaktycznego,
Uczelnia podjeta decyzje o wprowadzeniu pigciostopniowej skali oceny (2,0 — 5,0) dla wszystkich
przedmiotéw przewidzianych w programie ksztalcenia (skorygowane karty przedmiotow zamieszczono w
zalagczniku nr 2). Takze zgodnie z zaleceniami ww. Zespolu taka sama skale zastosowano dla oceny
kompetencji spotecznych oraz dla oceny zaje¢ w formie e-learningowej.

Zgodnie z zaleceniem Zespotu Oceniajacego PKA wszystkie zajecia e-learningowe beda
realizowane wytacznie w oparciu o platforme¢ Blacboard. Ponadto, Uczelnia podjeta
dziatania w celu udostepnienia Platformy Antyplagiatowej wszystkim nauczycielom

akademickim Szkoty.

Zgodnie z zaleceniami Zespotu Oceniajacego PKA dopracowano metody weryfikacji realizacji efektow
ksztalcenia przypisanych do praktyk zawodowych (ankiety oceniajace wypelniane przez studentdéw oraz
opiekunow praktyk, okreslono procedure hospitacji praktyk (Przyktadowy Dziennik praktyk zamieszczono w
zatgczniku Nr 6). Dopracowano takze procedury doboru opiekunow praktyk.

Odnoszac si¢ do uwag dotyczacych prac dyplomowych, majac na celu poprawe kontroli nad jakoscia prac
dyplomowych, Dziekan w pazdzierniku 2015r. wydal zarzadzenie dot. procedur zwigzanych z zaliczeniem
pierwszego semestru seminarium dyplomowego.

W odniesieniu do uwag Zespotu Oceniajacego PKA , ze program studidéw ma elementy umigedzynarodowieniu
procesu ksztatcenia wynikajace z zastosowania punktacji ECTS, a takze realizacji zaj¢é z jezykow obceych, a
Uczelnia nie ma oferty dla studentow zagranicznych w innym jezyku niz jezyk polski oraz nie przewiduje
tez realizacji programu ksztalcenia i zajg¢ w jezykach obcych, a takze prowadzenia studiow wspolnie z
zagranicznymi uczelniami Wtadze Wydziatu beda podejmowac dalsze dziatania majace na celu zwigkszenia
zainteresowania studentow programami wymiany miedzynarodowe;.

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium




wyro6zniajaco w pelni Znaczaco czeSciowo niedostatecznie
Jednostka sformulowala
koncepcje ksztalcenia i
realizuje na ocenianym
kierunku studiéw
program ksztalcenia X

umozliwiajacy
osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia




1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjq i strategiq rozwoju uczelni,
odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci, a takze
uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu ksztalcenia.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow Zdrowie publiczne jest zgodna z misja i
strategia Uczelni. Zostaly one uwzglednione przy zatozeniach i celu podjecia ksztalcenia na
kierunku Zdrowie publiczne stopnia Il. Koncepcja ksztatcenia zaktada osiagnigcie przez studentow
kierunkowych efektow ksztatcenia na najwyzszym poziomie w oparciu o realizacj¢ polityki jakosci.
Do koncepcji ksztalcenia dopasowano efekty kierunkowe dotyczace: wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych w odniesieniu mi¢dzy innymi do takich zagadnien jak: zarzadzanie i
kierowanie, profilaktyka choréob i promocja zdrowia, polityka zdrowotna zgodnie z
Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Zwiagzek koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku ze strategia rozwoju Uczelni istnieje na
poziomie nastgpujacych celow strategicznych: przygotowania absolwentow do pracy i budowania
spoteczenstwa, ktorego wartoscig jest wiedza i umiejetnosci praktyczne, stanowigcych podpore
innowacyjnej gospodarki poprzez réznorodnosé programow ksztalcenia, otwartos¢ na otoczenie
spoteczne i gospodarcze oraz konkurencyjnosé na rynku pracy.

Przy tworzeniu koncepcji ksztalcenia na Kkierunku Zdrowie publiczne Uczelnia korzystata z
powszechnie dostepnych 1 upowszechnionych krajowych oraz migdzynarodowych wzorcow
ksztatcenia (London School of Hygiene and Tropical Medicine, University of Liverpool), a takze
dokonanych wtasnych analiz zasad KRK i URK w innych krajach Unii Europejskiej (publikacja:
Praktyka wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w wybranych uczelniach europejskich. Miedzy
autonomiq szkot wyzszych a urzedniczymi wymaganiami. Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania.
Rzeszow 2014).

Absolwenci studiéw II stopnia przygotowywani sa do pelienia funkcji wykonawczych w
publicznych i niepublicznych podmiotach leczniczych w instytucjach panstwowych i
samorzadowych oraz fundacjach, organizacjach non-profit i sektorze prywatnym, na stanowiskach
zwiagzanych z profilaktyka chorob, edukacja zdrowotng i promocja zdrowia, organizacja opieki nad
osobami w podesztym wieku, zarzadzaniem danymi medycznymi oraz kontrola sanitarno-
epidemiologiczng, co zapewnia program przedmiotow bazowych oraz specjalnos¢ dotychczas
realizowana Organizacja i zarzqdzanie w ochronie zdrowia oraz dwie nastepne: Epidemiologia i
nadzor sanitarny 0raz Zarzqdzanie w ustugach medycyny estetycznej, 0 ktorych uruchomieniu
poinformowal Rektor w pis$mie z dnia 11.02.2016 r. do Biura PKA.

Ocena kryterium 1.1: w pelni.

Uzasadnienie:

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw Zdrowie publiczne jest zgodna z misja i
strategiag Uczelni.

Zalecenia: Brak

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian dotyczqcych wymagan zwigzanych z
przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wlasciwej dla ocenianego kierunku sq zorientowane na
potrzeby studentow oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci
rynku pracy.

Plany rozwoju kierunku zmierzajg do przygotowania studentéw do zmieniajacych si¢ warunkow
zewngtrznych: nowej koncepcji rozwigzywania probleméw zdrowia mieszkancow Polski opartej na
dowodach naukowych zdrowia publicznego, migdzy innymi przejawiajacych si¢ w regulacjach
ustawowych w postaci Ustawy o zdrowiu publicznym, tworzeniu map potrzeb zdrowotnych jako
strategii krajowej i regionalnej opartej gtdéwnie na promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej oraz
profilaktyce chorob.




Decyzje przejécia z profilu ogodlnoakademickiego na profil praktyczny od roku akademickiego
2015/2016 z wprowadzeniem dalszych nowych specjalnosci na II stopniu studiow od roku
akademickiego 2016/2017 s3 zgodne z zachodzacymi zmianami w polityce zdrowotnej w kraju.
Powyzsze decyzje podejmowane byly i beda na podstawie opinii interesariuszy zewngtrznych i
wewnetrznych, jako otoczenia spotecznego i gospodarczego. W tej konwencji Uczelnia, zgodnie ze
stanowiskiem zaprezentowanym podczas wizyty Zespotu Oceniajacego PKA, podjeta decyzje o
zaprzestaniu realizacji na Il stopniu w trybie niestacjonarnym specjalnosci Kosmeceutyki i produkty
apteczne oraz Medycyna estetyczna oraz podjeta decyzje o uruchomieniu specjalnosci
Epidemiologia i nadzor sanitarny oraz Zarzqdzanie w ustugach medycyny estetycznej 0d nowego
cyklu, jeszcze przed zatwierdzeniem niniejszego Raportu — Pismo Rektora do Biura PKA z dnia
11.02.2016r.

Kierunek ksztalcenia i specjalnosci na studiach Il stopnia dostosowywane sa do aktualnych i w
przysztosci zglaszanych miejsc pracy do Biura Karier Uczelni. Bardzo wymiernym dziataniem ze
strony Uczelni jest uwzglgdnienie wnioskow studentéw dotyczacych pomocy w przygotowywaniu
dokumentéw niezbednych przy poszukiwaniu pracy, co skutkowato wprowadzeniem na state
dodatkowych zaje¢ obowiazkowych o tej tematyce.

Ocena kryterium 1.2: w pelni

Uzasadnienie: Plany rozwoju ocenianego kierunku w istotnym stopniu bazujg na analizie potrzeb
otoczenia gospodarczego i rynku pracy, s w pelni zgodne z misjg oraz strategia Uczelni i
Wydziatu. Natomiast w ramach dyskusji, podczas wizyty PKA, Uczelnia podj¢ta decyzje o
uwzglednieniu uwag zespolu wizytujacego PKA, potwierdzone pismem Rektora do Biura PKA z
dnia 11.02. 2016 r. 0 modyfikacji programu ksztatcenia polegajacej na zaprzestaniu realizacji na 11
stopniu w trybie niestacjonarnym specjalnosci Kosmeceutyki i produkty apteczne i przeksztatceniu
specjalnosci Medycyna estetyczna na specjalnos¢ Zarzqdzanie w ustugach medycyny estetycznej
oraz o uruchomieniu nowej specjalnosci Epidemiologia i nadzor sanitarny od nowego cyklu
ksztalcenia.

Zalecenia: Uczelnia powinna potwierdzi¢ zaplanowany kierunek zmian dokumentacja Uchwat
Senatu i programami szczegotowymi ww. specjalnosci, w nawigzaniu do pisma z dnia 11.02.2016 r.
do Biura PKA.

1.3 Jednostka przyporzqdkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz wskazata
dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszq si¢ efekty ksztalcenia
dla ocenianego kierunku.

W WSIiZ w Rzeszowie kierunek studiow Zdrowie publiczne studia II stopnia o profilu
praktycznym zostat przyporzadkowany (Uchwata Senatu WSIiZ w Rzeszowie nr 20/LXXXII/2015
z 10 czerwca 2015 r.) do dwodch obszarow ksztatcenia wymienionych w Rozporzgdzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego, a mianowicie do: obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk
0 kulturze fizycznej oraz obszaru nauk spotecznych, ktore posiadajg oddzielne dwa zestawy efektow:
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla studiow II stopnia. Uczelnia przyjeta efekty
kierunkowe ksztatcenia Zdrowia publicznego II stopnia odnoszace si¢ do pierwszego ww. obszaru z
zakresu nastepujacych dziedzin: dziedzina nauk medycznych - dyscyplina medycyna; dziedzina
nauk o zdrowiu - dyscyplina wiodaca; dziedzina nauk farmaceutycznych, natomiast do ww.
drugiego obszaru z zakresu nastepujgcych dziedzin: dziedzina nauk spotecznych - dyscyplina nauki
o0 polityce publicznej, socjologia, psychologia; dziedzina nauk ekonomicznych - dyscyplina nauki o
zarzadzaniu, ekonomia; dziedzina nauk prawnych - dyscyplina prawo.

Ocena kryterium 1.3: w pelni

Uzasadnienie: Uczelnia utworzyta efekty kierunkowe ksztalcenia studidow II stopnia kierunku
Zdrowie publiczne majac na uwadze interdyscyplinarno$¢ Zdrowia publicznego, co w konsekwencji
wymagato odnies¢ je do dwoch obszarow.

Zalecenia: brak




1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sq spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych kierunek
ten zostal przyporzgdkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2012 r. poz. 572, z pozn. zm.), efekty ksztalcenia sq takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach
wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego
kierunku, uwzgledniajg w szczegolnosci zdobywanie przez studentow umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku pracy, oraz
dalszg edukacje. *

Przyjeta przez Uczelni¢ koncepcja ksztatcenia na kierunku Zdrowie publiczne ma charakter
interdyscyplinarny, zgodnie z definicja Zdrowia publicznego oraz jego funkcjami, co wymagato
odniesienia efektow kierunkowych zdefiniowanych przez Uczelni¢ do dwoch obszarow: obszaru
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej oraz obszaru nauk spotecznych.
Efekty kierunkowe ksztalcenia dla studiow II stopnia zostaly utworzone zgodnie z ogdlnymi
zasadami ksztalcenia (KRK) uwzgledniajacymi aspekt praktyczny kierunku i zostaly przyjete w
formie uchwaty przez senat Uczelni.

Efekty kierunkowe dla studiow drugiego stopnia na ocenianym kierunku to 14 efektow z zakresu
wiedzy, 17 efektow z zakresu umiejetnosci i 7 efektow z zakresu kompetencji spotecznych
utworzonych na bazie 33 efektéw obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej i 45 obszaru nauk spotecznych. Poniewaz Uczelnia realizuje profil praktyczny dlatego 63%
efektow kierunkowych stanowia efekty z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Jednym
ze sposobow poprawnosci doboru kierunkowych efektow ksztalcenia, w tym w zakresie jego
wymiaru praktycznego jest pozyskiwanie opinii interesariuszy zewnetrznych, u ktorych studenci
realizujg ksztatcenie praktyczne.

Plany rozwoju kierunku, w tym zgloszona przez Rektora Uczelni podczas wizyty PKA deklaracja
modyfikacji realizowanych oraz utworzenie nowych specjalnosci oparte sg na bazie efektow
kierunkowych i sg z nimi spdjne. Odstgpienie od specjalnosci Kosmeceutyki i produkty apteczne
oraz przeksztatcenie specjalnosci Medycyna estetyczna w specjalno$¢ Zarzgdzanie w ustugach
medycyny estetycznej wynikaty z wykazanej przez zespot wizytujacy PKA braku spojnosci z
efektami obszarowymi oraz z zakresem pojgciowym definicji Zdrowia publicznego. Po
uwzglednieniu stanowiska Rektora, zgodnie z pismem do Biura PKA z dnia 11.02 2016, zachodzi
pelna spojnos¢ efektow ksztatcenia okreslonych dla kierunku Zdrowie publiczne 11 stopnia profilu
praktycznego oraz efektow ksztatcenia realizowanych i deklarowanych specjalnosci z wybranymi
efektami ksztatcenia dla ww. dwoch obszardéw ksztatcenia, do ktorych kierunek ten zostat
przyporzadkowany.

Poza spojnoscia efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku oraz efektow ksztatcenia
dla specjalnosci z efektami dwoch obszarow, efekty te sg mozliwe do osiagnigcia poprzez realizacje
celow i szczegdtowych efektow zdefiniowanych dla specjalno$ci oraz przedmiotéw, w tym praktyk
zawodowych.

Efekty kierunkowe, ktorymi postuguje si¢ Uczelnia (efekty kierunkowe, przedmiotowe) podczas
realizacji koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku sformutowane sg jasno i zrozumiale.
Realizowany przez Uczelni¢ program studiow stwarza realng mozliwos$¢ osiagniecia przez
studentow efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku, w tym realizowanych
specjalnosci oraz przedmiotow uwzglednionych w programie studiow, a takze mozliwosé
sprawdzania stopnia osiagni¢cia efektow przez studentow.

Ponadto efekty ktore funkcjonuja w ramach realizowanej przez Uczelni¢ koncepcji ksztatcenia
uwzgledniajg w zbiorze efektow ksztatcenia (kierunkowych, specjalnosciowych, przedmiotowych)
efekty bezposrednio wigzace sie z rynkiem pracy (kompetencje spoteczne). Udziat efektow
odnoszacych si¢ do umiejetnosci i kompetencji spotecznych wsrod wszystkich efektow umozliwia
uzyskanie przez studentow umiejgtnosci praktycznych i przygotowania do wykonywania zawodu
wlasciwego dla ocenianego kierunku, a takze kompetencji niezbednych do kontynuowaniu edukacji
na Il stopniu oraz w trybie studiow podyplomowych .




Ocena kryterium 1.4: znaczaco

Uzasadnienie:

Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow stopnia II sg spojne z wybranymi
efektami ksztatcenia dla dwoch obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorych
kierunek zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego. Efekty odnoszace si¢ do II stopnia sformulowane sa w sposob zrozumiaty i
pozwalajg stworzy¢ system ich weryfikacji.

Studenci nie maja $wiadomosci, ze profil ksztatcenia ich kierunku ma charakter praktyczny i w ich
ocenie nie wskazuja tego takze sylabusy.

Zalecenia:

Nalezy potwierdzi¢ zmiany specjalnosci (w formie Uchwaly Senatu z programami szczegdétowymi
specjalnosci) dotyczace rezygnacji ze specjalnosci Kosmeceutyki i produkty apteczne,
przeksztatcenia specjalnosci Medycyna estetyczna w specjalnos¢ Zarzgdzanie w ustugach medycyny
estetycznej oraz uruchomienia nowej specjalnosci Epidemiologia i nadzor sanitarny.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia sq
nakierowane na osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie przez studentow
kwalifikacji o poziomie odpowiadajqcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku 0
profilu praktycznym.

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program
studiow dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego
uwzglednia takze ramowy program zajec praktycznych okreslony przez Ministra Zdrowia.

Nie dotyczy wniosku.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia
oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe zwigzane z zakresem
ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy.

Dobor tresci programowych na kierunku Zdrowie publiczne, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny
jest zgodny z efektami ksztalcenia kierunkowymi przyjetymi przez Uczelni¢ a te z efektami
ksztatcenia dwoch obszarow okreslonych w  Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego. Absolwent kierunku posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne o charakterze
interdyscyplinarnym z zakresu obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej oraz obszaru nauk spotecznych.

Ksztalcenie na studiach niestacjonarnych 1l stopnia poprzez dobor odpowiednich tresci
programowych zgodnych z zakladanymi efektami ksztalcenia umozliwilo utworzenie Bloku
glownego przedmiotow i modutéw specjalnosciowych, wérod ktorych specjalnos¢ Organizacja i
zarzqdzanie w ochronie zdrowia ma zwigzek z definicja oraz z teorig i praktyka zdrowia
publicznego i efektami kierunkowymi. Natomiast treSci nauczania specjalnosci Kosmeceutyki i
produkty lecznicze, a zwlaszcza specjalno$ci Medycyna estetyczna mogace sugerowac ksztattowanie
umiejetnosci udzielania indywidualnych $§wiadczen i uslug zwigzanych z umiejgtnosciami i
kompetencjami spolecznymi kierunku kosmetologia bylty powodem zakwestionowania ich racji w
ramach kierunku Zdrowie publiczne, na co w reakcji na stanowisko cztonkéw Zespotu oceniajacego
PKA Uczelnia wystata pismo do Biura PKA w dniu 11.02.2106 r. informujgce o wycofaniu tych
specjalnosci z oferty ksztalcenia na Il stopniu kierunku Zdrowie Publiczne.

Wsrod tresci ksztalcenia Bloku giownego (bazowego moduiu) znajduja sie treSci stanowigce
podstawe zdrowia publicznego dotyczace: teorii zdrowia publicznego, epidemiologii i higieny,
biostatystyki, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, polityki spolecznej i zdrowotnej, organizacji
1 zarzadzania w ochronie zdrowia, ekonomiki i finansowania w ochronie zdrowia. Tresci nauczania
tych przedmiotow tworza modut: podstawowy i kierunkowy. Charakterystyczne i adekwatne tresci




nauczania realizowane w ramach aktualnie realizowanej specjalnosci Organizacja i zarzgdzanie w
ochronie zdrowi oraz nowych dwoch specjalno$ci Zarzgdzanie w ustugach medycyny estetycznej i
Epidemiologia i nadzor sanitarny tworzg moduly specjalnosciowe, pozostajagce w spojnosci z
efektami kierunkowymi i obszarowymi. Ponadto tresci nauczania realizowane w ramach studiow 11
stopnia spelniaja wymogi zwigzane z profilem praktycznym oraz potrzebami rynku pracy, majac na
uwadze aktualnie ksztaltujacg si¢ strategie zdrowia publicznego w kraju. Dobor tresci
programowych na kierunku Zdrowie publiczne Il stopnia profil praktyczny, tryb niestacjonarny
spetnia takze wymagania okreslone Rozporzqdzeniem z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztaicenia.

W odniesieniu do zagadnienia spetnienia kryterium zgodnosci formy, tematyki i metodyki prac

dyplomowych na ocenianym kierunku oraz stawianych im wymagan z koncepcja ksztalcenia,

efektami ksztalcenia a takze praktycznym profilem ksztatcenia nie mozna si¢ w trakcie tej wizyty

PKA wypowiedzie¢, gdyz profil praktyczny studiow II stopnia aktualnie Uczelnia realizuje na

poziomie I roku. W zwigzku z tym mozna si¢ wypowiedzie¢ w powyzszej kwestii majac na uwadze

jedynie prace dyplomowe profilu ogdlnoakademickiego, ktérego uczelnia juz nie realizuje. Glowne

uwagi krytyczne odnoszace si¢ do prac dyplomowych dotyczace zgodnosci ich formy, tematyki i

metodyki oraz zwigzku z koncepcja ksztatcenia, efektami ksztatcenia, a takze praktycznym profilem

ksztalcenia sg nastepujace:

- Tematyka prac dyplomowych co do zasady miesci si¢ w zakresie ksztalcenia kierunkowego,
jednakze byly prace z zakresu kosmetologii, ktore wskazywalyby na prowadzenie badan
empirycznych, terapii czy zastosowan (Pielggnacja skory kobiet po 50 roku zycia, Choroby
wlosow i skory gtowy, Olejki eteryczne pochodzenia roslinnego — zastosowanie kosmetycznej,
Rosliny lecznicze w kosmetologii, Cellulit jako defekt kosmetyczny, profilaktyka zdrowotna i
terapia antycelluitowa, Starzenie si¢ skory w aspekcie kosmetologicznym, Kwasy karboksylowe
wykorzystywane w kosmetologii). Ponadto nalezy podkresli¢, ze studia na kierunku zdrowie
publiczne nie prowadza do nabycia kompetencji do prowadzenia badan w tym powyzej
wskazanym zakresie.

- Brak w pracach szerszej, tzn. europejskiej perspektywy zdrowia publicznego i polityk publicznych
w ramach europejskiego obszaru spotecznego.

- Do stabszych fragmentow prac nalezy analiza przepisow prawa czy analiza instytucjonalna.

- Brak takze wykorzystywania w pracach metod statystycznych w opracowaniach wynikow badan
empirycznych, dotyczacych migdzy innymi zagadnien epidemiologicznych, co nie pozwala na
weryfikacje hipotez badawczych.

Powyzsze uwagi powinny pozwoli¢ na wyeliminowanie w przysztosci powyzszych niedoskonatosci
prac dyplomowych.

Uczelnia, opracowujgc program studiow (w tym oferte specjalnosci) brata pod uwage aktualne
potrzeby rynku pracy oraz opinie przedstawicieli otoczenia gospodarczego i spolecznego.

Zakres tresci ksztalcenia jest poddawany corocznym aktualizacjom dokonywanym przez zespoty
nauczycieli akademickich - interesariuszy wewnetrznych oraz przez grono specjalistow praktykow -
interesariuszy zewnetrznych. Zgodnie z ww. Rozporzqdzeniem treSci programowe, metody
ksztaltowania ioceniania stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia, formy zaje¢ i
pozostate elementy opisujace proces ksztalcenia zawierajg sylabusy poszczegolnych przedmiotow.

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia na kierunku uwzgledniajg samodzielne uczenie sig studentow,
aktywizujgce formy pracy ze studentami oraz umozliwiajq studentom osiggniecie zakladanych efektow
ksztafcenia, w tym w szczegolnosci umiejegtnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na

rynku pracy.

W procesie ksztalcenia uwzgledniane jest samodzielne uczenie si¢ studentow towarzyszace
poszczegbdlnym formom zajeé. Liczba godzin pracy studenta oraz punktacja ECTS obejmuje zajecia
zwigzane z bezposrednim kontaktem z nauczycielem akademickim oraz jego samodzielng prace-
samoksztatcenie. Proporcja samoksztalcenia do zajg¢ zwigzanych z bezposrednim kontaktem z
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nauczycielem akademickim wynosi 60%/40% i jest charakterystyczna dla studiow

niestacjonarnych. Samoksztalcenie jest uzupelieniem czasu pracy studenta pozostajacego w

kontakcie bezposrednim z nauczycielem i dotyczy opanowania glownie efektow wiedzy i

umiejetnosci.

W celu stworzenia mozliwie optymalnego ksztaltowania profilu praktycznego studiow tresci

programowe realizowane sg z wykorzystaniem aktywizujacych metod podczas nastepujacych form

zaje¢ dydaktycznych:

- ¢wiczen — ksztaltujacych i1 rozwijajacych umiejetno$¢ rozwigzywania zadan praktycznych,
samodzielnego konstruowania wypowiedzi i dyskusji w warunkach zblizonych do warunkéw
rzeczywistych,

- laboratorium — ksztattujacego praktyczng umiejetnos¢ realizowania i analizy wynikow zadan
zwigzanych ze studiowanym kierunkiem i specjalnoscia,

- projektow — ksztaltujagcych umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania zadan problemowych,

- praktyk zawodowych — zapewniajacych weryfikacj¢ zdobytej wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spotecznych podczas wykonywania zadan zawodowych w warunkach przysztych
miejsc pracy,

- seminarium magisterskiego — ksztattujacego umiej¢tnos¢ pozyskiwania informacji ze zrodet, ich
interpretacji, wnioskowania oraz formutowania i uzasadniania opinii.

Mozliwosci aktywizacji studentow na wszystkich formach zaje¢ zostaly w ostatnim czasie

zwigkszone W Uczelni dzigki poprawie wyposazenia sal wyktadowych i ¢wiczeniowych w sprzet

multimedialny oraz najnowszej generacji fantomy.

Treséci Sylabusow oraz wnioski z hospitacji zaje¢ upowazniaja przyjecie stanowiska, iz trafnie

dobrano metody ksztatcenia wykorzystywane w ramach poszczegoélnych przedmiotow w

odniesieniu do okreslonych dla nich efektow przedmiotowych i tre$ci ksztatcenia oraz do efektow

ksztalcenia okreslonych dla kierunku zdrowie publiczne.

Roznorodnos¢ metod ksztatcenia powigzania jest z zapewnieniem mozliwoS$ci osiagnigcia przez

studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci efektow w zakresie

kompetencji spotecznych wymaganych na rynku pracy.

Najczesciej wykorzystywanymi metodami formujacymi w procesie ksztatcenia jest: Obserwacja

pracy studenta, Biezaca informacja zwrotna, Ocena aktywnos$ci studenta w czasie zaje¢, Obserwacja

pracy na ¢wiczeniach, Zaliczenie poszczegolnych czynnosci, Zaliczenie kazdego ¢wiczenia, Ocena
przygotowania do zaje¢, Dyskusja w czasie ¢wiczen, Wejsciowki na ¢wiczeniach, Sprawdzanie
wiedzy w trakcie ¢wiczen, Opis przypadku, Proba pracy.

Natomiast wsrod metod podsumowujacych w procesie ksztalcenia dominujg metody weryfikacji

efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy: Egzamin ustny, Egzamin pisemny; metody weryfikacji

efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetno$ei: Egzamin praktyczny, Realizacja zleconego zadania,

Projekt, Prezentacja; metody weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji

spotecznych/postaw: Esej refleksyjny, Przedtuzona obserwacja przez opiekuna / nauczyciela

prowadzacego, Ocena 360°.

Charakteryzujac najczesciej stosowane metody formujace i podsumowujace mozna przyjac, iz

pozwalaly na osiagnigcie przez studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w

szczegblnosci efektow w zakresie zastosowan wiedzy w praktyce, umiej¢tnosci praktycznych

odpowiadajacych zakresowi dziatalno$ci zawodowej oraz kompetencji spotecznych oczekiwanych
przez rynek pracy. Dobdor metod determinowany byl charakterem przedmiotu i specjalnosci oraz
wynikat z koncepcji ksztatcenia o profilu praktycznym.

- Zbyt mato zaj¢¢ praktycznych odbywa sie na konkretnym stanowisku, w docelowej jednostce

realizujgcej cele zdrowia publicznego.

- W ocenie studentow metody dydaktyczne stosowane w toku zaje¢ wykladowych oraz

¢wiczeniowych roznig si¢, cho¢ polegaja w gtdwnej mierze na przekazywaniu studentom wiedzy.

- Studenci (na spotkaniu z Zespotem oceniajacym PKA) wskazali takze na potrzebg zastosowania

metod angazujacych (np. prac projektowych, czy dyskusji).

Doboér metod ksztatcenia do ksztattowania efektow w zakresie wiedzy, efektow w zakresie
umiejetnosei 1 efektow w zakresie kompetencji spotecznych zawartych w  macierzy efektow
przedmiotow jest akceptowany przez cztonkow Komisji Programowej, a nast¢pnie zatwierdzany
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jest przez Dziekana.

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia na kierunku umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu nakiadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktow ECTS.

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacj¢ zalozonych tresci programowych i jest dostosowany
do efektow ksztatcenia II stopnia. Studia niestacjonarne II stopnia na kierunku Zdrowie publiczne,
tryb niestacjonarny trwaja 4 semestry z tgczng liczbg godzin ksztatcenia w wymiarze 1342 godziny,
na ktore skladajg si¢ godziny: wykladowe, Cwiczenia, laboratoria, opracowanie i zaliczenie
projektu, e-learning, seminarium magisterskie, praktyki zawodowe. Laczna liczba punktow ECTS,
ktora student musi uzyska¢ aby osiagna¢ zaktadane efekty ksztatcenia wynosi 125.
Program na kierunku Zdrowie publiczne Il stopnia profil praktyczny, tryb niestacjonarny-cykl
ksztatlcenia 2015/2016 spelnia wszystkie wymagania zawarte W  Rozporzgdzeniu z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia
w zakresie:
- tacznej liczba punktow ECTS zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich

i studentow
- tacznej liczby punktow ECTS zajec z zakres nauk podstawowych
- liczby punktéw ECTS zaje¢ niezwigzanych z kierunkiem studiow
- liczby punktéw ECTS zaje¢ z obszaru nauk humanistycznych i nauk spotecznych nie mniejszej

niz 5 ECTS
- liczby punktéw ECTS zaje¢ z jezyka obcego
- liczby punktéw ECTS zaje¢ z wychowania fizycznego
- liczby punktéow ECTS zaje¢ do wyboru nie mniejszej niz 30%
- zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym realizowanych w warunkach
wiasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej (dotyczy Praktyk zawodowych w
wymiarze 480 godzin oraz pozostatych zajec¢ zaliczonych do zaje¢ praktycznych realizowanych na
obszarze Uczelni w warunkach zblizonych do warunkow rzeczywistych).
Warto$¢ punktowa przypisuje si¢ przedmiotowi na podstawie oszacowania naktadu pracy studenta
potrzebnej do osiagnigcia efektow ksztatcenia; 1 punkt ECTS odpowiada okoto 25-30 godzin pracy
studenta, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje zajgcia zwigzane z bezposrednim
kontaktem z nauczycielem akademickim oraz jego samoksztalcenie.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiqzujgcych przepisach prawa, w
szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zajec zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
wiecej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS.

Punktacja ECTS studiéow kierunku Zdrowie publiczne II stopnia, tryb niestacjonarny wynosi 125
punktow i jest zgodna z wlasciwym ww. Rozporzgdzeniem. Punkty ECTS przyporzadkowane sa
przedmiotom, natomiast przyznawane s3 studentom po spelnieniu minimalnych wymagan
dotyczacych  uzyskania zakladanych efektow  ksztalcenia, potwierdzonych zaliczeniem
poszczegblnych form zaje¢ w ramach przedmiotu.

Punktacja ECTS studiow kierunku Zdrowie publiczne II stopnia, tryb niestacjonarny spetnia
wszystkie wymagania zawarte W  Rozporzqdzeniu z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia, w tym dotyczace
punktow ECTS powyzej 50% powigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym i
zdobywaniem przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.

Dobrane tresci ksztatcenia oraz formy realizacji zaje¢ szczegdlnie w formie laboratoriow, realizacji
projektow, ¢wiczen i1 samych praktyk zawodowych (patrz punkt 1.5.4.) przebiegajagcych w
zewnetrznych instytucjach pozwalajg uzna¢ realizacje limitu 50% punktow ECTS, poniewaz
zajeciom 0 charakterze praktycznym (w zaleznosci od wybranej specjalnosci) w planie studiow
przypisano od 79 do 87 punktow ECTS (63-70%), w tym zajeciom zwigzanym z praktycznym
przygotowaniem zawodowym 79-84 punktéw ECTS (63-67% ). Przyktadowo na 82 punktéw ECTS
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zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu (przedmioty Bloku glownego i
specjalnosci Organizacja i zarzgdzanie w ochronie zdrowia), co stanowi 68% punktow ECTS,
program ksztatcenia przewiduje uzyskanie:

- 20 punktow ECTS przypisanych seminarium magisterskiemu,

- 20 punktow ECTS przypisanych praktyce zawodowe;,

- 33 punkty ECTS w ramach ¢wiczen i projektow przedmiotow modutu/bloku bazowego i 9
punktow ECTS w ramach przedmiotow specjalnosciowych (specjalnosc: Organizacja i zarzadzanie
w ochronie zdrowia).

Po zapoznaniu si¢ z poszczegdlnymi Sylabusami przedmiotow cyklu 2015/2016 realizujacego
aktualnie specjalno$¢ Organizacja i zarzgdzanie w ochronie zdrowia, nalezy uznac, iz 14 punktow
ECTS przypada na przygotowanie projektow (numery przedmiotow Bloku Glownego:
5,13,15,20,21,26 oraz w ramach specjalnosci Organizacja i zarzqdzanie w ochronie zdrowia:
numery przedmiotow 1,4,5,6), Na podstawie analizy przedmiotow opisanych w Sylabusach liczba
punktow ECTS przypisanych ¢wiczeniom realizujagcym problematyke zwigzang z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w pomieszczeniach Uczelni, w warunkach odtwarzajacych warunki
docelowych stanowisk pracy instytucji realizujacych zadania zdrowia publicznego wynosi 9 punktow
ECTS (dotyczy to przedmiotow Bloku glownego zamieszczonymi wg planu studiow pod numerami:
8,11,16,17,27,28).

W zwiazku z tym nalezy uznaé, ze tacznie Uczelnia realizuje limit punktow ECTS zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym w wymiarze wigkszym niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS. Nalezy podkresli¢, ze Uczelnia powinna jednoznacznie okresli¢ i wskaza¢ miejsca realizacji
konkretnych zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, poniewaz w zadnym z
przedmiotow opisanych w Sylabusach, (takze hospitowanych w czasie wizyty Zespolu oceniajac
ego PKA), nie zawieral informacji iz ¢wiczenia, lub tez cz¢s¢ ¢wiczen, realizowana bedzie w
instytucjach docelowego zatrudnienia absolwenta kierunku Zdrowie publiczne. Cwiczenia
dotychczas odbywaly si¢ w pomieszczeniach Uczelni w warunkach odtwarzajacych warunki
docelowych stanowisk pracy. Ponadto ¢wiczenia te byty prowadzone przez pracownikoéw instytucji
zewngetrznych, ktorzy uzyskali kwalifikacje zawodowe poza Uczelnig.

Specyfika zdrowia publicznego w zakresie nabycia poszczegdlnych umiejetnosci przez studentow
nie wymaga szczeg6élnych warunkow lokalowych, czy tez obecnosci interesariuszy zewngtrznych. Z
uzyskanych od Wtadz Uczelni informacji wynika, iz Uczelnia planuje przeprowadzenie czgséci zajeé
w instytucjach zewnetrznych realizujacych zadania zdrowia publicznego w ramach zaje¢ na
kolejnych latach studidéw. Poniewaz profil praktyczny na kierunku Zdrowie publiczne Uczelnia
wprowadzita od roku akademickiego 2015/2016 Zespot oceniajacy PKA nie mogt zapoznacé si¢ w
peini z praktyczna realizacja koncepcji ksztatcenia.

1.5.6. Jednostka powinna zapewnic¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutow ksztalcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajqcych poziomowi
ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowiq inaczej. *

W ramach studiow Il stopnia kierunek Zdrowie publiczne, tryb niestacjonarny zaoferowano
studentom mozliwo$¢ doboru modutéw, wg uznania Uczelni o tacznej liczbie 42 punkty ECTS, co
stanowi 34% liczby punktéw ECTS okreslonych w programie studiow.

Na zrealizowane minimum 30% punktow ECTS w ramach wyboru przez studenta sktada sie:

- wybor jezyka obcego, sposrod jezykow: angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego, francuskiego -
10 punktow ECTS,

- wybodr specjalnosci, jednej specjalno$ci z czterech aktualnie oferowanych (Przedstawiciel
medyczny, Organizacja i zarzgdzanie w ochronie zdrowia, Medycyna i turystyka uzdrowiskowa,
Zarzgdzanie w ustugach medycyny estetycznej) i realizowanych przez studentow od 2 semestru
studiow - 12 punktéw ECTS,

- wybdr seminarium dyplomowego, o tematyce pracy dyplomowej spdjnej z wybrang
specjalnoscia - 20 punktow ECTS.

1.5.7 Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢ grup na
poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin roznych form zaje¢ umozliwiajg studentom
osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji
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spotecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
odbywajg si¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, w sposob umozliwiajqcy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.
Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia warunki okreslone
przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywaé si¢ w
warunkach rzeczywistych. *

Karty poszczegolnych przedmiotow (Sylabusy) przedstawiaja dobor adekwatnych do celu
przedmiotu form zaje¢ dydaktycznych. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku
jest dostosowany do zdefiniowanych efektow ksztatcenia i ich rangi w charakterystyce kompetencji
zawodowych absolwenta, co umozliwia  osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w
szczegodlnosci umiejgtnosei praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.
Zajecia dydaktyczne realizowane w formie wyktadu i e-learningu realizujg efekty z zakresu wiedzy,
natomiast wigkszos¢ ¢wiczen oraz laboratorium i projekty realizujg efekty z zakresu umiejetnosci i
kompetencji spotecznych zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Odsetki liczby godzin poszczegdlnych form zaje¢ (Ewiczenia, laboratoria, projekty i
praktyka zawodowa) pozwalajacych osiggna¢ zaktadane efekty ksztalcenia w zakresie
umieje¢tnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych stanowia 67%.

W organizacji poszczegdlnych form zaje¢ do kazdej grupy efektow przypisane sa oprocz godzin
kontaktowych takze godziny przeznaczone na samoksztalcenie igodziny nie kontaktowe -
konsultacyjne.

Liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych wynosi 30-40 0sob, a laboratoryjnych 15-20 osob, co nalezy uznaé
za zbyt liczne, zwlaszcza w przypadku zaj¢é, ktorych celem jest uzyskiwanie umiejetnosci
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Wyktadowcy w tej sytuacji realizuja
formy zaje¢ praktycznych w 2-3 osobowych grupach, dobierajac odpowiednia do nich tematyke.

Do zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym zaliczanych jest cze$¢ ¢wiczen
realizowanych w Uczelni w standardzie zaj¢é praktycznych w warunkach zblizonych do
rzeczywistych przysztych docelowych miejsc pracy absolwentéw kierunku, natomiast praktyki
zawodowe realizowane sa w podmiotach zewnetrznych.

Program ksztatcenia przewiduje realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (e-learning) w ramach 30% przedmiotéw jedynie w odniesieniu do efektow w zakresie
wiedzy, w zatozeniu w sposob spetniajacy warunki okreslone w przepisach. Zaliczenie form zaje¢ w
ramach przedmiotoéw realizowanych w trybie na odlegto$¢ odbywa sie w siedzibie Uczelni.

Podczas wizyty PKA przy prezentowaniu metod weryfikacji i sposobow oceniania osiggnigcia
efektow ksztalcenia podczas wykorzystania metod e-learningowych wynika, iz stosowano jedynie
oceny na ,,zal” oraz przy weryfikacji uzyskanych odpowiedzi nie brano pod uwagg mozliwosci
popelnienia plagiatu.

Liczba zjazdow oraz ich terminy na rok akademicki 2015/2016 zawarta jest w Zarzadzeniu Nr
30/2015 Rektora Uczelni z dnia 12 czerwca 2015 r., natomiast z harmonogramem zaje¢ zapoznano
si¢ podczas wizyty PKA. Zaréwno liczba zjazdéw jak i harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych w
trakcie zjazdow uwzgledniajg zasady higieny procesu nauczania.

1.5.8 Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji, zapewnia
realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow o profilu praktycznym, a takze ich
wlasciwg organizacje, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dzialalnosci odpowiednim do efektow
ksztatcenia zakladanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowanqg do
liczby studentow kierunku.

Praktyki zawodowe realizowane sg zgodnie z Rozporzqdzeniem z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia W
wymiarze 480 godzin zegarowych z przypisanymi 20 punktami ECTS, a ich tematyka jest zgodna z
celami ksztatcenia kierunku studiow II stopnia.

Efekty ksztalcenia w ramach praktyk zawodowych i przebieg praktyk sa ksztaltowane zgodnie z ww

Rozporzgdzeniem oraz wewnatrzuczelnianymi regulacjami, ktore okresla Zatacznik do Zarzadzenia
Rektora WSIiZ nr 63/2013 z 26.09.2013 r.
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Przebieg kazdej praktyki zawodowej jest udokumentowany, a student posiada wykaz umiejg¢tnosci
ktore zalicza w czasie praktyk zawodowych. Umiejetnosci praktyczne przyporzadkowane do
efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych zawarte sa w kartach
modutu ,,Praktyka zawodowa” i sg zrozumiate. Program praktyk na kierunku Zdrowie publiczne Il
stopnia profil praktyczny, tryb niestacjonarny zaktada realizacje praktyk zawodowych w wymiarze
480 godzin zegarowych, ktorym przypisano 20 punktow ECTS: 240 godzin w trakcie I roku
studiow oraz 240 godzin w trakcie II roku. Program studiow przewiduje realizacje praktyk
zawodowych, tematycznie zgodnych z obrang specjalnoscia w nastgpujacych jednostkach
zewnetrznych w stosunku do Uczelni, takich jak: szpitale oraz inne podmioty lecznicze z zakresu
podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej, organy administracji panstwowej
i samorzadowej, jednostki Inspekcji Sanitarnej, Narodowy Funduszu Zdrowia, placowki o
charakterze opieki i pomocy spolecznej, gabinetach medycyny estetycznej i gabinety kosmetyczne
(w zakresie nie zwigzanym z udzielaniem konkretnych ustug lecz problematyka bezpieczenstwa
zdrowotnego pracownikow i klientdow oraz zarzadzania, finansow i marketingu). Dobor instytucji, w
ktorych odbywane sg praktyki zawodowe jest zgodny z Regulaminem Studiow WSIiZ, w ktorym sa
wskazane podmioty zewngtrzne realizujace praktyki zawodowe, natomiast stabilno$¢ oferty miejsc
praktyk zawodowych zapewniajg dlugoterminowe umowy na prowadzenie praktyk zawodowych
zawarte przez Uczelnie z zewnetrznymi jednostkami. Za organizacj¢ i nadzor nad realizacjg praktyk
odpowiada opiekun praktyki ze strony Uczelni oraz opiekun ze strony jednostki, w ktorej jest
realizowana praktyka. W doborze instytucji, w ktérych realizowane sa praktyki, biorg udziat
interesariusze zewnetrzni w celu jak najwigkszego zblizenia przygotowania absolwentéw do
podjecia pracy w tych instytucjach, lecz wyznaczeni w tych instytucjach opiekunowie z reguly nie
uczestniczg W tworzeniu programu tych praktyk. Uczelnia nie okreslita formalnych kryteriow przy
doborze opickunéw praktyk, lecz kazdorazowo Dziekan przy akceptacji pelnienia funkcji opiekuna
praktyk bierze pod uwage: wyksztatcenie, staz pracy, uprawnienia pedagogiczne, doswiadczenia w
prowadzeniu praktyk. Opiekun praktyk ze strony Uczelni, wyznaczony przez Dziekana zalicza
praktyki w Kkarcie okresowych osiggni¢¢ studenta i w protokole zaliczeniowym. Praktyki podlegaja
hospitacji przez osob¢ wyznaczong przez Prodziekana kierunku, co formalnie nadzoruje Biuro
Doradztwa Personalnego Uczelni. Uczelnia planuje wprowadzenie ankiet dotyczacych oceny
praktyk zawodowych dokonywanej przez studentéw po ich odbyciu w odniesieniu do: warunkow
lokalowych, wyposazenia, komunikacji interpersonalnej, stopnia rozwoju umiejetnosci
praktycznych, nabytej wiedzy oraz kompetencji opiekunéw w miejscu odbywania praktyk.

Liczba miejsc odbywania praktyk jest dostosowana do liczby studentéw na kierunku.

1.5.9 Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje programu
ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztafcenia dla studentéow
zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami Ilub instytucjami
naukowymi.

Program studiow na kierunku Zdrowie publiczne realizowany przez Uczelni¢ zaklada
umi¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia, poniewaz Uczelnia Korzystata ze wzorcow ksztatcenia
takich renomowanych szkét zdrowia publicznego jak: London School of Hygiene and Tropical
Medicine, University of Liverpool. Program wizytowanego kierunku zostal dostosowany do
wymogow umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia takze poprzez realizacje zaje¢ z jezykow
obcych.

Program studiow na ocenianym kierunku Zdrowie publiczne II stopnia, tryb niestacjonarny nie
przewiduje mozliwosci realizacji cze$ci przedmiotow w jezyku obcym.

Uczelnia oferuje studentom mozliwo$¢ odbycia czesci studiow na uczelni partnerskiej i zaliczenia
przedmiotow realizowanych za granica dzigki systemowi ECTS, miedzy innymi w ramach unijnego
programu Erasmus+. Studenci ocenianego kierunku jednak nie uczestniczyli w wymianie
mi¢dzynarodowej, co Uczelnia tlumaczy argumentami w postaci ,,specyfiki kierunku oraz
problemami ze znalezieniem odpowiednikow przedmiotow realizowanych na uczelniach
zagranicznych” - co po czeSci jest zrozumiale, poniewaz w trybie niestacjonarnym o profilu
praktycznym trudno znalez¢ poza krajem adekwatny program wymiany miedzynarodowej bez ryzyka
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wydtuzenia studiow, a w szkole niepublicznej wigze to si¢ z kosztami. Ponadto cze$¢ studentow
pracuje i uczestniczenie w wymianie mi¢dzynarodowej wymagatoby zwolnienia si¢ z pracy.

W ramach kierunku Zdrowie publiczne Il stopnia, profil praktyczny, tryb niestacjonarny Uczelnia
nie ma oferty dla studentow zagranicznych w innym niz w jezyku polskim, podobnie jak nie
realizuje wspdlnych studiow z uczelniami zagranicznymi.

Ocena kryterium 1.5: znaczaco

Uzasadnienie:

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i
realizacja procesu ksztalcenia s3 nakierowane na osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia oraz uzyskanie przez studentéw kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi
ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu praktycznym.

Majac na uwadze stanowisko zaprezentowane podczas wizyty Zespotu oceniajagcego PKA Uczelnia
podjeta decyzje o zaprzestaniu realizacji na Il stopniu w trybie niestacjonarnym specjalnosé
Kosmeceutyki i produkty lecznicze i przeksztatcenie specjalnosci Medycyna estetyczna na
Zarzgdzanie w ustugach medycyny estetycznej oraz podjela decyzje o uruchomieniu nowej
specjalnosci Epidemiologia i nadzor sanitarny (zgodnie z aktualnymi potrzebami polityki zdrowia
publicznego) od nowego cyklu, jeszcze przed zatwierdzeniem niniejszego Raportu — Pismo Rektora
do Biura PKA z dnia 11.02.2016 r.

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacjg tresci programowych i dostosowany jest do efektow
ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentéw mierzonego liczbg punktow. Program studiow obejmuje moduly zaje¢ powigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze 63
punktéw ECTS, co stanowi 50,4% ogoélnej liczby punktow ECTS. Uczelnia zapewnia studentowi
elastycznos¢ w doborze specjalistycznych modutéw ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktow ECTS. Stosowany w ocenianej jednostce system ECTS jest zgodny z
obowigzujacymi regulacjami.

W procesie doboru tresci programowych biorg udzial interesariusze wewnetrzni oraz
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, wykorzystana jest takze analiza rynku pracy,
co ulatwia uczestniczenie w procesie dydaktycznym wielu praktykdéw. Interesariusze zewngtrzni
wraz ze studentami wplywaja na dobor tresci programowych.

Formy zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku sa odpowiednie i wystarczajace do
przygotowania studentdéw do wykonywania zawodu, co potwierdzili podczas spotkania
przedstawiciele pracodawcow, u ktérych zatrudniani sa absolwenci.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym w formie ¢wiczen odbywajg si¢ w
Uczelni w warunkach zblizonych do zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem i odtwarzajacych warunki rzeczywiste przysztych stanowisk pracy absolwentow,
natomiast praktyki zawodowe realizowane s3 w podmiotach zewngtrznych. Specyfika Kierunku
Zdrowie publiczne pozwala na takg czeSciowa formg realizacji profilu praktycznego. Nalezy jednak
wprowadzi¢, oprocz praktyk zawodowych, zajecia praktyczne w jednostkach zewnetrznych, co
Uczelnia zgodnie z deklaracjg ma realizowa¢ dopiero w semestrach 1111 IV.

W organizacji poszczegdlnych form zaje¢ do kazdej grupy efektow przypisane sg oprocz godzin
kontaktowych takze godziny przeznaczone na samoksztalcenie igodziny nie kontaktowe -
konsultacyjne.

Liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych wynosi 30-40 osob, a laboratoryjnych 15-20 os6b, co nalezy uznaé
za zbyt liczne, zwlaszcza w przypadku zajeé, ktorych celem jest uzyskiwanie umiejetnoSci
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

W procesie ksztalcenia jednostka wykorzystuje réozne metody ksztatcenia, a ich dobor jest
dostosowany do zalozonych efektow ksztatcenia. W ksztatceniu teoretycznym stosowane sg m.in.
metody aktywizujace wspomagane programami komputerowymi oraz fantomami. Aktywizujace
metody stosowane s3 glownie na zajeciach praktycznych, cho¢ w catosci w warunkach
rzeczywistych docelowych miejsc pracy absolwentow realizowana jest jedynie praktyka zawodowa.
W przypadku zaliczania niektorych efektow oraz przedmiotow ,,na zaliczenie” nie ma mozliwosci
okres$lania stopnia osiaggnigcia przez studenta poszczegodlnych efektow ksztatcenia.
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Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych, a takze zapewnia realizacj¢ tych
praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiéw o profilu praktycznym (480 godzin, 20
punktow ECTS) w instytucjach o zakresie dziatalnosci odpowiednim do efektow ksztalcenia
praktyk zawodowych. Instytucje zewnegtrzne, w ktorych realizowane sg praktyki zawodowe,
gwarantuja liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby studentow.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia dotyczacych praktyk zawodowych powinny by¢
doprecyzowane i realizowane w standardzie przyjetym przez Uczelnig, na podstawie oceny tych
praktyk przez opiekundow praktyk jak i samych studentow. Ponadto opiekunami praktyk w
instytucjach zewnetrznych powinny by¢ osoby spetniajace okreslone przez Uczelnie kryteria.
Program studiow ma elementy umi¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia wynikajace z
zastosowania punktacji ECTS, a takze realizacji zajg¢ z jezykow obceych. Uczelnia nie ma oferty dla
studentow zagranicznych w innym jezyku niz jezyk polski, nie przewiduje tez realizacji programu
ksztatcenia i zaje¢ w jezykach obcych, a takze prowadzenia studidow wspoélnie z zagranicznymi
uczelniami.

Zalecenia:

Pismem z dnia 11.02.2016 r. Rektor Uczelni poinformowat Biuro Polskiej Komisji Akredytacyjnej
0 zaprzestaniu realizacji specjalnos¢ Kosmeceutyki i produkty lecznicze oraz przeksztalceniu
specjalnosci Medycyna estetyczna na Zarzgdzanie w ustugach medycyny estetycznej. Powyzsze
decyzje Uczelnia powinna potwierdzi¢ dokumentacjg Uchwat Senatu i programami szczegétowymi
Ww. specjalnosci.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym nalezy realizowaé takze w
warunkach rzeczywistych przysztych docelowych stanowisk pracy instytucji zewnetrznych
przewidywanych dla absolwentoéw kierunku Zdrowie publiczne (zwlaszcza w przypadku przysztej
specjalnosci Epidemiologia i nadzor sanitarny).

Zasada okre$lenia stopnia osiggnigcia przez studenta poszczegolnych efektéw ksztatcenia powinna
by¢ realizowana na kazdym etapie procesu dydaktycznego.

Planujagc wykorzystanie metod e-learningowych nalezy objaé takze studentéw Kierunku Zdrowie
publiczne pelnym zakresem systemu e-learning na platformie Blackboard, ponadto nalezy
konsekwentnie stosowaé przy wersyfikacji realizacji efektow ocene¢ stopnia osiggnigcia efektow
ksztatcenia oraz wykorzystywac¢ programy antyplagiatowe.

Nalezy dopracowaé¢ metody weryfikacji realizacji efektow przypisanych do praktyk zawodowych,
wykorzystujac ankiety oceniajgce praktyki wypetniane przez studentow i procedurg ich hospitacji
oraz ankiety oceniajace poszczegolnych studentéw wypetniane przez opiekuna praktyk.

Uczelnie powinna wypracowac kryteria doboru opiekunow praktyk w instytucjach zewnetrznych.
Nalezy mobilizowa¢ studentéw do uczestniczenia w wymianie mi¢gdzynarodowe;.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow

1.6.1 Zasady i procedury rekrutacji zapewniajq wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia na
OCenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade zapewnienia im
rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Zasady i procedury rekrutacji na kierunku Zdrowie publiczne zostaly dostosowane do standardow
rekrutacji obwigzujacych w catej Uczelni, okreslonych w Regulaminie przyjec¢ na I rok studiow w
WSIiZ w Rzeszowie. Zagwarantowana zostala zasada réwnosci szans podjecia ksztalcenia na
podstawie jednolitych kryteriow. Dokumenty aplikacyjne, skladane przez studentéw drogg
elektroniczng lub w budynku Uczelni, sa rozpatrywane przez odpowiednia komisje rekrutacyjna.
Prog przyje¢ okreslany jest po zakonczeniu procedury zbierania zgloszen aplikacyjnych. Lista
studentéw sporzadzana jest na podstawie kolejnosci zgloszen.

O przyjecie na II stopien kierunku Zdrowie publiczne moga si¢ ubiega¢ osoby, ktore ukonczyty
studia I stopnia na kierunku Zdrowie publiczne bez warunkéw wstepnych oraz osoby, ktore
ukonczyly co najmniej studia I stopnia w ramach obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej po uzupekieniu roéznic programowych. Roznice programowe okresla
Dziekan jednostki i wyznacza nauczyciela akademickiego, u ktorego student w trybie
indywidualnym zalicza nie wigcej niz 5 przedmiotow podczas | semestru. Przy wyznaczaniu r6znic
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programowych brana jest pod uwage konieczno$¢ osiagnigcia przez kandydata efektow ksztatcenia
niezbednych do kontynuowania ksztatcenia na kierunku Zdrowie publiczne II stopnia.

1.6.2 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajq
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich adekwatnosci do efektow
ksztatcenia zatoZonych dla ocenianego kierunku studiow.

Nie dotyczy wniosku.

Uczelnia na kierunku Zdrowie publiczne 1l stopnia nie prowadzi procedury potwierdzania efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceny ich adekwatnosci do efektow
ksztatcenia przyjetych dla ocenianego kierunku studiéw w Uczelni. Wynika to z braku posiadania
przez Uczelni¢ co najmniej pozytywnej oceny programowej tego kierunku na II stopniu oraz braku
uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora w zakresie obszaru ksztalcenia i dziedziny, do
ktoérych jest przyporzadkowany ten kierunek studiow.

Ocena kryterium 1.6: w pelni

Uzasadnienie: Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na kierunku.

Zalecenia: brak

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpow w uczeniu Si¢ oraz oceng Stopnia
osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sq adekwatne do zakladanych efektow
ksztatcenia, wspomagajq studentow w procesie uczenia sie i umozliwiajq skuteczne sprawdzenie i oceng
stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu ksztatcenia,
takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej iprzeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku
praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do wszystkich zajeé, w tym zajeé z jezykow obcych.

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia wynikajg z zapisow w Regulaminie Studidow i
sa okreslone w kartach poszczegdlnych przedmiotow. Zgodnie z Regulaminem Studiéw warunkiem
otrzymania oceny pozytywnej z danej formy zaje¢ jest osiggniccie przez studenta wszystkich
efektow ksztalcenia okreslonych dla tej formy zaje¢ w stopniu co najmniej dostatecznym. Powyzsze
procedury zaktadaja i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggnigcia zakltadanych
efektow ksztatcenia w odniesieniu do wszystkich zaje¢ na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w
szczeg6lnosci umiejetnoscei praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

W procesie dydaktycznym stosowane sa metody sprawdzajace osiaganie przez studentow
zamierzonych efektow ksztatcenia w trakcie trwania przedmiotow na poszczegdlnych jego formach
zaje¢ (wyklady, ¢wiczenia, laboratoria, seminaria) przy wykorzystaniu metod formujacych takich
jak: przygotowanie do zaj¢é, test wstepny, dyskusja w czasie ¢wiczen, zaliczenie ¢wiczenia,
obserwacja pracy w czasie ¢wiczen, biezaca informacja zwrotna. Stosowane na tym etapie realizacji
przedmiotu wystawianie ocen odnoszacych si¢ do stopnia osiagnigcia ocenianego efektu wspomaga
studenta w procesie uczenia si¢ i umozliwia mu skuteczne sprawdzenie stopnia opanowania i
osiagnigcia kazdego z nich. Natomiast podczas zaliczenia koncowego przedmiotu wykorzystywane
sa metody podsumowujace odnoszace si¢ do efektow wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji
spotecznych (wiedza: rézne formy egzaminu, zadan opisowych lub zamknigtych; umiejetnosci:
realizacja zleconego zadania problemowego, zaliczenie praktyczne, projekt; kompetencje:
prezentacja, esej, przedtuzona obserwacja opiekuna). Wystawione oceny przy stosowaniu metod
podsumowujacych stuza do poznania stopnia osiggniecia zamierzonych efektow ksztalcenia,
zardwno przez studenta, jak i prowadzacego przedmiot. W ocenie studentdw stosowane metody
wspomagaja ich w procesie uczenia si¢. Pozytywnie ocenili oni czgstotliwos¢ weryfikacji
czastkowej w ramach poszczegdlnych modutow, ktérg uznali za motywujaca do nauki. Studenci
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pozytywnie odniesli si¢ do metod weryfikacyjnych stosowanych na etapie przygotowania pracy
dyplomowej, w czasie zaje¢ seminaryjnych. Metody te polegajg na wsparciu studentéw w doborze
tematu pracy dyplomowej i biezacym monitorowaniu postepéw W przygotowywaniu pracy.
Studenci takze pozytywnie odniesli si¢ do zaje¢ lektoratowych, wskazujac iz stosowane metody
weryfikacyjne sa dostosowane do poziomu zaawansowania jezykowego. Studenci pozytywnie
odniesli si¢ do czestotliwosci wykorzystywanych metod. Zgodnie z Regulaminem Studiow
warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z danej formy zaje¢ jest osiggnigcie przez studenta
wszystkich efektow ksztatcenia okre§lonych dla tej formy zaje¢ w stopniu co najmniej
dostatecznym. Powyzsze procedury generalnie zakladaja i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i
oceng stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia w odniesieniu do wszystkich zaje¢ na
kazdym etapie ksztalcenia, w tym w szczegoélnos$ci umiej¢tnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy.
Pomimo przyjetych powyzej opisanych metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia przy
zaliczaniu niektorych efektow w ramach przedmiotéw praktykowane jest rowniez zaliczanie
efektow na ,,zal”, co nie stwarza mozliwo$ci okres§lenia stopnia osiggniecia przez studenta
poszczegdlnych efektow ksztalcenia. Podobnie, program studiow przewiduje w 80% przedmiotow
zaliczenie a nie egzamin, co takze nie pozwala okresli¢ stopien osiagniecia przez studenta efektow
ksztatcenia po zrealizowaniu przedmiotu. Nalezy podkresli¢, iz Sylabusy nie wskazujg warunkow i
koncowej formy zaliczenia poszczegélnych przedmiotow. O przedmiotach konczacych sie
egzaminem informuje plan studiow.
W procesie dyplomowania weryfikowane sa kierunkowe efekty ksztalcenia dotyczace: wiedzy,
umiejetnosci absolwenta oraz kompetencje spoleczne/postawy. Egzamin dyplomowy obejmuje:
- zaprezentowanie pracy dyplomowej przez studenta
- przedstawienie przez promotora i recenzenta opinii 0 pracy
- odpowiedz studenta na 2 pytania problemowe z zakresu kierunkowych efektow ksztatcenia oraz
na 1 pytanie z zakresu pracy dyplomowe;j.

1.7.2 System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosé, wiarygodnosé
i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia osiggnigcia przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢ stosowane sq metody weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej

formy zajeé.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia i jego zasady zostaty okreslone w Regulaminie
Studiow, a takze dodatkowo jest on przedstawiany studentom w ramach zaj¢¢ organizacyjnych
kazdego z przedmiotow. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia
umozliwiajace skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiagnigcia kazdego z zaktadanych efektow
ksztalcenia opisano w punkcie powyzej. W kazdej z kart przedmiotu, dla kazdego efektu
przedmiotowego okreslona jest metoda jego weryfikacji. Kazdy wystawiony stopien osiaggnigcia
efektu (skala: 2,3,4,5 lub: zal, nzal) ma przypisane kryteria. Studenci pozytywnie odniesli si¢ takze
do stopnia rzetelnosci przeprowadzanych metod weryfikacyjnych i ich wiarygodnosci. W ocenie
studentow okreslone przez nauczycieli akademickich metody weryfikacji sg konsekwentnie
realizowane. Studenci wyrazili opinie, iz stosowany system weryfikacji pozwala im na osiggnigcie
zatozonych celow i efektow ksztalcenia, dzieki przyjetej czestotliwosci weryfikacji (co najmniej raz
na semestr w ramach wiekszosci przedmiotéw przeprowadzana jest weryfikacja czastkowa). Zatem
przyjety przez Uczelnic system zapewnia przejrzysto$é, rzetelno$¢, wiarygodno$é i
porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia pomiedzy poszczegdlnymi
studentami i pomig¢dzy réoznymi nauczycielami akademickimi prowadzacymi zaj¢cia.

Podczas zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w trakcie
ktorych realizowane sg efekty gltownie wiedzy, stosowane sa metody weryfikacji i oceny
osiagnigcia efektow ksztatcenia (okreslone w karcie danego przedmiotu), tym niemniej W
niektorych przypadkach wyktadowcy weryfikujac te efekty nie oceniali stopnia ich opanowania
oraz nie wykorzystywali programoéw antyplagiatowych.

Ocena kryterium 1.7 : znaczaco

19



Uzasadnienie:

Przyjety przez Uczelni¢ System sprawdzania i oceniania zaktada monitorowanie postgpéw w
uczeniu si¢ oraz oceng¢ stopnia osiggni¢cia przez studentéow zakladanych efektow ksztatcenia.
System nastawiony jest na zapewnienie przejrzystosci, rzetelnosci, wiarygodnosci i
porownywalnosci wynikoéw sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia pomiedzy poszczegdlnymi
studentami i pomiedzy réznymi nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia. Na kazdym
etapie procesu ksztalcenia stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa
adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia, wspomagaja studentdw w procesie uczenia si¢.
Pomimo przyjetych powyzej opisanych metod sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia przy
zaliczaniu niektorych efektow w ramach przedmiotéw praktykowane jest rowniez zaliczanie
efektow na ,,zal”, co nie stwarza mozliwosci okreslenia stopnia osiagnigcia przez studenta
poszczegdlnych efektow ksztatcenia. Podobnie, program studiow przewiduje w 70% przedmiotéw
zaliczenie a nie egzamin, co takze nie pozwala okresli¢ stopien osiagni¢cia przez studenta efektow
ksztatcenia po zrealizowaniu przedmiotu. Nalezy podkresli¢, iz Sylabusy nie wskazuja warunkow i
koncowej formy zaliczenia poszczegélnych przedmiotoéw. O przedmiotach konczacych sie
egzaminem informuje plan studiow.

Podczas zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, w trakcie
ktorych realizowane sg efekty gtownie wiedzy, stosowane sa metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektow ksztalcenia (okreslone w karcie danego przedmiotu), tym niemniej W
niektorych przypadkach wyktadowcy weryfikujac te efekty nie oceniali stopnia ich opanowania
oraz nie wykorzystywali programow antyplagiatowych.

Zalecenia:

Nalezy przestrzega¢ zasade okreslania stopnia osiagnigcia poszczegdlnych efektow na kazdym
etapie procesu ksztatcenia. Sylabusy powinny zawiera¢ informacje o warunkach i formie zaliczenia
przedmiotu. Nalezy zwigkszy¢ liczbg przedmiotow konczacych si¢ egzaminem.

Przy wykorzystywaniu metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ weryfikujac efekty wyktadowcy
powinni ocenia¢ stopien ich opanowania oraz wykorzystywa¢ programy antyplagiatowe.

Ocena kryterium 1: znaczaco

Uczelnia sformulowala koncepcje¢ ksztatcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow II stopnia
o profilu praktycznym program ksztalcenia umozliwiajacy osiagnigcie zakladanych efektow
ksztatcenia pozwalajace na wystawienie aktualnie oceny jak wyzej.

Nalezy podkresli¢, iz opis i zalecenia dotyczace punktéw 1,5 i 1,7 dotycza pierwszego rozpoczgtego
przez Uczelni¢ cyklu ksztalcenia o profilu praktycznym zaawansowanym dopiero na poziomie |
semestru.

Uzasadnienia szczegotowe dotyczace podpunktu 1,5 i 1,7 istotne w odniesieniu do calego
punktu 1.

Podczas wizyty PKA, Uczelnia podjeta decyzje o uwzglednieniu uwag Zespotu oceniajacego PKA,
potwierdzone pismem Rektora do Biura PKA z dnia 11.02. 2016 r. o modyfikacji programu
ksztalcenia polegajacej na zaprzestaniu realizacji na II stopniu w trybie niestacjonarnym
specjalnosci Kosmeceutyki i produkty apteczne i przeksztatceniu specjalnosci Medycyna estetyczna
na specjalno$¢ Zarzqdzanie w ustugach medycyny estetycznej Oraz 0 uruchomieniu nowej
specjalnosci Epidemiologia i nadzor sanitarny oraz od nowego cyklu ksztatcenia. Brak jest jednak
dokumentacji potwierdzajgcej zaplanowany kierunek zmian, w tym Uchwat Senatu z zatgczeniem
programow ww. specjalnosci.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i
realizacja procesu ksztalcenia sg nakierowane na osiggnigcie wszystkich zakladanych efektow
ksztalcenia oraz uzyskanie przez studentow kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi
ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu praktycznym. Powyzsza ocena nie
wyklucza jednostkowych, czy tez bardziej ogolnych uwag krytycznych.

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do efektow
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ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu nakladu pracy
studentoéw mierzonego liczbg punktow. Program studiow obejmuje moduly zajeé powigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze 63
punktéw ECTS, co stanowi 50,4% ogolnej liczby punktéw ECTS. Uczelnia zapewnia studentowi
elastyczno$¢ w doborze specjalistycznych moduléw ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktow ECTS.

Formy zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku sg odpowiednie i wystarczajace do
przygotowania studentéw do wykonywania zawodu, co potwierdzili podczas spotkania
przedstawiciele pracodawcow, u ktorych zatrudniani sg absolwenci.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym w formie ¢wiczen odbywajg si¢ w
Uczelni w warunkach zblizonych do zakresu dzialalnosci zawodowej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem i odtwarzajagcych warunki rzeczywiste przysztych stanowisk pracy absolwentow,
natomiast praktyki zawodowe realizowane sg w podmiotach zewngtrznych. Specyfika kierunku
Zdrowie publiczne pozwala na takg czgsciowa forme realizacji profilu praktycznego. Nalezy jednak
wprowadzi¢, oprocz praktyk zawodowych, zajecia praktyczne w jednostkach zewnetrznych, co
Uczelnia zgodnie z deklaracja ma realizowac dopiero w semestrach Il 1 I'V.

W organizacji poszczegdlnych form zaje¢ do kazdej grupy efektow przypisane sg oprocz godzin
kontaktowych takze godziny przeznaczone na samoksztalcenie igodziny nie kontaktowe -
konsultacyjne.

Liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych wynosi 30-40 osob, a laboratoryjnych 15-20 oséb, co nalezy uznaé
za zbyt liczne, zwlaszcza w przypadku zajg¢, ktorych celem jest uzyskiwanie umiejgtnosci
zwiazanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Uczelnia okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych, a takze zapewnia realizacje tych
praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiéw o profilu praktycznym (480 godzin, 20
punktéw ECTS) w instytucjach o zakresie dziatalnosci odpowiednim do efektow ksztatcenia
praktyk zawodowych. Instytucje zewngtrzne, w ktoérych realizowane sa praktyki zawodowe
gwarantujg liczbg miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia dotyczace praktyk zawodowych powinny by¢
doprecyzowane i realizowane w standardzie przyjetym przez Uczelni¢. W procesie weryfikacji
powinny by¢ uwzgledniane oceny tych praktyk przez opiekunow praktyk, jak i samych studentow.
Ponadto opieckunami praktyk w instytucjach zewngtrznych powinny by¢ osoby spetniajace
okreslone przez Uczelni¢ Kryteria.

Przyjety przez Uczelni¢ System sprawdzania i oceniania zaklada monitorowanie postepow w
uczeniu si¢ oraz oceng¢ stopnia osiggniecia przez studentdow zakladanych efektow ksztalcenia.
System nastawiony jest na zapewnienie przejrzystosci, rzetelnosci, wiarygodno$ci i
porownywalnos$ci wynikoéw sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia pomiedzy poszczegdlnymi
studentami 1 pomigdzy r6znymi nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia. Na kazdym
etapie procesu ksztalcenia stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg
adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia, wspomagaja studentdw w procesie uczenia si¢.
Pomimo przyjetych powyzej opisanych metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia przy
zaliczaniu niektorych efektow w ramach przedmiotow praktykowane jest rowniez zaliczanie
efektow na ,,zal”, co nie stwarza mozliwos$ci okreslenia stopnia osiagnigcia przez studenta
poszczegdlnych efektow ksztalcenia. Podobnie, program studiow przewiduje w 70% przedmiotow
zaliczenie a nie egzamin, co takze nie pozwala okresli¢ stopien osiggniecia przez studenta efektow
ksztatcenia po zrealizowaniu przedmiotu. Nalezy podkresli¢, iz Sylabusy nie wskazujg warunkow i
koncowej formy =zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw. O przedmiotach konczacych si¢
egzaminem informuje plan studiow.

Podczas zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, w trakcie
ktorych realizowane sa efekty gléwnie wiedzy, stosowane sa metody weryfikacji i oceny
osiagnigcia efektow ksztalcenia (okreslone w karcie danego przedmiotu), tym niemniej W
niektorych przypadkach wyktadowcy weryfikujac te efekty nie oceniali stopnia ich opanowania
oraz nie wykorzystywali programow antyplagiatowych.

Zalecenia szczegolowe dotyczace podpunktu 1,2 i 1,5 oraz 1,7 istotne w odniesieniu do calego
punktu 1.
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Uczelnia powinna potwierdzi¢ zaplanowany kierunek zmian polegajacych na zmianie
realizowanych specjalnosci dokumentacjg w postaci Uchwatl Senatu i programami szczegdtowymi
ww. specjalnosci, w nawigzaniu do pisma z dnia 11.02.2016 r. do Biura PKA.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym nalezy realizowac takze w
warunkach rzeczywistych przyszlych docelowych stanowisk pracy instytucji zewnetrznych
przewidywanych dla absolwentéw kierunku Zdrowie publiczne (zwtaszcza w przypadku przysziej
specjalnosci Epidemiologia i nadzor sanitarny).

Zasada okreslenia stopnia osiagniecia przez studenta poszczeg6lnych efektéw ksztalcenia powinna
by¢ praktykowana na kazdym etapie procesu dydaktycznego. Sylabusy powinny zawieraé
informacje o warunkach i formie zaliczenia przedmiotu. Nalezy zwickszy¢ liczbg przedmiotow
konczacych si¢ egzaminem.

Planujac wykorzystanie metod e-learningowych nalezy obja¢ takze studentéow kierunku Zdrowie
publiczne pelnym zakresem systemu e-learning na platformie Blackboard, ponadto nalezy
konsekwentnie stosowaé przy wersyfikacji realizacji efektow ocene¢ stopnia osiggnigcia efektow
ksztatcenia oraz wykorzystywac¢ programy antyplagiatowe.

Nalezy dopracowa¢ metody weryfikacji realizowanych efektow przypisanych do praktyk
zawodowych, wykorzystujgc ankiety oceniajace praktyki wypetiane przez studentdéw i procedurg
ich hospitacji oraz ankiety oceniajace poszczegdlnych studentow wypetniane przez opiekuna
praktyk.

Uczelnia powinna wypracowac kryteria doboru opiekunéw praktyk w instytucjach zewnetrznych.
Nalezy mobilizowa¢ studentoéw do uczestniczenia w wymianie migdzynarodowej.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszq
sig efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelniq, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego kierunku.
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym, a ich liczba jest wiasciwa
w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku. *

Uczenia zglosita do minimum kadrowego 16 nauczycieli akademickich, 6 samodzielnych
pracownikéw naukowo — dydaktycznych, 8 doktorow oraz 2 osoby z tytutem zawodowym magistra.
Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 15 ust. 1 oraz § 8 ust. 1 pkt 2
lit.d rozporzadzenia w sprawie warunkdéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. z 2014 poz. 1370). Spelnione sa takze zapisy § 13 pkt. 1 i 2 powyzszego
rozporzadzenia. Ponadto osoby z tytulem zawodowym magistra spelniaja wymogi art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym ((Dz. U. Nr z 2012 r. poz. 572, z
pozn. zm.).

Uczelnia do minimum kadrowego zgtosita taki sktad osobowy, ktory czyni zado$¢ wyzej opisanym
wymogom, gdyz osoby te reprezentujg: medycyng, nauki o zdrowiu, ekonomig, nauki o polityce
publicznej, nauki o zarzadzaniu, prawo. Ponadto cze$¢ o0sob dysponuje doswiadczeniem
zawodowym zdobytym poza uczelnig, a zwigzanym z umiej¢tno$ciami wskazanymi w opisie
efektow ksztatcenia dla kierunku. Jest to doswiadczenie wynikajace glownie z aktywnosci
zawodowej w sferze medycznej 1 zdrowia publicznego. Kadra jest pod tym wzgledem
zrdznicowana, tworzg jag do$wiadczeni naukowcy na réznym etapie rozwoju zawodowego oraz
praktycy.

Dorobek naukowy grona tworzacego minimum kadrowe odnosi si¢ do np. chorob cywilizacyjnych,
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zdrowia publicznego i srodowiskowego, do biologii medycznej, kultury fizycznej i nauk o zdrowiu,
profilaktyki chorob wewn¢trznych 1 zawodowych, zdrowia publicznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wptywu odzywiania, ekonomiki stuzby zdrowia, systemu ubezpieczen
spolecznych, jakosci w zaktadach opieki zdrowotnej, systemu refundacji lekéw, praw pacjenta,
niepetnosprawnosci, marketingu, dziatalnoéci samorzadowej i MSP.

Jedna z 0s6b zgtoszonych przez Uczelnig¢ do wspdttworzenia minimum kadrowego nie moze zostaé
zaliczona z uwagi na dysponowanie dorobkiem naukowym w dziedzinie nauk rolniczych.

W zwiazku z powyzszym do minimum kadrowego mozna zaliczy¢ 15 0séb sposrod 16 zgloszonych
przez Uczelnig. Minimum kadrowego dla kierunku zdrowie publiczne na poziomie studiow II
stopnia o profilu praktycznym jest zagwarantowane. (Zatgcznik nr 5).

Doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig przez grono tworzace minimum kadrowe miesci
sie: w obszarach nauk medycznych, nauk ekonomicznych i prawnych. Do$wiadczenie zawodowe,
szczegolnie grupy lekarzy powigzane jest gtoéwnie z praktyka lekarska, z dziatalnoscig w sektorze
zdrowia publicznego, w towarzystwach naukowych, w zarzadzaniu placowkami stuzby zdrowia
(odzialy i jednostki), w NFZ, w o$wiacie zdrowotnej i promocji zdrowia. Do§wiadczenie praktyczne
jest przydatne w przedstawionej koncepcji ksztalcenia. Mozna uznaé, ze struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa
okreslonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym.

Na kierunku ksztalci si¢ aktualnie 179 studentoéw, zatem proporcja liczby nauczycieli zaliczanych do
minimum kadrowego do liczby studentéw na kierunku wynosi (179:15) i jest zgodna z przepisami
prawa, wynoszac 11,93.

Kadra akademicka budujaca minimum kadrowe na przestrzeni lat 2013-2016 jest stabilna, w grupie
samodzielnych pracownikow nauki rozwigzano dwie umowy o pracg, ponadto zatrudniono
pojedyncze osoby w grupie doktorow oraz magistréw. Przedstawiono dokumentacj¢ konkursowa z
2014 roku.

Ocena kryterium 2.1: w pelni.

Uzasadnienie:

Uczelnia dysponuje stabilnym minimum kadrowym spelniajgcym wymogi prawa oraz
zabezpieczajacym potrzeby ksztalcenia na kierunku o profilu praktycznym. Kadra reprezentuje
obszary ksztatcenia, do ktorych przypisano kierunek studiow, w tym zakresie dysponuje dorobkiem
naukowym w dyscyplinach, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. Dorobek praktyczny zostat
zdobyty poza uczelniag i pozostaje merytorycznie powigzany z opisem efektow ksztalcenia na
poziomie kierunku i wiasciwych kursow.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniq oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzqcych zajecia na ocenianym kierunku sq adekwatne
do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sq prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktorych wigkszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig,
odpowiadajgce zakresowi prowadzonych zajec. W przypadku, gdy zajecia realizowane sq z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

Kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne reprezentuje obszary wiedzy odpowiadajace obszarowi
ksztalcenia z: nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej; nauk spotecznych;
nauk humanistycznych; nauk przyrodniczych, technicznych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku Zdrowie publiczne posiadaja
udokumentowany dorobek naukowy zgodny z kwalifikacjami, a takze wskazujacy na ewolucje w
rozwoju zawodowym. Jest on potwierdzony (w wielu przypadkach) uzyskaniem stopni naukowych.
Sg to publikacje w jezyku polskim i obcym, w tym — konferencyjnym, a z uwagi na rok wydania —
sa aktualne. Podejmowana tematyka miesci w dyscyplinach naukowych wykorzystywanych i
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przydatnych w procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Doswiadczenie zawodowe zostato zdobyte w przewazajgcym stopniu poza Uczelnig ale w obszarach
powiazanych z medycyna czy zdrowiem publicznym, ekonomika zdrowia, administrowaniem,
funkcjonowaniem podmiotéw gospodarczych, samorzadowych, placéwek stuzby zdrowia.
Nauczyciele prowadzg zajecia zgodnie z posiadanymi: dorobkiem naukowym i kwalifikacjami, a ich
obecno$¢ w roli dydaktycznych na ocenianym kierunku studiow jest uzasadniona. Nalezyte
zabezpieczenie procesu dydaktycznego znalazto potwierdzenie w hospitacjach zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzonych przez ZO PKA.

Na kierunku zdrowie publiczne sa prowadzone zajecia w ramach ksztatcenia zdalnego. Uczelnia i
pracownicy zadeklarowali przeprowadzenie szkolen w zakresie prowadzenia zaje¢ w takiej formie
przez uczelniany Zespo6t ds. e-learningu oraz uzyskiwanie statlego wsparcia w tym zakresie.

Z uwagi na fakt prowadzenia studiow zaréwno w profilu ogdlnoakademickim, jak i praktycznym
wskutek przejscia z jednego profilu na drugi, ocenie poddano takze badania naukowe kadry
akademickiej oraz dziatalno$¢ naukowa Wydziatu:

Kadra dydaktyczna prowadzi badania naukowe, Uczelnia wskazuje 5 0soéb o szczegdlnych
osiggnigciach w tym zakresie i wadze dla kierunku. Badania te wraz z bardzo bogatym
doswiadczeniem zdobytym poza uczelniag odnosza si¢ do praktyki medycznej oraz zarzadzania w
sektorze stuzby zdrowia. WSIiZ okazal takze wykaz instytucji i scharakteryzowal formy wspotpracy
naukowej z instytucjami zewngtrznymi. Ponadto z jeszcze dwiema uczelniami w Krakowie oraz
Zamosciu tworzy sie¢ uczelni partnerskich. Wspotpraca taka jest zadeklarowana z Uniwersytetem
Medycznym w Biatymstoku i w Lublinie. Kolejnymi grupami interesariuszy naukowych sg: US —
Polish Trade Council, Instytut Agrofizyki PAN, Matopolskie Centrum Biotechnologii. Istota tych
relacji jest zroznicowana, ale obejmuje transfer wiedzy, tworzenie platformy wspotpracy, rozwoju
przedsigbiorczosci, wdrazanie metod analiz, promowanie rozwigzan kooperacyjnych, wyklady,
dziatalno$¢ naukowa, rozwdj kadr, organizowanie spotkan o charakterze naukowo- dydaktycznym.

Pracownicy sa finansowani ze Srodkow wlasnych Uczelni, z dotacji MNiSW, ze & PR, z NCN.
NCN w latach 2011-2015 sfinansowato 3 projekty naukowo-badawcze dot. nanoczastek...,
inhibitorow uktadu dopetniacza w nowotworach jajnika..., biokoniuniugaty PAMAM-lek-synteza i
badania....,.

Projekty naukowo — badawcze finansowane z dotacji statutowej MNiSW dot. m.in. stosowania
kosmetykoéw zawierajacych surowce pochodzenia naturalnego; roli peptytow elastynopochodnych w
patogenezie miazdzycy tetnic...;

Projekty szkoleniowe, edukacyjne i inwestycyjne finansowane ze srodkoéw europejskich, np. Jakosé¢
—Edukacja-Sukces.

Badania powiazane z przygotowaniem doktoratu, np. Ocena efektywnosci Samodzielnych
Publicznych Zakladéow Opieki Zdrowotnej..., Analiza jako$ciowa i iloSciowa substancji
odurzajacych ....,.

Projekty miedzynarodowe, w ktorych partycypuje WSIiZ: Physarum Chip, Growing Computers
from Smile Mould, Cytotoksyczne i immunomodulacyjne wlasciwosci tiazolidenoidow oraz
kanabinoidow, Systemy wspomagajace podejmowanie decyzji w medycynie, Healthy learnign in
SMes.

Wyjazdy zagraniczne w celach naukowych do renomowanych osrodkéw zagranicznych, ktorych
koszty sa pokrywane ze $rodkow statutowych, z projektu WSIiZ Europa 2020, z programow

zewngtrznych.

Dzialalno$§é konferencyjna w latach 2013-2015 obejmowata zorganizowanie szeregu spotkan, w
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tym np. konferencja ,,Edukacja w prewencji choréb cywilizacyjnych”, ,,Nauka i pasja kluczem do
sukcesu”, ,,Uzaleznienie chemiczne i behawioralne — wspodtczesne standardy profilaktyczne w
szkotach  ponadgimnazjalnych”. Ponadto  pracownicy uczestniczyli w  konferencjach
organizowanych poza WSIiZ.

Dzialalno$é naukowa studentéw jest dokumentowana stosownymi opracowaniami, za osiggniecia
naukowe oraz wdrazanie si¢ w badania naukowe otrzymywali nagrody, w tym MNiSW. Wsrod tych
studentow jest takze przedstawiciel kierunku Zdrowie publiczne. Studenci mogg publikowa¢ w
internetowym naukowym czasopi$mie studenckim TH!NK. Okazano 10 publikacji studentow
kierunku zdrowie publiczne. Tematyka publikacji jest wlasciwa wzgledem specyfiki ksztalcenia.
Poza tym studenci publikuja takze ,,na zewnatrz”.

Studenci Wydziatu biora udziat w badaniach naukowych ,,Wplyw edukacji zywieniowej na sktad
ciala oraz poziom nawodnienia uczniow szkot ponadgimnazjalnych i os6b w wieku podesztym”,
Zmiany sktadu masy ciata podczas leczenia odchudzajacego z wykorzystaniem diety Bircher-
Bennera oraz dziatan edukacyjnych”, ,,Polimorfizm inercyjno-delecyjny genu kodujacego ACE a
efekty rehabilitacji kardiologiczne] po zawale mig$nia sercowego”. Oprocz tego studenci
uczestniczyli w badaniach naukowych dot. osocza bogatoptytkowego w kosmetologii, hodowli
drozdzy, zawodu trychologa. Poklosiem tych zainteresowan i zaangazowania byly publikacje i
udziaty w konferencjach naukowych (krajowych i miedzynarodowych), co takze udokumentowano.

Uczelnia poinformowata o srodkach finansowych przeznaczonych na badania i rozw6j. Pochodzg
one z czterech zrodel. Wysoko§¢ kwoty zabezpiecza i1 =zaspakaja potrzeby $rodowiska
akademickiego.

Ocena kryterium 2.2: w pelni.

Uzasadnienie:

Kwalifikacje formalne oraz dorobek naukowy wraz z do§wiadczeniem zawodowym wyniesionym
spoza uczelni kadry akademickiej pozostaja r¢kojmig dobrego ksztalcenia i realizacji osiggania
przez studentéw efektow ksztatcenia na nalezytym poziomie.

Zajecia praktyczne powierzono grupie osob bardzo czgsto nadal aktywnych w stuzbie zdrowia i
sferze zdrowia publicznego, specyfika ich kwalifikacji jest zbiezna z prowadzonymi kursami.

Kadra akademicka tacznie jest przygotowana do realizowania zajge¢ typu DL, ale co zostato
podniesione w czes$ci pierwszej raportu, wybrane metodyczne aspekty materiatu dydaktycznego
beda wymagaty korekty..

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Uczelnia i Wydzial w ramach swych kompetencji prowadza polityke kadrowa, ktorej rezultatem jest
dysponowanie zapleczem osobowym (w ramach minimum kadrowego i poza nim), pozwalajacym
od strony merytorycznej zabezpieczy¢ tok nauczania, a takze prowadzi¢ badania naukowe sluzace
rozwojowi zawodowemu kadry i studentow. W dokumentach ramowych wskazuje sig, jako cel
stabilizacj¢ i rozwoj naukowy kadry bedacej pierwszoetatowa i skupiong jedynie w tym miejscu
pracy. Za cel polityki kadrowej uczyniono uzyskanie takiego stanu, w ktorym tzw. pracownicy
samodzielni beda tworzy¢ i przewodzi¢ zespotom badawczym, dlatego tez stosownie do niego
opracowano system doboru i weryfikacji kadry akademickiej. Uczelni udato sie¢ zbudowaé
profesjonalny i zaangazowany zespot, ktory podazajac za potrzebami i oczekiwanymi studentow
(by¢ moze az nadto) jest w stanie tworzy¢ atrakcyjny program ksztalcenia. Atutem takiego podejscia
sa bardzo dobre relacje z otoczeniem, a de facto osadzenie filozofii budowy zespotu na otwartosci
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na zewnatrz w zakresie pozyskiwania osob, pomystow dydaktycznych, poszerzania sfery
oddzialywania poprzez badania naukowe, kontakty konferencyjne. Z racji przemian systemowych
(populacyjnych) a takze profesjonalizacji w zarzadzaniu sektorem stuzby zdrowia, nie zachodza
obawy wyczerpania pola wspolpracy Uczelni i jej otoczenia.

Szkota stosuje selektywny sposob pozyskiwania oséb do pracy i jednocze$nie powszechnie przyjete
mechanizmy jej oceny, a takze promocji. Sposob doboru kadry akademickiej jest kilkuetapowy,
uwzglednia predyspozycje naukowe i dydaktyczne oraz przydatnos¢ w kontekscie kierunkow
studiow. Dobor kadry akademickiej dokonuje si¢ przy wykorzystaniu kryterium kwalifikacji oraz
potrzeb. W ramach postgpowania konkursowego kandydat do pracy prezentuje swoj dorobek oraz
kompetencje dydaktyczne przed stosowng komisja. Z takiego postepowania sporzadza si¢ oceng z
zaleceniem koncowym.

Dla o0s6b zatrudnionych, WSIiZ opracowat specjalny system adaptacyjny obejmujacy aspekty
formalno-prawne, dydaktyczne, warsztatowe. Okres ten monitoruje si¢ i ocenia.

Uczelnia réznicuje nauczycieli akademickich wg stopnia koncentracji na wybranych obszarach
aktywnosci (naukowe v. dydaktyczne), co nalezy uzna¢ za rozwigzanie bardzo korzystne i godne
szerszego rozpropagowania. Wprawdzie zapewnia si¢ wsparcie rozwoju poprzez granty
wewnetrzne, dofinansowywanie organizacji i udzialu w konferencjach, jednakze, jak na razie —
majgc na uwadze uzyskiwane stopnie i tytuty, rezultaty tych dziatan w wigkszym stopniu powinny
pojawi¢ sig¢ w przyszto$ci. Kolejnym elementem polityki kadrowej jest system awansoéw
zawodowych bazujacy na weryfikacji kompetencji pracownikéw i uzyskiwanych rezultatach.
Wyniki tych dziatan sg przestanka dla realizacji polityki kadrowe;.

Na obecnym etapie rozwo6j naukowy kadry wiodacy do uzyskania stopni i tytuléw naukowych
mozna uzna¢ za umiarkowany, ale cechujacy sie¢ progresem. W okresie od 2011 r. kadra
dydaktyczna ocenianej jednostki i kierunku uzyskata 4 doktoraty i jedng habilitacje. Skorzystato z
tego takze zdrowie publiczne. Nikt nie uzyskal tytulu profesorskiego. Awanse te dot. biologii
medycznej, biologii, chemii, nauk o polityce. Jednocze$nie obecnie siedmiu pracownikoéw pracuje
nad doktoratami w zakresie medycyny, zdrowia publicznego, nauki o mediach i nauk spotecznych.
Na podkreslenie zastuguje fakt kompleksowego wsparcia udzielanego nauczycielom w procedurach
awansowych przeprowadzanych poza WSIiZ.

Ocena nauczycieli akademickich jest prowadzona przez stosowng Komisj¢ (Uchwata z 2014 r.), co
w sposoOb bardzo szczegotowy okresla Regulamin oceny nauczycieli akademickich WSIiZ z 2014 .
zatwierdzony przez Senat. Stwierdza on, ze system oceny nauczycieli na charakter ciggly i jest
elementem polityki personalnej, ocena jest przeprowadzana co rok, ale ten kalendarz moze podlegac
modyfikacjom. Grono nauczycieli jest podzielone na 6 grup i kazda podlega odrebnej ocenie, a
zakres ich obowigzkow shuzbowych okreslaja odrgbne regulaminy pracy (np. asystentow,
adiunktow, dydaktycznych, profesorow). Obszarami oceny s3: ksztalcenie i wychowanie, badania
naukowe, prace rozwojowe, publikacje, praca organizacyjna, etos zawodowy i przestrzeganie prawa.
Kazdy podlega ocenie we wszystkich kryteriach lacznie przy uwzglednieniu specyfiki grupy
pracowniczej. Materialem pomocniczym s3 wyniki ankiet ewaluacyjnych oraz wskazniki
obiektywne (publikacje, punkty, promocje, wyjazdy itp.).

W sposob ciagly nauczyciel podlega ocenie poprzez ankiete ewaluacyjng (elektroniczna ankieta
studencka). Ankieta jest wypelniona metoda internetows, a jej wyniki za semestr zimowy 2014/15
byly na poziomie 4,57 i byla to lepsza ocena niz og6lnouczelniana (4,53). Na wynik ten pracowato
30 nauczycieli akademickich. Tylko dwie osoby uzyskaly oceng ponizej 4,0, ale Zadna powyzej
poziomu uruchamiajgcego dodatkowy nadzor (3,8). W semestrze letnim ocenie poddano 43
nauczycieli, $rednia to 4,55 (takze powyzej uczelnianej — 4,52). Jedna ocena ponizej 3,80. Rozrzut
ocen wiarygodny.

BDP przeprowadza dodatkowe trzy ankiety dot.:

nauczycieli akademickich nowozatrudnionych — ankieta jest wypetniana metoda tradycyjna,
obejmuje 8 pytan ze standardowym ich wykazem dot. poziomu przygotowania do zaje¢, ich
prowadzenia, postawy, fadu na zajgciach, przekazu, atmosfery, kontaktu poza zajgciami;
nauczycieli, ktorych ocena z ankiety elektronicznej w poprzednim semestrze byla nizsza niz 3.80;
nauczycieli wskazanych przez Whadze Uczelni.

Nauczyciel podlega ocenie w ramach hospitacji zaje¢, jesli otrzymat ocene nizsza niz 3,80, zostat do
takiej oceny wskazany przez przetozonych. Podstawg tejze jest zarzadzenie rektora wprowadzajace

26




zasady przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dot. oceny semestralnej (z 2013 r. z p6ézn. zm.).
Hospitacja jest dokumentowana w arkuszu hospitacji zaje¢ w obszarach: poziom merytoryczny,
konstrukcja zaje¢, sylwetka prowadzacego zajecia, zgodno$¢ procesu dydaktycznego z kadra
przedmiotu. Te gtowne kryteria sg podzielone na subelementy.

Powyzsze rodzaje oceny przeprowadza si¢ na podstawie ,,Listy nauczycieli wskazanych do oceny”
(np. w semestrze letnim 2014/15). Ocena taka obejmuje ankietyzacje oraz nadzor hospitacyjny.
Przedstawiona dokumentacja potwierdza ich realnos¢ i rzetelno$¢. Zawieraja one oceng z ankiety
wraz z komentarzami, a takze opinie i sugestie wyptywajace z hospitacji zaje¢. Oceng, co do zasady,
zamyka opinia przedstawiciela Szkoly wraz z rekomendacjami dot. zatrudnienia, jego formy,
wymiaru godzin i ich podziatu wewnetrznego.

Wyniki oceny (w tym kazdego rodzaju ankiety) sa omawiane z konkretng osoba.

Nauczyciel podlega ocenie semestralnej i corocznej / okresowej, co udokumentowano. Zawarta w
arkuszu ocena jest bardzo szczegotowa, odnosi si¢ do pracy dydaktycznej, organizacyjnej,
naukowej. Arkusz podaje informacje dot. uzyskanych punktéw, uzasadnia ocene i ewentualnie
odstgpienie od niej (w przypadku urlopu).

Nauczyciele otrzymujg za prace odznaczenia zewngtrzne od instrukcji rzagdowych krajowych i
zagranicznych, np. Order Legii Honorowej, Edukator Roku, Ztoty Krzyz Zastugi, Fundacji na Rzecz
Nauki Polskiej a takze wespol ze Szkota — Uczelnia Lideréw. WSIiZ na wlasne potrzeby
opracowata Kryteria przyznawania nagrdéd za osiggnigcia naukowe dla poszczegolnych rodzajow
nagréd — (indywidualne I i II stopnia). Od 2013 r. nagrode te uzyskalo 7 pracownikow Wydziatu
Medycznego.

Ocena kryterium 2.3: w pelni

Uzasadnienie:

Polityka kadrowa Uczelni i Wydzialu jest prowadzona nalezycie, zatem przynosi tez oczekiwane
rezultaty. Jej elementem jest etap rekrutacji, pracy, promocji, oceniania, awansowania. Polityka

kadrowa jest transparentna i bazuje na zobiektywizowanych kryteriach, kompatybilnych z
funkcjonujacymi w srodowisku akademickim.

Zalecenia: Brak

Uwagi do prac dyplomowych:

1.Tematyka prac dyplomowych co do zasady miesci si¢ w zakresie ksztalcenia kierunkowego,
jednakze byly prace z zakresu kosmetologii, ktore wskazywalyby prowadzenie badan empirycznych,
terapii czy zastosowan (Pielggnacja skory kobiet po 50 roku zycia, Choroby wlosow i skory glowy,
Olejki eteryczne pochodzenia roslinnegd — zastosowanie kosmetycznej, RoSliny lecznicze w
kosmetologii, Cellulit jako defekt kosmetyczny, profilaktyka zdrowotna i terapia antycelluitowa,
Starzenie si¢ skory w aspekcie kosmetologicznym, Kwasy karboksylowe wykorzystywane w
kosmetologii). Ponadto nalezy podkresli¢, ze studia na kierunku zdrowie publiczne nie prowadza do
nabycia kompetencji do prowadzenia badan w tym powyzej wskazanym zakresie.

2.Staboscig prac dyplomowych jest ich osadzenie w politykach publicznych, spelnieniem tego
wymogu nie jest bynajmniej przeprowadzenie badan — najczesciej ankietowych.

3.Prace nie sg wolne od uwag odnoszacych si¢ do struktury, warsztatu pisarskiego.

4.Brak w prac szerszej, tzn. europejskiej perspektywy zdrowia publicznego i polityk publicznych w
ramach europejskiego obszaru spotecznego.

5.Literatura obcoj¢zyczna moglaby by¢ silniej eksploatowana.

6.Nadzor promotorski nie zawsze okazat si¢ skuteczny.

7.Do stabszych fragmentow prac nalezy analiza przepisOw prawa czy instytucjonalna.

8. Brak wykorzystywania metod statystycznych w opracowaniach wynikéw badan empirycznych,
dotyczacych migdzy innymi zagadnien epidemiologicznych, co nie pozwala na weryfikacj¢ hipotez
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badawczych.
Ocena kryterium 2: w pelni
Uzasadnienie: oceny w odniesieniu do kryterium 2

Uczelnia dysponuje minimum kadrowym spelniajgcym wymogi prawa oraz zabezpieczajagcym
potrzeby ksztalcenia na kierunku o profilu praktycznym. Kadra reprezentuje obszary ksztatcenia, do
ktérych przypisano kierunek studiow.

Kwalifikacje formalne oraz dorobek naukowy wraz z doswiadczeniem zawodowym kadry
akademickiej spoza rdzenia kadrowego sg nalezyte. Zajecia praktyczne powierzono grupie osob z
doswiadczeniem medycznym i w sferze zdrowia publicznego.

Kadra akademicka Iacznie jest przygotowana do realizowania zaj¢¢ typu DL oraz zaopatrzona w
niezbe¢dny sprzgt i wsparcie techniczno-technologiczne.

Wydzial prowadzi i wspiera badania naukowe kadry akademickiej pozwalajace na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie sfery dydaktycznej a takze na uczestnictwo w krajowym i
miedzynarodowym zyciu akademickim. Wydzial, a szczegdlnie Uczelnia moze poszczycic si¢
wieloma grantami naukowymi oraz wspolpraca naukowa.

Polityka kadrowa Wydzialu jest prowadzona nalezycie, obejmuje wszystkie etapy stosunku pracy, jest
transparentna i bazuje na zobiektywizowanych kryteriach, pozostaje zharmonizowana z przepisami
prawa szkolnictwa wyzszego oraz kryteriami srodowiskowymi. Zaproponowane przez Uczelni¢
rozwiazanie sprowadza si¢ do bazowania na:

a) obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, na dziedzinach:
nauk medycznych, nauk o zdrowiu (jako wiodacych), nauk farmaceutycznych, jako dyscypline
wskazano — medycyneg;

b) obszarze nauk spotecznych, a w jego ramach wskazano trzy dziedziny: n. spolecznych,
ekonomicznych i prawnych, a nastepnie wskazano nauki o polityce publicznej, socjologie,
psychologie, nauki o zarzadzaniu, ekonomig, prawo.

W zwiazku z powyzszym minimum kadrowe powinno by¢ reprezentowane przez przedstawicieli nauk
medycznych oraz spotecznych, ponadto, dla nalezytego zabezpieczenia procesu ksztatcenia i realizacji
badan naukowych, zasadnym bylaby obecnos¢ przedstawicieli nauki dysponujacych dorobkiem
naukowym odpowiadajacym tymze dyscyplinom naukowym.

Dorobek naukowy, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, W tym zaj¢cia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktorych wigkszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy zajgcia realizowane sa

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich
do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

Zalecenia: Brak

3. Wspolpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym z pracodawcami i
organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu przedstawicieli tego otoczenia w
okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a
takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej posiadajgcej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelniq.

Uczelnia wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym na etapie okre$lenia celow i
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koncepcji ksztalcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy i perspektywami realizacji polityki
zdrowotnej w regionie opartej o teori¢ i praktyke Zdrowia publicznego. Na Uczelni powolany zostat
Konwent, ktorego cztonkowie reprezentuja organy panstwowe, jednostki samorzadu terytorialnego,
instytucje gospodarcze, organizacje pracodawcow oraz przedsigbiorcow. Konwent posiada mozliwos¢
wnioskowania, wydawania opinii na temat strategicznych kierunkéw dziatania Uczelni.

Wspotpraca Uczelni z otoczeniem spolecznym w odniesieniu do kierunku Zdrowie publiczne
obejmuje podmioty lecznicze, Narodowy Fundusz Zdrowia, Inspekcj¢ Sanitarng w Rzeszowie, firme
Molteni Farmaceutici Polska sp. z o.

Uwzgledniajac potrzeby rynku pracy, na podstawie opinii interesariuszy zewnetrznych i
wewngtrznych, program ksztatcenia ulegt przeksztatceniu na profil praktyczny i bedzie w deklaracjach
Wiadz Uczelni ulegat dalszym procesom dostosowawczym. Interesanci biorg czynny udziat w
modyfikacji programu ksztatcenia, efektow ksztalcenia i ocenie stopnia ich realizacji, planow studiéw
(w tym wymiaru czasowego realizowania poszczegdlnych form zaje¢), programow praktyk.
Wspolpraca na tej ptaszczyznie pozwala wykorzystywaé potencjal doswiadczenia zawodowego
zdobytego poza Uczelnia kadry ww. podmiotoéw poprzez oferte wspotpracy w realizacji zajec
praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku Zdrowie publiczne.

Studenci w ramach przedmiotu Promocja zdrowia prowadza program profilaktyki raka szyjki macicy
skierowany do wszystkich studentow Uczelni.

Ocena kryterium 3.1: w pelni

Uzasadnienie:

Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym, w tym z pracodawcami i
organizacjami pracodawcow, w celu zapewnienia udzialu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu
efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a
takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej posiadajacej znaczne do§wiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnia.

Zalecenia: Brak

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych reprezentujgcych
otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje tych studiow okresla
porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomigdzy uczelnig a danym podmiotem.

Zasieg wspotpracy Wydziatlu z otoczeniem spolecznym ma przede wszystkim charakter wspotpracy na
polu dydaktyki poprzez aktywne wiaczenie si¢ przedstawicieli tych jednostek w podniesienie jakosci
ksztatcenia praktycznego studentow, w ksztalttowaniu oczekiwanych przez przyszlych pracodawcow
umiejetnosei i kompetencji absolwentow kierunku Zdrowie publiczne. Studia na kierunku prowadzone
sa z udzialem pracownikow podmiotow zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne i
gospodarcze: Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Rzeszowie, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Podkarpackiego, Centrum Medyczne MEDYK.

W ramach wspotpracy sg realizowane oraz podpisywane umowy i porozumienia na prowadzenie
praktyk zawodowych w m.in. podmiotach leczniczych, gabinetach kosmetycznych i medycyny
estetycznej, organach administracji panstwowej i samorzadowej, jednostkach inspekcji sanitarne;j,
jednostkach pomocy spoteczne;j.

Kierunek Zdrowie publiczne obejmuja takze umowy o wspolpracy na drodze partnerstwa
strategicznego zawarte przez Uczelni¢ z przedstawicielami nast¢pujacych podmiotow zewnetrznych:
Centrum Medyczne MEDYK, Wojewodzka Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Rzeszowie.
Wspolpraca ta umozliwia wymiane doswiadczen, realizacje wspolnych projektow, organizacje
wspolnych przedsiewzig¢ o charakterze szkoleniowym (warsztaty iszkolenia) i prowadzenie
wspolnych dziatan promocyjnych kierunku.

Ocena kryterium 3.2: w pelni

Uzasadnienie:
Wspdtpraca i udzial podmiotow zewnetrznych w realizacji ksztatcenie na kierunku Zdrowie publiczne
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ma stron¢ formalng zwigzang z podpisaniem szeregu umow i porozumien, jakkolwiek nie dotycza one
prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem tych podmiotow.

Zalecenia: W przypadku specjalnosci Organizacja i zarzqdzanie w ochronie zdrowia oraz
uruchomienia nowej specjalno$ci Epidemiologia i nadzor sanitarny nalezy rozwazy¢ podjecie
prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotéw zewnetrznych reprezentujacych
otoczenie spoteczne.

Ocena kryterium 3: w pelni

Uzasadnienie:

Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym, w tym z pracodawcami i organizacjami
pracodawcow, w celu zapewnienia udzialu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia,
weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry
dydaktycznej posiadajgcej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig.

Wspolpraca i udziat podmiotéw zewnetrznych w realizacji ksztatcenia na kierunku Zdrowie publiczne
jest sformalizowana i zwigzang z podpisaniem szeregu umow i porozumien, jakkolwiek nie dotycza
one prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem tych podmiotow.

Zalecenia:

W przypadku specjalno$ci Organizacja i zarzgdzanie w ochronie zdrowia oraz uruchomienia nowej specjalnosci
Epidemiologia i nadzér sanitarny nalezy rozwazy¢ podjecie prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem
podmiotdéw zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacj¢ programu ksztalcenia o
profilu praktycznym i osiggniecie przez studentow zakladanych efektéw ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogolnych
i specjalistycznych sq dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajgcq uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep studentow do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajgcych z programu studiow. *

Uczelnia dysponuje bardzo dobrymi obiektami dydaktycznymi, w pelni wyposazonymi i
przygotowanymi do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku i profilu studiow. Sa to: aula, sale
audytoryjna 1 wykladowe, konferencyjna, laboratoria komputerowe, jezykowe, ¢wiczeniowe,
specjalistyczne laboratoria (w tym Ratownictwa Medycznego, Anatomiczne), laboratorium
komputerowe. Ponadto infrastruktura obejmuje: kafejki komputerowe, halg rekreacyjno-sportows,
Centrum Zooterapii, biblioteke 1 czytelnie. Wszystkie pracownie posiadaja dostep do internetu. Sale sa
dostosowane do potrzeb ksztatcenia na kierunku oraz do liczebnosci grup, w tym do prowadzenia
zaje¢ o charakterze praktycznym i osiagania zalozonych efektéw ksztalcenia praktycznego. Wszystkie
wskazane przez Uczelnie pomieszczenia dydaktyczne moga by¢é wykorzystywane w procesie
ksztalcenia, jak 1 stuzg zaspakajaniu ogolnych potrzeb studentow w zakresie kultury fizycznej, spraw
socjalnych i studenckich. Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze rozwijaja na potrzeby rynku pracy caty
katalog umiejetnosci praktycznych przydatnych w wykonywaniu czynno$ci powigzanych z
kierunkiem studiow.

Uczelnia wskazata szereg przedmiotow zwigzanych z przygotowaniem zawodowym stuzacych
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Sa one realizowane
m.in. w réznych rodzajach pomieszczen ale np. ,,Gra decyzyjna”, ktora zawiera jeden element z
zakresu umiejetnosci — ,,Przeprowadza¢ symulacj¢ sytuacji finansowej jednostki opieki zdrowotne;j”
maja by¢ realizowane w laboratorium (nie podano w jakim?). Natomiast wigkszos¢ zaje¢ o
charakterze praktycznym acz nie-medycznym swdj praktyczny charakter powinno osiggaé¢ gtownie
poprzez wlasciwe metody dydaktyczne. Mozna zatem uznaé, ze kursy sg prowadzone w stosownych
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pomieszczeniach, a w wielu przypadkach moga niag by¢ i sg dobrze wyposazone zwykle sale
dydaktyczne

Ocena kryterium 4.1: wyroézniajaco.

Uzasadnienie:

Uczelnia dysponuje bardzo dobrymi warunkami lokalowymi do prowadzenia studiow na kierunku
zdrowie publiczne. Ich ilo§¢ oraz wyposazenie zaspakajaja potrzeby na najwyzszym poziomie
wsparcia, jaki mozna udzieli¢ studentom. Praktyczny wymiar kierunku jest ponadto realizowany w

zwyktych salach dydaktycznych poprzez wiasciwy dobdr metod i1 narzedzi dydaktycznych.

Zalecenia: Brak

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

Uczelnia zapewnia studentom dostep do literatury zawartej w kartach przedmiotéw. Biblioteka
posiada ponad 71 tys. jednostek inwentarzowych, w tym ponad 65 tys. ksiazek, okoto 500 tytutow
czasopism, 1.052 jednostek zbioréw nieelektronicznych, 1.602 jednostki zbiorow elektronicznych.
Uczelnia ma dostep do okoto 1.300 e-bookéw na platformie IBUK Libra, zapewnia dostep do
cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej Academica, Biblioteki Narodowej, NASBI. Studenci
moga korzysta¢ z Wirtualnej Biblioteki Nauki (w jej ramach: Elsevier, Springer, Wiley-Blackwell,
Scopus, Web of Knowlege).
Ocenie poddano literature nastgpujacych przedmiotow:

a. z zakresu nauk podstawowych: Prawo w ochronie zdrowia, Psychologia zdrowia i medycyny,
Propedeutyka medycyny;

b. z obszarow nauk humanistycznych - Filozofia stosowana;

C. z grupy przedmiotow praktycznych - Prawo w ochronie zdrowia, Ochrona $rodowiska,
Biostatystyka.
Ocena stanu ksiggozbioru pozwolita ustali¢, iz nie w kazdym przypadku zapewniony zostat dostep
do literatury wskazanej w karcie przedmiotu (najczg$ciej lit. uzupehiajacej), ponadto czesé
publikacji jest starsza niz 10 lat (rok wydania to 2000, 2001, 2002), co z uwagi na dynamike
przemian cywilizacyjnych oraz przepisOw prawa wymaga naprawy. O wynikach tej kontroli
poinformowano wladze Wydziatu oraz przekazano dokumentacj¢ sporzadzong przez biblioteke.
Biblioteka znajdujaca si¢ na kampusie Uczelni, w ktorym studenci majg zajecia jedynie w niedziele
— jest w ten dzien nieczynna, co znacznie utrudnia jej wykorzystanie. Studenci wizytowanego
kierunku maja dostep do zasobow bibliotecznych, w tym zasobéw w formie elektronicznej, ktore w
ich ocenie spelniaja potrzeby w zakresie realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Nalezy zwrocié
uwagg, iz studenci nie wykorzystuja w pelni mozliwosci oferowanych przez WSIiZ w zakresie
korzystania z czytelni.
Obiekty sg dostosowane do potrzeb studentow niepelnosprawnych.

Ocena spelnienia kryterium 4.2: w pelni.

Uzasadnienie:

Wydziat dysponuje zasobami bibliotecznymi i informatycznymi wykorzystywanymi do zaje¢ z
obszaru nauk spolecznych oraz medycznych (w ramach specyfiki studidw). Zabezpieczaja one
potrzeby edukacyjne. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz tradycyjny ksiggozbior jest uzupetniany
zasobami internetowymi.

Zalecenia:
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Ksiggozbior wymaga niewielkiej aktualizacji, a takze nalezy rozwazy¢ udostgpnienie studentom
pomieszczen biblioteki takze w niedziele.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odleglosé, jednostka umozliwia stu-dentom i
nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajgcych
co najmniej udostgpnianie materialow  edukacyjnych  (tekstowych i multi-medialnych),
personalizowanie dostgpu studentow do zasobow i narzedzi platformy, komu-nikowanie sig¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i
testow.

Uczelnia wykorzystuje dwie platformy e-learningowe:

a) nowo powstate kursy umieszczane sg na platformie Blackboard, pozwala ona m.in. na
tworzenie 1 udostgpnianie interaktywnych kursow e-learningowych, monitorowanie
aktywnos$ci uzytkownikéw platformy, generowanie indywidualnych S$ciezek ksztalcenia,
tworzenie grup roboczych, repozytoridw oraz zaktadanie spotecznosci;

b) autorska platforma e-WSIZ - ma charakter Otwartych Zasobow Edukacyjnych pozwalajaca
studentom uzupetni¢ wiedzg na dowolne tematy.

Studenci komunikujg si¢ pomiedzy soba oraz z nauczycielem zardwno w trybie synchronicznym
(forum dyskusyjne) i asynchronicznym (czat). Zgodnie z deklaracja Uczelni przed kazdym
semestrem kursy sg sprawdzane pod katem aktualnosci tresci, jak i poprawnosci wyswietlania.
Ocena przyjetego rozwiazania pozwala stwierdzi¢, iz nauczyciele i studenci maja w DL wsparcie
dydaktyczne i merytoryczne.

Kadra akademicka otrzymuje stosowne wsparcie i oprzyrzadowanie wykorzystywane przy
opracowaniu i biezacym wykorzystywaniu e-learningu. Ustalenia ZO obliguja jednakze do
stwierdzenia, ze system ten na kierunku zdrowie publiczne nie jest tak dalece zawansowany, jak na
innych kierunkach studiow i stad zapewne problemy techniczne podczas jego testowania. Obecny
stan wdrozenia DL na kierunku zmusza studentéw do korzystania z mieszanych rozwigzan. Zatem
zagwarantowano pelny dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
jedynie udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie
dostepu studentow do zasobow i narzgdzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami
oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i
ocenianie pracy studentow. Z racji stanu przejsciowego na poziomie rozwigzan technicznych nie
mozna bylo jednoznacznie oceni¢ stanu relacji synchronicznych i asynchronicznych pomig¢dzy
studentem a nauczycielem ale jednoczesnie przeprowadza si¢ czaty i panele dyskusyjne, z czego
dokumentacje¢ przekazano ZO.

Ocena systemu e-learningowego dokonana w tym miejscu nie odnosi si¢ do strony merytorycznej
materiatu dydaktycznego, jego realizacji ani efektywnosci ksztatcenia w ramach DL.

Ocena kryterium 4.3: w pelni

Uzasadnienie:

Wydziat realizuje czg$¢ zaje¢ na ocenianym kierunku studiow poprzez DL wykorzystujac do tego
celu stosowne narzedzia informatyczne. Sg to bardzo nowoczesne rozwigzania mogace istotnie
wspomagaé nauczanie. Nalezy oczekiwaé w najblizszym okresie objecia studentow ZP w pelnym
zakresie systemem e-learningowym na platformie Blackboard.

Ocena Kkryterium 4: w pelni
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Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Uczelnia dysponuje bardzo dobrymi warunkami lokalowymi do prowadzenia studiow na kierunku
zdrowie publiczne, a takze infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do specyfiki kierunku.

Wydzial realizuje cze$¢ zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw poprzez DL wykorzystujac do tego
celu stosowne narzedzia informatyczne. Sg to bardzo nowoczesne rozwigzania mogace istotnie
wspomagac nauczanie.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

Uzupehienie stanu ksiegozbioru.

Objecie studentow ZP w pelnym zakresie systemem e-learningowym na platformie Blackboard.
Nalezy podja¢ dziatania majace na celu udostepnienie biblioteki uczelnianej studentom w czasie
dostosowanym do terminu zajec.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spolecznemu studentow poprzez
zapewnienie dostepnosci  nauczycieli akademickich, pomoc w  procesie uczenia sie
i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych, takze poza
zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka
Zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach. *

Pomoc dydaktyczna dla studentow wizytowanego kierunku, w zakresie ich rozwoju zawodowego,
obejmuje - oprocz realizowanych zaje¢ dydaktycznych - dyzury i konsultacje pracownikow
naukowych, mozliwo$¢ zaangazowania w ruch kot naukowych, a takze inicjatywy Wiadz Wydziatu
majace na cele wzbogacenie studentow o wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne poza
zajeciami dydaktycznymi.

Studenci pozytywnie odniesli si¢ do dyzurow i konsultacji nauczycieli akademickich. Wysoko
oceniona zostala ich dostgpno$¢ zar6wno w budynku Uczelni, jak rowniez przez kontakt za
posrednictwem poczty elektronicznej i platformy e-learningowe;j.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ angazowania si¢ zardbwno w dziatalno$¢ samorzadu
studenckiego, jak i kot naukowych. Ruch kot naukowych, wspierany jest merytorycznie i finansowo
przez Wiadze Uczelni. Tym niemniej ze wzglgdu na charakter kierunku, studenci w mniejszym
stopniu sg zainteresowani uczestnictwem w pracach kot naukowych.

Wiadze Wydziatu umozliwiaja studentom rozwéj zawodowy takze poprzez kontakt z praktykami.
Organizowane sg m.in. spotkania z przedstawicielami administracji sektora zdrowia. Dzialania
Uczelni, a w szczegdlno$ci Biura Karier, w tym zakresie zostaly przez studentow scharakteryzowane
jako wsparcie w zdobywaniu umiejgtnosci praktycznych. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, iz studenci
wizytowanego kierunku w wigkszo$ci sg juz osobami pracujacymi, obecnymi na rynku pracy od kilku
lat. Uczelnia, takze poprzez planowany program praktyk zawodowych, umozliwi studentom
pozyskanie oczekiwanych przez nich umiejetnosci z zakresu organizacji i zarzadzania podmiotami
sektora zdrowia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie odniesli si¢ do ogétu dziatan podejmowanych
przez Wtadze Uczelni w zakresie ich rozwoju zawodowego.

W zakresie pomocy materialnej studenci wizytowanego kierunku wykorzystuja wsparcie w postaci
stypendium rektora dla najlepszych studentow, socjalnego, zapomog, a takze stypendium dla osob
niepetnosprawnych. W ocenie studentdow obecnych na spotkaniu z ZO PKA kryteria przyznawania
stypendium rektora dla najlepszych studentow stanowig dla nich istotny bodziec w procesie uczenia
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si¢. Regulamin Pomocy materialnej dla studentéw zostal uzgodniony z samorzadem studenckim
zgodnie z art. 186 ust. 1 Ustawy. Podzialu dotacji dokonano w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu studenckiego, co spelnia przestanki art. 174 ust. 2 Ustawy. Waznym bodzcem dla
studentow jest takze wlasny program stypendialny Uczelni pozwalajacy na obnizenie czesnego w
przypadku osiggania dobrych wynikow w nauce.

Ogot dziatan zwigzanych z pomoca materialng zostal przez studentow oceniony pozytywnie

Czes$¢ studentow wizytowanego kierunku wykorzystuje regulaminowg instytucje indywidualnego toku
studiow (ITS), ktory pozwala na indywidualizacje ksztalcenia. Tym niemniej studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze konstrukcja tej instytucji jest niecadekwatna do potrzeb studentow
niestacjonarnych. W ocenie studentéw praktyka funkcjonowania ITS w ramach wizytowanego
kierunku, powoduje ze mimo wszystko sa zobligowani do uczestnictwa we wszystkich zajeciach. ITS
ogranicza si¢ jedynie do mozliwosci zmiany terminu egzaminu. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA negatywnie ocenili instytucje ITS, jednak do tej pory nie podejmowali dziatan majacych na celu
sktonienie wtadz Uczelni do zmiany praktyki stosowania ITS.

Ocena kryterium 5.1: w pelni

Uzasadnienie:

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ angazowania si¢ zard6wno w dzialalno$¢ samorzadu
studenckiego, jak i kot naukowych. Ruch kot naukowych, wspierany jest merytorycznie i finansowo
przez Wtadze Uczelni. Og6t dziatan zwigzanych z pomoca materialng zostal przez studentow
oceniony pozytywnie. Czg¢$¢ studentéw wizytowanego kierunku wykorzystuje regulaminowg
instytucj¢ indywidualnego toku studiow (ITS), ktory pozwala na indywidualizacje ksztalcenia.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze konstrukcja tej instytucji jest nieadekwatna do
potrzeb studentdéw niestacjonarnych.

Zalecenia:
Nalezy podja¢ dziatan majacych na celu dostosowanie instytucji Indywidualnego Toku Studiéw do potrzeb
zglaszanych przez studentow studidw niestacjonarnych.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajgcq wymiane  krajowgq
i migdzynarodowq.

Studenci wizytowanego kierunku majg szans¢ umiedzynarodowienia swojego toku studiow poprzez
mozliwosci jakie zagwarantowala im Uczelnia. Pierwsza 1 podstawowa jest nauka jezykow obcych.
Studenci maja do wyboru ofert¢ jezykowa o zréznicowanych poziomach zaawansowania. Studenci
pozytywnie odniesli si¢ do poziomu nauki jezykéw obcych w ramach wizytowanego kierunku.
Uczelnia oferuje takze mozliwosci wyjazdu za granice dzigki réznego rodzaju programom
stypendialnym, w tym w ramach programu Erasmus+, tym niemniej, ze wzgledu na fakt, ze studenci
kierunku sa osobami pracujagcymi, zainteresowanie wyjazdami jest nikle. Uczelnia stworzyta
studentom warunki do skorzystania z programow mobilnosci, m.in. poprzez wdrozenie systemu
punktéw ECTS, czy prowadzenie zaje¢ lektoratowych. Tym niemniej studenci obecni na spotkaniu z
70 PKA wskazali, ze ich zainteresowanie programami mobilnosci jest nikle, ze wzgledu na pozycje
zawodowa. W zwigzku z tym studenci nie interesowali si¢ dziataniami organizacyjnymi i
promocyjnymi Uczelni w zakresie umigdzynarodowienia programu ksztalcenia. Tym niemniej
Uczelnia nie podjeta dzialan majacych na celu zachecenie studentéw trybu niestacjonarnego do
uczestnictwa w specjalnych programach mobilno$ciowych.

W ramach wizytowanego kierunku nie wdrozono programéw wymiany krajowe;j.

Ocena kryterium 5.2: znaczaco

Uzasadnienie oceny: Studenci wizytowanego kierunku co do zasady maja mozliwo$é
umig¢dzynarodowienia swojego toku studiow poprzez uczestnictwo w lektoratach z jezykow obcych
oraz programach mobilno$ci studenckiej. Jednakze ze wzgledu na charakter studiow, studenci nie sg

34




zainteresowani wyjazdami zagranicznymi. Wobec tego Uczelnia nie podjeta dodatkowych dziatan,
majgcych na celu wykorzystanie specjalnych programoéw mobilnosciowych o charakterze
krotkotrwatym, dedykowanych dla studentéw — pracujacych.

Zalecenia: Rekomendowane jest podjgcie przez Uczelnie dziatan majacych na celu promocj¢ wsrod
studentéw trybu niestacjonarnego programoéw mobilnosciowych o charakterze krétkotrwatych (np.
weekendowych lub 7-dniowych). Rozwigzania takie sg dostgpne m.in. w ramach programu Erasmus+
(np. krétkie wizyty studyjne). Uczelnia moze takze sama kreowaé tego typu rozwigzania w ramach
zawieranych umow bilateralnych.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spolecznym, gospodarczym
lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegolnosci wspolpracujqc z instytucjami
dzialajgcymi na tym rynku. *

Jednostka wspiera studentdow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spolecznym i
gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, wspolpracujac z potencjalnymi
pracodawcami. Biuro Karier informuje studentéw o aktualnych ofertach pracy oraz organizuje
spotkania z przedstawicielami firm zewng¢trznych ( w ramach tzw. Lozy Biznesu). Z
przeprowadzonego monitoringu loséw absolwentéw nie wynika jednoznacznie, iz analiza dotyczy
kazdego kierunku w tym zdrowia publicznego. W zwigzku z powyzszym uzyskuje si¢ dane dotyczace
ogolnie Uczelni badz Wydziatu, a nie kierunku studiow. Biuro Karier proponuje studentom
konsultacje z doradcg zawodowym, organizuje spotkania z przedstawicielami biznesu na Targach
Pracy. Uczelnia poprzez Biuro Karier wspotpracuje z Agencja Zatrudnienia. Nalezy zwroci¢ uwagg,
ze studenci kierunku w zdecydowanej wigkszo$ci sg juz osobami pracujacymi, doksztalcajgcymi sie¢ i
poszukujacymi efektow ksztalcenia z zakresu organizacji i zarzadzania jednostkami ochrony zdrowia.
W tym zakresie studenci otrzymaja wspacie ze strony Uczelni w ramach planowanego od semestru
letniego programu praktyk zawodowych.

Ocena kryterium 5.3: w pelni

Uzasadnienie:
Wspotpraca Biura Karier ze studentami jest wystarczajgca. Studenci uzyskuja ogoélng informacje na
temat sytuacji na rynku pracy i niejednokrotnie korzystajg z oferty zatrudnienia.

Zalecenia: Brak

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne, umozliwiajgce im
petny udziat w procesie ksztatcenia.

Studenci z niepelnosprawno$ciami majg mozliwo$¢ realizacji zatozonych efektow ksztalcenia
wizytowanego kierunku dzigki szerokiemu wsparciu Uczelni. Wigkszo$¢ budynkow Uczelni zostata
dostosowana do potrzeb studentéw z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami. Zastosowano windy,
specjalne porgcze, podnosniki. Sale wyktadowe wyposazono w urzgdzenia wspomagajace styszenie, a
osoby nieslyszace moga podczas zaje¢ skorzysta¢ z ustug thumacza migowego. Mozliwe jest takze
dostosowanie formy egzaminu do potrzeb studenta. Znaczne wsparcie stanowi system informatyczny,
utatwiajgcy komunikacje z administracjg Uczelni oraz prowadzacymi zajgcia.

Studenci z niepelnosprawno$ciami, studiujacy na wizytowanym kierunku majg prawo ubiegania si¢ o
stypendium dla os6b niepelnosprawnych, ktére jest przyznawane na podstawie orzeczenia
odpowiedniego organu o stopniu niepetnosprawnosci.

Ocena kryterium 5.4: w pelni

Uzasadnienie:
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Osoby niepelnosprawne studiujagce na wizytowanym kierunku maja zapewnione wsparcie dydaktyczne
1 materialne pozwalajace na pelny udzial w procesie ksztalcenia. Wsparcie polega na zastosowaniu
szeregu udogodnien majacych na celu umozliwienie studentom obecno$ci i poruszania si¢ po
budynkach Uczelni, a takze na wyptacaniu stypendium dla osoéb niepelnosprawnych, ktore stanowi
istotny wktad w materialne potrzeby studentow.

Zalecenia: Brak

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obsluge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocq materialng, a takze publiczny dostep do informacji o
programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Obstuga administracyjng studentow zajmuje si¢ Sekretariat ds. studenckich, ktoérego godziny
funkcjonowania zostaly dostosowane do potrzeb studentéw niestacjonarnych. Informacje zwigzane z
zagadnieniami organizacyjnymi, a takze procesem dydaktycznym sa zamieszczane na stronie
internetowej Uczelni, w systemie informatycznym, a takze poprzez wywieszenie informacji w
specjalnej gablocie.

W ramach kierunku zdrowie publiczne wykorzystywany jest system Wirtualna Uczelnia, ulatwiajacy
komunikacj¢ studentow z administracja Uczelni, a takze umozliwiajacy lepsza organizacj¢ pracy
studenta. Wykorzystywane sa rowniez indeksy elektroniczne, co zostatlo pozytywnie ocenione przez
studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA.

Studenci bardzo pozytywnie odniesli si¢ do prac administracji, wskazujac na jej kompetencje i
rzetelnos$¢ w podejmowanych dziataniach.

W zakresie pomocy materialnej studenci zwracajg si¢ do dzialu odpowiedzialnego za pomoc
materialng, ktory réwniez publikuje wszystkie informacje dotyczace procedury aplikowania i
przyznawania pomocy materialnej na stronie internetowej Uczelni, w systemie informatycznym oraz
w gablotach informacyjnych. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do oferowanego im wsparcia w ramach
procedury sktadania aplikacji o pomoc materialna.

Ocena Kkryterium 5.5 - w pelni
Uzasadnienie:
Wsparcie administracyjne odpowiada potrzebom studentow. W ocenie studentow obstuga

administracyjna jest kompetentna i rzetelna. Studenci pozytywnie odnoszg si¢ do stosowanego przez
Uczelnig systemu informatycznego.

Zalecenia: Brak

Ocena kryterium S: w pelni

Uzasadnienie:

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ angazowania si¢ zard6wno w dzialalno$¢ samorzadu
studenckiego, jak i kot naukowych. Ruch kot naukowych, wspierany jest merytorycznie i finansowo
przez Wtadze Uczelni. Ogoét dziatan zwigzanych z pomocg materialng zostal przez studentow
oceniony pozytywnie. Czeg$¢ studentow wizytowanego kierunku wykorzystuje regulaminowa
instytucje indywidualnego toku studiéw (ITS), ktory pozwala na indywidualizacje ksztatcenia.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze konstrukcja tej instytucji jest nieadekwatna do
potrzeb studentéw niestacjonarnych.

Wspolpraca Biura Karier ze studentami jest wystarczajgca. Studenci uzyskuja og6lng informacje na
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temat sytuacji na rynku pracy i niejednokrotnie korzystaja z oferty zatrudnienia.

Osoby niepelnosprawne studiujgce na wizytowanym kierunku maja zapewnione wsparcie dydaktyczne
i materialne pozwalajace na pelny udziat w procesie ksztalcenia. Wsparcie polega na zastosowaniu
szeregu udogodnien majacych na celu umozliwienie studentom obecno$ci i poruszania si¢ po
budynkach Uczelni, a takze na wyptacaniu stypendium dla oséb niepetnosprawnych, ktore stanowi
istotny wktad w materialne potrzeby studentow.

Wsparcie administracyjne odpowiada potrzebom studentow. W ocenie studentéw obstuga
administracyjna jest kompetentna i rzetelna. Studenci pozytywnie odnosza si¢ do stosowanego przez
Uczelnig systemu informatycznego.

Zalecenia:
Nalezy podja¢ dzialania majace na celu dostosowanie instytucji Indywidualnego Toku Studiow do
potrzeb zglaszanych przez studentow studiow niestacjonarnych.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci Kksztalcenia
zorientowany na ocenge realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majgc na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia umozliwiajqcy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegolnosci oceng stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programow studiow majgcy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

W Uczelni wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia zostal ustalony Zarzadzeniem Nr
16/2013 Rektora z dnia 18 lutego 2013 r. w sprawie struktury i zakresu dzialania Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia — zgodnie z § 24 ust. 9 Statutu Uczelni. Realizujac
postanowienia tego zarzagdzania w dniu 18 lutego 2013 r. Rektor Zarzgdzaniem nr 17/2013 powotat
Biuro ds. jakos$ci ksztalcenia oraz okreslit jego zadania, a takze Zarzadzeniem Nr 18/2013 powotat
Uczelniany zespo6t ds. jako$ci ksztalcenia, okreslajac rownoczesnie jego zadania, a Zarzadzeniem Nr
19/2013 z dnia 18 lutego 2013 r. oraz Nr 49/2014 z dnia 25 wrze$nia 2014 r. powotal Wydziatowe
zespoly ds. jakosci ksztatcenia z okresleniem ich zadan. Natomiast Zarzadzeniem Nr 62/2014 z dnia
18 listopada 2014 r. powotal zmodyfikowany sktad Uczelnianego Zespotu ds. jakosci ksztalcenia. W
Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania opracowano Ksig¢ge jakosci zawierajaca kompleksowy opis
procedur uczelnianego system zapewnienia jakosci ksztatcenia.

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych, *

Efekty ksztalcenia na kierunku zdrowie publiczne zostaly uchwalone Uchwala Senatu Nr 1/LX11/2012
Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie z dnia 23 lutego 2012 r. w sprawie okreslenia
efektow ksztatcenia obowiazujacych od roku akademickiego 2012/2013. Nastepnie efekty te zostaty
zmienione Uchwalg Senatu Nr 20/LXXXI1/2015 z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie zatwierdzenia
zmian efektéw ksztatcenia dla kierunku zdrowie publiczne. W procesie projektowania kierunkowych
efektow ksztatcenia brali udziat interesariusze wewnetrzni — nauczyciele akademiccy oraz
interesariusze zewnetrzni, ktorych udziat sprowadzat si¢ do nieformalnych kontaktow nawiazywanych
przez dziekanow i prodziekanow z lokalnymi pracodawcami, w ramach ktérych opiniowali oni
przygotowywane warianty programow ksztalcenia. W zwigzku ze zmiang profilu ksztatcenia na
kierunku zdrowie Publiczne studia Il stopnia, w roku akademickim 2015/2016, z profilu
ogodlnoakademickiego na praktyczny w semestrze letnim roku akademickiego 2014/2015 prowadzone
prace nad modyfikacjg programu ksztalcenia: kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztatcenia
oraz plandéw studiow. Podczas wizytacji przedstawiono pisemne opinie interesariuszy zewnetrznych
na temat planow studiow, zaproponowali oni takze wprowadzenia konkretnego efektu z zakresu
wiedzy. Ponadto w odpowiedzi na zapotrzebowanie na rynku pracy, w roku akademicki 2015/2016
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studentom zaproponowano wybor nowej specjalnosci - Przedstawiciel medyczny. Ponadto w
uzgodnieniu z interesariuszami zewngtrznymi (przedstawiono pisemne opinie), prowadzono prace nad
programami praktyk zawodowych z ustaleniem jednostek, w ktorych te praktyki sg obecnie
realizowane.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego wypowiadali si¢ we wskazanych kwestiach i inicjowali
dyskusje wérdd studentéw. Ich udzial w procesie ksztaltowania efektéw nalezy oceni¢ pozytywnie.
Nalezy jednak podkresli¢, ze ze wzglgdu na charakter wizytowanego kierunku (studia Il stopnia,
niestacjonarne), studenci wizytowanego kierunku sa w mniejszym stopniu zainteresowani
uczestnictwem w formalnych strukturach systemu, a reprezentacje w formalnych strukturach
wydziatlowego systemu stanowig studenci innych kierunkow Wydziatu.

6.1.2 monitorowania stopnia osiaggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

Uczelnia posiada mechanizmy monitorowanie stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia na
wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia i procesie dyplomowania. Na ocenianym
kierunku dokonywana jest procedura analizy struktury ocen oraz analiza promotorow. Z
semestralnego sprawozdania Prodziekana dla Wydzialowego zespotu ds. jakosci ksztalcenia za
semestr letni roku akademickiego 2014/2015 wynikalo, Zze oceny niskie stanowity 31% (wzrost o 1%
w stosunku do semestru letniego 2013/14) warto$¢ ta byla nizsza o 3% w stosunku do Sredniej
uczelnianej. Oceny $rednie — 42% (analogicznie do semestru letniego 13/14), wzrost 0 2% w
stosunku do $redniej uczelnianej. Oceny wysokie natomiast osiagngty warto$¢ $redniej uczelnianej,
stanowily 27% (spadek o 1% w odniesieniu do roku akademickiego 2013/2014). Analiza udziatu
poszczegodlnych ocen nie wykazata znaczacych rozbieznosci w stosunku do analogicznego semestru
roku akademickiego 2013/2014, a takze do s$redniej uczelnianej. Udziatl ocen 2.0 pozostal na tym
samym poziomie, jednocze$nie bedac nizszy o 4% od $redniej uczelnianej. Udziat ocen 3.0 i 3.5
wzrost o 1% w porownaniu do semestru letniego 2013/2014 1 wyniost odpowiednie 20 1 16%. Odsetek
ocen 3.5 byl rowny $redniej uczelnianej. Udziat ocen 4.0 wynidst 26% i zmniejszyt si¢ o 1% w
stosunku do 2013/2014, natomiast przewyzszyt o 2% S$rednig uczelniang. Zanotowano rowniez spadek
udziatu ocen 4.5 i 5.0 o 1%, natomiast w porownaniu do $redniej uczelnianej, odsetek ocen 4.5
przewyzszyt o 1%, odsetek ocen 5.0 pozostat jej rowny. Ogolna $rednia ocen w semestrze letnim
2014/2015 wyniosta 3,69 i byta o 0,04% nizsza w stosunku do analogicznego semestru 2013/2014.
Stanowi to warto$¢ o 0,06% wyzsza od $redniej uczelnianej. Na kierunku zdrowie publiczne w
semestrze letnim 2014/15 do obrony przystapito 103 studentoéw, z czego 82 prace zostaty obronione
terminowo, natomiast 21 po terminie. Do konca wrzesnia 2015 roku do obrony nie przystagpito 16
studentow. Brak terminowos$ci obron na kierunku Zdrowie publiczne byt zwigzany z rozwigzaniem
umowy z jednym pracownikiem naukowym, ktorego grupa seminaryjna zostala przekazana innym
promotorom.  Jednocze$nie czg$¢ nieodbytych obron zostala juz zaplanowana. Sposroéd 12
promotorow w pigciu przypadkach pojawialy si¢ nieznaczne réznice pomigdzy oceng wystawiong
przez promotora i recenzenta.

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaj¢é, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

Na ocenianym kierunku dokonywana jest weryfikacja osigganych przez studentéw efektéw
ksztalcenia za pomoca nastgpujacych narzedzi - sprawozdan opiekunéw grup wyktadowych. W
semestrze letnim na podstawie sprawozdan opiekunéw grup wyktadowych zdecydowana wigkszo$¢
studentow nie zglaszata problemow z jakoscia prowadzonych zajec¢, wrecz przeciwnie podkreslano ich
wysoka jako$¢. Na podstawie sprawozdan starostow grup nie odnotowano problemow z dostepem do
konsultacji z prowadzacymi przedmioty. Wedlug raportu z Dzialu Nauczania na kierunku Zdrowie
Publiczne, w semestrze letnim 2014/15 wszystkie czaty (na platformach AFD i BB) i konsultacje do
projektow zostaly w pelni zrealizowane. Ze sprawozdan opiekundéw grup wyktadowych wyniklo
rowniez, ze studenci nie zglaszali problemow zwigzanych z udostepnieniem sylabusdéw. Stan
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udostgpniania sylabuséw na dzien 23.03.2015 (to jest po miesigcu od rozpoczecia zajec) — 72%
udostepnionych sylabuséw, natomiast w dniu 21.04.2015 (2 miesigce od uruchomienia semestru)
wszystkie sylabusy zostaly udostepnione studentom. Sytuacja ulegla poprawie w poréwnaniu z
semestrem  zimowym  2014/2015. Kolejnym narzgdziem sa analiza probek  prac
egzaminacyjnych/zaliczeniowych oraz analiza probek prac. W semestrze letnim 2014/2015 ocenie
podlegato 23 probki, z czego 65% bylo w pelni zgodnych z wytycznymi zawartymi w kartach
przedmiotow. Kolejne 30% zawierato drobne btedy techniczne o charakterze formalnym zwigzane z
brakiem przyporzadkowania pytan do przedmiotowych efektow ksztatcenia. Odnotowano znaczna
poprawe w tym zakresie w stosunku do semestru poprzedniego, gdzie ponad 60% prac zaliczeniowych
zawierato tego rodzaju bledy. W przypadku jednego prowadzacego przeprowadzana forma zaliczenia
nie odpowiadata zawartej w karcie przedmiotu. Byt to przypadek nowego pracownika, prowadzacego
zajecia po raz pierwszy, z ktdrym zostala przeprowadzona rozmowa wyjasniajaca. Analiza prac
dyplomowych wykazata, ze tematy wszystkich prac byly zgodne z kierunkiem i studiowana
specjalnosciag. Ocena prac przeprowadzona przez promotordéw i recenzentow byta wnikliwa i rzetelna,
jednakze wystapity drobne rozbieznos$ci w ocenach w przypadku prac pogladowych i empirycznych.
Za szczegodlnie warto$ciowe uznano prace oparte o wlasne badania autoréw, gtéwnie na podstawie
przeprowadzonych ankiet. W ramach oceny prac dyplomowych systemem antyplagiatowym, zaden ze
studentow nie przekroczyt wskaznika 20% podobienstwa, natomiast Srednia warto$¢ tegoz wskaznika
wyniosta 2,69%.

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

Zgodnie z art. 170d pkt. 1 ustawy z dnia z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. z 2012 1. poz. 572 z pdzn. zm.) Uczelnia przewiduje mozliwo$¢ przyje¢ na studia w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego. Szczegdlowe
regulacje dotyczace potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem studiow okresla uchwata
Senatu WSIZ w Rzeszowie nr 5/LXXXI/15 z dnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie okres$lenia
organizacji potwierdzenia efektow uczenia si¢. Uchwata zawiera migdzy innymi cele potwierdzania
efektow uczenia si¢ nabytych poza edukacja formalng, zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow
uczenia si¢, sposob powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢. Powyzsza
procedura zostanie wdrozona z poczatkiem roku 2016/2017 r.

6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatno$ci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

Uczelnia prowadzi monitorowanie karier zawodowych absolwentow. Badanie te realizuje
ogolnouczelniana Jednostka - Zesp6t ds. badania potrzeb przy pomocy ankiet elektronicznych.
Badanie kierowane jest do absolwentow po pierwszym roku, trzech i po pigciu latach od ukonczenia
studiow. Obejmuje m.in: oceng statusu absolwenta na rynku pracy — po 1 roku, oceng¢ przydatnosci w
pracy zawodowej kompetencji zawodowych (wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje spoteczne) w jakie
Uczelnia wyposazylta studentow — po 3 roku, opinie studentow na temat dodatkowych kwalifikacji, o
ktore powinien zosta¢ uzupetniony program ksztatcenia — po 5 roku. Dotychczas dokonano badania w
dwdch pierwszych wymienionych etapach, z czego z pierwszego etapu responsywnos¢ wynosita okoto
80 procent za$ z drugiego 10 procent. Z przeprowadzonego badania sporzgdzany jest raport, ktorego
wnioski dotycza zbiorczo wszystkich kierunkow prowadzonych na Wydziale. Z zaprezentowanych
wnioskow za rok akademicki 2012/2013. Wéréd absolwentow Wydzialu Medycznego przewazaly
kobiety (94,7%), w wieku 25-27 lat (52,7%), mieszkajace na wsi lub w miastach do 20 tys.
Mieszkancow (60,5%), Na udziat w badaniu zgodzili si¢ absolwenci z roku 2012/2013, ktérych
srednia miescita si¢ w przedziale 3,6-4,5 z toku studiow (84,2%); 2/3 absolwentéw studiow na
Wydziale Medycznym nie podje¢to dalszej nauki, poprzestajac gtéwnie na tytule licencjata. 70,6%
absolwentow bylo aktywnych zawodowo, wigkszo$¢ pracowala w prywatnych przedsiebiorstwach,
glownie w formie umoéw czasowych oraz statych, a takze na zasadach samozatrudnienia. Potowa
nieaktywnych zawodowo nie poszukiwala pracy, pozostali za$§ raczej dluzej niz 12 miesigcy.
Ukonczenie studiow w WSIiZ miato duzy wptyw na karier¢ zawodowa badanych — wigkszo$¢ z nich
wykonuje prace, w ktorej nabyte podczas studiow wiedza i kompetencje sg uzyteczne, a dla 1/3
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badanych fakt ukonczenia studiow w WSIiZ wplynat pozytywnie na zmian¢ badz to miejsca pracy (na
lepsze) badz awansu w obecnym miejscu pracy. Absolwenci, mimo uptywu kilku lat od ukonczenia
studiow, wysoko oceniali poziom merytoryczny kadry naukowej oraz jako$¢ wyktadoéw i innych form
zajec¢. Dla nieco ponad potowy, wiedza zdobyta w WSIiZ byta przydatna, a dyplom Uczelni ma
znaczenie. Wedtug opinii badanych absolwentow, zostali oni przygotowani do wejscia na rynek pracy
pod wzgledem merytorycznym, wskazali jednak, ze korzystnym byloby nieco szersze przekazanie
informacji na temat skutecznych zachowan na rynku pracy (przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych, strategie poszukiwania pracy, prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych). Kompetencje
migkkie, w tym szczeg6lnie interakcyjne i komunikacyjne, byly uznawane za najwazniejsze w obecnie
wykonywanej pracy — absolwenci uwazali w wigkszosci, ze studia w Wyzszej Szkole Informatyki i
Zarzadzania w Rzeszowie pozwolity im rozwing¢ te wlasnie kompetencje.

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

Polityka kadrowg w Uczelni prowadzi Rektor, zmierza do zatrudnienia odpowiedniej liczby
pracownikow naukowo-dydaktycznych, ktora umozliwi osiagni¢cie zatozonych celow i1 efektow
ksztalcenia na kierunku.

Dziekan Wydzialu odpowiada za to, by kwalifikacje dydaktyczne nauczycieli oraz ich dorobek
naukowy, w szczeg6élnosci tych tworzacych minimum kadrowe byly zgodne z realizowanym
programem ksztalcenia. Ocena kompetencji nauczycieli akademickich prowadzona jest w formie
hospitacji zaje¢, ktorym podlegaja nastepujace grupy nauczycieli akademickich: nowozatrudnieni,
ktérych ocena z ankiety elektronicznej w poprzednim semestrze byta nizsza niz 3.80, wskazani przez
Rektora/Dziekana/Prodziekana. Proces hospitacji koordynuja dziekan i prodziekan Wydziatu, ktorzy
osobiscie lub delegujac wybrane osoby, np. kierownikow katedr/zaktadow oceniajg zajecia
wyznaczonych nauczycieli. Spostrzezenia, uwagi oraz ocena zaje¢ spisywane sg na odpowiednich
formularzach. Wyniki hospitacji omawiane sa z poszczegdlnymi nauczycielami, ktérym jednocze$nie
zalecane sg okreS§lone dzialania zmierzajace do poprawy jakosci prowadzenia zaje¢ w przysztosci.
Nastepnie arkusze hospitacji zaje¢ przekazywane sg do biura doradztwa personalnego. Na kierunku
Zdrowie Publiczne w semestrze letnim 2014/2015 dokonano hospitacji zaje¢ jednego nowego
nauczyciela akademickiego, ktory uzyskal ocen¢ dobra. Podczas hospitacji nie stwierdzono
nieprawidlowosci i niezgodnosci z kartg przedmiotu podczas prowadzenia przez niego zaj¢c.

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

Pod koniec kazdego semestru uruchamiana jest elektroniczna ankieta, w ktorej studenci oceniaja
poszczegélnych nauczycieli akademickich w réznych aspektach. Studenci dokonuja oceny w
dziewigciu obszarach, majac do dyspozycji czterostopniowg skalg ocen (2,0 — 5,0). Pracownik Biura
Doradztwa Personalnego umieszcza wyniki nauczycieli akademickich na Wirtualnej Uczelni w
zakladce Pracownik/Wyniki ankiet ewaluacyjnych, ktore sa dostepne dla pracownika po zalogowaniu
si¢ do systemu. Rowniez w systemie Wirtualna Uczelnia dla nauczycieli i studentow dostepne sa
usrednione wyniki tych ankiet (Srednia dla Uczelni, $rednia w kazdej kategorii pytan). Biuro
Doradztwa Personalnego przeprowadza dodatkowe ankiety dotyczace nauczycieli akademickich w
trzech grupach: osoby nowozatrudnione; pracownicy, ktorych ocena z ankiety elektronicznej w
poprzednim semestrze byta nizsza niz 3.80; nauczyciele wskazani przez Wiladze. Wedtug danych
uzyskanych z raportow BDP, 38,3% ocenianych w ankietach studenckich nauczycieli akademickich,
otrzymato oceng ponizej $redniej uczelnianej, ktora stanowi 4,52. Jednakze nalezy zaznaczy¢, ze tylko
w przypadku jednego prowadzacego ocena ta byla nizsza niz 4.0 i wynosita 3,73. Ze wzgledu na
przynalezno$¢ wspominanego prowadzacego do Wydziatu Informatyki Stosowanej, ocena powinna
by¢ przeprowadzona przez Dziekana tego Wydziatu.

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla studentow,

Za przeglad zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej odpowiada w
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Uczelni Dziata logistyki i procesu dydaktycznego. Do zasobow materialnych Uczelni,
wykorzystywanych przez studentow kierunku zdrowie publiczne nalezg sale wykladowe, sala
konferencyjna i ¢wiczeniowe mieszczace w budynku na ul. Sucharskiego 2. Specjalistyczne
laboratoria masazu biomechaniki i kinezyterapii, kosmetologii pielegnacyjnej i upickszajace;j,
laboratorium ratownictwa medycznego, laboratorium chemii kosmetycznej oraz laboratorium
anatomiczne na zlokalizowane jest na terenie centrum w Kielnarowej. Studenci kierunku zdrowie
publiczne mogg korzysta¢ z Uczelnianej Biblioteki WSIiZ, ktora posiada dostgp do ksigzek,
czasopism, zbioré6w nieelektronicznych i elektronicznych.

Zgodnie z raportem otrzymanym z Dzialu Logistyki z semestru letniego roku akademickiego
2014/2015, na kierunku zdrowie publiczne, sale byle zawsze dopasowane do liczebnos$ci studentow w
poszczegdlnych grupach. Nie byto sytuacji, w ktorej sala bytaby zbyt mata lub niedostosowana, aby
pomiesci¢ w komfortowych warunkach studentéw. Zajgcia wykladowe lub inne zajecia teoretyczne
prowadzone byly w wyposazonych w sprzet multimedialny salach wyktadowych/¢wiczeniowych.
Zajgcia o laboratoryjne odbywaty si¢ w odpowiednio przystosowanych salach/laboratoriach, natomiast
praktyki zawodowe prowadzone byty w placowkach ochrony zdrowia.

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

Proces gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewnienia jakosci
ksztalcenia

realizowania sg na wszystkich poziomach funkcjonowania wewnetrznego systemu jakosci, do ktorych
zalicza si¢ funkcjonowanie systemu na Kierunku, Wydziale i Uczelni. Dokumentacja opracowywana
na kierunku zdrowie publiczne zawiera dokumenty potwierdzajace kontakty z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, notatki stuzbowe, sprawozdania opiekunéw grup, analize probek prac
egzaminacyjnych/ zaliczeniowych, analize prac dyplomowych, semestralne sprawozdania prodziekana
dla Wydzialowego Zespotu Jakosci Ksztalcenia. Dokumentacja Wydzialowego Zespotu zawiera
wyniki analizy jakoS$ci ksztalcenia na Wydziale, dokumentacja gromadzona przez Biuro ds. Jakos$ci
Ksztalcenia zawiera wyniki audytow wewnetrznych, natomiast dokumentacja Uczelnianego zespotu
ds. jakosci ksztalcenia zawiera wyniki analizy jakosci ksztatcenia w Uczelni.

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego

wynikach.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do danych obejmujacych tresci zwigzane z procesem ksztatcenia,
harmonogramami zajec¢, organizacja roku akademickiego, zaje¢ dydaktycznych. Plany studiow
wywieszone sg na tablicach ogloszen obok Dziekanatu, sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw oraz
kierunkowe efekty ksztatcenia sg udostepnione w systemie Wirtualna Uczelnia. System ten zapewnia
takze biezacy dostep do regulaminéw, procedur i informatoréw, pelni takze funkcje elektronicznego
dziekanatu. Wirtualna Uczelnia dostarcza informacji o dostgpnosci nauczycieli akademickich,
harmonogramie zaj¢¢, ocenach, ankietach. Poprzez WU studenci dokonujg takze wyboru przedmiotow
obieralnych, specjalnosci, opiekunow prac dyplomowych (promotorow).

Ocena Kkryterium 6.1: w pelni.

Uzasadnienie:

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie zdefiniowata w swojej Strategii Rozwoju
cele odnoszace si¢ do doskonalenia jako$ci ksztalcenia, a takze wdrozyta na Uczelni wewnetrzny
system zapewnienia jakosci ksztalcenia. Wydzial Medyczny prowadzacy oceniany kierunek studiow
systematyczne monitoruje i doskonali realizacj¢ procesu ksztalcenia. Prowadzony jest cykliczny
proces weryfikacji i analizy osiggania przez studentéw zatozonych efektow ksztatcenia, w weryfikacji
tej uczestnicza rowniez absolwenci. Jednostka monitoruje roéwniez stopien osiagnigcia zaktadanych
efektow ksztatcenia na m kierunku zdrowie publiczne. Uczelnia stosuje takze mechanizmy oceny
kadry naukowo — dydaktycznej, uwzgledniajacy opinie studentéw. Z realizacji wspomnianych
procedur formutowane sg wnioski, ktore przektadajg sie poprawe jakosSci ksztatcenia na ocenianym
kierunku studidw. Przyjete przez Wydzial rozwigzania nalezy uznaé za wystarczajace.
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Zalecenia: Brak

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Uczelnia ocenia funkcjonowania USZJK na dwdch poziomach: merytorycznym i organizacyjnym.
Materiatem stanowigcym podstawe merytorycznej oceny zawartej w sprawozdaniu Wydziatlowego
zespotu ds. jakosci ksztatcenia sg sprawozdania prodziekanow zawierajace informacje dotyczace jakoSci
ksztalcenia na kierunkach prowadzonych w ramach wydziahu.

Za oceng 1 doskonalenie funkcjonowania USZJK w aspekcie organizacyjnym odpowiada Biuro ds.
jakosci ksztalcenia przeprowadzajgce wewngtrzne audyty obejmujace oceng:

- kompletnosci dokumentéw wymaganych procedurami zawartymi w Ksigdze Jakosci,

- formalnego aspektu dokumentow,

- terminowosci przygotowania dokumentow

i opracowujace na ich podstawie raporty.

Koncowym dokumentem podsumowujacym funkcjonowanie USZJK jest sprawozdanie Uczelnianego
zespotu ds. jakoSci ksztalcenia opracowywane na podstawie powyzszych dokumentow.

Informacje uzyskane podczas oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztatcenia pozwalajg uznaé, ze procedury analizy i dokumentowania stosowane na poszczeg6lnych
etapach pozwalaja na kompleksowa ocen¢ funkcjonowania systemu i wykorzystanie tej oceny do
procesu doskonalenia.

Jednostka monitoruje rowniez stopien osiggnigcia zakltadanych efektow ksztatcenia na kierunku
zdrowie publiczne. Uczelnia stosuje takze mechanizmy oceny kadry naukowo — dydaktycznej,
uwzgledniajace opinie studentow. Z realizacji wspomnianych procedur formulowane sa wnioski,
ktére przekladaja sie poprawe jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Przyjete przez
Wydzial rozwigzania nalezy uzna¢ za wystarczajace.

Ocena kryterium 6.2: w pelni.

Uzasadnienie:

Jednostka monitoruje stopien osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku zdrowie
publiczne. Uczelnia stosuje takze mechanizmy oceny kadry naukowo — dydaktycznej, uwzgledniajace
opinie studentow.

Uczelnia ocenia funkcjonowanie USZJK na dwoéch poziomach: merytorycznym i organizacyjnym.
Materiatlem stanowigcym podstawe merytorycznej oceny zawartej w sprawozdaniu Wydziatowego
zespolu ds. jakosci ksztalcenia sg sprawozdania prodziekanow zawierajace informacje dotyczace
jakosci ksztatcenia na kierunkach prowadzonych w ramach wydziatu.

Zalecenia: Brak
Ocena kryterium 6: w pelni.

Uzasadnienie:

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie zdefiniowata w swojej Strategii Rozwoju
cele odnoszace doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, a takze wdrozyta na Uczelni wewngtrzny system
zapewnienia jakosci ksztatlcenia. Wydziat Medyczny prowadzacy oceniany kierunek studiow
systematyczne monitoruje i doskonali realizacj¢ procesu ksztatcenia. Jednostka monitoruje stopien
osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia na m kierunku zdrowie publiczne. Uczelnia stosuje
takze mechanizmy oceny kadry naukowo — dydaktycznej, uwzgledniajacy opinie studentow.

Zalecenia: Brak
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Odhniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespot oceniajgcy PKA

W analizie SWOT Uczelnia wskazata posrdd silnych stron na profesjonalng i zaangazowang kadre
nauczajaca na wnioskowanym kierunku oraz na oferte dydaktyczng wzbogacang o nowe specjalnosci i
dostosowana do potrzeb rynku pracy, a takze rozbudowana i nowoczesna infrastrukture dydaktyczna.
Zespol wizytujacy PKA w petni podziela te opinie. Wiadze Szkoty podkreslaja, ze ktadg nacisk na
ksztalcenie praktyczne, przy wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Takie podejscie Uczelni do
procesu ksztalcenia na wnioskowanym kierunku jest rowniez zgodne z opinia zespotu wizytujacego
PKA. Szkota po$réd mocnych stron wymienia takze monitorowanie procesu ksztalcenia poprzez
wdrozony System Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia. System ten rowniez wysoko ocenia Zespol
wizytujacy PKA. Wtadze Uczelni zwracajg uwage, posrod stabych stron, na niskg swiadomosé
studentéw dotyczaca potrzeby ustawicznego samoksztatcenia i wykorzystywania potencjatu Uczelni
(np. Biblioteki). Zespdl wizytujacy PKA stwierdzit, ze nie wszystkie pozycje z zakresu literatury
uzupehniajacej znajduja si¢ w Bibliotece oraz wskazat, ze czg¢$¢ publikacji pochodzi z przed 10 lat.
Nalezy podkresli¢, ze w naukach medycznych prawie potowa publikowanych danych moze ulegac
dezaktualizacji. Pos$rod szans Szkota wskazuje na otwarto$¢ biznesu na kontakty z uczelnia, w tym
pozyskanie nowych ekspertow zewnetrznych na potrzeby zaje¢ dydaktycznych oraz rozwijanie oferty
dydaktycznej i dopasowanie programéw studiow do oczekiwan pracodawcow poprzez konsultowanie
oferty edukacyjnej z szeroko pojetym otoczeniem spotecznym. Jako zagrozenia Uczelnia widzi
kosztowne zajgcia o charakterze praktycznym, obnizajacy si¢ poziom wiedzy i kompetencji
absolwentow szkot Srednich oraz brak dofinansowania ksztalcenia studentow uczelni niepublicznych.
Zespot wizytujacy PKA podziela te opinie i pozytywnie ocenia prowadzone przez Uczelni¢ zajgcia
dostosowawcze dla studentéw bedacych absolwentami réznych kierunkow.

Dobre praktyki
Dobra praktyka ocenianej jednostki jest:

e Uczestnictwo oraz zaangazowanie pracodawcow w dziatania Uczelni i Wydziatu w zakresie
przygotowania studentéw do przysztej pracy zawodowej co skutkuje tym, iz absolwenci sa
zatrudniani w podmiotach w ktoérych odbywajg praktyki zawodowe.

e Umozliwienie udziatu pracodawcow w kreowaniu polityki doskonalenia WZDJK poprzez
wplyw na realizacje efektow ksztalcenia .
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Wprowadzenie przedmiotu obowigzkowego przygotowujacego absolwentow do efektywnego

wejécia 1 sprostania rosngcym wymaganiom rynku pracy w sektorze ustug medycznych i

ochrony zdrowia.

Przewodniczacy Zespolu oceniajacego:

Prof. dr hab. n. med. Jézef Kobos
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