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Ocena na kierunku ,,pielggniarstwo” prowadzonym na Wydziale Ogolnomedycznym Wyzszej
Szkoty Medycznej w Biatymstoku odbyta si¢ po raz drugi, zostala dokonana z inicjatywy
PKA. Poprzednia ocena w 2010 r. zakonczona zostala wydaniem oceny pozytywne;.
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedur.
Zespo6t Oceniajagcy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiadze
Uczelni. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy
przebieg wizytacji odbywal si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji
odbyty si¢ spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia, za praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studentow, Biura Karier oraz interesariuszy zewngtrznych.
Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢, dokonano przegladu prac dyplomowych
I etapowych oraz przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, o ktorych
Przewodniczaca Zespotu oraz eksperci poinformowali wiadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujacym. Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalgczniku nr 1, a
szczegblowy harmonogram przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkow zespotu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny

Ocena koncowa speknienia kryterium

wyrdzniajaco

w
pehni

Znaczgco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanrl

Kryterium Ocena koncowa speknienia kryterium

wyrézniajaco

w pelni

Znaczaco

Czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy wymieni¢
tylko te kryteria, w
odniesieniu do ktorych
nastgpita zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalno$ci zawodowej, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentow oraz otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki' oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktérego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktdrym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.), efekty
ksztatcenia sa takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku, uwzgledniaja
w szczegolnosci zdobywanie przez studentdow umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiajg
uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku pracy, oraz dalsza
edukacje. *

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia, umozliwiaja
studentom osiagni¢cie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie
odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program
studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego
uwzglednia takze ramowy program zajec¢ praktycznych okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami ksztatcenia oraz
uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe zwiazane z zakresem
ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace formy pracy
ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci
umiejetnosei praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do efektow
ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidow, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentow
mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa, w
szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwiagzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztalcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowiag inaczej. *

1.5.7 Doboér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢é grup na
poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych
niezb¢dnych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywajg si¢ w
warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynno$ci praktycznych przez studentdéw. Prowadzenie zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w
zakresie zdobywania umiejetno$ci praktycznych, ktore powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji, zapewnia
realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studidéw o profilu praktycznym, a takze ich
wlasciwg organizacj¢, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do efektow
ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby
studentéw kierunku. *

Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacj¢ programu
ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla studentow
zagranicznych, a takze prowadzenie studiéw wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami
naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobdr kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wilasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztalcenia na
ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasad¢ zapewnienia im
réwnych szans w podjgciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw oraz oceng ich adekwatno$ci do




efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu si¢ oraz ocen¢ stopnia
osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zakladanych efektow
ksztatcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia
osiggnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie
przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych,
oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i pordwnywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wtasciwe dla tej formy zajec. *

Ocena

znaczaco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1.

Koncepcja ksztatcenia obejmuje ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo na studiach
pierwszego stopnia realizowanego na studiach stacjonarnych i na studiach drugiego stopnia
realizowanego na studiach niestacjonarnych. Przewiduje ona prowadzenie ksztatcenia zgodnie
z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo. Koncepcja ksztatcenia
jest zgodna z misjg i strategig rozwoju uczelni. Realizowana Misja oraz Strategia Rozwoju
Uczelni na lata 2014/2015, 2015/2016 oraz 2016/2017 koresponduje ze Strategig Rozwoju
Wojewddztwa Podlaskiego do 2020r., w ktérej miesci sie w zakresie celu: ,Jakos¢ zycia”, z
celem operacyjnym ,Poprawa stanu zdrowia spoteczenstwa oraz bezpieczenstwa
publicznego”. Misja i strategia Uczelni zostata zatwierdzona Uchwatg Senatu Nr 8/2014
Wyizszej Szkoty Medycznej w Biatymstoku z dnia 29.09.2014r. W opracowaniu koncepcji
ksztatcenia uwzgledniono wzorce miedzynarodowe zwigzane z ksztatceniem na kierunku
pielegniarstwo a takie obowigzujgce standardy ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo.
Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z politykg zapewnienia jakosci Uczelni.

1.2

Program studiow pierwszego stopnia kierunku pielegniarstwo jest scisle regulowany
przepisami prawa i nie ulega modyfikacji. Plany rozwoju kierunku na drugim stopniu
przewidujg systematyczne dostosowywanie oferty dydaktycznej do oczekiwan pracodawcéw i
rynku pracy w odniesieniu do przedmiotdw nieobjetych standardami. Plany rozwoju kierunku
pielegniarstwo w Uczelni obejmujg zwiekszenie liczby studentéw oraz dostosowanie form
ksztatcenia do potrzeb kandydatéw na studia a oparto je o informacje od interesariuszy
zewnetrznych (Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych, dyrektorzy szpitali) o istniejgcym
zapotrzebowaniu w zakresie zatrudniania absolwentéw tego kierunku w regionie. Wspotpraca
z interesariuszami zewnetrznymi zapewnia przeptyw informacji pomiedzy akredytowang
jednostkg a pracodawcami. W planach rozwoju uwzgledniane sg biezgce informacje
uzyskiwane od studentéw i kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne na kierunku. Uczelnia
planuje réwniez prowadzi¢ szkolenia ciggte, doskonalgce, dla absolwentéw kierunku
pielegniarstwa.

Plany rozwoju ocenianego kierunku w zakresie mozliwosci ewentualnych modyfikacji
programu studidow, jakie wyznaczajg obowigzujace przepisy prawa, uwzgledniajg potrzeby
otoczenia gospodarczego i rynku pracy.




1.3

Uczelnia przyporzadkowata kierunek pielegniarstwo do obszaru nauk medycznych, nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej Uchwatg Senatu Nr 11/2015 z dnia 17 kwietnia 2015r,
profil ksztatcenia praktyczny oraz wskazata dziedzine nauk o zdrowiu jako dyscypline/dziedzine
nauki, do ktérej odnoszg sie efekty ksztatcenia.

1.4.

Efekty ksztatcenia dla kierunku Pielegniarstwo zostaty zatwierdzone Uchwatg Senatu Wyzszej
Szkoty Medycznej w Biatymstoku nr 16/2015 z dnia 28 wrzesnia 2015r. Efekty te sg zgodne z
Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studiéw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa.

Program studidw na kierunku pielegniarstwo zawiera efekty ksztatcenia (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych) okreslone ogdlnie dla catego kierunku
pielegniarstwo, dla poszczegélnych modutéw oraz dla poszczegdlnych przedmiotéw.
Opracowane ogodlne i szczegdtowe efekty ksztatcenia sg ze sobg spdjne i odnoszg sie do
studidw o profilu praktycznym. Sformutowane zostaty w sposéb zrozumiaty i sprawdzalny.
Zaktadane efekty ksztatcenia odnoszace sie do programu studidw | stopnia i profilu ksztatcenia
upowazniajg do uzyskania prawa wykonywania zawodu pielegniarki nadawanego przez
Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych oraz pozwalajg na wykonywanie tego zawodu na
obszarze Unii Europejskiej zgodnie z Dyrektywg 36/2005r. W przypadku studidw Il stopnia,
efekty zawarte w standardach s3 takze uzupetnione o dodatkowe, fakultatywne efekty
ksztatcenia, ktdre odpowiadajg potrzebom pracodawcéw. Studenci majg Swiadomosc
celowosci sformutowanych efektéw oraz uznajg ich zasadnos$¢ w procesie ksztatcenia na
wizytowanym kierunku studiéw w trakcie realizacji programu na wtasciwym poziomie
studiow. Obecni na spotkaniu z ZO PKA przedstawiciele srodowiska studenckiego nie zgtaszali
zastrzezen do uzyskiwania informacji o kartach przedmiotu u prowadzacych zajecia
nauczycieli akademickich oraz ich dostepnosci.

Ze wzgledu na profil praktyczny ocenianego kierunku studiéw szczegélnie istotne znaczenie
ma obszar ksztatcenia praktycznego, ktérego celem jest doskonalenie przez studentdw
zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania.

Nauczyciele akademiccy na pierwszych zajeciach zapoznajg studentéw z zaktadanymi efektami
ksztatcenia, kryteriami oceniania, metodami realizacji zajeé i zalecang literatura.

W opinii studentdow efekty ksztatcenia sg zrozumiate i weryfikowalne na podstawie przyjetych
w tym zakresie metod. W procesie tworzenia, ewaluacji i udoskonalania programéw i plandéw
ksztatcenia, stosuje sie matryce efektéw ksztatcenia, analize wynikdw osigganych przez
studentdw, ankiety studenckie.

Wsréd form pracy studenta bez udziatu nauczyciela akademickiego znajdujg sie:
przygotowanie do ¢wiczen,, majace na celu opanowanie podstawowych informacji z zakresu
wczesniej podanej tematyki, przygotowanie sie do zaliczen i egzaminéw oraz prace z
samoksztatcenia bedgcego jedng z form realizacji wybranych tematow.

1.5.

1.5.1.

Programy studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo zostaty
opracowane zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja
2012r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studidw: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa, gtéwnie w zakresie wymagan




ogoblnych, ogdlnych efektow ksztatcenia, szczegétowych efektdw ksztatcenia, organizacji
studiow, minimalnej liczby godzin zaje¢ zorganizowanych, punktéw ECTS oraz ksztatcenia
praktycznego. Ponadto na studiach drugiego stopnia realizowane sg dodatkowe zajecia
obowigzkowe oraz zajecia fakultatywne do wyboru. Standardy ksztatcenia dla kierunku
pielegniarstwo z przyczyn formalnych nie pozwalaja na modyfikacje programowe.
Uczestnictwo interesariuszy zewnetrznych, pracodawcéw oraz interesariuszy wewnetrznych
w procesie zmian programowych jest ograniczone do programu dla studiéw Il stopnia.
Interesariusze zewnetrzni majg wptyw na dobdr tresci programowych i efekty ksztatcenia
spoza standardu m.in. poprzez udziat w zespotach kierunkowych okreslonych w strukturze
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Studenci mogg aktywnie poszerzac
swojg wiedze i umiejetnosci w ramach zajec¢ realizowanych na bazie Studenckiego Kota
Naukowego (powotanego w marcu 2015r.)

Umiejscowienie poszczegdlnych zajec praktycznych i praktyk w toku studidow jest wtasciwe. W
efekcie umozliwia to uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Analiza sekwencji przedmiotéw i modutéw okreslanych w planie i programie studiéw
wskazuje, ze jest ona prawidtowa.

1.5.2.

Dobor tresci ksztatcenia, ktére zawarto w sylabusach, jest prawidtowy i pozwala na
zrealizowanie w petni zatozonych kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztatcenia na
studiach | i Il stopnia. Na studiach | stopnia przedmioty ksztatcenia w zakresie Nauk
podstawowych, Nauk spotecznych, Nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej oraz Nauk
w zakresie opieki specjalistycznej zawierajg tresci ksztatcenia pozwalajace na osiggniecie
kompetencji wtasciwych dla pielegniarki/pielegniarza. Tresci ksztatcenia przypisane
poszczegdlnym przedmiotom zawierajg zagadnienia dotyczgce nowoczesnego, opartego na
dowodach naukowych podejscia do pielegniarstwa. Dotyczg one szczegdtowe] wiedzy z
zakresu pielegniarstwa oraz znajomosci regulacji prawnych, norm etycznych i deontologii
odnoszacych sie do wykonywania zawodu pielegniarki. Tresci nawigzujg rowniez do zagadnien
z zakresu udzielania swiadczeh medycznych (w tym pielegniarskich) oraz samodzielno$ci w
wykonywaniu zawodu. Przygotowujg studenta do podjecia studidow Il stopnia. Na studiach Il
stopnia przedmioty ksztatcenia w zakresie Nauk spotecznych i Nauk z zakresu opieki
specjalistycznej zawierajg tresci z zakresu pielegniarstwa specjalistycznego. Przygotowujg
studenta do podjecia studiow trzeciego stopnia. Dobdr tresci programowych na ocenianym
kierunku uwzglednia potrzeby rynku pracy w stopniu znaczgcym. Dobor tresci programowych
przedmiotu sg spodjne z przewidzianymi efektami ksztatcenia i umozliwiajg studentom ich
osiggniecie. W programie ksztatcenia uwzglednia sie aktualnie stosowane w praktyce
rozwigzania naukowe.

Tresci ksztatcenia z ramach przedmiotéw Filozofia i etyka zawodu pielegniarki (studia |
stopnia) i Etyka w zawodzie pielegniarki (studia Il stopnia), oraz Anestezjologia i
pielegniarstwo w zagrozeniu zycia (studia | stopnia) i Intensywna terapia i pielegniarstwo w
intensywnej opiece medycznej (studia Il stopnia), w znacznej mierze sie pokrywaja.

1.5.3.

W Uczelni stosuje réozne metody nauczania z grupy: podajacych, problemowych i praktycznych.
Stosowane sg dyskusje, techniki twdrczego myslenia, burze mézgdéw oraz bardziej tradycyjne -
uczestnictwo w wyktadach, seminariach. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg
samodzielne uczenie sie studentéw obejmujace przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych,




zaliczen (kolokwiow, testow itp.), egzamindw, studiowanie literatury, jak rdéwniez
opracowywanie prac kontrolnych, referatéw/prezentacji i projektéw. Metody obejmuja
takze aktywizujgce formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych
niezbednych na rynku pracy. Ze wzgledu na praktyczny profil ksztatcenia, jednostka
prowadzgca oceniany kierunek duzg wage przywigzuje do ksztattowania umiejetnosci
praktycznych u studentéw. Najwazniejszg metodg ksztatcenia jest pokaz i demonstracja
umiejetnosci realizowanych na éwiczeniach w specyficznych warunkach klinicznych (4-8 oséb
w grupie) lub w pracowniach specjalistycznych (nie wiecej niz 10 oséb w grupie). W Uczelni
stosuje sie takze inne metody nauczania, jak dyskusje, techniki twdorczego myslenia, burze
mozgoéw oraz bardziej tradycyjne - uczestnictwo w wykfadach, seminariach itd. Stosowane
metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw obejmujace
przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych, zaliczenn (kolokwidéw, testéw itp.), egzamindw,
studiowanie literatury, jak réwniez opracowywanie prac kontrolnych, referatow/prezentaciji i
projektdw. Metody obejmujg takze aktywizujgce formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja
studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci
praktycznych niezbednych na rynku pracy. Opinie te potwierdzili rowniez studenci obecni na
spotkaniu z ZOPKA.

Program ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo uwzglednia zajecia bez udziatu nauczyciela w
liczbie 590 na studiach | stopnia i odpowiednio na studiach Il stopnia 1135 godzin.
Samoksztatcenie umozliwia studentom pogtebianie wiedzy i umiejetnosci, inicjuje ich
kreatywne myslenie oraz przygotowuje do edukacji ustawiczne;j.

Zastosowana metoda ksztatcenia wykfad nie zapewnia osiggniecia niektorych efektow
ksztatcenia, np.: dobiera i stosuje zaawansowane zabiegi resuscytacyjne w stanach
zagrozenia zycia (w przedmiocie Neonatologia) czy: stosuje wysokospecjalistyczne
interwencje w opiece nad chorym z rozleglym i gtebokim oparzeniem (w przedmiocie
Leczenie ran).

1.5.4

Podstawg opracowania planéw studiéw byto Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studidw:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa. taczny wymiar
godzin wynosi odpowiednio: dla studiéw pierwszego stopnia — 4833 (od dnia 1 pazdziernika
2015 roku). Natomiast dla studiow drugiego stopnia tgczny wymiar godzin wynosi 2440 (od
dnia 1 pazdziernika 2015 roku). Zajecia praktyczne w ramach studiéw pierwszego realizowane
sg w wymiarze 1100 godzin, natomiast praktyki zawodowe w wymiarze 1200 godzin. Na
studiach stacjonarnych | stopnia ksztatcenie trwa 6 semestréw. Liczba godzin ogétem wynosi
4833 godzin, w tym zajecia teoretyczne 1943 godzin, zajecia bez udziatu nauczyciela 590
godzin, zajecia praktyczne 1100 godzin, praktyka zawodowa 1200 godzin.

Na studiach niestacjonarnych Il stopnia ksztatcenie trwa 4 semestry. Liczba godzin ogdtem
wynosi 2440 godzin, w tym zajecia teoretyczne 1145 godzin, zajecia bez udziatu nauczyciela
1135 godzin, praktyka zawodowa 160 godzin. Liczba godzin umozliwia zatem zdobycie
wiasciwej liczby punktow ECTS tj. 180 punktéw na studiach | stopnia i 120 punktéw na
studiach Il stopnia.

1.5.5.




Punktacja ECTS przypisana do poszczegdlnych modutéow jest zgodna z Rozporzgdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standarddw ksztatcenia
dla kierunkéw studidéw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i
potoznictwa. System punktowy ECTS realizowany w Szkole jest wartoscig przyporzagdkowana
poszczegblnym modutom ksztatcenia (obowigzkowym oraz do wyboru), w tym praktykom
zawodowym. Punkty ECTS przypisuje sie rowniez za przygotowanie i ztozenie pracy
dyplomowej (seminarium dyplomowe).

W toku studiow | stopnia na kierunku pielegniarstwo student jest zobowigzany do uzyskania
180 punktéw ECTS. W toku studiow Il stopnia na kierunku pielegniarstwo niestacjonarnych
student jest zobowigzany do uzyskania 120 punktéw ECTS.

1.5.6.

Na studiach | stopnia studenci w ramach modutu Nauk w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej majg mozliwos¢ wyboru jednego z dwdch przedmiotéw fakultatywnych:
Zakazenia szpitalne i Promocja zdrowia psychicznego.

Studenci majg réwniez mozliwos¢ uczestniczenia (bezptatnie) w zajeciach z wychowania
fizycznego - po zgtoszeniu akcesu — w wymiarze co najmniej 30 godzin rocznie.

W ramach studidw Il stopnia studenci dokonujg wyboru przedmiotéw w module Nauki w
zakresie opieki specjalistyczne;.

1.5.7.

Na kierunku Pielegniarstwo efekty ksztatcenia realizowane sg w trakcie wyktadow,
seminaridw, ¢wiczen, ¢wiczen klinicznych, zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, zasady tworzenia, zatwierdzania i przegladow
programow ksztatcenia i efektédw ksztatcenia w Wyzszej Szkole Medycznej w Biatymstoku na
rok akademicki 2015/2016 reguluje Uchwata Rady Wydziatu Ogélnomedycznego Nr 10/2015
z dnia 23.09.2015r.

Liczebnos¢ studentéw w danej grupie realizujacej zajecia (w tym zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe) jest zgodna z Uchwatg Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa
Medycznego.

W opinii ZOPKA formy zaje¢ praktycznych na ocenianym kierunku sg odpowiednie i
wystarczajgce do przygotowania studentéw do wykonywania zawodu, co réwniez potwierdzili
podczas spotkania przedstawiciele pracodawcdw, u ktérych zatrudniani sg absolwenci a takze
studenci.

Zajecia praktyczne sg prowadzone w warunkach pozwalajgcych na przygotowanie sie do
praktyk zawodowych, umozliwiajgc bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentéw. Praktyki zawodowe realizowane sg w warunkach witasciwych dla zakresu
dziatalnosci zawodowej i pozwalajg na osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia. Rdwniez
dobdr form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, oraz ich organizacja umozliwiaja
studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, w szczegdlnosci umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych. Studenci pozytywne opinie kierujg w szczegdlnosci
do liczebnosci grup, ktére w ich ocenie sg adekwatne do efektywnego prowadzenia zajec
praktycznych. Prowadzona na wizytowanym kierunku polityka indywidualizacji programu
studiow w odbiorze studentéw jest zasadna oraz dobrze oceniana. Ze wzgledu na profil
interesariusza wewnetrznego (studenta), korzystanie ze zindywidualizowanej Sciezki
ksztatcenia jest znikome. W opinii studentéw wykorzystanie technik i metod ksztatcenia na
odlegto$é odgrywa pozytywna role z zaznaczeniem rozwiniecia platformy e-learningowej, jako



http://www.umed.pl/pl/inf/inf_uchwaly/2015/uchwala_2015_414.pdf
http://www.umed.pl/pl/inf/inf_uchwaly/2015/uchwala_2015_414.pdf

techniki wptywajacej na efektywnos¢ zdobywania efektow ksztatcenia poprzez rozbudowe
umieszczanych tam tresci programowych prezentowanych w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
1.5.8.

Praktyczna nauka zawodu realizowana w formie zaje¢ praktycznych (1100 godzin) i praktyk
zawodowych (1200 godzin) w ramach studiéw | stopnia i 160 godzin praktyk zawodowych w
ramach studidw |l stopnia. Dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych okre$lono efekty
ksztatcenia oraz umieszczono je w sylabusach i Dzienniku ksztatcenia zawodowego na
studiach | stopnia oraz sylabusach i Dzienniku ksztatcenia zawodowego na studiach Il stopnia.
Osoby prowadzace zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dokonujg weryfikacji osigganych
efektow ksztatcenia, zaliczajgc umiejetnosci na wszystkich poziomach. Ocena koricowa
uwzglednia samoocene studenta. Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych oparte jest o baze
wtasng Uczelni i inne instytucje, z ktédrymi Uczelnia podpisata umowy lub porozumienia. Liczba
miejsc praktyk dostosowywana jest do liczby studentéw. Aby zapewnié osiggniecie zatozonych
efektéw ksztatcenia, dobdr placéwek odbywa sie w oparciu o ustalone kryteria (Kryteria
doboru placéwek do zaje¢ praktycznych). Zajecia praktyczne realizowane sg pod
bezposrednim nadzorem i kierunkiem nauczyciela akademickiego, praktyki zawodowe —
opiekuna — pielegniarki zatrudnionej w instytucji, w ktérej odbywa sie praktyka, zgodnie z
ustalonymi zasadami. Nadzér nad realizacjg praktycznej nauki zawodu sprawuje Opiekun
praktyk zawodowych oraz Kierownik Zakfadu Pielegniarstwa, ktéry we wspodtpracy z
odpowiedzialnym za przedmiot wyktadowcy oraz koordynatorem praktyk wyznaczonym na
terenie danej placéwki, ustala opiekunéw, warunki realizacji i przebiegu zajeé, ich lokalizacje
oraz harmonogramy

Szczegdtowe efekty ksztatcenia dla praktyk dla | i Il stopnia studidow sg objete przejrzystym i
doktadnym systemem weryfikacji w Dzienniku Praktyk. Studenci uczestniczg takie w
ewaluacji praktyk wypetniajgc ankiete - "Arkusz Opinii Studentéw", w ktérej ocenie
poddawane sg wyposazenie, komunikacja interpersonalna, stopied rozwoju umiejetnosci
praktycznych, nabyta wiedza oraz kompetencje prowadzacych. Miejsca przeprowadzania
praktyk wybierane sg na podstawie arkuszu "Kryteria wyboru placéwki do zajeé praktycznych
i praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo". Ocena obejmuje m.in.. doswiadczenie w
przeprowadzaniu praktyk, wyksztatcenie personelu, wyposazenie oraz dostepnosc
odpowiednie] infrastruktury, zaplecze socjalne i jego dostepnos¢. Zajecia odbywajg sie w
grupach 6-8 osobowych. Z palcéwkami Uczelnia podpisuje porozumienia o prowadzenie
praktyk studenckich. Wyjatek stanowi placéwka — Dom Pomocy Spotecznej w Biatymstoku z
ktdérg podpisano porozumienie (dnia 01.10.2014r) na realizacje zajec praktycznych i praktyk
zawodowych z przedmiotu Pielegniarstwo geriatryczne. W opinii Zespotu Oceniajacego
PKA, placéwka to nie gwarantuje realizacji wiekszosci zaktadanych efektow ksztatcenia.
Takze opiekunowie praktyk s3 wybierani na podstawie "Kryteriow doboru Asystenta do
realizacji zaje¢ praktycznych na kierunku pielegniarstw"(m.in. wyksztatcenia, stazu pracy,
uprawnien pedagogicznych, doswiadczenia w prowadzeniu praktyk). Akredytowana jednostka
podpisuje umowy cywilno-prawne z opiekunami praktyk.

Oceny zdobytych umiejetnosci dokonuje na biezgco opiekun praktyk w Dzienniczku Praktyk.
Program studidw oraz jego organizacja i realizacja procesu ksztatcenia umozliwiajg studentom
osiggniecie zakfadanych efektéw ksztatcenia praktycznego oraz uzyskanie kwalifikacji
potrzebnych do wykonywania zawodu pielegniarki. W opinii studentéw obecnych na
spotkaniu z ZO PKA praktyki realizowane sg prawidtowo, studenci nie zgtaszajg zastrzezen do
ich przebiegu. Pozytywnie odnoszg sie rdwniez do dziatan informacyjnych przed rozpoczeciem
praktyk oraz do form kontaktu w trakcie ich realizacji. Zapewniona przez jednostke liczba
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miejsc oraz instytucje odbywania praktyk sg adekwatne dla kierunku, zatozonych efektéw
ksztatcenia oraz zapotrzebowania ilosciowego studentéw.

1.5.9.

Pomimo realizacji przez Wyzszg Szkote Medyczng wspdtpracy miedzynarodowej z o$rodkami
na Biatorusi, w opinii Zespotu Oceniajgcego PKA, program studiéw na kierunku Pielegniarstwo
nie sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Uczelnia nie przedstawita w sposéb
jednoznaczny zadnych dziatan, ktére potwierdzatyby umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Rdwniez w opinii studentdw obecnych na spotkaniu z
ZO PKA umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia mogtoby zostaé zintensyfikowane. W ich
opinii prowadzone dotychczas dziatania (m.in. wyktady zagranicznych prelegentéw)
pozytywnie wptywajg na zdobywanie dodatkowej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych przydatnych w pracy zawodowej. Zwiekszenie oferty ksztatcenia o elementy
umiedzynarodowienia ma bowiem pozytywny wptyw na jako$¢ ksztatcenia na kierunku.
Jednostka nie prowadzi zaje¢ w jezyku obcym poza lektoratami z jezyka angielskiego.

1.6.

1.6.1.

Senat Wyzszej Szkoty Medycznej Biatymstoku, na podstawie §5 ust. 2 Regulaminu studiéw
ustalit zasady rekrutacji na | rok studiéw w roku akademickim 2014/2015 i 2015/2016, ktdre
zostaty zatwierdzone Uchwatg Senatu Wyzszej Szkoty Medycznej w Biatymstoku Nr 3/2013 z
dnia 16 wrzesnia 2013. W przypadku studiéw | stopnia o przyjeciu na studia decyduje
kolejnos¢ zgtoszen do wyczerpania limitu miejsc. W przypadku przekroczenia ilosci miejsc
(powyzej 10%), wtedy o przyjeciu decyduje pozycja na liscie sporzgdzonej na podstawie sumy
najwyzszych ocen ze $wiadectwa dojrzatosci z nastepujacych przedmiotéw: biologia, chemia
oraz jezyk obcy. W przypadku studiow Il stopnia istotne znaczenia ma ukoriczenia
kierunkowych studiow pielegniarskich na poziomie | stopnia.

W toku przeprowadzonej wizytacji w jednostce stwierdzono, ze polityka rekrutacyjna
prowadzona przez jednostke jest adekwatna, klarowna i odpowiednia w opinii studentéw w
kontekscie wtasciwego doboru kandydatéw. Podczas spotkania z ZO PKA studenci nie zgtaszali
uwag odnosnie zasad rekrutacji oraz jednolitosci i obiektywnosci. Studenci sformutowali
pozytywne opinie odnosnie zarowno procesu rekrutacji, jak i systemu informacji prowadzonej
przez pracownikow jednostki.

1.6.2.
Nie dotyczy akredytowanego kierunku.

1.7.

1.7.1.

Metody sprawdzania oraz oceniania efektow ksztatcenia w zakresie praktyk zawodowych oraz
zajec zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym zaréwno na | jak i na |l stopniu
studiow, sg adekwatne do zatozonych efektéow ksztatcenia. Umozliwiajg takze skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektéw ksztatcenia w
odniesieniu do umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku
pracy, m.in. poprzez zaangazowanie w ten proces opiekundw praktyk reprezentujgcych
pracodawcow. Sprawdzenie osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia realizowane jest przez
zastosowanie zréznicowanych form oceniania studentéw, adekwatnych do obszaréw, ktérych
dotyczg efekty. Efekty w obszarze wiedzy sprawdzane sg za pomocg egzamindéw ustnych lub
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pisemnych. Ocena pracy dyplomowej — licencjackiej lub magisterskiej dokonywana jest
zgodnie z zasadami egzaminu dyplomowego. Sprawdzenie osiggniecia umiejetnosci
praktycznych wymagajgcych obserwacji studenta demonstrujgcego umiejetnosc realizowane
jest w czasie tradycyjnego egzaminu zgodnie z przyjetg procedurg organizacji i przebiegiem
egzaminu dyplomowego. Podstawg do weryfikacji efektow ksztatcenia dla zajeé praktycznych i
praktyk zawodowych sg3: Dziennik Ksztatcenia Zawodowego dla Kierunku Pielegniarstwo (na
studiach | stopnia) i Dziennik Ksztatcenia Zawodowego dla Kierunku Pielegniarstwo (na
studiach Il stopnia). Weryfikacja osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie
praktycznego wymiaru ksztatcenia jest Scisle uregulowana i znajduje odzwierciedlenie w
procedurach okreslajgcych wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia. Sposdb
weryfikacji ksztatcenia okresla Uchwata Rady Wydziatu Ogdélnomedycznego nr 16/2015 z
dn.30 listopada 2015, zgodnie z ktdra, weryfikacji efektéw ksztatcenia w trakcie zajec
praktycznych dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia, natomiast w trakcie praktyk
zawodowych dokonuje ich kierunkowy opiekun praktyk zawodowych. Sprawdzenie osiggniec
w zakresie postaw spotecznych jest oceniane na podstawie obserwacji przez opiekuna
(nauczyciela prowadzacego). Weryfikacja efektdw ksztatcenia osiggnietych bez udziatu
nauczyciela akademickiego nastepuje na bazie metod weryfikacji uzywanych do oceny
osiggnie¢ uzyskanych w trakcie realizacji zaje¢ z udziatem nauczyciela. Koncowym etapem
weryfikacji efektéw ksztatcenia jest proces dyplomowania na studiach | i Il stopnia. Zasady
dyplomowania zostaty opisane w Regulaminie egzaminu dyplomowego dla studiéw | stopnia
zatwierdzonego Uchwatg Senatu nr 3/2014 Wyiszej Szkoty Medycznej w Biatymstoku z dnia
24.03.2014r. Uczelnia nie przedstawita dokumentu zatwierdzajagcego regulamin egzaminu
dyplomowego na studiach Il stopnia. Studia | stopnia na kierunku pielegniarstwo koncza sie
egzaminem dyplomowym, sktadajgcym sie z czesSci teoretycznej i praktycznej oraz obrony
pracy dyplomowej, ktéra nie zawsze ma charakter pracy kazuistycznej. Egzamin dyplomowy
na studiach Il stopnia sktada sie z egzaminu magisterskiego obejmujgcego sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci praktycznych zdobytych w catym okresie studiéw oraz obrony pracy
dyplomowej, ktéra ma charakter pracy badawczej. Oglagdowi poddano losowo wybrane karty
okresowych osiggnieé¢ studenta oraz protokoty zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg
sporzgdzane zgodnie wymogami rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188) a
ich analiza pozwala na stwierdzenie, ze zaktadane cele i efekty ksztatcenie sg weryfikowane.
Etapowe prace studentow (testy pisemne, egzaminy, dokumentacje ksztatcenia praktycznego)
sg przechowywane i podlegajg analizie pod katem osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia przez Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia.

Uczelnia nie analizuje przyczyn i skali odsiewu

1.7.2.

W opinii ZOPKA system oceny osiggnie¢ studentow zorientowany jest na proces uczenia sie.
Jest on transparentny i obiektywny co potwierdzili rowniez studenci obecni na spotkaniu
ZOPKA. Studenci majg dostep do prac zaliczeniowych, mogg rowniez uzyska¢ informacje
zwrotne o popetnionych btedach. Na pierwszych zajeciach zdobywajg oni wiedze na temat
zagadnien egzaminacyjnych oraz wymagan dotyczgcych realizowanego przedmiotu a sposéb
przedstawienia w opinii studentéw jest przejrzysty i zrozumiaty. Prowadzone metody (m.in.
egzaminy, kolokwia, prace zaliczeniowe) sg dobrane adekwatnie do przedmiotéw zawartych w
programie studidw oraz dajg mozliwos¢ jednolitej oceny. Z punktu widzenia studentdéw
sposoby oceniania pracy wtasnej sg odpowiednie do tej formy. W trakcie spotkania z ZO PKA
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studenci pozytywnie odniesli sie do opieki promotorskiej oraz poszczegdlnych etapdéw
przygotowania i realizacji egzaminéw zawodowych i dyplomowych.

3. Uzasadnienie oceny

W ocenie ZO PKA koncepcja ksztatcenia, plany rozwoju ocenianego kierunku
pielegniarstwo oraz przyporzagdkowanie do obszaru ksztatcenia, dziedzin i dyscyplin zastaty
przez jednostke okreslone prawidtowo.
Program studiéw oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku
studidw pielegniarstwo na poziomie | i Il stopnia jest zgodny z zaktadanymi, okreslonymi w
przepisach prawa efektami ksztatcenia i jest dostosowany do wymagan dla zawodu
pielegniarki.
Ogodlne i szczegdtowe efekty ksztatcenia sg ze sobg spdjne i odnoszg sie do studiéw o profilu
praktycznym. Sformutowane zostaty w sposdb zrozumiaty i sprawdzalny.
Studenci majg swiadomos¢ oraz wiedze o efektach ksztatcenia zatozonych dla ich kierunku
oraz uznajg ich zasadnos¢ dla realizacji programu studidéw na danych poziomie ksztatcenia.
Czas trwania ksztafcenia jest zgodny z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa dla
kierunku pielegniarstwo. Naktad pracy studenta jest oszacowany prawidtowo i jest zgodny z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Matryca efektéw ksztatcenia i efekty przypisanymi do
poszczegdblnych przedmiotéw w sylabusach sg zgodne. Liczba semestréw, liczba godzin, liczba
punktow ECTS oraz metody ksztatcenia zostaty wskazane w sylabusach.
Program studiéw dla ocenianego kierunku, organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
uniemozliwiajg studentom osiggniecie w_petni, wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajgcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu praktycznym. Dotyczy to m.inn.: Studia Il stopnia,
przedmiot: Neonatologia — szczegétowy efekt ksztatcenia - B.U4. (dobiera i stosuje
zaawansowane zabiegi resuscytacyjne w stanach zagrozenia zycia) - zastosowana metoda
ksztatcenia (wyktad) nie zapewnia osiggniecia efektu ksztatcenia. Studia Il stopnia, przedmiot:
Leczenie ran - szczegétowy efekt ksztatcenia - B.U7. (stosuje wysokospecjalistyczne
interwencje w opiece nad chorym z rozlegtym i gtebokim oparzeniem) - zastosowana metoda
ksztatcenia (wykfad) nie zapewnia osiggniecia efektu ksztatcenia
Ramowy plan zaje¢ na kierunku pielegniarstwo uwzglednia godziny zaje¢ z samoksztatcenia na
studiach pierwszego stopnia i drugiego stopnia. Samoksztatcenie ma na celu przygotowanie
studentéw do edukacji ustawicznej. Umozliwia pogtebianie zdobytej wiedzy i umiejetnosci, a
takze ciggty rozwdj.
Studenci odbywajg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe na terenie podmiotéw leczniczych
i zaktadow opieki spotecznej, na podstawie porozumienia/umowy o prowadzenie praktyk z
zaktadem opieki zdrowotnej i/lub zaktadem opieki spotecznej, co umozliwia prowadzenie
zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w sposdb zapewniajgcy
bezposrednie, samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéow, dzieki
temu studenci zdobywajg umiejetnosci praktyczne w warunkach rzeczywistych. Ksztattowanie
umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone ksztattowaniem tych
umiejetnosci w warunkach symulowanych — w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich.
Zajecia praktyczne sg realizowane pod bezposrednim nadzorem i kierunkiem nauczyciela
akademickiego. Praktyki zawodowe sg realizowane pod kierunkiem opiekuna praktyk.
Czas trwania ksztatcenia wynosi odpowiednio na studiach stacjonarnych | stopnia - 6
semestréw oraz na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia — 2 semestry, co
umozliwia realizacje tresci programowych oraz kierunkowych efektéw ksztatcenia
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przedstawionych w opisie programow studidow i zgodnych z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkdéw
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa. Liczba
ECTS dla zaje¢ w kontakcie i bez kontaktu z nauczycielem akademickim jest zgodna z
powyzszym standardem i wystarczajgca do osiggniecia kompetencji wtasciwych
pielegniarce/pielegniarzowi.

Punktacja ECTS jest zgodna ze wskazanymi w standardzie ksztatcenia na kierunku

pielegniarstwo i jest wartoscia przyporzadkowang poszczegélnym modutom oraz
przedmiotom ksztatcenia, a takze zajeciom praktycznym i praktykom zawodowym. Uczelnia
przypisata ECTS za egzamin dyplomowy. Jeden ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktérych
osiggniecie wymaga od przecietnego studenta srednio ok. 30 godzin pracy.
Student ma mozliwos¢ wyboru jednego z dwdch przedmiotdw fakultatywnych na studiach
pierwszego stopnia zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztatcenia (Promocja zdrowia
psychicznego lub Zakazenia szpitalne). Studenci majg réwniez mozliwos¢ dobrowolnego
uczestnictwa bezptatnego w zajeciach z wychowania fizycznego.

Dobdr form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegdlnych zajeciach a takze proporcje liczby godzin réinych form zajec,
umozliwiajg studentom czesSciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, w
szczegolnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku
pracy.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywajg sie w warunkach
wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem (liczba i
rodzaj placéwek klinicznych sg wystarczajace) w sposdb umozliwiajgcy bezposrednie
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Liczebnosc¢ grup éwiczeniowych jest
wtasciwa. Jednostka dobrata odpowiednio formy zaje¢, przygotowata odpowiednig
organizacje oraz uwzglednita uwagi studentdw. Dobrg praktyka oraz sugestig uwzgledniajgca
informacje pozyskane od studentéw jest rozbudowa platformy e-learningowej na podstawie
wynikéw badania opinii studentow.

Efekty dla ksztatcenia praktycznego zostaty wskazane w Dzienniku Umiejetnosci Zawodowych,
ktére potwierdza tylko nauczyciel akademicki/ opiekun nadzorujgcy odpowiednio zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe. Uczelnia zapewnia realizacje ksztatcenia praktycznego w
wymiarze okreslonym standardem oraz programem studiéw o profilu praktycznym, a takze
ich wtasciwg organizacje, w tym w szczegdlnosci dobodr instytucji o zakresie dziatalnosci
odpowiednim do kierunkowych efektow ksztatcenia oraz liczbe miejsc odbywania zajeé
praktycznych i praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku. Jednostka okreslita efekty
ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji.

Uczelnia posiada potencjat do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, jest do tego
przygotowana.

Studenci kierunku Pielegniarstwo nie majg mozliwosci korzystania z oferty ERASMUS+. Z
udziatem zagranicznych prelegentéw na poszczegdlnych zajeciach dydaktycznych prowadzona
jest czes¢ wyktadow. Nie sg prowadzone zajecia w jezyku obym.

Jednostka prowadzi adekwatng i klarowng polityke rekrutacyjng w kontekscie wtasciwego
doboru kandydatéw poprzez zapewnienie odpowiedniej polityki informacyjnej, dostepnosci
dokumentéw oraz opieki administracyjne;.

Interesariusze zewnetrzni, w tym pracodawcy zaangazowani sg w proces sprawdzania i
oceniania efektéw ksztatcenia poprzez udziat w organizowaniu i nadzorowanie praktyk
zawodowych oraz ocene zdobytych przez studentéw umiejetnosci.

14




Jednostka opracowata oraz wdrozyta system sprawdzania i oceniania zaktadanych efektow
ksztatcenia, ktéry w opinii studentéw jest sprawiedliwy, zrozumiaty i adekwatny do
prowadzonych metod i form zajec.

Zastrzezenia budza:

Praca dyplomowa w ramach studiéw pierwszego stopnia nie zawsze ma charakter pracy
kazuistycznej. Uczelnia nie przedstawita dokumentu zatwierdzajgcego regulamin egzaminu
dyplomowego na studiach Il stopnia.

Uczelnia nie prowadzi monitoringu i analizy przyczyn odsiewu studentow.

Program studidw dla kierunku Pielegniarstwo nie uwzglednia ksztatcenia praktycznego w
warunkach symulowanych, tylko w trakcie zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Forma wyktadowa uniemozliwia osiggniecie umiejetnosci zawodowych w ramach czesci
przedmiotdéw.

Studenci  studidw pierwszego stopnia majg mozliwos¢ wyboru jednego z dwdch
przedmiotdw, a nie trzech okreslonych przez standard ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.
Analiza tresci ksztatcenia na studiach | i Il stopnia wykazata powtarzalnos¢ w niektérych
przedmiotach, tj. Filozofia i etyka zawodu pielegniarki (studia | stopnia) i Etyka w zawodzie
pielegniarki (studia Il stopnia), oraz Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia (studia
| stopnia) i Intensywna terapia i pielegniarstwo w intensywnej opiece medycznej (studia Il
stopnia) wykazata ich czesciowa spéjnosc z zaktadanymi efektami ksztatcenia.

Metody ksztatcenia na ocenianym kierunku sg réznorodne, jednak czesciowo niedostosowane
do charakteru realizowanego przedmiotu, co uniemozliwia osiggniecie, w petni, efektéw
ksztatcenia, zwtaszcza tych z kategorii umiejetnosci, ktére sg znaczgce na rynku pracy, np.:
dobiera i stosuje zaawansowane zabiegi resuscytacyjne w stanach zagrozenia zycia (w
przedmiocie Neonatologia) lub stosuje wysokospecjalistyczne interwencje w opiece nad
chorym z rozlegtym i gtebokim oparzeniem (w przedmiocie Leczenie ran).

Zajecia odbywajg sie w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej, zwigzanej
z ocenianym kierunkiem. Wyjatek stanowi placdwka — Dom Pomocy Spotecznej w Biatymstoku
w  ktérym realizowane sg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w ramach przedmiotu
Pielegniarstwo geriatryczne. Zakres $wiadczen udzielanych przez placéwke nie gwarantuje
realizacji wiekszosci zaktadanych efektéw ksztatcenia takich jak np. D.W07, D.W14, D .U01, D
.U12, D .U20, D .U28.

W sylabusach nie zawarto informacji o przypisaniu efektéw ksztatcenia do poszczegdlnych
form zajed (wyktad, ¢wiczenie, zajecia praktyczne, praktyka zawodowa). .

Efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych (przedstawiono tylko w Dzienniku Ksztatcenia
Zawodowego) uwzgledniajg wymagania przepisdw prawnych dotyczacych ocenianego
kierunku. Liczba obowigzkowych godzin praktyk oraz punktacja ECTS sg zgodne z zapisami
rozporzadzenia.

4. Zalecenia

1. Formalne zatwierdzenie Regulaminu egzaminu dyplomowego na studiach Il stopnia.

2. Prowadzenie monitoringu i analizowanie przyczyn odsiewu studentéw.

3. Zapewnienie alternatywy wyboru Jezyka migowego w grupie przedmiotéw fakultatywnych
w ramach studiéw | stopnia.

4. Weryfikacja tresci ksztatcenia na poziomie studidéw | i Il stopnia, tak by nie byty powtarzane.
5. Zapewnienie realizacji zajeé praktycznych i praktyk zawodowych w podmiotach, ktérych
zakres udzielanych $wiadczen pozwoli na osiggniecie przez studentéw wszystkich efektow
ksztatcenia przypisanych do poszczegdlnych przedmiotow.
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6. Stosowanie metod ksztatcenia pozwalajacych na osiggniecie przez studentow efektéow
przypisanych do danego przedmiotu.

7. Podjecie dziatan w celu umiedzynarodowienia kierunku ksztatcenia, zapewnienie
studentom krajowym i zagranicznym mozliwosci realizacji czesci programu ksztatcenia w
ramach Programu ERASMUS+.

8.Rekomenduje sie rozbudowe i zwiekszenie zasobdw dydaktycznych platformy e-
learningowej, po uzyskaniu pozytywnych opinii studentéw w tym zakresie

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajg realizacje¢ programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajag dorobek naukowy, ktéry zapewnia
realizacj¢ programu studidéw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego
kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone
dla tego kierunku, lub do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwigzane z umiej¢tnosciami wskazanymi
w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym, a ich
liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentdéw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniag oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w
tym zajgcia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku przez osoby, z ktorych wigkszo$¢ posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku,
gdy zajecia realizowane s3 z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja
umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena
W petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Uczenia zgtosita do minimum kadrowego 12 nauczycieli akademickich, 6 samodzielnych pracownikéw
naukowo — dydaktycznych (5 oséb z tytutem naukowym profesora, 1 osobe z stopniem naukowym
doktora habilitowanego) i 6 oséb ze stopniem naukowym doktora.

Do minimum kadrowego dla studidw pierwszego stopnia na podstawie dorobku naukowego z
dziedziny nauk medycznych oraz na podstawie doswiadczenie zawodowe zgodnego z realizowanymi
efektami ksztatcenia zaliczono 6 samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz 6 oséb ze
stopniem naukowym doktora. Podobnie do minimum kadrowego dla studiéw drugiego stopnia na
podstawie dorobku naukowego z dziedziny nauk medycznych oraz na podstawie doswiadczenie
zawodowe zgodnego z realizowanymi efektami ksztatcenia zaliczono 6 samodzielnych pracownikéw
naukowo-dydaktycznych oraz 6 0séb ze stopniem naukowym doktora. Sktad minimum kadrowego
odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 ust. 7 oraz § 15 ust. 1, atakze § 8 ust. 1 pkt. 2 lit. d
rozporzadzenia w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 poz. 1370), Spetnione sg rowniez zapisy § 13 pkt. 1i 2 powyzszego
rozporzadzenia.

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy oraz/lub
doswiadczenie zawodowe stosowne do kierunku, posiadajg tytuty naukowe i stopnie zawodowe w
dziedzinie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Wszystkie osoby z
minimum kadrowego sg zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace.
Osoby te posiadajg specjalizacje w dziedzinach medycyny zwigzanych z kierunkiem. Aktywnos¢
naukowa wyktadowcow realizowana jest poprzez publikacje z zakresu medycyny, nauk o zdrowiu.
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada

16




wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiéw o profilu praktycznym zalecanemu w § 14 pkt. 7
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Stosunek liczby
nauczycieli akademickich do liczby studentédw w biezgcym roku akademickim dla studiéw stopnia
pierwszego wynosi 1:7, natomiast dla studiéw drugiego stopnia wynosi 1:3.

2.2.

Na Uczelni na Wydziale Pielegniarstwa jest zatrudnionych 66 pracownikéw prowadzgcych zajecia
dydaktyczne, z czego 350s6b posiada zatrudnienie na petnym etacie, natomiast pozostate 31
nauczycieli akademickich - na podstawie umowy o dzieto. Wszystkie osoby prowadzgce zajecia
dydaktyczne na kierunku posiadajg dtugoletnie doswiadczenie praktyczne i dydaktyczne. Dorobek
naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych
efektow ksztatcenia. W przypadku realizowanych przedmiotéw przez osoby bedgce poza minimum
kadrowym posiadajg nastepujgce stopnie/tytuty: profesora 2 osoby, doktora habilitowanego 3 osoby,
doktora 16 osdb (w tym dr nauk medycznych 8 osdb). W grupie tej 26 osoby posiadajg tytut zawodowy
magistra (w tym mgr piel. 18 oséb). W przypadku nauczania przedmiotéw z zakresu podstawowej
opieki pielegniarskiej i opieki specjalistycznej, przedmiotéw dotyczacych opieki pielegniarskiej zajecia
prowadzg nauczyciele akademiccy posiadajgcy prawo wykonywania zawodu pielegniarki oraz
minimum roczng praktyke zawodowa, zgodng z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi
zajeciami, jednakze w jednym przypadku osoba bedgca opiekunem prac licencjackich nie jest
zatrudniona obecnie na oddziale szpitalnym. Przedmioty specjalistyczne prowadzone przez osoby
pracujgce na oddziatach specjalistycznych. Praktyki zawodowe realizowane w wybranych przez
studenta osrodkach sg realizowane pod kierunkiem pracownika danego przedsiebiorstwa podmiotu
leczniczego spetniajgcego kryterium przedstawione powyzej. Wielu dydaktykéw posiada znaczace i
aktualne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, ktdre jest stale uzupetniane i odpowiada
zakresowi prowadzonych zajeé.

2.3.

Celem polityki kadrowej Wyzszej Szkoty Medycznej w Biatymstoku jest zapewnienie wiasciwego
doboru nauczycieli akademickich spetniajgcych kryterium wyksztatcenia kierunkowego,
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego oraz dysponujgcymi odpowiednimi dla nauczyciela
cechami osobowosciowymi. Planowanie zatrudnienia na Uczelni opiera sie na zaleznosciach
wynikajgcych z obowigzkowego pensum dydaktycznego oraz liczby studentdw na kierunku. Nabér na
wolne stanowisko pracy odbywa sie w trybie jawnym, otwartym, pozakonkursowym, na wniosek
ztozony do Rektora Uczelni przez Dziekana Wydziatu. Decyzje rekrutacyjne podejmuje Rektor. Badania
naukowe prowadzone przez nauczycieli akademickich mogg byc¢ finansowane przez uczelnie w oparciu
0 pozytywng opinie ztozonego przez zainteresowanego wniosku poprzez Dziekana Wydziatu do
Kanclerza Uczelni. Dzieki tym dziataniom nauczyciele akademiccy majg srodki na uczestnictwo w
konferencjach naukowych, warsztatach dydaktycznych, kursach i szkoleniach.

3. Uzasadnienie

Uczelnia spetnia wymogi w zakresie zapewnienia minimum kadrowego. W sktad minimum kadrowego
dla studiow pierwszego stopnia oraz dla studiéw drugiego stopnia wchodzg nauczyciele akademiccy ze
znaczacym dorobkiem naukowym i kwalifikacjami zawodowymi koniecznymi do realizacji efektéw
ksztatcenia, posiadajacy tytuty i stopnie naukowe w dziedzinie nauk medycznych, a takze osoby ze
stopniem zawodowym magistra dysponujace duzym doswiadczeniem zawodowym i dydaktycznym w
zakresie pielegniarstwa. Na Uczelni prowadzone s3 dziatania zachecajgce nauczycieli akademickich do
podnoszenia swoich kwalifikacji.

4. Zalecenia
Brak
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3. Wspoélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu przedstawicieli tego
otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk
zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej posiadajacej znaczne do§wiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych reprezentujacych
otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje tych studidéw okresla
porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Ocena
W petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Jednostka wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami np. z
Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej - Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym w
Biatymstoku, Domem pomocy Spotecznej w Biatymstoku, Okregowa Izbg Pielegniarek i Potoznych,
NZOZ Centrum Medycznym Vita Med, Uniwersyteckim Dzieciecym Szpitalem Klinicznym w
Biatymstoku, Fundacjg Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, zapewniajgc udziat przedstawicieli
tego otoczenia w okreslaniu efektdw ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji poprzez
bezposredni udziat w praktycznej nauce zawodu i organizacje praktyk zawodowych oraz weryfikacje
osiggania efektow ksztatcenia w wyniku odbywania praktyk. Jednostka odpowiedzialna za oceniany
kierunek prowadzac sformalizowang wspétprace z podmiotami zewnetrznymi w ramach praktyk
zawodowych m.in. zawiera dtugoterminowe umowy z zaktadami opieki zdrowotnej i szpitalami oraz
dydaktykami praktycznej nauki zawodu na realizacje ksztatcenia praktycznego studentéw
pielegniarstwa. Przedstawiciele pracodawcéw w bezposrednich kontaktach z Wtadzami Wydziatu oraz
nauczycielami akademickimi na biezgco przedstawiajg wtasne spostrzezenia i sugestie dotyczace tresci
i programu nauczania oraz weryfikacji osigganych efektéw, co potwierdzili podczas spotkania z ZOPKA.
Stwierdzili, ze ich sugestie sg brane pod uwage przez wtadze Wydziatu i jako przyktad podali Scistg
wspotprace przy okreslaniu zakresu zajec¢ praktycznych w DPS. W grupie interesariuszy zewnetrznych
znajduja sie réwniez osoby prowadzace zajecia na kierunku pielegniarstwo. Tym samym bedac
rownoczesnie interesariuszami wewnetrznymi majg bezposredni i formalny wptyw na proces
ksztatcenia. Pracodawcy oceniajg wspotprace jako dobrg. W trakcie rozmowy z nieliczng grupg
reprezentantow pracodawcéw przeprowadzong w trakcie wizyty akredytacyjnej byli oni otwarci na
rozszerzenie wspotpracy.

3.2
Kryterium to nie podlega ocenie, gdyz Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia we wspétpracy formalnej z
innymi podmiotami.

3. Uzasadnienie

Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek prowadzi sformalizowana wspétprace z podmiotami
zewnetrznymi na realizacje ksztatcenia praktycznego studentdw pielegniarstwa w ramach praktyk
zawodowych. Obejmuje ona m.in. dtugoterminowe umowy z zaktadami opieki zdrowotnej i
szpitalami. Podpisane umowy pozwalajg akredytowanej jednostce skutecznie osiggac zatozone efekty
ksztatcenia i zapewniajg wysokg jakosc¢ ksztatcenia praktycznego w warunkach rzeczywistych dla
przysztej pracy zawodowej. Przedstawiciele instytucji wspdtpracujacych z Uczelnig majg bezposredni
kontakt z jej Wtadzami i na biezgco przekazujg wtasne uwagi dotyczace realizowanego procesu
ksztatcenia, ktére sg brane pod uwage.

Poza zakresem realizacji praktyk zawodowych wspoétpraca jest dobra, obejmuje przekazywanie uwag
dotyczacych ksztatcenia praktycznego. Bezposredni wptyw na weryfikacje procesu dydaktycznego
majg gtéwnie pracodawcy, ktérzy sg réwnoczesnie dydaktykami prowadzgcymi zajecia na kierunku
pielegniarstwo. Podczas spotkania z ZOPKA zaréwno interesariusze zewnetrzni jak i Wtadze Uczelni
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wyrazili zainteresowanie zaciesnieniem wspodtpracy.

4. Zalecenia

1. Rekomenduje sie podjecie dziatar zmierzajgcych do rozszerzenia i zaciesnienia wspotpracy Wydziatu
z interesariuszami zewnetrznymi w celu zwiekszenia skutecznosci wykorzystywania wynikow
wspotpracy w doskonaleniu efektdw procesu ksztatcenia.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacje programu ksztalcenia o
profilu praktycznym i osiagniecie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia 1 wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby studentow.
Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczna do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do
zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym
kierunkiem studiow oraz dostep studentéw do laboratoriow w celu wykonywania prac wynikajacych z programu
studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasoboéw bibliotecznych i
informacyjnych, w tym w szczegélnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do
Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

43 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenic na odleglto$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych co najmnie;j
udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dostepu studentéw do
zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami,
tworzenie warunkow i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie
arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena
W petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Uczelnia posiada mozliwosci lokalowe pozwalajgce na realizacje zaje¢ przewidzianych programem
ksztatcenia. Na terenie Uczelni znajdujg sie odpowiednie laboratoria dydaktyczne i naukowe dostepne
dla studentdw, wyposazone w niezbedny sprzet. W Wyzszej Szkole Medycznej w Biatymstoku na
kierunku pielegniarstwo do celdw dydaktycznych i naukowych przygotowano i wyposazono
nastepujgce pomieszczenia: biblioteka z czytelnig (93,7m2), dwie sale gimnastyczne (56,0m2 i 52,0m2),
dwie pracownie chemiczne (62,5m2 i 70,0m2), dwie sale dydaktyczne (tgcznie 86m2), trzy sale
seminaryjne (tacznie 56m?2), cztery sale wyktadowe (95m2+40m2+90m2+85m2), pracownie anatomii i
histologii cztowieka (58m?2), pracownie fizjologii cztowieka (60m2), dwie pracownie dydaktyczno-
naukowe (38m2+36m?2), pracownie umiejetnosci pielegniarskich i ratownictwa medycznego (20m?2),
pracownie umiejetnosci pielegniarskich (58mz2), cztery sale dydaktyczne (tgcznie 268m2), pracownie
biochemiczng (110m2), pracownie mikrobiologiczng (74m2). Powyisze pracownie wyposazone sa W
sprzet i srodki umozliwiajgce osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Studenci majg dostep do
pracowni oraz do laboratoridw w celu wykonywania prac wynikajgcych z programu studiéw

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zgtosili swoje uwagi jedynie do stanu technicznego urzadzen
sanitarnych oraz niektorych przyrzagdéw i modeli (np. fantom medyczny). Cztonkowie ZOPKA
potwierdzajg te opinie. W trakcie przygotowywania oceny ZO PKA, Uczelnia doposazyta Pracownie
umiejetnosci pielegniarskich w niezbedny sprzet m.in. w Fantom do badan fizykalnych — korpus osoby
dorostej i w pompy infuzyjne, ktéry umozliwia praktyczng nauke zawodu oraz warunkuje osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia (na co przedstawita stosowne dokumenty potwierdzajgce zakup).
Pracownie umiejetnosci pielegniarskich i specjalistycznych nie sg w petni dostosowane do potrzeb
ksztatcenia na kierunku pielegniarskim, dotyczy to gtdwnie wielkos$ci pomieszczenia — zbyt matego do
liczby studentéw w nim éwiczacych np. Pracownia Umiejetnosci Pielegniarskich i Ratownictwa

Medycznego (20m2) . Tylko jedna pracownia umiejetnosci pielegniarskich - jej organizacja i
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wyposazenie, pozwalajg na ksztattowanie umiejetnosci zawodowych studentéw w warunkach
symulowanych.

Nalezy réwniez doposazy¢ pracownie/pomieszczenie do nauczania przedmiotu Anatomia i Fizjologia.
Jednostka okreslita kryteria doboru i oceny miejsca odbywania praktyk majac na uwadze powierzchnig,
wyposazenie oraz dostepnos$é bazy dydaktycznej. Miejsca odbywania praktyk zawodowych podlegajg
ocenie za pomocg narzedzia, ktorymi jest karta ,Kryteria wyboru palcéwki do zajeé praktycznych i
praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo”. Egzaminy praktyczne odbywaja sie z
wykorzystaniem bazy udostepnionej przez pracodawcow.

W ocenie niektorych opiekunéw praktyk zawodowych infrastruktura niektérych podmiotéw leczniczych
ma jednak pewne ograniczenia dla studentéw, cho¢ nie wptywa zasadniczo na problemy z osigganiem
zatozonych efektdéw ksztatcenia

W toku przeprowadzonej wizytacji oraz po zapoznaniu sie z opinig studentéw stwierdzono, ze liczba,
powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych jest dostosowana do ich potrzeb oraz jest odpowiednio
wykorzystywana dla zatozonych metod i form ksztatcenia. W ich opinii zakup nowych przyrzgdéw oraz
modeli znaczgco wptynetoby na podniesienie jakosci ksztatcenia, zas odnowienie urzadzen sanitarnych
zapewnitoby prace na wyznaczonym standardzie.

4.2.

Biblioteka uczelniana dysponuje zbiorem ponad 1300 ksigzek zwigzanych z kierunkiem pielegniarstwo.
W czytelni biblioteki dostepne sg 4 tytuty czasopism tematycznie zwigzane z nauczanym kierunkiem
studidw. Pozycje biblioteczne dotyczgce tematycznie nauki zawodu sg przygotowane do wypozyczania
dla studentdw w liczbie 10 — 15 egzemplarzy poszczegdlnych tytutdow. W bibliotece studenci majg do
dyspozycji 5 stanowisk komputerowych, urzgdzenie wielofunkcyjne (skaner+drukarka) oraz dostep
tych urzadzen do sieci internetowej. Uczelnia zapewnita studentom dostep do korzystania z zasobéw
bibliotecznych zaréwno stacjonarnie, jak i internetowo. Studenci posiadajg dostep do tradycyjnych
zbiordw bibliotecznych, dokumentdéw zdigitalizowanych oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki, systemu
ACADEMIA oraz witryny Ibuk.pl. Studenci na terenie biblioteki nie majg dostepu do sieci internetu
bezprzewodowego, uczelnia nie uczestniczy w systemie EDUROAM. W opinii studentéw obecnych na
spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym jedynym mankamentem zbioréw bibliotecznych, ktéry moze
negatywnie wptynaé na jakos¢ ksztatcenia, jest mata liczba pozycji wydawniczych tematycznie
zwigzanych z kierunkiem najczesciej wykorzystywanych przez studentdéw oraz liczba egzemplarzy i ich
stan techniczny. W swoich wypowiedziach studenci zawarli opinie o potrzebie wzbogacenia zasobdow
bibliotecznych o najnowsze wydania z zakresu literatury obowigzujgcej na wizytowanym kierunku
studidw. Studenci nie mogg w petni korzystac z zasobdw bibliotecznych innych uczelni biatostockich,
gdyz nie zostata wprowadzona ,, wspdlna karta miedzybiblioteczna” dla studentéw pielegniarstwa.
Katalogi Biblioteki s3 udostepniane na platformie MAK-plus dzieki czemu mozliwy jest zdalny dostep
do informacji o zbiorach skierowany do wszystkich zainteresowanych uzytkownikow.

4.3,

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢. Jednostka opracowata i wdrozyta platforme
edukacyjna, ktéra zapewnia dostep do dedykowanych studentom materiatéw edukacyjnych oraz
informacyjnych, co pozytywnie ocenili studenci obecni na spotkaniu z ZOPKA. Na podstawie uwag
studentdéw zgtaszanych podczas spotkania z ZO PKA zaleca sie przeprowadzenie badania opinii
studentdw dotyczacych rozbudowy platformy, w celu zapewnienia jak najlepszej jakosci ksztatcenia na
wizytowanym kierunku.

3. Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng wystarczajacg do realizacji programu ksztatcenia na
studiach | i Il stopnia, dostosowang do liczby studentéw, umozliwiajacg osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektow ksztatcenia. Wyposazenie Pracowni Umiejetnosci Pielegniarskich pozwala na
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, jednakze konieczne jest powiekszenie zasobow w
przyrzady do ¢wiczen fantomowych. Czesciowa realizacja zalecen Krajowej Rady Akredytacyjnej
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Szkolnictwa Medycznego z dnia 13 grudnia 2007 roku, w sprawie sposobu realizacji programu
ksztatcenia w zakresie standardu wyposazenia pracowni umiejetnosci pielegniarskich.

Zadowalajgce jest wyposazenie sal wyktadowych oraz pracowni. Biblioteka oraz czytelnia posiada
zbiory odpowiadajgce nauczaniu na kierunku, podstawowe woluminy sg w wypozyczalni w
odpowiedniej liczbie. Oceniana jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zajec
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajgcg uzyskanie umiejetnosci
zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiéw. Ponadto Uczelnia
wspotpracuje w tym zakresie z podmiotami zewnetrznymi, ktére sg zaangazowane w realizacje praktyk
zawodowych, a jako$¢ udostepnianej bazy zewnetrznej podlega ocenie.

4. Zalecenia

1. Zapewnienie warunkdow do ksztattowania umiejetnosci praktycznych, w zakresie wyposazenia
pracowni, zgodnie z zaleceniami Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego z dnia 13
grudnia 2007 roku, w sprawie sposobu realizacji programu ksztatcenia w zakresie standardu
wyposazenia pracowni umiejetnosci pielegniarskich. Rekomenduje sie réwniez przeprowadzenie
przegladu technicznego materiatéw oraz modeli dydaktycznych w oparciu o opinie studentéw.

2. Nalezy doposazy¢ Pracownie do nauczania Anatomii i Fizjologii w nowszej generacji wieloczesSciowe
modele anatomiczne .

3.Sugerowane jest przeprowadzenie badania opinii studentdw dotyczacego platformy e-learningowe;j
pod katem rozbudowy i zwiekszenia zasobdw dydaktycznych

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spolecznemu studentdow poprzez
zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc W procesie uczenia si¢
i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych, takze poza
zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka
zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach. *

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udzialu studentéw w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowsa
i migdzynarodows.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub
kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegodlnoSci wspolpracujac z instytucjami
dzialajacymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne, umozliwiajgce im
petny udziat w procesie ksztalcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentdow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do informacji o
programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena
W petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

W toku przeprowadzonej wizytacji oraz na podstawie opinii studentéw wizytowanego kierunku
stwierdzono, ze pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu
i spotecznemu studentéw. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA, odbierajg
pozytywnie zaangazowanie kadry dydaktycznej oraz jej dostepnos¢ w trybie konsultacji poza
zajeciami. W ich opinii nauczyciele akademiccy wykazujg duze zainteresowanie rozwojem studentéw
oraz podejmujg wiele dziatan majacych na celu dodatkowy rozwdj studentdw w interesujacych ich
obszarach przydatnych nastepnie w Zzyciu zawodowym. Pozytywnie oceniana jest komunikacja
z prowadzgcymi przedmioty. Poza godzinami konsultacji na uczelni, nauczyciele akademiccy prowadzg
konsultacje drogg elektroniczng, ktéra jest wysoko oceniana przez studentdw. W zakresie wsparcia
studentdw w sprawach socjalno-bytowych takze wystepuje duze zrozumienie oraz che¢ pomocy w
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wyjasnianiu kwestii na linii student-jednostka poprzez kontakt z biurem obstugi studenta, samorzagdem
studenckim oraz Wtadzami jednostki. Studenci nie wskazuja mankamentéw zwigzanych z obstugg
administracyjng wnioskdw socjalno-bytowych oraz dydaktycznych. Ze wzgledu na specyfike jednostki,
na ktdrej prowadzony jest wizytowany kierunek, wiele spraw jest na biezgco konsultowanych oraz
ustalanych ustnie przed podjeciem krokdw administracyjnych. W opinii studentéw jest do dobra
praktyka, ktdra pozwala na sprawniejsze i efektywniejsze rozwigzanie wielu sytuacji, ktére wystepujg
w trakcie catego procesu dydaktycznego.

W toku przeprowadzonej wizytacji stwierdzono, ze funkcjonujgcy w jednostce system pomocy
materialnej jest zgodny z Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym oraz Kodeksem Postepowania
Administracyjnego, studenci maja mozliwos¢ ubiegania sie o wszystkie ustawowe Swiadczenia socjalne
oraz uczestnicza w procesie rozdzielania $rodkdw materialnych na kaizdym etapie
z zachowaniem wymaganych proporcji w sktadach komisji stypendialnych. Podczas spotkania studenci
pozytywnie wypowiedzieli sie o dziatajgcym w uczelni systemie pomocy materialnej, okreslajgc go jako
przejrzysty, sprawiedliwy oraz dostosowany do potrzeb. Nie zgtaszano uwag do prac komisji
stypendialnych oraz do udziatu studentéw w wymienionych wyzej gremiach. Studenci wizytowanego
kierunku pozytywnie oceniajg proces ksztatcenia zwracajgc uwage na wysoko wykwalifikowang kadre,
nowoczesng infrastrukture, sprzyjajgcy system stypendialny. Studenci w ramach procesu ksztatcenia
znajduja sie pod opieka opiekuna roku wyznaczanego zgodnie z Regulaminem Studidw przez dziekana,
ktory odpowiada za biezgcy kontakt oraz wsparcie w procesie dydaktycznym, co spotyka sie z
pozytywng opinig studentéw.

W czasie prowadzonej wizytacji stwierdzono uchybienia zwigzane z postepowaniem administracyjnym
przy funduszu pomocy materialnej. Watpliwos$¢é budzg nastepujace kwestie:

- podjete decyzje odmowne przy stypendium dla najlepszych studentéw podpisywane osobiscie przez
rektora uczelni pomimo spetnienia kryteriéw do ich przyznania

- informacje zawarte w decyzjach stypendialnych méwigce o mozliwosci zmiany kwoty przyznanego
stypendium ze wzgledu na finansowe FPM,

-informacja zawarta w decyzji stypendialnej stwierdzajgca przyznanie stypendium na okres 9.
miesiecy.

Po przeanalizowaniu Regulaminu Studidw nie dostrzezono nieprawidtowosci. W ramach wizytacji
zapoznano sie takze ze wzorem umowy student-uczelnia. Informacje na temat optat ponoszonych
przez studenta nie sg podane bezposrednio w tresci umowy lub w formie zatgcznika ale tres¢ umowy
odsyta do stosownych aktow wewnetrznych uczelni (zarzadzenia, pisma okdlne, uchwaty) co moze
utrudniac¢ studentowi znalezienie petnej informacji na ten temat.

5.2.

Jednostka nie realizuje wymian krajowych i miedzynarodowych. Potwierdzity to réwniez opinie
studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA, ktorzy stwierdzaja, ze gdyby istniata mozliwos$¢ podjecia
wspotpracy zagranicznej lub krajowej, majacej na celu podniesienie kompetencji zwigzanych z
przysztym zawodem, chetnie rozwazyliby udziat w takiej wymianie. Stwierdzony brak wymian
krajowych i miedzynarodowy nie zaktéca procesu ksztatcenia, nie wptywa na niego znaczaco
negatywnie oraz nie uniemozliwia zdobycia zaktadanych dla ich kierunku efektédw ksztatcenia.

5.3.

Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, wspodtpracujagc z potencjalnymi
pracodawcami. Biuro Karier nie posiada oferty adresowanej do studentdw pielegniarstwa, ale ze
wzgledu na duzy popyt na kadre pielegniarskg na ryku pracy oraz na podstawie wynikéw ankiety "Losy
zawodowe absolwentéw WSM w Biatymstoku" ocenia, iz znaczna cze$¢ studentdw ocenianego
kierunku znajduje prace w zawodzie pielegniarki/pielegniarza. Ponadto jednostka poprzez zawarte
umowy o wspotpracy, stwarza studentom mozliwo$é podejmowania pracy bezposrednio w otoczeniu
zawodowym studentéw. Biuro deklaruje mozliwos¢ zorganizowania wybranych przedsiewziec,
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przeznaczonych dla studentéw ocenianego kierunku, oferuje organizacje praktyk zawodowych w
osrodkach rehabilitacyjno-wypoczynkowych, wspodtpracuje z Urzedem Pracy w Biatymstoku dzieki
czemu znana jest aktualna oferta pracy dla pielegniarek, organizuje szkolenia, warsztaty i targi pracy.
Studenci obecni na spotkaniu przedstawili ZOPKA informacje, ze nie traktujg Biura Karier jako instytucji
pierwszego kontaktu w odniesieniu do przysztej pracy zawodowe] oraz startu w rynku pracy. Biuro
Karier stuzy im pomoca w przypadkach zaistniatych trudnosci.

5.4.

W toku przeprowadzonej wizytacji, rozmdéw ze studentami oraz na podstawie obserwacji stwierdzono,
ze jednostka zapewnia petne wsparcie studentom niepetnosprawnym w obszarze dydaktycznym oraz
materialnym. Jednostka zapewnia takie wsparcie studentom niepetnosprawnym pod katem
indywidualizacji programu ksztatcenia, wsparcia materialnego oraz biezgcej pomocy podczas procesu
dydaktycznego.

5.5.

Jednostka prowadzgca wizytowany kierunek w opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA,
zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng w zakresie procesu dydaktycznego oraz
pomocy materialnej. Studenci nie zgtaszali uwag odnosnie wzordw pism i wnioskdw oraz procedur ich
rozpatrywania. W ich opinii godziny dostepnosci pracownikow administracyjnych spetniajg role
dostepnosci i potrzeb studentéw. Pracownicy administracyjni oceniani sg pozytywnie pod wzgledem
kompetencji oraz kultury osobistej. Wiekszych uwag wsrdd studentéw nie wzbudza takze terminowos¢
oraz sprawnosc¢ procedur zwigzanych z systemem pomocy materialne;.

3. Uzasadnienie

Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie oraz wchodzenia na rynek pracy
poprzez dostosowanie oraz wdrazanie pomocy dydaktycznej oraz materialnej. Mozliwosé
indywidualizacji programu ksztatcenia, pobierania swiadczen materialnych, realizowania dodatkowych
zaje¢ oraz zapewnienie odpowiedniej obstugi administracyjnej spetnia wymogi zapewnienia
studentom wsparcia w procesie uczenia sie oraz wchodzenia na rynek pracy. Studenci nie zgtaszaja
zastrzezen co do procedur zwigzanych z funduszem pomocy stypendialnej. Zastrzezenia budza
wymienione powyzej informacje zawarte w dokumentach zwigzanych z funduszem pomocy
materialnej.

Wspdtpraca Biura Karier z ocenianym Wydziatem jest wystarczajgca dla studentdw ocenianego
kierunku. Studenci uzyskujg ogélng informacje na temat sytuacji na rynku pracy i korzystajg z oferty
zatrudnienia.

Jednostka nie realizuje wymian krajowych i miedzynarodowych na kierunku pielegniarstwo.

Jednostka w petni wspiera studentéw z niepetnosprawnosciami poprzez wsparcie pracownikéw,
indywidualizacje programu ksztatcenia, wsparcie materialne oraz biezgce dziatania na uczelni.
Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialna.

4. Zalecenia

1. Zaleca sie dogtebng analize dokumentédw zwigzanych z decyzjami stypendialnymi pod katem
zgodnosci z regulaminem funduszu pomocy materialne;j.

2. ZOPKA sugeruje rozpatrzenie mozliwosci przeprowadzenia badania dotyczgcego zainteresowaniem
mobilnosci i umiedzynarodowienia studentéw oraz wykorzystanie wynikdw badania do doskonalenia
dziatalnosci Biura Karier do potrzeb studentdw i absolwentéw wizytowanego kierunku.
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6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci ksztalcenia zorientowany na ocene¢
realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym
kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jako$ci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztatcenia
umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiéw, w tym w szczeg6lnosci oceng stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy
przeglad programéw studidow majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy wewngtrznych i
zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiagnig¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zajg¢ i na
kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studioéw,

6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci na rynku
pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz prowadzonej
polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskbw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkéw wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10 dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewngtrznego systemu zapewniania jakosci i1 jego
wplywu na podnoszenie jakoS$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw, a takze wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia systemu.

1. Ocena
Znaczgco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

W Uczelni wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztaftcenia zostat powotany Uchwatg Senatu nr
29/2012. W ramach systemu powotano Wydziatowg Komisje do Spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztatcenia oraz Wydziatowe Zespoty do Spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia, w tym do
kierunku ,,pielegniarstwo”. Wspomniane Komisje wypetniajg zadania z zakresu koordynacji prac nad
systemem jakosci ksztatcenia, proponujg zmiany w tym systemie i wdrazajg narzedzia stuzgce jego
udoskonalaniu. W tym celu majg pozostawac¢ w biezagcym kontakcie ze studentami, kadrg naukowo-
dydaktyczna, przedstawicielami rynku pracy i absolwentami. Zbierajg ich opinie, propozycje i uwagi
dokonujac pdiniejszej ewaluacji i modyfikacji systemu jakosci ksztatcenia. Odpowiedzialnos¢ za
kompleksowy proces wprowadzania systemu jakosci ksztatcenia i zarzadzanie jego funkcjonowaniem
na Uczelni ponosi Rektor.

6.1.1

Kierunek , pielegniarstwo” jest kierunkiem regulowanym, efekty ksztatcenia realizowane na studiach
pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo zawarte sy w standardach ksztatcenia stanowigcych
zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r, w sprawie
standardéw ksztatcenia dla kierunkdow studidw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U 2012, poz. 631). W przypadku studiéw drugiego stopnia, standard
przewiduje 625 godz. do dyspozycji Uczelni. Za przygotowanie tej oferty odpowiadajg interesariusze
wewnetrzni - nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studidw. W ramach
projektowania efektéw ksztatcenia oraz ich zmian uwzgledniana jest opinia nauczycieli akademickich i
studentédw oraz absolwentédw na podstawie wypetnianych ankiet. W opinii studentéw udziat ich
przedstawicieli jest przewidziany jedynie w koricowym etapie, co potwierdzili na spotkaniu z ZO PKA.
Studenci zasiadajgcy w Radzie Wydziatu uczestniczg w dyskusjach oraz rozmowach na temat efektéw
ksztatcenia w trakcie posiedzen, gdzie rdwniez przedstawiajg swoje opinie. Ze wzgledu na specyfike
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jednostki najczestszg forma komunikacji sg nieformalne konsultacje z przedstawicielami samorzadu
studenckiego oraz zbieranie biezgcych opinii studentéw podczas zaje¢ dydaktycznych.

Interesariusze zewnetrzni sg dobrze zidentyfikowani, jest nimi grupa pracodawcoéw. Kontakty
pracodawcow z Wtadzami Wydziatu oraz nauczycielami akademickimi sg bezposrednie i prowadzone
sg na biezgco. Interesariusze zewnetrzni przekazujg wtasne spostrzezenia i sugestie dotyczgce tresci,
programu oraz weryfikacji osigganych efektéw gtdwnie podczas zaje¢ praktycznych w tym réwniez
praktyk zawodowych, co potwierdzili podczas spotkania z ZOPKA. Stwierdzili, ze ich sugestie sg brane
pod uwage i realizowane przez wtadze Wydziatu, co uznali za skutecznos¢ swojego dziatania.

6.1.2.

W Zatgczniki do Uchwaty Senatu Uczelni Nr 9/A/2014 dotyczacej ,przyjecia zasad tworzenia,
zatwierdzania i przegladow programow ksztatcenia i efektéw ksztatcenia w Wyzszej Szkole Medyczne;j
w Biatymstoku. Rok akademicki 2014/2015”, w § 9 okreSlono, ze ocene stopnia realizacji zatozonych w
programach ksztatcenia efektéw ksztatcenia dokonuje sie poprzez: ocene zgodnosci efektow
ksztatcenia realizowanych w ramach poszczegdlnych modutéw z efektami kierunkowymi (analiza tresci
sylabuséw), ocene wtasciwego doboru narzedzi walidacji efektéw ksztatcenia w programie ksztatcenia,
analize zrealizowanych efektéw ksztatcenia w ramach praktyk studenckich, ocene zgodnosci efektéw
ksztatcenia z oczekiwaniami zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy, analize rozktadu ocen z
zaliczen i egzamindw, przeglad jakosci prac dyplomowych i prawidtowosci stosowania zasad ich
oceniania, analize efektywnosci konczenia studidw, skali odsiewu i jego przyczyn oraz przeglad
wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Za ocene stopnia realizacji efektéw
odpowiada Zespdt do Spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia kierunku pielegniarstwo, ktéry
takg ocene przekazuje Dziekanowi. W trakcie wizytacji nie przedstawiono jednak dokumentow
potwierdzajgcych realizacje opisanej procedury. Zasady dyplomowania zostaty ogdlnie opisane w
Regulaminie studiow Uczelni. W toku przeprowadzonej wizytacji stwierdzono, ze studenci otrzymujg w
ramach zaje¢ anonimowe ankiety oceniajgce proces ksztatcenia do wypetnienia, po czym wyniki s3
analizowane oraz przekazywane do wtadz jednostki. Nie ma informacji dotyczacych wykorzystania
otrzymanych wynikéw.

6.1.3.

Zgodnie z informacjami pozyskanymi podczas wizytacji podstawowymi formami weryfikacji efektéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku sg éwiczenia oraz egzaminy. Podstawg oceny studenta sg okresowe
prace kontrolne w postaci kolokwiéw, referatdw, raportow i opiséw studiéw przypadku. Z kolei
weryfikacji zdobytych w trakcie praktyk zawodowych dokonuje kierunkowy opiekun praktyk.
Szczegétowe zasady odbywania i zaliczenia praktyk zawarto w Regulaminie studenckich praktyk
zawodowych. Od roku akademickiego 2014/2015 w celu weryfikacji samodzielnosci napisanej pracy
licencjackiej i magisterskiej stosowany jest system Plagiat/Ephorus. Metody weryfikacji stopnia
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia (kolokwia, egzaminy, prace semestralne) sg klarowne i
odpowiednie do prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Studenci ocenianego kierunku podczas spotkania
z Zespotem Oceniajagcym PKA nie zgtaszali uwag i zastrzezeh do monitorowania osiggania efektow
ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach, jak i procesu dyplomowania, oceniajgc realizacje tych
elementdw ksztatcenia pozytywnie.

6.1.4.
Nie dotyczy. Kierunek ,pielegniarstwo” jest kierunkiem regulowanym posiadajgcym standardy
ksztatcenia

6.1.5.

Monitorowanie losow absolwentow odbywa sie zgodnie z przyjetymi procedurami WSMED. Uchwatg
Senatu Nr 29/2012 zatwierdzono zasady monitorowania loséw absolwentéw Uczelni. Obecnie za
monitoring zawodowy odpowiada Biuro Karier, ktdre funkcjonuje od 2015 r. Przy badaniu losow
absolwentéw wykorzystywane sg dwie wypetniane dobrowolnie przez studentéw ankiety: pierwsza
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przy odbiorze dyplomu — poziom satysfakcji ze studiowania na kierunku ,pielegniarstwo” (66%
zwrotno$¢) oraz ankieta — monitorowanie losow zawodowych absolwentéw odpowiednio dla kierunku
,pielegniarstwo” rozsytana do absolwentéw 1 do 3 lat po ukonczeniu studiow (22% zwrotnosé).
Ankiety sg wysytane pocztg do absolwentéw oraz dostepne w formie elektronicznej na stronie uczelni
W pierwszej wspomnianej ankiecie znajdujg sie pytania, w jakim stopniu studia przygotowaty do
zawodu, czy proporcja liczby godzin teoretycznych i kierunkowych byta zadowalajace, jakie przedmioty
byty najbardziej przydatne, w ankiecie tej dokonywana jest rowniez ocena wybranych aspektow
organizacji i przebiegu studidéw. Druga zas ankieta skupia sie na pytaniach dotyczacych sytuacji
zawodowej absolwenta na rynku pracy. Z realizacji obu wspomnianych ankiet sporzgdzane s raporty i
formutowane wnioski przekazywane do Dziekana Wydziatu, wnioski majg charakter dos¢ ogdlny. W
przypadku raport z badania poziomu zadowolenia ze studiowania w WSM w Biatymstoku w roku
akademickim 2014/2015 studia pierwszego stopnia kierunku ,pielegniarstwo” napisano, ze wyniki
ankietowania zostang uwzglednione przy konstruowaniu efektéw ksztatcenia na kierunku
,pielegniarstwo”. W przypadku wynikéw ankiet — monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw
zapisano ogoélnie, ze absolwenci w zdecydowane]j wiekszosci poszukujg pracy zgodnie z ukonczonym
kierunkiem studiéw oraz absolwenci wykorzystujg wiedze i umiejetnosci zdobyte na studiach.
Uczelnia wykorzystuje tez zwrotng ankiete od pracodawcow ,,Ocena pracownika po okresie adaptacji”,
ktéry wypetnia pracodawca zatrudniajgcy absolwenta po okresie roku od zatrudnienia. Biuro Karier
zwrdcito tez uwage na niski poziom uzyskanej zgody od studentdw na wysytanie takich ankiet, co
wptywa Znaczyco na wyniki analiz.
W tym roku uczelnia rozpoczeta przygotowania do monitorowania loséw absolwentéw w ramach
nowego programu POLSKI ABSOLWENT, celem ktérego jest po pierwsze pozyskanie informacji na
temat karier zawodowych absolwentéw Uczelni a nastepnie ich analiza. Po drugie system ten ma
charakter promujacy i wynagradzajgcy absolwentéw za  przynaleznos¢ do programu POLSKI
ABSOLWENT. Po trzecie program wspotpracy z otoczeniem gospodarczym z terenu catej Polski i
Europy.

W odniesieniu skutecznego wykorzystania monitoringu loséw absolwentéw, czynnikiem
ograniczajacym jego skuteczne wykorzystanie, jest niski poziom zwrotnosci ankiet.

Wizytowany kierunek nie posiada informacji o losach absolwentéw z bazy MNiSW. Gtéwng forma
uzyskiwania informacji od absolwentéw jest okresowy kontakt z absolwentami w ramach realizacji
dobrych praktyk.

Uczelnia nie przedstawita dokumentéw potwierdzajgcych wykorzystania wynikdw monitorowania
loséw absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektéw ksztatcenia.

6.1.6.

Za polityke kadrowg w Uczelni odpowiada Dziekan oraz Kanclerz Uczelni. W Uczelni funkcjonuje
system hospitacji prowadzonych w trakcie kazdego semestru. Hospitacje przeprowadzane s3 przez
Dziekana oraz Kierownikdw Zaktadéw na ujednoliconych arkuszach hospitacyjnych. Hospitujgcy
informujg ocenianego pracownika o wynikach hospitacji. We wszystkich przedstawionych protokotach
z hospitacji wystawiono bardzo dobrg ocene prowadzgcego. W Uczelni nie jest prowadzona ocena
kadry wspierajacej proces ksztatcenia. Ponadto w Uczelni prowadzona jest ankietyzacja nauczycieli
akademickich przez studentéw, ktéra stanowi element ustawowej oceny nauczycieli.

6.1.7.

W Uczelni dziata system ankietyzacji nauczycieli akademickich przez studentéw. Ankiety wypetniane sg
przez studentéw drogg papierowaq i elektroniczng W ankiecie oceny nauczyciela akademickiego
student ocenia sposdb prowadzenia zaje¢, stopnien zrozumiatosci tresci ksztatcenia, kulture osobistg
prowadzgcego zajecia. Wyniki przeprowadzonych ankiet przesytane sg Kierownika Zakfadu oraz
Dziekanowi Wydziatu. Z ankietyzacji sporzagdzane sg wytgcznie analizy statystyczne bez pogtebionych
whnioskow.

W wyniku przeprowadzonej wizytacji ZO PKA uzyskat informacje, ze wyniki ankietyzacji sg dostepne
dla przedstawicieli studentow, zas nie wdrozono dziatarn majacych na celu udostepnianie informacji
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ogotowi studentow.

6.1.8.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmuje na ocenianym kierunku dziatania
dotyczace oceny procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkdéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Kierownik Zaktadu Pielegniarstwa sprawuje nadzor i kontrole wewnetrzng nad infrastrukturg
dydaktyczng. Wszelkie potrzeby i braki sprzetowe zgtaszane sg bezposrednio do Kanclerza Uczelni.
Nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku oceniali zaplecze dydaktyczne za bardzo dobre i
wystarczajgce. Studenci majg mozliwo$¢ oceny warunkéw ksztatcenia i dostepu do biblioteki i
ksiegozbioru podczas wypetniania arkusza opinii dotyczacej hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Przyjetg
praktykg w jednostce jest zgtaszanie przez studentdw i ich przedstawicieli wtadzom jednostki
ewentualnych nieprawidtowosci i brakéw, ktére w ich opinii sg uwzgledniane i wdrazane.

6.1.9.

Na Wydziale przechowywane i gromadzone sg dane dotyczace ankiet studenckich, ankiet badania
loséw zawodowych absolwentéw oraz przeprowadzanych hospitacji. Z przedstawionych lakonicznych
protokotéow posiedzen Komisji ds. Zapewnienia i Jakosci Ksztatcenia wynika, ze Komisja przedstawia
zbiorcze wyniki ankiet, oraz opiniuje realizacje efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku. Omawiane
protokoty nie zawierajg jednak zadnego opisu i wnioskdw ptynacych z tych analiz i formutowanych
opinii.

6.1.10.

Uczelnia nie opracowata w ramach systemu zapewniania jakosci ksztatcenia formalnej procedury
analizy dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach. Uczelnia zapewnia jednak studentom dostep do baz danych, tj. do wybranych katalogow
informacyjnych, obejmujgcych tresci zwigzane z procesem ksztatcenia, harmonograméw zajeé,
informacji dotyczgcych zmian w organizacji zaje¢ dydaktycznych. Studenci majg dostep poprzez strone
internetowg do baz danych zawierajgcych: harmonogramy sesji egzaminacyjnych i zaje¢ w danym
semestrze, nazwiska osob prowadzacych poszczegdlne przedmioty, informacje o konsultacjach.
Ponadto studenci majg dostep w Dziekanacie do informacji w formie papierowej dotyczacych systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, efektdw ksztatcenia oraz sylabuséw.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA funkcjonowanie strony internetowej nie wzbudza
zastrzezen oraz odbierane jest jako jeden z gtdwnych kanatéw informacyjnych o procesie ksztatcenia.
Informacje o programie i procesie ksztatcenia, ktére dostepne sg w dziekanacie oraz w gablotach
informacyjnych i u nauczycieli akademickich rowniez zostaty ocenione zaréwno przez studentow jak i
Z0 PKA pozytywnie.

6.2.

Ocena skutecznosci dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci dokonywana jest corocznie.
Przeprowadzana jest na koniec roku akademickiego przez cztonkéw Zespotu do Spraw Zapewnienia i
Oceny Jakosci Ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Podstawg sg wyniki analiz ankiet studenckich,
arkuszy hospitacji, informacje na temat organizacji i przebiegu praktyk zawodowych oraz informacje,
ktore uzyskiwane sg w trakcie roku akademickiego od nauczycieli akademickich i interesariuszy
zewnetrznych drogg indywidualnych rozméw i kontaktéw. Zgodnie z uzyskanymi w trakcie wizytacji ZO
PKA informacjami ustnymi ocenie sg poddane programy i plany ksztatcenia, matryce efektow
ksztatcenia, wyniki osiggane przez studentdw, metody oceny pracy studenta a takze informacje na
temat uczciwosci i zasad zapobiegania ztym praktykom (plagiat, $cigganie). Wyniki prac Zespotu
przekazywane sg Dziekanowi, ktory informacje przekazuje cztonkom spotecznosci akademickiej w
czasie posiedzenia Rady Wydziatu. Na podstawie tych analiz identyfikuje sie niezgodnosci oraz
rozpoczyna dziatania korygujgce i zapobiegawcze, ktére podejmowane sg przez odpowiednie organy.
Poszczegdlne decyzje dotyczace kierunku podejmowane sg w Uczelni z udziatem Kierownikéw
Zaktadow odpowiedzialnych za dany kierunek. Informacje na temat dziatan projakosciowych na
kierunku ZOPKA uzyskat w trakcie rozmoéw z nauczycielami akademickimi i studentami.
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Dokumentacja dotyczaca wdrazania dziatan korygujgcych bedacych wynikiem dziatalnosci WSZJK nie
jest prowadzona.

3. Uzasadnienie oceny:

Wyizisza Szkota Medyczna w Biatymstoku zdefiniowata w swojej Strategii Rozwoju cele odnoszace
doskonalenia jakosci ksztatcenia, a takze wdrozyta na Uczelni wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Uczelnia formalnie opracowata mechanizmy weryfikacji osigganych przez studentéw
efektéow ksztatcenia oraz monitorowanie stopnia ich osiggniecia na kazdym etapie ksztatcenia i na
wszystkich rodzajach zajec. System ten jest odpowiedni, dla studentdéw zrozumiaty i pozytywnie przez
nich oceniany. Jednostka monitoruje stopien osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz
poddaje uzyskane wyniki analizie. Mankamentem procesu jest wdrozenie wnioskdow oraz zalecen do
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Uczelnia stosuje mechanizmy oceny kadry naukowo — dydaktycznej, uwzgledniajgcy opinie studentdw,
a takze prowadzi monitoring loséw zawodowych absolwenta. Brak jest natomiast udokumentowania,
ze dziatania te sg wykorzystywane w celu doskonalenia programu ksztatcenia.

Studenci uczestniczg w procesie projektowania efektow ksztatcenia oraz ich zmian w sposdb
nieformalny. Nie jest prowadzona dokumentacja wprowadzanych propozycji studenckich i
interesariuszy zewnetrznych w modyfikowaniu tresci i programu ksztatcenia. Mimo braku
sformalizowania zasad, pracodawcy oceniajg wspotprace z Uczelnig jako bardzo dobra. jednakie w
dokumentacji WSZJK brak jest informacji na temat wdrozonych dziatan wynikajacych z tej wspdtpracy.
Z realizacji procedur WSZJK nie sy formutowane jednakzie zadne konkretne wnioski, ktdre
przektadatyby sie na poprawe jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

Uwzgledniajac zastrzezenia i uwagi Zespofu Oceniajgcego PKA dotyczace programu ksztatcenia,
infrastruktury dydaktycznej oraz wsparcia studentdw w procesie uczenia sie i wchodzenia na rynek
pracy a takze realizowania i dokumentowania procedur WSZJK oceniono, iz skuteczno$é¢ dziatania
WSZJK w zakresie wychwytywania nieprawidtowosci oraz proponowania dziatan naprawczych nie jest
jednak petna.

4. Zalecenia:

1. Zaleca sie zwiekszenie skutecznosci dziatan wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
w zakresie stwierdzania nieprawidtowosci i wykorzystywania wynikdw oceny poszczegdlnych
aspektow programu i procesu ksztatcenia do doskonalenia ksztatcenia na ocenianym kierunku. W
sposéb celowy, systematyczny i kompleksowy powinny byé monitorowane: program ksztatcenia i
weryfikacja osiggania wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia,
przydatnos¢ efektow ksztatcenia na rynku pracy, jako$¢ kadry prowadzacej i wspierajgcej proces
ksztatcenia, jakos¢ infrastruktury dydaktycznej.

2. Wskazane jest wprowadzenie procedury pozwalajacej na ocene kadry wspierajgcej proces
ksztatcenia przez studentow.

2. Wyniki analiz ankiet studenckich powinny stanowi¢ podstawe do przedstawienia wnioskéw i
formutowania opinii w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Nalezy wdrozy¢ dziatania
umozliwiajgce udostepnianie informacji o wnioskach z ankietyzacji ogétowi studentdéw.

3. Rekomenduje sie podjecie dziatah zmierzajgcych do rozszerzenia i zacie$nienia wspdtpracy Wydziatu
z interesariuszami zewnetrznymi w celu zwiekszenia skutecznosci wykorzystywania wynikéw
wspotpracy w doskonaleniu efektéw procesu ksztatcenia.

4. Sugeruje sie prowadzenie kampanii informacyjnej przez Zespét do Spraw Zapewnienia i Oceny
Jakosci Ksztatcenia kierunku pielegniarstwo, we wspdtpracy z samorzagdem studenckim, majacej na
celu podnoszenie $Swiadomosci studentéw o ich roli w kulturze jakosci ksztatcenia poprzez
wskazywanie im dziatan jednostki, ktére dzieki ich wypowiedziom i ocenom mogg mie¢ wptyw na
podniesienie poziomu jakosci ksztatcenia.

5. Zaleca sie takze uwzglednienie studentdw i ich aktywizacje do dziatania na wszystkich szczeblach
prac zespotu ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Zaktywizowanie
studentdw do udziatu w poszczegdlnych etapach prac pozwoli na efektywniejsze i petniejsze
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opracowywanie dokumentéw dotyczgcych procesu zapewnienia jakosci ksztatcenia
i podniesienia satysfakcji studentéw z procesu dydaktycznego na wizytowanym kierunku.

Odniesienie sie do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespé6t oceniajacy PKA

Wydziat identyfikuje swoje moce, pozytywne strony programu ksztatcenia uznajgc za nie
wspotprace z Uniwersytetem Medycznym, Klinikami, Domem Pomocy Spotecznej i Hospicjum.
Pozwala to na realizacje zaje¢ praktycznych w warunkach przysztej pracy zawodowej i stwarza
szeroki zakres nabytych umiejetnosci.

Mocng strong Wydziatu jest rowniez kadra posiadajgca znaczacy dorobek naukowy oraz
kwalifikacje zawodowe zdobyte poza Uczelnig z zakresu dziedzin i dyscyplin, do ktérych
odniesiono realizowane efekty ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy sg wspierani przez Wydziat
w rozwoju naukowym oraz dydaktycznym.

Jednostka prawidtowo zidentyfikowata swoje stabe strony w zakresie bazy dydaktycznej, co
potwierdzono podczas wizytacji akredytacyjnej.

Stabg strong Wydziatu jest skutecznos¢ Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
zakresie wykorzystywania wynikow oceny poszczegdlnych aspektow programu i procesu
ksztatcenia w celu doskonalenia ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Potwierdzajg to
stwierdzone podczas wizytacji akredytacyjnej ZOPKA uchybienia oraz braki w
dokumentowaniu wdrazania dziatan naprawczych.

Dobre praktyki

Dobrg praktykg jest opracowanie przez Uczelnie strategii rozwoju spdjnej z Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020.

Do dobrych praktyk nalezg réwniez: kierowanie studentdw na praktyki wakacyjne do renomowanych
Uniwersyteckich Szpitali Klinicznych, z ktdrymi podpisano porozumienie o wspétpracy oraz
zatrudnianie jako nauczycieli akademickich osob, ktoére z racji zatrudnienia lub petnienia réznych
funkcji s jednoczesnie interesariuszami zewnetrznymi.

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego:

Dr hab. Malgorzata Krawczyk — Kulis
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