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Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,prawo” prowadzonym na Wydziale
Administracji i Zarzadzania Wyzszej Szkoty Humanitas w Sosnowcu na poziomie jednolitych
studiow magisterskich ostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2015/2016.
Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala jakos¢ ksztalcenia na ww. kierunku
studidw 1 poziomie ksztalcenia.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej W toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozmow przeprowadzonych z wiadzami Uczelni i Wydziatu, w tym
z pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaj¢¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.

Wiadze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu
wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM




Kryterium oceny

Ocena koncowa spelienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czesSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania
naukowe'zapewniajg realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéow zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére

spowodowaly zmiane,a ostateczng ocene¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

'Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




Max. 1800 znakow (ze spacjami)

W odpowiedzi na raport Uczelnia podniosta szereg argumentéw uzasadniajacych teze, iz wewngtrzny system
zapewniania jakosci ksztalcenia opiera si¢ na wielu elementach unikalnych, wyrdzniajacych kierunek w
stosunku do rozwigzan typowych. Do elementow wyrdzniajacych WSZJK obowigzujacy na ocenianym
kierunku nalezy:

System zewnetrznej ewaluacji prac etapowych (realizacja efektow ksztatcenia w ramach koncowych
egzamindw 1 zaliczen weryfikowana jest dodatkowo, juz po wystawieniu oceny przez osobg¢ prowadzaca
zajgcia);

System zewnetrznej ewaluacji prac dyplomowych (j.w.);

Sprawdzian kompetencyjny (dodatkowy element egzaminu dyplomowego, weryfikujacy stopien realizacji
efektow ksztatcenia, wlacznie z efektami w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych);

Autorski model monitorowania karier absolwentow.

W ocenie Zespotu, argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport przekonuja, iz ocena ,,w petni” bytaby
w przypadku kryterium 6, oceng zanizona.

Tabelanr 1

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci

ksztalcenia zorientowany na ocene¢ X
realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym
kierunku studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajgcy osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategig rozwoju uczelni,
odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby otoczenia
spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studidéw do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz wskazata
dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktoérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami ksztalcenia
dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do ktorego/ktorych kierunek ten
zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572, z pozn. zm.), efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla
ocenianego kierunku studiéw, uwzgledniajg w szczegolnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgednych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy,
oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

15.1. W przypadku kierunkéow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program




studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobér treéci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami ksztatcenia oraz
uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace formy
pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegblnosci w przypadku studentow studiow pierwszego stopnia - CO najmniej przygotowanie do prowadzenia
badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formulowanie i analiza problemow
badawczych, dobor metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikéw badan, za$ studentom
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich — udziat w prowadzeniu badan w warunkach
wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposéb umozliwiajacy
bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do efektow
ksztalcenia okre$lonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentow
mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w obowigzujacych przepisach prawa, w
szczego6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni badaniami
naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50%
ogo6lnej liczby punktow ECTS.*

15.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduldw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.*
1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢ grup na
poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajeé umozliwiaja studentom
osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegélnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej. Prowadzenie zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spelnia warunki okreslone przepisami prawa.™

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaly uwzglgdnione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa organizacj¢
praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do celéw i efektow
ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby
studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacj¢ programu
ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla studentow
zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.
1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wilasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade zapewnienia im
réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidéw oraz oceng ich adekwatnos$ci do efektow
ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz oceng stopnia
osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych efektow
ksztalcenia, wspomagaja studentdéw w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia
osiggniecia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglgbionej wiedzy,
umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zajec¢, w tym zajeé z jezykow obeych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢, wiarygodnos$¢ i
poréwnywalnos¢ wynikdéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia osiggnigcia przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy
zajec.*

Max. 19000 znakow (ze spacjami)

1. Ocena: W pekni




2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

11
Ocena kryterium 1.1.: w pelni

W ramach misji i strategii rozwoju Wyzszej Szkoly Humanitas, Uczelnia stawia sobie za cel
przygotowywanie, przede wszystkim na potrzeby lokalne i regionalne, ,,wysoko wykwalifikowanych kadr do
wykonywania zadan menedzerskich, teoretycznych i ustugowych, w réznych dziedzinach i segmentach systemu
spoteczno-gospodarczego, w szczegodlnosci w ramach administracji publicznej, sektora edukacji, prywatnej
przedsigbiorczoscei, mediow i kultury”. Misja uczelni wprost odwotuje si¢ zatem do ksztalcenia specjalistow z
zakresu administracji publicznej, co pozostaje w $cistym i bezposrednim zwigzku z celami ksztalcenia na
kierunku prawo. Absolwenci kierunku prawo wyposazani sa w wiedz¢ z zakresu dogmatycznych dyscyplin
prawa (przepisy de lege lata), poszerzong o historig, teorig¢ i filozofi¢ prawa oraz o wiadomosci z zakresu doktryn
polityczno-prawnych. Dzigki temu, iz poza realizacja przedmiotow z kanonu stricte prawniczego studenci majg
szeroki wybor przedmiotéw obejmujacych rézne dyscypliny prawnicze i pokrewne oraz wiedz¢ ekonomiczna,
absolwent wyposazony jest w interdyscyplinarng wiedze oraz szerokie kompetencje: uniwersalne, zawodowe i
ponadzawodowe, co odpowiada celom okre$lonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci, a
takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla ksztalcenia prawniczego.
Absolwent studiéow prawniczych w Wyzszej Szkole Humanitas przygotowany jest do podjecia wszystkich
rodzajow aplikacji koniecznych do wykonywania zawodow prawniczych, a takze do petnienia funkcji we
wszystkich instytucjach lub organizacjach publicznych i niepublicznych, wymagajacych posiadania wiedzy
prawniczej oraz do podjecia studidw trzeciego stopnia (doktoranckich). Tak okreslone cele ksztalcenia, jak
réwniez jego zakres przedmiotowy, w petni odpowiadaja misji uczelni i strategii jej rozwoju.

12
Ocena kryterium 1.2.: w petni

Koncepcja rozwoju kierunku prawo w Wyzszej Szkole Humanitas uwzglednia pig¢ zasadniczych tendencji
zmian w naukach prawnych i dyscyplinie prawo:

Tendencja 1: Swoista kooperacja prawa z innymi dyscyplinami i to nie tylko w dziedzinie nauk prawnych (z
nauka o administracji), ale przede wszystkim z dyscyplinami nalezagcymi do dziedziny nauk ekonomicznych,
takimi jak ekonomia, finanse, nauki o zarzadzaniu. Kooperacja jest w tym konteks$cie rozumiana jako
przenikanie si¢ okreslonych instytucji i ich ztozony charakter wymagajacy uwzgledniania dorobku w szerszym
aspekcie niz dotychczas. W odpowiedzi na wskazang tendencje rozwoj kierunku zaktada dalsze poglgbianie
ksztalcenia ukierunkowanego na przekazywanie studentom wiedzy réwniez w zakresie prawa gospodarczego,
ekonomii i prawnych aspektow zarzadzania przedsicbiorstwem (w dobie globalizacji i wylaniajacej sie¢
gospodarki opartej na wiedzy). Pozwoli to uzyska¢ absolwentom ,klasyczng” wiedze prawnicza dajaca
mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia w wymiarze sprawiedliwosci (sagdownictwo, prokuratura, adwokatura),
notariacie, administracji panstwowej i samorzadowej, przy jednoczesnym wyposazeniu absolwentow w szeroka
wiedze z dziedzin prawa regulujacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz w kwalifikacje z zakresu ekonomii i
zarzadzania. Dzigki temu absolwent prawa w Wyzszej Szkole Humanitas zdobedzie wyksztatcenie pozwalajace
mu specjalizowaé si¢ w obsludze prawnej podmiotéw gospodarczych, stosowania prawa w obrocie
gospodarczym i wspierania procesOw zarzadzania z wykorzystaniem instrumentow prawnych. Nalezy zwréci¢
uwage, ze zadna z uczelni wojewoddztwa Slaskiego, ktore posiadaja w swej ofercie kierunek prawo, nie
proponuje ksztatcenia sprofilowanego w taki sposob.

Tendencja 2: Wzrost §wiadomosci prawa, rozumiany nie tylko jako coraz powszechniejsza znajomo$é norm i
przepisdbw, w tym takze procesu ich tworzenia ale przede wszystkim jest stosowania w ramach indywidualnych
zdarzen prawnych. Proces ten jest szczegdlnie widoczny w przedmiocie prawa cywilnego, prawa gospodarczeg0
oraz prawa konsumenckiego, gdzie coraz powszechniejsze staje si¢ zglaszanie odpowiednio skonstruowanych
roszczen, posiadajacych solidng podstawe prawna. Proces ten znajduje si¢ w swoistej koincydencji z
poszerzeniem dostgpu do pomocy prawnej. W odpowiedzi na t¢ tendencj¢ rozwoj kierunku zaktada coraz szersze
angazowanie kadry naukowo-dydaktycznej oraz studentéw w dziatalno$¢ popularyzatorska z zakresu prawa i
upowszechnianie wiedzy prawnej w otoczeniu spotecznym. Przewiduje si¢ realizacje licznych projektow
edukacyjnych i obywatelskich zwigzanych z popularyzacja wiedzy z zakresu prawa (m.in. udziat w programach
bezplatnej pomocy prawnej, poradnictwa obywatelskiego itp.), jak rdéwniez organizacje konferencji
popularnonaukowych poswigconych tematyce prawnej, kierowanych do interesariuszy zewngtrznych, w tym
srodowiska lokalnego.

Tendencja 3: Cyfryzacja prawa, ktora polega przede wszystkim na koniecznos$ci uwzglednienia w tworzeniu i
stosowaniu prawa nowych technologii i komunikowania na odlegtos¢. Biorac pod uwagg, ze stosunki prawne,
czy to w wymiarze prywatnym, czy w wymiarze administracyjnym obejmuja wzajemne prawa i obowiazki stron,




nie sposob abstrahowa¢ w tym zakresie od procesu przeobrazen sposobdéw i Srodkéow komunikacji. W
odpowiedzi na t¢ tendencj¢ program studiow bedzie sukcesywnie uzupeliany o tresci ksztalcenia zwigzane
m.in. z e-administracja, rolg nowych technologii w obrocie prawnym, prawem nowych medidéw etc.

Tendencja 4: Wzrost znaczenia zrédet prawa wewngtrznego, zwigzany z coraz powszechniejszymi
deregulacjami oraz delegacjami do obj¢cia okreslonych aspektow organizacyjnych i merytorycznych przepisami
nizszego rzgdu (statuty, regulaminy). Proces ten skutkuje lepszym zwigzaniem normy z uwarunkowaniami
dzialania okreslonych podmiotdéw, a takze wpltywa na elastyczno$¢ prawa. W odpowiedzi na t¢ tendencje
program studiow bedzie sukcesywnie uzupetniany o tresci ksztalcenia zwigzane m.in. z problematyka tworzenia
zrodet prawa, a ponadto uczelnia organizowaé bedzie — niezaleznie od toku studiow - warsztaty i spotkania
fakultatywne dla studentow poswigcone zagadnieniom zasad tworzenia i opiniowania prawa — z uwzglednieniem
problematyki konstruowania zrodet prawa w podmiotach gospodarczych (statuty, regulaminy etc).

Tendencja 5: Europeizacja i umigdzynarodowienie prawa jako zjawisko powigzane z globalizacja, skutkujace
implementacja norm i konstrukcji do systemu prawa wewnetrznego oraz wspoélzaleznoscia systeméw prawnych
w ramach wspolnot, przede wszystkim UE. W reakcji na t¢ tendencje program studidw przewiduje, oprocz
kanonu prawa mi¢dzynarodowego oraz europejskiego, coraz wigksze wzbogacenie treSci ksztalcenia dla
poszczegodlnych przedmiotdw elementami komparatystyki, szczegdlnie w obszarze prawa prywatnego.

Dokonang przez Uczelni¢ oceng tendencji zmian w dyscyplinie i dziedzinie, z ktérych wywodza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku, nalezy uzna¢ za w peini adekwatna do sytuacji, jaka ma miejsce
w w/w dziedzinie i dyscyplinie naukowej.

Plany rozwoju kierunku sa zorientowane na potrzeby otoczenia spotecznego, gospodarczego lub
kulturalnego, w tym w szczego6lnosci rynku pracy. Plany rozwoju dotycza m.in. przejscia na kierunku ,,prawo” z
profilu ksztalcenia ogélnoakademickiego na profil praktyczny, co zdecydowanie przyczyni si¢ do praktycznego
przygotowania studenta do wykonywania zawodu prawnika. Zasi¢ganie opinii pracodawcoéw odnosnie do
oczekiwanych kompetencji absolwentéw na rynku pracy odbywa si¢ poprzez m.in. monitorowanie ofert pracy
dla absolwentéow kierunku ,,prawo”. Uczelnia stopniowo buduje coraz bardziej interdyscyplinarng oferte
edukacyjng zwigzana z potrzebami rynku pracy, zwigkszaniem znaczenia kierunku dla rozwoju regionu oraz
zwigkszeniu udziatu przysztych pracodawcow w procesie budowania programu studiow i okreslania efektow
ksztalcenia, wzbogacaniem plandéw studiow o przedmioty wyksztalcenia ogdlnego i specjalistycznego, oraz
aktualizacja programow zgodnie z potrzebami otoczenia spotecznego.

13.
Ocena kryterium 1.3.: w petni

Zgodnie z uchwata Senatu WSH nr S/11/2012 z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie przyporzadkowania
efektow ksztatcenia na kierunku studiéw ,,prawo”, oceniany kierunek zostat przyporzadkowany do dyscypliny
prawo, dziedziny nauk prawnych, obszaru nauk spotecznych.

Opis efektow ksztalcenia oraz odpowiadajacy mu dorobek naukowo-dydaktyczny i praktyczny kadry
stanowigcej minimum kadrowe kierunku ,,prawo” w pelni koresponduje z przyporzadkowaniem ustalonym w
sentencji powolanej uchwaty.

14
Ocena kryterium 1.4.: w petni

Wiadze Wyzszej Szkoty Humanitas przedstawily peilng dokumentacje programu jednolitych studiéw
magisterskich na kierunku "prawo". Program zaklada realizacj¢ wszystkich obszarowych efektow ksztatcenia
wskazanych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego dla obszaru nauk spotecznych. W matrycy
kierunkowych efektéw ksztalcenia zostaly okreslone nie tylko efekty z zakresu wiedzy, lecz takze umiejgtnoscei i
kompetencji spotecznych. Efekty ksztalcenia przyjete dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z efektami
ksztalcenia dla obszaru nauk spotecznych, do ktérego kierunek ,,prawo” zostal przyporzadkowany, studiow
jednolitych 1 profilu ogodlnoakademickiego. Zostaly sformulowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. ZO nie stwierdzit przypadkow niepokrywania si¢ efektow szczegotowych,
kierunkowych i obszarowych w relacji efekty KRK — efekty kierunkowe. Efekty ksztalcenia sg przy tym
sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Efekty ksztalcenia
zaktadane dla ocenianego kierunku studidow, uwzgledniaja w szczegdélnosci zdobywanie przez studentow
pogltebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i1 kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalnosci
badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji. Efekty ksztalcenia nakierowane sg na uzyskanie
kompetencji, ktére mozna niewatpliwie uzna¢ za poszukiwane na rynku pracy. Kierunkowe efekty ksztalcenia
obejmuja bowiem wszystkie tresci, ktore mozna zaliczy¢ do tradycyjnego kanonu nauczania na kierunku
,prawo” oraz zakladaja mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy, kompetencji i umiej¢tnosci studenta w zakresie




specjalistycznych dyscyplin prawniczych. Do wszystkich przedmiotéw zostaty opracowane sylabusy obejmujace
wszystkie niezbedne elementy: cele i metody ksztalcenia oraz program i zaktadane efekty ksztalcenia oraz
sposoby ich weryfikacji. Jedynym mankamentem opracowanej dokumentacji sa rdznice w stylu i ,,gestosci”
poszczegodlnych kart przedmiotow, zwlaszcza w zakresie jezykowego ujecia podzialu materii, bedacej
przedmiotem zaje¢. Jest to jednak mankament, ktérego istotnos¢ jest ograniczona i nie wptywa na calosciowa
ocen¢ spetnienia kryterium 1.4. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA stwierdzili,
ze efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty, oraz ze z ich punktu widzenia mozliwe jest
zweryfikowanie stopnia ich osiagnigcia na podstawie sesji egzaminacyjnej, egzaminu dyplomowego oraz
weryfikacji realizacji praktyk. W opinii studentoéw, efekty ksztalcenia, ktore zdobywajg w postaci poglebione;j
wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych, bgdg im przydatne w przysztosci w pracy lub w
dalszej edukacji.

15.
Ocena kryterium 1.5.: w pelni

1.5.1. Nie dotyczy

1.5.2. Jak wynika z dostarczonej Zespolowi Oceniajacemu dokumentacji procesu ksztatcenia opracowany przez
uczelni¢ program ksztalcenia przewiduje dostarczenie podstaw teoretycznych w zakresie prawa oraz
wyksztalcenie podstawowych umiejgtnosci i kompetencji praktycznych niezbednych w realizacji zawodow
prawniczych. Do zakladanych efektow ksztatcenia zostaty dostosowane tresci programowe. Efekty ksztalcenia
znajduja pokrycie w tresciach ksztatcenia. Program ksztalcenia obejmuje wszelkie niezbgdne elementy, a opis
zaktadanych efektow ksztalcenia jest zintegrowany z doktadnym wskazaniem metod ich realizacji i oceny
stopnia ich osiggnigcia.

1.5.3. Opracowany program ksztatcenia obejmuje rozne metody ksztatcenia: obok tradycyjnej formy wyktadu
akademickiego, w tym z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, stosowane sg zwtaszcza podczas ¢wiczen
inne metody dydaktyczne, (w tym metody aktywizujace i wspierajagce samodzielng pracg studentow), takie jak:
dyskusja, rozwigzywanie zadan, analizy studium przypadku; praca z aktami prawnymi; burza mozgdw;
rozwigzywanie casusoOw indywidualnie i w grupach, analiza tekstow zrodlowych, samodzielne przygotowywanie
pism procesowych oraz projektow rozstrzygnie¢, rozwigzywanie probleméw praktycznych w  grupie
dyskusyjnej. W opinii studentow prowadzacy zajgcia podejmujg starania w celu aktywizacji studentow w trakcie
zaje¢ (np. symulacja rozprawy sadowej). Studenci bardzo docenili forme¢ ksztalcenia w postaci wyktadow
otwartych organizowanych przez Uczelni¢. Nalezy wysoko oceni¢ nowoczesng metodyke zaje¢ oraz starania
majace na celu oddanie zajeciom ich praktycznego wymiaru. Przedstawiciele studentéw uczestniczacy w
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA stwierdzili, ze metody, ktdre stosujg nauczyciele akademiccy, sa
adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia i umozliwig ich osiagnigcie. Z opinii studentéw wynika, Ze sa
przygotowani do prowadzenia badan naukowych. Z uwagi na wysokie wymagania kierunku i niewystarczajaca
ilo$¢ czasu (studia niestacjonarne) udziat studentow w prowadzonych badaniach jest nieco ograniczony, ale
mozliwy i realizowany. WSH wprowadzila takze liczne innowacyjne metody dydaktyczne, jak m.in. metoda
EduRoboLab (polegajaca na samodzielnym tworzeniu wirtualnych modeli rozwigzan) badz stosowane podczas
zaje¢ z technologii informacyjnych: metoda zadaniowa (praca w laboratorium komputerowym) oraz metoda
problemowa (praca w laboratorium komputerowym). Jednostka wykorzystuje nowoczesne metody dydaktyczne
oparte na interaktywnej platformie e-learningowej ClickMeeting oraz platformie Moodle. W jednostce
dostosowuje si¢ metody ksztatcenia do potrzeb studentow z niepetnosprawnos$ciami m.in. przez zajgcia w formie
,distance learning”. Na platformie Moodle, w semestrze zimowym 2015/2016, stworzono 3 kursy, ktore zostaty
zaprojektowane przez jednego z nauczycieli akademickich i byty one wykorzystywane przez studentow.

1.5.4. Program jednolitych studiow magisterskich na kierunku "prawo" przyjety w WSH jest typowym
programem niestacjonarnych studiow prawniczych. Obejmuje 10 semestrow i min. 1720 godzin zajec
dydaktycznych. Semestrobejmuje od 8 do 9 weekendowych zjazdéw. Gdy idzie o punktacje ECTS, to w kazdym
semestrze student otrzymuje co najmniej 30 pkt ECTS. Warunkiem ukonczenia studiow jest uzyskanie 300 pkt
ECTS, zaliczenie przedmiotéw okreslonych w planie studiow, odbycie praktyk zawodowych, przedtozenie pracy
dyplomowej oraz zdanie egzaminu dyplomowego. Sekwencja przedmiotow w programie studiow jest
niewgtpliwie wiladciwie dostosowana do potrzeb. Na poczatku studidow realizowane sg przede wszystkim
przedmioty podstawowe. Na dalszych latach realizowane sa przedmioty dogmatycznoprawne. Program obejmuje
takze przedmioty o charakterze praktycznym w wymiarze 53 pkt ECTS.W 8 semestrze student realizuje praktyki
zawodowe w wymiarze nie mniejszym niz 125 godzin.

1.5.5. Program ksztalcenia obowigzujacy na jednolitych studiach magisterskich na kierunku "prawo"
realizowany w Wyzszej Szkole Humanitas obejmuje 300 punktéw w tym w grupie tresci podstawowych 96 pkt
ECTS, kierunkowych 87 pkt ECTS, i innych (w tym do wyboru) 117 pkt ECTS. Tresciom stuzagcym zdobywaniu
przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych przypisano 156 pkt ECTS,




co stanowi 52% ogolne;j liczby punktéw ECTS. Tematyka prowadzonych w Jednostce badan naukowych jest
bardzo dobrze powigzana ze wskazanymi zajgciami i treSciami ksztalcenia. Ustalono réwniez ogdlng liczbe
punktow ECTS: wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich i studentéw, z jezyka
obcego, wychowania fizycznego, praktyk zawodowych, przedmiotéw do wyboru oraz z obszaru nauk
humanistycznych.

1.5.6.WSH zapewnia studentom obok przedmiotéw podstawowych i obowigzkowych, takze przedmioty do
wyboru. Gdy idzie o forme zaje¢ studenci moga wybiera¢ konwersatoria, wyktady monograficzne, forme zajec
z wychowania fizycznego, jezyk obcy, seminarium magisterskie. Zajeciom do wyboru przypisano ogoélnie 30,3
% liczby pkt ECTS, (91/min. 300 pkt ECTS).

1.5.7. Jak wynika z przedstawionej dokumentacji oraz rozméw z kadra i studentami dobér form i metod
dydaktycznych stanowig przedmiot ciggtego namystu oraz dialogu organéw Uczelni, jej kadr i studentow. Jak
juz wspomniano powyzej, stosowane sg rozne formy zaje¢ dydaktycznych a idea, ktora reguluje ich dobor jest
kompatybilno$¢ z zaktadanymi efektami ksztalcenia. Proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagni¢cie zakladanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy,
umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Wydziat
prowadzi ksztalcenie na odlegtos¢ w formie e-learningowej, w ramach zaje¢ wykorzystywana jest platforma
,»Moodle”, dzigki ktorej studenci uzyskuja dostep do kursow multimedialnych realizujac zajecia w formie
distance learning”. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ speinia
warunki okre$lone przepisami prawa. Zasady dotyczace mozliwosci indywidualizacji programu studiow znajduja
si¢ w Regulaminie studiow WSH. Gdy idzie o liczebno$¢ grup liczebnos$¢ grup wyktadowych i ¢wiczeniowych
to jest ona planowana tak, by zapewni¢ osiagnigcie zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umieje¢tnoscei i kompetencji. Wyktady organizowane sg dla grup nieprzekraczajacych 80 studentéw; ¢wiczenia
organizowane sg w grupach do 36 0sob, grupa jezykowa do 25 studentow, grupa seminaryjna do 15 studentow, a
w przypadku wyktadéw na odleglos¢ do liczby nieprzekraczajacej 100 studentow. Studenci uczestniczacy w
spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA stwierdzili, ze organizacja zajec¢ oraz liczebno$¢ grup pozwala im na
osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia. Dobdr form zaje¢ sprzyja wprowadzeniu studentow do
problematyki badan naukowych, przede wszystkim poprzez rzetelne i nowoczesne nauczanie z zakresu
metodologii badan. Studenci doceniajg mozliwosci indywidualizacji programu i harmonogramu studiow —
korzystaja z tych rozwigzan zwykle osoby z bardzo dobrymi wynikami w nauce, ale rowniez te osoby, ktdre
chea jedynie przeorganizowaé zajecia ze wzgledu, np. na studiowanie drugiego kierunku, pracg czy sytuacje
rodzinng lub losowa.

1.5.8. W programie studidow na wizytowanym kierunku przewidziano odbycie przez studentdow praktyk. Dla
praktyk przewidziano sylabus. Opracowywany jest takze program praktyk, ktéry zawiera charakterystyke zadan
przewidzianych do realizacji przez studenta.Praktyki zawodowe realizowane sa na podstawie odpowiednich
porozumien, w takich instytucjach, jak Prokuratura Okrggowa w Katowicach, Prokuratura Okrggowa w
Gliwicach, Sad Rejonowy w Sosnowcu i w Siemianowicach Slaskich, Jurajskie Centrum Prawa i Biznesu,
Kancelarie Komornicze. Studenci moga roéwniez realizowa¢ obowigzkowe praktyki zawodowe uczestniczac w
rzadowym programie praktyk studenckich. W ramach praktyki, zgodnie z zatozonymi efektami ksztalcenia,
student zapoznaje si¢ z catoksztaltem dziatalno$ci podmiotow, w ktorych odbywajg si¢ praktyki. Praktyki
zawodowe na wizytowanym kierunku realizowane sa3 w wymiarze 125 godzin na VIII semestrze studiow.
Zaliczenie praktyk, a tym samym weryfikacja osiagnigcia zatozonych efektow ksztalcenia, jest dokonywane
przez opiekuna praktyk poprzez wpis w dzienniku praktyk i indeksie elektronicznym. Studenci bardzo dobrze
oceniajg organizacj¢ praktyk. Jednostka w peini wprowadzita prawidlowa, z punktu widzenia studenta,
organizacj¢ praktyk, wiacznie z dostosowaniem liczby miejsc do liczebnos$ci kierunku.

1.5.9. Na WSH realizowany jest projekt Erasmus+. Korzystajacy z projektu przedstawiciele kadry biorg udziat w
miedzynarodowych badaniach naukowych, co w zatozeniu ma przektada¢ si¢ na ,,import” nowoczesnych
rozwigzan i wdrazanie ich do programu studiéw oraz na poprawe kompetencji jezykowych wyktadowcow i
studentow. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA stwierdzili, ze oceniajg poziom
zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych (lektoraty) jako bardzo dobry, dostosowany do poziomu zaawansowania
studenta (weryfikacja i podziat na grupy na pierwszych zajg¢ciach). Zajecia kursowe w jezykach obcych nie sa
prowadzone.

16.
Ocena kryterium 1.6.: w petni

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wilasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia na
ocenianym kierunku studidw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade zapewnienia im
rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Na studia na wizytowanym kierunku rekrutowani
sa wszyscy kandydaci z maturg. Jest to normalna praktyka w uczelniach prowadzacych studia niestacjonarne na




kierunku prawo. Uczelnia stosuje rozwigzania prawne typowe dla kierunkow prawo, lub administracja. Z punktu
widzenia studentow wymagania rekrutacyjne sa odpowiednie w konteks$cie wlasciwego doboru kandydatow -
interesujacych si¢ historig oraz problematyka spoleczno-polityczna.

1.6.2. WSH przygotowala i przyjeta odpowiednie procedury w formie aktéw normatywnych, opracowata takze
zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow (uchwata Senatu
nr S/02/2015 z dnia 26.03.2015 r.) Potwierdzanie efektéw uczenia si¢ jest mozliwe na kierunkach posiadajacych
pozytywna opini¢ PKA, do ktorych naleza: pedagogika, administracja, zarzadzanie i filologia. Przyje¢to, iz osoba
ubiegajaca si¢ o potwierdzenie efektow uczenia si¢ zorganizowanego instytucjonalnie poza systemem studiow
winna przedstawi¢: certyfikaty, dyplomy lub inne zaswiadczenia dokumentujace uczestnictwo w kursach i
szkoleniach, w ktorych naktady pracy poniesione przez wnioskodawce sa zblizone do nakladu pracy
niezb¢dnego do uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia z zajgé, o =zaliczenie ktorych ubiega si¢
whnioskodawca. Rozwigzanie to mozna oceni¢ jako adekwatne.

17.
Ocena kryterium 1.7.: w pelni

1.7.1. W WSH na wizytowanym kierunku stosowane sg rézne formy weryfikacji stopnia osiggania efektow
ksztatcenia. W zatozeniu wszystkie efekty maja przyporzadkowane sposoby ich weryfikacji. Stosowane metody
weryfikacji zostaly dostosowane do ogdlnoakademickiego profilu ksztatlcenia. Warunkiem uzyskania dyplomu
przez studenta ocenianego kierunku jest osiagnigcie wszystkich zatozonych w programie ksztatcenia efektow
ksztalcenia, co jest dokumentowane ocenami z egzamindéw i zaliczen. Stosowane sa dwa rodzaje ocen:
diagnozujaco-formujaca i podsumowujaca. Pierwsza z przywotanych ocen jest prowadzona na poczatku zajgc
lub w trakcie ich trwania przez nauczycieli. Ma ona na celu dostosowanie szczegdétowych metod nauczania do
poziomu studentéw, w ramach metod przewidzianych w sylabusach.. Stosowane sg nast¢pujace formy tej oceny:
ocena biezacego przygotowania si¢ studenta do zaje¢ i aktywnosci w ich trakcie; kolokwium, w tym ocena
prawidlowo$ci wykonania zadania praktycznego, prawidtowosci rozwigzania zadania etc.; ocena projektu,
referatu lub prezentacji multimedialnej. Ocena podsumowujaca nastepuje po zakonczeniu kursu przy pomocy
form takich jak egzamin ustny, egzamin pisemny, przygotowanie i prezentacja wybranego zagadnienia nie
objetego tematyka zaj¢é. Stosowane sa takze egzaminy w formie elektronicznej (wytacznie w siedzibie Uczelni).
Przeprowadzane sa takze egzaminy dyplomowe. Elementem egzaminu dyplomowego jest tzw. Sprawdzian
Kompetencyjny, ktorego celem jest dodatkowa weryfikacja efektow ksztalcenia, tj. sprawdzenie, czy student
osiggnat efekty ksztalcenia okreslone dla kierunku. Sprawdzian kompetencyjny ma forme prezentacji
przygotowywanej przez studenta (takze multimedialnej) i przedstawianej na egzaminie dyplomowym oraz
dyskusji na temat tre§ci prezentacji z udzialem komisji przeprowadzajacej egzamin dyplomowy.

Szczegotowy opis metod weryfikacji efektow ksztatcenia stanowi § 11 Wewngtrznego Systemu zapewnienia
wysokiej jakoS$ci ksztatcenia i Regulaminu studiow.

Analiza dokumentacji oraz prac etapowych i dyplomowych (szczegdty w odpowiednich zalacznikach) pozwala
na stwierdzenie, ze stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdéw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w
zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych w
dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy
dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zajeé, w tym zajec z
jezykdéw obcych. Metody sprawdzania stopnia osiagnigcia efektow ksztalcenia sg dobrze dobrane, stopien
trudnosci zaliczen i egzamindw jest wiasciwy i zapewnia weryfikacje wszystkich efektow ksztatcenia. System
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przy tym odpowiednio przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i poréwnywalno§¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggniecia
przez studentow zaktadanych efektow ksztatlcenia. Egzaminy dyplomowe sa prawidtowe, Sprawdzian
Kompetencyjny na koniec studiow, takze nalezy uznaé za rozwigzanie adekwatne. Studenci uczestniczacy w
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA stwierdzili, ze sposoby weryfikacji (metody sprawdzania i oceniania)
sa adekwatne i do zakladanych efektow ksztalcenia na kazdym etapie studidéw i umozliwiajg skuteczng oceng
stopnia ich osiggnigcia.

1.7.2. Jak wskazano wyzej, podstawowymi formami weryfikacji efektoéw ksztatcenia sg zaliczenia i egzaminy.
Uzyskanie zaliczenia jest warunkiem przystapienia do egzaminu, jezeli wynika to z planu studiow. Zaliczenia
zaje¢ dokonuje prowadzacy zajecia na podstawie aktywnos$ci, obecnos$ci studenta na zajeciach, uzyskanych w ich
trakcie ocen i wynikow kolokwiow oceniajacych nabyta wiedz¢ i umiejgtnosci. Prowadzacy zajecia informuje
studentdw o terminie zaliczenia lub egzaminu najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej za




posrednictwem Dziatu Toku Studiow. Dzial Toku Studiow niezwlocznie publikuje okreslone przez nauczycieli
akademickich terminy egzamindéw lub zaliczen na stronie internetowej uczelni. Prowadzacy zajecia archiwizuja
studenckie prace pisemne z przeprowadzonych przez siebie zaliczen i egzamindéw co najmniej do konca
kolejnego semestru. Sa zobowigzani udostgpni¢ studenckie prace pisemne z przeprowadzonych przez siebie
zaliczen egzamindw na zadanie ich autorom, wladzom Uczelni oraz Zespolom ds. Jakosci Ksztalcenia.
Calosciowa ocena stopnia osiggni¢cia przez studenta zatozonych efektow ksztalcenia stanowi podstawe do
wystawienia oceny z przedmiotu. Skala ocen jest standardowa 2-5.

3. Uzasadnienie

Przedstawiona dokumentacja programu ksztalcenia jest niewatpliwie zgodna z KRK. Efekty ksztatcenia
zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw, uwzgledniaja zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na rynku pracy,
oraz w dalszej edukacji. Speliony jest warunek wynikajacy z § 4 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Nauki
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia - program studiow na kierunku "prawo" obejmuje moduly, (ktérym przypisano
punkty stanowigce ponad 50% ogoélnej liczby punktow ECTS) pozwalajace na zdobycie przez studentow
poglebionej wiedzy oraz umiejetno$ci prowadzenia badan naukowych. Nie ma watpliwosci, ze efekty
ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow, uwzgledniaja zdobywanie przez studentdéw poglebionej
wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.

Stosowane metody ksztatcenia niewatpliwie uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw. Stosowane sg
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz odpowiedni nacisk kladziony jest na przygotowanie do pracy
badawczej.

Czas trwania ksztalcenia (5 lat/10 semestréw) jest wlasciwy i umozliwia realizacje tre$ci programowych oraz
dostosowany jest do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczba punktow ECTS. ZO uznaje, ze punktacja ECTS jest zgodna z
wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa, uwzglednia pracochlonno$¢ poszczegdlnych
przedmiotow, uwzglednia takze przypisanie modutom zajeé powigzanych z prowadzonymi w uczelni badaniami
naukowymi ponad 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.WSH zapewnia studentom elastycznos¢ w doborze
modutow ksztatcenia w wymiarze 30, 3 % ECTS czyli nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS
wymaganej do osiggniccia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku. Dobor
form zaje¢¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen. Stosowane sg roézne formy, wlasciwie
dobrane do zaktadanych efektow. Organizacja procesow ksztalcenia, w tym liczebno$¢ grup na poszczegélnych
zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja studentom osiaggnigcie zakladanych
efektow ksztalcenia, w tym takze efektow w zakresie wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych przy prowadzenia
badan. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zarowno gdy idzie o
formg i proporcje godzin kontaktowych i nie kontaktowych niewatpliwie spetlnia warunki okre§lone przepisami
prawa. Program studiow na wizytowanym kierunku obejmuje praktyki zawodowe. Okreslono efekty ksztalcenia
dla praktyk i wtasciwe metody ich weryfikacji. Organizacja praktyk jest wlasciwa a instytucje, w ktorych
studenci odbywajg praktyki (kancelarie, urzedy itp.) sa dobrane odpowiednio do celéw i efektow ksztalcenia
zaktadanych dla ocenianego kierunku. Kadra uczestniczy w programie Erasmus +, ale zorganizowane badania
naukowe nie sg prowadzone wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi. Nie sg takze
zapraszani zagraniczni wyktadowcy.

Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wiasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasadg zapewnienia im rownych szans w
podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Takze zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich adekwatnosci do efektow
ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

4. Zalecenia
Wskazane byloby dalsze poglebianie wspotpracy migdzynarodowej Uczelni oraz jednostki, a takze poszerzanie
bazy interesariuszy zewnetrznych.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowyzapewniajacy realizacje
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programu studidow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku
studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.*
2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajgcia realizowane sa z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$é, kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zajgc¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich do
podnoszenia  kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji  dydaktycznych oraz sprzyja
umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe W zakresie obszaru/obszaro6w wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych ~ obszarowi/obszarom  ksztalcenia, do  ktoérego/ktéorych  zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach naukowych,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.™>

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Max. 9000 znakow (ze spacjami)
1. Ocena: W pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Ocena kryterium 2.1.: w petni.

W przypadku kierunku Prawo niezbedne jest spetnienie nastepujacych warunkéw okre§lonych w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370):

1) minimum kadrowe dla jednolitych studiow magisterskich na kierunku studiow prawo stanowi co
najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej o$miu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora (§ 16 ust. 1 pkt 1 lit. f);

2) nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o
profilu ogoélnoakademickim, jezeli posiada zapewniajacy realizacje programu studiow dorobek naukowy w
obszarze wiedzy, odpowiadajagcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie
jednej z dyscyplin naukowych, do ktoérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku (§ 12 ust.
1);

3) kazdy obszar ksztalcenia, do ktorego przyporzadkowano kierunek studiow, powinien by¢
reprezentowany w minimum kadrowym przez co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego
dorobek naukowy w obszarze wiedzy odpowiadajacym temu obszarowi ksztalcenia (§ 12 ust. 3);

4) nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w uczelni
nie pdzniej niz od poczatku semestru studiow (§ 13 ust. 1);
5) nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim

prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej: 1) 30 godzin zajeé
dydaktycznych — w przypadku ,,samodzielnych nauczycieli akademickich”, 2) 60 godzin zaj¢é dydaktycznych —
w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego
stopnia (§ 13 ust. 2);

6) proporcje liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego kierunku studiow w
obszarze nauk spotecznych do liczby studentéw na danym kierunku studidw nie moga by¢ mniejsze niz 1 : 120
(§ 17 ust. 1 pkt 8).

Ad. 1) Liczba 7 tzw. samodzielnych nauczycieli akademickich jest wyzsza anizeli wymagana prawem liczba 6,
natomiast liczba 8 doktorow jest rowna liczbie prawem wymaganej. Zgodnie z Raportem samooceny do
minimum kadrowego kierunku ,,prawo” Uczelnia zglosita 15 nauczycieli akademickich, w tym 7 w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 8 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot
wizytujacy PKA przeprowadzil ocen¢ spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie
przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z
wiadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczeg6lnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje
naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym
roku akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego. Kopie dyplomoéw
znajdujgce si¢ w teczkach zostaty po§wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem. We wszystkich teczkach znajdujg si¢
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dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i tytuldw naukowych. Umowy o pracg zawieraja wymagane
prawem elementy.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegodlnosci o$wiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do
minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniaja warunki
okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572,
Z pozn. zm.).

Z0 zaliczyt do minimum kadrowego 15 nauczycieli akademickich: 4 profesorow, 3 doktoréw habilitowanych i 8
doktoréw. Szczegdly dotyczace nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe znajduja si¢ w
zatgczniku nr 4. Dla wszystkich nauczycieli wskazanych do minimum kadrowego Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy.

Ad 2) Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy
realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego
kierunku studiow (konkretnie w obszarze nauk spotecznych), w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku (konkretnie w zakresie dyscypliny prawo).
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa
okreslonym dla kierunkéw studiéw o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wiasciwa w stosunku do
liczby studentéw ocenianego kierunku.

Ad 3) W zwigzku z faktem, ze efekty ksztalcenia ocenianego kierunku studidéw odnosza si¢ do obszaru nauk
spotecznych, spelniony jest zatem wymog reprezentowania przez minimum kadrowe obszaréw wiedzy
odpowiadajacych obszarom ksztatcenia, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

Ad 4) Wszyscy zaliczeni do minimum kadrowego nauczyciele akademiccy zostali zatrudnieni nie pdzniej niz od
1 pazdziernika 2015r.

Ad 5) Wszyscy nauczyciele akademiccy zgloszeni przez Uczelni¢ i zaliczeni do minimum kadrowego maja
powierzong wystarczajaca liczbe godzin dydaktycznych w biezagcym roku akademickim.

Ad 6) Liczba 15 nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego jest wlasciwa w stosunku do
liczby studentow ocenianego kierunku wynoszacej 340, gdyz proporcja wynosi ok. 1:22, a zatem jest ponad
pigciokrotnie korzystniejsza od prawem wymagane;.

Zespot wizytujacy PKA przeprowadzil ocen¢ spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na
podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas wizytacji 1 rozmoéw
przeprowadzonych z wltadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i
specjalizacj¢ naukowa oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia
dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.
Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem. We wszystkich
teczkach znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie (badZz réwnowazno$é z polskimi) stopni i tytutdw
naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.

2.2.

Ocena kryterium 2.2.: w petni.

Dorobek naukowy, do§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku studiow Prawo sa adekwatne do realizowanego
programu i zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$é, kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.
Oprécz 0s6b zaliczonych do minimum kadrowego zajgcia na ocenianym kierunku Prawo prowadzi 41
nauczycieli akademickich, w tym 3 profesorow, 3 doktoréw habilitowanych i 15 doktoréw. Wiekszo$¢ z nich
posiada tytuly lub stopnie naukowe oraz dorobek naukowy w dyscyplinie prawo, pozostali w dyscyplinach, do
ktorych rowniez odnosza si¢ pojedyncze, kierunkowe efekty ksztatcenia (1 osoba - historia, 1 osoba —
ekonomia).

Osoby, ktéore prowadza zajecia z wykorzystaniem technik distance learning przeszly odpowiednie,
udokumentowane szkolenie.

2.3.

Ocena kryterium 2.3.: w pelni.

Prowadzona na wizytowanej Uczelni polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry kierunku studiow
Prawo, motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Niezbednych do prowadzenia polityki kadrowej informacji dostarczaja wltadzom wizytowanej Uczelni i
Wydziatu przede wszystkim:

a) ankiety przeprowadzane przez studentow,
b) hospitacje zajec,
C) okresowe oceny nauczycieli akademickich.
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Zespot Oceniajacy pozyskat informacje o stypendiach i innych formach wsparcia finansowego dla nauczycieli
akademickich uczestniczacych w konferencjach naukowych oraz publikujacych swe prace naukowe, o
mozliwo$ci wspierania przez wtadze Uczelni udziatu w grantach badawczych oraz wyjazdach zagranicznych.
Zespot Oceniajacy przeanalizowat takze informacje o wymianie mi¢gdzynarodowej nauczycieli akademickich.
Zespot Oceniajacy zwrocil uwage z jednej strony na uznana pozycj¢ naukowa i dydaktyczna czgsci kadry
ocenianego kierunku, a z drugiej strony na uzyskanie przez przedstawicieli kadry w ostatnich pigciu latach:
dwoch tytutéw naukowych, dwodch stopni doktora habilitowanego i sze$ciu stopni doktora.

2.4.

Ocena kryterium 2.4.: w pelni.

Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru wiedzy, odpowiadajgcego obszarowi ksztatcenia, do
ktorego zostal przyporzadkowany kierunek (obszarowi nauk spotecznych), a takze w dziedzinach nauki oraz
dyscyplinach naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia (konkretnie w dyscyplinie prawo).
Jednostka realizuje autorskie projekty badawcze finansowane ze $rodkoéw Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego przede wszystkim w zakresie prawa konstytucyjnego i szeroko rozumianego prawa
administracyjnego. Zorganizowane na wizytowanym Wydziale konferencje naukowe dotyczyly problematyki
praw czlowieka, prawa gospodarczego, postepowania administracyjnego, stosowania prawa, alternatywnych
metod rozstrzygania sporow. Do wickszosci z tych zagadnien odnosi si¢ réwniez problematyka monografii
wydanych naktadem wizytowanej jednostki.

2.5

Ocena kryterium 2.5.: w pelni.

Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu i realizacji
programu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow Prawo.

Niewatpliwy byt wptyw efektow dziatalnosci badawczej zaré6wno jednostki, jak i jej pracownikoéw sprzed
utworzenia kierunku Prawo na zaprojektowanie programu ksztalcenia tego kierunku. Ewidentny jest rowniez
wplyw dzialalnosci badawczej na realizacje¢ programu ksztalcenia (wprowadzanie do tresci ksztalcenia
poszczegodlnych przedmiotdw, powierzanie poszczegélnych przedmiotéw osobom prowadzacym badania
naukowe w zakresie danych gatezi prawa, wlaczanie publikacji z wynikami dziatalnosci badawczej do kanonu
literatury poszczegolnych przedmiotow).

3. Uzasadnienie

Analiza dokumentéw przedstawionych przez Uczelnig, w tym przydzialu zajeé dydaktycznych dla
poszczegolnych pracownikoéw, wykazu dorobkéw naukowych, a takze ustalenia wlasne Zespotu Oceniajacego
przeprowadzone m.in. w trakcie hospitacji zaje¢ dydaktycznych upowazniaja do stwierdzenia, ze WSZySCy
zaliczeni do minimum kadrowego nauczyciele akademiccy posiadaja dorobek naukowy w dyscyplinie prawo,
ktory to dorobek zapewnia realizacje programu studiow w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku.

Przeszkolenie os6b prowadzacych zajecia z wykorzystaniem technik distance learning gwarantuje realizacje
programu przedmiotu oraz osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Wewnatrzuczelniane regulacje dotyczace polityki kadrowej, a zwlaszcza pozyskiwania niezbednych do jej
prowadzenia informacji, mozna uznaé za typowe i niebudzace zastrzezen.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwita wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych, a wspotpraca zagraniczna sprzyja
umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej, aczkolwiek mogtaby ona by¢ intensywniejsza.

Efekt prowadzonej na wizytowanym kierunku polityki kadrowej mozna scharakteryzowac jako udane potaczenie
nauczycieli akademickich o wieloletnim stazu i uznanej pozycji naukowej w swoich dyscyplinach,
przedstawicieli ,,sredniego pokolenia” naukowcoéw oraz osoéb miodych, ale osiagajacych szybkie awanse
naukowe.

Wskazany powyzej obszar dziatalno$ci badawczej odpowiada obszarowi nauk spotecznych i dyscyplinie
naukowej prawo, do ktorej odnoszg sie kierunkowe efekty ksztatcenia.

Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu i realizacji
programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw Prawo.

4. Zalecenia
Zaleca si¢ kontynuowanie dotychczasowej polityki kadrowej. Zaleca si¢ ponadto wykorzystywanie rezultatow
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prowadzonych w jednostce badan naukowych rowniez w ewentualnym modernizowaniu programu ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow Prawo, zwlaszcza kontek$cie planowanego przej$cia na profil praktyczny.

3. Wspoélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspélpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu przedstawicieli
tego otoczenia w okreslaniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk
zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku praktyki te zostaty
uwzglednione.*

32 W przypadku prowadzenia studiow we wspoOlpracy lub z udzialem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje¢ tych
studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelniag a danym podmiotem. *

Max. 5400 znakow (ze spacjami)
1. Ocena: W pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

31
Ocena kryterium 3.1.: w pelni.

Sformalizowang forma wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi ocenianego kierunku studiow jest

Rada konsultacyjna ds. wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w ktorej zasiadajg m.in.
przedstawiciele pracodawcoéw przysztych absolwentow (sedziowie, prokurator, adwokatradca prawny,
komornik, przedstawiciel Biura Rzecznika Praw Obywatelskich w Katowicach), w tym przedstawiciele
administracji publicznej (cztonkowie wladz miasta i pracownicy Urzgdu Miejskiego, funkcjonariusze
administracji rzagdowej) oraz organizacji gospodarczych i spoteczno-kulturalnych. Zesp6t Oceniajacy zapoznat
si¢ z takimi dokumentami, jak np. opinie poszczegdlnych interesariuszy zewngtrznych nt. treSci programowych
poszczegolnych przedmiotéw oraz nt. form ewaluacji efektow ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotow, a takze
protokoét posiedzen tej rady, podczas ktorego wielu interesariuszy zglaszato bardzo sensowne uwagi dotyczace
zardbwno programu ksztalcenia, jak i jego realizacji (np. postulat poglebiania wskazanych kompetencji
spotecznych studenta, podwyzszania umiejetnosci pracy z komputerem, czy wreszcie kwestia powierzania zajgé
¢wiczeniowych prawnikom — praktykom). Zespot Oceniajacy powziat wiadomos¢, ze przewidziane w programie
studiow praktyki realizowane sa m.in. w: prokuraturach okr¢gowych, sadach rejonowych, w Jurajskim Centrum
Prawa i Biznesu, czy w kancelariach komorniczych.

Zarowno w raporcie samooceny, jak i w czasie wizytacji wladze jednostki informowaly o zawarciu
porozumienia o wspotpracy z Fundacja Restytucja przy realizacji opracowanego przez t¢ fundacje projektu
"Bezptatne porady prawne w Twoim miescie". Zespol Oceniajacy zapoznal si¢ z tym porozumieniem.
Wykonujac wspomniane porozumienie wizytowana jednostka tworzy Studencka Poradni¢ Prawa, w ramach
ktorej studenci bedg mogli nabywac praktyczne doswiadczenie zwigzane $ci§le z efektami ksztatcenia kierunku
studiow Prawo. W ocenie Zespotu Wizytujgcego nie jest to jednak prowadzenie studiow we wspotpracy lub z
udziatem podmiotéw zewngtrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne.

3.2
Ocena kryterium 3.2.: nie dotyczy.

3. Uzasadnienie

Wizytowana jednostka wspolpracuje w sposob sformalizowany z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i
kulturalnym, w tym z potencjalnymi pracodawcami absolwentéw kierunku Prawo. Niewatpliwy i bardzo
pozytywny jest udziat interesariuszy zewnetrznych w okreslaniu efektéw ksztalcenia, weryfikacji i ocenie
stopnia ich realizacji, a takze w organizacji praktyk zawodowych.

4. Zalecenia
Zwlaszcza w konteks$cie zapowiadanej przez wladze jednostki zmiany profilu studiow z ogoélnoakademickiego
na praktyczny mozna rozwazy¢ zawarcie umowy, o ktérej] mowa w art. 168a ustawy Prawo o szkolnictwie
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wyzszym. Zaleca si¢ takze dalsze rozwijanie form wspotpracy w zakresie zaj¢¢ o charakterze praktycznym.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umeozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia, a
takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogélnych i
specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentéw oraz do
prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostgp do laboratoriow w celu wykonywania
zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych i
informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostgp do lektury obowiazkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do
Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

43 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych co
najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dostepu
studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy
studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow,
tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

Max. 5400 znakow (ze spacjami)
1. Ocena: W pelni
2. Opis speienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

41.
Ocena kryterium 4.1.: w pelni

Siedziba Wyzszej Szkoty Humanitas jest nowoczesny budynek potozony w Sosnowcu, przy ulicy Kilinskiego
43. Od dnia 20 wrzesnia 2000 roku budynek ten jest wtasnoscia uczelni. Laczna powierzchnia uzytkowa gmachu
to 4633,93 m2, z czego 1500,00 m? jest wykorzystywanych do celéw dydaktycznych. W budynku znajdujg sie:

1. aula o pojemnosci 249 miejsc siedzacych, wyposazona w ekran automatyczny, rzutnik multimedialny i
Zestaw naglo$nienia wiszacego,
2. trzy sale wyktadowe — kazda o pojemnosci 90 miejsc siedzacych, wyposazone w ekran automatyczny i

rzutnik multimedialny i naglo$nienie,

szesnas$cie sal ¢wiczeniowych o pojemnosci 34 miejsc kazda,

trzy sale komputerowe wyposazone tacznie w 80 stanowisk komputerowych,

biblioteka z czytelnia i wypozyczalnia,

centrum poligrafii,

mini-ksiegarnia,

. dzienny opiekun dla dzieci

Oprécz bazy lokalowej, ktora jest w petni wiasnoscig uczelni, dla potrzeb dydaktycznych wynajmowane sg
rOwniez nastepujace pomieszczenia:

1. aula Wydziatu Nauk o Ziemi Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach o pojemnosci 500 osob,

2. aula wykladowa, 2 sale gimnastyczne (w bezposrednim sasiedztwie przy ul. Kilinskiego 31 oraz przy
ul. Grota Roweckiego 64) oraz 23 sale ¢wiczeniowe i sala gimnastyczna Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Sosnowcu (w bezposrednim sasiedztwie uczelni, ul. Kilinskiego 25),

3. aula wykladowa w Sosnowieckim Parku Naukowo-Technologicznym, ul. Wojska Polskiego 8 o
pojemnosci 208 0s6b wyposazona w projektor multimedialny, system naglo$nienia oraz system do ttumaczen
symultanicznych a takze w tacze internetowe Wi-Fi.

Dla studentow niepetnosprawnych uczelnia zakupita specjalng platforme, umozliwiajaca transport wozkow
inwalidzkich. W hollu uczelni oraz na pigtrach II i III znajduja si¢ telewizory LCD o rozdzielczosci 46 cali, na
ktoérych wyswietlane sg biezace informacje dotyczace planu zaje¢. W marcu 2014 roku uczelnia zamontowala w
newralgicznych punktach uczelni (w auli, dziekanacie i portierni) petle indukcyjna, wzmacniajgcg sygnat
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dzwigkowy dla studentow niedostyszacych. Studenci zmagajacy si¢ z dysfunkcjami narzadow ruchu maja takze
do dyspozycji przystosowang specjalnie dla nich toalete.

Wszystkie sale dydaktyczne posiadajg wilasny sprzet multimedialny. Sale wyktadowe, ¢wiczeniowe oraz
laboratoria komputerowe sa rowniez wyposazone w narzgdzia informatyczne wspomagajace realizacje procesu
dydaktycznego.

Studenci maja zapewniony swobodny do Internetu. Studenci majag mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania
zadan, wydzial zapewnia studentom mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury w celu prowadzenia badan lub
wypoczynku w przerwach migdzy zajgciami.

4.2.
Ocena kryterium 4.2.: w petni

W ramach wilasnych zasobow bibliotecznych Uczelnia zapewnia studentom dostep do ksiazek naukowych,
beletrystyki oraz czasopism. Ksiggozbior Biblioteki Gtownej WSH liczy prawie 35,5 tys. ksigzek i 51 tytulow
czasopism prenumerowanych na biezaco (archiwum — 130 tytutéw). Na podkres$lenie zastuguje fakt, iz corocznie
przeznaczane sg znaczne $rodki na zakup nowych woluminow: w 2013 r. bylo to 49.205 zt, w 2014 r. — 72.641
zt, w 2015 r. — 76.073 zl, zas na 2016 r. planowane jest wydatkowanie blisko 80.000 zt. W czytelni zapewnia si¢
wolny dostep do potek, Internet bezprzewodowy oraz dostep do Czytelni Czasopism Online. Z punktu widzenia
studenta zgromadzone pozycje odpowiadajg literaturze przedstawionej w sylabusach. Dostgpne sa bazy
bibliograficzne, abstraktowe, pelnotekstowe, w tym baza System Informacji Prawnej LEGALIS, WBN, IBUK
Libra, Profinfo Bibliteka, Lex Monografie i bazy Wirtualnej Biblioteki Nauki. Do dyspozycji studentow jest
katalog on-line, w ktorym mozna zdalnie zamawia¢ ksigzki (zarowno papierowe, jak i w wersji e-book),
prolongowac¢, sprawdzaé stan swojego konta.

43.
Ocena kryterium 4.3.: w pelni

Jednostka korzysta z platformy edukacyjnej (z aplikacji ClickMeeting i Moodle). ClickMeeting to
zaawansowana platforma internetowa do prowadzenia konferencji oraz wykladow online w czasie
rzeczywistym. Aplikacja umozliwia wspotdzielenie ekranu z uczestnikami, utatwiajace wspdlng prace oraz
zbieranie spostrzezen i innych komentarzy, oraz nagrywanie i udostepnianie gotowego pliku audio-video do
pobrania i odtwarzania (przyktadem wyktadu na ww. platformie, w semestrze zimowym 2015/2016, jest ,,Prawo
nowych technologii”; taczna liczba wszystkich wyktadoéw - 5).

3. Uzasadnienie

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb
ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka
zapewnia studentom dostep do infrastruktury w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow
oraz udzialu w badaniach. Przy niezbyt duzej liczbie studentéw na kierunku, liczba i pojemnos¢ sal oddanych na
potrzeby kierunku jest calkowicie wystarczajaca. O wlasciwym stanie bazy dydaktycznej $wiadczy tresé
dokumentéw przedstawionych przez Uczelni¢. Znajduje ona potwierdzenie we wilasnych ustaleniach ZO,
dokonanych m.in. w ramach lustracji pomieszczen dydaktycznych.

Zasoby biblioteczne Uczelni, dedykowane potrzebom ocenianego kierunku zaspokajajg jego potrzeby. O
wlasciwym stanie zasobow bibliotecznych §wiadczy tres¢ dokumentow przedstawionych przez Uczelnig.
Znajduje ona potwierdzenie we wiasnych ustaleniach ZO, dokonanych m.in. w ramach lustracji pomieszczen
bibliotecznych i zasobow magazynowych biblioteki. Jednostka zapewnia w pelni studentom ocenianego
kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym dostep do lektury
obowigzkowej zalecanej w sylabusach oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Jednostka umozliwia studentom i nauczycielom akademickim dostegp do platformy edukacyjnej o
funkcjonalnosciach zapewniajacych co najmniej udostgpnianie materialow edukacyjnych (tekstowych i
multimedialnych), personalizowanie dostgpu studentéw do zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy zespolowe;,
monitorowanie i ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow. O wiasciwym
przygotowaniu Uczelni do ksztalcenia na odlegltos¢ $wiadczy tres¢ dokumentdéw przedstawionych przez
Uczelnie. Znajduje ona potwierdzenie we wiasnych ustaleniach ZO, dokonanych m.in. w ramach lustracji
pomieszczen dydaktycznych i sprzgtu komputerowego.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA stwierdzili, ze baza dydaktyczna
dostosowana jest do danej formy zaj¢¢. Studenci dobrze oceniaja wielko$¢ sal i uwazaja, ze moga uczestniczy¢
w zajeciach w komfortowych warunkach.
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Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA stwierdzili, Ze zasoby biblioteczne, dostep
do zasobow i warunki lokalowe sg na bardzo dobrym poziomie. Stwierdzili takze, ze z ich punktu widzenia
funkcje platformy s3 adekwatne do materialu, ktoéry nalezy opanowaé w celu osiggniecia zatozonych efektow
ksztalcenia.

4, Zalecenia
Brak

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna 1 materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentdw, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu umiej¢tnosci
badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglosé jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w
szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

54  Jednostka  zapewnia  studentom  niepelnosprawnym = wsparcie = naukowe,  dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka  zapewnia  skuteczng 1  kompetentng  obstuge  administracyjng  studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

Max. 9000 znakow (ze spacjami)
1. Ocena: w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1
Ocena kryterium 5.1.: w pelni

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA stwierdzili, ze Jednostka zapewnia im
odpowiednie wsparcie w zakresie opieki dydaktycznej. Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$é
korzystania z szeregu narzgdzi wsparcia dydaktycznego. Przede wszystkim studenci doceniajg fakt, ze ich
nauczyciele akademiccy sg dobrymi specjalistami i majg bogata wiedze zar6wno teoretyczna, jak i praktyczna,
co przeklada si¢ tez na odpowiednig jako$¢ zaje¢. Dostepnos¢ nauczycieli akademickich realizowana jest
poprzez obecno$¢ na zajeciach i1 konsultacjach, ktorych termin dostosowany jest do trybu studidw, oraz innych
form kontaktu, np. za po$rednictwem poczty elektronicznej. Regulamin pomocy materialnej WSH jest
przejrzysty i zgodny z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci maja zapewniony dostep do wszystkich
form pomocy przewidzianych w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym na sprawiedliwych i
przejrzystych zasadach, a wszystkie decyzje sg im dor¢czane wraz z pouczeniem o mozliwosci odwotania.
Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego jest czlonkiem Komisji Stypendialnej, sktad komisji jest zgodny z art.
177 ww. ustawy. Samorzad aktywnie wspotpracuje w zakresie ustalania decyzji komisji ws. pomocy materialnej.
Uczelnia oferuje mozliwo$¢ zamieszkania w domu studenckim, ale studenci nie mieli zdania ws. oceny
mieszkan uczelni (w bloku mieszkalnym) poniewaz przeznaczone sg one w pieszej kolejnosci dla studentow z
zagranicy, w zwiazku z tym dostepnos¢ do nich jest ograniczona.

Studenci pozytywnie odniesli si¢ do przydatnosci lektur zalecanych w sylabusach oraz innych materiatach
dydaktycznych. Przedstawiciele tej grupy spotecznosci akademickiej moga liczy¢ na bezposrednie wsparcie
opiekuna kierunku, grup i starostow oraz maja mozliwo$¢ wziecia udzialu w badaniach zar6wno w kotach
naukowych, jak i w formie indywidualnej opieki naukowej. Studenci publikujg réwniez swoje prace naukowe,
dobrze oceniaja seminaria oraz wsparcie promotora w trakcie pisania pracy dyplomowej. Studenci dobrze
oceniaja rowniez organizacj¢ egzaminu dyplomowego, przedstawiciele tej grupy spotecznosci akademickiej
majacy potrzebg zgloszenia sytuacji problemowej lub skargi maja do dyspozycji kilka rozwiazan. Na Wydziale
efektywnie funkcjonuje samorzad studencki, staro$ci, opiekun roku, studenci nie obawiajg si¢ rowniez
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przekazywaé swoich uwag bezposrednio Wiladzom Wydziatu. Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem
Oceniajagcym PKA uznali, ze nie mieli do tej pory istotnych sytuacji problemowych wymagajacych takich
interwencji, ale gdyby si¢ pojawity, z pewnoscia wiedzieliby, gdzie si¢ zwrocic.

5.2.

Ocena kryterium 5.2.: w pelni

Wydzial Administracji i Zarzadzania w ramach ocenianego kierunku, biorac pod uwage umowy podpisane przez
Uczelni¢ w ramach programu Erasmus+, umozliwia studentom realizacj¢ wybranych moduléw ksztalcenia w
innych osrodkach. W latach 2013-2015 z programu stazy zagranicznych liczba uczestniczacych w wymianie
pracownikow przyjezdzajacych z zagranicy wyniosta 5 0sOb, natomiast w programach mi¢dzynarodowych
uczestniczylo 4 studentoéw. Wydziat zapewnia odpowiednie mozliwosci wyjazdow zagranicznych. Zasady
rekrutacji do programéw wymian sg przejrzyste i sa udostepniane zainteresowanym studentom przez
petnomocnika ds. mobilno$ci. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA stwierdzili, ze
nie majg probleméw w zwigzku z uznawaniem osiggni¢¢ uzyskanych za granica wyrazonych w punktach ECTS.
Jednostka przygotowana jest do przyjmowania studentow zagranicznych, programy wymian wskazujac, ze
oferty wyjazdow oraz kurséw jezykowych sa adekwatne do kierunku. Zakres i skuteczno$¢ dziatan
podejmowanych do upowszechnienia wsrod studentdw wizytowanego kierunku informacji na temat oferty w
zakresie wymian jest dobra. Ze wzglgdu na specyfike kierunku, formy studidw oraz zycie zawodowe i prywatne
odsetek 0sob wyjezdzajacych jest jednak bardzo niski. Studenci byli zaznajomieni z informacjami temat systemu
ECTS.

5.3.

Ocena kryterium 5.3.: w petni

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA stwierdzili, ze posiadaja informacji na temat
Centrum Karier oraz znajg ofertg tej jednostki. Jednostka (CK) posiada stron¢ internetowa, gdzie publikowane sa
informacje na temat ofert pracy, szkolen, kurséw, konsultacji zawodowych. Centrum Karier prowadzi wtasne
szkolenia i warsztaty (np. z poprawnego pisania CV), oferuje studentom profesjonalne doradztwo zawodowe,
dodatkowo Centrum Karier wprowadzito rozwiazania (rozmowa ze studentami) pozwalajace na monitorowanie
opinii studentéow w zakresie satysfakcji z oferty. Studenci maja mozliwos¢ udziatu w badaniach naukowych
prowadzonych wspolnie z kadra, a takze mozliwo$§¢ uczestnictwa w konferencjach i publikacjach. Dziatania
podejmowane przez Jednostke, majace na celu stworzenie kontaktow (informacji) z otoczeniem spotecznym, sg
zdaniem studentéw wizytowanego kierunku skuteczne. Samorzad studencki otrzymuje wsparcie ze strony wladz
Uczelni (zapewniona siedziba i dofinansowanie projektow). Studenci pozytywnie wypowiadajg si¢ na temat
otwarto$ci wladz oraz zaangazowania studentow w dialog, w tym w ramach oficjalnych posiedzen organéow
Wydziatu. Wéréd wydarzen organizowanych przez samorzad studencki mozna wskaza¢ rowniez te z obszaru
wspolpracy z otoczeniem gospodarczym i spolecznym (spotkania z praktykami, ekspertami rynku pracy).

5.4.

Ocena kryterium 5.4.: wyrdzniajaco

Na wizytowanym kierunku funkcjonuje osoba odpowiedzialna za wsparcie studentdw z niepelnosprawnosciami
— prodziekan ds. studenckich. Wydziat dostosowat do potrzeb takich osob swoje zasoby materialne, w tym
infrastrukture. Dzigki podjazdom zewngtrznym, odpowiednim drzwiom wejsciowym, dzwigom osobowym oraz
pochylniom zapewniony jest dostep na kondygnacje, budynki posiadajg specjalnie zaprojektowane zaplecze
sanitarne. W bibliotece utworzono stanowiska dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych. Studenci ze
specjalnymi potrzebami mogg liczy¢é na pomoc pracownikow uczelni, gdy maja trudnosci wynikajace z
okreslonego rodzaju dysfunkcji.

W konteks$cie metod ksztalcenia uwzglgdniono rodzaj niepetnosprawnosci w sposobie weryfikacji efektow
ksztalcenia, dostosowanie form zaliczenia i egzaminu do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci (np. zmiana
egzaminu pisemnego na ustny, uzywanie komputera podczas zaliczenia, dostosowanie materialow o
powigkszonej czcionce). W Regulaminie pomocy materialnej WSH uwzgledniono osoby niepelnosprawne —
moga one z tytulu niepetnosprawnosci ubiegac si¢ o stypendium specjalne. Na wizytowanym kierunku studiuja
osoby niepelnosprawne (~7).

5.5.

Ocena kryterium 5.5.: w petni

Harmonogram zaje¢¢ publikowany jest z odpowiednim wyprzedzeniem, co wynika z informacji podanej na
spotkaniu ze studentami z cztonkami PKA. Dostgpnos$¢ dziekanatu tj. dni i godziny otwarcia sg dostosowane do
potrzeb studentéw. Jakos$¢ obstugi administracyjnej zapewnianej przez pracownikoOw dziekanatu cieszy si¢
bardzo dobra opinia wsrod studentdow. W czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA stwierdzili oni, Ze sa
bardzo zadowoleni z poziomu obstugi (np. obstugi o dostepie do informacji w zakresie opieki materialnej).
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Pracownicy zostali ocenieni jako bardzo pomocni i mili. Istnieje rowniez mozliwos¢ kontaktu telefonicznego z
administracjg. Na wizytowanym kierunku zapewniony jest dostep do wszelkich informacji o programie
ksztalcenia, procedurach toku studiéw, zasad oraz procedurach zwigzanych z pomoca materialng. Informacje sa
publikowane w Tablicach informacyjnych na terenie wydziatu, na stornie internetowej Uczelni i sg stale
aktualizowane. Studenci ocenili sylabusy jako dobrze przygotowane, zarowno pod katem formy, jak i
zawartosci. Sylabusy zawieraja wiele informacji o przedmiocie, osobie prowadzacej kurs, wymaganiach do
zaliczenia, zalecanej literaturze etc. Studenci ocenili sylabusy jako dobrze przygotowane, zaréwno pod katem
formy, jak i zawartosci. Sylabusy zawieraja wiele informacji o przedmiocie, osobie prowadzacej kurs,
wymaganiach do zaliczenia, zalecanej literaturze etc. Sylabusy dostepne sa po zalogowaniu w systemie
informatycznym.

3. Uzasadnienie

Pomoc dydaktyczna i1 materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentdéw poprzez
zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiej¢tnosci praktycznych, takze poza zorganizowanymi
zajeciami dydaktycznymi. Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztatcenia umozliwiajacag wymiang krajowg i miedzynarodowa
oraz nawigzywanie kontaktéw ze Srodowiskiem naukowym. Jednostka w sposoéb znaczacy wspiera studentow
ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie
wchodzenia na rynek pracy. Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajac im peilny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych. Jednostka
zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomoca materialng, zapewniony jest tez dostgp do informacji o programie ksztalcenia i
procedurach toku studiow.

4. Zalecenia
Brak

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia,
umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, oceng i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, w tym w szczegdlnos$ci oceng stopnia realizacji zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy
przeglad programow studiow majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie interesariuszy wewngtrznych i
zewngtrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggnig¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢é i na
kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci na rynku
pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz prowadzonej
polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jako$ci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkow wsparcia dla
studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku orazjego wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci i jego
wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia systemu.
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Max. 10000 znakow (ze spacjami)
1. Ocena: w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1
Ocena kryterium 6.1.: w petni

6.1.1

Jak wynika z przeprowadzonych w toku wizytacji rozmow, w ocenie Wtadz skutecznos$¢ systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia w zakresie wiaczania interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych w projektowanie efektow
ksztalcenia jest bardzo wysoka — system jest w petni zdolny do osiggania celéw w sferze doskonalenia jakosci
ksztalcenia. Model wlaczania interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych w projektowanie efektow ksztatcenia
jest wieloelementowy i obejmuje zaréwno sformalizowane, jak i niesformalizowane mechanizmy udziatu
otoczenia w budowaniu programéw studiow. Do mechanizméw sformalizowanych nalezag m.in.: dzialalno$é
Rady Konsultacyjnej ds. Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym; ekspercka ewaluacja zewnetrzna
obowigzujacych plandéw i programéw studiow; rozbudowany model badania opinii studentéw, ktore — dzigki
wprowadzeniu nowego wzoru ankiety badawczej — odnoszg sie rowniez do kwestii oceny przez interesariuszy
wewngtrznych realizowanych efektow ksztalcenia; udzial studentdéw w pracach Instytutowego i Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz w komisji stypendialnej i odwotawczej komisji stypendialnej Uczelni;
przedstawianie Radzie Wydziatu wnioskéw dziekana z badania opinii nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na okreslonym kierunku studiow, poziomie i profilu ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem opinii
nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego, dotyczacych oceny realizacji zakladanych
efektow ksztalcenia, ktore uwzglednia si¢ przy doskonaleniu programu ksztalcenia; konsultacje ze studentami
prowadzone przez opickundéw poszczegélnych kierunkow studidow; analiza wynikéw ankietyzacji
przeprowadzonej wsrod studentdéw oraz analiza poréwnawcza rekomendacji studentéw z treScig plandw i
programow studiow. Wsréd mechanizméw niesformalizowanych wymieni¢ mozna m.in.: konsultacje z
pracodawcami w toku odbywajacych si¢ na uczelni konferencji, debat i dyskusji eksperckich; indywidualne
konsultacje programowe z interesariuszami zewngtrznymi i wewngtrznymi prowadzone przez Rektora Uczelni i
Dyrektora Instytutu; indywidualne wywiady poglebione ze studentami na temat atrakcyjno$ci i wartosci
merytorycznej realizowanych efektow ksztatcenia oraz ich adekwatno$ci do potrzeb rynku pracy; wywiady
poglebione z czlonkami Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Dzicki wprowadzeniu wielu
zrdéznicowanych mechanizméw wlaczania interesariuszy w projektowanie efektow ksztatcenia proces ten ma
charakter kompleksowy, permanentny, realny i efektywny.

Ponadto stosowane procedury wlgczania interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych w projektowanie efektow
ksztalcenia s3 stale monitorowane i doskonalone. Monitoring ten odbywa si¢ poprzez regularng analizg i oceng
dokumentacji pracy Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rady Konsultacyjnej ds. Wspolpracy z
Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym przez Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia (oraz powotany w tym
celu specjalny zespot projektowy); udzial przedstawicieli Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
wladz rektorskich WSH w posiedzeniach Rady Konsultacyjnej ds. Wspolpracy z Otoczeniem Spoteczno-
Gospodarczym; regularne przeglady proceséw/procedur, ktérych celem jest ocena realizacji dziatan
strategicznych w obszarze wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wewngetrznymi zapisanych w systemie
jakosci, ocena podjetych dziatan korygujacych lub zapobiegawczych, dyskutowanie i planowanie dziatan w
zakresie poprawy jakosci i rozwoju systemu zarzadzania jako$cia w zakresie wlaczania interesariuszy
zewnetrznych i wewngtrznych w projektowanie i ewaluowanie efektow ksztalcenia.

Na wizytowanym kierunku przedstawiciele samorzadu studenckiego zostali powotani do odpowiednich gremiow
(Rady Wydzialu oraz organdéw zajmujacych si¢ jakoscia ksztalcenia) z zachowaniem autonomii samorzadu w
zakresie delegowania przedstawicieli. Samorzad biernie uczestniczy w procesie projektowania efektow
ksztatcenia, opiniujac uchwaty Wydziatu dotyczace zmian w programach studiow. Cztonkowie samorzadu nie
wskazali dzialan w ramach wplywania na proces ksztalcenia na Wydziale. Prace wokoét programow studiow
skupiajg sie przede wszystkim w Instytutowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia, gdzie studenci majg swojego
przedstawiciela. Opinie studentdw w zakresie oszacowania punktacji ECTS wyrazane sg na posiedzeniu komisji.
Wdrozono ramach Instytutowego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztalcenia cykliczne rozwigzania pozwalajace na
monitorowanie opinii tych studentéw (,,Karta analizy rozméw ze studentami’), ktérzy nie sg przedstawicielami
samorzadu, zarowno w opinii Wtadz, jak i studentéw punktacja ECTS jest oszacowana prawidtowo.

Wnhioski i1 zalecenia interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych odnosnie do ksztattu efektow ksztalcenia sa
uwzgledniane, co potwierdzaja okresowe przeglady planow i programow studiow oraz dokumentacji procesu
doskonalenia programow studidow. Senat Uczelni, uwzgledniajac rekomendacje interesariuszy uczelni w opisach
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efektow ksztalcenia, ,,autoryzuje” skutecznos¢ procedur przyjetych w tym zakresie.
6.1.2

Monitorowanie stopnia osiggnigcia zaktadanych efektéw ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym
etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania jest jednym z elementéw stosowanego na Wydziale
Administracji 1 Zarzadzania — Wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. W ocenie Zespotu
Oceniajacego funkcjonowanie systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w tym zakresie nie budzi zastrzezen —
system jest w peini skuteczny, oparty na procedurach cechujacych si¢ wysoka efektywnos$cia. Monitorowanie
stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia dotyczy wszystkich rodzajow zaj¢c i przebiega na kazdym
etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania. System wprowadzil rozbudowany model hospitacji zajg¢é
dydaktycznych i praktyki zawodowej, obejmujacy hospitacje kompleksowe, problemowe oraz lustracyjne, ktore
stuza m.in. monitorowaniu stopnia osiggania przez studentow efektow ksztalcenia (np. poprzez obserwacje w
praktyce stosowanych podczas zaje¢ przez nauczycieli akademickich ocen formujacych). Hospitacje to
odbywaja si¢ regularnie i obejmuja wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia ze studentami.
Stosowanie w praktyce zréoznicowanych form hospitacji i oparcie ich na zasadach zgodnych z najnowszymi
osiggnieciami dydaktyki szkolnictwa wyzszego znaczaco podnosi skuteczno$¢ tego narzgdzia zapewniania
jakosci ksztatcenia.

Precyzyjnie zdefiniowane zostaly zasady przeprowadzania procesu dyplomowania, ktére wprowadzaja formeg
dodatkowej ewaluacji efektow ksztalcenia w procesie dyplomowania w postaci tzw. sprawdzianu
kompetencyjnego. Sprawdzian kompetencyjny ma forme¢ prezentacji przygotowywanej przez studenta (takze
multimedialnej) i przedstawianej na egzaminie dyplomowym oraz dyskusji na temat treSci prezentacji z
udziatem komisji przeprowadzajacej egzamin dyplomowy. W prezentacji tej student w szczegdlnosci uzasadnia
podjecie danego tematu pracy, wskazujac na jej ewentualne zastosowania praktyczne, charakteryzuje dorobek
naukowy istniejacy w danym zakresie, osadza temat w literaturze przedmiotu, przedstawia tezy pracy, omawia
stosowane metody badawcze i przeprowadzone badania, a przede wszystkim prezentuje uzyskane wyniki oraz
whnioski zawarte w pracy. Wynik sprawdzianu kompetencyjnego ma charakter informacji zwrotnej na temat tego,
czy student osiggnal efekty ksztalcenia okreslone dla kierunku prawo i nie wptywa na ostateczny wynik studiow.
Wynik sprawdzianu kompetencyjnego, oddzielnie dla kazdego z egzaminowanych studentdéw, przewodniczacy
komisji przeprowadzajacej egzamin dyplomowy zapisuje w formie zwi¢ztego omowienia, w ktérym odnosi si¢
do stopnia opanowania przez studenta wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych,
sktadajacych si¢ na efekty ksztalcenia, a bgdacych przedmiotem weryfikacji w trakcie sprawdzianu. Wyniki
sprawdzianow kompetencyjnych osiggnigte przez studentow stanowig przedmiot analizy Instytutowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia. Wnioski z analiz wynikow sprawdzianéw kompetencyjnych zespot ten uwzglednia przy
projektowaniu i realizowaniu dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia. Narzedzie to cechuje si¢
wysoka skutecznoscia i realnym wptywem na efektywnos$¢ procedur monitorowania efektow ksztalcenia.

Wtadze Wydzialu poinformowaty Zespot Oceniajacy, ze zarowno w Jednostce jak i w Uczelni prowadzi sig¢
staly, wewnetrzny monitoring jakos$ci prac okresowych oraz monitoring stosowanych form i metod weryfikacji
efektow ksztalcenia (np. analize tresci pytan egzaminacyjnych, hospitacje egzaminéw ustnych). Ponadto
uczelnia wdrozyta autorskie rozwigzanie w postaci zewnetrznych ocen eksperckich studenckich prac
okresowych, dzigki czemu stopien osiggania przez studentow efektow ksztalcenia jest oceniany takze przez
interesariuszy zewngtrznych, a wnioski z tej oceny stuzg doskonaleniu procesow dydaktycznych.
Funkcjonowanie procedur monitorowania efektéw ksztalcenia jest stale ewaluowane i doskonalone. Ewaluacja
ta odbywa si¢, podobnie jak w przypadku procedur dotyczacych udzialu interesariuszy, w okreslaniu efektow
ksztalcenia poprzez regularng analiz¢ i ocen¢ dokumentacji pracy Instytutowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia przez Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia (oraz powotany w tym celu specjalny zespot
projektowy); regularng ocen¢ przez Instytutowy oraz Uczelnia Zespot ds. Jakos$ci wynikdéw hospitacji zajeé
dydaktycznych oraz wynikow sprawdzianow kompetencyjnych; analize danych: wskaznikow ubytku z procesu
ksztatcenia (wskazniki skreslenia z listy studentdow, wskaznik powtarzania roku), liczby godzin (pensum),
liczebnosci grup, liczby skarg studenckich; regularne przeglady procesow/procedur, ktorych celem jest ocena
realizacji dziatan strategicznych w obszarze monitorowania efektow ksztalcenia, ocena podjetych dziatan
korygujacych lub zapobiegawczych, dyskutowanie i planowanie dzialan w zakresie poprawy jakosci i rozwoju
systemu zarzadzania jako$cig w zakresie monitorowania efektow ksztatcenia.

6.1.3

Wydziat Administracji i Zarzadzania stosuje zroéznicowane narz¢dzia weryfikacji osigganych przez studentow
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efektow ksztalcenia. Weryfikacja ta stuzy podnoszeniu jakosci procesu ksztalcenia, zarowno co do
merytorycznych tre§ci przekazywanych w ramach wyktadow, ¢wiczen, seminariow, konwersatoriéw, jak i formy
ich realizacji. Wykorzystuje si¢ w tym zakresie najnowsze ustalenia teoretyczno-praktyczne zarowno dyscypliny
prawo, jak i pedagogiki, a takze metody i techniki kontaktu nauczyciela szkoly wyzszej ze studentem.
Stosowane metody weryfikacji zostaly dostosowane do ogoélnoakademickiego profilu ksztalcenia, a ich
skuteczno$¢ Zespot Oceniajacy ocenia jako peina.

Warunkiem uzyskania kwalifikacji (dyplomu) przez studenta kierunku prawo jest osiagnigcie wszystkich
zatozonych w programie ksztalcenia efektow ksztalcenia. Stwierdzenie, ze student osiagnat wszystkie zatozone
w programie ksztatcenia efekty wymaga zatem wykazania, ze wszystkie zalozone w programie ksztatcenia
efekty ksztatcenia mogg by¢ uzyskane w wyniku realizacji zestawu moduléw ksztalcenia tworzacego program
studiow lub w inny sposob, zaliczenie danego modutu ksztalcenia przez studenta oznacza osiagnigcie wszystkich
efektow ksztalcenia zwigzanych z tym modutem, przy czym wymaganie to jest spetnione dla kazdego modutu
ksztalcenia wystepujacego w programie studiow.

Weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia osiaganych przez studenta kierunku prawo wymaga udzielenia
odpowiedzi na trzy ponizsze pytania:

— jak student ma wykaza¢, ze osiagnal zaktadane efekty ksztatcenia?

— jak oceni¢, czy student zaktadane efekty ksztatcenia osiagnat?
— czy mozliwe jest sprawdzenie osiagni¢cia przez studenta wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia?

Odpowiedzi te mozna uzyska¢ formulujac dwa podstawowe rodzaje ocen: diagnozujaco-formujaca i
podsumowujacg. Dokonujac oceny studentdow na kierunku prawo, nauczyciele akademiccy stosujg oba rodzaje
ocen, a ich szczegotowe typy wskazano w sylabusach poszczegdlnych modutéw. W sylabusach wykazano
ponadto powigzanie metod oceny z efektami ksztalcenia, tresciami ksztatcenia, celami ksztatcenia i metodami
dydaktycznymi, co zapewnia koherentno$§¢ powyzszych elementéw i zapewnia skuteczno$¢ procedur oceny
weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia.

Ocena diagnozujaco-formujaca jest prowadzona na poczatku zajec¢ lub w trakcie ich trwania przez nauczycieli i
studentow. Daje informacje podstawowe dla nauczania i uczenia si¢ okre§lonego przedmiotu. Pomaga
nauczycielowi dostosowaé nauczanie do poziomu studentéw, tak aby uzyska¢ zalozone efekty ksztalcenia, a
studentowi pomaga w uczeniu si¢. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku prawo najczesciej
stosuja nastepujace formy tej oceny:

— ocena biezacego przygotowania si¢ studenta do zaje¢ i aktywnosci w ich trakcie,

— kolokwium, w tym ocena prawidtowosci wykonania zadania praktycznego, prawidlowosci
rozwigzania zadania etc.,

— ocena projektu, referatu lub prezentacji multimedialnej.

Ocena podsumowujgca to zwykle ocena pod koniec trwania przedmiotu (modutu), ktéra podsumowuje
osiggnicte efekty ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku prawo najczesciej
wybierajg nastepujace formy tej oceny:

— egzamin ustny,

— egzamin pisemny,
— przygotowanie i prezentacja wybranego zagadnienia nie objetego tematyka zajec.

W opinii Wtadz Jednostki na kierunku prawo zapewniono odpowiednie zréoznicowanie stosowanych w praktyce
dydaktycznej ocen diagnozujgco-formujagcych oraz podsumowujacych. Oceny te dostosowano do typu
przedmiotu, zatozonych efektow ksztatcenia, celéw modutu oraz tresci dydaktycznych. Spdjnos¢ pomigdzy
wskazanymi elementami jest stale monitorowana przez Instytutowy Zespoét ds. Jakosci Ksztalcenia, co podnosi
skuteczno$¢ systemu i sprzyja doskonaleniu przyjetych rozwigzan.

Szczegblng role w procesie weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych przez studentow prawo pelni egzamin
dyplomowy. Egzamin ten sprawdza kompetencje zdobyte w catlym okresie studidow, a przede wszystkim
umiejetnos¢ wlasciwego zintegrowania wiedzy uzyskanej w ramach roznych modutow ksztalcenia. Egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym, podczas ktorego student odpowiada na co najmniej trzy pytania z zakresu
toku studiéw i pracy dyplomowej. Elementem egzaminu dyplomowego studenta kierunku prawo jest ponadto
przeprowadzenie Sprawdzianu Kompetencyjnego, ktérego celem jest dodatkowa weryfikacja efektow
ksztalcenia, tj. sprawdzenie, czy student osiagnat efekty ksztatcenia okreslone dla kierunku. WSH w Sosnowcu
wdrozyta réwniez procedurg antyplagiatowa pn. ,,Podkarpacka Platforma Antyplagiatowa”. Platforma umozliwia
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weryfikacje tresci prac dyplomowych pod katem ewentualnego naruszenia prawa wilasnosci intelektualnej
poprzez poréwnywanie tre$ci pracy z zasobami Internetu. Wynikiem sprawdzania jest szczegétowy raport
podobienstwa zawierajacy liste¢ dokumentow, ktorych zawarto$¢ powtérzyta si¢ w sprawdzanym dokumencie
oraz ich procentowy udziat w analizowanym tekscie.

Weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych przez studentéw stuzy réwniez analiza wynikéw (ocen) przebiegu
praktyk zawodowych, ktore obowigzkowo odbywaja studenci kierunku prawo. Podstawowym celem praktyk jest
nabycie przez studentéw umiejetnosci praktycznych, uzupetniajacych i poglebiajacych wiedzg uzyskang w toku
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na uczelni. Zaliczenie praktyki studenckiej odbywa si¢ na podstawie opinii
z praktyki zawodowej, wystawionej przez przedstawiciela instytucji (firmy), w ktorej odbyta si¢ praktyka.
Formulujac opini¢ z praktyk, przedstawiciel instytucji przyjmujacej studenta ocenia jego wiedzg, kompetencje i
umiejetnosci, co pozwala na dodatkowg weryfikacje efektow ksztalcenia osiggnigtych przez studenta. Opinie z
praktyk sa rowniez przedmiotem szczegdétowe] analizy Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora
shuzy formutowaniu wnioskow odnosnie do programow ksztatcenia, stuzacych ich doskonaleniu.

Na Uczelni wprowadzono dziatania w zakresie zapobiegania plagiatom, wdrazajac procedur¢ pn. ,,Podkarpacka
Platforma Antyplagiatowa”, ktora porownuje tre§¢ pracy z zasobami ogdlnopolskimi repetytoriami prac
dyplomowych oraz zasobami Internetu. Studenci majg $wiadomo$é procedury antyplagiatowej i uwazaja, ze
spelnia ona swoje zalozenia.

W opinii Zespolu Oceniajacego system weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia funkcjonuje poprawnie -
weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia prowadzona jest na kazdym etapie ksztatcenia i
wszystkich rodzajach zajg¢ z wykorzystaniem metod adekwatnych do rodzaju przedmiotu, wyktadanych tresci i
stosowanych metod dydaktycznych.

6.1.4

Uczelnia przygotowala i przyjeta zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow Uchwatla Senatu nr S/02/2015 z dnia 26.03.2015 r. Potwierdzanie efektdw uczenia si¢ jest
mozliwe na kierunkach posiadajacych pozytywna opini¢ PKA, do ktoérych naleza: pedagogika, administracja,
zarzadzanie i filologia. Oceniany kierunek studiow poddawany jest ocenie PKA po raz pierwszy i w zwigzku z
tym nie bylo do tej pory mozliwosci potwierdzenia efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

6.1.5

Monitorowanie karier absolwentow prowadzi Centrum Karier i Promocji Studentow WSH i realizowane jest
poprzez przeprowadzanie regularnych badan dwojakiego rodzaju: badan z wykorzystaniem ankiety
elektronicznej dostepnej w serwisie internetowym uczelni oraz badania z wykorzystaniem metody wywiadu
poglebionego. Narzedzia badawcze obejmuja pytania dotyczace w szczegdlnosci: kontynuowania ksztalcenia po
ukonczeniu nauki w WSH 1 uzyskiwania przez absolwenta nowych kwalifikacji zawodowych, problematyki
zwigzanej z wejsciem na rynek pracy oraz charakteru i satysfakcji z pracy zawodowej. Zaproszenie do udzialu w
badaniach z wykorzystaniem ankiety elektronicznej rozsytane jest do wszystkich absolwentow kierunku po
trzech i pigciu latach od ukonczenia studiow. Zaproszenie to zawiera odnosnik do ankiety. Z kolei zaproszenie
do udziatu w badaniu z wykorzystaniem metody wywiadu poglebionego rozsytane jest do losowo wybranych
absolwentow kierunku po trzech i pigciu latach od ukonczenia studiow.

Whioski z badan przekazywane sg w formie raportu Instytutowemu Zespotowi ds. Jako$ci Ksztalcenia i
wykorzystywane w procesie modernizowania planow i programow studiéw. Dokonywane przez Centrum Karier
WSH analizy pozwalaja pozyska¢ informacje na temat proponowanych zmian w dziatalnosci Instytutu i
programach studiow.

6.1.6

Na Wydziale Administracji i Zarzadzania wdrozono poczawszy od roku akademickiego 2011/2012, system
oceny nauczycieli akademickich. Zgodnie ze statutem Wyzszej Szkoty Humanitas w Sosnowcu oceny dokonuje
si¢ raz na dwa lata w wymiarze aktywno$ci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej nauczyciela
akademickiego, w zalezno$ci od przynaleznosci do grupy pracownikow naukowych, naukowo-dydaktycznych
albo dydaktycznych.

Zasadniczym elementem procedury oceny jest wypetnienie przez kazdego z nauczycieli akademickich WSH
ankiety, stanowigcej zatacznik do zarzadzenia Kanclerza wprowadzajgcego regulamin oceniania nauczyciela
akademickiego WSH (aktualnie obowigzujgce zarzadzenie — K / 02 / 2015 z dnia 20 lutego 2015 roku). Oceny
nauczyciela akademickiego dokonuje komisja oraz komisja odwolawcza w skladzie przewidzianym
regulaminem.

Przy dokonywaniu oceny w sferze dydaktycznej podstawowymi kryteriami s3: poziom i aktualno$é
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przekazywanych tre$ci nauczania, rzetelno$¢ wykonywania obowigzkow dydaktycznych, umiejgtnos¢ w
nawigzywaniu kontaktu ze studentami oraz gotowos$¢ do niesienia im pomocy w ramach prowadzonych zajec,
udzial w organizacji procesu dydaktycznego, autorstwo i wspotautorstwo podrecznikow, skryptoéw i innych
pomocy naukowych. W sferze naukowej podstawowymi kryteriami sg: publikacje naukowe z uwzglednieniem
rangi wydawnictw lub czasopism, w ktorych si¢ ukazaly, udzial w projektach badawczych, udziat w badaniach
naukowych i pracach wdrozeniowych, udziat w konferencjach naukowych. Przy dokonywaniu oceny w sferze
organizacyjnej podstawowymi kryteriami sa: funkcje pelnione w uczelni, udzial w komisjach i zespotach,
uczestnictwo w pracach organdéw uczelni.

6.1.7

Uzyskana przez nauczycieli akademickich ocena jest podstawa do okreslania tresci taczacego nauczyciela z
uczelnig stosunku pracy, w szczegdlnosci w sferze obcigzen dydaktycznych. Tres¢ ankiet wypetianych przez
nauczycieli akademickich oraz formutowana na jej podstawie ocena brane sa pod uwage takze w kontekscie
przyznawania stypendiow wyptacanych z wlasnego funduszu, partycypacji organizacyjnej i finansowej ze strony
Uczelni w awansie naukowym pracownikow WSH oraz wlaczania nauczycieli akademickich do projektow
grantowych. Nadto, uzyskanie przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen negatywnych stanowi
podstawe do rozwiazania z nim stosunku pracy.

W wymiarze dydaktycznym oraz zapewniania wysokiej jako$ci ksztalcenia, oceny uzyskiwane przez nauczycieli
akademickich stanowig istotny element polityki kadrowej Uczelni w postaci:

- szerszego wykorzystywania metod i technik dydaktycznych pozytywnie ocenianych przez studentow,

- wzmozonych hospitacji oraz konsultacji z wltadzami Instytutu orz wtadzami rektorskimi, w przypadku ocen
negatywnych, wyrazajacych zdefiniowane zastrzezenia,

- stalego 1 biezgcego monitoringu wdrazania mechanizmow doskonalacych jakos$¢ ksztalcenia, zgodnie z
uwagami zglaszanymi przez studentéw oraz formulowanymi w ocenach szczegétowych komisji.

6.1.8

Uczelnia stale monitoruje przygotowanie techniczne procesu dydaktycznego, w tym planowanie i

organizacj¢ wyposazenia w aparatur¢ dydaktyczna, planowanie i organizacj¢ infrastruktury socjalnej i
efektywnos$¢ wykorzystywanych zasobéw materialnych. Uczelnia przeprowadza w tym celu okresowe przeglady
kierownictwa i1 audyty wewnetrzne, zgodne z metodologia zarzadzania procesowego, stosujac przy tym
podejscie wlasciwe dla Modelu Doskonatosci EFQM, regularne badania diagnozujace, czy systemy i aplikacje
dydaktyczne wykorzystywane na uczelni sg efektywne i ekonomiczne w uzytkowaniu. Badanie to
przeprowadzane jest metoda przegladow i auditow informatycznych. Ponadto uczelnia stale monitoruje
sprawnos¢ urzadzen — poprzez regularne, odbywajace si¢ raz w miesigcu przeglady techniczne wykonywane
przez Zespot Projektowy zlozony z pracownika Dzialu Administracji, pracownika Dziatu IT oraz
przedstawiciela Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz staty monitoring zasobow bibliotecznych, w
tym dostgpnosci literatury obowiazkowej i uzupetniajacej dla wszystkich kierunkéw studiow. Zespot projektowy
powotany w tym celu w ramach Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia dwa razy w semestrze dokonuje
przegladu zasobow bibliotecznych i porownania dostgpnych zasobéw z wymaganiami literaturowymi w zakresie
literatury podstawowej 1 uzupelniajacej okre$lonymi w sylabusach przedmiotow oraz zapotrzebowaniem
zglaszanym przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych.
Ocena jakos$ci infrastruktury dydaktycznej jest ponadto przedmiotem badan ankietowych wsrod studentow i
pracownikow uczelni, a wyniki tych badan sg wykorzystywane przy planowaniu zasobow i realizowaniu dziatan
modernizacyjnych czy inwestycyjnych w obszarze bazy materialnej uczelni. Uczelniany Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia przeprowadza regularne analizy dokumentacji odnoszacej si¢ do planowania i organizacji
wyposazenia uczelni w aparature dydaktyczng oraz planowania i organizacji infrastruktury socjalnej (formularze
zamoOwien, dokumentacja zakupowa). Wnioski z tych analiz — w postaci konkretnych rekomendacji
inwestycyjnych czy zakupowych — przekazywane sg kanclerzowi Uczelni i realizowane w praktyce zarzadzania
uczelnig.

6.1.9

W uczelni wdrozony zostal System zarzadzania informacja na temat jakos$ci ksztatcenia, ktéry obejmuje bazy
danych umozliwiajace przechowywanie informacji odnoszacych si¢ do jakosci ksztalcenia, platforme
komunikacji organizacyjnej pomiedzy pracownikami uczelni oraz interaktywng platforme szkoleniowa dla
pracownikow uczelni. Bazy danych umozliwiajace przechowywanie informacji odnoszacych si¢ do jakosci
ksztalcenia umozliwiaja gromadzenie, zabezpieczanie i przetwarzanie przechowywanych w systemie (pod
postacig plikow tekstowych, graficznych, dzwigkowych i filmowych) danych. Dane te obejmuja w
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szczegblnosci: dokumenty dotyczace toku studiow (programy i plany studidow), dokumenty dotyczace nadzoru
nad jako$cia ksztatcenia (np. protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych), listy, skargi i wnioski studentow oraz
wyniki badan dotyczacych jakosSci ksztatcenia. Platforma komunikacji organizacyjnej pomiedzy pracownikami
uczelni obejmuje narz¢dzia do komunikacji w plaszezyznie wertykalnej (kierownictwo uczelni — pracownicy) i
horyzontalnej (pracownicy — pracownicy).Platforma ta umozliwia komunikacje we wszelkich kwestiach
odnoszacych si¢ do jakosci ksztalcenia, a w szczegodlnos$ci: wymiane informacji i wiedzy na temat jakosci
ksztalcenia, zapewnianie dost¢pu do rozbudowanej poczty elektronicznej, kalendarzy i terminarzy, zapewnianie
dostepu przez Internet i telefon komorkowy do baz danych i narzedzi komunikacji, obstuge faksow, przesytanie
wiadomosci dotyczacych jakosci ksztalcenia wraz z ich dekretacja, definiowaniem i zarzadzaniem przeptywem
danych. Z kolei interaktywna platforma szkoleniowa dla pracownikéw uczelni umozliwia odbywanie
wirtualnych szkolen i kurséw dotyczacych problematyki jakosci ksztatcenia.

6.1.10

Jak wynika z przeprowadzonych w toku wizytacji rozméw, dostep do informacji o programie studiow i procesie
ksztalcenia uczelnia bada poprzez regularne, odbywajace si¢ raz w semestrze, przeglady kompletnosci baz
danych zawierajacych informacje o planach i programach studiow oraz kontrola prawidlowos$ci dziatania funkcji
gromadzenia, udostgpniania, zabezpieczania i przetwarzania danych w tym zakresie, regularne, odbywajace si¢
raz w semestrze, audyty kompletnosci danych dotyczacych programoéw studiow dostgpnych na kontach
studentow w systemie Wirtualna Uczelnia regularne, odbywajace si¢ raz w semestrze, audyty jakosciowe
systemow Dziekanat.XP i Rekrutacja.XP w zakresie prawidlowosci dzialania funkcji zarzadzania danymi
zwigzanymi z programem studidow, w tym funkcji udostgpniania danych (np. funkcji tworzenia wydrukéw,
raportow oraz zestawien w oparciu o dane zapisane w bazie danych), prowadzone wsrdd studentow i
pracownikow uczelni badania opinii na temat dostgpnosci danych odnoszacych si¢ do planéw/programéw
studiow (badania technikg ankiety elektronicznej; badania metoda wywiaddéw poglebionych; badania metoda
zogniskowanych wywiadow grupowych), a takze na podstawie badania metoda ,tajemniczego klienta” —
kontrola jakos$ci obstugi interesariusza zewngtrznego w zakresie dostepnosci (w Dziekanacie i Dziele Toku
Studiow) informacji na temat programoéw studiow (kontrola dostepnosci informacji poza systemami
informatycznymi dla os6b nieposiadajacych dostgpu do takich systemow, np. kandydatéw na studia,
pracodawcow czy absolwentow).

6.2.

Ocena kryterium 6.2.: w petni

W wizytowanej jednostce stosowane sg nastgpujace techniki i metody oceny systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia: przeglad kierownictwa, badania ,tajemniczego klienta” oraz ewaluacje i certyfikacje zewnetrzna
benchmarking (wewnetrzny, zewngtrzny konkurencyjny i zewnetrzny kooperacyjny), samoocene¢, oceng
proceséw, badania ankietowe, badania z wykorzystaniem metody wywiadu poglgbionego i wywiadu
fokusowego. Ponadto jednostka na biezaco prowadzi tzw. pomiar zazalen oraz prowadzi badania satysfakcji
klientéw ustug edukacyjnych.

Zespot Oceniajacy zapoznal si¢ z dokumentacja $wiadczaca o tym, w jaki sposob wiladze Uczelni oraz
Uczelniany Zespo6t Jakosci Ksztalcenia kontrolujg skuteczno$é wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci w
wizytowane]j jednostce. Stosowane sg tu nastepujgce metody: analiza dokumentacji (protokoldow z posiedzen
Rady Konsultacyjnej ds. Wspolpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym, protokotdow z posiedzen
Instytutowego Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia, kart oceny planow/programow studiow, protokoldow z hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, wnioskéOw z analizy wynikow sprawdzianow kompetencyjnych, wnioskéw z ocen
okresowych, sylabuséw, prac dyplomowych, kart ocen prac dyplomowych, dokumentacji odnoszacej si¢ do
planowania i organizacji wyposazenia uczelni w aparature¢ dydaktyczng oraz planowania i organizacji
infrastruktury socjalnej) wraz z analiza poréwnawcza rekomendacji wskazanych w dokumentacji z trescia
planow i programow studidow, wywiady poglebione z cztonkami Instytutowego Zespohu ds. Jakosci Ksztatcenia,
ze studentami, z nauczycielami akademickimi i innymi pracownikami uczelni, analiza wynikow ankietyzacji
przeprowadzonej wsrod studentow wraz z analiza porownawcza rekomendacji studentéw z treSciag planow i
programow studiow, analiza wskaznikow ubytku z procesu ksztatcenia (wskazniki skreslenia z listy studentow,
wskaznik powtarzania roku), analiza liczby godzin (pensum) poszczegdlnych nauczycieli akademickich,
liczebnosci grup, liczby skarg, lustracja posiedzen Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia przez
przewodniczacego Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, benchmarking, czy wreszcie audyt jako$ciowy
stosowanych systeméw informatycznych.

3. Uzasadnienie

Zdaniem Zespotu Oceniajgcego regularne stosowanie w wizytowanej uczelni wskazanych wyzej metod kontroli
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$wiadczy o tym, ze dokonywana jest systematyczna ocena skuteczno$ci wewngetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze o
wykorzystywaniu jej wynikow do doskonalenia systemu.

- Wprowadzone mechanizmy wlaczania interesariuszy w projektowanie efektow ksztalcenia majg charakter
kompleksowy, permanentny, realny i efektywny;

- Funkcjonowanie systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w zakresie monitorowania efektow ksztalcenia nie
budzi zastrzezen — system jest w petni skuteczny, oparty na procedurach cechujacych si¢ wysoka efektywnoscia;
- system weryfikacji osiaganych efektow ksztalcenia funkcjonuje poprawnie - weryfikacja osiaganych przez
studentow efektow ksztalcenia prowadzona jest na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaj¢¢ z
wykorzystaniem metod adekwatnych do rodzaju przedmiotu, wyktadanych tresci i stosowanych metod
dydaktycznych;

- Uczelnia przygotowata i przyjeta zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow;

- Monitorowanie zawodowych karier absolwentéw zostalo w pelni wdrozone, a wnioski z badan przekazywane
sag w formie raportu Instytutowemu Zespotowi ds. Jakoéci Ksztalcenia i wykorzystywane w procesie
modernizowania planéw i programow studiow;

- Na Wydziale Administracji i Zarzadzania wdrozono poczawszy od roku akademickiego 2011/2012, system
oceny nauczycieli akademickich;

- Uczelnia stale monitoruje przygotowanie techniczne procesu dydaktycznego, w tym planowanie i organizacje
wyposazenia w aparatur¢ dydaktyczng, planowanie i organizacj¢ infrastruktury socjalnej i efektywnosé
wykorzystywanych zasobow materialnych;

- W uczelni wdrozony zostat System zarzadzania informacja na temat jakosci ksztatcenia, ktory obejmuje bazy
danych umozliwiajagce przechowywanie informacji odnoszacych si¢ do jakoséci ksztalcenia, platforme
komunikacji organizacyjnej pomigdzy pracownikami uczelni oraz interaktywna platform¢ szkoleniowa dla
pracownikow uczelni;

- Upubliczniane sg informacje o jakosci ksztatcenia na Wydziale Administracji i Zarzadzania.

4. Zalecenia
Brak

ZAYL.ACZNIKI DO RAPORTU

26




