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Krétka informacja o wizytacji

Wizytacja na kierunku ,,energetyka” prowadzonym na Wydziale Energetyki Wyzszej Szkoty
Kadr Menedzerskich w Koninie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2011/2012. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta sie po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Cztonkowie Zespotu poprzedzili wizytacje zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych problemdéw. W toku wizytacji Zespdt spotkat sie
z wtadzami Uczelni i Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone weczes$niej na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz
Uczelni dodatkowo zamoéwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wszystkie wykonane dotychczas prace dyplomowe pod wzgledem miedzy
innymi podobienistwa do zrédet internetowych.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego
PKA.

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke

1. Wyzsza Szkota Kadr Menadzerskich w Koninie jest mtodg uczelnig niepubliczng, petnigcg w
srodowisku wazng role, okreslong jako ksztatcenie zgodne z zapotrzebowaniem na
specjalistéw w gateziach przemystu tego regionu. Zatozona koncepcja ksztatcenia na
kierunku ,,energetyka” jest w petni zgodna z misjg Uczelni i strategia jednostki.

Kierunek ,,energetyka” prowadzony na poziomie studidw pierwszego stopnia na Wydziale
Energetyki Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich w Koninie obejmuje technologiczny model
ksztatcenia z elementami edukacji humanistycznej. W ramach koncepcji ksztatcenia
dotychczas realizowanej na ocenianym kierunku ksztatcenia studenci sg wyposazani w
aktualng wiedze z dziedziny nauk technicznych i dyscypliny energetyka, umiejetnosci
inzynierskie i zarzagdcze, umiejetnosci samodzielnego i efektywnego uczenia sie z globalng
i lokalng ideg ustawicznego uczenia sie dla potrzeb rozwoju w catym Zzyciu. Przyjeta
koncepcja ksztatcenia pozwala realizowaé misje Uczelni, ktdra zostata zatwierdzona Uchwatg
Senatu z dnia 29 sierpnia 2011 r. Uchwata ta wskazuje na zasadnicze kierunki dziatania
Uczelni, w tym w szczegdlnosci przygotowanie do pracy zawodowej wysoko
kwalifikowanych, przedsiebiorczych, petnych inicjatywy i twdérczych absolwentéw Misja
Uczelni polega na ksztatceniu kadr dobrze przygotowanych do prac w skali regionu
koninskiego i kraju, a takze wyposazonych w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na
konstruktywne i twércze funkcjonowanie spoteczne.

Wydziat Energetyki w WSKM w Koninie formutuje swojg misje jako dziatalno$¢ w kierunku
przygotowania absolwentéw posiadajacych aktualng wiedze z dziedziny nauk technicznych w
dyscyplinie energetyka, umiejetnosci w zakresie podstaw ekonomii, zarzgdzania, technologii
informatycznych, kwalifikacje w zakresie projektowania i eksploatacji obiektow w
energetyce, a takze wiasciwe kompetencje dla rozwoju przedsiebiorczosci w regionie.
Dziatalno$¢ kadry nauczycielskiej na Wydziale Energetyki wskazuje na jej zaangazowanie w
realizacje misji uczelni.

Celem ogdélnym jest ,ksztatcenie kadr dobrze przygotowanych do pracy w skali regionu
koninskiego, wyposazonych w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na konstruktywne i
twodrcze funkcjonowanie spoteczne”. Gtownym celem oferty ksztatcenia jest wyksztatcenie
Inzynieréw energetykéw, dobrze przygotowanych do pracy w firmach energetycznych oraz
do podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Dla realizacji tak sformutowanych
celow i zadan oferta edukacyjna Wydziatu Energetyki skierowana jest gtéwnie do
mieszkancow subregionu koninskiego, w celu powiekszenia mozliwosci ksztatcenia w
stuzbach energetycznych, w szczegdlnosci w przedsiebiorstwach zwigzanych z energetyka i
ochrong srodowiska. Celem strategicznym w tej dziedzinie jest zwiekszenie dostepnosci
studiow inzynierskich w specjalnosci dajgcej szanse zatrudnienia w regionie. Stworzono
mozliwosci wyboru specjalnosci w dziedzinach takich jak: gospodarka energetyczna,
odnawialne zrédta energii, technologie energetyczne, skierowane m.in. do oséb z pewnym
stazem zawodowym.

Ksztatcenie na kierunku ,,energetyka” odbywa sie w dwdch specjalnosciach:

. Gospodarka energetyczna

. Odnawialne wytwarzanie i przetwarzanie energii/Technologie energetyczne.
Utworzone specjalnosci zawodowe na kierunku ,energetyka” odpowiadajg zapotrzebowaniu
rynku oraz zainteresowaniom studentdéw, z ktérych wiekszo$¢ pracuje zawodowo. Istniejg
mozliwosci elastycznego ksztattowania ofert ksztatcenia, odpowiednio do zapotrzebowania



na absolwentéw o danej specjalnosci. Spetniono tym samym w wystarczajgcym stopniu
wymaganie dotyczgce innowacyjnosci i réznorodnosci oferty edukacyjnej.

2. W pracach dotyczacych ustalania koncepcji ksztatcenia na kierunku ,,energetyka” na
poziomie studiow pierwszego stopnia, a takze nad modyfikacja obecnie realizowanych
planéw studidéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni czyli Senat Uczelni, studenci,
pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz Biuro Karier dziatajgce przy Wyziszej Szkole Kadr
Menedzerskich w Koninie, a takze interesariusze zewnetrzni.

Interesariuszami zewnetrznymi sg firmy i zaktady przemystowe regionu koninskiego,
instytucje samorzgdowe oraz organizacje i stowarzyszenia branzowe takie jak: Elektrownia
Adamow, PKP Energetyka, Kopalnia Wegla Brunatnego Konin, Zespét Elektrowni Pgtnéw-
Adamow-Konin, Smurfit-Kappa Polska oddziat w Koninie, Urzad Miejski w Koninie i Konifiska
Izba Gospodarcza, Wielkopolska Okregowa lIzba Inzynieréw Budownictwa.

Nalezy podkresli¢, ze wspodtpraca z wyzej wymienionymi interesariuszami jest ciggta. Ma ona
dotychczas charakter dwustronny, lecz Uczelnia przewiduje w najblizszym czasie jej
zinstytucjonalizowanie, w formie zewnetrznej rady.

Studenci pracujacy w réznych przedsiebiorstwach, mogg zgtasza¢ wtasne propozycje w celu
uwzglednienia ich w procesie ksztatcenia, mogg by¢ réwniez realizowane proponowane
przez przedsiebiorstwa tematy projektédw i prac dyplomowych. Dla wiekszosci studentow
pracujgcych zawodowo sg to mozliwosci zdobycia nowej wiedzy i podnoszenia wtasnych

kwalifikacji.
Zespodt oceniajacy proponuje powotanie na Wydziale Energetyki rady spotecznej z udziatem
przedstawicieli Zarzadéw elektrowni, kopalni i innych przedsiebiorstw, dla bardziej

szczegotowego sformufowania potrzeb regionu odnoszacych sie do profilu ksztatcenia
absolwentow. Kierownictwo Wydziatu stwierdza, ze takie kontakty istniejg ale wymagaja
statusu formalnego. Przyktadem jest kontakt staty Wydziatu z Inzynierskga Izbg Budownictwa,
ktéra utatwia absolwentom uzyskanie odpowiednich uprawnien.

Jako udziat interesariuszy wewnetrznych w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia nalezy
uznac¢ dziatalno$¢ Studenckiego Biura Karier, posredniczgcego miedzy uczelnig a firmami
zainteresowanymi zatrudnieniem absolwentéw. Studenckie Biuro Karier oferuje konsultacje
indywidualne z doradcg zawodowym, zbiera oferty pracy, deklaruje pomoc absolwentom w
przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych. Poprzez kontakty z przedstawicielami firm i
przedsiebiorstw przekazuje ich propozycje w zakresie koncepcji ksztatcenia, w celu
dostosowania jej do potrzeb rynku pracy.

Na poczgtkowym etapie ksztatcenia na kierunku ,energetyka” udziat interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia mozna uznaé za
znaczacy.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku jest zgodna z misjg Uczelni przyjeta przez Senat
Uczelni dn. 29.08.2011, polegajgca na ksztatceniu kadr dobrze przygotowanych do pracy w

skali regionu koninskiego i kraju, wyposazonych w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na
konstruktywne i twércze funkcjonowanie spoteczne. Z misjg Uczelni jest spdjna strategia



Wydziatu, ktdérej elementem jest ksztatcenie na kierunku ,energetyka”. Roznorodnosé
ksztatcenia jest realizowana przez prowadzenie dwu specjalnosci.

2) Pozytywnie ocenia sie dziatalnos¢ w zakresie wtgczania w proces kreowania koncepcji
ksztatcenia na kierunku ,energetyka” interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych. Cele i
efekty ksztatcenia s3 dostosowane do potrzeb zmieniajagcych sie uwarunkowan
zewnetrznych, w tym lokalnego rynku pracy. Oferta ksztatcenia jest elastyczna,
przewidywane sg modyfikacje.



2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1. Efekty ksztatcenia na kierunku ,energetyka” sg zgodne ze standardami. Ponadto zostaty
one zapisane w jezyku Krajowych Ram Kwalifikacji, tak wiec jednostka jest przygotowana do
wdrazania nowych sposobéw definiowania programéw i sprawdzania efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Kierunek studidw , energetyka” nalezy do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk technicznych i
jest powigzany z dyscyplinami naukowymi: elektrotechnika, fizyka techniczna, automatyka i
robotyka, elektronika, mechanika. Na studiach niestacjonarnych | stopnia w Wyzszej Szkole
Kadr Menadzerskich w Koninie, na kierunku ,,energetyka” studenci majg obecnie mozliwos¢
wyboru jednej z dwu specjalnosci, a mianowicie: Gospodarka Energetyczna i Technologie
Energetyczne.

Absolwent studiéw | stopnia otrzymuje wiedze z zakresu przedmiotéw podstawowych,
technicznych, ekonomicznych, zarzadzania przedsiebiorstwem, posiada umiejetnosci
inzynierskie do rozwigzywania problemoéw technicznych w przedsiebiorstwach zwigzanych z
energetyka i ochrong srodowiska. Jest przygotowany do kontynuowania studiéw na stopniu
drugim kierunkéw technicznych lub ekonomicznych. Wiedza przekazywana jest studentom w
ramach przedmiotéw ogdlnych, podstawowych, kierunkowych oraz specjalno$ciowych
(Moduty ABCD). Absolwent potrafi korzysta¢ z podstawowych narzedzi informatycznych na
poziomie odpowiadajgcym ECDL. Powinien postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2.
Cele i efekty ksztatcenia oraz pozostate wymagania dotyczace poszczegdlnych przedmiotow
przedstawione sg w sylabusach opracowanych dla roku akademickiego 2011/2012.
Realizujgc Uchwate Rady Wydziatu Energetyki z dnia 10. pazdziernika 2011 (Uchwata nr 25),
rozpoczeto prace i aktualnie s one kontynuowane nad rozszerzeniem opisu zaktadanych
efektéw ksztatcenia dla kierunku studidw ,energetyka” w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, zgodnie z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji. Zaktadane
efekty ksztatcenia w wyzej wymienionych grupach, odniesione do efektdw ksztatcenia w
obszarze ksztatcenia w zakresie nauk technicznych, zostaty przedstawione w Raporcie
Samooceny (tab. 1). Spdjnos¢ zaktadanych efektdw ksztatcenia, tresci ksztatcenia i
stosowanych metod dydaktycznych z koncepcjg rozwoju kierunku, uzyskano przez
przypisanie tresci ksztatcenia zaktadanym efektom ksztatcenia oraz dobdr wiasciwych metod
dydaktycznych. Oznacza to opracowanie zakresu tematycznego wyktaddéw oraz potrzebe
form zajeé¢ dydaktycznych takich jak éwiczenia rachunkowe, laboratoryjne i projektowe.
Szczegblne znaczenie dla ocenianego kierunku majg umiejetnosci w zakresie projektowania.
Przygotowaniem do ich osiggniecia jest wiedza przekazana na wyktadach, na ¢wiczeniach
rachunkowych oraz umiejetnosci nabyte w laboratorium, a takie podczas praktyk
zawodowych. W programie studiow przewidziane sg praktyki zawodowe umozliwiajgce
osiggniecie szczegdtowych efektédw ksztatcenia.

Kierunek ,energetyka” prowadzony w WSKM jest dobrze oceniany przez studentéw, w
wiekszosci pracownikdéw przedsiebiorstw.

Studenci podczas spotkania z zespotem wizytujgcym potwierdzali mozliwo$¢ osiggniecia
efektow ksztatcenia poprzez realizacje okreslonych przedmiotéw. Ich zdaniem sg one
odpowiednie do poziomu studidéw a poszczegdlne sekwencje przedmiotéw kierunkowych
wyczerpujg zaséb informacji i pozwalajg ksztatci¢ w nich sylwetke absolwenta potrafigcego
odnalezé sie na rynku pracy. Poprzez realizacje praktyk w zaktadach znajdujgcych sie w



otoczeniu gospodarczym szkoty wykorzystujg oni zdobytg wiedze podczas zajec i rozwijaja
swoje umiejetnosci, przez co przenoszg swoje efekty ksztatcenia na praktyczng strone
zawodu. Uczelnia prowadzi ksztatcenie na kierunku ,energetyka” tylko na studiach
niestacjonarnych, co wynika z decyzji wtadz WSKM, opartej na rozeznaniu zainteresowania
kandydatéw z regionu koninskiego studiowaniem na tym kierunku. Studenci w przewazajacej
czesci juz pracujg. Doswiadczenie zawodowe pozwala na zaliczenie praktyk. Dzieki pracy
zawodowej studentow wiele efektéw ksztatcenia jest tatwiej osiggalnych. Wiele tresci
przekazywanych podczas zaje¢ nie jest obcych studentom. Traktuja oni zajecia jako
utrwalenie wiedzy oraz rozwijanie swoich umiejetnosci.

Zaciesnia sie wspotpraca miedzy WSKM w Koninie a najwiekszymi przedsiebiorstwami w
rejonie, jakimi sg kopalnia i elektrownie. Wyrazem tej wspoétpracy sg propozycje tematéw
prac dyplomowych oraz wdrazanie prac inzynierskich w przemysle. Wyrazem spdjnosci
specyficznych i szczegétowych efektdw ksztatcenia sg starania Kadry Wydziatu zmierzajgce
do dostosowania sylwetki absolwenta do zapotrzebowania na wykwalifikowanych
pracownikéw, jakie zgtasza regionalny rynek pracy. Na mocy Uchwaty Rady Wydziatu
Energetyki (Uchwata nr 27) opracowano i wdrozono procedury wspétpracy z firmami
zlokalizowanymi w rejonie koninskim. W ramach wspotpracy rozwigzywane sg przez
studentéw w pracach inzynierskich problemy techniczne zgtaszane przez firmy wraz z
mozliwoscig ich wdrozenia. Prace inzynierskie wykonane w powyiszym trybie byly
udostepnione podczas wizytacji. Mozna sadzi¢, iz zakres wplywu absolwentéw i
pracodawcow na formutowanie efektow ksztatcenia bedzie sie powiekszat wraz ze wzrostem
liczby absolwentéw kierunku ,,energetyka”.

Okreslone przez Wydziat Energetyki Wyzszej Szkoty Kadr Menadzerskich w Koninie efekty
ksztatcenia, zaréwno na poziomie ogdlnym jak i szczegdétowym tj. dla kazdego przedmiotu, sg
zgodne ze standardami ksztatcenia oraz ze strukturg kwalifikacji w ramach tzw.
deskryptorow efektéw ksztatcenia. Istniejg realne mozliwosci osiggniecia przez absolwentéow
ogolnych i specyficznych celdw ksztatcenia w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Publikacja matryc przedmiotow, oraz efektow ksztatcenia odbywa sie gtéwnie za pomoca
Internetu. Znajdujg sie tam programy ksztatcenia oraz zaktadane efekty. Studenci poprzez
wewnatrzuczelniany portal majg mozliwos¢ sprawdzenia wyzej wymienionych dokumentow.
Powyzsze dokumenty sg réwniez dostepne w dziekanacie do wgladu. Jednak, co podkreslali
studenci, nie korzystajg z tych publikacji i nie interesujg sie nimi, poniewaz ksztatcg sie na
studiach w celu podniesieniu kwalifikacji zawodowych.

2. Efekty ksztatcenia oraz zasady systemu punktowego ECTS przedstawione sg w Regulaminie
studiow obowigzujagcym w Wyizszej Szkole Kadr Menadzerskich w Koninie. W Raporcie
Samooceny (zatgcznik nr 10) ocenianego kierunku ,energetyka”, na studiach pierwszego
stopnia efekty ksztatcenia zawierajg: cele i efekty ksztatcenia, tresci ksztatcenia, metody
dydaktyczne i formy zajeé dla poszczegdlnych przedmiotéw. Zaznaczono, iz sylabusy
opracowane zostaty na rok akademicki 2011/2012 tzn. przed opublikowaniem
Rozporzadzenia o Krajowych Ramach Kwalifikacji. Zgodnie z Uchwatg Rady Wydziatu
Energetyki (zatacznik nr 4) opracowywane s3g zintegrowane formularze uwzgledniajace
wymagania KRK. Studenci otrzymujg informacje co do: 1. Metodyki ocen etapowych
osiggnie¢ w zakresie danego przedmiotu, 2. Tresci, zakresu i liczby éwiczen laboratoryjnych,
projektowych, 3. Sposobu zaliczenia przedmiotu. Majg dostep do szczegdtowej
charakterystyki przedmiotu i informacji o punktach ECTS. Szczegétowa informacja o systemie



punktowym ECTS znajduje sie w regulaminie studiow. Punkty ECTS sg przyporzadkowane
wszystkim przedmiotom znajdujagcym sie w planie studidw. O liczbie punktow
przyporzadkowanych do danego przedmiotu decyduje Rada Wydziatu. Liczba punktéow ECTS
w semestrze wynosi 30, a w ciggu 7 semestrow 210. Liczba punktéow przydzielonych
poszczegblnym przedmiotom jest wyszczegblniona w planach studidow. Informacje te sg
dostepne dla studentéw w Dziekanacie Wydziatu Energetyki oraz na stronie internetowe;j
Wydziatu. Przydziat punktéw na poszczegdlne przedmioty nie jest rdwnomierny (np. Fizyka
3ECTS, Podstawy elektrotechniki i elektroniki 8ECTS, Mechanika techniczna 6ECTS) i jest to
dziatanie wifasciwe. Podstawg przydziatu punktéw jest liczba godzin zaje¢ z danego
przedmiotu oraz pracochtonnos$é pracy wtasnej studenta. Nie mniej jednak liczba punktéw
ECTS przydzielona dla fizyki jest zanizona. Punkty ECTS powinny by¢ wymienione réwniez w
sylabusach dla kazdego przedmiotu.

Efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposdb jasny i zrozumiaty dla studentéw, pozwalajgcy
na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

3. System weryfikacji efektow ksztatcenia okreslony w Regulaminie studiéw, stosowany jest
W ciggu catego ksztatcenia i obejmuje wszystkie kategorie ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne). Kierownictwo Wydziatu deklaruje, iz szczegbélng wage przypisuje
kategorii umiejetnosci. W wiekszosci przedmiotéw, dla ktérych formami zaje¢ sg wyktady,
¢wiczenia rachunkowe i laboratoryjne, przewidziano zaréwno kolokwium zaliczeniowe, jak i
egzamin. Wybdér metody oceny wynikdw nauczania dokonywany jest przez osobe
odpowiedzialng za realizacje danego przedmiotu. Zespot oceniajgcy otrzymat podczas
wizytacji informacje o trybie prowadzenia egzamindw i zaliczen, ktdre aktualnie odbywaja sie
w formie pisemnej i ustnej. Sugestie studentéw idg w kierunku stosowania formy pisemnej
kolokwium i egzaminu. Forma pisemna bedzie sprzyja¢ bardziej obiektywnemu
formutowaniu ocen.

Etapowe postepy studentdw s3 weryfikowane podczas kolokwidw, na podstawie
sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych, prac projektowych, seminariow i w koricowym etapie
— na podstawie pracy dyplomowej.

Zaliczenia i egzaminy konczace zajecia dydaktyczne ze wszystkich przedmiotéw prowadzone
sg w siedzibie uczelni. Zasady oceniania i uzasadniania wystawianych ocen sg przedstawiane
wczesniej studentom. Prace egzaminacyjne sg przechowywane przez okres nastepnego
semestru po egzaminie. Otrzymano informacje, iz prowadzona jest na Wydziale Energetyki
biezagca ocena efektéw ksztatcenia na zebraniach wyktadowcéw, ktére poswiecane sg
omowieniu postepéw studentow.

Efekty ksztatcenia sg sprawdzane prawidtowo, metodami dobranymi do kryterium.

Zasady dyplomowania sg uregulowane Statutem i Regulaminem WSKM w Koninie. W
Regulaminie zawarte sg zalecenia co do przeprowadzania egzaminéw dyplomowych, sktadu
komisji, zasad oceny egzaminu dyplomowego i sposobu obliczenia ostatecznego wyniku
studiow. Zasady powyzsze zostaty wdrozone w ocenianej jednostce.

Podczas programowej oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,energetyka” poddano oglgdowi
dokumentacje dotyczacg weryfikacji oceny/efektéw ksztatcenia (protokoty egzaminacyjne,
karty okresowych osiggnie¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami), ktdra jest
przechowywana w teczkach studentéw (absolwentdéw), i jest sporzgdzana zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z
pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia



2008 r. w sprawie rodzajow tytutéw zawodowych nadawanych absolwentom studiow i
wzoréw dyplomdéw oraz swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz.
61).

Tematy prac dyplomowych proponujg nauczyciele akademiccy, posiadajacy tytut naukowy

profesora lub stopied naukowy doktora habilitowanego. Tematyke prac dyplomowych

zatwierdzajg kierownicy wiasciwych jednostek organizacyjnych wydziatu. Rada Wydziatu
upowaznita nauczycieli akademickich ze stopniem doktora do prowadzenia prac
dyplomowych.

Wybdr tematu pracy dyplomowej jest zgodny z Regulaminem, zapewniona jest mozliwosé

samodzielnego wyboru tematu i promotora przez studenta. Oceny pracy dyplomowej

dokonuja: promotor oraz recenzent powotany przez Dziekana Wydziatu. Recenzentem pracy
dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki co najmniej ze stopniem naukowym doktora.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest wypetnienie wszystkich wymogoéw

okreslonych w planie studidw i programie nauczania oraz ztozenie pracy dyplomowej,

pozytywnie zaopiniowanej przez promotora pracy, w terminie okreslonym w Regulaminie
studidw. Decyzje o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego podejmuje Dziekan Wydziatu.

Egzamin dyplomowy powinien odby¢ sie w terminie nie przekraczajagcym jednego miesigca

od daty dopuszczenia do egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed

Komisjg Egzaminu Dyplomowego, powotang przez Dziekana Wydziatu, w sktad ktérej

wchodzg Dziekan Wydziatu jako przewodniczgcy Komisji, promotor pracy dyplomowej oraz

recenzent pracy dyplomowej. Dziekan Wydziatu moze wyznaczy¢ inng osobe jako
przewodniczgcego Komisji.

Egzamin dyplomowy jest to egzamin ustny, sktadajgcy sie z dwdch czesci, tj. egzaminu

kierunkowego (pytania z zakresu kierunku ,energetyka”) i obrony pracy dyplomowej. Na

egzaminie kierunkowym student odpowiada na dwa losowo wybrane pytania z zakresu
objetego planem studiéw i programem nauczania na danym kierunku studiow. W trakcie
obrony pracy dyplomowej student odpowiada na pytania dotyczace problematyki pracy
dyplomowej. Od roku 2010 studenci kierunku ,energetyka” majg do dyspozycji Bank Pytan

Dyplomowych, opracowany przez nauczycieli akademickich kierunku; pytania na egzaminie

dyplomowym pochodzg z tego Banku.

Ocena egzaminu dyplomowego dokonywana jest wedtug nastepujgcych zasad:

1) Z egzaminu kierunkowego student otrzymuje osobng ocene za kazde pytanie.

2) Oceng koricowg egzaminu kierunkowego jest srednia arytmetyczna ocen uzyskanych za
kazde pytanie, z zastrzezeniem ust.3.

3) W przypadku, gdy jedna z ocen jest oceng niedostateczng, student nie zostaje
dopuszczony do obrony pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy uznaje sie za
nieztozony.

4) Z obrony pracy dyplomowej student otrzymuje jedng ocene z wszystkich udzielonych
odpowiedzi. Koicowg ocene z obrony pracy dyplomowe] ustala Komisja Egzaminu
Dyplomowego.

Warunkiem ztozenia egzaminu dyplomowego jest uzyskanie pozytywnych ocen ze ztozenia
egzaminu kierunkowego i obrony pracy dyplomowej. Oceng koncowa egzaminu
dyplomowego jest $rednia arytmetyczna ocen ze ztozenia egzaminu kierunkowego i obrony
pracy dyplomowej. Wynik egzaminu dyplomowego podaje sie w ocenach w skali okreslonej
w regulaminie studiéw.

W  przypadku nieztozenia egzaminu dyplomowego lub nieusprawiedliwionego
nieprzystagpienia do egzaminu dyplomowego w ustalonym terminie, Dziekan Wydziatu



wyznacza drugi termin egzaminu dyplomowego jako ostateczny. Powtdrne ztozenie
egzaminu dyplomowego moze sie odby¢ po uptywie jednego miesigca i nie pdzniej niz przed
uptywem trzech miesiecy od daty ztozenia pierwszego egzaminu dyplomowego. W
przypadku nieztozenia egzaminu dyplomowego w drugim terminie student zostaje skreslony
z listy studentéw.

Dla zapobiegania zjawiskom patologicznym Rektor WSKM w Koninie wydat Zarzadzenie nr
4/2011 w sprawie systemu antyplagiatowego, ktory zostat wprowadzony przez Uczelnie.
Informacje dotyczace zasady funkcjonowania w Uczelni systemu Plagiat.pl zawarte sg w
Regulaminie antyplagiatowym. Zgodnie z w/w Rozporzadzeniem, kazdy student sktadajgcy
prace dyplomowa w dziekanacie zobowigzany jest ztozy¢ wraz z nig oSwiadczenia dotyczace
samodzielnego napisania pracy i przestrzegania praw autorskich przy jej pisaniu.
Przedstawione powyzej zasady dyplomowania ocenia sie jako prawidtowe, nie rdznigce sie
od stosowanych w innych uczelniach akademickich.

Dyplom ukoniczenia studiéw zawiera suplement. Prowadzona jest ksiega dyplomdw. Prace sg
archiwizowane zaréwno w formie drukowanej, jak i elektronicznej. Wyzsza Szkota Kadr
Menedzerskich w Koninie przechowuje jeden egzemplarz pracy dyplomowej w teczce akt
osobowych studenta przez okres 50 lat. Prace przechowywane sg w siedzibie WSKM w
Koninie przy ul. Zagérowskiej 3.

Zespdt Oceniajgcy wybrat losowo 10 prac dyplomowych i przeanalizowat ich zawartos¢ oraz
dotyczaca ich dokumentacje. Szczegdétowe uwagi dotyczgce tych prac przedstawione sg w
Zataczniku nr 4. Przebieg procesu dyplomowania oraz procedura przeprowadzania
egzamindéw dyplomowych nie budzg zastrzezen.

Wymagania systemu sprawdzania efektow ksztatcenia sg przejrzyste i sprzyjaja
obiektywnemu formutowaniu ocen.

Przyczyng odsiewu studentow w WSKM w Koninie na kierunku ,energetyka” sg rezygnacje
studentéw, nie zaliczenie semestru oraz nie ztozenie pracy dyplomowej w terminie
okreslonym regulaminem studidw. Wedtug analizy przedstawionej w Raporcie Samooceny
studenci rezygnujg ze studidw najczesciej z powodu ztej sytuacji materialnej lub wyjazdu w
celu zarobkowym.

Dane liczbowe dotyczgce odsiewu studentdéw sg nastepujace:

Liczba studentow | rok Il rok [l rok IV rok
Przyjetych x) 31 42 42 14
Skreslonych xx) 8 6 2 4

X) wedtug stanu na dzien 30.11.2012, xx) wedtug stanu na dzien 30.09.2011

Informacje na temat stosowanego systemu oceny efektdw ksztatcenia sg przekazywane
studentom na poczatku semestru. Kazdy prowadzacy podaje do informacji studentéow
wykorzystywane metody weryfikacji efektéw. Ponadto informacje te znajdujg sie w kartach
przedmiotowych oraz na platformie internetowej dedykowanej studentom. Studenci
podczas spotkania wskazali miejsca, gdzie mozna znalezé powyzisze informacje. Zauwazyli
jednak potrzebe lepszej polityki informacyjnej w tym kierunku, poprzez kampanie
informacyjng skierowang do nich. W opinii studentdw metody weryfikacji efektow
ksztatcenia sg odpowiednio dobrane do stosowanych metod dydaktycznych. Studenci




podczas spotkania z zespotem pochwalili zaangazowanie niektorych prowadzacych, ktérzy w
konsultacjach ze studentami wybierajg odpowiednie metody dydaktyczne i sposoby
weryfikacji efektow.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego zauwazyli potrzebe zintensyfikowania kontaktéw z
wiadzami wizytowanej jednostki. Postulaty studentéw sg przekazywane wtadzom jednostki,
ale brak dobrych relacji z wtadzami uniemozliwia udoskonalanie i wprowadzanie nowosci w
sposobie informacji studentéw oraz przekazywania im komunikatow.

Studenci podczas spotkania z zespotem wizytujgcym wykazywali znajomos¢ efektow
ksztatcenia oraz zbioru kompetencji, ktére osiggaja podczas zaje¢, prowadzonych w ramach
kierunku. Jednak wiedza ta wynika z doswiadczenia zawodowego. Zdaniem studentéw efekty
ksztatcenia, zaktadane dla wizytowanego kierunku, s3 w duzej mierze do osiggniecia w
ramach zajec i pracy wiasnej studenta. Studenci potrafili wskaza¢ przedmioty, dzieki ktorym
0siggajg poszczegodlne efekty. Nie wykraczajg one poza ich mozliwosci i s3 weryfikowalne w
sposéb dobrany do stosowanych metod dydaktycznych. Ich zdaniem sposoby weryfikacji
efektéw sg dobrane odpowiednio i umozliwiajg sprawdzenie ich wiedzy i umiejetnosci. Praca
wtozona w przygotowania i dostosowanie programéw ksztatcenia gwarantuje przygotowanie
jasnego systemu weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia. Zaangazowanie w prace
przedstawicieli samorzadu studenckiego oraz akceptowalnos¢ postulatéw, wyrazanych przez
studentéw na specjalnie organizowanych spotkaniach, pozwalajg na stwierdzenie, ze
studenci sg wiaczeni w czynne prace nad wprowadzaniem zmian. Studenci podkreslali
respektowanie ich uwag i sugestii przy realizacji procesu dydaktycznego. Studenci poprzez
udziat w organach kolegialnych i ciatach doradczych, takich jak komisje dydaktyczne moga w
kontaktach bezposrednich przekazywa¢ uwagi i wnosi¢ zmiany inspirowane opiniami
studenckimi.

Regulamin studidw jest dostepny w Dziekanacie oraz na stronie internetowej Uczelni. Zasady
weryfikacji etapowych i koncowych osiggnie¢ studentéw zostaty okreslone w sylabusach
poszczegblnych przedmiotow, ktére réwniez sg dostepne w Internecie.

Zespot oceniajacy uznaje, ze system informacji o systemie oceniania efektéw ksztatcenia jest
dostepny.

4. Zacie$niajgca sie wspodtpraca miedzy WSKM w Koninie, a firmami i przedsiebiorstwami
zatrudniajgcymi absolwentéw pozwoli na Sledzenie ich loséw, da mozliwosci sprawdzania czy
efekty ksztatcenia na kwalifikowanych pracownikéw sg dostosowane do oczekiwan
pracodawcow. Jest to dla kadry kierowniczej Wydziatu zadanie dtugofalowe.

Zatacznik nr 4. Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ogdlna ocena prac dyplomowych jest pozytywna. Niektére tematy prac dyplomowych
zwigzane sg z pracg zawodowg studenta (studia sg niestacjonarne) a niekiedy dotyczg
konkretnych potrzeb przemystu. Wszystkie oceniane prace spetniajg wymogi prac
inzynierskich. Przedstawione prace dyplomowe pochodzg z pierwszego cyklu studiéw, ktory
rozpoczat sie w 2007 r. Mozna stwierdzi¢, iz prace przygotowane zostaty zgodnie z przyjetymi
wymaganiami dla prac inzynierskich na prowadzonym kierunku.

Jezeli opiekun pracy dyplomowej ma stopien naukowy doktora, nalezy przestrzegac zasady,
aby praca zostata zrecenzowana przez samodzielnego pracownika naukowego. Zasada ta nie
.jest realizowana na Wydziale.

Zaleca sie aby wszystkie prace dyplomowe zawieraty streszczenie w jezyku polskim i
angielskim.
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5. Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,energetyka” w WSKM byta przeprowadzona po raz
pierwszy.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Okreslone efekty ksztatcenia obejmujace wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
dla kierunku ,energetyka” sg zgodne z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia. Programy
zostaty dostosowane do Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Spdjnosé
zaktadanych efektéw ksztatcenia, tresci ksztatcenia i stosowanych metod dydaktycznych z
koncepcja rozwoju kierunku, uzyskano przez przypisanie tresci ksztatcenia zaktadanym
efektom ksztatcenia oraz przez dobdér wtasciwych metod dydaktycznych. Mozliwosci
osiggniecia ogodlnych i specyficznych celéw ksztatcenia przez absolwentéw sg realne.
Studenci biorg udziat w pracach nad zmianami programoéw ksztatcenia, jednak ich opinie i
postulaty powinny byé w wiekszym stopniu brane pod uwage.

2) Efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposdb zrozumiaty. Poszczegdlnym przedmiotom
przypisano wtasciwe liczby punktéw ECTS. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia sg
przejrzyste i studenci je znajg. Wtadze Uczelni powinny jednak zwiekszy¢ swojg otwartos¢ na
studentéw i prowadzi¢ lepszg polityke informacyjna.

3) System weryfikacji efektow ksztatcenia stosowany jest w ciggu catego ksztatcenia i
obejmuje wszystkie kategorie ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne), z
naciskiem na umiejetnosci. Informacje o systemie weryfikacji efektéw ksztatcenia sg
sformalizowane i dostepne dla studentédw. Zasady weryfikacji etapowych i koncowych
osiggnie¢ studentow zostaty okreslone w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw, ktére
rowniez sg dostepne w Internecie. Proces dyplomowania prowadzony jest prawidtowo.
Odsiew studentéw spowodowany jest warunkami obiektywnymi, a jego skala w odniesieniu
do innych kierunkdw technicznych jest poréwnywalna.

4). Uczelnia obserwuje losy karier absolwentow, a sprzyja temu zaciesniajgca sie wspodtpraca
miedzy WSKM w Koninie, a firmami i przedsiebiorstwami zatrudniajgcymi absolwentéw.
Efekty ksztatcenia sg formutowane z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy. Proces ten
powinien by¢ sformalizowany.
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3. Program studiow a mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia

1. Plany studiow zawierajg przedmioty wifasciwe dla uzyskania zaktadanej sylwetki
absolwenta. Czas trwania ksztatcenia na studiach niestacjonarnych | stopnia na Wydziale
Energetyki w WSKM w Koninie na kierunku ,energetyka” wynosi 7 semestrow. Podczas
kazdego semestru odbywa sie 9 do 10 zjazdéw w soboty i niedziele. Ramy czasowe
semestru, terminy zjazdéw i przerw miedzysemestralnych w roku akademickim sg okreslone
w zarzadzeniu Rektora. Podczas zjazdu realizowanych jest 14 blokéw wyktadowych, po 90
minut kazdy oraz sg zaplanowane przerwy. Przyjmujac powyzszy tryb zaje¢ uwzgledniono
sugestie studentdw pracujgcych zawodowo.

Tryb zaje¢ dydaktycznych w ciggu 12 godzin nie sprzyja jednak koncentracji studentéw, nie
jest rowniez korzystny dla kadry nauczycielskiej, ma zatem niewatpliwy wptyw na obnizenie
efektéw ksztatcenia. Nalezy dazy¢ do zmniejszenia liczby godzin podczas zjazdu przez
zwiekszenie liczby zjazdow w semestrze lub prowadzenie zaje¢ réwniez w pigtki po potudniu
Liczebnosci grupy studenckiej podczas éwiczenn audytoryjnych(15-30 oséb), oraz podczas
¢wiczen laboratoryjnych (7 - 15 osdb, zespoty stanowiskowe po 2 - 3 osoby) sg prawidfowe.
Strukture ksztatcenia na kierunku ,energetyka” w latach 2007 — 2012 przedstawiono w
Raporcie Samooceny dla kolejnych edycji planéow studidw. W pierwszej edycji (rok
akademicki 2007/2008) prowadzona byta jedna specjalnos¢ Gospodarka energetyczna, w
drugiej edycji (rok 2008/2009) — dwie specjalnosci: Gospodarka energetyczna i Odnawialne
wytwarzanie i przetwarzanie energii, w nastepnych edycjach (2009/2010, 2010/2011,
2011/2012) dwie specjalnosci: Gospodarka energetyczna i Technologie energetyczne.
Kryteria podziatu na moduty ksztatcenia w ramach specjalnosci, uwzgledniajgce udziat
procentowy zaje¢ w ogdlnej liczbie godzin, przedstawione sg w planach studiéw. Plany te w
kolejnych edycjach ulegaty zmianom (od 1465 do 1500 godzin) bez naruszenia wymagania
zasadniczego co do ogdlnej liczby godzin na specjalnosci w toku studidw. W kolejnych latach
modyfikowano plany studiow, aby dostosowac efekty ksztatcenia do zapotrzebowania rynku
pracy na okreslong wiedze i umiejetnosci inzyniera energetyka.

Program studidw zawiera wszystkie tresci podstawowe wymienione w standardach
ksztatcenia. Liczba godzin realizowanych jest wifasciwa. Liczba godzin ksztatcenia ogdlnego
wynosi 180, ksztatcenia podstawowego 270, kierunkowego 740, przedmiotéw
specjalnosciowych 275 i 280 na specjalnosciach.

Oferta przedmiotéw do wyboru (320 i 315 godzin) jest dostosowana do dwéch specjalnosci
na kierunku ,energetyka” oraz poziomu ksztatcenia na studiach niestacjonarnych | stopnia.
Naktad pracy studenta niezbedny do uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia wyrazony
jest w punktach ECTS. Przyjeta punktacja ECTS przypisana przedmiotom, jest zgodna z
przepisami ustalajgcymi podstawowe wymagania w tym zakresie. W planach studiow
przewidziano 210 punktdw ECTS jako ilos¢ wymagang do ukonczenia studiow | stopnia na
kierunku ,energetyka”. Punkty ECTS dotyczg kazdego przedmiotu w planie studiow, praktyki
zawodowe] (6-8 ECTS), udzialu w seminarium, przygotowania pracy dyplomowej,
przygotowania do egzaminu dyplomowego (15 ECTS).

Student uzyskuje punkty ECTS przypisane danemu przedmiotowi, jesli spetni wymagania
okreslone w planie studidw. Analiza obcigzen studentow wykazuje réwnomierny podziat
liczby godzin i punktéw ECTS w poszczegdlnych semestrach.
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Ze wzgledu na tryb studiow w formie zjazdéw nie przewidziano deficytow punktow ECTS.
Sekwencja przedmiotéw i modutédw okreslona w planie studiow jest prawidtowa. Katalogi
przedmiotdw zawartych w poszczegélnych modufach znajdujg sie w planie studiéw.
Mozliwosci stwarzane przez system ECTS s3 wykorzystywane przez studentéw przy
podejmowaniu studiéw na innym kierunku lub uczelni. Przewiduje sie, ze mogg tez zostaé
wykorzystane w ramach organizowanego w uczelni Indywidualnego Planu Studiow i
Programu Nauczania (IPS) oraz Indywidualnej Organizacji Studidow (10S). Jednak obecnie nie
ma mozliwosci stosowania IPS.

Stosowany na Wydziale Energetyki WSKM w Koninie system punktacji ECTS jest zgodny z ze
standardami ksztatcenia.

Program pierwszych 4 semestréow jest wspolny dla obydwu specjalnosci, wybér specjalnosci
nastepuje do konca 4 semestru. Program studiow jest zgodny z standardami. Udziat
przedmiotow kierunkowych w ogdlnej liczbie przedmiotéw wynosi nieco ponad 50% (50,34%
i 50,51% na specjalnosciach). Spetniony jest warunek udziatu procentowego wyktadoéw, ktéry
powinien by¢ mniejszy od 50% w stosunku do facznej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych
(wynosi okoto 44%).

Ocena organizacji procesu ksztatcenia dotyczy miedzy innymi stosowanych metod
dydaktycznych, ktére oparte sg na wieloletnim doswiadczeniu pracownikéw dydaktycznych
Wydziatu. Prowadzacy zajecia dydaktyczne wykorzystujg opracowane skrypty i konspekty,
instrukcje do éwiczen laboratoryjnych (zamieszczane czesSciowo na stronie internetowej),
prezentacje wyktadéw. Rozpoczeto ksztatcenie na odlegtos¢ przez umieszczanie materiatéw
dydaktycznych na stronach internetowych Wydziatu lub na stronach pracownikow.

Podczas spotkania z zespotem wizytujgcym studenci odniesli sie pozytywnie do
realizowanego programu ksztatcenia. Pozwala on na dostosowanie pracy wtasnej do potrzeb
i wymagan prowadzacych. Naktad pracy jest rwnomiernie roztozony na kazdy semestr, co
utatwia zdobycie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Ogdlna opinia wyrazona przez studentow
pokazuje, ze zajecia teoretyczne pochtaniajg wiele czasu, nie pozwalajgc na opanowanie
zaktadanych efektéw. Znacznie wiecej studenci uczg sie podczas zajeé praktycznych, co
wyrazili poprzez swoja opinie na spotkaniu.

Regulamin praktyk studenckich w WSKM w Koninie okresla praktyki jako integralng czesé
procesu ksztatcenia, podlegajaca zaliczeniu. Co najmniej 2-tygodniowa praktyka (120 godz.)
jest realizowana w okresie wakacyjnym, nie pdzniej niz po 6 semestrze. Praktykom
studenckim przypisano 6-8 punktéw ECTS. Tryb organizowania praktyk dopuszcza praktyki na
podstawie ustalen studenta z przedsiebiorstwem oraz na podstawie porozumien zawartych
przez Wydziat z przedsiebiorstwem. Regulamin dopuszcza zaliczenie praktyki bez obowigzku
jej odbywania studentom zatrudnionym w przedsiebiorstwach, w ktérych mozliwy jest do
zrealizowania wfasciwy program praktyki. Opieke nad organizacjg praktyk i ich zaliczanie
powinien wykonywa¢ powotany przez Dziekana petnomocnik ds. praktyk. Aktualnie sprawy
te prowadzi osobiscie Dziekan Wydziatu.

Organizacja praktyk, dobér miejsc ich odbywania, kontrola oraz zaliczenie stanowig spdjny
system zgodny z celami i efektami ksztatcenia na kierunku ,,energetyka”.

Efekty ksztatcenia zostaty okre$lone na poziomie ogdlnym tj. dla catego procesu studidw, jak
i szczegdétowo w odniesieniu do kazdego przedmiotu i pozostajg w zgodzie z standardami
ksztatcenia.

Zdaniem studentéw czas trwania studidw pozwala na osiggniecie efektéw ksztatcenia
odpowiedniego poziomu. Formy zaje¢ dydaktycznych sg w wiekszosci dostosowane do
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przekazywanych tresci. Metody ksztatcenia ze wzgledu na réznorodnosc i dostosowanie ich
do przedmiotu pozwalajg na zdobycie zaktadanych efektéw. Studenci podczas spotkania
wyrazili zadowolenie z duzej liczby zaje¢ projektowych. Pozwalajg one w praktyczny sposéb
opanowaé wiedze zdobytg podczas wyktadow czy seminarium. Nie przedstawiono metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, z ktérych korzystajg studenci.

Wewnatrzuczelniane regulacje nie stwarzajg mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia.
Regulamin studiéw nie przewiduje takiej mozliwosci, a nie zostaly przedstawione inne
dokumenty méwigce o takiej mozliwosci.

Istnieje jedynie mozliwo$¢ indywidualnej organizacji studiéw, ktéra jest btednie
interpretowana przez wtadze wizytowanej jednostki jako indywidualny tok studidw. W opinii
wtadz studenci nie wykazujg checi indywidualizacji a mozliwosci stworzone przez uczelnie sg
wystarczajace. Podczas spotkania ze studentami zostata wyrazona opinia o braku mozliwosci
indywidualizacji studidow i jednoczesna chec¢ podjecia przez najzdolniejszych studentéw takiej
Sciezki edukacji. Zaprezentowano opinie iz uczelnia nie tworzy takich mozliwosci.

Wymiana miedzynarodowa w wizytowanej jednostce jest na bardzo niskim poziomie. Plan
studidw nie sprzyja wyjazdom studentdéw na studia za granice, poniewaz wiele przedmiotow
niezbednych do zdobycia dyplomu jest realizowanych w semestrze poprzedzajgcym semestr
dyplomowy. Wczesniejszy wyjazd jest niecelowy z powodu zdobycia przez studentéw matej
liczby efektow ksztatcenia i brak gotowosci studentéw do podjecia studiéw w zagranicznej
uczelni. Podobng opinie przekazali studenci podczas spotkania z zespotem. Wymiana
zagraniczna jest mozliwa dopiero po ukoniczeniu pierwszego stopnia ksztatcenia. W opinii
studentéw skuteczng wymiane uniemozliwia konstrukcja programu ksztatcenia.

Studenci podczas spotkania z zespotem wizytujgcym podkredlili, iz budowa programu
ksztatcenia pozwala na zdobywanie kolejnych efektéw ksztatcenia. Wiedza zdobyta we
wczesniejszych latach studidéw jest w petni wykorzystywana w kolejnych etapach ksztatcenia.
W ich opinii moduty s3 prawidtowo utozone w programie ksztatcenia a realizacja
przedmiotdow znajdujgcych sie w programie ksztatcenia zapewnia kompleksowe
wyksztatcenie.

Zastosowane metody dydaktyczne oraz sposoby weryfikacji efektéw sg w opinii studentéw
odpowiednie i wyczerpujace.

Formy zaje¢ dydaktycznych w opinii studentéw pozwalajg na osiggniecie zaktadanych
efektow. Pomagajg w tym konsultacje prowadzgcych zajecia ze studentami. W kwestii
doboru form zaje¢ do przekazywanych tresci studenci przedstawiajg pozytywng opinie i
zadowolenie z przedstawionych metod. Duza ilos¢ zaje¢ praktycznych pozwala studentom na
opanowanie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Studenci zauwazyli rowniez, ze duza
liczbawyktadéw nie przenosi sie na przekazywanie efektéw w zadowalajgcym stopniu.
Znacznie lepsze efekty przynoszg zajecia projektowe oraz laboratoria.

Nie przedstawiono zasad indywidualizacji procesu dydaktycznego dla potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.. W regulaminie studiéw nie ma zapiséw o mozliwosci podjecia

indywidualnego toku studiéw, co jest ustawowym zapisem w art. 160 pkt 1a Ustawy.

2. Zaktadane efekty ksztatcenia i tresci programowe na kierunku ,,energetyka” sg zgodne ze
standardami ksztatcenia. W Raporcie Samooceny zapisane zostaty w kategoriach: wiedza,
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umiejetnosci i kompetencje spoteczne, w jezyku KRK. Przedstawione w tabeli 1 Raportu
Samooceny tresci ksztatcenia przypisane zostaty zaktadanym efektom ksztatcenia oraz
dobrane zostaty metody i formy dydaktyczne. Programy studiéw wykazujg wiasciwg
sekwencje przedmiotéw, zawierajg wystarczajgcg oferte przedmiotéw do wybory,
charakteryzujg sie réwnomiernym obcigzeniem studentéw w semestrach. Tak opracowany
system tworzy spdjng catos¢. W Raporcie Samooceny stwierdzono, iz aktualnie system ten
jest doskonalony i rozwijany.

Kierunek , energetyka” ma szanse rozwoju gdyz obserwuje sie wzrastajace zapotrzebowanie
na inzynieréw energetykdéw. Podjete na Wydziale Energetyki dziatania w tym kierunku to
gtéwnie dazenie do rozwoju bazy dydaktycznej, kadry dydaktycznej, wspodtpracy z
gospodarka regionu, a takze przygotowanie ofert studiow podyplomowych.

Mozna stwierdzi¢, iz tresci programowe, ich realizacja, formy i metody dydaktyczne sg
zgodne z celami ksztatcenia i umozliwiajg uzyskanie zaktadanych kwalifikacji absolwenta, a
takze kompetencji specyficznych.

3. Ocena jakosci ksztatcenia w WSKM na kierunku ,energetyka” przeprowadzana jest po raz
pierwszy.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridéw szczegétowych

1) Realizowany program studidw umozliwia osiggniecie zatozonych celéw i efektéw
ksztatcenia oraz uzyskanie przez absolwenta zaktadanej struktury kwalifikacji. Czas trwania
ksztatcenia oraz dobdr jego tresci, form i metod sg wiasciwe. Nalezy jednak rozwazyé
zmniejszenie liczy godzin dydaktycznych realizowanych w czasie jednego zjazdu. Naktad
pracy do osiggniecia zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia jest oszacowany racjonalnie.
Praktyki studenckie sg planowane i realizowane prawidtowo.

2) Osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia jest zaplanowane wtasciwie. Tresci
programowe, formy metody nauczania sg dobrane odpowiednio, tworzgc spdjng catosé.
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4, Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celow edukacyjnych
programu studidw

1) Na kierunku ,energetyka” zajecia dydaktyczne realizuje trzech samodzielnych
pracownikéw, w tym jeden posiadajacy tytut naukowy profesora, oraz dwdch nauczycieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora habilitowanego. Majg oni dorobek zwigzany z
dyscypling ,energetyka” lub z dziedzing zwigzang z dyscypling ,energetyka”. Ponadto zajecia
na kierunku prowadzi 2 doktoréw habilitowanych, 10 doktoréw i 6 magistréw. Kwalifikacje,
struktura i liczba zatrudnionej kadry umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia, oraz uksztattowanie sylwetki absolwenta zgodnej z minimami programowymi.
Zajecia prowadzg specjalisci z obszaréw elektrotechniki, automatyki, fizyki i informatyki

W Woyzszej Szkole Kadr Menadzerskich w Koninie, Zarzadzeniem nr 26 z dnia 6. listopada
2011 Rektora Uczelni, na podstawie Uchwaty nr 7 Senatu z dnia 29. sierpnia 2011,
wprowadzony zostat Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Integralng czescig
tego systemu jest materiat ,,Zasady oceny nauczycieli akademickich w WSKM w Koninie”.

Zatacznik nr 5. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il.
pozostali nauczyciele akademiccy

2) Minimum kadrowe stanowi 2 samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajgcych
dorobek naukowy zwigzany z dyscypling naukowa ,energetyka” oraz jeden nauczyciel
akademicki, ktérego dorobek naukowy dotyczy dziedziny nauki zwigzanej z ocenianym
kierunkiem. Wszyscy pracownicy zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy na czas okreslony a uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy.
W grupie doktorow stanowigcych minimum kadrowe zajecia dydaktyczne realizuje szesciu
nauczycieli akademickich. Wszyscy pracownicy zatrudnieni s3 w petnym wymiarze czasu
pracy na stanowiskach adiunktéw a uczelnia stanowi dla nich podstawowe miejsce pracy.
Zarowno forma zatrudnienia jak réwniez fakt, iz Wyzsza Szkota Kadr Menedzerskich w
Koninie jest dodatkowym miejscem pracy nie stanowi gwarancji stabilnosci minimum
kadrowego.
Biorgc powyisze pod uwage wtadze WSKM w Koninie jako priorytetowg winny uznac
zaréwno sprawe rozwoju wiasnej kadry naukowej ze stopniem doktora nauk technicznych,
jak réwniez pozyskanie pracownikéw samodzielnych zatrudnionych na petnym etacie, dla
ktérych uczelnia stanowié bedzie podstawowe miejsce pracy.
W wyniku oceny wymagan formalno-prawnych stwierdzono, ze wszystkie osoby wliczone do
minimum kadrowego:
- ztozyly na poczatku roku akademickiego 2011/2012 oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego kierunku ,energetyka”;
- spetniajg warunek okreslony w art. 9 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, tzn.
stanowig minimum kadrowe na pierwszym stopniu ksztatcenia nie wiecej niz dwukrotnie;
- spetniajg warunek okreslony w § 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie muszg spetniaé jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, z poin. zm.) - sg zatrudnione w Uczelni na
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podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy nie krdocej, niz od poczatku
roku akademickiego;

- spetniajg warunek okreslony w § 8 ust. 3 ww. rozporzadzenia, tj. prowadzg osobiscie na
kierunku ,elektrotechnika” co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych (pracownicy
samodzielni) oraz co najmniej 90 godzin (doktorzy),

- spetniajg warunek okreslony w & 5 ust.5 ww rozporzgdzenia dotyczagcy minimum
kadrowego dla studidw pierwszego stopnia, wymagajacy zatrudnienia co najmniej trzech
nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopied naukowy
doktora habilitowanego, w tym co najmniej dwdch posiadajagcych dorobek naukowy w
zakresie danego kierunku studiéw oraz co najmniej jednego nauczyciela akademickiego
posiadajgcego dorobek naukowy w dziedzinie nauki zwigzanej z danym kierunkiem
studidw, a takze zatrudnienie co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopie naukowy doktora, sposréd ktérych co najmniej pieciu posiadajgcych dorobek
naukowy w zakresie danego kierunku studiéw, oraz co najmniej jednego — w zakresie
dziedziny nauki zwigzanej z danym kierunkiem studiow.

W wyniku oceny wymagan merytorycznych stwierdzono, ze do minimum kadrowego
zgtoszono tacznie jedenastu pracownikéw. W grupie profesoréw tytularnych oraz doktoréw
habilitowanych zgtoszono 3 nauczycieli akademickich, sposréd ktérych do minimum
kadrowego zaliczono 2 pracownikéw, poniewaz posiadajg dyplomy uzyskania stopni
naukowych i tytutu naukowego jak rowniez dorobek naukowy zwigzany z dyscypling
naukowa ,energetyka”. Jeden nauczyciel akademicki reprezentujacy dziedzine nauki
zwigzang z ocenianym kierunkiem zostat zaliczony jako pracownik wspomagajacy nauczanie
na kierunku ,energetyka”.

Wymagania kadrowe w stosunku do samodzielnych pracownikéw naukowych zostaty

spetnione.

W grupie doktorow zgtoszono 8 nauczycieli akademickich, sposréd ktérych do minimum
kadrowego zaliczono 6 pracownikdw. Pieciu z nich posiada dyplomy uzyskania stopnia
naukowego oraz dorobek naukowy dotyczacy dyscypliny naukowej ,energetyka”, a jeden
nauczyciel akademicki reprezentuje dziedzine nauki zwigzang z kierunkiem ,energetyka”.
Zostat on zaliczony jako pracownik wspomagajacy nauczanie na kierunku ,energetyka”.
Dwoch nauczycieli ze stopniem doktora nauk technicznych nie zostato zaliczonych do
minimum kadrowego z uwagi na fakt, iz obecnie nie pracujg juz w Uczelni.

Wymagania kadrowe w grupie doktordw zostaty spetnione.

Ponadto na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzg: dwdch samodzielnych
pracownikdw ze stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 10 pracownikdw ze
stopniem naukowym doktora.

Oceniajgc rozwdéj naukowy nauczycieli akademickich w latach 2008 — 2011 zgtoszonych do
minimum kadrowego stwierdza sie, ze w ciggu ostatnich czterech lat w gronie samodzielnych
pracownikdw naukowych jedna osoba uzyskata w roku 2010 tytut naukowy profesora.
Sktada sie na to dorobek naukowy zwigzany z uczelnig macierzysty. Natomiast wszyscy
pracownicy ze stopniem naukowym doktora nauk technicznych zaliczeni do minimum
kadrowego uzyskali awans przed rokiem 2008. Biorgc powyzsze pod uwage, wtadze Uczelni
powinny uzna¢ rozwdj naukowy nauczycieli akademickich za priorytet, co powinno
wymuszaé odpowiednie dziatania Kierownictw Wydziatu Energetyki jak réwniez Uczelni.
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Zgodnie z § 20 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) minimum kadrowe dla kierunkéw studiow
prowadzonych w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia w jednostkach organizacyjnych uczelni
stanowi do dnia 30 wrzesnia 2012 r. minimum kadrowe okre$lone zgodnie z
dotychczasowymi przepisami.

Wydziat Energetyki Wyzszej Szkole Kadr Menedzerskich w Koninie ogdlnie spetnia warunki w
zakresie minimum kadrowego okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie muszg spetnia¢ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.
Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnos$ci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz osoby zgtoszone do minimum kadrowego
(pomijajac dwie osoby ktorym skonczyty sie umowy) spetniajg warunki okreslone w art. 112a
ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z
poézn. zm.). Kwalifikacje naukowe nauczycieli akademickich potwierdzajg odpowiednie
dokumenty zawarte w ich teczkach osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe
nauczycieli akademickich znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji — Swiadectwach pracy.
Podsumowujgc stwierdza sig, iz minima kadrowe zostaty spetnione a obsada kadrowa jest
prawidtowa.

Ocena spetnienia wymagan dotyczacych relacji pomiedzy liczbg nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentéw.

Do minimum kadrowego zaliczono 9 nauczycieli akademickich. Liczba studentéw na
ocenianym kierunku wynosi 132. Stosunek liczby studentéw przypadajacych na jednego
nauczyciela akademickiego wynosi: 132 : 9 = 14,7.

Wymagany warunek jest spetniony z duzym nadmiarem; 14,7 < 60 (Dz.U. 11.243.1445, §17,
ust.1 p.4).

Ocena obsady zaje¢ dydaktycznych

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego posiadajg udokumentowany
dorobek naukowy zwigzany z ocenianym kierunkiem (zataczniki nr 1.1 do 1.9 Raportu
Samooceny) wykorzystywany w realizacji procesu ksztatcenia. Biorgc powyzsze pod uwage
Zespdt Oceniajgcy pozytywnie ocenia obsade zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez
nauczycieli akademickich. Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonych do minimum
kadrowego na biezacy rok akademicki zaplanowano prowadzenie na kierunku studiow i
poziomie ksztatcenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przewidzianym przepisami prawa (§ 8
ust. 3 rozporzadzenia, Dz. U. Nr 243, poz. 1445).

Nauczyciele akademiccy nie stanowigcy minimum kadrowego prowadzg na wizytowanym
kierunku zajecia z przedmiotéw podstawowych, humanistycznych, ogdlnych i kierunkowych,
niezbednych do uksztattowania zatozonej sylwetki absolwenta. Do prowadzenia tych zajeé
majg oni odpowiednie przygotowanie i doswiadczenie.

W trakcie hospitacji zaje¢ cztonkowie Zespotu Oceniajgcego stwierdzili, iz nauczyciele
prowadzacy zajecia podajg do wiadomosci studentom godziny konsultacji i wedtug
uzyskanych informacji od studentéw sg w tym czasie dostepni dla nich.

Ogélna ocena hospitowanych zaje¢ jest pozytywna. Zajecia sg prowadzone przez
doswiadczonych i nalezycie przygotowanych nauczycieli akademickich. Na ogét laboratoria
wyposazone s3 W nowoczesne zestawy oraz przyrzady pomiarowe. Jedynie laboratorium
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Podstaw Elektrotechniki wymaga modernizacji pomieszczenia oraz zakupu aparatury
umozliwiajgcej realizacje ambitnego programu zajeé dydaktycznych.

Zatacznik nr 6. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

3) Polityka kadrowa jest spdjna z zatozeniami rozwoju ocenianego kierunku studiéw. Na
stanowiskach nauczycieli akademickich zatrudniani sg doktorzy, doktorzy habilitowani i
profesorowie, o dorobku w zakresie energetyki i doSwiadczeniu dydaktycznym. Kadra
oceniana jest przez studentéw poprzez system ankiet. Nalezy dgzyé do wychowania witasnej
kadry naukowo — dydaktycznej zatrudnionej w WSKM na pierwszym etacie. Uczelnia
wspomaga rozwdéj naukowy zatrudnionej kadry w minimalnym zakresie, korzystajac przede
wszystkim z kadry zatrudnionej na Il etacie lub pracownikéw dos$wiadczonych, ale juz w
wieku emerytalnym. Stanowi to zagrozenie stabilnosci minimum kadrowego. Takiemu
stanowi sprzyja tez brak koniecznosci prowadzenia przez jednostke badan naukowych w
kierunku ,energetyka”.

Jak wynika z raportu samooceny witadze uczelni, zdajgc sobie sprawe z koniecznosci rozwoju
naukowego, finansujg koszty udziatu pracownikéw w konferencjach naukowych oraz zakupy
podstawowej aparatury laboratoryjnej i elementéw niezbednych do funkconowania
stanowisk laboratoryjnych energetyki odnawialnej.

Pracownicy naukowi powinni wykazywac inicjatywe i rozwija¢ wspétprace miedzynarodowsa,
a wiadze Uczelni powinny ich w tym wspomagaé.

4) Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,energetyka” w WSKM byta przeprowadzona po raz
pierwszy.

Ocena konicowa 4 kryterium ogdlnego: znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridw szczegétowych

1) Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na ocenianym
kierunku umozliwia osigganie zatozonych efektéw ksztatcenia.

2) Cztonkowie minimum kadrowego reprezentujg najwazniejsze obszary wiedzy
odpowiadajgce obszarowi ksztatcenia. Nalezy dazy¢ do wychowania wtasnej kadry naukowej
zatrudnionej na pierwszym etacie w WSKM.

3) Polityka kadrowa jest spdjna z zatozeniami rozwoju ocenianego kierunku studiow.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Zajecia dla studentéw kierunku ,,energetyka” odbywajg sie w dwdch lokalizacjach
oddalonych od siebie o okoto 3 km. Pierwsza lokalizacja jest przy ul. Zagérowskiej 3a (tam
znajduje sie siedziba Uczelni), a druga lokalizacja jest przy ul. Wyszynskiego 3 (Zespét Szkot
Goérniczo-Energetycznych w Koninie). Obiekt przy ul Zagérowskiej 3a jest wtasnoscig spotki
kapitatowej powigzanej z zatozycielem WSKM w Koninie. Uczelnia wynajmuje pomieszczenia
bezterminowo. WSKM w Koninie aktualnie wykorzystuje 12 sal dydaktycznych w jednym z
trzech budynkéw na terenie obiektu przy ul. Zagérowskiej 3a. Kazda z sal moze pomiescic
kilkudziesieciu studentéw. Pomieszczenia wyposazone sg w tablice i ekrany oraz w krzesta z
blatem lub krzesta i stoliki. Uczelnia dysponuje sprzetem audio-wizualnym (rzutniki,
magnetofony, odtwarzacze) do wykorzystania w toku zaje¢ dydaktycznych. Nowy obiekt
uczelni dostosowany jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Uczelnia korzysta réwniez z pomieszczen udostepnianych przez Zespoét Szkét Gorniczo-
Energetycznych w Koninie (zwany dalej ZSGE) przy ul. Wyszyniskiego 3a w Koninie.
Pomieszczenia te udostepniane sg na podstawie Porozumienia zawartego z ZSGE w 2007
roku oraz uméw najmu.
Proces ksztatcenia na kierunku Energetyka w zakresie zajec laboratoryjnych realizowany jest
z wykorzystaniem:

1. bazy wtasnej WSKM w Koninie

2. bazy udostepnione] przez Zespdt Szkét Gorniczo-Energetycznych w Koninie (ZSGE) i

Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Koninie (CKP).
3. bazy udostepnionej przez Politechnike Poznanskg (laboratoria o wysokim stopniu
specjalizacji).

Czes¢ wyposazenia laboratoridw zostata zakupiona przez WSKM w Koninie i jest
wspotuzytkowana, do czasu uruchomienia pomieszczen laboratoryjnych w nowej siedzibie
WSKM w Koninie. Zajecia prowadza osoby zatrudnione w WSKM w Koninie przy udziale
pracownikéw technicznych ZSGE.
Wykorzystanie bazy Centrum Ksztatcenia Praktycznego (CKP) odbywa sie na podstawie
umow najmu. Zajecia prowadzg osoby zatrudnione w WSKM w Koninie przy udziale
pracownika CKP.
Wykorzystanie bazy laboratoryjnej Politechniki Poznanskiej odbywa sie na zasadzie zlecenia,
zajecia prowadzg nauczyciele akademiccy na podstawie umowy o dzieto zawartej z WSKM w
Koninie.
Studenci WSKM w Koninie majg dostep do komputeréw i Internetu w Bibliotece Gtéwnej
mieszczacej sie w siedzibie Uczelni oraz w dwdch pracowniach komputerowych na terenie
ZSGE (po 15 komputerédw na pracownie).

Sale wyktadowe i laboratoryjne umozliwiajg jedynie w stopniu podstawowym realizacje zajeé
dydaktycznych. Brak jest dostepu do komputerdow i Internetu w laboratoriach oraz
pracowniach naukowo - dydaktycznych. Brak jest zaje¢ projektowych oraz éwiczen
symulacyjnych z wykorzystaniem specjalistycznych oprogramowan.
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Budynek uczelni dostosowany jest do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Istniejagcy podjazd
umozliwia przemieszczanie sie na poziomie parteru. Dojazd na wyzisze kondygnacje
umozliwia dzwig osobowy.

W dniu 14 kwietnia 2012 r. cztonkowie Zespotu Oceniajgcego zapoznali sie z nowoczesng
pracownig Energetyki Odnawialnej, w ktérej studenci Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich
kierunku ,energetyka” majg mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych. W sktad pracowni
wchodzg: kolektory stoneczne (rurowy prézniowy, ptaski prézniowy, ptaski nieprézniowy),
ogniwa fotowoltaiczne (generator o mocy 4 x50 W, generator o mocy 7X115 W), pompa
ciepta firmy Viessman - Vitocal 300 typ BW (z parowaczem dostosowanym do bufora
wodnego o mocy 6,4 kW, oddawanej na skraplaczu pompy. Pompa wyposazona jest w
sprezarke zamknietg typu scroll), sitownia wiatrowa tréjfazowa o mocy 800 W.

Centrum pracowni znajduje sie w pomieszczeniu technicznym, w ktérym znajduja sie: pompy
obiegowe, naczynia wyréwnawcze, przeptywomierze mierzace strumien objetosciowy
przeptywu, zawory regulacyjne sterujace objetoSciowym strumieniem przeptywu,
manometry rejestrujgce cisnienie w instalacjach (solarnej, pompy ciepta oraz wody w
boilerach), dwa sterowniki PLC sterujgce pracy catego ukfadu, falownik wspodtpracujacy z
duzym generatorem fotowoltaicznym zamieniajgcym prad staty z ogniw na zmienny oraz
synchronizujgcy wartosci chwilowe pradu i napiecia z siecig energetyczng, dwa boilery (500
litrowy - Il stopien oraz 1000 litrowy - | stopien)

Opomiarowanie ukfadu jest bardzo wszechstronne. Uktad mierzy nastepujgce sygnaty,
probkowanie co 3 minuty:

- temperature na zasilaniu i powrocie,

- strumien objetosciowy przeptywu glikolu na kazdym kolektorze,

- strumien objetosciowy wody grzewczej w ukfadzie skraplacza pompy,

- moc natezenia promieniowania stonecznego w W/m?,

- gtebokos¢ prozni na kolektorach prézniowych.

Uktad przelicza bilans energetyczny uktadu. Uktad wyposazony jest w oprogramowanie
(pakiet Wonderwerchistorian), ktére wizualizuje prace catego uktadu oraz tworzy baze
danych dla wszystkich urzgdzen.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa w opinii studentéw jest zadowalajgca. Sale
dydaktyczne oraz laboratoria w petni zaspokajajg potrzeby studentéw i w ich opinii
pozwalajg na osiaggniecie zakfadanych efektéw ksztatcenia. Studenci majg dostep do
darmowego oprogramowania specjalistycznego. W wizytowane] jednostce nie ma
mozliwosci skorzystania z komputeréw zapewnionych przez uczelnie, a dostep do Internetu
jest mozliwy jedynie w bibliotece uczelnianej i dwu oddalonych pracowniach. Biblioteka
znajdujgca sie na wizytowanej Uczelni nie spetnia oczekiwan studentéw. Znajdujaca sie tam
literatura nie zaspokaja ich potrzeb i jest niewielka. W opinii studentéw nie pozwala to na
tatwe zdobycie zaktadanych efektéow ksztatcenia, takich jak uzyskanie aktualnej wiedzy w
oparciu o najnowsze publikacje naukowe.

Uczelnia w podstawowym stopniu spetnia wymagania dotyczace oséb z
niepetnosprawnosciami. W uczelni znajdujg sie windy, toalety przystosowane do ich potrzeb.
Wiadze Uczelni przedstawity plany remontowe w tej kwestii i plany zwiekszenia
przystosowania. Brak jest podjazdéw do budynkéw dla oséb niesprawnych ruchowo.
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Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Baza dydaktyczna jest ogdlnie przystosowana do prowadzenia ksztatcenia na poziomie |
stopnia na kierunku ,energetyka”. Widoczne sg starania wtadz Uczelni o pozyskanie
odpowiednich budynkéw i wyposazenia laboratoriéw i sal wyktadowych. Warunki
prowadzenia zaje¢ laboratoryjnych w pracowni Energetyki Odnawialnej sg dobre, a
wyposazenie nowoczesne. Daje to mozliwos¢ uzyskania deklarowanych efektéw ksztatcenia.
W opinii studentéw program ksztatcenia zapewnia w petni zdobycie zaktadanych efektéw
ksztatcenia.

Nalezy rozbudowa¢ w bibliotece ksiegozbiér specjalistyczny zwigzany z problematyka
energetyki.
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Wydziat Energetyki Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich w Koninie nie ma obowigzku
prowadzenia badan naukowych. Dlatego tez nie posiada kategorii parametrycznej
przyznawanej przez Rade Nauki. W zwigzku z powyzszym uczelnia nie otrzymuje srodkéw na
badania wtasne i statutowe. Nie realizuje programéw miedzynarodowych oraz badan
zleconych, nie posiada grantéw badawczych.

Wydziat Energetyki WSKM w Koninie nawigzat w 2009 roku wspétprace z Electrical
Engineering Dept. w Marquette University, Milwaukee, USA. W ramach tej wspodtpracy w
dniach 5-7 czerwca 2011 roku odbyto sie na WSKM w Koninie seminarium i warsztaty pt
Strategic Technology Planning and Development. Prowadzacym byt Mark Polczynski, Ph.D.,
profesor Electrical Engineering Department w Marquette University, Milwaukee, USA,
koordynator Studiow Podyplomowych oraz Wspoétpracy z Zagranicg w/w uczelni, posiadajgcy
30-letnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych w dziatach innowacji i
transferu technologii w przemysle amerykanskim.

Celem seminarium byto przekazanie studentom wiedzy o podstawowych, nowoczesnych
metodach i narzedziach planowania strategicznego i podejmowania decyzji, gtéwnie w
zakresie innowacji technologicznych. Nalezy podkreslié, ze obecnie decyzje takie
podejmowaé muszg wszystkie instytucje, ktore chcg sie utrzymac na gospodarczej
powierzchni, a inzynierowie bezwzglednie muszg opanowac tg umiejetnosé.

Seminarium byto adresowane do studentéw energetyki i ekonomii, lecz uczestniczyli w nim
tez studenci administracji. Udziat w seminarium byt dla studentéw WSKM w Koninie
bezptatny, poniewaz Uczelnia potraktowata je jako element procesu ksztatcenia.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego: nie dotyczy

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego
Nie dotyczy.
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7. Wsparcie studentoéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Studenci podczas spotkania z zespotem wizytujgcym pochwalili jasnos$¢ zasad rekrutac;ji i
pozytywnie wypowiedzieli sie o catym procesie rekrutacyjnym. Odpowiada on ogdlnie
przyjetym zasadom oraz pozwala na dobdr kandydatéw zgodny z zatozeniami dydaktycznymi
wtadz jednostki. Nie zawiera on zasad, ktére dyskryminujg okreslong grupe studentdéw, ani
nie mogg by¢ tak odbierane. Niezadowolenie wzbudza jedynie rdznica pomiedzy zasadami
rekrutacji dla studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, ktéra w ich opinii moze
by¢ niesprawiedliwa. Studenci studiéw niestacjonarnych w procesie rekrutacji moga
przedstawi¢ wyniki z matematyki i geografii lub wiedzy o spoteczenstwie a studenci studiéw
stacjonarnych wyniki matury z matematyki i geografii. Wtadze jednostki wizytowanej
wskazaty, ze rdznica ta wynika z matego zainteresowania studiami niestacjonarnymi oraz ze
stworzenia mozliwosci studiowania dla kandydatéw z tak zwang ,,starg matura”.

2) System oceny osiggnie¢ zapewnia studentom jasnos¢ zasad oraz obiektywizm. Wymagania
dostosowane s3 do zaktadanych efektéw ksztatcenia. Studenci podczas spotkania podkreslili
wspotprace z prowadzacymi, ktérzy na poczatku semestru przedstawiajg zasady ocen oraz
wymagania. Na zakonczenie semestru podczas zaliczen wymagania i zasady wczesniej
przedstawione sg respektowane przez obie strony i pozwalajg na sprawiedliwe oceny
osiggnietych efektéw. Studenci wyrazili opinie, ze zaktadane i przedstawiane im efekty
odpowiadajg wiedzy zdobytej podczas zaje¢ a wymagania nie wykraczajg poza zatozone
efekty ksztatcenia.

3) Uczelnia swoimi dziataniami stwarza warunki do wyjazdéw zagranicznych oraz podjecia
studidw na Il stopniu. Zajecia w semestrze dyplomowym sg skomasowane w pierwszej czesci
semestru. Dzieki temu studenci pod koniec semestru majg wiecej czasu na przygotowanie sie
do obrony pracy dyplomowej i fatwiej mogg obroni¢ prace dyplomowa w terminie.
Umozliwia im to aplikowanie na drugi stopien studidéw w terminach rekrutacyjnych réwniez
innych uczelni. Ponadto terminarz rekrutacyjny ustalany jest w porozumieniu ze studentami,
by w jak najwiekszym stopniu uwzgledniat ich potrzeby.

Biuro Spraw Studenckich prowadzi szereg kampanii informacyjnych i spotkan majgcych na
celu zapoznanie studentéw z zasadami wyjazdéw zagranicznych. Dziatania podejmowane
przez jednostke ocenia sie jako zadowalajgce. Zalecane jest podjecie dziatan w celu
popularyzacji wiedzy o systemie ECTS wsrdd studentéw. Podczas spotkania z zespotem
stanowisko zaprezentowane przez studentéw swiadczy o niskim poziomie wiedzy. Studenci
wiedzg, ze sg punkty ECTS i jak dziata system, ale tak naprawde nie widzg celowosci ani zasad
przypisywania punktow do przedmiotéw.

Studenci nie biorg udziatu we wspdtpracy miedzynarodowej. Nie majg Swiadomosci, ze
mogliby pewne przedmioty zaliczy¢ za granicg. Uwazajg, ze na pierwszym stopniu studiow
realizowane sg przedmioty zawodowe, ktére fatwiej jest opanowaé w jezyku ktoéry sie
dobrze zna. Uwazajg, ze wyjazd na studia za granice uniemozliwitby realizacje przedmiotéw,
ktoére zapewniajg zdobycie efektéw ksztatcenia.

4. System opieki naukowej i dydaktycznej ocenia sie jako zadowalajgcy. Prowadzacy
udostepniajg na internetowej platformie studenckiej materiaty, pozwalajgce studentom na
zgtebianie wiedzy bez udziatu nauczycieli akademickich. W przygotowaniach sg kursy
umozliwiajgce ksztatcenie na odlegtosc.

24



Prowadzgcy ustalajg konsultacje w porozumieniu ze studentami na poczgtku semestru oraz
podajg dane kontaktowe (maile, numery telefonéw). Poza tym na platformie internetowe;j
umieszczane sg komunikaty dla studentéw lub informacje dotyczace prowadzonych zajec i
ewentualnych nieobecnosci.

Wybdr promotorow odbywa sie po zapoznaniu sie z listag promotorédw na zasadzie zapiséw
indywidualnych i preferencji studentéw. Liczba dyplomantéw nie przekracza 15 oséb na
jednego promotora. Studenci podczas spotkania podkreslali dobre kontakty z promotorami i
mozliwos¢ konsultacji z nimi.

Studenci wyrazili duze zainteresowanie rozwigzaniami, ktére umozliwityby indywidualizacje
procesu dydaktycznego.

Dostepnos¢ materiatéw dydaktycznych jest zadowalajgca. Studenci chwalili mozliwos¢
pobrania wczesniej przygotowanych materiatéw z uczelnianej platformy.

Praca dziekanatu zostata oceniona jako budzaca zastrzezenia. W opinii studentéw
pracownicy dziekanatu wykazujg niekompetencje i niewiedze, co utrudnia sprawne
zatatwianie spraw studenckich. Godziny otwarcia dziekanatu nie zaspokajajg potrzeb
studentéw, szczegdlnie jesli mowa o studentach studidw niestacjonarnych.

Informacje zawarte w programach przedmiotéw uwaza sie za kompletne. Studenci nie
potrafili wskaza¢ podczas spotkania z zespotem oceniajgcym gdzie mozna znalezé sylabusy i
sie z nimi zapoznac. Studenci podczas spotkania wyrazili opinie, iz znajg sylabusy i karty
przedmiotowe, poniewaz czes$¢ nauczycieli, chociaz nie wszyscy, prezentuje je podczas zajed.
Wskazana bytaby lepsza kampania informacyjna na ten temat. Studenci mogliby wtedy
weryfikowa¢ na biezgco osiggane efekty, co w ich opinii bytoby przydatne w procesie
ksztatcenia.

Zalecane materiaty dydaktyczne studenci wskazali jako pomocne w celu osiggniecia efektow
ksztatcenia. Celowe w ich opinii bytoby uaktualnienie obowigzujacej literatury o nowosci w
zakresach przedmiotowych. Poprzez nieznajomos¢ kart przedmiotowych nie mozna ocenic
czy informacje w nich zawarte sg kompletne i czy sg przydatne studentom.

Nie zostaty przedstawione dokumenty moéwigce o innych sposobach motywacji studentéw
oprdocz stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Studenci podczas spotkania nie
potrafili wskaza¢ mechanizmoéw stuzacych ich motywaciji.

System stypendialny i zasady przyznawania sSrodkdw pomocy materialnej wymagajg
dostosowania do mozliwosci studentéw. Polityka informacyjna w tym zakresie powinna ulec
zmianie, by jak najwieksza liczba studentdéw korzystata z tych swiadczen oraz znata
mechanizmy i zasady przyznawania ich. Sam proces przyznawania $wiadczenn pomocy
materialnej odbywa sie w sposdb przejrzysty i zgodny z obowigzujgcymi przepisami. Uczelnia
dysponuje miejscami w domach studenckich, ktére w opinii studentéw spetniajg swoje
zadania. Standard zapewniony przez uczelnie zostat oceniony jako dobry. W wizytowanej
jednostce znajdujg sie 2 bufety. Studenci pozytywnie wyrazili sie o ich wyposazeniu oraz
ofercie, ktére w petni spetniajg ich oczekiwania.

Swiadczenia pomocy materialnej sg przyznawane przez decyzje komisji stypendialnych, ktére
sg powotywane na wniosek wiasciwego organu samorzadu studenckiego. Funkcjonujg one w
sposob przyjazny dla studentdw, na podstawie czytelnych i powszechnie znanych procedur,
w oparciu o petng i przejrzystg dokumentacje, ktéra zostata przedstawiona zespotowi
wizytujgcemu. Dziatalnos¢ komisji stypendialnych odbywa sie z poszanowaniem
demokratycznych zasad podejmowania decyzji, co udokumentowane jest protokotami z
kazdego posiedzenia komisji.
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Nie zostaty przedstawione dokumenty dotyczgce wewnetrznego systemu nagrod i
wyréznien, przyznawanych ze s$rodkéw wtasnych uczelni, dla studentéw osiggajgcych
najlepsze wyniki w nauce lub wyrdzniajacych sie wybitnymi osiggnieciami w dziatalnosci
sportowej lub organizacyjnej na rzecz srodowiska studenckiego. Podobnie nie przedstawiono
innych niz Fundusz Pomocy Materialnej funduszy stypendialnych.

Nie odbyto sie spotkanie z przedstawicielem Biura Karier. W weekendy zjazdowe biuro nie
ma godzin przyjeé, co zostato negatywnie ocenione przez studentédw. Na stronie znajdujg sie
czastkowe informacje na temat praktyk oraz ofert pracy. Studenci wskazali brak ofert
specjalistycznych i odpowiadajgcych ich oczekiwaniom zawodowym. Prezentowane tam
oferty nie sg skierowane do nich. W opinii studentéw wspdlna ankieta dla studentéw i
absolwentow dotyczaca programoéw znajdujgca sie na stronie internetowej nie przynosi
zaktadanych efektow. Pytania badajace opinie dwdch réznych grup sa dla siebie identyczne,
a wyniki badan nie sg nigdzie prezentowane. Podczas spotkania ze studentami wskazano na
wsparcie Prorektora ds. studenckich projektéw majgcych na celu zadbanie o rozwdj
kulturalny. Dzieki wypracowanej wspotpracy przedstawiciele samorzgdu studenckiego moga
realizowa¢ wydarzenia kulturalne, ktére w opinii studentéw stanowig ciekawg oferte
spedzania wolnego czasu. Dziatalno$¢ samorzadu studenckiego, ktéry we wspodtpracy z
wtadzami wspiera rozwdj kulturowy i spoteczny ocenia sie jako zadowalajgcy. Cykliczne
spotkania i organizacja imprez kulturowych zapewniajg integracje studentdéw i identyfikacje z
uczelnia.

Sposdb finansowania organizacji studenckich, két naukowych i samorzadu studenckiego jest
na zasadzie statego budzetu, plus ewentualne dofinansowania zadaniowe. Przedstawiony
wiadzom uczelni projekt otrzymuje dotacje i moze byé realizowany. Dziatalno$¢ samorzadu
studenckiego ocenia sie jako dobrg. Spetnia on swoje ustawowe obowigzki, reprezentujgc
studentéw w organach kolegialnych oraz organizujagc zycie kulturalne studentom.
Przedstawiciele samorzadu biorg udziat w pracach organéw opiniodawczych oraz
decyzyjnych co powoduje, ze uzyskiwane opinie studentdw majg przetozenie i s3
przekazywane wtadzom.

Podczas spotkania studenci zgodnie potwierdzili, ze wizytowany kierunek wyrdznia
interdyscyplinarnosé. Podczas realizacji programu ksztatcenia majg mozliwos¢ zdoby¢ wiedze
z roinych obszaréw, co czyni z nich praktykow z szerokg wiedzg. Zdobycie tytutu
zawodowego inzyniera po skorczeniu pierwszego stopnia studiow wyrdzinia oferte tej
jednostki. Studenci potwierdzili, ze bogaty program ksztatcenia oraz duza ilo$é¢ zajeé
praktycznych powoduje, iz Uczelnia stwarza mozliwo$é zdobycia wieloobszarowej wiedzy.
Mimo wszystko przy tak rozbudowanym programie studenci wskazali niektére przedmioty
jako nie spetniajgce ich oczekiwan i nie dajgce mozliwosci zdobycia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Studenci uwazajg, ze wiadze Uczelni powinny ufatwia¢ osobisty rozwdj
najzdolniejszych studentéw, przez zwiekszenie mozliwosci indywidualizacji studiéw oraz
wyboru przez nich indywidualnej $ciezki edukacyjnej..

Poziom zadowolenia studentéw prezentowany podczas spotkania ocenia sie jako dobry.
Uczelnia i jednostka w ogdlnej ocenie spetnia oczekiwania studentéw. Studenci podczas
spotkania nie wykazali checi udziatu w badaniach naukowych.. Studenci podkreslili

prostudenckie podejscie wtadz uczelni do problemdw studentéw i do ich rozwigzywania.
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Problem stanowi réwniez brak godzin otwarcia Biura Spraw Studenckich w weekendy
zjazdowe, co uniemozliwia studentom studiéw niestacjonarnych zatatwianie ich spraw.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego: znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Studenci podczas spotkania wyrazali zadowolenie z prowadzonych dziatan wspierajgcych
ich ksztatcenie przez jednostke wizytowana.

2) System oceny osiggniec studenta jest jasny oraz obiektywny. Wymagania dostosowane sg
do zakfadanych efektéw ksztatcenia. Studenci znajg zasady oceniania oraz wymagania.
Oceny sg sprawiediwe..

3) Mobilnos¢ studentow nie wystepuje. Przyczyny lezg po stronie swiadomosci studentéw,
ale takze uwarunkowan obiektywnych: studenci niestacjonarni majg rodziny, pracujg
zawodowo i s3 mocno zwigzani z miejscem zamieszkania. Uczelnia powinna wzmocnic
dziatania informacyjne o systemie ECTS i korzysciach wynikajacych stad dla studenta. Wtadze
jednostki powinny wprowadzi¢ jasne zasady indywidualizacji procesu ksztatcenia.4) System
opieki naukowej i dydaktycznej ocenia sie jako zadowalajgcy. Studenci majg dostep
internetowy do materiatéw dydaktycznych. System konsultacji z nauczycielami akademickimi
jest ustalony i funkcjonuje. Studenci wyrazajg duze zainteresowanie rozwigzaniami, ktére
umozliwityby indywidualizacje procesu dydaktycznego. Nalezy usprawnic prace dziekanatu z
uwzglednieniem potrzeb studentdéw niestacjonarnych.
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8. Stosowanie na ocenianym kierunku studidw wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

1). Zarzadzeniem nr 26 Rektora Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich w Koninie z dnia 7
listopada 2011 r. wprowadzono dla spotecznosci akademickiej WSKM w Koninie Uczelniany
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zasadniczymi celami powyzszego Systemu jest:

= podnoszenie jakosci ksztatcenia w Uczelni,
= podniesienie rangi pracy dydaktycznej,
. informowanie spoteczenstwa, w tym w szczegdlnosci ucznidw szkét Srednich —

potencjalnych kandydatéw na studia, pracodawcéw oraz wtadz réznych szczebli, o jakosci
ksztatcenia i poziomie wyksztatcenia absolwentéw.

System ten obejmuje monitorowanie realizacji efektéw ksztatcenia, ocene programu
nauczania, ocene jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ocene dostepnosci
informacji na temat ksztatcenia, wypracowanie instrumentéw stuzgcych do realizacji
powyzszych zadan.

Monitorowanie efektéw polega takie na systematycznej analizie i ocenie kadry
dydaktycznej. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych jest wspomagana anonimowg ankietg
oceny, ktéra jest wypetniana dobrowolnie przez studentéw. Podczas oceny jakosci
ksztatcenia na kierunku ,,energetyka” przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu procedury
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, wzdér anonimowej ankiety oceny
pracownika naukowo-dydaktycznego oraz wzor protokotu hospitaciji.

Zgodnie z p. 10 Zatgcznika do Zarzadzenia nr 26 Rektora WSKM w Koninie z dnia 7 listopada
2011 r. za wdrozenie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w podstawowych jednostkach organizacyjnych uczelni odpowiadajg Rady Wydziatéw. Rada
Wydziatu Energetyki, majac na uwadze dbato$¢ o wysoki poziom jakosci ksztatcenia na
kierunku ,,energetyka” w pazdzierniku 2011 r. podjeta Uchwata nr 26 decyzje o powotaniu
petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia na kierunku ,,energetyka”. Od poczatku funkcjonowania
Wydziatu Energetyki przyktadano szczegdlng uwage do tego, by zapewnic¢ jak najwyisza
jako$¢ prowadzonego procesu dydaktycznego. Realizowano to poprzez odpowiedni dobdr
kadry, systematyczng kontrole dokumentacji oraz hospitacje zaje¢. Dla oceny wynikéw
ksztatcenia oraz weryfikacji wiedzy studentéw przewidziano egzaminy pisemne i ustne.
Biorgc pod uwage sugestie studentdw, rozwaza sie przeprowadzanie wszystkich
sprawdziandw wiedzy na poziomie zaliczenn i egzaminu w formie pisemnej. Monitoring
jakosci wspomagany byt réwniez przez Rade Wydziatu oraz preznie dziatajgcy samorzad
studencki.

Rektor Zarzgdzeniem nr 4/2011 z dnia 29 kwietnia 2011 r. wprowadzit dodatkowo Regulamin
antyplagiatowy, ktéry okresla zasady funkcjonowania w Uczelni Systemu Plagiat.pl.

W zwigzku z powyiszym procedura antyplagiatowa ma zastosowanie w stosunku do
wszystkich prac dyplomowych powstajgcych w Uczelni, a pozytywny wynik tej kontroli jest
warunkiem dopuszczenia pracy do egzaminu dyplomowego (obrony).

Dziatania zmierzajgce do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na Wydziale Energetyki,
na kierunku ,energetyka” mozna podzieli¢ na kilka grup. Ponizej sg one ogdlnie
scharakteryzowane.
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1. Analizy efektéw ksztatcenia
Celem strategicznym Wydziatu Energetyki jest poszerzenie oferty edukacyjnej zgodnie z
wymaganiami regionu i standardami krajowymi. W tym celu podjeto dziatania organizacyjne.

. Powotany zostat przez Rade Wydziatu Energetyki Petnomocnik do spraw jakosci
ksztatcenia na kierunku ,energetyka”. Funkcje te petni samodzielny pracownik naukowy.
= Prowadzona jest polityka kadrowa, w ramach ktérej zatrudniani sg samodzielni

pracownicy naukowi, pracownicy ze stopniem naukowym doktora, specjalisci z dtugoletnim
stazem w dziedzinie elektrotechniki i energetyki.

= Opracowano procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w wyniku ktérych
podejmowane bedg dziatania doskonalgce proces dydaktyczny.

= Oceny procesu dydaktycznego dokonywane s3 w trybie zebran pracownikéw
dydaktycznych dla oméwienia wynikéw nauczania.

= Stosowany jest system ankiet, w ktérych prowadzacy zajecia dydaktyczne sg oceniani
przez studentéw.

= Zasady oceniania studentéw s sprecyzowane w sylabusach poszczegdlnych

przedmiotow, dodatkowo sg wyjasniane studentom podczas zaje¢ dydaktycznych. System
punktowy ECTS jest szczegétowo opisany w Regulaminie, ktéry jest dostepny w dziekanacie
oraz na stronie internetowej Wydziatu.

] Wyniki anonimowej ankiety, ktéra przeprowadzana jest ws$réd studentow,
przekazywane sg indywidualnie ocenianym, prowadzgcym oraz petnomocnikowi dziekana ds.
jakosci ksztatcenia. Wyniki te umieszczane sg réwniez na stronie Wydziatu Energetyki
(www.wskmkonin.edu.pl) z ograniczeniami (dostep na hasto dla studentédw uczeszczajgcych
na dany przedmiot).

. Wyniki hospitacji z pozytywng ewaluacjg zostajg przedstawione na najblizszej Radzie
Wydziatu. Wyniki hospitacji zakonczonych wynikiem negatywnym przekazywane s3a
petnomocnikowi dziekana ds. jakosci ksztatcenia do archiwizacji. W przypadku drugiej oceny
negatywnej wynik przedstawiany jest Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra moze
zaleci¢ zmiane prowadzgcego przedmiot.

Ll Zapewnione sg godziny konsultacji dla studentdéw, przy czym powinny to by¢ terminy
state, rowniez poza terminami zjazdéw.

2. Okresowe przeglady programodw ksztatcenia

Stosowane sg systematyczne przeglady programoéw ksztatcenia i ich weryfikacja. Od 2007 r.

opracowano 5 edycji programow ksztatcenia.

= Prowadzony jest staty monitoring realizacji programdéw nauczania dla oceny ich
zgodnosci ze standardami.

=  Wprowadzano zmiany w programach specjalnosci, uruchomiono specjalnos¢ Technologie
energetyczne, na ktérg byto zapotrzebowanie.

= Programy sg modyfikowane z uwzglednieniem sugestii pracodawcdw.

= QOpracowane zostaty procedury zwigzane z organizacjg praktyk studenckich w
branzowych przedsiebiorstwach energetyki.

3. Formy wspierania procesu ksztatcenia

Realizowane zadania w tej dziedzinie to:

. Dazenie do modernizacji bazy dydaktycznej, w szczegblnosci do poprawy
wyposazenia laboratoriéw pomiarowych i komputerowych.
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. Dalsze udostepnianie studentom materiatéw opracowanych przez wyktadowcdéw, w
szczegblnosci w Internecie.

. Wspieranie procesu ksztatcenia przez udostepnienie studentom zasobow Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Koninie na mocy umowy z dnia 17 listopada 2011 r., a takze
umozliwienie studentom korzystania z Biblioteki Gtédwnej Politechniki Poznanskiej na
zasadach okreslonych w regulaminie tej jednostki.

4. System upowszechniania informacji

Oferta edukacyjna Wydziatu Energetyki jest sformutowana w sposdb przejrzysty i przystepny.
Zawiera informacje o procedurze rekrutacji, prowadzonych specjalnosciach na kierunku
»energetyka”, procedurze dyplomowania, roli i zadaniach opiekuna roku.

Zespot oceniajgcy zalecit prowadzenie systematycznych dziatan w zakresie hospitacji,
prowadzenie analiz wynikajgcych z ankiet oraz opracowywanie wnioskéw pozwalajgcych na
diagnozowanie i eliminacje stabych stron ksztatcenia.

Studenci podczas spotkania wskazali za celowe przedstawianie czgstkowych wynikéw ankiet.
W innym razie w ich opinii system ankietyzacji jest nieskuteczny. Za bftedne wskazali
obowigzkowe wypetnianie ankiet, gdyz studenci nie odpowiadajg wtedy szczerze na pytania
w badaniu. Polityka informacyjna w tym obszarze wymaga poprawy. Studenci nie znajg
mechanizmdw poprawy jakosci ksztatcenia.

Dzieki zaangazowaniu studentdéw w prace w gremiach majacych na celu zapewnienie jakosci
ksztatcenia, opinie studentéw trafiajg do witadz jednostki. Wyniki ankietyzacji s3g
przedstawiane w sposob ogdlny. Studenci wyrazali negatywnie opinie na temat duzej liczby
ankiet koniecznych do jednorazowego wypetnienia oraz postulowali poprawe czytelnosci
wyswietlanych wynikow ankiet. Wadg systemu jest brak informacji zwrotnej dla studentow
oraz brak wyciggania konsekwencji. Zniecheca to studentéw do brania udziatu w catym
procesie.

2. Rada Wydziatu Energetyki WSKM w Koninie uchwatg nr 27 podjeta uchwate w sprawie
wymiany informacji miedzy firmami regionu koninskiego a Wydziatem Energetyki,
dotyczacych zapotrzebowania na rozwigzywanie problemdédw innowacji technicznych.
Stwarza to warunki do poprawy jakosci ksztatcenia przez to, ze tematy prac dyplomowych,
bedg mogly by¢ bardziej praktyczne, ukierunkowane na biezgce potrzeby regionu i
realizowane przy pomocy takze infrastruktury przemystowej. Wydziat w procesie
zapewnienia jakosci ksztatcenia wspodtpracuje réwniez z interesariuszami wewnetrznymi
takim jak: studenci, absolwenci, pracownicy naukowo-dydaktyczni kierunku ,,energetyka”.
Nawigzaniem formalnych relacji z otoczeniem gospodarczym regionu jest wspotpraca z
Inzynierska Izbg Budownictwa.

Studenci biorg czynny udziat w posiedzeniach organéw kolegialnych. Dziatajg w komisjach
dydaktycznych, gdzie wyrazajg opinie studentdw, uzyskane w rozmowach i spotkaniach
informacyjnych, ktére sg uwzgledniane w ogdlnych pracach i zmianach. Studenci interesujg
sie jakoscig ksztatcenia, dzieki dziataniom podejmowanym przez Uczelnie. Ankietyzacja
nastepuje po zakonczeniu semestru i obejmuje przedmioty realizowane w semestrze
minionym. Studenci anonimowo wypetniajg ankiety, gdzie oceniajg nie tylko meritum
przedmiotu, ale i prowadzacych dany przedmiot. W ich opinii informacja zwrotna jest nie
wystarczajgca. Sami studenci podczas spotkania wykazali znaczgce zainteresowanie jakoscig
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ksztatcenia. Wynika to z kampanii informacyjnych i spotkan informacyjnych o celowosci
ankietyzacji procesu ksztatcenia prowadzonej przez samorzad studencki.

Poza tym przedstawiciele studentdw nie otrzymujg informacji na temat wynikéw ankiet. Rola
przedstawicieli studentdw w organach kolegialnych jest znaczaca. Majg oni swoich
przedstawicieli w gremiach decyzyjnych i opiniotwdrczych, co utatwia dostosowanie procesu
ksztatcenia do potrzeb studentéw. Dzieki dobrym relacjom i dziataniu w imieniu dobra
studenta, problemy sg rozwigzywane na biezgco przy cyklicznych spotkaniach z wtadzami
jednostki. Organy samorzagdu studenckiego nie opiniowaty programéw studidw.
Przedstawiciele nie brali udziatu w ich tworzeniu. Uwazajg za celowe wziecie pod uwage
wynikéw ankiet z przeprowadzanych ankietyzacji oraz postulatéw studentéw.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia

Zaktadane | Program | Kadra [Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalnos¢ | Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa miedzy- | ksztatcenia
ksztatcenia | studidw biblioteka narodowa
Wiedza + + +/- Nie dotyczy +/-
Umiejetnosci + + +/- Nie dotyczy +/-
Kompetencje + + +/- Nie dotyczy +/-
spoteczne
+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia

Ocena korncowa 8 kryterium ogdlnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) WSKM w Koninie ma Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Obejmuje
on wszystkie istotne obszary, w ktérych taki system powinien byé stosowany. Na
kierunku ,,energetyka” powotany zostat petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia. System
powinien by¢ ewolucyjnie modyfikowany w celu uwzglednienia w nim w wiekszym
stopniu gtosu studentdw i ich przedstawicieli.

2) W procesie doskonalenia systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia biorg udziat
interesariusze wewnetrzni zewnetrzni. Uczelnia podejmuje dziatania aktywizujace ich
udziat, ale niezbedne sg dalsze dziatania. Studenci sg mato zainteresowani
doskonaleniem tego procesu. Nalezy upowszechniaé wsrdd studentéw informacje na
temat mozliwosci ich wptywu na jakos¢ ksztatcenia. Powinno to spowodowad, ze ich
uwagi i opinie bedg konkretniejsze, a przez to bedzie tatwiej formutowaé postulaty
studenckie i systematycznie je wprowadzaé. Studenci sg reprezentowani w organach
kolegialnych Uczelni, ale nie majg przekonania, ze ich udziat jest znaczacy.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium P P B

Wyrdzniajaco| W petni Znaczaco | Czesciowo | Niedostatecznie

Koncepcja rozwoju X
kierunku

Cele i efekty ksztatcenia X
oraz system ich
weryfikacji

Program studidow X

x

Zasoby kadrowe

Infrastruktura X
dydaktyczna

Prowadzenie badan Nie dotyczy
naukowych

System wsparcia X
studentéw w procesie
uczenia sie

Wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

Zespdt Oceniajacy ocenia, ze Wydziat Energetyki WSKM stworzyt warunki uzyskania
zaktadanych efektéw ksztatcenia na | stopniu na kierunku ,,energetyka”. Wiekszos¢ kryteriéw
uzyskata ocene ,znaczgco”. Obszarami nie budzgcymi zastrzezen sg koncepcja rozwoju
kierunku, sformutowanie celow i efektéw ksztatcenia oraz systemu ich weryfikacji, i program
studidw. W tych obszarach wewnetrzny system zapewnienia jakosci jest efektywny. Zespot
sformutowat nastepujgce zalecenia szczegétowe, ktére powinny by¢ uwzglednione przez
wtadze Uczelni i Wydziatu:

1. Na Woydziale Energetyki powinna by¢ powotana rada spoteczna z udziatem
przedstawicieli Zarzgdéw elektrowni, kopalni i innych przedsiebiorstw regionu, ktoéra
powinna okresli¢ bardziej szczegétowo profil ksztatcenia absolwentéw z uwzglednieniem
potrzeb regionu.

2. Nalezy sformalizowaé¢ proces wptywu rynku pracy na formutowanie efektow
ksztatcenia.

3. Liczba punktéw ECTS przydzielona dla fizyki jest zanizona. Punkty ECTS powinny by¢
wymienione rowniez w sylabusach dla kazdego przedmiotu.

4, Jezeli opiekun pracy dyplomowej ma stopien naukowy doktora, nalezy przestrzegad,
aby praca zostata zrecenzowana przez samodzielnego pracownika naukowego.

5. Wszystkie nowowykonywane prace dyplomowe powinny zawiera¢ streszczenia w
jezyku polskim i angielskim.

6. Nalezy umocnic¢ wspétprace miedzy WSKM w Koninie, a firmami i przedsiebiorstwami

zatrudniajgcymi absolwentéw. Powinno to utfatwié sledzenie ich loséw zawodowych i
stworzyé mozliwosci sprawdzania, czy efekty ksztatcenia na kwalifikowanych pracownikéw sg
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dostosowane do oczekiwan pracodawcéw. Dla kadry kierowniczej Wydziatu jest to zadanie
strategiczne.

7. Tryb zaje¢ dydaktycznych na studiach niestacjonarnych, w ktérym zajecia s3g
prowadzone w ciggach po 12 godzin dziennie, nie sprzyja zachowaniu koncentracji uwagi
studentédw. Wielogodzinne prowadzenie zajeé¢ przez nauczycieli akademickich w ciggu
jednego dnia jest réwniez niekorzystne, ze wzgledu na brak wifasciwego wypoczynku i
regeneracji sit. Oba te aspekty majg zatem niewatpliwy wptyw na obnizenie efektéw
ksztatcenia. Nalezy dazy¢ do zmniejszenia liczby godzin dydaktycznych w czasie jednego
zjazdu, np. przez zwiekszenie liczby zjazdéw w semestrze lub prowadzenie zaje¢ réwniez w
piagtki po potudniu.

8. Wtadze WSKM w Koninie powinny uzna¢ za priorytetowe zaréwno sprawe rozwoju
wtasnej kadry naukowej ze stopniem doktora nauk technicznych, jak réwniez pozyskanie
pracownikéw samodzielnych zatrudnionych na petnym etacie, dla ktérych uczelnia stanowié
bedzie podstawowe miejsce pracy.

9. Laboratorium Podstaw Elektrotechniki wymaga modernizacji pomieszczenia oraz
zakupu aparatury umozliwiajgcej realizacje ambitnego programu zaje¢ dydaktycznych.

10. Nalezy rozbudowaé w bibliotece ksiegozbidr specjalistyczny zwigzany z problematyka
energetyki.

11. Zespot oceniajacy zaleca prowadzenie systematycznych dziatan w zakresie hospitacji,
prowadzenie analiz wynikajgcych z ankiet oraz opracowywanie wnioskéw pozwalajgcych na
diagnozowanie i eliminacje stabych stron ksztatcenia.

12. Nalezy poprawi¢ system informacyjny studentéw o metodach weryfikacji efektow
ksztatcenia.

13. Nalezy zintensyfikowac kontakty wtfadz wizytowanej jednostki z przedstawicielami
samorzadu studenckiego.

14. Prace nad zmianami programéw ksztatcenia powinny by¢ tak prowadzone, aby
studenci nie mieli wrazenia, ze ich opinie i postulaty sg ignorowane.

15. Witadze Uczelni powinny zwiekszy¢ swojg otwartosé na studentéw i prowadzi¢ lepsza
polityke informacyjng
16. Nalezy okredli¢ zasady indywidualizacji procesu dydaktycznego dla potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciami.

17. W regulaminie studiéw nalezy wprowadzi¢ zapisy o mozliwosci podijecia
indywidualnego toku studiéw, co jest zapisem ustawowym w art. 160 pkt 1a.

18. W Uczelni powinien by¢ dostep do Internetu, ktdry teraz jest mozliwy jedynie w
bibliotece uczelnianej.

19. Biblioteka znajdujgca sie na wizytowanej Uczelni nie spetnia oczekiwan studentow.
Znajdujaca sie tam literatura nie zaspokaja ich potrzeb i jest niewielka.

20. Celowa jest modyfikacja systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, w celu
uwzglednienia w nim w wiekszym stopniu gtosu studentéw i ich przedstawicieli.

21. Nalezy upowszechniac¢ informacje wsrdd studentdw, na temat mozliwosci ich wptywu
na jakos¢ ksztatcenia.
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Tabelanr 3

W odpowiedzi na Raport z wizytacji Uczelnia wskazata przedsiewziecia wprowadzone po
otrzymaniu Raportu z wizytacji, oraz udzielita wyjasnien. Wskazano przepisy Regulaminu
WSKM mowigce o mozliwosciach prowadzenia indywidulanego toku studiow, oraz
przedstawiono zestawienia, ilustrujgce jak ta mozliwo$é jest wykorzystywana. Wyjasniono
zasady indywidualizacji procesu dydaktycznego prowadzonego w odniesieniu do potrzeb
studentéw z niepetnosprawnosciami, oraz przedstawiono zakres dziatan o0séb
odpowiedzialnych za wsparcie studentéw niepetnosprawnych . Wyjasnienia te sg konkretne i
szczegodtowe.

W odpowiedzi wskazano réwniez kilka zmian, wprowadzonych w procedurach Wydziatu w
reakcji na zastrzezenia zamieszczone w Raporcie (podjecie dziatan konstytuujacych rade
spoteczng, dostosowanie liczby punktéw ECTS do wymagan, obowigzkowy udziat pracownika
samodzielnego w prowadzeniu lub recenzowaniu pracy dyplomowej, bezprzewodowy
dostep do Internetu dla studentéw, oraz od nowego semestru przewidziano zwiekszenie
liczby zjazdéw na studiach niestacjonarnych, co zmniejszy przecigzenie studentéw w czasie
dni zajec).

Po przeanalizowaniu oceny kryterium 4 ,zasoby kadrowe” zmieniono ocene na ,w petni”,
poniewaz aktualnie liczba i jakos¢ kadry daje mozliwo$¢ realizacji zaktadanych celéw
edukacyjnych.

Uwzgledniajgc wyjasnienia zawarte w odpowiedzi na Raport zmieniono na” w petni” ocene
kryterium 8: ,,wewnetrzny system zapewnienia jakosci”.

. Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
wyrozniajagco| w petni znaczaco | cze$ciowo | niedostatecznie
Zasoby kadrowe X
Wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci
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