RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)
dokonanej w dniach 19-20 padziernika grudnia 2013 r. na kierunku ,,socjologia”
prowadzonym w ramach obszaru nauk spotecznych na pmmie studiow pierwszego i
drugiego stopnia o profilu praktycznym realizowanyer w formie studidéw

niestacjonarnych na Wydziale Nauk Spotecznych \Waszej Szkoty Humanistycznej
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie

przez zespot oceniajcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczcy:

dr hab. Tadeusz Bk — ekspert PKA, czionek PKA,

cztonkowie:

prof. dr hab. Ryszard Borowicz — ekspert PKA,

dr hab. Hanna Mamzer — ekspert PKA,

Ludmita Grudniak-Wal — ekspert PKA, ekspert formalno — prawny,
Maja Bednarzewska — ekspert PKA, przedstawiciel PSR

Krotka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ockenjakas¢ ksztatcenia na kierunku
,,Socjologia” prowadzonym na Wydziale Nauk SpotgtinWSH - TWP w Szczecinie.

Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagnz obowizujaca procedus.
Raport Zespotu Ocenigjego zostat opracowany na podstawie przemtego przez Uczelai
raportu samooceny, przedstawionej w toku wizytapkumentaciji, spotka i rozmow
przeprowadzonych z wtadzami Uczelni oraz Wydzighacownikami i studentami kierunku
oraz na podstawie analizy wylosowanych prac dypleyob, recenzji i egzaminow
dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyty bardzo dobre rwaki do pracy Zespotu
Oceniajcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegotowy harmonogram przeprowadzop&izytacji uwzgkdniagcy
podziat zada pomiedzy cztonkdw zespotu ocenigego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowanarzez jednostk
1).Ocena powazania zatazonej koncepcji ksztatlcenia na ocenianym kierunkuz misja
Uczelni oraz ze strategi jednostki.

Wyzsza Szkota Humanistyczna TWP w Szczecinie zostataraona na mocy decyzji Nr
DNS-1-0145/175/TBM/97 Ministra Edukacji Narodoweglzia 27 maja 1997 r. Uprawnienia

do prowadzenia studiéw pierwszego stopnia na klerupsocjologia” Uczelnia uzyskata

decyzp nr DSW-3-4003/EK/1096/Rej.114/02 Ministra Edukadprodowej i Sportu z dnia
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18 marca 2002 r., a na prowadzenie studiow drugsgpnia decyzj nr MNiSW-DNS-
WUN-6014-3872-1/KT/09 Ministra Nauki i Szkolnictw&'yzszego z dnia 21 lipca 2009 r.
Natomiast decyzj nr MNiSW-DNS-WUN-6014-2330-1/12 Ministra Nauki iz&olnictwa
Wyzszego z dnia 30 marca 2012 r. przedho pozwolenie na dziatalé® Uczelni na czas
nieokrelony.

Obecnie w strukturze Uczelni ktéra zostata zatwierdh Uchwat nr 94 Zarzdu
Regionalnego TWP w Szczecinie z dnia 09.10.201funkcjonuje jeden Wydziat Nauk
Spotecznych w skiad ktérego wchaddwa instytuty: Instytut Pedagogiki (zaktad hisitori
wychowania, zaktad pedagogiki wczesnoszkolnej ieg@szkolnej, zaktad pedagogiki
opiekwczo-wychowawczej, zaktad studiow edukacyjnych, adkélydaktyki) oraz Instytut
Socjologii (katedra socjologii struktur i proces@potecznych, zaktad socjologii problemdw
spotecznych, zaklad metodologii nauk spotecznydiedra dziennikarstwa i komunikacji
spotecznej).

Wizytowana Uczelnia ksztalci studentéw na kierunksocjologia” na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia na ¢@gucych specjalngciach: - Bezpieczestwo
publiczne, Doradztwo zawodowe i mediacje, Socjalagklamy i zachow@a rynkowych,
Socjologia probleméw spotecznych, E — gospodarkadaBia rynku i opinii spotecznej,
Turystyka kulturowa i animacje czasu wolnego w styge oraz Media i komunikacja
spoteczna.

Wiadze przedstawity Strategi Rozwoju Wyszej Szkoty Humanistycznej TWP
w Szczecinie, ktGra zostata zatwierdzona Uchwat 11/2012 Senatu WSH TWP w
Szczecinie z dnia 30 maja 2012 r. W strategii teyarta jest misja Uczelni, ktéra nazuje
do posgpowych tradycji éwiatowych, zasad pluralizmu spotecznego i politygm oraz
tolerancji swiatopoghdowej TWP. Misy jest zatem ksztatcenie i rozwijanie umgtepsci,
pasji i zainteresowadla potrzeb regionalnego rynku pracy z uwdgieniem kierunkow
przemian pogranicza regionu, krajogsimdupcych — Niemiec i krajow skandynawskich.

Nalezy stwierdzé, ze koncepcja ksztatcenia na studiach pierwszegagiego stopnia na
kierunku ,socjologia” w wizytowanej Uczelni wynika misji i strategii rozwoju uczelni,
przyjetej uchway Senatu WSH TWP w maju 2012 roku na lata 2012—-2@Re&alizacja misji
jednostki zmierza do aginigcia m.in. nasfpujacych celéw strategicznych: aggniccia i
utrzymania statusu liderasvad uczelni niepublicznych na akademickim rynku leyjnym
w regionie; wdraenia systemowych rozw#an wynikajacych z reformy szkolnictwa
wyzszego, ukierunkowanych na doskonalenie Jakoksztalcenia ze szczegdoinym
uwzgkdnieniem potrzeb lokalnego, regionalnego i euraneginego rynku pracy;

zintensyfikowania wspotpracy z otoczeniem gospadarcwojewodztwa; rozwoju zasobow



uczelni umaliwiajacych realizagj wickszej liczby zada badawczo-naukowych; rozwoju
wspotpracy z podmiotami zagranicznymi w celu inidikacji dziatah o charakterze
badawczo-naukowym, dydaktycznym i komercyjnym. &uda kierunku ,socjologia”
praktycznie przygotowyj studentéw do wykonywania zadaawodowych w wybranym
obszarze dziataldoi. Nacisk, zwlaszcza na studiach |l stopnia, kiadske na
interdyscyplinarné¢ ksztatcenia oraz na samodzigdqo badawcz. Szeroka oferta
edukacyjna, w postaci zaych specjaln€ci (8 na studiach | stopnia i 4 na studiach Il siajy
wpisuje s¢ w oczekiwania lokalnego rynku pracy. Ponadto Uaizelpodnosi kwesgi
indywidualnego zaangawania w rozwijanie zainteresowapas;ji.

W tym kontekcie mana stwierdai, ze ksztalcenie na kierunku socjologia spetnia
wymagania innowacyjrigi i roznorodndci przedstawionej koncepcji ksztatcenia i spetnia
wymagania jej elastycznego ksztattowania w zabéci od potrzeb spotecznych.

2). Ocena udzialu zewetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziome i profilu studiow, w tym

okreslenia celow i efektow ksztalcenia, oraz w procesig¢ej dostosowywania do
zmieniajacych sk potrzeb zewretrznych i uwarunkowan wewnetrznych.

W Uczelni wspotpraca z interesariuszami zetranymi opiera s gtdwnie na zapisach
Zarzdzenia Rektora, ktérym powotany zostat Koordynatsr kontaktow z pracodawcami.
Globwnym zadaniem koordynatora jest ngaywanie i utrzymywanie wspoOtpracy z
przedstawicielami srodowiska pracodawcow w celu dokonania przez niamalizy
przygotowywanych programow ksztatcenia pod wdgm zaktadanych efektow ksztatcenia
dla kierunku ,socjologia’. Wypracowane kontakty pastity stworzy¢ przy Uczelni Forum
Pracodawcéw, ktérego czionkamy przedstawiciele rnych srodowisk (policji, zakladow
karnych, gdownictwa, organizacji samagudowych i pozargdowych, przedsbiorcow,
mediéw lokalnych). Raz w roku odbywagic posiedzenia Forum PracodawcOw podczas,
ktorych cztonkowie Forum dzigki¢ opiniami i uwagami nt. zaktadanych efektéw kszala
oraz programoOw studiéw. Ich uwagig sdla Uczelni cennymzrédiem informacii,
umazliwiajgcym modyfikacg i doskonalenie programu ksztatcenia oraz form jegdizacii.

Udziat wewrtrznych interesariuszy w procesie ofamia koncepcji ksztatcenia
sprowadza si do angaowania nauczycieli akademickich w pgaadznych komisji
wydziatowych (Zespdt ds. Krajowych Ram Kwalifikacgespot ds. opracowania Strategii
Rozwoju WSH TWP, Komisja ds. Zapewniania Jakdsztatlcenia oraz Komisja ds. Oceny
Jakaci Ksztatcenia), odpowiedzialnych za tworzenie pangow ksztalcenia oraz jako
ksztalcenia w Uczelni. Ponadto w Uczelni powotanmnmotoréw specjalni@i (53 to
nauczyciele akademiccy z napkszym staem i dédwiadczeniem zawodowym), ktorzy bior
udziat w opracowaniu koncepcji ksztatcenia, pefitinkcje doradcz dla studentéw i kadry
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WSH TWP w sprawach dotygzych swojej specjalrfoi, a take pomagaj w przygotowaniu
programow ksztatcenia oragz skspertami w sprawach praktyk.

Udziat z kolei studentéw, jako interesariuszy wetkanych, sprowadza ciprzede
wszystkim do wyraania opinii podczas prac w organach kolegialnyclzdlia, takich jak
Senat i Rada Wydziatu. Ponadto, ZatzSamorzdu Studentéw opiniowat istotne dla
prawidiowego funkcjonowania Uczelni i zapewnieniaysakiego poziomu ksztatcenia
regulaminy. Studenci wielokrotnie m.in. podczas dhadinkietowych (raport z bada
zakczony do raportu samooceny), wypowiadadi tsikze w r&nych kwestiach dotygzych
ksztatcenia np. jakkgi ksztalcenia, optymalnego czasu planowaniaézayorzenia nowych
specjalnéci, mazliwosci kontynuowania nauki na studiach Il stopnia. £¢spceniajcy
stwierdza,ze studenci aktywnie bigrudziat w ustalaniu koncepcji ksztatcenia na ki&wn
studiéw ,socjologia”. Odbywa sito na kilku poziomach — prowadzong zmowy ze
studentami, podczas ktoérych majoni maliwos¢ wskazania swoich pomystow,
proponowanych zmian. Whnioski z tych rozmow przekemye § przez wtadze Samaydu
Studenckiego Wiadzom Dziekskim. Studenci biar takze udziat w ustalaniu koncepciji
ksztatcenia dzki ich obecnéci w organach kolegialnych Uczelni (tj. w SenaciRadzie
Wydziatu). Prowadzone jest tak badanie losow absolwentow, w ktoérym gnajni
[absolwenci] maliwos¢ wskazania, co natatoby zmiend w systemie nauczania Uczelni, a
takze ocenienia, jak@i ksztalcenia. W zwiku z powyszym mana pozytywnie oceni
kierunek dziatd Uczelni majgcy na celu nawizanie wspoOtpracy z interesariuszami

zewrgtrznymi i wewrgtrznymi.

Ocena kaicowa 1kryterium ogolnegow petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych
1). Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiow ,etmgia” nawazuje do misji Uczelni

oraz odpowiada celom oldlenym w strategii jednostki. Zatone cele oraz specyficzne i
szczegotowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierupoziomu kwalifikacji i profilu
ksztalcenia, $ w petni zgodne ze standardami ksztalcenia dlaukiar ,socjologia”.
Program dydaktyczny jest elastyczny na tyle,mazna go dostosowaz tatwascig do
zmieniapcych s¢ warunkéw rynkowych, w ktérych muszunkcjonowa absolwenci
kierunku socjologia.

2). Wewretrzni i zewrgtrzni interesariusze uczestricw procesie okrdania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiéow, w tym jegofiu, celow, efektéw oraz

perspektyw rozwoju.



Kryterium 2. Spdéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakdaych
celéw i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunkwraz system potwierdzagcy ich
osigganie

2.1). Zaktadane przez jednostk efekty ksztalcenia odnosgce s¢ do danego
programu studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia @ zgodne z wymogami KRK
oraz koncepcp rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia nakierunkach o
profilu praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania
organizacji zawodowych, umadliwiaj gce uzyskanie uprawni@ do wykonywania
zawodu, a na kierunkach o profilu ogélnoakademickimwvymagania formutowane
dla danego obszaru nauki, z ktorej kierunek si wywodzi; opis efektow jest
publikowany.

Uczelnia okrélita opis zaktadanych efektow ksztatcenia dla ateddanego kierunku
studiow (zadcznik nr 2 do raportu samooceny). W opisie tym uwdigione zostaty
wszystkie deskryptory obszarowe z zakresu nauk espoych, w dziedzinie nauk
spotecznych, dyscyplina naukowa - socjologia. Olbgjnone efekty ksztalcenia dla
kategorii: wiedza, umiejnosci i kompetencje spoteczne. Zatme efekty ksztatcenia
stanowi spojry calgc. S one charakterystyczne dla kierunku socjologia wsé®
Okreslono take ogolne cele ksztatcenia, ktorezgodne z obowzujacymi standardami, a

zaktaday:
- na studiach | stopnia:

* nabycie przez absolwenta podstawowej wiedzy z saksecjologii, poszerzonej o
podstawy nauk spotecznych;

* nabycie umiegjtnosci, ktdre umaliwiaja wykonywanie zada w zawodzie
socjologa,;

* nabycie ogo6Iinych umiejnosci i kompetencji umgliwiajacych efektywn prag w
zespole, komunikowanie¢sz otoczeniem, samodzielne uczenig gplanowanie
rozwoju zawodowego i radzenie sobie na rynku pracy;

» ksztattowanie wrdiwosci etycznej, refleksyjniei, poczucia odpowiedzialdoi
oraz postaw prospotecznych;

* przygotowanie do poggia studiow drugiego stopnia.

- na studiach Il stopnia:

* nabycie przez absolwenta pelglonej wiedzy na temat teorii, tradycji badawczych
metodologii bada socjologicznych i mdiwosci ich zastosowania w praktyce
zycCia spotecznego;

* nabycie przez absolwenta pelgonej wiedzy w ramach wybranych subdyscyplin

socjologicznych;



* przygotowanie absolwenta do samodzielnej realizsgji@ spotecznych; nabycie
umiejtnaosci, ktore umaliwiaja wykonywanie zaawansowanych zada
zawodzie socjologa;

e przygotowanie absolwenta do pedp pracy w organizacjachndego typu: w
sektorze prywatnym (instytucje badiynku i opinii publicznej), sektorze
publicznym (administracja gdowa i samorgdowa) oraz sektorze organizaciji
pozaradowych;

* nabycie zaawansowanych umiejosci i kompetencji, umaiwiajacych prae
zespotovg, komunikowanie si ze specjalistami oraz skuteczne ragyivanie
probleméw zawodowych;

* nabycie umigjtnosci samodzielnego planowanie rozwoju zawodowegdzeaia
sobie na rynku pracy;

» ksztattowanie wrdiwosci etycznej, refleksyjnixi, poczucia odpowiedzialdoi
oraz postaw prospotecznych;

* przygotowanie do poggia studiow doktoranckich.

Mozna stwierdzt, ze istnieje zwigzek pome¢dzy ogolnymi celami ksztatcenia a
efektami ksztatcenia na ocenianym kierunku. Ponadtazone cele $ zgodne z koncepgj
rozwoju kierunku, w ktorej przewidziano m.in. kokeentne wdraanie zalégen Procesu
Bolonskiego, szczegolnie w zakresie wytyczonym przezdiva Ramy Kwalifikacji. Szanse
na realizagj wymienionych zadawzmacnia méliwos¢ indywidualnej pracy ze studentem, a

takze pracy w niewielkich liczebnie zespotach.

Zasadnicze wtpliwosci budz natomiast cele dotygeze specjalnéci daleko
wykraczajcych poza socjologi ‘E-gospodarka’, czy ‘Bezpieczstwo publiczne’, gdy
zarOwno one — jak i realizowane dte — dotycz innych dyscyplin. Nie powinny one
figurowat w ofercie na kierunku socjologia, nawet wtedy, @aktycznie nie $ uruchamiane

z powodu niewielkiej liczby studentéw na roku.

Na podstawie analizy przedionej dokumentacji (sylabusy i matryce pokrycia
efektéw ksztatcenia — zgdznik nr 3 do programéw studiow) ma stwierdz, ze istnieje
spéjna¢ pomiedzy efektami kierunkowymi, a efektami oklenymi w opisie poszczegdélnych

przedmiotow.

W Uczelni na ocenianym kierunku studiéw realizowajagt praktyczny profil
ksztalcenia. Wtadze Uczelni oraz Wydziatu przewaéizimazliwos¢ wptywu pracodawcow z
regionalnego rynku pracy na formutowanie efektéwtédeenia dla ocenianego kierunku

poprzez ich udziat w powotanym w Uczelni Forum Pdavcow. W ten sposéb
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uwzgkdniane g ustawowe wymogi zwzane z wymaganiami rynku pracy i organizacji

zawodowych w zakresie ksztatcenia praktycznego.

Opis efektow ksztalcenia jest publikowany na stoimternetowej Uczelni, dgki
czemu jest on doghny zaréwno dla studentow, jak i pracownikow WSH FWN wersji
papierowej dokument ten jest dgsty w Biurze Dziekana oraz Biurze Rektora. Inteomgt
System SYLABUS umdiwia dostp do sylabuséw poszczegdélnych przedmiotéw, w kidryc
znajdup sie informacje o realizowanych (w ramach tych przedowg efektach ksztalcenia.
Wydrukowane sylabusyysglostpne w dziekanacie. Ponadto studenci otrzynmformatory
programowe (zawierage m.in. sylabusy realizowanych w danym roku akadem
przedmiotow) na ptytach CD. Na tej podstawiezmeostwierdzi, ze opis zataonych efektow

ksztalcenia jest powszechnie dgsty.

2.2). Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulwane w sposob zrozumialy
I s3 sprawdzalne.

Uczelnia stworzyta Internetowy System SYLABUS, ktdstuzy weryfikacji czy
wszystkie zakladane efekty ksztalcenia zostaly Wydrgone w ramach poszczegdélnych
przedmiotow. Stwarza on ta& mazliwos¢ wygenerowania matryc stgcych do wykazania,
ze wszystkie zalmne w programie ksztatcenia efekty moby¢ uzyskane w wyniku

realizacji poszczegolnych przedmiotow orzez s one spéjne z przgiymi celami.

W zwigzku z realizagj profilu praktycznego na ocenianym kierunku Uczelbardzo
szczegotlowo opisata cele i efekty ksztalcenia diakiyk zawodowych, ktore studenci
odbywap w ramach poszczegdlnych specjdlrip zaréwno tych ktére widnigjw szerokiej

ofercie, jak i tych (nielicznych) ktére $aktycznie uruchomione.

Przedstawione w zgdznikach 8 i 9 do raportu samooceny programy ksetah dla
studiow | i Il stopnia na kierunku ,socjologia” agiilu praktycznym zawiergj m.in. opis
zakladanych efektow ksztatcenia dla programu ksetad. Wedlug studentow efekty
ksztatcenia sformutowanes sv sposéb zrozumiaty i pozwadapa przejrzyst weryfikacg.
Studenci ma swiadoma¢ rodzaju i zakresu wiedzy oraz umgigjosci jakie uzyskaj po
zakaczeniu studiéw. Ponadto sposob sformutowania evelkisrztatcenia w kalej kategorii
pozwala na opracowanie przejrzystego systemu iatyfikacji, czego potwierdzeniem jest

.Tabela efektow kierunkowych w odniesieniu do metoth weryfikacji” oraz ,Tabela



efektéw kierunkowych w odniesieniu do form realjzgerzedmiotow/modutow”. W ten

Sposob spetnione svymogi stawiane przed szkolvyzszy prowadacs kierunek studiow.

2.3). Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektowsztatcenia, umadaliwiaj acy
weryfikacj ¢ zaktadanych celéw i ocee osihgania efektow ksztalcenia na kadym
etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie tgmy.

Podczas programowe] oceny jakb ksztatcenia na kierunku ,,socjologia” poddano
ogladowi dokumentagj dotyczca weryfikacji oceny/efektow ksztatcenia (protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych ggpiig¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami), ktora
jest przechowywana w teczkach studentow (absolweéntid jest sporzdzana zgodnie
z obowhzujacymi przepisami rozpogzizenia Rozporgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie dokumentacji przebiegu studiowia dd wrzénia 2011 r. (Dz. U. Nr
201, poz. 1188) oraz rozpagudzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 19
grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytutdbw zawodolwyadawanych absolwentom studiow
i wzorow dyploméw orazwiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 12009 r.,
poz. 61).

W trakcie oceny przedstawiono Zatizenie nr 3/2012 Rektora WSH TWP w Szczecinie
z dnia 31 stycznia 2012 r. w sprawie prowadzeniardhiwizacji prac dyplomowych.
Stwierdzono, 1 akta osobowe przechowywangewg archiwum Uczelni przez okres 50 lat, co
jest zgodne z powszechnie obgxrujacymi przepisami rozpogzlizenia.

Do weryfikacji uzyskanych przez studenta efektow ztédeenia mog by¢
wykorzystywane régne metody, np.. prezentacja tematu, analiza pragpagrojekt,
autoprezentacja, raport, egzamin pisemny, repodgzamin ustny, recenzja, esej, referat,
felieton, sprawozdanie, informacja, symulacja, kalmm, wywiad, komentarz, komunikat
oraz aktywné¢ merytoryczna. Decygjdotyczca wyboru metod podejmuje prowagy
zajcia, ktory jest zobowzany do przechowywania dokumentacji z egzamindwaliczen
przez okres 1 roku. Nad wl@wym doborem metod weryfikacji czuwa Komisja ds.
Zapewniania Jakaoi Ksztalcenia. Szczego6towe warunki i tryb uzyskivea zaliczé i
skladania egzaminéw zawiera Regulamin Studiow.

System weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskanychirakcie realizacji praktyk polega
na porownaniu zaktadanych celéw i zadeawartych w dziennikach praktyk (zgodnie ze
studiowan specjalnéciag) z aktywndcia i osiggnigciami studenta na praktyce. Sprawdzenia
tych efektow i ich oceny dokonuje w pierwszej kot#gi zakladowy opiekun praktyk, a
nastpnie uczelniany opiekun praktyk. Dalsza weryfikaggggnictych efektow jest mdiwa

podczas zgf metodycznych realizowanych w toku ksztatcenia.



Weryfikacja kaxcowych efektéw ksztalcenia e st z procesem dyplomowania. Praca
dyplomowa stanowi samodzielne opracowanie problaaukowego lub praktycznego, ktéry
student przygotowuje pod kierunkiem nauczycieladakaickiego zatrudnionego w WSH
TWP w Szczecinie, posiadapgo co najmniej stopie naukowy doktora, ktéry jest
promotorem pracy dyplomowej. Tematyka pracy dyplamio powinna wynikd z
problematyki stanowcej treci programu ksztatcenia odpowiedniego kierunku igwvdi
umazliwia¢ oshgniecie zakladanych efektéw ksztatcenia. Szczegdtowys gmrocedury
ustalania tematyki prac dyplomowych oraz gtbwneadgsobowszujace przy prowadzeniu
prac zawiera Zagdzenie Rektora nr 3/2012 z dnia 31 stycznia 2012wvrsprawie
prowadzenia i archiwizacji prac dyplomowych oRegulamin Studiow. Ponadto uczelnia
okreslita (w Regulaminie Studiow) procedurprzeprowadzania egzaminu dyplomowego
umazliwiajacego sprawdzenie czy studentagsit efekty ksztatcenia zaktadane w programie
ksztatcenia.

Ocere stopnia ogigniccia efektéw ksztatcenia w ramach przedmiotu flkjg zasady
wprowadzone Zaegglzeniem Rektora WSH TWP nr 16/2012 z dnia 20 swize2012 r.

Informacje na temat stosowanego systemu oceny@teksztatceniagpowszechnie
dostpne. Ichzrédtem g: Regulamin studiow (szczegolnie paragrafy 26 | Z&rzdzenie nr
16/2012 Rektora WSH TWP z dnia 20 wé@ 2012 r. w sprawie wprowadzenia zasad
oceniania stopnia agjniccia efektéw ksztalcenia w ramach przedmiotu (gdaenie
obejmuje oceg stopnia ogigniecia efektéw ksztatcenia w kategoriach wiedzy, uptiegci i
kompetencji spotecznych), sylabusy poszczegélnyzkdmiotéw. Wszystkie dokumenty s

dostpne na stronie internetowej uczelni oraz w Cent@iostugi Studenta.

Z zahczonego do raportu samooceny Programu ksztalcdai&iekunku socjologia
(studiéw 1 i 1l stopnia) wynikaze dla opisu zakladanych efektow ksztatcenia opracew
zostaly:

- Tabele efektéw kierunkowych w odniesieniu do ndeth weryfikaciji,
- Tabele efektéw kierunkowych w odniesieniu do fawalizacji przedmiotéw/modutéw,

- Tabele efektow przedmiotowych z odniesieniem possbéw ich weryfikacja, form zsj,

efektow obszarowych i kierunkowych.

Po przeprowadzonej analizie pawgygych tabel mina stwierdat, iz system
weryfikacji efektébw ksztatcenia stosowany przez &log obejmuje wszystkie kategorie
(wiedze, umiegtnosci, kompetencje spoteczne) dla studiow | i 1l st@pna akredytowanym

kierunku.



Weryfikacja kaicowych efektow ksztatcenia y#e st z procesem dyplomowania.
Praca dyplomowa stanowi samodzielne opracowaniglgmmau naukowego lub praktycznego,
ktory student przygotowuje pod kierunkiem nauczigciakademickiego, posiadapgo co
najmniej stopi@ naukowy doktora, promotora pracy dyplomowe|. Zgsgmbwyssze,
dotyczice zarébwno warstwy merytorycznej, jak i formalnejrea wizytowanym kierunku

przestrzegane.

Wedtug danych przedstawionych przez Uczesmrawnd¢ ksztatcenia na studiach

niestacjonarnych jest niska.

W roku akademickim 2010/2011 wypromowano 130 abentéw, za odsiew byt
nastpujacy:

- studenci skrdeni za nieoptacenie czesnego — 39 studentéw
- studenci skrdeni za niezaliczenie roku — 19 studentéw
- studenci skrdeni z powodu rezygnacji ze studiéw — 25 studentow

W roku akademickim 2011/2012 dyplomy otrzymato 8blm za skr&lono facznie 44

studentow:

- studenci skrdeni za nieoptacenie czesnego — 27 studentéw

- studenci skrdeni za niezaliczenie roku — 8 studentow

- studenci skrdeni z powodu rezygnacji ze studiéw — 9 studentéw

Podobne proporcjegcharakterystyczne dla roku akademickiego 2012/29d# socjologe

studiowato 201 osoéb, g&czny odsiew szacowanazna na blisko 20%

Dominujca przyczyna niskiej sprawsém ksztatcenia lgy po stronie studentow —
rezygnacja, brak czesnego. W znacznie mniejszypngt@rzyczyny mena upatrywaw
obu podmiotach (uczelnia-studiap mtodzie), czego przejawem jest niezaliczenie roku.
Zaréwno skala jak i podane po#ej przyczyny odsiewu na ocenianym kierunkuzmeow
duzej mierze uznaza skutek wolnego wgtu na studia, gdzie jedyna bariera rekrutacyjna ma

charakter ekonomiczny (czesne), a selekcja dokawjaz w toku ksztatcenia.

Osiggnieciu celu, jakim jest standaryzacja wymagaapewnienie przejrzysio i
obiektywizmu formutowania ocen gy ,Zasady oceniania stopnia ggnhiccia efektéw
ksztatcenia w ramach przedmiotu”, wprowadzone atimeniem nr 16/2012 Rektora WSH

TWP z dnia 20 wrzaia 2012 r. W zasadach tych o#mmo, osobno dla studiow | i I
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stopnia, kryteria oceny odpowiadeg¢ ocenom przewidzianym Regulaminem studiéw dla
kategorii wiedza, umiefnosci oraz kompetencje spoteczne.

Kazdy student ma dogbt do sylabuséw danego przedmiotu, sylabusy te kmvhne
s3 na stronie internetowej Uczelni, dodatkowozdka student na pogiku kazdego roku
akademickiego otrzymuje ptytCD z nagranymi na niej potrzebnymi materiatamiirimz
sylabusami, literatyr warunkami zaliczenia poszczegolnych przedmiofdgwgramem zag
poszczegolnych przedmiotéw etc. ) System obejmgjeysikie kategorie efektow ksztatcenia
i —w opinii studentow - przewiduje wieiwe dla nich sposoby weryfikacji. Studenci wigdz
jak korzystga z sylabusOw oraz jak odczytyweopisane efekty ksztalcenia. W trakcie
spotkania z Zespotem Ocenjgym zwrQcili uwag, ze sylabusy traktyjjak swojego rodzaju

wytyczne, dzgki ktérym wiedz, czego i w jakim czasieghy sie uczy w trakcie zajc.

Generalnie rzecz bige mamy do czynienia z détradycyjnym modelem ksztalcenia,
gdzie student samodzielnie przygotowuje do zag¢ w domu, z& w toku zagé musi
wykaza si¢ wiedz. Podobnie rzecz sima z weryfikagg czastkowych oraz kacowych

efektéw ksztatcenia z poszczegdlnych przedmiotow.

2.4). Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pacy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakéci procesu ksztatcenia.

Badaniem los6w zawodowych absolwentow zajmuje sizelniane Biuro Karier.
Uczelnia posiada bazoséb, ktére wyrazity zgedna bycie ankietowanym. Ustalony jest
harmonogram badania loséw kolejnych rocznikéw +vpse ankiet absolwent wypetni przy
odbieraniu dyplomu ukixzenia Uczelni W3szej, kolejny kwestionariusztzie wypetniany
on-line po roku od ukiczenia studidéw, po trzech latach oraz pecii latach. Absolwenci
dostaj do uzupetnienia ankigsktadajca sie z 15 pyta gtownych oraz 3 pytadodatkowych
dotyczcych potrzeb edukacyjnych. W opisywanym kwestiarsi absolwent odpowiada na
pytania na temat tego, czy jest zadowolony ze émdizy polecitby studiowany przez siebie
kierunek znajomym, proszony jestzte podanie, jak ocenia program studiow, kadr
dydaktyczi, kade administracyjn, sposéb prowadzenia z&ji zaplecze infrastrukturalne.
Ankieta sklada si zardbwno z pyt@& zamkngtych, jak i otwartych. Absolwenci magj
mozliwos¢ wpisania swoich uwag, jestzteniejsce na diiszy wypowiedz. Wyniki ankiet g
opracowywane, a ich rezultat ma wpltyw na doskonalgrocesu ksztalcenia. Ponadto
Uczelnia pracuje nad uruchomieniem portalu e-Absalwdzeki ktéremu uzyska informacje
dotyczce przygotowania zawodowego absolwentow, poprzeencocprawidtowaci
realizowanych programow ksztatcenia. Portal tenraygzicci umazliwi przeprowadzenie

ankietyzacji, ktora pozwoli dokobaoceny zgodnai ksztalcenia z wymaganiami i

11



oczekiwaniami pracodawcéw, a studenci nieprgmujoeda mogli wyrazaé swoje opinie o
mozliwosciach, jakie stwarza im studiowanie wybranej spaoji w zwigzku z
przygotowaniem do przysziej pracy. Ponadto studeeda mogli dokoné oceny zdobytej
wiedzy, umiegtnosci i kompetencji spotecznych po zakazeniu studiébw na odpowiednim
poziomie ksztalcenia. Jest to czytelny sygnat na jax uczelnia reaguje na wymogi
nowoczesngri. Mozna tylko przypuszczaze w przyszitéci badania te ¢xlag miaty wptyw na

formutowanie efektoéw ksztatcenia.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Organizacja zasad dyplomowania jest formalnie popea stwarza dobre warunki
pracy zarowno promotorom jak i studentom. zZhiéowane g oceny prac oraz oceny za
odpowiedzi na pytania egzaminacyjne, co dobwiadczy o komisji egzaminacyjnej. Naie
rowniez zaznacz§, ze poprawna jest kompozycja komisji egzaminacyjj@gne reguty
liczenia ocen. Na egzaminie zadawane byly 3 pytami@ ograniczace s¢ do tematyki

pracy.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
2.1) Wystepuje petna zgodrio celéw oraz specyficznych i szczegdtowych efektow

ksztalcenia z KRK dla Szkolnictwa \#§zego. Dobrze wpisgijsic one w koncepcje rozwoju
kierunku oraz w migj Uczelni. § one w peini dospne i obligatoryjnie zapoznajeesi
studentow z zakladanymi efektami ksztalcenia. Rteypylwetki absolwenta w ksztatceniu
przebiegajcym wedtug usfpujacych programéw ksztatceniag szgodne ze struktar
kwalifikacji absolwenta studiow socjologicznych taa Il stopnia, ktore gs zawarte w
standardach ksztalcenia socjologicznego. Dotycziyth specjalnéri, ktére g faktycznie
uruchomione.

2.2) Jasny, zrozumialy i poddgly sk operacjonalizacji jest opis efektow ksztatcenia
sporadzony wedtug KRK. Sylwetki absolwentow studiowll stopnia ksztatcenia zawiegaj
podstawowe elementy struktury kwalifikacji absohteerkierunku ,socjologia”. Za sam
system dosgpny jest dla rénych podmiotow.

2.3) Spojny, zobiektywizowany i standaryzowany jest sysiveryfikacji efektow ksztatcenia
opracowany wedlug KRK. System ten jest powszechogpny. Werdéd studentow panuje
petne rozeznanie dotygze zarOwno zakresu materiatu, jak i wymagazaminacyjnych i

zaliczeniowych.

2.4) Kariery absolwentdow g monitorowane. Uzyskane wynikia swykorzystywane w
doskonaleniu procesu ksztatlcenia. Podejmowanedwniez dziatania, ktérych celem jest
stosowanie bardziej nowoczesnych ragz@h w tym zakresie.
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Kryterium 3. Program studiow a mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

3.1). Ocena czy realizowany program studiow umozliwi osiggniecie kazdego z okreslonych
celdow oraz ogoinych i szczegétowych efektéow ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta. W przypadku ksztatcenia nauczycieli oraz kierunkoéw,
dla ktorych okreslone zostaty standardy ksztatcenia — rowniez ocena spetnienia wymagan
odpowiednich standardéw

Na podstawie przedstawionych przez Uczelmiatryc pokrycia (zatzniki nr 3 do

programu ksztalcenia na ocenianym kierunku), &etaiknych dokumentow oraz aglu
rzeczywistéci mazna stwierdz, ze faktycznie realizowane #@, zarowno na studiach |, jak
i Il stopnia na kierunku ,socjologia”, umliwiaja oshgniecie zaktadanych celow i efektéw
ksztalcenia. Studia socjologiczne ukierunkowane net wiedz, umazliwiajacg rozwoj
kompetenciji spotecznych, ktére kluczem do sukcesu na coraz to trudniejszym rypriacy.
Wyraznie akcentowane jest znaczenie ba&rpdniej konfrontacji interpersonalnej. Rownie
wazne g mazliwosci nabywania kompetencji umlowviajacych rozpoznawanie spotecznych
potrzeb i oczekiw® zwigzanych z badaniem opinii spotecznej, czy szerokamumoanej
konsumpcji. W sposob czytelny, zatme efekty ksztalcenia, znajguj swoje

odzwierciedlenie w tym, czego oczekuje absolwenta.

Absolwent studiéw | stopnia kierunku ,socjologiainoze podaé prae
w przedsgbiorstwach, organizacjach i instytucjach zawodowysgotecznych, politycznych,
samoradowych, administracji centralnej i lokalnej, orgeagjach non - profit, gtbwnie na
stanowiskach operacyjnych i pomocniczych, zaréwn&raju jak i za granic Absolwent
przygotowany jest rowniedo: samodzielnego prowadzenia dziatétamospodarczej; pracy
w osrodkach badarynkowych, instytucjach badania opinii publiczhepmoradowych oraz
dziatach public relations i marketingu w przetisorstwach; pracy, jako badacz
oddziatywania innowacji technologicznych na relaspoteczne, relacje zawodowe; pracy,
jako specjalista w zakresie marketingu w siecirmgééowej (np. Facebook, Twitter); pracy,
jako animator relacji interpersonalnych, specjaligt zakresu diagnozy i przeciwdziatania
patologiom spotecznym, specjalista stgsyj nowe technologie w kreowaniu zachawa
ludzkich, specjalista projekagy i stosugcy w Internecie skutecanreklane, kreupcy
wizerunek firmy, przedsbiorstwa, osoby lub produktu, specjalista projeddyj strony

internetowe i reklamy przyjazne mtodym ludziom.

Absolwent studiow |l stopnia kierunku ,socjologigést przygotowany do pracy w

organizacjach publicznych (na przyktad w admingtrazadowe) i samorgdowej) i
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prywatnych (przede wszystkim wsérodkach bada rynku i opinii publicznej), na
stanowiskach wymag@jych zaawansowanej wiedzy na temat procesow i tungty
spotecznych, a tak umiegtnosci i kompetencji niezédnych do samodzielnego
rozwigzywania ztaonych probleméw zawodowych. Do pedp aktywndci zawodowej w
instytucjach pomocy spotecznej wszystkich szczehli, placowkach opiekiczych i
osrodkach adaptacyjnych, w placowkach opietaych, w szpitalach, szkotachgdach,
policji, zaktadach karnych, placéwkach resocjalgagch, w organizacjach pozadowych i
w administracji pastwowej, w prywatnych przedsvzieciach pomocowych, edukacyjnych,
w organizacjach pozagdowych, jak rowni¢ w administracji radowej i samorzdowej,
odpowiedzialnej za realizacjzada polityki spotecznej w skali lokalnej, regionalney
organizacjach i stowarzyszeniach charytatywnychjegnostkach do spraw zatrudnienia i
przeciwdziatania bezrobociu. Ponadto jest rOwnie petni przygotowany do aktywsao
zawodowej w organizacjach i instytucjach wdijacych zaradzanie rénorodndcia
zasobow ludzkich, takich, jak: organizacje pozdmve, administracja patwowa |
samoradowa, przedsbiorstwa oraz instytucje unijne, jako: doradca,cpranik sektora
pomocy spotecznej, specjalista ds. integracjintegjracji spotecznej.

Studia | stopnia trwaj 3 lata - cykl sz&iosemestralny, Zall stopnia 2 lata — cykl
czterosemestralny. Obok bloku gajkanonicznych, w wymaganych proporcjach pojaaviaj
si¢ specjalistyczne. Ponadto integralny modutem keetaé g praktyki. Realizowane tsei
ksztatcenia oraz stosowane metodyzgodne z obowrzujagcymi standardami. Punkty ECTS
oddap w sposéb adekwatny waos¢ danego przedmiotu dla studiéw socjologicznychzora

wskazuj oczekiwany naktad pracy wiasnej stuchacza.

W opinii studentow realizowany program studiow utivaia osiggniecie kazdego z
zakladanych efektow ksztatcenia. Studenci nie lglenajomieni z zakl@niami systemu
punktacji ECTS. W trakcie spotkania z ZO PKA po qugtawieniu zalgen systemu
punktowego i krétkiej analizie liczby punktow priganych kilku wybranym przedmiotom
studenci stwierdzilize — w ich ocenie — punktacja dobrana jest odpovitedivdpowiada

rzeczywistemu naktadowi ich pracy.

Kwestie dotyczce sekwencji przedmiotow olkdlenych w planie i programie studiow
ocenione zostaly przez studentow bardzo pozytywhiecenie studentow sekwencja ta jest
spéjna i logiczna, wszystko uone jest w sposob, ktéry pozwala na zapoznardiezsi
podstawami zagadniew pierwszym etapie edukacji, natomiast wzqiéjszych semestrach

prezentowaneaszagadnienia, ktore wymagapdpowiedniego przygotowania teoretycznego,
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zaznajomienia z podstawowymi pojami i zagadnieniami, ktore studenci poznali na

pocztku procesu dydaktycznego.

W opinii studentéw zaréwno czas trwania ksztalcefmama zag¢ dydaktycznych i dobor

tresci ksztalcenia zostaty ustalone w sposob prawidtowy

Podczas spotkania z ZO PKA obecnych byto ok. 6 es@rzedstawicieli inych lat
studidw, czs¢ z nich odbyta jia praktyki w ramach studiowanego przez siebie kikoun
Osoby, ktore pracajw firmach i instytucjach zwzanych z socjologi mog po spetnieniu
warunkéw formalnych (tj. po sprawdzeniu, czy zakokszada w miejscu pracy jest zgodny
z programem praktyk) dostezaliczenie z odbycia praktyk na podstawidwiadczenia z
miejsca pracy. Pozostate osoby prowadzienniczki praktyk, a zaliczenie odbywag gio

zatwierdzeniu przez opiekuna praktyk.

Uczelnia przewidziata niiwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia dla studentow
szczegOlnie uzdolnionych i 0s6b niepetnosprawnygtindenci szczegolnie uzdolnieni maj
mozliwosé¢ studiowania w ramach ITS — Indywidualnego Tokud&iw (jesli osiagng sredni
ocen 5.0 oraz uzyskargod Dziekana Wydziatu). Studenci majz mazliwo$é¢ studiowania
w ramach 10S tj. Indywidualnej Organizacji Studiéwtryb ten przewidziany jest dla osdb,
ktorym np. obowizki zawodowe nie pozwalgjby¢ na wszystkich zagiach albo ktore

wychowup dzieci itp.

Uczelnia wspiera tale osoby niepetnosprawne, uruchamiame nsechanizmy, ktore
pozwalaj studentom z niepetnosprawscami aktywniej i efektywniej uczestniczyw
zagciach. Maliwe jest wprowadzenie opiekuna-asystenta osobypeh®sprawne] na
zajcia, indywidualizacja formy egzaminow/kolokwiow.usienci niepetnosprawni medez
otrzym& zgod: na przedhienie czasu przeznaczonego na pisanie egzaminuga rtakze
uzyska& zgod: na nagrywanie wyktadu (w przypadku, kiedy niezen@poradza notatek),
student mee take zlazy¢ wniosek do Prorektora o pozwolenie naazkenie do udzialu w

zajeciach 0so6b trzecich, w szczeg@noasystenta osoby niepetnosprawne;.

Zarzmdzeniem Rektora nr 7/2013 z dnia 24 kwietnia 204dlBurzostat wprowadzony
Regulamin przyznawania wsparcia oraz dysponowadtadkami w ramach dotacji
budzetowej na zadania zgydane ze stwarzaniem studentomeddcym osobami
niepetnosprawnymi warunkow do petnego udziatu wcpsie ksztatcenia, ktory to wskazuje
doktadnie, jakie mechanizmy i mowosci map studenci niepetnosprawni, jakie warunki
formalne do otrzymania pomocy oraz jakig konsekwencje niewywrania st przez
studenta z warunkéw porozumienia.
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3.2) Ocena czy zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworzg spdjna catosé .
Zgodnie z przedstawionymi przez Uczelmatrycami pokrycia mamna stwierdz, ze

przyjete w jednostce na ocenianym kierunku efekty kseta# tréci programowe znajdgge
sie w sylabusach poszczegélnych przedmiotow/modutéwny zag¢ i metody dydaktyczne
stosowane przez prowagtych zagcia tworz spojry catas¢. Nalery zauwayc¢, ze w zwihzku

z przygtym praktycznym profilem ksztalcenia na akredytoyrankierunku przewzajgca
cze$¢ zagé ma forng ¢wiczen | warsztatow, a prowadey zagcia bardzo ogsto korzystaj z
takich metod dydaktycznych jakwiczenia praktyczne¢wiczenia przedmiotowe, metoda
przypadkow, dyskusja dydaktyczna itd.

Profil praktyczny ksztatcenia znajduje #&k swoje odzwierciedlenie w metodach
weryfikacji uzyskanych efektow ksztalcenia, gdziezgqwaa aktywndé merytoryczna

studenta, analiza przypadku, prezentacja temake@tzidenta, projekt, czy autoprezentacja.

Prowadzone przez WSH TWP w Szczecinie studia pergs stopnia na kierunku
»Socjologia” maj forme niestacjonargy w czasie ktorych studenci zdobywaj80 pkt. ECTS.
Plan studiow przewiduje realizgagzterech modutéw: 1) przedmiotéw ksztatcenia oggtn
2) przedmioty ksztatcenia podstawowego i 3) przedynksztatcenia kierunkowego, ktorg s
wspolne dla wszystkich studentow oraz 4) przygetoa w zakresie specjakwmowym,
ktory wybierany jest po drugim roku i realizowarg tnzecim roku studiow.

Liczba godzin zak dydaktycznych dla poszczegdélnych specjétnostudiow
niestacjonarnych wynosi:

- Bezpieczastwo publiczne — 1228 godzin

- Doradztwo zawodowe i mediacje — 1288 godzin,

- Socjologia reklamy i zachowiaynkowych — 1203 godziny,

- Socjologia probleméw spotecznych — 1168 godzin,

- E — gospodarka — 1224 godziny,

- Badania rynku i opinii spotecznej — 1214 godzin,

- Turystyka kulturowa i animacje czasu wolnego wstyce — 1206 godzin,

- Media i komunikacja spoteczna — 1178 godzin.

Liczba godzin na poszczegodlnych specjalizacjachbaslzo zbliona. Z racji niewielkiej
liczebnaci grup uruchamiana jest 1-2 specjdlkip za& powyzsza paleta jest tylko
potencjall ofert.

Z kolei w trakcie studiéw Il stopnia studenci zdalay 120 pkt. ECTS i realizajdwa
moduty przedmiotow: 1) modut ksztalcenia podstawgové kierunkowego oraz 2) modut

16



ksztalcenia specjaldciowego. Po pierwszym roku studiow ngmsije wybor specjalnii
sparod czterech oferowanych przez uczelni

Liczba godzin zag dydaktycznych dla poszczegolnych specj&navynosi:

- Socjologia bezpiecastwa narodowego — 850 godzin,

- Socjologia zargdzania i menagkrstwa — 870 godzin,

- Zarzdzanie prag socjalry i ekonomi spoteczg — 864 godziny,

- Polityka rowndci i zarzdzanie ré@norodndciag w instytucjach i organizacjach — 842

godziny.

Réwniez tutaj liczba godzin kontaktowych na oferowanyche@plngciach jest
zblizona. Tak rozbudowane zaja spetnigg tez wymog zwigzany z umgliwieniem
studentom wyboru przedmiotéw — jest to wymiar ni@ejszy ni 30% ogotu, umdiwiajacy

tez zdobycie proporcjonalnej liczby punktow ECTS.

W przypadku studiéw | stopnia do ich uiazenia konieczne jest uzyskanie przez studenta
180 punktow ECTS, na studiach Il stopnia studensimuzysk& 120 punktow ECTS.
Rozwigzanie takie jest zgodne z zapisami zawartymi w wistaPrawo o Szkolnictwie

Wyzszym.

Zasady zaliczenia roku i wpisania studenta na kglepk studidw opartegsna systemie
akumulacji i transferu punktéw ECTS. Warunkiem eadnia roku i wpisania studenta na
kolejny rok jest uzyskanie co najmniej 60 punktowCTES wynikajcych z ich

przyporadkowania poszczego6lnym przedmiotomegbpgh planem studiow.

Sekwencja przedmiotéw, sktadaych s¢ na program ksztatcenia na kierunku socjologia
realizowanego w Uczelni, wynika z rozmania polegacego na przyjmowani studentow na
kierunek, a nagpnie wyboru przez nich specjaku studiéw. Studenci w toku odbywanych
studidow realizuj najpierw przedmioty z modutdw ksztatcenia ogdlnegodstawowego i
kierunkowego, nagpnie przedmioty z modutu specjaktmwego. Przyjte w Uczelni
rozwigzanie mana uzna za prawidtowe, z uwagi na fakie wszyscy studenci rozpoczyaaj
ksztalcenie od realizacji wspolnych przedmiotow kilerunku, a nagpnie realizuy bardziej

szczegotowe przedmioty specjadoimwe..

Studia na kierunku socjologia, na | i Il stopniu jgaylko forme niestacjonars
Organizacja procesu ksztatcenma rok akademicki 2013/2014 opiera Sia zapisach
Regulaminu studiow oraz Uchwale Rady Wydziatu 2048 z dnia 25 wrzaia 2013 r.
Zajecia studentdw poszczegolnych lat na studiach rigstarnych w roku akademickim

2013/2014 realizowane sv trakcie 19 dwu lub trzydniowych zjazdéw. Terminpazdow §
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podawane na caty rok akademicki, natomiast plajg¢zaa semestr. Udaginia s¢ je
studentom poprzez Centrum Obstugi Studenta, nacsambl ogtosze oraz na stronie
internetowej uczelni. Plany zdj dydaktycznych utone § w sposob umadiwiajacy
realizacg procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higiengypramystowej tzn. zafia
odbywap sie w jednostkach pottoragodzinnych, z przgrwl5 minutovg miedzy
poszczegolnymi jednostkami. Dodatkowo w sebatplanowana jest przerwa obiadowa
(13.00 - 15.00). Na pierwszym zpzie zagcia dydaktyczne s poprzedzone spotkaniami
organizacyjnymi. Na spotkaniach tych studenci psa®go roku studiéw 1 i Il stopnia
zapozng si¢ z wkadzami uczelni, otrzymajlegitymacje studenckie i indeksy, informatory
programowe, informatory organizacyjne zawigcajm.in.: Regulamin studiow i szczegotpw
organizac} roku akademickiego wraz z terminami zjazdow, aeaglan zaj¢ na pierwszy
zjazd. Studenci waszych lat otrzymuj informatory programowe za g@dnictwem starosty
grupy, a plany zagf udostpniane g poprzez strog internetovd uczelni. Kolejne zjazdy
studentow studiéw niestacjonarnych poprzedzanspstkaniami przedstawicieli uczelni ze
starostami grup¢éwiczeniowych. Do statych punktéw spotkanalezy przekazywanie
szczegoOtowych informacji o planie z&j informowanie o aktualnych sprawach uczelni,
poznawanie problemow, z ktorymi borykajsie studenci. Taka organizacja procesu

ksztalcenia umdiwia osiggniccie zataonych efektow ksztatcenia.

W zwigzku z wyborem praktycznego profilu ksztatcenia merdnku ,socjologia” w
organizacji procesu ksztalcenia pmdoo duy nacisk na proporcje z# o charakterze
praktycznym w stosunku do zdj teoretycznych. Szczeg@hnuwag zwrécono na
umiegtnosci projektowe i warsztatowe, w tym tak te zwjzane z konstruowaniem i
prowadzeniem badasocjologicznych. Dydaktyczny nacisk pgémo zatem na umignosci i
kompetencje w zakresie praktycznego wykorzystanedzy teoretycznej, w szczegokoo
do analizowania i interpretowania probleméw spalgch oraz tworzenia wlasnego
warsztatu metodologicznego. Na sekwengag¢ o charakterze praktycznym skiagiagic
takze r&&nego rodzaju warsztatgwiczenia, seminaria, konwersatoria czy lektoratg. rde
student uzyskuje okoto 150 punktéw na studiachtoprsia oraz 100-110 punktéw w

przypadku stopnia drugiego.

Formy realizacji zaf tworzacych blok specjalrni@iowy zostaty dobrane prawidtowo,

umazliwiaj g one realizagj zatlazonych efektéw ksztatcenia.

Regulaminie studiéw obowzujacy w WSH TWP stwarza nitiwos¢ studiowania
wedtug Indywidualnego Toku Studiéw (ITS) lub Indgialnej Organizacji Studiow (10S).
ITS dotyczy studentow, ktorzy ukozyli pierwszy rok studiow pierwszego lub drugiego
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stopnia i uzyskalisredng ocen 5,0. O zakwalifikowaniu na studia wedtug I@i€cyduje
Dziekan biogc pod uwag postpy w studiowaniu, zainteresowania i zddlciostudenta.
Natomiast I0S dotyczy studentéw samotnie wychguoygh dzieci, petaicych opiek nad
osobami niepetnosprawnymi, prageych poza granicami kraju lub odbyweych studia
réwnoczénie na dwoch kierunkach, a szczegélnie studentépeahnosprawnych.

W kwietniu 2013 r. w Uczelni utworzono Biuro ds.d@sNiepetnosprawnych, zgodnie
z nowelizacj ustawy Prawo o Szkolnictwie Vidggzym, dz¢ki ktdrej uczelnie niepubliczne
otrzymup kazdego roku dota¢jna zadania zwrane ze stwarzaniem studentogutdzym
osobami niepetnosprawnymi warunkow do petnego dalziaprocesie ksztatcenia - art. 94
ust. 4a ustawy Prawo o szkolnictwiezgygym z dnia 27 lipca 2005 r.- (Dz.U. z 2012, po2.57
zZ p&n. zm.). Biuro oferuje wszechstrapnrpomoc dla osob niepetnosprawnych, ktora

przybiera nagpujaca forme:

1) dostosowanie egzamindw i innych form weryfikacjiedzy (kolokwiow itp.) do
potrzeb i maliwosci percepcyjnych oséb niepetnosprawnych, w szczegdl na
przygotowanie materiatdw w formie dla nich dgstej,

2) zapewnienie transportu w aie budynkow uczelni,

3) zatrudnienie asystentow osobistych osob niepeta@sprch (m.in. przewodnikow
0s6b niewidomych),

4) zapewnienie w trakcie zg dydaktycznych ustug specjalistéw, takich jak thoxe
jezyka migowego,

5) indywidualne spotkania z doragzawodowym,

6) indywidualne spotkania z psychologiem,

7) wypozyczanie w ramach Wypggczalni Sprztu Specjalistycznego BON wdzea
technicznych, w tym usdzen wspomagajcych styszenie i wzrok, do
wykorzystywania podczas zajdydaktycznych lub egzaminow,

8) udziat w szkoleniach 1 warsztatach dotyocgch poprawy umigfnaosci
psychospotecznych i aktywizacji zawodowej, w tynpiegsagcych przedsibiorczacs¢
I zwiekszapcych zdolné¢ do samozatrudnienia, spofka pracodawcami itp.

System oceny ogjnie¢ studentéw stosowany przez Uczeljast zorientowany na proces
uczenia sj, zapewnia przejrzyséé i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim
okreslone g wystandaryzowane. Studenci otrzymgzczegotowy program nauczania w
formie sylabuséw, a na pierwszych g@ach uzyskuyj informacg o warunkach i formie
zaliczenia przedmiotu. W sylabusach zawarta jesteggdtowa informacja o naktadzie pracy

studenta i czasie niegtinym do osjgniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.
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System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentkredytowanego kierunku moa
ocent pozytywnie. Studenci magstudiowa& w ramach indywidualnego toku studiow (ITS)
lub indywidualnej organizacji studidw (I0S) i kostgp z takiej maliwosci. Nauczyciele
akademiccy dogpni &3 w wyznaczonych terminach konsultacji, azakstnieje maliwosé
kontaktu poprzez poocgeklektronicza. Wybdér promotorow odbywa gidrogy elektronicza,
poprzez e-dziekanat. Wczee] na stronie internetowej Uczelni studenci magpozna sie z
proponowan przez danego promotora temagykrac dyplomowych, co znacznie utatwia
wybor. Student ma nitiwos¢ zaproponowania wlasnego tematu pracy dyplomoweéfyk
zostanie zaakceptowanysliejest zgodny z przewidywanymi efektami ksztat@edia danej

specjalnéci i kierunku studiow.

Dziatagce w Uczelni Grodek Ksztatcenia Informatycznego orazr@iek Ksztatcenia
Jezykdw Obcych wykorzystyj metody ksztatcenia na odlegdow ramach prowadzonej

platformy e-learningowej. Dagtne g na niej m.in. materiaty dydaktyczne dla studentéw.

Przekazywane przez Uczejnstudentom sylabusy pozwajapa zdobycie informacji
dotyczicych obowjzujacych tréci, literatury oraz form zaliczenia poszczegoéinych
przedmiotdow. Wskazane przez nauczycieli akadentickicaterialy dydaktyczne st

realizacji zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

Zapisy 8 36 Regulaminu studiow WSH TWP wskazupechanizmy motywygpe
studentow do osggania coraz lepszych efektow ksztatceniasrdl nich znajduje si
stypendium rektora, pochwata, list gratulacyjnytoe&, czy te list gratulacyjny i nagroda
zalazyciela Uczelni. Mechanizmy te spetragwop role i motywuj studentéw do osgania

bardzo dobrych efektow ksztalcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
3.1) Realizowany program ksztatcenia utti@ia osigganie celdw i efektow ksztatcenia, a

takze kwalifikacji absolwenta. Zaréwno plany g&jjak i programy studidbw w ocenie
studentow zostaly spagdzone w sposob przesigny i odpowiadajcy potrzebom
studentow. Uczelnia stworzyta tak warunki do indywidualizacji procesu ksztalcenia

zarowno 0s0b wybitnie uzdolnionych, jak i 0s6b ep&itnosprawniciami.

3.2) Funkcjonugcy system tworzy spogncatas¢. Dostosowanesstresci programowe do
zaktadanych efektéw ksztalcenia. \Af#mave ¢ proporcje form dydaktycznych
(wyktadykwiczenia) zarowno w obowtkowych, jak i fakultatywnych modutach
ksztatcenia.
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4 Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwosé zrealizowania celow edukacyjnych
programu studiow

1). Ocena czy struktura kwalifikacji oséb prowadacych zagcia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow oraz ich liczba umaliwiaj 3 osiagniecie zaktadanych celow
i efektéw ksztatcenia.

Zajecia dydaktyczne na kierunku socjologia, oprécz $8bowchodacych w skiad

minimum kadrowego i reprezenfalych obszar nauk spotecznych, prowadzi 48 innych
nauczycieli akademickich ( Zgznik nr 2 do raportu samooceWykaz pozostatych
nauczycieli akademickich prowagych zagcia na ocenianym kierunku studiowlsrod
wszystkich prowadgcych (wskazanych przez Jednae$tkss socjolodzy, pedagodzy,
politolodzy, historycy i filozof. Ich liczba oraztraktura kwalifikacji, wraz z minimum
kadrowym ocenianego kierunku, pozwala nagsiccie zaktadanych efektow ksztatcenia. W
procesie ksztatcenia, z uwagi na realizowany profdktyczny, biog udziatl nauczyciele-
praktycy, ktorych déwiadczenie zawodowe i wiedza jest zmane z akredytowanym
kierunkiem, co pozwala na realizagaktadanych przez Uczenefektow ksztalcenia. Kadra
prowadaca zagcia reprezentuje obszary wiedzy, odpowiadajobszarowi ksztalcenia i jej

dorobek naukowy odnosiestlo efektow ksztatcenia.

Zatacznik _nr_5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il.
pozostali nauczyciele akademiccy .

2). Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w  minimum
kadrowym warunkéw okreslonych w przepisach prawa.

Po dokonanej analizie pod wezdem formalnym akt oséb, ktore wchadav sktad
minimum kadrowego na kierunku ,,socjologia”, ngleizn&, iz zostaty spetnione warunki
okreslone w 8 14 ust. 1rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia
5 padziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzeniaigiv na okrélonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131)minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okienym kierunku studidbw stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co nignszéciu nauczycieli akademickich
posiadagcych stopigé naukowy doktoraraz w§ 15 ust. 1- minimum kadrowe dla studiow
drugiego stopnia na okfe®nym kierunku studiow stanowi co najmniejssae samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniejssize nauczycieli akademickich posiageych
stopie: naukowy doktora.

Ponadto zostaty spetnione wymagania éllorge w§ 13 ust. lpowyzszego rozporgzenia

(do minimum kadrowego studiow pierwszego stopniazatii g nauczyciele akademiccy
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zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania alimowy o prag, w petnym wymiarze
czasu pracy, nie krocejhod pocztku semestru)g 13 ust. 2(do minimum kadrowego dla
studiow drugiego stopnia i jednolitych studidow nsagiskich g8 wliczani nauczyciele
akademiccy, dla ktérych uczelnia ta stanowi podetagvmiejsce pracy, zatrudnieni w uczelni
na podstawie mianowania albo umowy o gra® peinym wymiarze czasu pracy, nie krécej
niz od pocztku semestru studiowg, 13 ust. 3(nauczyciel akademicki i by wliczony do
minimum kadrowego w danym roku akademickimelijeosobicie prowadzi na danym
kierunku studiow zagia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzineéza
dydaktycznych, w przypadku samodzielnych naucigkedlemickich i co najmniej 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych w przypadku nauczycieli akademighasiadagcych stopié naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegoiroswiadczeér o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzong, wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetnigjvarunki okrélone wart. 112austawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wiszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 7m0 zm.). Kwalifikacje
naukowe nauczycieli akademickich potwierdzadpowiednie dokumenty zawarte w ich
teczkach osobowych. Deklarowane s@@dczenie zawodowe nauczycieli akademickich
znajduje odzwierciedlenie w dokumentacjiwiadectwach pracy

Biorac pod uwag osoby wliczone do minimum jak i spoza minimum kadego
prowadace zagcia dydaktyczne, pozwala na stwierdzerie,ogolna struktura kwalifikacji
0s6b prowadgcych zagcia dydaktyczne na | i 1l stopniu studidw pozwala osiagniecie
zaktadanych celéw i efektow ksztalcenia. Kadra atagca minimum kadrowe reprezentuje
obszary wiedzy, odpowiadge obszarowi ksztatcenia i jej dorobek naukowy atisg¢ do
efektow ksztatcenia.

Jednoznaczna ocena spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow.

Biorac pod uwag wzgldy prawne, formalne i merytoryczne, nalestwierdze, iz
Uczelnia prowadgca kierunek studiow ,socjologia” w petni spetnia mwygi dotyczce
minimum kadrowego na wizytowanym kierunku. Do mom kadrowego na | stopmie
studiéw zaliczono 3 profesoréw i 6 doktorow. Natastido minimum kadrowego na |l
stopier studiow zaliczono 6 profesorow i 6 doktorow. Wygaaia dotyczce minimum

kadrowego na ocenianym kierunku zostaty spetnione.
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- Ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego sktadu).

Minimum kadrowe na ocenianym kierunku ngleocené jako wzgkdnie stabilne.
Poréwnujc dane z roku akademickiego 2012/2013 Wjdze w grupie pracownikow
samodzielnych nagpity bardzo niewielkie zmiany - tylko jedna osob@poczta prag¢ w
pazdzierniku 2013 r., pozostate osoby zmatrudnione w Uczelni od ponad 7 lat. W grupie
doktoréw stabilnéci minimum kadrowego naty ocent jako stabsz, tylko jedna osoba

pracuje dtaej niz 5 lat.

Ocena spetnienia wymagan dotyczacych relacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich
stanowigcymi minimum kadrowe a liczbg studentéw ocenianego kierunku studiow.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich starg@wch minimum kadrowe do liczby

studentow kierunkispetnia wymagania 8§ 17 ust. 1 pkt. 3 rozpgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dn. 5 padziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiéw na okrdonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr&4oz. 1445) i wynosi
1:17.

Ocena prawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdinych przedmiotéw: ocena
zgodnosci obszarow nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych reprezentowanych przez
poszczegdlnych nauczycieli akademickich

Obsada dydaktyczna nie budzgtpliwosci. Generalnie obsada zé&jdydaktycznych
na kierunku ,socjologia” uwzgtinia kompetencje kadry dydaktycznej pod wdgm
reprezentowanej przez nie dyscypliny naukowej.¢@aj dydaktyczne prowadzosoby
stanowjce minimum kadrowe oraz spoza nhiego. Pracowniayostacy minimum kadrowe
prowadz zagcia odpowiadajce ich dorobkowi oraz zainteresowaniom naukowymmaelto
na akredytowanym kierunku zaja prowadzi 48 o0sOb, spoza minimum kadrowego,
wspotpracuicych z Uczelng w ramach umowy o dzieto. W wkiszaici przypadkow s to
praktycy, a prowadzone zgja s zgodne z ich kwalifikacjami i dorobkiem.

Ogdlna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych.
W ramach hospitacji oceniono prowadzonee¢@aj z nasipujacych przedmiotow:

Zroznicowanie spoteczne- ¢wiczenia, Public relations — ¢wiczenia, Metodologia nauk
spotecznych — wyklad, Wspétczesne teorie socjologiczne — ¢wiczenia. Zespot Oceniacy
prowadzone zagia ocenit bardzo pozytywnie, a nawet wzorcowo. lysdtore prowadzity
zajcia charakteryzuje otwaré i zyczliwosé¢ dla stuchaczy, kultura osobista i prezentowana

bogata wiedza, kt@mprzekazuj w sposob bardzo czytelny i kompetentny.
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Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.
3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow:

Dobér kadry dydaktycznej reguluje Statut WSH TWP,cmsci IV ,,Pracownicy
Uczelni”, w punktach od 41 do 50. Kluczowym kryteri doboru kadry s kompetencje
dydaktyczne i naukowe oraz @aadczenie praktyczne i kompetencje uzyskane pozealng
— wpisupce s¢ w specjalnéci prowadzone na kierunku socjologia, az@kvpisugce s¢ w
zakres dziatalnwi naukowo-badawczej. Opisangg $am warunki zatrudniania kadry
naukowo-dydaktycznej, ktére spetmiagapisy art. 109 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. W Uczelni przygto procedug zatrudniania, w ktérej kandydata na nauczyciela
akademickiego wskazuje Dyrektor Instytutu, a ¢@asie opiniuje Dziekan Wydziatu, ktéry

wystepuje do Rektora z wnioskiem o zatrudnienie prac&ani

Uczelnia dokfada wszelkich stataaby stwarza dogodne warunki rozwoju dla
pracownikow zatrudnionych na pelnym etacie. Wspigerakadry naukowej odbywa ¢si
gtéwnie poprzez finansowanie wyjazdow konferencgmny dofinansowywanie publikacji, a
takze finansowanie badaJak wynika z raportu w ostatnim czasie w jedreséalizowano
18 projektow badawczych finansowanych @edkéw Uczelni. Byly to zaréwno badania

wiasne indywidualne, jak i zespotowe.

- Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespotem
oceniajgcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

Spotkanie z kadrdydaktyczno- naukogvUczelni odbyto si dnia 19 padziernika 2013 r.
0 godz. 10.30. W spotkaniu uczestniczyta caty Ze€ueniagcy PKA oraz 10 pracownikow
Uczelni. Dyskusja z pracownikami toczyta svokot nasgpujacych zagadnig poruszonych
przez pracownikow:

1. Trudndci w pozyskaniu studentow na kierunek socjologia.

Pracownicy twierdzili,ze pojawiaj Si¢ coraz bardziej znagee trudndci w rekrutacji
studentéw na kierunek socjologia. Zmusza to &adiarzd Uczelni do formutowania nowej
oferty i modyfikowania jej tak by odpowiadata zarésowaniom rynku. Komentowano tak
trudnasci socjologbw w poszukiwaniu pracy, zwlaszcza porzegnim zwolnieniu z
wczesniejszego miejsca pracy.

2. Pozyskiwanie zewgirznychsrodkdw na badania i publikacje oraz rozwoj kadry.

Pracownicy g w tym zakresie zdecydowanie podzieleni - mlodszaéckadry wydaje si
bardziej aktywna natomiast zdecydowanackszai¢ kadry zdaje si nie poszukiwé

finansowania wrodkow zewrtrznych.
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Pracownicy maj mazliwos¢ i s3 zackgcani do udziatu i proponowania studidow na
poziomie podyplomowym, szkale kurséw take o charakterze komercyjnym.

3. Ogodlna ocena atmosfery pracy.

Kadra bardzo pozytywnie oceniaz$amd¢ organizacyjp Uczelni i spos6b motywowania
pracownikéw do aktywnii dydaktycznej i naukowej. Uczelnia musi dba przetrwanie i
musi oferowd coraz nowe kierunki studiowania. W tym sensie &athuje sj bezpiecznie i
stabilnie, docenia bowiem dbatoWtadz Uczelni o pracownikéw. Oczy$gie pracownicy
maja swiadoma¢ trudnej sytuacji rynkowej i demograficznej, minegod odczuwaj poczucie
bezpieczéstwa. Kadra ocenige prowadzone jest zaidzanie kryzysowe mage na celu
zapewnienie trwania placowce. Z drugiej strony kadba aktywnie o rozwijanie siebie i
swoich kompetencji. Kadra maztedtugi okres zatrudnienia, co wskazuje na dizato
utrzymanie kadry. Pracownicy jednoznacznie ocerjejnak,ze pozycja szkét prywatnych
jest duo stabsza w poréwnaniu z uniwersytetami publicznyniontelécie pozyskiwania i
srodkéw zewrtrznych. Prowadzona jest aktywna wspoétpraca z Naemc Szkota pracuje

zarowno z naukowcami jak i praktykami z zakreswedzin wspierajcych socjologj.

Ocena korficowa 4 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Obsada za§ przedstawiona przez Uczejnbiorgc réwniez pod uwag osoby spoza

minimum kadrowego prowadee zagcia dydaktyczne, pozwala na stwierdzenie,

ogolna struktura kwalifikacji oséb prowanz/ch zagcia dydaktyczne na | i Il stopniu
studiéw pozwala w petni na aginiccie zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia.

2) Uczelnia posiada wdaiwie skonstruowane minimum kadrowe. Dorobek naukow
kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza twgme minimum kadrowe,gsadekwatne
do realizowanego programu i zakladanych efektow taksenia. Uczelnia
spetniawymagania dotygze minimum kadrowego dla ocenianego kierunku, pobw

i profilu studiow.

3) Prowadzona polityka kadrowa przez Uczglmdapewnia rozwdj naukowy

pracownikow, jak réwniz ukazuje spojn& z zatl@eniami rozwoju ocenianego kierunku.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a
mozliwos¢ realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

WSH TWP w Szczecinie dysponuje dwoma budynkami adfytzno-

administracyjnymi, ktére stanowijej wtasnd¢. Jeden z nich — o powierzchni 2100m
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wyremontowany w 2004r.- zlokalizowany jest przyMonte Cassino 15. Drugi budynek —
o powierzchni 1780Mmmiesci sie przy ulicy Broniewskiego 14.
Budynek dydaktyczno-administracyjny, ul. Monte Gas<l5 posiada:

« 6 sal wyktadowych (kada ok. 91 m)- wyposaone w rzutniki multimedialne, ekrany,
tablice kredowe:

« 4 sale¢wiczeniowe (kada ok. 40 rf),- wyposaone w tablice kredowe , telewizory ,
wideo i DVD- inny sprgt — zgodnie z zamoOwieniem prowadego jest kadorazowo
dowazony;

« 2 pracownie komputerowe (k@a ok. 61 ) — sala nr 17 i 27 - posiadapo 20

nowoczesnych, stacjonarnych zestawow komputerovepeitych o system operacyjny MS

Windows 7 64-bit, kady z 4 GB pamici RAM, dwurdzeniowym procesorem Intel Celeron

E3300, dyskiem twardym 250 GB, klawiagumyszlg optyczry i 17" monitorem LCD.

Ponadto pracownie te wypasme g w przendne projektory multimedialne BENQ MP623 o

rozdzielczéci XGA, pracugce w technologii DLP o jasdoi 2700 ANSI lumendw; sala

klimatyzowana.

e 1 mobilna pracownia komputerowa w sali 37 wypose jest w 16 notebookdédw marki

ASUS z zainstalowanym oprogramowaniem graficznymCpreIDRAW Graphics Suite X5,

Adobe Creative Suite 4 Design Standard, Adobe RPashCS5.5, Pinnacle Studio 15, Google

SketchUp Pro i innym oraz wyposma w projektor multimedialny BENQ MP623; sala

klimatyzowana.

« biblioteke i czytelni (275 nf).( charakterystyka pomg;)

Budynek administracyjno-dydaktyczny przy ul. Bromgkiego 14 posiada:

« 4 sale wyktadowe (kala ok. 60 rf),wyposaone w rzutniki multimedialne, ekrany,

tablice kredowe,

4 saleéwiczeniowe (kada ok. 31 rf) wyposaone w tablice kredowe , telewizory , wideo
i DVD- inny sprzt — zgodnie z zamoOwieniem prowadego jest kadorazowo dowgony
( sprzt mobilny);

« pracowné komputerow (44 nf) - sala nr 29 skiadgja st z 20 zestawow

komputerowych, 2 notebookow firmy ASUS oraz proje&tmultimedialnego BENQ MP623,

zamocowanego do sufitu. Sala klimatyzowana.

« 1 sab ¢éwiczeniows (ok. 44 nf)- wyposaoma w telewizor, video, DVD, inny spet

dowazony ( tzw. mobilny sprg multimedialny)

« 2 sale wykltadowe (kala ok. 125 rf),- wyposaona w rzutnik multimedialny, ekran,

tablicc kredows, ( komputery przenme)
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« pracowné dziennikarsk (ok. 60 nf), specjalnie przystosowana do &ayarsztatowych:
oddzielne stanowiska z komputerami posiachani specyficzne oprogramowanie,
mikrofony, konsole itp.

Sale dydaktycznegswyposaone w sprgt multimedialny, a pracownie komputerowe w
najnowszej generacji spiz oraz oprogramowanie i stalty dgstdo Internetu. W obu
budynkach znajdgjsic Centra Obstugi Studenta. Do dyspozycji studentgwosniez dwie
kawiarenki internetowe oraz bufety. Budynki reprém@ dobry, ponadsredni standard
wykonczenia i wyposzenia. Sale wyktadowe i dydaktycznge edpowiednio utrzymane,
czyste i przestronne, wyposame w standardowy spmiz do prowadzenia z&j
dydaktycznych. Obiekty przystosowaney slo studiowania 0sOb niepetnosprawnych.
Posiadaj podjazdy, windy, toalety przystosowane do potmaedb niepetnosprawnych.

Uczelnia posiada odpowiedniinfrastruktug informatyczm na ktép skladaj sie
pracownie komputerowe oraz pracownia dziennikarskana z pracowni komputerowych
jest mobilna. Wyposana w laptopy. Wszystkie pomieszczenia pracowrklisnatyzowane i
dostosowane do pracy przy komputerach (krzestatolveona kétkach, systemswietlenia i
wentylacji). Do dyspozycji studentow w budynkactezeloi zostata utworzona sieNi-Fi.
Uczelnia posiada nitiwos¢ zestawiania patzen wideokonferencyjnych za pompcdwaoch
terminali wideokonferencyjnych, pogazy dwoma dowolnymi pomieszczeniami w uczelni
lub poza g przy wykorzystaniugczy internetowych.

Biblioteka Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP nége sie w budynku administracyjno
— dydaktycznym przy ul. Monte Cassino 15. B&akalowg biblioteki stanowd wskazane w
raporcie samooceny naptijgce elementy: czytelnia z 36 miejscami przystos@\adm zagc¢
dydaktycznych, szé stanowisk komputerowych dla czytelnikébw z @pstm do Internetu
(trzy z komputerami stacjonarnymi, trzy z laptopgretanowiska do cichej pracy z laptopem
dla czytelnikdw, ksigozbior podgczny w czytelni z otwartym dogiem do ksjzek, Kacik
Mtodego Czytelnika, magazyn pegeny, magazyn czasopism, magazyn gtowny, zaplecze
socjalne. Biblioteka WSH TWP w Szczecinie jest ioitelkag uczelnian. Korzystaj z niej
studenci studiow 1 i Il stopnia, stuchacze studigadyplomowych, absolwenci, pracownicy
naukowi i administracyjni. Wedtug regulaminu prdaiglioteki na miejscu, w czytelni, mag
korzysta z ksihzek rowniez osoby spoza uczelni.

Katalog biblioteczny dogpny jest on-line cat dobkg, dziki temu czytelnicy mog
zamawig ksigzki przez Internet, telefonicznieattz osobgcie. Na stronie internetowej
biblioteki znajdug sic odsytacze do baz i portali on-line, zawigca materiaty uzupetnigge
ksiegozbidér (m.in. Biblioteka Prawa &@iatowego, Elektroniczna Baza Czasopism EBSCO).

Biblioteka wykupita dosip do elektronicznych wersji publikacji udgghionych przez
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Wydawnictwo Naukowe PWN w systemie libra.ibuk.pbsiada dogp do zasobow baz:
Wirtualna Biblioteka Nauki, E-Publikacje Nauki Pkiky, Centrum Otwartej Nauki (CEON).
Dostpne g réwniez czasopisma naukowe w wersji elektronicznej w ferspisow tréci i
streszczé ale réwnie w pelnej wersji tekstowej. Wedle raportu samoocemyroku
akademickim 2012/2013 z zasobow biblioteki skoralgsti779 czytelnikow.

Jednoznacznie moa stwierdzt, ze uczelnia zapewnia bamaterialn, niezlgdng do
osiggniecia kaicowych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunkudistv, potrzeby
studentow niepetnosprawnych swzgkdnione w zakresie jedynie podstawowym; Biblioteka
oferuje miejsca pracy dla studentoéw niepetnospralmyrzy stanowiskach komputerowych.
Za dostosowanie do potrzeb studentdw niepetnospr@wnmazna uznéd mozliwosé
korzystania z baz danych i katalogéw online, pratow 3 na tyle zyczliwi ze dbag o
realizacg indywidualnych potrzeb studentéw niepetnosprawnyZhleca s rozbudovg
infrastruktury dla oséb niepetnosprawnych, cozmcstanowd duza szang pozyskania
nowych studentéw dla uczelni.

W kontelécie rozwoju uczelni i rozwoju kierunku socjologialeca s} rozbudow
infrastruktury zwazanej z oferowanymi specjalimami z zakresu socjologii. W tym sensie
szczegOlnie wane byloby stworzenie pracowni fokusowej, uiliwiajacej prowadzenie
profesjonalnych symulacji z zakresu FGI.

Infrastruktura szkoty bierze pod uwagpecyfik studentow ksztahcych s w
jednostce. Szczegblnie cenna jest inicjatywa zapmwa opieki nad dziami studentéw
uczestniczcych w zagciach. Dzieci maj mazliwos¢ odbywania zai¢ oferowanych dla nich,
podczas kiedy ich rodzice uczestnicz zagciach. Kacik dla dziecka jest zlokalizowany w
czytelni biblioteki.

Zajecia praktyczne uczestnicy odbywajv wielu placéwkach specjalistycznych, z
ktérymi uczelnia posiada podpisane porozumienia spOdpracy. Nalgy podkrélic¢
profesjonalizm jednostek, a tak ich reprezentatywrsé. Uczelnia, bowiem, zgromadzita
napraw@ szerolg oferte placowek, w ktorych student r® realizowa praktyke, s3 to
zarowno érodki w dwzych miastach, jak i mate placéwki. ki temu praktykant zapoznasi
ze specyfilg funkcjonowania érodkéw o r@nym charakterze i odmiennej organizacji. Ocena
bazy materialnej instytucji prowaglzych praktyki jest jednoznacznie pozytywna, ich @ob
poprzedzony zostat bowiem starannym wywiadeoaowiskowym, z&co do prawidtowéci
doboru miejsc odbywania praktyk nie madnych zastrzem, 3 one w peini zgodnie z
kierunkiem i realizowagprzez studenta specjakom.

Ocena kaicowa 5kryterium ogélnegow peni
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Uczelnia posiada doprinfrastruktue dla prowadzenie ksztatcenia na | i Il stopniu
studiow w zakresie socjologii o profilu praktycznynktora pozwala na aginiccie
zatazonych efektow ksztatcenia. W kongeke rozwoju uczelni i rozwoju kierunku socjologia
zaleca si rozbudow infrastruktury zwazanej z oferowanymi specjalémami z zakresu
socjologii. W tym sensie szczegOlnie ama byloby stworzenie pracowni fokusowej,

umazliwiaj gcej prowadzenie profesjonalnych symulacji z zakieGi

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Naktady na prowadzenie badaaukowych zostaty znagzo zmniejszone w stosunku
do lat ubieglych. Ograniczenie finansowania do 60,@t rocznie wynika z konieczb
dostosowania bugtu do wptywow uzyskanych z czesnego studentéwo dakzmniejszyta
sie¢ znacaco liczba studentéw rekrutowanych na kierunek dogja, zmniejszyly si takze
wpltywy z tego tytutu. Pracownicy naukowi otrzymujpule 1000 zt na osap do
wykorzystania na rozw0j wilasnych kompetencji poprzeidziat w seminariach
i konferencjach.

Zaleca s} zwiekszenie aktywngci pracownikow naukowych w pozyskiwaniu

srodkéw zewrtrznych na finansowanie batdaaukowych.

Badania naukowe realizowane w jednostce przez nauadeli akademickich
prowadzacych zagcia na ocenianym kierunku

Dziatalng¢ naukowa pracownikéw szkoty koncentruje svokot kilku znaczcych
tematéw: mianowicie obejmaj one zagadnienia gender, mnieggdo narodowych i
spotecznéci lokalnych.

Dziatalng¢ naukowo-badawcza Instytutu Socjologii pemdana jest z zadaniami
dydaktycznymi realizowanymi na kierunku socjolodizle, tréci oraz stosowane procedury
naukowo-badawczegsadekwatne do wspétczesnych trendow domicygh w socjologii i
nawigzuja do potrzeb wynikagcych z przemian spotecznych i gospodarczych, zapOman
poziomie lokalnym i regionalnym, jak i zachadgch na poziomie makrostrukturalnym.

W okresie sprawozdawczym, w latach 2008 - 2013, podztku uruchomienia
kierunku studiow socjologicznych, nauczyciele akaiey w badaniach naukowych
stosowali procedury bafleo charakterze ikziowym, jak i jak@gciowym, m.in. na kanwie
aktualnych przestanek metodologicznych, korzystajtakze 2z dosipnych zrédet
merytorycznych, zwlaszcza z zakresu socjologiiggmznej oraz tzw. socjologii stosowanej

w praktyce dla rozwoju spoteazstwa wiedzy i wzbogacania kapitatu spotecznego.

29



Na podstawie analizy materiatowrodiowych dotyczgcych bada naukowych

realizowanych przez pracownikow Instytutu Socjolegymieni¢ nalezy:

1. Tytut projektu:Pamieé stanu wojennego. Stranicy i wiezniowie niepamici —badania
zespotowe

2. Tytut projektu:Parytet w swiadomaosci kobiet i mezczyzn — badania wlasne

3. Tytut projektu: Kulturowe uwarunkowania konfliktbw w relacji pici - badania
statutowe.

4. Tytut projektu: Domeny symboliczne, mate ojczyzny, graniczne domy badania
zespotowe.

5. Tytut projektu:Gender study. Jaka¢ zycia kobiet — badania statutowe.

6. Tytut projektu: Uwarunkowania wyboru studiow przez miodzie z obszaru
metropolitarnego Szczecina. Studia i miejsce pragako wybor —badania wlasne

7. Tytut projektu: Trwato §¢ matzenstwa w opiniach kobiet — badania wiasne.

8. Tytut projektu: Spoteczno-ekonomiczne i etyczne aspekty gospodarowa zasobami
ludzkimi w warunkach wspétczesnego rynku pracy w Pigce— badania wtasne

9. Tytut projektu: Uwarunkowania spoteczno-kulturowe zycia mieszkaicow Metropolii
Szczecina- badania zespotowe

10.  Tytut projektu:Pamieé i tozsama¢ mieszkarcdw Szczecina badania zespotowe

11.  Tytut projektu: Aspiracje spoteczno-zawodowe mtodzby akademickiej — badania
wiasne.

12.  Tytut projektu: Ludzie pogranicza polsko-niemieckiego. Socjologicen portrety
postaw i zachowa — badania wiasne

13.  Tytut projektu: Spoteczno-ekonomiczne aspekty wspotczegwerynku pracy w
Polsce- badania wiasne.

14.  Tytut projektu: Wyksztatcenie w systemie wartéci mieszkaicOw matego miasta—
badania wiasne

15.  Tytut projektu: Wartosci studentow pedagogiki w jednocgcej s Europie —
badania zespotowe

16.  Tytut projektu: Polityczne rytualy zwigzane ze sporami o0 polsko-niemieckie
dziedzictwo, historie i pamgé na Pomorzu Zachodnim- badania wiasne

17. Tytut projektu: Przemiany spoteczno-gospodarcze Pomorza Zachodniego
badania wiasne.

18.  Tytut projektu:Przemiany spoteczno-kulturowe bezrobotnych spotecnici

lokalnych
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Kadra dydaktyczna w okresie sprawozdawczym uczesftia aktywnie wzyciu naukowym
poprzez udziat w seminariach, konferencjach i kesgch, przede wszystkim w Polsce.
Spotkania te byly organizowane zaréwno przez ocgrjednostk jak i przez inne jednostki
dydaktyczne. Wykorzystywane forme dziatalnégci do stymulowania aktywrici naukowe]

i badawczej pracownikow dydaktyczno-naukowych. \fWoraie samooceny Szkota wykazata
liczne przedsiwziecia seminaryjno-konferencyjne, ktére mayvptyw na wzmocnienie

efektow ksztalcenia.

Od wielu lat pracownicy Instytutu Socjologii bijprudziat w wyktadach otwartych
organizowanych przez $mdki naukowe regionu oraz przez WSH TWWR ramach
Zachodniopomorskiego Festiwalu Nauki organizowanpgeez Szczeaiskie Towarzystwo
Naukowe.

Aktywnos¢ konferencyjne i seminaryjna kadry naukowej znadopzwierciedlenie w
publikacjach naukowych. Elementy badass wykorzystywane tate w procesie
dydaktycznym. W Raporcie samooceny szkota wykabatazo liczne publikacje naukowe
jako szczegdlnie istotne dla jej dorobku naukowego.

Projekty badawcze realizowane w WSH TWP w Szczecimiz udziatem studentow
1. Aktywnos¢ integracyjno-poznawcza w opinii studentow WSH TWPSzczecin 2008.

Celem badania byta identyfikacja opinii badanych tydmcych propozycji

zréznicowanych form sglzania czasu wolnego, ktérych gtownym elementem

podlegagcym identyfikacja byta turystyka.
2. Aspiracje edukacyjne i zawodowe miodziey szkoét srednich w wojewddztwie

zachodniopomorskim, Szczecin 2008.

Celem bada byta identyfikacja aspiracji edukacyjnych i zawedeh miodziey regionu

zachodniopomorskiego.

3. Stocznia Szczediska ws$wiadomaosci mieszkaicOw Szczecina, Szczecin 2008.
Celem badania byla identyfikacja opinii miesag&éw nt. likwidacji Stoczni
Szczeaiskiej.

4. Ocena Stanu Wojennego w opinii mieszkecéw Szczecina, Szczecin 2008.
Celem badania byta identyfikacj@wiadomaci mieszkacOow Szczecina nt. Stanu
Wojennego oraz ocena stuszaiodecyzji o wprowadzeniu Stanu Wojennego.

5. Aspiracje edukacyjne i zawodowe mtodzigy szkétsrednich w wojewddztwie

zachodniopomorskim, Szczecin 2009.
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Celem bada byta identyfikacja aspiracji edukacyjnych i zawedeh miodziey regionu
zachodniopomorskiego.

. Aspiracje edukacyjne i zawodowe miodziey szkotsrednich w wojewodztwie
zachodniopomorskim, Szczecin 2010.

Celem bada byta identyfikacja aspiracji edukacyjnych i zawedeh miodziey regionu
zachodniopomorskiego

. Badania sondaowe nt. ,Poczucie bezpieczestwa mieszkacow wybranych dzielnic
Szczecina” dla potrzeb realizacji projektu Unii Europejskiej ,Planowanie
bezpiecznej przestrzeni - PluS” na zlecenie Komendifojewodzkiej Policji w
Szczecinie, Szczecin 2010.

Celem badad byta identyfikacja stopnia poczucia bezpiecstea mieszkacow
poszczegolnych dzielnic Szczecina wskazanych, gakelnice niebezpieczne.

. Preferencje wyborcze mieszkacéw Szczecina w wyborach prezydenckich 2010,
Szczecin 2010.

Celem badania byta identyfikacja preferencji wylgah populacji generalnej
z uwzgkdnieniem opinii dotycgcej wybranych czynnikbw magych mi€ wptyw na
wynik wyborow.

. Preferencje wyborcze mieszkacdéw Szczecina dot. wyboréw samosziowych na
Zlecenie Telewizji Polskiej Oddziat w Szczecinie z8zecin 2010.

Celem badania byta identyfikacja preferencji wylagah populacji generalnej oraz
identyfikacja gtownych kryteriow, ktorymi kiergjsiec respondenci dokomag wyboru

prezydenta miasta.

10. Preferencje wyborcze mieszkacdéw Szczecina dot. wyborow samogrdowych — Il

tura wyboréw na zlecenie Biura Poselskiego Posta POMichata Marcinkiewicza,
Szczecin 2010.
Celem bada byta identyfikacja preferencji wyborczych miesakéw Szczecina —

wybory prezydenta miasta 2010 - Il tura.

11.Aspiracje edukacyjne i zawodowe mtodzigy szkotsrednich w wojewodztwie

zachodniopomorskim, Szczecin 2011.
Celem bada byta identyfikacja aspiracji edukacyjnych i zawegdeh miodziey regionu

zachodniopomorskiego

12. Preferencje wyborcze mieszkacéw Szczecina (wybory parlamentarne 2011),

Szczecin 2011.
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Celem badania byta identyfikacja preferencji wylzgwh populacji generalnej (dcio
mieszkacy Szczecina), z uwzglnieniem opinii dotycgcej oceny charakteru trwgej
kampanii wyborczej.
13. Aspiracje edukacyjne i zawodowe mtodzigy szkotsrednich w wojewodztwie
zachodniopomorskim, Szczecin 2012
Celem bada byta identyfikacja aspiracji edukacyjnych i zawedeh miodziey regionu
zachodniopomorskiego.
14.Swieta Bozego Narodzenia w opinii mieszkacéw Szczecina, Szczecin 2012.
Celem badania byla identyfikacja wybranych zachowaieszkacow Szczecina
w kontelkcie Swiat Bozego Narodzenia oraz Nowego Roku. W aspekcie prasdmym
badania dotyczyty: preferencji badanych w zakregiesobu sgizaniaSwiat Bozego
Narodzenia, nocy sylwestrowej; oraz oceny przygetovdo swigt w kontelkécie
zamierzonych (mdiwych) wydatkow; zachowakonsumenckich badanych w kondeile
wysokasci wydatkowanychirodkow finansowych przeznaczanych na zakup preaento
15.Szczecinianie - Prognoza 2013, Szczecin 2013.
Celem badania byla identyfikacja opinii mies@&éw Szczecina w zakresie poziomu
optymizmu (prognoza 2013), opinii szczecinian naaenowych regulacji w zakresie
gospodarki odpadami komunalnymi oraz opinii na tefinansowania zabiegow In vitro.
16. Aspiracje edukacyjne i zawodowe miodziey szkotsrednich w wojewddztwie
zachodniopomorskim, Szczecin 2013.
Celem bada byta identyfikacja aspiracji edukacyjnych i zawedeh miodziey regionu
zachodniopomorskiego.
W roku akademickim 2011/2012, powotano dgcia Pracowrni Badan Spoteczno-
Gospodarczych. Realizacja misji i dziataloioPracowni pozwala w na:
- doskonalenie warsztatu metodologicznego i badavecdeglry naukowo-dydaktycznej
uczelni,
- wzbogacanie procesu dydaktycznego o niezwyklengtelement praktyczny,
- wzrost poziomu zaangawania studentéw w dziataléd poza dydaktycznnp. poprzez
udziat w badaniach komercyjnych,
- dostarczenie studentom wiedzy o funkcjonowaniu nyb&da spotecznych.
Funkcjonowanie Pracowni BaleéEpoteczno-Gospodarczych pozwala na zaamganie
studentow Wyszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie w wymagpraktycznym, tj.
realizacg proceséw badawczych i rozwoj wiedzy oraz ugtrelci przekazywanych podczas
zaj¢ dydaktycznych. W szczegOlfm rozwijane § kompetencje z zakresu metodologii

bada spotecznych, zagdzania procesami badawczymi, zaizania zespotem badawczym,
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itp. Studenci brali czynny udziat we wszystkich jpktach badawczych realizowanych przez
pracowng.

Rezultaty prowadzonych batlanaukowych & wykorzystywane w procesie
ksztatcenia. Wizytowana jednostka stwarza studentawzliwos¢ uczestnictwa w badaniach
naukowych (poprzez udziat studentéw zar6wno w biagan prowadzonych przez
pracownikow naukowych jak i poprzez zaamgmanie w dziataln@ k&t naukowych:
socjologicznego; logikdw, kota naukowegazyka niemieckiego i kota naukowych
debiutantow) dzki temu studiycy map szanse na zdobycie wiedzy i umgtaepsci
przydatnych w pracy naukowo-badawczej. Prowadzosamia naukowe odzwierciediaj
zainteresowania kadry naukowej ale stamowiakze fgcznik pomedzy tymi
zainteresowaniami a prowadzonymi gagmi dydaktycznymi. Jednoznacznieewimazna
wykaz& dwzy wptyw prowadzonych w jednostce badaaukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztaltowanie programu Ksetaia i indywidualizagj nauczania.
Studenci w sposob aktywnyg szackecani do uczestnictwa w badaniach naukowych,
szczegoOlnie poprzez zaangawanie w pra¢ w kotach naukowych. Uczelnia prowadzi
wspotpracuje z innymi uczelniami w Polsce i zagraniNiemcy) - co znajduje
odzwierciedlenie w publikacjach naukowych, semiagrii konferencjach. Ewidentnie tego

rodzaju wspotpraca wzbogaca proces dydaktyczny.

Ocena kaicowa 6kryterium ogolnego:w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkaeyterium szczegoétowego

Kadra naukowa jest zagtana i motywowana do prowadzenia hadwmukowych, take
studenci g wtagczani do proceséw badawczych realizowanych przddagdpwcow. Studenci
majs mazliwosé rozwijania swoich badawczych zainteresawakotach naukowych. Wyniki
bada 53 wykorzystywane dla ksztalttowania procesu dydakiggo.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1). Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiaja dobér kandydatéw posiadajacych wiedze
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Ocena czy nie zawierajg regulacji dyskryminujacych okreslong grupe
kandydatow. Ocena zasad ustalania wielkosci rekrutacji - uwzglednienie zwigzku liczby
rekrutowanych studentow z potencjatem dydaktycznym jednostki i jakoscig ksztatcenia.

Zasady rekrutacji na | rok studiow pierwszego odazgiego stopnia — stacjonarnych i
niestacjonarnych w roku akademickim 2012/2013 dg&r&lchwata Senatu Uczelni z dnia 25
maja 2011. O przygie na studia pierwszego stopnia maeg ubieg& kandydaci posiadagy

swiadectwo dojrzaléci uzyskane w trybie egzaminu maturalnego (,nowatumad) lub
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egzaminu dojrzakei (,stara matura”). W pospowaniu rekrutacyjnym uwzelinia sé

wyniki z zakresu historii, ¢gyka polskiego orazegyka obcego. O przggie na studia
drugiego stopnia magubieg& sie kandydaci posiadggy dyplom studiow pierwszego
stopnia. Rekrutacja odbywaesina podstawie rankingu ocen rfcowych na dyplomie
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, z uwdgieniemsredniej ocen z przebiegu tych

studiow. Studenci po innym kierunkuzrgocjologia uzupetniajréznice programowe.

Okreslone w Uczelni zasady rekrutacji utlisviajag odpowiedni dobor kandydatow
posiadajcych wiedz i niezledne umiejtnosci pozwalajce na uzyskanie w procesie
ksztatcenia zaktadanych efektéw ksztalcenia. Zaseklyitacji zarowno dla studiow |, jak i Il

stopnia nie zawiergjzasad dyskryminggych okrélone grupy kandydatow.

2). Ocena czy system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystos$é i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okres$lone
sg wystandaryzowane.

System oceny ogjnig¢ studentow stosowany przez Uczelpest zorientowany na

proces uczenia gi zapewnia przejrzysoé i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania
w nim okre&lone g wystandaryzowane. Studenci otrzymsgczegotowy program nauczania
w formie sylabusow, a na pierwszych g@@ch uzyskyj informacg o warunkach i formie

zaliczenia przedmiotu. W sylabusach zawarta jestegtowa informacja o naktadzie pracy

studenta i czasie niegtinym do osjgniccia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

3). Ocena mozliwosci mobilnosci studentow stworzonych poprzez strukture i organizacje
programu ocenianego kierunku.

Studenci nie korzystaj z migdzynarodowych i krajowych programéw ustioviajacych
mobilnas¢ studentéw. Wynika to z niklego zainteresowaniaietgé typu stypendiami —
gtébwnie spowodowane jest to kategostudentow niestacjonarnych, ktdrzy w Szczecinie
Zwigzani g z rodziry, prag i innymi obowgzkami. W ocenie studentow taka wymiana nie
jest im potrzebna Uczelnia dba o popularyzagiedzy na temat systemu ECTS. Samdrz
Studencki organizuje szkolenia i warsztaty dla studw pdwiccone kwestiom istotnym dla

procesu ksztatcenia, w tym mlovosciom jakie daje system ECTS.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania studentéw w procesie uczenia sie: bez udziatu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé.
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System pomocy naukowej i dydaktycznej oraz mategjalsprzyja rozwojowi
studentow. Nauczyciele akademiccy pozaa@ami kontaktuy sic ze studentami na dyrach,
za pomog poczty elektronicznej oraz drggtelefonicza. S bardzo pomocni, cltnie

odpowiadaj na pytania studentéw, shirada i pomog.

W ocenie studentéw sylabusy zawigrajwszystkie potrzebne informacje,
przedstawiona jest w nich zaréwno forma zaliczemiaedmiotu, literatura oraz sposéb
prowadzenia za¢. Mechanizmem motywagym do pracy jest nieytpliwie — zdaniem
studentow — stypendium rektora. Studenci z odpowredvyprzedzeniem informowang ©
terminach sktadania wnioskéw stypendialnych (dagggzh zarbwno pomocy materialnej jak

i stypendiow naukowych).

W uczelni zostata powotana Komisja ds. Jak&rocesu Dyplomowania (zadzenie
Rektora nr  25/2012), ktérej zadaniem jest weryfjaaproponowanej tematyki prac
dyplomowych, ocena losowo wybranych prac, analideakevatngci ocen promotorow i

recenzentow.

Prowadzenie prac dyplomowych zostato ustalonegdaeniem Rektora 3/2012 z dnia
31 stycznia 2012 roku. W dokumencie tym wskazagsg jg jakich zasadach studentzo
wybrat swojego promotora oraz jak wygdl procedura w przypadku, kiedy student z tego
uprawnienia nie skorzysta (wtedy promotor wybiergst przez COS — tj. Centrum Obstugi
Studenta).

Student dokonuje wyboru tematu pracy $pd zagadnie przedstawionych przez
promotora. Podczas spotkania z ZO PKA studenci i@sldk ze kontakt mgdzy studentami
a promotorami jest bardzo dobry, promotorzyardzo otwarci na tematy prac przedstawiane
przez studentow. Konsultacje dotyce pisanej pracy dyplomowej odbywagic podczas
seminariow oraz na spotkaniach indywidualnych. &med wskazali,ze kadra jest bardzo
pomocna, wskazuje przydathteratur, podajezrodia, a czasem sama pomaga w kwerendzie

bibliotecznej.

Kazda praca dyplomowa opatrzona jestw@mdczeniem studenta, w ktorym
potwierdza onze napisat pracsamodzielnie i nie dogait si¢ plagiatu.

Studenci ma zapewnion opieke materialm. Pomoc materialna przyznawana jest
zgodnie z ustayz dnia 27 lipca 2005 roku prawo o szkolnictwiezggym oraz regulaminem
pomocy materialnej.  Studenci majdostp do stypendium socjalnego, stypendium
specjalnego dla oséb niepetnosprawnych, stypendakiora dla najlepszych studentéw oraz

do zapomogi. Stypendiag rzyznawane przez uczelnikomisg stypendialp, w sktad
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ktérych wchodz studenci i stanowi wicksza¢ jej skladu. O stypendium rektora dla
najlepszych studentow mggbiega si¢c osoby, ktory uzyskatyredng min. 4,8. Stypendium

to maze otrzyma& student, ktory w terminie okilsnym w regulaminie studiéw zdat
egzaminy przedmiotéw, z ktorych zeja kaczyty s w danym roku egzaminem i ktory
zdobyt wszystkie zaliczenia.

Studenci kierunku ,socjologia” m@jmaozliwosé uczestniczenia w pracach Kota
Naukowego Socjologii — Saloniku Socjologicznegdud®enci biog udziat w konferencjach i

miedzyuczelnianych konkursach naukowych.

Na Uczelni dziata Biuro Karier, ktore poza orgamvamiem praktyk studenckich i
badaniem loséw absolwentéw zajmuje¢ siloradztwem zawodowym dla studentéw.
Doradztwo odbywa siw formie grupowej — wtedy organizowang warsztaty (m.in. na
temat tego, jak dobrze wylirawop s$ciezke kariery, jak sporgdza notatki), a take w
formie indywidualnej — wtedy prowadzone konsultacje — w formie rozmowy doradczej,

konsultacji telefonicznej albo za gpednictwem poczty elektronicznej.

W ocenie studentow system opieki naukowej, dydaktggi materialnej funkcjonuje
odpowiednio. Wplywa na to nie tylko sam fakt #wosci ubiegania si o r&zne formy
pomocy materialnej, ale ta& sprawne dzialania podejmowane przez pracownikéw

dziekanatu i innych os6b odpowiedzialnych za spratygendialne.

Studenci — uczestnicy spotkania, wiedzieli czyrs@abusy i utésamiali je przede
wszystkim z zasadami zaliczania &aj Wskazali jednak,ze sylabusy zawiergj takie
elementy jak: tréci programowe, sugerowaiiteratur, forme, warunki i kryteria zaliczenia.
Zauwayli, ze nie § one im niezbdne, poniewa wszystkie wyej wymienione informacje
otrzymup od prowadzcych podczas pierwszych z& w semestrze Poinformowalie
wszystkie niezbdne im materialy i informacje znajdugic na stronie Uczelni. Twierdz ze

nigdy nie mieli problemu ze znalezieniem, czy otnayniem potrzebnych im informaciji.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Zasady rekrutacji nie zawiesagapisow dyskryminagcych, prowadzony jest nabor

otwarty. Dla kandydatow na studia Il stopnia po ymn kierunku nk socjologia jest

obowigzek wyrownania w 60% programu studiow | stopnia.

2) System nauki zorientowany jest na proces uczagiavymagania §znane, podawane do

publicznej wiadoméci, wystandaryzowane. Studenci magapewnion dostpnasé¢ do
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sylabusow na stronie internetowej,tez z nimi zapoznawani na pierwszyche@gach. Oceny
prac etapowychasim podawane do wiadoma z zachowaniem zasady ochrony danych

osobowych.

3) Studenci nie $ zainteresowani wymian zagraniczg, z powodu przewidywanych
klopotow z zaliczeniem przedmiotow, a przede wddgstpraktyk, a take z powodow

finansowych.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i mateepbkprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznesaganiu zataonych efektow

ksztalcenia.

Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym kierunku studidw wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci
ksztatcenia
1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej
oceny stanowig podstawe rewizji programu studidow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego korncowych efektow,

Znowelizowany Uczelniany system zapewniania §akdksztatcenia w WSH TWP w
Szczecinie powstat 25 pdziernika 2011 r. (Uchwata nr 10/2011 Senatu z dita
pazdziernika 2011 r.). Obecnie funkcjopay Uczelniany System Zapewniania J&to
Ksztatcenia wprowadzony zostat Uchw@r 1/2013 Senatu WSH TWP w Szczecinie z dnia
27 maja 2013 r.

Zgodnie z zapisami system opiera sa decyzjach podejmowanych przez Senat i¢Rad
Wydziatu. Senat, zgodnie ze statutowymi kompetenc@odejmuje m.in. uchwaty w sprawie
profilu ksztalcenia oraz tworzenia i likwidowaniaekunkow studiow, ustalanie gtéwnych
kierunkow dziatalnéci Uczelni; uchwalanie regulaminu oceny nauczyce®ademickich i
regulaminéw studiow; ustalanie warunkéw i trybu rrgkcji oraz form studidw na
poszczegodlnych kierunkach; uchwalanie strategivma uczelni oraz uczelnianego systemu
zapewnienia jakai ksztalcenia; ustalanie limitu przyj na prowadzone przez uczelni
studia.

Do kompetencji Rady Wydziatu nale natomiast m.in. ustalanie ogolnych kierunkéw
dziatalngci Wydziatu; opiniowanie wnioskow dotygzych tworzenia i likwidacji kierunkow
studiow, studidow podyplomowych oraz innych form leatyjnych; uchwalanie, po
zasegnieciu opinii Zarzdu Samorzdu Studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi
przez Senat, planéw studiow i programow nauczaplanéw i programéw studidéw

podyplomowych oraz kurséw doksztalmajch; ustalanie zasad studiowania wedtug
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indywidualnego planu studiéw i programu nauczanigtalanie zasad organizacji roku
akademickiego; opiniowanie zmian dotycych struktury wydziatu; wnioskowanie do senatu
w sprawie zasad i trybu przyjmowania na studiaegdénie warunkow prowadzenia prac
badawczych przez nauczycieli akademickich; sprawievaadzoru nad jakoig dziatalngci
dydaktycznej i naukowo-badawczej prowadzonej pimsytuty, katedry i zaktady. Zgodnie
z zapisami Uczelnianego Systemu Zapewniania séak&sztatcenia, Rada Wydziatu
przynajmniej raz w roku akademickim gmaeca jedno ze swoich posiedzeagadnieniom
doskonalenia jakwi ksztatcenia, zapozrgy sk ze sprawozdaniami Komisji ds. Oceny
Jakaci Ksztatcenia.

Za powstanie i realizagjsystemu odpowiada Rektor, do ktorego statutowymhpetencji
nalezy m.in. opracowywanie oraz nadzor nad wamem i doskonaleniem Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakn Ksztalcenia; opracowywanie i realizowanie siyateozwoju
uczelni; sprawowanie nadzoru nad dziatatmp dydaktyczg i badawcz uczelni. Zgodnie z
nimi Rektor powotat Zargdzeniem nr 18/2012 Komisps. Zapewniania Jaka Ksztalcenia,
Zarzagdzeniem nr 19/2012 Komisgds. Oceny Jakei Ksztatcenia , Zatglzeniem nr 24/2012
Rad: Programow Studiow Podyplomowych oraz Zadzeniem nr 25/2012 Komisjds.
Jakaci Procesu Dyplomowania, ktoreg sintegraly czescig Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakoi Ksztalcenia.

Realizowanie zadaw zakresie Uczelnianego Systemu Zapewnienia séakésztatcenia
naley do statutowych kompetencji Dziekana, ktéry odme m.in. rowniz za kierowanie
pracami Rady Wydzialu, zwolywanie posiefiz&ady i przewodniczenie jej obradom;
nadzorowanie i koordynowanie dziatalod dydaktycznej wydziatowych jednostek
organizacyjnych; prowadzenie prac zwanych z przygotowaniem planéw studiow i
programéw nauczania, planéw i programéw studiow yptmmowych oraz kurséw
doksztatcajcych.

Do zada Komisji ds. Zapewnienia Jakd Ksztatcenia naley w szczegolnéci: wskazanie
metod doskonalenia procesu ksztatcenia, w tym azgejn i warunkdéw prowadzenia zgj
dydaktycznych, programow ksztatcenia, metod i fé&smtatlcenia oraz sposobdéw weryfikacji
efektéw ksztatcenia agganych przez studentéw, wspieranie instytutow w enoidowaniu
programow ksztatcenia, monitorowanie prawiditowegtosewania punktacji ECTS,
opracowanie metod podnoszenia j@kopracy kadry dydaktycznej, w tym szczegolnie
podnoszenie kwalifikacji kadry i opracowywanie nttdoskonalenia systemu nagradzania
nauczycieli akademickich, pracownikbw administraggh zwhzanych z procesem

dydaktycznym, opracowywanie metod doskonalenias@ikabstugi administracyjnej procesu
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dydaktycznego oraz coroczne planowanie dgiat@pcych na celu doskonalenie jako

ksztatcenia czyli publikowanie planowanych dziataaportu z ich realizaciji.

W kompetencjach Komisji ds. Oceny J&gioKsztatcenia jest: monitoring Uczelnianego
Sytemu Zapewnienia Jad@ Ksztalcenia, analiza zgodsw kierunku i profilu studiow
z misp | strategy uczelni, analiza zgoddo opisanych w programach ksztatcenia
zaktadanych efektéw ksztalcenia dla wskazanegoasbsanaliza metod i form ksztatcenia
oraz sposobow weryfikacji efektow, analiza dostcsmoa efektow, analiza wynikow ocen,
ocenianie jakéci prac dyplomowych, koordynowanie ankietyzacji yaacej nauczycieli
akademickich, ocena warunkéw studiowania, corocpreedstawianie Radzie Wydziatu
oceny jakgci oraz publikowanie na stronie internetowej uczebrocznych rezultatow oceny
jakaosci.

Funkcjonowanie WSZJK opieragsha decyzjach podejmowanych przez Senat i¢cRad
Wydziatu. Uczelnia przyja, ze realizacja wysokiej jakoi ksztatcenia odbywa gipoprzez
wykonywanie naspujacych zada:

1) zapewnianie kompetentnej kadry naukowo-dydakigrpraz stworzenie warunkow do jej
statego rozwoju,

2) zapewnienie funkcjonowania systemu motywacji rikadnaukowo-dydaktycznej
wspierajcego permanentne podnoszenie wiedzy i wimejci nauczycieli
akademickich,

3) opracowywanie nowoczesnych programow studiévartgph na efektach ksztalcenia,
dostosowanych do zmienggjych s¢ wymogoéw rynku pracy, systematyczne ich
doskonalenie,

4) stworzenie mechanizmow zapewnajch aktualizag programaow,

5) przestrzeganie akademickich standardow nauczania

6) stwarzanie warunkéw zdobywania wiedzy teoretggzraz praktycznych umigjosci
samodzielnego rozwiywania problemow, z jakimi ¢olzie s¢ spotyk@& przyszty
absolwent w swoim miejscu i stanowisku pracy,

7) ksztattowanie kompetencji spotecznych absolwenté

8) opracowanie systemu weryfikacji ggiecia zaktadanych efektow ksztatcenia nanyich
jego etapach,

9) wspotprac z pracodawcami/organizacjami pracodawcow w celpesaienia uczelni
informacji o kompetencjach zatrudnianych absolwentd zakresie modyfikowania
efektow ksztatcenia, jak réwriewtasciwej organizacji praktyk studenckichgdacych
waznym ogniwem procesu ksztatcenia,

10) ksztaltowanie partnerskich stosunkow studem@uczyciele,
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12) whczanie studentow w proces doskonalenia ksztatgeopazez ich udziat w pracach
komisji ds. oceny jakai ksztatcenia,

13) stwarzanie warunkéw do dziataéeokot naukowych i innych organizacji studenckich

W Uczelni funkcjonuyj nastpujace mechanizmy s#ace monitorowaniu i doskonaleniu
programu ksztatcenia:
1. Ocena procesu ksztatcenia prowmazio do uzyskania zaktadanych efektow ksztatcemia n
wszystkich prowadzonych kierunkach studiow orazdisith podyplomowych — zadanie
powotanej przez Rektora Komisji ds. Oceny Jak#&sztatcenia.
2. Ocena jakéri prowadzenia za§ dydaktycznych i warunkow studiowania — badania
przeprowadzane &0d studentéw od wielu lat, raport z tych badast zagcznikiem do
Raportu samooceny. Wyniki tych badanap przet@enie na zatrudnienie pracownikow
etatowych oraz na podejmowanie dziatkwidujacych wykryte niedomagania w procesie
dydaktycznym. $znane wszystkim nauczycielom akademickim — wypiziekazywaneagsw
formie pisemnej pracownikom. Ponadto ocenie&ajich jakaci stuzg hospitacje. Instytut
posiada plan hospitacji oraz dokumentacjch przeprowadzenia.
3. Dbata¢ o podnoszenie kwalifikacji kadry dydaktycznej, fietgest oceniana przez Rektora,
zgodnie z zapisami Ustawy co dwa lata.
4. Zapewnienie wikxiwych srodkéw wsparcia studentéw w ich dziatadob naukowej,
dydaktycznej i spotecznej, m.in. poprzez systemestdialny.
5. Udziat interesariuszy wewtiznych i zewgtrznych w procesie okékania i weryfikacji
zaktadanych efektow ksztatcenia, poprzez funkcjgeceifForum pracodawcoéw, a takudziat
studentow i nauczycieli akademickich w pracach négakolegialnych.

6. Organizowanie zasobow informacyjnych.

Przygte dziatania zostaty wprowadzone do rzeczywistaiczelnianej. | tak ocen
procesu ksztatcenia prowagzgo do uzyskania zaktadanych efektow ksztatcemjiauje s¢
powotana zamdzeniem Rektora WSH TWP z dnia 7 maja 2012r. — lsgands. Oceny
Jakdci Ksztatcenia, w sktad ktorej wchagdzdziekan, 3 nauczycieli akademickich, kierownik
biura karier, koordynator ds. Forum PracodawcoévprZedstawiciele studentow, kierownik
biura dziekana.

Struktura zarzdzania procesem dydaktycznym jest przejrzysta. yPlarprogramy
ksztatcenia przygotowywang szgodnie z Zamdzeniem nr 1/2012 Rektora \&szej Szkoty
Humanistycznej TWP w Szczecinie z dnia 12 styczZed?2r., kiére okrda w sposob

szczegOtowy podstawy prawne i struktprogramu ksztatcenia, rodzaje efektow ksztatcenia,
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zasady okrdania weryfikacji przygtych efektow, a tale wzor tabeli odnieste efektow
kierunkowych do efektow obszarowych, tabefektow kierunkowych w odniesieniu do form
realizacji modutow ksztalcenia, tabekfektow kierunkowych w odniesieniu do metod
weryfikacji oraz tabel — matryca efektow ksztalcenia. Kontyokalizacji zada sktadagcych
sie na proces jakai ksztatcenia zajmuje si— Komisja ds. Oceny Jakm Ksztatcenia.

Jednostka posiada dobrze zorganizawatruktue zarzdzania jakécia, wypracowata
rowniez niezkedne procedury, Za stosown dokumentag przedstawita w raporcie
samooceny oraz zigta bezpérednio na ¢ce zespotu wizytagego. Poszczegdlne
dokumenty g przygotowane rzetelnie i wyczerpap, uporadkowane hierarchicznie.

Mozna stwierdz, iz jednostka wypracowata przejrzysttruktue zarzdzania kierunkiem
studiow, co do systematycznej i kompleksowe] oceefgktéow ksztalcenia trudno
wypowiedzi€ sie w sytuacji, kiedy analizujemy pierwszy rok wéaaia KRK.

Zarzdzanie procesem dydaktycznym to z jednej stronyraggwvanie zasad i kryteridw
oceniania studentow i pracownikow, ale i procedueyyfikacji efektow ksztatcenia, a tadk
ustalenia zasad dyplomowania.

Sposob weryfikacji wiedzy i umiginosci studentéw dokonywany jest zgodnie z rygorami
ujetymi w programie studidow i precyzowariyegulaminem StudiéwDceniany jest wkiad
pracy studenta (zgodnie z idea ECTS), zatem gtovaiiecné¢ na zagciach i formy
aktywnaci wiasnej, podsumowane sprawdzianami, pracaminpigeni, projektami i
kolokwiami. Skala ocen egzaminéw i zaliéz® 2; 3; 3,5; 4; 4,5; 5. Szczego6towe kryteria
formutuje koordynator modutu/przedmiotu wraz z pstadymi prowadacymi. Kryteria g
jasne i podane na pierwszychgagch.

Oceniajc efektywnd¢ systemu zapewnienia jad@ ksztatcenia w zakresie analizy efektow
ksztatcenia i mechanizmow ghcych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztaee
stwierdzono, 4 jednostka posiada petne zaplecze proceduralnetadej sinalizy efektéw,
gtéwnie za spraw powotanych Komisji. Realizacja zasad w zakresienaga i sposobow
weryfikacji etapowych osgni¢¢ studentéw jest dodatkowo przedmiotem nadzoru gt
kierownikéw jednostek organizacyjnych. Kompletowepirac etapowych i ich analiza oraz
monitorowanie protokotéw z =zalicde i egzamindéw, poparte statym kontaktem z
reprezentantami studentowg svystarczajce, jednakowsd ostateczg ocery efektywngci
systemu, mzna ledzie ustakk po zakaczonym cyklu edukacyjnym. Informacje dotgce
monitorowania jakéci ksztatcenia g udostpnione w formie elektronicznej w materiatach
zamieszczanych na stronie www, jedynie utajnioneedasobowe ocenianych pracownikéw,

zgodnie z wymogiem ich ochrony.
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8.2). Ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztatcenia i dziatan podejmowanych przez jednostke, majacych aktywizowac
uczestnikow i beneficjentéw procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci.

W Uczelni Zaradzeniem Rektora zostat powotany Koordynator ds.tdktow z
pracodawcami. Gtdwnym jego zadaniem byto n@anie wspotpracy z przedstawicielami
srodowiska pracodawcow, co pozwolito stwotzyzy Wyzszej Szkole Humanistycznej TWP
w Szczecinie Forum Pracodawcow (przedstawicielenyéh instytucji), ktérzy jako
interesariusz zewttrzni map wplyw na zapewnianie odpowiedniej jdko ksztatcenia.
Podczas organizowanych spaitk&orum poddaje dyskusji m.in. plany studiow, azeak
programy praktyk i sposéb ich realizacji. Wszystidepinie te $brane pod uwayg

Interesariusze wewtrzni (nauczyciele, pracownicy i studenci), hiodziat w procesie
zapewniania jaksi ksztatcenia wchodz w sktad powotanych w uczelni zespotow i komisiji,
a w szczegolnei Zespdt ds. Krajowych Ram Kwalifikacji, Zespot. agpracowania Strategii
Rozwoju WSH TWP, Komisja ds. Zapewniania Jakdsztatcenia oraz Komisja ds. Oceny
Jakdci Ksztatcenia, ktore w trakcie swoich spatkeoboczych wielokrotnie poddawaty
dyskusji, a take uczestniczyly w tworzeniu poszczegolnych elemendltadagcych s¢ na
proces ksztatcenia.

Studenci s zainteresowani jakcia ksztatcenia. Uwagja, ze maj wyptyw na ksztattowanie
tej jakasci na ocenianym kierunku. Jednym ze sposobow zapevenjakaci ksztatcenia jest
przeprowadzanie raz w roku ankiet ewaluacyjnych.kidta dotycaca oceny kadry

dydaktycznej skladasi siedmiu pyta. Studenci proszengsn.in. o wskazanie jak ocerdaj
- sposoOb prezentacji koncepcji gj
- komunikatywné¢ prowadzcego;
- umiegtnos¢ inspirowania aktywn&ei poznawczej studentéw;
- stosunek prowadzego do studentéw;
- sposbb prowadzenia ocenianiaikowego.

Kwestionariusz ankietowy nie przewiduje miejsca navagi dodatkowe,
wprowadzenie rubryki ,uwagi” 40z ,inne” umazliwitoby studentom dopisanie swoich uwag

dotyczcych ocenianej osoby.

W trakcie spotkania z ZO PKA studenci wskazaliuagg, w ktorej w ankiecie
ewaluacyjnej negatywnie oceniony zostat jeden z taddwcoOw. Po przeanalizowaniu

wynikow (ktére zostaty opracowane w formie pisemriggzelnia podjta kroki majce na
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celu wyjanienie przyczyny negatywnych ocen. W konsekwencgélia rozwizata umow

z wyktadowgq. Studenci widz wigc, ze ich zdanie jest brane pod uwag zwigzku z tym
chetnie wypetniay ankiety oraz bigy udziat w dziataniach zwzanych z poprasvjakosci
ksztatcenia. Studenci wypetmiajez ankiet, w ktérej ocenigj infrastruktug dydaktyczig
Uczelni. Studenci maj swop reprezentaej w organach kolegialnych uczelni i stangwi
minimum 20% skfadu tych organow (tj. Senat UczelRada Wydziatu) (co zostato ustalone

na podstawie analizy list obecmbna posiedzeniach organéw kolegialnych).

Z przeprowadzonej analizy odnototvaalery fakt, iz o kultur jakosci na ocenianym
kierunku studiéw dbajtakze pracownicy administracji Instytutu oraz Wydzigwiadczy o
tym kompleksowé&t prowadzonej dokumentacji, stan@eej efekt ksztatcenia oraz sprawna
obstuga. Wyranie take pozytywnie oceiinalezy przydatng¢ przyjetego przez jednosgk
systemu badania zgodiud programu ksztalcenia na danym kierunku studidwetod jego
realizacji z zateonymi (lub wzorcowymi) efektami ksztalcenia — doln tego Zespot
programowy w porozumieniu z jednostkami prowgymi poszczegollne specjakud, przy
zaseganiu opinii interesariuszy zewnznych (biogc pod uwag zapotrzebowanie rynku
pracy). Uczelnia stara ¢siwykorzystywa& wszystkie maliwosci i wszystkie gremia, aby

doskonak ofert edukacyja.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | progra | kadr | infrastruktur | dziatalno§ | dziatalnos | organizacj
efekty m a a ¢ naukowa | ¢ miedzy- a
ksztalcenia| iplan dydaktyczna/ narodowa | ksztatcenia
studiow biblioteka
Wiedza + + + + +/- +
umiegtnosc + + + + +- +
[
kompetencj + + + + +/- +
e spoteczne
+ - pozwala na petne oggniecie zakladanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzeenia - pozwala na cesciowe osagniecie zaktadanych

efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osigniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena konicowa 8 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Jednostka wypracowata przejrzysstruktue zarzdzania kierunkiem studiébw oraz

dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efekiatatcenia. Wyniki tej oceny
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stanowj podstaw rewizji programu studidow oraz metod jego realizagrientowanej na

doskonalenie jakwi jego kaxcowych efektow.

2) Na ocenianym kierunku studiéw istnieje stata wppaita z interesariuszami zegtnznymi

(Szczeaiskie Forum Pracodawcéw) i interesariuszami wgwmymi. Reprezentacja
studentow w organach kolegialnych jest zgodna z egami Ustawy.
9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
wyroézniajaco | w petni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

koncepcja  rozwoju X
kierunku
cele i efekty X
ksztatcenia oraz
system ich weryfikacji

X
program studiéw

X
zasoby kadrowe
infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie badan X
naukowych
system wsparcia X
studentéw w
procesie uczenia sie
wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
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jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych w
raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Na Wydziale Nauk Spotecznych \&8zej Szkoty Humanistycznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej w Szczecimelnstytucie Socjologii na kierunku ,socjologia” qoes
dydaktyczny przebiega poprawnie. Nauczyciele ocmga kierunku, prezentg wiedz
teoretyczg jak i praktyczip stuchaczom, korzystajz najnowszych bada egzekww ja
metodami tradycyjnymi jak i nowoczesnymi. Nafepodkr&li¢ i docené wspotprae z
instytucjami z otoczenia spotecznego i naukowegaz ah wptyw na proces dydaktyczny.

W kontelgcie rozwoju uczelni i rozwoju kierunku ,socjologiaaleca si:

- rozbudowe infrastruktury zwazanej z prowadzonymi badaniami socjologicznymi, w
tym stworzenie pracowni fokusowej, uativiajacej prowadzenie profesjonalnych symulacji
z zakresu FGI.

- zintensyfikowanie wspotpracy z zagranicznymi uciaeti i wykorzystanie w

wyzszym stopniu program ERASMUS w celu wymianydaiynarodowe;.

Raport sporzdzit

na podstawie raportéw ggtkowych

dr hab. Tadeuszak
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