RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 20-21 lutego 2015 r. na kierunku ,geodezja i kartografia”
prowadzonym w obszarze nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego stopnia
o profilu  praktycznym oraz drugiego stopnia o profilu  ogélnoakademickim
realizowanym w formie studiow stacjonarnych iniestacjonarnych na Wydziale
Przedsi¢biorczosci Wyzszej Szkoly Inzynieryjno - Ekonomicznej 2z siedzibg

w Rzeszowie.

przez zespo6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy:
— drhab. nz. Janusz Uriasz — cdonek PKA,
czonkowie:
— prof. drhab. inz. Andrzej Felski — ekspert PKA,
— prof. dr hab. inz. Zbigniew Piasek — ekspert PKA,
— mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. formalno-prawnych,
— Milena Tarasiuk — ekspert PKA ds. studenckich, przedstawiciel Parlamentu
Studenckiego RP.

Krotka informacja o wizytacji

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,geodezia 1 kartografia” prowadzonym na Wydzale
Przedsigbiorczosci  Wyzszej Szkoly  Inzynieryjno-Ekonomicznej w  Rzeszowie  zostala
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz drugi oceniala jakos$¢ ksztalcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespolu wizytujacego zostat opracowany po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez Uczelig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentaciji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz
dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan 1 rozméw
przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydzali, pracownikami, studentami ocenianego
kierunku oraz przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego.

Wiadze Uczelni i Wydzatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu wizytujacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik _nr_2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy czlonkdéw zespolu oceniajacego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke;l.

1) Strategia rozwoju Wyzszej Szkoly Inzynieryjno-Ekonomicznej w Rzeszowie zostala
zatwierdzona — zgodnie z przepisami Statutu Uczelni — Uchwalg Nr 4/2011 Senatu z dnia 19
wrzesnia 2011 r. w sprawie ustalenia Strategi Rozwoju Wyzszej Szkoly Inzynieryjno-
Ekonomicznej w Rzeszowie. Zalacznik do uchwaly: ,Strategia rozwoju Wyzszej Szkoly
Inzynieryjno- Ekonomicznej do roku 2020 okresla tez misj¢ 1 wizilg Uczelni. Natomiast na
Wydziale Przedsigbiorczo$ci strategia rozwoju Wydzialu zostala przyjeta uchwalg Rady
Wydzialu Nr 12/2012 z dnia 19 wrzesnia 2011 r. w sprawie zatwierdzenia Strategii Rozwoju
Wydzialu  Przedsigbiorczosci  Wyzszej Szkoly  Inzynieryjno-Ekonomicznej z  siedzba
W Rzeszowie do roku 2016. W czasie wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzen Senatu
oraz Rady Wydzialu wraz z listami obecnos$ci w powyzszych sprawach.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaly zachowane, tj. odbywaly si¢ zgodnie
Zzapisami w Statucie, po podjeciu uchwaly przez Senat w sprawie utworzenia kierunku
studiow oraz po skierowanmu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra
wlsciwego do spraw szkolictwa wyzszego.

Na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej Nr DSW-3-0145-780/Eko/2001 z dnia 30
sierpnia 2001 r. Uczelnia od roku akademickiegop 2001/2002 prowadzita ksztalcenie
W specjalnosci gospodarka ziemig i geodezja rolna. Decyzja Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu Nr DSW-3-4003-706/JP/03 z dnia 10 lipca 2003 r. specjalno$¢ gospodarka ziemig
i geodezja rolna zostala przyporzadkowana do kierunku ,.geodezja i kartografia”. Na mocy tej
decyzji Uczelia uzyskala uprawnienie do prowadzenia ksztalcenia na kierunku ,.geodezja
i kartografia” w specjalnosci gospodarka ziemig i geodezja rolna. Jednoczesnie, na podstawie
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym, ktora weszla w Zycie
Zdniem 1 wrzesnia 2005 r., uczelie prowadza ksztalcenie na kierunkach studiow.
W przedstawionej sytuacji od dnia 1 wrzesnia 2005 r. Uczelnia prowadzi ksztalcenie na
kierunku ,.geodezja i kartografia”.

Uprawnienie do prowadzenia studiow drugiego stopnia na wizytowanym Kkierunku Wydziat
Przedsigbiorczosci  Wyzszej Szkoly Inzynieryjno-Ekonomicznej w  Rzeszowie otrzymat
decyzja Ministra Nauki i Szkolictwa Wyzszego Nr MNISW-DNS-WUN-6022-177729-1/11
z dnia 29 lipca 2011r.

Wydzial opracowal wiasng strategic rozwoju w roku 2011. Strategia obowigzuje do 2016
roku. Strategia Wydzalu jest spdjna z misja Uczelni, dotyczy jednak bardzo krotkiej
perspektywy czasowej i dobiega juz konca. Przedstawiony dokument wymaga refleksji, gdyz
zawiera bledy 1 stad jest fasadowy. Wynika to migdzy innymi z wielkosci Uczelni, ktora jest
jednostka malg - jednowydzialowa, w ktorej nie ma uzasadnionej potrzeby generowania
dokumentéw formujacych koncepcje ksztalcenia 1 rozwdj na poziomie Uczelhi i Wydzah.
Wydzial nie przedstawit planow dalszej wizji dot. swojej strategii dzialania.

Jednostka przyjela koncepcje ksztalcenia studidow pierwszego stopnia o profilu praktycznym
oraz studiow drugiego stopnia o profilu ogdhoakademickim. Stara si¢ polaczy¢ strong
praktyczng (np. doswiadczenie zdobyte poza Uczelnig) z prowadzeniem badan i1 uyymowaniem
ich wynikow w dydaktyce. Ten ambitny plan nie jest w pehi realizowany. Charakter profilu

! Punkty 1— 8 wraz z podpunktami odp owiadaja kryteriom okreslonymw statucie Polskiej Komisji Akredytacy jnej.
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praktycznego jest slabo widoczny. Przejawia si¢ to malym wymiarem praktyki zawodowe;j
(nieznacznie  przekraczajgcym wymagania dla  profiu  ogélnoakademickiego), marginalnym
angazowaniem w koncepcj¢ ksztalcenia os6b posiadajacych duze doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig (np. w minimum kadrowym pierwszego stopnia). Koncepcja
ksztalcenia jest innowacyjna, Uczelnia ma mozliwo$¢ bardzo szybkiego jej zmieniania
i ksztaltowania. Jednostka wprowadzita do koncepcji ksztalcenia techniki ksztalcenia na
odleglos¢. To dobry kierunek rozwoju, jednakze wymaga duzego udoskonalenia i refleksji,
tak aby technika ta byl rzeczywistym wzmocnieniem koncepcji ksztalcenia, a nie fasadowa
nowinkg. Koncepcje ksztalcenia ulokowano ,domyshie” w obszarze nauk technicznych,
dyscyplinie ,geodezja ikartografia”. Nie potwierdza jednakze tego formalna dokumentacja.

2) Wewnetrzni 1 zewnetrzni  interesariusze  uczestnicza w  ksztatowaniu  koncepcji
ksztalcenia. Sa to wiladze uczelni kadra, studenci, przedstawiciele otoczenia spoleczno-
gospodarczego.

Studenci uczestnicza w procesie ksztaltowania koncepcji ksztalcenia na kierunku ,geodezja i
kartografia”. Wprowadzone programy ksztalcenia na  wizytowanym kierunku  byly
konsultowane z Samorzadem Studenckim. Studenci moga zglasza¢ whadzom Wydzalu
propozycje zmian w programach studiow. Jak wynka z przedstawionej dokumentacji
studenci korzystali z takich mozliwosci. Ponadto przedstawiciele studentow uczestnicza
wpracach Senatu Uczelni Rady Wydzialu Przedsigbiorczo$ci. Studenci uczestniczyh
W posiedzeniach organéw kolegialnych, podczas ktorych dyskusji poddawane byly programy
ksztalcenia dla kierunku ,geodezja i kartografia”.

Kadra kierunku uczestniczy w doskonaleniu koncepcji ksztalcenia. Nauczyciele stanowigcy
minimum kadrowe opiniujg programy, tresci programowe, uzyskiwane efekty ksztalcenia.
Zespot oceniajacy PKA zwraca uwage, aby kwerendy wsréd pracownikow byly prowadzone
we wlasciwych momentach realizacji koncepcji ksztalcenia, najlepiej pod koniec roku
akademickiego, tak aby ewentualne zmiany mogly zosta¢ wdrozone od poczatku kolejnego
roku akademickiego. Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze takie opinic zbierane sg
w trakcie zimowego semestru.

Przedstawiciele  otoczenia  spoleczno-gospodarczego s czonkami rady programowe;.
Opiniujg programy, organizujg staze, Szkolenia, organizuja konkursy. Ta grupa interesariuszy
ma realny wplyw na koncepcje¢ ksztalcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Wydzat Przedsigbiorczosci Wyzszej Szkoly Inzynieryjno — FEkonomicznej opracowat
koncepcje ksztalcenia. Koncepcja wymaga formalnych zmian w zakresie wymaganego
prawem ulokowania jej w dyscyplinach naukowych. Koncepcja ksztalcenia na
pierwszym stopniu wymaga lepszego dostosowania jej do praktycznego profilu studiow.

2. Koncepcja ksztalcenia przyjeta dla kierunku ,geodezja i kartografia” przez Wydziat
Przedsiebiorczosci ~ powstala przy  wspOludziale interesariuszy ~ zewnetrznych
i wewnetrznych. Proces doskonalenia koncepcji ksztalcenia powinien by¢é prowadzony w



czasie umozliwiajacym Szybkie wprowadzanie zmian do niej od poczatku nowego cyklu
ksztalcenia.

2. Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1) Efekty ksztalcenia na kierunku ,geodezia 1 Kkartografia” dla cyklu ksztalcenia
rozpoczetego od roku akademickiego 2012/2013 zostaly okreslone przez Senat Wyzszej
Szkoly Inzynieryjno-Ekonomicznej w Rzeszowie uchwalg nr 5/2012 z dnia 25 czerwca 2012
r. w sprawie zatwierdzenia efektow ksztalcenia dla kierunku geodezia 1 kartografia na
poziomie studiow pierwszego stopnia. Uchwalg Senatu Nr 6/2012 z dnia 25 czerwca 2012 r.
zostaly zatwierdzone efekty ksztalcenia dla kierunku geodezja i kartografia na poziomie
studiow drugiego stopnia. Zmiany efektoéw ksztalcenia zostaly dokonane uchwalami Senatu:
Nr 7/2013 z dnia 17 maja 2013 r. w sprawie zatwierdzenia zmian efektow ksztalcenia dla
kierunku geodezja i kartografia na poziomie studidow pierwszego stopnia oraz Uchwalg Senatu
Nr 8/2013 z dnia 17 maja 2013 r. w sprawie zatwierdzenia zmian efektow ksztalcenia dla
kierunku geodezja i kartografia na poziomie studiow drugiego stopnia.

Obudowe prawng 1 organizacyjna w zakresie dzalan przyjetych w  Wyzszej Szkole
Inzynieryjno-Ekonomicznej w Rzeszowie odnosnie budowania programow ksztalcenia nalezy
zatem uzna¢ za prawidlows. Przyjeto wlasciwe procedury weryfikacji 1 walidacji oraz metody
oceny efektow ksztalcenia 1ich wdrazania. Przyjeto praktyczny profil ksztalcenia.

Wizytowany kierunek zostal przyporzadkowany domys$inie do obszaru i dziedziny nauk
technicznych oraz dyscypliny ,geodezja i kartografia” (brak uchwal jednoznacznie tak
definujacych kierunek). Zakladane efekty ksztalcenia odnosza si¢ do profilu praktycznego 1
sa ogéhie zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku. W procesie ich
ksztaltowania uczestniczyli liczni przedstawiciele pracodawcow, co dowodzi uwzglednienia
oczekiwan rynku pracy lub wymagan organizacji zawodowych 1 umoZliwia uzyskanie
uprawnien do wykonywania zawodu tak w $wietle oczekiwan pracodawcoéw jak i organizacji
zawodowych.

Tabela, w ktorej] wyspecyfikowano kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow [ stopnia
definuje 28 efektow kierunkowych w zakresie wiedzy, 17 efektow w zakresie umiejetnosci
oraz 6 efektow w zakresie kompetencji spolecznych. Dla studiow II stopnia tabela efektow
definyje 15 efektow kierunkowych w zakresie wiedzy, 18 efektow w zakresie umiejetnosci
oraz 7 efektow w zakresie kompetencji spolecznych. Nie okreslono odrgbnie
specjalno$ciowych efektow ksztalcenia. W dokumentacji nie zawarto odniesien do efektow
obszarowych, jakkolwiek odniesienia takie znajdujg si¢ w poszczegdlnych sylabusach.
Powoduje to utrudnienie przy weryfikacji stopnia, w jakim uczelnia odniosta si¢ do efektow
obszarowych Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolhictwa Wyzszego, Dziennik Ustaw
Nr 253 Poz 1520 okreslonych dla obszaru nauk technicznych w zalaczniku nr 5 dla studiow I
i 11 stopnia.



Z analizy sylabuséw wynika, Ze znaczna czg$¢ efektow kierunkowych odnosi si¢ do dwoch
efektow z obszaru nauk technicznych, jednakze wystepuja przypadki, gdy ten sam efekt
kierunkowy w_réznych przedmiotach odniesiono do réznych efektow obszarowych, a
dostrzezono roéwniez przypadek przypisania efektu kierunkowego do efektu obszarowego
profilu_ogélnoakademickim, cho¢ uczelnia przypisala kierunek do profilu praktycznego.
Ponadto, w dokumentacji brak jakiegokolwiek odniesienia do efektow ksztalcenia
prowadzacego do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Sylabusy wszystkich przedmiotow maja ujednolicona przejrzysta forme 1 zawieraja
usytuowanie przedmiotu w systemie studiow, ogolng charakterystyke przedmiotu wraz
Z wymaganiami wstepnymi w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji. Zawieraja
takze cele, treSci programowe wraz z informacja o formie zajg¢, opis narzedzi 1 metod
dydaktycznych, klarowny sposoéb oceny, warunki i forme¢ zaliczenia przedmiotu. Ponadto,
literatur¢ podstawowa 1 uzupehiajaca, efekty ksztalcenia 1 ich odniesienie do efektow
obszarowych, obcigzenie pracg studenta.

Z0O zwrbctt uwage na sylabus praktyk zawodowych, ktory w jednym dokumencie ogdlnikowo
opisuje praktyki odbywajace si¢ w roznych semestrach, jednak nie wystepuja w nim tresci
ksztalcenia/zagadnienia  ksztalcenia. Odnosi si¢ to tak do studiow stacjonarnych jak
I niestacjonarnych. Wprawdzie odpowiednie tresci wystepuja w zalgcznikach do regulaminu
praktyk (zalacznik nr 1 do zarzadzenia Rektora nr 24/2014 z dn. 04.10.2014 r.), jednak
powoduje to trudnosci z usystematyzowaniem informacji. W regulaminie wystgpuja zapisy
odnoszace si¢ do ogélnych zasad organizacji praktyk, zas zalaczniki zawieraja w istocie punkt
IV sylabusa, ktory w sylabusie pomini¢to.

Uczelnia zapewnia dostgpno$¢ opisu efektow ksztalcenia poprzez umieszczenie ich na
wewnetrznej stronie internetowe] plandw studiow 1 sylabuséw przedmiotow (dostep wymaga
uprawnien, ktore studenci posiadajg). Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA
studenci wskazali, Ze raczej nie korzystaja z opisanych efektow ksztalcenia 1 sylabuséw
W sposob regularny, jakkolwiek deklarowali ze wiedza, gdzie mogg sprawdzi¢ efekty
ksztalcenia 1 wymagania przedmiotowe.

Nastepstwo przedmiotow, a takze przewidziane tresci i formy ksztalcenia sg adekwatne do
zalozonych efektow ksztalcenia dla poszczegdinych przedmiotéw 1 tworza warunki do ich
pelnego osiggniccia. Z kolei powigzanie celow i efektow ksztalcenia w formie wiedzy,
umiejetnosci  oraz  kompetencji  spolecznych (na poziomie kierunku, poszczegénych
przedmiotow oraz praktyk) pozwala na stwierdzenie, ze tworzag one spOjng calo$¢, ktora
stwarza warunki do osiggniecia wszystkich kierunkowych efektow ksztalcenia  zgodnie
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji.



2) Efekty ksztalcenia dla studiow 1 1 2 stopnia, kierunkowe jak 1 przedmiotowe, s3
sformuowane w sposob zrozumialy. Struktura opisu jest jednolita i1 logiczna, podzelona na
elementy (dokumenty) pozwalajace na rzeczowa analize 1 fatwe zrozumienie ich tresci Uzyto
jednoznacznych sformulowan, przez co wymagania te s3 jednoznaczne i1 sprawdzalne, nie
pozostawiajgc  marginesu dla  subiektywizmu oceniajagcych. Prowadzi to do latwego
opracowania metod weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia. Odzwierciedla si¢ to
W przygotowanych sylabusach wszystkich przedmiotow, ktore zawieraja takze kryteria,
wymagane dla uzyskania odpowiedniej oceny.

W opmnii studentow efekty ksztalcenia sg sformowane w sposob zarozumialy 1 przejrzysty.
Na pierwszych zajgeciach prowadzacy przedstawiaja studentom efekty  ksztalcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych okreslonych dla  danego
przedmiotu.

3) System oceny efektow ksztalcenia opiera si¢ na ocenie 1 weryfikacji efektow
przedmiotowych z uwzglednieniem wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznych.
Szczegdlowe sposoby pomiaru i oceny efektow ksztalcenia zostaly okreslone w sylabusach
przedmiotow. Weryfikacja efektow ksztalcenia dokonywana jest zarowno w odniesieniu do
realizacji kazdego przedmiotu, jak roéwniez modulu praktyk. System weryfikacji efektow
ksztalcenia obejmuje rowniez proces dyplomowania.

Najczgscie] stosowane sposoby oceny przedmiotowych efektow ksztalcenia to m.in.:
kolokwium, egzamin ustny lub pisemny, przygotowanie referatu, eseju, prezentacji, projektu,
aktywno$¢ na zajeciach, praca w grupie, udzial w dyskusji, prezentacja slowna rozwigzania
przypadku, opracowanie iprezentacja pisemna wybranego przykladu z praktyki. Procedury
zwigzane z pomiarem 1 oceng efektow ksztalcenia okreslone sa w Regulaminie Studidw.
Okresla on w szczegblno$ci prawa 1 obowigzki studenta zwigzane 2z zaliczaniem
przedmiotow, zdawaniem egzamindéw, zaliczaniem etapéw studiow 1 calych studiow.
Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzaja odpowiednie rygory zwigzane
z zaliczaniem przedmiotow i etapow ksztalcenia, okreslaja ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji  osiggnie¢  studenta, formulujg uprawnienia odwolawcze oraz okreslajg
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza rowniez skale ocen stosowanych
w ramach procesu weryfikacji osiagnie¢ studenta.

Zgodnie z Regulaminem Studiow okresem zaliczeniowym jest semestr. Zaliczen zajec
przewidzianych programem ksztalcenia, w tym programem 1 planem studidw dokonuje
prowadzacy zajecia i odnotowuje w karcie okresowych osiggnie¢ Studenta i protokole
zaliczen. Realizowane przedmioty koncza si¢ zaliczeniem, zaliczeniem z oceng lub
egzaminem. W Uczelni obowigzuje 6-stopniowa skala ocen: od oceny ,niedostateczny” (2,0)
do oceny ,bardzo dobry” (5,0). Warunkiem przystapienia do sesji zaliczeniowej jest
uzyskanie zaliczen ze wszystkich form realizowanego przedmiotu, z ktorego w danym
semestrze przewidziany jest egzamin. Student, ktory spelh#t wymogi przewidziane w planie
studiow dla danego okresu rozliczeniowego (uzyskat wymagane =zaliczenie, zozyt z oceng
pozytywnag wymagane egzaminy, uzyskal wymagang liczb¢ punktow ECTS), uzyskuje
zaliczenie tego okresu, potwierdzone w indeksie 1 karcie okresowych osiagnie¢. Studenci
majg zapewniong mozliwos¢ wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych.
Studentom przysluguja prawa odwolawcze od ocen przewidziane w Regulaminie Studiow



oraz wynkajagce z niego mozliwosci poprawiania ocen niedostatecznych. Materialy
i protokoly zaliczen sa archiwizowane 1 poddawane Kkontroi w celu monitorowania
poprawnosci procesu oceniania. W przekonaniu studentow efekty te sg sprawdzalne.

Cze$¢ zaje¢ w jednostce prowadz si¢ z wykorzystaniem platformy e-learningowej. W tym
przypadku weryfikacja uzyskanych efektow ksztalcenia prowadzona jest poza systemem w
formie zaliczenia 1 egzaminéw odbywajacych sic na Wydziale w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem akademickim. Regulacje w tym zakresie wprowadzono Zarzadzeniem Rektora
nr 25/2013 z dn. 30.09.2013 r. w sprawie warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na
studiach z wykorzystaniem metod i technk ksztalcenia na odleglos¢. Dokument ten nie
uwzglednia __ wszystkich _wymogéw procesu ksztalcenia na odleglos¢ wymienionych
W Rozporzadzeniu MNiISW z dnia 25.09.2007 (DZ.U.188.1347 z pdzniejszymi zmianami).
Weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje sie rowniez poprzez praktyki zawodowe. Zasady
weryfikacji efektow ksztalcenia zdobytych w ramach praktyk studenckich okreslaja:
Regulamin studiow oraz Regulamin praktyk studenckich zatwierdzony uchwala Senatu Nr
5/RW3/2014 z dnia 29 wrze$nia 2014 r. i wprowadzony Zarzadzeniem Rektora Nr 24/2014 z
dna 4 pazdziermika 2014 r. Weryfikacji uzyskania na praktykach zakladanych efektow
ksztalcenia dokonuje Zakladowy opiekun praktyki w miejscu jej odbywania oraz
Pelnomocnik ds. praktyk studenckich z ramienia Uczelni. Monitorowanie efektow ksztalcenia
praktyk jest dokonywane na podstawie analizy dokumentacji praktyki, tj. dzienniczka
praktyki, w ktorym znajduje si¢ wyszczegbhienie wykonywanych przez studenta czynnosSci
podczas praktyki oraz ankiety oceny studenta wypehianej przez pracodawce. Weryfikacji
efektow ksztalcenia dla praktyk zawodowych dokonuje si¢ ponadto w oparciu o egzamin
ustny. System monitorowania efektow ksztalcenia praktyk przewiduje réwniez kontrole
studenta podczas praktyki dokonywang przez Opiekuna praktyki w zakladzie pracy oraz
Pelnomocnika ds. praktyk studenckich.

Sposéb  weryfikacji zalozonych efektow ksztalcenia z punktu widzenia wiedzy, umiej¢tnosci

i kompetencji spolecznych zostal przeanalizowany rowniez na etapie procesu dyplomowania.
Oprocz ogdlnych zasad zapisanych w Regulaminie studiow na Wydziale obowigzuja zasady
dyplomowania sformulowane w Regulaminic dyplomowania zatwierdzonym uchwalg Senatu
Nr 6/RW3/2014 z dnia 29 wrzesnia 2014 r. Regulamin zostal wprowadzony Zarzadzeniem
Rektora Nr 22/2014 z dnia 1 pazdziernika 2014 r. Zarzadzenie reguluyje wszystkie glowne
zagadnienia zwigzane z przeprowadzeniem egzaminu dyplomowego, m.in. tryb powolywania
1 sklad komisji egzammnu dyplomowego, zasady dotyczace zadawanych pytan, zasady
oceniania na egzamnie dyplomowym. Ponadto zestandaryzowane s3 formalne zasady
przygotowania pracy dyplomowej. Warunkiem ukonczenia studiow jest zozenie pracy
dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Ogolne zasady zwigzane =z procesem
dyplomowania przedstawione zostaly w rozdzale 13 (§33-§37) Regulaminu studiow WSI-E.
Zlozenie pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego powinno nastgpi¢ do konca
ostatniego semestru studiow, tzn. do konca lutego dla studiow konczacych sie w semestrze
zimowym 1 do konca czerwca dla studiow konczacych sie w semestrze letnim.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek studenta i po zasiggnieciu opini promotora,
dzieckan moze wyrazi¢ zgod¢ na przesunigcie terminu zlozenia pracy dyplomowej, nie diuzej
niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym student ukonczyt studia.



Prace  dyplomowe s3  realzowane pod  kierunkiem nauczycieli — akademickich
zaakceptowanych przez dzekana, posiadajgcych co najmniej stopieh naukowy doktora.
Tematy prac dyplomowych zatwierdza Dziekan. Oceny pracy dyplomowej dokonuje
promotor oraz jeden recenzent wyznaczony przez Dzekana. Oceng koncowa pracy jest
srednia arytmetyczna obu ocen. Recenzentem pracy moze by¢ nauczyciel akademicki spoza
uczelni. Dopuszcza si¢ wykonywanie pracy dyplomowej przez wigcej niz jednego studenta.
Z0 poddatl ocenie jedng z takich prac, wykonang przez dwie osoby. Zastrzezenie wzbudzil

brak jednoznacznego wskazania jaki byl wklad poszczegdolnych wspolautorow.

Decyzje o0 dopuszczeniu studenta do egzaminu dyplomowego podejmuje Dziekan po
wywigzaniu si¢ przez studenta ze wszystkich zobowigzan wobec uczelni, a w szczegdlnosci
uzyskaniu wszystkich zaliczen i egzaminéw wynikajacych z planu studiow i programu
ksztalcenia oraz uzyskaniu pozytywnej opinii recenzenta.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja egzaminacyjng powolang przez dziekana,

Zlozong co najmniej z trzech os6b, w tym z promotora i recenzenta. Przewodniczacym
komisji egzaminacyjnej moze by¢ Dziekan lub wyznaczony przez niego nauczyciel
akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym. W trakcie egzaminu dyplomowego student prezentuje i odpowiada na
pytania zwigzane z pracg dyplomowa, odpowiada na pytania dotyczace kierunku
i specjalnosci, ktorg reprezentuje. Ostateczny wynik studiow stanowi: '2 $redniej ocen
Zegzamindw 1 zaliczen uzyskanych w czasie studiow oraz po " oceny za prace dyplomowa
i egzamin dyplomowy.

Odsiew studentéw na studiach I stopnia jest na poziomie 30-37% dla studiow stacjonarnych
133-55% dla studiow niestacjonarnych. Na studiach II stopnia w cyklu 2011-2013 wyniost
22% za$ w cyklu 2012-2014 — 9%. Jako przyczyny odsiewu studentdow wskazano rezygnacje
studentow, brak postepéw w nauce oraz niewypetnianie zobowigzan wobec uczelni.
Podstawowym zrdédlem mformacji na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia
sa sylabusy przedmiotow. W dokumentach tych okreslono stosowane sposoby weryfikacji
efektow ksztalcenia odnoszace si¢ do kazdego z przedmiotow. Ogolne zasady oceny efektow
ksztalcenia zawarte s3 w Regulaminie Studiow. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od
pracownikéw Dziekanatu oraz wykladowcow poszczegdinych przedmiotow. Informacije
dotyczace sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia oraz kryteria ocen sa podawane do
wiadomosci  studentow na  poczatku  semestru  przez nauczyciel  akademickich
odpowiedzialnych za dany przedmiot.

Przedstawione sg tabele metod i form weryfikacji efektow kierunkowych, ktore odnosza sie
do zawartych w tychze sylabusach celow i tresci. We wszystkich sylabusach w podpunkcie
~Kryteria oceny osigganych efektow” zdefiniowano wymagania niezbedne do uzyskania
konkretnej oceny.

Kazdy nauczyciel akademicki udzela studentom konsultacji Zbiorczy plan termindw
konsultacji jest umieszczany na tablicy ogloszen. Nauczyciele akademiccy pozostajg rowniez
w stalym kontakcie ze studentami za pomocg poczty elektroniczne;.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych wraz z podaniem szczegélowego planu  zajeé,
komunikaty, plany zaje¢, regulamin studidw, uchwaly senatu i1 zarzadzenia Rektora dotyczace
procesu ksztalcenia oraz mne ogolne mformacje zwigzane ze studiowaniem w Uczelni
publikowane s rOwniez na stronie internetowej Uczelni.
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Materialy 1 protokoly zaliczen, a takze materialy odnoszace si¢ do procesu weryfikacji
postepow studentdw (prace przejsciowe, kontrolne itp.) sg archiwizowane 1 poddawane
kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu oceniania, podobnie traktowane sg prace
dyplomowe 1 ich recenzje. Podczas spotkania z ZO studenci wskazali Ze znaja wymagania
egzaminacyjne, sg one podawane przez nauczycieli akademickich podczas pierwszych zajec.
Studenci podali, ze warunki 1 zasady przyznawania zaliczen nie zmieniajg si¢ w trakcie roku
akademickiego. W  ocenie studentow sposoéb  weryfikowania  wiedzy, kompetencji
I umiejgtnosci jest zrézmicowany, jednak dostosowany do przedmiotdéw. Mozna przyjac, ze
istnieje na kierunku przemyslany 1 jednolity system umozliwiajacy weryfikacje zalozonych
efektow ksztalcenia.

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zakladanych efektow ksztalcenia 1 kwalifikacji, tj. protokoly egzammacyjne, Kkarty
okresowych osiggnie¢ studenta oraz dyplomu prowadzona jest prawidlowo.

Opis efektow ksztalcenia dostepny jest dla studentéw w sylabusach, ktére udostepniane sg
poprzez elektroniczny system Wirtualna Uczelnia. Studenci maja dostep do sylabusow
podczas calego cyklu ksztalcenia. Studenci pozytywnie ocenili dostosowanie sposobu
weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia w odniesienu do danego przedmiotu oraz
okreslenie efektow ksztalcenia W zalezno$ci od tego czy dotycza sprawdzenia wiedzy,
umiejetnosci  lub  kompetencji  spolecznych. Sposob  weryfikacji  efektow  ksztalcenia
uzalezniony jest od ich kategorii oraz tematyki danego przedmiotu. Réwniez w opini ZO
formy weryfikacji osigganych efektéw ksztalcenia dobierane sg adekwatnie do tematyki zajg¢
1 charakteru kompetencji, ktorych uzyskanie oczekuje si¢ od studentow. Oznacza to Iaczenie
pracy grupowej w przypadku zadan o charakterze praktycznym, na przyklad pomiarow
w terenie, z zadaniami indywidualnymi, na przyklad w formie prac przejsciowych. Z drugiej
strony, zwlaszcza w przypadku efektow ksztalcenia odnoszacych si¢ do wiedzy, oznacza to
stosowanie metod testowych lub egzamindow ustnych.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy. To zadanie lezy w zakresie
dzialania Bmra Karier Studentow 1 Absolwentow WSIE, 1 zostalo wprowadzone
Zarzadzeniem Rektora Nr 22/2011 z dnia 20 wrzesnia 2011 r. Badanie odbywa si¢ metoda
ankietowg. Na stronie internetowej Biura Karier umieszczana jest ankieta, ktéra ma na celu
zebrania zadowolenia absolwentow z przebytych studiow oraz wskazanie dobrych i zych
stron Uczeli. Ankieta podejmuje réwniez kwestie podjecia nauki 1 pracy po zakonczonych
studiach. W celu popularyzacji wzigcia udzialu w badaniach przeprowadzane sg spotkania ze
studentami ostatniego roku, informacje umieszczane s réwniez na tablicach ogloszen.

Monitorowanie loséw absolwentdow uwzglednia roéwniez badanie poziomu zadowolenia
pracodawcow, z ktorymi uczelnia utrzymuje bardzo bliski zwigzek, co bylo szczegbhnie
jaskrawo widoczne podczas spotkania ZO z tym gremium. W spotkaniu uczestniczylo ponad
20 os6b. Zarowno nauczyciele akademiccy jak i1 pracodawcy zapewniali, a takze wskazywali
przyklady dobrego funkcjonowania ,sprzezenia zwrotnego” pomigdzy pracodawcami
iuczelnia, miedzy inym podajac konkretne przyklady modyfikacji wprowadzonych
W programach ksztalcenia oraz modyfikacji specjalnosci stosownie do potrzeb zglaszanych ze
strony pracodawcow, a takze studentdow po odbyciu praktyk. Tak wigc system badania karier



absolwentow istnieje w uczeli, ale réwniez funkcjonuje bardzo dobrze, a jego efekty sa
dostrzegalne w procesie doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

W trakcie wizytacji przedstawiono opracowanie ankiet badania losow absolwentow. Wyniki
monitoringu wskazaly, iz absolwenci pracowali zgodnie ze swoim wyksztalceniem.

Zalacznik _nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocenie poddano losowo wybranych 15 prac dyplomowych. Wybrano prace pierwszego
i drugiego stopnia. Wszystkie prace tematycznie ulokowane zostaly w kanonie prowadzonego
kierunku. Poziom merytoryczny wybranych prac jest zroznicowany. Oceny wystawione przez
promotorOw 1 recenzentbw nie zawsze odpowiadaja merytorycznej wartosci prac 1 s3
zawyzone. Zespot Oceniajacy nie wnosi uwag do procesu dyplomowania obejmujacego
recenzie prac 1 egzaminy dyplomowe. Zespot zwraca jednakze uwage Wydzatowi na
podjecie dzalan zmierzajacych do:

— podniesienia jakos$ci prac,

— zobiektywizowania ocen wystawianych przez promotoréw i recenzentow,

— wyszczegdlniania wkladu autoréw prac zespolowych,

— przeciwdziatania zjawisku plagiatu.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego Znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zalozone cele i1 efekty ksztalcenia oraz dokumentacja ich przyjecia stanowig logiczng
ispdjng calos$¢ i sg ogdhie zgodne z zalozeniami Krajowych Ram Kwalifikacji. Wydziat
nie uwzglednia efektoéw  ksztalcenia prowadzacych do  uzyskania  kompetencji
inzynierskich, i1 nie posiada klarownego systemu odniesien efektoéw kierunkowych do
efektow dla obszaru nauk technicznych. Rekomenduje sie korekte dokumentu tak, aby
mozna bvylo zapewni¢ jednoznaczne przypisanie poszczegdlnych efektdéw kierunkowych

do obszarowych 1 wypehiania pehego zakresu efektOw prowadzacych do uzyskania
efektow inzynierskich.

2) Przyjete efekty ksztalcenia tak kierunkowe jak 1 przedmiotowe s3 sformulowane
W zrozumialy sposob. Struktura opisu jest jednolita i logiczna umozliwiajaca opracowanie
metod ich weryfikacji.

3) Uczelia stosuje przemyslany i jednolity system umozliwiajacy weryfikacje zalozonych
efektow ksztalcenia. Przyjete w sylabusach metody weryfikacji efektow ksztalcenia nie
budzg zastrzezen. Rekomenduje si¢ zweryfikowanie sylabuséw praktyk pod katem
ujednolicenia _z pozostalymi, przedmiotowymi sylabusami uwzgledniajac  w__nich _opis
tresci ksztalcenia. Nalezy réwniez zwrdcié uwage na system oceniania prac dyplomowych
realizowanych zespolowo w celu jednoznacznego wydzielenia udzalu wspdlautordw.

4) Proces badania losu absolwentow jest skonstruowany logicznie i funkcjonuje poprawnie.
Daje podstawe do ewaluacji 1 doskonalenia programu studidéw 1 dostosowania efektow
ksztalcenia do oczekiwan absolwentow i otoczenia spoleczno-gospodarczego.
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3. Program studiéw umozliwia osiagnie¢cie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggnigcie zakladanych celow
i efektow ksztalcenia. Niestety Wydzat nie uwzglednia efektow ksztalcenia prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich. Z tego powodu program ksztalcenia powinien zosta¢
zaktualizowany. Na kierunku ,geodezja i kartografia” w WSI-E program studiow 1 stopnia
obejmuje 7 semestrow. Dla uzyskania kwalifikacji inzyniera konieczne jest uzyskanie przez
studenta studiéw stacjonarnych 215 punktéw ECTS, a studenta studiow niestacjonarnych —
213 punktow ECTS.
Rada Wydzatln przyjela program studiow na kierunku ,geodezja 1 kartografia”. Plan
i program studiow poczawszy od roku akademickiego 2012/2013 zostat przyjety uchwalami:
z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia programéw ksztalcenia na rok akademicki
2012/2013 dla kierunku — geodezja i kartografia w specjalnoSciach geodezyjne urzadzenie
przestrzeni i wycena nieruchomo$ci oraz geoinformatyka, studia stacjonarne (uchwata Nr
1/RW2/2012), niestacjonarne (Nr 2/RW2/2012), studia pierwszego stopnia (uchwala Nr
3/RW2/2012), studia drugiego stopnia (uchwala Nr 4/RW2/2012). Zmiany zostaly dokonane
uchwalami: Nr 2/RW2/2013 z dnia 30 czerwca 2013 r. w sprawie zatwierdzenia zmian
programéw ksztalcenia na kierunku geodezja i kartografia, tok 2012/2013, specjalnosé:
geoinformatyka od roku akademickiego 2013/2014 oraz Nr 3/RW2/2013 z dnia 30 czerwca
2013 r. w sprawie zatwierdzenia zmian programow ksztalcenia na kierunku geodeza
i kartografia, tok 2012/2013, specjalno$é: geodezyjne urzadzanie przestrzeni i wycena
nieruchomos$ci od roku akademickiego 2013/2014.
Plany 1 programy studiow obowigzujace od roku akademickiego 2013/2014 zostaly
uchwalone przez Rade Wydzatu Przedsigbiorczo$ci uchwalami:
— nr 6/RW2/2013 z dnia 30 czerwca 2013 r. w sprawie zatwierdzenia programow
studiow na kierunku geodezja i kartografia, studia I-go stopnia stacjonarne od roku
akad. 2013/2014,
— nr 7/RW2/2013 z dnia 30 czerwca 2013 r. w sprawie zatwierdzenia programow
studiow na kierunku geodezja i kartografia, studia I-go stopnia niestacjonarne od roku
akad. 2013/2014,
— nr 11/RW2/2013 z dnia 30 czerwca 2013 r. w sprawie zatwierdzenia programéw
studiow na kierunku geodezja i kartografia, studia stacjonarne II-go stopnia od roku
akad. 2013/2014,
— nr 12/RW2/2013 z dnia 30 czerwca 2013 r. w sprawie zatwierdzenia programow
studiow na kierunku geodezja i kartografia, studia niestacjonarne I1-go stopnia od roku
akad. 2013/2014.
Wydzial ma zatem okreSlony program ksztalcenia dla kierunku ,geodezja 1 kartografia”
skladajacy si¢ z opisu zakladanych efektow ksztalcenia oraz programu studiow stanowigcy
opis procesu ksztalcenia prowadzacego do uzyskania tych efektow.
Wytyczne dotyczace przygotowania programow studiow, w tym plandéw studidw, zgodnie z
wymaganiami art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pém. zm.) okreslaja uchwaly Senatu nr 11/2011-
14/2011 z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie: zatwierdzenia wytycznych dotyczacych
tworzenia plandw 1 programow ksztalcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
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studiow stacjonarnych I stopnia — profil praktyczny, dla studiow niestacjonarnych | stopnia —
profil praktyczny, dla studidéw stacjonarnych II stopnia oraz dla studidow niestacjonarnych II
stopnia profil ogdlnoakademicki.

Konstrukcja planu zaje¢ dla studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych jest prawidlowa.
Generalnie  harmonogram sesji nie budzi zastrzezeh z wyjgtkiem braku przerwy
miedzysemestralnej, w ktorej studenci mogliby przystapi¢ do egzamindbw poprawkowych.
Ksztalcenie prowadzone jest na dwoch specjalnosciach: geodezyjne urzadzanie przestrzeni

iwycena nieruchomo$ci oraz geoinformatyka. Ogolna liczba godzin  dla  studiow
stacjonarnych wynosi 4905, z czego godzin dydaktycznych realizowanych z nauczycielem na
specjalno$ci geodezyjne urzadzanie przestrzeni i wycena nieruchomosci 2911, na specjalnosci
geoinformatyka 3023. Studia niestacjonarne obejmujg 4845 godzin, z czego realizowanych
Zudzialem nauczyciela na specjalno$ci geodezyjne urzadzanie przestrzeni 1 wycena
nieruchomosci 1690 godzin, a na specjalnosci geoinformatyka 1759 godzn. Program studidéw
umozliwia studentowi wybor modulow ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30%
wymaganej liczby punktow ECTS tj. 65 pkt.

Program studiow II stopnia obejmuje trzy semestry, a dla uzyskania kwalifikacji magistra
student zobowigzany jest uzyska¢ 91 pkt. ECTS. Ogoélha liczba godzin na studiach
stacjonarnych obejmuje 1835, z czego zaje¢ dydaktycznych realizowanych z nauczycielem na
specjalnosci geodezyjne urzadzanie przestrzeni wynosi 1193 godzm, a na specjalnosci
geoinformatyka 1 skaning laserowy 1205 godzin. Uczehia zglasza, ze forma studiow
stacjonarnych nie jest realizowana ze wzgledu na niewystarczajaca liczbe kandydatow. Na
studiach niestacjonarnych program obejmuje 1775 godzin, z czego zaje¢ dydaktycznym
realizowanych z nauczycielami jest na specjalno$ci geodezyjne urzadzanie przestrzeni 617
godzin, na specjalnosci geoinformatyka 1 skaning laserowy 689 godzin. taczna liczba
punktow ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajg¢ wymagajacych bezposredniego
udzialu nauczycieli i studentow dla specjalnosci geodezyjne urzadzanie przestrzeni Wynosi 25
pkt, dla specjalnosci geoinformatyka i skaning laserowy 28 pkt. Program studidw umoZzliwia
studentowi wybor modulow ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% wymaganej
liczby punktow ECTS tj. 31 pkt. Program ksztalcenia na studiach II stopnia nie obejmuje
praktyk zawodowych. Przyjety w uczelni system punktacji ECTS nie budz zastrzezen.
Przyjety program ksztalcenia dla obu stopni na kierunku ,geodezja i kartografia” umozliwia
osigganie przez studentow poszczegdinych efektow kierunkowych w kolejnych semestrach.
Racjonalna  kolejno$¢  realizacji  przedmiotdéw  ksztalcenia  podstawowego, ogdlnego
i kierunkowego  stwarza mozliwosci poglebiania wiedzy Oraz osiggania umiej¢tnosci
i kompetencji uzyskanych na wczesniejszych etapach ksztalcenia. Program  studiow
obejmuje ksztalcenie w tematycznych modulach przedmiotowych. Zdaniem studentow
program studiow jest skonstruowany w sposéb zrozumialy. Sekwencja przedmiotow
W programie  ksztalcenia ~ umoZliwia  osiggnigcie  zakladanych  efektow  ksztalcenia.
W trakcie studiow studenci dokonujg wyboru jednej specjalnosci, realizujac  okreslong
grupe  przedmiotdow  specjalnosciowych.  Dobor  przedmiotdéw  stwarza ~ mozliwosci
szczegblowego zapoznania si¢ z zagadnieniami szeroko pojetej geodezji i kartografii oraz
nowoczesnych technik i technologii w niej stosowanych. Przedmioty fakultatywne stwarzajq
mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy 1 umiejetnosci odpowiednio do zainteresowan lub specyfiki
pracodawcy, ktorym student jest szczegblnie zainteresowany. Tabela weryfikacji osigganych
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efektow ksztalcenia dla kierunku geodeza 1 kartografia na studiach I i II stopnia potwierdza
osigganie przez studentow wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia w toku studiow
I umozliwia oceng ich realizacji na poszczegdlnych etapach (semestrach).

Programy studiow niestacjonarnych nie przewiduja wymaganych zaje¢ wychowania
fizycznego.

Cze$¢ zajg¢ w wizytowanej jednostce prowadzi sie¢ z wykorzystaniem platformy e-
learningowej. Z wypowiedzi studentow wynika, ze maja niekiedy trudnosci ze zdobywaniem
wiedzy w ten sposob. ZO stwierdzit, Ze regulacie w tym zakresie wprowadzono
Zarzadzeniem Rektora nr 25/2013 z dn. 30.09.2013 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych na studiach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
jednak dokument ten nie uwzglednia wszystkich wymogéw procesu ksztalcenia na
odleglos¢ wymienionych w Rozporzadzenu MNiSW z dnia 25.09.2007 (DZ.U.188.1347
Zpbdmiejszymi zmianami). Jednym z pommietych elementéw jest brak przygotowania
studentow do poslugiwania si¢ tym medium (brak cyklu szkolen dla studentow). Ze strony
studentow zglaszano réwniez brak materialow w systemie, jednakze moze to wynika¢ z braku
umiejetnosci postugiwania si¢ platformg e-learningows jako wynik braku szkolen.

Zespol oceniajacy nie zostat zapoznany ze specyfika systemu ksztalcenia na odleglos¢. Nie
mozna ustali¢ miedzy mnymi, czy zapewnia on synchroniczng i asynchroniczng interakcje
miedzy nauczycielem akademickim 1 studentem oraz czy zapewnia biezacg kontrole
aktywno$ci prowadzacych zajecia.

Formy i metody ksztalcenia przyjete w jednostce sa adekwatne do tresci ksztalcenia 1 wraz
Z zakfadanymi efektami ksztalcenia tworza spdjng calosé.

Jednym z obowigzkowych elementow ksztalcenia studentow  studidw  stacjonarnych
i niestacjonarnych na Kierunku geodezja i kartografia pierwszego stopnia jest odbycie
praktyki zawodowej w zakladzie pracy o profiu umoZlwiajacym osiggniecie efektow
ksztalcenia okreslonych dla praktyk studenckich. Zasady 1 formy realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk studenckich wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 24/2014 z dnia
04.10.2014 roku. Student w okresie odbywania praktyki prowadzi na biezaco dzienniczek
praktyk w postaci codziennych zapisow czynno$ci wykonywanych podczas praktyki,
potwierdzonych przez Zakladowego Opieckuna Praktyk lub  przedstawiciela  firmy
przyjmujacej studenta na praktyke. Po odbyciu praktyki student przekazuje pracodawcy
ankiete oceny studenta, ktora stanowi obok dzienniczka potwierdzenie odbytej praktyKi
i zaangazowania studenta podczas jej odbywania. Zaliczenie praktyk jest mozliwe po
dostarczeniu i pozytywnej weryfikacji dzienniczka praktyk oraz ankiety oceny studenta,
pozytywnej ocenie merytorycznej sprawozdan w dzienniczkach praktyk oraz przystapieniu do
ustnego zaliczenia. Zaliczenia praktyk dokonuje si¢ na podstawie weryfikacji efektow
ksztalcenia, wynikajacej z otrzymanej z zakladu pracy opinii o przebiegu praktyki i zozonego
dzienniczka praktyk. Z koniecznosci odbywania praktyki studenckiej moga by¢ zwolnione
osoby, ktore posiadaja dyplom kwalifikacji zawodowych z geodezi lub w przypadku
studentow studiow niestacjonarnych pracuyja zawodowo 1 w ramach swoich obowiazkow
shizbowych wypehiaja Ramowy Program Praktyki .

Sposob odbywania praktyk jest sformuowany w sposdb przejrzysty 1 zrozumialy. Zdaniem
studentow czas realizacji praktyk zawodowych oraz ich umiejscowienie w programie studiow
umozliwia rozwoj oraz nabycie nowych umiejgtnosci, a takze zastosowanie w praktyce
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posiadanej wiedzy. Studenci samodzielnie znajduja miejsce odbywanie praktyk, co jest przez
nich oceniane pozytywnie, gdyz studenci spoza Rzeszowa mogg je odbywa¢ w miejscu
swojego zamieszkania. Uczelnia posiada baze instytucji w ktorych studenci moga odbywac
praktyki, w sytuacjach gdy student samodzielie nie jest stanie znalezé odpowiedniego
miejsca realizowania praktyk.

W uczelni stosuje si¢ system opieki naukowej i1 dydaktycznej za posrednictwem opiekundéw
kierunku oraz opiekunéw specjalnosci ksztalcenia ktdrzy wspolpracuja ze studentami
organizujac spotkania, wspomagajac starostow, w razie koniecznosci koordynuja wspolprace
z nauczycielami lub wladzami uczelni, monitorujga aktualno$¢ programow ksztalcenia
iwnioskuja do Dziekana o wprowadzenie zmian, monitorujg opinic studentdw i nauczycieli
akademickich oraz potencjalnych pracodawcow.

Proces dyplomowania rozpoczyna si¢ wyborem promotora i tematyki pracy dyplomowe;.
Studenci mogg zglasza¢ wilasne propozycje tematow, ktoére s3 uwzgledniane przez
promotoréow, w przypadku braku deklaracji tematu ze strony studenta promotor przedstawia
propozycje tematow pracy dyplomowej. Studenci przygotowujacy prace dyplomowa sa objeci
pomocag naukowg ze strony opiekuna pracy (promotora), ktory wspomaga dyplomanta
w okresleniu  tematyki, zakresu, harmonogramu realizacji pracy dyplomowej, udzel
dyplomantowi regularnych konsultacji i merytorycznego wsparcia w kluczowych momentach
realizacji pracy, a takze zapewnia warunki do pracy i regularnie kontroluje realizacji przez
dyplomanta kolejnych etapéw pracy dyplomowej. Rowniez weryfikuyje wyniki procedury
antyplagiatowej 1 podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu pracy do obrony.

Studenci majg réwniez mozliwo$¢ uczestniczenia w prowadzonych badaniach naukowych
poprzez prac¢ w Kole Naukowym Geodetow Geo-Team. Zakres jego dzalan okresla Statut
oraz opiekun naukowy.

Przyj¢te rozwigzania dotyczace procesu ksztalcenia na kierunku ,geodezja i kartografia”
wWSI-E w Rzeszowie wydaja si¢ by¢ zadowalajace. Pozwalaja na dostep do ksztalcenia
wszystkim  potencjalnym kandydatom spehiajacym wymagania rekrutacyjne, stwarzaja
szans¢ podjecia studibw przez osoby niepemosprawne, umozliwiaja ksztalcenie w toku
mndywidualnym. Organizacja procesu ksztalcenia umozliwia osiggniecie przez studentow
kierunkowych efektow ksztalcenia w okresie 7 semestrow na studiach pierwszego stopnia
oraz 3 semestrow na studiach drugiego stopnia. Uczelia powinna uzupemi¢ obowigzujacy
zestaw efektow ksztalcenia o caly pakiet efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji
mzynierskich

Wydziat podejmuje dzialania w celu zwigkszenia mobilnosci studentow w ramach programu
Erasmus jednak efekty tych dzalan nie sa widoczne. Wydaje si¢, Zze poza dzalaniami wiadz
wigkszy nacisk nalezaloby polozy¢ na zamteresowanie studentéw tymi ofertami.

Rozwigzania w zakresie indywidualizacji procesu ksztalcenia okresla Regulamin Studiow.
Studenci wyrozniajacy sie szczegdhnie dobrymi wynikami w nauce, tj. osiagajacy Srednig
ocen co najmniej 4,0 za ostatnie dwa semestry i wykazujgcy uzdolienia w zakresie
okreslonej dyscypliny, moga studiowa¢ wedlig mndywidualnego planu studidw 1 programu
ksztalcenia po pierwszym roku studiow. W indywidualnych przypadkach zyciowych Dziekan
moze wyrazic rowniez zgod¢ na indywidualny tok studiow mimo niewypehienia wymogu
sredniej ocen 1 roku studidw. Po wyrazeniu zgody na studiowanie wedhig indywidualnego
planu studiéw i programu ksztalcenia, dziekan przydzela studentowi opiekuna naukowego,
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ktory wraz ze studentem opracowuje propozycj¢ organizacji przebiegu studiow. Dziekan
moze zezwoli¢ studentowi na indywidualng organizacj¢ studiow do realizacji obowigzujacego
w  Uczelni planu studiow, w terminach i formach dostosowanych do szczegomnych
okolicznosci  zyciowych, w tym dopuscié mozliwos¢ jednoczesnej realizacji dwoch
semestrow studiow lub poszczegodlnych zaje¢ z wyzszych lat studiow.

Uczelia podejmuje takze dzalania zmierzajace w celu umoZzliwienia ksztalcenia studentom
niepelnosprawnym. Osoba powolang do opieki na studentami niepelnosprawnymi jest
Pelnomocnik Rektora ds. studentdéw niepelnosprawnych. W obszarze dzalan Pelnomocnika
majduyje  sie m.n. zapewnienie studentom niepelosprawnym  biezacej  mformacji
0 mozliwych formach wsparcia, zbieranie informacji od studentéw posiadajacych aktualne
orzeczenie o stopnu i rodzaju niepelnosprawnosci o barierach mogacych powodowaé
trudnosci w czasie studiow, koordynacja dzalan oraz opracowywanie projektow
zmierzajacych do usuwania barier 1 integracji spolecznej niepemosprawnych studentow.

2) Proces ksztalcenia na kierunku ,.geodezja i kartografia” obejmuje takie formy zajec jak:
wyklady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty oraz seminaria z wyrazng przewaga aktywnych
form zaje¢ co odzwierciedla przyjeta przez uczelnie forme praktyczng kierunku. Formy zajec
dostosowane sa do przekazywanych tresci W trakcie wizytacji przeprowadzono hospitacje
wybranych zajg¢. We wszystkich wizytowanych przypadkach zajgcia odbywaly sig
terminowo i zgodnie z harmonogramem. Zespot odnotowal duze zaangazowanie nauczycicl
oraz wysoki poziom merytoryczny prowadzonych zaje¢. Sale dydaktyczne sg bardzo dobrze
przystosowane do prowadzenia zaje¢, wydzial jest wyposazony dobrze w niezbgdny sprzet
pomiarowy 1 laboratoryjny, a takze systemy komputerowe i oprogramowanie.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego maczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program studiow umozliwia osiggniccic kazdego z okreSlonych przez
Jednostke celéw oraz ogdlnych i szczegolowych efektow ksztalcenia. Wystepuje brak
wypehienia (pokrycia) efektoéw inzynierskich. Czas trwania ksztalcenia, dobor tresci i ich
sekwencja, forma zaje¢ dydaktycznych 1 metod ksztalcenia oraz nakfad pracy studenta sg
prawidlowe. Zastrzezenia budzi wdrozenie w programie technik ksztalcenia na odleglos¢,
ktore nie wypehiaja wymagan okreslonych rozporzadzeniem MNiSW w sprawie
warunkow, jakie musza by¢ spehmione, aby zajecia dydaktyczne na studiach mogly by¢
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w zakresie
organizacji cyklu szkolen dla studentow oraz wiasciwosci infrastruktury informatycznej
umozliwiajacej synchroniczng 1 asynchroniczng interakcje nauczyciela 1 studenta oraz
zapewniania biezacej kontroli aktywnos$ci prowadzacych zajecia. Programy studiow
niestacjonarnych nie przewiduja wymaganych zaje¢ wychowania fizycznego.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe jak formy i metody dydaktyczne sg
przemyslane 1 stanowig spdjng logiczng calo$¢ zapewniajac skuteczne Iaczenie teorii
Zpraktykg. Uczelnia nie wskazuyje uzyskania przez studentow efektow ksztalcenia
prowadzacych do wuzyskania kompetencji inzynierskich, co kloci si¢ z usytuowaniem
kierunku w obszarze nauk technicznych ipowinno zosta¢ skorygowane.
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4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo§¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Uczelia zatrudnia 90 nauczycieli akademickich. Zajecia dydaktyczne na studiach 1 i II
stopnia  kierunku ,geodezja i Kartografia®’, prowadzi 56 pracownkow naukowo
dydaktycznych, w tym 13 zgloszonych do minimum kadrowego. Profesorowie i doktorzy
habilitowani w wigkszosci reprezentuja dziedzing nauki ,geodezja 1 kartografia”. Wsrod
doktorow, wigkszo$¢ stanowig nauczyciele posiadajacy stopnie naukowe w dziedzinie nauk
technicznych. Ponadto admunkci reprezentujg dyscypliny: matematyka, mnformatyka, prawo,
fizyka, gospodarka nieruchomos$ciami. Osoby prowadzace zajecia ze stopniem magistra
reprezentujg nauki: techniczne, matematyke, filologie, gospodarke nieruchomos$ciami.

Udzat cytowanych pracownikéw naukowo — dydaktycznych, dla ktéorych uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy, wynosi 12 ogdlu zatrudnionych.

Liczba nauczycieli akademickich 1 ich struktura kwalifikacyjna umozliwia realizacje efektow
ksztalcenia. Sa to osoby posiadajagce duze doswiadczenie dydaktyczne 1 praktyczne, jak
réwniez duzy dorobek naukowy w okreslonych dziedzinach nauki.

Zalacmik 5 — Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym

kierunku studiow stanowiacy minimum kadrowe

2) Do minimum kadrowego kierunku ,geodezja i kartografia” jednostka poczatkowo
zglosta 12 nauczycieli akademickich, w tym 6 wgrupie samodzielnych nauczycieli
akademickich, 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. W trakcie wizytacji
jednostka dolgczyla do minimum kadrowego dodatkowo jednego nauczyciela akademickiego
posiadajacego stopien naukowy doktora. Zespot wizytuyjacy PKA przeprowadzi oceng
spelnienia ~ wymagan  dotyczacych mmimum kadrowego na  podstawie  przeslanej
dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas wizytacji i rozmoéw przeprowadzonych
z wldzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczegbnos$ci posiadane stopnie naukowe
i specjalizacjc naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono rowniez
obcigzenia dydaktyczne w biezacym  roku akademickim oraz Zozone o$wiadczenia
0 wliczeniu do minimum kadrowego.

Minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na kierunku ,geodezja i kartografia” spelnia
wymagania okre§lone w § 15 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernka 2014 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku i poziomiec ksztalcenia (Dz. U.
22014 r. poz. 1370), zgodnie z ktérym minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia
powinno stanowi¢ co najmniej szeSciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Spelione sg warunki okreslone w § 8 ust. 1 pkt 2 d rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernka 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), tj. do
minimum kadrowego dla studidow drugiego stopnia zalicza si¢ nauczycieli akademickich, dla
ktérych uczelia, w sklad ktorej wchodz ta jednostka, jest podstawowym miejscem pracy.
Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem.
Umowy o prac¢ zawieraja wymagane prawem elementy.
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W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegblnosci o$wiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie osoby
zgloszone do minimum kadrowego spelniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkohictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spehiaja warunki
§ 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktdérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony
do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w Uczelni nie krécej niz od poczatku
semestru  studiow. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych —minimum
kadrowe pozwala na stwierdzenie, Zze wszyscy nauczyciele akademiccy spehiajg warunki
okreslone w § 13 ust. 2 powyzszego rozporzadzenia, zgodnie z ktdrym nauczyciel akademicki
moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na
danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec
dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego Iub 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych — w  przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien
naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Na podstawie analizy uméw o prace oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji mozna
stwierdzi¢, 1z niemal wszyscy nauczyciele akademiccy s3 zatrudnieni w  Uczelni od
kilkwkilkunastu lat, wickszo§¢ uméw o prace jest zawarta na czas nieokreSlony. Dla
wszystkich nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy.

Z analizy danych studiow pierwszego i1 drugiego stopnia na wizytowanym kierunku z okresu
ostatnich 5 lat, tj. 2009/2010 — 2014/2015, przedstawionych Zespotowi Oceniajacemu PKA w
trakcie wizytacji wynika, ze trzech samodzielnych nauczycieli sposréd zaliczonych do
minimum kadrowego bylo zaliczonych do minimum tego kierunku w roku akademickim
2011/2012, 2012/2013 i 2014/2015 oraz dwoch sposrod nauczycieli niesamodzielnych
zaliczonych do mmimum kadrowego bylo zaliczonych do mmmum tego kierunku w roku
akademickim 2010/2011 oraz 2011/2012.

Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich zostala zatrudniona w Uczelni w okresie wczesniejszym
przed 2009r. Na podstawie powyzszych informacji mozna przyjaé¢, ze minimum kadrowe jest
stabilne. Chociaz w 12 osobowym skladzie minimum kadrowego zgloszonym pierwotnie
wystepowat nauczyciel akademickim ze stopniem naukowym doktora, ktorego dorobek
ulokowany jest w obszarze nauk S$cislych. Nauczyciel ten nie moze zosta¢ wliczony do
minimum kadrowego i nie powinien wczesniej firmowac kierunku. Na jego miejsce uczelnia
wlhaczyla nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym doktora reprezentujacego
dyscypling ,geodezja i kartografia”. O$wiadczenie o zgod¢ na zaliczenie nauczyciela do
minimum kadrowego zostalo wydane w czerwcu biezacego roku akademickiego, chociaz
stopien naukowy doktora zostal wuzyskany dopiero w listopadzie Dbiezacego roku
akademickiego. Wsrod samodzielnych nauczycieli akademickich, wchodzacych w  skiad
minimum kadrowego, czterech ma ponad 72 lata, natomiast wsrod doktoréw jedna osoba ma
72 lata. Sytuacja ta dowodz, ze w Uczelni moze wystgpic brak stabilno$ci minimum
kadrowego.

Zespol wizytuyjacy PKA przeprowadzt oceng spehienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przeslanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas
wizytacji 1 rozmoéw przeprowadzonych z wladzami Uczelni W ocenie uwzglgdniono
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W szczegblnosci  posiadane stopnie naukowe 1 specjalizacje naukowa, dorobek, w tym
publikacyjny oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Sprawdzono réwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezacym  roku akademickim  oraz  Zozone o$wiadczenia
0 wliczeniu do minimum kadrowego.

We wszystkich teczkach 0so6b zaliczonych do minimum kadrowego wizytowanego kierunku
studiow znajduja si¢ dokumenty poswiadczajace uzyskanie tytuldw 1 stopni naukowych.
Kopie dyploméw znajdujace sie¢ w teczkach zostaly poswiadczone za zgodno$¢ z orygnalem.
Umowy o pracg zawieraja wymagane prawem elementy.

Z dalszej analizy nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego dotyczacej
wymaganej profesji, kwalifikacji 1 doswiadczen wynika, ze warunki realizujace wymagane
efekty ksztalcenia, spehia kadra naukowa.

Wsrdéd samodzielnych pracownikow, szesciu reprezentuyje nauki techniczne. W grupie
nauczycieli akademickich majacych stopien naukowy doktora sze$ciu reprezentuje dyscypling
geodezja i kartografia, a jeden matematyke

Struktura kwalifikacji jednej osoby wchodzacej w sklad minimum kadrowego, nie jest $ciSle
zwigzana z dyscypling do ktorej przypisano efekty ksztalcenia. Dotyczy kwalifikacji
zwigzanych z naukami matematycznymi. W przypadku tego nauczyciela ze stopniem doktora,
brak jest aktualnego znaczacego dorobku dla dyscypliny geodezja i kartografia. Nauczyciel
ten nie zostal zakwalifkowany do minimum kadrowego. Minimum kadrowego ocenianego
kierunku stanowi:

— dwoch samodzielnych nauczycieli akademickich dla II stopnia,

— czterech samodzielnych nauczycieli akademickich dla 111l stopnia,

— szesciu nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora dla 11 II stopnia.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolhictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. Dz U. Nr 243, rozdz. 3, § 14 p. 1 jest spelione wymaganie minimum kadrowego dla
studiow pierwszego 1 drugiego stopnia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe (12), do liczby
studentow (467) kierunku wynosi (1:39), spelia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 z dnia 5
pazdziernka 2011 r. w sprawie warunkOw prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku
i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131).

Kadra naukowa pochodzi z renomowanych jednostek krajowych, Uniwersytetu Rolniczego
I AGH w Krakowie oraz jednostek zagranicznych, Politechniki Lwowskiej.

Jednostka przypisala (domyshie) efekty ksztalcenia w calosci do dyscypliny naukowej
geodezja i kartografia. Jednostka przyjela profil praktyczny oraz ogdmoakademicki, wykazuje
duze doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich, zdobyte poza uczelnia w pracach
badawczo — naukowych krajowych i zagranicznych. Nauczyciele samodzielni z Ukrainy,
wchodzacy w sklad minimum kadrowego, posiadaja duze do$wiadczenie badawcze. Takie
doswiadczenie sprzyja ksztattowaniu kompetencji whasciwych dla profilu praktycznego 1 jest
adekwatne do prowadzonych zajec.

Zalacznik 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena
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Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidlowa i bardzo starannie wigze dorobek naukowy
i dydaktyczny z zakresem prowadzonego przedmiotu. Poszczegolne przedmioty prowadza
specjalisci, ktorych wiedza poparta jest dyplomami i dorobkiem publikacyjnym, czesto w
grupie pozostalych nauczycieli wspierana rowniez do$wiadczeniem praktycznym. Liczba
przedmiotow prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli 1 ich obcigzenia dydaktyczne
nie budzg zadnych zastrzezen.

Podczas wizytacji hospitacji poddano 3 zajecia (zajecia odbywaly si¢ tylko w jednym dnu
wizytacji, stad mozliwa liczba zaje¢ do hospitowania byla ograniczona). Obsada zaje¢ przez
nauczycieli akademickich prowadzacych te zajecia byla prawidlowa. Nauczyciele ci byl
merytorycznie przygotowani do prowadzenia zaje¢. Na zajeciach realizowane byly tresci,
przewidziane w sylabusach przedmiotow. Zajecia odbywaly si¢ w dobrych warunkach
lokalowych, przy dobrym wyposazeniu sal. Hospitowane wyklady i ¢wiczenia oparto na
prezentacji multimedialnej. Stopien zaangazowania studentow na zajeciach audytoryjnych byt
duzy. Ogolna ocena hospitowanych zaje¢ pozytywna.

3) Na Kkierunkach studiow realizowanych przez Uczelnig, zatrudnia si¢ kadre naukowo-
dydaktyczng zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Rozporzadzenn MNISW w sprawie
warunkow prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i1 poziomie ksztalcenia. Sg to osoby
posiadajace znaczne doswiadczenie dydaktyczne i praktyczne, jak réwniez duzy dorobek
naukowy w okres$lonych dziedzinach nauki. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o
prace oprocz obowigzkow naukowo-dydaktycznych dodatkowo podejmuja dzalalno$¢
organizacyjng na rzecz uczeli. Uczelnia dazy do stworzenia odpowiednich warunkéw dla
rozwoju mlodej kadry naukowo-dydaktycznej, czego efektem sa uzyskiwane stopnie
naukowe. W dzedznie geodezji 1 kartografi w ubieglym roku akademickim 2013/2014
dwoch asystentow obrondlo prace doktorskie. W pazdzierniku i listopadzie 2014r. dwie
kolejne osoby obrondly prace doktorska, a kolejnych dwoch asystentow jest na etapie
przygotowan do otwarcia przewodow doktorskich. Wiladze uczelni dbaja, aby rozwoj kadry
byt dostosowany do czynnikow zewnetrznych takich jak: zapotrzebowanie spoleczne, lokalny
rynek pracy, jak i czynnikow wewngtrznych, czyli: nowych kierunkow studidow i specjalnosci
oraz planowanych badan naukowych. W trosce o utrzymanie odpowiedniego poziomu
dydaktycznego 1 naukowego, wladze uczelni starajg si¢ zapewniC: pracownikkom Kkorzystne
warunki finansowe, jak najlepsze warunki do pracy dydaktycznej i naukowej, systematyczng
oceni¢ oraz zatrudnia¢ miodg kadre dydaktyczna,

W uczelni wprowadzono system premiowania poprzez wprowadzenie mozliwosci uzyskania
dodatku motywacyjnego za zwigkszong aktywno$¢ naukowag lub organizacyjng na rzecz
uczeli. Ponadto przyznawane sa nagrody rektora. Uczelia podejmuje roéwniez dziatania
zmierzajgce  do zatrudnienia w niej, jako podstawowym miejscu pracy, wickszej liczby
pracownikow naukowo-dydaktycznych.

Zespol oceniajacy przeprowadzit spotkanie z kadra ocenianego kierunku. Opinie wyrazone
podczas spotkania dotyczyly zagadnien dydaktycznych jak: tworzenie sylabusoéw, wspOlpracy
z interesariuszami zewne¢trznymi, specyfiki zaje¢ terenowych, wspodlpracy migdzynarodowe;j
(sprawdzi¢ umowy, hospitacji zaje¢, oceny nauczycieli przez studentdw, zasad pisania
I jakosci prac dyplomowych oraz wsparcia kadry przez jednostke w rozwoju.
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Ogoblne spostrzezenia nt. kadry po spotkaniu z zespolem wizytujacym: kadra nauczycieli jest
mocno zaangazowana w procesy dydaktyczne 1 to jest bardzo pozytywne.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba pracownikow naukowo dydaktycznych prowadzacych zajecia dydaktyczne, ich
kwalifikacje 1 do$wiadczenie naukowe 1 produkcyjne, umozliwiaja osiggniccie celow
I efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla kierunku geodezja i kartografia.

2) Jednostka posiada minimum kadrowe wymagane przepisami do prowadzenia studiow I
i 11 stopnia.

3) Polityka kadrowa sprzyja rozwojowi naukowemu pracownikow poprzez finansowe
wsparcie badan naukowych, uczestnictwa w konferencjach i1 organizowaniu konferencji
naukowych.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Baz¢ dydaktyczng Uczelni stanowia obiekty polozone przy ul. Milocinskiej w Rzeszowie.
Dwa budynki dydaktyczne Wydzialu Przedsigbiorczosci, bedace wlasnoscia  Uczelni,
posiadaja powierzchni¢ uzytkowa ponad 3000 m’. Do dyspozycji studentdw i pracownikow
pozostaje (wynajmowana) nowoczesna hala widowiskowo-sportowa o pow. ponad 2000 m.
W obiektach Uczelni znajduja si¢ pomieszczenia dydaktyczne: aula na 200 miejsc, 3 sale
wykfadowe po 60-90 miejsc, 6 sal ¢wiczeniowych, 4 pracownie komputerowe po 25 - 30
stanowisk ze statym laczem mternetowym, laboratorium geoinformatyczne,
instrumentarium  geodezyjne oraz pracownia fizyki ze wspomaganiem komputerowym.
Szczegolowe wyposazenie 1 standard pomieszczen zostal przedstawiony w raporcie
samooceny. Zespot oceniajacy potwierdza prawidlowos¢ tych mformacji. Podczas spotkania
studentow z Zespolem Oceniajacym PKA, studenci potwierdzli, ze wszystkie sale zajeciowe
sa odpowiednio wyposazone i odpowiadaja wymogom nowoczesnej sali dydaktycznej, tj.
wyposazone w stale projektory multimedialne, ekrany oraz maja dostep do Internetu, a
wszystkie wigksze sale wykladowe wyposazone s3 w stacjonarne systemy sterowania
urzagdzeniami  audiowizualnymi.  Pracownie = informatyczne oraz dostgpne w  czytelhi
komputerowej  stanowiska komputerowe Wwyposazone s3 W nowoczesne programy
numeryczne, ogélnodostepne dla studentow: Google Earth, Gimp, PCI Geomatika, Delta,
Firefox, Internet Explorer, Bentley PowerDraft, WinKalk, MicroMap, Quantum GIS, Adobre
Reader, Microsoft Office 2010, Microsoft Office 2013, ISRU, Irfan View, EGB 2000, Delphi
7, Autocad 2014, Geonet, Sesut, Ewopis, EWMapa 11FB, C-Geo, GeoMedia 2013, Surfer ,
Mapa SG, ArcGIS. Zestaw oprogramowania jest sukcesywnie uzupeliany w miar¢ potrzeb
dydaktycznych. Potwierdzeniem jest wyposazenie w 2014r. laboratoriow
W najnowoczesniejsze oprogramowanie numeryczne (Surfer, Faro Scene, ArcGIS) oraz
Zbudowanie  nowoczesnego  laboratorium  geoinformatycznego  na 20  stanowisk.
Instrumentarium geodezyjne wyposazone jest w nowoczesny sprzet umozliwiajacy realizacje
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zaje¢  praktycznych na  kierunku geodeza 1 kartografia. Doposazono w  2014r.
instrumentarium geodezyjne o skaner laserowy 3D Faro Focus, tachimetry elektroniczne oraz
odbiorniki  GNSS  Trimble. Pracownia fizyki posiada pomoce dydaktyczne do
przeprowadzania ¢wiczen wynikajacych z realizowanego na kierunku geodezja i1 kartografia
programu ksztalcenia z wykorzystaniem wspomagania komputerowego. W ocenie studentow
pracownie komputerowe, bazujace na nowoczesnych programach numerycznych oraz
wyposarzenie w sprzet geodezyjny jest wystarczajacy dla ocenianego kierunku. W obiektach
Uczelni dziala sie¢ bezprzewodowego Internetu, z ktorej moga korzysta¢ studenci
i pracownicy. Rozbudowie i modernizacji bazy dydaktycznej shizyly zrealizowane w ostatnim
latach projekty wspoffinansowane ze Ssrodkoéw Unii Europejskiej.

ZespoOl oceniajacy potwierdzt jako$¢ obiektow dydaktycznych. Interesariusze zewngtrzni
uczestniczg w procesie ksztalcenia dzigki oferowaniu studentom mozliwosci odbycia praktyk
1 stazy zawodowych. Posiadana baza dydaktyczna i1 wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi
w zakresie odbywania zaje¢, odbywania ¢wiczen terenowych i praktyk geodezyjnych stwarza
warunki do sprawnego prowadzenia ksztalcenia na kierunku ,,geodezja i kartografia”.
Biblioteka WSI-E dysponuje okolo 130 tytulami z zakresu geodezji. Czytelnia zapewnia
korzystanie z czasopism branzowych tj. Przeglad Geodezyjny, Przeglad Kartograficzny,
Nowa Geodezja w Praktyce, Geomatics and Environmental Engineering. Biblioteka gromadzi
1 kompletuje ksiggozbior niezbedny do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i badan naukowych.
Profil gromadzenia zbioréw dostosowany jest do charakteru uczeli i kierunkéw ksztalcenia.
Aktualnie ksiegozbior obejmuje: ponad 11100 egzemplarzy ksigzek, z czego zdecydowana
wickszo$¢ stanowig podreczniki akademickie dla studentéw, 30 tytuldbw czasopism
naukowych, ogolnoinformacyjnych i fachowych, polskich i zagranicznych oraz zbiory
specjalne, obejmujace CD-ROMY, filmy DVD, dyskietki oraz zbiory kartograficzne.
Czytelnia dysponuje 25 miejscami dla czytelnkow oraz 16 stanowiskami komputerowymi ze
stalym Igczem mternetowym. Pomieszczenia biblioteki kubaturowo sg duze. Biblioteka WSI-
E przystagpita do projektu finansowanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolhictwa Wyzszego
0 nazwie Wirtualna Biblioteka Nauki. Zdaniem studentow Biblioteka zapewnia dostep do
zalecanej przez prowadzacych literatury. Studenci na podstawie podpisanych przez Uczelie
porozumien o wspdlpracy moga korzysta¢ réwniez ze zbiorow Biblioteki Glownej
Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz Biblioteki Instytutu Teologiczno — Pastoralnego im. bt J.
S. Pelczara w Rzeszowie. Ponadto studenci majg réwniez nieograniczony dostep do zbiorow
Wojewodzkiej Biblioteki Pedagogicznej w Rzeszowie.

Dzigki zaawansowanej technologii i dostepowi online czytelnicy moga korzysta¢ z serwisu
przez calg dobe, z dowolnego miejsca. Zakup sfinansowano z dotacji MNISW przeznaczonej
na pokrycie kosztow  zwigzanych ze stworzeniem studentom bedacym  osobami
niepelosprawnymi (podjazdy, toalety, oswietlenie) warunkow do pelnego udzialu w procesie
dydaktycznym. W ocenie studentow biblioteka wyposazona jest dobrze i jest otwarta
W godzinach, ktére sg dostosowane dla potrzeb studentow. Zespol oceniajacy zgadza sig
zopinig studentow mowigca, ze jako$¢ i ilos¢ tytwdw dla kierunku ,geodezja i kartografia”
jest wystarczajaca.

Baza dydaktyczna Uczelni jest czgsciowo dostosowana do potrzeb osob niepelosprawnych.
Budynek B wyposazony jest w schodolaz, natomiast w budynku A znajdujg si¢ podjazdy dla
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0s0b niepelnosprawnych oraz toalety, sale dydaktyczne wyposazone zostaly w  sprzet
naglasniajacy.

Studenci pozytywnie ocenili miejsca, w ktorych odbywaja praktyki zawodowe. Studenci
mogg samodzielnie dokona¢ wyboru miejsca odbywania praktyk poprzez wskazanie
indywidulanie wybranego zakladu lub skorzysta¢ z pomocy ze strony Uczelni w znalezieniu
odpowiedniej instytucji. ZespOl oceniajacy pozytywnie ocenit strategie odbywania praktyk
zawodowych.

Jednostka wykorzystuje czgsciowo w dydaktyce techniki ksztalcenia na odleglos¢. Zespot
oceniajacy nie zostal zapoznany z infrastrukturg informatyczng 1 oprogramowaniem, ktore
umozliwiajag synchroniczng 1 asynchroniczng interakcje miedzy studentami i nauczycielami
akademickimi.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego® w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

Infrastruktura dydaktyczna jednostki zapewnia baz¢ materialna, biblioteczng oraz dostep do
baz elektronicznych niezbgednych do osiggnigcia koncowych efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow 11 II stopnia.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Jednostka dysponuje bazag wspomagajaca prowadzenia badan naukowych. Jednostka jest
wyposazona W programy numeryczne, howoczesne laboratorium geomformatyczne oraz
instrumentarium  geodezyjne. Badania naukowe na Kierunku ,geodezja i Kkartografia”,
realizujg studenci pod kierunkiem pracownikow naukowo — dydaktycznych. Obecnie na
ocenianym kierunku realizowanych jest dziewie¢ perspektywicznych tematoéw naukowo -
badawczych. Tematyka badan pokrywa si¢ z programem ksztalcenia jednostki Realizowane
sg badania dla praktyki gospodarczej w ramach projektu ,,Staz sukcesem naukowca”. Podczas
spotkania studentow z Zespolem Oceniajacym PKA, studenci potwierdzli duza jako$¢
tematow badawczych w procesie ksztalcenia. Studenci ocenianego kierunku zrzeszeni w Kole
Naukowym Geo-Team dzalajacym od 2004 roku, maja mozliwos¢ wymiany swoich
doswiadczen na forum podczas spotkan plenarnych Ogolnopolskiego Klubu Studentow
Geodezji, jak rowniez wspoélpracy z Kolami Naukowymi studentow geodezji z Politechniki
Lwowskiej oraz Lwowskiego Narodowego Uniwersytetu Rolniczego w Dublanach. Zdobyte
przez studentow takie doswiadczenie naukowe ma duzy wplyw na proces ksztalcenia
i indywidualizacje nauczania.

Wyniki badan naukowych opracowanych przez studentdow pod opieka pracownikow naukowo
— dydaktycznych, prezentowane byly m. in. na studenckich konferencjach naukowych
w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu, Migdzynarodowej Konferencji Naukowej
w Dublanach — Ukraina, Ogolnopolskiej Konferencji Kot Naukowych Studentow Geodezji
w Politechnice WarszawskKiej.
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Organizowane s3 takze wyklady monograficzne podczas ktorych studenci maja moZliwos¢
prezentacji swoich referatow. W badania naukowe prowadzone przez pracownikéw Uczelni
wilaczani sg rowniez studenci, glownie czlonkowie Kola Naukowego Geo-Team, wykazujacy
micjatywe uczestniczenia w pracach badawczych lub projektach naukowych. Wynikiem tej
wspOlpracy byly wspolne publikacje nauczycieli akademickich i1 studentow. Wyniki badan
naukowych prowadzonych przez studentéw pod opieka pracownikéw  naukowo-
dydaktycznych prezentowane byly takze na studenckich konferencjach naukowych.

Kolo posiada swojego opiekuna merytorycznego, ktorym jest nauczyciel akademicki.
Uczelnia zapewnia wsparcie finansowe poprzez dofinansowywanie biezacej dzalalnosci
Kofa. Studenci poprzez aktywna dzalalnos¢ w kole naukowym maja mozliwos¢ zdobywania
dodatkowej wiedzy 1 umiejetno$ci. Uczelnia zapewnia studentom opieke merytoryczng oraz
dostep do sprzetu specjalistycznego w  ramach prowadzonych przez Kolo badan lub
projektow. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci pozytywnie ocenili
mozliwo$¢ uczestniczenia w pracach badawczych.

Prowadzeniu badan naukowych oraz doskonalenuu procesu dydaktycznego shiza podpisane
umowy o wspolpracy z uczeliami krajowymi i zagranicznymi: Uniwersytetem Rolniczym
w Krakowie, Politechnikg Lwowska, Lwowskim Narodowym Uniwersytetem Rolniczym
w Dublanach oraz Slowackim Uniwersytetem Technicznym w Bratystawie.  Wynikiem
wspOlpracy sg wspotorganizowane konferencje naukowe, wymiana studentow czy wyklady
monograficzne dla studentow.

Od 2009 roku po ostatniej ocenie jakoSci ksztalcenia na kierunku geodezja i kartografia,
zwigkszone jest zaangazowanie kadry naukowo — dydaktycznej, poprzez Wwzmozong
wspotprace kadry zatrudnionej na ocenianym kierunku z praktyka gospodarcza, jak réwniez
dzialania zmierzajace do dostosowania oferty ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Uczelia
dobrze wspiera studencki ruch naukowy.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Prowadzona przez Jednostk¢ wspolpraca naukowo — badawcza z uczelniami i instytucjami
otoczenia gospodarczego, znaczaco wplywa na organizacj¢ procesu dydaktycznego dla
programu studiow II stopnia. Jednostka stwarza mozliwos¢ studentom, uczestnictwa
w badaniach naukowych krajowych 1 zagranicznych, zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci
przydatnych w pracy naukowo — badawczej, co jest udokumentowane licznymi publikacjami
naukowymi studentow, oraz prezentacji wynkow na Ogbéhopolskich 1 Miedzynarodowych
Studenckich Konferencjach Naukowych oraz na konferencjach uczehianych. Jakos$¢
prowadzonych badan naukowych oraz wymiana do$wiadczen z zagranicznymi o$rodkami
naukowymi dobrze rzutujg na jako$¢ nauczania.
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Szczegolowe zasady rekrutacji na obecny rok akademicki zostaly przedstawione
w Uchwale Senatu nr 4/2013 w sprawie ustalenia warunkow i trybu rekrutacji oraz form
studiow na poszczegblnych kierunkach w roku akademickim 2014/2015 z dnia 17.05.2013
roku. Zasady rekrutacji sg powszechnie dostgpne dla kandydatéw na stronie internetowe]
Uczelni. Rekrutacja na stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego stopnia odbywa si¢ na
podstawie konkursu $wiadectw dojrzalosci Przedmioty brane pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym na kierunku geodezja i kartografia to: matematyka, fizyka lub geografia, jezyk
obcy. W konkursie na studia pierwszego stopnia, w przypadku jednoczesnego wystepowania
dwoch przedmiotéw wybierany jest przedmiot z oceng wyzsza. Warunkiem przyjecia jest
uzyskanie przez kandydata co najmniej 10 punktow. Rekrutacja na stacjonarne
i niestacjonarne studia drugiego stopnia na kierunku geodezja i kartografia prowadzona jest
na podstawie konkursu ocen z dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia (zasady
rekrutacji na studia drugiego stopnia nie okreslaja kierunku ukonczenia pierwszego stopnia.
Tg niescisfos¢ nalezy uzupemi¢ w zakresie wskazania kierunku lub kierunkow, lub
wymaganych efektow ksztalcenia). Limity przyje¢ na studia w roku akademickim 2014/2015
na kierunku geodezja i kartografia wynosily: 60 osob dla trybu niestacjonarnego oraz 150
0sob dla trybu stacjonarnego.

Analiza zasad postgpowania rekrutacyjnego na rok akademicki 2014/2015 pozwala
stwierdzi¢, iz nie zawieraly one regulacji dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow.
Kryteria rekrutacji zostaly sformuowane w sposob precyzyjny, informacje o trybie rekrutacji
byly powszechnie dostgpne na stronie mternetowej Uczelni.

2) Regulacje dotyczace metod oceniania okreSlone zostaly w Regulaminie studiow.
Nauczyciele akademiccy na pierwszych zajeciach podaja studentom zasady zaliczenia
przedmiotu oraz wymagania dotyczace realizacji treSci danego. Informacje dotyczace
wymagan weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia oraz tresci przedmiotu w tym mieszane
sqg takze w sylabusach przedmiotow, ktore dostepne sg dla studentdw czasie calego cyklu
ksztalcenia w systemie elektronicznym Wirtualna Uczelnia. Podczas spotkania z Zespolem
Oceniajacym studenci wyrazili opinie, 1z warunki 1 forma zaliczenia koncowego s3
powszechnie znane 1 obowigzuja wszystkich studentéw jednakowo. Wszystkie przedmioty
koncza sie egzaminem lub zaliczeniem zgodnie z programem ksztalcenia. W opinii studentow
system oceniania zapewnia pelen obiektywizm. W  przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej studenci maja mozliwos¢ przystgpienia do jednego egzaminu poprawkowego.
Poza zaliczeniami 1 egzaminami koncowymi, wiedza 1 umicjetnosci weryfikowane sg
w trakcie semestru poprzez prace etapowe. Zdaniem studentdw proces uczenia sie
zorientowany jest na opanowanie umiej¢tnosci teoretycznych i1 praktycznych przewidzianych
w programie ksztalcenia. Studenci zglosili uwagi dotyczace warunkowego zaliczenia
przedmiotow/warunkowego wpisu, ktory moze powodowaé znaczne obcigzenie studentow.
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3) W Uczhi dzalania zwigzane z mobinoscia studentow s3a koordynowane przez
wyznaczong osob¢ odpowiedzialng za wymiany studenckie. Na podstawie przedstawionego
przez Uczelnie wykazu uméw bilateralnych Erasmus+ obowigzujacego od stycznia 2014 roku
dla kierunku ,geodezja i1 kartografia” facznie podpisanych zostalo 6 porozumien z uczeliami
ze Stowacji, Turcji, Bulgarii i Hiszpani. Na podstawie przedstawionych danych dotyczacych
udzialu studentow w programie Erasmus w latach poprzednich, mozna stwierdzi¢ Zze udziat
studentow wizytowanego kierunku w wymianach migdzynarodowych nie wystepowal.
Odnotowuje sie uczestnictwo jednego studenta w roku akademickim 2014/2015, obywajacego
ksztalcenia na Stowackim Uniwersytecie Technicznym w  Bratystawie. Podczas spotkania
z Zespolem Oceniajgcym PKA studenci nie wykazywali zainteresowania wyjazdami w
ramach programu wymian mi¢gdzynarodowych, nie potrafili rowniez wskaza¢ powodow braku
zainteresowania 1 aktywnosci w tym zakresie. Jednak studenci podczas spotkania z Zespolem
Oceniajacym PKA zwrocili uwage, iz organizowane sg spotkania mnformacyjne dotyczace
programu wymian studenckich, ponadto informacje o programie Erasmus+ dostepne sa na
stronie internetowej Uczelni. Wyzsza Szkola Inzynieryjno — Ekonomiczna z siedzibg w
Rzeszowie jest Uczelnig niepubliczng, studenci nie uczestnicza w wymianach krajowych.
Uczelnia poprzez podpisane porozumienia nawigzala wspolprace z Politechnika Lwowska
oraz Lwowskim Narodowym Uniwersytetem Rolniczym w Dublanach. W  ramach
porozumien organizowana jest wspolpraca kot naukowych, wymiana studentow w ramach
wakacyjnych ¢wiczen terenowych oraz wspodlorganizacja konferencji naukowych. Zaroéwno
czonkowie Kola Naukowego Geo-Team, jak rowniez studenci obecni na spotkaniu
z Zespolem Oceniajacym PKA pozytywnie ocenili mozliwo$¢ uczestnictwa w  inicjatywnych
podejmowanych w ramach wspdlpracy migdzynarodowej z mnymi Uczelhiami.

W programie studiow studenci posiadaja obowigzkowa nauke jezyka obcego. Ksztakcenie
wramach lektoratu trwa cztery semestry w czasie pierwszego i drugiego roku studiow,
W lgcznym wymiarze 120 godzin na studiach pierwszego stopnia. Program studidéw drugiego
stopnia nie przewiduje nauki jezyka obcego. Studenci pierwszego stopnia pozytywnie ocenili
poziom ksztalcenia jezykowego w zakresie uwzglednienia specyfiki Kkierunku oraz nauczania
specjalistycznego jezyka obcego.
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4) Studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajgcym PKA wyrazili pozytywne opinie
dotyczace systemu opieki dydaktycznej 1 naukowej. Stanowisko to potwierdza Zespot
Oceniajacy. Studenci maja zapewniong mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami akademickimi
w czasie cotygodniowych dyzuréw. Zdaniem studentow, wymiar trwania konsultacji
wyznaczanych przez nauczycieli akademickich jest wystarczajacy. Studenci mogg
kontaktowa¢ si¢ takze z nauczycielami akademickim poprzez poczte elektroniczng. Dla
zapewnienia opieki naukowej 1 dydaktycznej powolano opiekunéw kierunku geodezja
i kartografia na kolejny rok akademicki oraz opiekunow specjalnosci ksztalcenia. Studenci
podejmujacy przygotowanie pracy dyplomowej s3 objeci pomocg naukowag ze promotora.
Studenci w przypadku skarg i wnioskdw moga zwracaé¢ si¢ do wladz Uczelni, opiekuna roku
lub wyjasnia¢ sytuacje problemowe bezposrednio z prowadzacym zajecia. Kwestie
dotyczacych spraw administracyjnych zalatwiane sa bezposrednio w dziekanacie. Zdaniem
studentow godziny pracy dziekanatu, sa odpowiednie, umoZzliwiajg Studentom swobodne
zalatwienie spraw administracyjnych.

Jednostka posiada zintegrowany system wirtualnego zarzadzania w ramach systemu
Wirtualna Uczelnia. Zawiera on wszystkie informacje dotyczace toku studiow oraz dydaktyki.
Aktualne informacje zamieszczane sg takze na stronach internetowych Uczelni Plany studidw
i programy ksztalcenia, regulaminy i sylabusy udostepniane sa w systemie Wirtualna
Uczelnia.

Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci wskazali iz na pierwszych
zajeciach kazdego przedmiotu informowani sa o kryteriach zaliczenia 1 zasadach realizacji
treSci danego przedmiotu. Podstawowe mformacje dotyczace kazdego przedmiotu zawarte sg
w sylabusie. Sylabusy zostaly opracowane na jednoltym wzorcu dla  wszystkich
przedmiotow. Na  podstawie = przeprowadzonej rozmowy ze  studentami  mozna
wywnioskowaé, iz studenci wiedza jakie treSci znajduja si¢ w sylabusach oraz tego gdze
sylabusy sa udostgpniane. Prowadzacy zajecia udostepniajg studentom takze materialy
wykladowe w postaci prezentacji lub materialy pomocnicze i zadania. Zdaniem studentow
wskazywane materialy dydaktyczne sa pomocne w procesie ksztalcenia. W opinii studentow
literatura wskazywana przez prowadzacych jest dostepna w Bibliotece Uczeli.

Regulamin Studiow przewiduje takze mozliwos¢ realizowania indywidualnego planu studiow
1 programu nauczania. Zasady dyplomowania s3 powszechnie dostepne, a studenci posiadaja
niezbedna wiedze w tym zakresie. Zdaniem studentow, posiadaja dowolnos¢ wyboru
promotora oraz swobodng mozliwo$§¢ wyboru tematu pracy dyplomowe;.

Swiadczenia pomocy materialnej dla studentéw sa przyznawane w ramach dotacji
przydzielonej Uczelni przez ministra wiasciwego ds. Szkolnictwa Wyzszego na bezzwrotng
pomoc materialng. Podzialu dotacji dokonuje Rektor w porozumienu z Samorzadem
studenckim. Szczegblowe zasady przyznawania pomocy materialnej okre§la Regulamin
pomocy materialnej dla studentow WSI-E wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 32/2011
zdn. 14.12.2011 r. z pdézn. zm., opracowany w porozumieniu z Samorzadem Studentow.
Student moze si¢ ubiega¢ o pomoc materialng w formie: stypendium socjalnego, stypendium
specjalnego dla 0s6b niepemosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentow,
zapomogg. Przyznawane formy pomocy materialnej sa zgodne z art. 173 ustawy prawo
0 szkolictwie ~wyzszym. Pomocg stypendialng s3 objeci zarowno studenci studiow
stacjonarnych jak 1 niestacjonarnych. W sklad Komisji Stypendialnej WSI-E oraz
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Odwolawcze; Komisji Stypendialnej wchodza studenci, stanowigc wigkszo$¢ skiadu Komisji
Podczas spotkania z Zespolem Oceniajgcym PKA studenci wyrazili opinig, iz kryteria
przyznawania pomocy materialnej dobre i zrozumiate.

Podstawowym czynnikiem motywujacym studentéw do osiagania lepszych wynikow jest
stypendium rektora dla najlepszych studentdow poznawane studentom, ktoérzy otrzymali
wysokg Srednia ocen lub studentom, ktorzy aktywnie uczestnicza w  konferencjach
naukowych krajowych i zagranicznych, projektach badawczych, dzalalnosci kot naukowych
imnych organizacji  studenckich, badz osigga  wysokie = wyniki sportowe we
wspoOlzawodnictwie krajowym lub migdzynarodowym. Zdaniem studentdw, sposdb 1 zasady
przyznawania stypendium motywacyjnego s3 zrozumiale. Analiza zasady przyznawania
Swiadczeh pomocy materialnej pozwala stwierdzi¢, iz sa one zgodne z ustawa Prawo
0 szkolictwie ~ wyzszym. Przedstawiciele Samorzadu Studentow aktywnie uczestnicza
w posiedzeniach komisjach ds. pomocy materialnej.

Samorzad Studentdow ma charakter ogdéhhouczelniany. Organom Samorzadu zostalo
udostepnione pomieszczenie wyposazone w materialy biurowe oraz sprzet komputerowy.
Czonkowie samorzadu uznaja te warunki za wystarczajace. Samorzad podejmuje takze
dzialania o charakterze rozrywkowym 1 kulturalnym, integruyje $rodowisko akademickie
poprzez organizacj¢ roznego rodzaju wydarzen w czasie trwania calego roku akademickiego.
Przedstawiciele Samorzadu Studentdw uczestniczg takze w pracach organdéw kolegialnych
Uczelni.

Wsparciem zawodowym studentdw, zajmuje si¢ funkcjonujace w Akademickie Biuro Karier
zajmujace si¢ organizacja warsztatow i szkolen z zakresu doradztwa zawodowego. Na Uczelni
dziala Kolo Naukowe Geo-Team skupiajace studentow kierunku ,.geodezja i kartografia”.
Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym studenci pozytywnie ocenili zakres opieki
dydaktycznej 1 naukowej. Studenci wyrazili pozytywne opinie dotyczace dostgpu do
mformacji zwigzanych z tokiem 1 przebiegiem studiow oraz zasadami przyznawania
swiadczen pomocy materialnej. Studenci maja zapewniong opieke dydaktyczna, moga
kontaktowa¢ si¢ z prowadzacymi w czasie konsultacji lub drogg elektroniczng. Studenci
wyrazili bardzo pozytywne opinic dotyczgce przystosowania bazy dydaktycznej do studiow
na kierunku ,geodezja i kartografia” na podstawie dostgpnosci specjalistycznego sprzgtu.
Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci zwrdcili uwage na sposob
organizacji roku akademickiego. Zdaniem studentow brak przerwy miedzysemestralnej,

W ktorej mogliby przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych jest powaznym utrudnieniem dla
0sOb przygotowujacych si¢ do egzamindw poprawkowych. Z uwagi na fakt, iz studentom na
pierwszych zajgciach przedstawiane sg treci programowe oraz wymagania egzaminacyjne
studenci zainteresowani sg uczestnictwem w zaje¢ciach, jednak stanowi to dla nich utrudnienie
biorac pod uwage koniecznos¢ jednoczesnego przygotowania si¢ do  egzaminow
poprawkowych. Ponadto studenci zwrdcili uwage, iz czgsto zdarzaja si¢ zmiany w planie
studiow. Studenci podkreslil, ze czgsto zdarzaja si¢ sytuacje w ktorych o odwolaniu zajeé
dowiadujg si¢ z dnia na dzien lub nawet w tym samym dniu. Zajgcia sg potem odrabiane
w dodatkowym terminie, tak wigc tresci przeznaczone dla danego przedmiotu sg realizowane,
nie mniej jednak czgste zmiany w planie lub odwolywanie zajg¢ w ostatniej chwili stanowi
dla studentow powazne utrudnienie. Powyzsze przypadki dotyczace odwolywania zaje¢ lub
czestych zmian w planach studiow powinna stanowi¢ przedmiot refleksji ze strony Uczelni.
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Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Zasady postepowania rekrutacyjnego na kierunku ,geodezja i kartografia sg przejrzyste.

Kryteria oraz tryb rekrutacji nie zawieraly regulacji dyskryminujacych jakiejkolwiek
grupe kandydatéw na studia.

2) Stworzony system dokonywania ocen zapewnia studentom obiektywizm, system oceny
osiggnie¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia Sie.

3) Uczelia stwarza studentom mozliwosci wymiany zagranicznej, jednak studenci nie
wyrazajg zamteresowania uczestnictwem w wyjazdach. Uczelnia podejmuje réwniez
wspOlprace z osrodkami akademickimi za granicag, w ramach ktérych studenci moga
obywa¢ praktyki terenowe lub uczestniczy¢ we wspotorganizowanych konferencjach Iub
badaniach naukowych.

4) System opieki naukowej, dydaktycznej oraz materialnej funkcjonuje w Uczelni
prawidlowo. Nalezy dokona¢ reorganizacji roku akademickiego w zakresie zapewnienia
stabilno$ci realizacji planu zaje¢ oraz zaplanowania przerwy miedzysemestralnej.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym Kierunku studiow.

1) Poczatek dzalan projakosciowych w  Wyzszej Szkole Inzynieryjno-Ekonomicznej
w Rzeszowie wyznacza Zarzadzenie Rektora Nr 12/2003 z dnia 15 grudnia 2003 r. w sprawie
jako$ci ksztalcenia. Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia obecnie zostat
ustalony i zatwierdzony Uchwalg Senatu Nr 8/2011 z dnia 19 wrzednia 2011 r. w sprawie
wprowadzenia wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w WSIE, a nastgpnie
wprowadzony Zarzadzeniem Rektora Nr 21/2011 z dnia 20 wrzesnia 2011 r. w sprawie
wprowadzenia wewnetrznego systemu  zapewniania jakosci ksztalcenia w Wyzszej Szkole
Inzynieryjno-Ekonomicznej w Rzeszowie.

W uchwale tej okreslono cele i zadania tego Systemu. Zasadniczym celem WSZIK jest
ksztalcenie kadr o najwyzszych kwalifikacjach dostosowanych do wymogoéw rynku pracy
poprzez. kreatywne planowanie procesu dydaktycznego, monitorowanie wilasciwej realizacji
procesu dydaktycznego, stale monitorowanie jakosci ksztalcenia, podejmowanie dzalan
doskonalgcych.

Poza wskazanymi wyzej uchwalami Senatu Wewnetrzny System Zapewniania JakosSci
Ksztalcenia funkcjonuje m.in. w oparciu o nastgpujace akty wewngtrzne:

1. Zarzadzenie Nr 12/2012 z dnia 30 marca 2012 r. w sprawie: jakosci ksztalcenia.

2. Zarzadzeniec Nr 11/2012 z dnia 30 marca 2012 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen nauczycieli akademickich w Wyzszej
Szkole Inzynieryjno-Ekonomicznej w Rzeszowie.

3. Zarzadzenie Nr 34/2012 z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie: dokumentacji efektow
ksztalcenia.

4. Zarzadzenie Nr 33/2012 z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie: wprowadzenia
procedury prowadzenia i przygotowania dokumentacji z uzyskanych efektow
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przedmiotowych ~w  Wyzszej Szkole  Inzynieryjno-Ekonomicznej z  siedziba
w Rzeszowie.

5. Zarzadzenie Nr 1/2013 z dnia 8 stycznia 2013 r. w sprawie: wprowadzenia zasad
przygotowania i zatwierdzania sylabuséw przedmiotowych.

6. Zarzadzenie Nr 22/2013 z dnia 30 wrzesnia 2013 r. w sprawie: powolania Zespotu ds.
monitoringu ksztalcenia z wykorzystaniem platformy e-learningoweyj.

7. Zarzadzenie Nr 25/2013 z dnia 30 wrze$nia 2013 r. w sprawie: warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na studiach z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmuje: zasady i proces ksztakcenia,
warunki prowadzenia zaje¢  dydaktycznych, mobilno$¢ studentow, jako§¢ obstugi
administracyjnej studentow, informacje na temat ksztalcenia, badanie kariery zawodowej
absolwentow, system premiowania wyrdzniajacych sie nauczycieli akademickich.
W sklad struktury wchodza: na poziomie Uczelni: Uczeliany Zespot ds. Zapewnienia
Jakosci, a takze organy Uczelni: Rektor, Senat; na poziomie Wydzat:: Dzekan oraz Rada
Wydziahn. W Uczelni funkcjonuyje Rada Programowa, ktory jest cialem powolanym dla
potrzeb zapewnienia udziali pracodawcow w opracowywaniu programoéw ksztakcenia
iw procesie dydaktycznym. Nadzor nad funkcjonowaniem i doskonaleniem Systemu Uczelni
sprawuje Rektor.
Uczeliany Zesp6t ds. Zapewnienia Jako$ci zostal powolany Zarzadzeniem Rektora Nr
34/2011 z dnia 19 grudnia 2011 r. Sklad Zespolu zostal uzupehiony Zarzadzeniami Rektora:
Nr 32/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. oraz Nr 27/2014 z dnia 23 pazdziernika 2014 r. W sklad
Zespolu wchodza: Dziekan, 5 czonkoéw (4 nauczycieli akademickich, w tym 3 z kierunku
»Zeodezji 1 kartografia”, 1 reprezentujacy kierunek ,praca socjalna”), Kanclerz. Zaleca si¢
powolanie  przedstawiciela studentéw do Zespoln. Posiedzenia Zespolu odbywaja
w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w semestrze. Uczelia posiada
dokumentacje¢ potwierdzajacg  funkcjonowanie  Uczelnianego Zespolu ds. Zapewnienia
Jako$ci. Z posiedzen sporzadzane sa notatki.
Przeglad notatek z posiedzen Uczelianego Zespolu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz
protokotow z posiedzen Senatu i Rady Wydzalu pozwala ustali¢, ze tematyka posiedzen byly
takie problemy jak:

1. Analiza oceny nauczycieli akademickich.

2. Analiza ankiety ewaluacyjnej jako$ci ksztalcenia (baza, praktyki dziekanat, biblioteka,
pomoc socjalna).
Analiza problemoéw zwigzanych z przygotowaniem sylabusow przedmiotowych.
Analiza mozliwosci wykorzystania platformy e-learningowej do prowadzenia zajec
dydaktycznych.
Przygotowanie projektu regulaminu antyplagiatowego.
Ocena monitorowania losow absolwentow.
Podsumowanie pierwszego roku funkcjonowania programu zgodnie z KRK.
Ocena realizacji praktyk studenckich.
Analiza funkcjonowania WSZJK.
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Co dwa lata na posiedzeniu Senatu dokonywana jest ocena funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.
Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na kierunku ,geodezia 1 kartografia”
podporzadkowana jest strukturze organizacyjnej Uczelni, Wydzialu oraz wewngtrznego
systemu zapewniania 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia. Zarzadzenie jakoscia na kierunku
»Zeodezja 1 kartografia” na poziomie Wydzialu opiera si¢ przede wszystkim na dzatlalhosci
Uczelianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci, uprawnieniach Rady Wydzalu i Dziekana
oraz Wiladz Uczelni.
Na podstawie dokumentdéw przedstawionych w czasie wizytacji stwierdzono, iz na
posiedzeniach Senatu oraz Rad Wydzalow byla omawiana problematyka zwigzana
Z elementami systemu jakosci ksztalcenia.
W trakcie wizytacji przedstawiono do wgladu:

1. Wyniki ankiet ewaluacyjnej oraz Raport za rok akademicki 2013/2014 (Ankiety
Ewaluacyjne Jakosci Ksztalcenia).
Whyniki ankiety oceny pracowniczej.
Opracowanie ankiet badania loséw absolwentow.
Ocena nauczycieli akademickich.

5. Ocena efektow ksztalcenia osiggnietych po semestrze zimowym 2013/2014.
Przedstawiona dokumentacja w tym raport samooceny oraz Spotkania zespolu oceniajgcego
zwhdzami Uczelni pozwalajg stwierdzic, 1z na kierunku ,geodezja 1 kartografia”

M ownN

prowadzone sa dzalania w zakresie doskonalenia jako$ci ksztalcenia.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zaklada wykorzystanie do doskonalenia
procesu dydaktycznego opinii studentbw w procesie ankietowania. Podczas wizytacji
przedstawiono raport oceny pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich za rok akademicki
2013/2014. Kwestionariusz ankiety oceny procesu dydaktycznego przez studentow,
stanowigcy zalgcznik nr 3 do Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen nauczyciel
akademickich w Wyzszej Szkole Inzynieryjno-Ekonomicznej w Rzeszowie wprowadzonego
Zarzadzeniem Rektora Nr 11/2012 z dnia 30 marca 2012 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen nauczycieli akademickich w Wyzszej Szkole
Inzynieryjno-Ekonomicznej w  Rzeszowie, zawiera 11  Kkryteriow dotyczagcych m.in.
organizacji zaje¢, poziomu merytorycznego zaje¢, oceny efektow ksztalcenia. Ankieta
ewaluacyjna na kierunku ,.geodezja 1 kartografia” przeprowadzana jest co semestr, poddawani
jej sa wszyscy prowadzacy przedmioty w danym roku akademickim. Ankiety studenckie sg
anonimowe, a ich wypehienie jest dobrowolne. Badanie przeprowadzane jest w formie
elektronicznej. Wyniki ankietyzacji s3 analizowane przez wldze Uczelni 1 kierownikow
jednostek organizacyjnych, a wnioski z nich wynikajace sg omawiane z poszczegdhnymi
nauczycielami. Ponadto rezultaty dla poszczegolnych kierunkow sa szczegblowo omawiane
na posiedzeniach Uczelianego Zespolu ds. Zapewnienia Jakosci.

Waznym instrumentem oceny kadry jak i procesu dydaktycznego sg hospitacje. Hospitacje
przeprowadzajg: Kierownik katedry lub Dziekan. Protokoly z hospitacji zaje¢ (zalgcznik nr 2
do Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen nauczycieli akademickich w Wyzszej
Szkole Inzynieryjno-Ekonomicznej w Rzeszowie wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora Nr
11/2012 z dnia 30 marca 2012 r.) uwzgledniaja ocen¢ przygotowania zaje¢¢, procesu realizacji
zaje¢, oraz wartosci merytorycznej zajeé. Osoba hospitujaca ocenia zajecia poprzez punktacje
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oraz sformulowanie uwag i zalecen. Analiza protokoldw pokazuje ze brak jest uwag
krytycznych.

Zespol Oceniajacy otrzymat do wgladu Regulamin oceny okresowej stanowigcy zalgcznik nr
1 do Zarzadzenia Rektora Nr 11/2012 z dnia 30 marca 2012 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen nauczycieli akademickich w Wyzszej Szkole
Inzynieryjno-Ekonomicznej w Rzeszowie. Ocena dokonywana jest co najmniej raz na dwa
lata. Ocena obejmuje dzialalno$¢ naukowsa, dydaktyczng i organizacyjna. Ocena przewiduje
uwzglednienie oceny z ankiet studenckich. Dzalalno$¢ dydaktyczna oceniana jest poprzez
ankiety, hospitacje, a ponadto uwzglednia m.in.: poziom i aktualnos¢ przekazywania tresci
nauczania, rzetelno§¢ wykonywania obowigzkéw  dydaktycznych, publikacje naukowe
i dydaktyczne, efekty osiggane w ksztalcenu miodej kadry dydaktycznej. Oceny okresowej
dokonuje komisja powolana przez Rektora. Przedstawiona Zespolowi oceniajgcemu PKA
dokumentacja tej oceny pozwala na stwierdzenie, Ze przeprowadzona zostala zgodnie
zwymaganiami art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolhictwie wyzszym.
Wyniki okresowej oceny sa brane pod uwage podwyzkach wynagrodzenia za pracg, awansach
zawodowych. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego jednej oceny negatywnej moze
stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku pracy.

Na Wydziale dziala Rada Programowa powolana Zarzadzeniem Rektora Nr 35/2011 z dnia 21
grudnia w sprawie: utworzenia rady programowej dla Kierunku geodezja i kartografia. Rada
liczy 11 oso6b przedstawicieli instytucji i firm regionu powolanych przez Rektora. Rada pehi
nastgpujace zadania: uczestniczy w przygotowaniu programu ksztalcenia dla  kierunku,
zglasza propozycje modyfikacji planow studiow 1 tresci ksztakcenia, przygotowuje propozycje
rozwoju kierunku, dokonuje analizy programu ksztalcenia 1 moze proponowa¢ zmiany planow
studiow w celu dostosowania do wymagan rynku pracy, dokonuje oceny sekwencji
przedmiotow. Na podstawie rozmoéw z wldzami Wydzalu oraz przedstawionych protokotdw
spotkan z przedstawicielami rynku pracy mozna stwierdzic ze na spotkaniach omawiano
program ksztalcenia kierunku ,.geodezja i kartografia”.

Wewnetrzny  System  Zapewnienia 1 Doskonalenia  Jako$ci Ksztalcenia  przewiduje
monitorowanie losow absolwentow, ktore lezy w zakresie dzialania Biura Karier Studentow
i Absolwentow WSIE. Zarzadzeniem Rektora Nr 22/2011 z dnia 20 wrzesnia 2011 r. zostaly
wprowadzone zasady monitorowania karier absolwentow. Wzdér ankiety monitorujacej losy
absolwentow 1 wzor  ankiety badajacej poziom  zadowolenia  pracodawcow
Z absolwentow/studentow WSIE stanowig zalgczniki do Zarzadzenia Rektora Nr 10/2014
zdnia 19 maja 2014 r. Ankieta zamieszczona na stronie internetowej ma na celu zbadanie
zadowolenia studentdéw z przebytych studiow, wskazanie na dobre 1 zle strony Uczekni.
Ankieta podejmuje rowniez kwestie podjecia nauki i pracy po zakonczonych studiach oraz
radzenia sobie w nowej pracy. W celu popularyzacji wzigcia udzialn w badaniach
przeprowadza si¢ spotkania ze studentami ostatniego roku, informuje na tablicach ogloszen,
przesyla si¢ kwestionariusz droga mailowg oraz przesyla ankiet¢ do domu absolwenta.
Pierwsze badanie studentow wizytowanego kierunku przeprowadzono w roku akademickim
2010/2011. Ostatnie badania zostaly przeprowadzone we wrzesniu i pazdzierniku 2014 r.
Wyslano ankiety do ponad 350 absolwentdow. Wyniki byly przedmiotem analizy Zespolu ds.
Jakosci Ksztalcenia oraz Rady Wydzialu. W trakcie wizytacji przedstawiono opracowanie
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ankiet badania losow absolwentow. Wyniki monitoringu wskazaly, iz absolwenci pracowali
zgodnie ze swoim wyksztalceniem.
W ramach zapobiegania zjawiskom patologicznym Zarzadzeniem Rektora Nr 3/2014 z dnia
24 lutego 2014 r. wprowadzono Regulamin antyplagiatowy.
Przedstawiciele Samorzadu Studentéw uczestnicza w pracach organdéw kolegialnych Uczekni.
Przedstawiciele Samorzadu majg mozliwos¢ zabierania glosu podczas posiedzen organow
kolegialnych 1 wyrazania swojego stanowiska oraz uczestniczenia w  dyskusji.
Z przedlozonych dokumentow wynika, ze Uczelia spelnia wymogi § 67 ust. 4 oraz § 61 ust.
3 ustawy Prawo 0 szkolhictwie wyzszym, ktory mowi o reprezentowanu studentdw w co
najmniej 20% w organach kolegialnych. Samorzad zna podejmowane inicjatywy przez
Parlament Studentow RP, stara si¢ rowniez realizowa¢ na Uczelni niektore z nich np. poprzez
organizowanie szkolen dla studentow z zakresu praw i obowigzkow.
Studenci s3 wlgczani w oceng funkcjonowania wewngtrznego systemu weryfikacji jakosci
ksztalcenia. Studenci mogg wyraza¢ opinie dotyczace planéw studiow poprzez swoich
przedstawicieli w organach kolegialnych. Ponadto studenci posiadaja mozliwos¢ wnoszenia
wnioskOw o zmiany w planie studiow. Studenci biorg udzat takze w ankietowych ocenach
baz¢ materialnej i1 dydaktycznej Uczelni oraz nauczycieli akademickich.
Upowszechnianie  informacji ~ dotyczacych ~ wynikéw  monitorowania  jakosci  procesu
ksztalcenia 1 wuzyskiwanych efektow ksztalcenia oraz wprowadzanych zmian nie budz
zastrzezen. Wydzal Przedsigbiorczosci Wyzszej Szkoly Inzynieryjno — Ekonomicznej jest
malg jednostka i z tego powodu dotarcie z informacja do poszczegblnego studenta Iub
pracownika jest fatwe poprzez strony www uczelni, tablice ogloszen lub bezposrednio.
Kierunek ,geodezja i kartografia” jest najbardziej znaczacym kierunkiem w Uczelni. Jest to
jeden z 6 kierunkow oferowanych na pierwszym stopniu oraz jedyny na drugim stopniu
studiow. Jest to jednoczes$nie jedyny kierunek oferowany w obszarze nauk technicznych.
Znaczacy liczba studentow Uczelni (467) studiuje na tym Kierunku. System zapewnienia
jakoSci ksztalcenia zostat formalnie wprowadzony i wdrozony w wizytowanej jednostce.
System obejmuje wszystkie oferowane kierunki, jednakze specyfika kazdego z nich jest inna.
Dotyczy to zawlaszcza kierunku z obszaru nauk technicznych oferowanego w  formie
ksztalcenia  praktycznego. Zespot Wizytujacy ocenia, ze usadowienie systemu na
wizytowanym  Kkierunku nie  jest prawidlowe. Przemawiaja za tym  stwierdzone
nieprawidlowosci podczas wizytacji obejmujace nastepujace uchybienia:
— sSystem nic zdiagnozowal formalnych brakow w Zzakresie usadowienia koncepcji
ksztalcenia,
— system nie zdiagnozowal bledéw w zakresie odniesienia efektow ksztalcenia,
— system nie obejmuje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosc,
— system nieefektywnie bada proces dyplomowania w zakresic jako$ci oraz
samodzielno$ci wykonania pracy dyplomowych.
Co najmniej w powyzszym zakresie ~wymagane jest wypracowanie  procedur
projakosciowych, gdyz np. samo powolanie Zzespolu ds. monitoringu ksztalcenia z
wykorzystaniem platformy e-learningowej (we wrzesniu 2013 roku) nie jest wystarczajace.
System w praktyce prowadzony jest przez Dziekan Wydzalu, ktéra spelnia w nim funkcje
ewaluacyjna, kontrolng i doskonalacg, ale jednocze$nie pemi funkcje, odpowiada i wykonuje
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zadania, ktore podlegaja kontroli i doskonalenin. Takie nakladanie si¢ kompetencji
kontrolnych i wykonawczych nie sprzyja budowie whsciwej kultury jakosci ksztalcenia.

2) W procesic zapewniania jako$ci i budowy kultury jako$ci uczestnicza pracownicy,
studenci i inni interesariusze. Do interesariuszy wewnetrznych okreslajacych koncepcije
ksztalcenia nalezg zalozycicle Uczelni oraz organy wewnetrzne: senat, rada wydzalu, rada
programowa. Senat zajmuje si¢ przyjmowaniem 1 nowelizowaniem regulaminu studiow,
ustalaniem warunkow 1 trybu rekrutacji na studia, okre$laniem strategii rozwoju uczelni,
formalnymi  zmianami  w  systemie  zapewnienia jakosci ksztalcenia,  przyjmowaniem
i doskonaleniem opisu efektow ksztalcenia, oceng dzalalnosci uczelni i mnymi. Rada
Wydzialu, prowadzi wszystkie oferowane przez Uczelig kierunki. Rada okresla strategie
rozwoju, przyjmuje i zamienia plany studibw i programy ksztalcenia, dba 0 zapewnienie
prawidlowego skladu minimum kadrowego kierunku, dokonuje oceny procesu ksztalcenia, tj.
Ocenia realizacje efektow ksztalcenia, ocenia praktyki studenckie. Rada Wydzalu ocenia
takze wyniki prowadzonych badan naukowych.

Pracownicy Wydzialu uczestnicza w budowie planu studiow 1 kolejnosci prowadzonych
zaje¢. Prace te trwaja w trakcie ksztalcenia, co moze powodowaé¢ dynamiczne zmiany terminu
realizacji poszczegdlnych zajg¢ w trakcie roku akademickiego. Nauczyciele akademiccy
wyrazaja opinie na temat kierunkowych efektow ksztalcenia, przedmiotowych efektow
ksztalcenia, odpowiadajg za przygotowanie sylabusOw i1 prowadzenie ksztalcenia w ramach
modulu  (przedmiotu) zgodnie =z treSciami programowymi, dokonuja ewaluacji stopnia
osiggania efektow ksztalcenia, dokumentujg etapy realizacji programu.

Studenci kierunku stanowig bardzo wazna grupe interesariuszy wewngtrznych. Studenci
wyrazaja opinie dotyczace planow studiow poprzez swoich przedstawicieli w organach
kolegialnych (np. skierowali pismo do wiladz wydzialu w sprawie zmian programu ksztalcenia
na II stopnu studidéw), uczestnicza w pracach samorzadu studenckiego, oceniajg nauczycieli
(W ubieglym roku po raz pierwszy przeprowadzono ocen¢ elektronicznie obejmujaca
wszystkich nauczycieli, wczesniej byly oceny papierowe), bazg materialng i dydaktyczng.
Interesariusze  zewnetrzni, tacy jak pracodawcy, przedstawiciele otoczenia spolecznego
aktywnie uczestnicza w okreslaniu koncepcji ksztalcenia. Zespot Oceniajacy odbyt spotkanie
Z ta3 grupa. Przybylo na nie 10 os6b reprezentuyjgcych firmy, samorzad terytorialny, szkoly
srednie. Grupa interesariuszy zywo interesuje si¢ funkcjonowaniem Kierunku. \Wchodzi
w sklad rady programowej kierunku ,geodezja i1 kartografia” przez co ma rzeczywisty wplyw
na koncepcje ksztalcenia i1 posiada dobra $wiadomo$¢ na temat mocnych i slabych stron
kierunku. Ten sposdb wspolpracy jest bardzo pozytywny. Rada Programowa powolana
zostala W styczniu 2012 roku. Rada uczestniczy w przygotowaniu programu ksztalcenia dla
kierunku, zglasza propozycje modyfikacji planow studiow 1 tresci ksztalcenia, przygotowuje
propozycje rozwoju kierunku, dokonuje analizy programu ksztalcenia i moze proponowaé
zmiany planéw studiow w celu dostosowania do wymagan rynku pracy, dokonuje oceny
sekwencji przedmiotow. Rada programowa odbyla 3 posiedzenia od czasu jej utworzenia.
Reasumujac  w procesie zapewniania jakosci 1 budowy kultury jakosci uczestnicza
mteresariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni.
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Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Zakladane Program | Kadra| Infrastruktura | Dzialalnos¢ Dzialalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza +/- + + + +/- +
umiejetnosci +/- + + + +/- +/-
kompetencije +/- + + + +/- +
spoleczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego znaczqco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Wydzial Przedsigbiorczosci Wyzszej Szkoly Inzynieryjno — Ekonomicznej posiada
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia. System wymaga udoskonalenia

(opracowanie procedur) w zakresie: oceny spehiania formalnych wymagan (prawnych)
stawianych koncepcji ksztalcenia (usadowienie kierunku, okreslanie 1 doskonalenie
efektow ksztalcenia), zapewnienia wysokiej jakosSci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, procesu dyplomowania
W zakresie jako$ci oraz samodzielno$ci wykonania pracy dyplomowych.

W procesie zapewniania jakos$ci i budowy kultury jakosci uczestnicza aktywnie organy
wewnetrzne  Uczelni, pracownicy, studenci oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Ich wplyw na jako$¢ ksztalcenia jest dobry.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteriow oceny programowej

Stopien speknienia kryterium
Kryterium

= Wwyrézniajaco w maczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja
1 rozwoju X
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz

systemich

weryfikacji

3 program studiéw X

4 zasoby kadrowe X

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych?

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakoSci

Wydzial Przedsigbiorczosci Wyzszej Szkoly Inzynieryjno — Ekonomicznej w Rzeszowie
posiada ograniczone mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia 1 rozwoju
ocenianego kierunku ,geodezja i kartografia”. Wydzal powinien przeprowadzi¢ refleksje nad
strategla rozwoju. Aktualna strategia dobiega konca. Wydzal opracowat koncepcje
ksztalcenia. Koncepcja ta wymaga wprowadzenia formalnych zmian w zakresie wymaganego
prawem ulokowania jej w dyscyplinach naukowych. Koncepcja wymaga takze lepszego
uwidocznienia praktycznej strony kierunku. W koncepcji ksztalcenia przyjeto cele i efekty
ksztalcenia, ktore sa ogdlnie zgodne z zalozeniami Krajowych Ram Kwalifikacji. Wydziat nie
uwzglednia pelego zakresu efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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mnzynierskich 1 nie posiada klarownego systemu odniesien efektow kierunkowych do efektow
obszaru nauk technicznych. Rekomenduje si¢ Wydzalowi korekte dokumentu w celu
zapewnia  jednoznacznego  przypisania  poszczegdlnych  efektow  kierunkowych  do
obszarowych 1 wypehiania pelnego zakresu efektow prowadzacych do uzyskania efektow
mzynierskich.
Wydziat stosuyje przemyslany 1 jednolity system umozliwiajacy weryfikacje zalozonych
efektow ksztalcenia. Przyjete w sylabusach metody weryfikacji efektow ksztalcenia nie budza
zastrzezen. W zakresie dyplomowania Wydzial powinien zwrdci¢ uwage na:

— jako$¢ prac dyplomowych,

— wskazanie udzialu wspotautorow w pracach zespolowych,

— przeciwdziatania zjawisku plagiatu.
Jednostka przyjela programy studiow. Zakladane w nich efekty ksztalcenia, tresci
programowe, jak formy i metody dydaktyczne sa przemyslane i stanowig spdjna logiczng
calos¢. Uzupelhinia wymaga wskazanie w programie studiow odniesienia do efektow
prowadzacych do uzyskania efektow inzynierskich. Generalnym zastrzezeniem w stosunku do
koncepcji ksztalcenia, programu ksztalcenia, osigganych efektéw ksztalcenia jest stosowanie
przez Wydzat technik ksztalcenia na odleglos¢, ktoére nie wypeliaja wymagan okreslonych
rozporzadzeniem MNISW w sprawie warunkow, jakie musza by¢ spehione, aby zajecia
dydaktyczne na studiach mogly by¢é prowadzone z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ w zakresie organizacji cyklu szkolen dla studentoéw oraz whasciwosci
mfrastruktury — informatycznej umozliwiajacej synchroniczng 1 asynchroniczng — interakcje
nauczyciela i studenta oraz zapewniania biezacej kontroli aktywnosci prowadzacych zajecia.
Programy studiow niestacjonarnych nie przewiduja wymaganych zajg¢ wychowania
fizycznego. Czas trwania ksztalcenia, dobor tresci i ich sekwencja, forma zajec
dydaktycznych i metod ksztalcenia oraz naklad pracy studenta sg prawidlowe. Liczba
pracownikow naukowo dydaktycznych prowadzacych zajecia dydaktyczne, ich kwalifikacje i
doswiadczenie naukowe i1 produkcyjne, umozliwiaja osiggniecie celow 1 efektow ksztalcenia
zdefiniowanych dla kierunku ,geodezja i Kkartografia”. Jednostka posiada prawidlowe
minimum kadrowe wymagane przepisami do prowadzenia studiow 1 1 II stopnia.
Infrastruktura dydaktyczna jednostki w zakresie pomieszczen, liczby miejsc, wyposazenia,
aparatury, biblioteki umozliwia osiggniccie koncowych efektow ksztalcenia. Wydziat
prowadzi badania w zakresie pozwalajacym ich wyniki uja¢ w programie ksztalcenia studiow
drugiego stopnia. System opieki naukowej, dydaktycznej oraz materialnej nad studentami
funkcjonuje na Wydziale prawidlowo. Wydzial Przedsigbiorczo$ci Wyzszej Szkoly
Inzynieryjno — Ekonomicznej posiada wewngtrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia.
System wymaga udoskonalenia w zakresie opracowania i wdrozenia procedur obejmujacych:
oceng spemiania formalnych wymagan (prawnych) stawianych koncepcji ksztalcenia
(usadowienie kierunku, okreslanie i doskonalenie efektow ksztalcenia), zapewnienia dobrej
jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢, procesu dyplomowania w zakresie jakosci oraz samodzielho$ci wykonania pracy
dyplomowych.
Rekapitulujac rekomenduje si¢ Wydzalowi:

1. Aktualizacje koncepcji ksztalcenia w  zakresie prawidlowego ulokowania jej

W dyscyplinach naukowych 1 prawidlowego wyrazenia przyjetego profilu ksztalcenia.
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Wypehienie pelego zakresu efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich.

Wypehienie wszystkich wymogow formalnych w zakresie ksztalcenia na odleglos¢.
Wprowadzenie do programu wymaganych zaje¢ wychowania fizycznego.
Wprowadzenie do organizacji roku akademickiego przerwy migdzysemestralne;j.
Udoskonalenie procesu dyplomowania eliminujgce wskazane w raporcie uchybienia.
Udoskonalenic Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w zakresie
obszar6w wskazanych w raporcie.
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Przedstawione przez Wydzial wyjasnienia daly podstawe do zmiany oceny trzech kryteriow.

Tabela nr 3. Zmiana stopnia spehienia kryteriow

Stopien spehienia kryterium
Kryterium W
wyrdzniajgco pehi maczagco | czgsciowo | niedostatecznie
cele i efekty
ksztalcenia oraz N
system ich
weryfikacji
program studiow +
wewnetrzny
system N
zapewnienia
jakosci

Merytoryczna cze$¢ odwolania przekazanego przez Dzieckan Wydzialu Przedsiebiorczo$ci
Wyzszej Szkoly Inzynieryjno — Ekonomicznej w Rzeszowie przedstawia mformacje na temat
dzialan  podjetych po przeprowadzonej wizytacji programowej kierunku ,,geodezja
i kartografia”.
Uczelia pomnformowala o wprowadzeniu zamian do koncepcji ksztalcenia, celow 1 efektow
ksztalcenia oraz programu ksztalcenia. Kierunek zostal przyporzadkowany do obszaru nauk
technicznych, dziedziny nauk technicznych, dyscypliny geodezja i Kkartografia. Przyjgto
i sporzgdzono odniesienie do pelego zakresu efektow prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich. Uczelia zadeklarowala wprowadzenie zmian do programu
nauczania 1 organizacji roku akademickiego poczawszy od nowego cyklu ksztalcenia
21015/2016 polegajace na wprowadzeniu do programu zaje¢ wf na studiach niestacjonarnych,
rozszerzeniu zakresu zaje¢ praktycznych oraz wprowadzenu przerwy migdzysemestralne;.
Uczehia poinformowala o sposobie realizacji praktyk skladajacych si¢ z 5 tygodni praktyki
zawodowej oraz kombinacji zajg¢ terenowych podczas II, IV i VI semestru zaje¢. Opracowala
sylabus dla praktyki zawodowe;.
Uczelnia poinformowala, ze jest na etapie wdrazania systemu ksztalcenia na odleglosc.
,Prowadzone w tej formie zajecia mialy wymiar szczatkowy i dotyczyly tylko wybranych
tresci programowych, a nie calych blokéw zaje¢ lub przedmiotow”. Uczelia wykorzystuje w
procesic ksztalcenia techniki ksztalcenia na odleglosé, ktore bylo wadliwe. Po wizytacji
Uczelia podjela dzialania usuwajace stwierdzone uchybienia w zakresic metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.
Uczelia podjela takze dzialania w zakresie udoskonalenia wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia, ktére objely:
— uaktualnienie podstawy prawnej dzalania, jak réwniez celi i zadan oraz nadzor nad
systemem,
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— udoskonalenie procesu dyplomowania i przeciwdziatania plagiatom,

— udoskonalenie ksztalcenia z wykorzystaniem platformy ksztalcenia na odleglo$c,

— sklad zespolu ds. zapewniania jakos$ci ksztalcenia i1 udzialu w nim studentéw Uczelni,

— powolanie komisji ds. dostosowania programow 1 profildéw ksztalcenia do prowadzonych
kierunkéw  studiow.

W zwigzku z podjetymi dzalaniami naprawczymi przez Uczelni¢ zmieniono oceny kryteriow

cele 1 efekty ksztalcenia oraz system ich weryfikacji ze znaczaco na w pehi, program studiow

ze 7naczaco na w peli oraz wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia ze znaczaco

na w pehi.

Jednocze$nie rekomenduje si¢ Uczehi:

— prowadzenie cyklicznej oceny skutecznosci dzialania wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci,

— przygotowaé realizacje praktyki zawodowej w wymaganym wymiarze dla stacjonarnej
i niestacjonarnej formy ksztalceni studiow o profilu praktycznym.
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