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Kroétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,dziennikarstwo i komunikacja spoteczna”
prowadzonym na Wydziale Nauk o Kulturze Spotecznej i Medialnej Wyzszej Szkoty Kultury
Spotecznej 1 Medialnej w Toruniu zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje na rok akademicki
2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jako$¢ ksztalcenia na ww.

kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej W toku wizytacji
dokumentacji, spotkan 1 rozmow = przeprowadzonych z  wladzami  Uczelni
1 Wydzialu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu

infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydziatlu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu

wizytujacego.



Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomigdzy cztonkdéw zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okre§lonym
w strategii jednostki.

Ksztatcenie dziennikarzy w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej 1 Medialnej w
Toruniu od poczatku dziatalnos$ci uczelni odgrywa wiodacg role w jej strategii i obecnie
stanowi jeden z najistotniejszych elementéw budowania marki uczelni nie tylko w kraju,
ale i za granicg. Ten kierunek cieszy si¢ bowiem najwigkszym zainteresowaniem zarowno
studentow z catej Polski oraz mtodziezy polonijnej podejmujacej studia w WSKSiM, jak i
uczestnikow programu Erasmus z uczelni partnerskich, ktorzy odbywaja cze$¢ toku
studiow lub praktyki w ramach tego kierunku. Jest roéwniez w najwigkszym stopniu
identyfikowany z WSKSiM przez krajowa i1 zagraniczng kadr¢ naukowa, licznie
odwiedzajaca uczelni¢ w ramach: miedzynarodowych kongresow tematycznych
organizowanych od kilku lat we wspotpracy z partnerami krajowymi 1 zagranicznymi,
sympozjow naukowych i wyktadow goscinnych.

Koncepcja ksztatlcenia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna,
wplywajac na budowanie trwalej przewagi konkurencyjnej WSKSiM na rynku
edukacyjnym, wyraznie nawigzuje do Strategii rozwoju Wyzszej Szkoly Kultury
Spolecznej i Medialnej w Toruniu na lata 2011-2015, przyjetej Zarzadzeniem Rektora
WSKSIiM nr 30/2010 z dnia 28 grudnia 2010 roku, ktora ,,uwzglednia glowne cele
Lifelong Learning Programme, promuje europejski wymiar edukacji, rozwija wspolprace
wielostronng pomigdzy instytucjami edukacyjnymi oraz przedsigbiorstwami, ktadzie
nacisk na zwigkszanie mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich, dziata na rzecz
wzajemnego uznawania kwalifikacji uzyskiwanych podczas wymiany studentow i
nauczycieli”.

Zgodnie z zatozeniami Strategii wspolpracy miedzynarodowej z dnia 28 grudnia 2010
roku dazy sie do tego, aby trwalo$¢ przewagi konkurencyjnej na rynku edukacyjnym
opierata si¢ na promowaniu tych elementdw systemu nauczania, ktdre sa unikatowe i
trudne do nasladowania przez konkurencyjne uczelnie. Podstawe przewagi stanowi¢ ma
wysoka jako$¢ ksztalcenia oraz gwarancje bezpieczenstwa udzielane studentom co do
wysokich standardow edukacyjnych.

Wyraznie okreslong misja Wyzszej Szkoly Kultury Spotecznej 1 Medialne; w Toruniu
jest stuzba cztowiekowi. Rzetelne przygotowanie studenta uwzglednia w swoich
dziataniach trosk¢ o przekazanie koniecznej wiedzy potrzebnej do sprawnego i
odpowiedzialnego wykonywania zawodu dziennikarza. W swoich dziataniach
edukacyjnych uczelnia dba o peten rozwdj osobowy wybierajacych ja studentdéw, aby



jako dziennikarze stuzyli drugiemu cztowiekowi, przekazujac prawde 1 przyczyniajac si¢
do szerzenia wartosci chrzescijanskich poprzez media.

Oferta ksztatcenia na kierunku pozwala na elastyczne ksztattowanie $ciezki
ksztalcenia poprzez wybor jednej z dwodch atrakcyjnych specjalnosci, seminarium
dyplomowego, mozliwos¢ wyboru przedmiotow z bogatej, aktualizowanej co semestr
propozycji wykladow do wyboru — zgodnie z zasadami okreslonymi w Zasadach
organizacji ksztafcenia w zakresie zaje¢ do wyboru oraz specjalnosci z dnia 2 grudnia
2009 roku. Co roku odbywaja si¢ takze posiedzenia Komisji Programowej, majace na celu
ewentualne modyfikacje programu ksztatlcenia pod katem dostosowania si¢ do
zmieniajace] si¢ dynamicznie rzeczywistosci medidw w Polsce 1 na $wiecie.
Wykorzystywane sg nowoczesne $rodki i metody ksztalcenia, w tym platforma e-
learningowa z mozliwos$cig spotkania w liveroomie z poszczegdlnymi wyktadowcami.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okre§lania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéw, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Do grupy interesariuszy zewn¢trznych naleza uznani profesorowie rdéznych
uczelni polskich, ktérzy doradzali WSKSiM na etapie uruchamiania specjalnosci
kultura medialna przy tworzeniu uczelni w 2001 roku, a nast¢pnie przy dostosowaniu
programu ksztatcenia do kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna w 2005
roku, czg¢$¢ z nich zostala powotana do Rady Naukowej WSKSiM, dzialajacego przy
uczelni organu doradczego. Cztonkowie Rady Naukowej WSKSiM w dalszym ciagu
systematycznie monitoruja 1 stymuluja kierunek dziennikarstwa 1 komunikacji
spotecznej w torunskiej Uczelni. Praca ta ma charakter spoteczny, bez zadnych
gratyfikacji finansowych.

Kolejnym, kluczowym przedstawicielem interesariuszy zewne¢trznych,
uczestniczacych w procesie ksztaltowania koncepcji ksztalcenia na ocenianym
kierunku byly 1 s3 ogoélnopolskie 1 ogdélnoswiatowe media: Radio Maryja, Telewizja
Trwam, ,,Nasz Dziennik”, ktére powstaty z inicjatywy ich zalozyciela i pierwszego
Rektora WSKSiM, a takze ogdlnopolskie katolickie tygodniki: ,,Niedziela”, ,,Zrodto”,
miesi¢czniki: ,,W naszej Rodzinie”, ,,Wzrastanie”, ,,Wychowawca”. Ma to szczegolnie
istotne znaczenie przy opracowywaniu
1 doskonaleniu koncepcji ksztalcenia praktycznego dziennikarzy oraz systemu
weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia na tym kierunku. To z inicjatywy
przedstawicieli mediow audiowizualnych w 2012 roku zostata utworzona w WSKSiM
specjalno$¢ dziennikarstwo radiowo-telewizyjne, ktora gruntownie przygotowuje do
pracy w tym sektorze mediéw. Byli oni rowniez zapraszani na posiedzenia Komisji
Programowej na kierunku dziennikarstwo 1 komunikacja spoteczna na etapie
opracowania kierunkowych efektow ksztalcenia oraz w obszarze dostosowania
programéw 1 plandéw studiéw do Krajowych Ram Kwalifikacji.



Wyzsza Szkota Kultury Spotecznej 1 Medialnej wspotpracuje réwniez z
interesariuszami zewnetrznymi spoza obszaru mediéw, ktorzy maja szczegdlne znaczenie dla
ksztaltowania koncepcji ksztalcenia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna oraz
elastycznego dostosowania jej do dynamicznie zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci rynku pracy.
Zaliczy¢ tu mozna przedstawicieli $wiata polityki, sektora przedsi¢biorstw, fundacji i
instytucji kultury. Od wrze$nia 2012 roku ta wspolpraca zostata sformalizowana - uchwata
Senatu  WSKSIM nr 05/14/12 powotana =zostala Rada Konsultacyjna skupiajgca
przedstawicieli tych S$rodowisk. Jest ona organem doradczym Rektora w kwestiach
zwigzanych z opracowaniem kolejnych strategii rozwoju uczelni, dostosowaniem programow
nauczania do potrzeb praktyki oraz rozwojem mi¢dzynarodowych kontaktow naukowych i
dydaktycznych uczelni (Protokoty z posiedzen Rady Konsultacyjnej nr 05/06/12 z dnia 5
czerwca 2012 roku oraz nr 18/09/13 z dnia 18 wrze$nia 2013 roku)

Do interesariuszy zewnetrznych mozna réwniez zaliczy¢ dyrektorow 1 nauczycieli ze
szkot ponadgimnazjalnych z réznych stron Polski, ktére realizujg warsztaty dziennikarskie
»Zrozumie¢ media” z udziatem pracownikow Radia Maryja, Telewizji Trwam, wyktadowcow
i studentow WSKSiM. Podczas warsztatow czesto pojawiaja si¢ takze sugestie zwigzane z
koncepcja ksztalcenia dziennikarzy, ktore sg nastepnie przekazywane na forum wtadz uczelni.

Grupe interesariuszy wewnetrznych, bioragcych czynny udzial w wypracowywaniu
koncepcji ksztalcenia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna i jej realizacji,
stanowig studenci i1 absolwenci kierunku oraz pracownicy etatowi Instytutu Dziennikarstwa
WSKSiM, szczegolnie kierownicy Zaktadow dziatajacych w ramach tego instytutu. Studenci
uczestnicza w posiedzeniach Komisji Programowej, Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz Senatu, gdzie maja mozliwo$¢ przekazywania sugestii odno$nie programu
studiéw 1 innych kwestii dotyczacych ksztalcenia na kierunku.

Wazna rol¢ odgrywaja takze osoby prowadzace zajecia na tym kierunku, ktore
jednoczesnie pracuja w réoznych $rodkach spotecznego komunikowania. Ich aktywno$é
zawodowa pozwala na staly monitoring sytuacji na rynku pracy dla absolwentéw i
jednoczesnie przyczynia si¢ do dostosowania zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku do
wymogow stawianych przez pracodawcow z roznych sektorow.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1.  Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni i Wydzialu oraz odpowiada
celom okreslonym w strategii jednostki. Zatozone cele oraz specyficzne i szczegbétowe efekty
ksztalcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji 1 profilu ksztalcenia, s3 w pelni
zgodne ze standardami ksztatcenia dla kierunku ,,dziennikarstwo 1 komunikacja spoteczna”.
Program dydaktyczny jest elastyczny na tyle, Ze mozna go dostosowaé z tatwoscig do
zmieniajacych si¢ warunkéow rynkowych, w ktoérych musza funkcjonowa¢ absolwenci
ocenianego kierunku.



2.  Wewngtrzni 1 zewngtrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania
koncepcji ksztalcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego Kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie.

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sq zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjq
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym wuwzgledniajq oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogolnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Ocena zgodnosci zatozonych kierunkowych i specjalnosciowych oraz przedmiotowych/
modutowych efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu
ksztatcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (...), a takze z
koncepcjg rozwoju kierunku; spojnosci kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow
ksztalcenia,

Cele 1 efekty ksztalcenia w powigzaniu z koncepcjg rozwoju kierunku Dziennikarstwo
i Komunikacja Spoteczna w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu (dalej
WSKSiM) zostaly ujete w Strategii rozwoju WSKSiM na lata 2011-2015 przyjetej
zarzadzeniem Rektora WSKSIM nr 30/2010 z dnia 28 grudnia 2010 r. oraz w Programie
Ksztatcenia dla kierunku Dziennikarstwo i Komunikacja Spoleczna bedacym zalacznikiem
do uchwaty senatu WSKMiM nr 17/XI1I/12 z dnia 15 maja 2012 r., w sprawie okreslenia
efektow ksztalcenia dla kierunkow I 1 II stopnia prowadzonych na Wydziale Nauk o Kulturze
Spotecznej i Medialnej w WSKMiM w Toruniu (Zataczniki 4 1 7 raportu samooceny)

Podstawowymi Zrddtami dla zdefiniowania efektow ksztatcenia jest plan studiow kierunku
dziennikarstwo 1 komunikacja spoteczna oraz sylabusy przedmiotow/ modutow.

Ocena spojnosci kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow ksztatcenia;,

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiéw, okreslone zostalty w programie
ksztalcenia (tzw. kierunkowe efekty ksztalcenia). Natomiast dla kazdego przedmiotu
sformulowane zostaly odrgbne efekty, ktore odnosza si¢ do kierunkowych (tzw.
przedmiotowe efekty ksztalcenia). Szczegotowy wykaz planowanych do osiagnigcia w
ramach realizacji danego przedmiotu efektow z zakresu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych znajduje si¢ w karcie przedmiotu (sylabusie). Prowadzacy zajecia okresla
rowniez, w ramach ktorej formy zaje¢ dany efekt bedzie osiggniety oraz jakie metody
zastosuje w celu weryfikacji osiggnigcia efektu. Karty przedmiotow sporzadzane sg zgodnie z
obowigzujacym na Uczelni wzorem.



Na podstawie przekazanej Zespotowi Oceniajacemu przez Wtadze Uczelni dokumentacii,
nalezy stwierdzié, ze kierunkowe i przedmiotowe/modutowe efekty ksztalcenia sa spdjne.

W przypadku profilu praktycznego ocena obejmuje stopien uwzglednienia wymagan rynku
pracy iorganizacji zawodowych umozliwiajgcych nabycie uprawnien do wykonywania
zawodu oraz zakres wphywu absolwentow i przedstawicieli pracodawcow w formutowaniu
efektow ksztatcenia;

Dotaczony do raportu samooceny zalagcznik nr 3  zawiera zestawienie wszystkich
modutow/przedmiotow  uwzgledniania wymogdéw  Krajowych Ram  Kwalifikacji/
Sformulowane efekty ksztalcenia zostaly przedstawione w formie tabel dla kazdego
przedmiotu z osobna i wersji syntetycznej jako matryca efektow ksztalcenia (raport
samooceny str.5-8). Kazda z tabel przedmiotu/modutu prezentuje cele  ksztalcenia
w powigzaniu z zakladanymi efektami ksztalcenia oraz zawiera odniesienie do ujgtych
w formie kodoéw efektow ksztalcenia dla kierunku W grupie modutéw/przedmiotéw
kierunkowych 1 specjalno$ciowych cele i1 efekty ksztalcenia zostaly okreslone tak, by
ksztattowa¢ umiejgtnosci praktyczne niezbedne do wykonywania zawodu dziennikarza.
Uczelnia konsultuje praktyczny profil programu nauczania takze z innymi interesariuszami
zewnetrznymi min. z redakcjami tygodnikow: ,, Niedziela” i ,,Zrodlo’, miesigcznikow :
,»W naszej Rodzinie”, ,,Wzrastanie” czy “Wychowawca”.

Na podstawie przedstawionych w Raporcie Samooceny danych 1 zestawien oraz
zastosowane] metodologii Zespot Oceniajacy uznal, ze zakladane efekty ksztalcenia sg
wlasciwie skorelowane z aktualnym programem studiow, stopniem i praktycznym profilem
nauczania. Tak wigc zaktadane efekty ksztatcenia uwzgledniaja profil praktyczny kierunku
oraz tym samym oczekiwania rynku pracy.

Ocena dostepnosci opisu zatoZonych efektow ksztalcenia (czy i w jaki sposob opis efektow
ksztalcenia jest publikowany).

System oceny efektow ksztalcenia jest powszechnie dostgpny. Wydzial zapewnia publiczng
dostepnos¢ opisu efektow ksztalcenia poprzez umieszczenie na stronie internetowej Uczelni
planow studiow i sylabusow przedmiotow. Studenci sa informowani na poczatku semestru o
efektach ksztalcenia, w szczeg6lnosci o tym, jaka wiedz¢ oraz umiejetnosci zdobeda na
konkretnych zajeciach. Ponadto prowadzacy zajecia na poczatku semestru udziela studentom
dodatkowych objasnien.

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposéb
zrozumialy i sa sprawdzalne.



Na podstawie analizy efektow ksztatcenia, zawartych w opisie kierunkowych efektow
ksztalcenia oraz w udostgpnionych Zespotowi Oceniajacemu PKA kartach opiséw
poszczegblnych przedmiotéw zawartych w programie studidow ocenianego kierunku dla
naborow 2013/2014 oraz 2014/2015, mozna stwierdzic:

— zaréwno kierunkowe efekty ksztalcenia, jak réwniez efekty ksztalcenia zwigzane
z realizacjg poszczegolnych przedmiotow sg opisane z rozbiciem na kategorie: ,,wiedza”,
Lumiejetnosci” oraz ,,kompetencje spoteczne”;

— sposob formutowania kierunkowych i1 przedmiotowych efektéw ksztatcenia nie budzi
zadnych zastrzezen w zakresie zgodnosci z wymaganiami charakterystycznymi dla
obszaru nauk spolecznych oraz nauk humanistycznych, w ktérych umiejscowiony jest
oceniany kierunek ,,dziennikarstwo i komunikacja spoleczna”;

— jezyk i sposob formulowania kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztatcenia jest
poprawny, co m.in. gwarantuje ich pelng zrozumiato$¢;

— zarowno kierunkowe, jak 1 przedmiotowe efekty ksztalcenia sg formutowane
W sposOb umozliwiajacy 1 ulatwiajacy sprawdzenie stopnia ich osiggniecia przez
studentéw w realizowanym procesie ksztatcenia.

Reasumujac, efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposob zrozumiaty,
umozliwiajacy opracowanie przejrzystego sytemu weryfikacji. Potwierdzili to rowniez
studenci podczas spotkania z Zespotem wizytujacym.

Efekty ksztalcenia sg sformulowane w sposob przejrzysty i zrozumialy dla studentow
kierunku dziennikarstwo 1 komunikacja spoleczna. Istotny jest fakt, iz wedlug opinii
srodowiska studenckiego system ten jest obiektywny i powszechnie dostepny. Wskazane
dokumenty sg umieszczone na platformie e-learningowej ,,Fronter” oraz prezentowane na
poczatku zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich. Pozytywnie nalezy oceni¢
powszechny charakter publikacji opiséw efektow uczenia si¢, co wplywa na mozliwosci ich
weryfikacji przez $rodowisko studenckie. Istotny jest rowniez udzial przedstawicieli
studentow w pracach Komisji Programowej, gdzie maja mozliwo$¢ uczestnictwa w analizie
wskazanych dokumentow.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow Kksztalcenia,
umozliwiajacy weryfikacje zakladanych celow i ocen¢ osiagania efektow
ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie
dostepny.

Uczelnia stworzyta system weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia. na ktory sktadaja si¢
min.:

— analizowanie ocen przygotowywanych przez studentéw tekstow dziennikarskich np.
eseju, recenzji ksigzki, krotkich form reportazowych a takze sprawozdan, raportow i
prezentacji multimedialnych



— analizowanie ocen ustnych i1 pisemnych testow ,,potéwkowych” i koncowych;
— ocenianie wynikow pracy indywidualnej i grupowej studentow;

— ocenianie aktywnos$ci na seminariach naukowych, spotkaniach kot zainteresowan,
konferencjach i sympozjach organizowanych na uczelni

— ocenianie udzialu w zajgciach, przeprowadzania debat 1 dyskusji oraz
przygotowywanych referatow.

Metody weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia stuzg przede wszystkim:
o realizacji kierunkowych i obszarowych efektow ksztalcenia

| o sprawdzeniu, czy zakladane efekty —ksztalcenia udaje si¢ osiggngé zastosowanym
srodkami

o odpowiedzi na pytanie czy forma i tre$¢ zaje¢ budza zainteresowanie shuchaczy i
pobudzaja ich aktywno$¢ oraz czy studenci sg wlasciwie oceniani przez prowadzacych
zajecia?

Przejrzysto$ci w ocenianiu efektow ksztalcenia i stosowaniu ocen ma stuzy¢ nalozony na
wykladowcow obowigzek tworzenia dokumentacji przedmiotu. Powinny si¢ w nigj
znajdowac¢ wszystkie prace pisemne (w tym: prace zaliczeniowe, projektowe, egzaminacyjne)
studentow uczestniczacych w zajeciach a w przypadku egzaminu ustnego — odpowiedni
zestaw zagadnien lub pytan egzaminacyjnych. Dodatkowo od oceniajacego oczekuje sig
informacji na temat kryteriow wystawienia oceny koncowej. Ponadto w celu analizy efektow
procesu dydaktycznego w WSKSiM wprowadzono na podstawie Zarzadzenia Rektora nr
28/2008 z dn. 16.12.2008 r. na wszystkich kierunkach studiow stacjonarnych
1 niestacjonarnych protokoty badania wynikow nauczania z wybranych przedmiotow
kierunkowych 1 specjalno$ciowych.

Ostatnim etapem oceny efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania opisany w
regulaminie studidow. Prac¢ dyplomowg student przygotowuje pod Kierunkiem promotora:
profesora, doktora habilitowanego lub doktora o specjalnosci lub dorobku naukowym
zgodnym z kierunkiem dyplomowania. Po wyborcze promotora i ustaleniu tematu pracy
dyplomowej, dyplomant zobowigzany jest do wypelnienia 1 ztozenia w dziekanacie tzw.
Karty tematu pracy dyplomowej, co stanowi jednoczesne potwierdzenie prowadzenia pracy
przez promotora. Karta tematu pracy dyplomowej sktadana jest przez studenta do dziekanatu
w ramach zaliczenia seminarium dyplomowego w czwartym semestrze studiow.

Kazdorazowa zmiana tematu pracy w trakcie trwania seminarium wymaga zgody
promotora 1 dziekana, musi by¢ ona takze poswiadczona przez zlozenie kolejnej Karty
tematu pracy dyplomowej wraz z uzasadnieniem zmiany. Tematy zatwierdzone przez
promotora podczas trwania pierwszego semestru seminarium dyplomowego w dalszej
kolejnosci zatwierdzane sg przez dziekana i powotang przez Rektora specjalng komisje do
zatwierdzania tematow prac licencjackich i magisterskich, ktora ma charakter doradczy.



Promotor dokonuje zaliczenia seminarium dyplomowego na ostatnim semestrze
studiow po przedstawieniu przez studenta ostatecznej wersji pracy dyplomowej. Student
zobowigzany jest do ztozenia pracy dyplomowej w dziekanacie do konca ostatniego semestru
studiow. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor i recenzent. Kazda praca dyplomowa
sprawdzana jest przez promotora i recenzentow pod katem ewentualnego naruszenia praw
autorskich. Ponadto studenci sktadajg razem z praca pisemne o$wiadczenie o samodzielnym
pisaniu pracy licencjackiej. Po ztozeniu prac dziekan wyznacza Komisje, ktora przeprowadza
egzamin dyplomowy po pozytywnych recenzjach promotora i recenzenta. Egzamin
dyplomowy obejmuje pytania dotyczace tematyki pracy dyplomowej, sprawdzajace w
szczegblnosci wiedz¢ o badanym w pracy problemie oraz umiejetnos¢ prawidlowego
rozumowania w zakresie badanego zagadnienia, zwi¢zte przedstawienie przez studenta celu i
zakresu pracy oraz pytania zwigzane z kierunkowymi efektami ksztalcenia, sprawdzajace
przede wszystkim wiedze studenta z zakresu teoretycznych podstaw danego kierunku
studiow. Pytania w tej kategorii wynikajg z listy zagadnien teoretycznych opracowanych
przez Komisj¢ programowg kierunku, podanej studentom wcze$niej do wiadomosci.

W ocenie efektow ksztalcenia nalezy uwzgledni¢ takze skalg, przyczyny i skutki tzw.
odsiewow. Opiekunowie rocznikow przedstawiaja Dziekanowi wyniki indywidualnych
rozmow ze studentami podejmujacymi decyzje o rezygnacji z nauki w WSKSiM. Problem ten
jest tez systematycznie tematem dyskusji podczas posiedzen Kolegium Dziekanskiego oraz
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, a wnioski z niej wynikajace sa wykorzystywane
do poprawy jakosci programéw 1 dydaktyki. Najmniejszy odsiew jest na studiach
stacjonarnych i w ostatnim cyklu nauczania ( lata 2011-2014) wyniost ok. 20 %. Na studiach
niestacjonarnych gtowna przyczyna odsiewu jest nieterminowe uzyskiwanie zaliczeh. W
wymienionym wyzej trzyletnim cyklu skreslonych zostato ponad 60 % stuchaczy.

Wedlug opinii srodowiska studenckiego system oceny efektow uczenia si¢ jest obiektywny, a
zaliczenia 1 egzaminy sprawdzajg nie tylko wiedzg teoretyczna, lecz rowniez umiejetnosci
praktyczne. Zarzadzenie nr 38/2011 JM Rektora WSKSiM z dnia 14.01.2011 roku
wprowadza Ramowy System Oceny Studentow w WSKSiM, ktory przedstawia zasady oceny
studentow 1 podstawowe wymagania, w tym réwniez wymagania dotyczace egzaminow
dyplomowych. Wskazany system jest poprawnie skonstruowany
z punktu widzenia oceny studenckiej.

Ocena mozliwosci osiggniecia kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow
ksztalcenia poprzez realizacje celow i szczegotowych efektow ksztatcenia dla modutow
ksztatcenia (poszczegolnych przedmiotow, grup przedmiotow) oraz praktyk zawodowych (o
ile sq przewidziane w programie studiow);

Szczegbdtowa analiza zatozonych kierunkowych efektow ksztalcenia z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji wskazuje pelng ich zgodno$¢ zaréwno w obszarze wiedzy, umiejetnosci jak i
kompetencji spotecznych. Efekty kierunkowe sa spdjne i prawidtowo zdefiniowane. Ogdlny
charakter modulow kierunkowych pozwala na elastyczne ksztaltowanie planu studidw



zapewniajagcego ich  realizacj¢. Szczegdétowa analiza efektéw  przedmiotowych
zamieszczonych w kartach przedmiotéw takze nie wykazata nieprawidtowosci.

Ocena zgodnosci efektow szczegdlowych z efektami kierunkowymi pozwala uznaé, iz
zapewniaja one realizacje jak réwniez osiggnig¢cie obszarowych efektéw ksztatcenia.
Z matrycy pokrycia szczeg6towych i kierunkowych efektow ksztatcenia wynika prawidlowy
rozktad zatozonych efektow na poszczegdlne przedmioty, ktore tym samym tworza spdjna
cato$¢ skladajaca si¢ na program ksztatcenia

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane
wyniki wykorzystuje w celu doskonalenia jakoSci procesu ksztalcenia.

Doskonaleniu jako$ci i efektow ksztalcenia stuzy monitorowanie loséw absolwentéw na
rynku pracy Zadanie stworzenia systemu monitorowania karier absolwentéw zostato
powierzone uczelnianemu Biuru Karier, Zarzadzeniem Rektora nr 33/2011 z dn.6.12.2011.
Wszyscy absolwenci po obronie prac licencjackich i magisterskich w roku akademickim
2011/2012, zostali poproszeni o wyrazenie zgody na udziat w projekcie badawczym ,,Losy
zawodowe absolwentow WSKSiM”. Zgode¢ wyrazito ok. 95 % absolwentéw. Metodologia
badan zaktada poznanie statusu spolecznego i zawodowego absolwentow w rok, trzy i piec
lat po obronie pracy licencjackiej/magisterskiej. Pierwsze wyniki dotycza absolwentow z
czerwca 2012 r. Nastgpna proba jest zaplanowana na czerwiec 2015 r. Badanie bedzie
realizowane za posrednictwem Internetu, przy wykorzystaniu platformy e-learningowej
Fronter i autorskiego kwestionariusza opracowanego przez koordynatora ds. Biura Karier.
Ankieta bedzie wystana do kazdego absolwenta danego rocznika, ktory wyrazit zgode na
udzial w badaniu.- Kryteriami r6éznicujagcymi w badaniu beda kierunek studiéw, rok obrony
pracy licencjackiej/magisterskiej oraz podzial badanych na nastgpujace grupy: osoby
kontynuujace nauke¢ 1 niepracujace; osoby kontynuujace nauke 1 pracujace; osoby
niekontynuujace nauki i pracujace; osoby niekontynuujace nauki i niepracujgce. Istota
badania jest proba uchwycenia wpltywu okresu studiow w Wyzszej Szkole Kultury Spoteczne;j
1 Medialnej 1 jej ukonczenie na obecng sytuacje absolwentow na rynku pracy.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Organizacja zasad dyplomowania przebiega bez zastrzezen, stwarza bardzo dobre
warunki pracy zardwno promotorom jak i studentom. Prace dyplomowe nie maja uchybien
metodologicznych. Recenzje (promotorow oraz recenzentow) sa redagowane poprawnie
1 wyczerpujaco, oceny prac dyplomowych oraz oceny za odpowiedzi na pytania
egzaminacyjne sg zréznicowane. Na egzaminie zadawane byly 3 pytania, nie ograniczajace
si¢ do tematyki pracy.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego® w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Zatozone efekty ksztatcenia s w pelni zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji
oraz strategig rozwoju kierunku. Przewidywane efekty ksztalcenia praktycznego, dzigki
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mozliwo$ciom  technologicznym 1 organizacyjnym  oraz  bliskiej  wspotpracy
z  interesariuszami zewng¢trznymi z calg pewnoscig pozwola spetni¢ oczekiwania
pracodawcow wobec absolwentéw podejmujacych prace w szeroko rozumianym sektorze
mediow.

2) Efekty ksztalcenia zostaly przedstawione w  Kkartach przedmiotow oraz w formie-
matrycy obrazujacej pokrycie przedmiotow efektami kierunkowymi. Dzigki  temu,
powigzania 1  zalezno$ci  miedzy  efektami  ksztalcenia, a  realizowanymi
przedmiotami/modutami sg czytelne i zrozumiate. Opis zakladanych efektow ksztatcenia
zostal sformutowany w sposob przejrzysty 1 zrozumiaty dla studentéw wizytowanego
kierunku. Pozytywnie nalezy oceni¢ powszechng publikacje sylabusow i efektéw uczenia sig.

3) Jednostka poprzez Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Komisj¢ Programowa
kierunku stosuje wewnetrzny system oceny efektow ksztatcenia . Pozytywnie nalezy ocenic,
ze system oceny efektow uczenia si¢ w opinii studentow jest obiektywny i powszechnie
dostepny, co skutkuje w petni spetnionym kryterium z punktu widzenia oceny studenckie;j.

4) Jednostka prowadzi obserwacj¢ karier na rynku pracy na podstawie internetowych ankiet
co pozwala na dostosowywanie programow i efektow nauczania do wymagan pracodawcow.

3.Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1) Realizowany program Kksztalcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Program ksztalcenia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna realizowany jest
w ramach szescio-semestralnych studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym, w dwoch
trybach studiow: stacjonarnym 1 niestacjonarnym—. Studenci maja do wyboru dwie
specjalnosci: dziennikarstwo radiowo-telewizyjne i kultura medialna. Wybor specjalnosci jest
dokonywany na II semestrze studiow, a przedmioty specjalno$ciowe odbywaja si¢ od III
semestru. Realizacja studiow w formie stacjonarnej w semestrze odbywa w ramach 15
tygodni zaje¢ (od wtorku do soboty). Na studiach stacjonarnych ogolna liczba godzin
dydaktycznych wynosi 2175 (I semestr: 390, 11 semestr: 420, 111 semestr: 450 dziennikarstwo
radiowo-telewizyjne, 465 kultura medialna, IV semestr: 435, V semestr: 300, VI semestr: 180
dziennikarstwo radiowo-telewizyjne, 165 . Na studiach niestacjonarnych planowana liczba
godzin wynosi 1305 godzin (I semestr 210, Il semestr 205, 111 semestr 250, IV semestr 250, V
semestr: 225 kultura medialna,235 dziennikarstwo radiowo-telewizyjne, VI semestr: 165
kultura medialna, 155 dziennikarstwo radiowo-telewizyjne) i jest realizowana podczas
zjazdow weekendowych (sobota-niedziela) oraz z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc).

Program studiow na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna w WSKSiM zawiera
dziewie¢ grup modutow: podstawowy (obejmujace tresci spoteczne i1 humanistyczne),
kierunkowy (z zakresu dziennikarstwa, komunikacji spotecznej 1 medioznawstwa),
specjalnosciowy, lektoraty jezyka obcego, wychowanie fizyczne, przygotowanie pracy
dyplomowej, wyktady do wyboru, wyktady ogdlnouczelniane, praktyki zawodowe.
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Grupy modutow/przedmiotow Liczba Udziat Liczba Udziat
godzin procentowy | ECTS | procentowy
Podstawowe 375 17,24 37 20,55
Kierunkowe 735 33,79 59 32,78
Specjalnos$ciowe 315 14,48 28 15,56
Lektoraty j. obcego 405 18,62 16 8,89
Wychowanie fizyczne 60 2,76 2 1,11
Przygotowanie pracy dyplomowej 120 5,52 10 5,56
Wyktady do wyboru 60 2,76 4 2,22
Wyktady ogdlnouczelniane 105 4,83 9 5
Praktyki zawodowe 15 n.d. 15 8,33
tygodni
Razem 2175 100% 180 100%

Zrodlo :Raport samooceny. str. 9

Ponadto program studiéw pozwala studentowi na wybor tresci ksztalcenia, do ktoérych
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS dla
kierunku. Zgodnie z Zasadami organizacji ksztalcenia w zakresie zaje¢ do wyboru w
WSKSIM na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna sg to: wybdr specjalnosci
ksztatcenia (kultura medialna lub dziennikarstwo radiowo telewizyjne w wymiarze 305 godz.
(28 ECTS), wybor seminarium dyplomowego (8 ECTS), wyklady do wyboru w semestrach
ILIV i1 VI (4 ECTS), praktyki zawodowe wedtug wyboru studenta (15 ECTS), facznie 55 pkt.
ECTS.

Programy studiow na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna oraz stosowany
system punktow ECTS spetniaja wymogi zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 w sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia
zaj¢¢ zaliczanych przez studenta Dz. U. z 2011 nr. 201 poz. 1187; oraz Rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 w sprawie warunkow
prowadzenia studidow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztalcenia. (Dz. U. z 2014 r.
p0z.1370

e ocena czy zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworzg spojng catosé;

ZespOt oceniajacy uznat ze tresci programowe zawarte w planach studiow obu specjalnosci
zarowno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych oraz proponowane formy i metody
dydaktyczne tworzg spojna catos¢. W kazdym z szeSciu semestréw zapewniono harmonijne
powigzanie treSci o charakterze teoretycznym z obszaréw nauk humanistycznych
1 spotecznych z zajgciami praktycznymi budujagcymi kompetencje zawodowe studentow.
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e ocena czasu trwania ksztafcenia, prawidlowosci doboru tresci ksztalcenia, form zajeé
dydaktycznych i metod ksztalcenia w celu osiggniecia efektow ksztatcenia okreslonych dla
kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotow do wyboru, danego poziomu
kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
ocena czy ksztalcenie, ktorego celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych, odbywa sie
w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i
studentow;

Czas nauki i przewidziana programem ilo$¢ godzin dydaktycznych pozwalajg na osiggniecie
zamierzonych efektow ksztalcenia . RoOwnie istotne dla osiggniecia celéw dydaktycznych jest
wybor wiasciwej metody nauczania oraz struktury realizowanych zaje¢ dydaktycznych.
Przyjete na kierunku dziennikarstwo komunikacja spoteczna WSKSiM proporcje rodzajow
zaj¢¢ dydaktycznych daja pierwszenstwo tym najbardziej efektywnym dydaktycznie:
¢wiczeniom, warsztatom 1 seminariom, pozwalajacym na bliski kontakt wyktadowcow
ze studentami. Udzial procentowy tego typu zaj¢¢ przekracza 70 % ogodlnej liczby godzin.

Liczba godzin poszczegdlnych rodzajow zajeé Razem
wyktady ¢wiczenia seminaria
/warsztaty
Kultura 630 1425 120 2175
medialna
Dziennikarstwo 600 1455 120 2175
radiowo-
telewizyjne
Udziatl procentowy zaje¢ w ogolnej liczbie godzin Razem
wyktady ¢wiczenia seminaria
/warsztaty
Kultura 28,97 65,52 5,51 100 %
medialna
Dziennikarstwo 27,59 66,90 5,51 100 %
radiowo-
telewizyjne

Proces ksztalcenia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna WSKSIM jest
prowadzony z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ na platformie e-
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learningowej ,,Fronter”, dostepnej dla wszystkich studentow i1 wykladowcow. Ta forma
ksztalcenia jest monitorowana przez Komisje Programowa kierunku, decydujgca, ktore
przedmioty/moduty moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

Na studiach stacjonarnych platforma e-learningowa jest uzywana przez prowadzacych
zajecia, zarowno do kontaktu i przekazywania studentom materiatow dydaktycznych, jak i
udostepniania wynikéw prac studentéw (oceny z kolokwidw, zaliczen, egzamindéw, prac
semestralnych itp.). Od roku akademickiego 2013/2014 metody i techniki ksztalcenia na
odlegto$¢ z wykorzystaniem platformy e-learningowej ,,Fronter” sg stosowane na studiach
niestacjonarnych Kkierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna. Liczba godzin zajec
dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
wynosi 46% ogolnej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych okreslonych w programie ksztalcenia
na studiach niestacjonarnych, co jest zgodne z par.5 ust..1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 XI 2011r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
warunkoéw jakie musza by¢ spelnione, aby zajecia dydaktyczne na studiach mogly by¢
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz.U. z 2011 Nr
246 poz. 1470). Strategie Komisji Programowej wobec ksztatcenia na odleglos¢ nalezy ocenic¢
pozytywnie poniewaz na platform¢ e-learningows trafiajg przede wszystkim przedmioty
ksztatcenia ogdlnego, natomiast ¢wiczenia z przedmiotow kierunkowych i specjalnosciowych
odbywaja si¢ nadal w siedzibie uczelni. Tak wigc zdobywanie umiejetnosci praktycznych, a
takze przeprowadzenie egzamindéw 1 zaliczen konczacych zajecia dydaktyczne ma miejsce w
siedzibie uczelni z bezposrednim udziatem studentéw i nauczycieli akademickich w ramach
kilku zjazdéw w semestrze. Zespot wizytujacy stwierdzit ze plan zaje¢, metody biezacej
kontroli postgpow nauce, weryfikacji umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych studentow
pozwala na porownanie uzyskanych efektow ksztatcenia z zaktadanymi efektami ksztatcenia.

Studenci kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna realizujg program ksztalcenia w
ramach studiow licencjackich (stacjonarnych i niestacjonarnych) trwajacych 6 semestrow, o
profilu praktycznym. Pozytywnie nalezy ocenié, iz wedtug opinii srodowiska studenckiego,
dobor form zaje¢ dydaktycznych oraz metod ksztalcenia umozliwiaja osigganie zaktadanych
efektow uczenia si¢ na poszczegdlnych przedmiotach.

Studenci wizytowanego kierunku realizujg praktyki studenckie (hospitacyjne, asystenckie,
zadaniowe) w wymiarze 15 tygodni w catym cyklu ksztalcenia. Zarzadzenie nr 32/2014 JM
Rektora z dnia 29.09.2014 roku w sprawie wprowadzenia nowego Regulaminu Studenckich
Praktyk Zawodowych w WSKSiM oraz Zarzadzenie nr 36/2014 JM Rektora z dnia 2.10.2014
roku w sprawie wprowadzenia Zasadach organizacji dziennikarskich praktyk zawodowych
dla studentow WSKSIM w Radiu Maryja, Telewizji Trwam i akademickim SIM Radiu w roku
akademickim 2014/2015 okreslajg tryb i szczegotowe zasady realizacji praktyk studenckich.
Pozytywnie nalezy oceni¢, iz w Uczelni funkcjonuje Pelnomocnik ds. Praktyk, ktory udziela
wsparcia i pomocy studentom. Istotne jest zamieszczenie niezbednych dokumentow oraz
formularzy na stronie internetowej Uczelni. Pozytywnie nalezy oceni¢, ze s$rodowisko
studenckie ma mozliwo$¢ odbywania praktyki w wybranych przez siebie instytucjach, w tym
miejscach nalezacych do Uczelni (Radio Maryja, Telewizja Trwam, Radio SIM) lub
w instytucjach partnerskich wspotpracujacych z Wyzszag Szkola Kultury Spotecznej
1 Medialnej w Toruniu. Zaliczenie praktyk odbywa si¢ na podstawie ,,Dziennika studenckiej
praktyki zawodowej” i jest dokonywane przez Petnomocnik ds. Praktyk. Srodowisko
studenckie wyro6zniajaco ocenito funkcjonowanie studenckich praktyk zawodowych w
Uczelni oraz instytucjach partnerskich.
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Pozytywnie nalezy oceni¢ funkcjonowanie badania ankietowego, dotyczacego doskonalenia
jako$ci w zakresie praktyk studenckich. Zarzadzenie nr 01/2011 JM Rektora WSKSiM z dnia
14 marca 2011 roku w sprawie zasad i trybu przeprowadzania ankiet ewaluacyjnych dla
studentow WSKSIM, uczestniczgcych w praktykach zawodowych oraz opracowania wynikow
ankiet wprowadza badanie ankietowe dotyczace praktyk studenckich. Jest ono realizowane w
formie papierowej, w terminie pomiedzy 31 maja, a 20 pazdziernika. Kwestionariusz ankiety
sktada si¢ z 17 pytan (w tym 13 zamknigtych i 4 otwartych), gdzie studenci maja mozliwo$¢
wypowiadania si¢ na temat m.in. dostgpnosci informacji o praktykach, instytucjach
partnerskich, zakresu wykonywanych czynnosci, czy poziomu zadowolenia z udzialu w
praktykach. Wyniki sg opracowywane przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Pelnomocnika ds. praktyk w formie raportu zawierajacego wnioski, a nastepnie omawiane sg
z Rektorem, podczas posiedzen Senatu Uczelni oraz z Samorzadem Studenckim. Studenci
pozytywnie ocenili badanie ankietowe dotyczace praktyk studenckich.

Uczelnia umozliwia indywidualizacje procesu ksztatcenia studentom kierunku dziennikarstwo
1 komunikacja spoteczna. Studenci maja mozliwos¢ studiowania wedlug indywidualnej
organizacji studidow oraz indywidualnego planu studiéw i programu ksztalcenia, zgodnie
z §15 1 §16 Regulaminu Studidow. W pierwszym przypadku wskazana mozliwos¢ jest
kierowana do studentéw, ktorzy: samotnie wychowuja dzieci, posiadaja orzeczenie
o niepelnosprawnos$ci lub sprawuja opieke nad osobami niepelnoprawnymi oraz posiadaja
wybitne osiggnigcia sportowe. Mozliwos¢ studiowania wedhug indywidualnego planu studiéw
1 programu ksztalcenia przyznaje si¢ studentom odznaczajacymi si¢ wybitnymi osiggnigciami
w nauce. Pozytywnie nalezy oceni¢ funkcjonowanie katalogu przedmiotoéw obieralnych dla
studentéw wizytowanego kierunku. Wskazane zaj¢cia sg realizowane w wymiarze 60 godzin
na IL, IV i VI semestrze. Studenci wskazali podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA,
ze maja mozliwos¢ realnego wyboru wskazanych zaje¢, a dobdr przedmiotdw oraz ich ilos¢,
w ocenie studenckiej jest odpowiednia i w petni dostosowana do ich potrzeb.

Spotecznos¢  studencka pozytywnie ocenita funkcjonowanie = wskazanych form
indywidualizacji procesu ksztalcenia. Studenci w rozmowie z Zespolem Oceniajacym PKA
wskazali, iz czgsto korzystaja z omawianych form wsparcia.

e ocena prawidlowosci sekwencji przedmiotow i modutow okreslonej w planie i programie
studiow;

Porzadek przedmiotow przyjety w programie studiow na kierunku dziennikarstwo
i komunikacja spoleczna jest logiczny 1 spdjny. Pierwsze semestry to gldéwnie przedmioty
podstawowe 1 kierunkowe dajace studentom podstawy wiedzy z zakresu humanistyki 1 nauk
spotecznych Czym blizej konca studidéw tym wigcej w programie zaje¢ specjalnosciowych,
praktycznych oraz przedmiotéw do wyboru.

e ocena organizacji procesu ksztatcenia realizowanego w ramach poszczegolnych form
ksztalcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow w kontekscie
mozliwosci  osiggniecia zaktadanych celow i efektow ksztalcenia. Prawidtowos¢
organizacji ksztatcenia w ZOD, jezeli taki osrodek funkcjonuje w ramach jednostki. Ocena
prawidtowosci doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow tworzgcych
modut praktyczny (zajecia praktyczne, w tym w srodowisku pracy) do zalozonych efektow
ksztalcenia,
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Organizacja procesu nauczania ma stuzy¢ osiagnieciu zakladanych celow i efektow
ksztalcenia Zajecia dydaktyczne na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
prowadzone sa w formie tradycyjnych wyktadow, uzupetlianych foliogramami lub
prezentacjami multimedialnymi z wykorzystaniem projektoréw i tablic multimedialnych.
Wyklady sa uzupelniane ¢wiczeniami, prowadzonymi w formie konwersatorium lub z
wykorzystaniem aktywnych metod i techniki nauczania: symulacje, gry sytuacyjne:
odgrywanie rdl, socjodramy, inscenizacje, dyskusje i debaty, rozwigzywanie problemow,
,burza moézgow”, wywiady, analiza dokumentow zrodtowych, w tym dokumentow prawnych,
analiza przypadku, podejmowanie decyzji metoda drzewa decyzyjnego, metody
audiowizualne, praca w grupach. Podczas zaje¢ z jezykow obcych lektorzy stosuja
nowoczesne techniki nauczania: gap filling, matching exercises, jigsaw reading, jigsaw
viewieng, simulation. Bardzo istotng role w dazeniu do osiggania zakladanych efektow
ksztalcenia pelniag  zajecia warsztatowe: prasowe, radiowe, telewizyjne, komputerowe z
wykorzystaniem sprzetu multimedialnego (m.in. kamery, konsolety, sprz¢t nagraniowy, sprzet
do montazu dzwigku i obrazu). Wykorzystuje si¢ w nauczaniu egzemplifikacje w postaci:
filmow, reportazy, nagran audio i wideo, materiatow prasowych, i dokumentow Materiaty
audiowizualne potrzebne do =zaje¢ dostepne sa takze w bibliotece 1 pracowniach
specjalistycznych. Studenci maja rowniez mozliwos¢ korzystania ze specjalistycznego
oprogramowania komputerowego (pakiety EURO +) do nauki jezykdéw obcych, w tym tych,
ktére nie znajduja si¢ w programie nauczania na kierunku. Wazna rol¢ w pracy wlasnej
studenta stanowi rowniez dostepno$¢ zbiorow biblioteki i czytelni uczelnianej, a takze
mozliwo$¢ korzystania ze zbioréw bibliotek, z ktorymi WSKSiM podpisata umowy.

e ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentow wybitnie uzdolnionych,
studentow niepetnosprawnych,

Regulamin studidow uczelni przewiduje indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia w dwoch
formach: indywidualnej organizacji studiow badz tez indywidualnego planu studiow. O prawo
do studiowania wedtug pierwszego wariantu moga ubiegac si¢ studenci zdolni, podejmujacy
studia na innym kierunku, na innej uczelni badz tez osoby, ktére z powodu
niepetnosprawnosci, z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie moga uczestniczy¢ w
zaj¢ciach odbywajacych si¢ w uczelni. Zgodnie z Regulaminem studiéw dziekan powotuje
opiekuna dla studentoéw, ktorzy uzyskali zgode na 10S. Zasady studiowania wedlug 10S
zostaty okreslone w Zarzadzeniu nr 59/2013 z dnia 21.05.2013 r. w sprawie wprowadzenie
Procedury odbywania studiow wedtug indywidualnej organizacji studiow w Wyzszej Szkole
Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu.

Mozliwo$¢ studiowania wedtug indywidualnego planu studidow maja studenci wybitnie
uzdolnieni wyr6zniajacy si¢ najwyzszymi wynikami w nauce. Student studiujacy wedlug
indywidualnego planu 1 programu studiow ma swojego opiekuna naukowego, ktorego
zadaniem jest udzielenie pomocy, rady, konsultacji w sprawach zwigzanych z realizacjg
procesu dydaktycznego.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego® w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
1) Program studiéw w obu trybach stacjonarnym i niestacjonarnym umozliwia osigganie

zaktadanych efektow ksztatcenia. Harmonijnie taczy wiedze akademicka z ksztaltowaniem
umiejetnosci zawodowych  potrzebnych na rynku pracy. Sekwencje przedmiotow w
programie oraz wymiar czasu przeznaczony na poszczegdlne moduty/przedmioty pozwalaja
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osiggna¢ planowane efekty ksztatcenia. Realizowany program ksztalcenia umozliwia
studentom wizytowanego kierunku odbywanie praktyk studenckich oraz indywidualizacje
procesu ksztatcenia z wykorzystaniem w tym celu indywidualnego planu studiéw i programu
ksztatcenia, indywidualnej organizacji studidow oraz katalogu przedmiotdw obieralnych.
Wskazane mozliwosci w pelni spetniaja swoja role z punktu widzenia oceny studenckie;j.
Pozytywnie nalezy oceni¢ badanie opinii studentow z wykorzystaniem kwestionariusza
ankiety, dotyczgce funkcjonowania praktyk zawodowych.

2) Zakladane efekty ksztalcenia sg spdjne z treSciami sylabuséw przedmiotowych.
Przewidziany w nich naklad pracy wlasnej studenta, daje mozliwo$¢ wyboru wilasnej Sciezki
ksztalcenia. Formy zaje¢ oraz metody dydaktyczne zostaly dostosowane do zaktadanych
efektow ksztalcenia.

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow.
1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego programu,

Na ocenianym Kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoleczna zaje¢cia dydaktyczne
prowadzi w biezacym roku akademickim 72 nauczycieli akademickich, w tym 15 nauczycieli
akademickich wchodzacych w sklad minimum kadrowego wyzej wymienionego kierunku
studiow (4 nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego oraz 8 ze stopniem naukowym doktora, a takze 3
z tytulem zawodowym magistra), a takze 57 pozostalych nauczycieli akademickich, ktorzy
prowadza zajecia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna. Ogoblna liczba
wszystkich nauczycieli akademickich na ocenianym kierunku studiow jest w pelni
wystarczajgca. Dorobek naukowych o0sob wchodzacych w sktad minimum kadrowego,
a takze pozostatych prowadzacych zajecia dydaktyczne w peilni umozliwia osiggnigcie
zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu 1 zaktadanych efektow
ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studiow.

Oceniany kierunek studiow przypisany zostal do obszaru nauk spotecznych, dziedziny
nauk spotecznych i dyscyplin: nauki o mediach oraz nauki o polityce.

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku dziennikarstwo
i komunikacja spoteczna Uczelnia zgtosita 15 nauczycieli akademickich, w tym 4 w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich, 8 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora, a takze 3 z tytulem zawodowym magistra. Zespol wizytujacy PKA przeprowadzit
ocen¢ spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej
dokumentacji, dokumentoéw przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych
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z wladzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe
I specjalizacj¢ naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono roéwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz zlozone o$wiadczenia
o wliczeniu do minimum kadrowego.

Po dokonanej analizie pod wzglgdem formalnym akt, oséb ktéore wchodza w sktad
minimum kadrowego na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, nalezy uzna¢, iz
zostaty spelnione warunki okreSlone w § 14 wust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. 2014, poz. 1370) — minimum
kadrowe dla studiéow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co
najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora, § 13 ust. 1 (Nauczyciel akademicki
moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni nie pozniej
niz od poczqtku semestru studiow.), § 13 ust. 2 (Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej: 1). 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — W
przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytult naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego Ilub bedgcego osobg, ktora nabyla uprawnienia
rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14
marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pozn. zm.3, zwanego dalej ,,samodzielnym nauczycielem
akademickim”; 2). 60 godzin zaje¢ dydaktycznych —w przypadku nauczyciela akademickiego
posiadajgcego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.)

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Kwalifikacje naukowe nauczycieli akademickich
potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach osobowych. Deklarowane
doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje odzwierciedlenie w
dokumentacji — $wiadectwach pracy.

Wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 8 wyzej wymienionego rozporzadzenia s3
spetnione i wynosi ok. 1:11 (wymagania okreslone w przepisach: 1:160).

Poza minimum kadrowym na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna \WSKSIM
zatrudnia nauczycieli akademickich, ktorzy posiadaja kompetencje zarowno w zakresie
dorobku naukowego, jak i do$wiadczenia praktycznego do prowadzenia poszczegodlnych
zaj¢¢. Uczelnia ktadzie duzy nacisk na specjalnosci prowadzacych adekwatne do réznych
rodzajow zaje¢ na ocenianym kierunku. Nie ma miejsca sytuacja, gdy jeden nauczyciel
akademicki prowadzi w danym semestrze kilka roznych przedmiotow. Wsrdd kadry
nauczajacej na ocenianym kierunku znajduja si¢ specjaliSci m.in. z dziennikarstwa,
komunikacji spolecznej, etyki, historii najnowszej, politologii, filozofii kultury 1 sztuki,
historii mysli politycznej, psychologii spotecznej, retoryki, prawa prasowego, autorskiego.

18



Wtadze Uczelni zapraszajg do wspdlpracy w ramach umowe zlecenia specjalistow z dziedzin
waznych dla dziennikarstwa i komunikacji spotecznej, co zostalo wykazane w Raporcie
samooceny, réwniez do prowadzenia zaje¢ wykraczajacych poza zakres programu studiow.
Wiadze maja $wiadomo$¢, ze przy cigciach prowadzonych na wielu Uczelniach jest to
ewenement, jednak zajecia dodatkowe (warsztaty z emisji glosu, zajecia z logopeda, itp.) lub
rozszerzony wymiar godzin np. z jezykow obcych stanowig odpowiedz na prosby Samorzadu
Studenckiego 1 nie zamierzajag czyni¢ oszczednosci kosztem studiujacej w WSKSIiM
mtodziezy. Warto doda¢, ze WSKSiM przez lata dziatalnosci na rynku edukacyjnym
przygotowata rowniez wiasng kadre najmtodszych pracownikow naukowo-dydaktycznych do
prowadzenia zaje¢ - o$mioro magistrow sposréd wyktadowcow Uczelni majacych zajecia na
kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoleczna to absolwenci WSKSiM, ktorzy uzyskali
magisterium na kierunku politologia na Uczelni (specjalnos¢ komunikacja i dziennikarstwo
polityczne oraz polityka spoteczno-ekonomiczna), a obecnie pracuja nad doktoratami lub sg
pracownikami roznych sektorow mediéw audiowizualnych.

Prawidlowos¢ obsady zaje¢  dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow: zgodnosé
obszarow wiedzy, dziedzin nauki i dyscyplin naukowych reprezentowanych przez
poszczegolnych nauczycieli akademickich (w przypadku profilu praktycznego - ich
doswiadczenia zawodowego), ze szczegotowymi efektami ksztatcenia dla poszczegolnych
przedmiotow/modutow. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢: ocena
przygotowania nauczycieli akademickich do realizacji zaje¢ dydaktycznych w tej formie;

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku prowadzone sg zgodnie z obszarami wiedzy,
dziedzinami nauki 1 dyscyplinami naukowymi reprezentowanymi przez poszczegdlnych
nauczycieli akademickich ze szczegdtowymi efektami ksztalcenia dla poszczegdlnych
przedmiotow. Od roku akademickiego 2013/2014 metody i techniki ksztalcenia na odlegtos¢
z wykorzystaniem platformy e-learningowej Fronter sa stosowane w znacznym stopniu na
studiach niestacjonarnych na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna. Ksztatcenie
w tej formie niestacjonarnej odbywa si¢ z zachowaniem warunkéw okre§lonych w
stosownych rozporzadzeniach Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, zapewniajac zarOwno
wlasciwy procentowy udziat zaje¢ prowadzonych na odlegltos¢ w stosunku do ogolnej liczby
godzin studiow okreslonych w programie studiow dla kierunku (46%), jak 1 ksztalcenie w
zakresie zdobywania umiejetnosci praktycznych w siedzibie uczelni z bezposrednim udziatem
studentow 1 nauczycieli akademickich w ramach kilku zjazdow w semestrze, a takze
przeprowadzenie egzaminéw i zaliczen konczacych zajecia dydaktyczne w siedzibie uczelni.
Pozwala to na weryfikacje wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych studentow
ksztalcacych si¢ w formie niestacjonarnej w sposob pozwalajacy na porownanie uzyskanych
efektow ksztalcenia z zakladanymi efektami ksztatcenia. Wyktadowcy — zgodnie z Zasadami
prowadzenia w Wyzsze] Szkole Kultury Spotecznej 1 Medialnej w Toruniu zajeé
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, przyjetymi
Zarzadzeniem Rektora WSKSiM nr 77/2013 z dnia 20 pazdziernika 2013 roku sg
przygotowani do prowadzenia zaje¢ na odlegto$¢ poprzez specjalne szkolenia dotyczace
sposobu wykorzystania platformy e-learningowej oraz przygotowania materiatow
dydaktycznych. Sposob prowadzenia zaje¢, sylabusy oraz materialy dydaktyczne sg rowniez
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monitorowane przez Dziekana, kierownika Instytutu oraz cyklicznie przez Komisje
Programowg dla kierunku.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji
1 zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze
przez wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Wydziat Nauk o Kulturze Spolecznej i Medialnej Wyzszej Szkoty Kultury i Mediow
w Toruniu prowadzi polityke kadrowa, ktora sprzyja podnoszeniu kwalifikacji nauczycieli
akademickich. Rozwdj ten jest motywowany przez wspieranie udzialu pracownikow
w konferencjach naukowych oraz publikacje artykutow i uzyskiwanie stopni naukowych.
Uczelnia wspiera rozwdj naukowo-badawczy przez udziat pracownikéw w przedsiewzieciach
naukowych innych jednostek. Poszerza si¢ w WSKSiM, grono mtodych i dynamicznych
pracownikow na pierwszym etacie. Ale trzon pracownikow zatrudnionych na poczatku
istnienia Wydziahu, nie ulega jednak wigkszym zmianom, co pozwala na prowadzenie bez
zaklécen procesu dydaktycznego. Ma to ogromne znaczenie dla studentéw uczacych si¢ na
kierunku. Uczelnia zatrudnia takze wykladowcéw z doswiadczeniem praktycznym —
dziennikarzy z duzym stazem i dorobkiem zawodowym, co jest bardzo wazne na
prowadzonym praktycznym kierunku studiow, jakim jest dziennikarstwo i komunikacja
spoleczna.

Kadra akademicka, prowadzgca zajecia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
podlega systematycznej ocenie wedtug opracowanego Arkusza okresowej oceny nauczycieli
akademickich WSKSiM (Zarzadzenie Rektora nr 43/2013 z dn.10.01.2013 r.). Zasady
1 zakres oceny nauczycieli akademickich okre$la Statut Uczelni. Szczegdélowe warunki
okresowej oceny pracownikow okreslaja Zasady oceny nauczycieli akademickich. Ocena jest
dokonywana nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek dziekana lub kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Ocena dokonywana jest przez
Komisj¢ ds. Oceny Nauczycieli Akademickich powolywang przez Rektora, odwotanie
przystuguje do uczelnianej odwotawczej komisji oceniajacej. Podstawe¢ oceny stanowia
osiggnigcia w procesie dydaktycznym, podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz udzial w
pracach organizacyjnych Uczelni. Informacje uzyskane w procesie ewaluacji stuza do:
zapewnienia stabilnosci kadry 1 wyznaczenie obszarow wymagajacych zwigkszenia
intensywnos$ci dziatan, zwigkszenia zaangazowania poszczegélnych podmiotow w zycie
Uczelni, reagowania na biezgco 1 wprowadzania koniecznych zmian w realizowany program,
wyznaczania obszarow, w jakich program lub praca uczelni nie daje spodziewanych
rezultatow, okreslenie przyczyn tego stanu oraz wprowadzenie usprawnienia, planowania
strategii rozwoju Uczelni.

Ostatnio przeprowadzona ankieta obejmowala wszechstronng ocen¢ za lata 2012 - 2013.
Za okreslone osiggnigcia przyznawane sg punkty. Proces ankietyzacji jest podstawa
przyznawania nagrod przez Rektora, odgrywajac istotng rol¢ motywacyjna w procesie jakos$ci
ksztatcenia. Pod koniec kazdego semestru studiow wsrod studentdw przeprowadzana jest
ankieta majgca na celu ocen¢ pracownikdw naukowo-dydaktycznych. Ankieta objeci sg

20



wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia w danym semestrze. Wzor
ankiety jest przygotowany przez Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
1 zatwierdzony przez Rektora odrgbnym zarzadzeniem. Po przeprowadzeniu wypetnione
ankiety sg przekazywane do Komisji w celu ich opracowania. Oceny pracownikéw
wynikajace z ankiet przeprowadzonych wsrod studentéw Komisja przekazuje Rektorowi i
Dziekanowi Wydziatu. Wyniki te stanowig jeden z elementow oceny okresowej nauczycieli.
Narzedziem wykorzystywanym do monitorowania jakosci ksztatlcenia na Wydziale jest
analizowanie wynikoéw ankiet. Zadanie to jest realizowane przez Dziekana. Wyniki ankiet
Dziekan moze przekaza¢ poszczegdlnym pracownikom, aby mogli zweryfikowac
niedociggnigcia i poprawi¢ jakos¢ prowadzonych zaje¢. W przypadku wystapienia razaco zlej
oceny (ponizej 3,0) Dziekan przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ktorego ona dotyczy i
dyskutuje z nim na temat przyczyn zaistniatej sytuacji oraz mozliwosci jej poprawy. Jezeli w
kolejnym okresie wynik oceny nadal bedzie niezadowalajacy, to nalezy wprowadzié¢
obowigzkowe hospitacje na zajeciach i zaliczeniach z danego przedmiotu. Hospitacje moze
przeprowadzi¢ Prorektor, Dziekan lub cztonek Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego wyrozniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Obsada nauczycieli akademickich przedstawiona przez Uczelnig, biorac rowniez

pod uwagg osoby spoza minimum kadrowego prowadzace zaj¢cia dydaktyczne, pozwala na
stwierdzenie, ze ogolna struktura kwalifikacji osob prowadzacych zaje¢cia dydaktyczne na I
stopniu studiéw pozwala w petni na osiggnigcie zaktadanych celéw i1 efektow ksztatcenia.
Nauczyciele akademiccy posiadaja wysokie kompetencje zardéwno w zakresie dorobku
naukowego, jak i do$wiadczenia praktycznego do prowadzenia poszczegélnych zaje¢ na
ocenianym kierunku studiow.

2)  Uczelnia posiada wilasciwie skonstruowane minimum kadrowe. Dorobek naukowy
i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum kadrowe, sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Kadre dydaktyczng, ktora
dysponuje Uczelnia nalezy oceni¢ bardzo wysoko ze wzgledu na bogate doswiadczenie
zawodowe w zakresie dziennikarstwa (praktycy), jak 1 na dorobek naukowy uwzgledniajacy
praktyczny profil ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Uczelnia spetnienia
wymagania dotyczgce minimum kadrowego dla ocenianego kierunku, pozioméw i profilu
studiow.

3)  Prowadzona polityka kadrowa przez Uczelni¢ zapewnia rozwoj naukowy
pracownikow, jak réwniez ukazuje spdjnos¢ z zatozeniami rozwoju ocenianego kierunku.
Uczelnia wspiera pracownikow poprzez refundacj¢ ich udziatu w konferencjach naukowych,
publikacjach artykutéw i uzyskiwania stopni naukowych.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.
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Wyzsza Szkota Kultury Spolecznej i Medialnej w Toruniu posiada lokale
w dwoch miejscach: przy ul. $§w. Jozefa 23/35 oraz przy ul. Starotorunskiej 3
(kompleks dydaktyczno-hotelowy). Obiekty sa potozone w niedalekiej odlegtosci. Laczy je
linia autobusowa, dzigki ktorej studenci sg w stanie w ciggu kwadransa przemiesci¢ si¢
miedzy budynkami. Wyzsza Szkota Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu rokrocznie
osigga najwyzszg z mozliwych ocen wlasnej bazy dydaktycznej. Posiada lokale
w dwoch miejscach: przy ul. $§w. Jozefa 23/35 oraz przy ul. Starotorunskiej 3
(kompleks dydaktyczno-hotelowy). Obiekty sa potozone w niedalekiej odleglosci. Laczy je
linia autobusowa, dzigki ktorej studenci s3 w stanie w ciggu kwadransa przemiesci¢ si¢
miedzy budynkami. Powierzchnia dydaktyczna to 2824,76 m.kw. Budynki Uczelni sg
przestronne, sale wyktadowe rozmieszczone sg na 3 pigtrach gmachow. Sale WSKSiM
wyposazone s3 w sprz¢t audiowizualny. Wazna informacja techniczna - na wyzsze
kondygnacje mozna dosta¢ si¢ winda, co jest istotne szczegolnie dla oséb niepetnosprawnych.
Warto nadmienic, ze budynki Wyzszej Szkoty Kultury Spotecznej i Medialnej, potozone przy
ul. Starotorunskiej zostaty najlepiej ocenione przez komisj¢ oceniajaca nowe placowki w
Toruniu jako catkowicie przystosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Studenci kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna maja do dyspozycji sale
wyktadowe, ¢wiczeniowe i seminaryjne wyposazone w odpowiedni sprzet audiowizualny
i multimedialny. Srodowisko studenckie wyrdzniajaco ocenito pracownie radiowa, sale fitness
oraz Radio SIM. Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ korzystanie z pelni wyposazonej
pracowni radiowo-telewizyjnej oraz pracowni komputerowych uzytku ogolnego
i specjalistycznego, wyposazonych w oprogramowanie wykorzystywane m.in. montazu
obrazu TV. Istotne jest dostosowanie wielkosci sal dydaktycznych do liczby studentéw na
poszczegolnych zajeciach. Studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA
pozytywnie wypowiadali si¢ na temat infrastruktury Uczelni, w tym szczegélnie Radia
Maryja, telewizji TRWAM oraz SIM Radia, gdzie odbywajg si¢ zajecia praktyczne. Istotne
jest rowniez dostosowanie infrastruktury WSKSiM do potrzeb osob niepelnosprawnych.
W Uczelni nie istniejg bariery architektoniczne, ktére uniemozliwiatyby poruszanie si¢ osob
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia zapewnia odpowiedni dostep do literatury 1 czasopism
naukowych dzigki funkcjonowaniu Biblioteki WSKSiM. Studenci pozytywnie ocenili
dostgpnos¢ podrecznikdéw niezbednej w procesie ksztalcenia. Istotne jest rowniez
wyposazenie Biblioteki w cztery stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu, w tym
dwa przeznaczone sg dla potrzeb studentow. Wyzsza Szkota Kultury Spotecznej 1 Medialne;j
oferuje swoim studentom 400 miejsc w Hotelu Akademickim. Studenci wyrdzniajaco ocenili
warunki mieszkalne oraz koszty zwigzane z wynajeciem pokoju.

W obu gmachach Uczelnia dysponuje nastepujaca iloscig sal wyktadowych 1
¢wiczeniowych przeznaczonych dla poszczegdlnych wielkosci audytoriow:

1) Budynek przy ul. §w. Jozefa 23/35:

liczba sal liczba os6b
1 250
2 140
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100
84
80
50
30
pracownie komputerowe (2 x 25 i 1x 16)
pracownia fotograficzna
pracownie telewizyjne (montazowe)
studio telewizyjne

AR R NI R

2) Budynek przy ul. Starotorunskiej 3:
liczba sal liczba os6b
1 350-400

76
70
65
60

pracownie komputerowa — 25 stanowisk

(W tym pracownia jezykowa)

W W LN

1 Sala fitness, gdzie odbywaja si¢ zajgcia
wychowania fizycznego oraz codziennie
wieczorami zaj¢cia rekreacyjne

1 Pracownia radiowa

Warto nadmieni¢, ze w campusie przy Drodze Starotorunskiej miesci si¢ siedziba SIM Radia
(studenckie-internetowe-muzyczne) prowadzonego w catosSci przez studentow WSKSiM.
Zostalo ono zatozone po to, by da¢ studentom mozliwo$¢ praktycznej nauki zawodu
1 rozwoju, takze poza zaj¢ciami dydaktycznymi. Moga oni w ten sposdb rozwija¢ swoje pasje
1 zainteresowania, jednoczes$nie ksztatcac si¢ z obstugi konsolety, pracy przy mikrofonie,
a takze w terenie oraz montazu radiowym. Nie bez znaczenia dla studentdw jest potozenie w
bliskiej odlegtosci instytucji takich jak Radio Maryja i Telewizja Trwam. Praktyki w tych
instytucjach moga by¢ prowadzone systematyczne, co przeklada si¢ na wspottworzenie wielu
audycji 1 programoéw w tych mediach. Uczelnia daje mozliwo$¢ szlifowania warsztatu
dziennikarskiego z dziedziny telewizyjnej poprzez udostepnienie stanowisk z komputerami i
oprogramowaniem (Final Cut Studio Pro) do montazu telewizyjnego, gdzie studenci majq
nieustanny dostep.

Studenci WSKSiM kilka razy w ciggu roku akademickiego redaguja newsletter mowiacy o
wydarzeniach w Uczelni oraz czasopismo ,,Polemika studencka”, gdzie zamieszczajg swoje
artykuty. Teksty powstajace w czasie zaje¢ z warsztatow prasowych bardzo chetnie
przyjmowane s3 na tamy m.in. przez krakowski Tygodnik ,Zrédlo”, miesiecznik
»Wzrastanie, czy miesiecznik ,,W naszej Rodzinie”.
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Pracownie komputerowe Wydzialu Kultury Spolecznej i Medialnej

Wyzsza Szkota Kultury Spotecznej i Medialnej wykorzystuje w procesie dydaktycznym 6
pracowni komputerowych. 2 pracownie komputerowe przeznaczone sg do ogolnego uzytku
zarOwno w zakresie wyposazenia sprzgtowego jak 1 zainstalowanego oprogramowania
uzytkowego. Pozostate 4 pracownie to pracownie specjalistyczne wykorzystywane cze$ciowo
na zaj¢ciach na kierunku informatyka, ale takze na zajeciach na kierunku dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna np. z montazu obrazu TV.

Pracownie ogolnouzytkowe:

Pracownia 113 S

Wyposazona jest 25 komputerow pracujacych pod systemem MS Windows o podstawowe;j
konfiguracji Intel Celeron 3.2 GHz, 2 GB RAM, HDD 80 GB/250 GB. Na wszystkich
komputerach zainstalowany jest pakiet Office 2007 oraz pakiet oprogramowania Matlab
2007.

Pracownia 206 J

Wyposazona jest 25 komputeréw pracujacych pod dwoma systemami MS Windows oraz
Ubuntu o podstawowej konfiguracji Intel Celeron 3.2 GHz, 2 GB RAM, HDD 80 GB/250
GB. Na wszystkich komputerach zainstalowany jest pakiet Office 2007. Oraz pakiet
oprogramowania Matlab 2007.

Pracownie specjalistyczne:

Pracownia grafiki komputerowej 207 J

Wyposazona jest w 16 stacji graficznych MAC pracujacych pod systemem operacyjnym
Tiger OS o podstawowej konfiguracji 2x2.8 GHz QuadCore Intel Xenon, RAM 4GB. W
pracowni zainstalowane jest oprogramowanie Adobe Design Premium CS3 oraz Final Cut
studio Pro, a takze Shake. Pracownia sluzy do zaje¢ z montazu telewizyjnego, , a takze
materialow emitowanych w ramach programu studenckiego zatytutowanego ,,Kalejdoskop
Mtodych” - emisja w Telewizji Trwam we wtorki po godzinie 16.00, czy ,,Westerplatte
mlodych” — emisja w piatki o godz. 18.15. .

Pracownia projektow studenckich 208 J

Wyposazona jest w 12 komputerow pracujacych pod dwoma systemami MS Windows oraz
Ubuntu o podstawowej konfiguracji Pentium Dual-Core 2.6 GHz, 2 GB RAM, HDD 250 GB.

Nalezy podkresli¢, iz w pracowniach mozna realizowa¢ zajecia wykorzystujace zaré6wno
komercyjne oprogramowanie dostepne obecnie na rynku pracy, jak rowniez rozwigzania typu
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Open-Source, ktére sg realizowane zarowno w oparciu o system operacyjny Linux jak i
MSWindows.

Ponadto warto nadmieni¢, ze studenci dziennikarstwa i komunikacji spolecznej majg zajecia
jezykowe w multimedialnej pracowni do nauki jezykoéw obcych z oprogramowaniem
EuroPlus+. Na 25 stanowiskach zainstalowane jest profesjonalne oprogramowanie
wspomagajace nauczanie jezyka angielskiego, niemieckiego, francuskiego oraz
hiszpanskiego. Przy czym kilka komputerow z wyzej wymienionym oprogramowaniem
znajduje si¢ w bibliotece Uczelni i kazdy student ma mozliwo$¢ indywidualnego
doksztatcania lingwistycznego. Pracownia lingwistyczna pozwala takze na prowadzenie zaje¢
fakultatywnych, a takie odbywajg si¢ z jezyka angielskiego oraz hiszpanskiego. Ponadto
lektorzy korzystaja w nauczaniu jezykow z dostgpnych w Uczelni tablic multimedialnych do
zadan on-line.

W Uczelni 1 Hotelu Akademickim, w ktorym zamieszkuja studenci, dziata sie¢ studencka.
Kazdy pokoj jest wyposazony w lacza internetowe. Korzystaja z nich studenci posiadajacy
wiasne komputery. Ponadto Uczelnia udostepnia studentom komputery na korytarzach obu
budynkéw, gdzie odbywaja si¢ zajecia, a takze w bibliotece, gdzie mozna skorzystac
chociazby ze wspomnianego wczesniej oprogramowania do nauki jezykéw obcych
(EuroPlus+), a takze z komputerow, na ktorych zainstalowane jest oprogramowanie Adobe
Design Premium CS3 oraz Final Cut Studio Pro, gdzie studenci samodzielnie moga pracowac
nad wlasnymi projektami multimedialnymi.

Dodatkowo w bibliotece znajduja si¢ 3 notebooki, z ktorych moga korzysta¢ studenci,
ponadto w kazdym z budynkoéw dydaktycznych na korytarzu znajdujg si¢ komputery calg
dobe dostepne dla studentéw. Uczelnia zadbata takze o mozliwo$¢ pracy studentow w
pracowniach specjalistycznych w wyznaczone popotudnia i wieczory pod nadzorem
pracownikow akademickich.

SIM RADIO

Studenci maja do dyspozycji pracowni¢ radiowa, gdzie znajduje si¢ konsoleta, na
ktérej ¢wicza umiejetnosci zwigzane z realizacja dzwigku. Ponadto w Uczelni dziala Radio
SIM (studenckie, internetowe, muzyczne) z doskonatym zapleczem technicznym. Dziatalnos¢
studencka w tej rozglosni traktowana jest jako praktyczna nauka zawodu. Studenci montuja
tam swoje materiaty, prezentujg autorskie audycje, samodzielnie realizujg program.

Zaplecze telewizyjne

Zardwno podczas zaje¢, jak 1 praktyk, studenci korzystaja (poza wymienionym
wczesniej sprzetem do montazu) z licznych kamer znajdujacych si¢ w Uczelni, jak i studiu
Telewizji Trwam. Studenci pracuja na kamerach postprodukcyjnych: SONY DSR-170P,
SONY DSR-150P, SONY DSR-250R, SONY DSR-570WSP, SONY DSR-500WSP oraz
studyjnych: SONY BWP-950E, SONY BWP-D35, SONY BWP-E30WSP, SONY BWP-E10.
Warto nadmieni¢, ze studenci w Telewizji Trwam przygotowuja wtorkowy program dla
mtodziezy pod nazwg ,,Kalejdoskop mtodych” oraz pigtkowy ,,Westerplatte mtodych”.
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Biblioteka WSKSiM

WSKSiM zapewnia studentom dostep do biblioteki wyposazonej
w ponad 48 tysigcy woluminow skatalogowanych (stan na 30.10.2014), z czego ponad 1500
pozycji sa to ksigzki $cisle zwigzane z kierunkiem dziennikarstwo i komunikacja spoleczna.
Wspomniany juz raport Perspektyw wskazuje na tatwy dostep studentow do biblioteki
umiejscowionej w centrum kampusu akademickiego. Biblioteka posiada 4 state stanowiska
komputerowe (2 stanowiska dla bibliotekarza, 2 dla studentow). W pazdzierniku 2006 r.
biblioteka zostata wiaczona do uczelnianej sieci komputerowej. Studenci maja zatem
swobodny dostep do zasobow bibliotecznych. Ponadto stale poszerzane sa zasoby
biblioteczne o nowe pozycje, na co sg przeznaczone odpowiednie fundusze, ktére z roku na
rok sa zwigkszane. Studenci i pracownicy maja takze dostep do baz elektronicznych
(bibliograficznych i czasopism) za posrednictwem Internetu:

1. Science Direct (czasopisma wyd. Elsevier)
Dostepne w: http://www.sciencedirect.com/;

2. SPRINGERLINK (czasopisma i ksigzki wyd. Springer i Kluwer)
Dostepne w: http://www.springerlink.com/;

3. WEB of Knowledge, w sktad ktérej wchodza:
- MEDLINE;

- JOURNAL Citation REports;
- WEB of Science, w sktad ktorej wchodza:
a. Arts & Humanities Citation Index;
b. Conference Proceedings Citation Index — Science;

c. Conference Proceedings Citation Index — Social Science &
Humanities;

d. Science Citation Index Expanded;
e. Social Sciences Citation Index

Dostepne w: http://apps.webofknowledge.com

Biblioteka wspotpracuje z innymi tego typu instytucjami, np. Ksigznica Kopernikanska
w Toruniu (umowa z dnia 18 wrzesnia 2008r. w zbiorach Wojewoddzkiej Biblioteki
Publicznej — Ksigznicy Kopernikanskiej), gdzie studenci roéwniez moga wypozyczy¢ ksiazki
lub skorzysta¢ z ksiggozbioru na miejscu, a takze online.
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Biblioteka gromadzi takze periodyki tematyczne zwigzane z kierunkami ksztalcenia oraz
liczne tytuty prasowe. Biblioteka dysponuje powierzchnig 218 metréw kwadratowych oraz
czytelnig na 80 stanowisk). Dodatkowo biblioteka posiada obszerny (ponad 100 m.kw.)
magazyn, gdzie znajduje si¢ okoto 50 tys. ksigzek — pochodzacych glownie z darow —
czekajacych na skatalogowanie lub wystawienie na kiermasz.

Uczelnia ,,kulturalna”

W uczelni kilka razy do roku odbywaja si¢ wystawy malarstwa i rzezby czotowych polskich
artystow, jak np. Jerzy Kaptanski, prof. Zofia Dabrowska, czasem potaczone z sympozjami.
Wiele z wystawianych dziet zostalo przez Uczelni¢ zakupionych lub podarowanych WSKSiM
przez darczyncoéw. Posiadamy zatem spory zasob dziet malarskich i rzezbiarskich. Do ich
ekspozycji shuzg dwa przestronne ,,ogrody zimowe” oraz $ciany w holach budynkéw przy ul.
Starotorunskiej. Uczelnia dba, aby w Uczelni prezentowane byly wystawy tematyczne.
Ostatnie w prezentowanych na przetomie pazdziernika i listopada 2014 roku to wystawy:
»Ryszard Kuklinski — Polska Samotna Misja” oraz wystawa plenerowa poswigcona
zolierzom walczacym na Kresach Wschodnich. Na uwage zastuguja wydawnictwa Uczelni.
W 2014 roku ukazaty sie dotad dwie pozycje - ,,Rewolucja genderowa”, oraz ,,Katolicy i
kultura: szanse i zagrozenia”.

Baza socjalna

Studenci studiow dziennych zamieszkuja w Hotelu Akademickim przygotowanym na 400
miejsc. Hotel Akademicki posiada réwniez baz¢ noclegowa dla nauczycieli akademickich
przyjezdzajacych z innych o$rodkéw naukowych oraz dla gosci Uczelni. W Hotelu
Akademickim studenci, jak 1 go$cie, maja zapewniony dostgp do Internetu. Lacza znajduja si¢
w kazdym pokoju. Hotel Akademicki posiada rowniez stolowke o powierzchni 173 metrow
kwadratowych, w ktorej zywig si¢ studenci Uczelni.

W uczelni dziala nowoczesna sala ¢wiczen gimnastycznych (fitness) o powierzchni 288
metrow kwadratowych. Odbywaja si¢ w niej zajecia dydaktyczne, jak 1 rekreacyjne —
codziennie w godzinach wieczornych od poniedziatku do soboty pod opiekg instruktora.

W obiekcie  przy ulicy Starotorunskiej zlokalizowano pomieszczenie dla potrzeb
przedstawicielstwa spotecznosci akademickiej, jakim jest samorzad studencki. Uczelniana
Rada Samorzadu Studenckiego dysponuje samodzielnym pomieszczeniem, wraz ze
standardowymi urzadzeniami technicznymi utatwiajagcymi sprawne funkcjonowanie oraz
wspolprace z samorzagdami innych uczelni panstwowych 1 niepanstwowych z catego kraju.

Uczelnia przyklada duza wage do stworzenia studentom jak najlepszych warunkéw nauki
poprzez state wyposazanie sal dydaktycznych w profesjonalne urzadzenia. Sale wyposazane
sa w wysokiej klasy sprzet multimedialny, audiowizualny i inne elektroniczne pomoce
naukowe jak: profesjonalny sprzet naglasniajacy, tablice multimedialne, projektory
mulitmedialne, magnetowidy, ekrany stacjonarne, notebooki, jak rowniez komputery
stacjonarne. Urzadzenia te w zasadniczy sposob podnoszg jakos$¢ procesu dydaktycznego, jak
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rowniez organizowanych konferencji 1 sympozjow. Warto nadmieni¢, ze WSKSiM, jako
jedna z nielicznych instytucji w Toruniu, posiada aule wyposazong w kabiny do
symultanicznego tlumaczenia, wykorzystywane chociazby podczas organizowanych
dorocznie migdzynarodowych kongreséw, na ktore przyjezdzaja prelegenci z calego $wiata.

Ksztalcenie na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoleczna jest wspomagane poprzez
wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ na platformie e-learningowej Fronter,
dostgpnej dla wszystkich studentow i wyktadowcow. Fronter jest wykorzystywany przez
wiele czotowych uniwersytetow na $wiecie, jak cho¢by Uniwersytet Wiedenski. Platforma
edukacyjna Fronter umozliwia takze kazdemu studentom wirtualny kontakt z dziekanatem
Uczelni czy z wykladowcami. Platforma edukacyjna umozliwia wyklady i spotkania online,
takze glosowe — np. Akademickie Spotkania z Mistrzami. Za posrednictwem platformy
studenci moga uzyskiwaé biezace informacje na tematy zwigzane z realizacja procesu
dydaktycznego, pobiera¢ materiaty dydaktyczne, korzysta¢ ze skrzynek poczty elektronicznej
oraz kontaktowac si¢ ze sobg na Forum.

Studenci, gtownie z kierunku dziennikarstwa i komunikacji spotecznej, redaguja i wydaja 3-4
razy do roku pismo zarejestrowane pod nazwa ,,Polemika studencka”, a takze przygotowuja
newsletter informujacy o tym, co dzieje si¢ w Uczelni. Ponadto, Uczelnia posiada wilasny
serwer WWW przeznaczony do wykorzystania przez studentow oraz zawierajacy strony
internetowe WSKSIiM

Nalezy zauwazy¢, ze wyjatkowa w skali kraju baza dydaktyczna i socjalna zostata doceniona
rOwniez przez gremia zewnetrzne - WSKSIM w tegorocznym rankingu niepublicznych
uczelni magisterskich 2014 przeprowadzonym przez Fundacj¢ Edukacyjng ,,Perspektywy”
uzyskala najwyzsza w Polsce not¢ za warunki studiowania.

Przystosowanie infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow niepetnosprawnych;

WSKSiM  uwzgledniajac  potrzeby os6b niepelnosprawnych dysponuje infrastrukturg
dydaktyczng dostosowang do potrzeb studentow o rdéznym rodzaju 1 stopniu
niepetnosprawnosci. Budynek Uczelni — zarowno sale dydaktyczne jak i Hotel Akademicki w
ktorym mieszkajg studenci — jest w calo$ci przystosowany do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych (zwtaszcza dla oséb niepelnosprawnych z uposledzeniem narzadu ruchu,
wzroku 1 stuchu). Fakt ten potwierdzaja takze kontrole zewnetrznych instytucji takich jak
Stowarzyszenia Inicjatyw Niemozliwych ,,Motyka”, ktoére uznato, ze w Toruniu budynek
WSKSIM jest najlepiej przystosowany ze wszystkich skontrolowanych do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych. WSKSiM posiada rowniez na wyposazeniu laptopy ( w tym w bibliotece
uczelni i do wypozyczenia na recepcji obu budynkéw tj. na ul Starotorunskiej 3 i na ul. Sw.
Jozefa 23/35), a takze dyktafony i kamery pomagajace w procesie dydaktycznym studentom
niepetnosprawnym.
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Ocena koncowa 5 kryterium ogoélnego wyrozniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego.......
Wysoko nalezy oceni¢ spojnos¢ planowanego rozwoju kierunku dziennikarstwo

i komunikacja spoteczna z rozwojem infrastruktury, w ktérej prowadzone jest ksztalcenie na
tym kierunku. Wyposazenie techniczne, informatyczne i sprzgtowe sytuuje jednostke w
gronie liderow w calym kraju.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Wyzsza Szkota Kultury Spotecznej i Medialnej, prowadzac studia o profilu
praktycznym na Kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna na poziomie studiow
pierwszego stopnia, nie ma obowigzku prowadzenia badan naukowych, stanowig one jednak
wazny element dziatalnosci Uczelni. W Instytucie Dziennikarstwa WSKSiM prowadzone sg
badania réznych aspektow dziatalnosci srodkow spotecznego przekazu. Stanowia one jeden z
dwoch podstawowych - obok dziatalnosci dydaktycznej - obowigzkéw nauczycieli
akademickich jednostki, a osiggane w tym zakresie wyniki sa jednym z elementow okresowej
oceny pracownikow. Kierunki badan i priorytety badawcze wynikaja zar6wno z wymagan
otoczenia zewngetrznego, w ktorym dziata WSKSiM w Toruniu, jak 1 z analizy wlasnego
potencjatu badawczego oraz potrzeb rozwoju nauk o mediach. Rozw¢j badan naukowych
zajmuje takze istotne miejsce w strategii rozwoju uczelni.

Celem badan wilasnych prowadzonych przez Uczelni¢ jest przede wszystkim rozwdj
naukowy nauczycieli akademickich, doskonalenie programu studiow 1 specjalnosci
ksztalcenia. Wyniki prowadzonych prac badawczych s3 szeroko wykorzystywane
w dydaktyce oraz znajdujg odzwierciedlenie w konferencjach naukowych organizowanych
w uczelni, ktoére s3 zewnetrznym przejawem podejmowanych prac badawczych.
Prezentowane sg rowniez przez pracownikow uczelni na konferencjach organizowanych przez
inne osrodki naukowe. Materialy ze znacznej czg¢éci konferencji organizowanych przez
WSKSiM sa zamieszczane w publikacjach poswigconych w calosci danej konferencii,
pozostate za$ czgsto ukazuja si¢ w innych periodykach jako artykuty naukowe pracownikow
Uczelni. Réwniez prace dyplomowe przygotowywane pod kierunkiem pracownikéw uczelni
koncentrujg si¢ wokot problematyki zwigzanej z podejmowanymi pracami badawczymi.
Warto podkresli¢, ze na konferencje naukowe organizowane przez WSKSIM zapraszani
sa rowniez pracownicy naukowi z oS$rodkow zagranicznych, sprzyja to wymianie
doswiadczen w skali migdzynarodowe;.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Wizytowana Uczelnia nie ma obowigzku prowadzenia badan naukowych.
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnig.

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniaja zasadg
rownych szans 1 zapewniajg wilasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow,

Rekrutacje na studia przeprowadza Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, ktora zostala powolana
Uchwatg Senatu nr 06/XV1/14 1 Zarzadzeniem Rektora WSKSiM nr 18/2014. Istotne jest, z
punktu wiedzenia oceny studenckiej, ze w skladzie wskazanej Komisji znajduje si¢
przedstawiciel Samorzadu Studentow. Uchwata Senatu nr 20/2014 okresla zasady rekrutacji
dla kandydatow na I rok studiéw. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia zobowigzani
sg do posiadania §wiadectwa maturalnego, ztozenia kompletu dokumentow w wyznaczonych
terminach oraz spelnienia wymogéw rekrutacyjnych dla danego kierunku studidw.
Klasyfikacja kandydatéw na kierunek dziennikarstwo i komunikacja spoteczna obejmuje
konkurs §wiadectw dojrzatosci dotyczacy oceny z egzaminu maturalnego z przedmiotow:
| jezyk polski oraz  jezyk obcy. Zasady rekrutacji sa przejrzyste
i dostgpne na stronie internetowej Uczelni. Studenci pozytywnie ocenili procedury
rekrutacyjne. Wedlug ich opinii zachowuja one zasad¢ réwnych szans 1 warunkuja
odpowiedni dobor kandydatow.

2) System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen.

Zasady oceniania studentéw sa przejrzyste dla srodowiska studenckiego i znane od poczatku
trwania zaj¢¢ dydaktycznych. Sa one konsekwentnie egzekwowane przez nauczycieli
akademickich. Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu studenci sg informowani na
temat zakresu materialu omawianego na zajeciach, charakterystyki przedmiotu,
obowigzujacej literatury oraz sposobu zaliczenia przedmiotu. Niezbedne informacje dostepne
sa réwniez na stronie Internetowej Uczelni, na platformie Fronter oraz w sylabusach.
Zdaniem studentdw system oceny jest przejrzysty, a formutlowane oceny dotyczace
weryfikacji procesu uczenia si¢ s3 w ich odczuciu obiektywne. Wedlug opinii studentow
prezentowanych podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA, wazny jest odpowiedni
dostgp do prac egzaminacyjnych 1 zaliczeniowych. Studenci wskazali réwniez, Ze sa
poinformowani o mozliwosci ich poprawy. Pozytywnie nalezy oceni¢, ze zakres materiatu
obowigzujacy na poszczegélnych zaliczeniach nie wykracza poza zakladany program
ksztatcenia.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
migdzynarodowej mobilnosci studentow.

Wyzsza Szkota Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu prowadzi wymiany
mie¢dzynarodowe skierowane do $rodowiska studenckiego w ramach programu Erasmus+.
Uczelnia podpisala 21 umow partnerskich na poziomie Uczelni, w tym 15 umow
skierowanych do studentéw wizytowanego kierunku. W latach 2011-2015 w programie
uczestniczyto 22 studentéw wizytowanego kierunku. Studenci pozytywnie ocenili mozliwos¢
uczestnictwa w wymianie migdzynarodowej. Studenci kierunku dziennikarstwo i komunikacja
spoleczna maja réwniez mozliwos¢ uczestnictwa w praktykach studenckich z programu
Erasmus+. W roku akademickim 2013/2014 ze wskazanej mozliwosci skorzystato 7
studentow. Zarzadzenie nr 28/2014 JM Rektora ustala zasady wewnatrzuczelniane realizacji
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wyjazdow studentow w ramach programu Erasmus+. Podczas rekrutacji brane sg pod uwagg:
srednia ocen, znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2, opinia opiekuna roku oraz
zaangazowanie w prac¢ Biura Wspotpracy Miedzynarodowej. Dodatkowo warunkiem
przystapienia do rekrutacji jest uczestnictwo studenta w co najmniej dwoch wyktadach
prowadzonych w jezyku angielskim. Pozytywnie nalezy oceni¢ systematyczng promocje
mobilnosci studentow prowadzong przez Uczelnie. Jest ona realizowana w postaci spotkan ze
studentami (organizowanych dwa razy w roku), aktualnosci zamieszczanych na tablicach
informacyjnych oraz dyzuréw Biura Wspodlpracy Miedzynarodowej 1 Migdzyuczelnianej
WSKSiM. Wedtug opinii srodowiska studenckiego wskazane formy promoc;ji sg efektywne 1
wystarczajace. Pozytywnie nalezy oceni¢, iz studenci wizytowanego kierunku sg zapoznani
z Europejskim Systemem Transferu Punktow ECTS. Studenci pozytywnie ocenili
popularyzacje wskazanego systemu przez Uczelni¢. Zastrzezenia budzi jednak mate
zainteresowanie podjeciem ksztalcenia w WSKSiM studentéw z zagranicznych jednostek
akademickich. W ramach programu Erasmus+ w latach 2011-2015 przyjechato tylko 3
studentow do wizytowanej Uczelni.

Pozytywnie nalezy oceni¢ wspotpracg Uczelni z migdzynarodowymi jednostkami naukowo-
dydaktycznymi w ramach umow bilateralnych (m.in. osrodki z Ukrainy, Tajwanu, Indii, czy
Wenezueli). W ramach wspotpracy organizowane s3 mi¢dzynarodowe konferencje i wyktady
goscinne (zajecia sg realizowane w jezyku angielskim lub hiszpanskim). Istotny jest réwniez
fakt, iz od roku akademickiego 2013/2014 na wizytowanym kierunku sg prowadzone wyktady
w jezyku angielskim, ktore ciesza si¢ duzym zainteresowaniem $rodowiska studenckiego.
Uczelnia nie oferuje swoim studentom mozliwos$¢ uczestnictwa w wymianie krajowej m.in. z
programu MOST. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci wizytowanego
kierunku wskazali, iz nie sg zainteresowani podjeciem studiow poza macierzystg Uczelnig.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

System opieki dydaktycznej skierowany do S$rodowiska studenckiego funkcjonuje
w oparciu o zatozenia, ktoére w pelni speiniaja swoja role z punktu widzenia oceny
studenckiej. Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu studenci sg informowani na temat
zakresu materialu omawianego na zajeciach, charakterystyki przedmiotu, obowigzujace]
literatury oraz sposobu zaliczenia przedmiotu. Wazne jest rOwniez umieszczenie na
platformie internetowej Fronter dokumentow zwigzanych
z procesem ksztatcenia. Pozytywnie nalezy oceni¢ sposobnos$¢ konsultacji studentow z
pracownikami naukowo-dydaktycznymi. Wazne jest, ze konsultacje maja charakter
powszechny, a ich terminy dostosowane sg do potrzeb srodowiska studenckiego. Spotecznos¢
studencka pozytywnie ocenita wielko§¢ grup seminaryjnych i ¢wiczeniowych. Wedtug ich
opinii ilo$¢ asystentdéw przypadajaca na dang grupe studencka jest odpowiednia 1 umozliwia
osigganie zakladanych efektoéw uczenia si¢. Studenci pozytywnie ocenili organizacj¢ i
finansowanie przez Uczelni¢ dodatkowych zaje¢, warsztatow z kultury zywego stowa, ktore
prowadzone sg przez znane osobistosci sfery polityczno-kulturalnej. W Uczelni funkcjonuje
Biuro Karier, ktore oferuje studentom bezptatne szkolenie i warsztaty (z zakresu kompetencji
miekkich), co studenci oceniaja pozytywnie. Srodowisko studenckie ma réwniez mozliwosé
zapoznania si¢ z ofertg pracy, praktyk i stazu. Pozytywnie nalezy oceni¢, iz Uczelnia stosuje
nowoczesne techniki nauczania (e-learning) do wsparcia studentow w procesie ksztalcenia.
Srodowisko studenckie moze korzysta¢ z platformy e-learningowej ,,Fronter”, w ktorej
dostepne s3 m.in. materiaty dydaktyczne, oceny z zaliczen i kolokwiéw (studia stacjonarne)
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oraz realizowana jest cze$¢ przedmiotow (gléwnie studia niestacjonarne). Studenci
pozytywnie wypowiadali si¢ na temat funkcjonowania platformy e-learningowej.

Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie Dziekanatu. Wedtug ich opinii pracownicy
administracyjni posiadaja odpowiednie kompetencje i wysoka kulture osobistg. Dodatkowo
godziny pracy Dziekanatu sg wystarczajace 1 dostosowane do potrzeb studentow. Wyzsza
Szkota Kultury Spotecznej 1 Medialnej umozliwia rozwdj naukowy studentow
niepetnosprawnych oraz wspomaga ich w osigganiu zakladanych efektow ksztatcenia.
W chwili obecnej w Uczelni studiuje 18 0so6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, w tym 6
0sOb na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna. Uczelnia w mysl art. 173. ust 2
Ustawy zapewnia pomoc materialng dla studentéw niepelnosprawnych. O wysokosci
$wiadczenia decyduje stopien niepetnosprawnosci. Pozytywnie nalezy oceni¢ infrastrukture
Uczelni, ktéra jest dostosowana do potrzeb studentow niepelnosprawnych. W budynkach
zamontowane s3 windy (z oznaczeniami brajlowskimi oraz sygnalami dzwickowymi) i
podjazdy, ktére umozliwiajg poruszanie si¢ 0osob z niepetnosprawnoscig ruchu. Istotne jest
réwniez dostosowanie 10 pokoi jednoosobowych w Hotelu Akademickim oraz stanowisk
komputerowych w Bibliotece WSKSiM do potrzeb oséb niepelnosprawnych. Pozytywnie
nalezy oceni¢, ze Uczenia zapewnia odpowiednie wsparcia dydaktyczno-naukowe studentom
niepelnosprawnym. W Uczelni funkcjonuje wypozyczania sprzetu specjalistycznego i
elektronicznego, ktora wspomaga studentéw z niepelnosprawnosciami wzroku i stuchu
w uzyskiwaniu zaktadanych efektow uczenia si¢. Studenci maja rowniez mozliwo$¢ ubiegania
si¢ o indywidualng organizacje¢ zajec.

Uczelnia zapewnia swoim studentom odpowiednio funkcjonujacy system opieki naukowe;.
Srodowisko studenckie ma zapewniony dostep do literatury i czasopism naukowych, dzieki
funkcjonowaniu Biblioteki WSKSiM. Studenci pozytywnie ocenili mozliwo$¢ wypozyczenia
podrecznikéw niezbgdnych w procesie ksztalcenia. Wedlug ich opinii ilo$¢ i jakosé¢
egzemplarzy literatury specjalistycznej jest odpowiednia i umozliwia osigganie zaktadanych
efektow ksztalcenia. Srodowisko studenckie wskazato, iz posiada swobode w dobrze tematyki
prac dyplomowych. Wazna, z punktu widzenia oceny studenckiej, jest mozliwo$¢
zaproponowania wilasnego tematu. Istotnym elementem wsparcia naukowego jest rowniez
organizacja seminariow dyplomowych, ktdre pomagaja studentom w realizacji zatozen pracy
dyplomowej. Godziny konsultacji studentow z promotorami sg dostosowane do ich potrzeb,
co studenci oceniajg pozytywnie. W Uczelni funkcjonuja 4 Studenckie Kota Naukowe (Koto
Telewizyjne, Koto Filozoficzne, Koto Politologiczne, Kolo Teatralne), w ktorych moga
uczestniczy¢ studenci wizytowanego kierunku.

Uczelnia posiada przejrzysty system opieki materialnej i socjalnej skierowanej dla srodowiska
studenckiego. Studenci majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o wszystkie Swiadczenia wskazane w
art. 173 ust. 1 Ustawy. Pozytywnie nalezy oceni¢ zastosowania kilku kryteriow ($redniej
ocen lub osiggnie¢ naukowych, artystycznych i sportowych studentow) do otrzymania
Stypendium Rektora w mysl art. 181 ust. 1 Ustawy. Umozliwia to bardziej obiektywna oceng
rzeczywistych zdolno$ci 1 umiejetnosci studentow do otrzymania wskazanego $wiadczenia.
Organem rozpatrujagcym wnioski o przyznanie stypendium pomocy materialnej jest Komisja
Stypendialna 1 Odwotawcza Komisja Stypendialna, w ktorej zasiadaja przedstawiciele
studentéw, zgodnie z Zarzadzeniem nr 7/2014 Dziekana WNoKSiM. Istotne jest, ze studenci
stanowig wiekszos$¢ sktadu obu Komisji, co jest zgodne z art. 177 ust. 3 Ustawy. Decyzje
w sprawie sktadanych wnioskéw sa wydawane w formie pisemnej i przystuguje od nich
odwotanie zgodnie z art. 207 ust. 1 Ustawy. W ocenie studentow system pomocy materialnej
funkcjonuje prawidtowo.
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Samorzad Studentéw prowadzi dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich, wiaczajac w to
organizacj¢  przedsiewzie¢  kulturalnych  m.in.  Balu  Absolwentow,  Meczu
o Puchar Ojca Rektora, wielu akcji charytatywnych i imprez sportowych, czy Mikotajek
Studenckich. Uczelnia zapewnia $rodki materialne niezb¢dne do funkcjonowania Samorzadu
Studentow, zgodnie z art. 202 ust. 8 Ustawy. Studenci nie maja do dyspozycji statego
budzetu. Srodki materialne sa im przekazywane po uprzedniej prosbie pisemnej, kierowanej
do Wiladz Uczelni. Studenci pozytywnie ocenili omawiang forme¢ wsparcia materialnego.
Wedlug ich opinii wskazane prosby sa zawsze pozytywnie rozpatrywane. Samorzad
Studentow prowadzi szkolenia (w formie spotkan otwartych) dla studentow rozpoczynajacych
ksztatcenie z zakresu ich praw i obowigzkéw. Studenci wizytowanego kierunku majg
zapewniony odpowiedni kontakt z Samorzagdem Studentéw poprzez funkcjonowanie grupy
spoteczno$ciowej w serwisie Facebook. Pozytywnie nalezy oceni¢ réwniez organizacj¢
cotygodniowych spotkan przez Samorzad Studencki dla calej spotecznosci Uczelni.

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wizytowanego kierunku pozytywnie
wypowiadali si¢ na temat zaje¢ dydaktycznych i ksztalcenia prowadzonego w Uczelni.
Srodowisko studenckie wyrdzniajaco ocenito zajecia praktyczne radiowo-telewizyjne oraz
wysokie kompetencje nauczycieli akademickich. W opinii studentéw problemem jest jedynie
niewystarczajace potaczenie komunikacyjne pomigdzy osrodkami Uczelni.

Ocena koncowa 7 kryterium ogo'lnego4 wyrozniajaco

Syntetyczna ocena opisowa Stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady i procedury rekrutacji sa przejrzyste i zrozumiate dla §rodowiska studenckiego.
Istotne jest, iz uwzgledniaja one zasad¢ rownych szans dla wszystkich kandydatow.
Niezbedne informacje dostgpne sg na stronie Internetowej Uczelni.

2) Zasady oceny osiagni¢¢ dydaktycznych studentéw sa znane od poczatku trwania zajgé. Sa
one konsekwentnie egzekwowane przez nauczyciel akademickich. W opinii studentow system
oceny jest obiektywny.

3) Uczelnia stwarza odpowiednie warunki do mobilno$ci studentow kierunku dziennikarstwo
i komunikacja spoleczna. Bardzo pozytywnie nalezy oceni¢ organizacj¢ wyktadow otwartych
prowadzonych w jezyku angielskim oraz szeroka ofert¢ wymian miedzynarodowych
skierowanych do studentow wizytowanego Kierunku.

4) WSKSIM posiada przejrzysty system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
skierowany do $rodowiska studenckiego. Realizowane na ocenianym kierunku formy opieki
w petni spelniajg swoja role z punktu widzenia oceny studenckiej. Istotne jest uwzglednienie
potrzeb studentow z réznymi formami niepelnosprawnosci w omawianych obszarach.
Uczelnia wspiera i stwarza odpowiednie warunki do dziatalno$¢ Samorzadu Studentow.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzgdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowane]
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.
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Jednostka wypracowala przejrzysta struktur¢ zarzadzania kierunkiem studidw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia. Wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jako$ci jego koncowych efektow. Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci
Ksztatcenia stanowi katalog zasad i procedur zapewniania jakosci, ktory jest doskonalony w
oparciu o dobre doswiadczenia w zapewnieniu jakosci ksztatcenia,

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest zgodny ze standardami
1 wskazowkami opracowanymi przez Europejska Sie¢ Wspotpracy na rzecz Gwarancji
Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym, ktore zostaly przyjete przez ministrow do spraw
szkolnictwa wyzszego podczas konferencji w Bergen w 2005 r. Spehlia kryteria
sformutowane wobec systemu przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna.

Podstawg filozoficzng systemu sa wartos$ci akademickie uznawane przez spoteczno$é
akademicka za wiasne, jak rowniez tradycja i1 dotychczasowe doswiadczenia Wydzialu Nauk
o Kulturze Spotecznej i Medialnej WSKSiM

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia pozostaje w zgodzie z misja
i strategia Uczelni. Wewngtrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia funkcjonuje
w oparciu o zasad¢ $wiadomego podejmowania dziatan 1 ich cigglego doskonalenia.
Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia ~ WSKSiM podlega ciggltym
modyfikacjom i ulepszeniom, tak aby mozliwie -elastycznie dostosowywaé si¢ do
zmieniajgcego si¢ otoczenia.

Monitorowanie przebiegu procesu ksztatcenia polega na analizie i ocenie:
1. jakosci kadry dydaktycznej, o odpowiednich kwalifikacjach 1 kompetencjach,
gwarantujacej wysoka jakos$¢ ksztatcenia;

2. jakosci prowadzonych zaje¢ (m.in. poprzez weryfikacje dopasowania dorobku
naukowego/do$wiadczenia zawodowego wykladowcy do prowadzonego przedmiotu,
hospitacje zaje¢ nowych pracownikow, analiz¢ wynikow ankiet studentow);

3. osigganych  efektow  ksztalcenia  (poprzez = prowadzenie  obowiazkowe;j
sprawozdawczos$ci w zakresie osigganych w ramach danego przedmiotu efektéw
ksztalcenia, wyrywkowe kontrolowanie ocenionych przez wyktadowcow prac
zaliczeniowych,  egzaminacyjnych,  projektowych,  kontrolowanie  procesu
dyplomowania, kontrolowanie przebiegu praktyk zawodowych i stazy studenckich);

4. wspierania aktywnos$ci kot naukowych 1 dbalo$¢ o uczestnictwo studentow w realizacji
procesow badawczych,

5. rozwijanie samorzadnos$ci studenckiej, dbato$¢ o sprawy studentow;
6. zwickszenie krajowej i zagranicznej mobilnosci studentow;

7. zapewnienie zasoboOw niezbednych do prowadzenia dzialalnosci naukowej

i dydaktycznej;

8. wdrazaniu nowoczesnych metod ksztatcenia;
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9. loséw absolwentow na rynku pracy i ich powodzenia zawodowego.

Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzgdzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia, wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

Przepisy prawne normujace proces zapewnienia jakosci mozna podzieli¢
na bezposrednio odnoszace si¢ do funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia, jak 1 te o charakterze ogoélnym, regulujace kwestie zwigzane z
odpowiedzialnoscig organow, procesem ksztalcenia, tworzeniem programoéw ksztatcenia,
zasadami rekrutacji, okreslaniem 1 weryfikacjg efektow ksztatcenia, w tym zasadami
dyplomowania, tokiem studiow, oceng nauczycieli akademickich, wsparciem studentow.

Funkcjonowanie Wewngtrznego Systemu Zarzadzania Jakoscia w Uczelni regulowane jest
przez nastepujace uchwaty i1 zarzadzenia:

Uchwaty:

1. Uchwala Senatu Wyzszej Szkoty Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu nr 19/1/07
z 25 kwietnia 2007 roku w sprawie zapewnienia jako$ci zaje¢ dydaktycznych.

2. Uchwala nr 14/111/08 z dnia 24 kwietnia 2008 r. w sprawie zasad dzialania
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia.

3. Uchwala nr 02/V/09 z dnia 24 lutego 2009 r. dotyczacej zmiany tresci Uchwaty nr
14/111/08 Senatu WSKSiM z dnia 24.04.2008 r. w sprawie zasad dziatania
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

4. Uchwata nr 06/X1I/11z dnia 04 pazdziernika 2011 r. w sprawie zmiany Uchwaly
Senatu nr 14/111/08 z dnia 24.04.2008 r. oraz zmiany Uchwaty Senatu nr 02/V/09
z dnia 24.02.2009r. w sprawie zasad dziatania Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

5. Zalacznik do Uchwaty Senatu nr 13-XI1I-12 z dn.15.05.2012 r. PROCEDURA:
Obowiazki prowadzacych zajgcia dydaktyczne.

6. Uchwala nr 15/XIII/12Senatu Wyzszej Szkoty Kultury Spolecznej i Medialnej
w Toruniu z dnia 15 maja 2012 r. w sprawie przyjecia Kodeksu Etyki Studenta
Wyzszej Szkoty Kultury Spotecznej 1 Medialnej w Toruniu.

7. Uchwata nr 05/XIV/12 z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie powotania Rady
Konsultacyjnej z Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej 1 Medialnej w Toruniu.

8. Uchwala nr 17/XIII/12 z dnia 15 maja 2012 r.w sprawie okreslenia efektow
ksztalcenia dla kierunkow studiéw I i II stopnia prowadzonych na Wydziale Nauk
o Kulturze Spotecznej 1 Medialnej w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej i Medialne;j
w Toruniu.

9. Uchwala nr 15/XV/13z dnia 17 maja 2013 r. w sprawie przyjecia Kodeksu Etyki
Nauczyciela Akademickiego Wyzszej Szkoly Kultury Spotecznej 1 Medialnej
w Toruniu.

35



10. Uchwata nr 04/XVI1/14z dnia 16 maja 2014 r.w sprawie wyrazenia opinii w sprawie
przyjecia wzordw dyplomow ukonczenia studidow pierwszego stopnia i drugiego
stopnia w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu.

11. Uchwata nr 08/XVI/14z dnia 16 maja 2014 r.w sprawie oceny funkcjonowania
systemu jako$ci ksztalcenia oraz doskonalenie jakos$ci ksztatcenia dla jednostek
prowadzacych ksztalcenie w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej i Medialnej
w Toruniu. Analiza SWOT.

12. Uchwata nr 15/XVI/14 w sprawie zatwierdzenia Raportu Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia z przeprowadzonych badan ankietowych wsrod studentéw
na kierunku Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna w w Wyzszej Szkole Kultury
Spotecznej i Medialnej w Toruniu.

Zarzadzenia:

1) Zarzadzenie nr 11/2008 z dnia 15 maja 2008 r. w sprawie powotania Uczelnianej
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.

2) Zarzadzenie nr 22/2008 z dnia 04 listopada 2008 r. w sprawie powotania Uczelnianej
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.

3) Zarzadzenie nr 23/2009 z dnia 02 pazdziernika 2009 r. w sprawie powolania
Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia

4) Zarzadzenie nr 23/2011 z dnia 05 pazdziernika 2011 r. w sprawie powotania
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

5) Zarzadzenie nr 22/2012 z dnia 18 czerwca 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia

6) Zarzadzenie nr 64/2013 z dnia 02 pazdziernika 2013 r. w sprawie powotlania
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

7) Zarzadzenie nr 48/2014 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w sprawie powotania
Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia

8) Zarzadzenie nr 38/2012z dnia 8 pazdziernika 2012 r.w sprawie powotania Komisji
Programowej na kierunku Dziennikarstwo i komunikacja medialna

9) Zarzadzenie nr 70/2013z dnia 8 pazdziernika 2013 r.w sprawie powotania Komisji
Programowej na kierunku Dziennikarstwo i komunikacja medialna

10) Zarzadzenie nr 46/2014 z dnia 10 pazdziernika 2014 r.w sprawie powotania Komisji
Programowej na kierunku Dziennikarstwo i komunikacja medialna

11) Zarzadzenie nr 28/2008z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie okreslenia efektow
procesu dydaktycznego w WSKSiM w Toruniu.

12) Zarzadzenie nr 23/2007z dnia 10 grudnia 2007 r.w sprawie powotania Komisji
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

13) Zarzadzenie nr 75/2013 z dnia 20 pazdziernika 2013 r.w sprawie powotania Komisji
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich w Wyzszej Szkoie Kultury Spotecznej
i Medialnej w Toruniu.

14) Zarzadzenie nr 45/2014 z dnia 10 pazdziernika 2014 r.w sprawie powotania Komisji
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich 1 Odwotawczg Komisje ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu.
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15) Zarzadzenie nr 01/2012z dnia 10 stycznia 2012 r.w sprawie sktadu Komisji
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich oraz wprowadzenia zasad oceny nauczycieli
akademickich

16) Zarzadzenie nr 19/2010 z dnia 22 pazdziernika 2010 r. w sprawie powotania specjalnej
Komisji do zatwierdzania tematow prac licencjackich i magisterskich w roku
akademickim 2010/2011 w WSKSiM w Toruniu.

17)Zarzadzenie nr 36/2012 z dnia 08.pazdziernika 2012 r. w sprawie powolania
specjalnej Komisji do zatwierdzania tematow prac licencjackich inzynierskich
i magisterskich w roku akademickim 2012/2013 w WSKSiM w Toruniu.

18) Zarzadzenie nr 69/2013z dnia 8 pazdziernika 2013 r. w sprawie powotania specjalnej
Komisji do zatwierdzania tematdéw prac licencjackich, inzynierskich i magisterskich
w roku akademickim 2013/2014 w WSKSiM w Toruniu.

19) Zarzadzenie nr 47/2014 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w sprawie powotania Komisji
do zatwierdzania tematdéw prac licencjackich, inzynierskich i magisterskich w roku
akademickim 2014/2015 w WSKSiM w Toruniu.

20) Zarzadzenie nr 21/2008z dnia 04 listopada 2008 r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania i opracowania ankiety dla studentéw dotyczacej wykonywania
obowigzkow dydaktycznych przez nauczycieli akademickich

21) Zarzadzenie nr 27/2009 z dnia 02 grudnia 2009 r. w sprawie szczegblowych zasad
i trybu przeprowadzania ankiet ogoélnouczelnianych oraz opracowania i udostepnienia
ich wynikow

22) Zarzadzenie nr 33/2010 z dnia 28 grudnia 2010 r. w sprawie Standardow pisania
pracy dyplomowej licencjackiej z dziennikarstwa i kultury medialnej oraz zestawu
pytan na egzamin dyplomowy licencjacki na kierunku Dziennikarstwo 1 kultura
medialna w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu

23)Zarzadzenie nr 01/2011 z dnia 14 marca 2011 r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych, dotyczacych przebiegu praktyk zawodowych
oraz opracowania ich wynikow

24)Zarzadzenie nr 38/2011 z dnia 14 stycznia 2011 r. w sprawie wprowadzenia
ramowego systemu oceny studentow w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej
i Medialnej w Toruniu oraz zasad oceny prac pisemnych

25) Zarzadzenie nr 04/2012 z dnia 10 stycznia 2012 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu ankietowego systemu oceny jakosci pracy jednostek administracyjnych
Wyzszej Szkoty Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu

26) Zarzadzenie nr 26/2012 z dnia 15 czerwca 2012 r. w sprawie realizacji projektu
badawczego ,, losy zawodowe absolwentoéw Wyzszej Szkoty Kultury Spotecznej
1 Medialnej w Toruniu”

27) Zarzadzenie nr 43/2013z dnia 10 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia nowych
arkuszy oceny nauczycieli akademickich w celu przeprowadzenia okresowej oceny
nauczycieli akademickich w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej i Medialnej
w Toruniu

28) Zarzadzenie nr 56/2013z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie zasad dyplomowania,
recenzowania i obrony prac licencjackich, inzynierskich i magisterskich w Wyzszej
Szkoty Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu
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29) Zarzadzenie nr 79/2013z dnia 5 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
odwolywania zaje¢ i wyznaczania zastepstw w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej
I Medialnej w Toruniu

30) Zarzadzenie nr 59/2013 z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
odbywania studiéw wedlug indywidualnej organizacji studiow w Wyzszej Szkole
Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu

31) Zarzadzenic nr 77 z dnia 20 pazdziernika 2013 r. w sprawie okreslenia zasad
prowadzenia w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu zajec¢
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢

32) Zarzadzenie nr 78/2013z dnia 5 listopada 2013 r. w sprawie korzystania z telefonow
komoérkowych 1 urzadzen audiowizualnych w czasie egzamindéw, zaliczen oraz
na terenie WSKSIM w Toruniu

33) Zarzadzenie nr 3/2014 z dnia 20 stycznia 2014 r. w sprawie przyjecia wewnetrznego
systemu zapewniana jako$ci ksztalcenia w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej
i Medialnej w Toruniu

34)Zarzadzenie nr 8/2014 z dnia 5 marca 2014 r. zmieniajace Zarzadzenie Rektora
WSKSiM nr 27/2009 z dnia 2.12.2009 r. w sprawie ogolnouczelnianego wzoru
ankiety oceniajacej Jakos$¢ Ksztatcenia

35) Zarzadzenie nr 9/2014z dnia 5 marca 2014 r. w sprawie powotania koordynatora
ds. Jakos$ci Ksztatcenia

36) Zarzadzenie nr 50/2014 z dnia 4 listopada 2014 r.w sprawie wprowadzenia Procedury
usprawiedliwiania nieobecnosci studentow na zajeciach dydaktycznych w czasie
choroby i innych zdarzen losowych.

37) Zarzadzenie nr 44 /2014 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanym z procesem
ksztalcenia, dotyczaca odpisywania przez studentdéw na egzaminach, kolokwiach
1 zaliczeniach w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej 1 Medialnej w Toruniu.

38) Zarzadzenie nr 52 /2014 z dnia 5 listopada 2014 r. w sprawie: wprowadzenia zasad
weryfikacji oczekiwanych efektow ksztalcenia w  Wyzszej  Szkole Kultury
Spotecznej 1 Medialnej w Toruniu.

Wytyczne zawarte w tych aktach prawnych dotycza zasad monitorowania i okresowego
przegladu programoéw ksztalcenia 1 ich efektdéw, zasad oceniania studentow, zasad
zapewnienia jako$ci kadry dydaktycznej, zasad gromadzenia i publikowania informacji na
temat jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Za zapewnianie jakoS$ci ksztalcenia odpowiadaja:

e wladze Uczelni i Wydzialu, organizujac proces ksztatcenia;

e kadra akademicka: pracownicy dydaktyczni i naukowo-dydaktyczni,

e pracownicy administracyjni, zapewniajac obstuge studentow 1 wyktadowcow,

e studenci, wplywajac poziomem swojego zaangazowania na jako$¢ procesu
ksztalcenia,

e interesariusze zewngtrzni poprzez monitorowanie efektow ksztalcenia na rynku pracy.
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Strukture organizacyjng Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w
Uczelni tworza:

- Senat

- Kolegium Dziekanskie

- Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,

- Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia

- Komisja Programowa

- Rada Konsultacyjna

Decyzje w sprawach Systemu Zarzadzania Jako$cig w Uczelni podejmuje Rektor. Rektor
powotuje Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia. System oceny procesu zarzadzania
kierunkiem 1 sposdb wykorzystania jej wynikow w celu doskonalenia ksztatcenia na
ocenianym kierunku, a takze ocen¢ skutecznos$ci przyjetych rozwigzan.

W celu koordynacji prac w ramach Wewng¢trznego Systemu Jakosci Ksztatcenia
w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej 1 Medialnej w Toruniu na poziomie Uczelni Rektor
powotuje Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, na poziomie Wydziatu - Instytutowe
Komisje ds. Opracowania Kierunkowych Efektéw Ksztalcenia. Sktad Komisji i ich zadania
okresla zarzadzenie Rektora nr 23/2011 z dn.5.10.2011 r. Za sprawne funkcjonowanie
i modyfikacje Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztalcenia odpowiada Prorektor.
Na poziomie wydzialu i ogdlnouczelnianych jednostek dydaktycznych za sprawne
funkcjonowanie i modyfikacje Systemu Jakosci Ksztalcenia odpowiedzialny jest Dziekan
1 Kierownicy jednostek. System zapewnienia jako$ci ksztatcenia promuje prace dydaktyczna
pracownikow, zapewnia ciggle unowocze$nianie planéw 1 programdéw studiow, zapewnia
wysoki poziom ksztatcenia.

System obejmuje nastepujace, wazniejsze obszary dziatan:

- organizacj¢ systemu studiow;

- organizacj¢ i sposob realizacji procesu dydaktycznego;

- jakos¢ kadry realizujacej ksztalcenie;

- udziat studentoéw w ksztattowaniu procesu nauczania i w funkcjonowaniu Uczelni;

- stopniowe  wprowadzanie  ujednoliconych  mechanizméw i1  standardéw
ogolnouczelnianych, gwarantujacych wysoka jakos¢ ksztatcenia,

- ciagle dzialania zapewniajace wysoka range pracy dydaktycznej.

Dla efektywnej realizacji zadan w systemie wykorzystuje si¢:

- powszechng ankietyzacje zajec;

- system hospitacji zajec;

- badanie jakosci ksztalcenia (w celu okreslenia efektéw procesu dydaktycznego
w WSKSiM wprowadza si¢ protokoty badania wynikOw w nauczaniu wybranych
przedmiotow kierunkowych i specjalnosciowych na wszystkich kierunkach studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych - Zarzadzenie Rektora nr 28/2008 z dn. 16.12.
2008r.):

- monitorowanie oczekiwan pracodawcow;

- kursy pedagogiczne dla mtodej kadry;
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- mobilno$¢ kadry (wymiana z uczelniami krajowymi i zagranicznymi w ramach
programu Erasmus Plus );
- wspotpraceg ze szkolnictwem $rednim,;
- monitorowanie losow absolwentéw na rynku pracy i ich powodzenia zawodowego.
Efekty ksztalcenia dla danego kierunku okre$lone sa w programie ksztalcenia (tzw.
kierunkowe efekty ksztalcenia). Natomiast dla kazdego przedmiotu formutowane sg odrebne
efekty odnoszace si¢ do kierunkowych (tzw. przedmiotowe efekty ksztalcenia). Szczegotowy
wykaz planowanych do osiggni¢cia w ramach realizacji danego przedmiotu efektow z zakresu
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych znajduje si¢ w karcie przedmiotu (sylabusie).

Prowadzacy zajecia okresla rowniez, w ramach ktorej formy zaje¢ dany efekt bedzie
osiggniety oraz jakie metody zastosuje w celu weryfikacji osiggnigcia efektu. Karty
przedmiotow sporzadzane sg zgodnie z obowigzujagcym na Uczelni wzorem. Wszystkie
opracowane karty przedmiotow sa poddawane analizie pod wzgledem wymogdéw formalnych
i merytorycznych. Dokonujg tego Komisje Programowe poszczego6lnych kierunkow.

Na podstawie przekazanych przez poszczegolnych nauczycieli kart przedmiotow
(sylabuséw) sporzadza si¢ matryce efektow ksztalcenia. Szczegdtowa analiza matryc jest
zadaniem Komisji Programowych poszczegdlnych kierunkéw. Polega przede wszystkim na
okresleniu czy wszystkie efekty kierunkowe maja odpowiedniki w poszczegdlnych modutach
(badz przedmiotach), czy wystepuje nadmiarowos¢ w programie ksztatcenia (dany efekt
kierunkowy osiggany jest w ramach zbyt duzej liczby przedmiotéw) lub tez czy istniejg
przedmioty, ktore w bardzo niewielkim stopniu przyczyniaja si¢ do osiggnigcia kierunkowych
efektow ksztatcenia. Wyniki analizy moga postuzy¢ do modyfikacji programu ksztatcenia. Z
przeprowadzonej analizy Komisje Programowe poszczego6lnych kierunkow sporzadzaja raport
1 przekazuja go Dziekanowi.

Weryfikacja zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Organem odpowiedzialnym za biezagce monitorowanie procesu ksztalcenia
na Wydziale jest Dziekan. Niektore dziatania w tym zakresie realizujg Komisje Programowe
poszczegolnych kierunkéw oraz Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia. Uczelniana
Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia jest organem powotywanym przez Rektora, petni ona funkcje
kontrolne 1 doradcze w =zakresie przebiegu procesu ksztalcenia. Komisja sktada sig
z dziesigciu  0sOb. Przewodniczacym Zespotu jest Prorektor a czlonkami przedstawiciele
nauczycieli akademickich, przedstawiciele administracji 1 przedstawiciele studentow.
Zapewnienie odpowiedniej obsady zaje¢ wymaga sporzadzenia przydziatow czynnosci dla
poszczegdlnych pracownikow. S3 one tworzone na poziomie Wydzialu a nastgpnie
weryfikowane przez Dziekana pod wzgledem kompletno$ci, zgodnos$ci z programem studiow,
merytorycznego dopasowania wyktadowcy do przedmiotu oraz pod wzgledem liczby
zaplanowanych grup i w przypadku pracownikéw stanowigcych minimum kadrowe dla
kierunku (30 w przypadku pracownika samodzielnego i 60 — w przypadku pracownika ze
stopniem doktora).

Na podstawie przydzialow czynnosci sporzadzane s3 na dany semestr plany zaje¢ na
poszczegolnych kierunkach studidw. Za ich przygotowanie odpowiada wyznaczony przez
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Dziekana koordynator ds. planowania zaje¢ dydaktycznych. Opracowane plany sg
sprawdzane przez Dziekana pod wzgledem zgodnos$ci z obowigzujagcym programem studiow
na danym kierunku, w tym dopasowania sali do liczebnos$ci grupy studenckiej i formy zajec.
Plany zamieszczane s3 przynajmniej na 7 dni przed rozpoczeciem semestru w gablotach, na
platformie internetowej Fronter Uczelni oraz przekazywane pracownikom w formie
papierowej lub elektronicznej.

W trakcie trwania semestru Dziekan i Prodziekan ds. Studenckich i Ksztalcenia maja
prawo do przeprowadzania kontroli odbywajacych si¢ zaje¢. W przypadku stwierdzenia
jakichkolwiek uchybien formalnych moze domagac si¢ od pracownika stosownych wyjasnien.
Przenoszenie zaje¢ (w tym rowniez zmiana sali) lub ich odrabianie wymaga powiadomienia
Dziekana. Dodatkowo w przypadku nowych pracownikow konieczne jest przeprowadzenie
hospitacji na zajgciach. Obowigzek taki spoczywa na Komisji ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich powotywanej przez Rektora odrgbnym zarzadzeniem, ktora postepuje zgodnie
z Procedurg Hospitacji - Zarzadzenie Rektora nr 75/2013 z dn.20.10.2013 r. i nr 45/2014 z dn.
10.10.2014 r. Wypehione arkusze z hospitacji nalezy przekaza¢ Przewodniczagcemu Komisji
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

Po zakonczeniu semestru nauczyciel prowadzacy przedmiot zobowigzany jest
wypehié¢ protokot zaliczeniowy/egzaminacyjny i przekaza¢ go do Dziekanatu. Na podstawie
zebranych protokotow Dziekanat przygotowuje na potrzeby Dziekana oraz Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia zestawienie dotyczace struktury ocen z poszczegdlnych
przedmiotodw. Jest ono corocznie przedmiotem analizy na posiedzeniach Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia. Wnioski z analizy podawane sa do informacji Dziekana Wydziatu.

Wszystkie prace zaliczeniowe/egzaminacyjne/projektowe studentéw lub zestawy zagadnien
na egzamin ustny przechowuje osoba odpowiedzialna za dany przedmiot przez okres
minimum jednego roku od zakonczenia semestru. Prodziekan ds. Studenckich i Ksztatcenia
lub Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia moze wyrywkowo dokona¢ sprawdzenia,
czy zaliczenie/egzamin odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi na Wydziale zasadami.

Po zakonczeniu semestru pracownicy skladaja w Rektoracie pisemne o$wiadczenie
dotyczace przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z przydziatem czynnoSci.

W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacjg bedaca przedmiotem obrad Senatu,
badajac tematyke posiedzen poswigcong zagadnieniom jako$ci. Z analizy dokumentacji
wynika, iz problematyka jako$ci jest przedmiotem obrad. Podczas posiedzen byty
przedstawiane zagadnienia zwigzane z uczelnianym systemem zapewnienia jakosci,
wynikami rekrutacji, politykg kadrowa, zmianami w planach 1 programach studidéw, strategia
rozwoju Uczelni 1 Wydzialu. Ponadto zapoznano si¢ z dokumentacja bedaca wynikiem
funkcjonowania Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, oraz Komisji Programowe;j dla
kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoleczna. Ze spotkan sporzadzane sa protokoty,
ktore pozwalaja oceni¢ realng aktywnos$¢ tych organdow w obszarze zapewnienia jako$ci
ksztalcenia. W trakcie wizytacji przedstawiono uchwaty Senatu dotyczace przyjecia
wnioskow wynikajacych z protokolu Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Zespot
wizytujacy otrzymat do wgladu m.in. sprawozdanie z badan: ,,Analiza wynikow ankiety
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ogolnouczelnianej” 1 ,oceny pracy nauczyciela akademickiego”. Na podstawie tej
dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz w Uczelni dokonywany jest biezagcy monitoring realizacji
procesu ksztalcenia: monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich uczestniczacych w
procesie ksztalcenia na kierunku, ocena jako$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
monitorowanie i doskonalenie programéw ksztalcenia, monitorowanie warunkoéw ksztatcenia,
weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia, ocena dostgpnosci informacji na temat
ksztalcenia, badanie losow absolwentéw uczelni, procedury wdrazania planow naprawczych.

Istotnym narzgdziem diagnozy jakosci pracy kadry dydaktycznej sa ankietowe
badania opinii studentéw. Badania ankietowe sg przygotowywane przez Komisje ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich powotang przez Rektora. Podstawowym ich celem jest zdobycie
informacji na temat oczekiwan studentow dotyczacych jakosci pracy kadry.

Badania te przeprowadzane sa pod koniec kazdego semestru studidow wsrdd studentow.
Ankieta objeci sg wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia w danym
semestrze. Wzor ankiety jest przygotowany przez Komisj¢ ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich 1 zatwierdzony przez Rektora odrebnym zarzadzeniem.

Badania ankietowe prowadzone sg z wykorzystaniem:

a) arkusza oceny zaje¢ dla studentow WSKSiM (Zarzadzenie Rektora nr 21/2008
z dn. 4.11.2008r.);

b) ogolnouczelnianej ankiety oceniajacej jakos¢ ksztalcenia (zatgcznik do Zarzadzenia
Rektora nr 27/2009 z dn. 2.12.2009r zmieniony Zarzadzeniem Rektora. nr 8/2014
z dn. 5.03.2014 r.);

c) arkusza badan ankietowych dla studentow dziennikarstwa i komunikacji spotecznej
uczestniczacych w praktykach zawodowych, przygotowanego i realizowanego przez
Uczelniang Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia w WSKSiM z udziatem pelnomocnika ds.
praktyk po zasiggnieciu opinii Samorzadu Studenckiego (Zarzadzenie Rektora nr
01/2011 z dn. 14.03.2011r.).

d) arkuszy badan ankietowych oceniajgcych prace pracownikow administracji WSKSiM
(Zarzadzenie Rektora nr 04/2012 z dnia 10 stycznia 2012 r., raport z badan w trakcie
opracowania).

Po przeprowadzeniu oceny wypelnione ankiety sg przekazywane do Komisji w celu
ich opracowania. Oceny pracownikow wynikajace z ankiet przeprowadzonych wsrod
studentow Komisja przekazuje Rektorowi i Dziekanowi Wydziatu. Wyniki te stanowia jeden
z elementdéw oceny okresowej nauczycieli. Narzgdziem wykorzystywanym do monitorowania
jakosci ksztatcenia na Wydziale jest analizowanie wynikéw ankiet. Zadanie to jest
realizowane przez Dziekana. Wyniki ankiet Dziekan moze przekaza¢ poszczegdlnym
pracownikom, aby mogli zweryfikowaé niedociagnigcia 1 poprawi¢ jakos¢ prowadzonych
zaje¢. W przypadku wystgpienia razaco zlej oceny (ponizej 3,0) Dziekan przeprowadza
rozmowe¢ z pracownikiem, ktorego ona dotyczy i dyskutuje z nim na temat przyczyn
zaistnialej sytuacji oraz mozliwos$ci jej poprawy. Jezeli w kolejnym okresie wynik oceny
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nadal bedzie niezadowalajacy, to nalezy wprowadzi¢ obowigzkowe hospitacje na zajgciach
I zaliczeniach z danego przedmiotu. Hospitacje moze przeprowadzi¢ Prorektor, Dziekan lub
cztonek Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

Kolejnym narzgdziem wykorzystywanym w ewaluacji procesu ksztalcenia
s hospitacje zajeé. Z przeprowadzanych hospitacji sporzadza si¢ protokoty. Hospitacje zajec
dotycza wszystkich nauczycieli akademickich. S3 one waznym elementem w procesie
ksztatcenia i1 doskonalenia kadry. Hospitacje sa prowadzone przez Komisje ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich  powotang przez Rektora zgodnie z Procedurg hospitacji
w  WSKSiM. Uwagi zapisane w protokotach hospitacji zaje¢ dydaktycznych
sa wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikéw. Stalym elementem kazdej
hospitacji jest rozmowa pohospitacyjna z osobag hospitowang, majgca na celu podjecie
dalszych mozliwych dzialan shuzacych doskonaleniu jakosci procesu dydaktycznego.
Protokoly pohospitacyjne, wyniki ankietyzacji i hospitacji s analizowane przez Uczelniang
Komisje ds. Jakos$ci Ksztatcenia.

Znaczacym narz¢dziem ewaluacji procesu ksztalcenia jest okresowa ocena
pracownikow. Kadra akademicka, prowadzaca =zajecia na kierunku dziennikarstwo
i komunikacja spoteczna podlega systematycznej ocenie wedlug opracowanego Arkusza
okresowej oceny nauczycieli akademickich WSKSiM (Zarzadzenie Rektora nr 43/2013
z dn.10.01.2013 r.). Zasady i zakres oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni.
Szczegdtowe warunki okresowej oceny pracownikow okreslaja Zasady oceny nauczycieli
akademickich. Ocena jest dokonywana nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek
dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.
Ocena dokonywana jest przez Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, odwotanie
przystuguje do uczelnianej odwolawczej komisji oceniajgcej. Podstawe oceny stanowig
osiggnigcia w procesie dydaktycznym, podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz udzialt w
pracach organizacyjnych Uczelni. Informacje uzyskane w procesie ewaluacji stuza do:
zapewnienia stabilnoSci kadry 1 wyznaczenie obszarow wymagajacych zwigkszenia
intensywnos$ci dziatan, zwigkszenia zaangazowania poszczegdlnych podmiotow w Zycie
Uczelni, reagowania na biezaco i wprowadzania koniecznych zmian w realizowany program,
wyznaczania obszaroOw, w jakich program lub praca uczelni nie daje spodziewanych
rezultatow, okreslenie przyczyn tego Stanu oraz wprowadzenie usprawnienia, planowania
strategii rozwoju Uczelni.

Ostatnio przeprowadzona ocena obejmowata lata 2012 -2013. Za okre$lone
osiggnigcia przyznawane sa punkty. Proces ankietyzacji jest podstawa przyznawania nagrod
przez Rektora, odgrywajac istotng role motywacyjng w procesie jakosci ksztatcenia.

Istotna jest takze rola konsultacji dla studentéw. Wykladowcy udzielaja konsultacji
osobistych w siedzibie uczelni, oraz drogg elektroniczng lub przy pomocy platformy e-
learningowej. Studenci majg takze mozliwos¢ zatatwiania spraw z kadrg kierownicza, zgodnie
z harmonogramem zatwierdzonym przez Rektora i podanym do wiadomos$ci na tablicach
ogtoszen. Dla studentéw studiéw stacjonarnych konsultacje odbywaja si¢ wg. harmonogramu,
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ktory znajduje si¢ w gablotach ogloszen. Dla studentow studiow niestacjonarnych
konsultacje odbywaja sie po godz. 18:00 w pigtki i soboty. Informacje o terminach
konsultacji podane sg przy pomocy platformy e-learningowe;j.

Na cotygodniowych spotkaniach ze studentami organizowanych przez opiekunow
roku, powotywanych co roku przez Rektora ( Zarzadzenie Rektora nr 30/2014 z dn.
29.09.2014 r.) prowadzone sa swobodne dyskusje ze studentami w celu rozwigzania ich
biezacych problemow, wspomagania procesu dydaktycznego i ewaluacji programoéow studiéw
i dostosowywaniu ich do potrzeb interesariuszy wewnetrznych. W spotkaniach uczestniczy
rowniez Prodziekan ds. studenckich 1 ksztalcenia, ktéry na biezagco odbywa spotkania
ze studentami w zakresie realizacji przez nich procesu ksztalcenia i innych kwestii
administracyjnych. Na takie spotkania jest rowniez zapraszany Koordynator ds. Programu
Erasmus oraz Pelnomocnik ds. Praktyk.

W Uczelni gromadzone sg opinie studentdw zbierane przez Biuro Karier. Jest to badanie
wprowadzajace, stanowigce pierwszy etap projektu badawczego ,Losy zawodowe
absolwentow WSKSiM”, umozliwiajacy §ledzenie losow zawodowych absolwentow 1 oceng
dostosowania kierunku studiow do potrzeb rynku pracy.

Raz w roku odbywaja si¢ spotkania z absolwentami Uczelni, ktoérzy przedstawiaja wilasng
sciezke kariery zawodowe;j. Ostatnie takie spotkanie odbylo si¢ we wrzesniu 2014 roku.

System skierowany do S$rodowiska studenckiego jest bardzo dobrze rozwinigty.
Studenci dziennikarstwa i komunikacji spotecznej, jak rowniez inni wewngtrzni i zewngetrzni
interesariusze maja dostep do elektronicznej informacji dotyczacej calego procesu
ksztalcenia. Kluczowym ogniwem przekazu informacji jest strona internetowa WSKSiM
(www.wsksim.edu.pl). Na tej stronie znajdujg si¢ w szczegolnosci informacje dotyczace:

- oferty edukacyjnej studiow 11 II stopnia 1 studiow podyplomowych;

- zasad udzielania stypendidw wraz z regulaminem przyznawania pomocy materialnej;

- ogloszenia dotyczace najwazniejszych wydarzen majacych miejsce w catej Uczelni
informacje dotyczace stazy i praktyk zawodowych, funkcjonowania kot naukowych
i oferty Erasmusa;

- zasad funkcjonowania Biblioteki.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakos$ci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewngetrzni.

Zwiazki Uczelni 1 prowadzacego oceniany kierunek Wydzialu Nauk o Kulturze
Spotecznej 1 Medialnej z interesariuszami zewnetrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym gléwnie z pracodawcami zatrudniajagcymi absolwentéw
kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna lub przyjmujacymi studentow na praktyki
zawodowe, przedstawicielami organizacji 1 stowarzyszen zawodowych, a takze
przedstawicielami wladz lokalnych 1 innych partnerow spotecznych, opierajg si¢ na
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okresowych kontaktach z kierownictwem Uczelni. Rola pracodawcow  (m.in.
przedstawicielami Telewizji Trwam, Radia Maryja , Naszego Dziennika, radia internetowego
SIM oraz dzialem PR i marketingu przy Urzedzie Miasta w Toruniu, dyrektorami szkot
ponadgimnazjalnych) w procesie okreslania efektow ksztalcenia polegata glownie na
opiniowaniu udostepnionych im propozycji efektéw ksztatcenia, opracowanych dla kierunku
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna. Dla kazdego kierunku studiow funkcjonuje odrebna
grupa interesariuszy, stosowna do zakresu ksztalcenia i realizacji efektow ksztalcenia na
okreslonym kierunku studiow.

Uczelnia 1 prowadzacy oceniany kierunek studiow Wydziat Nauk o Kulturze
Spotecznej 1 Medialnej w pelni dostrzegaja potrzeb¢ uwzglednienia opinii swoich
absolwentow w procesie doskonalenia kierunkowych efektow ksztalcenia i programéw
studiow. Sthuzy temu wdrozony w Uczelni system monitorowania loséw absolwentow
na rynku pracy.

Zadanie stworzenia systemu monitorowania karier absolwentow zostalo powierzone
uczelnianemu Biuru Karier (Zarzadzenie Rektora nr 33/2011 z dn.6.12.2011 r.). Zgodnie
z Zarzadzeniem Rektora nr 26/2012 z dn.15.06.2012 r., wszyscy absolwenci przystepujacy do
obrony prac licencjackich i magisterskich w roku akademickim 2011/2012, zostali
poproszeni o wyrazenie zgody na udzial w projekcie badawczym ,Losy zawodowe
absolwentow WSKSiM”. Zgode wyrazito ok. 95 % zaproszonych do badania os6b. Uczelnia
podjeta decyzje o przeprowadzaniu badan losow zawodowych absolwentow w rok, trzy lata
i pie¢ lat po obronie pracy licencjackiej/magisterskiej przez absolwenta. Pierwsze badanie
objeto osoby, ktére podeszty do obrony w czerwcu 2012 r. a nastepne jest zaplanowane na
czerwiec 2015 r. Badanie jest realizowane za posrednictwem Internetu, przy wykorzystaniu
platformy e-learningowej Fronter i autorskiego kwestionariusza opracowanego przez
koordynatora ds. Biura Karier. Badanie ma charakter pelny, ankieta jest wysytana do kazdego
absolwenta danego rocznika, ktory wyrazit zgod¢ na udziat w badaniu. Personalizowany link
do ankiety wypelnianej samodzielnie jest wysytany do bazy przygotowanych adresow e-mail
pobieranych wraz ze zgoda na udzial w badaniach. Wybrane narzedzie pozwala na badania
porownawcze i przebadanie tej samej grupy respondentow trzykrotnie. W utrzymaniu
trwalych relacji z absolwentami wazna jest rola Klubu Absolwenta dziatajacego na Uczelni
1 organizowanie co roku Zjazdu Absolwentéw —ostatni odbyl si¢ 20.09. 2014 r. Biuro Karier
podejmuje wspotprace z Klubem Absolwenta w zakresie promocji projektu monitoringu
karier zawodowych ws$rod absolwentow, celem uzyskania jak najwigkszej stopy zwrotu ankiet
od respondentow, a takze dotarcia do wczesniejszych rocznikow absolwentow, ktorzy beda
mogli dotagczy¢ do badania po podpisaniu odpowiednich klauzul, dotyczacych zgody na
przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z badaniem. Istotg zadawanych pytan jest proba
uchwycenia wptywu okresu studiow w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej i Medialnej na
obecng sytuacje absolwentow na rynku pracy.

Na konstruowanie plandow zaje¢ i ocene efektow ksztalcenia majg wptyw pracodawcy
1 przedstawiciele rynku pracy. Organem konsultacyjnym interesariuszy zewnetrznych jest

Rada Konsultacyjna, ktora powstata w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej 1 Medialne; w
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2012 roku (Uchwata Senatu nr 05/XIV/12 z dn. 26.09.2012 r.). Gtowna misja Rady jest
zblizenie $rodowiska nauki i praktyki i nawigzanie $cistej wspotpracy. Czlonkowie Rady
Konsultacyjnej prowadza takze goscinne wyklady w ramach regularnych zajec
dydaktycznych na specjalnosciach i zebraniach studenckich kot naukowych.

W  Uczelni realizowane jest takze badanie ankietowe ws$rdd interesariuszy
zewnetrznych. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia otrzymuje raport badawczy na
podstawie danych z badania i przedstawia Rektorowi sformulowane na podstawie raportu
badawczego wnioski i propozycje dotyczace jakosci ksztalcenia

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢ iz, istotnym elementem w ocenie prawidlowosci
realizowanych programdw nauczania jest pozyskiwanie informacji o wymaganiach
stawianych przez rynek pracy (pracodawcow).

1. Zrédlem tych informacji jest Biuro Karier, ktérego gléwnym zadaniem jest m.in.
monitorowanie drogi zawodowej absolwentow.

2. Szczegblnie waznym kanalem przeptywu informacji z rynku pracy jest wspotpraca z
Telewizja Trwam, Radiem Maryja, Radiem internetowym SIM, ,Naszym Dziennikiem”
(praktyki studenckie, badania naukowe, konferencje).

3. Inne zroédto danych z rynku pracy to ankietyzacja absolwentéw oraz pracujgcych
studentow. Ankieta zostala przeprowadzona w 2011 r. i w 2013 r. — wyniki opracowane
przez Biuro Karier WSKSiM w Toruniu przekazywane sg do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Wazna jest w tym obszarze rola Biura Promocji na Wydziale, ktore, wspolpracuje ze
srodkami masowego przekazu, zaprasza licealistow na dni otwarte WSKSiM, wspotpracuje
z Kotami Naukowymi z szkotami ponadgimnazjalnymi. Pracownicy Biura Promocji razem
ze studentami sg obecni na Targach Edukacyjnych organizowanych w calej Polsce, co ma
znaczenia dla pozyskania kandydatow na studia.

Udziat interesariuszy wewnetrznych, jakimi sa studenci oraz pracownicy jednostki, w
procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia zapewniajg takze systematyczne spotkania wiladz
Uczelni z przedstawicielami tych srodowisk, poswigcone aktualnym problemom zwigzanym z
realizacja prowadzonego procesu dydaktycznego.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci ocenianego kierunku
wyrazili opini¢, iz ankiety s3 istotnym elementem wewngtrznego systemu zapewniania
jakos$ci ksztalcenia w Uczelni. Z opinii studentdéw wynikato, Ze uczestnicza w procesie
ankietyzacji ze $wiadomoscig, ze ich opinie znaczaco wplywaja na jako$¢ prowadzonego
ksztatcenia. Studenci moga uczestniczy¢ w konferencjach, wydawac¢ periodyki, w ktorych
prezentowane s3 ich osiggniecia badawcze 1 informacje o mozliwosciach rozwoju
zawodowego, by¢ czlonkami Kot Naukowych. Z informacji uzyskanych przez Zespot
Oceniajagcy PKA w trakcie wizytacji wynika, Ze w procesie osiggania wysokiej kultury
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku ,,dziennikarstwo i komunikacja spoteczna”
uczestnicza nauczyciele akademiccy, studenci, absolwenci oraz przedstawiciele otoczenia
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spoteczno-gospodarczego Uczelni, w tym pracodawcy, u ktorych studenci ocenianego
kierunku odbywaja praktyki zawodowe oraz podejmuja pracg po zakonczeniu studiéw.

Z danych przekazanych Zespotowi Oceniajacemu PKA wynika, ze prowadzacy
oceniany kierunek studiow Wydzial Nauk o Kulturze Spotecznej i Medialnej podejmuje
dziatania majace na celu aktywizacj¢ studentow m.in. poprzez podkreslanie waznosci ich
glosu w procesie ksztattowania polityki jakosci w Uczelni. Przedstawiciele studentow
uczestniczg w zyciu Uczelni, m.in. poprzez stalg obecno$¢ na posiedzeniach Senatu, oraz w
uczelnianych gremiach dzialajacych na rzecz zapewnienia jako$ci ksztatcenia. Dodatkowo
wszystkie wprowadzane zmiany w systemie ksztalcenia sg przedstawiane do zaopiniowania
Zarzadowi Samorzadu Studenckiego. Oprocz bezposredniego udziatu przedstawicieli
studentow we wszystkich organach kolegialnych Uczelni, podstawowa forma wplywania
studentow na jakos¢ realizowanego w Uczelni procesu ksztalcenia jest system powszechnej
ankietyzacji studentow. Wtadze Uczelni w porozumieniu z Samorzadem Studenckim,
podejmuja dzialania majace na celu upowszechnianie wsrdéd studentéw wiedzy na temat
celowosci przeprowadzania ankietyzacji oraz uswiadamiania studentom, jak istotne dla
jakosci prowadzonego ksztatcenia sg jej wyniki.

Studenci kierunku dziennikarstwo 1 komunikacja spoleczna wuczestnicza w procesie
zapewniania jako$ci ksztalcenia glownie poprzez uczestnictwo w procesie ankietyzacji oraz
aktywny udzial swoich przedstawicieli w pracach Uczelnianej Komisji ds. JakosSci
Ksztatcenia oraz Senacie WSKSiM.

Zarzadzenie nr 3/2014 JM Rektora z dnia 20 stycznia 2014 roku w sprawie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w WSKSiM w Toruniu okre§la zasady
funkcjonowania WSZJK oraz kompetencje organow Uczelni dotyczacych jakosci ksztalcenia.
W Uczelni funkcjonuje system badan ankietowych, ktéry dotyczy oceny nauczycieli
akademickich, pracy jednostek administracyjnych, praktyk studenckich oraz zapewniania
jakosci ksztalcenia na Uczelni. Proces ankietyzacji przeprowadzany jest za pomocg
kwestionariuszy ankiet, ktore sa przejrzyste 1 zrozumiate dla Srodowiska studenckiego 1
funkcjonuja z poszanowaniem zasad anonimowos$ci, co wplywa korzystnie na zwigkszenie
poczucia bezpieczenstwa studentow w kontekscie formutowania opinii.

- Zarzadzenie nr 21/2008 JM Rektora z dnia 4 listopada 2008 roku w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania i opracowania ankiet dla studentow dotyczqcej wykonywania obowigzkow
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich okresla zasady i tryb przeprowadzania oceny
zaj¢¢ 1 nauczycieli przez studentow. Kwestionariusz ankiety sklada si¢ z 9 pytan zamknigtych
oraz miejsca na dodatkowe uwagi. Pozytywnie nalezy ocenic, iz wskazane postepowania maja
charakter powszechny 1 uwzgledniaja systematyczng ocen¢ wszystkich nauczycieli
akademickich.

- Zarzadzenie nr 04/2012 JM Rektora a dnia 10 stycznia 2012 roku w sprawie wprowadzania
regulaminu ankietowego Systemu oceny jakosci pracy jednostek administracyjnych WSKSiM
w Toruniu wprowadza regulamin, wzor kwestionariusza oraz podlegajace ocenie jednostki
administracyjne. Naleza do nich Dziekanat, studia podyplomowe i kursy, biuro wspotpracy
Migdzynarodowej 1 Miedzyuczelnianej, Biuro Karier, Kadry i stypendia, Rektorat, Biblioteka
WSKSiM oraz Hotel Akademicki. Kwestionariusz ankiety zawiera 6 pytan zamknigtych.
Zastrzezenia budzi jednak fakt, ze jest on skonstruowany w taki sposob, iz studenci nie maja
mozliwo$¢ zawarcia dodatkowych uwag.

- Zarzadzenie JM Rektora nr 8/2014 z dnia 5.03.2014 roku wprowadza ogdlnouczelniang
ankiete oceniajacg jakos¢ ksztalcenia. Kwestionariusz ankiety zawiera 26 pytan zamknigtych,
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w tym miejsca przeznaczone na dodatkowe uwagi. Pozytywnie nalezy ocenié, iz wskazane
badanie ankietowe dotyczy wszystkich najwazniejszych obszaréw funkcjonowania Uczelni.

- Zarzadzenie nr 01/2011 JM Rektora WSKSiM z dnia 14 marca 2011 roku w sprawie zasad i
trybu przeprowadzania ankiet ewaluacyjnych dla studentow WSKSiM, uczestniczqcych w
praktykach zawodowych oraz opracowania wynikow ankiet wprowadza badanie ankietowe
dotyczace praktyk studenckich. Kwestionariusz ankiety sktada si¢ z 17 pytan (w tym 13
zamknigtych i 4 otwartych), gdzie studenci maja mozliwo$¢ wypowiadania si¢ na temat m.in.
dostgpnosci informacji o praktykach, instytucjach partnerskich, zakresu wykonywanych
czynnosci, czy poziomu zadowolenia z udzialu w praktykach.

Wyniki procesu ankietyzacji sg przedstawiane w formie raportu zawierajacego dzialania
doskonalace 1 przekazywane w zalezno$ci od rodzaju badania ankietowego: Rektorowi,
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, poszczegdlnym pracownikom naukowo-
dydaktycznym, Dziekanowi, Kierownikom ocenianych jednostek oraz studentom. Istotne jest,
1z wyniki dotyczace ankietyzacji pracownikow naukowo-dydaktycznych sg uwzgledniane w
okresowej ocenie nauczycieli akademickich (w czgsci IV kwestionariusza oceny nauczyciela
akademickiego zawarte sa oceny i wnioski dotyczace wykladowcy 1 ocenianych zajeé
dydaktycznych przez $rodowisko studenckie). Studenci podczas spotkania z Zespotem
Oceniajagcym PKA pozytywnie ocenili funkcjonowanie oraz skuteczno$¢ zalozen procesu
ankietyzacji. Istotny, z punktu widzenia oceny studenckiej, jest pelny udzialu srodowiska
studenckiego w postgpowaniach dotyczacych doskonalenia jako$ci.

Zarzadzenie nr 48/2014 JM Rektora z dnia 10 pazdziernika 2014 roku powoluje
i okresla sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. W sktad Komisji wchodzi dwoch
przedstawicieli studentow, ktorzy aktywnie uczestniczy w jej pracach. Istotne jest, ze studenci
maja mozliwo$¢ partnerskiej rozmowy z pozostatymi cztonkami Komisji.

Uczelnia spelnia i respektuje wymagania Ustawy z art. 61 ust. 3 co do odpowiedniego
minimalnego udziatu przedstawicieli studentow w Senacie Uczelni (sktad Senatu na kadencj¢
2012-2016, stan na rok akademicki 2014/2015). Srodowisko studenckie reprezentowane jest
przez 3 studentéw z 12 0s6b uprawnionych, co stanowi 25,00%. Przedstawiciele studentow
podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wskazali, iz majg mozliwo$¢ aktywnego
uczestnictwa w posiedzeniach Senatu, a ich inicjatywy sg czesto akceptowane.

Tabelanr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa migdzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoleczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia
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Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego wyréziniajaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1). Uczelnia posiada przejrzysta strukturg zarzadzania procesem dydaktycznym, ktory stoi na
strazy jakoS$ci ksztatcenia. W sposob systematyczny i kompleksowy sg prowadzone oceny i
analizy osiggni¢¢ efektow ksztalcenia w celu doskonalenia programow ksztatcenia. System
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w pelni spetnia swa funkcje a jego rezultaty sg upublicznione
1 na biezaco wcielane w realizacj¢ programowa 1 organizacyjna.

2). Udziat interesariuszy zewnetrznych jak i wewnetrznych w systemie zapewniania jakos$ci
ksztalcenia jest odpowiedni. Pozytywnie nalezy oceni¢ powszechng i1 systematyczng ocen¢
pracownikow naukowo-dydaktycznych dokonywang przez srodowisko studenckie. Istotne jest
to, ze w Uczelni funkcjonuje system badan ankietowych, dotyczacy pracy jednostek
administracyjnych, praktyk studenckich oraz zapewniania jakoSci  ksztalcenia
w  WSKSiM. Pozytywnie nalezy oceni¢ udzial $rodowiska  studenckiego
w poszczegdlnych etapach funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewniania jakoS$ci.
Wazne jest rowniez, iz Uczelnia spelnia wymagania ustawowe W zakresie przedstawicielstwa
studentow w Senacie Uczelni.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
L Kryterium
P wyroézniajaco | W znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
pelni
1 koncepc_:ja X
rozwoju
kierunku
cele i efekty
ksztalcenia oraz X
2 .
system ich
weryfikacji
3 X
program studiow
X
4
zasoby kadrowe
5 infrastruktura «
dydaktyczna
prowadzenie i
, e
6 badan . .
naukowych

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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system wsparcia
studentow w
procesie uczenia
sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektéw ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do Kkonstatacji
zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

W Wyzszej Szkole Komunikacji i Mediow Spotecznych na ocenianym kierunku
dziennikarstwo i komunikacja spoleczna proces dydaktyczny przebiega na bardzo dobrym
poziomie. Nauczyciele ocenianego kierunku, prezentujac wiedze¢ teoretyczng jak i praktyczng
stuchaczom, korzystaja z najnowszych badan oraz technik multimedialnych, egzekwuja ja
metodami tradycyjnymi jak i nowoczesnymi. Baza dydaktyczna na ocenianym kierunku
stworzona przez wladze Uczelni jak i jej pracownikéw daje duze mozliwosci rozwoju
1 bardzo dobre podstawy do pobierania nauki w tej jednostce przez studentow na kierunku

dziennikarstwo i komunikacja spoteczna i bardzo dobrze rokuje na przysztosc.

W odpowiedzi na Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej z wizytacji
dokonanej w dniach 12-13 grudnia 2014 r. na Wydziale Nauk o Kulturze Spoteczne;j i
Medialnej w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu dotyczacej oceny
programowej na kierunku ,dziennikarstwo i komunikacja spoteczna” na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym Wtadze Uczelni i Wydziatu zwrdcity sie z prosbha o
podniesienie ocen dotyczacych kryterium punktu 1, 2 i 3. W swym pismie L. dz.. 07/10/2015
z dnia 25.02.2015 r. Wtadze Uczelni przedkfadajg nastepujgce argumenty:

1. W odniesieniu do koncepcji rozwoju ocenianego Kierunku sformulowana przez
oceniang Jednostke, Uczelnia przestala nastepujaca argumentacje: ,, Chcielibysmy

podkresli¢, ze koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku podlega systematycznym i
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glebokim konsultacjom interesariuszy zewnetrznych, w tym miedzynarodowych. W
ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia brane sq pod uwage rowniez potrzeby mediow
zagranicznych (m.in. mediow polonijnych w Europie, Stanach Zjednoczonych i Kanadzie,
mediow  watykanskich, obstugi medialnej  Parlamentu  Europejskiego).  Pomimo
Stereotypowego pojmowania naszego srodowiska uczelnianego koncepcja ksztatcenia nie jest
dostosowywana jedynie do srodkow spolecznego przekazu ze srodowiska katolickiego, ale
takze do mediow publicznych i komercyjnych (w ktorych niejednokrotnie znajdujg
zatrudnienie nasi absolwenci). Bedziemy bardzo wdzigeczni za uwzglednienie w ocenie pkt.1
faktu  stalych konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi, nie tylko krajowymi, ale i
miedzynarodowymi, ktore znacznie przyczyniajq sie do podnoszenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.”

Zespol Oceniajacy w swym raporcie powyzsze walory koncepcji ocenit pozytywnie i
zauwazyt wptyw stalych konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi w podnoszeniu jakosci
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Wobec powyzszego ZO proponuje o
pozostawienie oceny “w pelni”.

2. W odniesieniu do oceny spojnosci opracowanego i stosowanego w jednostce opisu
zakladanych celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system
potwierdzajacy ich osiaganie, Uczelnia przedstawila nastepujaca argumentacje:

., Pragniemy zwroci¢ uwage, ze dla ocenianego kierunku efekty ksztatcenia nie tylko sq w
pelni stosowane, ale — co jest istotne dla naszej Uczelni — system potwierdzajqcy ich
osigganie jest weryfikowalny. Dotyczy on w szczegolnosci zarowno prac czgstkowych i
semestralnych sprawdzajqcych zdobycie kolejnych umiejetnosci z zakresu warsztatu
dziennikarskiego, jak i weryfikacji efektow ksztatcenia zdobytych podczas rozbudowanych
medialnych praktyk zawodowych krajowych i zagranicznych (hospitacyjnych, asystenckich i
zadaniowych). Rezultaty stosowania systemu potwierdzajgcego osigganie tych efektow
ksztalcenia

sq widoczne w postaci wysokiego procenta 0sob zatrudnionych w zawodzie dziennikarza
(potwierdzajg to dane zgromadzone przez Biuro Karier WSKSiM). Ponadto potwierdzenie
tych efektow ksztatcenia Uczelnia posiada w postaci listow intencyjnych i pozytywnych
opinii pracodawcow.

Jako istotne przyktady rosngcego uznania w wymiarze miedzynarodowym dla efektow
ksztatcenia dziennikarzy w WSKSIM mozna wskazacé chociazby zaproszenie przez kard.
Giafranco Ravasiego, przewodniczgcego Papieskiej Rady ds. Kultury dwoch przedstawicieli

WSKSiM oraz przedstawicieli Uniwersytetu Jagiellonskiego jako jedynych studentow
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reprezentujgcych Polske na Il Watykanskim Kongresie dotyczqcym medycyny regeneracyjnej i
komorek macierzystych (zajmowali si¢ oni medialng obstugg tego bardzo wysokiej rangi
wydarzenia naukowego) oraz fakt, iz az 5 studentow WSKSiM znalazto sie wsrod zaledwie
130 miodych z catego swiata, zaproszonych do Rzymu na I Miedzynarodowe Spotkanie
Mitodych Katolikow dla Spotecznej Sprawiedliwosci i otrzymato zadanie medialnej
multiplikacji idei podjetych podczas tego spotkania.

Majqc na wzgledzie formalng strong sformutowania efektow ksztatcenia w kategorii wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jak rownmiez przelozenie si¢ na ich weryfikacje
praktyczng, zwracamy si¢ z prosbq o podniesienie oceny punktu 2.

Zespol Oceniajacy po powtérnym przeanalizowaniu dokumentow zwigzanych z
wizytacja i przestanych argumentow przez Uczelnie stwierdza, Ze istnieja w tym

przypadku przestanki za przesuni¢ciem z oceny ,,w pelni” na ocene ,,wyrézniajacy”.

3. W odniesieniu do oceny programu studiow umozliwiajacych osiagniecia zakladanych

efektow ksztalcenia, Uczelnia przestala nastepujace argumenty:

., Dziekujqgc za bardzo pozytywng i wysokq oceneg programu ksztalcenia pragniemy rowniez
zauwazyc, iz w ,,Raporcie...” nie zwrocono uwagi na program praktyk, ktore odbywajg
studenci WSKSIM poza granicami kraju. Pod tym wzgledem nasza Uczelnia jest wyjgtkowg
uczelniq z Polski, ktora na wlasny rachunek wynajmuje pomieszczenia dla studentow w celu
odbycia praktyk m.in. w Brukseli, w Chicago, w Rzymie, w Jerozolimie, w Urugwaju.
Pominigcie tego faktu w naszej ocenie umniejsza pelng ocene programu studiow o profilu
praktycznym, ktorego praktyki stanowiq integralng czesc.

Ponadto nalely zwroci¢ uwage, i nasza Uczelnia wczesniej jui spelnila wymogi
Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Stkolnictwa Wyziszego z dnia 3 paZdziernika 2014 roku
w sprawie warunkow prowadzenia ksztalcenia na okreslony kierunku i poziomie
ksztalcenia, mowigce o praktycznym profilu ksztalcenia.

Ponadto pragniemy zwroci¢ uwage na fakt, iz uczelnia — pomimo prowadzenia studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym — przeznacza znaczne srodki witasne na badania
naukowe na ocenianym kierunku, a rezultaty prowadzonych badan stanowiq istotny wktad w

rozwdj niektorych aspektow nauk o mediach w naszym kraju”.

Wobec powyzszych argumentow Uczelni Zespol Oceniajacy stwierdza, ze istnieja
przestanki za podniesieniem oceny kryterium 3 na ,,wyrézniajacy”.
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Tabelanr3

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

Wyrézniajaco

w petni

Znaczqco

czesciowo

niedostatecznie

2.cele i efekty
ksztatcenia oraz
system ich
weryfikacji

3. program studidow
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