RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 1-2 grudnia 2012 r. na kierunku ,,pedagogika”
prowadzonym w ramach obszaru nauk spotecznych ordazumanistycznych na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia realizowanyckv formie studiow stacjonarnych
I niestacjonarnych na Wydziale Nauk Spotecznych Wiszej Szkoty Humanistycznej
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie o priofipraktycznym

przez zespot oceniajcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczcy:

prof. dr hab. Amadeusz Krause — ekspert PKA, cziorePKA,
cztonkowie:

dr hab. Roman Leppert — ekspert PKA,

dr hab. Renata Stojecka-Zuber — ekspert PKA, cztorlePKA,

Artur Gawryszewski — ekspert PKA, ekspert formalno— prawny,
Ztata Liwi nska — ekspert PKA, przedstawiciel PSRP.

Krotka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci ocenjalens¢ ksztatcenia na kierunku
,pedagogika” prowadzonym na Wydziale Nauk SpotecanWSH - TWP w Szczecinie.
Szczegotowe informacje dotygze pierwszej oceny zawiera gegnik nr 3.

Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagnz obowizujaca procedus.
Raport Zespotu Ocenigjego zostat opracowany na podstawie przemtego przez Uczelgi
raportu samoocenyprzedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spbtki rozméw
przeprowadzonych z wtadzami Uczelni oraz Wydzighacownikami i studentami kierunku
oraz na podstawie analizy wylosowanych prac dypleoyob, recenzji i egzaminow
dyplomowych. ocenianego

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo dobre ruki do pracy Zespotu
Oceniajcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegotowy harmonogram przeprowadzop&izytacji uwzgkdniagcy
podziat zada pomiedzy cztonkdw zespotu ocenigego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowanarzez jednosik

Wyzsza Szkota Humanistyczna TWP w Szczecinie zostataraona na mocy decyzji Nr
DNS-1-0145/175/TBM/97 Ministra Edukacji Narodowej dnia 27 maja 1997 r. Wraz
z utworzeniem uzyskata uprawnienia do prowadzeniadi®w pierwszego stopnia na
kierunku ,,pedagogika”. Decyzjnr MNiSW-DNS-WUN-6014-2330-1/12 Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 30 marca 2012 r. przedho pozwolenie na dziatalbd
Uczelni na czas nieokileny. Uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia nagmoe studiow
drugiego stopnia uzyskano na mocy decyzji nr DSWV22031-184/08 Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dnia 26 czerwca 2008 r.

Obecnie w strukturze Uczelni ktéra zostata zatwierdh Uchwat nr 94 Zarzdu
Regionalnego TWP w Szczecinie z dnia 09.10.201funkcjonuje jeden Wydziat Nauk
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Spotecznych w skiad ktérego wchaddwa instytuty: Instytut Pedagogiki (zaktad hisitori
wychowania, zaktad pedagogiki wczesnoszkolnej ie@szkolnej, zaktad pedagogiki
opiekwczo-wychowawczej, zaktad studiow edukacyjnych, adkélydaktyki) oraz Instytut

Socjologii (katedra socjologii struktur i proces@potecznych, zaktad socjologii probleméw
spotecznych, zakitad metodologii nauk spotecznydatedra dziennikarstwa i komunikacji
spotecznej).

Obecnie Uczelnia ksztalci studentéw na kierunkedggogika” na studiéw pierwszego
stopnia na nagpujagcych specjalngciach: pedagogika opiekoza i resocjalizacyjna,
pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna oraz eghukazpieczestwa i higieny pracy. Na
poziomie studiébw drugiego stopnia w specjabiach: pedagogika opiekoza
I resocjalizacyjna, kultura bezpiedstwa pracy oraz edukacja przedszkolna
i wczesnoszkolna.

Wiadze przedstawity Strategi Rozwoju Wyisze] Szkoty Humanistycznej TWP
w Szczecinie ktore zostata zatwierdzona Uchwataltf2012 Senatu WSH TWP w
Szczecinie z dnia 30 maja 2012 r. W strategii teyarta jest misja Uczelni, ktéra nazuje
do posgpowych tradycji éwiatowych, zasad pluralizmu spotecznego i politygm oraz
tolerancji swiatopoghdowej TWP. Misy jest zatem ksztatcenie i rozwijanie ungtapsci,
pasji i zainteresowadla potrzeb regionalnego rynku pracy z uwdgieniem kierunkow
przemian pogranicza regionu, krajogsimdupcych — Niemiec i krajow skandynawskich.

1).Ocena powizania zataonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunkau misp
Uczelni oraz ze strategjednostki.

Oceniany kierunek realizowany jest na Uczelni aldtirze jednowydziatowej, co sprawiag
strategia Uczelni jest jednocrge strategi Wydziatu. Koncepcja ksztatcenia w WSH TWP
w Szczecinie zaklada ksztalcenie na studiach pmEsge i drugiego stopnia. Studia
pierwszego stopnia mgjw opinii Uczelni praktycznie przygotowastudentow do zada
zawodowych w wybranym obszarze dzialdktio pedagogicznej (wychowawczej,
opiekwczej, edukacyjnej). W odniesieniu do specjatmo nauczycielskiej maj
przygotowywa do pracy w zawodzie nauczyciela.

Ksztatcenie na studiach drugiego stopnia ma zarzadezbogacenie wiedzy, umgnosci,
kompetencji studenta w zakresie jednostkowym. Makiadzie s¢ na interdyscyplinarnd
ksztalcenia oraz na samodzield@dadawcz, diagnostyczg i umiegtnos¢ rozwigzywania
problemow teoretycznych i praktycznych. Absolwendrugiego stopnia nabywgj
kompetencje metodologiczne, spoteczne, komunikagypiagnostyczne, profilaktyczne i
organizacyjne.

Tak rozumiana oferta ksztalcenia na pierwszym igoinu stopniu studiéw kierunku
pedagogiki dobrze koresponduje z misjstrategy Uczelni. Misja Uczelni nawkuje do
tradycji humanistycznych kierunku Pedagogika, tst j@o dwieceniowych idei tolerancji,
pluralizmu spotecznego iswiatopoghdowego. W tym sensie poza kompetencjami
pedagogicznymi Uczelnia podnosi kwesindywidualnego zaangawania w rozwijanie
zainteresow i pasji. Odnosi siona zatem do podnoszenia kapitatu spotecznege rsibia.
Ponadto poza zwkszaniem predyspozycji spotecznych absolwentow anisgzpérednio
odnosi s¢ do przygotowywania zawodowego studentéw w paamiu z lokalnym rynkiem
pracy. W tym kontedcie w opisie strategii rozwoju Uczelnia zwraca ugag zmieniajce
sic warunki zatrudnienia dla pedagogow i kazna¢ dostosowania oferty ksztatcenia.
Podkrdgla sk narastanie trudsoi i probleméw wychowanych $dd miodziey i
zwickszapca s ilos¢ trudnaci rozwojowych u dzieci. Tym zapotrzebowaniom gsiuzy¢
specjalnéci realizowane w WSH TWP w Szczecinie, tj. pedalagresocjalizacyjna i
opiekwcza oraz pedagogika wczesnoszkolna i przedszk@instrategii Uczelni podnosi¢si
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rowniez kweste indywidualnego rozwoju osobniczego w p@maniu z proponowanymi
specjalnéciami studiéw drugiego stopniu. W tym kondele Uczelnia wize swoj misje z
przygotowaniem obywatelskim studentow. Sunujaley uzna, ze misja i strategia Uczelni
sa dobrze powgzane z zteeniami procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika.

- Ocena stopnia #horodndci i innowacyjndci oferty ksztatcenia oraz mlbwosci jej
elastycznego ksztaltowania.

Na ocenianym kierunku realizowany jest profil pseziny na pierwszym i drugim stopniu
studibw. Na pierwszym stopniu studiow realizowange tizy specjalnéci, Pedagogika
opiekwcza i resocjalizacyjna, Pedagogika wczesnoszkolnarzedszkolna, Pedagogika
bezpieczéstwa i higieny pracy. Na studiach drugiego stopmii@rowane 8 specjalnéci;
Pedagogika opiekicza i resocjalizacyjna, Edukacja przedszkolna iesopszkolna, Kultura
bezpieczéstwa pracy. Z trzech specjakwo realizowanych na pierwszym i drugim stopniu
dwie pierwsze nalg/ ocené jako specjalngci tradycyjnie realizowane na kierunku
pedagogika. Specjaléa te odpowiadaj zapotrzebowaniom lokalnego rynku pracy. Zwraca
uwag pofgczenie pedagogiki resocjalizacyjnej i opiékmej. Naley to uzn& za krok
innowacyjny i merytorycznie zasadny. W wielu plagaesh pracy resocjalizacyjnej
towarzyszy praca opiekaza lub wecz wymog posiadania kwalifikacji, jakie wynikage
specjalnéci pedagogika opiekicza. Dawanie dwuspecjaimowych kwalifikacji jest
odpowiedza Uczelni na te potrzeby.

Pytaniem jakie pojawia siw ocenie innowacyjriei oferty ksztatcenia jest, czy specjaoo
zwigzane z higieqp i bezpieczéstwem pracy oferowane na pierwszym i drugim stopniu
studiébw mieszcz si¢ jeszcze w kategorii emorodndci oferty kierunku pedagogicznego czy
poza niego wykraczaj Ocena procesu i efektow ksztatcenia dokonana Mzelaczsci
raportu pozwali na rozstrzygie tej kwestii.

2). Ocena udziatu zewtrznych i wewntrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepc
ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i puofitudiow, w tym okréenia celdw i
efektow ksztalcenia, oraz w procesie jej dostosoanyey do zmieniacych s¢ potrzeb
zewretrznych i uwarunkowawewretrznych.

W Uczelni wspotprag z interesariuszami zewimznymi reguluje Rozpogzizenie Rektora.
Dokumentagj tej wspoétpracy prowadzi giod kaica roku 2011. W ukazanych dokumentach
istnieje szereg notatek ze spatka pracodawcami. W notatce z dnia 16.12.2011 odbigto
spotkanie z czionkiem Forum Pracodawcéw w Szczecikiére miato ustali zasady
wspotpracy pomidzy Uczelny a pracodawcami. W dniu 9.01.2012 pidj rozmowy
telefoniczne z dyrektorem ZK w Nowogrodzie, zash dyrektora ZK w Gorzowie
Wielkopolskim, przewodnicecym V Wydzialu Penitencjarnego w Szczecinie, kapeta
AresztuSledczego w Szczecinie. Wediug notatki omawiano g&dmazliwosé ,przemiany
moralno-duchowej wiznibw w procesie resocjalizacji’, a nie program kéztnia
realizowanego na kierunku. Kolejne spotkanie natéemat zostato zaprotokotowane w dniu
16.02.2012. W dniu 21.03.2012 odbytloe sepotkanie z przedstawicielami Forum
Pracodawcéw z obszaru resocjalizacji. Weditug dokueawg odbyta si dyskusja na temat
.Procesu resocjalizacji i niiwosci jej dokonywania przez studentow WSH w Szczecmie
kontelécie nabytych w trakcie studiéw praktycznych urtiepsci”. Zaréwno t dyskusg jak

i poprzedzajce debaty trudno jednak zakwalifikotvdo wspolnego ksztattowania koncepciji
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Podobrgpliwosci dotycz innej udokumentowanej
wspoOtpracy z Policyjna IzbDziecka. Wedtug notatki sprawozdawczej z tej darakci od
grudnia do czerwca 2012 roku studenci mieliziwansci udziatu w zajciach praktycznych
placowki. Nie ma tu jednak mowy o wspétpracy doskgeej ofert ksztatcenia.



Dnia 10.09.2012 roku odbylo esispotkanie z cyklu Forum Pracodawcéw, w ktérym
uczestniczyto 14 przedstawicieli. Uczestnicy ar@diali program ksztatcenia dla specjalcio
oferowanych przez WSH TWP. Zasugerowane zmianyzppracodawcow dotyczyty mi.
upraktycznienia studiow, wkszych kontaktow z placowkami w terenie oraz ¢kszenia
liczby godzin zaj¢ z prawa karnego, konstytucyjnego, wykonawczego spiacjalnéci
resocjalizacyjne;j.

Sumupc naley pozytywnie ocerdi kierunek dziata Uczelni magce na celu nawkzywanie
wspoOtpracy z interesariuszami zestmanymi. Jednak naky zwrOcé uwag, ze czéé tych
dziataa nie ma na celu wspolnego opracowania oferty ksztah, a jedynie jej poprawy
poprzez kontakty studentow z placowkami pedagogitan Uczelnia powinna zatem
wykorzyst& posiadane kontakty do rzeczywiste] dyskusji nadjswfery ksztatcenia, tym
bardziej,ze realizuje profil praktyczny studiéw. Ponadto aglstwierdzé nierbwnomierne
zaangaowanie interesariuszy zewtnznych z ragnych obszaréw praktyki pedagogiczne;.
Przewaaja w tych kontaktach przedstawiciele placowek redizgeayjnych, zbyt mato
konsultacji programow z przedstawicielami wczesngjlukacji oraz edukacji dla
bezpieczastwa i higieny pracy. Sama obeéa@rzedstawicieli na zebraniu pracodawcow
oraz sformutowanie postulatow intensyfikacji wspélpy jest niewystarczgga.

Powane watpliwosci budzi réwnie charakter wspoétpracy z interesariuszami wevamymi.
Uczelnia deklarujeze programy ksztatcenia zostaly opracowane wspd@nmauczycielami
akademickimi i studentami. Brak jednak dokumentaeji wspétpracy. W rozmowach z
samoradem studenckim oraz z kadUczelni, takie dziatania zostaty jednak potwiengzo
Nalezy zalect Uczelni wiksz troske w dokumentowaniu wspétpracy z interesariuszami
wewretrznymi.

Ocena kaicowa 1kryterium ogélnegd znaczco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1)Uczelnia poprawnie zdefiniowata swapisje i strategé oraz powazata je z zatlgeniami
procesu ksztatcenia. Oferedukacyjs Uczelni naley uzna za atrakcyjn i dostosowasn do
srodowiskowych potrzeb lokalnych. Zwraca uwagmplaczenie pedagogiki resocjalizacyjnej i
opiekwczej. Naley to uzna za krok innowacyjny i merytorycznie zasadny.

2) Wspotpraca z interesariuszami zostata uregulowandazelni rozporgdzeniem Rektora z
roku 2011, jednak sagnwspoOiprae naleey uzna& za niewystarczaga. Uczelnia realizag
profil praktyczny powinna w wkszym stopniu korzystaw procesie ksztaltowania oferty
ksztatcenia z diwiadczé podmiotow zewstrznych. Wspotpraca ta nie m® ograniczéa si¢

do zatwierdzania oferty ksztatcenia lecz oznaezspoélne ksztattowanie takiej oferty.

L nie dotyczy ksztalcenia rozpagego w okresie poprzedaaym wprowadzenie profili ksztatcenia;

2 lub jednostki mdzyuczelnianej, jednostki wspdinej, jednostki oiganyjnej zwazku uczelni lub kilku podstawowych jednostek uckeln
w przypadku, gdy wspolnie prowagdksztalcenie na ocenianym kierunku;

3. wedtug przygtej skali ocen: wyrsniajaco, w petni, znacco, czsciowo, niedostatecznie;

" numeracja punktow odpowiada numerdmyteriow gtownych a podpunktéw — numerorkryteriow szczegotowychokreslonym

w Czsci | Zakceznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny prograrepw

Kryterium 2. Spd6jnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakdaych
celow i efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunkwraz system potwierdzagcy ich
osigganie

2.1). Ocena zgodsoi zatlawonych celéw oraz specyficznych i szczego6towych ®hek
ksztalcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwkaldji i profilu ksztatlcenia z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wagzego (wzorcowymi efektami ksztatcenia albo
celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w standeindksztalcenia, w tym standardach
ksztatcenia nauczycieli, olglenych przez ministra wkgiwego do spraw szkolnictwa
wyzszego), a tate z koncepg rozwoju kierunku. Ocena spojw specyficznych i
szczegoOtowych efektéw ksztatlcenia. W przypadku ifropraktycznego ocena obejmuje
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stopiéd uwzgkdnienia wymaga organizacji zawodowych umnilwiajacych nabycie
uprawniéh do wykonywania zawodu oraz zakres wplywu absoléent przedstawicieli
pracodawcow w formutowaniu efektéw ksztalcenia, a a@dniesieniu do profilu
ogo6lnoakademickiego — wymag#&ormutowanych dla obszaru nauki, z ktérego kiekusie
wywodzi.

Uczelnia okrélita opis zakladanych efektow ksztalcenia dla altedanego kierunku
studibw. W opisie tym uwzgtinione zostaly wszystkie deskryptory obszarowe kreza
nauk humanistycznych i spotecznych. Realizowantygeaktyczny profil ksztalcenia.

Dla studiéw pierwszego stopnia okienych zostalo 6 ogoélnych efektéw ksztalcenia.
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla tego poziominolyg:

- 17 efektéw ksztatcenia dla kategorii wiedza,

- 21 efektéw ksztatcenia dla kategorii ungtapsci,

- 9 efektéw ksztalcenia dla kategorii kompetengietaczne.

Dla studiow drugiego stopnia oktenych zostato 6 ogolnych efektow ksztalcenia.
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla tego poziomynobye:

- 17 efektéw ksztatcenia dla kategorii wiedza,

- 21 efektéw ksztatcenia dla kategorii ungtapsci,

- 9 efektow ksztatcenia dla kategorii kompetengetesczne.

Dominacja umigjtnosci wsrod efektow ksztalcenia jest uzasadniona praktyezpyofilem
ksztalcenia. Studia realizowane na specfangPedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna”
(I stopien) oraz ,Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolnalnsge wymogi dotycace
przygotowania do wykonywania zawodu nauczycieleedéne w Rozporgdzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z 17 stycznia 2012 r. (standardy ksztalasauazycieli).
Zatlozone cele $ zgodne z koncepgjrozwoju kierunku, w ktorej przewidziano m.in.
konsekwentne wdranie zalgen Procesu Bolaskiego, szczegllnie w zakresie wytyczonym
przez Krajowe Ramy Kwalifikacji. Po ponad rocznymzygotowaniu zakaczono wszystkie
prace koncepcyjne i od roku akademickiego 2012/2fd8izowany jest nowy program
ksztalcenia. W kolejnych latach na podstawie maooit@nia realizacji efektéw ksztalcenia w
ramach poszczegoOlnych przedmiotéw, dyskusji z aemaiami oraz wspélpracy z
pracodawcami wprowadzaneda modyfikacje form i tréci ksztatcenia.

Zalozone efekty ksztalcenia stanawspojry calas¢. Istnieje zwiazek pomédzy ogolnymi
celami ksztatcenia a ogolnymi szczegotowymi efektiesztatcenia realizowanymi w ramach
akredytowanego kierunku studiéw.

Dotychczas brak jest wptywu absolwentow na formwnie efektéw ksztalcenia. Moa
przypuszcze, ze w przysziéci wpltyw ten lgdzie realizowany poprzez badanie loséw
zawodowych absolwentow, w ktérym przewidziane pegtazanie opinii o0 realizowanym
programie ksztalcenia. Ptaszczyzmw ramach ktérej przewidziano wptyw pracodawcow na
formutowanie efektow ksztatcenia jest powotane w MWWIWP w Szczecinie Forum
Pracodawcoéw, skladgije st z przedstawicieli nagbujacych instytucji: szkoty i przedszkola,
zaklady karne, policja, gdownictwo, organizacje sama@dowe i pozargdowe. Z
przedstawionej dokumentacji wynikze Forum to opiniowato aktualnie realizowane efekty
ksztatcenia.

- Ocena mgliwosci oshgniecia ogolnych i specyficznych efektéw ksztatceniapmez
realizacg celdow i szczegdlowych efektow ksztatcenia dla mMédu ksztalcenia
(poszczegodlnych przedmiotow, grup przedmiotow) opmaktyk zawodowych (o ile gs
przewidziane w programie studiow).

Sporadzone przez akredytowanednostk zestawienie celéw i efektow ksztatcenia dla
studiow | i Il stopnia na kierunku pedagogika ggahik nr 2 do Raportu samooceny)
wskazuje,ze warunek ten jest spetniony. W analizowanym zdstaw uwzgtdniono: cele
ksztalcenia, przedmioty, &@ ksztatcenia, metody dydaktyczne, formy ¢Zajzaktadane
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efekty ksztatcenia. Zestawienia takie spdzone zostaly dla przedmiotow realizowanych
wspdlnie dla kierunku oraz dla przedmiotow realiaoych w ramach poszczegdlnych
specjalnéci. Szczegdétowo opisane zostaly cele i efekty Wsetaa dla praktyk
pedagogicznych i zawodowych realizowanych w ramadszczegolnych specjalw.
Uwzgledniajg one wymagania wynikage ze standardow ksztatcenia nauczycieli. bidaem
stworzonym przez Uczelgi ktére stay weryfikacji czy wszystkie zakladane efekty
ksztalcenia zostaty uwzglnione w ramach poszczegoélnych przedmiotow jesrhatowy
System SYLABUS. Umdiwia on stworzenie matryc stgcych do wykazaniaze wszystkie
zalazone w programie ksztatcenia efekty modpy¢ uzyskane w wyniku realizacji
poszczegolnych przedmiotéw.

- Ocena dospnasci opisu zataonych efektéw ksztatcenia czy i w jaki sposob agfesktow
ksztatcenia jest publikowany.

Opis efektéw ksztatcenia jest publikowany na staniernetowej Uczelni, dgki czemu jest
on dos¢pny zaréwno dla studentéw, jak i pracownikow WSH WV wersji papierowej
dokument ten jest daginy w Biurze Dziekana oraz Biurze Rektora. Inteomst System
SYLABUS umcliwia dostp do sylabuséw poszczegoélnych przedmiotéw, w kidryc
znajdup sie informacje o realizowanych (w ramach tych przediwg efektach ksztalcenia.
Ponadto studenci otrzymyj informatory programowe (zawiegge m.in. sylabusy
realizowanych w danym roku akademickim przedmiotéa)ptytach CD. Na tej podstawie
mozna stwierdz, ze opis zataonych efektow ksztatcenia jest powszechnie ghst.

2.2). Ocena czy efekty ksztatcenmsgormutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalgjna
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji

Przedstawione w zgdznikach 13 i 14 do raportu samooceny programyaksemia dla
studiébw pierwszego i drugiego stopnia na kierunledggogika o profilu praktycznym
zawieraj m.in. opis zakladanych efektow ksztatcenia dlagmmu ksztatcenia. W opisie
uwzgkdniono deskryptory obszarowe z zakresu nauk hurnyazisych i spotecznych. Efekty
ksztalcenia (zarowno ogolne, jak i szczegotoweymstdowane g w sposéb zrozumiaty.
Przyktadowo: w kategorii wiedza na studiach | stapsformutowano efekt oznaczony
symbolem K_WO06: ,zna wspotczesne teorie dojgezwychowania, uczeniagsi nauczania,
rozumie ré@norodne uwarunkowania tych procesébw w p@ahiu ze studiowan
specjalnécig” (zostat on odniesiony do obszarowego efektu ksetaa H1P_WO01); w
kategorii umiggtnosci na studiach Il stopnia sformutowano efekt ozwoagz symbolem
K_U12: ,potrafi kierowa procesami ksztalcenia i wychowania, posiada g¢toghg
umiegtnos¢ pracy z grup (zespotem wychowawczym, klasowym) w zakresie siwenej
specjalnéci (zostat on odniesiony do obszarowych efektéwtdsenia H2P_U04 oraz
S2P_UQ7). Sposbdb, w jaki zostaly sformutowane gfdidztalcenia w kalej kategorii
pozwala na opracowanie przejrzystego systemu iatyfikacji, czego potwierdzeniem jest
.Tabela efektow kierunkowych w odniesieniu do metoth weryfikacji” oraz ,Tabela
efektéw kierunkowych w odniesieniu do form realizaczedmiotow/modutéw”.

Wedtug studentow efekty ksztatcenip formutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalap
przejrzysy weryfikacg. Studenci maj swiadoma¢ rodzaju i zakresu wiedzy oraz
umiejtnosci jakie uzyskaj po zakaczeniu studiéw.

2.3). Analiza i ocena systemu weryfikacji efektésztatcenia, w tym:



- objecia tym systemem wszystkich kategorii efektéw Westaia (wiedza, umiejnaosci,
kompetencje spoteczne), oraz wszystkich etapovatcrtia;

Z zahczonego do Raportu samooceny Programu ksztalceaiakidrunku pedagogika
(studiéw 1 i 1l stopnia) wynikaze dla opisu zakladanych efektow ksztatcenia opracew
zostaly:

- Tabela efektéw kierunkowych w odniesieniu do rmadtd weryfikaciji,

- Tabela efektéw kierunkowych w odniesieniu do fawalizacji przedmiotéw/modutéw,

- Tabele efektéw przedmiotowych z odniesieniem plassbow ich weryfikacji, form zeg,
efektow obszarowych i kierunkowych.

Analiza poszczegolnych tabel upawméa do stwierdzeniaze opracowany system weryfikacji
efektébw ksztatcenia obejmuje wszystkie kategoridedae, umiegtnosci, kompetencje
spoteczne) oraz wszystkie etapy ksztatcenia (stpiéiavszego i drugiego stopnia).

- mazliwosci zmierzenia i oceny efektébw ksztatcenia na posgoéinych jego etapach,
prawidtowasci  ustalonych procedur, metod (dobdér do oceniankegterium) i ocen, ze
szczegolnym uwzgtinieniem procesu dyplomowania;

Na podstawie § 35 ust. 3 Statutu Uczelni, Rada \éyalzJchwah nr 2/2012 z dnia 26
marca 2012 r. zatwierdzita plany ksztatcenia dlaligiwv | i Il stopnia realizowanych od roku
akademickiego 2012/2013 w tym dla kierunku ,,peddgd. Ponadto uchwainr 14/2012 z
dnia 30 maja 2012 r. Senat Uczelni ckiteefekty ksztatcenia dla kierunku ,,pedagogika’ n
poziomie studiow | i Il stopnia. Oceniany kierunstudiow zostat przyposzkowany do
obszaru nauk spotecznych i obszaru nauk humanisggbz

Podczas programowej oceny jakb ksztatlcenia na kierunku ,,pedagogika” poddano
ogladowi dokumentagj dotyczica weryfikacji oceny/efektow ksztatcenia (protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych gggiig¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami) ktora
jest przechowywana w teczkach studentow (absolwéntd jest sporzdzana zgodnie
z obowhzujgcymi przepisami rozpogzizenia Rozporgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie dokumentacji przebiegu studiowia @dd wrzénia 2011 r. (Dz. U. Nr
201, poz. 1188) oraz rozpagudzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 19
grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytutbw zawodolwvyadawanych absolwentom studiow
i wzorow dyplomow orazwiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 12009 r.,
poz. 61).

W trakcie oceny przedstawiono zaazenie nr 3/2012 Rektora WSH TWP w Szczecnie z
dnia 31 stycznia 2012 r. w sprawie prowadzenia déhiarzacji prac dyplomowych.
Stwierdzono, 1 akta osobowe przechowywangewg archiwum Uczelni przez okres 50 lat, co
jest zgodne z powszechnie obgruijgcymi przepisami rozpogzizenia.

Do weryfikacji uzyskanych przez studenta efektovetédeenia mog by¢ wykorzystywane
rézne metody, np.: prezentacja tematu, analiza pragpaprojekt, autoprezentacja, raport,
egzamin pisemny, repo¥taegzamin ustny, recenzja, esej, referat, feliegprawozdanie,
informacja, symulacja, kolokwium, wywiad, komentarkomunikat oraz aktywr$o
merytoryczna. Decygjdotyczca wyboru metod podejmuje prowagty zagcia, ktéry jest
zobowgzany do przechowywania dokumentacji z egzaminowaliczer przez okres 1 roku.
Nad wiadciwym doborem metod weryfikacji czuwa Komisja dsapBwniania Jakoi
Ksztatcenia. Szczegotowe warunki i tryb uzyskiwamaliczer i sktadania egzaminow
zawiera Regulamin studiow.

System weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskanychrakcie realizacji praktyk polega na
poréwnaniu zakfadanych celéw i zadaawartych w dziennikach praktyk (zgodnie ze
studiowan specjalnéciag) z aktywndcia i osiggnieciami studenta na praktyce. Sprawdzenia
tych efektow i ich oceny dokonuje w pierwszej kot#gi zakladowy opiekun praktyk, a



nastpnie uczelniany opiekun praktyk. Dalsza weryfikaoggnictych efektow jest mdiwa
podczas zgf metodycznych realizowanych w toku ksztatcenia.

Weryfikacja kaicowych efektow ksztalcenia gdie st z procesem dyplomowania. Praca
dyplomowa stanowi samodzielne opracowanie problaeukowego lub praktycznego, ktory
student przygotowuje pod kierunkiem nauczycieladakaickiego zatrudnionego w WSH
TWP w Szczecinie, posiadapgo co najmniej stopie naukowy doktora, ktéry jest
promotorem pracy dyplomowej. Tematyka pracy dyplemjo powinna wynika z
problematyki stanowcej tre&ci programu ksztatcenia odpowiedniego kierunku istudi
umazliwia¢ oshgniecie zakladanych efektéw ksztatcenia. Szczegdtowys gmrocedury
ustalania tematyki prac dyplomowych oraz gtdbwneadgsobowszujace przy prowadzeniu
prac zawiera Zagrdzenie Rektora nr 3/2012 z dnia 31 stycznia 2012w rsprawie
prowadzenia i archiwizacji prac dyplomowych oRegulamin studidow. Ponadto uczelnia
okreslita (w Regulaminie studiow) procedurprzeprowadzania egzaminu dyplomowego
umazliwiajgcego sprawdzenie czy studentagsit efekty ksztatcenia zaktadane w programie
ksztatcenia.

Ocere stopnia osigniecia efektow ksztatcenia w ramach przedmiotu &kjg zasady
wprowadzone Zaegglzeniem Rektora WSH TWP nr 16/2012 z dnia 20 swize2012 r.

- standaryzacji wymaga zapewnienia przejrzystoi i obiektywizmu formutowania ocen;

Osiggnieciu  celu, jakim jest standaryzacja wymagazapewnienie przejrzysic |
obiektywizmu formutowania ocen gy ,Zasady oceniania stopnia gghiccia efektéw
ksztalcenia w ramach przedmiotu”, wprowadzone ameniem nr 16/2012 Rektora WSH
TWP z dnia 20 wrzmia 2012 r. W zasadach tych o#lmmo, osobno dla studiow | i Il
stopnia, kryteria oceny odpowiadeg¢ ocenom przewidzianym Regulaminem studiéw dla
kategorii wiedza, umiejnosci oraz kompetencje spoteczne. Przyktadowo: dleedaii
wiedza uzyskanie oceny dobrej wymaga zagtania, rozumienia i stosowania dce dla
kategorii umiegtnosci uzyskanie oceny dobrej wymaga postrzegania, gatoyvania,
odtwarzania i wykonywania czynfm przewidzianych programem nauczania danego
przedmiotu. Zgodnie z zasadami ostateczna ocenaedpiotu jestrednp arytmetyczy
uzyskamn z poszczegolnych kategorii efektow ksztatcenia.

- w przypadku prowadzenia ksztatcenia na odl&gtazy weryfikacja uzyskanych efektow
ksztatcenia prowadzona jest naAie tj. co najmniej z rownczestotliwoscia jak na studiach
prowadzonych w uczelni w sposéb tradycyjny i poavah ich poréwnanie z zaktadanymi
efektami ksztatcenia, oraz czy zaliczenia i egzgmkonczace zagcia dydaktyczne z
przedmiotu g prowadzone w siedzibie uczelni.

Na akredytowanym kierunku studiéw Uczelnia nie paidai ksztatcenia na odlegto
- analiza skali i przyczyn odsiewu.

Wedtug danych udogpnionych przez Uczelaiskala odsiewu w dwoéch ostatnich latach
przedstawia ginastpujaco:

w roku akademickim 2011/2012 na studiach pierwsztgpnia

- w trakcie pierwszego roku studiéw ubyto 20 studen(141 w pierwszym semestrze, 121 w
drugim semestrze) — ubytek wyniést 14,2%,

- w trakcie drugiego roku studiéw ubyto 15 student@91 w pierwszym semestrze, 276 w
drugim semestrze) — ubytek wyniést 5,15%,

- w trakcie trzeciego roku studiéw ubyto 10 student229 w pierwszym semestrze, 219 w
drugim semestrze) — ubytek wyniost 4,4%.

W tym samym roku akademickim na studiach drugiggprsa



- w trakcie pierwszego roku studiéw ubyto 12 studen(197 w pierwszym semestrze, 185 w
drugim semestrze) — ubytek wyniést 6,1%,

- w trakcie drugiego roku studiéw ubyto 6 student(@®¢0 w pierwszym semestrze, 304 w
drugim semestrze) — 1,9%.

Na studiach pierwszego stopnieedni ubytek w poprzednim roku akademickim wyniost
6,8%, na studiach drugiego stopnia natomiast 3,55%.

W pierwszych dwoch miegiach roku akademickiego 2012/2013 Ageernik, listopad)
zarejestrowany odsiew wynosi:

na studiach pierwszego stopnia

- na pierwszym roku 3 studentéw (87 wegaierniku, 84 na poagtku grudnia),

- na drugim roku 4 studentéw (131 wzdaierniku, 127 na poatku grudnia),

- na trzecim roku 22 studentéw (280 wzgaierniku, 258 na pogiku grudnia).

Na studiach drugiego stopnia

- na pierwszym roku 11 studentéw (205 wqiEerniku, 194 na pogtku grudnia),

- na drugim roku 9 studentéw (184 wzdaierniku, 175 na poatku grudnia).

Poniewa dane dotyczce roku akademickiego 2012/2013 obejmjgdynie dwa miegce
mozna s¢ spodziewd, ze odsiew w tym roku akademickinedzie na podobnym poziomie
jak w roku akademickim 2011/2012.

Przyczyny odsiewu wedtug kierownictwa Instytutu &galgiki $ nastpujace:

- skrelenie z listy studentéw spowodowane brakiem zaliczeoku (semestru na studiach
stacjonarnych), niezi@niem egzaminu dyplomowego, brakiem optacenia &xgsn

- rezygnacja ze studiow spowodowana teudgtuacy materialm oraz prag poza miejscem
zamieszkania (€sto poza granicami kraju).

Zarowno skala, jak i przyczyny odsiewu na akredyoym kierunku s typowe dla studiow
pedagogicznych prowadzonych przez inne uczelnie.

- ocena dospnaici informacji na temat stosowanego systemu oceektéiv ksztatcenia.

Informacje na temat stosowanego systemu oceny Gefelldsztalcenia $ powszechnie
dostpne. Ich zrédto stanowd: Regulamin studiéw (szczegOlnie paragrafy 26 i,54)
Zarzagdzenie nr 16/2012 Rektora WSH TWP z dnia 20 wwige 2012 r. w sprawie
wprowadzenia zasad oceniania stopniggrs¢cia efektéw ksztatcenia w ramach przedmiotu
(zarzdzenie obejmuje ocerstopnia ogigniccia efektéw ksztatcenia w kategoriach wiedzy,
umiejtnosci, kompetencji spotecznych), sylabusy poszczegdingrzedmiotéw. Wszystkie
dokumenty s dostpne na stronie internetowej Uczelni oraz w Cent@instugi Studenta.

2.4). Ocena procedur i mechanizméw utivaiajacych badanie loséw (karier) absolwentéw
oraz dostosowanie efektow ksztatcenia do oczekiabsolwentow ocenianego kierunku
studiéw i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tymku pracy), a take stopnia
zaangaowania (wptywu) przedstawicieli tych interesariusep ksztaltowanie struktury
efektow ksztatcenia. Analiza efektywdud dziatalngci prowadzonej przez uczedfiednostk

w tym zakresie.

WSH TWP w Szczecinie posiada proceduomazliwiajacg badanie losow (karier)
absolwentoéw. Odbiergy dyplom ukaczenia studiow absolwenci kierunku pedagogika
proszeni § o wypetnienie formularza, ktéry zawiera dane absotta, informag o
ukonczonym kierunku i specjaldoi oraz rodzaju studiow (I, Il stopnia) oraswgadczenie o
wyrazeniu zgody na udziat w badaniu ,Losy zawodowe alsotow Wysze] Szkoty
Humanistycznej Towarzystwa Wiedzy Powszechne] wz&aaie” (absolwent m@ nie
wyrazi zgody na udziat w takim badaniu). Badanigdsd prowadzone drage-mailows,
telefoniczny lub pocztovg w terminie 6 miesicy od daty egzaminu dyplomowego a gpate



powtérzone po 3 i 5 latach. Zbieraniem wypetnionyohmularzy oraz przeprowadzaniem
bada zajmuje st Biuro Karier.

Z przedstawionej w raporcie samooceny deahnik nr 12) notatki zatytutowanej
~Sprawozdanie z zadawykonanych w roku akademickim 2011/2012 w zakrdmeania
losow absolwentéw stan na 19 wémm 2012 r.” wynika,ze Biuro Karier zebratlo 372
formularze wypetnione przez absolwentow. 233s$gfmb nich wyrazito zgoe na udziat w
badaniach, 101 nie wyrazito takiej zgody, 38 foranmy byto nieprawidtowo wypetnionych.
Oznacza toze stosunkowo diy procent absolwentow nie wyrazit zgody na udziatakich
badaniach lub nieprawidtowo wypetnit formularz (@oin1/3 proszonych o to osoéb), co
utrudni Uczelni realizagjustawowego obowrku monitorowania karier zawodowych swoich
absolwentow.

W roku akademickim 2011/2012 przeprowadzone zogidédazowe badanie absolwentéw,
ktérego rezultaty zostaty przedstawione wgeahiku nr 13 do raportu samooceny. Zebrano w
ten sposéb 267 wypetnionych ankiet, z czego 134edmyip absolwenci studidéw Il stopnia a
133 absolwenci studiéw | stopnia. Uczelnia pozyaskat ten sposéb opinie absolwentéw
dotyczce ich oczekiwa oraz maliwosci odnalezienia gina rynku pracy.

Zarzadzeniem nr 8/2011 Rektora WSH TWP w Szczecinieia @8 listopada 2011 r. zostat
powotany w Uczelni koordynator ds. kontaktu z pdaecami. Zadaniem koordynatora jest
nawigzywanie kontaktu z pracodawcami w celu pozyskiwama opinii na temat
zaproponowanego opisu efektow ksztatcenia oraz jegaindci z potrzebami rynku pracy.
Zadaniem koordynatora jest tak zainicjowanie dziataldoi Forum Pracodawcow,
dziatapcego przy WSH TWP w Szczecinie.

Z przedstawionej dokumentacji wynikge Forum takie rozpoe swop dziatalng¢ w roku
akademickim 2011/2012. W jego skiad wchpgrzedstawiciele nagiujacych instytucji:
dyrektorzy szkét i przedszkoli, dyrektorzy zaktaddkarnych, przedstawiciele policji,
przedstawicielegglownictwa, przedstawiciele organizacji samdavych i pozarazdowych.

Na spotkaniu w dniu 21 marca 2012 r. przedstavacrel. instytucji wyrazili swgj opini¢

nt. zakladanych efektow ksztatcenia i sformutovealereg wnioskéw. Uczelnia przedstawita
dokumentagj, z ktérej wynika,ze przedstawiciele pracodawcoéw wyrazili opinie okedeh
ksztatcenia realizowanych na kierunku pedagogika.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowychraz dyplomowych
Oceniono 4cznie 15 prac dyplomowych i magisterskich. Wynilstjela uczelni wysoce
niekorzystny. Tylko w piciu przypadkach uznano ogepromotora i recenzenta pracy za
uzasadnione. W czterech przypadkach uznanocarzawyong, z czego w dwdch pracach
roznice bylty ponad dwa stopnie. W jednej z tych peeenzent i promotor wystawili oceny
bardzo dobry natomiast ekspert PKA ocegihjedostatecznie, w drugiej oceniono graa
bardzo dobry i dobry plus a ocena ekspercka byktatieczny. W a széciu pozostatych
przypadkach stwierdzonae prace nie powinny lybronione na kierunku pedagogika , bo
nie g ani tematycznie ani badawczo zmane z 4 dyscyplirg naukows. Prace te powstaty na
specjalnéciach  ,Kultura bezpieczstwa pracy” (magisterska) oraz ,Edukacja
bezpieczéstwa i higiena pracy”’. Podczas wizytacji osoby ogignalzialne w Uczelni za te
specjalnéci probowatly argumentowa ze specjalnéci te w sposéb zasadny zostaly
przypisane do kierunku pedagogika, specj@npedagogika pracy. Niezaliczenie pracy
dyplomowych z tych specjaldc oznacza,ze w takim wymiarze w jakim proponuje to
Uczelnia, nie mogone funkcjonow&w ramach kierunku pedagogika.

Ze strony formalnej natg zwrécic uwag Uczelni, ze w dokumentach dyplomowania
pracownicy samodzielni ze stopniem doktora halignego maja przypisany tytut naukowy
profesora. To praktyka niezgodna z wytycznymi Cantj Komisji ds. Stopni i Tytutow
Naukowych. Ewentualne podanie stanowiska uczelg@anwinno nagpowa po stopniu
naukowym. Tak pisownie naley przyja¢ rowniez w innych dokumentach.
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2.5). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolenana jakéci ksztalcenia na danym
kierunku studiéw naley ocent dokonane zmiany, odri€ sie do stopnia realizacji zalege
jesli poprzednio byty sformutowane, lub efektéw dzial@aprawczych, a tak ocent proces
rozwoju kierunku.

Poprzednia ocena jakm ksztatcenia (uchwata Prezydium PKA z 31.05.20D7%ie zawierata
uwag dotyczcych tego kryterium.

Ocena kaicowa 2kryterium ogolnego (ocena: znageo)

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

2.1) Opis zalaonych efektow ksztatcenia jest zgodny z Krajowynainkami Kwalifikacji,
standardami ksztatcenia nauczycieli (w przypadkecgnaci nauczycielskich). Dotychczas
w opracowywaniu efektéw ksztatcenia nie uczestricapsolwenci kierunku, w badaniu
losow absolwentéw przewidziano jednak takie razanie. Powotane w Uczelni Forum
Pracodawcéw uczestniczy w okianiu struktury efektéw ksztatcenia. Informacje o
zatazonych dla kierunku efektach ksztatcenia mowszechnie dogbne. Na wyranienie
zastuguje opracowany przez Uczelrnnternetowy System SYLABUS, ktéry umawia
monitorowanie uwzgdnienia efektow ksztatcenia dla kierunku w ramadszgozegolinych
przedmiotow.

2.2) Efekty ksztatceniagssformutowane w sposob zrozumiaty, zostat opracgwanejrzysty
system ich weryfikacji.

2.3) System weryfikacji efektow ksztalcenia obejmuje ystkie kategorie efektow
ksztatcenia (wiedgz umiegtnosci, kompetencje spoteczne) oraz wszystkie poziomy
ksztalcenia (studia | i Il stopnia). Prawidiowo e#ftona zostata procedura oceny efektéw
ksztalcenia. Zapewnieniu przejrzy&to i obiektywizmu formutowanych ocen sh
wprowadzone w Uczelni zasady oceniania stopniggogicia efektow ksztatlcenia w ramach
przedmiotu. Skala i przyczyny odsiewu studentovocenianym kierunkusstypowe dla tego
typu studidw. Informacje na temat stosowanego systeceny efektow ksztalcenig s
dostpne dla wszystkich podmiotéw (studenci, nauczycadademiccy, kandydaci na studia,
interesariusze zewtrzni).

2.4) Uczelnia wypracowata proceduioraz mechanizmy badania losow absolwentow. W
poprzednim roku akademickim zostaly przeprowadzatetazowe badania w tym zakresie.
Uwag nalezy zwrécik na duy procent absolwentéw nie wyiragacych zgody na udziat w taki
badaniu. Utworzone w WSH TWP Forum Pracodawcéw qawotany przez Rektora
koordynator ds. kontaktéw z pracodawcamistksztattowaniu struktury efektéw ksztatcenia
przez interesariuszy zewtnznych.

Zdecydowanie ocer kierunku obniza poziom prac dyplomowych i magisterskich.
Prawie 50 % ocenionych prac (7 z 15) nie zostato @@ionych pozytywnie, z czego sge
wedtug ekspertow PKA nie powinny zosté dopuszczone do obrony na kierunku
pedagogika.

2.5)Nie dotyczy — poprzednia ocena nie zawierata uwag.

Kryterium 3. Program studiéw a mozliwosé osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

3.1). Ocena czy realizowany program studiow ufivai osiggniccie kazdego z okréonych
celébw oraz ogolnych i szczegotowych efektow kssala, a take uzyskanie zakladanej
struktury kwalifikacji absolwenta. W przypadku kaizenia nauczycieli oraz kierunkow, dla
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ktorych okrélone zostaly standardy ksztalcenia_— rowni@cena spetnienia wymaga
odpowiednich standardow

Prowadzone przez WSH TWP w Szczecinie studia pergs stopnia na kierunku
pedagogika obejmaijrealizac trzech blokéw programowych: przedmiotéw ksztateeni
ogolnego, przygotowania w zakresie psychologiczedagogicznym (te dwa blokias
wspolne dla wszystkich studentéw niezale od wybieranej specjalé), przygotowania w
zakresie specjalgoiowym (dla studentéw wybiergjych specjalnéci Pedagogika
opiekwncza i resocjalizacyjna oraz Edukacja bezpiaskzea i higieny pracy) lub
przygotowania w zakresie dydaktycznym (dla studentivybierapcych specjalng
pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna). W pdigpéej ostatniej specjalda spetnione
zostaty wymogi wynikajce ze standardéw ksztalcenia przygoteawego do wykonywania
zawodu nauczyciela zgodnie z Rozpglzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \idfszego z
dnia 17 stycznia 2012 r. Bloki programowe przevads dla studiéw | stopnia urdaoviaja
osiggniccie  celow Kksztalcenia oraz ogolnych i szczegotdwyefektdw ksztatcenia.
Umozliwiaj g takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji alvgahta dla realizowanych
specjalnéci. Zastrzeenia budzi specjaldé Edukacja dla bezpiecastwa i higieny pracy, w
tym przypadku efekty ksztatcenia okliene dla specjalri@i nie znajdyy uzasadnienia (nie
mieszcza sie) we wzorcowych efektach ksztatcenia dla kierunkedagogika oraz w
obszarowych efektach ksztalcenia dla obszaru nauknahistycznych i spotecznych.
Przewidywana struktura kwalifikacji absolwenta (plgaca m.in. przygotowanie do pracy
we wszystkich instytucjachycia spotecznego jako kreator bezpidgrstera warunkéw pracy,
inspektor bezpiecastwa i higieny pracy) nie jest mlova do zrealizowania w ramach
kierunku pedagogika. Nazwa tej specjdlrioobejmuje roéwnig czeéci nazw innych
kierunkow studiow zwgzanych z bezpiecastwem, co mge wprowadzé& w bid
potencjalnych kandydatéw na studia co do ich piygszkwalifikacji. .

Prowadzone przez Uczednstudia drugiego stopnia na kierunku pedagogikaetakalizug
trzy bloki przedmiotow (nazwane tak samo, jak nalisich | stopnia). Po pierwszym roku
nastpuje wybor specjalnii sparod trzech oferowanych przez Uczelng to: Pedagogika
opiekwcza i resocjalizacyjna, Kultura bezpieagiva pracy, Edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna (ta ostatnia specjatnana charakter nauczycielski, tu #ak zostaly
spetnione wymogi wynikare ze standardoéw ksztatcenia przygotaeygh do wykonywania
zawodu nauczyciela. Bloki przedmiotéw przewidziatia studiow Il stopnia uniiwiaja
osiggniecie celdw ksztatcenia oraz ogoélnych i szczegotowsfetktow ksztatcenia.
Potwierdzeniem midiwosci osignigcia ogélnych i szczegdtowych efektédw ksztalcerja s
sporzdzone przez ocenignjednostle tablice i matryce pokrycia obszarowych efektow
ksztalcenia dla obszaru nauk humanistycznych i afisnauk spotecznych dla studiéw o
profilu praktycznym. Zastrzenia dotycz specjalnéci Kultura bezpiecagstwa pracy.
Sformutowana w sylwetce absolwenta struktura kwaldji, przewidugca m.in.
.kompetencje do zajmowania stanowisk gx@inych z organizagj i zarzdzaniem
bezpieczastwem pracy, kierowania wieloosobowymi komorkamaieczéstwa pracy oraz
organizowania ksztalcenia ustawicznego ze szczggolmwzgbdnieniem bezpiechstwa i
higieny pracy” nie jest mdiwa do uzyskania w ramach efektéw okomych dla kierunku
pedagogika, nie méei sic ona take w efektach ksztalcenia oklenych do obszaru nauk
humanistycznych i obszaru nauk spotecznych, do y&torprzyporadkowano efekty
kierunkowe.

- ocena czasu trwania ksztalcenia, prawidkmivadoboru tréci ksztatcenia, form zeg
dydaktycznych i metod ksztatcenia w celuagsiecia efektow ksztatcenia okédlenych dla
kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotow wgboru, danego poziomu
kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metodechnik ksztatcenia na odlegtoocena
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czy ksztatcenie, ktérego celem jest zdobycie wtmefci praktycznych, odbywa siw
warunkach rzeczywistych, z bezpednim udzialem nauczycieli akademickich i student6

Studia pierwszego stopnia na akredytowanym kierunkaja trzy lata (6 semestrow). Liczba
godzin zag¢ dla poszczegodlnych specjalieo na studiach niestacjonarnych pierwszego
stopnia (w roku akademickim 2012/2013 Uczelnia miachomita studidow stacjonarnych)
Wynosi:

- dla Pedagogiki opieliczej i resocjalizacyjnej 1311 godzin,

- dla Pedagogiki wczesnoszkolnej i przedszkoln&g1godzin,

- dla Edukacji bezpiecastwa i higieny pracy 1303 godziny.

Analiza sylabusow dla przedmiotow realizowanych stadiach | stopnia uprawnia do
stwierdzenia, ze tre&ci ksztalcenia, formy ze§ dydaktycznych i metody ksztatcenia
umazliwiajg osiagniecie zaktadanych w ramach tych przedmiotéw efektGsztddcenia.
Spetniony jest tate warunek wynikacy z Rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia studiow méyb koniecznéci zapewnienia
studentowi maliwosci wyboru 30% punktéw ECTS w ramach planu studiow.

Studia drugiego stopnia na ocenianym kierunku gvajata (4 semestry). Liczba godzin
zaj¢ realizowanych w ramach poszczegoélnych specjalnfwvybieranych po pierwszym
roku) na studiach niestacjonarnych Il stopnia (Uliaenie prowadzi studiow stacjonarnych |l
stopnia) wynosi:

- dla Pedagogiki opiekiczej i resocjalizacyjnej 609 godzin,

- dla Kultury bezpieczestwa pracy 725 godzin,

- dla Edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej §66zin.

Po analizie sylabusow dla przedmiotow realizowanyeh studiach Il stopnia mpa
stwierdzt, ze tréci ksztatcenia, formy ze¢ dydaktycznych i metody ksztatcenia dobrane
prawidtowo i umaliwiajg oshgniecie zaktadanych w ramach tych przedmiotow efektow
ksztalcenia. Podobnie, jak na studiach | stopniatnggny jest warunek mowgcy o
konieczngci zapewnienia studentowi mowosci wyboru 30% punktow ECTS w ramach
planu studiéw.

Uczelnia nie wykorzystuje metod i technik ksztaleema odlegtéc.

- ocena prawidtowari okreslenia naktadu pracy i czasu niednego do oggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia — ogolnych, speegfich i szczegdétowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu przedmiotéinposzczegolnych przedmiotow).

Zasady okrdania naktadu pracy i czasu niedmego do oggniccia zaktadanych efektow
ksztalcenia (ogolnych, specyficznych, szczegotowyeihh ocenianej jednostce okia
Zarzzdzenie Rektora WSH TWP nr 1/2012 z 12 stycznia 2002 sprawie szczegotowego
sposobu projektowania, realizacji i oceny planowdgiw i programow ksztatcenia.
Opracowujc plan studidow i program ksztalcenia przy szacowdiozby punktow ECTS dla
danego przedmiotu/modutu przig, ze jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia,
ktérych uzyskanie wymaga od studenta 25 godzinypodejmujcej zagcia zorganizowane
zgodnie z planem studiow (godziny kontaktowe) aralywidualry prac studenta okrdong

w programie ksztatcenia, zgodnie z § 2 ust. 2 Rogpoaenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 wrgeia 2011 r. w sprawie warunkéw i trybu przenoszeragc
zaliczonych przez studenta.

Przeprowadzona analiza programu ksztalcenia, w fpanu studiow i sylabusow
poszczegdlnych przedmiotow uprawnia do stwierdzeseianaktad pracy i czas nieginy do
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia zostat élkrey prawidtowo.

- Ocena zgodnwi przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustagl@jmi podstawowe
wymagania w tym zakresie, w przypadku ksztatcemiacaycieli i kierunkéw, dla ktérych
ustalono standardy ksztatcenia — réwrrzgodndci z odpowiednimi standardami.
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W przypadku studiow | stopnia do ich ulozenia konieczne jest uzyskanie przez studenta
180 punktow ECTS, na studiach Il stopnia studensimuzyska& 120 punktéow ECTS.
Rozwigzanie takie jest zgodne z zapisami zawartymi w wistaPrawo o szkolnictwie
wyzszym. Opracowudgc program ksztatcenia przyp, ze student ma niiwos¢ wyboru
grupy przedmiotow specjaldciowych wymiarze nie mniejszym mi30% ogolnej liczby
punktéw ECTS przewidzianych w planie studiéw narlnku pedagogika. Zarbwno na
studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia wykbego student dokonuje od drugiego roku
studiow. Spetniony jest w ten sposéb warunek wygidsaz Rozporzdzenia Ministra nauki
Szkolnictwa Wyszego dotyczrego warunkOéw prowadzenia studiow na ékmeym
poziomie i kierunku.

Zasady zaliczenia roku i wpisania studenta na kglepk studibw oparteagsna systemie
akumulacji i transferu punktéw ECTS. Warunkiem eadnia roku i wpisania studenta na
kolejny rok jest uzyskanie co najmniej 60 punktowCTES wynikajcych z ich
przyporzdkowania poszczegoélnym przedmiotomgbian planem studiow.

Punktacja ECTS na studiach | i Il stopnia na speeajaiach nauczycielskich spetnia warunki
okreslone w Rozporzdzeniu Ministra nauki i Szkolnictwa WW$zego w sprawie standardow
ksztatcenia na studiach przygotowaych do wykonywania zawodu nauczyciela.

- Ocena sposobu wykorzystania mvosci stworzonych przez ten system w
indywidualizowaniu procesu ksztalcenia, w tym p@arzwymiag micdzyuczelnian,
miedzynarodow;

Stworzony w ramach kierunku pedagogika system aocgamaliwosci indywidualizowania
procesu ksztatcenia do wyboru specjati@rzez studenta. W ramach ocenianego kierunku
nie jest dotychczas realizowana wymianagdryuczelniana lub mdzynarodowa. Studenci
nie korzystaj np. z programu ERASMUS.

- ocena prawidtowszi: sekwencji przedmiotéw i modutdw oktenej w planie i programie
studiéw poszczegoélnych poziomow kwalifikacji;

Sekwencja przedmiotdw wynikgja z programu ksztatcenia realizowanego na kierunku
pedagogika jest konsekweacjozwigzania polegacego na rekrutowaniu studentéw na
kierunek (pedagogika) a naghie wyboru przez nich (od drugiego roku studiow)
specjalnéci. Na pierwszym roku studenci realigyprzedmioty wchodgce w skiad blokow
obejmupcych przedmioty ksztatcenia ogolnego oraz przygatwe w zakresie
psychologiczno-pedagogicznym. Od drugiego rokuiétmdozpoczynaj natomiast realiza¢j
przedmiotow zwjzanych z przygotowaniem specjadnmwym. Takie rozwjzanie naley
uzna za prawidiowe, realizuje ono zasagbd ogoétu do szczegoiu”, najpierw wszyscy
studenci realizaj wspolnie przedmioty przewidziane dla kierunku sstgpnie realizug
przedmioty przewidziane w programie studiow dla veytej specjalni.

- ocena spojrei programu i wymiaru praktyk studenckich, termirman realizacji oraz
doboru miejsc, w ktorych siodbywaj, z celami i efektami ksztatcenia okienymi dla tych
praktyk. Ocena systemu kontroli i zaliczania prakty

Na akredytowanym kierunku praktyki studenckie maklane g w nas¢pujacych formach:

» oObserwaciji zaj¢

» asystowania (wspétdziatania) nauczycielowi lub &prewi-wychowawcy

* samodzielnego prowadzeniagaj

* analizy i interpretacji zdarae sytuacji pedagogicznych.
Wymiar i rodzaj praktyk na poszczegolnych latachspecjalnéciach przedstawia si
nastpujaco:
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Pedagogika studia | stopnia

» Pedagogika opielacza i resocjalizacyjna a¢znie 160 godzin praktyki:
2 rok studiéw: 80 godzin (praktyka pedagogicznakpicza)
3 rok studiéw 80 godzin (praktyka pedagogicznatgdizacyjna)

* Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolnaazrtie 150 godzin praktyki
2 rok studiéw: 30 godzin (praktyka pedagogiczna)
3 rok studiéw: 120 godzin (praktyka pedagogiczna)

» Edukacja bezpiecastwa i higieny pracy gtznie 200 godzin praktyki
2 rok studiéw: 150 godzin (praktyka pedagogiczna)
3 rok studiéw: 50 godzin (praktyka specjalistyczna)
Pedagogika studia Il stopnia

» Pedagogika opiekicza i resocjalizacyjna g¢znie 80 godzin praktyki na 2 roku:
40 godzin praktyka pedagogiczna/opig&za,
40 godzin praktyka pedagogiczna/resocjalizacyjna;

* Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolngczhie 80 godzin praktyki na 2 roku:
80 godzin praktyki pedagogicznej

» Kultura bezpieczéstwa pracy -gcznie 80 godzin praktyki na 2 roku:
80 godzin praktyki pedagogiczne.
Zasady odbywania praktyk zawiera Regulamin reglipaaktyk studenckich przgjy
uchwah Senatu.
Wymiar, charakter i miejsce odbywania praktyk nal&ch pierwszego stopnig ggodne z
obowigzujacymi aktami prawnymi, m.in. spetnigwarunki do uzyskania przez studentow
przygotowania pedagogicznego w pemaniu ze studiowanym kierunkiem i specjdicig
zgodnie z Rozpogrzeniem Ministra Edukacji narodowej z 12 marca 200% sprawie
szczegoOtowych kwalifikacji wymaganych od nauczyicbehz okrélenia szkét i placéwek, w
ktérych mana zatrudni nauczycieli niemagych wy.szego wyksztatcenia lub ukczonego
zaktadu ksztalcenia nauczycieli. W przypadku stwdprzygotowujcych do wykonywania
zawodu nauczyciela (na specjalaioPedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna) pkakdy
zgodne z Rozposrzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \if§zego z 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow ksztatcenia przygotaweago do wykonywania zawodu nauczyciela.
Programy praktyk g okreslone w sylabusach. Praktyki, w zah®sci od studiowanej
specjalnéci s3 realizowane wztobkach, przedszkolach, szkotach, domach dziecmagh
pomocy spotecznej, placéwkach opiékmo-wychowawczych, animacji kultury, poradniach
specjalistycznych, instytucjach  profilaktyki  spateej, instytucjach  wymiaru
sprawiedliwgci.
Terminy realizacji praktyk gsokreslane w kadym roku akademickim. W roku akademickim
2012/2013 zaliczenie praktyk przewidzianych doiraaji w semestrze letnim zaplanowano
w terminie od 2 kwietnia do 28 czerwca 2013 r..izanie praktyk zaplanowanych w czasie
przerwy wakacyjnej przewidziano w terminie od 92ibwrzénia 2013 r. Studenci Il roku
studiow pierwszego stopnia oraz Il roku studiéwgiego stopnia zaliczajobowihzkowe
praktyki w terminie od 2 kwietnia do 20 maja 201Brak zaliczenia praktyki traktowany jest
tak samo, jak brak zaliczenia innego przedmiotu.
System weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskanychrakcie realizacji praktyk polega na
poréwnaniu zakladanych celow i zadaawartych w dziennikach praktyk (zgodnie ze
studiowan specjalnéciag) z aktywndcia i osiggnigciami studenta na praktyce. Sprawdzenia
tych efektow i ich oceny dokonuje w pierwszej kot®gi zakiadowy opiekun praktyk, a
nastpnie uczelniany opiekun praktyk. Dalsza weryfikaoggnictych efektow jest mdiwa
podczas zgf metodycznych realizowanych w toku ksztatcenia.
Program, wymiar, termin realizacji oraz dobor niejw ktorych studenci odbywapraktyki
umazliwiaj g osigniccie efektow ksztatcenia przewidzianych dla tej fgrmajc.

- ocena organizacji procesu ksztatcenia realizogan® ramach poszczegoélnych form

ksztatcenia przewidzianych dla danego kierunku,iguoa i profilu studiow w konteicie
15



mozliwosci osiagniecia zaktadanych celdow i efektéw ksztatcenia. Préawids$¢ organizacii
ksztatlcenia w ZOD, jeeli taki csrodek funkcjonuje w ramach jednostki. Ocena
prawidtowaci doboru form realizacji ze¢ dydaktycznych z przedmiotéw twa/ch modut
praktyczny (zajcia praktyczne, w tym wsrodowisku pracy) do zakonych efektow
ksztalcenia;

W ramach ocenianej jednostki nie funkcjonuje ZORud& na akredytowanym kierunku,
zarOwno na poziomie |, jak i Il stopnia gealizowane w formie niestacjonarnej (na studiach
stopnia nie udato siuruchomé w roku akademickim 2012/2013 studiow stacjonarnyeh
studiach Il stopnia studia stacjonarne nigdy ni¢y yrowadzone). Organizacja procesu
ksztalcenia opiera sina zapisach Regulaminu studiéw oraz uchwale RaggAEtu Nauk
Spotecznych z 26 wr#eia 2012 r. Zajcia poszczegoélnych rocznikbw na studiach
niestacjonarnych realizowane & trakcie 19 zjazdéw. Przetnie jeden zjazd, odbywgjy

si¢ w pigtek po potudniu oraz w solipot niedziet przez caty dzig, obejmuje 26 godzin zgj.
Terminy zjazdow g podawane do wiadomda studentéw na caty rok akademicki a plany
zaj¢ na kilka zjazdow. $one udosipniane studentom poprzez Centrum Obstugi Studenta,
na tablicy ogtoszeoraz na stronie internetowej Uczelni. Planyé&alydaktycznych utzone

S3 W sposOb umdiwiajacy realizacg procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higiengypra
umystowej (zajcia odbywag sie w jednostkach péttoragodzinnych, z 15-minudguvzerwg
pomiedzy poszczegdllnymi jednostkami). Dodatkowo w sebpb trzech jednostkach zéajw
godzinach pomgdzy 13.00 a 15.00 zaplanowana jest przerwa obiaddNea pierwszym
zjezdzie w danym roku akademickim zeja dydaktyczne SA poprzedzone spotkaniami
organizacyjnymi. Na spotkaniach tych studenci psaego roku studidw 1 i Il stopnia
zapozng sie z wkadzami Uczelni, otrzymgijlegitymacje studenckie i indeksy, informatory
programowe i informatory organizacyjne, informatéeyzawierag m.in. Regulamin studiow
oraz szczegotoyvorganizag roku akademickiego oraz plan gapa pierwszy zjazd. Kolejne
zjazdy studentow studiow niestacjonarnych poprzedzos czsto spotkaniami
przedstawicieli uczelni ze starostami grdpiczeniowych. Do statych punktow takich
spotka nalezy przekazywanie szczegotowych informacji o plan&ge& informowanie o
aktualnych sprawach Uczelni, poznawanie problenmkiorymi borykag sie studenci.
Organizacja procesu ksztatcenia utiwia osiggniecie zatazonych efektéw ksztalcenia.

Modut praktyczny na akredytowanym kierunku studidealizowany jest poprzez blok
specjalnéciowy. W zwihzku z wyborem praktycznego profilu ksztatcenia vgamrizacji
procesu ksztatcenia dy nacisk potéono na zajcia o charakterze praktycznymadzna
liczba punktéw ECTS, kt@rstudent musi uzyskav ramach zai o charakterze praktycznym
(warsztaty¢wiczenia, praktyki, seminaria, konwersatoria, le&tp wynosi:

na studiach | stopnia dla specjalaio

- Pedagogika opiekieza i resocjalizacyjna 120 punktéw ECTS,

- Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna 121tpunkCTS,

- Edukacja bezpiecsstwa i higiena pracy 114 punktéw ECTS;

na studiach Il stopnia dla specjainb

- Pedagogika opiekigza i resocjalizacyjna 91 punktéw ECTS,

- Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna 87 punEQWS,

- Kultura bezpiecasstwa i higieny pracy 85 punktow ECTS.

Formy realizacji za tworzagcych blok specjaln@iowy zostaty dobrane prawidiowo,
umazliwiaj g one realizagj zatlazonych efektéw ksztatcenia.

- ocena mgliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentowbitnie uzdolnionych
czy studentow niepetnosprawnych.

Regulamin studiéw (par. 16) przewiduje dla studenttdrzy zaliczyli pierwszy rok studiéw
pierwszego lub drugiego stopnia i uzysk&edng ocen 5,0 maiwos¢ ubiegania si o
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mozliwos¢ odbywania studiéw wedtug indywidualnego planu ghad programu ksztatcenia,
zwanego indywidualnym tokiem studiowania (ITS). Sagotowe zasady takiego toku odtee
Rada Wydziatu. Decygzjo mazliwosci studiowania wedtug ITS podejmuje Dziekan boor
pod uwag postpy w studiowaniu oraz zainteresowania i zdétmcstudenta. Podejmag
decyzg o wyrazeniu zgody na studiowanie wedlug ITS Dziekan wsleazopiekuna
naukowego, ktérym mi@ by nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni nanswisku
adiunkta lub profesora. Na wniosek opiekuna naukmw®ziekan okréda szczegdétowe
zasady odbywania studiow wedtug ITS.

Mozliwosé¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia studentéwpetaosprawnych realizowana
jest poprzez indywiduainorganizagj studiow (I0OS), na ktar zgod: wyraza Dziekan po
rozpatrzeniu udokumentowanego wnioskwaftego przez studenta. W przypadku studentéw
niepetnosprawnych, ktdérym stan zdrowia utrudniaywednie studibw w normalnym trybie
zgoda na IOS me by wyrazona na caty okres studiéw. Udzielona przez Dziekaymda
wydawana jest w formie decyzji administracyjnej.

Oprocz studentow niepetnosprawnych z 10S gkayzysta:

- studenci samotnie wychowagly dzieci,

- studenci petnjcy opiele nad osobami niepetnosprawnymi,

- studenci pracyggy zawodowo poza granicami kraju,

- studenci nie magy przez dhaszy czes¢ roku akademickiego uczestniézw zagciach z
powodu diugotrwatego zwolnienia lekarskiego,

- studenci studigcy réwnoczénie na dwoch kierunkach.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynikag z indywidualnego toku studiéw nie
korzysta w roku akademickim 2012/204&den student. Z indywidualnej organizacji studiow
korzysta okoto 5% studentéw kierunku pedagogikadgdb).

3.2) Ocena czy zaktadane efekty ksztatceniacitygogramowe, formy i metody dydaktyczne
tworza spojry catasé .

Przedstawione w zgtzniku nr 2 do Raportu samooceny cele i efektydtsenia dla kierunku
pedagogika o profili praktycznym (odpowiednio dleudséw | i 1l stopnia) oraz dla
poszczegolnych specjaléey upowaniajag do stwierdzeniaze zakladane efekty ksztalcenia,
tresci programowe, formy i metody dydaktyczne twprgpdojry catas¢ (z wylaczeniem
wczesniej juz wskazanych specjaldo zwigzanych z bezpiecastwem pracy). Spogelzone
zestawienia obejmaylj cele ksztalcenia, téei ksztatcenia, metody dydaktyczne, formyezaj
zaktadane efekty ksztalcenia dla wszystkich reml@aoych w ramach programu studiow
przedmiotéw. Szczego6towo przedstawione zostalyizeahne w ramach poszczegoélnych
przedmiotow cele oraz fte ksztalcenia. Wyspuje take spojné¢ pomidzy tymi
zestawieniami i matrycami efektow ksztalcenia mmlianych w ramach poszczegdlnych
przedmiotow.

3.3). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolenana jakéci ksztalcenia na danym
kierunku studiéw naley ocent dokonane zmiany i ich efekty, od&iesic do stopnia
realizacji sformutowanych poprzednio zalecéub efektéw dziala naprawczych, a ték
ocent proces zmian programu studidw w aspekcie roz\w@runku.

Poprzednia ocena jakn ksztatcenia (uchwata Prezydium PKA z 31.05.20D#ie zawierata
uwag dotyczcych tego kryterium.

Ocena kaicowa 3kryterium ogolnego (ocena: znageo)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych
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3.1) Realizowany na kierunku pedagogika program kszte@ceumaliwia osiagniccie
zatazonych efektow ksztatcenia. W przypadku specj@dnanauczycielskiej spetnionegs
standardy ksztalcenia przygotowcg do wykonywania zawodu nauczyciela. Czas trwania
ksztalcenia, dobér téei ksztatcenia, form zed dydaktycznych i metod ksztatcenia s
prawidiowe. Wymiar zai do wyboru spetnia kryterium oldlene w rozporzdzeniu
dotyczcym warunkéw prowadzenia studiébw. Punktacja ECTSstata sporgdzona
prawidtowo, ukd@czenie studiéw | stopnia wymaga uzyskania 180 ppmKECTS, natomiast
studiéw 1l stopnia 120 punktéw ECTS. Indywidualizzwie procesu ksztatcenia ograniczone
jest do wyboru specjaldoi przez studentdéw, brakuje wymiany guzyuczelnianej i
migdzynarodowej. Sekwencja przedmiotéw przewidziangch realizacji planem studiow
zostata utaona zgodnie z zasad,od ogétu do szczegdtu”. Program i wymiar praktyk
zawodowych — pedagogicznych, termin realizacji odmbor miejsc, w ktérych agsone
realizowane jest zgodny z zatmymi efektami ksztalcenia. Przewidziano indywidzetje
procesu ksztalcenia studentdw szczegllnie uzdgmion (mazliwosé ta nie jest
wykorzystywana, prawdopodobnie dlategze studia realizowane gs w formie
niestacjonarnej). Studenci niepetnosprawni gd@rzyst& z indywidualnej organizacji
studiow. Nie znajduaj uzasadnienia specjakw ,Edukacja bezpieczstwa i higieny pracy”
(na studiach | stopnia) oraz ,Kultura bezpiatsteva pracy” (na studiach Il stopnia).
Okreslona dla tych specjalgoi struktura kwalifikacji absolwenta nie jest giva do
uzyskania w ramach kierunku pedagogika.

3.2) Zaktadane efekty ksztalcenia, 4te programowe, formy i metody dydaktyczne twprz
spéjry catasé, czego potwierdzenieny przedstawione przez ocensgednostle zestawienia
celow i efektow ksztalcenia dla kierunku pedagogika wylaczeniem specjalrioi
Zwigzanych z bezpiecastwem pracy).

3.3) Nie dotyczy — poprzednia ocena nie zawierata uwagmvzakresie.

4 Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mazliwos¢ zrealizowania celow edukacyjnych
programu studiéw

1). Ocena czy struktura kwalifikacji os6b prowaczch zagcia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw oraz ich liczba urmwiaja oshgniccie zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia.

Struktura kwalifikacja minimum kadrowego jest jedoana, wszyscy poza jeginosoly
zgodnie z wyksztatceniem i dorobkiem naukowympgdagogami, a co za tym idzig¢ &
stanie realizowacele i efekty ksztalcenia na kierunku pedagogiekty ksztalcenia poza
pedagogiczne, ktére wchagdav sktad przygtych przez Uczelwi efektéw ksztatcenia dla
ocenianego kierunku, realizuje zdugrupa pracownikdw pozaetatowych, w tym socjologow
psychologéw i politologéw. W tej grupie znajdugic 102 osoby rénych specjalnéci o
zraznicowanych kwalifikacjach. Ich liczba oraz struldukwalifikacji, wraz z minimum
kadrowym ocenianego kierunku, pozwala nagsiccie zakladanych efektow ksztatcenia.

Zatacznik_nr 5 Nauczyciele akademiccy realizacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. . minimum kadrowe. Cz.
Il. pozostali nauczyciele akademiccy .

2). Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickigimienionych w minimum kadrowym
warunkow okrélonych w przepisach prawa (w tym posiadanie odpdmieh kwalifikacji
naukowychi dorobku w danym obszarze wiedzy lubwdadczenia zawodowego, pensum
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dydaktyczne, wymiar czasu pracy, a w przypadku idtud na poziomie
magisterskim/drugiego stopniapodstawowe miejsce pracy, nie przekroczenie limitu
minimow kadrowych, zikenie &wiadczenia dotycgrego zaliczenia do  minimum
kadrowego).

Po dokonanej analizie pod wzdem formalnym akt, oséb ktére wchadav sktad
minimum kadrowego na kierunku ,,pedagogika”, malezn&, iz zostaty spetnione warunki
okreslone w 8 14 ust. 1rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia
5 padziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzeniaigiv na okrélonym kierunku
i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445p&n. zm.) —minimum kadrowe dla
studiow pierwszego stopnia na ofomym kierunku studidbw stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co nignszéciu nauczycieli akademickich
posiadagcych stopigé naukowy doktoraraz w§ 15 ust. 1- minimum kadrowe dla studiow
drugiego stopnia na okf®nym kierunku studidow stanowi co najmniejssae samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniejssie nauczycieli akademickich posiageych
stopie: naukowy doktora.

Ponadto zostaty spetnione wymagania éliorge w8 13 ust. lpowyzSzego rozporgzenia
(do minimum kadrowego studiéw pierwszego stopniazatii g nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania alimowy o prag, w petnym wymiarze
czasu pracy, nie krocejhbd pocztku semestru)g 13 ust. 2(do minimum kadrowego dla
studiow drugiego stopnia i jednolitych studidow nsagiskich g8 wliczani nauczyciele
akademiccy, dla ktérych uczelnia ta stanowi podetagvmiejsce pracy, zatrudnieni w uczelni
na podstawie mianowania albo umowy o gra® petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej
niz od pocztku semestru studiowg, 13 ust. 3(nauczyciel akademicki i by wliczony do
minimum kadrowego w danym roku akademickimelijeosobicie prowadzi na danym
kierunku studiow zagia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzinecza
dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczgkedlemickich i co najmniej 60 godzin
zaj¢ dydaktycznych w przypadku nauczycieli akademigbodiadagcych stopié naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegoiroswiadczeér o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzong, wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetnigjvarunki okrélone wart. 112austawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wsszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 7m0 zm.). Kwalifikacje
naukowe nauczycieli akademickich potwierdzajdpowiednie dokumenty zawarte w ich
teczkach osobowych. Deklarowane s@@dczenie zawodowe nauczycieli akademickich
znajduje odzwierciedlenie w dokumentacfwiadectwach pracy.

Analiza dorobku naukowego i nabytych kwalifikacjpzwvala na zaliczenie do minimum
kadrowego wszystkich zgtoszonych nauczycieliczanie dla studidw pierwszego i drugiego
stopnia zgtoszono 6 pracownikéw samodzielnych idktokow. Uznano w dyscyplinie
pedagogika 5 pracownikbw samodzielnych (trzech gaofow oraz dwoch doktorow
habilitowanych) oraz pciu doktorow. Ponadto jednosole ze stopniem dr hab. uznano w
obszarze nauk spotecznych (socjologia), oraz jemlrshmktora w dyscyplinie pedagogika
specjalna.

- Ocena czy w minimum kadrowym g sreprezentanci kalego obszaru wiedzy,
odpowiadajcego obszarowi ksztalcenia, do ktorego przypakewano oceniany kierunek
studidw oraz czy obejmuje ono reprezentantow dystymmukowych lub artystycznych, do
ktorych odnosz si¢ efekty ksztalcenia

Obszar ksztatcenia ocenianego kierunku wywodgzrz siauk humanistycznych i spotecznych.
W minimum kadrowym znafdi si¢ reprezentanci tych nauk, z czego oprocz jednegysey
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posiadag kwalifikacje w dyscyplinie pedagogika/pedagogikegalna. Oznacza tae g to
osoby z obszaru ksztatcenia, do ktdrego przypisaeaiany kierunek.

Jednoznaczna ocena spetnienia wymafja dotyczacych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw.

Wymagania dotyczce minimum kadrowego na ocenianym kierunku zostatgpetnione.
- Ocena stabiln@i minimum kadrowego (estotliwosci zmian jego skiadu).

Minimum kadrowe na ocenianym kierunku ngleocené jako wzgkdnie stabilne.
Poroéwnujc dane z roku akademickiego 2010/2011 oraz 2012/2Gtizimy, ze w grupie
pracownikow samodzielnych napity niewielkie zmiany. Cztery osoby (trzech pradedw i
jeden doktor habilitowany) stanoyey trzon kadry $ w minimach kadrowych w ostatnich
trzech latach. Dwoch doktoréw habilitowanych odesat w zamian pozyskano nowe osoby.
W grupie doktorow stabilrf@i minimum kadrowego nalg ocent jeszcze wyej, wszystkie
osoby zgtoszone trzy lata temu do minimum kadrowg@gacuj w uczelni po dzig
dzisiejszy.

Ocena spetnienia wymaf@adotyczicych relacji m¢dzy liczly nauczycieli akademickich
stanowjcymi minimum kadrowe a liczbstudentow ocenianego kierunku studiow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich staroyweth minimum kadrowe do liczby
studentow kierunkispetnia wymagania 8 17 ust. 1 pkt. 3 rozpgdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dn. 5 pdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okrdonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr&4$oz. 1445) wynosi
1:68,75

- Ocena prawidtowszi obsady zai¢ dydaktycznych z poszczegdélnych przedmiotéw: ocena
zgodndci obszarow nauki, dziedzin i dyscyplin naukowycBprezentowanych przez
poszczegolnych nauczycieli akademickich (w przypadrofilu praktycznego - ich
doswiadczenia zawodowego), ze szczegotowymi efektaszitaécenia dla poszczegdlnych
przedmiotow/modutdow. W przypadku prowadzenia kssiala na odlegkd: ocena
przygotowania nauczycieli akademickich do realizzgj¢¢ dydaktycznych w tej formie.

Na wizytowanym kierunku zegia dydaktyczne prowadzone Przez osoby z minimum
kadrowego oraz spoza niego. W minimum kadrowym 4118 zgtoszonych osob posiada
kwalifikacje pedagogiczne a zaja jakie prowadg odpowiadaj ich dorobkowi.

Z 0s6b spoza minimum kadrowego zgtoszouol@2 osoby, wspOtpracige z uczelnia w
ramach tak zwanej umowy zlecenia. Wekdzaci przypadkéw stwierdzono zgodsto
prowadzonych zaf z kwalifikacjami i dorobkiem pracownika. W siedmprzypadkach
pojawity sk watpliwosci co do prawidiowej obsady z#&j Sy to przypadki gdzie mgr
politologii prowadzi zajcia z filozofii; dr nauk ekonomicznych - profilalkty spoteczn;
magister filologii polskiej- pedagogikspecjaln; magister zargdzania i marketingu -systemy
wczesnoszkolnego ksztatcenia w europie; magidtediii -edukacg plastyczg; dr filozofii

i socjologii- socjologs i psychologe pracy; mgr socjologii -biomedyczne podstawy roawoj
Te przypadki dziwg o tyle,ze w tak daej grupie specjalistow jaka wspoétpracuje z Uczglni
S3 wszyscy niezédni specjakici mogicy poprowadz te przedmioty zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami.

- Ogolna ocena hospitowanych gaglydaktycznych.
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Oceniono siedem zgj dydaktycznych (S%wiczea, 1 wyktad,1 konwersatorium). Wszystkie
zajecia zostaty ocenione dobrze i bardzo dobrze. Wiapinwizytupcych ekspertow e#¢
zaj¢ zastugiwata na wyeienia i byta wecz modelowa. Naley stwierdzé, ze realizacja
zaj¢ dydaktycznych nalg do silnych stron Uczelni i nie wzbudza zastete

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zagciach iich ocena.

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spmici z zatlazeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow:

- procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji ksddydaktycznej ocenianego kierunku
studiow, ich przejrzystei i upowszechnienia;

Dobér kadry dydaktycznej reguluje jedynie Statutz&loi, w czsci IV Pracownicy Uczelni
w punktach od 41 do50. W statucie opisamewsarunki zatrudnienia kadry naukowo-
dydaktycznej. Jest to spetnianie warunkéw 109 Ugtareiz prowadzenie baglaaukowych i
rozwojowych na rzecz pracy dydaktycznej. Przedsiawistanowiska, na ktorych mpg
pracow& pracownicy naukowo dydaktyczni oraz szczegoéty lasta stosunku pracy i
rocznych obcgizen zagé dydaktycznych. W Uczelni brak opracowanej procgdur
konkursowej w celu zatrudniania pracownikéw naukedydaktycznych. W statucie istnieje
jedynie zapisze kandydata na nauczyciela akademickiego wskazyjekior Instytutu, ktory
opiniuje § kandydatug dla Dziekana Wydziatu. Dziekan Wydziatu wystije natomiast do
Rektora z wnioskiem z zatrudnienie pracownika.

Poza Statutem nie madnych dokumentow trakéigych o polityce kadrowej Uczelni. Nie
ma te dokumentacji ukazuagej weryfikacje kadry dydaktycznej. W ostatnichatat wszyscy
oceniani nauczyciele akademicki uzyskali acgozytywry. Oznacza toze ocena pracy
dydaktycznej pracownikéw nie wptywata na weryfikagjadry dydaktycznej, a zwolnienia
pracownikow byty z przyczyn pozadydaktycznych.

W Uczelnia dopiero od 13.11.2012 roku (z protokétolegium Rektorskiego) poetio
decyzg, ze pracownicy naukowo-dydaktyczni, ktorzy otrzymaiiska ocer zagé
dydaktycznych nie dula zatrudniani w kolejnym roku akademickim.

- systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktgg,w tym poprzez zapewnienie
warunkéw do rozwoju naukowego i umggjosci dydaktycznych (urlopy naukowe, stypendia,
staze, wymiarg z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi
w Kkraju i za granig), oraz ocena jego efektywsu.

W ostatnich piciu latach pracownicy ocenianego kierunku nie miglopéw i stypendiow
naukowych. Wréd kadry w tym czasie odbytyesdwie procedury awansowe z uzyskaniem
habilitacji, brak doktoratow i tytutdw profesorskicWspieranie kadry naukowej odbywa si
glownie poprzez finansowanie wyjazdéw konferencgjny dofinansowywanie publikaciji.
Nie prowadzi si jednak dokumentacji tego wsparcia, w szczeg@indlu osobom
dofinansowano wyjazdy, publikacje monografii i prasiorowych. Na spotkaniu z kadr
potwierdzono jednak ten rodzaj wspétpracy i dkaoro go jako zadawalg@y. Na potrzeby
Uczelni (przy siedzibie szczéskiego TWP) funkcjonuje rowniekomorka zajmujca sé
wsparciem prawnym i merytorycznym wnioskow badawtzpracownikow. Chodzi przede
wszystkim o finansowe opracowanie wnioskoéw badawiczjo Narodowego Centrum Nauki.
Pracownicy wiedza o tej formie wsparcia, jednzkdna osoba zwzana z ocenianym
kierunkiem dotychczas z niej nie skorzystata. Wadat od poprzedniej akredytac@den z
pracownikow nie ztoyt wniosku do NCN.

W przedstawionej dokumentacji wykazano jedynie ris@vanie bada wtasnych. Takich
projektéw realizowano w ostatnich lataclx @5. Szczegdlowo opisana je w raporcie
samooceny Jednostki. Najejednak zwrodi uwag, ze badania te nie magharakteru bada
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zespotowych orazze dotyca one najczsciej mikrobada na rzecz jednaj publikacji, egto
artykutu. Brak jednak informacji o indywidualnyclorinach wsparcia w danym projekcie
oraz o0 jego metodologii i zaawansowaniu. W proteknl Kolegium Rektorskiego z dnia
13.11.2012 r. zadeklarowano wspolny nakieatlkéw na finansowanie batl@aukowych w
wysokasci 50 tysecy ztotych na Wydziale Nauk Spotecznych na rok akaidki 2012/2013.
Ponadto deklaruje @ize pracownicy etatowi otrzymgjdofinansowanie w kwocie 1000
ztotych na udziat w konferencjach i na badania néas

W zwigzku z tym,ze czas realizacji wkszasci z nich kaczy st w 2013 roku trudno ocehi
ich efekt finalny. W tym kontekie naley uzna&, ze réwnie wsparcie w realizacji tych
indywidualnych projektow ma charakter dofinansowwi@a publikacji podsumowugej
projekt.

- Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiodczas spotkania z zespotem
oceniajcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

W trakcie spotkania z nauczycielami akademickimizegpzano jedynie pozytywne
informacg na temat Uczelni. Pracownicy wypowiadalj sidobrej atmosferze jaka panuje w
jednostce oraz o wsparciu jakie uzyskuNie sformutowanozadnych uwag krytycznych

wobec Uczelni orazadnych wnioskow istotnych dla procesu akredytowania

4). W przypadku kolejnej oceny jad@ ksztatcenia na danym kierunku studiow aglecené
zmiany, ich wptyw na oggane efekty ijak& ksztalcenia, odnéé sic do stopnia realizacji
zalecé sformutowanych poprzednio lub efektow dziafeprawczych.

W ostatniej akredytacji w roku akademickim 2006/20@e sformutowano uwag i zastvsa.

Ocena kaicowa 4 kryterium ogdlnegd w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickizhminimum i z poza minimum kadrowego
pozwala na oggniccie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

2) Uczelnia spetnia wymogi kadrowe odneée minimum kadrowego dla kierunku
pedagogika, studia pierwszego i drugiego stopnimivum kadrowe jest ,na granicy”
wymaganej liczby ale jest wzglnie stabilne. Zgria dydaktyczne, z pomigiem paru
watpliwosci, 3 obsadzane prawidtowo. Hospitowane ¢zg zostaly ocenione bardzo
wysoko.

3) System wspierania rozwoju kadry nglecent tylko dostatecznie. Pomimae uczelnia
wspiera czsciowo finansowo udziat pracownikbw w konferencjachukowych oraz ich
publikacje, to pracownicy nie korzysiaz urlopow naukowych i stg. Brak systemowego
wsparcia pracownikbw w rozwoju naukowym. Pracownahwalili jednak istnienie na
Uczelni dziatu zajmujcego s¢ wspieraniem pracownikOw w pisaniu grantow badawhzy

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwos¢ realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia oraz pywadzonych bada
naukowych

- ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznepcy realizacji procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw do mwvosci osigniccia deklarowanych efektow ksztatcenia,
w szczegolnéci zapewniania dogpu do infrastruktury niezfuinej z uwagi na specykk
kierunku (sale wyktadowe, pracownie i laborat®sfecjalistyczne oraz ich wypasaie,
dostp do komputerdw, Internetu, specjalistycznego oma@wania, specjalistycznych baz
danych, niezkdnego ksjgozbioru, w tym udosgpnionego przez inne biblioteki, tadk
wirtualnie). W przypadku stwierdzenia brakéw w tyakresie natey wskazé w jaki sposob
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braki te mag wplyw na jakd¢ ksztalcenia oraz jakie efekty ksztalcenia nietams
osignicte.

WSH TWP w Szczecinie dysponuje dwoma budynkami dydaktyczno-
administracyjnymi , ktére stanow jej wlasnd¢. Jeden z nich — o powierzchni 2100m
wyremontowany w 2004r.- zlokalizowany jest przyMonte Cassino 15. Drugi budynek —
0 powierzchni 1780fMmmiesci sie przy ulicy Broniewskiego 14.

Budynek dydaktyczno-administracyjny, ul. Monte Gagdl5 posiada:

« 6 sal wykladowych (kada ok. 91 r)- wyposaone w rzutniki multimedialne, ekrany,
tablice kredowe:

« 4 sale¢wiczeniowe (kada ok. 40 m),- wyposaone w tablice kredowe , telewizory |,
wideo i DVD- inny sprgt — zgodnie z zamoOwieniem prowadego jest kadorazowo
dowazony;

« 2 pracownie komputerowe (k@a ok. 61 ) — sala nr 17 i 27 - posiadapo 20

nowoczesnych, stacjonarnych zestawow komputerovepertych o system operacyjny MS

Windows 7 64-bit, kady z 4 GB pamici RAM, dwurdzeniowym procesorem Intel Celeron

E3300, dyskiem twardym 250 GB, klawiagumyszlg optyczry i 17" monitorem LCD.

Ponadto pracownie te wypasae g w przengne projektory multimedialne BENQ MP623 o

rozdzielczéci XGA, pracujce w technologii DLP o jasdoi 2700 ANSI lumendw; sala

klimatyzowana.

* 1 mobilna pracownia komputerowa w sali 37 wypose jest w 16 notebookéw marki

ASUS z zainstalowanym oprogramowaniem graficznymCprelDRAW Graphics Suite X5,

Adobe Creative Suite 4 Design Standard, Adobe RPashCS5.5, Pinnacle Studio 15, Google

SketchUp Pro i innym oraz wyposma w projektor multimedialny BENQ MP623; sala

klimatyzowana.

« biblioteke i czytelni (275 nf).( charakterystyka po#g;)

Budynek administracyjno-dydaktyczny przy ul. Bromgkiego 14 posiada:
« 4 sale wyktadowe (kala ok. 60 rf),wyposaone w rzutniki multimedialne, ekrany,
tablice kredowe,
4 sale¢wiczeniowe (kada ok. 31 rf) wyposaone w tablice kredowe , telewizory , wideo
i DVD- inny sprzt — zgodnie z zamoOwieniem prowadego jest kadorazowo dowgony
( sprzt mobilny);
« pracowné komputerow (44 nf) - sala nr 29 skiadgja st z 20 zestawow
komputerowych, 2 notebookéw firmy ASUS oraz propeatmultimedialnego BENQ MP623,
zamocowanego do sufitu. Sala klimatyzowana.
« 1 sab ¢wiczeniows (ok. 44 nf)- wyposaona w telewizor, video, DVD, inny spet
dowazony ( tzw. mobilny sprg multimedialny)
« 2 sale wykltadowe (kala ok. 125 rf),- wyposaona w rzutnik multimedialny, ekran,
tablice kredow, ( komputery przenme)
« pracowné dziennikarsk (ok. 60 nf), specjalnie przystosowana do &ajvarsztatowych:
oddzielne stanowiska z komputerami posigchani specyficzne oprogramowanie,
mikrofony, konsole itp.
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Wskazane wiej budynki dydaktyczno — administracyjne , ze wdgl na liczle
studentow, nie sw stanie zapewnizapotrzebowania na sale dydaktyczne konieczne do
realizacji zag¢ na studiach niestacjonarnych. W zmku z tym, Uczelnia wynajmuje obiekty
Zespotu Szkot nr 6, przy ul. Sofiskiego 3 w Szczecinie , a w nich 39 éaiczeniowych i
jedmg sak wykladowg. Sale te swyposaone w sprety potrzebne dla realizacji olglenych
przedmiotow szkolnych, s na zajciach realizowanych w tych salach, nauczyciele
korzystaj tylko ze sprztu przenénego, zabezpieczonego wsbo catkowicie pokrywajcej
zapotrzebowanie dydaktyczne.

Obiekty przy ul. Monte Casino i Broniewskiego ystsowane gdo studiowania osob
niepetnosprawnych. W/w budynki posiaglgpodjazdy, windy, toalety przystosowane do
potrzeb osob niepetnosprawnych. Budynek przy uWiSskiego nie jest przystosowany do
0s6b niepetnosprawnych. Z rozméw przeprowadzorg/cothyrektorem administracyjnym
uczelni wnika jednakze mimo to Uczelnia podejmuje dziatania utatata funkcjonowanie
0s6b niepetnosprawnych ( planowanieggzgjrupom z osobami niepetnosprawnymi tylko na
parterze, wyznaczanie opiekundw osob niepetnospretnyn

W budynkach dydaktycznych przy ul. Monte Casin@roniewskiego studenci mgj
zapewniony swobody dagt do sieci internetowej (Wi-Fi). Magrowniez korzystd z
komputerow, ktoreg dostpne w bufetach i czytelni.

Bardzo wane miejsce w realizacji procesu ksztatcenia zggnbiblioteka WSH TWPJest
ona zlokalizowana w budynku administracyjno — dygleznym przy ul. Monte Cassino 15.
Jej baz lokalowg stanowi:

» czytelnia z 36 miejscami, w tym szestanowisk komputerowych dla czytelnikow z
dostpem do Internetu (trzy z komputerami stacjonarnymy z laptopami),

» stanowiska do cichej pracy z laptopem dla czytéwik

* ksiegozbior podgczny w czytelni z otwartym dagtem do ksjzek,

» Kacik Mtodego Czytelnika,

* magazyn podiczny,

* magazyn czasopism,

* magazyn gtowny,

» zaplecze socjalne.

Biblioteka posiada ponad 35 tysy woluminow, oraz 67 ptyt DVD, 157 kaset video,
155 piyt CD , a take 40 tytutdbw czasopism prenumeraty Agimej ( m.in. Pedagogika
spoteczna, Problemy Opiektzo — Wychowawcze, Ruch Pedagogiczny, Charakteakot&
Specjalna, itp.)

Biblioteka i czytelnia czynnegscodziennie, z tymze od poniedziatku dérody w
godzinach 8,00 — 16,00, w czwartki gtki w godzinach 8,00 — 18,00, w soboty w godzinach
8,00 — 14,00, a w niedziebd 8,00 — do 12,00. Kgjozbiodr biblioteki to przede wszystkim
literatura z zakresu nauk spotecznych i humanistyclz. Co roku ksigozbior uzupetniany
jest o niezbdna literatu¢ wskazap przez wykladowcow w kartach przedmiotéw
(sylabusach). Kontrgl nad dosjpnacscia wymaganej przez wykladowcow literatury
umazliwia nowoczesny system informatyczny, ¢kii ktbremu mana wygenerowa spis
pozycji bibliograficznych z kart przedmiotow i pevoat go z zasobami biblioteki, co jest
czynione rokrocznie przez pracownikéw bibliotekiegbroczne zestawienie wykazuje
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zasoby biblioteczne pokrywsgana studiach pierwszego stopnia w 80% litekapadstawow i
70% uzupetniajca; na studiach drugiego stopnia w 78% literatodstawow i 62%
uzupetniagcag. Wazne podkrélenia jest dziatanie biblioteki w sytuacji braku redtonej
ksigzki ( wskazanej w sylabusie przez prowackgo) na rynku wydawniczym. Jej
udostepnienie studentom ngsije w drodze tzw. depozytu : nauczyciel akademikiary
polecit kshzke — oddaje 4 na rok w depozyt do czytelni. Studenci magniej korzysté, ale
bez maliwosci wypozyczania. W czytelni utworzony zostat &gozbiér podeczny dla dzieci

i  miodziezy, przeznaczony gtéwnie dla studentow Dzeego Uniwersytetu
Humanistycznego.

Katalog biblioteczny dogpny jest on-line cat dobkg, dziki temu czytelnicy mog
zamawig ksiazki przez Internet, telefonicznieattz osobgcie. Na stronie internetowe]
biblioteki znajdug sic odsytacze do baz i portali on-line, zawigca materiaty uzupetnigge
ksiegozbidr (m.in. Biblioteka Prawad@iatowego, Elektroniczna Baza Czasopism EBSCO).

Studenci, na podstawie podpisanych uméw wspOtpraogg korzystd z
ksiegozbiorow: Biblioteki Pedagogicznej WojewodzkiegacBodniopomorskiego Centrum
Ksztatcenia Nauczycieli, Biblioteki Gtéwnej Univesttetu Szczeaskiego, Ksaznicy. Maj
takze dostp do Biblioteki Wirtualne;.

- ocena poprawngi doboru instytucji, w ktérych prowadzong gagcia praktyczne lub
praktyki zawodowe do celow ksztatcenia i zatoych efektow ksztatcenia;

Pozyskiwanie placowek praktyk przypisane jest kapgom funkcjonujcego na Uczelni
Biura Karier. Z przedstawionej dokumentacji wynika, BK podpisato umowy o praktyki
studenckie z 17 szkotami podstawowymi , 7 gimnagzjarh7 przedszkolami na terenie
Szczecina, oraz z 50 szkotami podstawowymi , 83ngzjami i 18 przedszkolami z terenu
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Placowki demasciwie przystosowane do realizacji
praktyk studentéw pedagogiki ze specjabip edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, a
takze czsciowo studentdw specjalbo pedagogika opiekicza i resocjalizacyjna. Ponadto
BK podpisato umowy z 23 w Szczecinie i z 37 narieravojewodztwa innymi placowkami,
przeznaczonymi przede wszystkim dla studentéw apespi pedagogika opiekicza i
resocjalizacyjna ( np. rodzinne domy dziecka, seisi@ dla nieletnich, placowki opiekezo

— wychowawcze rinego typu itp.).

Problem budz znajdugce s¢ w wykazie placowek praktyk, instytucje z ktérypodpisane
s3 umowy, a ktorych wzaden sposéb nie mwa przyporgdkowa do placowek
pedagogicznych lub unibwiajacych odbycie praktyk pedagogicznych: np. Biuro Fsise
Bartosza Artlukowicza, DE TIAN Sp. Z o.0., Impel cBaty Polska Sp z o.0. ,
Zachodniopomorski Zaktad Przewozow Regionalnychrze@s¢biorstwo — Produkcyjno
Handlowe ZAPOL. Wréd przedstawionych placowek bardzo trudno zidéyiac te, ktore
s3 whasciwe dla specjalriei bezpieczastwo i higiena pracy.

- ocena spojni planowanego rozwoju ocenianego kierunku z roewojinfrastruktury,
w ktorej prowadzone jest ksztatcenie na tym kietun®cena polityki finansowej uczelni
i jednostki w tym zakresie (planowane naktady maywmanie i doskonalenia infrastruktury);

Uczelnia przeprowadzita generalne remonty budynkékedacych jej wilasnécig -
odpowiednio w roku 2004 i 2009 - i dlatego whi@szym czasie nie planujgadnych
wigkszych inwestycji. Budynkia nowoczesne, odpowiednio wypaeae, funkcjonalne ,
utrzymane w wielkim porgku z widoczyg dbaldcia 0 estetyk. Uczelnia na bigco

25



wyposaa sale dydaktyczne, prowadzitérobne remonty ( np. malowanie) co potwierdzaj
kwoty wyznaczone na te cel w bagtie rocznym Uczelni.

- ocena przystosowania infrastruktury dydaktycziwepotrzeb studentow niepetnosprawnych

Jak wspomniano wgj budynki przy ul. Monte Casino i Broniewskiegd Isardzo dobrze
przystosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnychpdbdaeb tych osob nie jest natomiast
przystosowany budynek przy ul. S@skiego - wynajmowany na potrzebygagtudentow
niestacjonarnych .

Ocena kaicowa 5kryterium ogolnego : w petni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

Baza dydaktyczna , jgkdysponuje WSH TWP w Szczecinie jest §giava dla realizaciji
procesu ksztalcenia. Liczba sal dydaktycznych h vweyposaenie umaliwiajg realizacg
zatazonych efektéw ksztatcenia. Uczenia dysponuje bardiaorze zaopatrzgnbiblioteks,
ktérej organizacja pracy, jak rowaiesystemy katalogowe ( opracowanych wzrmgch
konfiguracjach — w tym nayczenie studenta — tematycznie) zapevriawy i szybki dos{p
do literatury wskazanej w sylabusach.

Uczelnia — w kontedcie doboru placowek - zapewnia tekwitaciwg organizacj praktyk
studentom pedagogiki opiekezej i resocjalizacyjnej oraz edukacji wczesnosa&pli
przedszkolnej. Braki widoczney sv doborze placéwek praktyk dla studentéw spacjal
bezpieczastwo i higiena pracy.

Budynki dydaktyczno — administracyjnedace wiasnécia uczelni § przystosowane do
potrzeb studentow niepetnosprawnych. Budynek wyoajamy dla realizacji ksztatcenia na
studiach niestacjonarnych ( ul. Saskiego) nie spetnia tego warunku.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednstke w zakresie
obszaru/obszarow ksztatcenia, do ktérego zostat pyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

- ocena wpltywu prowadzonych w jednostce lademukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztaltowanie programu Ksetda i indywidualizagj nauczania,
oraz ocena udzialu studentbw w badaniach naukowyeh prezentacji/publikaciji ich
wynikow;

Problematyka badanaukowych realizowanych w Instytucie Pedagogiki WBWP
w Szczecinie jest powzana z zakresem zaddydaktycznych oraz z reprezentowamzez
pracownikow dyscyplig naukows co zostalo wskazane w zekniku 5 ( specjalnig
naukowa okrdona na podstawie dorobku a nauczane przedmioty)

Jak wnika z Raportu samooceny WSH TWP w Szczecimigz analizy dokumentéw
przeprowadzonej w czasie wizytacji, w jednostceaaigacyjnej prowadgcej kierunek
pedagogika realizowane $ byty —w ramach badawtasnych i statutowych — napujace
projekty badawcze ( grupy wyadmione ze wzgidu na osobrealizatora):

1. Temat projektu: Szkolnictwo i ndly pedagogiczna w Drugiej Rzeczypospolitej (1918-
1939) - badania statutowe 2009 - 2010
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2. Temat projektu: M§l pedagogiczna Henryka Rowida (1877-1944) - badaviasne-
2009 - 2010

3. Tytut projektu: Przewodnik metodyczny seminariunpldynowego i magisterskiego z
zakresu historii szkolnictwa i ndly pedagogicznej - badania statutowe- 2011 - 2012

Zarys projektu badawczego 1

Przedmiotem badawczym w w/w temacie jest szkolroghewszechne, gimnazja i seminaria
nauczycielskie. Badania koncentrowaty sa zataeniach pedagogiki narodowej, a po 1927
roku pedagogiki p@stwowej. Analizowane byty projekty dotygze ksztatcenia nauczycieli
dla potrzeb realizacji idei spotdzielémbw Polsce.

Zarys projektu badawczego 2

Zadaniem badawczym byla analiza pism: ,Ruch Pedagog (1917-1939) oraz
,Chowanna” (1933-1939), a ta& analiza prac Henryka Rowida ze szczegblnym
uwzgkdnieniem ,Szkoly Tworczej” i aktualdoi wielu zawartych w niej pogtow.
Odrebnym zakresem problemowym byty pedy H. Rowida dotyczce szkoty jako instytucji
spotecznej oraz propozycje wobec ksztatcenia naelzyv Polsce.

Zarys projektu badawczego 3

Przewodnik stay¢ ma studentom w przygotowaniu prac dyplomowych igistarskich z
zakresu historii szkolnictwa i mdly pedagogicznej. Specyfika badawcza historii wyehoia
wymaga stosowania innych metod rekonstrukcji, pretiacji i oceny analizowanydnodet.

1. Temat projektu: Start zawodowy nauczycieli placoéwekpiekuczych,
resocjalizacyjnych i opiekiczo-wychowawczych - badania wtasne- 2009-2010
2.Tytut projektu: Style uczenia ¢sistudentow WSH TWP w Szczecinie - badania
statutowe: 2011 — 2012r.
3.Zarzdzanie wiasnym rozwojem zawodowym - badania stetet@010 — 2013
4. Tytut projektu: Badania dotygze ,stylow uczenia gt studentow WSH TWP —
badania wtasne — 2012 - 2013
Zarys projektu badawczego 1

Gtéwnym celem projektu badawczego jest wzbogaceréelzy na temat istoty i przebiegu
zawodowego rozwoju nauczycieli, pgtzwego okresu ich pracy zawodowej w placoéwkach
opiekwczych, resocjalizacyjnych i opiekczo-wychowawczych oraz padje proby
okreslenia tych uwarunkowarozwoju, ktore maj decydugcy wptyw na ich rozwoj. Efektem
bada byta publikacja pt,,Uwarunkowania rozwoju zawodowego nauczycieli”.

Zarys projektu badawczego 2

Zamyst poddania tej problematyki badaniom naukowympoprzedzono
przygotowaniem kgiki pt. "Uczymy sé uczy", ktérg w roku studenckim 2011/2012
otrzymat kady student i wyktadowca WSH TWP w Szczecinie.
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Celem bada jest poznanie preferencji studentow WSH TWP w esikr stylow i
metod uczenia ¢i Uzyskana wiedza zostanie wykorzystana w prakgdgkacyjnej uczelni
w ramach zabiegow zmieraaych do permanentnego doskonalenia g§akoprocesu
dydaktycznego.

Zarys projektu badawczego 3

Projekt dotyczy umietnosci kierowania wlkasnym rozwojem zawodowym os6b diyals

bedacych na réanym poziomie zawodowego rozwoju, pragyjch w r@nych zawodach
(dominow& tu bedg zawody, do ktorych przygotowuje ad>z pokrewne) WSH TWP na
swoich kierunkach i specjalé@ach ksztatcenia.

Zaktada s3, ze uzyskane wyniki badapostra do wypracowania koncepcji teorii rozwoju
zawodowego, na podstawie ktérej e bedzie podgcie proby opracowania poradnika dla
studentow WSH TWP, ktoryeblzie im pomocny w ksztalttowaniu umggjosci kreowania
wilasnego rozwoju zawodowego.

Zarys projektu badawczego 4

Kontynuacja badarealizowanych w latach 2011-2012, ktérych celest @znanie
preferencji studentow WSH TWP w zakresie styléwedtod ucznia si (badania poditne,
prowadzone w kalym roku akademickim na losowo wybranej grupie studw).

1. Temat projektu: Teoria chaosu w pedagogice - badatasne- 2009 - 2010

2. Temat projektu: Innowacje i tworc&o dydaktyczna w aspekcie teorii chaosu badania
wiasne- 2010 - 2011

3. Temat projektu: Fraktale w ewaluacji dydaktycznégadania wtasne- 2011-2012

4. Temat projektu: Teoria fraktali w aplikacji dla @epbgiki - badania wiasne- 2011-2012

Zarys projektu badawczego 1

Celem projektu badawczego byly rozamaia nad teogi chaosu w dyskusji nad
pedagogil, na pocztku drugiej dekady XXI wieku oraz zglienie wiedzy na temat
merytorycznych i metodologicznych zmkdéw, w celu poznania i dokonaniacéziowej
weryfikacji tezy,ze nauka jest jedna i sktada i kilku dziedzin oraz bardzo wielu dyscyplin
i subdyscyplin naukowych, &bd ktorych usytuowana jest pedagogika jako nauka
teoretyczna i praktycznaEfektem projektu byto wydanie publikacjiTeoria chaosu w
dyskusji nad pedagogikWyd. Instytut Technologii Eksploatacji w RadomiRadom 2011.

Zarys projektu badawczego 2

Celem poznawczym projektu byto wzbogacenie wiedaytemat innowacji i twoérczgi
w dydaktyce akademickiej. Z kolei cel poznawczy ydayt sformutowania wnioskéw
dotyczcych podnoszenia jako ksztatcenia w warunkach chaosu sytuacyjno-dgogny.

Gtowny problem zasadzagsha pytaniu w jakich obszarach uprawianej dydaktyki
akademickiej ujawniaj si¢ mozliwosci wdrazania wartéci innowacyjnych i tworczych
w zachowaniach nauczycieli akademickich i studentéw

Zarys projektu badawczego 3
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Celem projektu bylo opracowanie ¢Szi tematycznej do zarysowania modelwiczen
komputerowych, przy wykorzystaniu wzoru ,fraktalagby badé& metod, graficzno-
komputerovg struktue, zalenosci i funkcje pog¢ (okreslen) towarzyszcych wzgeédem
poje¢ kluczowych jako ,gdra” mgdrosci w tekstach do nauczania, uczenig-studiowania.

Wyniki bada dotyczce fraktali w ewaluacji dydaktyki znajdugie w publikacji,, Fraktale w
wirtualnej komunikacji dydaktyczne]w:] Edukacja jutra. Wyzwania wspoiczescio i
przyszidci, Oficyna Wydawnicza ,Humanitas”, Wgza Szkota Humanitas, Sosnowiec 2012,
s. 291-312.

Zarys projektu badawczego 4

Cel i zakres bada od strony poznawczej dotyczy fenomenu fraktali ojakjawiska
przyrodniczego i zadania matematyczno-pedagogicznidgtomiast od strony aplikacyjno-
praktycznej cel zasadzacg¢sina zatgeniach, ze jezyk przekazu dydaktycznego przy
wykorzystaniu Internetu i innych nadzi multimedialnych, jest skazany na niepowodzenie
edukacyjne. W badaniu planujeg siwykorzystanie fraktalnych cech samopodabteva na
rzecz budowania komunikatow edukacyjnych, w ktérglominup umiegtnosci intelektualne
nad encyklopedycznymi wiadorgmami.

Efektem bad& bedzie opracowanie tekstu i jego wygtoszenie (IX-XL3D
V.

1.Tytut projektu: Pamc szkoly a ksztalcenie ustawiczne o0soOb dorostych ygledsp
rozwojowg - badania wtasne- 2009 - 2013

2.Tytut projektu: Prawo do nauki dziecka z dyslgksizwojowg w swiadomdaci nauczycieli
— badania poréwnawcze (rok 1999 i 2009) - badafaane- 2010 — 2011

Zarys projektu badawczego 1

Celem projektowanego badania byta odpowied pytanie: Czy dla oséb dorostych z
dysleksy rozwojows pamec¢ szkoly jest wyidealizowana i nie stan@ea progu
utrudniapcego rozwoj poprzez niepodejmowaniendrodnych form ksztatcenia?

Badania koncentrgj sie na tworzeniu przez osoby doroste z dyslgkspzwojowng
subiektywnego obrazu szkoty (pamwi szkoty) oraz jego konsekwencji, poprzez np.
zaprzepaszczanie wlasnych potencjatow i utrudnieeahzacji celow.

Zarys projektu badawczego 2

Celem projektu jest uaktualnienie wiedzy dotyes poziomu kompetencji zawodowych, a w
szczegolnéci kompetencji poznawczych nauczycieli szkét szomddch w zakresie praw
dziecka oraz w zakresie dysleksji rozwojowe¢dBie to take proba odpowiedzi na pytanie
czy podejmowane m. in. przez uczelnie, szkoly, oiggcje pozargdowe, mass media
dziatania przyczynity sido podniesienia poziomu omawianych kompetenciji.

Efektem realizacji projektu jest publikacja ptompetencje nauczyciela a sukces edukacyjny
ucznia z dyslekgjrozwojowy, ,Oswiatowiec”, nr 1-2/2010.
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1. Tytut projektu: Repozytorium obiektéw szkoleniowyeta potrzeby e-learningu -
badania statutowe — 2010 - 2011

2. Tytut projektu: Metody i techniki projektowania aratworzenia zasobow
dydaktycznych na potrzeby kursow e-learningowybhdania wtasne- 2010-2011

3. Tytut projektu: Ksztalcenie informatyczne na uczednprofilu humanistycznym —
2012 - 2013

Zarys projektu badawczego 1

Celem projektu byto opracowanie architektury repodym obiektow szkoleniowych
oraz szczegOlowe okdlenie obszaréw oddziatywania na pozostale sklad@ystemu
zarzmdzania szkoleniami. Architektura ta w oparciu aiegce standardy i specyfikacje
odnanie tworzenia materiatdw szkoleniowych oraz zdeania szkoleniami elektronicznymi
powinna zapewsi mechanizmy efektywniejszego Zteekonomicznie) przygotowywania
kurséw e-learningowych.

Zarys projektu badawczego 2

Projekt ma na celu dokonanie dgmhej analizy metod, technik i rozyzian
informatycznych wykorzystywanych do budowy integakiych materiatdbw szkoleniowych
oraz dobdr i wdrgenie najefektywniejszych rozgdan z zakresu systeméw LCMS do potrzeb
i mozliwosci WSH TWP w Szczecinie.

Zarys projektu badawczego 3

Celem projektu byto usprawnienie realizacji przeahmitechnologia informacyjna w formie
blended-learning ( na 26 godzin przedmiotu — 6 bgllizowanych w formie tradycyjnych
zaje¢ stacjonarnych, a 20 godz. w formie zdalnej) oragskanie przez studentéw certyfikatu
ECDL (Europejskiego Certyfikatu Umignaosci Komputerowych)

W ramach przedmiotu technologia informacyjna zgstaprowadzone zdalne konsultacje
(za pomog komunikatora internetowego), konsultacje za par®enaila oraz platformy e-
learningowej. Dodatkowo odbywatye¢sdyzury wyktadowcdédw w pracowni komputerowej,
podczas ktérych mmma bylo skorzysta z komputeréw, uzyska porady oraz zdawa
egzaminy ECDL.

W wyniku prac badawczo-rozwojowych udatoe siw roku akademickim 2011/2012
dostosowa i rozbudow& multimedialne materiaty dydaktyczne dla edycjearhingowych
studiéw podyplomowych z zakresu ,Informatyki i gakomputerowych dla nauczycieli”.

W oparciu o przeprowadzone badania dokonano dolmmstawu nardzi, ktore
postwyty do opracowania wybranych kurséw e-learningowynh potrzeby studiow
podyplomowych ,Informatyka i zegia komputerowe dla nauczycieli”. Kursy dostpne na
platformie nauczanie.edu.pl.

V1.
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1. Temat projektu: Prognozowanie i metody prognozowamiedzy studentoéw - badania
statutowe — 2011-2012
Zarys projektu badawczego 1

Celem projektu badawczego bylo sprawdzenie: pramiddici prognozy wiasnej wiedzy
studentow, prawidlowdzi samooceny wiasnej wiedzy studentow oraz ocemkasga i
doktadndci prognozowania wiasnej wiedzy studentow kierunkdwmanistycznych i
technicznych.

VII.

Temat projektu: Ewaluacja programow ksztatceniac@manikdw shib bezpieczéstwa i
higieny pracy w Wyszej Szkole Humanistycznej TWP w Szczecinie w [ata@00-2012 -
badania statutowe — 2000-2011

Zarys projektu badawczego

Celem bada byto wskazanie czynnikéw, stanaeich najweksze zagrgenie wsrodowisku
pracy. Wyniki bada posteyly do skonstruowania nowych zalm programowych
ksztalcenia inspektorow bezpieasewa pracy na studiach  podyplomowych,
uwzgkdniagcych czynniki socjopsychologiczne.

Program ksztatcenia podyplomowego w zakresie bezg@istwa i higieny pracy byt i jest
ewaluowany we wszystkich jego obszarach ksztatdemiadyfikowany w kadej edyciji.

W dniu 20.VI.2012 r. program Studiéw Podyplomowyata kierunku "Kultura i
Bezpieczastwo Pracy" uzyskat Certyfikat Akredytacji Progradaztaticenia Zawodowego
NR 13/PK/2012 nadany przez Palskiet Ksztatcenia Modutowego w Radomiu.

VIII.

1.Tytut projektu: Badanie losow absolwentow (badapilotazowe)- 2011-2012
Zarys projektu badawczego 1

Celem projektu bylo wypracowanie idei i formy realtji bada loséw absolwentéw WSH
TWP w Szczecinie zgodnie z zapisami ust®vgwo o szkolnictwie wgzym.Na podstawie
skonstruowanego formularza przeprowadzono badamadasowych dot. wyraenia zgody
absolwentow na uczestnictwo w dalszych badaniasdwabsolwentéw.

IX.

1. Tytut projektu: Autonomia w zakresie uczenig studentow — badania wtasne- 2012 -
2013

2. Tytut projektu: Metody wspierage konstruowanie wiedzy osobistej studenta - badani
statutowe — 2012 — 2013

3. Tytut projektu: Nauczyciel — uwarunkowania zm@cowania autonomii studiowania
studentéw zaocznych - badania wtasne — 2012 - 2013

Zarys projektu badawczego 1
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Celem badania dolzie pomiar autonomii uczenia ¢si z wykorzystaniem nag¢gdzia
dostosowanego do istraelych w Polsce warunkow edukacyjnych i kulturowyoparty na
filozoficznej koncepcji autonomii jednostki sfornmwanej przez L. Hawortha oraz na modelu
samokierowanego uczenig sipracowanym przez B. Zimmermana.

Zarys projektu badawczego 2

Celem przeprowadzonych badgest zbadanie umighosci organizowania wiedzy przez
studentow w ztgone holistyczne struktury graficzne. Problem badawwlanowanych bada
stanowi pytanie: Jaka jest umgjos¢ studentéw w budowaniu graficznych reprezentacji
wiedzy osobistej?

Badania polegabeda na przeprowadzeniu zéj akademickich, na ktérych studencidp
stosowa te meto@, nastpnie na analizie ztmndsci struktur wiedzy osobistej studentdw.

Zarys projektu badawczego 3

Celem projektu badawczegedzie okrélenie poziomu autonomii studigych, ktory wskae
stopier ich przygotowania do studiowania oraz pozwoli noké o0 powodzeniu tego procesu.
Ponadto badania pozwpolstalt stan faktyczny uwarunkowiaautonomii, a take trafng¢
podejmowanych dziataedukacyjnych oraz dopasowanie oferty dozlimmsci i oczekiwa
studentow.

X.

1.Tytut projektu: Problemy dydaktyczne szkolnictvegélnoksztatgcego i wyszego -
badania statutowe- 2012 - 2013

Zarys projektu badawczego

Problematyka badawcza dotyczy: celow ksztatceniadlnego, metod i srodkow

dydaktycznych, uczenia ¢sii studiowania oraz jakei ksztalcenia. Badania zostan
przeprowadzone w szkotach podstawowych, gimnazjadiceach oraz w szkolnictwie
wyzszym na terenie Szczecina.

Wyniki z bada& beda prezentowane na Tatirskim Seminarium Naukowym oraz
publikowane w postaci artykutéw w pracach zwartych.

XI.

Tytut projektu: Losy absolwentéw specja$oo ,Edukacja i kultura pracy” | i Il stopnia -
badania statutowe- 2012 - 2013

Zarys projektu badawczego
Przedmiotem badass oshgniecia oraz utrudnienia w pracy inspektora lub spalego
inspektora pracy.

Efektem realizacji projektuglzie opracowanie monografii (X-XIl) 2012 r.

XILI.
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1.Tytut projektu: Nauczyciel — ucaeEdukacja ku rpdrosci — 2012 - 2013

Zarys projektu badawczego 1

Kluczowym, z punktu widzenia projektowanych badst stwierdzeniezirozwdj mydrosci
mozna wspierd poprzez wiéciwie rozumiag edukact. Podstawow zasad lezaca u
podstaw nauczaniagurosci jest nie tyle uczenie dzieci, co powinny sie¢, ale jak powinny
mysle¢. Projektowany etap badlgest prola nawgzania do badakanadyjskich psychologéw
przeprowadzonych &od studentéw, w ktorych zwrdcili sido nich o wskazanie osob
(historycznych i wspotczesnych) uznanych za szdmegomgdrych. Kim jest cziowiek
madry? Jakie $ cechy czlowieka mdrego? To zasadnicze pytania, (problemy) na jakie
odpowiedzi udzieli map planowane badania.

Wyniki bada zostag opublikowane.

Poza badaniami wilasnymi i statutowymi pracownik@aukowych, w Uczelni
prowadzone gbadania zespotoweW obecnym roku realizowang dwa projekty badawcze.
Pierwszy z nich dotyegzry Aspiracji edukacyjnych i zawodowych miodyievojewddztwa
zachodniopomorskiegorealizuje 6 — osobowy, interdyscyplinarny zesp&tory rozpocat
badania w 2004r. a zamierza je zagn/ w 2013r.Badania prowadzong \se wspotpracy z
43 szkotami wojewoddztwa. Do tej pory zrealizowanedicji badéa kwestionariuszowych.
Zamierzeniem zespotu jest wydanie monografii poteczno — kulturowe i pedagogiczne
uwarunkowania kreacji strategii edukacyjnych miegizi szkdl srednich wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Drugi zesp6t badawczy (2 doktoréw) realizuje projpk Kompetencje nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej w zakresie przygotowania uczniowpdmejawiania pozytywnych postaw
spotecznych wobec osob niepetnosprawnych . Re@lizago projektu zaplanowano na lata
2010 — 2013. Celem baiflgest rozpoznanie kompetencji nauczycieli pracygh z uczniami
na etapie edukacji wczesnoszkolnej w zakresie ptoygania ich do przejawiania
pozytywnych postaw wobec 0s6b z niepetnospraaigo

Efekty prowadzonych badanaukowych znajdygjswoje odzwierciedlenie w publikacjach. W
roku akademickim 2011/2012 wydane zostaly trzyyppz kshzkowe , a mianowicie:
,Oblicza mgskaici i kobiecdci”, ,Przewodnik metodyczny dla seminarium dyplomowego
magisterskiego z zakresu historii wychowan@az, Uwarunkowania efektow ksztatcenia
akademickiego”.W planie wydawniczym na rok 2012/2013 znagdgjiec dwie kolejne
publikacje tj.,, Socjalizacja polityczna”i ,Geneza samorzlu uczniowskiego , jego rozwo;j i
osiggniecia w Polsce mgdzywojennej (1918 — 19B9W roku ak. 2010/2011 wydanych
zostato 7 pozycji kgizkowych, a w 2009/2010 — 4 pozycje.

Bardzo wanym elementem w ocenie dorobku naukowego InstytBedagogiki jest
wydawane od Kkilku lat czasopismo ptEdukacja humanistyczna’.Umozliwia ono
pracownikom Instytutu Pedagogiki prezentowanietéfg ich zainteresowanaukowych i
doniesié z bada a studentom siy jako lektura do wielu za¢ dydaktycznych.

Dziatalng¢ naukowa wizytowanej jednostki realizowana jest miv na ptaszczinie
miedzynarodowej. Instytut wspotpracuje z UniwersytetemOstrawie,Uniwersytet Mateja
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Bela w BaskiejBystrzycy/Stowacja, Walden University/USA, Bei State Uniwersity,
Idaho/USA, University of Macerata/Wiochy, Uniwersyt Ludowy w Kiel Niemcy,
Filozoficzny Uniwersytet im. Christiana — Albrech@AU) w Kiel/ Niemcy, Czelaldiski
Paistwowy Instytut Muzyki im. Piotra Czajkowskiego Ras Rosyjski Pastwowy
Uniwersytet Immanuela Kanta w Kaliningradzie Ro$ajtycki Uniwersytet Federalny w
Kalinigradzie Rosja, Uniwersytet Michigan USA, Buwstterband mittelstandische
Wirtschaft Strasburg/Niemcy (BVMW- Niemiecka fedgea matych i srednich
przedsgbiorstw. Wspotpraca ta polega gtownie na organizowavspélnych seminariéw,
konferencji, krotkoterminowej wymianie nauczycieliymianie wydawnictw i konsultacjach
roboczych dotycgeych procesu ksztatcenia.

Rozwdj naukowy pracownikbw wspierany jest w uckepmzede wszystkim z
wewretrznych srodkéw finansowych. W ggu ostatnich giciu lat na dziataln& naukowo-
badawcz przeznaczono nagtujace kwoty: 2008/2009 — 90.411,91 zt.; 2010 — 76.8D@}.;
2010/2011 — 69.341,53 zt.; 2011/2012 — 81.354,6Wzkazdym roku akademickim ok. 35 %
ogolnej kwoty ww. srodkdw przeznaczonych byto na dziatalbhonaukowo-badawez
Instytutu Pedagogiki, realizowarz wykorzystaniem infrastruktury, w tym bazy lokalgj i
biurowych uradzean technicznych oraz specjalistycznego oprogramowatoa obliczé
statystycznych. Srodki te przeznaczone byly na realizacprojektow badawczych,
dofinansowywanie publikacji, udziat pracownikow workerencjach, organizacjwielu
konferencji, wykladow otwartych i seminariéw, m.in:

- ocena wptywu wspotpracy naukowej i badawczejymi uczelniami lub instytucjami z
otoczenia gospodarczego i spotecznego na procesktypdny (dosip studentow do
nowoczesnego, unikatowego sgtzi aparatury, nowych technologii, finansowani&uwau
specjalistycznego wypogenia pracowni i laboratoriow jednostki itp.);

Ksztatcenie na kierunku pedagogika, tak w zakrelsidaktyki, jak i prowadzenia bafla
naukowych nie wymaga depu do specjalistycznej aparatury czy unikatowegzes.
Wystarczajcy jest dosfp do odpowiednio zaopatrzonej biblioteki i kompoter
posiadajcych specyficzne oprogramowanie ( np. programystatzne). Uczelnia zapewnia
zarowno dosip do literatury, jak i do posiadgych odpowiednie oprogramowanie
komputeréw, o czym byta mowa w punkcie 5 raporinfrastruktura).

Jednostka organizacyjna wspoipracuje z innymi udaeli i instytucjami otoczenia
gospodarczego i spotecznego, czego efektem jesinarja seminariow, konferencji i
wyktadéw otwartych .Wszystkie formy wspoipracy magpozytywny wplyw na proces
dydaktyczny. Partnerow Uczelni oraz tematykealizowag we wzajemnej wspotpracy
przedstawia pouszy wykaz:

1. Drugi Zachodniopomorski Kongres Edukacyji§u dobrej szkoleprzy wspétudziale
Uniwersytetu Szczefiskiego, Instytutu BadaEdukacyjnych MEN w Warszawie, Instytut
Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu - 2009 r.

2. Miedzynarodowa konferencja naukowa Konsumpcjonizm nekazach komunikaciji

spotecznej wspotorganizowana z Instytutem  Wspoipradli¢dzynarodowej
Niemieckiego Zwazku Uniwersytetow Powszechnych w Warszawie - 2007 r
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3. Konferencja naukowa Edukacja dla rynku pracy. Ngweespektywy finansowe dla
szkét  wojewddztwa  zachodniopomorskiego  (wspoélorgawana wraz  z
Zachodniopomorsk Wojewodzly Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy w
Szczecinie) — 2007 r.

4. Wyktad otwarty Refleksja o trwatych skutkach II wgjswiatowej. W 70. rocznig
wybuchu - 2009 .

5.  Wykiad otwarty z okazji Mjdzynarodowego Dnia Walki z AIDS nt. Historie

prawdziwe — Wojciech Tomcagki - Przewodniczcy Ogolnopolskiego

Stowarzyszenia Osdhyjacych z HIV/AIDS ,SIEC PLUS” - 2009 .

Wyktad otwarty Kobiety w nowych rolach spotecznycl2010 r.

Wyktad otwarty nt. Przemian§wiadomdaci moralnej Polakow - 2010 r.

Wyktad otwarty Medzy pokoleniami - 2010 r

Wyktad otwarty Wspotczesne problemy pedagogiki 83+2r.

10. Woyktad otwarty Wschéd wschodzi a Zachdd...? — 2011r.

11. Wykiad otwarty nt. Handel lugni w Polsce. Dziatalni& fundacji LaStrada - Stana
Buchowska - 2010 r.

12. Wykiad otwarty Od socjologii przedinstytucjonalnej do socjologinstytucjonalizowane;
(1910-1930) 2011 .

13. Woykiad otwarty Indywidualng w uczeniu si - 2011 r.

14. Wyktad otwarty Wspomaganie rozwoju oraz edukacjéematyczna dzieci - 2011 r.

15. Wykiad otwarty nt. Wszyscy jestamy nauczycielami? - 2011 r.

16.Wyktad otwarty Lepiej palifajke niz czarownice — 2012 r.

© o~NO

Nalezy dod&, ze oprocz konferencji i sympozjow organizowanychwspotpracy z innymi
podmiotami, Uczelnia tale samodzielnie organizuje takie wydarzenia naukowe
Przyktadami s:

1. Miedzynarodowa Konferencja z cyklu Pedagogika pracyCatowiek - obywatel -

pracownik na rynku pracy - 2011 r.

2. Miedzynarodowa Konferencja nt. Cay@iowe doradztwo kariery - 2011 r.

3. Konferencja przedkongresowa Kongresu Kobiet Potskic Minister Przemystu i
Handlu, Prezydent Polskiej Konfederacji Pracodawc®wywatnych Lewiatan,
inicjatorka i wspotorganizatorka Kongresu Kobi@009 r.

4. 0Ogodlnopolska Konferencja Jubileuszowa Przebudzéhienanistyczne , Kolokwium
I: Symboliczne wyzwania dla pedagogiki: Autorytelntegralngdé, Wykluczenie,
Tozsama¢- 2009 r.

5. Konferencja Wiedza, stai praktyka kluczem do kariery. Kompetencje iyciu
prywatnym i zawodowym w obliczu zmian na rynkugya 2010 r.

6. Konferencja Infogryf 2010. Rola informatyki w rozjuaegionu - 2010 r.

7. Druga Ogodlnopolska Konferencja Naukowa w cyklu &wad gender study
nt. Oblicza ngskaéci i kobiecaci - 2011 r.

8. |1 Ogodlnopolska Studencka Konferencja Naukowa: Odjghtu do profesjonalizmu
w zawodzie pedagoga - 2011 r.
9. Il Ogdlnopolska Studencka Konferencja Naukowa: Qdjgktu do profesjonalizmu

w zawodzie pedagoga - 2012 r.
10. Seminarium Pracownik socjalny — zawdd gmspomoc w kryzysie - 2010 r.
11. VII Mie¢dzynarodowe Seminarium Naukowo-Dydaktyczne z cylRedagogika
Informacyjna ntMedia cyfrowe w kulturze, nauce i edukacp010 r.
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12. Seminarium naukowe Efekty ksztatcenia akademickiezf@ill r.

- w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna agakaci ksztatcenia na danym kierunku
studiow naley ocené ewentualg zmiarg stopnia oddziatywania prowadzonych bada
naukowych na proces rozwoju kierunku.

W ostatnich 5 latach, ktore upkty od akredytacji przeprowadzonej w roku 2007 mjestka
organizacyjna bardzo zdynamizowata swofizialaing¢ naukows, ktéra ma swoje
odzwierciedlenie w prowadzonych badaniach, pubjdat organizowanych konferencjach i
sympozjach. Przejawem dbé&d o rozwdj naukowy jest jego finansowanie potwiande
gwarantowanymi kwotami w planie rzeczowo — finangmaJczelni.

Ocena kaicowa 6kryterium ogolnego ocena w petni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

Pracownicy Instytutu Pedagogiki prowadbadania naukowe w ramach obszaru nauk
spotecznych i humanistycznych. Ich tematyka koredpge z nauczanymi przedmiotami,
oraz specjaln@iami realizowanymi w ramach kierunku pedagogikaprd@@z bada
indywidualnych w Instytucie prowadzones stakze badania zespotowe. W ramach
doskonalenia procesu dydaktycznego Instytut wspotge z innymi érodkami naukowymi

w Polsce i n&wiecie, oraz instytucjami otoczenia spotecznegmego rezultatemasliczne
wyktady otwarte prowadzone dla studentow wizytowgneierunku. Wane miejsce w
dziatalngci naukowej zajmuj organizowane cyklicznie konferencje naukowe , syng
oraz publikacje naukowe i wydawane czasopismo wetasrEdukacja humanistyczna.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczeniagsdapewniane przez Uczelri

1). Ocena czy zasady rekrutacji uiiwiajag dobor kandydatow posiadaych wiedz

i umiejetnosci niezledne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladangfdktow
ksztalcenia. Ocena czy nie zawigrajegulacji dyskryminujcych okrélong grup
kandydatow. Ocena zasad ustalania wi@kaoekrutacji - uwzgidnienie zwizku liczby
rekrutowanych studentéw z potencjatem dydaktyczjganostki i jakdcig ksztatcenia.

Ocena prawidtowgri okreslenia naktadu pracy i czasu niednego do oggniccia
zaktadanych efektow ksztalcenia — ogélnych, speegfich i szczegdétowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztatcenia)

Wedlug oceny eksperckiej rekrutacja uhiwia odpowiedzi dobo6r kandydatow
posiadajcych wiedze i niezdlne umiejtnosci pozwalagce na uzyskanie w procesie
ksztalcenia zaktadanych efektdow ksztatlcenia. Zasegkrutacji zarowno dla studidéw
pierwszego stopnia jak i drugiego nie zawigrapsad dyskryminggych okrélone grupy
kandydatow. Warunkiem praygia kandydatow na studia pierwszego stopnia jeshadenie
egzaminu dojrzakei. Warunkiem przyjcia na studia drugiego stopnia kierunek pedagogika
jest ukaczenie studidow licencjackich na tym samym kierunkiczelnia nie stosuje
wymogow dodatkowych. Liczba rekrutowanych studentéuwzgkdnia potencjat
dydaktyczny jednostki.
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2). Ocena czy system oceny gugiic¢ studentOw jest zorientowany na proces uczeria Si
zapewnia przejrzysto i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania \wrokr&lone g
wystandaryzowane.

System oceny ogjnig¢ studentow zawiera standardowe wymagania. Sposob
oceniania i formutowania ocen jest przejrzysty ietbywny. System oceny zorientowany jest
na proces uczeniagsiSzczegotowy program nauczania w formie sylabusdaz zasady
zaliczenia przedmiotu i wymagania egzaminacyjne @zedstawiane studentom na
pierwszych zajciach. Studenci podkiii, ze program nauczania jak i zasady zaliczagia s
konsekwentnie realizowane. Studenci gndpstp do prac zaliczeniowych oraz otrzyrpu;
informacg zwrotrg o bkdach.

3). Ocena mdiwosci mobilngci studentéw stworzonych poprzez strulktiurorganizacs
programu ocenianego kierunku. Ocena daiataspierajcych mobilng¢ studentéw, w tym
zZwigzanych z popularyzagjwiedzy na temat systemu ECTS, i utatwiania stumtent
wykorzystania mgiwosci stwarzanych przez ten system zar6wno w kraju jakgranig.
Ocena wplywu wspoétpracy gdzynarodowej prowadzonej przez jednestla maliwosé
osiggniccia zakladanych efektow ksztalcenia (wymiana stt@en udziat studentéw
w badaniach realizowanych w ramach tej wspotpracy)

Uczelnia nie wspiera mobildoi studentéw. Wynika to ze specyfiki i formy
niestacjonarnych studiébw. Podczas spotkania studeskazali, # nie § zainteresowani
wymiarg migdzynarodow. Wynika to z faktu, 4 wigksza¢ studentéw jest aktywna
zawodowo, co unientiwia wyjazdy za granig
Uczelnia dba o popularyzacjyviedzy na temat systemu ECTS. Corocznie przeproaras g
szkolenia organizowane przez samdratudentdéw, na ktérym poruszangistotne kwestie
Zwigzane z tokiem studiow, w tym rovosci jakie daje system ECTS.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej saudentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania studentow w procesizeni@ s¢: bez udziatu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik i meksetatcenia na odlegio.

- Ocena kompletri@i informacji zawartych w programach poszczegélnyrhedmiotow
(sylabusach) i ich przydatéd studentom w procesie uczenig.sOcena przydatrsoi
zalecanych materiatéw dydaktycznych do realizaaftadanych celéw i efektow ksztatcenia;
Ocena mechanizmow motywgych studentow do agjania lepszych efektdw ksztatcenia
i ich skutecznéxi.

System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentanzytowanego kierunku
naleey ocent pozytywnie. Istnieje madiwos¢ indywidualizacji studiow w formie
indywidualnego toku studiéw i indywidualnej orgaaifi zagé. Studenci w znikomym
stopniu korzystaj z takiej maliwosci. Wynika to z niestacjonarnej formy studiéw.
Prowadzacy dostpni s na konsultacjach w czasie zjazdow. Istnieje rowmsozliwose
kontaktu poprzez poagelektroniczg. Studenci dokongjwyboru promotora z wykazu osob
prowadacych seminaria umieszczonego na stronie interngtodapisy do promotora
prowadzi Centrum Obstugi Studenta do wyczerpanigjsoi Tematy pracasproponowane
przez promotora. Student ma prawo zaproporgowiasny temat pracy dyplomowej, ktéry
bedzie uwzgtédniony pod warunkiem zgod#ad z przewidywanymi efektami ksztatcenia.
Uczelnia prowadzi ksztatcenie przy zastosowaniuomhetauczania na odlegto Osrodek
Ksztatcenia Informatycznego is@dek Ksztatlceniagtykdw Obcych prowadzi platforgne-
learningow.
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Godziny otwarcia Centrum Obstugi Studenta jak i lng6funkcjonowanie tej jednostki
studenci ocenili bardzo pozytywnie i nie maastrzeen. Przektada i to na efektywne
zatatwianie biegcych spraw.Studenci zwrdécili uwaga zbyt pang aktualizact planu zajgc.
Przeptyw informacji mgdzy studentami a kaglroraz administragj studenci ocenili
pozytywnie. Cotygodniowo przed zjazdem organizowamespotkania ze starostami grup
podczas, ktérych opiekunowie roku przekazupajistotniejsze informacje dotygze
studentow ocenianego kierunku.

Studenci pozytywnie ocenili sylabusy, ktore przedstawiane na zajach. Informacje
zawarte w programach poszczegolnych przedmiotowvalagy zdoby wiedz na temat
obowigzujagcych tréci i termindw ich realizacji. Zalecane materiaty ddiktyczne sl
realizacji zaktadanych celéw i efektéw ksztatcerfazydatné¢ informacji zawartych w
programach poszczegolnych przedmiotow w procesienia s¢ ocenia sj pozytywnie.
Zgodnie z § 36 Regulaminu studiow mechanizmami mogcymi studentéw do osgania
lepszych efektow ksztalcenia jest stypendium rektpochwala, list gratulacyjny rektora czy
list gratulacyjny i nagroda zatgciela Uczelni. Mechanizmy motywige spetniaj swop role

w wystarczajcym stopniu motywujc studentow do oggiania lepszych efektow ksztatcenia.

- Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej @fe@mej studentom ocenianego kierunku
studiéw.

Zasady przyznawania pomocy materialnggtidentom znane, informacje awane z
przyznawaniem pomocy materialnej umieszczamena stronie internetowej oraz istnieje
mozliwos¢ uzyskania informacji w Centrum Obstugi Studentast&m przyznawania
swiadczeé pomocy materialnej opieragsna Regulaminie pomocy materialnej dla studentow
Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie wpraxeym poprzez Zaszizenie nr
10/2012 Rektora WSH TWP w Szczecinie z dnia 10 $mize2012r. Zgodnie z regulaminem
studenci maj prawo ubiegé& si¢ 0 wszystkieswiadczenia przewidziane w art. 173 ust. 1
Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwwyzszym. Decyzje stypendialne
wydawane s przez Uczelniam Komisje Stypendialp oraz Odwotawcz Komisje
Stypendialg i spetniaj wymogi art. 107 81 Kodeksu pepbwania administracyjnego.
Zasady odptatriei za studia okrda Zarzdzenie nr 44 Kanclerza WSH TWP w Szczecinie z
dnia 20 kwietnia 2012r. oraz Umowa o warunkach auhakci za studia zawierana pogdizy
uczelng a studentem. Naty wskazd, iz 811 Umowy zawiera zakazaklauzuk umowry
»L. Rozwigzanie Umowy w trakcie roku akademickiego, bez wdgl na przyczya nie
powoduje po stronie Uczelni obaygku zwrotu zaptaconej przez studenta optaty zaistnd
wyjatkiem przypadku, gdy do rozwaania umowy doszto z przyczyn zawinionych przez
uczelng”. Jest to klauzula analogiczna do uznanej przeKidCQa niedozwolog o sygn. akt
XVII Amc 40/05. Niedozwolone jest zastrzeganie,w przypadku rezygnacji, optaty za
zajcia, ktére miaty odb§ sie w przyszigci i pozostag niewykorzystane, nie zostan
zwrdcone.

- Ocena dziatalnei uczelni/jednostki wspierggej rozwdj zawodowy, kulturowy
i spoteczny studentéw.

Kryterium dziatalngci uczelni wspierajcej rozwoj zawodowy, kulturowy i spoteczny
studentow jest zrealizowane w petni. Przedstavaaielstudentéw jest Samaz Studencki
dziatapcy na podstawie Regulaminu Samglz Studenckiego WSH TWP w Szczecinie.
Samorad Studentéw posiada wlasne biuro, wypmse w sprzt pozwalagcy sprawnie
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funkcjonowd. Przedstawiciele Samadu pozytywnie oceniaj wspoétpra¢ z wiadzami
Uczelni.

Biuro Karier prowadzi bagz praktyk, organizuje warsztaty i szkolenia. Biurarker
oferuje rownie poradnictwo indywidualne- rozmowy doradcze, tdstsiery: Test preferencji
zawodowych, Test - Czy jestem przetigorczy?, Test - Czy jestem samodzielny?,
konsultacje paiczone z testami psychologicznymi. Przykladem omyamanych warsztatow
S warsztaty pt.. Sztuka pisania dokumentow aplikagsfi, Komunikacja interpersonalna i
asertywnéc¢, Rejestracja dziataldoi gospodarczej od A do Z, Zadzanie czasem.

- Opinie studentéw prezentowane podczas spotkaziespotem oceniggym, wskazywane
przez nich mocne i stabe strony procesu ksztalcgmaiom zadowolenia z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalne;.

Ocena poziomu zadowolenia z systemu opieki naukowdgdaktycznej, materialngj
i socjalnej oraz sposobu rozstrzygania skarg i abgwania wnioskéw zgtaszanych przez
studentow.

Spotkanie ze studentami kierunku Pedagogika odbigdl grudnia 2012r., wgio w nim
udziat okoto 60 studentow ze wszystkich lat studidestacjonarnych. Studenci pozytywnie
ocenili proces ksztatcenia na ocenianym kierunkakoJgtowne zalety podali bardzo dobry
kontakt z prowadgymi i wladzami oraz odpowiednie przygotowanie n@ryczne
wyktadowcow. Wanym aspektem dla studentow jest ekgizony nacisk na zgjia
praktyczne, ktore pozwalpjosiagna¢ zamierzone efekty ksztalcenia oraz przidgh
problematyls, z ktor studenci bdg mie¢ stycznd¢ w pracy zawodowej. Studenci wskazali
na sprawne dziatanie Centrum Obstugi Studenta ltdioteki. Studenci bardzo pozytywnie
wypowiedzieli s¢ na temat organizowanych przez Uczglhwarsztatéw, szkofe i
konferencji.

Problemem dla studentéw jest zbytzpa aktualizacja planu zg@j o ktérej studenci
dowiadup sie czesto jeden dzie przed planowanymi zegiami.

Studenci wskazali na nieodpowiedni ich zdaniem esyspodziatu dotycey lektoratu z
jezyka angielskiego. Rozpoczynaej ksztatcenie na | roku studency gobowpzani do
napisania testu ok§lajacego poziom zaawansowania znajémiojezyka obcego. Po
weryfikacji zostaje ustalony podziat na grupy uweggliajgcy poziom zaawansowania. Na Il
roku studenci dokonaj wyboru specjalnéei. Ksztatcenie gzyka obcego odbywa ¢siw
grupach ustalonych wg specjatoonatomiast brakuje podziatu grup ze wziyl na stopig
zaawansowania znajosw jezyka. Dla studentéw jest to ziei utrudnienie, ktére nie pozwala
ich zdaniem na osgjanie zaktadanych efektow ksztatceniagaainych z ¢zykiem obcym.
Studenci zwrdcili uwag na fakt, £ podczas procesu ankietyzacji nigvgyciggane wnioski i
nie zostagg wprowadzone odpowiednie zmiany. Studenci pozytewmicenili Sposob
rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw. Wkigszpatrywane gbez zlgdnej zwioki

i zgodnie z oczekiwaniami studentow.

5). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejnanacjakdéci ksztatcenia na danym
kierunku studiéw naley ocené dokonane zmiany, efekty dziatamaprawczych, odnié sie
do stopnia realizacji zaletsformutowanych poprzednio.

Ocena kaicowa 7kryterium ogélnegd w peni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) System rekrutacji nie zawiera regulacji dyskmupcych. Liczba przyjmowanych
studentow jest zgodna z potencjatem dydaktycznipkalowym Uczelni.

2) System oceny agini¢¢ jest przejrzysty, zrozumiaty oraz obiektywny. @it#cja na proces
uczenia sj przejawia sj biezgcag weryfikacp postpow w nauce.

3) Uczelnia nie wspiera mobilda studentow. Wynika to z niestacjonarnej formydsbw.
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4) Kryterium systemu opieki naukowej i dydaktyczyest spetnione w stopniu znacym,
natomiast kryterium zakresu opieki materialnejdjalmej jest w petni spetnione.

Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym kierunku studdw wewrgtrznego systemu
zapewnienia jakdci ksztatcenia zorientowanego na osgniecie wysokiej kultury jakosci
ksztatcenia

8.1). Ocena dziatazmierzagcych do zapewnienia wysokiej jada ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw. Ocena przejrzy$to struktury zarzdzania procesem dydaktycznym na
ocenianym kierunku studiow, a taksystematyczriai i kompleksowéci przeprowadzanych
ocen i analiz ogganych efektow ksztatcenia, stangyich podstaw doskonalenia programu
ksztatcenia tj. efektow ksztatcenia, programu stwdoraz metod jego realizacj;

Podczas wizytacji wtadze przedstawity Zespotowi @agcemu Uchwat nr 10/2011 z
dnia 25 padziernika 2011 r. dotygea wdrozenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakaci Ksztatcenia zaktualizowanego uchwat 12/2012 Senatu WSH TWP w Szczecinie z
dnia 30 maja 2012 r. System ten opiekans decyzjach podejmowanych przez Senat iRad
Wydzialu Nauk Spotecznych. Rektor powotuje, dkaezadania i zasady funkcjonowania
komisji ds. zapewnienia jako ksztatcenia i komisji ds. oceny jada ksztatcenia. Dziekan
Wydziatlu w oparciu o wyniki prac komisji ds. ocefgkosci ksztalcenia, po zaginieciu
opinii zespotu nauczycieli akademickich zaliczongchminimum kadrowego m. in. kierunku
,pedagogika”, przedstawia na koniec roku akadeiegck radzi wydzialu ocenefektow
ksztatcenia, ktora stanowi podstavdoskonalenia procesu ksztalcenia. Rada Wydziatu
przynajmniej raz w roku akademickim gmaeca jedno ze swoich posiedzeagadnieniom
doskonalenia jakai ksztalcenia, zapozrg sk ze sprawozdaniami komisji ds. zapewnienia
jakosci ksztalcenia i komisji ds. oceny jakd ksztalcenia. Protokoly z posiedzeady
wydziatu, dotyczce jakdci ksztatcenia $ przekazywane w terminie do ikea kadego roku
akademickiego Rektorowi. Analizy i oceny funkcjoremvia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakoi Ksztalcenia dokonuje Rektor i Senat SH TWP wzdyan roku
akademickim.

Integralry czescig Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jak&sztatcenia & Komisja ds.
zapewnienia jakai ksztalcenia oraz Komisja ds. oceny j&tio ksztalcenia. Wiadze
przedstawity Zespotowi Ocenigjemu Zarzdzenie nr 18/2012 Rektora z dnia 19 listopada
2012 r. dotycgce powotania Komisji ds. Zapewnienia JékioKsztatcenia oraz Zagdzanie
nr 15/2012 z dnia 20 wrzeia 2012 r. dotycxre powotania Komisji ds. Oceny J&ko
Ksztalcenia.

Do zada Komisji ds. Zapewnienia Jaka Ksztalcenia naley w szczegolngci: wskazanie
metod doskonalenia procesu ksztatcenia, w tym dzgajn i warunkéw prowadzenia zj
dydaktycznych, programow ksztatcenia, metod i fksmtatcenia oraz sposobow weryfikacji
efektow ksztalcenia agjanych przez studentéw, wspieranie instytutéw wemmizbwaniu
programéw ksztatcenia, monitorowanie prawidiowegtosswania punktacji ECTS,
opracowanie metod podnoszenia jékopracy kadry dydaktycznej, w tym szczegdlnie
podnoszenie kwalifikacji kadry i opracowywanie rdettoskonalenia systemu nagradzania
nauczycieli akademickich, pracownikébw administraggh zwgzanych z procesem
dydaktycznym, opracowywanie metod doskonaleniagakbstugi administracyjnej procesu
dydaktycznego oraz coroczne planowanie dziateagcych na celu doskonalenie jako
ksztalcenia czyli publikowanie planowanych dziateaportu z ich realizaciji.

40



W kompetencjach Komisji ds. Oceny JégioKsztatcenia jestmonitoring Uczelnianego
Sytemu Zapewnienia Jakd Ksztalcenia, analiza zgodsw kierunku i profilu studiow
z misy | strategy uczelni, analiza zgodso opisanych w programach ksztalcenia
zaktadanych efektow ksztalcenia dla wskazanegoanhsanaliza metod i form ksztatcenia
oraz sposobow weryfikacji efektow, analiza dostesuav efektéw, analiza wynikéw ocen,
ocenianie jakeci prac dyplomowych, koordynowanie ankietyzacjiydmicej nauczycieli
akademickich, ocena warunkow studiowania, corocpreedstawianie Radzie Wydziatu
oceny jakeéci oraz publikowanie na stronie internetowej uczebrocznych rezultatow oceny
jakasci.

Funkcjonowanie WSZJKopiera s¢ ha decyzjach podejmowanych przez senat ¢ rad
wydziatu. Uczelnia przyja, ze realizacja wysokiej jakai ksztatcenia odbywa i
poprzez wykonywanie nagujacych zada:

1) zapewnianie kompetentnej kadry naukowo-dydakigpz oraz stworzenie
warunkow do jej statego rozwoiju,

2) zapewnienie funkcjonowania systemu motywacji rikadaukowo-dydaktycznej
wspierajcego permanentne podnoszenie wiedzy i wimejci nauczycieli
akademickich,

3) opracowywanie nowoczesnych programow studidwartygph na efektach
ksztalcenia, dostosowanych do zmiegugch s¢ wymogow rynku pracy,
systematyczne ich doskonalenie,

4) stworzenie mechanizmow zapewnddjch aktualizagj programoéw,
5) przestrzeganie akademickich standardow nauczania

6) stwarzanie warunkéw zdobywania wiedzy teoretggzioraz praktycznych
umiegtnosci samodzielnego rozwzywania problemow, z jakimi ¢olzie sé
spotyka przyszty absolwent w swoim miejscu i stanowiskaqy;,

7) ksztattowanie kompetencji spotecznych absolwentd

8) opracowanie systemu weryfikacji gginiccia zaktadanych efektow ksztalcenia na
réznych jego etapach,

9) wspoiprag z pracodawcami/organizacjami pracodawcow w celpewaienia
uczelni informacji o kompetencjach zatrudnianychsaWwentow w zakresie
modyfikowania efektow ksztatcenia, jak rowhietasciwej organizacji praktyk
studenckich, &dagcych wanym ogniwem procesu ksztatcenia,

10) ksztaltowanie partnerskich stosunkéw studem@uczyciele,

12) wihczanie studentdw w proces doskonalenia ksztalceojrzez ich udziat
w pracach komisji ds. oceny jada ksztatcenia,

13) stwarzanie warunkow do dziatakeo kot naukowych i innych organizacji
studenckich

Monitorowaniu realizacji w/w zadastuzg nastpujace dziatania:
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1) ocena procesu ksztatcenia prowgmbgo do uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia
na wszystkich prowadzonych kierunkach studiéw stadiach podyplomowych,

2) ocena jakéci prowadzenia za¢ dydaktycznych i warunkow studiowania, wzorowa
organizacja zgf dydaktycznych,

3) dbalag¢ o podnoszenie kwalifikacji kadry dydaktycznej, fgdwinno zdza¢ do
profesjonalizmu w procesie ksztatcenia,

4) zapewnianie wigciwych srodkow wsparcia studentow w ich dziatadoo naukowej,
dydaktycznej i spotecznej,

5) udziat interesariuszy wewtrznych i zewwtrznych w procesie okékania i weryfikacji
zaktadanych efektow ksztatcenia,

6) organizowanie zasobdéw informacyjnych.

Przygte dziatania zostaty wprowadzone do rzeczywistoczelnianej. | tak ocegnprocesu
ksztalcenia prowadezego do uzyskania zaktadanych efektow ksztalcerdpnuge s¢
powotana zargzeniem Rektora WSH TWP z dnia 7 maja 2012r. — ksgads.Oceny
Jakaci Ksztatcenia, w sktad ktorej wchagdzdziekan, 3 nauczycieli akademickich, kierownik
biura karier, koordynator ds. Forum PracodawcowprZdstawiciele studentéw, kierownik
biura dziekana.

Ocena jakéci prowadzenia i organizacji zgj dydaktycznych oraz warunkéw studiowania
dokonywana jest poprzez badania studentow. Np. wetki 2012r. za poma@c
kwestionariusza wywiadu przebadano 1234 studenidérzy dokonali oceny wybranych
warunkéw przebiegu procesu ksztatcenia ( ocenaupsandiow, wyposzenia i czystéci sal
dydaktycznych, budynkéw, wysokm czesnego, zed fakultatywnych) oraz pracownikéw
dydaktycznych prowadeych zagcia ( 7 kryteribw oceny: 1)sposOb prezentacji kqagie
zagé¢, 2)komunikatywné¢, 3)przygotowanie prowadeego do zag, 4)zdyscyplinowanie
prowadzcego tj, punktualnid, terminowd¢ odbywania zag€, 5)umiegtnosé inspirowania
przez prowadgego aktywnéci poznawczej studentow, 6) stosunek prowadgo do
studentow, 7) sposbb przeprowadzania ocenianiadwego.)

Efektem tych badajest ,Raport zbiorczy z badavybranych aspektow pracy w \kszej
Szkole Humanistycznej Towarzystwa Wiedzy Powszechn&zczecinie” rok akademicki
2011/2012. Na podstawie analizy materialu badawxzegpracowany zostat ranking
zespotdw dydaktycznych ( jeden zespot dydaktyczmyorzg wszyscy pracownicy
prowadacy zagcia na danym roku studiéw np. Socjologia 1 rok, &gdjika opiekficza i
resocjalizacyjna — 3 rok), ranking pracownikow dtgaznych WSH TWP, ranking
promotoréw, ranking lektorow, analiza jgko ksztatcenia pracownikow WSH TWP. Raport
konczy podsumowanie, w ktorym znajdupic wnioski z bada , bedace jednoczénie
wskazaniami do utrzymania, likwidacji lub poprawgiagnozowanych stanoéw rzeczy (np.
1.Najwiekszym mankamentem realizacji procesu dydaktyczmeg@pinii badanych jest —
podobnie jak w ubieglych latach — mata urdieps¢ wyktadowcdw w zakresie inspirowania
aktywng@ci poznawczej studentéw; czy 6. Gtownymi mankaan@nplanu zaj¢c sg zbyt
p&no koiczgce sk zagcia oraz zbyt pfo zamieszczane w Internecie informacje o zmianach
planu).

Z wynikami badéa zapoznawani g wszyscy pracownicy ( pisemna forma opracowania),
witadze uczelni, wydziatu i instytutu oraz sanmyarzstudencki. Wyniki te majprzetazenie na
zatrudnienie pracownikéw etatowych, oraz na podejeroe dziata likwidujacych wykryte
niedomagania w procesie dydaktycznym. Sprawdziapeprawndci dziatax naprawczych

s3 wyniki bada uzyskane w kolejnym roku akademickim.

Dbatacsci o jakas¢ prowadzonych zag stuzg hospitacje. Instytut posiada plan hospitacji na
rok 2012/2013, posiada réwniedokumentag z przeprowadzonych hospitacji w latach
ubiegtych (np. w roku ak. 2011/2012 hospitowano p8&cownikow naukowo -—
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dydaktycznych). W WSZJK przyto, ze hospitacjom podlegawszyscy zatrudnieni , w tym
réowniez profesorowie. W przyfym jako obowizujacy , Protokole z hospitacji zaf
dydaktycznych’zapisywane g uwagi dotycace koncepcji metodycznej zgj, organizacji
ich toku , stopnia aktywizacji studentow, tempaé&akultury jezyka, doboru i uktadu téei,
stosowanych metod, stopnia realizacji celow. Praitddonczg uwagi, wnioski i zalecenia.
Hospitacje prowadzone €0 2 lata. W przypadku negatywnej ocenyé&akolejna hospitacja
wyznaczana jest przez kierownika zakladu w czasie przekraczagcym roku
akademickiego.

Podnoszenie kwalifikacji kadry dydaktycznej monitwane jest tale m.in. przez oceny
kadry dokonywane zgodnie z zapisami ustawy co 4. |@cenie podlega , ksztatcenie
studentow ( w tym realizacja zdjdydaktycznych, hospitacje zd) osiagniccia naukowe,
praca organizacyjna na rzecz uczelni. Opinie naatamuczyciela — na podstawie danych
zawartych w ankiecie oceny nauczyciela akademickiegformutuje Dyrektor Instytutu.
Oceny nauczyciela w kategoriach : pozytywna, negasydokonuje Rektor.

Elementem WSZJK jest proces dyplomowania. Jegayasaela przygty zarzdzeniem nr
12/2012r. Rektora WSH TWP z dnia 14 wami@ 2012r.w Regulamin Studidw \&szej
Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie.

Zgodnie z jego zapisami propozycje tematéw pradagpwych przygotowwj nauczyciele
akademiccy, ktorym powierzono seminaria dyplomogadizowane na drugim roku studiow

| stopnia i pierwszym roku studiow Il stopnia .ofimie z paragrafem 44, pkt 2 temat i zakres
pracy dyplomowej powinny liyzgodne z przewidywanymi efektami ksztatcenia diaedjo
kierunku, profilu, poziomu ksztatcenia. Tematy m@dyplomowych zaproponowane przez
nauczycieli akademickich muszuzysk& akceptagj dyrektora Instytutu Pedagogiki, a
nastpnie dziekana Wydziatu. Propozycje tematéw umiesizezg na stronie internetowej
uczelni, na miegc przed planowanym terminem rozpeca seminariow. Ich zamieszczenie
uruchamia proceddarwyboru promotoréw przez studentéw, a ppsete wyboru tematow
sparod zaproponowanych przez promotora.

W kontekcie dokonanych ocen pracy dyplomowych nglestwierdzé, ze powysza
procedura nie funkcjonuje w praktyce. Prawie 50%cprz wybranych i ocenionych
niedostatecznie lub niezgodnych z kierunkiem studidviadczy o powanych brakach
WSZJK oraz o jego dysfunkcjonaku.

Struktura zargdzania procesem dydaktycznym jest przejrzysta.yRlamogramy ksztatcenia
przygotowywane g zgodnie z Zarmgdzeniem nr 1/2012 Rektora \aBzej Szkoty
Humanistycznej TWP w Szczecinie z dnia 12 styczZe(d?2r., kiore okrda w sposob
szczegoOtowy podstawy prawne i struktprogramu ksztatcenia, rodzaje efektow ksztatcenia,
, zasady okrdania weryfikacji przygtych efektow , a tate wzor tabeli odniesteefektow
kierunkowych do efektow obszarowych, tapefektow kierunkowych w odniesieniu do form
realizacji modutow ksztalcenia, , tabekfektow kierunkowych w odniesieniu do metod
weryfikacji oraz tabel — matryca efektéw ksztatcenia.

Kontrolag realizacji zada skladagcych s¢ na proces jakwi ksztalcenia zajmuje i —
Komisja ds.Oceny Jakoi Ksztalcenia.

- ocena efektywriwi systemu zapewnienia jad@ ksztalcenia w zakresie analizy efektow
ksztatcenia i mechanizmow shcych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztaieew
tym dostosowywania do zmienaaych s potrzeb interesariuszy zewtrenych oraz potrzeb i
mozliwosci interesariuszy wewtrznych. Ocena przydatéd tego systemu do badania
zgodndci programu ksztatcenia na danym kierunku studiownetod jego realizacji z
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zatazonymi (lub wzorcowymi) efektami ksztalcenia albo standardami ksztatcenia, ocena
jego dotychczasowej skuteczeow diagnozowaniu stabych stron programu kszta&en

Wizytowana jednostka opracowata WSZJK , jak i mectray stuzagce jego monitorowaniu i
doskonaleniu procesu ksztatcenia. Maledo nich: ankiety studenckie, arkusze oceny
pracownikbw naukowo - - dydaktycznych, hospitacige& procedura dyplomowania,
zadania Komisji ds. Oceny Jako Ksztatcenia. Wypracowane mechanizmy @becnie
wprowadzane wzycie, tak wec ocena ich rzeczywiste] efektywdmd jeszcze nie jest
mozliwa. Naleey zwrocié jednak uwag, ze powane zastrzeenia jakie wczéniej
sformutowano pod adresem specjadmawigzanych z bezpiecastwem i higieg pracy nie
zostaly przez system monitorowania WSZJK dostme. Mae to s$wiadczy o
dysfunkcjonalnéci tego systemu.

Istotne braki w funkcjonowaniu WSZJK uwidacziiagic w procesie weryfikacji efektow
ksztalcenia, a szczegllnie w procesie oceniania. gbzyktady przedmiotow na podstawie
protokotébw ocen, gdzie stwierdzono jednorogéthacen: Kultura bezpiecastwa pracy
(oceny 1x3, 2x4,18x5), Edukacja wczesnoszkolnanpcéx4, 67x5), Pedagogika zabawy
(oceny 14x5),Pedagogiczne problemy miodyig@x5), Podstawy ksztatcenia zintegrowanego
(10x4i 4,5, 29x5) Socjoterapia (1x3, 4x4, 34x5})etwvencja kryzysowa (jedna grupa 39x5,
druga 31x5), Metodyka resocjalizacji (4x4, 35x5&gogika resocjalizacyjna (2x4, 36x5),
Logopedia z glottodydaktyk74x 4,5 i 5), Pedagogika opietaza (2,4,5, 20x5 druga grupa
3x4, 24x5). Te wybrane zestawienia ocen z protokomog swiadczy o ewidentnych
brakach w weryfikacji efektéw ksztalcenia a co zentidzie w nieprawidtowgciach
funkcjonowania WSZJK.

- ocena systemu upowszechniania informacji datygeh wynikow monitorowania jakoi
procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow kszta&eoraz wprowadzanych zmian.

Jednostka nie wypracowata jeszcze systemu upowsizeta informacji dotycgcych
monitorowania procesu ksztalcenia. Wyniki ankieudsinckich, mimo 4 starannie
opracowane i zebrane w , Raporcie zbiorczym z bhada’ nie s upowszechniane.
Przekazywane gs do wiadoméci tylko wiladzom Uczelni i Wydzialu oraz osobie
zainteresowanej.Zadne inne wyniki oceny dotygze pracownikOw tale nie 3§
upowszechniane.  Potwierdzajo rowniez studenci, ktérzy ocenili,ze efektywnéc¢
wewretrznego systemu zapewniania jakioksztatcenia na ocenianym kierunku jest niska.
Dowodem jest brak reakcji wiadz Uczelni na ujawgtaj s¢ problemy w toku stosowania
jego procedur. Raport zbiorczy z badaybranych aspektow pracy w WSH TWP w
Szczecinie rok akademicki 2011/2012 ukazujena przetomie kilku lat wyspuja aspekty,
ktére nieustannie gs nisko ocenianie. Brak jednak reakcji Uczelni na weniki.
Upowszechnianie informacji dotygzych wynikbw monitorowania jakei procesu
ksztatcenia odbywa gipoprzez udogpnianie wynikéw starostom grup oraz Samdiwi
Studenckiemu. Podczas spotkania studenci wyrapihig iz taka forma informowania o
wynikach procesu ankietyzacji jest w pelni satysfakujgca. Wedlug studentéw proces
ankietyzacji nie oddziatuje pozytywnie na podniagejakaci ksztalcenia na kierunku
Pedagogika. Studenci nie zawap zmian, ktore powinny kywprowadzone biac pod
uwag; wyniki ankietyzaciji.

8.2). Ocena udziatu interesariuszy zewmych i wewrtrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztatcenia i dziata podejmowanych przez jednostkmapcych aktywizowa
uczestnikow i beneficjentéw procesu ksztatcenipodnoszenia jego jakoi.
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W WSH TWP w Szczecinie zadzeniem Rektora zostat powotany Koordynator ds.
kontaktow z pracodawcami. W efekcie jego dzigt@olegajcych na nawgzaniu wspotpracy

z przedstawicielamirodowiska pracodawcéw, doszio do powotania przy dliizForum
Pracodawcéw (FP). W jego skiad wchediyrektorzy szkot, dyrektorzy zakladéw karnych,
przedstawiciele policji, glownictwa, organizacji sama@aowych i pozarzdowych. Z
informacji przekazanych przez Dziekana i Dyrektbrstytutu wynika,ze odbyly s¢ dwa
posiedzenia FP- jedno fwiccone dyskusji na temat przemian moralno — duchowych
skazanych w procesie resocjalizacji penitencjardejigie — opiniowaniu realizowanego
procesu ksztatcenia. Brak jest jednak jakiejkolwdekumentacji péwiadczajcej przekazane
informacje. Liczne rozmowy przeprowadzone z pradkami Instytutu wskazuj ze
wspoétpraca z przedstawicielami pracodawcow polegamaliwieniu studentom organizaciji
zaje¢ praktycznych w instytucjach korefglych ze specjalrfgiami. Spotkania te majwptyw

na realizowany proces ksztaicenia (npe@aj w wkzieniu czy Policyjnej Izbie Dziecka ),
niemniej jednak nie ma sladow”, aby pracodawcy wspottworzyli czy zteopiniowali
koncepas ksztatcenia (a w niej efekty).

Interesariuszami wewtrznymi biogcymi udziat w procesie zapewniania jakbksztatcenia
s3 hauczyciele akademiccy wchady w sktad Zespotu ds. KRK oraz Komisji ds. Oceny
Jakaci Ksztalcenia. Zesp6t ds. KRK powotat podzespkigrunkowe, w skiad ktorych
wchodz promotorzy kierunku , ktorymiaswybrani specjadici okreslonych dziedzin i
dyscyplin wiedzy.

- Ocena stopnia zainteresowania studentéwsfikdksztatcenia i ich wptywu na tjakosé.
Ocena roli przedstawicieli studentdow w organacheg@inych uczelni/jednostki oraz
przedstawicieli Parlamentu Studentow RP w procesigkszaniaswiadomego wptywu
studentow na jakd ksztalcenia, optymalizagj oshganych efektéw ksztatcenia i ich
dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy i wyamagtoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy.

Kryterium udzialu studentdw w procesie zapewnigaieosci ksztalcenia i dziafa
podejmowanych przez uczelnie jest spetnione w stogmgsciowym. Studenci biarudziat w
corocznej ocenie przebiegu procesu ksztalcenia mlexci ksztatcenia. Odsetek zwrotu
ankiet jest wysoki ze wzgllu na przeprowadzanie oceny nacgemch. Studenci maj
zapewniony udziat w Komisji ds. oceny j@koksztalcenia jednak stogieaangaowania w
prace komisji jest trudny do ustalenia.

Studenci wykazuwj zainteresowanie jakoig ksztalcenia jednak ich wplyw nie zostaje
uwzgkdniony na odpowiednim poziomie. W odniesieniu dib pazedstawicieli studentéw w
organach kolegialnych Uczelni, najepodkreli¢, iz studenci maj zapewniony udziat co
najmniej 20% w skitadzie Rady Wydziatu oraz Senabwvypetnia dyspozycje art. 61 83 oraz
art. 67 84 Ustawy. Z przedstawionych protokotow asipdzé wynika, ¢ studenci bicg
aktywny udziat i ma mazliwos¢ wypowiadania sii przedstawiania swojego stanowiska.

- W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ac@kaci ksztalcenia na danym
kierunku studiow naley odnig¢ sie do stopnia realizacji zalegejezeli byty sformutowane
uprzednio, oceidokonane zmiany i ich efekty.

ZO kierunek pedagogika w roku 2007 nie sformutowablnych zaleae dotyczcych
WSZJK.
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Tabela nr 1. Ocena mlbwvosci realizacji zaktadanych efektéw ksztalcenia ¢bdie dla
kazdego poziomu kompetencji).

Zaktadane program kadra infrastruktura dziatalnosé¢ dziatalnos¢ | organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztatcenia studiow biblioteka narodowa
Wiedza +/- + + + + +-
umiejetnosci +/- + + + + +/-
kompetencje +/- + + + + +/-
spoteczne

+ - pozwala na petne oggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzeenia - pozwala na czsciowe osagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

- - nie pozwala na ogigniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena kaicowa 8kryterium ogdélnego- znaczco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

8.1) Biezacej analizie, jak i doskonaleniu jada ksztatcenia na ocenianym kierunku zstu
Wewretrzny System Zapewniania Jako Ksztatlcenia w ramach ktérego dzigtakKomisja
ds. Zapewnienia Jako Ksztatcenia oraz Komisja ds. Oceny Jako Ksztalcenia.
Prawidlowa¢ systemu warunkgjdziatania i procedury, a taé& wszelkie zargdzenia Rektora
Uczelni i Dziekana Wydziatu oraz opinie studentomyskiwane drog ich ankietowania.
Ogot podejmowanych w tym zakresie procedur ma rla osigniecie wysokiej kultury
jakosci ksztatcenia. Pomimo d6 bogatego mechanizmu weryfikacyjnego, wdirzego w
catym toku studidw, jednostce nie udatoe sunikmg¢é pewnych nieprawidiowngei.
Najwazniejsze z nich dotyez poziomu prac dyplomowych oraz realizacji specj&tno
bezpieczéstwo i higiena pracy. Nie wszystkie prace dyplomoweap zwigzek ze
studiowanym kierunkiem, a ich poziom metodologicznyerytoryczny jest zdecydowanie
nizszy niz oczekiwany. O brakach w funkcjonowaniu WSZikiadczy réwnie brak dziata
jakie powinny m¢é miejsce po ankietowaniu pracownikéw i hospitaciijez. Studenci
sygnalizuj, ze niska ich ocena niektorych pracownikéw nie spatlsk z reakcjami wtadz
Uczelni. Brak te w dokumentacji elementéw systemu, ktory by potdaet rzeczywiste a nie
tylko ,papierowe” istnienie WSZJK, np. dokumentagjopzmow z pracownikami po
ankietowaniu i hospitowaniu, rozméw z promotoraraitamat niewkciwych tematéw prac
dyplomowych czy ich poziomu. ¥tpliwosci co do skuteczrimi funkcjonowania WSZJK
budzi tez sposdb weryfikacji przedmiotowych efektow ksztaiee Stwierdzona w wielu
przypadkach jednorod&éocen wskazujese system nie obejmuje tego etapu ksztatcenia.

8.2) Wyrazem wspoOtpracyWydziatu z interesariuszami zegtrenymi jest powotane Forum
Pracodawcéw w sktad ktorego wchadzdyrektorzy lub przedstawiciele instytucii
posiadajcych zwhzek z prowadzonym kierunkiem studiow ( szkdégd®w, policji,
organizacji pozamdowych, samormu itp.).Wspoipraca przektada esina spotkania
dyskusyjne oraz organiza@aj¢ praktycznych studentom okitenych specjalngci.
Interesariusze zewtrzni nie uczestnicz w tworzeniu koncepcji ksztatcenia, ani
monitorowania realizacji procesu ksztalcenia. kegariuszami wewstrznymi magcymi
rzeczywisty wptyw tak na tworzenie jak i na montiaanie procesu ksztatcenia s
nauczyciele akademiccy powotani do pracy w Zespmde KRK oraz Komisji ds. Oceny
Jakdci Ksztalcenia a tale promotorzy kierunku ( specjati okreslonych dyscyplin
naukowych). Podfa wspoétpraca- zwlaszcza z interesariuszami zewmymi - pozwala z
duzym prawdopodobigstwem przypuszcza ze w najblzszym czasie przely sie na
dziatania zwazane z tworzeniem, przeksztatcaniem i monitorowarmeocesu ksztatcenia.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteribw oceny @ogwej

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrdzniajaco

w petni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja rozwoju
kierunku

X

cele [ efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiéw

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie bada
naukowych

system wsparcia
studentéw w
procesie uczenia gi

wewnetrzny — system
zapewnienia jakaci

Ocena maliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i mevocenianego kierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysola&pici ksztatcenia, a tale wskazanie
obszarow nie budzych zastrzeen, w ktorych wewstrzny system zapewnienia jada
ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow agegcych podgcia okr&lonych
dziatar (uzasadnienie powinno odnéssic do konstatacji zawartych w raporcie, zawéera

zalecenia).

W wizytowane] jednostce na kierunku pedagogika digkszaci specjalnéci istnieje
mozliwos¢ uzyskanie zakladanych efektow ksztalcenia orazpewaienie odpowiednie]
jakosci ksztatcenia. Zastrzenia budz jednak specjaln@i zwigzane z bezpiecastwem i
higieg pracy, ktére w opinii ekspertow PKA nie korespojadn efektami ksztatcenia dla
kierunku pedagogika. Dlatego pozytywne elementyejalostrzeona w procesie, téeiach i
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programach ksztatcenia dotycspecjalnéci: Pedagogika opiekicza i resocjalizacyjna,
Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna (piervesapien studiow) oraz ,Pedagogika
opiekwcza i resocjalizacyjna”, ,Edukacja przedszkolna ézesnoszkolna” (drugi stopie
studiow).

Do silnych stron wizytowanego kierunku naley:

VVVYVY VYV VYV

Prawidtowo sformutowana misja i strategia Uczelni

Prawidlowe zalgenia proces ksztatcenia i jego realizacja w koitiek efektow
kierunkowych

Duzy potencjat kadrowy i spetnienie wymogow minimumdkawego dla kierunku
pedagogika

Dobre zagcia dydaktyczne

Odpowiednia infrastruktura dydaktyczna

Rozwinkte badania naukowe

Wiasciwa wspotpraca ze studentami i samdiem studenckim

Na ocenianym kierunku istnieje jednak szereg obszaw wymagapcych dziatan
naprawczych. Sg to:

>

>

Poprawa wspoOtpracy z interesariuszami zgvemymi, a w szczegolsoi wspolne
doskonalenie oferty ksztatcenia kierunku pedagogikaofilu praktycznym

Zmiana koncepcji ksztalcenia dla specjabigPedagogika bezpiecastwa i higieny
pracy (studia pierwszego stopnia) oraz Kultura ez@stwa pracy (studia drugiego
stopnia).

Poprawa jakéci prac dyplomowych

Poprawa funkcjonalrioi WSZJK, szczegdlnie w procesie weryfikacji uzyskeh
wynikdw ankietowania i hospitacji, procesu dyplonamwa oraz weryfikacji
przedmiotowych efektow ksztatcenia.

Realizacja dziafa naprawczych w opinii zespotu ocenieggo przyczyni si do istotne]
poprawy jakeéci ksztatcenia na kierunku Pedagogika realizowanagoWNSH-TWP w
Szczecinie.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Wtadze Uczelnzgdstawity stosowne informacj
pozwalajce zmient ocer kryteriow 2,3 i 8 na ,,w petni”

cele [ efekty X
ksztatcenia oraz
system ich
weryfikacji
X

program studiéw

wewnetrzny  system X
zapewnienia jakdaci
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