RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 15-16 listopada 2014 r. na kierunku ,,praca socjalna”
prowadzonym w obszarze nauk spolecznych na poziomie studiow pierwszego stopnia
0 profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie studiéw niestacjonarnych na

Wydziale Przedsi¢biorczosci Wyzszej Szkoly Inzynieryjno-Ekonomicznej w Rzeszowie

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy:  ks. dr hab. Tadeusz Bak — cztonek PKA
czlonkowie: ks. dr hab. Leon Szot — ekspert PKA
dr hab. Andrzej Niesporek — ekspert PKA
dr hab. Kamil Kardis — ekspert ds. migdzynarodowych
Artur Gawryszewski — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
Michat Wisniewski — ekspert PKA ds. studenckich

Krdétka informacja o wizytacji

Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku ,,praca socjalna” prowadzonym na Wydziale
Przedsigbiorczosci Wyzszej Szkoty Inzynieryjno-Ekonomicznej w Rzeszowie zostala
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po

raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Raport ~ Zespotu  wizytujacego zostal ~ opracowany  po zapoznaniu si¢
z przedlozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawione]
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan 1 rozméw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni
1 Wydziatu, pracownikami i1 studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu

infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydziatlu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu

wizytujacego.



Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy

podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki.

Koncepcja ksztalcenia zalozona na kierunku praca socjalna odzwierciedla cele
strategiczne zatozone w misji uczelni zatwierdzonej uchwata Senatu WSI-E nr 4/2011 z dn
19.09.2011 r. oraz strategii Wydzialu zatwierdzonej uchwala Rady Wydziatu
Przedsigbiorczosci nr 12/2011 z dn. 19.09.2011 r. w zakresie:

- dostosowania kierunkow studiow i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

- uzyskiwania przez absolwentéw wysokiej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych
W pracy zawodoweyj,

- wprowadzenia ksztatcenia przez Internet,

- podniesienia jakosci ksztalcenia poprzez zatrudnianie wyktadowcow =z uczelni
zagranicznych i z jednostek badawczych,

- zwigkszenia udziatu przedstawicieli pracodawcéw w opracowywaniu programow -
ksztatcenia 1 prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,

- rozszerzenia 1 wzbogacenia wspoOlpracy ze szkolami $rednimi  wojewodztwa
podkarpackiego,

- dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych z wykorzystaniem bazy lokalowej uczelni,

- unowoczesnienia bazy dydaktyczne;.

Podstawowym celem nauczania wskazanym w misji uczelni jest ksztalcenie studentow dla
potrzeb nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy z jednoczesnym transferem jej do praktykKi
ze szczegblnym uwzglednieniem firm i instytucji regionu Podkarpacia. WSI-E realizuje
powyzszy cel poprzez programy studiow. Program ksztalcenia na kierunku praca socjalna
dostosowany jest do potrzeb rynku pracy. Dokonano tego poprzez zwickszenie udziatu
przedstawicieli pracodawcow w opracowywaniu programow ksztatcenia i wlaczanie w proces

dydaktyczny praktykéw z zakresu pracy socjalnej oraz szczegdlng dbalo$¢ o prawidlowa
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organizacj¢ oraz przebieg praktyk zawodowych. Dzigki wspdlpracy z absolwentami WSI-E
oraz monitorowanie ich karier zawodowych mozliwe jest reagowanie na przemiany
dokonujace si¢ na rynku pracy, poprzez adekwatng do zapotrzebowania modyfikacje

programéw ksztalcenia.

Waznym elementem misji uczelni jest rowniez wychowywanie studentéw w poczuciu
odpowiedzialnosci, rzetelno$ci i tolerancji. Realizowany jest on poprzez wprowadzenie do
programu studiow na kierunku praca socjalna przedmiotéow (prawa czlowieka, prawa
dziecka, rodzina w kulturach $wiata, dialog kultur), ktére pobudzaja studentoéw do refleksji
etycznej i moralnej, a takze uczg odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka oraz tolerancji dla

jego odmiennosci.

Kierunek studiéw praca socjalna sprzyja poszerzaniu wspolpracy z otoczeniem
spoteczno — gospodarczym w zakresie prac rozwojowych 1 prowadzenia badan naukowych,
Czego przejawem s3 organizowane w uczelni konferencje, debaty publiczne, seminaria oraz
warsztaty i szkolenia skupiajace srodowisko naukowe oraz przedstawicieli instytucji pomocy
spotecznej z wojewodztwa podkarpackiego. WSI-E wspotpracuje z licznymi szkolami
ponadgimnazjalnymi wojewodztwa podkarpackiego, czego przykladem sa rokrocznie
organizowane dla ich uczniéw wyklady tematyczne oraz warsztaty prowadzone przez
nauczycieli akademickich, organizowanie ,,Dni Otwartych” na terenie uczelni, udziat

w targach edukacyjnych w miastach Polski potudniowo-wschodniej.

Prowadzenie kierunku praca socjalna sprzyja poszerzaniu dziatan na rzecz spotecznosci
lokalnych poprzez organizowanie debat publicznych z udzialem licznych specjalistow
zajmujacych si¢ problematyka wspierania osoéb potrzebujacych 1 grup marginalizowanych
spolecznie, w trakcie ktorych spolecznos¢ lokalna ma mozliwos$¢ bezptatnie poszerzy¢ swoja
wiedzg. Przy uczelni funkcjonuje takze Os$rodek Mediacyjny, w ramach ktérego zawodowi
mediatorzy stuzag pomoca mieszkancom miasta Rzeszowa jak 1 calego wojewoddztwa

podkarpackiego w rozwigzywaniu sporoéw na drodze postepowania mediacyjnego.

Ocena eksperta miedzynarodowego:

Jednym z elementow strategii rozwoju WSI-E 1 jednocze$nie celem strategicznym w
zakresie ksztalcenia jest podniesienie jakosSci ksztalcenia poprzez zatrudnianie wykladowcow
zagranicznych. Na kierunku praca socjalna od roku 2008 zatrudniona jest dr hab. Tatiana

Matulayova, wybitny specjalista z zakresu pracy socjalnej. Osoba ta bierze takze czynny



udziat w Radzie Programowej dla kierunku praca socjalna, ktora ma wptyw na podnoszenie

jakos$ci ksztatcenia na kierunku.

Elementem ww. strategii, jak i celem strategicznym w rozwoju uczelni jest zwigkszanie
mobilnosci mig¢dzynarodowej studentow 1 pracownikow, ktora jest realizowana poprzez
nastepujace dziatania: posiadanie przez uczelni¢ Karty Erasmusa, informowanie studentéw i
pracownikow o mozliwosci wyjazdow zagranicznych, posiadanie przez uczelni¢ oferty
ksztalcenia dla obcokrajowcow na kierunku praca socjalna w jezyku angielskim i ukrainskim,
oferta dostegpna jest na stronie internetowej uczelni. Cele strategiczne Wydzialu
przedsigbiorczosci, w ramach ktorego jest prowadzony oceniany kierunek Praca Socjalna
mialyby by¢ bardziej skonsolidowane ze strategig rozwoju i celem WSI-E, zwlaszcza w

punktach dotyczacych umigedzynarodowienia uczelni.

e Ocena stopnia roznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztattowania.

Oferta ksztalcenia na kierunku praca socjalna zapewnia réznorodnos¢ zaje¢ dydaktycznych i
mozliwo$¢ jej elastycznego ksztattowania poprzez wybor przedmiotéw fakultatywnych.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczq w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Osoby uczestniczace w pracach programowych 1 konsultacjach projektu programu
ksztatcenia: to przede wszystkim pracownicy uczelni wliczani do minimum kadrowego na
kierunku praca socjalna oraz przedstawiciele instytucji, z ktorymi uczelnia posiada podpisane
porozumienie o wspdlpracy w zakresie pracy socjalnej wchodzacy w skiad Rady

Programowej powotanej dla tego kierunku w styczniu 2012 roku:

1. Mediator, radca prawny - Kancelaria STATUS w Rzeszowie,

2. Spoteczny Kurator Sagdowy dla 0s6b dorostych w Sadzie Rejonowym w Nisku, Cztonek
Stowarzyszenia na Rzecz Osob Dotknigtych Przemoca w Rodzinie ,,Tarcza” w Stalowej
Woli.

3. Pracownik Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej, zawodowy mediator, biegly
sadowy z zakresu pedagogiki i spraw opiekunczych przy Sadzie Okregowym w
Rzeszowie, w trakcie swojej kariery zawodowe] wieloletni Dyrektor Os$rodka
Adopcyjno-Opiekunczego w Rzeszowie, obecnie Dyrektor Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej Nr 2 w Rzeszowie,



4. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne; w Nowej Sarzynie, w trakcie swojej
kariery zawodowej Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej
w Podkarpackim Urzedzie Wojewddzkim,
5. Mediator, Prezes Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Zawodowych Mediatorow
6. Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Lubzinie
7. Czlonek Stowarzyszenia obywatelskiego SPEKTRUM-VYCHOD, Presov (Stowacja),
WSI-E w Rzeszowie,
8. Rektor WSI-E w Rzeszowie, mediator stalty przy Sadzie Okr¢gowym
w Rzeszowie, Dyrektor Osrodka Mediacyjnego przy WSI-E.
9. Dziekan Wydziatu Przedsigbiorczosci WSI-E,
10. Pracownik socjalny MOPS w Krakowie
Interesariusze zewngtrzni uczestnicza w procesie ksztalcenia dzieki oferowaniu studentom
mozliwos$ci odbycia praktyk i stazy zawodowych, udziat przedstawicieli firm w prowadzeniu
zaje¢ dydaktycznych z wybranych modutow ksztalcenia oraz w konferencjach, z zakresu
pracy socjalnej organizowanych przez WSI-E w Rzeszowie. Interesariusze zewngtrzni z
ktorymi Uczelnia posiada umowe¢ o wzajemnej wspOipracy to: Kancelaria STATUS w
Rzeszowie, Dom Pomocy Spotecznej w Lubzinie, Dom Pomocy Spotecznej w Rzeszowie,
Dom Pomocy Spotecznej w Rudzie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w
Rzeszowie, Stowarzyszenie obywatelskie SPEKTRUM-VYCHOD, Presov (Stowacja),
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Sarzynie, Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Ropczycach, Ogolnopolskie Stowarzyszenie Zawodowych
Mediatoréw. Do podstawowych zadan Rady Programowej nalezy opiniowanie organizacji
procesu ksztatcenia, konsultowanie zmian w programie 1 planie studidw, ocena zgodnosci
planéow 1 programow studiow z KRK, ocena programu praktyk studenckich, udziat w
prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
studentow, ocena celow 1 efektow ksztalcenia oraz opiniowanie kierunkoéw rozwoju kierunku.
Rada Programowa odbyta od stycznia 2012 roku 6 posiedzen w dn.: 15.01.2012, 10.05.2012,
20.11.2012, 12.04.2013, 6.11.2013, 19.04.2014.

Studenci uczestnicza w procesie okreslania koncepcji, celow 1 efektow ksztalcenia
poprzez aktywny udzial w posiedzeniach Senatu oraz Rady Wydziatu. Zgodnie z Art. 61 ust.
3 oraz Art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 Nr 164 poz. 1365),

posiadaja w organach uchwatodawczych ustawowe przedstawicielstwo, ktore ma realny



wplyw na proces ksztalcenia co wynika z opinii wyrazonych przez studentow oraz
protokotow posiedzen organdw kolegialnych Uczelni. Studenci uczestnicza réwniez w
pracach Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci oraz Komisji Programowej. Na
podstawie dokumentacji przedstawionej w trakcie wizytacji, nalezy stwierdzi¢, ze zostaje
wypetniony art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. 2005 Nr 164 poz. 1365). Programy i plany ksztalcenia sa opiniowane przez wlasciwy
organ Samorzadu Studenckiego. W opinii studentow proponowane przez Samorzad
Studentow zmiany w programach ksztatcenia sg uwzgledniane, aczkolwiek nie potrafili oni
wskaza¢ owych zmian. W celu zapewnienia udzialu w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia szerokiemu gronu studentéw, przeprowadzany jest proces ankietyzacji,
umozliwiajacy studentom ocen¢ prowadzonych zaje¢ oraz badajacy opini¢ studentéw o

programie ksztalcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Koncepcja ksztalcenia na kierunku praca socjalna w petni odpowiada misji Wyzszej

Szkoty Inzynieryjno — Ekonomicznej z siedzibg w Rzeszowie.

2). Wyzsza Szkota Inzynieryjno — Ekonomiczna z siedzibg w Rzeszowie wlasciwie
angazuje interesariuszy wewngetrznych i zewngtrznych w proces formowania koncepcji
ksztalcenia na kierunku praca socjalna. Powolano Rad¢ Programowa dla wizytowanego

kierunku ksztalcenia. Prace Rady sg bardzo rzetelnie dokumentowane.

2.Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego Kkierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie.

1) Ocena zgodnosci zatozonych kierunkowych i specjalnosciowych oraz przedmiotowych/
modulowych efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu
ksztatcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyziszego (wzorcowymi
efektami ksztalcenia albo celami i efektami ksztalcenia wskazanymi w standardach
ksztalcenia, w tym standardach ksztalcenia nauczycieli, okreslonych przez ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego), a takze z koncepcjg rozwoju kierunku;

Przedstawione kierunkowe 1 specjalnosciowe efekty ksztatcenia na kierunku praca socjalna,
studia I stopnia o profilu ogélnoakademickim sg zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji

dla Szkolnictwa Wyzszego.



e Ocena spojnosci kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow ksztatlcenia. w
odniesieniu do profilu ogolnoakademickiego — wymagan formutowanych dla obszaru
wiedzy’, z ktérego kierunek sie wywodzi;

Przedstawione kierunkowe i specjalno$ciowe efekty ksztalcenia na kierunku praca socjalna,
studia I stopnia o profilu ogélnoakademickim sg spojne z wymaganiami dla obszaru wiedzy
w zakresie nauk spotecznych i dyscyplin pedagogika, psychologia, socjologia oraz nauki o

poznaniu i komunikacji spoteczne;j;

e Ocena mozliwosci osiggniecia kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow
ksztatcenia poprzez realizacje celow i szczegolowych efektow ksztatcenia dla modutow
ksztatcenia (poszczegolnych przedmiotow, grup przedmiotow) oraz — praktyk
zawodowych (o ile sq przewidziane w programie studiow).

Przyjety program ksztalcenia umozliwia osigganie przez studentow poszczeg6dlnych
efektow kierunkowych na kolejnych semestrach. Realizacja sukcesywnie przedmiotow
ksztatcenia podstawowego, ogoélnego i kierunkowego oraz praktyk studenckich stwarza
mozliwosci poglebiania wiedzy oraz osiggania umiejetnosci i kompetencji kierunkowych.
Przedmioty fakultatywne pozwalaja na bardziej szczegbétowe zapoznanie si¢ z zagadnieniami
pracy socjalnej w réznych jej aspektach i sytuacjach. Przygotowana tabela weryfikacji
osigganych efektow ksztalcenia dla kierunku praca socjalna potwierdza osigganie przez
studentéw wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia w toku studidéw i mozliwosci oceny

ich realizacji na poszczegdlnych etapach (semestrach).

e Ocena dostepnosci opisu zatozonych efektow ksztatcenia (czy i w jaki sposob opis
efektow ksztalcenia jest publikowany).
Opis zalozonych efektow ksztalcenia realizowanych na kierunku praca socjalna jest
powszechnie dostepny. Publikowany jest na stronie internetowej Uczelni — zaktadka
KSZTALCENIE> JAKOSC KSZTALCENIA>EFEKTY KSZTALCENIA

2) Ocena czy efekty ksztalcenia sq sformutowane w sposob zrozumialy i sprawdzalny.

Przedstawione efekty ksztalcenia na kierunku praca socjalna, studia | stopnia o profilu
ogolnoakademickim sg sformutowane w sposéb spojny 1 zrozumialy. Zaktadane efekty sa

zrozumiale, spdjne oraz pozwalajg na opracowanie przejrzystego sposobu weryfikacji. W




sylabusach przypisano efekty ksztalcenia do metod ich weryfikacji w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

3) Ocena czy jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia i mozliwosci
weryfikacji zaktadanych celow i czy system ten jest powszechnie dostepny, Ocena czy system
obejmuje Wszystkie kategorie efektow ksztafcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne) i przewiduje wiasciwe dla nich sposoby weryfikacji oraz umozliwia zmierzenie i
oceng efektow ksztalcenia na poszczegolnych jego etapach ze szczegolnym uwzglednieniem
procesu dyplomowania, a takze czy wymagania sq wystandaryzowane. Ocena uwzglednia
rowniez przyczyny i skale odsiewu oraz stopien dostgpnosci informacji na temat stosowanego
systemu oceny. W przypadku prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ ocena czy weryfikacja
uzyskanych efektow ksztalcenia prowadzona jest na biezgco tj. co najmniej z rowng
czestotliwosciq jak na studiach prowadzonych w uczelni w sposob tradycyjny i pozwala na ich
porownanie z zaktadanymi efektami ksztalcenia, oraz czy zaliczenia i egzaminy konczgce
zajecia dydaktyczne z przedmiotu sq prowadzone w siedzibie uczelni .

Uczelnia stosuje system oceny efektow ksztatcenia i weryfikacji zaktadanych celéw na
kilku poziomach. Ocena efektow obejmuje wszystkie ich kategorie tj. wiedzg, umiejetnosci i
kompetencje, a miarg ich osiggania sa zakresy ocen od 2 do 5. Monitorowanie realizacji
efektow przedmiotowych jest prowadzone przez nauczyciela akademickiego, ktory
weryfikuje jednocze$nie stopien osiggania poszczegolnych efektow przez studenta,
a wyznacznikiem jego osiagnigcia jest ocena uzyskana z przedmiotu. Na koniec kazdego
semestru na podstawie protokotéw =zaliczenia poszczegdlnych moduléw (przedmiotow)
ocenia si¢ stopien realizacji efektoéw kierunkowych zaktadanych do osiagniecia na danym
etapie ksztalcenia 1 opiniuje przez pracownikéw nalezacych do minimum kadrowego dla
kierunku ksztalcenia. Rada Wydziatu przyjmuje opinie na temat realizacji efektow
kierunkowych na danym etapie ksztalcenia i1 podejmuje dziatania zmierzajace do ich

poprawy.

System oceny prac =zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych zostat
opracowany przez poszczegdlnych pracownikow dla realizowanych moduléw (przedmiotow)
indywidualnie i zapisany w sylabusie przedmiotowym. Weryfikacja efektow uzyskanych w
wyniku odbycia praktyk odbywa si¢ na podstawie odpowiedniej dokumentacji z ich przebiegu
1 ostatecznie zostaje potwierdzona oceng z egzaminu. Na tym etapie weryfikacji efektow
uczestniczg roOwniez pracodawcy przygotowujacy ankiet¢ oceny studenta podczas praktyki.
Poziom uzyskanych efektéw jest udostepniany studentom poprzez zamieszczanie informacji

dla studentow na WU oraz elektroniczny system protokotow.

Osigganie efektow zwigzanych z procesem dyplomowania odbywa si¢ na podstawie

pozytywnej recenzji pracy dyplomowej oraz ztozenia egzaminu dyplomowego, co zostaje



ostatecznie potwierdzone oceng na dyplomie. Skalg 1 zakres ocen precyzuje Regulamin

Studiow 1 Regulamin Dyplomowania.

Przyjete efekty ksztatcenia, sposob ich oceny i1 weryfikacji zostaje zamieszczony na
Wirtualnej Uczelni (WU) do publicznej wiadomosci. Efekty przedmiotowe zamieszczone w
sylabusach sg prezentowane studentom podczas pierwszych zaje¢¢ z przedmiotu, a po ztozeniu

sylabuséw na dany semestr w dziekanacie, s3 one udostepniane na WU.

Odsiew studentow trakcie trwania ksztalcenia na kierunku praca socjalna wynosit okoto 15%
1 byl spowodowany rezygnacja studentow, brakiem postepoéw w nauce oraz niewypetnieniem

zobowigzan wobec uczelni wynikajacych z optat czesnego.

Na podstawie posiadanej dokumentacji mozna stwierdzié, ze Uczelnia stosuje przejrzysty
system oceny efektow ksztatcenia. W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
platformy e-learningowej weryfikacja uzyskanych efektow ksztalcenia prowadzona jest na
biezaco, zaliczenia 1 egzaminy odbywaja si¢ na uczelni — z udzialem nauczyciela
akademickiego. Regulacje w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem platformy e-
learningowej wprowadzono Zarzgdzeniem Rektora nr 25/2013 z dn. 30.09.2013 r. w sprawie
warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na studiach z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢. Podczas spotkania Zespotu Oceniajacego PKA studenci
jednoznacznie wskazali na przejrzystos¢ efektow ksztatcenia wynikajaca zaréwno ze sposobu

ich sformutowania jak i1 przedstawiania studentom.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wskazali, ze warunki
zaliczenia, oraz wszelkie wymogi dotyczace przedmiotu przekazywane im sg przez
nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach w semestrze. Dzigki aktualizacji
sylabusow na dostepnej platformie internetowej — Wirtualna Uczelnia zapewniony jest
publiczny dostep do opisu efektow ksztalcenia, planow studiow, oraz sylabuséw. Zasady
oceniania przedstawione s3 rowniez w sposob wyczerpujacy 1 zrozumialy w Regulaminie
Studiow Wyzszej Szkoty Inzynieryjno-Ekonomicznej z siedzibg w Rzeszowie dostepnego na
stronie internetowej Uczelni. Podczas spotkania Zespolu Oceniajagcego PKA, studenci
wyrazili opinig¢, ze zasady oceny okreslone w sylabusach sg konsekwentnie realizowane przez
nauczycieli akademickich. Przyjeto weryfikacje efektow ksztatcenia poprzez kolokwia, prace
zaliczeniowe oraz egzaminy pisemne i ustne.

4) Ocena monitorowania przez jednostke karier absolwentow na rynku pracy oraz
wykorzystania uzyskanych wynikéow w doskonaleniu jakosci procesu ksztalcenia. procedur i



mechanizmow umozliwiajgcych badanie losow (karier) absolwentow oraz dostosowanie
efektow ksztatcenia do oczekiwan absolwentow ocenianego kierunku studiow i otoczenia
spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze stopnia zaangazowania (wplywu)
przedstawicieli tych interesariuszy na ksztattowanie struktury efektow ksztalcenia. Analiza
efektywnosci dziatalnosci prowadzonej przez uczelnig¢/jednostke w tym zakresie.

Zgodnie z procedura przyjeta w Wyzszej Szkole Inzynieryjno-Ekonomicznej z
siedziba w Rzeszowie badanie karier zawodowych absolwentow podzielone jest na trzy etapy.
Etap pierwszy - po uptywie roku, etap drugi — po uptywie trzech lat oraz etap trzeci po
uptywie pieciu lat od ukonczenia studiow. Badanie prowadzone jest za pomoca
ustandaryzowanego kwestionariusza ankiety i ma na celu pozyskanie informacji na temat
zgodno$ci zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztalcenia, a takze poznanie opinii
absolwentéw na temat przydatnos$ci wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji zdobytych podczas
studiow w kontek$cie potrzeb rynku pracy, uzyskanie informacji o dalszych planach
edukacyjnych i zawodowych absolwentow Uczelni. Podmiotami odpowiedzialnymi za
monitorowanie karier zawodowych absolwentow, zgodnie z procedura przyjeta w Uczelni jest
Biuro Karier Absolwentow i Studentow WSI-E. Wyniki ankiet zostaja poddane analizie na
posiedzeniu Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci. Pierwsze badanie dotyczyto
studentéw rocznika 2010/2011 za pomoca ankiety umieszczonej na stronie internetowej
Uczelni. W celu popularyzacji badania Uczelnia przeprowadza spotkania ze studentami
ostatniego rocznika, informuje za pomoca ogloszen umieszczanych na tablicach ogloszen,

przesyta kwestionariusz droga malowa oraz ankiet¢ do domu absolwenta.

Monitorowanie karier absolwentéw na rynku pracy lezy w zakresie dziatania Biura
Karier Studentow i Absolwentow WSI-E. Na stronie internetowej WSI-E umieszczona jest
ankieta, ktora ma na celu zbadanie zadowolenie studentow z przebytych studiow, wskazanie
na dobre i zte strony uczelni. Ankieta podejmuje rowniez kwestie podjecia nauki i1 pracy po
zakonczonych studiach oraz radzenia sobie w nowej pracy. W celu popularyzacji wzigcia
udziatu w badaniach przeprowadza si¢ spotkania ze studentami ostatniego roku, informuje na
tablicach ogtoszen, przesyta si¢ kwestionariusz droga mailowg oraz przesyta ankiet¢ do domu

absolwenta.

Pierwsze badanie przeprowadzono dla absolwentéw roku akademickiego 2010/2011 na

kierunku administracja, geodezja i kartografia, ogrodnictwo, nauki o rodzinie —w sumie 178
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osOb. Badanie zostalo przeprowadzone na podstawie ankiety wypracowanej przez Biuro

Karier .
Zastosowane dziatania daty okoto 20 % zwrot odpowiedzi.

Wyniki ankiety byly przedmiotem analizy Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Rady
Wydziatu Przedsigbiorczosci. Badania losow absolwentow sa kontynuowane. Ostatnie
badania zostaly przeprowadzone we IX i X. 2014 roku. Wystano ankiety do ponad 350

absolwentow (obecnie w trakcie zwrotu).

Wyniki beda przedmiotem analizy Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rady Wydziatu.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Z analizy tresci tych prac dyplomowych wynika, Zze spelniaja wymagania stawiane pracom
dyplomowym w zakresie okreslonym w przepisach. Zespot Oceniajacy PKA nie stwierdzit
przypadkéw zawyzania ocen prac dyplomowych przez promotoréw lub recenzentow.
Zastrzezen nie budzi tez poziom merytoryczny opinii i recenzji wylosowanych prac
dyplomowych. Przedstawione recenzje maja merytoryczny charakter, a uzyskane oceny sg w
peini adekwatne do wartosci merytorycznej ocenianych prac. W sktadach komisji egzaminéw
dyplomowych na ogo6t wystepuje co najmniej jeden samodzielny nauczyciel akademicki.
Pytania zadawane dyplomantom pochodza ze znanej dyplomantom wczesdniej listy pytan,

pokrywajacych tresci przedmiotowe kierunku studiow ,,praca socjalna”.

Ocena koncowa 2 kryterium ogo'lnego4 w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1). Zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do programu studidéw pierwszego

stopnia o profilu ogolnoakademickim sg zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji
oraz koncepcja rozwoju kierunku. Zakladane kierunkowe efekty ksztalcenia
w pelni pokrywaja efekty specyficzne dla obszarow nauk spotecznych, w ktorych kierunek
jest umiejscowiony. Opis zaktadanych efektow ksztatcenia jest opublikowany na stronie
internetowej Uczelni. Karty opisu przedmiotow zostaty opracowane zgodnie z wymogami
Krajowych Ram Kwalifikacji, z uwzglednieniem m.in. opisu efektow ksztalcenia dla modutu
w kategoriach ,,wiedza”, ,,umiejetnosci” i ,,kompetencje spoteczne”,

2). Na podstawie analizy kierunkowych efektow ksztalcenia oraz efektow ksztatcenia
okreslonych w udostepnionych Zespotowi Oceniajacemu PKA kartach opisu poszczegdlnych
przedmiotdw mozna stwierdzi¢, ze sposob ich formutowania nie budzi zastrzezen w zakresie
czytelnosci, zrozumiato$ci i sprawdzalnosci.
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3). Prowadzacy kierunck Wydziat stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia,
umozliwiajacy weryfikacje osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia.
System ten jest powszechnie dostepny, poprzez opublikowanie kart opisow przedmiotéw na
stronie internetowej Wydzialu. System weryfikacji osiggania zaktadanych celéw i efektow
ksztalcenia obejmuje wszystkie kategorie tych efektow (,wiedza”, ,,umiejetnosci” i
,kompetencje spoleczne”), a takze wszystkie etapy ksztalcenia. Zasady weryfikacji efektow
ksztalcenia okreslonych w poszczegdlnych przedmiotach, w tym zasady zaliczania praktyk
zawodowych oraz oceny procesu dyplomowania sa zgodne z Regulaminem studiow,
Regulaminem praktyk zawodowych oraz Zasadami dyplomowania przyjetymi w Uczelni.
Realizacja procesu etapowej weryfikacji efektow ksztalcenia nie budzi zastrzezen. Proces
dyplomowania przebiega poprawnie, chociaz wymaga dalszego doskonalenia w celu
zapewniania odpowiedniego charakteru prac i poziomu merytorycznego opinii i recenzji.

4). Uczelnia podjeta dziatania w zakresie monitorowania karier swoich absolwentoéw na
rynku pracy, z zamiarem wykorzystania uzyskanych wynikow w celu doskonalenia jakoS$ci
procesu prowadzonego ksztalcenia i dostosowania efektow ksztalcenia do oczekiwan
absolwentow ocenianego kierunku studidéw i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym
rynku pracy).

3.Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1) Ocena czy realizowany program ksztatcenia umozliwia osiggniecie kazdego z zaktadanych
celow i efektow ksztafcenia, a takze uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta.
W przypadku ksztalcenia nauczycieli oraz kierunkow, dla ktorych okreslone zostaly standardy
ksztalcenia — rowniez ocena spetnienia wymagan odpowiednich standardow;

Realizowany program ksztalcenia na kierunku praca socjalna, studia I stopnia o profilu
ogblnoakademickim umozliwia osiggni¢cie kazdego z zakladanych celéw 1 efektow
ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. W opinii studentow
realizowany program ksztalcenia umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia. Wiedze
studenci zdobywaja gltownie poprzez klasyczne formy pracy akademickiej, czyli wyklady i
bezposredni kontakt z wyktadowca, niektére materialy udostepniane sg studentom rowniez w formie
e-learningu, umieje¢tnosci nabywaja gtéwnie poprzez udzial w ¢wiczeniach a takze na praktykach
studenckich, za§ kompetencje spoteczne w czasie trwania catego procesu ksztalcenia, w tym takze na
seminariach. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajgcym PKA studenci ocenili formy prowadzenia
zaje¢ jako odpowiednio dobrane do tresci ksztatcenia realizowanych w ramach poszczegdlnych zajec.
Wedlug studentoéw, plan studiow jest utozony prawidlowo i zachowuje wlasciwe proporcje pomiedzy
przedmiotami podstawowymi 1 specjalnoSciowymi. Pozytywnie zostalo roéwniez ocenione
zaangazowanie nauczycieli akademickich w efektywne przekazywanie tresci ksztalcenia, w postaci
otwartosci na propozycje studentow dotyczace realizowanego programu ksztalcenia. Nauczyciele
akademiccy umozliwiajg studentom konsultacje zarowno za posrednictwem poczty elektronicznej jak i
indywidualne w czasie do tego wyznaczonym. W ocenie studentdéw sekwencja realizowanych

przedmiotow jest wtasciwa i zapewnia cigglos¢ w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy bez powtarzania
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tresci na poszczegdlnych zajeciach. Systematycznie poszerzane sg umiejetnos$ci, wiedza jak i
kompetencje studentow. Stosowany system punktéw ECTS okreslony jest zgodnie z Art. 164a ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Liczba punktow ECTS wymagana do zaliczenia roku wynosi
co najmniej 60 punktow. Liczba punktow niezbedna do ukonczenia studiow I stopnia trwajacych 3
lata wynosi 182 punkty ECTS. Stosowany na wizytowanym kierunku system punktow ECTS
umozliwia studentom uczestniczenie w wymianie krajowej oraz mi¢dzynarodowej. Plan studiow
niestacjonarnych przewiduje praktyke zawodowa na studiach pierwszego stopnia. Organizacje i
wymiar praktyk reguluje Regulamin Praktyk, ktorego integralng czg$cig sa programy praktyk
stanowigce jego zatgczniki. Studenci kierunku Praca socjalna realizujg praktyki w wymiarze 3 tygodni
praktyki zawodowej - Il semestr - asystencko-obserwacyjna, 3 tygodni praktyki zawodowej - 1V
semestr - specjalistyczna — czynna, oraz 2 tygodni praktyki zawodowej - VI semestr - specjalistyczna-
czynna. Studenci we wlasnym zakresie poszukujg miejsca praktyki i sami uzgadniaja termin jej
odbywania w zalezno$ci od mozliwosci obu stron, w zakresie wyznaczonym dla poszczegdlnych
specjalnosci i adekwatnie do roku studiow, zgodnie z Ramowym programem praktyk. Potwierdzenie
planowanych praktyk odbywa si¢ poprzez przedstawienie porozumienia w sprawie praktyk,
potwierdzonego przez pracodawce. Praktyki studenckie odbywaja si¢ w okresie wakacyjnym (od 30
czerwca do 15 wrzesnia). W przypadkach szczegdlnych student moze uzyska¢ zgodg na realizacje
praktyki i jej zaliczenie w pdzniejszym terminie na podstawie pisemnego podania do dziekana.
Zaliczenie praktyk odbywa si¢ w formie egzaminu przed komisja z zakresu tematyki zrealizowanej
praktyki. Dla udokumentowania przebiegu praktyk i potwierdzenia ich odbycia stuza karta zaliczenia
praktyk i dzienniczek praktyk. Weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskanych podczas praktyk shuzy
ocena dziatan i postaw studenta przygotowana przez zaktadowego opiekuna praktyk, ktéra student
przedktada na uczelni podczas egzaminu.

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajagcego PKA ze studentami poruszono kwestig
odbywania oraz zaliczania praktyk. Studenci wskazali na udzielang im pomoc ze strony
Uczelni przy poszukiwaniu miejsca odbywania praktyk oraz pozytywnie ocenili wsparcie w
zakresie kwestii formalnych. Mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia studentow
wybitnie uzdolnionych oraz studentéw z niepelnosprawnosciami nalezy oceni¢ pozytywnie.
Regulamin Studiow Wyzszej Szkoly Inzynieryjno-Ekonomicznej z siedzibg w Rzeszowie
oraz praktyka dziatan stosowanych przez Uczelni¢ dajg szerokie mozliwo$ci indywidualizacji
procesu ksztalcenia. Studenci moga studiowa¢ w oparciu o Indywidualny Plan Studiéw oraz o
Indywidualng Organizacj¢ Studidow. Indywidualna Organizacja Studiow opiera si¢ na
okreslaniu indywidualnych termindéw i form uzyskiwania zaliczen oraz zdawania egzaminow
oraz ilo$ci wymaganych obecnosci na zajgciach. Szczegdlowe zasady i tryb przyznawania

IOS okresla Regulamin Studidw. Poza regulaminowymi, mozliwosciami indywidualizacji
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procesu ksztalcenia, kazdy z prowadzacych ma prawo do okre$lenia w szczegdlnych

sytuacjach indywidualnych form weryfikacji efektow ksztatcenia.

e (Ocena czasu trwania ksztalcenia, prawidlowosci doboru tresci ksztatcenia, form zajeé
dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu osiggniecia efektow ksztatcenia okreslonych
dla kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotow do wyboru, danego
poziomu kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ ocena czy ksztalcenie, ktorego celem jest zdobycie umiejetnosci
praktycznych, odbywa sie w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich i studentow,

Proces ksztatcenia obejmuje sze$¢ semestrow w ktorych realizowane sg przedmioty ogdlne,
podstawowe, kierunkowe oraz fakultatywne. Kolejnos¢ wprowadzanych przedmiotéw
zapewnia studentom poglebianie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji z obszaru nauk

spotecznych w zakresie dziedziny nauk spotecznych, ekonomicznych i prawnych.

Ocena osigganych efektow ksztatcenia dla programu ksztatcenia dokonywane jest na
podstawie dokumentacji przeprowadzanych kolokwiéw i egzaminow przez nauczycieli
akademickich i znajduje odzwierciedlenie w ocenie w protokotach zaliczenia poszczegdlnych
przedmiotow. Nauczyciele akademicy sg zobowigzani do sktadania dokumentacji dotyczacej
osiggania efektow przedmiotowych wraz z protokotem w dziekanacie. W ramach zajeé
praktycznych 1 warsztatowych osigganie efektow dokumentuja przygotowywane przez

studentow projekty, referaty i opracowania.

Sprawdzenie osiaganych efektow w ramach odbywanych praktyk zawodowych jest
potwierdzane opinig zakltadowego opiekuna praktyk, przygotowanym opisem realizacji
praktyk w dzienniczku praktyk przez studenta oraz oceng z egzaminu po jej odbyciu.

Dokumentacja ta znajduje si¢ w aktach studenta.

W przypadku wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych sprawdzeniem uzyskanych
efektow ksztalcenia moga by¢ ponadto posiadane uprawnienia zawodowe studenta,
dokumenty potwierdzajace uczestnictwo studenta w zyciu uczelni, dziatalnosci kot
naukowych, wolontariacie, stazach zawodowych, ekspedycjach naukowych itp.

kompletowane w aktach studenta.

Formy ksztalcenia tj. wyklady, ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia warsztatowe 1 projektowe
prawidtowo dobrano do kazdego przedmiotu (modutu) zapewniajac osiggniecie okreslonych

efektow. Tresci ksztalcenia sg prawidlowo, zgodne z obowiazujagcymi przepisami prawnymi.
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Ksztatcenie na odleglo$¢ dotyczy wyktadow 1 ¢wiczen audytoryjnych a sprawdzanie efektow
ksztalcenia nastgpuje w warunkach rzeczywistych z udzialem nauczyciela i studentéw, co
zostato uregulowane Zarzqdzeniem Rektora nr 25/2013 z dn. 30.09.2013 r. w sprawie
okreslenia warunkow prowadzenia zajec dydaktycznych na studiach z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

Umiejetnosci praktyczne zdobywane sg wylacznie na zajeciach w warunkach rzeczywistych-,

przy bezposrednim udziale nauczyciela i studentow.

e ocena zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie, w przypadku ksztalcenia nauczycieli i kierunkow, dla
ktorych ustalono standardy ksztalcenia — rowniez zgodnosci z odpowiednimi
standardami;

Dla uzyskania kwalifikacji licencjata na kierunku praca socjalna w WSI-E
w Rzeszowie, studia niestacjonarne, konieczne jest uzyskanie przez studenta 182 punktow
ECTS. Przypisanie punktéw ECTS do modutdéw ksztalcenia (przedmiotoéw) wynikato z jego
zakresu (tematyki), liczby godzin zaje¢ z nauczycielem, liczby godzin przewidzianej dla
przygotowania wymaganych projektow, referatow itp. oraz planowanej liczby godzin pracy
samodzielnej studenta w celu osiagnigcia efektow, udziatu w egzaminach i zaliczeniach oraz
konsultacjach przedmiotowych w trakcie jego realizacji. Podstawa do opracowania punktacji
ECTS w formie niestacjonarnej byly studia w formie stacjonarnej. Przyjety system ECTS
pozwala studentom na wybor interesujgcego ich przedmiotu z puli przedmiotéw wybieralnych
obejmujacych min. 30% punktow ECTS w calym programie ksztatcenia. System ECTS
stwarza mozliwosci odbywania przez studentow ksztatcenia na poszczegdlnych semestrach w
innych uczelniach, w tym zagranicznych w ramach programu Erasmus. Uczelnia posiada
karte Erasmus na lata 2014-2020. Od semestru czwartego studenci kierunku praca socjalna
maja mozliwos¢ wyboru przedmiotow fakultatywnych poprzez wybdr specjalnosci
ksztatcenia. Obecnie studenci wybrali do realizacji dwie specjalnosci ksztatcenia: mediacje

oraz praca socjalna z rodzing.

Z przedlozonej dokumentacji wynika, Ze przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z

obowigzujgcymi przepisami.

Ocena eksperta migdzynarodowego:
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Uczelnia posiada Karte Erasmus 2014-2020. System ECTS stwarza mozliwosci odbywania
przez studentoOw ksztalcenia na poszczegdlnych semestrach w innych uczelniach, w tym

zagranicznych

o Ocena prawidlowosci sekwencji przedmiotow i modutow okreslonej w planie i
programie studiow,

Sekwencja przedmiotow 1 modutéw okreSlonych w planie i programie studiéw jest
prawidtowa.

e Ocena spojnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktorych si¢ odbywajq, z celami i efektami ksztalcenia okreslonymi
dla tych praktyk. Ocena czy system kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia
mozliwos¢ nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych;

Z programu studiow wynika, ze student ma obowigzek odby¢ praktyke zawodowa w
wymiarze 8 tygodni. Zasady i formy realizacji praktyk okresla Regulamin wprowadzony
Zarzadzeniem Rektora nr 24/2014 z dn. 04.10.2014 r..

Program studiéw przewiduje:

e 3tygodnie praktyki zawodowej - Il semestr - asystencko-obserwacyjna,
e 3tygodnie praktyki zawodowej - IV semestr - specjalistyczna — czynna,
e 2 tygodnie praktyki zawodowej - VI semestr - specjalistyczna-czynna,

a) specjalnos¢: mediacje,

b) specjalnosé: praca socjalna z rodzing.

Praktyki studenckie mozna odbywa¢ w okresie wakacyjnym (od 30 czerwca do 15 wrze$nia).
Podlegajg one kontroli przez pelnomocnika ds. praktyk studenckich w miejscach i terminach
ich odbywania. Kontrola ma na celu sprawdzenie obecnosci studenta w planowanym miejscu
praktyki oraz realizacj¢ ramowego programu praktyki. Zaliczenie praktyk odbywa si¢ w
formie egzaminu przed komisja z zakresu tematyki zrealizowanej praktyki. Dla
udokumentowania przebiegu praktyk i potwierdzenia ich odbycia shuza karta zaliczenia

praktyk 1 dzienniczek praktyk. Weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskanych podczas praktyk
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stuzy ocena dziatan i postaw studenta przygotowana przez zaktadowego opiekuna praktyk,
ktorag student przedktada na uczelni podczas egzaminu.
Praktyki studenckie odbywaly si¢ m. in. w Domu Pomocy Spotecznej LESNIOWKA w
Rudzie, Domu Pomocy Spotecznej w Rzeszowie, Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb
Niepelnosprawnych Intelektualnie w Rzeszowie, MOPS w Rzeszowie, MGOPS w
Ropczycach, MGOPS w Boguchwale.

Program i wymiar praktyk studenckich, termin ich realizacji oraz dobor miejsc, w ktorych
si¢ odbywajg jest spojny z celami 1 efektami ksztalcenia okreslonymi dla tych praktyk.
System kontroli 1 =zaliczania praktyk uwzglednia mozliwo$¢ nabycia przez studenta

umiejetnosci praktycznych.

o Ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia studentow wybitnie
uzdolnionych, studentow niepetnosprawnych,

Uczelnia zapewnia indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia dla studentow wybitnie

uzdolnionych i niepelnosprawnych. Indywidualizacja procesu ksztatcenia uregulowana jest w

Regulaminie Studiow WSI-E.

Studenci wyrdzniajacy si¢ szczegdlnie dobrymi wynikami w nauce, tj. osiggajacy $rednig
ocen co najmniej 4,0 za ostatnie dwa semestry 1 wykazujacy uzdolnienia w zakresie
okreslonej dyscypliny, moga studiowa¢ wedlug indywidualnego planu studiéw i1 programu
ksztatcenia po pierwszym roku studiow. W indywidualnych przypadkach zyciowych dziekan
moze wyrazi¢ rowniez zgode na indywidualny tok studiow mimo niewypetnienia wymogu

sredniej ocen i roku studiow.

Po wyrazeniu zgody na studiowanie wedlug indywidualnego planu studidow i programu
ksztalcenia, dziekan przydziela studentowi opiekuna naukowego, ktory wraz ze studentem
opracowuje propozycje organizacji przebiegu studiow. Dziekan moze zezwoli¢ studentowi na
indywidualng organizacje studiow do realizacji obowigzujacego w Uczelni planu studiow, w
terminach i1 formach dostosowanych do szczegélnych okolicznosci zyciowych, w tym
dopusci¢ mozliwos¢ jednoczesnej realizacji dwoch semestrow studiéw lub poszczegdlnych

zaj¢¢ z wyzszych lat studiow-.

W celu umozliwienia ksztalcenia studentow niepelnosprawnych podejmowane sa

nastepujace dzialania:
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- dla 0s6b niepelnosprawnych ruchowo uczelnia wyposazona jest w schodotaz w budynku B,

podjazdy w budynku A, toalety;

- dla 0s6b niedostyszacych uzyskano fundusze z MNiSW, ktére pozwolity na zatrudnienie

ttumacza jezyka migowego oraz zakupienie dostgpu do 746 ibukow;

- zapewnianie stypendium dla studentéw  posiadajacych  orzeczony  stopien
niepetnosprawnosci, ktére przyznawane jest na rok akademicki. Wysokos¢ stypendium

uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci.-

Ponadto powotano Pelnomocnika Rektora ds. studentow niepetnosprawnych zarzgdzeniem

Rektora nr 19/2013 z dn. 16.09.2013 r. z nastepujacym zakresem dziatan :

e Zapewnienie studentom niepetnosprawnym biezacej informacji nt. mozliwych form
wsparcia — przede wszystkim poprzez zamieszczanie ich na www.wsie.edu.pl;-

e Zzbieranie informacji od studentow posiadajacych aktualne orzeczenie o stopniu i
rodzaju niepelnosprawnosci o barierach mogacych powodowac trudnosci w czasie
studiow;

e poradnictwo w zakresie wyboru studiow w oparciu o indywidualne mozliwosci
kandydata i stopnie niepelnosprawnosci;-

e inicjowanie dziatan na rzecz niepelnosprawnych studentow;

e doradztwo w zakresie nowoczesnych rozwigzan technologicznych wspierajacych
procesy edukacyjne;-

e koordynacja dziatan zmierzajacych do usuwania barier i integracji spoteczne;j
niepetnosprawnych studentow;-

e Opiniowanie wnioskow dotyczacych likwidowania barier spotecznych i technicznych;-

e Wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi uczelni w zakresie zwigkszania
dostgpnosci edukacji niepetnosprawnym studentom;-

e wspotudzial w opracowywaniu projektow zwigzanych z likwidacjg barier 1 poprawg
sytuacji niepetnosprawnych studentow ;-

e kontakty z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych;-

e Wspolpraca z samorzadem terytorialnym w zakresie likwidowania barier dostepu osob

z niepelnosprawnosciami do edukacji na poziomie akademickim.
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o QOcena czy zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworzq spojng catos¢;

Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg spdjna
calosc.

Ocena koncowa 3 kryterium o‘.g,ro’lnego4 w _pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1). Organizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen w zakresie

mozliwosci osiggnigcia zakladanych celow 1 efektéw ksztatcenia oraz uzyskania zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta. Programy studidow spelniajag wszystkie wymagania
wynikajace zrozporzadzenia Plany studiow realizowane na ocenianym kierunku ,,praca
socjalna” sa zgodne z wymaganiami KRK.

2). Analiza opisu zaktadanych kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia, tresci
programowych poszczegdlnych przedmiotow oraz stosowanych form i metod dydaktycznych
pozwala na stwierdzenie, ze tworzg one spojng catosc.

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow.
1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggniecie zalozonych celéw ksztalcenia i efektow realizacji danego programu,

Na ocenianym kierunku ,,praca socjalna” zajecia dydaktyczne prowadzi w biezacym roku
akademickim 22 nauczycieli akademickich. Dorobek naukowy kadry w pelni odpowiada
prowadzonym przez nich zajeciom dydaktycznym. Ogodlna liczba wszystkich nauczycieli
akademickich na ocenianym kierunku studiow jest wystarczajaca. Dorobek naukowy

umozliwia osiggniecie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu 1 zakladanych -efektow
ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studiow.

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,praca socjalna”
Uczelnia zglosita 9 akademickich, w tym 3 wgrupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy

PKA przeprowadzil ocen¢ spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na

podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji

19



1 rozmow przeprowadzonych z wladzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegolnosci
posiadane stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich.
Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone

oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za zgodnosc
z oryginatem. We wszystkich teczkach znajduja si¢ dokumenty potwierdzajgce uzyskanie

stopni 1 tytutéw naukowych. Umowy o prac¢ zawierajag wymagane prawem elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlno$ci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie osoby
zgloszone do minimum kadrowego speiniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn.
zm.). Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt, osob ktore wchodza w sktad
minimum kadrowego na kierunku ,,praca socjalna”, nalezy uznaé, iz zostaly speinione
warunki okre§lone w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreSlonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. 2014, poz. 1370) — minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreSlonym kierunku studidéw stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szeéciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora, § 13 wust. 1 (Nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni nie pozniej niz od
poczqtku semestru studiow.), § 13 ust. 2 (Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej: 1). 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — W
przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego Iub bedgcego osobg, ktora nabyla uprawnienia
rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14
marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pozn. zm.3, zwanego dalej , samodzielnym nauczycielem
akademickim”; 2). 60 godzin zaje¢ dydaktycznych —w przypadku nauczyciela akademickiego
posiadajgcego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.)
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Podsumowujac, do minimum kadrowego wizytowanego kierunku studiow mozna
zaliczy¢ 3 nauczycieli akademickich w grupie 0so6b posiadajacych tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego oraz 6 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien

doktora.

Minimum kadrowe na kierunku ,,praca socjalna” jest spetnione. Wszyscy nauczyciele
akademiccy posiadajg dorobek naukowyw reprezentowanym obszarze wiedzy. W minimum
kadrowym sg reprezentanci obszaru, do ktoérego przyporzadkowano efekty ksztalcenia (obszar
nauk spotecznych). Zajecia dydaktyczne s3a prawidlowo obsadzone przez osoby

o wilasciwych kompetencjach.

Wymagania dotyczace relacji miedzy liczba nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe a liczba studentow ocenianego kierunku studiow sa spelnione. W roku
akademickim 2013/2014 liczba studentow kierunku ,,praca socjalna” wynosita 54, za$ liczba
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe — 9, co oznacza, ze na jednego
nauczyciela akademickiego przypada 6 studentéw. Zatem wymagania § 17 ust. 6
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131) sa spelnione (wymagania okre§lone

w przepisach: 1:160).

Zespo6t oceniajacy wizytowal zajecia w dniu wizytacji, zapoznajac si¢ ze sposobem ich
prowadzenia, poziomem 1 wymaganiami, oceniajac roéwnoczesnie baz¢ dydaktyczng
1 warunki prowadzenia zaj¢¢ na kierunku. Szczegdtowe informacje dotyczace hospitowanych
zaje¢ dydaktycznych oraz ich oceny zostaty zawarte w Zalaczniku nr 6. Zajecia wybierano
losowo z planu zaje¢ dydaktycznych obowigzujacego w semestrze letnim w biezagcym roku
akademickim. Wszystkie zaj¢cia odbywaty si¢ zgodnie z planem i rozpoczety punktualnie.
Zajgcia prowadzone byty przez osoby wykazane w rozkladach, w salach wykladowych
dobrze dostosowanych do prowadzonych zaje¢. Widoczny byt wysoki poziom kompetencji
osOb prowadzacych zajecia, ich dobre przygotowanie do zaje¢, a takze umiejetnosci
1 doswiadczenie dydaktyczne. Studenci byli aktywni i zainteresowani przebiegiem zajec.

Mieli dostep do materiatow umozliwiajacych przygotowanie do zajec.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji
1 zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze
przez wymiang z uczelniami 1 jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg.
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Na kierunkach studiow realizowanych przez uczelni¢ zatrudnia si¢ kadr¢ naukowo-
dydaktyczng zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w rozporzadzeniu MNiSW w celu
spelniania wymagan do ich prowadzenia. Sg to osoby posiadajace znaczne do$wiadczenie
dydaktyczne i praktyczne, jak rowniez duzy dorobek naukowy w okre$lonych dziedzinach
nauki. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace oprocz obowigzkéw naukowo-
dydaktycznych dodatkowo podejmuja dziatalno$¢ organizacyjng na rzecz uczelni. WSI-E
dazy do stworzenia odpowiednich warunkéw dla rozwoju mlodej kadry naukowo-
dydaktycznej, czego efektem sg uzyskiwane stopnie naukowe. W ubieglym roku
akademickim 2 asystentdéw obronito prace doktorskie, obecnie 1 osoba obronita prace
doktorska, a 2 kolejne s3 na etapie przygotowan do otwarcia przewodow doktorskich. Wiadze
uczelni dbajg, aby rozwdj kadry byl dostosowany do czynnikow zewnetrznych takich jak:
zapotrzebowanie spoteczne, lokalny rynek pracy, jak i czynnikow wewnetrznych, czyli:

nowych kierunkéw studiow i specjalnos$ci oraz planowanych badan naukowych.

W trosce o utrzymanie odpowiedniego poziomu dydaktycznego i naukowego, wiadze

uczelni starajg sie:

— zapewni¢ pracownikom (w miar¢ mozliwosci) korzystne warunki finansowe,

— zapewni¢ jak najlepsze warunki do pracy dydaktycznej i naukowej,

— systematycznie ocenia¢ pracownikow,

— zatrudnia¢ mioda kadre¢ dydaktyczna,

— zatrudnia¢ pracownikow dydaktycznych wykazujacych duze osiggnigcia naukowe

1 do$wiadczenie dydaktyczne,

— zachecac¢ pracownikow do doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych,

— promowaé osoby angazujace si¢ w sprawy naukowe, dydaktyczne i organizacyjne

uczelni.

W uczelni wprowadzono system premiowania poprzez wprowadzenie mozliwosci
uzyskania dodatku motywacyjnego za zwigekszong aktywnos$¢ naukowg lub organizacyjng na
rzecz uczelni. Ponadto przyznawane sa nagrody rektora na mocy Regulaminu przyznawania
nagrod dla pracownikow uczelni wprowadzonego zarzadzeniem Rektora nr 2/07 z dn.
05.01.2007 r.

Uczelnia podejmuje rowniez dziatania zmierzajace do zatrudnienia w niej, jako

podstawowym miejscu pracy, wigkszej liczby pracownikow naukowo-dydaktycznych
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Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego®w pehni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1). Jednostka zatrudnia wystarczajacg liczbe nauczycieli akademickich prowadzacych
zaj¢cia na kierunku ,,praca socjalna”. Struktura ich kwalifikacji umozliwiaja osiagnigcie
zatozonych celow i efektow ksztalcenia oraz realizacje przyjgtego programu ksztatcenia na
studiach pierwszego stopnia.

2). Sposrod dziewigciu zgloszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich
wymagania dotyczace minimum kadrowego dla studiow pierwszego stopnia spetnia trzech
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego oraz sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien doktora.
Uczelnia spelnia tym samym wymagania dotyczace minimum kadrowego dla studiow
pierwszego stopnia na kierunku ,,praca socjalna”.

Specjalno$ci naukowe reprezentowane przez nauczycieli akademickich zaliczonych przez
Zespot Oceniajacy PKA do minimum kadrowego odpowiadaja obszarowi wiedzy tworzacego
kierunek ,,praca socjalna” oraz potrzebom tego kierunku w zakresie okre§lonych efektow
ksztalcenia. Pozostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku ,praca
socjalna” réwniez posiadajg kwalifikacje naukowe i dydaktyczne umozliwiajace osigganie
zaktadanych efektow ksztatcenia.

3). Uczelnia prowadzi polityke kadrowa zapewniajaca weryfikacje nauczycieli
akademickich

i sprzyjajaca podnoszeniu ich kwalifikacji. Uczelnia stara si¢ zapewni¢ pracownikom
ocenianego kierunku ,,praca socjalna” warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.
W realizacji procesu dydaktycznego wykorzystywana jest baza dydaktyczno-naukowa

oraz sportowo-rekreacyjna przy ul. Mitocinskiej 40 1 46 w Rzeszowie.

Baze dydaktyczna uczelni stanowi kompleks obiektow potozonych w $cistym
sgsiedztwie. Na dziatkach nr 528/7 1 528/5 w Rzeszowie znajduja si¢ dwa budynki
dydaktyczne Wydziatu Przedsiebiorczosci, bedace wiasnoscig uczelni, ktore stanowia

powierzchnie uzytkowa ponad 3000 m® o tacznej wartosci ponad 4 min zt.

Na podstawie dlugoletniej umowy dzierzawy, Wydzial Przedsigbiorczo$ci korzysta rowniez z
8 sal ¢wiczeniowych (o tacznej powierzchni 430 m%) w pelni wyposazonych w sprzet
audiowizualny w Zespole Szkdét Agroprzedsiebiorczosci w Rzeszowie, znajdujacym sie¢ w

bezposrednim sgsiedztwie obiektow uczelni, przy ul. Mitocinskiej 75.
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Do dyspozycji studentow 1 pracownikoOw pozostaje rowniez nowoczesna hala widowiskowo-
sportowa przy Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii w Rzeszowie, ul. Mitocinska 44 o pow.

ponad 2000 m? funkcjonujaca od 2003 roku.

W  obiektach wilasnych uczelni dostosowanych do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych

(podjazdy, toalety) znajduja si¢ nast¢pujgce pomieszczenia dydaktyczne:

A\

aula na 200 miejsc,

3 sale wyktadowe po 60 miejsc,

6 sal ¢wiczeniowych,

4 pracownie komputerowe po 25 - 30 stanowisk ze stalym taczem internetowym,
pracownia geodezji i kartografii,

instrumentarium geodezyjne,

pracownia chemii i fizyki,

biblioteka,

czytelnia naukowa,

czytelnia internetowa,

pokoje dla nauczycieli 1 pracownikdéw administracyjnych uczelni,
pomieszczenia samorzadu studenckiego,

biuro karier,

Klub studencki,

bufet studencki,

YV V.V V V V V V V V V V V V

Y

sala posiedzen.
Rozbudowie 1 modernizacji bazy dydaktycznej stuzyly zrealizowane w ostatnim czasie

projekty wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskie;j:

» Rozwdj bazy dydaktycznej Wyzszej Szkoly Inzynieryjno-Ekonomicznej z siedzibg
w Ropczycach, w wyniku ktérego wykonano prace remontowe jednego z obiektow
WSI-E na kwote ponad 2 min zt .

» Przebudowa i modernizacja bazy dydaktycznej Wydziatu Przedsiebiorczosci w
Mitocinie Wyzszej Szkoly Inzynieryjno-Ekonomicznej z siedzibg — Ropczycach, na
taczng kwote ponad 4,5 min zt.

» Budowa nowoczesnego laboratorium geoinformatycznego, w wyniku ktorego
uruchomiono
w 2012 r. nowoczesng pracowni¢ fotogrametryczng stuzaca procesowi dydaktycznemu

na kierunku geodezja i kartografia,
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> ,Wdroienie nowych technologii informacyjnych wspomagajgcych obstuge
studentow i proces ksztalcenia w Wyiszej Szkole InZynieryjno-Ekonomicznej z
siedzibg w Rzeszowie”, zrealizowanego w ramach RPO WP na lata 2007-2013, O$

Priorytetowa III Spoteczenstwo informacyjne.

Posiadane cztery pracownie informatyczne oraz dostepne w czytelni komputerowe;j
stanowiska komputerowe wyposazone sg w nastepujace oprogramowania ogélnodostgpne dla
studentow: Google Earth, Gimp, PCI Geomatika, Delta, Firefox, Internet Explorer, Bentley
PowerDraft, WinKalk, MicroMap, Quantum GIS, Adobre Reader, Microsoft Office 2010,
Microsoft Office 2013, ISRU, Irfan View, EGB 2000, Delphi 7, Autocad 2014, Geonet, Sesut,
Ewopis, EWMapa 11FB, C-Geo, GeoMedia 2013, Surfer , Mapa SG.

Zestaw oprogramowania jest sukcesywnie uzupelniany w miarg potrzeb dydaktycznych.

W obiektach Uczelni dziata sie¢ bezprzewodowego Internetu, z ktorej moga korzystaé
studenci
I pracownicy w dowolnym czasie i miejscu (sale dydaktyczne, hole, klub studencki, bufet,

pokoje administracyjne, katedry).

Biblioteka Wyzszej Szkoty Inzynieryjno-Ekonomicznej funkcjonuje od poczatku istnienia
uczelni, czyli od 2000 roku. Stuzy ona pracownikom uczelni i studentom oraz speinia
rownoczes$nie zadania biblioteki publicznej udostgpniajac zbiory pracownikom innych

uczelni, mtodziezy szkét $rednich oraz innym osobom nie zwigzanym z uczelnia.

Biblioteka gromadzi 1 kompletuje ksiggozbior niezbedny do prowadzenia zajec
dydaktycznych 1 badan naukowych. Profil gromadzenia zbiorow dostosowany jest do
charakteru uczelni i kierunkow ksztatcenia. Zdecydowana wigkszos$¢ zbiordéw to podregczniki
akademickie dla studentow. Zbiory tworzone sg w wyniku systematycznie prowadzonych
zakupow najnowszych pozycji literatury ukazujacych si¢ na rynku wydawniczym,
pozyskiwane z dardéw, a takze powigkszane o publikacje pracownikéw naukowych uczelni
wydawane przez uczelniane wydawnictwo oraz prenumeraty czasopism. Cato$¢ zbioru
uzupelniaja encyklopedie, informatory, atlasy, stowniki 1 podreczniki do nauki jezykow

obcych.

Obecnie ksiggozbior obejmuje:
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» Ponad 11100 egzemplarzy ksigzek, z czego zdecydowang wigkszo$¢ stanowig
podreczniki akademickie dla studentow,

» 30 tytuldéw czasopism naukowych, ogodlnoinformacyjnych i fachowych, polskich
i zagranicznych,

» zbiory specjalne, obejmujgce CD-ROMY, filmy DVD, dyskietki oraz zbiory

kartograficzne.

Biblioteka jest skomputeryzowana — pracuje w programie bibliotecznym ,,SOWA”.

Przy bibliotece zorganizowana zostala czytelnia klasyczna oraz internetowa dla studentow.
Czytelnia dysponuje 25 miejscami dla czytelnikow oraz 16 stanowiskami komputerowymi ze

stalym taczem internetowym.

Studenci w duzym stopniu korzystaja réwniez ze zbioréw Biblioteki Gléwnej Uniwersytetu
Rzeszowskiego oraz Biblioteki Instytutu Teologiczno — Pastoralnego im. bt. J. S. Pelczara w
Rzeszowie, z ktérymi Uczelnia ma zawarte porozumienia o wspOlpracy. Studenci
1 pracownicy majg réwniez nieograniczony dostep do zbiorow Wojewoddzkiej Biblioteki

Pedagogicznej w Rzeszowie.

Pracownicy Biblioteki prowadza takze dziatalno$¢ informacyjng, wystawy okoliczno$ciowe,
ekspozycje nowosci itp. Ponadto gromadzg materiaty historyczne zwigzane z dziatalnos$ciag

uczelni.

Biblioteka WSI-E przystgpita do projektu finansowanego przez Ministerstwo Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego o nazwie Wirtualna Biblioteka Nauki. Tym samym uzyskata dostep
do komercyjnych baz danych zawierajacych artykuly z zagranicznych czasopism naukowych.
Wirtualna Biblioteka Nauki jest narzedziem badawczym, ktore umozliwia bezplatny dostep
do $wiatowych zasobow wiedzy: elektronicznych baz danych oraz czasopism i publikacji
naukowych w wersji elektronicznej. Stanowi niezastagpiong pomoc dla wszystkich studentow.
Stanowi rowniez wsparcie w pracach badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych
we wszystkich dziedzinach wiedzy 1 specjalnosciach naukowych. Zapewnia zaréwno
studentom, jak tez naukowcom mozliwo$¢ korzystania z najbardziej prestizowych
1 warto$ciowych naukowych publikacji. Kazdy student zyska réwny dostep do $wiatowych

publikacji, a tym samym réwne szanse na naukowy sukces.

26



Dzig¢ki wolnemu dostepowi do $wiatowych publikacji studenci, nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy uczelni maja dostgp do bogatych zasobow WBN z kazdego komputera na terenie

catej uczelni.

W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki Uczelnia zyskata dostep m. in. do petlnotekstowej bazy
wydawnictwa Wiley-Blackwell zawierajacej 1367 tytutow z nauk $cistych, humanistycznych
1 spotecznych, udostgpnianych wraz z archiwami od 1997 roku na serwerze wydawcy Wiley
Online Library. Ponadto EBSCO Publishing oferuje uzytkownikom dost¢p online do pakietu
podstawowego w ramach licencji krajowej. Bazy te obejmujg szeroki zakres dziedzinowy:
nauki $ciste, humanistyczne, spoteczne, psychologi¢, edukacje, nauki ekonomiczne, biznes,
informatyke, technike, biologie, chemig, fizyke, nauki medyczne, biomedyczne i wiele
innych. Dostep do bazy Scopus tworzonej przez wydawnictwo Elsevier zapewnia mozliwo$é
korzystania z interdyscyplinarnej bazy abstraktow i1 cytowan z zakresu nauk matematyczno-
przyrodniczych, technicznych, medycznych i humanistycznych. Scopus obejmuje ponad

19.500 tytutéw publikacji, w tym ponad 18.500 recenzowanych czasopism.

WSI-E podpisata umowe¢ z Wydawnictwem Naukowym PWN S.A. w sprawie dostgpu do
elektronicznych publikacji bedacych w dyspozycji Wydawnictwa, ktére moga zostaé
wykorzystane w realizacji procesu dydaktycznego na kierunkach studiow prowadzonych w
WSI-E. Dzigki temu studenci moga korzysta¢ z udostgpnionych zbioréow w wersji
elektronicznej na terenie Uczelni jak rowniez w domu. Dzigki zaawansowanej technologii i
dostgpowi online czytelnicy mogg korzysta¢ z serwisu przez calg dobe, z dowolnego miejsca.
Platforma umozliwia nie tylko czytanie ksiazek, lecz takze zaawansowang pracg z tekstem. Z
zasobow mozna korzysta¢ za pomocg komputera, laptopa, tabletu czy smartfona. Technologia
IBUK Libra nie wymaga instalowania specjalnego oprogramowania i jest w pelni bezpieczna

dla urzadzenia uzytkownika. Katalogi dostepne sag w kazdej przegladarce internetowe;.

Zakup sfinansowano z dotacji Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego przeznaczonej na
pokrycie  kosztow zwigzanych ze stworzeniem studentom bedacym  osobami

niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu w procesie dydaktycznym.

Posiadana baza dydaktyczna na uczelni i wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi w zakresie
odbywania zaje¢¢, korzystanie z zasobow bibliotek, odbywanie praktyk studenckich stwarza
warunki do sprawnego prowadzenia ksztalcenia na kierunku praca socjalna i na tym etapie

rozwoju kierunku jest w pelni wystarczajaca.
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e ocena bazy instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia praktyczne oraz
prawidtowosci doboru miejsc odbywania praktyk;

Zajecia praktyczne realizowane sg gtownie w formie praktyk studenckich.

e ocena przystosowania infrastruktury  dydaktycznej do  potrzeb  studentow
niepetnosprawnych,
Posiadana infrastruktura dydaktyczna przystosowana jest do potrzeb studentow
niepetnosprawnych. Budynki dydaktyczne posiadaja podjazdy, schodotaz, toalety dla
niepetnosprawnych, sale dydaktyczne wyposazone sg w sprzgt naglasniajacy. Reasumujac,
Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiagnigcia koncowych efektow ksztatcenia

na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajaca potrzeby osob niepetnosprawnych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego w_pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego
Uczelnia dysponuje w pelni wystarczajacg na potrzeby dydaktyczne ocenianego kierunku

infrastrukturg dydaktyczng. Sale i ich wyposazenie umozliwiaja realizowanie postawionych
celow studiéw. Biblioteka jest bardzo dobrze prowadzona i catkowicie odpowiada
wspotczesnym standardom.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostk¢ w zakresie obszaru/obszaréow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiow.

Badania naukowe w WSI-E w Rzeszowie przez nauczycieli akademickich prowadzacych

zajecia na kierunku praca socjalna sg realizowane w nastepujacych obszarach:

e organizacja pomocy spotecznej, instytucji i metod pracy socjalnej
e funkcjonowanie trzeciego sektora w obszarze pracy socjalnej

e postawy 1 warto$ci etyczne w zawodzie pracownika socjalnego

e mediacje rodzinne, mediacje w pracy socjalnej

e problematyka uchodzstwa.

W ostatnim czasie zrealizowano nastepujace projekty badawcze:

-,, Zapobieganie spotecznej dysfunkcji — prewencja patologii 1 zagrozef spolecznych” (2013

r.).
- Technologie informacyjne w pracy socjalnej (w trakcie realizaciji).

Wyniki badan naukowych postuzyly doskonaleniu programu ksztalcenia z przedmiotow

fakultatywnych. Wyzsza Szkota Inzynieryjno-Ekonomiczna dysponuje bazg wspomagajaca
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prowadzenie pracy naukowej w tym badan naukowych poprzez prowadzenie biblioteki, ktora
dysponuje 63 tytutami z zakresu pracy socjalnej, czytelni internetowej oraz prenumerate
takich czasopism branzowych jak: ‘Praca socjalna”, ,,Pracownik socjalny w terenie”,
,,Polityka spoteczna”. Kadra dydaktyczna dysponuje pokojami wyposazonymi w komputery,
drukarki, co pozwala w dobrych warunkach realizowa¢ pracg naukowa. Wspotpraca z innymi
bibliotekami (Instytut Teologiczno-Pastoralny w Rzeszowie, Uniwersytet Rzeszowski)
pozwala na wypozyczanie dowolnych pozycji literatury. Prace naukowg wspiera Wirtualna
Biblioteka Nauki dost¢pna na WSI-E. Wyzsza Szkota Inzynieryjno-Ekonomiczna finansuje ze
srodkoéw wilasnych dziatalno$¢ naukowo-badawczg kadry na kierunku praca socjalna poprzez
finansowanie: udzialu w konferencjach naukowych, wydawania przez pracownikow
publikacji naukowych, podnoszenie wiedzy w zakresie pracy socjalnej poprzez szkolenia.
Kwota jaka przeznaczono na ww. dziatalno$¢ w ostatnich dwoch latach to 18% w 2012 roku i
19% w 2013 roku ogodlnej kwoty przeznaczonej na dzialalno§¢ badawczo-rozwojowa w WSI-

E, co daje tacznie kwote ok. 57 tys. PLN

e ocena wplywu wspoipracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami

z otoczenia gospodarczego i spotecznego na proces dydaktyczny;

Wspotpraca naukowa i badawcza i uczelniami, instytucjami zagranicznymi realizowana jest

poprzez nastgpujace dzialania:

- WSI-E jest czlonkiem European Association of Schools of Social Work. W 2012 dwoch
pracownikow naukowo-dydaktycznych uczestniczylo w konferencji naukowej organizowanej

przez EASSW Z Uniwersytetem Presowskim na Stowacji.

- Od stycznia 2013 do grudnia 2013 przez WSI-E realizowany byl projekt ze $rodkow
unijnych w ramach wspolpracy transgranicznej Polska-Stowacja ,INTEGRACJA
UCHODZCOW?”, gdzie gtéwnym partnerem byto Obcianske Zdruzene Spektrum-Vychod ze
Stowacji. W ramach projektu bylo zrealizowanych: mi¢dzynarodowa konferencja naukowa,
dwie recenzowane publikacje naukowe wydane w jez. polskim i1 stowackim, szkolenia, w tym

1 po stronie Stowacji, warsztaty dla mtodziezy, w tym 4 na Stowac;ji .

- We wrzesniu 2011 WSI-E zawarla porozumienie o wspolpracy z Obcianskim Zdruzenem
Spektrum-Vychod ze Stowacji w zakresie podejmowania wspdlnych projektow badawczych,

seminariow, sympozjow, konferencji naukowych, udzialu cztonkow Stowarzyszenia w
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zajeciach dydaktycznych, udziatlu cztonkow Stowarzyszenia w Radzie Programowe;,
organizowania przez Stowarzyszenie praktyk programowych dla studentow. Wynikiem
zawartego porozumienia jest zatrudnienie w WSI-E dr hab. Tatiany Matulayovej, prof. WSI-
E, jako nauczyciela akademickiego, ktora jednoczesnie jest cztonkiem Rady programowej na

kierunku praca socjalna .

- 28 wrzesnia 2012 roku WSI-E podpisata porozumienie z Technical University of Liberec,
Fakulty of Science, Humanites and Education, dept. Of Social Study and Specioal Education,
w ramach ktorego realizowany jest projekt naukowo-badawczy  pt.. Technologie

informacyjne w pracy socjalnej. W projekcie ze strony WSI-E bierze udziat 3 pracownikow.

- W najblizszej przysztosci Wwitadze Utczelni planuja w ramach Karty Erasmus wystanie 2-3

pracownikow z minimum kadrowego na kierunku praca socjalna na staz zagraniczny.

Ocena eksperta migdzynarodowego:

Wspolpraca naukowa i1 badawcza i uczelniami, instytucjami zagranicznymi realizowana

jest poprzez nastepujace dzialania:

e WSI-E jest czlonkiem European Association of Schools of Social Work, bycie
cztonkiem pozwala na wymiane mysli naukowej z zakresu pracy socjalnej co
przektada si¢ na poszerzenie wiedzy przez pracownikow naukowych, ktora jest
przekazywana studentom na kierunku praca socjalna. W 2012 dwodch
pracownikow naukowo-dydaktycznych uczestniczylo w konferencji naukowej
organizowanej przez EASSW Z Uniwersytetem Preszowskim na Stowacji.

e Od stycznia 2013 do grudnia 2013 przez WSI-E realizowany byt projekt ze
srodkow unijnych w ramach wspolpracy transgranicznej Polska-Stowacja
LINTEGRACJA UCHODZCOW?”, gdzie glownym partnerem bylo Obcianske
Zdruzene Spektrum-Vychod ze Stowacji. W ramach projektu bylo
zrealizowanych: mig¢dzynarodowa konferencja naukowa, dwie recenzowane
publikacje naukowe wydane w jez. polskim i stowackim, szkolenia, w tym 1 po
stronie Stowacji, warsztaty dla mtodziezy, w tym 4 na Stowac;ji .

e We wrzesniu 2011 WSI-E zawarlo porozumienie o wspolpracy z Obcianskim
Zdruzenem Spektrum-Vychod ze Stowacji w zakresie podejmowania wspolnych
projektow badawczych, seminaridw, sympozjow, konferencji naukowych, udziatu

cztonkow Stowarzyszenia w zajeciach dydaktycznych, udziatu cztonkow
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Stowarzyszenia w Radzie Programowej, organizowania przez Stowarzyszenie
praktyk programowych dla studentow.

e 28 wrzesnia 2012 roku WSI-E podpisata porozumienie z Technical University of
Liberec, Fakulty of Science, Humanites and Education, dept. Of Social Study and
Specioal Education, w ramach ktorego realizowany jest projekt naukowo-
badawczy pt.. Technologie informacyjne w pracy socjalnej. W projekcie ze
strony WSI-E bierze3 udzial 3 pracownikow.

e W najblizszej przysztosci wiadze uczelni planujag w ramach Karty Erasmus
wystanie 2-3 pracownikéw z minimum kadrowego na kierunku praca socjalna na

staz zagraniczny

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego Dez oceny
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnig.

1) Zasady i procedury rekrutacji studentdéw sg przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans i zapewniaja wilasciwa selekcje kandydatéw na dany kierunek
studiow,

Zasady rekrutacji na ocenianym kierunku zostaly opracowane w sposéb prawidlowy i

przejrzysty. Zostaty ustalone uchwatg Senatu WSI-E nr 3/2013 z dn. 17.05.2013 r.

Postepowanie kwalifikacyjne na studia 1 stopnia obejmuje kandydatow, ktorzy ztozyli
wymagane dokumenty:
- oryginal (odpis) swiadectwa dojrzatosci 1 §wiadectwa ukonczenia szkoly (dot. nowe;j
matury),
- kwestionariusz osobowy na obowigzujgcym formularzu (wydruk z systemu
elektronicznej rekrutacji na studia),
- 2 kolorowe fotografie w formacie wymaganym do dowodu osobistego,
- kopie dowodu osobistego,
- potwierdzenie wniesienia oplaty wpisowej i rekrutacyjne;.

Rekrutacja na stacjonarne i niestacjonarne studia I stopnia odbywa si¢ na podstawie konkursu:

- $wiadectw ukonczenia szkoty 1 $wiadectw dojrzatosci (,,nowa matura”),
- $wiadectw dojrzatosci (,,stara matura”).

Przedmioty brane pod uwage w konkursie na kierunku praca socjalna:
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— biologia,

— historia lub wiedza o spoteczenstwie,

— jezyk obcy
Na rok akademicki 2014/2015 ustalono limit przyje¢ na poziomie 60 studentow na studiach
stacjonarnych i 60 studentow na studiach niestacjonarnych. Rekrutacja na rok akademicki
2014/2015 prowadzona od maja do wrzesnia br. nie przyniosta efektow — nie utworzono |

roku studidw.

Zasady rekrutacji na kierunek Praca socjalna Wyzszej Szkoty Inzynieryjno-
Ekonomicznej w Rzeszowie nalezy oceni¢ pozytywnie. Zasady sg powszechnie dostepne na
stronie internetowej Uczelni. Na studia | stopnia rekrutacja odbywa si¢ na podstawie
wspolnych list rankingowych obejmujacych kandydatéw posiadajacych swiadectwo egzaminu
dojrzatosci, matury migdzynarodowej, matury dwujezycznej lub dokumentu réwnowaznego
uzyskanego za granicg. Oferta edukacyjna skierowana jest do wszystkich o0sob
zainteresowanych problematyka pracy socjalnej. W ocenie studentow, przyjete zasady
rekrutacji umozliwiaja dobdr odpowiednich kandydatow do uzyskania zaktadanych efektow

ksztalcenia.

2) System oceny osiggniec¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen.

e ocena prawidlowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia
zakladanych efektow ksztalcenia — ogolnych, specyficznych i szczegotowych (dla
kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztalcenia),

Wymagania egzaminacyjne, forma i kryteria oceny osiagganych efektow zawarte sa w
sylabusach jak réwniez przedstawiane studentom przez Nauczycieli akademickich na
pierwszych zajeciach w semestrze. Egzaminy i zaliczenia odbywajg si¢ zgodnie z
przedstawionymi wymogami. Egzaminy odbywajg si¢ w terminie wczesniejszym,
indywidualnie ustalonym z wyktadowca, podstawowym w trakcie sesji egzaminacyjnej i dwa
razy w terminie poprawkowym. Istnieje mozliwos¢ przystapienia do tzw. egzaminu zerowego
ktorego zasady ustalane sg przez prowadzacego w porozumieniu ze studentami. Student w
uzasadnionych przypadkach ma mozliwo$¢ przystapienia rowniez do egzaminu i zaliczenia
komisyjnego w ktorym to oceniany jest przez niezalezng komisj¢ przy udziale, na wniosek
studenta, osoby trzeciej. Optaty za egzamin poprawkowy oraz egzamin komisyjny nie maja

miejsca na wizytowanej Uczelni. Zdaniem studentow system oceny osiggnigC jest przejrzysty
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1 obiektywny, pozwala wlasciwie realizowac¢ zaktadane cele dydaktyczne. W trakcie semestru
weryfikacja osiggania przez studentdw zalozonych efektéw ksztalcenia odbywa si¢ za
pomoca odpowiedzi ustnej, testu, kolokwiow, wykonywania ¢wiczen. Weryfikacja czastkowa
dotyczy rowniez studentéw objetych Indywidualnym planem i organizacja studiow. Wedtlug
studentow wizytowanego kierunku punkty ECTS przypisane do poszczegdlnych przedmiotéw
poprawnie uwzgledniaja czas oraz naklad pracy studenta. W zwigzku z powyzszym
prawidlowo okreslono naktad pracy i czas konieczny do osiggniecia zaktadanych efektow

ksztalcenia.

® ocena czy system oceny osiggniec studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim
okreslone sq wystandaryzowane,

System oceny osiagni¢¢ studenta zostal opracowany zgodnie z obowigzujacymi standardami,

a przyjete rozwigzania zapewniajg przejrzystos$¢ i obiektywizm ocen.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidow sprzyja krajowej i

migdzynarodowej mobilnosci studentow.

Uczelnia zapewnia mobilno$¢ studentéw w ramach Programu ERASMUS. Na kierunku
praca socjalna do tej pory nie byta realizowana wymiana studentéw. Prowadzone sg jednak
dzialania majace na celu zachecenie studentow do wigkszej aktywnosci w tym zakresie.
Wszelkie informacje zwigzane z mozliwosciami, jakie daje program ERASMUS
zamieszczone sg na stronie internetowej WSI-E oraz przekazywane sg przez koordynatora na

spotkaniach ze studentami i pracownikami.

W trakcie spotkania z Zespolem Oceniajacym studenci przyznali, iz Uczelnia
poprawnie informuje studentow na temat mozliwo$ci wymian mi¢dzyuczelnianych. Studenci
zainteresowani programami wymiany zagranicznej otrzymujga pomoc organizacyjng ze strony
pracownikow Uczelni. Informacje dotyczace roznego rodzaju programow stypendialnych, ze
szczegolnym uwzglednieniem programu ERASMUS, sg rozpowszechniane w formie spotkan
ze studentami, a takze znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni. Prowadzone dziatania
informacyjne w zakresie programéw wymiany studenckiej umozliwiaja zainteresowanym
studentom uzyskanie przejrzystych informacji. Przyjety system punktow ECTS oraz

uznawalno$¢ przedmiotow w peilni umozliwiaja przystgpienie do programow
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miedzynarodowych. Pomimo korzystnych warunkow wymian, studenci kierunku Praca

socjalna dotychczas nie byli zainteresowani wymianami, wskazujac za przyczyne barierg

jezykowa, nie widzac potrzeby poszerzania swej wiedzy w innych osrodkach dydaktycznych.

Studenci kierunku to w wigkszo$ci osoby pracujace badz posiadajgce zatozone rodziny w

zwigzku z czym nie wykazujg zainteresowania wymianami. Mimo wskazanej wcze$niej

bariery jezykowej, zadowoleni sg z oferty i jakosci prowadzonych lektoratéw. W ich opinii

oferta jest szeroka, przystosowana do potrzeb rynku pracy oraz ich zainteresowan.

Ocena eksperta migdzynarodowego:

Uczelnia posiada aktualng Karte Erasmus 2014-2020. System ECTS stwarza
mozliwo$ci odbywania przez studentoéw ksztatcenia na poszczegdlnych semestrach w
innych wuczelniach, w tym zagranicznych. Brak jednak uméw i porozumien
migdzynarodowych Erasmus na ocenianym kierunku, co jest wyrazng przeszkoda w
podnoszeniu poziomu umi¢dzynarodowienia uczelni, wymiany studentéw, kadry
dydaktycznej.

Biblioteka WSI-E posiada w swoich zbiorach istotne publikacje zagraniczne z zakresu
pracy socjalnej

Uczelnia ma podpisane porozumienia z bibliotekami zewng¢trznymi innych uczelni, co
umozliwia studentom pracy socjalnej z WSI-E korzysta¢ z szerszych zasobow
literatury zagranicznej

Biblioteka WSI-E posiada czytelni¢ internetowg, co pozwala na wyszukiwanie
najbardziej aktualnych informacji z zakresu pracy socjalnej z kraju i z zagranicy

ocena wphwu wspolpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na
mozliwos¢ osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia (wymiana studentow, udzial
studentow w badaniach realizowanych w ramach tej wspolpracy);

Obecnie Uczelnia nie prowadzi na kierunku wymiany studentow. Studenci nie uczestnicza w

badaniach w ramach wspotpracy migdzynarodowe;.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentoéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.
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Dla zapewnienia opieki naukowej 1 dydaktycznej powotano opiekundéw kierunku praca
socjalna na kolejny rok akademicki oraz opiekunow specjalnosci ksztatcenia. Do zakresu

czynnos$ci opiekuna studentow na kierunku nalezy:

1. Organizacja spotkan z studentami poszczegdlnych rocznikow przynajmniej 1 raz w
miesigcu,

2. Pomoc w sprawach organizacji studiow, prac starostow,

3. Koordynowanie wspodtpracy z nauczycielami akademickimii wladzami uczelni w
sytuacjach wymagajacych interwencji.

Do zakresu dziatania opiekunow specjalnosci ksztalcenia nalezy:

- monitorowanie aktualnosci programow ksztatcenia i wnioskowanie do Dziekana Wydzialu

0 wprowadzenie koniecznych zmian,

-konsultowanie realizowanego programu ksztatcenia z praktyka oraz pracownikami naukowo-
dydaktycznymi Uczelni w celu spelniania przez przysztych absolwentow oczekiwan

potencjalnych pracodawcow,
-monitorowanie realizowanego programu ksztatcenia pod wzgledem najnowszych wymogow,

-monitorowanie opinii studentow w zakresie ich oczekiwan wzgledem realizowanego

programu ksztalcenia.

Studenci podejmujacy przygotowanie pracy dyplomowej sg objeci pomocg naukowg ze strony
opiekuna pracy (promotora). Do podstawowych obowigzkéw promotora nalezy:
a) szczegdtowe okreslenie dyplomantowi tematyki i zakresu pracy dyplomowej;
b)opracowanie, wspolnie z dyplomantem, harmonogramu wykonywania pracy
dyplomowej zgodnego z planem studiow na danym kierunku;
) udzielanie dyplomantowi regularnych i terminowych konsultacji,
d) udzielanie dyplomantowi merytorycznego wsparcia w kluczowych momentach
realizacji pracy;
e) zapewnienie dyplomantowi, w miarg¢ jego potrzeb i mozliwosci Uczelni, warunkow
do pracy w Uczelni w celu realizacji pracy dyplomowej;
f) regularna kontrola realizacji przez dyplomanta wyznaczonych etapow pracy
dyplomowej;
g) opiniowanie wnioskow studenta do dziekana, dotyczacych wykonywanej pracy

dyplomowej;
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h) weryfikacja samodzielno$ci wykonania pracy dyplomowej przez studenta;

I) kontrola spetniania przez prace w trakcie jej realizacji wymogéw formalnych i
edytorskich;

J) weryfikacja wynikow procedury antyplagiatowej i podjecie decyzji o dopuszczeniu
pracy do obrony;

K) terminowe sporzadzenie recenzji pracy dyplomowej zlozonej przez dyplomanta;

I) przedstawienie dziekanowi kandydatury swojego zastgpcy w przypadku swojej

przewidywanej nieobecnosci dtuzszej, niz 3 miesiace.

W trakcie spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA studenci pozytywnie ocenili system
pomocy dydaktycznej na kierunku Praca socjalna. Sylabusy przedstawiane studentom przez
nauczycieli akademickich podczas pierwszych zaje¢ w semestrze oraz udostepniane za
posrednictwem strony internetowej Uczelni s3 w ocenie studentow kompletne i zrozumiale.
Zawieraja wszystkie wymogi w stosunku do studentow, tresci programowe, opisane efekty
ksztalcenia oraz literatur¢ zwigzang z przedmiotem. Pozytywnie ocenili ich przydatno$¢ w
odniesieniu do osiggania efektow ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy dostgpni sa podczas
konsultacji jak réwniez za posrednictwem poczty elektronicznej. Uwzgledniaja potrzeby i
pomagaja studentom objetym Indywidualnym Planem Studidw i1 Organizacja Studidw. Dzigki
wykorzystaniu przez nauczycieli akademickich udogodnien technicznych studenci maja
mozliwos$¢ poszerzania swej wiedzy poprzez materialty udostgpniane w systemie e-learning
ktore oceniajg bardzo pozytywnie. W trakcie spotkania studenci wielokrotnie zaznaczali
mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych, oraz dostgpno$¢ pomocy naukowych w tym
tych zalecanych przez nauczycieli akademickich, umozliwiajacych realizacje zaktadanych
celow i efektow ksztalcenia. Wysoko oceniona zostata kultura osobista oraz pomoc ze strony
0sOb pracujacych w jednostkach odpowiedzialnych za obstuge studentow. Godziny otwarcia
dopasowane sa do potrzeb studenta, a dziekanaty udzielaja wszelkich informacji zwigzanych
z realizacjg 1 organizacjg procesu ksztalcenia. Podczas spotkania z zespolem oceniajacym
PKA, studenci wyrazili rowniez zadowolenie z obowigzujacego systemu przyznawania
pomocy materialnej. Szczegotowe zasady i1 tryb przyznawania pomocy materialnej dla
studentow zawiera Regulamin pomocy materialnej dla studentow Wyzszej Szkoty
InZynieryjno — Ekonomicznej z siedzibg w Rzeszowie wprowadzony Zarzadzeniem Rektora
nr 32/2011 z dnia 14.12.2011 opracowany w porozumieniu z Uczelnianym Samorzadem

Studenckim znowelizowany Zarzadzeniem Rektora nr 10/2012 z dnia 26.03.2012. Regulamin
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przewiduje wszystkie formy pomocy materialnej okreslone w art. 173 Ustawy. Dotacja
wynikajaca z art. 94 ust. 1 pkt. 7 Ustawy zostata podzielona zgodnie z dyspozycja art. 174
Ustawy, czego dowodzi przediozona podczas wizytacji dokumentacja. Wysoko$¢ swiadczen
pomocy materialnej ustalana jest corocznie przez Rektora w porozumieniu z samorzadem
studenckim, co potwierdza przedtozona podczas wizytacji dokumentacja. Podczas spotkania z
Zespotu Oceniajacego PKA studenci pozytywnie ocenili zar6wno obowigzujace kryteria jak i
wysokos$¢ swiadczen. Pozytywnie nalezy oceni¢ dostep do wszystkich informacji zwigzanych
z systemem pomocy materialnej, zapewniony poprzez zamieszczenie odpowiednich
informacji na stronie internetowej oraz mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych informacji w
dziekanacie.

Mechanizmami motywujacymi studentéw wizytowanego kierunku do osiggania
lepszych efektow ksztalcenia, sg stypendia rektora, oraz che¢ uzyskania wyzszych
kwalifikacji przekladajacych si¢ na lepszy start na rynku pracy. Dzigki przejrzystosci
kryteriow oraz rzetelnemu uwzglgdnianiu odpowiednio uzasadnionych osiagni¢¢ studenci
chetnie korzystaja ze wsparcia jakie zapewnia Uczelnia. W Wyzszej Szkole Inzynieryjno-
Ekonomicznej aktywnie dziala Samorzad Studentow oraz koto naukowe. Przedstawiciele
organizacji podkreslili pozytywna ocen¢ opieki merytorycznej i materialnej zapewnianej
przez Uczelnig, jak rowniez zaangazowanie Wladz i pracownikow we wspodlprace ze
studentami. Srodki przyznawane sa przez Samorzad Studentéw na podstawie konkursu
grantowego dla organizacji. Przedstawiciele Samorzadu podkreslali partnerskie relacje z
Wiladzami oraz cheé wspotpracy na wszystkich ptaszczyznach. Ciesza si¢ wsparciem oraz
dobrymi relacjami. Sporadycznie pojawiajace si¢ problemy zostaja szybko rozwigzane.
Wiladze reaguja na wszelkie wnioski Samorzadu z odpowiednig uwagg 1 zaangazowaniem.

W zakresie systemu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw, na Uczelni
funkcjonuje system o charakterze niesformalizowanym. Pomimo to, Studenci znaja procedurg
1 wiedzg do kogo nalezy zglasza¢ ewentualne skargi lub wnioski. Podstawowym kontaktem
dla Studentéw w sprawach trudnych jest starosta oraz opiekun roku ktéry aktywnie
uczestniczy w zyciu swojego roku studiéw. Studenci wskazali réwniez na fakt otwartego na
ich problemy Samorzadu, ktéry to chetnie angazuje si¢ i pomaga w rozwigzywaniu sytuacji
kryzysowych. W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym Studenci jednoznacznie wyrazili
swoje zadowolenie z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej.
Podkreslali, iz dzigki otwartosci wiadz 1 pracownikow Uczelni, mogg realizowac¢ swoje pasje i
zainteresowania a wszelkie formy aktywno$ci studenckiej ciesza si¢ odpowiednim

wsparciem.
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e ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegolnych przedmiotow
(sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia si¢. Ocena przydatnosci
zalecanych materiatow dydaktycznych do realizacji zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia,

Informacje zawarte w sylabusach przedmiotow s3 kompletne. Zalecane materiaty

dydaktyczne sa wtasciwie dobrane do realizacji zakladanych celow i efektow ksztatcenia.

e ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego
kierunku studiow. Ocena dziatalnosci uczelni/jednostki wspierajgcej rozwdj
zawodowy, kulturowy i spoteczny studentow,

Swiadczenia pomocy materialnej dla studentéw sa przyznawane w ramach dotacji
przydzielonej Uczelni przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego na bezzwrotng
pomoc materialng. Komisja stypendialna dokonuje podziatu dotacji na:

1) $rodki przeznaczone na pomoc materialng dla studentow;

2) $rodki przeznaczone na pokrywanie kosztow realizacji zadan zwigzanych z
przyznawaniem

i wyplacaniem pomocy materialnej dla studentéw, ponoszonych przez Uczelnig
W czgsci nieprzekraczajacej w danym roku budzetowym 0,2% dotacji.

Student moze si¢ ubiega¢ o pomoc materialng w formie:
1) stypendium socjalnego;
2) stypendium specjalnego dla 0sob niepetnosprawnych,
3) stypendium rektora dla najlepszych studentéw (stypendium rektora);
4) zapomogi.

Swiadczenia sa przyznawane na wniosek studenta przez komisje stypendialng lub przez
odwotawczg komisje stypendialng, w ktérych wiekszos¢ sktadu stanowig studenci. Student
ubiegajacy si¢ o przyznanie pomocy materialnej zobowigzany jest do ztozenia wniosku w
wymaganym terminie. W przypadku zlozenia wniosku wraz z dokumentami po
obowigzujacym w Uczelni terminie, ustalenie prawa do swiadczen pomocy materialnej oraz
wyptata przystugujacych §wiadczen nastepuje od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym ztozono wniosek, bez mozliwoéci wyréwnania za poprzednie miesigce. Swiadczenia

stypendialne, sa przyznawane na semestr lub rok akademicki. Student moze otrzymywacé
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pomoc materialng w danym roku akademickim przez okres 10 miesi¢ecy. Przyznane przez
komisje stypendialng swiadczenia pomocy materialnej wyptacane sg co miesigc przelewem na

wskazane przez studenta konto bankowe.

Szczegotowe zasady przyznawania pomocy materialnej okres§la Regulamin pomocy
materialnej dla studentow WSI-E z siedzibg w Rzeszowie wprowadzony zarzadzeniem

Rektora nr 32/2011 z dn. 14.12.2011 r.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego w_pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Zasady rekrutacji sg przejrzyste i umozliwiajag przeprowadzenie procesu rekrutacji

z poszanowaniem zasady réwnosci oraz braku dyskryminacji.

2) System oceny osiggnig¢ studentow Wyzszej Szkoly Inzynieryjno-Ekonomicznej
w Rzeszowie na kierunku Praca Socjalna w petni spelnia wymagane kryteria. System ten jest
przedstawiony w sposob przejrzysty i zrozumialy dla studentéw. Studenci ocenili go jako
obiektywny i1 zachecajacy do poglgbiania swojej wiedzy i rozwoju umiejgtnosci poprzez rézne
formy prowadzenia i w efekcie zaliczenia zajec.

3) Uczelnia umozliwia oraz wspiera studentow w odbyciu cze$ci procesu ksztatcenia
w ramach wymian krajowej oraz migdzynarodowej, co nie znajduje jednak odzwierciedlenia
w liczbie wymian ze wzgledu na brak zaangazowania ze strony studentow.

4) Uczelnia oferuje szeroki i odpowiedni zakres wsparcia naukowego, dydaktycznego

1 socjalnego, a poprzez swoje dziatania wspiera rozwoj studentdw ocenianego kierunku.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzagdzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

Rozstrzygnigcia prawne i organizacyjne w wizytowanej Uczelni w zakresie konstruowania
programéw ksztatcenia oraz oceny efektow ksztatcenia nalezy oceni¢ pozytywnie. System

zapewnienia jakos$ci ksztalcenia oparty jest na nastepujacych aktach prawnych.
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numer | Nazwa data wydania
Wprowadzenie wewngetrznego systemu zapewniania jakosci

21/2011 |ksztalcenia 20.09.2011 r.
Wprowadzenie zasad monitorowania karier absolwentow

22/2011 |uczelni 20.09.2011r.
Powotanie komisji ds. dostosowania programow ksztatcenia na
prowadzonych kierunkach studiow do efektow ksztalcenia
zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa

27/2011 | Wyzszego 07.11.2011r.

34/2011 | Powotanie Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci 19.12.2011r.
Wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania okresowych
ocen nauczycieli akademickich w Wyzszej Szkole

11/2012 |Inzynieryjno — Ekonomicznej z siedzibg w Rzeszowie 30.03.2012r.
Wprowadzenie przepisow dotyczacych jakosci ksztalcenia w

12/2012 |WSI-E 30.03.2012 r.
Wprowadzenie procedury prowadzenia i przygotowania

33/2012 | dokumentacji uzyskanych efektow przedmiotowych 20.12.2012r.
Whprowadzenia zasad przygotowywania | zatwierdzania

1/2013 | syllabusow przedmiotowych 08.01.2013r.
Powotanie Zespohu ds. monitoringu ksztatcenia

22/2013 |z wykorzystaniem platformy e-learningowej 30.09.2013 r.
Okreslenia warunkoéw prowadzenia zajg¢ dydaktycznych na
studiach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

25/2013 | odlegtos¢ 30.09.2013 r.
Uzupetnienia sktadu Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania

31/2013 | Jakosci 18.12.2013 r.
Wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego prac

3/2014 | dyplomowych 24.02.2014 r.
Wprowadzenia nowego wzoru ankiety monitorujacej losy
absolwentow WSI-E i wzoru ankiety badajacej poziom
zadowolenia pracodawcow z absolwentow/studentow WSI-E

10/2014 19.05.2014 r.

22/2014 | Wprowadzenia Regulaminu dyplomowania 01.10.2014 r.
Wprowadzenia Regulaminu praktyk studenckich w Wyzszej

24/2014 | Szkole Inzynieryjno- Ekonomicznej z siedzibg w Rzeszowie | 04.10.2014 r,

Organy procesu decyzyjnego w WSI-E w Rzeszowie to: senat, rada wydziatu,

rada

programowa, rektor, prezydent, dziekan, pracownicy dydaktyczni, studenci, pracodawcy

(interesariusze zewngtrzni). Do kompetencji Senatu uczelni nalezy:

1) uchwalanie i zmiana regulaminu studiéw;

2) ustalanie warunkow i trybu rekrutacji na studia;

3)

uchwalanie strategii rozwoju uczelni;
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

uchwalanie 1 zmiany uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, ocena jego
funkcjonowania

uchwalanie opiséw efektow ksztatcenia dla kierunku studidow innego, niz kierunki
objete okreslanymi przez ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
wzorcowymi opisami efektow ksztalcenia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 ustawy;
ocena dzialalno$ci uczelni, opiniowanie rocznych sprawozdan rektora z jej
dziatalnoSci;

wyrazanie opinii w sprawie utworzenia podstawowej jednostki organizacyjnej;
podejmowanie decyzji w sprawie utworzenia kierunku, zawieszenia ksztalcenia na
kierunku lub jego zamknigcia;

uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych;

zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow wyzszych oraz wzoru $wiadectwa
studiow podyplomowych;

Senat moze powotywaé stale lub dorazne komisje zwiazane z funkcjonowaniem

uczelni.

Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

ustalanie strategii rozwoju wydzialu zgodnej ze strategia rozwoju uczelni,

uchwalanie, po zasiggni¢ciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego,
planow studiow i1 programow ksztalcenia,

uchwalanie zasad odbywania indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia,
uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, plandw 1 programow
studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych,

zatwierdzanie obsady minimum kadrowego na nowy rok akademicki,

opiniowanie rocznego sprawozdania dziekana z dzialalnosci wydziatu,

opiniowanie wnioskow w przedmiocie tworzenia kierunkow studiow 1 specjalnosci,
podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia warunkéw 1 kierunkéw rozwoju
nauczycieli akademickich wydziatu,

dokonywanie systematycznej oceny procesu ksztalcenia: zatwierdzanie oceny
realizacji efektow ksztalcenia na podstawie opinii pracownikow nalezacych do
minimum kadrowego, ocena zgodnos$ci planow studiow 1 programéw ksztatcenia z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, ocena praktyk

studenckich
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10) ocenia stopien zaawansowania badan naukowych na kierunkach studiéow, na ktorych
uczelnia jest zobowigzana do ich prowadzenia.
Rada Programowa powotywana decyzjg rektora dla kierunku ksztalcenia peini nastepujace
zadania:
e uczestniczy w przygotowaniu programu ksztatcenia dla kierunku,
e zglasza propozycje modyfikacji planow studiow i tresci ksztalcenia,

e przygotowuje propozycje rozwoju kierunku

Rektor w szczegolnosci:
1) przewodniczy obradom senatu,
2) opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju uczelni uchwalong przez senat WSI-E,
3) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia,
4) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawcza uczelni,
5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uczelni,
6) zgodnie z trybem okreslonym w Statucie:
a) tworzy, likwiduje i przeksztatca jednostki organizacyjne uczelni,
b) powoluje i odwotuje dziekandw i kanclerza, po zasiggnigciu opinii senatu,
€) powoluje i odwotluje prodziekandéw, po zasiggnigciu opinii senatu,
d) powoluje i odwoluje kierownikéw jednostek ogolnouczelnianych i jednostek
dziatajacych
w ramach wydziatow,
e) powoluje i odwoluje cztonkoéw Rady programowe;j dla kierunkéw ksztatcenia,
f) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami akademickimi,
7) odpowiada za realizacje¢ uchwat senatu,

8) zawiera umowy z krajowymi i zagranicznymi instytucjami.

Prezydent sprawuje nadzor nad administracjg 1 gospodarka finansowa uczelni, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych dla innych jej organéw. Prezydent podejmuje decyzje dotyczace mienia i
gospodarki finansowej uczelni.
Do kompetencji prezydenta nalezy:

a) wystepowanie w imieniu uczelni i reprezentowanie jej przed wiladzami, urzedami,

sadami, instytucjami naukowymi i podmiotami gospodarczymi,
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b) jednoosobowe sktadanie o$wiadczen woli w imieniu uczelni we wszelkich sprawach
zwigzanych z jej funkcjonowaniem,

C) zastgpowanie rektora w obowigzkach wynikajacych ze statutu,

d) zawieranie i rozwigzywanie umowy o prace z pracownikami nieb¢dgcymi
nauczycielami akademickimi,

e) biezace kierowanie administracja uczelni,

f) zarzadzanie strategig marketingowa uczelni,

g) nadzér nad polityka finansowg uczelni,

h) wydawanie, w porozumieniu z rektorem regulaminu organizacyjnego uczelni.

Do obowiazkéw dziekana nalezy:

1) opracowanie strategii rozwoju wydzialu zgodnej ze strategig uczelni,

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu,

3) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo na terenie wydziatu,

4) podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania wydziatu,

5) przygotowanie projektow planow i programow studiow,

6) proponowanie rektorowi obsady osobowej zaje¢ dydaktycznych,

7) koordynowanie badan naukowych,

8) prowadzenie spraw studenckich wydzialu, w tym podejmowanie decyzji w
indywidualnych sprawach studenckich,

9) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji kandydatow na studia, zgodnie z
zasadami ustalonymi przez senat,

10) organizowanie praktyk studenckich,

11) odpowiada za realizacj¢ procedur wynikajacych z WSZJK,

12) przedktada Radzie wydziatu ocene efektow ksztalcenia na kierunku z uwzglednieniem
opinii nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego,

13) rozpatruje odwotania od rozstrzygnie¢ kierownikow Kkatedr, zaktadéw i innych
jednostek organizacyjnych wydziatu.

Pracownicy dydaktyczni uczelni:

e maja prawo wnoszenia wnioskOw o zmiany w planie studiow,

e wyrazajg opini¢ na temat realizacji kierunkowych efektow ksztalcenia,

e odpowiadajg za przygotowanie sylabuséw i prowadzenie ksztalcenia w ramach
modutu (przedmiotu) zgodnie z treSciami programowymi,

o cgzekwujg osigganie efektow ksztatcenia i dokumentujg postepy studentow,
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Studenci :
e wyrazaja opinie dotyczace planow studiow poprzez swoich przedstawicieli w
organach kolegialnych WSI-E,
e Mmaja prawo wnoszenia wnioskow o zmiany w planie studiow,
e oceniajg bazg materialng 1 dydaktyczng uczelni oraz nauczycieli akademickich w
formie ankiet
Pracodawcy:
e wyrazaja opini¢ w ankiecie przeprowadzonej w ramach monitorowania karier
absolwentow,

e oceniajg studentdéw podczas praktyk studenckich poprzez wypehianie ankiet

Doskonaleniu procesu ksztalcenia i osiggania efektow stuzy praca Rady Programowej,
wspoOtpraca nauczycieli akademickich wliczanych do minimum kadrowego oraz studentow,
ktérzy maja prawo wyrazania swoich opinii, wnoszenia cennych wskazowek i propozycji

zmian oraz usprawnien.

Efekty ksztalcenia opracowane dla kierunku praca socjalna wynikaja z potrzeby
wyksztalcenia absolwenta posiadajacego obszerng wiedze z zakresu nauk spotecznych. Efekty
kierunkowe sg tak okreslane by zapewni¢ zgodnos¢ z efektami obszarowymi dla obszaru nauk
spotecznych. Z powodu braku uprawnien do nadawania tytutow naukowych podczas
przygotowywania programow zgodnie z KRK, dokonano zmian w zakresie 30%, co rowniez
wplyngto na zakres 1 tre$§¢ przyjetych efektow. Prace nad przygotowaniem efektow
ksztatcenia powierzono Radzie Programowej dla kierunku praca socjalna. Opracowane
efekty ksztalcenia zostaly przyjete przez senat uczelni 1 zatwierdzone do realizacji na
posiedzeniu Rady Wydziatu. Na podstawie opracowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia
nauczyciele akademiccy opracowali przedmiotowe efekty ksztatcenia, ktore odnosity si¢ do
efektow kierunkowych, co =zostalo potwierdzone w matrycy osiggania efektow.
Monitorowanie realizacji efektow przedmiotowych jest prowadzone przez nauczyciela
akademickiego, ktory weryfikuje stopien osiggania poszczegdlnych efektow przez studenta,
a wyznacznikiem jego osiggniecia jest ocena uzyskana z przedmiotu. Na koniec kazdego
semestru na podstawie protokotow zaliczenia poszczegdlnych modutéw (przedmiotow)
ocenia si¢ stopien realizacji efektow kierunkowych zakladanych do osiagnigcia na danym
etapie ksztalcenia 1 opiniuje przez pracownikéw nalezacych do minimum kadrowego dla

kierunku ksztalcenia. Rada Wydziatu przyjmuje opinie na temat realizacji efektow
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kierunkowych na danym etapie ksztatcenia i podejmuje dziatania zmierzajagce do ich

poprawy.

System oceny prac zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych zostat
opracowany przez poszczegolnych pracownikow dla realizowanych modutow (przedmiotow)
indywidualnie i zapisany w sylabusie przedmiotowym. Weryfikacja efektow uzyskanych w
wyniku odbycia praktyk odbywa si¢ na podstawie odpowiedniej dokumentacji z jej przebiegu
1 ostatecznie zostaje potwierdzona oceng z egzaminu. Na tym etapie weryfikacji efektow
uczestniczg roOwniez pracodawcy przygotowujacy ankiet¢ oceny studenta podczas praktyki.
Poziom uzyskanych efektéw jest udostepniany studentom poprzez zamieszczanie informacji

dla studentow na WU oraz elektroniczny system protokotdw.

Osiaganie efektoéw zwigzanych z procesem dyplomowania odbywa si¢ na podstawie
pozytywnej recenzji pracy dyplomowej oraz zlozenia pozytywnie egzaminu dyplomowego,

co zostaje ostatecznie potwierdzone oceng na dyplomie.

Przyjete efekty ksztatcenia, Sposob ich oceny i weryfikacji zostaje zamieszczony na
Wirtualnej Uczelni (WU) do publicznej wiadomosci. Efekty przedmiotowe zamieszczone w
sylabusach sg prezentowane studentom podczas pierwszych zaje¢ z przedmiotu, a po ztozeniu

sylabuséw na dany semestr w dziekanacie, sg one udostepniane na WU.

® ocena systemu upowszechniania informacji dotyczgcych wynikow monitorowania

Jjakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia, oraz wprowadzanych
zmian;

Wyniki monitorowanie jako$ci ksztalcenia podawane sa do publicznej widomosci

(studentom 1 pracownikom) poprzez Wirtualng Uczelnie.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci uczestnicza pracownicy,

studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Dla zarzadzania kierunkiem zostala powotana Rada Programowa, ktéra uczestniczyta
w opracowywaniu programu ksztalcenia oraz zajmuje si¢ oceng wprowadzanych rozwigzan i
proponuje zmiany majace na celu doskonalenie ksztalcenia. Jednocze$nie w procesie
zarzadzania kierunkiem swd@j udzial majg pracownicy naukowo-dydaktyczni, samorzad
studentow oraz pracodawcy. Rada Programowa na swoim posiedzeniu dokonuje analizy
programu ksztatcenia i biorgc pod uwage zmiany na rynku pracy moze proponowa¢ zmiany
planoéw studidow, oceny sekwencji przedmiotow oraz tresci ksztatcenia. Pracownicy naukowo-

dydaktyczni maja mozliwo$¢ zglaszania propozycji zmian w programach oraz dokonujg
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oceny realizacji efektow kierunkowych po kazdym semestrze. Pracodawcy poprzez
wypeianie ankiety oceny studenta na praktyce réwniez maja mozliwo$¢ wyrazania swoich
opinii na temat przygotowania studentow do pracy zawodowej._Prezentowane opinie i
wnoszone uwagi stuzg do opracowania listy spraw wymagajacych poprawy lub usprawnienia,
ktore sg prezentowane na posiedzeniu Rady Wydzialu dotyczacym doskonaleniu jakosci
ksztatcenia 1 sg podstawa do zainicjowania zmian. Przyjete rozwigzania daja mozliwos¢
poprawy funkcjonowania systemu oceny jakosci na kierunku praca socjalna w skuteczny
sposob. Wszystkie dziatania zwigzane ze wspolpracg z zewnegtrznymi interesariuszami sg

dobrze dokumentowane.

Przedstawiciele studentow, stanowigc ponad 20% sktadu Senatu Uczelni oraz Rady
Wydziatu, maja zapewniong wlasciwg reprezentacje, co potwierdzita przedtozona podczas
wizytacji dokumentacja. Nalezy zatem uznaé, ze spetniona jest dyspozycja art. 61 ust. 3
oraz art. 67 ust. 4 Ustawy. Jednostka prowadzi dzialania majace na celu aktywizacje
studentow w procesie zapewniania jako$ci ksztalcenia. Zgodnie z opinig przedstawiong
przez przedstawicieli samorzadu studenckiego, studenci maja pelng swobode wypowiedzi
podczas posiedzen oraz uczestnicza w pracach poza posiedzeniami. Zgodnie z
wewnetrznymi regulacjami Uczelni zajecia dydaktyczne podlegaja ocenie studentow przy
wykorzystaniu anonimowych ankiet. Ankieta przeprowadzana jest w formie elektronicznej
poprzez Wirtualng Uczelnig, w pelni anonimowa, obligatoryjna. Ksztalt ankiety
konsultowany byt z Samorzadem Studentoéw. Ankieta zawiera zaroOwno pytania zamknigte
jak 1 otwarte, uwzglednia rowniez mozliwo$¢ swobodnej wypowiedzi studenta na temat
prowadzonych zaje¢ oraz prowadzacego. W opinii studentow godnym docenienia jest ten
proces. Pozytywnie oceniaja zard6wno narzgdzie badania jak i jego skuteczno$¢. Z opinii
studentéw przedstawionej podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wynika, ze
studenci ocenianego kierunku majg $wiadomos¢ celu 1 istoty badan ewaluacyjnych oraz
chetnie w nich uczestnicza. Studenci jednoznacznie wskazali na zasadno$¢
przeprowadzanej ankiety badajacej opini¢ o pracownikach oraz jakosci prowadzonych przez
nich zaje¢, w ktorych to mogg wyraza¢ swoje zdanie miedzy innymi o poziomie kadry,
prowadzonych zajeciach, przydatnosci zasobow uczelni w uzyskaniu zakladanych
kwalifikacji. Studenci zgodnie z deklaracja Wtadz Uczelni maja zapewniony dostep do
wynikow badania, aczkolwiek nie korzystali z tej mozliwosci. W trakcie spotkania z
Zespotem Oceniajacym PKA studenci wyrazili brak zainteresowania ze swej strony

wynikami badania.
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Tabelanr 1 Ocena mozliwos$ci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$é Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze¢Sciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego w _pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Wydziat Przedsigbiorczosci Wyzszej Szkoty Inzynieryjno — Ekonomicznej z siedziba
w Rzeszowie wypracowal przejrzysta i efektywna struktur¢ zarzadzania kierunkiem praca
socjalna. Wdrozono procedury wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Dla
zarzadzania kierunkiem zostala powotana Rada Programowa. Na biezgco monitoruje si¢

realizacje efektow ksztatcenia. Prowadzona jest dokumentacja tego procesu.

2). W procesie zapewniania jakosci ksztalcenia uczestnicza pracownicy naukowo-
dydaktyczni, samorzad studentow, osoby wykonujace zawdd pracownika socjalnego oraz
pracodawcy. Studenci aktywnie uczestniczg w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia.
Wtadze Uczelni wiaczaja studentéw do prac w zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia oraz
podejmuja dzialania majace na celu u$§wiadamianie 1 aktywizowanie studentow w tym

obszarze.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

L Kryterium
P wyrézniajaco | W znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni
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koncepcja X
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych?

Bez
oceny

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do Kkonstatacji
zawartych w raporcie, zawierac zalecenia).

Wyzsza Szkola Inzynieryjno-Ekonomiczna w Rzeszowie zapewnia prawidlowy przebieg
i poziom ksztalcenia na kierunku ,,praca socjalna”. Informacje pozyskane w trakcie wizytacji
wskazuja, ze stwarza odpowiednie warunki dla prowadzenia ksztatcenia na wizytowanym
kierunku, umozliwiajace uzyskanie zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia.

Program ksztalcenia opiera si¢ na zbiorze wlasciwie skonstruowanych efektow
kierunkowych, odpowiednio odniesionych do efektow obszarowych, oraz odpowiednio
pokrytych efektami szczegotowymi sformulowanymi w ramach przedmiotow. Ponadto
sformutowano przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacje ich
na kazdym etapie ksztalcenia. Zaproponowany program studidéw umozliwia studentom

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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osiggniecie kazdego z zaktadanych celow i1 efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta.

Uczelnia zapewnia odpowiednig kadr¢ nauczycieli akademickich: spelniajaca wymagania
dotyczace minimum kadrowego, posiadajaca Kkwalifikacje oraz dorobek naukowy
umozliwiajace osiggnigcie zalozonych celow i efektow ksztalcenia.

Uczelnia dysponuje bardzo dobrg baza dydaktyczng. Zapewnia rowniez wiasciwe wsparcie
dydaktyczne, naukowe i materialne swoim studentom.

Wydzial Nauk Spotecznych i Filologicznych wypracowatl przejrzysta i efektywna strukture
zarzadzania ocenianym kierunkiem studidéw oraz rozwija wewnetrzny system zapewnhiania
jakosci, zorientowany na osiggniecie wysokiej kultury jakos$ci ksztalcenia. Pozytywna ocena
réznych aspektow procesu ksztatcenia §wiadczy o efektywnosci WSZJIK w poszczegdlnych
obszarach jego funkcjonowania.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego

ks. dr hab. Tadeusz Bak
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