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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Wizytacja w Wydziale Zamiejscowym w Ketrzynie Wyzszej Szkoty Informatyki i Ekonomii
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Olsztynie, na kierunku ekonomia odbyta si¢ z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje na rok
akademicki 2015/2016. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi. Ostatnia ocena
programowa na tym kierunku odbyla si¢ w roku 2006 i zakonczyta wydaniem oceny pozytywnej dla
studiow pierwszego stopnia (Uchwata PKA Nr 707/2006 z dnia 9 listopada 2006 r.).

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedura oceny
obowiazujaca w Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig. Zespot Oceniajacy odbyt
takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z
wiladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia szczegolowego harmonogramu przebiegu
wizytacji; dokonano takze podziatu zadan pomiedzy cztonkdéw Zespotu. Natomiast raport Zespotu
Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji
przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydzialu, pracownikami oraz studentami ocenianego
kierunku, Samorzadem Studenckim, pracownikiem Biura Karier, przedstawicielem K6t Naukowych, z
osobami i gremiami odpowiedzialnymi za wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia. a
takze z interesariuszami zewnetrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstgpnych podsumowan, sformutowano uwagi
i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowatl Wiadze Uczelni i Wydzialu na
spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkoéw zespotu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW
STUDIOW O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM




Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny
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1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program X
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacje programu X
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub X
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa
umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu ogélnoakademi- X
ckim i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia, oraz
prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie W procesie uczenia sie,

. , . . X
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia i X
doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okre$lonymi w Krajowych Ramach




Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajagcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggni¢cie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegélnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnig¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajgciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.™

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegdlnosci dobdr instytucji o zakresie dzialalnosci odpowiednim do
celow i1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.




1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzglgdniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
Osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.™

1. Ocena — w petni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
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Koncepcja ksztalcenia kierunku ekonomia odzwierciedla kluczowe kompetencje Wydziatu
Zamiejscowego w Ketrzynie Wyzszej Szkoty Informatyki i Ekonomii Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej w Olsztynie.

Tozsamo$¢ tego kierunku studiéw, bedaca szczegdlnym jego wyroznikiem, mozna sprowadzi¢
do nastepujacych cech:

- ksztalcenia i prowadzenia badan umozliwiajacych dostosowywanie jednostek i spotecznosci do
zmian oraz ksztaltowania przysztosci, jak rowniez czynnego uczestnictwa w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego,

- zakorzenienia si¢ w spolecznosci w celu stworzenia bezposredniego zwigzku dziatan z potrzebami
spolecznymi oraz gospodarczymi kraju i regionu,

- uwzgledniania potrzeby rozwoju gospodarczego, spolecznego i kulturalnego kraju poprzez swoja
dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i naukowa,

- utrwalania akademickich obyczajow i wzorcow kulturowych oraz poszanowania tradycji wlasnej i
Zalozyciela Uczelni,

- propagowania aktywnej kultury organizacyjnej nastawionej na zmiany,

- zapewniania i potwierdzania jakosci ksztatcenia poprzez akredytacje, certyfikaty, wysokie pozycje w
rankingach.

Wyzsza Szkota Informatyki i Ekonomii Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Olsztynie nie
formutuje wizji dla Wydzialu Zamiejscowego w Ketrzynie, ale przyjeta dla tej podstawowej jednostki
organizacyjnej strategie.

Zdefiniowana wyzej tozsamo$¢ kierunku ekonomia nawigzuje do wizji Wyzszej Szkoty
Informatyki i Ekonomii TWP w Olsztynie. Wedtlug niej Szkota jako nowoczesna, ksztalcaca na
wysokim poziomie niepubliczna uczelnia zawodowa wpisujaca si¢ w regionalny i europejski obszar
edukacyjny, stwarzajaca mozliwosci edukacyjne dla mieszkancoéw pdtnocno — wschodniego regionu
Polski, oferujaca studia stacjonarne i niestacjonarne, studia podyplomowe, kursy specjalistyczne i
jezykowe dla osob, ktore majg potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji i poszerzania wiedzy,
prowadzaca badania naukowe, wspotpracujagca z otoczeniem lokalnym, regionalnym oraz krajowymi i
zagranicznymi osrodkami akademickimi, dostosowuje swojg oferte edukacyjng do potrzeb regionu,
zainteresowana jest ksztaltowaniem takiego wlasnego wizerunku w $rodowisku spotecznym, ktory




gwarantuje utrzymanie si¢ na rynku ustug edukacyjnych w warunkach wolnej konkurencji.

Strategia Wydzialu Zamiejscowego konkretyzowana jest celami strategicznymi. Cele
strategiczne sprowadzano do nast¢pujacych:

1. Realizacja nowelizacji ustaw i innych aktow prawnych reformujacych szkolnictwo

WYyZzZsze,

2. Poszerzenie oferty edukacyjnej, badania naukowe, rozwdj kadry naukowej i administracji,

3. Doskonalenie procesu dydaktycznego,

4. Wspdlpraca z otoczeniem spotecznym.

Cele strategiczne sg uszczegdlowione zadaniami. Analiza dendrogramu celéw Uczelni od
wizji, poprzez cele strategiczne Wydziatu i jego zadania upowaznia do stwierdzenia, Ze stanowig one
spojng catosc.

Analiza i ocena zadan drugiego oraz trzeciego celu strategicznego w istotny sposdb nawiazuje
do tozsamosci kierunku oraz wizji Szkoly. Mozna, zatem z pelnym przekonaniem stwierdzi¢, ze
zadania te wyznaczaja realizowang przez Wydziat Zamiejscowy koncepcje ksztatcenia na kierunku
ekonomia.

Obecny ksztalt programéw i plandéw ksztatcenia na kierunku ekonomia zaktada, ze absolwenci
studiow pierwszego stopnia bedg wyposazeni w podstawowa wiedz¢ ekonomiczng w zakresie
ckonomii, zarzadzania i finansd6w, co tym samym zapewni im przygotowanie do wykonywania
zawodu ekonomisty — specjalisty w dziedzinie gospodarowania zasobami finansowymi, ludzkimi i
materialnymi. Obok wiedzy beda posiadali umiejetnosci w zakresie przeprowadzania analiz
ekonomicznych i tworzenia informacji umozliwiajgcych podejmowania racjonalnych decyzji
gospodarczych oraz samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Beda potrafili dziataé i
mysle¢ w sposob przedsigbiorczy, rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu,
wspoétdziataC i pracowaé w grupie oraz uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych
uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne. Beda potrafili uzupetia¢ i doskonali¢
nabyta wiedze i umiejetnosci. Absolwent tego kierunku studiow jest przygotowany do podjgcia
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia.

W toku realizacji dziatan budujacych sylwetke absolwenta studidow pierwszego stopnia
Wydzial i Uczelnia zwraca uwagg na dostosowanie swej oferty ksztalcenia do potrzeb interesariuszy
zewnetrznych w taki sposob, aby zapewni¢ studentom nowoczesne wyksztalcenie, stwarzajgce dobre
podstawy do wejscia na rynek pracy. Ten aspekt oceny szerzej analizowany jest w pkt 3.1. tego
Raportu.

Z analizy przedstawionych wyzej informacji a takze oceny Raportu Samooceny, innej
przedtozonej przez Uczelni¢ dokumentacji oraz pozyskanych w toku akredytacji dodatkowych
informacji mozna stwierdzi¢, ze koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia jest spojna zarowno z
wizja Uczelni oraz strategia Wydzialu Zamiejscowego. Dobrze opisuje tozsamos$¢ tego kierunku
studiow.

1.2

Jednostka wigze rozwdj ocenianego kierunku studidow, realizowanego aktualnie w ramach
profilu ogolnoakademickiego, z wigczaniem do treSci programowych elementéw wynikajacych z
aktualnego stanu wiedzy w dyscyplinach, do ktorych zostat on przyporzadkowany, tj. ekonomii, nauk
o zarzadzaniu, finansow. Wskazuje si¢ w szczegdlnosci na postgp wiedzy znajdujacy swoje
odzwierciedlenie w ramach takich przedmiotow ujetych w programie ksztatcenia, jak: ekonomia rynku
pracy, polityka gospodarcza, polityka spoteczna, gospodarka regionalna, procesy zarzadzania
finansami przedsigbiorstw, rozwéj sektora MSP, zastosowania gospodarcze ICT, w tym ustug sieci
Internet. Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiéw dazy do wyposazenia studentow w wiedze,
umiejetno$ci i kompetencje spoteczne odpowiadajgce wymaganiom stawianym absolwentom na
lokalnym i regionalnym rynku pracy. Zadanie to stara si¢ realizowaé poprzez zapewnienie duzego
udziatu zaje¢ praktycznych prowadzonych przez specjalistow-praktykow.

Dalsze plany rozwoju ocenianego kierunku studidw zwigzane sg z przejsciem na profil
praktyczny. Uczelnia podjela przygotowania do opracowania programu ksztalcenia na studiach
pierwszego stopnia na kierunku ekonomia o profilu praktycznym, ktéry ma wejs¢ w zycie od roku
akademickiego 2016/2017.

Rozwo6] ocenianego kierunku studidow uwzglednia tendencje zmian zachodzacych w




dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi. Zmiany te sg w
niezbednym zakresie zorientowane na potrzeby otoczenia spotecznego i gospodarczego.

1.3

Przyporzadkowanie ocenianego kierunku studiéw do obszaru, dziedziny nauki i dyscypliny
naukowej dokonane zostalo na mocy stosownej uchwaty Senatu. Nastgpilo to w Uchwale Senatu nr
19/2012 z dn.25.05.2012 w sprawie wprowadzenia od roku akademickim 2012/13 efektow ksztatcenia
dla kierunkéw studiow prowadzonych w WSIiE TWP w Olsztynie. Oceniany kierunek studiow zostat
przyporzadkowany do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych oraz dyscyplin:
ekonomia, finanse i nauki o zarzadzaniu.

Przyporzadkowanie takie jest prawidtowe 1 odpowiada efektom ksztalcenia okreslonym dla
kierunku studiow.

1.4.

Uczelnia okreslita efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiéw w Uchwale Senatu nr
19/2012 z dn.25.05.2012 w sprawie wprowadzenia od roku akademickim 2012/13 efektow ksztalcenia
dla kierunkéw studiow prowadzonych w WSIiE TWP w Olsztynie. Program ksztatcenia opiera si¢ na
11 kierunkowych efektach ksztalcenia w zakresie wiedzy, 11 w zakresie umiejetnosci i 8 w zakresie
kompetencji spotecznych. Zastosowano odniesienia do wszystkich efektow obszarowych w kazdym z
trzech zakresow. Dla kazdego efektu kierunkowego wskazano odniesienia do od jednego do pigciu
efektow obszarowych. Efekty te uwzgledniaja zdobywanie poglebionej wiedzy i umiejgtnosci w
ramach oferowanych specjalnosci z zakresu rachunkowosci i finanséw przedsigbiorstw, ekonomiki i
organizacji przedsiebiorstw. W matrycy efektow kierunkowych wskazano przedmioty, w ramach
ktorych sa one osiggane, a w programie studiow do kazdego przedmiotu przypisano zakladane
przedmiotowe efekty ksztalcenia i sposob ich weryfikacji. Program ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiéw stwarza mozliwos$¢ przygotowania absolwentéw do prowadzenia badan naukowych.
Poprzez odpowiedni udzial zaje¢ o charakterze praktycznym pozwala on na zdobycie kwalifikacji
zawodowych odpowiadajacych potrzebom rynku pracy.

W sylabusach przedmiotéw zostaly okre§lone szczegotowe efekty ksztatcenia. Ich liczba jest
roézna, ale najczesciej jest to kilka efektow, chociaz w niektorych przypadkach przekracza 20 (np.
Wycena przedsigbiorstw). Ujecia efektow ksztalcenia rdznig sie¢ w poszczegdlnych sylabusach. W
czesci z nich nie zastosowano formalnego podziatu na efekty z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. O takim przyporzadkowaniu mozna zorientowac si¢ jedynie posrednio w
zwigzku z odniesieniem kazdego z efektow szczegotowych do efektow kierunkowych wyrazonych w
odpowiednich oznaczeniach kodowych. Dla poszczegélnych przedmiotéw sformutowano tacznie po
kilka efektow szczegotowych. Dla niektorych przedmiotow podzielono efekty na trzy zakresy. Ich
odniesienia do efektéw kierunkowych sg prawidtowe.

Kierunkowe efekty ksztatcenia sa spdjne z wybranymi efektami ksztatcenia dla obszaru nauk
spolecznych, dla studiow pierwszego stopnia o profilu ogolnoakademickim, do ktorego kierunek
zostatl przyporzadkowany. Efekty ksztalcenia przyjete dla ocenianego kierunku studidow umozliwiaja
przygotowanie do prowadzenia dzialalno$ci badawczej, zapewniajg atrakcyjnos$¢ studentow na rynku
pracy oraz uswiadamiaja konieczno$¢ ustawicznego ksztatcenia sie.
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1.5.1. Nie dotyczy ocenianego kierunku studiow

15.2

Tre$ci programowe dla ocenianego kierunku ksztalcenia sa zamieszczone w sylabusach
przedmiotow. Sylabusy zostaly opracowane dla wszystkich przedmiotow ujetych w programie
ksztatcenia. Tresci programowe zostaly podane z podzialem na tematy realizowane w ramach
wyktadow 1 aktywnych form zaje¢. Sg one okreslone w sposdb do$¢ syntetyczny — najczesciej po
zaledwie kilka zagadnien, a rzadziej wigcej - np. 6-10 (np. dla ¢wiczen z przedmiotu Rynki kapitatowe
i pienigzne o wymiarze 15 godzin sformutowano jedynie dwa zagadnienia). Niejednolite jest tez
podejécie do okreslenia liczby godzin przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych tematow — dla
czesci przedmiotow podano je, dla innych nie. Sylabusy zawieraja rowniez wskazanie literatury




przedmiotu wspomagajacej studentow w zapoznaniu si¢ z treSciami programowymi. Literatura ta
podawana jest z reguty z podzialem na podstawowa i uzupetniajaca.

Nalezy wskazac, ze tresci programowe sg analizowane przez Wydziatowa Komisj¢ ds. Jakos$ci
Ksztatcenia pod wzglgdem ich zgodno$ci z zaktadanymi efektami ksztalcenia i adekwatnosci w
stosunku do aktualnego stanu wiedzy. Na podstawie wynikow analizy formulowane sa zalecenia pod
adresem 0sob odpowiedzialnych za przedmioty majace na celu weryfikacje¢ sylabusa w odniesieniu do
tresci programowych przedmiotu, zalecanej literatury oraz metod ksztalcenia i sposobu weryfikacji
efektow ksztatcenia. W procesie oceny doboru tresci programowych i ich zgodnosci z zaktadanymi
efektami ksztalcenia oraz aktualno$ci przekazywanej wiedzy uwzgledniane s3 rdéwniez opinie
studentow pozyskiwane podczas badan ankietowych, przeprowadzanych po zakonczonym
przedmiocie.

Tresci ksztalcenia odpowiadaja zaktadanym efektom ksztalcenia oraz uwzgledniaja aktualny
stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.

1.5.3.

Metody ksztatcenia stuzace do osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia
sa okreslone w sylabusach przedmiotéw. Niekiedy metody ksztatcenia sg jednak mylone z formami
zaje¢ (np. Mikroekonomia — jako metoda podany jest wyktad). Na ocenianym kierunku studiow
stosowane sa takie metody, jak: na wyktadach - wyktad problemowy, wyktad z wykorzystaniem
srodkow audiowizualnych, prezentacja, dyskusja; w ramach aktywizujacych form zajeé¢, najczesciej
¢wiczen - rozwigzywanie zadan i problemow, analiza przypadkéw, praca indywidualna, praca
grupowa, analiza i interpretacja tekstow i danych zrodtowych. Dla wigkszosci przedmiotow w
sylabusach schematycznie podano identyczne metody dydaktyczne.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow w sposob niekonsekwentny podaje
informacje o przygotowywaniu studentéw do prowadzenia badan. Z jednej strony w tabeli 4 Raportu
samooceny okresla jako moduty zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie
nauki wiasciwej dla ocenianego kierunku studiéw, stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej
wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych w zasadzie caly program ksztalcenia, poza
jedynie przedmiotami ksztatcenia ogdlnego. Z drugiej strony w punkcie 1.5.3. Raportu stwierdza, ze
przygotowanie do prowadzenia badan odbywa si¢ w trakcie seminarium co potwierdzaja tresci ujete w
sylabusie tego przedmiotu. Poza tym studenci skupieni w Kole Naukowy Ekonomistéw maja
mozliwo$¢ realizacji wlasnych projektow badawczych. Jego czlonkowie przygotowujg referaty na
konferencje kot naukowych oraz publikuja wyniki swoich badan w monografiach i kwartalniku
wydawanym przez Uczelnig.

Dokonujac calosciowej oceny mozna przyjac, ze stosowane na ocenianym kierunku studiow
metody ksztalcenia oraz aktywizujace formy pracy ze studentami umozliwiaja osiagnigcie
zaktadanych dla ocenianego kierunku studiow efektow ksztatcenia. Pozwalaja one réwniez na
przygotowanie studentow pierwszego stopnia studiow do prowadzenia badan naukowych.

Studenci stwierdzili, ze w ramach ksztalcenia na kierunku ekonomia uczestnicza w zajeciach,
ktore sg prowadzone w formie: wyktadéw, seminariow, ¢wiczen oraz laboratoridow. Studenci podczas
spotkanie z ZO PKA potwierdzili, ze stosowane metody ksztatcenia sg adekwatne i odpowiednio
dobrane do zakladanych efektow uczenia si¢. Uwzgledniaja one roéwniez przygotowanie oraz
rozwigzywanie probleméw badawczych, ktore sa istotne w pracy naukowej studentow. Pozytywnie
nalezy oceni¢ wykorzystywanie przez Uczelnie rozbudowanej platformy e-learningowej, gdzie
studenci majg mozliwo$¢ samodzielnej pracy.

1.5.4.

Jednostka prowadzi na ocenianym kierunku studiow wylacznie ksztalcenie na studiach
pierwszego stopnia w formie studiow niestacjonarnych. W ostatnich trzech latach nastgpowaly
niewielkie korekty programow ksztatcenia odnoszace si¢ do pojedynczych przedmiotow, liczby ich
godzin i liczby punktow z nimi zwigzanych. Program ksztatcenia na lata 2013-2016 realizowany jest
w lagcznym wymiarze 1171 godzin. Student uzyskuje lacznie 180 punktow ECTS, w tym 22 z
przedmiotow ksztalcenia ogdlnego, 53 z podstawowych, 44 z kierunkowych, 4 za praktyke zawodowa
oraz 57 ze specjalnosciowych. Program realizowany jest w ramach sze$ciu semestrow (3 lata). Na
przedmioty ogdlne przewidziano 216 godzin zaje¢ dydaktycznych, na przedmioty podstawowe 360




godzin, na przedmioty kierunkowe 255 godzin, na specjalnosci 220 i na praktyke zawodowa 120
godzin. Modut przedmiotéw podstawowych obejmuje wszystkie tresci programowe sktadajace si¢ na
kwalifikacje zwigzane z ksztalceniem na studiach pierwszego stopnia na kierunku ekonomia, tj. takie
przedmioty, jak: Matematyka, Statystyka opisowa, Ekonometria, Mikroekonomia, Podstawy
makroekonomii, Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, Podstawy prawa. Réwniez modut
ksztatcenia kierunkowego zapewnia przekaz tre$ci odpowiadajacych kanonowi wiedzy z zakresu
ekonomii na ocenianym poziomie ksztalcenia poprzez takie przedmioty, jak: Polityka spoleczna,
Polityka gospodarcza, Analiza ekonomiczna, Gospodarka regionalna, Finanse publiczne, Rynki
kapitatowe i pieni¢zne.

Na studiach pierwszego stopnia oferowane sg dwie specjalnosci: Rachunkowo$¢ i finanse
przedsigbiorstw oraz Ekonomika i organizacja przedsigbiorstw. Kazda z tych specjalnosci obejmuje
seminarium dyplomowe oraz po 8 przedmiotéw, odpowiadajacych kilku dyscyplinom, do ktorych
zostaty przyporzadkowane efekty ksztatcenia. Jedynie w odniesieniu do specjalnosci Rachunkowos¢ i
finanse przedsigbiorstw przewazaja przedmioty zwigzane s3a z dyscypling finanse. Poszczegélne
przedmioty specjalnosciowe realizowane sg najczesciej w wymiarze od 15 do 33 godzin. Liczba
przedmiotow specjalnosciowych, ich wymiar godzinowy oraz treSci programowe pozwalaja na
uzyskanie specjalistycznych kwalifikacji zawodowych w danym zakresie.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiéw okreslita w sylabusach naktad pracy
mierzony liczba godzin przeliczong na punkty ECTS. Okreslenie naktadu pracy studenta uwzglednia
liczbe godzin kontaktowych, godzin potrzebnych na wykonanie prac czastkowych, przygotowanie si¢
do zaliczen i egzaminow oraz do samodzielnego uzupelniania wiedzy. Naklad pracy studenta
szacowany jest przy zalozeniu, ze 1 pkt ECTS wymaga co najmniej 25 godzin naktadu pracy studenta.
W ramach tych kalkulacji uwzglgdniono takie elementy sktadowe procesu dydaktycznego, jak:
wyktady, ¢wiczenia, konsultacje, przygotowanie do zaliczenia wyktadow, przygotowanie do ¢wiczen,
przygotowanie do kolokwium, przygotowanie projektu ¢wiczeniowego, przygotowanie do egzaminu.
Informacje w tym zakresie nie sg jednak kompletne i w czesci sylabusow brakuje okreslenia naktadu
pracy (np. Wycena przedsigbiorstw).

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje przyjetych w programie ksztalcenia tresci
merytorycznych i dostosowany jest do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku
studiow. Uwzglednia on odpowiedni naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktow ECTS, jednak
brakuje informacji w tym zakresie w odniesieniu do czgsci sylabusow.

1.5.5.

Program ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow zaktada uzyskanie przez absolwenta
facznej liczby 180 punktow ECTS i okresla ich liczbg dla poszczegolnych przedmiotow i ich grup. Do
przedmiotow wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela i studentow w trakcie zajec
przyporzadkowano tacznie 48 punktéow ECTS, do przedmiotow z zakresu nauk podstawowych
wiasciwych dla ocenianego kierunku studiow, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla tego
kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia przyporzagdkowano tgcznie 155 punktow ECTS, w tym do
modutu zawierajacego tresci podstawowe 51 punktow, do modutu zawierajacego tresci kierunkowe
41, do modutu przedmiotow specjalnosciowych 58, do praktyk 5, do zajg¢ o charakterze praktycznym,
w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych w zaleznos$ci od specjalnosci od 42 do 79
punktow, w tym dla jezyka obcego 12 a dla wychowania fizycznego 1 punkt ECTS. Przedmioty
niezwigzane z kierunkiem studidow, zajecia ogolnouczelniane Iub zajecia na innym kierunku studiow
maja tacznie 7 punktow, przedmioty z obszarow nauk humanistycznych 6 punktow. W kazdym
semestrze student uzyskuje w wyniku realizacji programu ksztatcenia 30 punktéw ECTS.

Do modutow zaje¢ powiagzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w ramach nauk
ekonomicznych przypisano 155 punktow ECTS (86% ich ogdlnego wymiaru). Uznanie tak znacznej
czesci programu ksztalcenia jako stuzacej przygotowaniu do prowadzenia badan naukowych jest, jak
juz wskazano w punkcie 1.5.3, mato realistyczne.

Punktacja ECTS przyjeta w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow jest zgodna z
wymaganiami okre§lonymi w obowiazujacych przepisach prawa.

1.5.6.
Program ksztalcenia na kierunku ekonomia na studiach pierwszego stopnia wprowadza




przedmioty i moduly do wyboru przez studenta. W programie ksztalcenia obowiazujagcym od roku
akademickiego 2015/2015 przedmiotami do wyboru w planie studiow s3: seminarium dyplomowe
(10), praktyki zawodowe (5), jezyk obcy (12), przedmioty ksztalcenia ogoélnego (6), moduty
ksztatcenia specjalnosci (43). Lacznie na t¢ grupg przedmiotow przypada 76 punktéw ECTS. Razem
jest to 76 punktow ECTS, co stanowi 42% ich ogdélnego wymiaru.

Jednostka zapewnia okres$long przepisami prawa niezbedna elastyczno$¢ w doborze modutéw
ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Pozytywnie nalezy oceni¢ wystgpowanie specjalnosci oraz przedmiotow obieralnych dla
studentow wizytowanego kierunku. Studenci wskazali podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym
PKA, ze dobor przedmiotow oraz ich ilo§¢ warunkuje posiadanie realnych mozliwos$ci
indywidualizacji procesu ksztatcenia w tym zakresie. Wedtug ich opinii rowniez przeptyw informacji
w tym aspekcie jest odpowiedni.

1.5.7.

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow realizowane sa w formie wykladow,
¢wiczen, laboratoriow komputerowych, seminariow i warsztatow. Udziat zaje¢ wykladowych w
tacznej liczbie godzin wynosi w zaleznosci od specjalnosci od 35 do 36%. Jest przy tym wigkszy dla
przedmiotow podstawowych 1 kierunkowych (ok. 50%), a w odniesieniu do przedmiotéw
specjalnosciowych dominujg zajecia w formie ¢wiczen, warsztatow 1 laboratoriow (77-79% w
zalezno$ci od specjalno$ci). Na ¢wiczenia przypada 32-39% godzin, na warsztaty 1-2%, na laboratoria
komputerowe 10-18%, na seminaria dyplomowe 4%, na praktyke zawodowa 10% ogolnego
wymiaru godzin. Wszystkie przedmioty ksztalcenia podstawowego i kierunkowego realizowane sg w
formie wyktadow i ¢wiczen, a przedmioty specjalno$ciowe w jednej z tych form badz obydwu lgcznie.
Na podkreslenie zastuguje, ze kilka przedmiotow jest realizowanych w laboratoriach komputerowych,
np. Statystyka, Ekonometria, Analiza ekonomiczna, Rachunkowo$¢ oraz wybrane przedmioty
specjalnosciowe.

Zajecia — poza wykladami, ktore realizowane sg dla catych rocznikéw, przy matej ich
liczebnosci - odbywaja sie w grupach do 20 os6b, seminaria do 15 oséb.

Zajecia prowadzone na odlegtos¢ z wykorzystaniem platformy e-learning prowadzone sg z 12
przedmiotow. W ramach poszczegdlnych przedmiotow w tej formie przeprowadzanych jest od kilku
do kilkunastu godzin zaje¢ dydaktycznych. Ich udziat w liczbie godzin ujetych w programie
ksztalcenia wynosi ok. 8%. Organizacja tych zaje¢ przewiduje przeprowadzanie w siedzibie Uczelni
zaliczen w formie tradycyjnej.

Studia na ocenianym kierunku prowadzone s3 wylacznie w formie studiow niestacjonarnych.
Organizowane sg one w ramach zjazdow sobotnio-niedzielnych. W roku akademickim 2015/2016
zaplanowano 17 zjazdow. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ w soboty w godz. 8:00-18:10 oraz w
niedziele w godz. 8:00-16:30.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych, ich organizacja, w tym liczebno$¢ grup na poszczegdlnych
zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia. Uczelnia nie wskazata jednoznacznie zaje¢, w ramach ktorych
nastepuje przygotowanie studentow do prowadzenia badan. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetniaja warunki okreslone przepisami prawa.

Studenci wizytowanego kierunku wskazali, ze infrastruktura Wydzialu, w tym wielko$¢ i
liczba sal dydaktycznych oraz liczebno$¢ grup umozliwia osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Wedlug ich opinii dobdr form zaje¢ dydaktycznych odpowiada wybranemu profilowi ksztatcenia.
Studenci majg mozliwo$¢ studiowania wedtug indywidualnego planu studiow i programu ksztatcenia
(IPS) oraz indywidualnej organizacji studiow (IOS) zgodnie z §19 i §20 Regulaminu Studiéw. IPS
przyznaje si¢ studentom, ktorzy uzyskali §rednig ocen powyzej 4.0 oraz odznaczajg si¢ wybitnymi
osiggnigciami naukowymi. I0S kierowana jest do osob, ktore m.in. studiujg na wigcej niz jednym
kierunku, posiadajg orzeczenie o niepetnosprawno$ci, odbywajg cze$¢ studiow w krajowych lub
zagranicznych o$rodkach akademickich lub zostali przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia efektow
uczenia si¢. Wskazane zatozenia sg poprawnie skonstruowane z punktu widzenia oceny studenckiej.

1.5.8.
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Program ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia uwzglednia realizacje praktyki
zawodowe] w wymiarze 120 godzin. Cele, zasady i sposob organizacji praktyk okresla Regulamin
praktyk studenckich w WSIIE TWP. Praktyka realizowana jest w piatym semestrze. Dla praktyki
zawodowej zostal opracowany sylabus, w ktorym ujeto efekty ksztalcenia zakladane dla praktyki
zawodowej. Wskazano w nim takze, ze podstawowym celem praktyki jest weryfikacja wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji zdobytych w trakcie studiow i zastosowanie ich w praktyce gospodarczej,
w dziatalno$ci przedsigbiorstw, podmiotow ekonomii spotecznej lub instytucji publicznych. Realizacja
praktyk stwarza mozliwo$¢ potwierdzania i rozwoju kompetencji zawodowych w ramach kierunku jak
i specjalnosci. Student w trakcie praktyki ma obowigzek zapoznania si¢ z miejscem, formami pracy i
dokumentacjg wlasciwymi dla danej instytucji, prowadzenia obserwacji funkcjonowania instytucji,
wykonywania zleconych zadan indywidualnie lub w zespole. Studenci przygotowuja dokumentacj¢ z
odbytej praktyki.

Organizacja praktyk zawodowych jest uregulowania w Zarzadzeniu nr 06/14 Rektora WSIiE
TWP z dnia 25.06.2014 r. w sprawie organizacji praktyk zawodowych oraz ich dokumentowania.
Praktyki odbywaja si¢ w wybranej jednostce gospodarczej lub instytucji, ktéra spelnia wymagania
okreslone programem praktyk. Podstawa prawng realizacji praktyki jest umowa migdzy Uczelnia a
jednostka przyjmujaca. Uczelnia podpisala porozumienia z ponad 30 podmiotami, w ktorych moga
odbywac¢ si¢ praktyki. Uczelnia zapewnita odpowiedni dostep do informacji na temat praktyk
zawodowych na swojej stronie internetowej oraz tablicy ogloszen.

Student moze by¢ zwolniony z odbywania praktyki na podstawie wykonywania pracy
zawodowej, wolontariatu, udziatu w pracach badawczych. Kwestie te reguluje Uchwata nr 19/2014
Senatu WSIE TWP z dnia 27.06.2014 r. w sprawie okreslenia warunkéw zwolnienia studenta z
realizacji praktyki zawodowej. Decyzj¢ podejmuje dziekan na podstawie dokumentacji przygotowanej
przez studenta i zweryfikowanej przez opiekuna merytorycznego praktyk. Z mozliwosci zaliczenia
praktyki na podstawie pracy zawodowej korzysta ok. 30%.

Nadzér merytoryczny nad praktyka petni opiekun merytoryczny praktyk powotywany sposrod
nauczycieli akademickich do kazdego kierunku studiéw. Dokonuje on weryfikacji efektow ksztalcenia
na podstawie stosownej dokumentacji. Zaliczenie praktyki dokonywane jest na podstawie
sprawozdania przygotowywanego przez studenta, wypetnionego dziennika praktyk, opinii opiekuna z
przebiegu praktyki i oceny praktykanta. Sprawami organizacyjnymi zwigzanymi z praktykami zajmuje
si¢ koordynator.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow wprowadzila do programu ksztatcenia
praktyki zawodowe, okreslita efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji. Zapewniona jest wlasciwa
organizacja praktyk oraz dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do celéw i efektow
ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku.

Studenci wizytowanego kierunku realizujg program ksztatcenia w ramach studiéw I stopnia
ksztalcenia (w formie niestacjonarnej) o profilu ogélnoakademickim. Studenci 3 roku studiow I
stopnia sg zobowiazani do odbycia praktyk studenckich. Z perspektywy studentéw pozytywnie nalezy
oceni¢, iz w Uczelni funkcjonujg: Koordynator praktyk zawodowych oraz opiekunowie merytoryczni
dla poszczegélnych kierunkéw, ktérzy udzielajg wsparcia i pomocy studentom. Istotne jest
zamieszczenie niezbednych informacji oraz dokumentéw, wraz z opisem zaktadanych efektow
ksztalcenia na stronie internetowej Uczelni. Pozytywnie nalezy ocenié, ze srodowisko studenckie ma
mozliwo$¢ odbywania praktyki w wybranych przez siebie instytucjach lub w firmach partnerskich
wspotpracujacych z Uczelnig (w chwili obecnej zostalty podpisane 64 porozumienia, co warunkuje
realng mozliwos¢ wyboru). Zaliczenie praktyk dokonywane jest przez Dziekana i odbywa si¢ na
podstawie dzienniczka praktyk, ktory zawiera m.in. opis wykonywanych czynnosci, opini¢ opiekuna,
sprawozdanie studenta oraz kwestionariusz ankiety odrebny dla studenta i pracodawcy pt. ,,ewaluacja
praktyki zawodowej”. Z punktu widzenia oceny studenckiej metody oceny i weryfikacji odbywanych
praktyk sa odpowiednie. Pozytywnie nalezy oceni¢ zastosowanie ankiety, w ktorej studenci maja
mozliwo$¢ oceny organizacji praktyk oraz ich oferty, jak rowniez realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia, co pozwala na dokonanie weryfikacji rowniez przez studentow zasad realizacji praktyk
zawodowych.. Uchwata nr 19/2014 Senatu okresla warunki zwolnienia studentoéw z realizacji praktyki.
Obejmujg one zaliczenia praktyk na podstawie: wykonywanej pracy zawodowej, wolontariatu, czy
udziatu w pracach badawczych i obozach naukowych.
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1.5.9.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow nie przewiduje prowadzenia zajg¢ W
jezykach obcych (poza lektoratami). Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia polega jedynie na
mozliwosci uczestnictwa w programach ERASMUS+ i innych w ramach zawartych porozumien. W
latach 2012-2016 uczestniczyto w programie ERASMUS tacznie 8 studentow, w tym 1 wyjezdzajacy
1 5 przyjezdzajacych. Studenci przyjezdzajacy przebywali w uczelni na zasadzie praktyki, ktora
obejmowata realizacje zwigzanych z nig przedsiewzi¢¢ zarowno na Wydziale Informatyki i Ekonomii
w Olsztynie, jak i Wydziale Zamiejscowym w Ketrzynie.

Zastrzezenia budzi fakt, ze Uczelnia nie stwarza pelnej mozliwosci internacjonalizacji procesu
ksztatcenia. Program studiéw nie przewiduje zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych. Dodatkowo
studenci podczas spotkania z ZO PKA wskazali, ze ksztalcenie dotyczace jezykoéw obcych nie
uwzglednia specjalistycznego stownictwa. Studenci maja mozliwo$¢ uczestnictwa w programie
»podwadjny dyplom”, w ramach nawigzanej umowy z Panstwowym Uniwersytetem Technicznym w
Bielgordzie. Zainteresowanie polskich studentéw wskazang formg studiow jest niewielkie.

Stopien umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw nalezy tym samym
okresli¢ jako niewielki.

1.6.
1.6.1.

Ogodlne zasady rekrutacji kandydatow na pierwszy rok studiow ustalone zostaly w Uchwale
Senatu nr 06/2014 Wyzszej Szkoty Informatyki i Ekonomii z dnia 28 lutego 2014 r. w sprawie zasad i
warunkow przyje¢ na pierwszy rok studiow pierwszego stopnia w formach studiéow stacjonarnych i
niestacjonarnych w roku akademickim 2015/2016 na Wydziale Informatyki i Ekonomii oraz Wydziale
Socjologii i Pedagogiki w Olsztynie i na Wydziale Zamiejscowym w Ketrzynie. Szczegétowe zasady,
warunki przyje¢ i tryb rekrutacji przyjeto w Uchwale Senatu nr 52/2015. Rekrutacja prowadzona jest
na zasadach wolnego wstgpu na studia po ztozeniu wymaganych dokumentoéw. Podstawowym
wymogiem jest zdany egzamin maturalny (stara matura) lub posiadanie $wiadectwa dojrzatosci.
Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza dziekan. Od decyzji dziekana przystuguje odwotanie do
Rektora. Limity przyje¢ w roku akademickim 2015/16 okre§lita Uchwata Senatu nr 08/2014. Oferta
kierowana jest do o0sob speiniajacych warunki okre§lone w zasadach rekrutacji. Uczelnia nie
wprowadza ograniczen wynikajacych ze stanu zdrowia. Zasady rekrutacji cudzoziemcow okresla
Uchwata Senatu nr 60/2015. Okresla ona w szczegdlnosci, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
jakie dokumenty po$wiadczajace zdanie egzaminu maturalnego musza ztozy¢ kandydaci.

Zasady 1 procedury rekrutacji obowigzujace w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow
zapewniaja wilasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow i
poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade zapewnienia im rownych szans w
podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2.

Stosowane w Uczelni zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ zostaly
okreslone w odniesieniu do ocenianego kierunku studidw w Regulaminie potwierdzania efektow
uczenia si¢ stanowigcym zatacznik do Uchwaly Senatu nr 41/2015. Umozliwiaja one identyfikacje
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich adekwatnosci do efektow
ksztatcenia przyjetych dla ocenianego kierunku. Zgodnie z Uchwalg Senatu efekty uczenia si¢ moga
zosta¢ potwierdzone w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia osobie
posiadajacej $§wiadectwo dojrzatosci i minimum 5 lat dos§wiadczenia zawodowego. W przypadku
ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia efekty moga zostaé potwierdzone osobie
posiadajacej tytul zawodowy licencjata lub rownorzedny i minimum 3 lata do$wiadczenia
zawodowego zdobytego po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia. W przypadku ubiegania si¢ o
przyjecie na kolejny kierunek studiéw pierwszego badz drugiego stopnia efekty uczenia si¢ moga by¢
potwierdzone osobie posiadajgcej tytul magistra lub rownorzedny i minimum 2 lata do$wiadczenia
zawodowego zdobytego po ukonczeniu studiow drugiego stopnia. albo jednolitych studiow
magisterskich. Rol¢ doradcza dla kandydata w procesie definiowania efektoéw uczenia si¢ i
dokumentowania ich osiagni¢¢ pelni koordynator ds. potwierdzania efektow uczenia si¢ lub pracownik
powotany przez dziekana. Weryfikacji efektdéw uczenia si¢ dokonuja wydzialowe komisje ds.
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weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz uczelniana komisja odwotawcza ds. uznawania efektow uczenia
si¢ powolana Zarzadzeniem Rektora nr 8/16. Zgodnie z regulaminem studiow studenci przyjeci w
wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ maja prawo do studiowania zgodnie z indywidualng
organizacjg studiow.

W jednostce prowadzacej oceniany kierunek studidw zostaty w sposob prawidtowy okreslone
zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢, ktore umozliwiaja identyfikacje efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia
zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7.
1.7.1.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetno$ci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

System oceny osiggnie¢ studentéw stosowany na ocenianym kierunku odnosi si¢ do
wszystkich efektow ksztatcenia. Dla potwierdzenia osiagnigcia przez studenta efektow ksztalcenia w
zakresie zdobytej wiedzy i umiejgtnosci w odniesieniu do zajg¢ prowadzonych w formie wykladow
stosuje si¢ pisemne zaliczenia i egzamin testowy. Natomiast efektywno$¢ pracy na ¢wiczeniach jest
oceniana na podstawie zadan zaliczeniowych, projektow, aktywnego udzialu w zajeciach, referatu,
wystapien badz prezentacji w trakcie zajg¢. Kompetencje spoteczne oceniane sg przede wszystkim na
podstawie udziatu w pracy zespotowej i realizacji wspdlnych projektow.

Studenci sa zapoznawani z system oceniania w czasie pierwszych zaje¢ przez prowadzacego
je nauczyciela akademickiego. Podstawowe informacje o systemie oceniania zawarte s takze w
sylabusach przedmiotow.

Dla wielu przedmiotow okreslenie sposobu weryfikacji efektow ksztatcenia jest zbyt ogolne,
gdyz sprowadza si¢ do okreslenia: zaliczenie pisemne wykladow i ¢wiczen, a niekiedy wrecz
stwierdzenia ,,ocena efektywno$ci pracy na wyktadach i na ¢wiczeniach” (np. Rynki kapitatlowe i
pieniezne). Rzadziej jest to konkretne wskazanie treSci sprawdzianu pisemnego, np. rozwigzywanie
zadan badz test lub pytania problemowe.

Weryfikacja i ocena efektow ksztatcenia osigganych w ramach poszczegdlnych przedmiotow
odbywa si¢ na podstawie zaliczen i egzaminow. Studenci ocenianego kierunku zdajg jedynie 7
egzaminow, w tym 5 z przedmiotow podstawowych oraz 2 z przedmiotow kierunkowych. Egzaminy
odbywaja si¢ po dwa w pierwszym i trzecim semestrze i trzy w drugim semestrze.

Na ocenianym kierunku studiow wystepuje zbyt niski poziom wymagan. Znajduje to swoje
odzwierciedlenie w strukturze ocen wystawianych studentom. W ostatniej sesji egzaminacyjnej na 632
wystawione oceny byly tylko dwie oceny niedostateczne, 6,5% stanowity oceny dostateczny, 6,9%
dostateczny plus, 28,7% dobry, 18,7% dobry plus i az 38,9% oceny bardzo dobry. Réwniez na
egzaminach dyplomowych najcze$ciej wystawiane sa oceny wysokie — w ostatniej sesji
egzaminacyjnej wystawiono 4 oceny dostateczny, 2 dostateczny plus, 2 dobry, nie byto ocen dobry
plus, a wystawiono az 10 ocen bardzo dobry, czyli ponad potowe. Na tej podstawie mozna mowié o
zawyzaniu ocen zarOwno w trakcie studiow jak i z egzaminu dyplomowego.

Przebieg procesu dyplomowania zostat okreslony w Regulaminie studiéw. Przewiduje on
przygotowanie przez studenta pisemnej pracy dyplomowej pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego posiadajacego tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Dziekan
jest upowazniony do powierzenia opieki nad pracg dyplomowa takze osobie ze stopniem doktora.
Regulamin wskazuje, ze temat pracy dyplomowej powinien bra¢ pod uwagg zainteresowania naukowe
studenta, natomiast nie wigze go ze specjalno$cia naukowa opiekuna. Praca dyplomowa jest oceniana
przez opiekuna i specjalist¢ z danego zakresu wyznaczanego przez dziekana. Egzamin dyplomowy na
charakter ustny i odbywa si¢ przed komisja sktadajaca si¢ z przewodniczacego wyznaczanego przez
dziekana, opiekuna i recenzenta. Student odpowiada na co najmniej trzy pytania zmierzajgce do
oceny uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia, ale Regulamin nie okre$la zakresu
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przedmiotowego tych pytan. Ostateczna ocena ze studiow ustalana jest z zastosowaniem wag: 0,5 w
odniesieniu do $redniej z przebiegu studiow oraz po 0,25 dla oceny z egzaminu dyplomowego i pracy
dyplomowej.

Dla seminarium dyplomowego opracowany zostat sylabus, ktoéry wskazuje na realizowane w
ramach tej formy zajgé cele i efekty ksztalcenia. Pozwalaja one na przygotowanie studenta do
prowadzenia dzialalno$ci badawczej, gdyz obejmuja takie dzialania, jak: wybdr problematyki
badawczej i tematu pracy, zebranie materiatdw z obszaru literatury i aktoéw prawnych oraz danych do
badan empirycznych, przeprowadzenie badan i wnioskowanie, napisanie pracy oraz prezentacja
wnioskOw z czgsci empirycznej. Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow w Raporcie
samooceny (pkt. 1.7.1) podaje, ze umiej¢tnos¢ prowadzenia badan naukowych, w tym dobor metod i
technik badawczych oraz analiza danych weryfikowane sg poprzez prace dyplomows, natomiast
egzamin dyplomowy weryfikuje poziom poglebionej wiedzy. Potwierdza to wyrazona powyzej opinie
na temat okreslenia w programie ksztalcenia przygotowania studentow do tego rodzaju aktywnosci.

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia stosowane na ocenianym kierunku
studiow sa zasadniczo adekwatne do zakladanych efektéw ksztatcenia i umozliwiajg sprawdzenie i
oceng stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia. Zastrzezenia budzi jednak zbyt
mata liczba egzamindw. W ustalaniu ostatecznej oceny ze studiow nadmierng wag¢ ma egzamin
dyplomowy i ocena pracy dyplomowej, co przy malej liczbie egzaminow w trakcie studiow
dodatkowo ostabia mozliwosci weryfikacji efektéw ksztatcenia.

1.7.2.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia opiera si¢ na rozwigzaniach zawartych w
regulaminie studiéw, sylabusach, informatorze ECTS. Informacje o zaktadanych efektach, formach
ich weryfikacji, zasadach oceniania podawane sg przez nauczycieli akademickich na pierwszych
zajeciach z kazdego przedmiotu. Poza tym studenci majg dostgp do informacji w formie dokumentow
zamieszczonych na stronie internetowej uczelni.

Regulamin studiow wprowadza rozwigzania dotyczace zaliczania przedmiotow i zdawania
egzaminow, a w szczegolnosci odnoszace si¢ do ich organizacji, terminow, dostepu do prac
egzaminacyjnych, informowania o ocenach, mozliwo$ciach zdawania egzaminéw poprawkowych i
komisyjnych, konsekwencjach braku zaliczenia przedmiotu badz zdania egzaminu. Sa to regulacje
kompletne, przejrzyste i odpowiadajace powszechnie stosowanym w krajowym szkolnictwie
WYZszZym.

Przy ksztalceniu na odleglo$¢ stosuje si¢ testy, prace pisemne oraz typowe dla zaje¢ w formie
klasycznej, gdyz zaliczenie odbywa si¢ w kontakcie z nauczycielem w siedzibie Uczelni.

Ocena pracy dyplomowej dokonywana przez opiekuna i recenzenta stuzy do weryfikacji
pogtebionej wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie studidow, a w szczegolnosci przygotowania do
prowadzenia badan naukowych. W trakcie egzaminu dyplomowego student odpowiada si¢ na 3
pytania (1 z pracy dyplomowej, 2 wybiera losowo komisja ze znanych wcze$niej studentom
zagadnien).

Dokumentacja potwierdzajaca weryfikacje efektow ksztalcenia jest gromadzona i
przechowywana, a nastepnie archiwizowana w jednostce prowadzacej studia.

Stosowany w odniesieniu do ocenianego kierunku system sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia jest przejrzysty i umozliwia ocene stopnia osiagnigcia przez studentow zaktadanych
efektow ksztalcenia. Metody weryfikacji 1 oceny efektow ksztalcenia stosowane w odniesieniu do
ksztatcenia na odleglos¢ sg wlasciwe dla tej formy zajeé.

Studenci wizytowanego kierunku wskazali, iz stopien opanowania tre$ci programowych
przedstawionych na zajeciach dydaktycznych jest kontrolowany przez zaliczenia i egzaminy, ktérych
zakres materiatu nie wykracza poza zaktadany i omawiany na poczatku zaje¢ dydaktycznych program
ksztatcenia. Wedlug opinii $rodowiska studenckiego system oceny efektow uczenia si¢ jest
obiektywny, a =zaliczenia i egzaminy sprawdzajg nie tylko wiedz¢ teoretyczna, lecz rowniez
umiejetnosci 1 przygotowanie praktyczne. Istotne jest, iz wskazane postgpowania uwzgledniajg
mozliwo$¢ poprawy prac zaliczeniowych przez studentow. Pozytywnie nalezy oceni¢, iz studenci majg
mozliwo$¢ oceny w ankiecie ewaluacyjnej zgodno$ci wymagan nauczyciela z treSciami znajdujacymi
si¢ sylabusie. Wskazany system jest poprawnie skonstruowany z punktu widzenia oceny studenckiej.
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3. Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia jest zgodna z misjag Wyzszej Szkoty Informatyki
i Ekonomii TWP w Olsztynie oraz strategia Wydzialu Zamiejscowego. Uwzglednia rowniez
oczekiwania podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow prawidlowo sformutowata koncepcje
ksztatcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw program ksztatcenia umozliwiajacy osiagniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia. Oceniany kierunek studiow zostat odpowiednio przyporzadkowany
do obszaru ksztalcenia, dziedziny nauki oraz dyscyplin naukowych. Efekty ksztalcenia okreslone dla
ocenianego kierunku sa spdjne z efektami przyjetymi dla obszaru ksztalcenia oraz odpowiadaja
profilowi i poziomowi studiéw. Program studiow oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
zatozonych kwalifikacji. Rekrutacja kandydatow prowadzona jest na zasadach wolnego wstepu na
studia. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpéw w uczeniu si¢ oraz ocenc
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

3. Zalecenia
W odniesieniu do ocenianego kierunku studiéw zostaly sformutowane nastgpujace zalecenia:
1. W sylabusach, gdzie wystepuje taki brak, dokona¢ podziatu efektow ksztalcenia na zakresy,
ktérych dotycza (wiedza, umiejgtnosci, kompetencje spoteczne).
2. Poszerzy¢ tresci programowe w sylabusach przedmiotéw, w ktorych podane one zostalty w
waskim ujeciu
3. Uzupeti¢ w czgéci sylabuséw informacje dotyczace nakladu czasu pracy niezbednego do
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia
4. Uzupehmi¢ badz uszczegdtowi¢ w czesci sylabusow informacje dotyczace sposobow
weryfikacji efektow ksztatcenia
5. Wskaza¢ przedmioty i okresli¢ metody ksztatcenia przygotowujace studentow do prowadzenia
badan naukowych Zwickszy¢ liczbg egzaminéw zdawanych w trakcie studiow i zapewnic
odpowiedni poziom wymagan zwigzanych z weryfikacja efektow ksztatcenia
Zwigkszy¢ udzial $redniej ocen ze studiow w ostatecznej ocenie ich przebiegu.
7. Zaleca si¢ publikowanie opisu efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow na
stronie Internetowej Uczelni.

o

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o
profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajgcia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy doboér kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
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i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymaganiom okre$lonym w przepisach prawa. Analiza spelnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego obejmuje posiadane tytuly i stopnie naukowe, specjalizacj¢ naukowa oraz dorobek
naukowy nauczycieli akademickich, a takze obciazenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim,
ztozone o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku
studiow oraz ich zatrudnienie Uczelni.

Minimum kadrowe powinno spetnia¢ warunki okre$lone w rozporzadzeniu stanowigcym poz.
4 Zatacznika nr 1 raportu. W zwiazku z powyzszym do minimum kadrowego kierunku zarzgdzanie
prowadzonego na poziomie studiow [ stopnia Zespdét Oceniajacy zaliczyt 9 osob (w tym 3
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 doktoréw, gdyz posiadaja zapewniajacy realizacje
programu studiéw dorobek naukowy w obszarze wiedzy, odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie dyscypliny naukowej, do ktorej odnoszg si¢ efekty
ksztalcenia okre$lone dla tego kierunku, co stanowi spelienie wymagan okreslonych w § 12 ust 1
rozporzadzenia, o ktorym mowa w Zataczniku nr 1 do raportu z wizytacji. Wérod osob zaliczonych do
minimum kadrowego 6 0sob posiada dorobek naukowy w dyscyplinie ekonomia, dwie w dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu a jedna w dyscyplinie finanse. Osoby zaliczone do minimum kadrowego zostaly
zatrudnione w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, a zatem speinione zostaly wymagania
okreslone w art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz w § 13 ust. 1 rozporzadzenia.

Analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
wykazata, iz wszyscy spelniajg warunki okreslone w § 13 ust. 2 tego rozporzadzenia.

W wyniku weryfikacji akt osobowych 0s6b stanowigcych minimum kadrowe stwierdza sie, iz
wszystkie teczki zawieraja dokumentacje poswiadczajaca uzyskanie stopni i tytutow naukowych.
Dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy (umowy o prace) zawierajg informacje o Uczelni,
jako podstawowym lub dodatkowym miejscu pracy zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

W zwiazku z analizg dokumentacji, a w szczegolnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, iz osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniaja
takze warunki okre$lone w art. 112a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, co potwierdzaja rowniez
dane zawarte w ,,Zintegrowanym systemie informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on”.

Oceniany kierunek ekonomia zostal przyporzadkowany do obszaru nauk spotecznych,
dziedziny nauk ekonomicznych, dyscypliny ekonomii, nauk o zarzadzaniu oraz finansé6w. A zatem
stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentéw
kierunku powinien spetnia¢ wymagania okre$lone w § 17 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia okreslonego w
poz. 4 Zatacznika nr 1 raportu.

Na ocenianym kierunku studiuje 53 osoby . Stosunek ten wynosi (9:53), to jest 1 : 6 przy
obowigzujacym granicznym 1:120 — dla kierunkow studiéw w obszarze nauk spotecznych, zatem
wymagania w tym zakresie zostaty spetnione.

2.2

Zajecia dydaktyczne na kierunku ekonomia na Wydziale Zamiejscowym w Ketrzynie
prowadza tacznie 24 osoby - 2 prof, 3 dr hab., 12 dr, 6 z wyksztalceniem magisterskim, w tym 3
lektorow, 1 osoba z licencjatem. Dominuja osoby (10 os) reprezentujace swoim dorobkiem naukowym
obszar nauk spotecznych w dziedzinie nauki ekonomiczne (ekonomia, nauki o zarzgdzaniu, finanse).
Pozostali nauczyciele reprezentuja, dziedzing nauk prawnych, nauk spotecznych (bezpieczenstwo,
polityka, psychologia), nauk §cistych w dziedzinie nauk matematycznych, nauk humanistycznych
(filozofia, etyka, historia) i nauki teologiczne. Dorobek naukowy osob prowadzacych zajecia wskazuje
ze majg one doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych. Magistrowie posiadaja doswiadczenie
zawodowe zgodne z opisem efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci na poziomie przedmiotow,
ktore prowadza. Obsada zaje¢ jest zgodna z zakresem merytorycznym przedmiotu z dorobkiem
naukowym lub praktycznym nauczyciela. Zajecia w systemie blended—learning prowadza osoby,
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posiadajace kompetencje ICT, doswiadczenie w pracy w tej formie. Dodatkowo uczelnia proponuje
szkolenie z zakresu platformy Moodle oraz pomoc w jej administrowaniu.

2.3

Prowadzona polityka kadrowa motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia i
rozwijania kompetencji naukowych, dydaktycznych i praktycznych, co ma wyraz w ich dorobku,
przez: inicjowanie badan; system stypendialny; finansowanie konferencji, szkolen, recenzji;
zawieranie porozumien o wspotpracy z uczelniami w kraju i za granica; wspotfinansowanie kosztow
zwigzanych z uzyskaniem stopni naukowych, rozwdj aktywno$ci migdzynarodowej w zakresie
dydaktyki i pracy naukowo-badawczej, pozyskiwanie nauczycieli cechujacych si¢ osiggnigciami
naukowymi, dydaktycznymi i praktycznymi. Rektor ktadzie nacisk na rozw6j naukowy adiunktow
m.in. prowadzac monitorowanie ich postepéw w przygotowaniu habilitacji przez odbywanie
indywidualnych rozmow; zapewnienie $ciezki wydawniczej dla prac habilitacyjnych.

2.4

Dziatalno$¢ naukowa Wydzialu Zamiejscowego w Ketrzynie miesci si¢ w obszarze wiedzy,
do Kktorego =zostal przypisany kierunek ekonomia. Prowadzone badania majg charakter
interdyscyplinarny i obejmujg problematyke z zakresu ekonomii, finansow, nauk o zarzadzaniu,
rachunkowosci, ekonometrii, informatyki gospodarczej. Badania naukowe kadry nauczajacej sa
wspolne dla dwoch Wydzialow, to jest takze dla Wydziatu Informatyki i Ekonomii, poniewaz
wszystkie osoby tworzace minimum kadrowe ocenianego kierunku na WZ w Ketrzynie, stanowia
trzon minimum kadrowego kierunku na WIIE w Olsztynie. W latach 2013-15 opublikowano 67
pozycji, w tym 18 zagranicznych, 7 ksiazek (2 zagraniczne), 32 rozdzialy w monografii (1
zagraniczna), 28 artykutow w czasopismach (15 zagranicznych). Od 2013r Wydzial Zamiejscowy w
Ketrzynie zorganizowat 2 konferencje naukowe razem z WIiE w Olsztynie. Kolejna zaplanowana jest
na 2016 r. W badaniach naukowych uczestnicza studenci. Indywidualny dorobek kadry podlega
corocznemu dokumentowaniu. Aktualnie Katedra Ekonomii na lata 2015-18 okreslita problem
badawczy ztozony z 9 zadan. Wydatki na dzialalno$§¢ naukowa w latach 2013-2015 wynosily 87
260,33zt i byly poniesione z $rodkow wilasnych Uczelni. Uczelnia nie wystgpowata o oceng
parametryczng jednostki. Czasopismo ,,Warminsko-Mazurski Kwartalnik Naukowy, Nauki
Spoteczne” w ocenie parametrycznej w 2015 roku otrzymato 5 punktow.

2.5

Badania naukowe prowadzone przez kadre s3 w pewnym stopniu wykorzystywane w procesie
ksztatcenia. Kadra doktada staran, aby byt wptyw prowadzonych badan na proces dydaktyczny w
ramach powierzonych wyktadow, ktore sa wzbogacane o najnowsze osiagnigcia z reprezentowanych
przez pracownikow dziedzin lub wrgcz wprowadzane do programu ksztalcenia. Takze szereg prac
dyplomowych - licencjackich jest zainspirowanych zainteresowaniami naukowymi opiekunéw.

3.. Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku jest spetniony warunek minimum kadrowego, a zespot nauczycieli
akademickich jest wystarczajacy do realizacji efektow ksztalcenia. Polityka kadrowa i badania
naukowe dobrze wspieraja proces ksztalcenia.

4. Zalecenia
Wiaczy¢ do badan naukowych szersze grono nauczycieli akademickich i studentow.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiéw we wspolpracy lub z udzialem podmiotéw zewnetrznych
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reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomigdzy uczelnig a danym
podmiotem. *

1. Ocena— w petni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

3.1

Wydzial Zamiejscowy w Ketrzynie Wyzszej Szkoty Informatyki i Ekonomii Towarzystwa

Wiedzy Powszechnej w Olsztynie wspolpracuje z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Kierownictwo Wydziatu podejmuje dziatania, ktore polegaja na wspotpracy w lokalnymi podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Pracownicy Wydziatlu Zamiejscowego utrzymuja $ciste kontakty
z interesariuszami zewngetrznymi, przedstawicielami podmiotéw spoteczno — gospodarczych miasta
Ketrzyn i jego okolic.
Niezaleznie od tego Wtadze Wydziatu Zamiejscowego uczestniczg we wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi Uczelni, co jest realizowane w ramach funkcjonujacej od roku 2013 Rady
Konsultacyjnej ds. Spoteczno-Gospodarczych (RKdsSG). W sklad ktorej wchodza m.in.
przedstawiciele praktyki gospodarczej, administracji i zycia politycznego oraz organizacji i instytucji
spotecznych 1 kulturalnych. Czlonkami Rady s3: Wicemarszatek Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, Burmistrz Miasta Ketrzyna, przedstawiciel Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, Warminsko-
mazurski Kurator O$wiaty, Dyrektor, Wydzial Ksztatlcenia, Wychowania i Opieki w Kuratorium
Oswiaty w Olsztynie, Wicedyrektor Warminsko-Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli,
dyrektor Miejskiego Zespotu Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Olsztynie, dyrektor Zaktadu Karnego
w Barczewie, przewodniczaca Komisji Edukacji przy Radzie Powiatu w Ketrzynie, dyrektor Banku
Zywnosci w Olsztynie, dyrektor Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Olsztynie,
przedstawiciel Departamentu Finansowania Handlu w Centrali m-Bank w Warszawie, dyrektor
Fabryki Michelin w Olsztynie, dyrektor personalny Michelin Polska, kierownik Centrum Rekrutacji
Michelin Polska, dyrektor TVP3 Olsztyn S.A., prezes Radia Olsztyn, prezes Zaktadow Migsnych
Warmia oraz kilkudziesigciu innych przedstawicieli podmiotow otoczenia spoteczno-gospodarczego
miasta i regionu.

Do zadan Rady nalezy, miedzy innymi, wymiana do§wiadczen miedzy praktykami biznesu i
administracji publicznej oraz pracownikami naukowo-dydaktycznymi Uczelni i wydziatu, udziat w
tworzeniu i modyfikacji programow ksztatcenia dla oferowanych studiow dostosowanych do potrzeb
wspoélczesnej gospodarki i rynku pracy poprzez wyrazanie opinii i doradztwo w zakresie np. doboru
efektow ksztalcenia, modutéow ksztalcenia, wskazywanie specjalno$§ci w ramach prowadzonych
kierunkow i rozwigzan programowo-organizacyjnych mozliwych do wprowadzenia na Uczelni i
Wydziale ze wzgledu na zapotrzebowanie polskiej w tym regionalnej gospodarki, doradztwo w
ukierunkowaniu tematyki prac dyplomowych, pomoc przy udostepnianiu przyktadow z praktyki, w
tym materialow do badan bedacych podstawa pisania prac dyplomowych i prac naukowych, pomoc
pozyskiwaniu miejsc praktyk zawodowych, promowanie dziatalnos$ci jednostek gospodarczych
reprezentowanych przez cztonkow RKdsSG na Uczelni i Wydziale.

Zespotowi Oceniajgcemu przedstawiono dokumentacje potwierdzajagca organizowane
posiedzenia Rady Konsultacyjnej, ktore odbyty sie w dniach: 22.03.2013, 28.06.2013, 30.10.2013,
28.03.2014, 22.05.2015, 18.07.2015, 11.12.2015, 26.02.2016 oraz 13.05.2016. Jest godne
odnotowania, ze po kazdym posiedzeniu Rady sporzadzana jest notatka, w ktorej formutowane sa
wnioski bedace jej rezultatem spotkania. Z analizy tej dokumentacji wynika, Ze istotne miejsce w
dziatalnosci Rady zajmuja zagadnienia dotyczace ksztattowania i rozwoju koncepcji ksztatcenia, w
tym okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i oceny stopnia ich realizacji oraz ich opiniowania.
Zespol Oceniajacy spotkal si¢ takze z przedstawicielami Rady Konsultacyjnej funkcjonujacej przy
Wydziale Zamiejscowym w Ketrzynie. Na podstawie informacji pozyskanych w jego toku mozna
stwierdzi¢ iz wspolpraca przynosi korzysSci zaréwno Wydziatlowi jak 1 instytucjom z nig
wspotpracujacym. Wladze Wydziatu Zamiejscowego i to potwierdzono w toku spotkania, korzystajg z
opinii przedstawicieli Rady Konsultacyjnej w zakresie analizy, oceny i doskonalenia deklarowanych i
realizowanych efektow ksztalcenia, rozwoju programow i planéw studiow oraz organizacji praktyk
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studenckich.

Niezaleznie od tego pracownicy Wydziatu Zamiejscowego w Ketrzynie Wyzszej Szkoly
Informatyki i Ekonomii Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Olsztynie poprzez inne bardzo
réznorodne dziatania majg wplyw na rozwdj wielu dziedzin zycia spoteczno - gospodarczego w
Olsztynie i w calym Regionie. Oddzialywanie Uczelni na zewnatrz przejawia si¢ migdzy innymi w
licznych inicjatywach, ktorych adresatami sa mieszkancy miasta i regionu oraz instytucje i
przedsicbiorstwa.

Wszystkie podejmowane przedsiewzigcia budujace relacje z szeroko rozumianymi
interesariuszami zewnetrznymi, mozna zestawi¢ w kilka obszaréw. Beda nimi kolejno relacje:

1. Ze szkolami ponadgimnazjalnymi, z ktorymi podpisano porozumienia, W tym, miedzy

innymi, z:

e Zespotem Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika, Olsztyn,

e Liceum Ogodlnoksztatcacym z Oddziatami Dwujezycznymi im. K.K. Baczynskiego, Lidzbark,

e ZILiceum Ogdlnoksztatcacym, Gizycko,

e Z Zespolem Szko6t Zawodowych im. Sandora Petofi, Ostroda,

e 7 Liceum Ogo6lnoksztatcacym CN-B Feniks, Olsztyn,

e Z Liceum Ogo6lnoksztalcacym CN-B Feniks Ketrzyn,

e 7 Zespotem Szkol, Gérowo Itaweckie,

e 7 O$rodkiem Ksztatcenia Zawodowego, Gizycko,

e 7 Zespolem Szkoét nr 1, Pisz,

e ZILiceum Ogodlnoksztatcacym CN-B Feniks, Puttusk,

e Z1Liceum Ogolnoksztatcacym CN-B Feniks, Radom,

e Z1Liceum Ogolnoksztatcacym CN-B Feniks, Nasielsk,

e ZILiceum Ogoblnoksztatcacym PUL, Sierpc,

e ZILiceum Ogolnoksztatcagcym e PUL, Lipno.

2. Ze jednostkami administracji publicznej, z ktorymi podpisano porozumienia W tym,
miedzy innymi, z takimi podmiotami jak:

e Minister Sprawiedliwosci RP,

e Marszalek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego ,

o Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa,

e Olsztynskie Stowarzyszenie Hospicyjne ,,PALIUM”,

e Centrum Szkolenia Strazy Granicznej im. Zohierzy Korpusy Ochrony Pogranicza w
Ketrzynie.

3. Z przedsiebiorstwami, w tym w, miedzy innymi, z:

e Emka Logistics Sp. z 0. 0.,

e Adar Sp.zo.o,

o Paged Sklejka SA,

e Eltel Networks,

e Energetyka,

e Obram SA,

e Bruss Polska Sp. z 0. 0.,

o Falken Trade Polska,

e Bialmed Sp. z 0. 0.,

e Alcar Sp. z 0.0., Mazury Trans Sp. z 0.0.,

o Wipasz S.A.,

e Netland,

e Cairo-Soft,

e Michelin Polska,

e Bank Handlowy w Warszawie SA,

e Okregowe Przedsigbiorstwo Geodezyjno-Kartograficzne w Olsztynie.

W ramach wspolpracy z wymienionymi wyzej podmiotami otoczenia spoteczno —
gospodarczego nastepuje i rozwija si¢ proces wymiany wiedzy i informacji pomigdzy Uczelnia i jej
Wydziatami a tymi interesariuszami zewng¢trznymi. Prowadzi on nie tylko do budowania marki
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Uczelni w Olsztynie i catym regionie, ale rowniez skutkuje rozwojem koncepcji ksztatcenia w
zakresie prowadzonych przez nig kierunkoéw studiow.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze wspotpraca Wydziatu Zamiejscowego w Ketrzynie z
interesariuszami zewnetrznymi ma wieloaspektowy charakter, jest sformalizowana, przynosi obop6lng
korzys$¢ i dobrze rokuje na przysztosc.

3.2
Jednostka nie prowadzi na ocenianym kierunku studidow we wspotpracy lub z udziatem
podmiotow zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne.

3. Uzasadnienie

Wydzial prowadzaca oceniany kierunek studiéw w szerokim zakresie prowadzi wspotprace z
otoczeniem spolecznym i gospodarczym. Pracodawcy i organizacje pracodawcow biorg udziat w
okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji.

Jednostka nie prowadzi natomiast na ocenianym kierunku studidéw we wspolpracy lub z
udziatem podmiotow zewngetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne.

4. Zalecenia
Brak

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdélnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena — w pefni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Wydziat Zamiejscowy w Ketrzynie posiada wlasny budynek (akt notarialny 8610/2005, Dz.
203), ktory znajduje si¢ przy ulicy Asnyka 10. Baze dydaktyczng tworza: 2 aule, 1 sala gimnastyczna,
17 sal ¢wiczeniowych, 2 pracownie komputerowe po 15 stanowisk, dziekanat, sekretariat, pokoj
nauczycielski, pokoje katedr i samorzadu studenckiego, bufet. Studenci maja do dyspozycji biblioteke
i czytelnie wydziatlowa. Aule, sale wyktadowe i ¢wiczeniowe wyposazone sg w rzutniki multimedialne
podwieszane lub przenosne, tablice interaktywne. Wydzial dysponuje laczem internetowym co
pozwala na swobodne korzystanie z baz danych utworzonych w siedzibie uczelni w Olsztynie
obstugujacych program ProAkademia oraz bazy ksiazek i czasopism w bibliotece. W calym budynku
zainstalowano bezprzewodowa sie¢ WI-FI dostgpna dla studentéw oraz nauczycieli. Studenci i
nauczyciele mogg rowniez korzysta¢ z polaczen sieciowych do Internetu poprzez zestawy
komputerowe dostepne w bibliotece, katedrach oraz na korytarzach.

Studenci kierunku ekonomia majg do dyspozycji sale wykladowe, ¢wiczeniowe i seminaryjne
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wyposazone w odpowiedni sprzgt audiowizualny i multimedialny. W opinii studentéw istotne jest
dostosowanie wielkosci sal dydaktycznych do liczby studentow na poszczegolnych zajeciach.
Pozytywnie nalezy oceni¢ dostosowanie infrastruktury Jednostki do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(toaleta, schodotaz). Istotne jest, ze studenci maja swobodny i nieograniczony dostgp do sieci
Internetowej. Wedlug ich opinii infrastruktura Jednostki umozliwia uzyskiwanie zaktadanych efektow
ksztatcenia na poszczegolnych przedmiotach.

4.2

W uczelni dziata od 1997 r. biblioteka naukowa, ktérej zadaniem jest wspomaganie procesu
dydaktycznego przez dziatalno$¢ ustugowsa, edukacyjng i informacyjng. Czytelnia gtowna w Olsztynie
posiada 12 komputeréw z Internetem, 13 miejsc do pracy indywidualnej. Z czasopism biezacych
korzysta ok.1100 os6b w roku akademickim. W 2016 r — prenumerata obejmowata 46 czasopism., 27
czasopism w formie elektronicznej w bazie Inforlex.pl. Dostep do WBN zapewniony jest od 2013r.,
do ,,Ibuk.pl” od 2016 r. (dostgp do 393 tytutdéw ksigzek). Od XI 2012 w bibliotece sg stanowiska
dostosowane dla 0sob niepelnosprawnych oraz Punkt Informacji Naukowej. Wypozyczalnia notuje -
7088 pozycji w 2015r. Wedlug Regulaminu Biblioteki mozna wypozyczy¢ do 7 podrecznikéw na
osobg , procz tego publikacje wydane przez Uczelni¢. Zasoby biblioteki obejmujg — 63892
vol.(19.02.16 ).

Biblioteka na WZ w Ketrzynie dziata od 2003r.,jej ksiggozbior liczy 9765 egzemplarzy (stan
19.02.2016). Wszystkie pozycje sa skatalogowane, a katalog on-line jest dostgpny pod adresem:
https://biblioteka.wsiie.olsztyn.pl/cgi-bin/LibraOpac.dll.

Studenci pozytywnie ocenili dostepnos¢ podrecznikow niezbednych w procesie ksztalcenia,
jak rowniez funkcjonowanie i godziny otwarcia biblioteki. Istotne jest, ze w opinii studentéw tytuly
ksigzek wskazane w sylabusach sg dostepne w odpowiedniej liczbie. Pozytywnie nalezy ocenié
wyposazenie Biblioteki w stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu. Studenci pozytywnie
wypowiadali si¢ na temat ksiggozbioréw udostepnianych online.

4.3

Na kierunku ekonomia istnieje mozliwo$¢ wspierania realizacji programu ksztalcenia z
wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglo$¢ w systemie blended-learning z wykorzystaniem
platformy e-learningowej (https://e.wsiie.olsztyn.pl/). Platforma powstata na bazie systemu Moodle w
wyniku realizacji projektu dofinansowanego ze $rodkow UE. Jest wyposazona w funkcjonalnosci
zapewniajace spersonalizowany dostep (login, hasto) do aktywnosci (np. ankieta, zadanie, quiz, forum,
czat, pakiet scorm, glosowanie, lekcja, warsztat, wiki) i zasobow (np. pliki, strona, adres url). Pozwala
na monitorowanie i ocenianie pracy studentow, generowanie raportow, prowadzenie dziennika ocen,
administrowanie kursem, uzytkownikami. Na platformie wyodr¢bnione s strefy dla studenta i
nauczyciela, w ktorych udostepnione sg materialy szkoleniowe nt. jak uczy¢ i uczyé si¢ z
wykorzystaniem platformy. Platforma jest takze wykorzystywana do wspomagania prowadzenia zajec¢
dydaktycznych.

Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na temat funkcjonalnosci platformy e-learningoweyj.
Wedhtug ich opinii stosowane metody sa adekwatne do zakladanych efektow ksztatcenia, co umozliwia
ich poszczegodlne osiaganie.

Jednostka umozliwia studentom 1 nauczycielom akademickim dostgp do platformy
edukacyjnej o funkcjonalnosciach dostosowanych do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow.

3. Uzasadnienie

Wydziat Zamiejscowy w Ketrzynie dysponuje wtasng infrastrukturg dydaktyczng i naukowa
(sale dydaktyczne, pracownie i stanowiska komputerowe, Internet, Wi-Fi, biblioteka, wypozyczalnia,
wydawnictwo, strona www, platforma e-learning, dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki, licencja
MSDNAA.) Podejmowane sg starania w zakresie systematycznego doposazenia i unowocze$nienia
zasobow bibliotecznych, infrastruktury teleinformatycznej i dydaktyczne;.

Mocng strong jest wiasna baza lokalowa, co pozwala na wprowadzenie udogodnien dla
studentow (w tym niepetnosprawnych), platforma e-learning sfinansowana ze $rodkéw UE, wiasna
biblioteka wyposazona w bogaty zbior ksigzek i czasopism aktualizowanych rowniez na podstawie
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indywidualnych zamowien przez nauczycieli prowadzacych zajecia, pokdj dla oséb z
niepetnosprawnoscia.

4, Zalecenia
Brak

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowa i
miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczna 1 kompetentnga obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena— w petni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
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Uczelnia zapewnia swoim studentom odpowiednio funkcjonujacy system opieki naukowej.
Srodowisko studenckie ma zapewniony dostep do literatury i czasopism naukowych, dzigki
funkcjonowaniu Biblioteki oraz czytelni. W Jednostce funkcjonuje Studenckie Koto Naukowe
Ekonomistow, w ktorym gltowne aktywnosci studentéw polegaja na: ich udziale w Forach Kot
Naukowych oraz publikacji prac w Wydawnictwie Uczelnianym. Dodatkowo studenci w ramach
dziatalnosci w SKN majg mozliwos¢ poglebienia wiedzy w wybranej dziedzinie, nabycia
dodatkowych umiejetnosci i kompetencji oraz wspolpracy z przedsigbiorstwami. Studenci w latach
2013-2015 wuczestniczyli w: 5 konferencjach naukowych, 6 Forach Kot Naukowych, 3
Migdzynarodowych Seminariach K&t Naukowych oraz byli autorami 5 artykulow naukowych.

System opieki dydaktycznej skierowany do srodowiska studenckiego funkcjonuje poprawnie.
Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu studenci sg informowani na temat zakresu materialu
omawianego na zajeciach, charakterystyki przedmiotu, obowigzujacej literatury oraz sposobu
zaliczenia przedmiotu. Pozytywnie nalezy oceni¢ sposobnos$¢ konsultacji studentéw z nauczycielami
akademickimi. Wazne jest, ze konsultacje maja charakter powszechny, a ich terminy dostosowane sa
do potrzeb $rodowiska studenckiego. Istotna jest réwniez sposobnos$¢ swobodnej komunikacji
studentéow z wykladowcami poprzez wykorzystanie poczty elektronicznej. Pozytywnie nalezy oceni¢
mozliwo$¢ studiowania wedlug indywidualnego planu studiow i programu ksztatcenia (IPS) oraz
indywidualnej organizacji studiow (IOS) zgodnie z §19 i §20 Regulaminu Studiow.

Uczelnia posiada przejrzysty system opieki materialnej i socjalnej skierowanej dla srodowiska
studenckiego. Studenci majg mozliwos$¢ ubiegania si¢ o wszystkie §wiadczenia wskazane w art. 173
ust. 1 Ustawy. Uczelnia w mysl art. 173. ust 2 Ustawy zapewnia pomoc materialng dla studentéw
niepetnosprawnych. Pozytywnie nalezy oceni¢, ze o wysokosci $wiadczenia decyduje stopien
niepeosprawnosci. Organem rozpatrujagcym wnioski o przyznanie stypendium pomocy materialnej
jest Wydziatowa Komisja Stypendialna, w ktorej studenci stanowiag wickszos¢ sktadu (Zarzadzenie nr
05/2015 Dziekana WIIE), co jest zgodne z art. 177 ust. 3 Ustawy. Decyzje w sprawie sktadanych
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wnioskow sg wydawane w formie pisemnej i przystuguje od nich odwotanie zgodnie z art. 207 ust. 1
Ustawy. W ocenie studentow system pomocy materialnej funkcjonuje prawidtowo.

5.2

Uczelnia prowadzi wymiane miedzynarodowa skierowana do $rodowiska studenckiego w
ramach programu Erasmus+. Uczelnia podpisata umowy partnerskie skierowane do studentéw
studiow I i II stopnia ksztalcenia wizytowanego kierunku. W latach 2012-2016 w programie
uczestniczylo tacznie 8 studentéw, w tym 3 studentéw wyjechato, a 5 podjelo ksztatcenia na
wizytowanym Kkierunku, co $wiadczy o niewielkim zainteresowaniu s$rodowiska studenckiego
wskazang wymiang. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wskazali, iz Uczelnia
umozliwia realizacj¢ wyjazddw, lecz z uwagi na niestacjonarny charakter studiow oraz aktywna prace
zawodowa, ich udziat w wymianach jest czesto ograniczony, a wrecz niemozliwy.

Zastrzezenia budzi fakt, iz Jednostka nie oferuje swoim studentom mozliwosci uczestnictwa w
wymianie krajowej m.in. z programu MOST. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
studenci wizytowanego kierunku wskazali, iz nie sa zainteresowani podjeciem studiow poza
macierzysta Uczelnig.

W ramach dziatalnosci SKN Ekonomistow studenci majag mozliwos¢ uczestnictwa w
spotkaniach, forach oraz konferencjach, tym samym Uczelnia umozliwia aktywne nawigzywanie
kontaktow o charakterze naukowym, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

5.3

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier WSIIE, ktore aktywnie wspotpracuje z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym na rzecz studentow, w tym m.in. organizuje spotkania informacyjne z
praktykami oraz oferuje studentom bezplatne warsztaty i1 szkolenia. Uczelnia jest czlonkiem
Warminsko-Mazurskiego Paktu na rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, co umozliwia
organizacj¢ wskazanych aktywnos$ci. Niezbgdne informacje oraz godziny funkcjonowania Biura
dostepne sg na stronie Internetowej Uczelni. Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie BK WSIIE.
Studenci w ramach SKN Ekonomistéw majg mozliwo$¢ udziatu w warsztatach praktycznych oraz
spotkaniach z przedstawicielami przemystu, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

54

Uczelnia umozliwia rozwdj dydaktyczno-naukowy studentdw niepetnosprawnych oraz
wspomaga ich w osigganiu zakladanych efektow ksztatcenia. W chwili obecnej na kierunku ekonomia
Wydzialu Zamiejscowego w Ketrzynie studiuje 5 0sob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Uczelnia
w mysl art. 173. ust 2 Ustawy zapewnia pomoc materialng dla studentow niepetnosprawnych. O
wysokosci $wiadczenia decyduje stopien niepelnosprawno$ci. Pozytywnie nalezy oceni¢ infrastrukturg
Uczelni, ktéra jest znaczaco dostosowana do potrzeb studentéw niepetnosprawnych (windy, podjazdy,
toalety). W uczelni zostal powotany Pelnomocnik Rektora ds. studentéw niepelnosprawnych, ktérego
zadaniem jest wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami. Pozytywnie nalezy oceni¢ wyposazenie
czytelni w specjalistyczne stanowiska, ktore wspomagaja studentow z dysfunkcja wzroku i stuchu w
uzyskiwaniu zaktadanych efektow uczenia si¢. Studenci majg réwniez mozliwos¢ ubiegania si¢ o
indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia, w tym korzystania z IOS, zwolnienia z praktyk czy korzystania
Z pomocy asystenta.

55

Srodowiska studenckie pozytywnie ocenito funkcjonowanie Dziekanatu. Wedtug ich opinii
pracownicy administracyjni posiadaja odpowiednie kompetencje i wysoka kulture osobists.
Dodatkowo godziny pracy Dziekanatu sg wystarczajace i dostosowane do ich potrzeb. Wazne jest, ze
studenci wizytowanego kierunku maja swobodny dostep do planow i programoéw studiow oraz
dokumentow zwigzanych z procesem ksztatcenia. Wszystkie niezbedne formularze, dokumenty oraz
regulaminy dostgpne sg na stronie Internetowej Uczelni. W ocenie studentow Uczelnia zapewnia
odpowiednig obstuge administracyjng.

3. Uzasadnienie
Uczelnia posiada przejrzysty system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, skierowany
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do srodowiska studenckiego. Realizowane na ocenianym kierunku formy opieki w peli spehiaja
swojg role z punktu widzenia oceny studenckiej. Nalezy zwrdci¢ uwage na udzial studentow w
badaniach naukowych, jak rowniez cze$ciowa mozliwo$¢ internacjonalizacji procesu ksztatcenia.
Istotne jest uwzglednienie potrzeb studentéw z réznymi formami niepelnosprawnosci w uzyskiwaniu
zaktadanych efektow ksztatcenia.

4. Zalecenia
Zaleca si¢ umozliwienie udziatu studentéw w wymianach krajowych np. z programu MOST.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakos$ci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaj¢¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkéw wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena— w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.

W Wyzszej Szkole Informatyki i Ekonomii TWP w Olsztynie funkcjonuje uczelniany system
zapewnienia jakosci ksztalcenia. Pierwsze dziatania w tym zakresie miaty miejsce w 2012 r., w roku
2015 zmodyfikowano zadania, podmioty i procedury wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia. Wszystkie dzialania w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci oraz
wynikajace z systemu harmonogramy realizacji tych dzialan, ze wskazaniem osob odpowiedzialnych
za ich wdrozenie sa w Uczelni dokumentowane. Analiza tresci Uchwaty Senatu z roku 2015 pozwala
na stwierdzenie, ze przyjety na jej podstawie WSZJK zawiera podstawowe elementy wymagane dla
tego typu instrumentow doskonalenia jakosci ksztalcenia. Uchwala okresla strukture Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia, jego zadania dotyczace zapewnienia i doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia oraz procedury, poprzez ktore realizuje sie przyjete zadania Systemu. Rozwigzania te
dotycza zarowno catej Uczelni, jak i jej jednostek organizacyjnych. Nadzoér nad WSZJK sprawuje na
szczeblu Uczelni Rektor, zas na szczeblu Wydzialow - Dziekan.

Dla realizacji zadan wynikajagcych z Systemu zostala powotana Uczelniana Komisja ds.
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Jakosci Ksztatcenia (UKZJK), Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, Biuro Karier. W procesie
tym uczestniczy rowniez Rada Konsultacyjna ds. Spoteczno-Gospodarczych.

Tre$¢ Uchwatly Senatu okresla podstawowe zasady funkcjonowania WSZJK. Przywotane w tej
Uchwale obszary jakosci stanowig narzgdzia ksztalttowania kultury jakosci w Szkole. Analiza tych
obszaréw upowaznia do stwierdzenia, ze obejmuje ona wszystkie aspekty majace wptyw na jakos¢
ksztatcenia, tj. zatwierdzanie, monitoring oraz okresowy przeglqd programow nauczania i ich efektow,
weryfikacje zakladanych efektow ksztalcenia, zapewnienie jakosci ksztalcenia przez nauczycieli
akademickich, zasoby materialne i niematerialne wspomagajqce proces naukowo-dydaktyczny,
interesariusze o jakosci ksztalcenia oraz wskazuje za pomoca jakich narzedzi (procedur) jest on
realizowany, tj. procedury okreslenia efektow ksztatcenia oraz monitorowanie ich realizacji, system
oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych, procedury weryfikacji efektow
uzyskiwanych W wyniku odbycia praktyk, procedury sprawdzenia koncowych efektow ksztatcenia
(proces dyplomowania), system monitorowania karier zawodowych na rynku pracy, udzial
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslenia i weryfikacji efektow ksztatcenia
oraz procedury zapewniajgce publiczng dostepnos¢ opisu efektow ksztafcenia, systemu ich oceny oraz
weryfikacji.

Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci jednostek tworzacych WSZIJK jest spojny.
Przejrzysty jest proces podejmowania decyzji w sprawach zwigzanych z monitorowaniem, oceng i
doskonaleniem jako$ci programu ksztatcenia, w tym osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia.

Analiza i ocena calej dokumentacji zwigzanej z monitorowaniem, oceng i doskonaleniem
jakosci procesu ksztatcenia, w tym dokumentacji Senatu, Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, informacji pozyskanych w toku spotkan z
pracownikami prowadzacymi zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow, prac
przejéciowych oraz prac dyplomowych potwierdza, ze wyniki corocznej oceny stopnia osiggania
efektow ksztalcenia sa wykorzystywane do doskonalenia procesu ksztalcenia zmierzajacego do ich
osiggnigcia.

Okreslone wyzej formy dzialan podporzadkowanych doskonaleniu zaktadanych efektow
ksztatcenia, co wynika z oceny przedlozonej dokumentacji, charakteryzuje systematycznosé. W
realizacji przegladow programoéw ksztalcenia i podejmowanych dziatan doskonalacych uczestnicza,
zgodnie z zakresem swojego dzialania, wymienione wcze$niej jednostki tworzace strukturg
zarzadzania procesem dydaktycznym.

6.1.1.

Proces projektowania nowych efektow ksztalcenia zwigzanych z tworzeniem nowych
kierunkéw studidow, specjalnosci, ewentualnych zmian i modyfikacji juz realizowanych efektow, a
takze udzial w tym procesie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych jest objety WSZJK. Okresla
go procedura: okreslenia efektow ksztafcenia oraz monitorowania ich realizacji, zapewnienie jakosci
ksztatcenia przez nauczycieli akademickich, oraz system monitorowania karier zawodowych na rynku
pracy. Okreslono w nich podmioty mogace wystapi¢ z wnioskiem o wprowadzenie nowych lub
zmiang istniejgcych efektow ksztatcenia dla okreslonego kierunku, jak réwniez udziat interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych (w szczegdlnoSci studentéw, absolwentéw i pracodawcow — Rady
Konsultacyjnej ds. Spoteczno-Gospodarczych) w procesie definiowania efektow ksztalcenia oraz
tworzenia programu ksztalcenia. Interesariusze wewnetrzni (studenci oraz samorzad Studencki
poprzez ich opinie) i zewnetrzni (zwlaszcza przedstawiciele pracodawcoéw poprzez raporty z badania
opinii pracodawcow) sg wigczeni w proces projektowania nowych efektow ksztatcenia oraz ich zmian.
W procesie tym wykorzystuje si¢ rowniez — dokonywane corocznie - oceny nauczycieli akademickich
odpowiedzialnych za realizacj¢ przedmiotu stanowigcego podstawe doskonalenia programu
ksztalcenia, ktorzy jako interesariusze wewngtrzni maja mozliwos¢ oceny efektow ksztalcenia w
obszarze wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w tym sylabusow, stosowanych form
realizacji i weryfikacji efektow ksztatcenia (opinia na temat oceny efektow ksztalcenia). Ponadto
przewiduje si¢ weryfikacje efektow ksztalcenia na podstawie opinii sformutowanych przez
absolwentéw w procesie ankietyzacji (raporty z badan losow absolwentow). Absolwenci — poprzez
ankietyzacje — jako interesariusze zewnetrzni majg mozliwos$¢ dokonania oceny efektow ksztatcenia
pod wzgledem nabytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz ich przydatnosci na
rynku pracy, a zatem sformutowane opinie stuzg procesowi dokonywania ich zmian.
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Jak wynika z rozmow przeprowadzonych z wladzami Uczelni i Wydziatu udzial interesariuszy
zardbwno zewnetrznych jak i wewngtrznych w procesie projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian
jest zapewniony. Potwierdzeniem powyzszego jest ich wigczenie do prac nad efektami ksztalcenia
poprzez organy kolegialne Uczelni (Senat), Samorzad Studencki, ktéorych cztonkowie jako
interesariusze wewnetrzni (studenci, nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku) poprzez
mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii o potrzebnych zmianach w zakresie efektéw ksztalcenia,
uczestniczag w tworzeniu lub zmianach programu ksztalcenia, w tym kierunkowych efektow
ksztatcenia, oméwieniu sposobow ich realizacji i weryfikacji w ramach poszczegolnych przedmiotow.
Zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych (Rady Konsultacyjnej ds. Spoteczno-Gospodarczych) w
proces projektowania efektow ksztalcenia i ewentualnych ich zmian potwierdzono réwniez w czasie
rozméw z Uczelniang Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowa Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Rada Konsultacyjna da Spoteczno-Gospodarczych.

W procesie udoskonalania programu studiow, w tym przedmiotowych efektow ksztatcenia, na
rok 2015/16 uwzglgdniono opinie interesariuszy zewngetrznych. Cztonkowie Rady Konsultacyjnej ds.
Spoteczno-Gospodarczych zgtosili potrzebe wprowadzenia do planu studiéw przedmiotu, ktory:

— rozwija kompetencje pozwalajace na efektywne wejscie na rynek pracy (np. wprowadzono do
planow studiow wszystkich kierunkéw przedmiot: ,,Efektywne wejscie na rynek pracy”),
— uwzglednia potrzeby rynku pracy np.
1. dostosowano specjalnosci do barometru zawodow pozadanych dla wojewddztwa warminsko-
mazurskiego sporzadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, min. wprowadzono

nowe specjalno$ci na studiach I stopnia, tj.: Transport i logistyka oraz Handel wewnetrzny i

migdzynarodowy;

Przedstawione podczas wizytacji sprawozdania ze spotkan Komisji potwierdzaja, ze ich opinie o

programie ksztatcenia zostaly wykorzystane do modyfikacji tych programéw na studiach I stopnia.:

1. Wprowadzono nowe przedmioty: ,,Efektywne wejscie na rynek pracy”, ,, Podstawy bezpieczenstwa
panstwa”, oraz ,, Wychowanie fizyczne”,

2. Dokonano korekty liczby punktow ECTS dla modulow :zajecia ogdlnouczelniane, tresci
podstawowe, tresci kierunkowe

3. Zmieniono liczbe zaje¢ dydaktycznych w formie ¢wiczen realizowanych w pracowni
komputerowej dla przedmiotow - controlling, rachunkowos¢ zarzgdcza, wycena przedsiebiorstw,
biznes plan

4. Zmieniono przedmiot ,,Prawo gospodarcze” na ,,Podstawy prawa”

5. Zmodyfikowano matryce efektow ksztalcenia, uwzglgdniajac wprowadzone zmiany w programie

studiow, poprzez  korekte  przypisania  efektow  ksztalcenia  kierunkowych  do

przedmiotow(modutow)

Zmieniono liczbe godzin dla przedmiotu ,, Wycena przedsigbiorstw”

7. Zmodyfikowano zasady wyrownywania réznic programowych poprzez dodanie aktualnych

pozycji zalecanej w sylabusach literatury

Zwigkszono udziat studentéw w badaniach prowadzonych przez Katedre Ekonomii

9. Zwigkszono liczbe uméw o odbycie praktyki oraz dokonano zmiany okres trwania takiej umowy z
1 roku na czas nieokreslony co poprawia warunki realizacji praktyk zawodowych

Ocena efektow ksztalcenia prowadzi do ich zmian. Identyfikuje si¢ udzial interesariuszy
wewnetrznych i zewngtrznych, ktdorzy maja wplyw na ksztaltowanie efektow ksztalcenia. Efekty
ksztatcenia sg takze projektowane z uwzglednieniem oczekiwan olsztynskiego rynku pracy.
Potwierdzono to w udostgpnionej w czasie wizytacji dokumentacji, a takze rozméw z wiadzami
Uczelni oraz w dokumentacji z posiedzen Senatu, Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, a takze Rady Konsultacyjnej ds. Spoteczno-
Gospodarczych.

o

o

6.1.2.

Podstawa monitorowania stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia sg stosowane na Wydziale procedury: okreslenia
efektow ksztalcenia oraz monitorowanie ich realizacji, system oceny prac zaliczeniowych,
projektowych, egzaminacyjnych, procedury weryfikacji efektow uzyskiwanych w wyniku odbycia
praktyk, procedury sprawdzenia konicowych efektow ksztatcenia (proces dyplomowania).
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Oceny stopnia osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnoscei i kompetencji spotecznych na wszystkich rodzajach zaje¢ sa sporzadzane przez
nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na koniec semestru w danym roku akademickim
zawieraja one oceng. Zgromadzone informacje sa przekazywane do Kierownikow Katedr oraz
Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, za§ oceny i wnioski z nich wynikajace sa formutowane
w raporcie Dziekana Ocena jakosci ksztalcenia za rok akademicki 2014/2015.

W procesie monitorowania stopnia osiggni¢cia efektow ksztatcenia wykorzystuje si¢ oceng
jakosci zaje¢ dydaktycznych realizowang poprzez proces ankietyzacji studentow (arkusz oceny
nauczyciela akademickiego dotyczqcy wypetniania obowigzkow dydaktycznych), ktory zawiera
wymagania okres§lane przez nauczyciela, naktad pracy studenta niezbedny do zaliczenia przedmiotu,
zrozumialo$¢ 1 przystgpnos¢ studiowanych tresci, komunikatywno$¢ nauczyciela, efektywnosé
wykorzystania czasu zaje¢, dostgpno$¢ wymaganej literatury (nie zanotowano krytycznych uwag od
studentow nt pracy nauczycieli akademickich); (arkusz hospitacji), w ramach ktoérych oceniana jest m.
in. zgodno$¢ tematyki prowadzonych zaje¢ dydaktycznych z sylabusem i zatozonymi efektami
ksztatcenia, monitorowanie los6w zawodowych absolwentdw, ktorego celem jest uzyskanie informacji
o przydatnosci osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia na rynku pracy.

Monitorowaniu podlega rowniez stopien osiggnigcia zatozonych efektow ksztatcenia
okreslonych dla praktyk zawodowych, za realizacj¢ ktorych odpowiada opiekun praktyk zawodowych.
Jest o dokonywany przez studenta w ramach ewaluacji praktyki zawodowej studenta, przez
pracodawce w ramach ewaluacji praktyki zawodowej oraz opiekuna merytorycznego w ramach
arkusza oceny praktyki zawodowej.

Monitorowaniu stopnia osiagania efektow ksztalcenia w procesie dyplomowania stuza
procedury wdrozone i opisane w Regulaminie studiéw oraz procedurze sprawdzenia koncowych
efektow ksztatcenia (proces dyplomowania). Ich celem jest zapewnienie wlasciwej jakoSci prac
dyplomowych, w tym zasad przygotowania i przyjecia pracy dyplomowej/koncowej, kryteriow oceny
tej pracy, jej wymagan formalnych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego. Monitorowanie procesu
dyplomowania przez Wydziatowa Komisje ds. jakosci ksztalcenia obejmuje weryfikacje zagadnien na
egzamin dyplomowy, analize losowo wybranych prac dyplomowych pod katem ich merytorycznej
zawarto$ci, a takze zgodno$ci tematyki z ocenianym kierunkiem studiéw. W ramach systemu
przewidziano, iz prace dyplomowe podlegaja procedurze antyplagiatowej. W czasie wizytacji
stosowanie tej procedury nie zostato jednak potwierdzone.

Monitorowaniu podlegaja rowniez zajecia na platformie e-learningowej dokonywane przez
studentow za pomoca kwestionariusza ankiety ewaluacyjnej zaje¢ dydaktycznych realizowanych w
formie e-learningu.

Biorac pod uwage powyzsze nalezy stwierdzi€, iz proces monitorowania stopnia osiggania
zakladanych efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie rodzaje zajec i kazdy etap ksztatcenia, w tym
proces dyplomowania. W jego ramach dokonuje analizy rozktadu ocen, w tym ocen z egzaminow, a
jej wyniki zawiera Ocena Jakosci ksztafcenia sporzadzania przez Dziekana w sprawozdaniu za rok
akademicki. Zawiera zestawienie sposobow i1 metod weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz zestawienie dziatan, ktére przyczynity si¢ do
poprawy jakosci ksztatcenia.

Wydaje si¢ za wlasciwe podjecie prac majacych na celu usystematyzowanie dziatan w tym
zakresie, bowiem kompleksowe badanie tego procesu z uwzglednieniem innych miernikoéw takich jak:
skala ocen oraz odsiew studentdow pozwoli w pelni na monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia.

Zespot oceniajacy zapoznat si¢ ze sprawozdaniami podmiotéw odpowiedzialnych za
monitorowanie stopnia osiggania zakladanych efektow ksztalcenia, informacjami o biezacym
poziomie osiggania tych efektow, a takze z zawartymi w tych sprawozdaniach rekomendacjami. Po
zakonczeniu roku akademickiego Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia przedstawia w
sprawozdaniu kompleksowg ocene¢ stopnia osiggni¢cia efektow ksztatcenia dla wszystkich form i
trybow studiow, w danym roku akademickim. Sprawozdania zawierajg réwniez plan dzialan na
kolejny rok akademicki.

Analiza sprawozdan potwierdza, iz w wyniku monitorowania stopnia osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia podjeto nastepujace dziatania doskonalace:

1. Zalecono opiekunom prac dyplomowych potrzebe skierowania wigkszej uwagi na etapie
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prowadzenia seminariow dyplomowych dotyczacej pisania pracy m.in. jej struktury, stawiania

zalozen badawczych, zastosowania literatury, konstruowania rozdziatéw teoretycznych i

badawczych wnioskow, zakonczenia pracy.

Poprawiono bledy merytoryczne i jezykowe w sformutowanych tematach prac dyplomowych

3. W celu zapewnienia zgodnoS$ci z programem ksztalcenia danego rocznika na studiach I stopnia
zweryfikowano i zmieniono zagadnienia na egzamin dyplomowy na rok akademicki 2015/2016
dla kazdej specjalnosci

4. W celu podniesienia jakosci prac dyplomowych - promotorom prac dyplomowych ze stopniem
naukowym doktora przydzielono opiekunéw naukowych

5. Wdrozono wnioski z ewaluacji praktyki zawodowej, tj. zwickszono sprawno$¢ pracy na
programach ksiggowo-finansowych i kadrowych w ramach zaje¢ z przedmiotu: ,,Systemy
informatyczne w MSP” (studia I stopnia),

6. Zalecono nauczycielom akademickim monitorowanie aktywnosci studentéw na platformie e-
learning pod katem prawidlowosci realizacji ksztalcenia w tej formie, a takze administratorowi
platformy e-learning udzielanie pomocy nauczycielom akademickim w przypadku problemow z
obslugg technicznag platformy.

Biorac powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, iz monitorowanie stopnia osiggania efektow
ksztalcenia jest realizowane przez wszystkie podmioty zajmujace si¢ oceng i doskonaleniem efektow
ksztatcenia wskazane w wewnetrznym systemie zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Monitorowanie
zaktadanych efektow ksztalcenia jest prowadzone w ciggu roku akademickiego (systematycznie), a ich
efektem jest doskonalenie programow ksztatcenia.

N

6.1.3.

Proces weryfikacji stopnia osiggania przez studentow efektow ksztalcenia jest prowadzony na
wszystkich kierunkach ksztalcenia, poziomach i profilach studiow, dotyczy wszystkich efektéw
ksztatcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Weryfikacji podlegaja
przyjete formy oraz metody realizacji i weryfikacji efektow ksztalcenia. Okreslone w sylabusach
formy i metody weryfikacji efektow ksztalcenia sg zalezne od specyfiki danego przedmiotu i efektu.
Weryfikacja stopnia osiagania efektow ksztalcenia odbywa sie poprzez informacje pochodzace od
prowadzacych zajecia nauczycieli akademickich (ocena sylabusa przedmiotu), przez przeglad
dokumentacji dydaktycznej, w tym prac dyplomowych i wynikow egzaminu, a takze wynikow ankiet
przeprowadzonych wsrod studentow. Obejmuje swoim zakresem takie dziatania jak: przestrzeganie
regulaminu studiow, regulaminu zasad dyplomowania, egzaminu dyplomowego, monitorowanie
prawidlowosci oceniania studentow, migdzy innymi poprzez analize rozktadu ocen z poszczegodlnych
przedmiotow realizowanych na kierunku, monitorowanie stopnia osiggnigcia przez studenta efektow
ksztalcenia. Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia na obecnym etapie jest monitorowany przez
Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, natomiast opracowanie wynikdéw znajduje si¢ w
sprawozdaniu Dziekana z Oceny Jako$ci Ksztalcenia za rok akademicki.

Prace dyplomowe realizowane na kierunku nie sg sprawdzane przez system antyplagiatowy.
Nie dokonano ich oceny pod katem samodzielnosci pisania tych prac. Student wykonuje prace
dyplomowa pod kierunkiem uprawnionego do tego nauczyciela akademickiego. Proponowane tematy
prac dyplomowych musza by¢ zgodne z problematyka specjalnosci realizowanej przez studenta.
Stosowanie systemu pozytywnie wplyneto na jako$¢ sktadanych prac.

Osoba odpowiedzialng merytorycznie za przygotowanie zawodowe studenta jest opiekun
praktyk zawodowych, ktéry organizuje i nadzoruje przebieg praktyk. Weryfikacji efektow ksztatcenia
dokonuje si¢ na podstawie opinii pracodawcy, dokumentacji przebiegu praktyki prowadzonej przez
studenta, w szczegdlnosci dzienniczka praktyk — opiekun tych praktyk.

Podmioty zaangazowane w realizacj¢ procesu, o ktorym mowa to: Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia, opiekun praktyk zawodowych, prowadzacy przedmioty nauczyciele akademiccy,
kierownicy Katedr oraz Dziekan Wydziatu.

Analiza sprawozdan potwierdza, iz w wyniku weryfikacji osigganych przez studentow
efektow ksztatlcenia na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, wprowadzono
nastepujace dziatania doskonalgce.

1. Zlecono monitorowanie zgodnosci sktadanego sylabusa z obowigzujacym wzorcem i
wymaganiami formalnymi, w szczego6lnosci okreslenia sposobow weryfikacji osigganych efektow
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ksztatcenia
2. Zweryfikowano i dokonano zmian w sylabusach w zakresie doboru sposobow weryfikacji
osiagganych efektow ksztatcenia i warunkow zaliczenia przedmiotu
Zorganizowano szkolenie na temat dziatania systemu plagiat.pl
Zintensyfikowano kontakt z nauczycielami w celu usprawnienia realizacji procesu archiwizacji
prac studentow.

Proces weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia jest prowadzony na wszystkich formach i
rodzajach zaje¢ dydaktycznych metodami zapewniajacymi weryfikacje stopnia osiggania, efektow
ksztatcenia.

H~w

6.1.4.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
Senat Uczelni okreslit Uchwata nr 41/2015 w sprawie Regulaminie dotyczacego tego procesu. Proces
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow nie jest objety WSZJK.

W wizytowanej Uczelni dotychczas nie potwierdzono efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studidow. Wydziat Zamiejscowy w Ketrzynie nie praw do potwierdzania efektow uczenia

sie.

6.1.5.

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow w celu oceny przydatnosci osiagnictych
przez nich efektow ksztalcenia na rynku pracy zostalo w WSZJK ujete jako system monitorowania
karier zawodowych na rynku pracy. Uczelnia wiasciwie odnosi si¢ do problematyki monitorowania
losow zawodowych absolwentow, nie tylko z uwagi na przepisy prawa, ale ich uzasadnienie dla
dziatalnosci projakosciowej. Wyniki badania losow zawodowych (kwestionariusz ankiety badania
losow absolwentow) shuza do modyfikacji programéw ksztatcenia, a takze oceny ich przydatnosci na
rynku pracy.

Jak poinformowano Zespdt oceniajacy w czasie wizytacji, monitoring loséw zawodowych
absolwentow jest od kilku lat systematycznie realizowany przez Biuro Karier. Celem tych badan jest
rozpoznanie sytuacji zawodowej absolwentow, w tym dostosowanie kierunkow studiow i programéw
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Na podstawie wynikow analizy formutowane sg wnioski z badan bedace przestankami do
okreslania zalecen dotyczacych realizacji strategii rozwoju Uczelni, a przede wszystkim
dostosowywania oferty edukacyjnej, programow i procesu ksztatcenia do zmieniajacego si¢ rynku
pracy. Opracowywany przez Biuro Karier raport zawierajacy wyniki badan, wnioski i zalecania,
przekazywany jest Rektorowi oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Wyniki monitoringu kariery zawodowej absolwentow oraz wymagania rynku pracy
wykorzystano do doskonalenia programu ksztalcenia na rok akademicki 2014/2015 Absolwenci
WSIIE TWP w Olsztynie w przewazajacej wigkszosci przyznaja, ze studia spehity ich oczekiwania.
Uwagi zglaszane przez absolwentow dotyczyly zbyt matej liczby przedmiotow specjalno$ciowych,
zbyt matej liczby zaje¢ praktycznych, a takze braku zatrudnienia po ukonczonej specjalnosci.

Na podstawie zgloszonych uwag dokonano zmiany planow studiéw i programow ksztalcenia
pod wzgledem liczby przedmiotéw specjalnosciowych, zwigkszono ilo§¢ zaje¢ praktycznych
prowadzonych przez specjalistow praktykéw. Zmieniono takze profil absolwenta poprzez zwigkszenie
zakresu umiejetnosci praktycznych.

Powyzsze pozwala na stwierdzenie, iz w Uczelni mozliwos$¢ realizacji podstawowych celow
jakosciowych, ktérym powinien stuzy¢ monitoring loséw zawodowych absolwentow, jest zapewniona.

6.1.6.

WSZJK w ramach przyjetych rozwigzan obejmuje weryfikacje kadry prowadzacej i
wspierajacej proces ksztatlcenia. Weryfikacja kadry jest realizowana poprzez systematyczne
analizowanie stanu kadry i potrzeb w tym zakresie, a takze zapewnienia odpowiedniej jako$ci kadry
dydaktycznej. Dzialania w tym zakresie sg realizowane poprzez procedury: zapewnienie jakosci
ksztatcenia przez nauczycieli akademickich oraz dziatania zapewniajgce wysokq jakos¢ pracy
administracji uczelnianej w zakresie obstugi studenta. Prowadzona ocena przyczynia sie do
monitorowania i podniesienia poziomu jako$ci ksztalcenia, do analizowania i oceniania procesu
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ksztalcenia, do podejmowania dzialan eliminujacych wszelkie zjawiska patologiczne zwigzane z

procesem ksztalcenia.

W celu zapewnienia wlasciwej polityki kadrowej nauczyciele akademiccy podlegaja
okresowej ocenie w zakresie zgodno$ci ich kwalifikacji z prowadzonym kierunkiem studiéw, pod
katem adekwatnos$ci do zakladanych efektow ksztatcenia, ocene aktywnos$ci naukowej, ocene
podnoszenia przez nich kwalifikacji. Ocena ta jest dokonywana poprzez:

— Kwestionariusz samooceny nauczyciela akademickiego na dany rok akademicki, ktory obejmuje
swoim zakresem nastepujace obszary: dziatalno$¢ dydaktyczng, dzialalno§¢ naukowg w tym
publikacje, badania wtasne, udzial w konferencjach naukowych, dzialalnos¢ w zakresie
organizacji pracy oraz udzial w zyciu akademickim, petnione funkcje kierownicze, uczestnictwo
w zespotach, komisjach. Kwestionariusz ten daje podstawg do oceny nauczyciela akademickiego
oraz jego dalszej drogi rozwoju. Poprzez samoocen¢ podejmowane sg rozne dziatania w stosunku
do kadry naukowo dydaktycznej, jak np. intensyfikacja szkolen, pokrycie kosztéw konferencji w
celu uczestniczenia w niej osoby zainteresowanej, powierzenie okre§lonych funkcji w Uczelni.

—  Arkusz oceny nauczyciela akademickiego dotyczgcy wypetniania obowigzkow dydaktycznych, W
ktérym studenci oceniaja w nastgpujace aspekty pracy nauczycieli: punktualno$¢ prowadzacego,
przygotowanie prowadzacego do zajec, znajomos$¢ tematyki zaje¢ przez prowadzacego, zdolnosé
prowadzacego do przejrzystego 1 precyzyjnego przekazywania tre$ci zaje¢, umiejetnosc
zainteresowania studentow tematyka zajgc, gotowos¢ prowadzacego do odpowiadania na pytania
studentdéw i udzielania dodatkowych wyjasnien, zdolno$¢ prowadzacego do nawigzywania kontaktu
ze studentami, kultura osobista prowadzacego i stosunek do studentéw, mozliwos¢ poszerzenia
wiedzy o przedmiocie na zajeciach, mozliwo$¢ nabycia nowych umiejetnosci i kompetencji na
zajeciach, przydatnos¢ zaje¢ w praktyce zawodowej, ogolna jako$¢ wykorzystywanych pomocy
dydaktycznych.

— Arkusz hospitacyjny — nie przedstawiono uwag krytycznych, wszystkie hospitacje wykazaty
zadawalajacy poziom nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
studiow.

Najlepiej ocenionym pracownikom Uczelni przyznawane s3 nagrody Rektora za: wktad pracy
w organach doradczych i opiniotworczych Uczelni, caloksztatt osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych,
osiaggnig¢cia naukowe i opieke nad studenckim ruchem naukowym, wzorowe wypetianie obowigzkow
shuzbowych i przejawianie inicjatywy w pracy;

Powyzsze mozna uzna¢ za stuzace zapewnieniu i doskonaleniu jakosci. Dziatania w zakresie
oceny pracownikéw odbywajg si¢ regularnie. Ankiety (wg przedmiotow oraz wg prowadzgcych
zajecia) zawierajg réznorodne oceny i wskazowki osoby hospitujacej. Zawierajg m. in. stabe elementy
procesu dydaktycznego, mogace stuzy¢ poprawie jakosci pracy prowadzacego zajgcia, co potwierdzito
rowniez spotkanie z kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku studidéw oraz rozmowa
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Analiza wynikow oceny okresowej, w tym protokotow
z ewaluacji 1 hospitacji zaje¢ wykazata, iz zalecenia w zakresie doskonalenia realizacji procesu
dydaktycznego, sa formulowane, a zrdznicowanie ocen $wiadczy o tym, Ze proces ten jest rzetelny.
Przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja (arkusze oceny okresowej, arkusze hospitacji, wyniki
oceny dokonywanej przez studentéw, sprawozdania ze spotkan Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci
Ksztalcenia, itd.) pozwala na stwierdzenie, iz na Wydziale przyktada si¢ duza wagg do systematycznej
oceny kadry.

Przeglad tych dziatan i stosowanych w ich ramach metod dowodzi, ze przedmiotem tej analizy
i oceny jest cata sfera aktywnosci dydaktycznej pracownikow.

6.1.7.

Whnioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw w ocenie jakosci
kadry naukowo-dydaktycznej skutkuja podjeciem dziatan doskonalacych proces ksztatcenia.
Skutecznos$¢ dziatan doskonalgcych jest badana w kolejnych cyklach ankietyzacji.

W czasie wizytacji poinformowano, iz na podstawie wynikow oceny okresowej prowadzi si¢
w Uczelni polityke kadrows, a takze kontrole w zakresie regularnosci i punktualnosci odbywanych
zaje¢. Wynik ankietyzacji wptywa na ocen¢ okresowa nauczycieli akademickich w zakresie ich
dziatalnosci dydaktycznej, co potwierdza analiza wybranych arkuszy oceny okresowej pracownika.
Wyniki tej oceny sa przekazywane do Samorzadu Studentdéw. Dzigki temu studenci majg $wiadomos$é
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wykorzystania wynikow tej oceny w ksztattowaniu polityki kadrowej, zwigzanej nie tylko z
negatywnymi wynikami (np. nie przedtuzanie uméw), ale i pozytywnym ich wykorzystaniem (np.
nagrody Rektora). Powyzsze potwierdzono w czasie spotkania z Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz studentami ocenianego kierunku studiow.

Dodatkowo ocena dokonywana przez studentéw jest uwzgledniana w podejmowaniu decyzji o
wnioskowaniu przez Dziekana o powierzenie okreslonej funkcji w Uczelni. Dofinansowywano udziat
nauczycieli akademickich w konferencjach, zwickszono udzial pracownikow administracji w
szkoleniach, kursach i konferencjach majacych wplyw na podniesienie kompetencji na zajmowanym
stanowisku.

Od nowego roku akademickiego zmieniono kwestionariusz oceny pracownika administracji.
Wprowadzony nowy kwestionariusz obejmuje ocen¢ wszystkich pracownikow administracji
poczawszy od pracownikdéw gospodarczych po kierownikdéw jednostek organizacyjnych. Gtéwnymi
jego kryteriami sg: kwalifikacje, sposob realizacji zadan, umiejetnosci, postawy i zachowania. Zawiera
oceng koncowa, uwagi i wnioski oceniajgcego oraz wnioski kadrowe. Dokonywana ocena daje
przejrzysta polityke kadrowa wsrdd pracownikdéw administracji, a takze stwarza mozliwo$ci rozwoju i
podnoszenia swoich kwalifikacji.

Podpisano umowy partnerskie z nowymi uczelniami posiadajacymi kart¢ Erasmusa w celu
umozliwienia nauczycielom, studentom i pracownikom administracji uczestnictwa w programach
wymiany mig¢dzynarodowej, m.in., z: University of Security Management in Kosice, Pavol Jozef
Safarik University in Kosice; University of Thessaly, University of Foggia, University of Macerata,
International School of Law and Business, Latvia University of Agriculture, Fachhochschule Binge
University of Applied Sciences, Ekonomska sola, Dennis Gabor College, HOCHSCHULE
KOBLENZ, Rhein Ahr Campus Remagen, UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES.

Wiyniki ankiety, ktora jest integralnym i istotnym elementem Wewngtrznego Systemu JakoS$ci
Ksztalcenia, przekazywane sa do przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Rektorowi.

Dokumentacja zawierajaca ocen¢ kadry prowadzacej zajgcia na ocenianym kierunku studiow
stanowi podstawe prowadzonej przez Wtadze Uczelni polityki doskonalenia jakos$ci realizacji procesu
ksztalcenia przez kadre akademicka oraz polityki kadrowej Uczelni. Whnioski z oceny nauczycieli
akademickich, w tym zawartej w ankietach studenckich prowadza, co stwierdzono analizujac
przedtozone przez Uczelni¢ dokumenty, do zmian np. w obsadzie zajg¢ dydaktycznych (np. odsunigcie
od prowadzenia zaje¢), organizowaniem szkolen z zakresu doskonalenia metod i1 technik
dydaktycznych, a takze do podejmowania decyzji o przedtuzaniu zatrudnienia.

6.1.8.

Wdrozony w Uczelni WSZJK w ramach procedur majacych na celu oceng zasobow
materialnych, w szczegdlnosci ich spdjnosci z zakladanymi efektami ksztalcenia, przewiduje
zapewnienie jakoSci ksztalcenia przez nauczycieli akademickich, zasoby materialne i niematerialne
wspomagajqgce proces naukowo-dydaktyczny. Elementy, ktore podlegaja tej ocenie to: ocena
funkcjonowania Uczelni przez studentow, uwagi studentow zgtaszane opiekunom kierunkéw, analiza
liczebno$ci studentdéw w grupach ¢wiczeniowych, seminaryjnych i lektorskich; analiza liczby
studentéow przypadajacych na jednego pracownika dydaktycznego wchodzacego w sktad minimum
kadrowego, liczba uczestnikow seminariow dyplomowych i liczba seminarzystow pozostajaca pod
opieka jednego nauczyciela akademickiego. Ponadto dostosowanie obiektow dydaktycznych do
potrzeb 0s6b niepelnosprawnych, dostgp studentdéw do pomocy naukowych (w tym biblioteki,
czytelni, stanowisk komputerowych, w tym poza godzinami swoich zajec¢), ocena funkcjonowania i
oferty biblioteki uczelnianej.

W czasie wizytacji wladze Uczelni poinformowaly, iz w wyniku analizy kwestionariusza
ankiety dotyczacej oceny funkcjonowania Uczelni w danym roku akademickim, protokotow
opiekunow kierunkow, raportu oceny jakosci ksztatcenia na wydziatach, a takze sprawozdania z form
wsparcia dla studentow za dany rok akademicki:

1. Zaplanowano od roku akademickiego 2016/2017 modyfikacje kwestionariusza ankiety badajacego
formy wsparcia dla studentow (ewaluacja), ktéra ma polega¢ na wprowadzeniu pytania o oceng
Uczelni w zakresie wsparcia materialnego studentow, a odpowiedzi studentdéw pozwolg na
zbadanie rzeczywistego zapotrzebowania oraz pomoc w ograniczeniu niepelnosprawnosci
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2. Przystosowano i wyposazono pokoj dla osob niepelnosprawnych

3. Przystosowano i wyposazono pokdj dla matki z dzieckiem

4. Dokonano oceny wewngtrznych aktow prawnych w celu zapewnienia czytelnych i przyjaznych
studentom uregulowan prawnych w zakresie spraw socjalnych.

Powyzsze dzialania, wedlug informacji uzyskanych w czasie wizytacji, odnoszace si¢ do

funkcjonowania systemu pomocy materialnej dadza mozliwo$¢ doskonalenia systemu m.in. w zakresie

przekazywanych informacji oraz zapewnienia odpowiedniej infrastruktury niezbg¢dnej do realizacji

procesu dydaktycznego.

6.1.9.

Sposob gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewnienia
jakosci ksztatcenia zostat ujety w WSZJK jako jego element i jest realizowany poprzez: dostgpnosé
wynikow oceny jakosci 0raz procedure zapewniajgcq publiczng dostepnosé opisu efektow ksztatcenia,
systemu ich oceny oraz weryfikacji.

Wyg informacji uzyskanych w czasie wizytacji dokumentacja dotyczaca dziatan dotyczacych
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest gromadzona w postaci klasycznej i cyfrowej, przechowywana w
sekretariatach Wydzialow, teczkach osobowych studentoéw, Biurze Karier, biurze organizacyjnym,
prace dyplomowe w wersji elektronicznej dostepne w Ogolnopolskim Repozytorium Prac
dyplomowych. W czasie wizytacji przedtozono dokumenty potwierdzajace, iz wyniki weryfikowania
przez system obszarow, ktorych dotycza opisane powyzej kryteria, s3 analizowane na posiedzeniach
jednostek je realizujacych i zawarte w sprawozdaniach: UK ds. JK; WK ds. JK; komisji ds. prac nad
wprowadzeniem w WSIE TWP praktycznego profilu ksztatcenia; z posiedzen Rady Konsultacyjnej
ds. Spoteczno-Gospodarczych; z dziatalno$ci opiekunéw naukowych specjalnosci; z dziatalno$ci
kierownikow Katedr; dziatalnosci samorzadu studenckiego; z dziatalnosci specjalisty ds. wspotpracy z
zagranica.

Analiza tej dokumentacji dokonana przez Uczelniang Komisje wskazala m.in. iz raporty
przedstawione przez Dziekandéw nie zawsze byly kompletne i wystarczajgce dla dokonania rzetelnej i
konstruktywnej oceny. Analiza dokumentacji sktadanej przez przedstawicieli podstawowych
jednostek organizacyjnych wskazata na zbyt lakoniczne sformutowania, ktore nie moga stanowi¢
rekomendacji w zakresie podjecia stosownych dziatan naprawczych. Sformutowane rekomendacje
czesto przedstawiane sg bez wskazania terminow ich wdrozenia, a takze osob odpowiedzianych za ich
realizacj¢. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia poinformowata podczas spotkania z Zespolem
oceniajagcym, iz bedzie dazyta do tego, aby ocena realizacji przedstawianych zadan byla
obowiagzkowym elementem corocznych raportow dotyczacych jakosci ksztatcenia na wydziatach. Ze
wzgledu na roéznorodno$¢ dokumentacji skladanej przez Dziekanéw Wydziatdéw dotyczacej oceny
jakosci ksztalcenia na wydziatach wprowadzono w Wewngetrznym Systemie Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia od biezgcego roku akademickiego wystandaryzowane kryteria oceny, co bedzie waznym
czynnikiem w kierunku systematycznego, kompleksowego gromadzenia, analizy, oceny i
wykorzystania danych na temat jakos$ci ksztatcenia.

6.1.10.

WSZJK w ramach wdrozonych procedur zapewnia publiczny dostgp do opisu efektow
ksztalcenia, systemu ich oceny i weryfikacji. W czasie wizytacji poinformowano, iz w zakresie
polityki informowania studentow nt. efektow ksztalcenia oraz innych istotnych dla procesu
dydaktycznego elementow, Uczelnia realizuje powszechnie obowigzujace standardy w tym zakresie.
Na stronie internetowej oraz na tablicach informacyjnych dostgpne sa nastgpujace informacje:
harmonogram zjazdéw, plany zajeé, plany studiow, sylwetki absolwenta. Studenci sg informowani
przez prowadzacych zajecia z odpowiednim wyprzedzeniem o terminach zaliczania przedmiotow i
innych pracach. Dokumentacja gromadzona w postaci klasycznej i cyfrowej przechowywana w
sekretariatach Wydziatéw, teczkach osobowych studentéw, Biurze Karier, biurze organizacyjnym. W
wyniku analizy przegladu dotychczas publikowanych informacji wprowadzono nastepujace dziatania
naprawcze.

1. Wdrozono platforme e-learning. Efektem wdrozenia platformy jest wzrastajaca liczba chetnych
nauczycieli do prowadzenia zaje¢ przy jej uzyciu. Aby doskonali¢ zaj¢cia prowadzone na
odleglos¢ wszyscy nauczyciele akademiccy zostali przeszkoleni z funkcjonowania i mozliwosci
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jakie daje platforma e-learningowa. W ramach wigkszego zaangazowania studentoéw — w czerwcu
planowane sg warsztaty dla studentow organizowane przez trenerow z firmy Skanska, na ktorych
studenci beda mogli wcieli¢ si¢ w menedzerow projektu uczestniczac w grze symulacyjnej. Od
maja 2016 r. planowane jest rozszerzenie zakresu wykorzystania platformy (ztozenie projektu do
Europejskich Nagrdd Przedsigbiorczo$ci) i stworzenie na platformie Warminskiej Kuzni
Przedsiebiorczosci

2. Zwigkszono dostepno$é¢ strony www dla osob niepetnosprawnych — zastosowano nowe techniki
wizualne oraz narzedzia wspomagajace korzystanie ze strony — dostosowanie do potrzeb 0sob
niedowidzacych poprzez: powigkszenie tekstu, dodanie mozliwos$ci czytania artykutow poprzez
system IVONA, dostosowanie strony do pracy z programem Web Reader;

3. Usunigto przyczyny okresowej technicznej podatno$ci na awarie strony www Uczelni

4. Prowadzone sg regularne przeglady oprogramowania w salach komputerowych oraz
funkcjonalnosci sprzetu znajdujacego si¢ w salach ¢wiczeniowych i wyktadowych

5. Dokonano zakupu nowych laptopow do uzytku nauczycieli akademickich podczas zajec;

6. Wprowadzono wyszukiwarke umozliwiajgca szybsze dotarcie do potrzebnych informacji;

7. Na mocy porozumienia z WSPOL-em studenci studiujacy w WSHE TWP maja mozliwo$é
korzystania z e-publikacji wydanych przez Wyzsza Szkote Policji w Szczytnie,
Wprowadzono dostep do planéw zaje¢ na stronie WSIiE TWP po stosownym zalogowaniu;
Umozliwiono dostep do kurséw /przedmiotow umieszczanych na platformie e-learningowej dla
nauczycieli akademickich i studentéw za pomoca przekazanych loginéw

Oceniajac powyzsze nalezy uznaé je za w pelni zapewniajace wszystkim interesariuszom
wewnetrznym dostep do informacji o procesie ksztalcenia i jego wynikach w stopniu odpowiadajacym
ich potrzebom.

© ®

6.2.

Nad prawidlowym przebiegiem procesu ksztalcenia czuwajg Uczelniana Komisja ds. Jako$ci
Ksztalcenia oraz Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Oceny skuteczno$ci wewngtrznego
systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia dokonuje si¢ przez systematyczne monitorowanie
i analizowanie programow ksztatcenia, weryfikacj¢ uzyskania zatozonych efektow ksztalcenia,
hospitacj¢ zaje¢ dydaktycznych, analize ankiet studenckich, zbieranie opinii o programach ksztatcenia
i potrzebach rynku pracy wsrdd interesariuszy zewnetrznych, monitorowanie losow zawodowych
absolwentow, przeprowadzanie oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz administracyjnych,
dbato$¢ o podnoszenie kwalifikacji kadry, przeglad zasobéw materialnych Wydziatu. Komisje zgodnie
z planem prac wykonujg zadania okre$lane przez WSZJK. Protokoly z posiedzen Komisji, wyniki i
wnioski z jej dzialan znajduja odzwierciedlenie w modyfikacjach programu ksztalcenia i jego
realizacji oraz zapisanych w sylabusach przedmiotach.

3. Uzasadnienie oceny

Podsumowujgc mozna zatem stwierdzi¢, iz WSZJK obejmuje obszary majgce wpltyw na
jako$¢ ksztalcenia. System jest spojny. Zakres, systematyczno$¢ i kompleksowos¢ ocen efektow
ksztatcenia oraz przedmiotéow je realizujacych sprzyja ich doskonaleniu. Identyfikuje si¢ udziat
interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych, ktorzy maja wplyw na ksztaltowanie efektow
ksztatcenia. Efekty ksztalcenia sg takze projektowane z uwzglednieniem oczekiwan rynku pracy.
Monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zajec i na
kazdym etapie ksztalcenia stuzy do ich doskonalenia. Monitorowanie zaktadanych efektow ksztalcenia
jest prowadzone w ciggu roku akademickiego (systematycznie), a ich wynikiem jest doskonalenie
programéw ksztalcenia. Proces weryfikacji osiagania efektow ksztatcenia jest prowadzony przez
nauczycieli akademickich na wszystkich formach i rodzajach zajg¢ dydaktycznych oraz metodami
zapewniajagcymi skuteczng weryfikacje stopnia osiggania tych efektow.

Uczelnia wprowadzita zasady, warunki i tryby potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych
poza systemem studiéw stosowng Uchwala Senatu. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow
Uczelni wchodzi w zakres WSZJK, a jego wyniki sa wykorzystywane do oceny przydatnosci na rynku
pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia.

WSZJK w ramach przyjetych rozwigzan weryfikuje prawidtowos$¢ polityki kadrowej poprzez
weryfikacje kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia. Weryfikacja kadry jest realizowana
jest poprzez systematyczne analizowanie stanu kadry i potrzeb w tym zakresie, staranny dobor i
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zapewnienie odpowiedniej jakosci kadry dydaktycznej, przestrzeganie przepisow dotyczacych
wymagan kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu i przydzielaniu obowigzkéw dydaktycznych
pracownikom, za§ ocena kadry realizujacej proces ksztalcenia dokonywana przez studentoéw, jako
aspekt WSZJK realizowana jest w sposob kompleksowy, co umozliwia regularne monitorowanie
jakosci procesu dydaktycznego.

WSZJK monitoruje proces wsparcia dla studentow oraz warunki ksztatcenia i organizacji
studiow. W ramach WSZJK dokonuje si¢ oceny przyjetego systemu gromadzenia dokumentac;i,
analizowania 1 dokumentowania dziatan dotyczacych jakoSci ksztalcenia, ktora daje mozliwo$¢
natychmiastowej reakcji na stwierdzone uchybienia. W zakresie polityki informowania studentow nt.
efektow ksztalcenia oraz innych istotnych dla procesu dydaktycznego elementow Wydzial realizuje
powszechnie przyjete standardy w tym zakresie. Zidentyfikowano udziat interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych we wszystkich obszarach objetych WSZJK.

Studenci jako interesariusze wewngtrzni sg wilaczani w system zapewniania jako$ci
ksztalcenia funkcjonujacy w Uczelni. Podejmowanie dziatania projakosciowe umozliwiaja studentom
w stopniu znaczgcym uczestnictwo w projektowaniu, weryfikacji i monitorowaniu efektow
ksztatcenia. Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwos¢ cyklicznych spotkan oraz partnerskiej rozmowy z
cztonkami poszczegolnych Komisji, co umozliwia studentom bezposredni udziat w budowaniu kultury
jakosci ksztalcenia. Zastrzezenia budzi jednak fakt, ze dziatania w ramach WSZJK nie uwzgledniaja
oceny studenckiej we wszystkich omawianych aspektach. Problemem jest rowniez brak informacji
zwrotnej kierowanej do calej spotecznosci studenckiej kierunku, dotyczacej procesu ankietyzacji.

4. Zalecenia
Zaleca si¢ usystematyzowanie opisu obszaréow objetych WSZJK oraz procedur bezposrednio
je realizujacych.




