RAPORT Z WIZYTACIJI
(ocena programowa)

dokonanej w dniach 13-14 grudnia 2014 r. na kierunku ,pedagogika” prowadzonym
w obszarach nauk spolecznych oraz nauk humanistycznych na poziomie studiéw
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na Wydziale Nauk Humanistycznych
i Technicznych Wyzszej Szkoly Pedagogiczno-Technicznej w Koninie

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Amadeusz Krause— czionck PKA
czlonkowie: dr hab. Stawomir Przybylinski — ekspert PKA
dr hab. Renata Stojecka - Zuber — czonek PKA
Artur Gawryszewski — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
Maja Bednarzewska — ekspert PKA ds. studenckich
Krétka informacja o wizytacji

Ocena programowa na kierunku ,Jpedagogika” prowadzonym na Wydziale Nauk
Humanistycznych 1 Technicznych Wyzszej Szkoly Pedagogiczno-Technicznej w  Koninie
zostala  przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okre§lonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala jako$¢ ksztalcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Raport Zespolu wizytujacego zostat opracowany po Zapoznaniu sie
z przedlozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni
1 Wydziat,, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wildze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujgce go.

Zalacznik_nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespolu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke®.
1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki.

! Punkty 1— 8 wraz z podpunktami odp owiadaja kryteriom okreslonymw Statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

1



Koncepcja ksztalcenia na kierunku Pedagogika wpisuje si¢ haslowo wmisje i
strategic rozwoju uczelni, umozliwiajac studentom wiasciwe dla rozwoju intelektualnego 1
merytorycznego uczacych sie warunki ksztalcenia, kladac szczegdlny nacisk na osiggnigcie
przez nich pozadanych wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji. Ksztalcac przysztych
absolwentow, uczelnia dba o uksztaltowanie ich jako osoby kreatywne i przedsigbiorcze.

Wyzsza Szkola Pedagogiczno-Techniczna w Koninie jest uczelnig ksztalcacg kadry na
potrzeby rynku. Misja uczelni jest nowoczesne ksztalcenie studentow na potrzeby
spofteczenstwa i gospodarki. Szczegélny akcent kladzie si¢ na wysoka jakos$¢ dzalania, ktdra
umozliwi ksztalcenie wysoko wykwalifikowanych, kreatywnych kadr. Misja Uczelni jest
tozsama z misja Wydzatu Pedagogicznego.

Zalozeniem Uczeln jest :

1) Stwarza¢ wiasciwe dla rozwoju intelektualnego 1 merytorycznego —studentow
warunki ksztalcenia szczegdlnie w zakresie ich kompetencji i kreatywnos$ci.

2) Doskonali¢ metody ksztalcenia.

3) Wspomagaé¢ swych absolwentow w poszukiwaniu pracy.

4) Reagowaé¢ w swych dzialaniach na potrzeby lokalnego rynku pracy.

5) Stwarza¢ satysfakcjonujgce warunki pracy dla kadry dydaktyczne;.

W misji Uczelhi czytamy, sUczelnia jako wspoOlnota studentéw, nauczyciel
akademickich oraz pracownikow administracyjno-technicznych  gwarantuje prawo do
wyrazania swoich mysli ocen 1 przekonan, jednoczesnie stwierdza, iz nie moga one by¢ w
sprzeczno$ci z zasadami etyki, poszanowania praw obywatelskich i praw czlowieka”.

W dokumentach misja i strategia Uczelni jest sformulowana niestety zbyt ogdlnie, wrecz w
haslowym wymiarze. Zajmuje ona w dokumentacji Uczelni niecaly strone. W tym sensie
trudno tylko na ich podstawie okresli¢c w jakim stopniu misjg i strategia Uczelni sa powigzane
z procesem ksztalcenia. Wiadze deklaruyja jednak, Zze powigzanie to lezy w obszarze
praktycznego przygotowania studentow do zawodu oraz dostarczanie na lokalny rynek pracy
dobrze przygotowanych absolwentow. Z tego tez powodu gldwny nacisk w procesie
ksztalcenia Uczelnia kladzie na nauczaniu praktycznym.  Wickszo$¢  zatrudnionych
wykladowcoéw jest sinie powigzana z praktyka 1 czynna zawodowo w placowkach
edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych regionu.

2) Wewngtrzni 1 zewnetrzni  interesariusze uczestniczag w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Uczelia to bardzo mala szkol, z jednym funkcjonujacym kierunkiem pedagogika. Ta mala
liczba studentow i pracownikow sprzyja wedlug wladz Uczelni kameralnej atmosferze, w
ktérej studenci majg bezposredni kontakt zarowno z wladzami jak i z pracownikami wydzatu.
Konsultacie z interesariuszami wewnetrznymi  maja zatem wedlug wladz charakter
spontanicznych i cyklicznych spotkan i1 rozméw. Studenci w trakcie spotkania z zespolem
potwierdzajag swoja role w konsultowaniu i ewaluacji plandw zaje¢ 1 programu ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. Opracowana koncepcja 1 program ksztalcenia opmiowany byl przez
Samorzad Studencki oraz Senat Uczelhiany. Zespot zwréct uwage wladzom Wydzialu na
konieczno$¢ pehiejszej dokumentacji wspdlpracy z mteresariuszami wewnetrznymi.



Jako dobra nalezy tez oceni¢ wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi. Jako interesariusze
zewnetrzni - wystagpily  placowki  przedszkolne i szkolne, poradnie  psychologiczno-
pedagogiczne  oraz  instytucje  opiekunczo-wychowawcze, takie jak np.. Pogotowie
Opiekuncze w Koninie, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Starym Miescie, Pracownia
Psychoterapii i Psychoedukacji ,[Empatia”, Miejska Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
w Koninie, Niepubliczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Centrum Szkoleniowego
WIEDZA w Konmie, Miejski Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, Centrum
Szkoleniowe WIEDZA w Koninie, Centrum Szkoleniowe WIEDZA w Kole, Gimnazjum
Centrum Szkoleniowego WIEDZA w Konmie, Gimnazjum im. Jana Pawla II w Wilczynie,
Gimnazjum nr 2 im. Mikolaja Kopernika w Turku, Gimnazjum nr 2 im. Polskich Alpinistow
w Koninie, Gimnazjum nr 2 im. Polskich Olimpijczykéw w Kole, Gimnazjum im. M.
Kopernka w Shlupcy, Publiczne Gimnazjum im. I. Sendler w Kramsku, Szkola Podstawowa
im. S. Ciesiolkiewicza w Koninie, Szkola Podstawowa im. J. Slowackiego w Golinie, Szkola
Podstawowa w Jozwinie, Szkola Podstawowa im. Jana Pawla Il w Kazimierzu Biskupim,
Szkota Podstawowa nr 4 im. G. Morcinka w Koninie, Szkola Podstawowa nr 12 im. S.
Moniuszki w Koninie, Zesp6t Szkét w Przykonie, Szkola Podstawowa w Przykonie, Szkola
Podstawowa im. Jana Pawla II w Wilczynie, Szkola Podstawowa im. Tony Halika w
Kaliskach, Zespdt Szkét Ekonomicznych im. M. Jackowskiego w  Stupcey, Zespot Szkot
Technicznych i Hutniczych w Koninie czy Zespdt Szkot Technicznych im. S. Kaliskiego w
Turku.

Komentarz:

e ocena powigzania zalozonej koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku z misjq
Uczelni oraz ze strategiq jednostki.

® ocena udziatu zewnmetrznych i wewnegtrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym
okreslenia celow i efektow ksztatcenia oraz perspektyw rozwoju.

e ocena stopnia roznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztaltowania.

Ocena koncowa 1 kryterium ogo’lnego2 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Uczelnia ze wzgledu na bardzo niski poziom rekrutacji na kierunek pedagogika
posiada ograniczong oferte ksztalcenia. Wpisuje si¢ ona haslowo w jej misje i strategie.
Glownie zalozenia misji wydzialu koncentruja si¢ na wspdlpracy z Srodowiskiem
lokalnym.

2) Zarowno interesariusze zewnetrzni, jak w wewnetrzni biora udzial w opiniowaniu
programu i efektow ksztalcenia.

2.Sp6jnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego Kkierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie.

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrdzniajgco, w pelni, znaczaco, cze§ciowo, niedostatecznie;
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1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcija
rozwoju  kierunku; zakladane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profiu ogoélhoakademickim wymagania formulowane dla danego
obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi, opis efektow jest publikowany.

Wyzsza  Szkola ~ Pedagogiczno-Techniczna  w Koninie  (Wydzal  Nauk
Humanistycznych i Technicznych) na ocenianym kierunku Pedagogika, na stopniu | zgodnie
z treScig istniejagcych dokumentéw realizuje proces ksztalcenia wpisujacy sie w Krajowe
Ramy Kwalifikacji Uczelnia dysponuje dokumentami, ktére wskazuja na podjecie zadan
zwigzanych z definiowaniem efektow ksztalcenia, celow oraz tre$ci zgodnie z wymaganiami
KRK. Przyjete efekty ksztalcenia wpisuja sie w misj¢ Uczelni 1 sg zgodne z koncepcja
ksztalcenia na kierunku pedagogika. Senat Uczelni uchwala (Uchwala Nr 8/1/2012 Senatu
Wyzszej Szkoly Pedagogiczno-Technicznej w Koninie z dnia 25 lutego 2012 r. w sprawie
efektow ksztalcenia na kierunku Pedagogika) zatwierdzit efekty ksztalcenia dla kierunku
pedagogika 1 stopnia lokujagc je w obszarze nauk humanistycznych i spotecznych, profil
ogolnoakademicki. Warto jednak zauwazy¢, iz Uczelnia nie przyjela wzorcowych efektow
ksztalcenia zgodnych z Rozporzadzeniem MNiSW z dn. 4 listopada 2011 roku w sprawie
wzorcowych efektow ksztalcenia (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1521). Opracowala wiasne efekty
ksztalcenia, ktore powstaly poprzez przyjecie wybranych efektoéw wzorcowych, modyfikacje
wybranych efektow wzorcowych 1 okreslenie dodatkowych efektow.

Przyjete efekty ksztalcenia (nie biorac oczywiscie pod uwage dodatkowo dopisanych
efektow), jak wspomniano wyzej, przypisano obszarowi nauk spolecznych i1 humanistycznych
zgodnie z efektami wzorcowymi, a tym samym z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1
Szkolictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacja dla
Szkolictwa Wyzszego (Dz.U. 2011 nr 253 poz 1520). Odstapienie od przyjecia wzorcowych
efektow ksztalcenia dla kierunku pedagogika nie jest zgodne z art. 11 ust. 1, 2 Ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo 0 Szkohictwic Wyzszym DzU. 2005 nr 164 poz. 1365 [,2.
Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni nieposiadajaca uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego, moze prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu ksztalcenia zgodnie z 1) wzorcowym opisem efektow ksztalcenia dla
kierunku 1 poziomu ksztalcenia okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2
(...)]- Jednostka/Uczelnia nie posiadajaca pelych uprawnien akademickich, tym samym
zobowigzana jest do konstruowania programu ksztalcenia z wykorzystaniem jedynie efektow
wzorcowych tym bardziej, _]CS]l wskazuje jako profil ksztalcenia profil ogdhoakademicki.
Nalezy jednak zauwazy¢, 1z po nowelizacji Ustawy — Prawo o szkohictwie wyzszym
niniejsza sytuacja nie ma juz odniesienia, lecz wedlug art. 11 ust. 3. pkt. 3 warto, by Senat
Uczelni ponowit przyjecie efektow ksztalcenia. W obecnych efektach w kategorii wiedzy
zamieszczono 29 efektow, umiejetnosci 24 efekty, kompetencji spotecznych 13 efektow. Fakt
tak duzej liczby przyjetych efektow wynika z przyjecia w calym zestawie rowniez m.in.
efektow tzw. nauczycielskich (np. K U22 “posiada wyksztalcone prawidlowo nawyki
postugiwania si¢ narzadem mowy”; K U23 “posiada umiejgtnosci ruchowe z zakresu
wybranych form aktywno$ci fizycznej niezbgdne do wykonywania zadan zawodowych w
obszarze wybranej dzalalnosci pedagogicznej”’; K U24  “potrafi udzela¢ pierwszej
pomocy”). Cze$¢ efektow ksztalcenia posiada odniesienie do efektow obszarowych spoza
nauk spolecznych 1 humanistycznych. Mowa tu o0 obszarze nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej czego przykladem sa nastepujace efekty: K W25
,posiada wiedzg¢ z zakresu biologicznych podstaw nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze



fizycznej w odniesieniu do terapii ruchowej i gimnastyce korekcyjnej” - przypisany do efektu
obszarowego M1 _WO1; K W26 ,posiada ogolng znajomos¢ budowy i funkcji organizmu
czdowicka” — efekt obszarowy M1 WO02; K W27 ,zna mechanizm dzialania i skutki uboczne
zabiegow fizycznych 1 aktywnosci w terapii ruchowej i gimnastyce korekcyjnej” — efekt
obszarowy M1 WO07. Podczas rozmowy z wladzami Uczelni i Wydzialu uzyskano
mformacje, ze wyczerpujac efekty wzorcowe, w zwigzku z potrzebg realizacji dodatkowych
celow ksztalcenia w ramach niektorych przedmiotow (np. emisja glosu, wychowanie
fizyczne, biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania) uzupeliono je o dodatkowe efekty
ksztalcenia, a takze te przypisane do obszaru spoza nauk spolecznych 1 nauk
humanistycznych. Konkluduyjagc mozna stwierdzi¢, iz przyjeto efekty wzorcowe dodajac kilka
mnych, ktore w ocenie Zespolu Wizytuyjagcego stanowig istotne uzupehienie wzorcowych
efektow ksztalcenia, dla uzyskania okres$lonych kwalifikacji absolwenta 1 ksztaltowania jego
odpowiedniej sylwetki, lecz moglyby stanowi¢ osobne opracowanie w formie np. efektow
specjalnosciowych.

Przyjecie efektow ksztalcenia dla kierunku pedagogika w WSP-T odbylo si¢ po konsultacji z
interesariuszami  zewngtrznymi. W dokumentacji Uczelni znajduja si¢ stosowne pisemne
informacje interesariuszy dotyczace zapoznania si¢ przez nich z efektami ksztalcenia,
sylwetka absolwenta, i . Pisma od min. Dyrektor Szkoly Podstawowej im. W.
Broniewskiego w Wilczynie, Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 4 im. Gustawa Morcinka w
Koninie, Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Kazimierzu Biskupim, czy tez od
Dyrektora Pogotowia Opiekunczego w Koninie, Psychologa z Pracowni Psychoterapii i
Psychoedukacji ,,EMPATIA” w Koninie, Kierownikka Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Starym Miescie.

Odnoszac si¢ do spehienia pozostalych wymagan formalnych, stwierdzi¢ nalezy, iz
Uczelnia 1 funkcjonujacy w jej obrebie Wydzial Nauk Humanistycznych 1 Technicznych
wypelita warunek dostosowania programéw ksztalcenia dla specjalnosci nauczycielskiej —
edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - z dn. 17 stycznmia 2012 r. w sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U z 2012 r., poz
131). Wynika to z analizy dokumentdéw udostgpnionych przez Uczelig - matryce efektow
ksztalcenia, tre§¢ sylabusow opracowanych do poszczegblnych przedmiotow. Opracowano
takze matrycg pokrycia przyjetych tzw. efektdéw nauczycielskich.

Dla prowadzonych specjalnosci w formule KRK realizowanych na kierunku
pedagogika (pedagogika opickunczo-wychowawcza z socjoterapia, edukacja wczesnoszkolna
1 przedszkolna) opracowano matryce pokrycia efektow ksztalcenia. Sporzadzone matryce
efektow przyporzadkowuja efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetenciji
spotecznych wszystkim modulom a w nich przedmiotom ksztalcenia realizowanym w ramach
programOéw  ksztalcenia. Opracowano matryce pokrycia obszarowych efektow przez
kierunkowe, osobno dla obszaru nauk spolecznych i obszaru nauk humanistycznych.

Stopien pokrycia kierunkowych efektow ksztalcenia przez przedmiot wyrazony zostat
przy pomocy nastepujacych symboli: ,+7, ,++” oraz ,+++”. Symbole te okreslajg stopien,
wjakim efekty ksztalcenia zwigzane z danym modulem 1 odpowiadaja poszczegdinym
efektom kierunkowym — im wicksza liczba plusow, tym wigksza ,,odpowiednios¢” (wigkszy
stopien osiggania) tych efektow. Warto wskazaé, iz wszystkie efekty posiadaja pokrycie, lecz
uwidacznia si¢ znaczna réznorodno$¢ w ich natgzenin. Nie nalezy tego jednak postrzegaé jako
uchybienie, lecz jako wskazanie. Uczelnia w matrycy zamieScita takze tzw. krzyzykowe
nasycenie osiggniecia okreslonych efektow ksztalcenia, przy zalozenu ze symbol ,xxx” w
calo$ci nasyca konkretny efekt, a ,x” w mmnimalnym.

W  kontek$cie omawianych efektow ksztalcenia nalezy wskaza¢ na spdjnosé
kierunkowych i obszarowych efektow ksztalcenia (z watpliwosciami co do efektow
obszarowych z nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej), co



pozwala sadzi¢, 1z istnieja realne moZliwosci osiggnigcia przez studenta niniejszych efektow
ksztalcenia przyjetych przez Uczelie poprzez realizacje poszczegdinych przedmiotow, czy
tez grup przedmiotow oraz praktyk zawodowych. W sylabusach — kartach opisu przedmiotow
- pojawia si¢ jednak sytuacja, ktora moze budz¢ co najmniej watpliwosci. Dotyczy ona liczby
pojawiajacych sie w czesci sylabusow efektow ksztalcenia. niezwykle utrudnione jest, a
W niektorych przypadkach wrecz niemozliwe, by podczas kilkku godzin zaje¢ z okreslonego
przedmiotu zweryfikowaé znaczng liczbe efektow wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji — np.
15 efektow - Wybrane elementy filozofii, 24 efekty - Psychologia ogdélna, 16 efektow -
Psychologia zaburzeh w zachowanu, 19 efektow - Trening umiejetnosci wychowawczych i
in. Nalezy wigc zastanowi¢ si¢ nad racjonalnym i rzeczywistym przypisywaniem efektow do
przedmiotow, by nie tworzy¢ sytuacji nadmiernego ich eksponowania 1 powtarzania w
poszczegdlnych przedmiotach. Mniejsza ich liczba przypisana do przedmiotu pozwoli na
pehiejsze ich osiggniecie, bez wrazenia powierzchowno$ci ich realizacji W kontekscie
efektow ksztalcenia nalezy pozytywnie oceni¢ zamieszczenie w sylabusach osobne tabele
dotyczace zamierzonych efektow ksztalcenia z odniesieniem do efektow obszarowych. Taka
sytuacja powoduje przejrzysto§¢ w przypisanych do przedmiotu efektow, systematyzujac je
Zarazem.

Odnoszac si¢ do sylabusow — Kart opisu przedmiotow — to nalezy wskazaé, ze
podczas ich analizy natrafiono na przedmioty, w ktoérych podana literatura jest w znacznej
czesci nieaktualna, a takze niezgodna z tematyka zaje¢ (np. przedmiot pedagogika specjalna).

Efekty ksztalcenia oraz sylabusy przedmiotowe dostepne sa w formie papierowej w
Dzekanacie Wydzahu.

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposob zrozumialy
I s3 sprawdzalne.

Wyzsza  Szkola  Pedagogiczno-Techniczna w  Koninie  (Wydziat ~ Nauk
Humanistycznych i Technicznych) na wizytowanym kierunku Pedagogika zatwierdzila
Uchwalg Senatu kierunkowe i obszarowe efekty ksztalcenia do profilu ogdnoakademickiego
w zakresie deskryptorow: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Funkcjonuja
rowniez efekty tzw. nauczycielskie, znajdujace si¢ wspdlie z efektami przyjetymi przez
Senat. Uczelnia nie przyjela jednak literalnie wzorcowych efektow ksztalcenia wynikajacych
z dokumentu z dnia 4 Ilistopada 2011 r. Przyjcto wigkszg liczbe efektow niz lista
ministerialna. To znaczy, ze oprocz przyjetych wzorcowe, dopisano kilka mnych efektow,
ktore w ocenie Zespolu Wizytujacego stanowia uzasadnione uzupehienie ministerialnych
efektow ksztalcenia, dla uzyskania okreslonych kwalifikacji absolwenta i1 ksztaltowania jego
odpowiedniej sylwetki. Mimo to jednak zaistniala sytuacja moze budzi¢ pewne watpliwosci.
By bylo transparentnie, to Uczelnia moglaby niniejsze dopisane, czy zmodyfikowane
uwzglednic  w  osobnych opracowanych efektach specjalnosciowych. Przyjete efekty
poprawnie przypisano do wyodrebnionych przedmiotow/modutdéw ksztalcenia 1 uznaé mozma,
7ze s3 sprawdzalne oraz pomimo sygnalizowanych watpliwosci przygotowane sa w sposob
zrozumialy 1 spOjny w kontekscie efektow obszarowych dla nauk spolecznych 1 nauk
humanistycznych. Jednak spore watpliwosci moga si¢ pojawi¢ si¢ biorgc pod uwage dopisane
efekty (np. K W25, K W26, K W27), ktore Uczelia ulokowala w obszarze nauk
medycznych inauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej).

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umoZliwiajacy
weryfikacje zakladanych celéw 1 ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym
etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostgpny.



Podczas wizytacji programowej w WSP-T w Koninie na kierunku pedagogika

poddano ogladowi dokumentacj¢ dotyczaca weryfikacji oceny/efektow ksztalcenia (protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych osiagnie¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami), ktora
jest przechowywana w teczkach studentow (absolwentéw) i jest sporzadzana zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami.
Jednym z istotnych wymienionych wyzej elementdow dokumentacji s3 suplementy do
dyplomu, ktéore poddano analizie. W Uczelni opracowane sa suplementy dla wszystkich
realizowanych specjalnosci, czyli pedagogika opiekunczo-wychowawcza z socjoterapig oraz
edukacja wczesnoszkolna 1 przedszkolna. Nie opracowano suplementow do pozostatych
specjalnosci znajdujacych si¢ w ofercie ksztalcenia, a nierealizowanych (edukacja ustawiczna
i doradztwo zawodowe on-line, edukacja wczesnoszkolna z terapig pedagogiczng, edukacja
przedszkolna z arteterapia, pedagogika rodzmny i1 opieka nad dzeckiem). Pojawiaja sie
zastrzezenia do zapisOw znajdujacych sie w pkt. 5. Informacje o uprawnieniach posiadacza
dyplomu; 5.2. Posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe. W obydwu suplementach
do realizowanych wskazanych specjalnosci znajduje si¢ w duzej mierze identyczny zapis, bez
uwzgledniania specyfiki specjalnosci. Po pierwsze warto doprecyzowaé zapis o uzyskanych
przez studenta kwalifikacjach nauczycielskich (ewip), co moze okaza¢ si¢ niezbednym
zapisem 1 informacjg dla potencjalnego pracodawcy. Po drugie w ocenie Zespolu PKA nalezy
zweryfikowa¢ zapis odnoszacy sie¢ do ewentualnych obszarow, w ktorych absolwent moze
podja¢ zatrudnienie. Otd6z watpliwosci budzi¢ moze zapis ,,Przygotowany jest do pracy w:
(...) zakladach pracy, shizbie zdrowia, a takze w instytucjach profilaktyki spolecznej i w
wymiarze sprawiedliwosci’. Zapis niniejszy znajduyjemy zaréwno w suplemencie do dyplomu
specjalnosci ewip jak i pedagogka opiekunczo-wychowawcza z socjoterapia. Brak zastrzezen
w suplemencie, co do zapisu miejsc i godzin odbywania praktyk studenckich.

Sposoby  weryfikacji efektow ksztalcenia  (,sposoby sprawdzania zamierzonych
efektow ksztalcenia” zapis w sylabusie) zaprezentowano w opracowanych sylabusach
przedmiotowych, okreslanych w Uczelni ,kartami opisu przedmiotu”. S3 w nich m.n.:
egzamin pisemny w tym test lub odpowiedzi na pytania otwarte, egzamin ustny, zaliczenia
zarOwno ustne, jak 1 pisemne, ocena z przygotowania do ¢wiczen, z przebiegu realizacji
projektu, z pisemnej dokumentacji projektu, udzial w dyskusji, aktywno$¢ podczas zajeé
grupowych, poprawno$¢ propozycji rozwigzania problemu czy tez ocena formy i tresci
prezentacji oraz obserwacja aktywnosci na zajeciach. Ta czeS¢ (,sposoby sprawdzania
zamierzonych efektow ksztalcenia”) w zdecydowanej wigkszos$ci analizowanych sylabusow
opracowana jest przejrzyScie 1 prawidlowo, co pozwala stwierdzi¢, Ze istnicje mozliwos¢
weryfikacji zalozonych przez Prowadzacego zajecia efektéw ksztalcenia.

W omawianym kontekScie poproszono podczas wizytacji o dostarczenie tzw. prac
etapowych studentdéw (np. testy, kolokwia, prace pisemne). Analizowane prace (m.in.
Diagnoza psychologiczno-pedagogiczna) shuzyly gldownie weryfikacji wiedzy.

Zespot Oceniajacy poddat ogladowi dostarczone w znacznej ilosci protokoly z
przeprowadzonych egzamindw i zaliczen. Sa kompletne i opracowane rzetelnie ze wzglednie
zréznicowanymi  ocenami z poszczegdlnych przedmiotow, dajac perspektywe  weryfikacji
stopnia realizacji efektow ksztalcenia. Chociaz po analizie 59 protokotow z semestru letniego
2013/2014 moga pojawia¢ si¢ pewne watpliwosci Otd6z w protokolach zdecydowanie
przewazaja oceny bdb i db +, w tym 13 protokoldow zawiera tylko oceny bdb, a 12 zawiera
pojedyncze oceny dst. W zadnym protokole nie ma oceny ndst i nie pojawiaja si¢ tez
protokoly z zaliczen/egzamindw poprawkowych. Niniejsza kwestie poruszono na spotkaniu z
kadrag  Wydzialu. Brak ocen niedostatecznych  wyjasniano  wysokim  poziomem
przygotowywania si¢ studentow do zaje¢, jak roéwniez fakt, ze w sytuacjach niepowodzen
przy zaliczeniw/egzaminie nauczyciele akademiccy stosuja zasad¢ dopytania studenta, aby nie



wystawic mu slabej oceny. Niniejsze jednak nie ma formalnego odzwierciedlenia w
dokumentacji Wydziatu.

Kolejnym, a zarazem koncowym weryfikatorem wszystkich efektow ksztalcenia jest proces
dyplomowania. W WSP-T w Koninie na kierunku pedagogika nalezy proceduralnie i z
formalnego punktu widzenia uznaé¢ go za wilasciwy.

Dziekan Wydzalu stosownym zarzgdzeniem (Zarzadzenie nr 8/2013 Dziekana Wydzalu
Nauk Humanistycznych i Technicznych WSP-T w Koninie z dnia 5 pazdziernika 2013 r.
dotyczy organizacji egzaminow dyplomowych w semestrze letnim roku akademickiego
2013/2014), okresla wiele kwestii dotyczacych procesu dyplomowania. W szczegdoSci
wyznacza ws$rdd nauczycieli akademickich osoby, ktorym powierzona zostanie opieka
naukowa nad studentami przygotowujacymi si¢ do egzaminu dyplomowego na kierunku
pedagogika. W §2 Zarzadzenia czytamy takze, iz ,jnaksymalna liczba seminarzystow
przypadajacych na jednego promotora wynosi siedem o0sob”. Potencjalni seminarzysci
skladaja w Dzekanacie ,Deklaracje wyboru promotora” oraz ,Zgode promotora na opieke
naukows”. Natomiast do 30 listopada 2013 r. (w przypadku r.ak. 2013/2014) student
powmien zozy¢é réwniez do Dzekanatu, w porozumieniu z promotorem, temat pracy
dyplomowej, ktéry nastepnie zatwierdza Dzekan. Nalezy tez zwr6ci¢ na pozytywng praktyke
zaobserwowang w koninskiej Uczelni, a mianowicie obowigzuja tam formularze — ,Karta
tematu pracy dyplomowej” oraz ,Karta opisu postepéw w pracy dyplomowej” (wypehione
formularze znajduja si¢ w dokumentacji Wydzahi). Szczegdhnie ,Karta opisu postepow..”
wypeliana przez promotora wydaje si¢ istotna, gdyz poniekad systematyzuje przebieg
procesu dyplomowania oraz stanowi swoista pisemng umowe miedzy promotorem a
studentem przygotowujagcym prace dyplomows.

Po ukonczeniu pracy przez studenta, sprawdzana jest ona przez system antyplagiatowy
Plagiat.pl, zgodnie z wprowadzonym stosownym zarzadzeniem Rektora ~WSP-T
(,Zarzadzenie nr18/2012 Rektora WSP-T w Koninie z dnia 15 grudnia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu  antyplagiatowego okre$lajagcego  zasady funkcjonowania w
Uczelni Systemu  Plagiat.pl’), oraz obowigzujagcym ,Regulamnem antyplagiatowym’.
Operator systemu generuje Raport Podobiefnstwa 1 przygotowuje Protok6l kontrol
oryginalno$ci pracy. W przypadku ustalenia przekroczenia wspolczynnikow podobienstwa,
ktore okreslone sg §7 Regulaminu antyplagiatowego, promotor zapoznaje si¢ z Rozszerzonym
raportem podobienstwa, wydajac opinie w sprawie dopuszczenia, badZz niedopuszczenia pracy
dyplomowej do obrony. Stosowne Protokoly kontroli oryginalnosci pracy oraz Raporty
prawdopodobienstwa znajduja si¢ w dokumentacji Wydzialu — teczkach studentow. Podczas
wizytacji natrafiono na przypadek pracy z przekroczonym, dozwolonym w Uczelni
wspolczynnikiem prawdopodobienstwa (nr albumu studenta 286). Wszak w teczce znajduje
si¢ komplet wymaganych dokumentow, lecz Opinia promotora W sprawie dopuszczenia pracy
dyplomowej do obrony jest formalha z krzyzykowym zaznaczeniem pola: ,wykryte w pracy
zapozyczenia s$3 uprawnione i nie nosza znamion plagiatu. W zwigzku z powyzszym uznaje
prace za samodzelng i dopuszczam ja do obrony”. Oto6z z takich przypadkach warto pokusi¢
sig¢ o pisemne merytoryczne uzasadnienie niniejszej decyzii. Tym bardzej, Ze protokot
dopuszcza takg ewentualno$¢ w postaci wykropkowanego, wolnego miejsca na okreslone
opinie/komentarze/uwagi promotora. Nalezy sadzi¢, ze pisemna wersja opmii moglaby w
peli wyjasni¢ fakt przekroczenia w pracy wspolczynnika prawdopodobienstwa.

Nastepnym krokiem po podpisaniu przez promotora zgody na dopuszczenie pracy do obrony
jest ocena tejze pracy przez promotora i1 recenzenta. W Uczelni obowigzujg karty: Ocena
pracy inzynierskiej/licencjackiej, ktora wypehiana promotor pracy oraz karta Recenzji pracy
mzynierskiej/licencjackiej, opracowywane przez recenzenta.



W kontekScie procesu dyplomowania nalezy takze zauwazy¢, iz w dokumentacji Uczelni
majduja si¢ sylabusy: seminarim dyplomowe I, seminarim dyplomowe II, seminarium
dyplomowe III, ktore sa opracowane wlasciwie i nie budzg wigkszych zastrzezen.

Sylabusy (,karty opisu przedmiotu”) sa glownym zrédlem informacji o stosowanym w
WSP-T w Koninie systemie oceny efektow ksztalcenia. Tam tez szczegélowo okreslono
stosowane sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia, o czym pisano wyzej. Sylabusy z
okreslonych przedmiotdow s3a prezentowane studentom na pierwszych zajeciach przez
prowadzacych oraz w wersji drukowanej znajduja si¢ w Dziekanacie. Niniejsze rozwigzania
odpowiadaja powszechnie stosowanym w szkohictwie wyzszym i tym samym nalezy uznac,
7ze funkcjonuja w sposob whsciwy. Mozma wigc skonstatowaé, iz koninska Uczelnia
zapewnila niezbedng dostgpno$¢ mnformacji na temat stosowanego w niej systemu oceny
efektow ksztalcenia.

Dokonano réwniez analizy skali i przyczyn odsiewu studentow na kierunku
pedagogika. Z danych uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze w roku akademickim
2013/2014 7z listy studentow zostalo skreslonych 5 studentow, w tym 3 z powodu niezloZenia
pracy dyplomowej, 1 z powodu braku zaliczenia semestru i braku wniesienia oplat za studia
oraz 1 student z powodu rezygnacji. Natomiast w obecnym w roku akademickim 2014/2015
dotychczas nastgpito jedno skreSlenic z listy studentow roéwniez z powodu rezygnacji ze
studiow.

Uczelia na kierunku pedagogika prowadz studia wylacznie w sposéb tradycyjny bez
uwzglednienia ksztalcenia na odleglos¢ w formie e-learningoweyj.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

Uczelnia, na chwile obecna czyni jedynie teoretyczne kroki w  kierunku
monitorowania karier swoich absolwentow na rynku pracy oraz wykorzystania uzyskanych
wynikow w doskonaleniu jakosci procesu ksztalcenia oraz doskonalenia efektow ksztakcenia,
by dostosowa¢ je do otoczenia spoleczno-gospodarczego. Przygotowano ankiete¢ pozwalajaca
na monitorowanic loséw absolwentow, lecz zaplanowany proces zostanie rozpoczety w
pozniejszym terminie, gdyz nie minglo jeszcze 3 lat od ukonczonego ostatniego cyklu
ksztalcenia. Ankieta, o ktorej mowa nosi nazwe ,,Ankieta Absolwenta” i sklada si¢ z 19 pytan
a cze$¢ z nich nie posiada wymiaru ewaluacji 1 trudno bedzie nawet po uzyskaniu odpowiedz
przelozy¢ je na doskonalenie jako$ci ksztalcenia. Wynika to z faktu, Zze pytania zawarte w
ankiecie w znacznej mierze nie dotycza procesu ksztalcenia prowadzonego na studiach.
Nalezy takze wskaza¢ na fakt, Zze ankieta nie jest do konca anonimowa, gdyz zawiera
informacje o numerze albumu.

Konkludujae, nalezy wskaza¢, iz pomimo sytuacji opisanej wyzej, to widoczne sg
dotychczasowe starania Uczelni w kontek$cie monitorowania losow swoich absolwentow.
Wiadze Wydzialu NHiT deklaruyja, z bgda intensywnie pracowa¢ nad wypracowaniem
strategii umozliwiajgcej monitorowanie karier swoich absolwentéw na rynku pracy.

Zalacmik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Prace etapowe odnosza si¢ w glowne] mierze do pisemnej weryfikacji wiedzy. Pozostala
czes¢ weryfikacji efektow ksztalcenia odbywa sig ustnie.

Podczas analizy wybranych prac licencjackich zauwazono w niektoérych przypadkach, ze
recenzje sporzadzone przez promotora i recenzenta nie zawierajg podstaw wystawionych
ocen. W wybranych pracach widoczne sa powazne braki studentéw w zakresie znajomosci
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metodologii  badan pedagogicznych 1 umiejetnosci  analizy materialu  badawczego. W
nicktorych przypadkach zauwazono brak nalezytej opieki promotorskiej, ktora na etapie
przygotowywania pracy pozwoliby wyelimnowa¢ pewne nieprawidlowosci. Czg$¢ prac jest
pozbawiona czgsci metodologicznej, w czgsci brak badan empirycznych, sa tez prace, ktore
trudno zakwalifikkowa¢ do wizytowanego kierunku.

Pig¢ prac ocenianych przez ekspertow zostalo ocenianych niedostatecznie. Niezrozumiale jest
ocenienie tych prac przez recenzentow na oceng¢ 5. W pozostalych pracach z reguly zawyzono
istotnie oceny. W czterech ocenianych bardzo dobrze eksperci wstawili ocen¢ dostateczng.
Tytut jednej z prac, ktéra nie miesci si¢ w dyscyplinie pedagogika ,,Analiza probleméw
zwiazanych z uzyskaniem prawa jazdy kat. B przez kandydatow na kierowcow”

Sumujac nalezy uznaé, ze Uczelnia ma powazny problem z jakos$cia prac dyplomowych,
jak rowniez z opieka promotorsky. Ze wzgledu na braki metodologiczne w pracach
nalezy zastanowi¢ si¢ nad przygotowaniem promotorow do procesu dyplomowania.
Ponadto pomimo stosowanego systemu antyplagiatowego w dwoéch pracach stwierdzono
nieprawidlowosci w przypisach oraz zapozyczenia z Internetu nie opatrzone przypisami.
Uczelnia musi podja¢ natychmiastowe dzialania w celu poprawy jakoSci prac

dyplomowych.

Ocena koficowa 2 kryterium ogélnego® maczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelienia kryteriow szczegotowych

1) Wyzsza Szkola Pedagogiczno-Technicona w Koninie (Wydziat Nauk Humanistycznych i
Technicznych) na ocenianym kierunku Pedagogika, na stopniu I zgodnie z trescig istniejacych
dokumentéw realizuje proces ksztalcenia wpisujacy sie w Krajowe Ramy Kwalifikacji.
Uczehia nie przyjela wzorcowych efektow ksztalcenia dla kierunku pedagogika. Opracowala
wiasne efekty ksztalcenia, ktore powstaly poprzez przyjecie wybranych efektow wzorcowych,
modyfikacje wybranych efektow wzorcowych i okreslenie dodatkowych efektow.

Przyjete efekty ksztalcenia (nie biorac oczywiscie pod uwage dodatkowo dopisanych
efektow), jak  wspomniano  wyzej, przypisano  obszarowi nauk  spolecznych 1
humanistycznych. Czg$¢ efektow ksztalcenia posiada odniesienie do efektow obszaru  nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Konkludujac mozna stwierdzic,
iz przyjeto efekty wzorcowe dodajac kika mnych, ktéore w ocenie Zespolu Wizytujacego
stanowig istotne uzupehienie wzorcowych efektow ksztalcenia, dla uzyskania okre§lonych
kwalifikacji absolwenta i ksztaltowania jego odpowiedniej sylwetki.

Odnoszac sie¢ do spemienia pozostalych wymagan formalych, stwierdzi¢ nalezy, 1z Uczehia
1 funkcjonujacy w jej obrebie Wydziat Nauk Humanistycznych 1 Technicznych — wypelnila
warunek dostosowania programow ksztalcenia dla specjalnosci nauczycielskiej — edukacja
wczesnoszkolna i przedszkolna - z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U z 2012 r., poz. 131). Wynika
to z analizy dokumentow udostepnionych przez Uczelni¢ - matryce efektow ksztalcenia, tres¢
sylabusow opracowanych do poszczegdlnych przedmiotdow. Opracowano takze matryce
pokrycia przyjetych tzw. efektow nauczycielskich.

2) Pomimo, ze Uczelia przyjela na kierunku pedagogika wickszg liczbe efektow ksztalcenia
niz zestaw ministerialny, to sa one opracowane w sposob zrozumialy i spdjny. Efekty przyjete
przez Uczeli¢ poprawnie przypisano do wyodrebnionych przedmiotow/modutdow ksztalcenia
iuzna¢ mozna, ze sg sprawdzalne.

3) Jednostka w roznych zakresach stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia,
dajac perspektywe weryfikacji stopnia realizacji efektow ksztalcenia. Uwaga powyzsza
dotyczy zaréwno efektow etapowych, jak 1 koncowych. Proces weryfikacji efektow
ksztalcenia przyjetych w Uczelni poprzez proces dyplomowania nalezy uzna¢ tylko za
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czgsciowo wilasciwy. Bardzo powazne zastrzezenia do prac dyplomowych oraz ich niska
jako$¢ obniza oceneg calego kryterium.

Pojawiajg si¢ niewielkie zastrzezenia do zapiséw znajdujacych si¢ w suplementach dla
obydwu realizowanych specjalnosci W pkt. 5.2. znajduyje sie w duzej mierze identyczny
zapis, bez uwzgledniania specyfiki specjalnosci. Po pierwsze warto doprecyzowaé zapis o
uzyskanych przez studenta kwalifikacjach nauczycielskich (ewip), co moze okazaé si¢
niezbednym zapisem i informacja dla potencjalnego pracodawcy. Po drugie w ocenie Zespolu
PKA nalezy zweryfikowa¢ zapis odnoszacy si¢ do ewentualnych obszarow, w ktorych
absolwent moze podjaé zatrudnienie.

4) Uczelnia, na chwile obecng czyni jedynie teoretyczne kroki w kierunku monitorowania
karier swoich absolwentdow na rynku pracy. Mimo to Wladze Wydzialu NHiT deklarya, iz
beda intensywnie pracowa¢ nad wypracowaniem strategii umozliwiajacej monitorowanie
karier swoich absolwentow.

3.Program studiow umozliwia osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia.
1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
zzakladanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Programy ksztalcenia realizowane na kierunku pedagogika - studia | stopnia w
Wyzszej Szkole Pedagogiczno-Technicznej w  Koninie posiadaja  profil  ogéhnoakademicki.
Pedagogike Uczelnia ulokowala w obszarze nauk humanistycznych 1 spolecznych, co
pozwolilo skorzysta¢ Jej z istniejagcych efektow obszarowych dla tych nauk. Warto jednak
zauwazy¢, 1z Uczelnia nie przyjela wzorcowych efektow ksztalcenia zgodnych z
Rozporzadzeniem MNiSW z dn. 4 listopada 2011 roku w sprawie wzorcowych efektow
ksztalcenia (Dz.U. 2011 nr 253 poz 1521). Opracowala wiasne efekty ksztalcenia, ktore
powstaly poprzez przyjecie wybranych efektow wzorcowych, modyfikacje wybranych
efektow wzorcowych i okreslenie dodatkowych efektow. Liste obowigzujacych w WSP-T na
kierunku pedagogika efektow ksztalcenia mozna rozpatrywaé na poziomie mozliwosci
osiggniecia ich przez studenta w ramach realizowanego programu ksztalcenia na kierunku
pedagogika w koninskiej Uczelni. Warto tez zauwazy¢, iz w sylabusach do przedmiotow
zwanych w konmskiej Uczelni ,kartami opisu przedmiotdow” zaprezentowano efekty
ksztalcenia, jakie powinien osiggna¢ student na poszczegdlnych zajgciach. Otd6z w wielu
przedmiotach znajduje si¢ zalozonych wiele/za wiele w ocenie ZO efektow. Warto dokonac
wnikliwej analizy realizacji efektow na poszczegdlnych zajeciach urealniajac ich liczbe, gdyz
z praktycznego punku widzenia osiagnigcie/weryfikacja znacznej liczby efektow ksztalcenia
na jednym przedmiocie wydaje si¢ malo realne i nieuzasadnione merytorycznie.

Zastrzezen nie budzi zaplanowany czas realizacji tresci przedmiotowych/modulowych,
na studiach niestacjonarnych jest on proporcjonalny do zaproponowanych tresci. Podobnie,
uwagl nie pojawiaja si¢ biorgc pod uwage czas trwania calego toku studiow 1 stopnia na
kierunku pedagogika, ktory zostal zaplanowany na 6 semestrow w wymiarze — wyklady 1210
godzin, ¢wiczenia 565, zajecia praktyczne (warsztaty) 230 oraz seminarium 50 godzin. Udziat
procentowy zaje¢ w formie wykladow wynosi 27,5%, a wudzial procentowy zajeé
praktycznych (¢éwiczenia, zajecia praktyczne — warsztaty, seminarium) Ksztaltuje sie na
poziomie 72,5%. Plan studiow zawiera wykaz przedmiotow realizowanych na kierunku
pedagogika, z podzalem na: tresci ogolne, treSci podstawowe, treSci kierunkowe, tresci
uzupehiajace, przedmioty obieralne ogdlne, przedmioty obieralne dla specjalno$ci Natomiast
liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji 1 ukonczenia studiow wynosi 186
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dla specjalnosci Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna oraz 193 dla specjalnosci
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z socjoterapia.

Nie ma zastrzezen do sekwencji przedmiotdéw/modutow ksztalcenia przyjetej w planie
studiow dla I stopnia kierunku pedagogika. Przedmioty obieralne ogdlne oraz przedmioty
obieralne dla specjalnosci zostaly tak zaplanowanie w ukladzie semestralnym, by umozliwi¢
studentowi wybor mmimum 30% liczby pkt. ECTS w trakcie procesu ksztalcenia (Edukacja
wezesnoszkolna 1 przedszkolna 44,6%, Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z socjoterapia
48,4%).

Uklad przedmiotow jest logiczny, zapewnia mozliwo$¢ zrozumienia zwiazkow, zalezno$ci i
uwarunkowan wiedzy 1 umiejetnosci uzyskiwanych w kolejnych semestrach, jak réwniez
systematycznego ksztaltowania kompetencji spolecznych studentow.

Zgodnie z § 4.3. Rozporzadzenia. MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. ,,Program
studiow dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia okresla
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z tych obszarow w Iacznej liczbie
punktow ECTS”. Uczehia wskazala procentowy udzat liczby punktow ECTS dla obszaru
nauk humanistycznych 1 spolecznych (o czym ponizej), do ktorych Wydzial Nauk
Humanistycznych 1 Technicznych przyporzadkowal  kierunek  pedagogika. Uczelnia
wypehita jednak warunek wynikajacy z tego Rozporzadzenia, a dotyczacy liczby punktéw
ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego (§ 4.1. pkt.10).
W programach studiow znajduja si¢ zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 30 godzin
(1 pkt. ECTS). W programach studiow nie zauwaza si¢ rowniez istotnych elementow
wynikajacych z nmiejszego Rozporzadzenia: ,§ 4. 1. Program studiow dla kierunku studiow,
poziomu 1 profilu ksztalcenia okre$la: (...) laczng liczbe punktow ECTS, ktérg student musi
uzyska¢ w ramach zajec:

a) wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 1 studentow,

b) z zakresu nauk podstawowych whsciwych dla danego kierunku studiow, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla tego kierunku, poziomu 1 profilu ksztalcenia,

c) o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych.”
Pomimo, ze w formalny sposéb niniejsze informacje (stosowne podsumowujace zestawienia
laczne) nie zostaly umieszczone w programie studidow, to jednak analizujac programy studiow
realizowanych specjalnosci mozna by pokusi¢ si¢ o takie zestawienia. Tym niemniej winny
one mie¢ odzwierciedlenia w programach i zosta¢ zapisane, np. w formie podsumowujacej
tabeli.

Warto jednak wskaza¢, 1z w Raporcie samooceny Uczelnia dokladnie odnosi si¢ do
niniejszych zapiséw Rozporzadzenia podajac: ,Na zajeciach realizowanych z bezpos$rednim
udzialem nauczycieli akademickich student musi uzyska¢ 163 punkty ECTS w przypadku
studiowania na specjalno$ci Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolha oraz 172 punktéw
ECTS w przypadku studiowania na specjalnosci Pedagogka opiekunczo-wychowawcza z
socjoterapig. (...) Przedmioty z zakresu nauk podstawowych dla kierunku Pedagogika wraz z
przyporzadkowanymi do nich punktami ECTS stanowia Ilaczng liczb¢ 35 punktow ECTS.”
Natomiast odnoszac si¢ do kwesti fgcznej liczby punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskac
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym ¢wiczen 1 zaje¢ warsztatowych, to
Uczelnia podaje nastgpujaco: ,,1. Zajecia wspolne dla wszystkich studentow na kierunku
Pedagogika o charakterze praktycznym - 86 punkty ECTS; 2. Zajecia o charakterze
praktycznym, ktorych zaliczenie niezbedne jest przez studentow specjalnosci Edukacja
wczesnoszkolna 1 przedszkolna — przedmioty specjalnosciowe — 63 punktow ECTS; 3.
Zajecia o charakterze praktycznym, ktorych zaliczenie niezbedne jest przez studentéw
specjalnosci  Pedagogika  opieckunczo-wychowawcza z  socjoterapia -  przedmioty
specjalnosciowe — 64 punktow ECTS”. Uczelnia prezentuje takze procentowy udzial punktow
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ECTS przyporzadkowanych do obszaru nauk humanistycznych oraz do obszaru nauk
spotecznych. 1 tak na specjalnosci Edukacja wczesnoszkolna i1 przedszkolna - ilos¢ ECTS z
obszaru nauk spolecznych wynosi 76,1%, a z obszaru nauk humanistycznych 23,9%.
Natomiast na specjalnosci Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z socjoterapia z obszaru
nauk spotecznych ksztaltuje si¢ na poziomie 86,3% i 13,7% z obszaru nauk humanistycznych.

Odnoszac si¢ do programu ksztalcenia na prowadzonej specjalnosci nauczycielskiej -
Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolha to nalezy wskazaé, iz realizowane sa postanowienia
wynikajace z Rozporzadzenia z dn. 17.01.2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz U. z 2012 r. poz. 131).

Europejski System Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS) zostal wdrozony w
Uczelni od poczatku roku akademickiego 2012/2013. Przyjete przez Jednostke zasady
dotyczace przypisywania punktow ECTS z arytmetycznego punktu widzenia nie s3 jednak w
kazdym z analizowanych sylabusow zgodne 2z wymaganiami zawartymi min. W
Rozporzadzenu MNiSW z dn. 14.09.2011 r. w sprawie warunkdw i trybu przenoszenia zajec¢
zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1187) - §2 pkt.2) ,jeden punkt ECTS
odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin
pracy”. Jak wynika z analizy sylabusow i1 programow studiow Uczelia przypisuje punkty
ECTS wszystkim przedmiotom znajdujacym si¢ w programie studiow, lecz nie we wszystkich
przypadkach uwzglednia si¢ niniejszy przedziat 25-30 godzin/l pkt. ECTS. Ta zasada miary
sredniego nakladu pracy studenta niezbednego do uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia
nie jest przestrzegana np. w przedmiotach: Ewaluacja w edukacji 45 godz./2 pkt ECTS; Gry i
zabawy w edukacji 54/2 pkt.; Etyka zawodowa 55/2 pkt.; Trening zastepowania agresji 55/2
pkt.; Dziecko w rodznie dysfunkcyjnej 55/2 pkt.; Patologie spoleczne 55/2 pkt.; Poradnictwo
opiekunczo — wychowawcze 95/4 pkt. Zaistniala sytuacja moze troch¢ zaskakiwac, gdyz w
sylabusach znajduje si¢ nastepujacy zapis ,Przeliczenic na pkt. ECTS: 1 pkt. ECTS = 25
pkt.”. Tym bardziej osoby opracowujgce sylabusa powinny pami¢taé o tej, wyeksponowanej
w sylabusie zasadzie.

Odnoszac sie do kwesti praktyk studenckich, to nalezy stwierdzi¢ iz s3 one
obligatoryjne dla wszystkich studentow pedagogiki bez wzgledu na studiowang specjalnosc.
W wymiarze 150 godzin realizowane s3 zatem na specjalno$ci Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza z socjoterapig oraz 210 godzin na specjalnosci Edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolna. Na Wydzale funkcjonuja odrgbne regulaminy praktyk dla  obydwu
prowadzonych na Wydzale specjalnosci pedagogicznych. Opracowano takze w formie
pisemnej zadania realizowania i odbywania praktyki. Z zapisu Regulaminu opracowanego dla
specjalno$ci Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z socjoterapia dowiaduyjemy sie, jak
waznym elementem studiow jest praktyka - ,Zasadniczym celem praktyk studenckich jest
zintegrowanie nabytej w trakcie studiow wiedzy oraz jej skonfrontowanie z rzeczywistoscig
wychowawcza, opiekuncza, profilaktyczna 1 resocjalizacyjng. Praktyki studenckie stanowia z
zalozenia integralng czg$¢ procesu dydaktycznego i stad ich znaczaca rola dydaktyczna.”
Nalezy wskaza¢, 1z Uczelia posiada 18 sformalizowanych i1 podpisanych porozumien z
romymi placowkami (np. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Starym Miescie, Miejska
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w  Koninie, Gimnazjum nr 2 im. Polskich
Olimpijczykow w Kole, Zespdt Szkot Ekonomicznych im. M. Jackowskiego w Shupcy,
Gimnazjum nr 2 im. Mikolja Kopernika w Turku), w ktorych studenci moga odbywac
praktyki. Wybor miejsca odbywania praktyk nastepuje po uzgodnieniu z opickunem praktyk.
Student moze takze sam znalez¢ 1 zaproponowac placowke, w ktorej chece odby¢ praktyke. Po
podjeciu decyzji student wypemia stosowng Deklaracje dotyczaca miejsca odbywania
praktyki. W dokumentacji Wydzali, w teczkach studentow/absolwentow gromadzone sg
skrupulatnie i w uporzadkowany sposob materialy odnoszace si¢ do realizacji praktyk, tj.
opinie opiekunéw praktyk ze strony Uczelni i ze strony placowki; karta samooceny studenta;
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harmonogram zaj¢¢, czy tez scenariusze zaje¢. W trakcie odbywania praktyki student ma
obowigzek prowadzenia Dziennika praktyk, ktory jest podstawag do zaliczenia praktyk przez
opiekuna z ramienia Uczelni.

Po analizie dokumentacji pod katem praktyk, nalezy wskaza¢ na ich kompletnos¢ i w
zdecydowanej wickszosci zgodnos¢ miejsc odbywania praktyki w powigzaniu z kierunkiem i
specjalnoscig. 1 tak na specjalnosci ewip - nr albumu studenta 272 miejsca odbywania
praktyki to: Szkola Podstawowa nr 5 w Kole, Oddzat Przedszkolny w Szkole Podstawowe;j
nr 5 w Kole; nr albumu 287 — oddzat Przedszkolny w Szkole Podstawowej im. Papieza Jana
Pawla II w Wysokiem, Szkola Podstawowa im. Olimpijczykéw Polskich w Kramsku; nr
albumu 280 — Przedszkole nr 5 ,Plastu$” w Koninie, Szkota Podstawowa nr 12 w Koninie.
Miejsca odbywania praktyka na spec. pedagogika opiekunczo-wychowawcza z socjoterapia —
nr albumu 283 — Gimnazjum nr 2 im. Polskich Alpinistow w Koninie, Pogotowie Opiekuncze
w Koninie; nr albumu 253 — Gimnazjum im. Kardynala Stefa Wyszynskiego w Starym
Miescie, Szkola Podstawowa im. gen. J. Bema w Koninie, Pogotowie Opiekuncze w Koninie,
Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koninie.

Jak wskazano wyzej nie we wszystkich przypadkach na specjalnosci pedagogika opiekunczo-
wychowawcza z socjoterapia miejsca odbywania praktyk bezposrednio wigza sie ze
studiowang specjalno$cia. W szczegblnosci nalezy zwrocic tu uwage na placowki Dom
Pomocy Spotecznej, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, czy tez Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy. Warto w tym kontek$cie dokona¢ wnikliwej analizy placowek, w ktorych
studenci begda obywali praktyki powigzane wprost ze studiowang specjalnoscia.

Generalnie jednak odnoszac sie do kwestii praktyk studenckich, to nalezy stwierdzi¢, iz
istnieje mozliwos¢ osiggniecia przez Studentow efektow ksztalcenia zalozonych dla
niniejszego rodzaju zajec.

Odnoszac sie do kwestii organizacji procesu ksztalcenia realizowanego na Kierunku
pedagogika o profilu ogbdoakademickim w Wyzszej Szkole Pedagogiczno-Technicznej w
Koninie, to nalezy wyraznie podkresli¢, iz pozwala ona 1 daje mozliwosci osiggniecia przez
studenta zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia. Ksztalcenie na kierunku pedagogika w
wizytowane] Uczelni realizowane sa na studiach niestacjonarnych. Zgodnie z § 9 Regulaminu
Studiow WSP-T w Koninie - ,Rok akademicki rozpoczyna si¢ 1 pazdzernika i trwa do 30
wrzesnia nastepnego roku - obejmuje zajecia dydaktyczne, sesje egzaminacyjne oraz sesje
poprawkowe. W tym okresie przewidziane sg (oprocz zimowej przerwy migdzysemestralnej i
wakacyjnej) przerwy polaczone ze S$wictami Bozego Narodzenia i Wielkanocy.” Zajecia na
studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ w soboty i niedziele w godzinach 8.00 — 20.05.
Termmy zjazdéw w formie papierowej sa dostepne dla studentow na tablicy ogloszen a ich
llos¢ w semestrze zimowym r. ak. 2014/2015 ksztaltuje si¢ nastgpujaco: rok 1 — 12 zjazdow,
rok 2 ped. opickunczo-wychowawcza z socjoterapia 11 zazdow, a ewip 13 zazdow,
natomiast rok 3 obydwie specjalnosci po 14 zazdow. Nalezaloby jednak zwrdci¢ uwage na
krotkie, bo 5 minutowe przerwy migdzy zajeciami dydaktycznymi, oprocz jednej 20
minutowej przerwy w trakcie dnmia (miedzy 12.40 a 13.00). Ninigjsze Kilkuminutowe pauzy
nie do konca koresponduja z higiena pracy.

Jednostka podejmuje takze istotne dzalania celem umozZliwienia indywidualizacji
procesu ksztalcenia studentom kierunku pedagogika. Niniejsza indywidualizacja ksztalcenia
w koninskiej Uczelni jest wielowymiarowa 1 wyraza si¢ poprzez umozliwienie studentom
dostosowania ~ warunkéw  studiowania zar6wno w  wymiarze dydaktycznym, jak i
organizacyjnym do ich indywidualnych potrzeb. Do form indywidualizacji ksztalcenia
realizowanych w Uczelni nalezg w szczegdlnoSci: indywidualna organizacja — studiow,
mdywidualny program studiow. Zgodnie z § 6 ust. 4. Regulaminu Studidw ,,Student moze
studiowa¢ wg Indywidualnej Organizacji Studidow (IOS). Zgod¢ na Indywidualng Organizacje
Studiow w danym semestrze / roku akademickim wyraza Dziekan na pisemny i uzasadniony

14



wniosek studenta. Studia wedlug Indywidualnej Organizacji Studiow (IOS) moga realizowaé
studenci, ktorzy spehiaja przynajmniej jeden z nastepujacych warunkéw w odniesieniu do:
osigganych dobrych wynikéw w nauce, zlego stanu zdrowia swojego badz bliskich,
wymaganej ciaglej opieki nad dzieckiem lub mnym czonkiem rodzny, specyfiki
wykonywanej pracy, realizacji studiow za zgoda dziekana, na wigcej niz jednym kierunku
studiow, inej nadzwyczajnej sytuacji. Wszystkie wspommniane przypadki wymagaja
potwierdzenia stosownym o$wiadczeniem studenta.” Natomiast zgodnie z § 7 Regulaminu
student moze studiowa¢ wedlig indywidualnego planu i programu studiow — ,,Uczelnia
uwzgledniajagc  szczegblne  zaiteresowania 1 wybitne uzdolnienia swoich  studentow,
szczegblnie z przedmiotow kierunkowych, umozliwia indywidualny dobor tresci, metod i
form ksztalcenia realizowany przez mozliwos¢ studiowania wedlig mndywidualnego planu i1
programu studiow (IPS). O indywidualny plan 1 program ksztalcenia ubiega¢ si¢ moze
student, ktory zaliczyt przynajmniej pierwszy semestr studiow.” Warto zauwazy¢ takze, iz na
warunkach okreslonych przez Rektora i za zgoda Dzekana, student moze wybra¢ dodatkowsg
specjalno§¢ (§ 6 wust. 8). Niniejsze mozliwosci studiowania dotycza takze osoby z
niepelosprawnoscia, ktorzy ponadto moga ubiega¢ sie o stypendium specjalne wedlug zasad
zawartych w Regulammie przyznawania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow.
Wychodzac niejako naprzeciw studentom z niepelosprawno$cia, by poprawi¢ im warunki
ksztalcenia, Uczelnia zakupila wyposazenie i1 sprzgt wspomagajacy proces dydaktyczny oraz
literature naukowa, w tym dostgp do biblioteki naukowej PWN IBUK LIBRA.

Dokonujac  statystycznego zestawienia dotyczacego indywidualizacji procesu ksztalcenia to
ksztaltuje si¢ on nastepujaco. W roku akademickim 2013/2014 na kierunku pedagogika
czworo studentow studiowato wediug I0OS (rok 1 jedna osoba, rok 3 trzy osoby). Natomiast w
biezagcym roku akademickim 2014/2015 IOS otrzymalo troje studentow (rok 2). Jedna osoba
studiujgca obecnie na roku 3 studiye wedlig indywidualnego planu 1 programu studiow
(IPS).

Uczelnia nie uczestniczy zarowno w  programie MOST, czyli wymianie
migdzyuczelnianej studentow w ramach polskich uczelni, a takze nie bierze udzalu w
wymianie mi¢dzynarodowe] studentdw, czy pracownikow, w tym w ramach programu
ERASMUS.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zajg¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spojng catosc.

Brak zastrzezen na poziomie spojnosci form i1 metod dydaktycznych w powigzaniu z
treSciami  ksztalcenia.  Odpowiednio  przypisano formy zaje¢  przedmiotom/modulom
ksztalcenia zakladajgc formy aktywne w przypadku ksztaltowania w wigkszym stopniu
umiejetnosci  m.in.  w  przedmiotach/modulach  obieralnych specjalnosciowych. Takze w
przypadku pozostalych blokow przedmiotowych wlaczane sa formy aktywne w postaci
¢wiczen, warsztatow ktore nastawione s3 na samodzielhg prace studenta, studiowanie
literatury oraz konfrontowanie wiedzy iumicjetnosci podczas realizowanych w Uczelni zajec.

Metody dydaktyczne stosowane przez nauczycieli akademickich w WSP-T w Koninie sa
zrézmicowane ze wzgledu na rodzaj i charakter zajge¢. Lacznie w sylabusach wymieniono
kilkanascie metod nauczania, poczawszy od tradycyjnego wykladu podajacego, przez metode
projektu, analiz¢ dokumentacji, prac¢ z tekstem, multimedialng prezentacje, po dyskusje,
obserwacje, udzial w scenkach, analiz¢ sytuacji trudnych na podstawie swoich do$wiadczen,
Czy prace W grupach oraz inne. Dobdr metod do typu zaje¢ nie budz zastrzezen.

15



Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego® w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Do programdéw realizowanych w formule KRK w WSP-T w Koninie prawidlowo dobrano
tresci ksztalcenia, ktore wraz z odpowiednim czasem trwania ksztalcenia oraz formami zaj¢é
dydaktycznych 1 metodami ksztalcenia pozwalaja studentowi na osiggniecie efektow
ksztalcenia okres$lonych dla kazdego przedmiotu/modutu okreslonego poziomu kwalifikacji.

Z analizy sylabuséw 1 programéw studiow wynika, ze Uczelia przypisuje punkty ECTS
wszystkim przedmiotom znajdujacym si¢ w programie studiow, lecz nie we wszystkich
przypadkach uwzglednia si¢ przedziat 25-30 godzin/l pkt. ECTS.

W dokumentacji Wydzialu, w teczkach studentow/absolwentow gromadzone sg skrupulatnie i
w uporzagdkowany sposob materialy odnoszace si¢ do realizacji praktyk, tj. opimie opiekunoéw
praktyk ze strony Uczelni 1 ze strony placowki; karta samooceny studenta; harmonogram
zaje¢, czy tez scenariusze zaje¢. Zauwazono, iz nie we wszystkich jednak przypadkach na
specjalnosci  pedagogika opiekunczo-wychowawcza z socjoterapia miejsca odbywania
praktyk bezposrednio wigza si¢ ze studiowang specjalno$cig. W tym zakresie warto w tym
kontek$cie dokona¢ wnikliwej analizy placowek.

2) Brak zastrzezen na poziomie spdjnosci form i metod dydaktycznych w powigzaniu z
treSciami  ksztalcenia.  Odpowiednio  przypisano formy zajg¢  przedmiotom/modulom
ksztalcenia zakladajagc formy aktywne. Metody dydaktyczne stosowane przez nauczycieli
akademickich w WSP-T w Koninie sg zroznicowane ze wzgledu na rodzaj i charakter zajec.
Doboér metod do typu zaje¢ nie budz zastrzezen.

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiéw.
1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggnigcie zalozonych celow ksztalcenia 1 efektow realizacji danego programu,

W wizytowanej uczelni na kierunku pedagogika zajecia realizuja osoby z minimum
kadrowego (10 oséb), oraz osoby z poza minimum kadrowego (17 osob). Zaro6wno
liczba jak 1 struktura kwalifikacji tych os6b pozwala na osiggniecie zalozonych celow
1 efektow ksztalcenia.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu 1 zakladanych efektow
ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studiow.

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,pedagogika”
Uczelnia zglosita 10 nauczycieli akademickich, w tym 43 wgrupie samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.
Zespot wizytuyjacy PKA przeprowadzit oceng spehmienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas
wizytacji
1 rozméw przeprowadzonych z wladzami Wydzialn. W ocenie uwzgledniono w szczegdosci
posiadane stopnie naukowe ispecjalizacje naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich.
Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz zlozone
o$wiadczenia 0 wliczeniu do minimum kadrowego.
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Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt; osob, ktére wchodza w skiad
minimum kadrowego na kierunku ,,pedagogika”, nalezy uzaé, iz zostaly spehione warunki
okreslone w § 14 wust. 1 rozporzadzenia Miistra Nauki 1 Szkohictwa Wyzszego
z dnia 9 pazdziernkka 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. 2014, poz. 1370) — minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreSlonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmmniej szeSciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora, § 13 wust. 1 (Nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni nie pozmiej niz od
poczqtku semestru studiow.), § 13 ust. 2 (Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej: 1). 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — W
przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego lub bedgcego osobq, ktora nabyla uprawnienia
rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14
marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pozn. zm.3, zwanego dalej ,,samodzielnym nauczycielem
akademickim”; 2). 60 godzin zajeé dydaktycznych —w przypadku nauczyciela akademickiego
posiadajgcego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.)

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego speliajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkohictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z poézn. zm.). Kwalifikacje
naukowe nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich
teczkach osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich
znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji — $wiadectwach pracy.

Wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 8 wyzej wymienionego rozporzadzenia sg
spetione i wynosi 1:41 (wymagania okreslone w przepisach: 1:160 ).

Ze zgloszonego minimum kadrowego wszystkie osoby zostaly do niego zaliczone ze wzgledu
na posiadany dorobek. Zaliczono czterech samodzelnych pracownikéw naukowych oraz
szeSciu ze stopniem doktora.

W konsekwencji stwierdzono, ze Uczelia spelhia wymogi minimum kadrowego dla
wizytowanego Kierunku.

W ostatnich dwoch latach minimum kadrowe uleglo nieznacznej zmianie (zmiana tylko jednej
osoby). Natomiast na przelomie roku akademickiego 2012/13 50% skifadu minimum
kadrowego zostala zmieniana. Wladze Uczelni jako powdd podaja niskie wynagrodzenia
pracownikow, ktore spowodowaly, Ze cze§¢ z nich znalazta inne miejsce zatrudnienia.

W  zdecydowanej wigkszo$ci zajecia s3 prowadzone zgodnie =z wyksztalceniem 1
kwalifikacjami wykladowcy. Zdarzaja si¢ jednak zajecia, ktorych obsada budzi watpliwosci,
sg to przedmioty:
1. Etyka zawodowa — (brak dorobku praktycznego i naukowego z
zakresu wykladanego przedmiotu)

2. Historia wychowania_— ¢wiczenia (brak dorobku praktycznego i
naukowego z zakresu wykladanego przedmiotu)

17



Hospitowane zajecia dydaktyczne sg prowadzone na dobrym poziomie akademickim.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszenu  kwalifikacji

1 zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego 1 dydaktycznego, w tym takze
przez wymiang z uczelniami ijednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Uczelia to bardzo mala jednostka , gdzie na wizytowanym kierunku studiyje jedynie
51 oso6b. Jednostka prowadzi glownie proces dydaktyczny z  minimalnym
zaangazowaniem naukowym. Uczelia nie prowadzi wymiany naukowej w kraju lub
zagranica. Nie ma urlopow naukowych i stypendidow. Ze wzgledu na rozmiar Uczelni,
zatrudnianie pracownikoOw drugo—etatowych oraz trudng sytuacj¢ finansowg , Uczelnia
nie wspiera w istotny sposob pracownikdw w podnoszeniu kwalifikacji i rozwoju
naukowym. Znaczna c¢z¢s¢ wykladowcow to praktycy, ktorzy nie s3 tez
zainteresowani rozwojem naukowym. W takiej sytuacji trudno méwi¢ o planowym
rozwoju kadry naukowej. Uczelhia w swojej polityce koncentruje si¢ jedynie na
zapewnieniu minimum kadrowego dla prowadzonego kierunku.

Uczelnia podpisala jedno porozumienie z Uniwersytetem w Tule (Rosja), jednak
faktyczna wspolpraca jeszcze nie zostala podjeta.

Na spotkaniu z kadra zwracano uwage na kameralny charakter uczelni i mozliwo$é
dobrego i bezposredniego kontaktu ze studentem. Nie zwracano zadnych uwag do
procesu ksztalcenia. Pracownicy jedynie pozytywnie wypowiadali si¢ na temat
Uczelni.

Komentarz:

ocena czy liczba pracownikow naukowo — dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajq osiggniecie zatozonych celow i efektow realizaCji danego programu
(Zalacik _nr__ 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym Kkierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz 1.
Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe. Cz 1II. Pozostali
nauczyciele akademiccy);

ocena czy dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry zwlaszcza tworzgcej
minimum kadrowe sq adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztatcenia, oraz czy na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia
uczestniczq nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym
kierunkiem studiow. Jednoznaczna ocena speinienia wymagan dotyczgcych minimum
kadrowego dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia;,

ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego sktadu),

ocena spelnienia wymagan dotyczgcych relacji  migdzy liczbq nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentow ocenianego
kierunku studiow;

ocena prawidlowosci obsady zajeé dydaktycznych z poszczegolnych przedmiotow:
ocena zgodnosci obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych
| artystycznych reprezentowanych przez poszczegolnych nauczycieli akademickich (w
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przypadku profilu praktycznego - ich doswiadczenia zawodowego), ze szczegotowymi
efektami ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow/modutow. W  przypadku
prowadzenia  ksztalcenia na  odleglos¢:  ocena  przygotowania  nauczycieli
akademickich do realizacji zajec¢ dydaktycznych w tej formie;

e o0gdlna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych (Zalacznik nr 6 - Informacja
0 hospitowanych zajeciach i ich ocena);

e ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojnosci z zalozeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow:

o procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia dydaktyczne na  ocenianym kierunku studiow, ich
przejrzystosci i upowszechnienia,

o systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez
zapewnienie warunkow do rozwoju naukowego i umiejetnosci dydaktycznych
(urlopy naukowe, stypendia, staze, wymiane z uczelniami i jednostkami
naukowo-badawczymi w kraju i za granicg), oraz ocena jego efektywnosci;

o opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania
Z zespolem oceniajgcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia
W kontekscie misji 1 strategii;

o w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztalcenia na danym kierunku studiow
nalezy oceni¢ zmiany, ich wplyw na osiggane efekty i jakos¢ ksztalcenia,
odnies¢ sie do stopnia realizacji  zalecen sformutowanych poprzednio lub
efektow dziatan naprawczych.

Ocena koncowa 4 kryterium ogo’lnego3 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura zatrudnienia i kwalifikacje kadry pozwalaja na osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia.

2) Uczelnia na wizytowanym Kkierunku spelmia wymogi formalno-prawne dotyczace
minimum kadrowego. Zajecia w przewazajacej mierze sa prowadzone przez osoby z
odpowiednimi kwalifikacjami i dorobkiem. Hospitowane zajecia sa prowadzone na
odpowiednim poziomie dydaktycznym i merytorycznym.

3) Ze wzgledu na charakter uczelni i prowadzenie tylko studiow pierwszego stopnia
zatrudniani sa gléwnie nauczycieli na dodatkowym miejscu pracy. Tym samym Uczelnia
nie oferuje pracownikom istotnego wparcia w rozwoju naukowym, urlopéw naukowych
czy stazy. Uczelnia ze wzgledu na swojg trudng sytuacje finansowa ogranicza si¢ jedynie
do poprawnego procesu dydaktycznego.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a moZzliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbednqg do osiggniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takie uwzgledniajgca potrzeby o0sob

niepetnosprawnych.

Wyzsza Szkola Pedagogiczno — Techniczna w Koninie- prowadzica wizytowany Kierunek -
Zlokalizowana jest na II pigtrze budynku mieszczacego si¢ przy ul.Chopina 21h.
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Calkowita powierzchnia bazy dydaktycznej- bedacej przedmiotem wynajmu- to  400m?.
Sklada si¢ na nig 6 sal dydaktycznych w tym: dwie sale wykladowe ( po okoto 50 miejsc) ,
wyposazone w sprzet do prezentacji multimedialnych (komputer, rzutnik, ekran), jedna sala
komputerowa z 23 stanowiskami komputerowymi posiadajacymi pelne wyposazenie
programowe tj. $rodowisko WINDOWS XP Profesional, oprogramowanie uzytkowe MS
OFFICE PRO 2003, WINDOWS SDS SERWER, kontrola tresci CENZOR 1,6, pakiet
VISUAL STUDIO PRO 2003. Do dyspozycji studentow pozostajg takze 3 sale ¢wiczeniowe (
2 male, standardowo wyposazone ijedna duza)

Uczelnia nie posiada wlasnej biblioteki, ma natomiast podpisane umowy z Biblioteka
Pedagogicrng w Koninie oraz  Miejska Bibliotekg Publiczng w Koninie. W jednej z sal
majduje sig podreczny zbior ksigzek, bedacych ksigzkami autorskimi  zatrudnionych
nauczycieli.

Na podstawie umowy licencjackiej zawartej w dniu 13 grudnia 2013r. pomigdzy WSP-T w
Koninie a Wydawnictwem Naukowym PWN  Spéka Akcyjna z siedzibg w Warszawie |,
ktérej przedmiotem jest przyznanie przez Wydawce Subskrybentowi i jego Autoryzowanym
Uzytkownikom prawa do uzywania elektronicznych wersji publikacji udostepnionych przez
Wydawce w systemie ibuk.pl — studenci poprzez uczelhiany kod dostepu mogg korzysta¢ z
elektronicznych zbiorow tego Wydawnictwa.

Budynek nic jest przystosowany do potrzeb osdb niepelosprawnych — brak windy, toalet i
jakichkolwiek udogodnien architektonicznych.

Placowki , w ktorych odbywaja si¢ praktyki studenckie nie zawsze sa wilasciwie dobrane ze
wzgledu na prowadzong specjalno$¢. Tak jak nie budzg watpliwosci placowki specjalnosci
nauczycielskiej, ( przedszkola i szkoly podstawowe), tak placowki specjalnosci pedagogika
opickunczo — wychowawcza s3 czgsto niewlasciwie dobrane. Do realizowania praktyk — w
kontek$cie pozadanej sylwetki absolwenta — niewlasciwymi placowkami sa Domy Pomocy
Spotecznej, MOPR-y, GOPR-y — w ktorych studenci, jak wskazuje analiza dokumentacji
praktyk, odbywali i odbywaja praktyki Nalezy zaznaczy¢, ze placowek tych nie ma w
WykaZIe placowek , w ktorych studenci tej specjalnosci moga realizowa¢ praktyki, a
zamleszczonym w  Regulaminie  praktyk pedagogicznych. Niewlasciwymi, a
zamieszczonymi w wykazie placowkami praktyk sa: Specjalne  O$rodki Szkolho —
Wychowawcze, Rodzinny Os$rodek Diagnostyczno —  Konsultacyjny, Schronisko dla
Nieletnich, Mlodziezowy Os$rodek Wychowawczy. Do praktykowania w tych placowkach
studenci nie sg przygotowywani, poniewaz niec sg to placowki opickunczo — wychowawcze,
tylko wychowawczo - resocjalizacyjne. Osrodek Diagnostyczno — Konsultacyjny za$ to
specjalistyczna  instytucja dzialajagca na Zlecenie sadow, ktora wprawdzie zatrudnia
pedagogow, ale rodzaj realizowanych przez nig zadan raczej wyklucza przyjmowanie
praktykantow.

Rektor Uczelni poinformowal ZO, ze Zalozyciel zdecydowal o przeniesienm Uczelni do

nowego obiektu, ktory jest bardzo dobrze przystosowany do potrzeb szkoly wyzszej. Kwestie
formalne dotyczace powyzszego sa juz w toku procedur.
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Ocena koncowa 5 kryterium ogo’lnego4 7naczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego.......

Jednostka dysponuje baza dydaktyczna umozliwiajaca realizacje wlasciwg realizacje
zaje¢ na kierunku pedagogika. Sale dydaktyczne wyposazone sa we wlasciwe meble oraz
rzutniki, komputery (—przeno$ne) i ekrany umozliwiajace stosowanie medialnych
srodkow dydaktycznych.

Baza Uczelni nie jest przystosowana do oséb niepelnosprawnych.

Jednostka nie posiada wlasnej biblioteki, natomiast , dzieki porozumieniom, umozliwia
studentom korzystanie z ksi¢gozbiorow koninskich bibliotek. Umozliwia takze
korzystanie z elektronicznych wersji publikacji Wydawnictwa Naukowego PWN.

Placowki praktyk na specjalnos$ci pedagogika opiekunczo — wychowawcza z socjoterapia
nie sa wlasciwie dobrane. W wig¢kszosci sa to placowki przeznaczone dla studentow
pracy socjalnej i pedagogiki resocjalizacyjnej.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sq wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom moZliwosé
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Na Wydzale Nauk Humanistycznych 1 Technicznych WSPT w Koninie nie s3 prowadzone
badania zespolowe, natomiast zatrudnieni nauczyciele akademiccy prowadza badania wlasne,
ktore znajduja odzwierciedlenie w licznych publikacjach (czgsciowo tylko posiadajacych
afiiacic WSPT w Koninie—, a to dlatego, ze cze$¢ nauczycieli swoje I miejsce pracy ma w
innych uczelniach, np. z 10 0s6b wchodzacych do minimum kadrowego-, dla 5 osob praca w
wizytowanej uczelni jest dodatkowym miejscem pracy).

Tematyka badawcza nauczycieli akademickich skoncentrowana m.in. wokoét takich zagadnien
jak: problemy rozwoju zawodowego miodzezy, edukacja prozdrowotna, przemoc w rodzinie,
pomoc spofeczna, praca socjalna, wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej—, Wspiera
zapewne prowadzony proces ksztalcenia, poniewaz SciSle koreluyje z zakresami tematycznymi
prowadzonych zajec.

Niektore zakresy badawcze prowadzacych zajecia nie wigzg si¢ jednak z ksztalceniem na
kierunku pedagogika, np. Stanislaw Przybyszewski 1 estetyka modernizmu, zwigzki
kulturowe polsko — iberyjskie oraz polsko — iberoamerykanskie, ksztalcenie kadr dla potrzeb
turystyki i hotelarstwa, i inne.

Na Wydzale Nauk Humanistycznych i1 Technicznych funkcjonuja dwa kola naukowe tj.
Naukowe Kolo Pedagogéow 1 Naukowe Kolo Profesjologow.
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W/w kola nie maja jeszcze Zadnych dokonan. Z mnformacji opiekuna naukowego kot wynika,
7ze w biezagcym roku akademickim zostala zaplanowana dzalalno$¢, a mianowicie: Kolo
Profesjologobw  zamierza  przeprowadzic  badania  mozliwosci  doskonalenia  rozwoju
zawodowego studentow, ktore maja by¢ realizowane poprzez ankietowanie studentow i
spotkania z pracodawcami. Kolo Pedagogéow na dzen dzsiejszy skupia si¢ na rozpoznawaniu
zainteresowan studentow—, na ktorej to podstawie majg by¢ okreslane tematy ewentualnych
badan.

W maju 2014r, Uczelnia zorganizowata I Konferencje Naukowa : Edukacja — Praca — Rynek
pracy, poklosiem ktorej jest wydana monografia pt. Edukacja i praca. Problemy teorii i
praktyki.

W latach 2010 - 2013 wuczelhia byla beneficjentem projektu unijnego pt. Dobrze
przygotowany nauczyciel przyszioscig oswiaty. W ramach tego projektu zostaly opublikowane
Zeszyty metodyczne (8), Poradniki (2), artykuly (10), przygotowano takze 20 scenariuszy
lekcji.

Uczelnia nie wspolpracuje z uczeliami krajowymi czy zagranicznymi w o zakresie
prowadzenia badan naukowych.

Ocena koncowa 6 kryterium ogo’lnego4 odstapiono od oceny
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego............

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie.

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans 1 zapewniaja wlasciwa selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow,

2) System oceny osiggnie¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formulowania
ocen.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
mi¢dzynarodowej mobinosci studentow.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu 1 zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu
zalozonych efektow ksztalcenia.

1. Kandydaci na pierwszy rok studiow przyjmowani s3 w ramach limitow przyjec
ustalonych przez Rektora Wyzszej Szkoly Pedagogiczno-Technicznej. Postepowanie
rekrutacyjne przeprowadza si¢ w oparciu o konkurs $wiadectw dojrzalosci Zasady
rekrutacji sg okreslane przez coroczng Uchwal Senatu Wyzszej Szkoly
Pedagogiczno-Technicznej.

22



W ocenie studentdow zasady rekrutacji sa jasne. Studenci wskazali, ze kazdy
przed przyjeciem na studia zostal wyczerpujaco poinformowany przez pracownikow
Uczelni o procesie rekrutacyjnym, oplatach, a takze o oferowanych przez Uczelnig
kierunkach studidéw oraz o specjalnosciach do wyboru.

Regulacje rekrutacyjne nie zawieraja zapisow dyskryminujacych kandydatow.

ocena czy system oceny osiggniec¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sig,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim
okreslone sq wystandaryzowane,

Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci wskazali, ze system
ocen jest przejrzysty. Wiedza oni, co nalezy umie¢, aby uzyska¢ odpowiednia oceng z
zaliczenia czy egzaminu. Wskazali takze, Ze nauczyciele akademiccy umoZzliwiajg
wglad do ocenionych prac pisemnych i konsultuja ewentualne watpliwosci.

ocena mozliwosci mobilnosci studentow stworzonych przez plan studiow i organizacje
procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Ocena dziatan wspierajgcych mobilnos¢
studentow, w tym zwigzanych z popularyzacjq wiedzy na temat systemu ECTS, kraju
jak i za granicq,

Studenci nie maja mozliwosci uczestniczenia w programie Erasmus oraz w
programach wymiany krajowej. Wskazali, ze nie potrzebujg takiej mozliwosci z uwagi
na fakt, ze maja w Polsce, w regionie, stalyg pracg, rodzing i nie mogliby sobie
pozwoli¢ na kilkumiesiecczny wyjazd za granice czy do innego miasta w Polsce.
Wskazali, ze mozliwos¢ wyjazdu nie jest konieczna, gdyz i1 tak by z niej nie
skorzystali.

ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania studentow w procesie uczenia si¢: bez udziatu
nauczycieli akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na
odlegtosé¢,

Studenci wskazali, zZe nauczyciele akademiccy udostepniajg im materialy
dydaktyczne wykorzystywane na zajeciach.

Nauczyciele akademiccy s3 obecni w termmie wyznaczonych dyzurow,
kontaktuja si¢ ze studentami takze za pomocg e-maili oraz w formie telefonicznej.
Studenci majg mozliwos¢ konsultacji nie tylko w wyznaczonym dyzurami czasie, ale
takze po indywidualnym uzgodnieniu termmu.

Studenci maja mozliwos¢ wyboru promotora oraz tematu pracy dyplomowe;.
Pod warunkiem wuzyskania pisemnej zgody promotora, student przedklada
W Dziekanacie Deklaracje wyboru promotora oraz Zgod¢ promotora na opieke
naukowa. W sytuacji, gdy liczba studentow deklarujacych si¢ do jednego promotora
jest wicksza, niz ta przewidziana w zarzadzeniu Dziekana, sytuacje rozstrzyga Srednia
Z dotychczas zaliczonych semestréw uzyskana przez zainteresowanych studentow.
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ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegolnych przedmiotow
(sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia sie. Ocena przydatnosci
zalecanych materiatow dydaktycznych do realizacji zakladanych celow i efektow
ksztalcenia,

Zdaniem studentéw informacje zawarte w sylabusach sa dla nich przydatne.
Korzystaja z nich zazwyczaj w okresie sesyjnym, kiedy sprawdzaja warunki uzyskania
zaliczenia czy spis literatury przedmiotowe;.

ocena mechanizmow motywujgcych studentow do osiggania lepszych efektow
ksztatcenia i ich skutecznosci;

Studenci do osiggania lepszych efektow ksztalcenia s3 motywowani za pomoca
mstrumentow  zagwarantowanych ustawowo (stypendium rektora dla najlepszych
studentow), jak rowniez poprzez indywidualne dzalania nauczycieli akademickich.
Podczas zaje¢ dodatkowo gratyfikowana jest szczegolha aktywno$¢, dzalalno$¢ na
polu naukowym.

ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego
kierunku  studiow. Ocena dziatalnosci uczelni/jednostki wspierajgcej rozwoj
zawodowy, kulturowy i spoteczny studentow,

Studenci wizytowanego kierunku maja dostep do wszelkich form pomocy
materialne] oferowanej przez ustawe Prawo o szkolhictwie wyzszym.

Zgodnie z zarzadzeniem Rektora Wyzszej Szkoly Pedagogiczno - Technicznej
w Koninie Nr 11/2014 w roku akademickim 2014/2015 studenci moga ubiegacé si¢ o
pomoc materialng w formie:

1) stypendium socjalnego,

2) stypendium specjalnego dla 0sob niepelnosprawnych,

3) stypendium rektora dla najlepszych studentow,

4) zapomogi.

Studentom znane s3 kryteria przyznawania poszczegdlnych form pomocy, sa
informowani o terminach skladania wnioskow oraz o sposobie ich wypehiania.

Zasady  przyznawania =~ poszczegolnych — stypendibw ~ opisane  zostaly
szczegdlowo w  regulaminie  przyznawania §wiadczen pomocy materialnej dla
studentbw. Regulamin ten zamieszczony zostal na stronie nternetowej Uczelni w
zakladce ,,Stypendia” 1 kazdy zamteresowany ma do niego dostep.

ocena poziomu zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej
i socjalnej oraz sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych
przez studentow;

Podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA studenci bardzo pozytywnie
wypowiadali si¢ na temat poziomu studiow na wizytowanym kierunku. Wskazali, ze
s bardzo zadowoleni z wyboru kierunku studiow. Wskazali, ze duza zaleta sa malk
grupy zajeciowe oraz kameralna atmosfera Uczelni — w ich ocenie wplywa to na
jakos¢ studiowania oraz ksztalcenia, gdyz nauczyciele akademiccy znaja kazdego
studenta, majg do niego indywidualne podejscie, co pozwala na dostrzezenie ich
mocnych stron i motywowanie do rozwijania pasji i zainteresowan.
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Przedstawiciele Kot Naukowych wskazali, ze czuja bardzo duze wsparcie ze
strony kadry akademickiej, ktora shizy rada, motywuje do dzalania oraz naklania do
brania udzialu w roznego rodzaju konferencjach mnych wydarzeniach o charakterze

naukowym.

o w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztalcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, efekty dziatan naprawczych,
odnies¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego® w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady rekrutacji sg przejrzyste i nie zawicrajg w sobic elementow dyskryminujgcych
jakakolwiek grupe kandydatow.

2) System oceny osiggnig¢ zawiera standardowe wymagania 1 zapewnia przejrzysto$¢ i
obiektywizm formulowania ocen. Zasady oceniania s3 czytelne 1 znane studentom, w ich
opmii funkcjonujacy system oceny osiagnie¢ jest bardzo obiektywny.

3) Studenci nie maja mozliwosci korzystania z programu wymian studenckich, jednak nie sa
tym zainteresowani.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spolecznemu 1 zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zalozonych efektow
ksztalcenia.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystq strukture zarzqdzania kierunkiem studiow oraz dokonuje
systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowiq podstawe rewizji
programu studidow oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koricowych
efektow.

Realizacja systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na wydzale odbywa si¢ z
uwzglednieniem specyfiki ksztalcenia na prowadzonych kierunkach, w oparciu o zaloZenia
przyjete dla calej Uczelni. Ogolna struktura Systemu zostala zaprezentowana na ponizszym
schemacie.
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| Rektor | | Senat

o]

Uczelniana Rada ds. Jakosci
Ksztatcenia

Zespot ds. Kierunkow
Technicznych

Zespot ds. Kierunkow
Pedagogicznych

Wizytowana Jednostka posiada Ksiege Jakosci, w  ktorej zajduja  sig:
1.Wprowadzenie, 2.Misja Uczelni, 3.Wizja i strategia Uczelni, 4.Zalozenia systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia , 5. Regulamin studiow, 6.Programy ksztaicenia, 7.Karta
opisu przedmiotu, 8.System punktowy, 9.Prace dyplomowe, 10.0Ocena pracy dyplomowej,
11.Praktyki studenckie, 12.0Organizacja i realizacja procesu dydaktycznego, 13.Materialy
dydaktyczne, 14.Informatyzacja procesu dydaktycznego, 15.Ankietyzacje, 16.Kadra, kryteria
oceny nauczycieli akademickich, 17.Hospitacje, 18.Zadania uczelnianej rady ds. Jakosci
Ksztalcenia, 19.Zakonczenie, 20.Wykaz zalgcznikow. ( stron 20) Ksiega jest jedynym
wyznacznikiem i odniesieniem w zakresie realizacji jakosci ksztalcenia

Zgodnie z Zalozeniami systemu zapewniania jakosci ksztatcenia ( Ksiega jakosci, pkt 4) w
WSP-T w Koninie dziala powolana uchwala senatu Nr 2/1X/2012 z dnia 8 wrzesnia 2012r.
Uczelhiana Rada ds. Jako$ci Kszalcenia, ktora w swych strukturach posiada  Zespot ds
kierunkéw technicznych 1 Zespdot ds. kierunkow pedagogicznych. Na czele URdsJK  stoi
Dziekan Wydzalu, za§ w sklad zespolow kierunkowych wchodzi po trzy osoby powotane
uchwalg senatu.

W sklad Zespolu ds. kierunkéw pedagogicznych wchodza: 2 doktorzy , w tym jeden z
minimum kadrowego, 1 magister zatrudniony na zasadzie umowy o dzelo. Powolany skilad
wydaje sie nie do konca prawidlowy, zwlaszcza, Zze osoba bedaca magistrem nie jest
pedagogiem, tylko fizykiem.

URdsJK dzala na podstawie regulaminu pracy, ktory skiada si¢ z czterech paragrafow
okreslajacych jej sklad, zadanmia ( gromadzenie i przekazywanie pracownikom informacji
dotyczacych dzalan w zakresie jakosci ksztalcenia; koordynacja i1 kontrola prawidlowosci
realizacji procesu oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw i absolwentow, opiniowanie
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nowych programéw ksztalcenia, koordynowanie procesu hospitacji zaje¢), postanowienia
ogolne  (okreslaja  dzialania projako$ciowe tj: opracowanie  przejrzystych  procedur
zapewniania jakosci ksztalcenia na wydzale; podniesienie rangi pracy dydaktyczne;j,
zintegrowanie 1 ujgcie w system istniejacych na wydzale elementdw skladowych jakosci
ksztalcenia, poprawa jakosci i warunkéw prowadzenia zajeé; opracowanie mechanizméw
stalego  zarzadzania, monitorowania 1 doskonalenia SZJK, doskonalenie procesu
mformowania potencjalnych kandydatow na studia , ich przysztych pracodawcow oraz wiladz
lokalnych o jako$ci i poziomie ksztalcenia na Wydziale.) oraz inne dzatania Rady ( opiniuje
ankiety oceny pracownika, ankiety absolwenta, arkusze hospitacji, bierze udziat w
przygotowaniach do akredytacji). W skladach zespoléw kierunkowych nie ma studentéw.

Uczelnia nie posiada dokumentacji potwierdzajacej funkcjonowanie powolanego zespolu
— brak protokolow z jakichkolwiek spotkan, brak notatek, zapiskow potwierdzajacych
prowadzenie konsultacji czy chociazby harmonogramu prac.

Uczelnia nie posiada - mimo zapowiedzi w regulaminie - ....... procedur zapewniania
jakosci ksztalcenia na wydzale”. Nie mozna tez odnalezC opracowanego ,Systemu
istniejacych na wydzale elementow skladowych jakosci ksztalcenia”, ,mechanizméw stalego
zarzagdzania, monitorowania i doskonalenia SZJK”, nie jest tez wiadomo w jaki sposob
Jednostka mformuje ,pracodawcow 1 wladze lokalne o jakosci 1 poziomie ksztalcenia na
Wydziale™.

Mimo braku procedur 1 dokumentacji pozwalajacej na stwierdzenie funkcjonowania Zespohy,
wiele elementow z zakresu jako$ci ksztalcenia jest realizowanych.

Na Wydzale prowadzona jest ankietyzacja studentow , ktorej wyniki sg bardzo starannie
opracowywane. Ocenie studenckiej podlegaja w kazdym roku akademickim wszyscy
nauczyciele akademiccy. W roku 2013/2014 ocenianych bylo 47 nauczycieli. Ich oceny
mieszczg sie w przedziale 4,59- 4,98. W zwigzku z tym, ze wszystkie oceny sa wysokie lub
bardzo wysokie, brak jest dzialan majacych na celu poprawe istniejagcego stanu rzeczy.

Zarzadzeniem nr 9A/2013 Rektora WSP-T w Koninie z dnia 2 pazdziernika 2013r. w
powolana zostala Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich , w sklad ktorej wchodz
Dziekan 1 2 doktorow. Komisja nie podjela jeszcze dzalah, poniewaz zaden nauczyciel
akademicki zatrudniony na zasadzie umowy o prace nie podlega — zgodnie z obowigzujacym
prawem — ocenie. Jak poinformowal Rektor, ocena kilku nauczycieli bedzie dokonywana w
biezacym roku akademickim.

Jednostka prowadzi hospitacje zaje¢. Z dokumentacji z lat 2012/2013, 2013/2014 i
2014/2015 wynika, ze przeprowadzono 32 hospitacje. Ich dokumentowanie odbywa si¢ na
kartach bedacych protokolami z przeprowadzonych hospitacji. Wszystkie protokoty
podpisane sg zarowno przez hospitujacych, jak i1 przez hospitowanych, co wskazuje , ze
oceniani nauczyciele zapoznali si¢ z ich tre$cig. Hospitujacy odnoszg si¢ do 10 wskazanych w
protokole kryteriow. Oceny wszystkich kryteriow we wszystkich protokotach sa glownie
bardzo dobre ( 16 protokotdw z ocenami tylko bdb, 6 protokotéw z 9 ocenami bdb, 1 db, 9
protokoldw z 8 lub 7 ocenami bdb i 2 lub 3 ocenami db, 1 protokét z ocenami tylko db).
Wystawione oceny uzasadniajg brak jakichkolwiek uwag dla nauczycieli.
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Nalezy zaznaczy¢, ze wyniki ankiet studenckich i hospitacji zaje¢ sa przedstawiane przez
Dziekana senatowi, co znajduje potwierdzenie w odno$nych protokotach ( np. z posiedzenia
senatu z dnia 17 wrze$nia 2013r. 1 15 listopada 2014r. )

O poziomie osigganych efektow ksztalcenia §wiadcza m.in. protokoly zaliczen 1 egzamindw.
Analiza przedstawionych do wgladu ZO protokotdéw wskazuje, 2ze wiele z nich zawiera
tylko oceny bardzo dobre (np. przedmioty: Profilaktyka spoleczna 1 $rodowiskowa,
Dydaktyka jezyka polskiego, Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem, Wybrane zagadnienia
Z socjoterapi, Metodyka pracy socjoterapeutycznej, Psychologia zaburzen w zachowaniu,
Psychologia dziecka w wieku przedszkolnym i1 wczesnoszkolnym, Dydaktyka szczegblowa w
zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej na poszczegdnych etapach edukacyjnych i nne),
wiele - oceny bardzo dobre z pojedynczymi ocenami dobrymi lub dobrymi plus (np.
Psychologia rozwojowa, Teoretyczne podstawy wychowania, Wprowadzenie do pedagogiki
ogolnej 1 mne). Oceny dostateczne sa pojedyncze (zwykle dotycza tej samej osoby), a
niedostatecznych w przedstawionych protokotach nie stwierdzono.

Z. dokumentacji wynika, ze wszyscy studenci w pierwszym terminie uzyskuja zaliczenia,
a zdecydowana wi¢kszo$¢ z nich na poziomie bardzo wysokim lub wysokim.

Dzieckan Wydzialu poinformowala, Zze mala liczba studentdéw powoduje, iz wykladowcy
prowadza zaliczenia i egzaminy ,do skutku”, nie odnotowujac tego w dokumentacji.

Elementem wskazujacym na jako$¢ ksztalcenia jest proces dyplomowania. Na wizytowanym
Wydziale jest on opracowany skrupulatnie i formalnie realizowany drobiazgowo. Tematy
prac dyplomowych, ustalane z promotorem 1 poparte jego zgoda na ,prowadzenie pracy”’
wpisywane do Kart tematu pracy dyplomowej zatwierdzane s przez dziekana. Praca studenta
nad przyjetym tematem, monitorowana jest poprzez Kartge opisu postepow w pracy
dyplomowej,  ktorg prowadzi promotor, wpisujgc do niej daty odbytych konsultacji i
tematyke, ktorej konsultacje dotyczyly. Kolejnym dokumentem jest Protokdl kontroli
oryginalnosci pracy zawierajacy oceng raportu podobienstwa i uwagi operatora systemu
dotyczace nieuprawnionych zapozyczen. Nalezy zaznaczy¢, iz Uczelnia korzysta =z
Internetowego Systemu Antyplagiatowego Plagiat .pl

Prace oceniane s3 przez promotora i recenzenta. Ostatnim elementem procesu dyplomowania
jest egzamin dyplomowy skladany przed 3- osobowg komisja, w czasic ktorego student
odpowiada na trzy pytania. Ani w Regulaminie studiow, ani w Ksi¢dze Jako$ci nie ma
wskazania dotyczacego pytan egzaminacyjnych. Analiza recenzowanych przez ZO prac
dyplomowych wskazuje, duzgz dowolos¢ w tym zakresie, np. student o nr albumu 271
odpowiadat na pytania zwigzane tylko z praca dyplomowa, studentka o nr albumu 243
otrzymala jedno pytanie zwigzane z praca, a 2 z kierunkiem studidw, studentka o numerze
albumu 250 odpowiadata na dwa pytania dotyczace pracy i 1 zwigzane ze studiowanym
kierunkiem. Taka dowolno$¢ na egzaminie nalezy uzna¢ za nieprawidlowa. Nie jest
réwniez wiadomo (brak informacji w przedstawionej dokumentacji) w jaki sposob studenci
informowani sg o zakresie tematycznym wymaganym do egzaminu dyplomowego.

Formalnie, jak si¢ wydaje, bardzo poprawnie przygotowana procedura dyplomowania, nie
majduje odzwierciedlenia w rzeczywistosci, czego przykladem mogg by¢ prace, ktore —
mimo stosowania programu antyplagiatowego — nie sg autorskimi (np. praca studenta o
numerze albumu 271), lub ktére nie majg pierwiastkdéw pedagogicznych wskazujacych na
zwigzek z kierunkiem lub specjalnoscig ( np. prace studentow o numerach albumu: 250, 252,
255).
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System Jakosci Ksztalcenia nie gwarantuyje weryfikacji efektow ksztalcenia przypisanych
praktykom. Nalezy zaznaczy¢, ze mimo 1z Jednostka realizuje specjalno$¢ nauczycielskg 1
nienauczycielska, obu praktykom przypisuyje efekty ksztalcenia zgodnie ze standardami
ksztalcenia nauczycieli ( zalagcznik do raportu samooceny Program ksztaicenia dla kierunku
pedagogika s. 29 — 41).

Okreslony w Ksiedze Jakosci sposob weryfikacji efektéw ksztalcenia  przypisanych
praktykom jest czeSciowo nieprawidlowy. Po pierwsze Jednostka posiada dokumenty
dotyczace opinii opiekundw praktyk tylko dla studentéw specjalnosci nauczycielskiej (np.
druk — Opinia o praktyce pedagogicznej studenta tylko w cze¢$ci moglaby by¢ uzyta przez
opiekuna praktyk studenta ze specjalnosci nienuczycielskiej , opiekun ma odnies¢ si¢ do
takich punktow jak: szczegdlne predyspozycje studenta jako nauczyciela, stopien
zaangazowani w zadania dydaktyczno — wychowawcze w grupie, zakres i stopien scalania
tresci, zakres i stopien scalania metodycznego, zainteresowanie warsztatem metodycznym
nauczyciela w przedszkolu itp.). Po drugie — podstawg zaliczenia praktyk jest wspomniana
wyzej Opinia o praktyce pedagogicznej studenta, a takze Autorefleksja studenta w zakresie
odbytej praktyki oraz rozmowa podsumowujgca prowadzona przez opiekuna praktyk z
ramienia uczeli. Dokumentem potwierdzajacym zaliczenie praktyk jest Protokol z zaliczenia
praktyki pedagogicznej z ktorego wynika, ze ocena z praktyki wystawiana jest na podstawie:
sredniej oceny z arkuszy obserwacji lekcji, oceny planow zajec edukacyjnych i kompleksowej
oceny praktyki. Wskazane elementy skladowe oceny koncowej nic s3 mozliwe do uzyskania
przez studentow pedagogiki opiekunczo — Wychowawcze] z socjoterapig. Powyzsze
wskazuje, Ze na Zadnym etapie nie sa weryfikowane efekty ksztalcenia przypisane
praktykom (kierunkowe i nauczycielskie).

W  systemie jakosci brak jest procedur weryfikujacych efekty przypisane praktykom.
Jednostka nie przestrzega tez zasad takiego doboru placowek praktyk, ktore zapewnilyby
realizacje przyjetych efektow.

W ramach systemu jako$ci nie s3 monitorowane ( albo uwzgledniane) dzialania organizacyjne
shizace realizacji procesu ksztalcenia, czego przykladem sa rozklady zaje¢ na studiach
niestacjonarnych , niezgodne z zasadami i1 higieng pracy (calodniowe bloki zaje¢ z 5-
minutowymi przerwami 1 jedng przerwg 20 minutowa)

Jednostka nie przedstawita Zadnych dokumentow, pozwalajacych na  stwierdzenie
monitorowania uzyskiwanych efektow ksztalcenia, a tym bardziej wprowadzania na tej
podstawie zmian.

Jednostka upublicznia ( udostgpnia studentom 1 pracownikom) plany studiow i1 Karty opisu
przedmiotu. Inne informacje dotyczace dzialania WSZJK — jak wynika z raportu samooceny i
rozméw z Wladzami Uczelni- przekazywane s pracownikom i studentom w formie ustnej.

Przedstawione wyzej fakty pozwalaja na stwierdzenie, z¢ WSZJK dzala nieprawidlowo,
czego przykladem moga by¢ protokoly egzaminacyjne, realizacja praktyk, proces

dyplomowania, organizacja zaj¢é, brak ewaluacji procesu ksztalcenia.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczq pracownicy, studenci, absolwenci
oraz inni interesariusze zewnetrzni.
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Jednostka twierdz, iz utrzymuje kontakt z interesariuszami zewngtrznymi, lecz bardzo czegsto
nie dokumentuje tej wspolpracy.

Jednostka przedstawita 9 pism jednakowej treSci podpisanych przez dyrektoréw placéwek z
ktérymi  wspolpracuje  (Pogotowie Opiekuncze w Koninie, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Starym Miescie, Poradnia Psychoterapii i Psychoedukacji ,Empatia”, Szkola
Podstawowa w Golinie, Szkola Podstawowa w Kazimierzu Biskupim, Szkola Podstawowa nr
4 inr 12 w Koninie, Szkola Podstawowa w Wilczynie, Szkola Podstawowa w Kole), z tresci
ktorych wnika, Zze zapoznali si¢ oni z sylwetka absolwenta, efektami ksztalcenia oraz planami
studiow oraz w peli je akceptuja.

Nie jest mozliwe stwierdzenie uczestnictwa nauczycieli akademickich i studentdow w procesie
zapewniania jakosci 1 budowy kultury jakosci, poniewaz Jednostka nie ma procedur temu
sluizacych ani zespolow realizujacych takowe zadana. Jedynym zespolem, jest 3-osobowy
Zespol ds. Kierunkéw Pedagogicznych, ktorego dzialanie nie jest dokumentowane, a w
ktérego skladzie nie ma studentow.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Zakladane Progra Kadr | Infrastruktur | Dzalalno$ Dzialalno$¢ Organizacj

efekty m a a ¢ naukowa | migdzynarodow | a

ksztalcenia i plan dydaktyczna/ a ksztalcenia
studiow biblioteka

wiedza +- + +/- +/-

umiejetnosc | +/- + +/- +/-

i

kompetencj | +/- + +/- +/-

e spoleczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow

ksztalcenia

- - nie pozwala na osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogo’lnego3 czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka posiada Ksiege Jakosci, ktdora wskazuje przyjete przez nig elementy systemu
jakosci ksztalcenia oraz okresla niektore procedury projakosciowe, np. dyplomowanie czy
odbywanie praktyk. Nalezy wskaza¢ na pewne braki w Ksiedze Jakosci (czyt. WSZJK), ktore
przekladajg si¢ na nieprawidlowosci. Powolany do zarzadzania jako$cig ksztalcenia Zespot
ds. kierunkéw pedagogicznych nie ma okreslonych zadan ( ani w Ksiedze Jakosci, ani w
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Zadnym innym dokumencie)a tym samym i harmonogramu prac. Jednostka nie monitoruje
uzyskiwanych efektow ksztalcenia — czego przykladem moga by¢ liczne protokoly zaliczen i
egzaminOw zawierajace tylko 1 wylacznie oceny bardzo dobre lub bardzo dobre z nielicznymi
dobrymi- poniewaz nie posiada zadnych procedur w tej sprawie, nie dokumentuje tez ( nie
prowadzi)  realizacji zadan wyznaczonych w regulaminic Uczelianej Rady ds. Jakosci
ksztalcenia, takich jak np. wypracowanie mechanizméw stalego zarzadzania, monitorowania
i doskonalenia SZJK czy informowanie pracodawcéw i wladz lokalnych o jakosci i poziomie
ksztalcenia na Wydziale.

Jednostka nie realizuje bardzo skrupulatnie wypracowanej i formalnie prowadzonej procedury
dyplomowania, czego efektem s3 prace zawierajace teksty zapozyczone czy tez prace
tematycznie nie wigzace si¢ z kierunkiem 1 specjalnoscia.

Istniejagcy na Wydzale system jako$ci ksztalcenia nie zapewnia w peli weryfikacji efektow
ksztalcenia przypisanych praktykom, ani tez wlasciwej organizacji zajg¢ na studiach
niestacjonarnych.

Jednostka prowadzi ankietyzacje studentow oraz hospitacje zaje¢ nauczyciel. W zwiazku z
tym, Zze uzyskane ta droga oceny nauczycieli s3 tylko bardzo dobre, lub co najnizej dobre
plus, nie stanowig podstawy do wprowadzania jakichkolwiek zmian.

2) Udzat mteresariuszy zewnetrznym w budowaniu jakosci i kultury ksztalcenia, nie znajduje
odzwierciedlenia w dokumentacji, ale jest potwierdzany przez Rektora. Nie jest mozliwe (z
powodu braku dokumentowania dzalan) okresSlenie udzialu nauczycieli akademickich 1
studentdow w procesie projako$ciowym.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteriow oceny programowej

Stopien spekienia kryterium
L Kryterium
wyrozmiajaco | W maczaco | CzeSciowo | niedostatecznie
pelni
X
1 koncepcja
rozwoju
kierunku
cele i efekty X
ksztalcenia oraz
2 :
system ich
weryfikacji
X
3 program studiow
4 X
zasoby kadrowe
5 infrastruktura X
dydaktyczna
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prowadze nie
6 badan
naukowych®

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia
sie

wewng trzny
system
zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jako$Sci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych
podjecia okreSlonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do Kkonstatacji
zawartych

W raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Uczelia prowadzi kierunek ksztalcenia ,pedagogka” w przewazajacej mierze zgodnie z
wymogami dyscypliny oraz formalno-prawnymi. Jako pozytywne nalezy oceni¢ powigzanie
kierunku z misjg 1 strategia Uczelni Poprawnie, jedynie z drobnymi uchybieniami, zostat
oceniany program ksztalcenia (zastrzezenia sformulowano wobec czedci miejsc odbywania
praktyk), kadra dydaktyczna oraz wsparcie studentow.

Najistotniejsze  zastrzezenia sformulowano wobec jakosci prac dyplomowych. W 80%
ocenianych prac stwierdzono istotne zawyzenia ocen, 30% prac (5 z 15) oceniono
niedostatecznie, z czego trzy wedlug ekspertow nie byly zwigzane z kierunkiem pedagogika.
Podstawowym zarzutem wobec prac byly uchybienia metodologiczne lub brak metodologii.
Uczelnia powinna zwrécié uwage, iz prace dyplomowe musza mie¢ charakter empiryczny
(badawczy). W  przypadku sprawozdania teoretyczmego bez metodologi  badan
hermeneutycznych, prace teoretyczne nie spelniaja wymogow pracy dyplomowej i1 stanowiag
jedynie przeglad literatury z danego zagadnienia. Ponadto fakt, iz prace zajmuja si¢ istotnym
problemem spolecznym (np. bezrobocie) nie oznacza, ze sa to prace pedagogiczne.
Niepokojace  jest tez zawisko  powszechnego  wykorzystywania  stron  portal
spoteczno$ciowych w pracach dyplomowych typu ,wikipedia” ,homikuj” oraz nicoznaczanie
fragmentdw internetowych odpowiednimi przypisami.

Z niskag oceng prac dyplomowych wigzie si¢ obnizenie oceny w kryterum 8 dotyczacym
jakosci ksztalcenia. Chodzt przede wszystkim o niskg skuteczno$¢ procedur procesu
dyplomowania oraz o brak finkcjonalnosci okreslonych procedur WSZIJK.

Uczelnia powinna podja¢ natychmiastowe dzialania w celu poprawy jakosci prac
dyplomowych, w tym odpowiedniego przygotowania promotorow do prowadzenia tych prac.

Ponadto Uczehia powimnna sformalizowa¢ procedury projakosciowe. Ich brak poddaje pod
watpliwos¢ przejrzystos¢ 1 finkcjonalnos¢ WSZIJK. Nieprawidlowosci w  funkcjonowaniu

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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systemu jakosci poza procesem dyplomowania stwierdzono w systemie weryfikacji efektow
ksztalcenia oraz w realizacji ikontroli praktyk studenckich.
Sumujac Uczelni zaleca sig:
e Podjecie natychmiastowych krokéw w celu poprawy procesu dyplomowania, a w
szczegolnosci jakoSci prac dyplomowych.
Skorygowanie miejsc odbywania praktyk zawodowych
Dopracowanie procedur projako$ciowych, szczegolnie w konteksScie procesu
dyplomowania, monitorowania weryfikacji efektéw ksztalcenia oraz przebiegu
praktyk zawodowych.

Po odpowiedzi Jednostki PPKA zmienilo dwa kryteria oceny.
Uzasadnienie:
Kryterium nr 2

Glownym powodem obnizenia oceny tego kryterium byla jakos¢ prac dyplomowych. Dnia
15.02 Senat uczelni podjal szereg dzalan majacych na celu poprawe prac dyplomowych.
Zobowigzano Dziekana do zorganizowania seminarim metodologicznego dla promotorow,
zwigkszono liczbe promotorow. Seminarium dobylo sie 28.02.2015 roku. Uczelia w
zalacmiku nr 6 przedstawila plan odbytego seminarium metodologicznego. Na mocy
Uchwaly Senatu 3/2/2015 seminaria metodologiczne w Uczelni beda odbywaly si¢ w cztery
razy do roku.

Ponadto uchwala senatu przyjeto wzorcowe efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika.
Kryterium nr 8

Senat na specjalnym posiedzenu w dniu 2.02.2015 zobowigzal Uczelniany Rade ds. Jakos$ci
Ksztalcenia do ewaluacji procedury dyplomowania i podjecia dzialan poprawiajaca jakosé
prac dyplomowych. Uchwalg 3/2/2015 zmieniono sklad Rady 1 powolano nowg
przewodniczagca Rady.

Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia przeanalizowala 1 poprawita procedure
dyplomowania. Wyniki prac Komisji przedstawiono w zalgczniku nr 5. Dnia 28.02 odbyt sig
pierwsze spotkanic Rady w zmienionym skladzie i wytyczno dalsze prace nad jakoScig
procesu dyplomowania.

Ponadto Uchwalg 5/2/215 Senat uczelni zmientt zgodnie z zaleceniami zespolu ocenijacego
regulamin procesu dyplomowania.

Prace Rady ds. Jakosci i stosowane Uchwaly zostaly udokumentowane.
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Tabela nr 3

Stopien spekienia kryterium

Kryterium
wyrozniajaco | w peni naczaco czeSciowo niedostatecznie
Uwaga: nalezy
wymienic  tylko  te
Kryteria, w
odniesieniu do ktorych
nastgpia Zmiana
oceny
cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji
wewnetrzny  system X
zapewnienia jakoSci
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