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Kroétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym na
Wydziale Bezpieczenstwa Wewnetrznego Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz drugi oceniata jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

W 2008 roku PKA dokonata oceny programowej jakosci ksztalcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewngtrzne na poziomie studidow pierwszego stopnia i1 wydata opini¢
pozytywna z nastepujacymi zaleceniami: zachowanie odpowiednich proporcji pomigdzy
ksztalceniem na poziomie studiow wyzszych, a szkoleniem zawodowym policjantow,
wzmocnienie kadrowe samodzielnymi pracownikami nauki, w miar¢ rozwoju Uczelni cigzar
dzialalnosci podstawowej powinien przesuwac si¢ w kierunku badan naukowych 1 ksztatcenia
na poziomie studiow wyzszych, organizowania studiow podyplomowych, kursow oficerskich,
doskonalenia zawodowego kadr kierowniczych Policji, w przysztoéci nalezy powotac jednostke
podstawowg Uczelni, odpowiedzialng za kierunek studiow bezpieczenstwo wewngtrzne.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura. Raport Zespolu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym
przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan 1 rozméw przeprowadzonych z wladzami Uczelni 1 Wydziaty,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaj¢¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty dobre warunki do pracy Zespotlu wizytujacego.

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji.
Zalacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomig¢dzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki.

Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie (WSPol) jest publiczng uczelnig wyzszg — uczelnig
zawodowg shuzb panstwowych w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym, nadzorowang przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz
jednostka organizacyjna w strukturach Policji w rozumieniu ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o
Policji.

Misja Uczelni okreslona przez Komendanta — Rektora w dniu 9 maja 2012 r. jest
wyposazenie studentéw i stuchaczy w wiedze 1 umieje¢tnosci bedace podstawa skutecznego
realizowania zadan w organizacjach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewngtrzne oraz w
instytucjach rzadowej i samorzadowej administracji publicznej, a takze stosowania prawa w
instytucjach niepublicznych.

Strategia Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie zostala zatwierdzona — zgodnie
z przepisami Statutu Uczelni — uchwalg Senatu Nr 143/11/2013 z dnia 26 lutego 2013 r.
w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie na lata 2013-
2017.

Wydzial Bezpieczenstwa Wewngetrznego (WBW) jest podstawowa komorka naukowo-
dydaktyczng i organizacyjng WSPol. Wydziat funkcjonuje od 1 czerwca 2012 r. na podstawie
uchwaty nr 100/11/2012 Senatu Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie z dnia 25 kwietnia 2012 r.
W sprawie zaopiniowania zmiany nazwy Wydzialu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Administracji Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie oraz zarzadzenia nr 35/2012 Komendanta-
Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie organizacji |
zasad dziatania Wydziatu Bezpieczefistwa Wewngtrznego.

Wydzial Bezpieczenstwa Wewnetrznego, ksztalcac kadry dowodczo-sztabowe, osoby
cywilne, kandydatow na funkcjonariuszy stuzb podlegtych i nadzorowanych przez ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych i innych specjalistow dla potrzeb administracji oraz
prowadzac badania i wykorzystujac ich wyniki w procesie dydaktycznym, nawigzuje do misji
1 strategii Uczelni. Jako cele strategiczne jednostki przyjeto osiggnigcie wysokiego poziomu w
procesie ksztalcenia, doskonalenia zawodowego i wychowania oraz osiagniecie znaczacej
pozycji Wydziatu. Misja WBW odnosi si¢ do istoty odkrywania i przekazywania prawdy przez
prowadzenie badan i ksztalcenie studentéw oraz upowszechnianie osiagnie¢ nauki, a takze
wartos$ci kultury w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego — w swej tresci jest w petni
skorelowana z misja Uczelni .

Koncepcja ksztalcenia zawarta zostala w programach ksztalcenia na studiach I i Il
stopnia na kierunku ,,bezpieczenstwo wewnetrzne”, stanowigcych zatacznik 2 i 3 do uchwaty
nr 24/2012 Rady Wydzialu Bezpieczenstwa Wewngtrznego 1 Administracji Wyzszej Szkoty
Policji w Szczytnie z dnia 29 maja 2012 r. w sprawie uchwalenia planow studiéw i programow
ksztalcenia na studiach oraz studiach podyplomowych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne podporzadkowana jest
gtownemu celowi, jakim jest wyposazenie absolwentdow w wiedze 1 umiej¢tnosci oraz
kompetencje z obszaru nauk spotecznych, w szczeg6lnosci nauk spotecznych oraz nauk o
bezpieczenstwie, w stopniu, ktory pozwala na podejmowanie pracy w stuzbach rzagdowych
oraz samorzadowych na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotami ludzkimi w
sytuacjach kryzysowych, klgsk zywiotowych 1 zagrozenia panstwa, a takze wspomozenie stuzb
panstwowych (policji, shuzb celnych, strazy granicznej) w podnoszeniu kwalifikacji



zawodowych ich funkcjonariuszy w warunkach postepujacych zmian prawnych i konieczno$ci
doglebnej analizy pojawiajacych si¢ zagrozen nowego typu (terroryzmu, cyberterroryzmu).
Wiedza i umiejetnosci zdobywane podczas studiow na kierunku bezpieczenstwo wewngetrzne
odwotujg si¢ zatem nie tylko do dorobku naukowego z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego
ale i dyscyplin pokrewnych, takich jak: prawo, zarzadzanie, ekonomia.

Zaktadane efekty ksztalcenia dla tego kierunku sg takze $cisle zwigzane z glownymi
celami strategicznymi Uczelni okreslonymi w Strategii rozwoju Wyzszej Szkoty Policji w
Szczytnie na lata 2008-2013. s. zatozone efekty ksztatcenia umozliwiajace aktualizacje wiedzy
specjalistycznej w zakresie zarzadzania organizacjami niezb¢dnej w pracy zawodowej —
odpowiada celowi strategicznemu nr 1; uksztalttowanie 1 podniesienie na wyzszy poziom
umiejetnosci studentow w realizacji zadah w organizacjach z zakresu administracji i
bezpieczenstwa wewnetrznego — odpowiada celowi strategicznemu nr 2; ksztaltowanie postaw
decydujacych o skutecznej realizacji zadan w organizacji — odpowiada celowi strategicznemu
nr 3. Wiladze Uczelni zaktadaja, ze osiggniecie przez studenta efektow ksztatcenia z zakresu
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w peini bedzie powiagzane z realizacja
ustawowych zadan organdéw administracji publicznej odpowiedzialnych za zapewnianie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego w kraju .

W 2009 r. Komisja Europejska przyznata Wyzszej Szkole Policji Karte Uczelni
Erasmusa dzigki ktérej Uczelnia w pelni moze uczestniczy¢ w przedsigwzigciach programu
edukacyjnego ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”, majacego za zadanie podnoszenie jakosci i
atrakcyjnosci ksztatlcenia oraz ulatwianie migdzynarodowej wspolpracy 1 wymiany w
dziedzinie edukacji. Program umozliwia studentom odbywanie praktyk oraz cze¢sci nauki ds. w
Wielkiej Brytanii, Francji, Niemczech, Turcji, Wegrzech.

Wydzial posiada wyrazista tozsamo$¢ w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego. Kadre
wydziatu stanowig bowiem funkcjonariusze Policji ze stopniami i tytutami naukowymi oraz
cywilni samodzielni pracownicy naukowi — specjaliSci z réznych obszarow ksztaltowania
bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa. Strategia rozwoju WBW, w horyzoncie czasowym —
do 2017 roku, wskazuje ze Wydziat zdecydowanie wyraza¢ bedzie swoja tozsamos¢ przez
wzmocnienie potencjatu kadrowego, naukowego, dydaktycznego 1 warunkéw funkcjonalnych.
Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinie nauk o bezpieczenstwie.

Strategia Wydziatu zaktada dalszg intensyfikacje wspotpracy z innymi uczelniami i
placowkami naukowymi w kraju i za granicg, umacnianie pozycji naukowej i dydaktycznej,
wzmacnianie roli doradczej i opiniotworczej, a tym samym, podnoszenie prestizu Wydziahu.
Strategia przewiduje rowniez, jako istotny element tozsamos$ci Wydzialu, teoretyczno-
praktyczng aktywno$¢ w europejskich strukturach bezpieczenstwa zar6wno w procesie
ksztatcenia, jak i badan naukowych.

Zdaniem ZO koncepcja ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne jest w
petni spojna z misja 1 strategia Uczelni 1 Wydzialu prowadzacego ten kierunek studiow.

Oferta ksztalcenia zaproponowana na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na Wydziale
Bezpieczenstwa Wewngtrznego nacechowana jest duzg roéznorodnoscig 1 oryginalno$cig
tematyki w przedmiotach specjalno$ciowych. Wynika to przede wszystkim ze specyfiki
Uczelni jako szkoly wyzszej prowadzacej ksztalcenie w szeroko rozumianej problematyce
bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa. Odzwierciedla si¢ to pozytywnie w merytorycznych
aspektach efektow ksztalcenia. Wydziat dysponuje unikatowymi mozliwosciami naukowo-
dydaktycznymi, w tym bogata infrastrukturg dydaktyczng, pozwalajagcymi na realizowanie
oryginalnych tre§ci programowych. Wydzial, dysponujac uprawnieniami do nadawania stopnia
doktora w obszarze nauk spotecznych i dyscyplinie nauk o bezpieczenstwie, gwarantujac
robwniez wysoki poziom prac naukowo-badawczych we wskazanym obszarze, stanowigcych
istotne zaplecze merytoryczne dla dydaktyki na kierunku.



W ocenie ZO oferta ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne w WBW
WSPol nacechowana jest oryginalnoscig efektow i programu ksztatcenia, roznorodnoscia i
innowacyjno$cig problematyki. Wydziat dysponuje unikatowymi mozliwosciami kadrowymi
realizacji tresci ksztalcenia oraz elastycznego ksztattowania oferty dydaktycznej w przysztosci.

2) Wewnetrzni [ zewnetrzni interesariusze uczestniczq w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz perspektyw
rozwoju.

Uczelnia otrzymata uprawnienie do prowadzenia studiow pierwszego stopnia na kierunku
bezpieczenstwo wewngtrzne decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Nr DSW-1-02-
4002/165/07 z dnia 14 czerwca 2007 r. oraz studiow drugiego stopnia decyzja Nr DSW-1-03-
6051-4/08 z dnia 14 pazdziernika 2008 r. Obudowe prawng i organizacyjng w zakresie
przyjetych w Uczelni dzialan dotyczacych budowania programow ksztalcenia i przyjetych w
tym zakresie procedur nalezy uzna¢ za prawidtowa. Calos¢ prac zwigzanych z przyjeciem i
zatwierdzeniem efektow ksztatcenia zakonczyly uchwata Rady Wydziatu Nr 13/2012 z dnia 7
maja 2012 r. w sprawie zatwierdzenia projektow opisu efektow ksztalcenia na studiach
wyzszych pierwszego 1 drugiego stopnia oraz uchwatg Senatu Nr 114/11/2012 z dnia 29 maja
2012 r. w sprawie uchwalenia opiséw zaktadanych efektow ksztalcenia dla kierunkow studiow
wyzszych pierwszego i1 drugiego stopnia.

Programy ksztalcenia wizytowanego kierunku zostaly przyjete uchwatg Rady Wydziatu
Nr 24/2012 z dnia 29 maja 2012 r. w sprawie uchwalenia planéw studiow
1 programow ksztalcenia na studiach oraz studiach podyplomowych w oparciu o wytyczne
okreslone w uchwale Senatu Nr 106/11/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie uchwalenia
wytycznych do tworzenia programow ksztatcenia i planow studiow.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu oraz Rady Wydziatu
wraz z lista obecnos$ci. Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaly zachowane, t;.
odbywaty si¢ zgodnie z zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentow
przez Senat oraz skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

W opracowaniu programow ksztalcenia oraz dostosowaniu efektow ksztalcenia do
oczekiwan rynku pracy brali i biorg udzial interesariusze wewngtrzni oraz zewngtrzni.
Interesariusze zewnetrzni wiaczeni zostali w proces tworzenia programu ksztalcenia poprzez
zebranie sagdow 1 opinii przysztych pracodawcow, adekwatnych do stworzonego profilu
absolwenta. Szkola zwrécita si¢ w tym aspekcie do 11 instytucji: Wydziatu Administracyjno
Techniczny Urzgdu Miejskiego w  Szczytnie, Wydzialu Organizacyjnego 1 Spraw
Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Szczytnie, Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i
Ochrony Ludnosci Urzedu Miejskiego w Olsztynie, Urzedu Pracy w Szczytnie, Biura ds.
Obronnych 1 Bezpieczenstwa Publicznego Urzedu Marszatkowskiego ds. Warminsko-
Mazurskiego, Wydzialu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego Warminsko -
Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w  Olsztynie, Wydzialu Organizacyjno —
Administracyjnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, Biura
Kadr i Organizacji Komendy Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefa Biura Ochrony
Rzadu, Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtownej Strazy Granicznej, Biura Kadr i Szkolenia
Komendy Gtéwnej Policji.

W szczegdlny sposéb wiaczono w tworzenie programu ksztalcenia jednego z
najwigkszych interesariuszy studidow na kierunku, tj. Policje. W wyniku pordéwnania i
uwzglednienia efektow ksztalcenia wymaganych podczas Szkolenia podstawowego
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policjantéw, program studiéow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zapewnia mozliwosc¢
przeniesienia uzyskanych przez studenta efektow ksztatcenia na proces przysztego skréconego
ksztalcenia na szkoleniu policyjnym (w przypadku zrekrutowania si¢ do Policji). Ten
bezposredni wplyw przyszilego pracodawcy absolwenta sformalizowany zostat porozumieniem
zawartym w dniu 9 maja 2011 r. pomigdzy Wyzszg Szkota Policji i Komendantem Gtownym
Policji w sprawie wiaczenia Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie w proces przygotowywania
kandydatow do stuzby w Policji.

Wartg podkreslenia jest forma udziatu interesariusza (Policji) w procesie dydaktycznym
na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne poprzez liczne zaangazowanie nauczycieli
policyjnych (ekspertow) realizujagcych proces szkolenia i doskonalenia zawodowego
policjantow. Taki tryb zaangazowania Policji, jako interesariusza zewngtrznego, zapewnia
mozliwos¢ przeniesienia uzyskanych przez studenta efektow ksztatcenia na proces przysztego
skroconego ksztalcenia na szkoleniu policyjnym, ale nie daje podstaw do stwierdzenia, ze
efekty ksztalcenia absolwenta kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zgodne sg z
oczekiwaniami stuzb i instytucji podlegtych ministrowi wiasciwemu ds. wewnetrznych, a takze
innych instytucji odpowiedzialnych za zapewnienie warunkow bezpieczenstwa wewngtrznego
panstwa.

Do grona interesariuszy zewngtrznych zaliczy¢ mozna roéwniez jednostki organizacyjne
organdw administracji publicznej szczebla powiatowego lub miejskiego, w ktorych studenci
odbywaja praktyki, zgodnie z planem i programem ksztatcenia. Przy czym Uczelnia nie
wyspecyfikowata wykazu tych jednostek, pozwalajagc tym samym studentom elastycznie
wybiera¢ podmioty znajdujace si¢ najblizej ich miejsca zamieszkania — pod warunkiem, ze
miejsce odbywania praktyki w wybranej jednostce spelni wymagania zgodne z celem praktyki.
Zasady te zostaly szczegOlowo opisane w Programie studiow oraz Regulaminie praktyk
zawodowych studentow Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie — stanowigcym Zzatgcznik do
zarzadzenia Nr 1 /2013 Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie z dnia 8.01.
2013 .

Projekt efektow ksztalcenia oraz program studiow zostal rdéwniez pozytywnie
zaopiniowany przez Samorzad Studencki WSPol. Wiadze Wydziatu pozytywnie odnoszg si¢ do
sugestii studentdw, artykutowanych na réznych spotkaniach i1 przez studentow—cztonkéw Rady
Wydziatu, 1 deklaruja, ze tak jak dotychczas, tak 1 w przysztosci beda wykorzystywaty ich
propozycje w kolejnych edycjach programu ksztatcenia.

Zdaniem studentow ich przedstawiciele majg zapewniony udziat w pracach komisji
statych w ramach Wydziatu, m.in. komisji ds. dydaktycznych oraz komisji ds. studenckich. W
odniesieniu do procesu zapewniania jakosci ksztalcenia, przedstawiciele studentow sg
cztonkami m.in. Uczelnianej komisji ds. jakos$ci ksztalcenia oraz Wydzialowej komisji ds.
jakosci ksztalcenia.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego opiniuja kazdorazowo programy ksztalcenia i
plany studidw, zostata réwniez przedstawiona stosowna dokumentacja. Samorzad studencki
wskazat, ze wladze Uczelni kazdorazowo zwracajg si¢ do nich z prosba o konsultacje i1 opinie
w sprawach zwigzanych z procesem ksztatcenia. Studenci nie wnoszg jednak do nich zadnych
uwag. Uwazaja, ze proces przebiega prawidlowo. Samorzad studencki spotyka sie regularnie z
Prorektorem ds. studenckich. Na takich spotkaniach przedstawiane sg problemy studentow,
wyciagane wnioski oraz jest ustalana strategia dzialania w celu wyeliminowania probleméw.

W 2008 roku PKA dokonata oceny programowej jakosci ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewngtrzne na poziomie studidow pierwszego stopnia i wydata opini¢
pozytywng z zaleceniami, m.in.: zachowanie odpowiednich proporcji pomiedzy ksztatlceniem
na poziomie studidow wyzszych, a szkoleniem zawodowym policjantow. W opinii ZO Wtadze
Wydziatu tworzgc program ksztatcenia wg wymogoéw KRK zachowaty odpowiednig proporcje
tresci programowych zwiekszajac udziat w programie przedmiotéw podnoszacych wiedze



og6lng 1 teoretyczng absolwentéow kierunku bezpieczenstwo narodowe o profilu
ogo6lnoakademickim.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego - wyrézniajaco.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych:

1) Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest naturalnym i pelnym rozwinigeciem misji
Uczelni oraz wlasciwie sprzyja osigganiu celéw okreslonych w strategii Wydziatu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego.  Oferta  ksztalcenia  zaproponowana na  kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne nacechowana jest duza roznorodnoscia i oryginalnoscia tematyki.
WBW WSPol dysponuje unikatowymi mozliwos$ciami kadrowymi realizacji tresci ksztalcenia
oraz elastycznego dostosowywania oferty dydaktycznej do potrzeb zmieniajacego si¢
srodowiska bezpieczenstwa.

2) Zewnetrzni i wewngtrzni interesariusze aktywnie uczestnicza w procesie okreSlania
koncepcji ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Studenci uczestnicza w
procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Udziat studentéw w
procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku nalezy ocenié pozytywnie.

2. Spo6jnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie.

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszqce sie¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sq zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg rozwoju
kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniajq
oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie
uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim
wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis
efektow jest publikowany.

Przedmiotem analizy ZO byly programy ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne, na poziomie studiow [ i II stopnia, o profilu ogoélnoakademickim, w formie
studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych realizowane w cyklu ksztatlcenia od roku
akademickiego 2012/2013 r. opracowane zgodnie z wymogami prawa konstytuujgcego
Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyzZszego oraz programy ksztalcenia
opracowane wg dotychczas obowigzujacych wymogow, oparte na standardach ksztalcenia dla
kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne, realizowane na poziomie studiow I stopnia w cyklu
ksztatcenia 2011/2014.

Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu studiéw
zestawione zostaly w matrycach efektow ksztalcenia — odrebnie dla I 1 II stopnia. Zestaw
efektow ksztalcenia dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na poziomie studidow pierwszego
stopnia, w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych sktada si¢ z 49 efektow (24
efektow w obszarze wiedzy, 18 w obszarze umiejetnosci i 7 w zakresie kompetencji
spolecznych) oraz 48 efektow na poziomie studiow drugiego stopnia, w formie studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych (22 efekty w obszarze wiedzy, 17 w obszarze umiejetnosci 1 9

w zakresie kompetencji spotecznych).



Zaprogramowane efekty dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne odnosza si¢ do
wszystkich efektow ksztalcenia na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia, dla profilu
ogblnoakademickiego w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych, stanowigcych
zalacznik do Rozporzadzenia Ministra Nauki Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. (Dz.U. Nr 253, poz.1520).
Rada Wydzialu uchwalajac efekty ksztatcenia adekwatnie wskazata obszar nauk spotecznych,
dziedzing nauk spotecznych oraz dyscypling nauk o bezpieczenstwie jako wiasciwe dla
zaprogramowanych efektow ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Analiza zaprogramowanych efektow ksztalcenia na poziomie studiow pierwszego i
drugiego stopnia, na ocenianym kierunku studiéw, w kontek$cie wymogdéw Krajowych Ram
Kwalifikacji, daje podstawe do wyrazenia pozytywnej oceny. Zarowno liczba
zaprogramowanych efektow, jak ich konstrukcja formalna i merytoryczna dla profilu
ogolnoakademickiego oraz odniesienie do obszaru ksztalcenia nauk spotecznych sa poprawne.
Kierunkowe efekty ksztatcenia cechuje oryginalno$¢ ujecia merytorycznego, a ich zakres i
skala trudnosci jest adekwatna do zakladanego poziomu kwalifikacji studiow pierwszego i
drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim.

Przewidywane efekty ksztalcenia w odniesieniu do absolwentow kierunku
bezpieczenstwo wewngtrzne pozostaja w Scistej korelacji z wizja wiadz Uczelni dotyczaca
mozliwos$ci zatrudnienia absolwentéow tego kierunku w pracy w stuzbach rzadowych (m.in.
policji, stuzbie celnej, Biurze Ochrony Rzadu, Strazy Granicznej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, strazach miejskich) oraz samorzadowych na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem sytuacjami zwigzanymi z zarzadzaniem kryzysowym, kleskami zywiotowymi 1
zagrozeniami panstwa.

W trakcie wizytacji ZO miat mozliwo$¢ analizy dokumentacji koncepcji ksztalcenia na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne opracowanej wg standardow i pozytywnie ocenia
koncepcje ksztalcenia w zakresie spetnienia wymogéw og6lnych, sylwetki i1 zakresu
kwalifikacji absolwenta, ramowych tre§ci ksztalcenia oraz w grupie tresci podstawowych i
kierunkowych, liczby godzin 1 punktow ECTS oraz treSci 1 efektow ksztalcenia w
przedmiotach. Analiza dokumentow ( plan studiéw I stopnia od naboru 2010/2011) pozwalaja
na pozytywna ocen¢ zgodno$ci przedmiotdw nauczania i wymiaru godzinowego ksztatcenia z
wymogami okreslonymi w standardzie ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne.
Kierunek byt przedmiotem oceny jakosci ksztalcenia na poziomie studiow I stopnia dokonanej
przez PKA w 2008 roku 1 uzyskatl oceng pozytywna.

Witadze Wydzialu, w programie ksztatcenia opracowanym zgodnie ze standardami
ksztalcenia dla kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne, poprawnie sformutowaty cele i efekty
ksztatcenia oraz stworzyty wtasciwe warunki do ich osiagniecia.

Matryca efektow ksztalcenia osigganych na studiach I stopnia, w formie studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych dla profilu ogélnoakademickiego bez specjalnosci, zawiera
rozklad efektow kierunkowych na 4 moduly: przedmioty ksztalcenia ogodlnego (6
przedmiotow), przedmioty podstawowe (5 przedmiotow), przedmioty kierunkowe (20
przedmiotow), przedmioty do wyboru (11 przedmiotéw - student zobowigzany jest do wyboru
11 przedmiotoéw z 22 zaproponowanych).

Matryca efektow ksztatcenia osigganych na studiach II stopnia, w formie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych dla profilu ogolnoakademickiego bez specjalnosci, zawiera
rozktad efektow kierunkowych na 3 moduly: przedmioty podstawowe (5 przedmiotdéw),
przedmioty kierunkowe (18 przedmiotoéw), przedmioty do wyboru (6 przedmiotow - student
zobowigzany jest do wyboru 6 przedmiotow z 12 zaproponowanych).

Rozktad kierunkowych efektéw ksztatcenia na moduly na poziomie studiow pierwszego 1
drugiego stopnia, w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych jest merytorycznie
poprawny. Programy studiow pierwszego i drugiego stopnia zawieraja dla kazdego z wyzej



wskazanych moduléw zaprogramowane efekty ksztalcenia, ktore sg skorelowane z efektami
kierunkowymi.

Analizujac merytoryczng spdjnos¢ zaprogramowanych efektow ksztatcenia, na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych, z efektami szczegélowymi opracowanymi dla przedmiotow
ksztalcenia nalezy stwierdzi¢, ze w ramach programu studiéw na poziomie I stopnia
realizowane sg 44 przedmioty, a w ramach programu studiéw na poziomie II stopnia
realizowanych jest 29 przedmiotow. Dla kazdego przedmiotu zaprogramowano od 4 do 14
przedmiotowych efektow ksztalcenia, w proporcjonalnym rozbiciu na efekty w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji spotecznych. Efekty przedmiotowe zawarte w sylabusach
zawieraja bezposrednie odniesienia do adekwatnych efektéw kierunkowych.

Liczba i skala trudnosci przedmiotowych efektow ksztalcenia daje podstawy do
stwierdzenia, ze mozliwe jest osiggniecie wszystkich zaprogramowanych efektéw ksztalcenia
dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Podczas pierwszych zaje¢ studenci ocenianego kierunku, zostaja zaznajomieni z
zaktadanymi efektami ksztalcenia przez nauczycieli akademickich prowadzacych przedmioty.
Dodatkowo, poszczegdlne sylabusy przedmiotéw sa dostepne dla studentéw za posrednictwem
systemu informatycznego. Kazdy student, po zapoznaniu si¢ programem studiow oraz treSciami
sylabusa przedmiotu, wie jakie efekty powinien osiggna¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych na zakonczenie danego modutu ksztalcenia lub przedmiotu, a takze
kierunku studiow.

Cel gltowny oraz cele czastkowe praktyk zawodowych zostaly wskazane w Programie
ksztatcenia oraz Programie studiéw. Przy czym praktyki realizowane sa w cyklu 10 dni
roboczych po I roku i 10 dni roboczych po II roku studiow, co daje tgcznie wymiar 20 dni
roboczych. ZO zauwaza problemy zwigzane z realizacjg procesu praktyk zawodowych. W
sylabusie przedmiotu ,,praktyki zawodowe” Wtadze Wydziatu wskazuja i rozliczaja 200 godzin
praktyk jako sume¢ 170 godzin kontaktowych z nauczycielem (160 godzin zaje¢ praktycznych i
10 godzin konsultacji) oraz 30 godzin samodzielnej pracy studenta (przygotowanie do
zaliczenia), ZO nie znajduje uzasadnienia dla takie sposobu rozliczenia godzin praktyk
zawodowych.

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformutowane w sposob zrozumialy i sq
sprawdzalne.

Z0O dokonal analizy merytorycznej efektow kierunkowych, ich klarowno$ci oraz
jednoznaczno$ci semantycznej i uznat, ze spetniajg one wymagania poprawnosci 1 czytelnosci.

Programy ksztalcenia na studia | i 1l stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
zawierajg szczegdlowy opis zakladanych efektow ksztalcenia w formie tabeli odniesien
efektow kierunkowych do efektow obszarowych i to zardbwno w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
jak 1 kompetencji spolecznych. Opisane efekty ksztalcenia zostaly w sposdb przejrzysty
przeniesione do sylabuséw modutow ksztatcenia oraz sylabusow przedmiotow.

Wedhug studentéw obecnych na spotkaniu z ZO, efekty ksztalcenia, jakie powinni
osiagna¢ po zakonczeniu danego przedmiotu, sg wyrazone w sposOb przejrzysty 1 Sa
sprawdzalne.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozZliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celow i ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia, system ten jest powszechnie dostepny.

W Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie na wszystkich etapach procesu ksztatcenia —
wlacznie z dyplomowaniem - funkcjonuje system weryfikacji efektow ksztatcenia.



Procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztalcenia okreslone sa
w Regulaminie studiow. Okresla on w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane
z zaliczaniem przedmiotow, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapdéw studidéw i catych
studiow. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzaja odpowiednie rygory zwigzane
z zaliczaniem przedmiotow i etapéw ksztalcenia, okre$laja ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutuja uprawnienia odwolawcze oraz okreslajg
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza réwniez skale ocen stosowanych
w ramach procesu weryfikacji osiggni¢¢ studenta. Rozwigzania stosowane w tym zakresie sg
prawidtowe i przejrzyste.

Zgodnie z § 35 ust. 1 Regulaminu studiéw okresem zaliczeniowym jest semestr.
W Uczelni obowigzuje 6-stopniowa skala ocen: od oceny ,,niedostateczny” (2,0) do oceny
,bardzo dobry” (5,0). Szczegdtowe sposoby pomiaru i oceny efektow ksztalcenia zostaly
okreslone w sylabusach przedmiotow. Przedmiot konczy si¢ jedng z trzech form: egzaminem,
zaliczeniem z oceng, zaliczeniem. Zaliczanie przedmiotu nie objetego egzaminem dokonywane
jest na podstawie aktywnosci studenta na zajeciach, pozytywnych wynikow biezacej kontroli
wiadomos$ci oraz oceny prac wynikajacych z programu zaje¢. Wiedza jest weryfikowana w
oparciu o egzaminy pisemne, kolokwia zaliczeniowe, pytania kontrolne na zajeciach, prace
projektowe.  Umiejetnosci  weryfikowane s3 ~w  szczegdlnosci w  oparciu
o interpretacjc wynikdw egzaminu, oceny projektdéw 1 podczas prezentacji projektow,
obserwacje¢ podczas dyskusji na zajg¢ciach, rozwigzywanie zadan sytuacyjnych. Natomiast dla
oceny nabycia przez studenta kompetencji spolecznych bierze si¢ pod uwage takie elementy,
jak: ocen¢ postaw i zachowan podczas dyskusji, ocen¢ przygotowania i pracy podczas
wykonywania zadan zespolowych, wyrazanie wlasnego stanowiska przez studenta, zdolno$¢ do
podejmowania polemiki, ocen¢ postawy podczas zaliczania projektu, formulowanie
indywidualnych sadéw. Zakres wiedzy i umiejetnosci egzekwowany jest zarbwno w formie
testow, jak 1 pytan wymagajacych szerszych odpowiedzi w formie pisemnej. Warunkiem
zaliczenia semestru jest uzyskanie przez studenta wymaganych efektéw ksztatcenia, w tym
uzyskanie zaliczen i1 zdanie egzaminéw z przedmiotéw i praktyk zawodowych przewidzianych
W planie studiow na dany semestr, odbycia szkolenia bhp i szkolenia bibliotecznego oraz
uzyskanie wymaganej liczby punktow ECTS wynikajacej z planu studidéw i programu
ksztalcenia na dany semestr.

Informacje dotyczace sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia oraz kryteria ocen sa
podawane do wiadomosci studentow na poczatku semestru przez nauczycieli akademickich
odpowiedzialnych za dany przedmiot. Informacje te dostgpne s3 rOwniez na  stronie
internetowej Uczelni. Kazdy nauczyciel akademicki udziela studentom konsultacji. Plan
termindw konsultacji jest umieszczany na tablicy ogloszeh Wydzialu oraz na stronie
internetowe;j.

W sylabusach zawarte zostaty takze sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych
przez studenta w postaci oceny formujgcej (np. ocena przygotowania i prezentacji referatu,
aktywno$¢ na zajeciach, testy 1 sprawdziany itp.), a takze oceny podsumowujacej w formie
zaliczenia, sprawdzianu umiejetnosci, czy egzaminu. Cele szkolenia oraz zakladane do
osiggnigcia efekty ksztalcenia, a takze ich sposob weryfikacji kazdy wyktadowca omawia ze
studentami na pierwszych zajeciach. Ponadto kazdy student moze zapozna¢ si¢ na stronie
intranetowej uczelni z programem ksztatcenia oraz programem studiow, a takze z regulaminem
studiow. Odrebnie — na stronie Uczelni - publikowane sa takze same opisy zakladanych
efektow ksztalcenia w formie tabeli odniesien efektow kierunkowych do efektow obszarowych,
a takze pokrycie efektow obszarowych przez efekty kierunkowe dla programu ksztatcenia.

Tym samym kazdy student moze w pelni zweryfikowa¢ swoja wiedz¢ o tym jakie efekty
powinien osiggnag¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych na
zakonczenie danego modutu ksztalcenia lub przedmiotu.



Kryteria oceny opracowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia sg
zrozumialte dla studentéw, a wykladowcy stosuja si¢ do nich przez caty okres trwania zajec.

Weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje si¢ rowniez poprzez praktyki zawodowe.
Zasady odbywania praktyk studenckich zostaly okreslone w Regulaminie Praktyk
Zawodowych Studentow Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie, stanowigcym zalacznik do
Zarzadzenia nr 1/2013 Komendanta - Rektora Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie z dnia
8 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu praktyk zawodowych studentow
Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie. Weryfikacji efektéw ksztalcenia zdobytych w trakcie
praktyk dokonuje opiekun praktyk zawodowych w miejscu odbywania praktyki oraz
koordynator praktyk wtasciwego kierunku studiow. Zarzadzeniem Nr 11/2013 Komendanta —
Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie z dnia 6 lutego 2013 r. zostali powolani
koordynatorzy praktyk studenckich na poszczegdlnych kierunkach studiéw. Opieke nad catym
procesem odbywania praktyk sprawuje uczelniany koordynator praktyk zawodowych. Zostat
on powotany Zarzadzeniem Komendanta-Rektora Nr 115/2012 z dnia 10 pazdziernika 2012 r.
w sprawie powotlania uczelnianego koordynatora praktyk zawodowych studentow Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie.

Ocena praktyki jest istotnym uzupelnieniem metod weryfikacji efektow ksztalcenia
w zakresie nabytych przez studenta umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Warunkiem
zaliczenia praktyki jest zlozenie przez studenta Dziennika praktyki zawodowej
u koordynatora praktyk wlasciwego kierunku studiéw w terminie do dnia 31 pazdziernika po
rozpoczeciu semestru  studidw, nastepujacego po odbyciu praktyki, wykonanie zadan
wynikajacych z opracowanego indywidualnego planu praktyki studenta, potwierdzenie
w Dzienniku praktyki zawodowej studenta nabycia umiej¢tnosci zgodnych z celem praktyki
przez opiekuna praktyk z jednostki przyjmujacej. Weryfikacji uzyskania na praktykach
zaktadanych efektow ksztalcenia dokonuje nauczyciel akademicki wyznaczony przez Dziekana
Wydziatu Bezpieczenstwa Wewngtrznego, ktory na podstawie przedstawionego Dziennika
praktyki zawodowej studenta, zawierajacego opis realizowanych zadan, oceng realizacji
zadania oraz charakterystyke koncowa studenta sporzadzong przez opiekuna praktyki lub osobe
przez niego upowazniong, podejmuje decyzje o ich zaliczeniu. Jednakze w Dzienniczku
praktyk, student ma wpisane jedynie cele szczegdtowe do osiggnigcia — tu pominigte sg efekty
ksztalcenia. W rezultacie podmiot administracji publicznej, przyjmujacy praktykanta, zna cele
praktyki, ale nie wie jakie efekty powinien on osiagna¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych — brakuje tu sposobow weryfikacji szczegoétowych efektow
ksztatcenia. Tym samym zaliczajac praktyke mozna jedynie wnioskowac o osiggnigciu efektow
ksztatcenia poprzez realizacje celow szczegotowych praktyk.

Dziekan Zarzadzeniem Nr 9/2012 z dnia 10 grudnia 2012 r. wyznaczyl nauczycieli
akademickich do zaliczania praktyk zawodowych studentéw studiow pierwszego stopnia w
roku akademickim 2012/2013, natomiast na podstawie Zarzadzenia Nr 27/2013 z dnia 15
pazdziernika 2013 r. dokonal wyznaczenia nauczycieli akademickich do zaliczania praktyk w
roku akademickim 2013/2014. Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia semestru.

Jedng z form oceny efektow ksztalcenia sg jasno okreSlone zasady dyplomowania.
Proces dyplomowania okreslony jest w sposob ogélny w Regulaminie studiéw oraz
w uchwale Rady Wydzialu Nr 12/2012 z dnia 7 maja 2012 r. w sprawie okreslenia zasad
prowadzenia seminarium dyplomowego oraz zasad i kryteriow przygotowania oraz oceny prac
dyplomowych, zmienionej nastgpnie uchwalg Nr 10/2013 z dnia 26 lutego 2013 .
Zatacznikami do tej uchwaty sa:

1) Zasady prowadzenia seminarium dyplomowego i przebiegu egzaminu dyplomowego
na studiach I stopnia na rok akademicki 2012/2013 (zat. Nr 1).;
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2) Zasady prowadzenia seminarium dyplomowego i przebiegu egzaminu dyplomowego
na studiach II stopnia na rok akademicki 2012/2013(zatl. Nr 2). Tu sprecyzowano zasady
wyboru promotora oraz tematu pracy, sprecyzowano zasady wyboru recenzenta, a takze
okreslono zasady oceny pracy dyplomowej oraz sam przebieg egzaminu dyplomowego;

3) Zasady i kryteria przygotowywania oraz oceny prac dyplomowych na rok akademicki
2012/2013 — zat. Nr 3.

W zalaczniku Nr 1 i 2 sprecyzowano zasady wyboru promotora oraz tematu pracy,
sprecyzowano zasady wyboru recenzenta, a takze okreslono zasady oceny pracy dyplomowe;j
oraz sam przebieg egzaminu dyplomowego.

W zalgczniku Nr 3 zawarto zasady i kryteria przygotowywania prac dyplomowych, w
szczegblno$ci wskazano tu na takie aspekty jak: powigzania tematu ze Strukturg pracy,
wskazano na objetos¢ pracy, a takze podkreslono preferencje techniczne, edytorskie, w tym
wzor strony tytutowej pracy dyplomowej, przyktadowe rozmieszczenie struktury pracy w
,,Spisie tresci”, Sposoby sporzadzania przypisow zrodtowych czy wykorzystanie materiatow
graficznych. Wskazano studentom rowniez zasady przygotowania bibliografii oraz
sporzadzanie anekséw. Istotnym elementem tego zatacznika sg jasno okreslone zasady oceny
prac dyplomowych, w tym wzoér arkusza ceny pracy. W tym wzgledzie warto podkresli¢
przejrzysta forme ,Karty pomocniczej oceny pracy dyplomowej”’, w ktérej ocenom
czastkowym podlegaja takie elementy jak: zgodno$¢ tresci pracy z jej tematem, struktura pracy,
warto§¢ merytoryczna, zastosowane w pracy metody, dobdr 1 wykorzystanie Zzrddet,
poprawnos¢ jezykowa, technika pisarska, estetyka pracy, staranno$¢ w przygotowaniu tekstu, a
takze rzetelno$¢ bibliograficzna.

Z0O dokonat analizy zgodnos$ci wymagan metodycznych zawartych w Zalgczniku 3 z
kryteriami oceny pracy dyplomowej w wzorze opinii i recenzji pracy. W zalgczniku 3
sformutowane zostaly wymogi zawartos$ci wstepu: ,,0g6Ine tlo badanego problemu, przestanki
wyboru tematu pracy, okresli¢ cel i zakres pracy, wskaza¢ problemy badawcze oraz zakres
badan, zrédta informacji, zastosowane w pracy metody, techniki i narzedzia badawcze, a takze
przedstawi¢ ogdlne informacje o zawartosci poszczegélnych rozdzialdow pracy dyplomowe;j.”
W kryteriach oceny pracy dyplomowej zawartych we wzorze opinii i recenzji jest obecne
kryterium zorientowane na oceng¢ spelnienia ww. wymogéw metodologicznych pracy:
charakterystyka i ocena zastosowanej w pracy metodologii, lecz brak precyzyjnego kryterium
powoduje, ze w recenzjach czasami nie odnotowuje si¢ oczywistych brakow wymaganych
zatozen metodologicznych prac dyplomowych.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym 1 odbywa si¢ przed komisja
egzaminacyjng powolang przez Dziekana. W trakcie egzaminu student otrzymuje trzy pytania
oddzielnie oceniane.

W sposob przejrzysty okreslono rowniez zasady przechowywania prac dyplomowych, w
tym objecie prac programem antyplagiatowym. W tym zakresie odrebnie okreslono
»Regulamin antyplagiatowy w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie”.

Na podkreslenie zastuguje rowniez idea oraz zasady ,,Regulaminu konkursu na najlepsza
pracg dyplomowa obroniong w danym roku akademickim w Wyzszej Szkole Policji w
Szczytnie”.

Wedlug studentéw kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, system weryfikacji efektow
ksztatcenia zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowanych ocen, a wymagania stawiane
wobec studentow sg wystandaryzowane. Studenci sg informowani jakg wiedze¢ 1 umiejetnosci
powinni posiada¢ po ukonczeniu ocenianego kierunku studiow. Sa §wiadomi aktualnych
wymagan rynku pracy i w ich opinii realizowany program ksztalcenia w duzym stopniu
pozwoli te wymagania speic.

Z0 dokonat analizy skali i przyczyn odsiewu i stwierdzit, ze w 2010 roku skala odsiewu
byta niewielka, na studiach I stopnia — na przyjetych 103 osoby- odeszta zaledwie 1 osoba na
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studiach stacjonarnych i 3 osoby na studiach niestacjonarnych — co stanowito odsetek 3,9%
przyjetych studentéw. Z kolei na studiach II stopnia (100 osob przyjetych) wspotczynnik ten
ksztattowatl si¢ podobnie na poziomie 4%. Przyczyna odsiewu byta gléwnie decyzja osobista
studentow.

W 2011 roku, w stosunku do 205 os6b przyjetych na studia I stopnia, skala odsiewu
wzrosta do 5,8% oraz 11,6% na studiach II stopnia (192 osoby przyjete). Tu dochodza takie
czynniki jak: brak postepéw w nauce (11 osob) lub nieztozenie pracy dyplomowej (13 0sob).

W 2012 roku, w stosunku do 314 o0sob przyjetych na studia I stopnia, skala odsiewu
wzrosta do 14% oraz 17,7% na studiach II stopnia (616 0s6b przyjetych).

W 2013 roku, w stosunku do 328 0sob przyjetych na studia I stopnia, skala odsiewu
wzrosta do 23,2% oraz 23% na studiach II stopnia (609 0sob przyjetych). W stosunku do 2012
roku niepokojacym zjawiskiem jest wzrost o ok. 50% studentéw odchodzacych ze wzgledu na
brak postgpoéw w nauce oraz znaczny odsetek studentow, ktérzy nie ztozyli w terminie prac
dyplomowych (z 5 do 21 na studiach I stopnia i z 40 do 78 studentow na studiach II stopnia).

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

W 2011 r. w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie w powolano do zycia Biuro Karier. Z
informacji uzyskanych od pracownika biura wynika, ze juz w 2010 r. opracowano wzor
ankiety, ktorg mogli dobrowolnie wypetni¢ absolwenci w dniu ukonczenia studiow, a nastgpnie
ponownie po 6 miesigcach 1 3 latach od ukonczenia edukacji w Uczelni. W 2010 r. na 191
absolwentow studiow I i II stopnia — badaniem ankietowym obje¢to wszystkich absolwentow.
Po trzech latach ponownie wypetnito ankiete zaledwie 10 absolwentéw. W 2011 r. na taczng
liczbe 451 absolwentoéw studiow I i II stopnia — badaniem ankietowym objeto 256 studentow.
Po uptywie pot roku jedynie 26 absolwentow odestato wypetnione ankiety.

Wyniki ankiet sg przechowywane u Prorektora ds. studenckich. Znikomy odsetek
absolwentow, ktorzy odpowiadajg na prosbe Uczelni o wypeknienie ankiety nie daje solidnych
podstaw do analizy ich karier i wyciggania ewentualnych wnioskéw odno$nie doskonalenia
jakosci procesu ksztalcenia, czy dostosowania efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentow
oraz otoczenia, w Ktorym pracujg po zakonczeniu studiow.

Uczelnia jest na etapie budowania systemu zinstytucjonalizowanej wspOlpracy z
interesariuszami zewngtrznymi, zwlaszcza z tymi do ktoérych trafiaja absolwenci po
zakonczeniu studidéw — €0 bedzie pomocne w poznaniu oczekiwan tych pracodawcow odno$nie
ewentualnych zmian w programach ksztatcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych jakie powinien ich zdaniem posiadacz absolwent kierunku studiow
bezpieczenstwo wewngtrzne. Sama wspotpraca z KGP (majaca na celu przygotowanie
kandydatoéw na funkcjonariuszy Policji ) jest w tym wzgledzie niewystarczajaca.

Pewna czg$¢ nauczycieli akademickich ksztatcacych na kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne pelni jednoczes$nie funkcje nauczycieli policyjnych realizujacych szkolenia i
doskonalenia zawodowe policjantow. Maja wiec bezposrednig styczno$¢ z absolwentami
wydziatu 1 mozliwo$¢ monitorowania ich karier, identyfikowania pozytywnych cech procesu
ksztalcenia oraz niedociagnig¢, ktore wptywaja na ich rozw6j zawodowy (mozliwosci awansu).
To unikatowe w skali kraju polaczenie rél dydaktycznych, stwarza warunki do przenoszenia
doswiadczen 1 potrzeb szkolenia zawodowego na jakos$¢ procesu ksztalcenia, a uzyskane ta
droga informacje s3 wykorzystywane do ciagglego doskonalenia efektow ksztalcenia, tresci
programowych oraz dobor kadry dydaktycznej 1 unowoczesniania metod dydaktycznych.
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Zdaniem ZO Uczelnia zbudowala podstawy systemu monitorowania karier studentow,
stosuje typowe rozwigzania prawno-organizacyjne i krytycznie odnosi si¢ do uzyskiwanych
efektow.

Zalacznik nr 4. Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych.
Prace etapowe

ZO przeanalizowal prace pisemne studentdéw stanowiagce istotny element procesu
ksztalcenia realizowanego na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Tematyka prac jest
zgodna z treSciami przedmiotowymi oraz kierunkiem ksztalcenia. Wymogi postawione
studentom s3 zorientowane na osiggnigcie wybranych efektow ksztalcenia w ramach
samodzielnej pracy studenta. Prace sg opatrzone komentarzem wyktadowcy oraz oceng. Mozna
uznaé, ze spetniajg wymog weryfikacji wybranych efektow ksztatcenia.

Prace dyplomowe

Oceniane, losowo wybrane, prace dyplomowe nawigzuja do kierunku ksztatcenia.
Poziom merytoryczny prac dyplomowych nie budzi zastrzezen.

Wiele prac nie spetnia w zakresie zatozen metodologicznych wymogoéw okreslonych w
uchwale Rady Wydzialu Nr 12/2012 z dnia 7 maja 2012 r. w sprawie okreslenia zasad
prowadzenia seminarium dyplomowego oraz zasad i kryteriow przygotowania oraz oceny prac
dyplomowych zawartych w zataczniku ,,Zasady i kryteria przygotowywania oraz oceny prac
dyplomowych na rok akademicki 2012/2013”. Wstepy czg¢sto nie zawieraja problemu
badawczego, opisu metod badawczych. Stwierdzono uchybienia metodologiczne pracy
dyplomowej bez odpowiedniej reakcji Promotora i Recenzenta - w tym kontek$cie wystawione
oceny nalezy uzna¢ za nieco zawyzone.

W wigkszo$ci przypadkdw oceny prac dokonane przez promotoréw i recenzentdw sa
zgodne. Rowniez oceny ekspertow ZO s3 w duzej mierze zbiezne z nimi. Tylko w jednym
przypadku ocena eksperta byto o 1,5 stopnia nizsza niz promotora i recenzenta.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego - W pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

1) Zaktadane przez WBW WSPol efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do programu studiow | i 1l
stopnia o profilu ogdlnoakademickim dla ocenianego kierunku (bez specjalno$ci) zgodne sa z
wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz koncepcja rozwoju
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Zaprogramowane efekty ksztalcenia umozliwiajg
uzyskanie uprawnien wymaganych dla nauki o bezpieczenstwie wchodzacej w sktad obszaru
nauk spotecznych i1 dziedziny nauk spotecznych.

2) Zaprogramowane efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku zostaty sformulowane w
sposob zrozumiaty i S sprawdzalne.

3) WBW WSzPol stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, ktory obejmuje
wszystkie kategorie efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Narzgdzia oceny
osiggania efektow ksztatcenia sg adekwatne do poszczegoélnych etapow ksztalcenia. Proces
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realizacji praktyk zawodowych zawiera pewng niekonsekwencj¢ w zakresie weryfikacji
efektow ksztalcenia. W Dzienniczku praktyk, pomini¢to efekty ksztalcenia, a ujeto jedynie cele
szczegblowe do osiggnigcia. Brakuje zatem sposobow weryfikacji szczegotowych efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jakie zostaty
zaprogramowane w sylabusie dla praktyk. Tym samym zaliczajgc praktyke mozna jedynie
wnioskowa¢ o osiaggnigciu efektow ksztatcenia poprzez realizacje celow szczegdlowych
praktyk.

4) Jednostka rozwija system monitorowania karier absolwentow na rynku pracy, a uzyskane
wyniki planuje wykorzystywa¢ w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1) Realizowany program ksztalcenia umozZliwia studentom osiggniecie kazdego
Z zaktadanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta.

W  programie studiow, na Kkierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, w tresciach
przedmiotow obowigzkowych oraz przedmiotéw fakultatywnych, uwzgledniony zostal —
okreslony przez Komendanta Gléwnego Policji — minimalny zakres ksztalcenia programu
szkolenia zawodowego podstawowego, przygotowujacy absolwenta do odbycia w jednostce
szkoleniowej Policji szkolenia zawodowego podstawowego (uzupelniajacego roznice miedzy
zrealizowanym minimalnym zakresem tresci ksztalcenia a pelnym programem szkolenia
zawodowego podstawowego).

Program ksztalcenia dla studiow I stopnia umozliwia osiaggnigcie kazdego z
zaktadanych celow i efektow ksztatcenia, a to z kolei zapewnia studentom pierwszego stopnia
dostateczna podstawe zaréwno ogolnohumanistyczng jak i specjalistyczng, niezbedng do
podjecia przez nich studidow drugiego stopnia.

Studia pierwszego stopnia realizowane trwajg sze$¢ semestrow i sg prowadzone w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej. Laczny wymiar 2000 godzin zaje¢¢ na studiach stacjonarnych i
1435 godzin w przypadku studiow niestacjonarnych oraz 200 godzin praktyk zawodowych daje
podstawe do stwierdzenia, iz planowanych tre$ci nauczania moga by¢ w pelni zrealizowane.

Przyjeta punktacja ECTS (1 punkt ECTS za 25 godzin pracy/nauki studenta) jest zgodna
z wymogami prawa w uktadzie przedmiotowym (rozktad pracy studenta), semestralnym (30
punktow ECTS w semestrze) oraz dla catosci programow ksztatcenia (183 punktéw ECTS dla
studiow I stopnia oraz 123 punktéw ECTS dla studiéw II stopnia). Prawidlowo przydzielono
réwniez liczbe punktéw ECTS za praktyki zawodowe (200 godzin — 8 punkty ECTS).

Istnieja drobne roznice pomigdzy ilo$cia punktow ECTS (w podziale na bezposredni
kontakt z wyktadowg oraz prace wtasng studenta) zawarta w Planie studidéw znajdujacym si¢ w
Programie ksztalcenia a danymi zawartymi w niektorych sylabusach.

Program studiow oraz Regulaminie praktyk zawodowych studentow Wyzszej Szkoty
Policji w Szczytnie — stanowiacy zatacznik do zarzadzenia Nr 1 /2013 Komendanta-Rektora
Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie z dnia 8.01. 2013 r. precyzyjnie okresla miejsca
odbywania praktyk — jako podmioty administracji publicznej zaangazowane w realizacje
procesu zapewnienia bezpieczenstwa wewnetrznego. Jest to pozytywne dziatania z punktu
widzenia interesu studenta, ktory moze wybra¢ sobie miejsce praktyki potozone najblizej
miejsca zamieszkania, ale rowniez jest zgodne z celem praktyki.

Wymiar praktyki 10 dni roboczych w 111 semestrze oraz 10 dni roboczych w V semestrze
pozwala na osiggniccie szczegotowych celéow oraz efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, jakie zostaly zaplanowane do osiggniecia w
Programie ksztalcenia oraz Programie studiow.
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Zdaniem ZO jasne sg kryteria przyznawania punktoéw ECTS za praktyki, bowiem zgodnie
z Programem  ksztalcenia oraz Programem studiéw, punkty ECTS przyznawane sg po
zaliczeniu praktyk w trzecim i pigtym semestrze (w wymiarze po 4 pkt ECTS, tj. 50% ogolne;j
ilosci punktow ECTS za realizacje¢ praktyki).

Zdaniem ZO godziny praktyk zawodowych powinny by¢ wliczone w taczng sume godzin
zaj¢¢ programowych. Zaliczono bowiem punkty ECTS za praktyki do tgcznej liczby punktow
przewidzianych programem studiow. W sylabusie praktyki rozpisano na 160 godzin faktycznej
praktyki (w cyklu 2x80 godzin) oraz 10 godzin na konsultacje z opiekunem praktyk, a takze 30
godzin jako przygotowanie do zaliczenia praktyki. Zatem tacznie na praktyki przewidziano 200
godzin, ktorych nie uwzgledniono jednakze w Igcznej liczby godzin zajeé w programie i planie
studiow.

Dokonana analiza spdjno$¢ programu i wymiaru praktyk zawodowych studentow,
terminu ich realizacji, doboru miejsc, w ktérych si¢ odbywaja, z celami i efektami ksztatcenia
okreslonymi dla tych praktyk, pozwala na stwierdzenie, ze praktyki zawodowe studenci
odbywaja w instytucjach zwigzanych z szeroko pojetym obszarem bezpieczenstwa panstwa
wywodzacymi si¢ zarowno z administracji rzagdowej oraz samorzadowej jak 1 w jednostkach i
stuzbach im podleglych. Przy czym Uczelnia nie wyspecyfikowata wykazu tych jednostek,
pozwalajac tym samym studentom elastycznie wybiera¢ podmioty znajdujace si¢ najblizej ich
miejsca zamieszkania — pod warunkiem, ze miejsce odbywania praktyki w wybranej jednostce
spetni wymagania zgodne z celem praktyki. Zasady te zostaly szczegblowo opisane w
Programie studiéw oraz Regulaminie praktyk zawodowych studentéw Wyzszej Szkoty Policji
w Szczytnie — stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 1 /2013  Komendanta-Rektora
Wyzszej Szkotly Policji w Szczytnie z dnia 8.01. 2013 .

Realizacja praktyk odbywa si¢ na podstawie indywidualnej umowy zawieranej miedzy
WSPol w Szczytnie, reprezentowang przez Dziekana Wydziatu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
a strong przyjmujacag praktykanta. Analiza zawartych umow pozwala na stwierdzenie, zZe
podmioty przyjmujace studentéw do odbycia praktyk zawodowych daja gwarancje uzyskania
duzej wiedzy i umiejetnosci praktycznych niezbednych studentom kierunku bezpieczenstwo
wewngtrzne oraz przyczyniac si¢ do zwigkszenia ich konkurencyjnosci na rynku pracy. W tym
zakresie wazne jest, by w dzienniczkach praktyk wdrozy¢ system ujmowania zaréwno celow
jak i efektow ksztalcenia. Wplynie to pozytywnie na zaangazowanie podmiotow administracji
publicznej, przyjmujacych praktykanta, w proces ksztaltowania nie tylko wiedzy i
umiejetnosci, ale réwniez kompetencji spotecznych — jakie powinien osiggnaé student po
zakonczeniu praktyki.

Zastrzezenia mozna mie¢ do procesu realizacji praktyk zawodowych w zakresie
informowania pracodawcow o tresciach efektow ksztatcenia i sposobach ich weryfikacji.

Program studiow na poziomie II stopnia opracowany jest zgodnie z wymogami KRK i
umozliwia osiggni¢cie kazdego z zakladanych celow 1 efektow ksztatcenia, co pozwala na
stwierdzenie, ze absolwent bedzie posiadat szeroka wiedz¢ w zakresie zagadnien, ktore maja
istotny wpltyw na stan bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa. Studia trwaja 4 semestry i
koncza si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego magistra.

Na realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych przewidziano 868 godz. w formie studidw
stacjonarnych oraz 707 godzin w formie studidw niestacjonarnych.

Programy studiéw bezpieczenstwo wewnetrzne I i II stopnia zaktadaja uzyskiwanie przez
studentow punktow w ramach systemu European Credit Transfer System (ECTS), ktory
umozliwia i1 utatwia miedzyuczelniang wymiane studentéw, a takze ustalania zasad uznawania
czesci studiow odbytych za granica lub w innej krajowej uczelni. Punkty ECTS s3
przyporzadkowane poszczegdlnym przedmiotom. Realizacje przedmiotow w uktadzie
semestralnym okresla opracowany na podstawie programu Plan studiow.

15



Student, realizujac program ksztatcenia studiow I stopnia, uzyskuje 183 punkty ECTS. W
programie studiow wyodrgbniono 4 moduty przedmiotowe: przedmioty ksztatcenia ogolnego —
22 punktéw ECTS; przedmioty podstawowe — 20 punktow ECTS; przedmioty kierunkowe — 83
punkty ECTS; przedmioty do wyboru — 40 punktéw ECTS. Ponadto, seminarium dyplomowe i
praca dyplomowa 10 punktow ECTS, oraz praktyka zawodowa — 8 punktow ECTS.

Realizujgc program studiow Il stopnia student uzyskuje 123 punkty ECTS. W programie
studiow II stopnia wyodrgbniono 3 moduty ksztalcenia: przedmioty podstawowe — 17 punktow
ECTS; przedmioty kierunkowe — 62 punkty ECTS; przedmioty do wyboru — 24 punkty ECTS.
Ponadto, seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 20 punktow ECTS.

Sekwencja przedmiotéw w modutach i semestrach jest prawidlowa i zapewnia ciggtos¢
ksztatlcenia na kierunku oraz postgp w indywidualnym rozwoju studenta. Przedmioty do
wyboru pozwalajg na specjalizacj¢ ksztatcenia wg indywidualnego zapotrzebowania studenta.

Zdobyta wiedza i wyksztalcone umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, w trakcie
studiow I stopnia, pozwolg absolwentowi na podjecie pracy w stuzbach rzadowych (m.in.
policji, stuzbach celnych, Biurze Ochrony Rzadu, Strazy Granicznej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, strazy miejskiej) oraz samorzadowych na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem sytuacjami zwigzanymi z zarzgdzaniem kryzysowym, kleskami zywiotlowymi i
zagrozeniami panstwa.

Z Kkolei zdobyta wiedza i wyksztalcone umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne, w
trakcie studiow II stopnia, pozwolg absolwentowi na efektywne rozwigzywanie ztozonych
probleméw zawodowych, kreatywne uczestnictwo w pracy zespotowej oraz kierowanie
zespotami ludzkimi. Tym samym absolwent studiow drugiego stopnia bedzie przygotowany do
pracy na stanowiskach kierowniczych w administracji publicznej, wtym jednostkach
organizacyjnych stuzb panstwowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewngtrzne
panstwa oraz do kontynuowania nauki w ramach studiéw trzeciego stopnia (doktoranckich).

Realizacja danego przedmiotu poprzedzona jest opracowaniem sylabusa, z ktorego jasno
wynika jaki naktad pracy student jaki musi on ponie$¢, aby uzyskaé zaliczenie danego
przedmiotu. Analiza poszczegdlnych sylabusow studiow 11 II stopnia pozwala na stwierdzenie,
ze dla danego modutu ksztatcenia (przedmiotu) prawidtowo sg dobrane formy przeprowadzenia
|zaj6;é oraz podstawowe kryteria oceny i forma zaliczenia.

Istotnym elementem wspierajacym proces ksztatcenia jest korzystanie z zalecanych w
sylabusach podrecznikow akademickich, a takze opracowan zawodowych (skryptow i innych
materiatow dydaktycznych).

ZO uznaje (znajduje to potwierdzenie w opinii studentow obecnych na spotkaniu z
zespolem oceniajacym), ze sekwencja przedmiotoéw w cyklu ksztalcenia jest odpowiednia.
Zdaniem ZO, stopien trudnosci przedstawianych tresci ksztatcenia narasta stopniowo. Studenci
nie zglaszali, w trakcie spotkania z ZO, brakow wiedzy i umiejgtnosci, podczas uczestnictwa w
zajgciach o tematyce zaawansowane;.

Regulamin studiow WSPol w Szczytnie przewiduje mozliwos¢ indywidualizacji
procesu ksztaltcenia studentow w dwoch formach.

Pierwsza dotyczy indywidualnego planu studiow i programu ksztatcenia dla studentow
wybitnie uzdolnionych, ktory w poprzednim roku akademickim uzyskali z egzaminow i
zaliczen $rednig ocen, co najmniej 4,80. Tym samym Regulamin zaktada mozliwo$¢ ubiegania
si¢ o ten tryb nauczania dopiero po I roku studiow. Ustalenie indywidualnego planu studiow
I programu ksztalcenia polega na rozszerzeniu zakresu wiedzy w ramach studiowanego
kierunku, a takze w miar¢ istniejagcych mozliwosci organizacyjnych, na udziale studenta w
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pracach badawczych. Przy czym Wydzial  zapewnienia studentom szczeg6lng opieke
dydaktyczno-naukowg oraz indywidualny dobor tresci i form ksztalcenia.

Druga forma ksztalcenia dotyczy odbywania studiow w trybie indywidualnej
organizacji studiow, w trudnej sytuacji zyciowe] studenta Ilub jego orzeczonej
niepetnosprawnosci. W tym wypadku na pisemny i udokumentowany wniosek studenta, sprawg
rozstrzyga dziekan uwzgledniajgc warunki organizacyjne Uczelni. Ten tryb ksztalcenia polega
na ustaleniu indywidualnych terminéw realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajacych z
planu studiow. Przy czym nie zwalnia to studenta z obowigzku uzyskiwania zaliczen
I zdawania egzaminoéw przewidzianych planem studiéw i programem ksztatcenia — tu okresem
rozliczeniowym, tak jak dla innych studentow jest semestr, z tg roznica, ze student w trybie
indywidualnej organizacji studiow do zaliczen i egzamindéw przygotowuje si¢ w ramach
samoksztatcenia.

Szczegolowe zasady dotyczace indywidualnego planu studidw i programu ksztalceni
oraz indywidualnej organizacji studiow sg opisane w Regulaminie studiéw.

Uczelni dobrze zorganizowala proces dydaktyczny. Jest on przyjazny dla studentow i
pracownikow dydaktycznych. Siatki zaje¢ informuja o dobrze skoordynowanych zajeciach,
ktore minimalizujg konieczno$§¢ przemieszczania si¢ studentéw migdzy uczelnianymi
budynkami w trakcie przerw. Zajgcia sa skomasowane, bez zbednych i dlugotrwatych przerw.
Rozktad zaje¢ w tygodniu jest w miar¢ rdwnomierny, bez zbednego nagromadzenia w wybrane
dni. Studenci znaja terminy dyzuré6w nauczycieli akademickich. Konsultacje odbywaja si¢ w
dogodnych dla studentow i nauczycieli akademickich terminach. Sesje egzaminacyjne s3
zorganizowane prawidlowo. Przerwy miedzy egzaminami pozwalaja na racjonalne
gospodarowanie wysitkiem.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajeé¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spojng catosé.

Zespot oceniajacy dokonat oceny czy tresci programowe, zaktadane efekty ksztatcenia, a
takze formy 1 metody dydaktyczne tworza spojna i jednolita catos¢. Oceny dokonano analizujac
tresci kierunkowych, modutowych i przedmiotowych efektow ksztatcenia, matrycy efektow i
modutow ksztatcenia, programu studiow oraz sylabusow przedmiotow.

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze zakladane efekty ksztalcenia w Programie
ksztalcenia, a takze tresci poszczegdlnych przedmiotéw zebranych w programach szkolenia 1
opracowywane na tej podstawie sylabusy moduldw ksztatcenia oraz sylabusy przedmiotéw
dajg obraz jednolitego i spdjnego systemu nauczania.

Programy ksztalcenia dla studiéw I i II stopnia zawieraja prawidlowo dobrane tresci
ksztatcenia, stosownie do zaktadanych kierunkowych efektow ksztatcenia. Prawidtowo dobrane
sa rowniez formy zaje¢ dydaktycznych i metody ksztatcenia w ramach danych przedmiotow.

Taki tryb dzialania powinien przyczynia¢ si¢ do osiagnigcia efektow ksztalcenia
okreslonych dla kazdego modutu i przedmiotu, w tym modutu przedmiotow do wyboru.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego — w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

1) Realizowany program ksztalcenia wraz z programem studiow umozliwia studentom
osiggniecie zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spolecznych. Pozwala réwniez na uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta dobrze przygotowanego do pracy w stuzbach rzagdowych oraz samorzagdowych na
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stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotami ludzkimi w jednostkach organizacyjnych
administracji publicznej w sytuacjach kryzysowych, klesk zywiotowych i zagrozenia panstwa
lub w strukturach stuzb panstwowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewngtrzne
panstwa.

2) Zakltadane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catosé.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow.

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozZliwiajg
osiggniecie zatozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego programu.

Wedlug danych zawartych w raporcie samooceny, na Wydziale jest zatrudnionych 21
samodzielnych pracownikow dydaktyczno-naukowych, z tego 8 z tytulem profesora (7
prowadzi zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne) i 13 ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego (8 prowadzi zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne), oraz 36
pracownikow dydaktyczno-naukowych ze stopniem naukowym doktora (28 prowadzi zajecia
na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne). Ponadto zatrudnionych jest 131 nauczycieli
akademickich ze stopniem magistra (lub réwnorzednym), z czego 104 prowadzi zajecia na
ocenianym kierunku (dane w ponizszych tabelach).

Struktura zatrudnienia
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktorych uczelnia stanowi
Tytut lub podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy
stopien z tego:
naukowy | Razem z tego: w pelnym  \w niepelnym
albo tytut ogbtem’ pro.wa.dzqcy stanowiac wymiarze | wymiarze .
zajecia na acy 2 Liczba
zawodowy ) QCl; minimum  [czasu pracy? | czasu pracy zha
danym kierunku Kadrowe pracownikow nie
Profesor bedacych
8 5(4) 7 4 1(0) 2 nauczycielami

Doktor akademickimi
nabilitowany 13 9(6) 8 6 4(0) 0
poktor 36 31(7) 28 7 5 (0) 0
Pozostali 131 | 122 (0) 104 0 1(0) 8

! W nawiasie nalezy poda¢ dane dotyczace nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego

ocenianego kierunku

2'W nawiasie nalezy podaé liczbe 0s6b uczestniczacych w procesie dydaktycznym na ocenianym kierunku.
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Razem: 188 | 167 (17) 164 17 11 (0) 10 422 (8)
Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiow.
Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia
z tego reprezentujacych
obszar nauk spolecznych
Tytu%. hfb N dziedzina nauk dziedzina nauk
stopien dziedzina nauk spotecznych .
ekonomicznych prawnych
naukowy g
botyt | 2 |25 2 |23 & | 8 | & ° %32 2
zzw(t))d}:vl\l/y 282 S = % *% g £ < E
©ClEgg”| & |EE| o | © S gy S
o <} = < Q o <
N 2 S B o > N
— o o — n
© 'z v <
3 g
Studia | stopnia
prof.® 3 1(1) 2(0)
dr hab. 6 1(0) 3(3) (1(1) 1(0)
dr 29 4 (1) 32 (3(0) |1() 1(1) 1() 2 (0) 14 (3)
mgr® 68 68
Studia Il stopnia
prof. 5 3(3) 2 (0)
dr hab. 8 1(1) 50B) |1(1) 1(0)
dr 23 3(1) 32 (2() |1() |1(1) 1() 2 (0) 10 (3)
mgr 52 52

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze dorobek naukowy i kwalifikacje zawodowe powyz-
szych pracownikoéw naukowo-dydaktycznych odpowiadajg dyscyplinom naukowym, z ktérych
wywodzg si¢ efekty ksztalcenia. Zupehie inng sprawa jest to, ze Uczelnia przyporzadkowata
efekty ksztalcenia tylko do jednej dyscypliny, jaka jest ,,Nauki o bezpieczenstwie”.

Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz ich struktura kwalifikacji zawodowych
umozliwiajg w zasadzie (zastrzezenia wystgpily w odniesieniu do kadry spoza minimum
kadrowego) osiagniecie zatozonych celow i efektow ksztatcenia, a tym samym umozliwiajg
zapewnienie realizacji programu ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na I 1 II
poziomie studiow. Jest to zwigzane m.in. z wdrozeniem zalecen z poprzedniej wizytacji,
wskazujacych na ,,konieczno$¢ wzmocnienie kadrowe samodzielnymi pracownikami nauki”.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzqcej minimum kadrowe,
sq adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia,; na Kierunkach o
profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestniczqg nauczyciele z doswiadczeniem
praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow.

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studidow zostato okre§lone zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011r. w

! Dane zgodne z dokumentami o nadaniu tytulow i stopni naukowych oraz tytutu zawodowego.
% Lub rownorzedny.
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sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243 poz. 1445, z p6zn. zm.).

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry zaliczanej do minimum kadrowego s3
adekwatne do realizowanego programu studiow i przyjetych efektow ksztalcenia (Zatacznik 5,
Cz. I). Na analizy uméw o prac¢ oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji mozna
stwierdzi¢ do$¢ wysokg stabilno$¢ minimum kadrowego (okoto 75%) oraz zauwazalng
tendencj¢ wzrostu kadry z wyzszymi kwalifikacjami i wzrostem zaangazowania w prace
naukowo-badawcze — co sprzyja realizacji programu studiow i zdobywaniu przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia na coraz wyzszym poziomie.

Dla wszystkich o0sob zaliczanych do minimum kadrowego Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy. Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli akademickich jest zatrudniona w Uczelni
od kilku/kilkunastu lat, a wszystkie umowy sg zawarte na czas nieokreslony.

Warto w tym miejscu zauwazy¢ rozbiezno$¢ zastanego stanu faktycznego z informacjami
zawartymi w raporcie samooceny. W raporcie samooceny przedstawiono sklad kadry
stanowigcej minimum kadrowego, ktory odbiegat od zastanego w jednostce (dotyczy to zmiany
dwodch samodzielnych pracownikéw naukowo dydaktycznych i dwoch pracownikow naukowo-
dydaktycznych ze stopniem naukowym doktora). Innym zagadnieniem jest rozbieznos¢
informacji zastanej z tymi ktére sg w systemie Pol-on. Okazuje si¢, ze informacje zawarte w
Pol-on’ie nic mogg stanowi¢ podstawy do oceny weryfikacji informacji przedstawianych przez
uczelnie.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry tworzacej minimum kadrowe sg
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektéw ksztalcenia. Wydziat spetnia
wymagania dotyczace minimum kadrowego dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu
ksztatcenia. Do minimum kadrowego zaliczono 17 pracownikow naukowo dydaktycznych, w
tym 10 samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia, 5 pracownikow ze stopniem naukowym doktora na poziomie
studiow pierwszego stopnia i 6 pracownikéw ze stopniem naukowym doktora na studiach
drugiego stopnia. Jednostka spetnia wymogi w zakresie minimum kadrowego.

Wszystkie te osoby spetniaja warunki okreslone w § 13 ust. 2 tj. do minimum kadrowego sa
wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy
o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow, dla
ktorych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy.

Wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg wymogi zawarte w § 13 ust. 3 ww. rozporza-
dzenia (nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczy-
cieli akademickich i1 co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra).

Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwolily na
stwierdzenie, ze wszystkie osoby wskazane przez Uczelni¢ do minimum kadrowego, spetity
warunki art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym.

We wszystkich teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie
stopni 1 tytutow naukowych. Umowy o pracg¢ zawieraja wymagane prawem elementy.

Ustalono, ze na studiach I i II stopnia studiuje lacznie 1923 studentéw (cywilnych i
funkcjonariuszy podlegtych MSW). Z tego wynika, ze relacja miedzy liczbg nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczba studentow ocenianego kierunku na
poziomie studiéow I stopnia wynosi 1:63, a na poziomie studiéw II stopnia wynosi 1:61.

Powierzchowna analiza informacji odnoszacych si¢ do obsady przedmiotow (Zatacznik 5,
Cz. Il) mogtaby wskazywac¢ na wadliwg obsade dydaktyczng czeSci przedmiotow, gdyz zajecia
zwigzane z okre$long dyscypling naukowa, do ktorej (w warstwie merytorycznej) odnosza si¢
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przyjete przez Uczelni¢ przedmiotowe efekty ksztatcenia nie sa prowadzone przez nauczyciela
akademickiego posiadajagcego wyksztalcenie lub dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny.
Jezeli jednak dokona si¢ poglebionej analizy prowadzonych zajeé, to okazuje si¢, ze 0soby te
prowadza tylko specjalistyczne zajecia (pojedyncze) w ramach danego przedmiotu. Takie
rozwigzanie komplikuje planowanie zaje¢, ale zapewnia przekazanie studentom wiedzy na
bardzo wysokim poziomie merytorycznym.

Niespojnos¢ przedstawionej dokumentacji potwierdza rowniez fakt, ze poza nauczycielami
akademickimi stanowigcymi minimum kadrowe i wykazanymi 145 pracownikami dydaktycz-
nymi prowadzacymi zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, sa przypadki
prowadzenia zaje¢ przez innych nauczycieli. Potwierdzeniem tego moze by¢ hospitacja na
przedmiocie Kontrola i audyt w bezpieczenstwie, gdzie wyktad prowadzita osoba, ktéra nie
zostala wykazana w wykazie o0sob prowadzacych =zajecia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takie przez wymiane z
uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicq.

Podstawa polityki kadrowej stuzacej podnoszeniu jakosci procesu dydaktycznego sa
dzialania wynikajace z funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia oraz Statutu Uczelni. Stuzg temu: hospitacje zaj¢¢, studencka ocena jakoS$ci zajegé
oraz ocena wykladowcow.

Wieloletnia polityka kadrowa uczelni w celu utatwiana awansu naukowego pracownikow
polegata gtownie na: 1) utatwianiu poprzez porozumienia z innymi uczelniami uzyskiwania
stopnia naukowego doktora 1 doktora habilitowanego, 2) udzielania urlopoéw
okolicznosciowych w celach szkoleniowych oraz urlopéw naukowych, 3) wsparcia
finansowego przeznaczanego na optacanie kosztow przewodoéw — z preferencja na uzyskiwanie
stopni naukowych w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie, 4) projekty badawcze i rozwojowe
umozliwiajace budowanie dorobku naukowego: pehlienie funkcji kierownik projektu
badawczego/rozwojowego, staze naukowe 1 dydaktyczne w uczelniach zagranicznych,
publikowanie w periodykach punktowanych, udziat w konferencjach i propagowanie wynikow
badan. Obecnie coroczna liczba 0sdb uzyskujgca stopnie naukowe doktora zwigksza si¢ (dane
w ponizszej tabeli), co pozytywnie weryfikuje przyjeta w tym wzgledzie polityke kadrowa.

Rozwdéj kadry naukowo — dydaktycznej
Rok Doktoraty Habilitacje Tytuly profesora
2009 1
2010 1 1
2011 3
2012 4 1 1
2013 4
RAZEM: 13 1 2

Sprzyja temu zawarte porozumienie pomi¢dzy Rektorem-Komendantem WSPol i Rektorem-
Komendantem Akademii Obrony Narodowej umozliwiajgce odbywanie studiow III stopnia (ze
skierowaniem — nieodptatnie) — umozliwiajacych uzyskanie stopnia naukowego w
dyscyplinach: nauki o bezpieczenstwie, nauki o obronnosci. Zarzadzeniem Nr 60/2013
Komendanta-Rektora WSPol z dnia 13 czerwca 2013r. wprowadzono szczegélowe zasady
pokrywania kosztéw przewodow doktorskich funkcjonariuszy i pracownikow WSPol w ramach
zadan badawczych finansowanych ze srodkow MNiSzW z dotacji podmiotowej na utrzymanie
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potencjatu badawczego — zapewnia wsparcie finansowe w prowadzeniu badan oraz uzyskaniu
stopnia naukowego doktora. Nakladem Wydzialu Wydawnictw i Poligrafii wydawane s3
publikacje zwarte, monografie, studia 1 podreczniki akademicki zgodnie z Planem
wydawniczym przedktadanym do zatwierdzenia przez Komendanta-Rektora przez Rade
Wydawnicza.

Zarzadzeniem nr 55/2013 Komendanta-Rektora WSPol z dnia 26 lutego 2013 r. powotano
nieetatowy zespot do spraw wspomagania podnoszenia kwalifikacji naukowych kadry
dydaktycznej i naukowej Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie — doradztwo i pomoc w
planowaniu $ciezki awansu naukowego pracownikow.

Na najblizsze lata priorytetem Wydziatu jest stwarzanie warunkow do awansu naukowego
doktorom i doktorom habilitowanym, aby mogli utworzy¢ minimum kadrowe do uprawnien do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego. Rozwojowi kadry naukowej sprzyjaja
liczne projekty badawcze i rozwojowe umozliwiajace budowanie dorobku naukowego: 1)
pelienie funkcji kierownik projektu badawczego/rozwojowego, 2) staze naukowe 1
dydaktyczne w uczelniach zagranicznych, 3) publikowanie w periodykach punktowanych, 4)
udzial w konferencjach i propagowanie wynikow badan. Rada Wydzialu Bezpieczenstwa
Wewngtrznego posiada uprawnia do nadawania stopnia naukowego doktora nauk spotecznych
w zakresie nauk o bezpieczenstwie. Stwarza to warunki do rozwoju kadry wewnatrz Wydziatu.
Przelozeni zachecaja najlepszych nauczycieli akademickich (uzyskujacych wysokie oceny w
czasie hospitacji zaje¢, wysoka ocene studentéw, angazujacych si¢ w badania naukowe,
bioragcych aktywny udzial w konferencjach i sympozjach naukowych) do podwyzszania swoich
kwalifikacji zawodowych. Kadra dydaktyczna ze stopniem doktora moze podnosi¢ swoje kom-
petencje 1 dorobek naukowy pelnigc funkcje promotora pomocniczego. Doktorzy
habilitowanie, w ramach wyznaczonych przez rad¢ wydzialu limitow, pelnig funkcje
promotorow.

Kadra dydaktyczna z tytulem magistra ma mozliwo$¢ uzyskania stopnia doktora w
Wydziale w preferowanej dyscyplinie na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne. W wydziale
stwarza si¢ roéwniez warunki do podjecia pracy w wydziale wlasnym absolwentom —
zatrudnianie w wyniku postgpowania konkursowego na stanowisku asystenta/instruktora. Takie
postepowanie umozliwia wyselekcjonowanie najlepszych absolwentow, ktorzy rokuja nadzieje
na rozwoj naukowo-badawczy i dydaktyczny

Powyzsze elementy wptywaja rowniez na dobor oraz weryfikacj¢ nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéw oraz umozliwianie im
uczestnictwa w wymianie mi¢dzy uczelniami mig¢dzynarodowymi. Wspotpraca ta stuzy
rowniez wymianie do§wiadczen oraz doskonaleniu tresci 1 metod ksztatcenia.

Poza uczelniami krajowymi Wydzial wspotpracuje rowniez z uczelniami i jednostkami
naukowo-badawczymi za granicag. Wspolpracach ta dotyczy glownie wymiany do§wiadczen w
obszarze ksztalcenia. Czterech przedstawicieli kadry Wydziatu, w latach 2008-2013,
prowadzilo zajecia w uczelniach Niemiec, Turcji 1 Litwy. W tym samym czasie czterech
przedstawicieli z uczelni niemieckich 1 z Wegier. W wymianie migdzynarodowej uczestnicza
réwniez studenci WBW, w ramach programu Erasmus.

Wyijazdy szkoleniowe kadry dydaktycznej umozliwialy poznanie rozwigzan organiza-
cyjnych i dydaktycznych w uczelniach zagranicznych. Uzyskane certyfikaty prowadzenia zajec
umozliwiaja dokumentowanie aktywno$ci zagranicznej nauczycieli i gromadzenie dorobku
niezbgdnego do awansu naukowego — w kategorii staz dydaktyczny w uczelni zagranicznej.

Wyjazdy w celach organizacyjnych stuza dokonaniu szczegdétowych uzgodnien w
sprawach wlasciwego dokumentowania przez uczelnie przyjmujace studentow WBW, i tym
samym zapewnieniu mozliwos$ci nalezytego przenoszenia osiggni¢¢ studentow w ramach
studiow na kierunku Bezpieczefistwo wewngtrzne.
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Kontakty uzyskane w uczelniach zagranicznych pozwolity na stworzenie nieformalne;j sieci
badawczej 1 planowania wspolnych projektow badawczych. Obecnie przygotowywany jest
mi¢dzynarodowy temat badawczy dot. Systemoéw ksztalcenia z zakresu zarzadzania w
sytuacjach kryzysowych. Projekt badan wspolnych z Akademig Policyjng w Bratystawie i
Uniwersytetem Mikolas Romeris w Wilnie.

Podczas spotkania zespotu wizytujacego z kadrg naukowo-dydaktyczng wskazano na
akceptacj¢ przetozonych dziatan zmierzajacych do zwigkszenia tozsamosci kierunku, m.in.
poprzez stworzenie nieetatowego zespotu ds. kwalifikacji naukowych, sprzyjanie
podejmowania badan naukowych w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie, skupieniu si¢ nad
wypracowaniem determinant metodologii nauk o bezpieczenstwie. Wskazano na potrzebe
wigkszego taczenia teorii z praktyka (np. utworzenie profilu praktycznego) i zwigkszenia
udzialu w programach studiow wyktadow monograficznych, upowszechniajgcych wyniki
badan naukowych.

W czasie poprzedniej wizytacji programowej zalecono ,,wzmocnienie kadrowe samodziel-
nymi pracownikami nauki”. Nalezy zauwazy¢, ze kierownictwo wydziatu i1 uczelni w
znacznym stopniu wzmocnili ilo§ciowy i jakosciowy potencjal kadry naukowo-dydaktycznej,
co przetozyto si¢ na zwigkszenia mozliwos$ci osiggania efektow i jakos$¢ ksztalcenia.

Zalacznik nr 5: Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Zalacznik nr 6 : Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

Ocena koncowa 4 kryterium og(')lnego3 —w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych:

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz ich struktura kwalifikacji zawo-
dowych i dorobek naukowy umozliwiaja osiagniecie zalozonych celow i efektow
ksztalcenia, a tym samym w pelni zapewnia realizacj¢ programu ksztalcenia na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na I i II poziomie studiow.

2) Konieczne jest skorygowanie obsady dydaktycznej czeSci przedmiotéow tak, aby
precyzyjnie wskaza¢ w sylabusach osoby prowadzace poszczegdlne zajecia zwigzane z
okreslong dyscypling naukowg, do ktorej (w warstwie merytorycznej) odnosza si¢
przyjete przez Uczelnie przedmiotowe efekty ksztalcenia. Intencja taka zapewnienia
wysokiego poziomu merytorycznego zaje¢ (poprzez obsadzanie specjalistami -
nauczycielami akademickimi posiadajacymi wyksztalcenie lub dorobek naukowy w
zakresie tej dyscypliny), a tym samym zapewniaja osiagni¢cie przyjetych efektow
ksztalcenia, jednak musi znajdowa¢ potwierdzenie w dokumentach planistycznych.

3) Wydzial prowadzi wlasciwa polityke kadrowa, ktora w bardzo wysokim stopniu
sprzyja podnoszeniu kwalifikacji i zapewnieniu pracownikom warunkoéw rozwoju
naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiane¢ z uczelniami i jednostkami
naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwosé
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia konicowych efektow ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajgca potrzeby osob niepetnosprawnych.
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Budynki Uczelni mieszcza si¢ niedaleko centrum miasta. Na zewnatrz budynkow
umieszczone sg tablice informacyjne. Wejscia na teren uczelni zabezpieczone sg szlabanami i
bramkami elektronicznymi. Teren jest monitorowany. Dla studentow (sluchaczy)
przygotowano ok. 1400 miejsc w akademikach o wysokim standardzie. Nad prawidtowym
funkcjonowaniem komputerdw i sprzgtu czuwaja pracownicy i serwis.

W sktad majatku Uczelni wchodzi 15 budynkow, w ktérych mieszczg si¢ migdzy innymi:
sale dydaktyczne (wyposazone w niezbedny sprzet audio-wideo do realizacji zaje¢c), gabinety
wyktadowcow, pomieszczenia gospodarcze, biblioteka i1 czytelnia, a takze aule, hale sportowe,
strzelnice, sitownie i inne pomieszczenia wykorzystywane w procesie nauczania lub go
wspomagajace. Stanowiska pracy wyposazone sg w sprzet komputerowy i specjalistyczne
oprogramowanie oraz bazy danych. Dla przyktadu: w budynku Akademik nr 1A znajduje si¢ 9
pomieszczen na 400 miejsc, w budynku Akademik nr 2A znajduje si¢ 9 pomieszczen na 393
miejsc, w budynku nr 9B znajduje si¢ 16 pomieszczen na 359 miejsc, w budynku nr 11
znajduje si¢ 9 pomieszczen na 432 miejsca, w budynku nr 11B znajduje si¢ aula na 160 miejsc,
nowoczesny budynek biblioteki z pelnym wyposazeniem na wysokim poziomie techniczno-
technologicznym i architektonicznym.

Biblioteka WSPol — rok akademicki 2012/2013

Budzet Wydatki na zwiekszenie ksiegozbioru: 199.665,45 zt
Wplywy w roku akademickim — ogétem | 3.562 wol.
w tym:
- wydawnictwa zwarte 3.543 wol.
- czasopisma 0 wol.
Zbiory - zbiory specjalne (mapy, dokumenty 19 poz.
audiowizualne)
Ksiegozbior na dzien 20.09.2013 r. — 201.732 wol.
ogolem
w tym: 191.890 wol.
- wydawnictwa zwarte 8.869 wol.
- Czasopisma 973 poz.

- zbiory specjalne (mapy, dokumenty
audiowizualne)

Liczba tytulow prenumerowanych 142
czasopism Kkrajowych
Liczba tytulow prenumerowanych 14
czasopism obcojezycznych

Bazy danych Stosowane oprogramowanie System biblioteczny ALEPH
Stosowany jezyk informacyjno- Jezyk haset przedmiotowych
wyszukiwawczy Biblioteki Narodowej

Katalog on-line oraz bazy wtasne
dostepne w Internecie i sieci lokalne;j:

- Katalog ksigzek - wydawnictwa zwarte
- Katalog publikacji dot. przestgpczosci | - wydawnictwa zwarte o tej
zorganizowanej i terroryzmu tematyce dostepne w Bibliotece
- Katalog publikacji dot. systemow - wydawnictwa zwarte o tej
ksztalcenia formacji bezpieczenstwa i tematyce dostepne w Bibliotece
porzadku publicznego - artykuty dotyczace prawa,
- Katalog artykutéw z czasopism dziedzin policyjnych i pokrewnych
pochodzace z czasopism od 2003 r.
dostepnych w Czytelni
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- prace opublikowane w

- Publikacje pracownikow WSPol wydawnictwach zwartych i ciagtych
od 2002 .
- dysertacje po publicznej obronie w
- Rozprawy doktorskie WSPol od 2012r.

- prace pisane na koniec studiow I
stopnia i po obronie w WSPol od

- Prace magisterskie 2010r.

- elektroniczne wersje wydawnictw
zwartych wydanych przez

- E-publikacje — ksigzki Wydawnictwo WSPol

- elektroniczne wersje artykutéw z

czasopism wydawanych przez

- E-publikacje — artykuty z czasopism | Wydawnictwo WSPol

Bazy danych dost¢pne w sieci lokalnej | - EBSCO
w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki | - Web of Knowledge

- Wiley-Blackwell
- Scopus
- Elsevier
- Springer
- Nature
- Science
Systemy informacji prawnej dostgpne - System Informacji Prawnej LEX
w sieci lokalnej - System Informacji Prawnej
Zbiory elektroniczne dostepne w LEGALIS
Internecie i sieci lokalnej - Serwis IBUK Libra
Dostep do innych bibliotek Poprzez wypozyczenia
migdzybiblioteczne
Warunki Liczba miejsc w czytelniach Biblioteki | 92
Korzystania Liczba udostepnionych stanowisk
7 Biblioteki komputerowych w Bibliotece ogétem: | 72
- w Pracowni Internetowej 34
- w holach Biblioteki i dziatach 38
udostgpniania

Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie dysponuje imponujacg infrastrukturg (w tym sale
wyktadowe, pracownie i laboratoria specjalistyczne), dostosowang do realizacji programu
ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewngtrzne. Uczelnia dysponuje nowoczesnym
obiektem pn. Policyjne Centrum Analityczno-Badawcze z 25 pomieszczeniami (na ponad 400
stanowisk), w tym pokojami specjalistycznymi: przeszukan, inscenizacji, przestuchan oraz
pracowniami i laboratoriami — wyposazonymi w specjalistyczne oprogramowanie. f.aczna
liczba stanowisk w Uczelni w pelni zaspokaja potrzeby dydaktyczne studentéw (w tym do
zaje¢ praktycznych) oraz zapewnia osiggnigcie zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umieje¢tnosci 1 kompetencji. Za taka oceng przemawia réwniez dobor podmiotéw w
ktorych realizowane sg praktyki studenckie. Analiza miejsc, w ktorych studenci odbywaja
praktyki, upowaznia do stwierdzenia, ze studenci majg mozliwo$¢ taczenia praktyki z teorig
oraz doskonalenia umiejetnosci 1 kompetencji.

W uczelni funkcjonuje sie¢ intranetowa, dostepny jest Internet réwniez poza ksztalceniem
zorganizowanym.
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Uczelnia, co prawda, nie posiada w pelni dostosowanej infrastruktury dydaktycznej do
potrzeb 0sob niepetnosprawnych (z dysfunkcjami narzadu stuchu lub wzroku), jednak nalezy
mie¢ na uwadze, ze na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne ksztatci si¢ absolwentow na
potrzeby stuzb. Stad wystepowanie np. petli indukcyjnych, instrukcji w jezyku Braille’a lub
innych udogodnien dla 0s6b z wspomnianymi dysfunkcjami nie ma zastosowania. Ponadto
,stare” budynki WSPol sg objete ochrong konserwatora zabytkow. Nie jest wiec mozliwe
dokonanie zewngtrznych zmian dla potrzeb o0sob niepelnosprawnych. Tam gdzie to jest
mozliwe, to wprowadza si¢ takie zmiany. Powstajace nowe budynki sg odpowiednio
dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych, studiujacych na innych kierunkach.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego’ — w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoélowego:

Wydzial dysponuje bardzo dobra infrastruktura dydaktyczna i naukowa (w tym
nowoczesng biblioteke, bardzo dobrze wyposazone sale wykladowe, pracownie i
laboratoria specjalistyczne), dostosowana w do realizacji wszystkich efektow i calego
programu ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Uczelnia systematycznie
wprowadza zmiany w rozwigzaniach technicznych bazy dydaktycznej, dostosowujac ja do
potrzeb osob z dysfunkcjami narzgdu stuchu lub wzroku.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sq wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢ uczestnictwa
w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-
badawczej.

W Uczelni jedynie Wydziat Bezpieczenstwa Wewnetrznego jest podstawowa jednostka
posiadajaca kategorie¢ naukowa A. W zwigzku z tym dorobek naukowy i badawczy wydziatu
jest tozsamy z dorobkiem uczelni.

W latach 2007-2012 zrealizowano 10 projektow badawczych, w tym:

- pie¢ projektow W ramach ,,Polskiego programu pomocy zagranicznej udzielanej za
posrednictwem Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP w roku 20077,

- jeden projekt zostal zrealizowany w ramach Programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” —
Leonardo da Vinci,

- jeden projekt badawczy wtasny ze srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

- jeden projekt realizowany jest na podstawie umowy nr POPW.01.01.00-28-009/08-00 o
dofinansowanie Projektu Nr POPW 1.1-27 ,Budowa i wyposazenie Policyjnego Centrum
Dydaktyczno — Badawczego w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie dla wzmocnienia
bezpieczenstwa kraju” w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej 2007-
2013. Laczna warto$¢ projektu wynosi 71 640 000 zt. Warto$¢ dofinansowania w ramach PO
RPW wynosi: 60 661 270,00 zt.

- Jeden projekt Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji realizowany w
partnerstwie z WSPol w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre
rzadzenie, Dzialanie 5.2 — Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej. Warto$¢
projektu: 1 870 873,80 zt. Wartos¢ dofinansowania projektu: 1 870 873,80 zt.,

- jeden projekt realizowany na podstawie umowy finansowej nr DWPR/0012/07/10 o
dofinansowanie Projektu PL0277 ,,Poprawa bezpieczenstwa spotecznosci lokalnych poprzez
szkolenia zapewniajace wlasciwg organizacje i ksztaltowanie przestrzeni publiczne]” ze
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srodkow Norweskiego Mechanizmu Finansowego zawartej dnia 30 czerwca 2010 r. Wartos¢
dofinansowania z Norweskiego Mechanizmu Finansowego wynosi 317 486 euro.

W latach 2009-2012 zrealizowano 5 projektow rozwojowych w ramach konsorcjum
naukowo-przemystowego.

W latach 2009-2012 zrealizowano 3 projekty habilitacyjne w ramach rozwoju naukowego
kadry dydaktycznej (dr Waldemar Zubrzycki, dr Agata Tyburska, dr inz. Janusz Chetchowski).
Baza do prowadzenia badan naukowych. Wydzial Bezpieczenstwa Wewnetrznego Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie dysponuje nizej wymieniong infrastrukturg badawcza (posiada
dostep do calych zasoboéw Uczelni):

e Stanowiska badawcze, laboratoria. Wyposazone specjalistyczne pracownie i laboratoria
badawcze m.in. Pracownia Antynarkotykowa, Pracownia Biologii Kryminalistycznej,
Pracownia Analizy Kryminalnej, Pracownia Pufapek Kryminalistycznych, Pracownia
Analizy Strategicznej i Statystycznej, Pracownia Technologii Multimedialnych i
Informatycznych, Pracownia Innowacyjnych Technik Teleinformatycznych, Pracownia
Ksztalcenia na Odleglos¢, Pracowania Zwalczania Przestepczosci w Cyberprzestrzeni
oraz Laboratorium Inforensics.

e Aparatura naukowo-badawcza. W ramach aparatury naukowo-badawczej Uczelnia
dysponuje: zestawem przenosnych oswietlaczy kryminalistycznych, zestawem do
wizualizacji §ladow linii papilarnych, piecem laboratoryjnym, mikroskopem, krzestem do
badan poligraficznych, komorami klimatycznymi, prototyp symulatora dziatan Policji w
sytuacjach kryzysowych (efekt prac rozwojowych realizowanego projektu rozwojowego z
grantu NCBIR).

e Policyjne Centrum Analityczno-Badawcze z pracowniami i laboratoriami, wyposazonymi
w specjalistyczne oprogramowanie.

Rozwojowi badan, a szczegdlnie upowszechnianiu ich wynikéw sprzyja wydawanie perio-
dykow:

- Policja. Kwartalnik Kadry Kierowniczej Policji. Zgodnie z komunikatem Ministerstwa
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z 17 wrze$nia 2012 r., za publikacje periodyku ,,Policja.
Kwartalnik Kadry Kierowniczej Policji” uzyskuje si¢ 3 punkty w kategorii czasopism
naukowych nieposiadajacych wspotczynnika wptywu Impact Factor (IF).

- Przeglad Policyjny. Zgodnie z komunikatem Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
z 17 wrze$nia 2012 r., za publikacj¢ w periodyku ,,Przeglad Policyjny” uzyskuje si¢ 5 punktow
w kategorii czasopism naukowych nieposiadajacych wspdiczynnika wptywu Impact Factor
(IF).

- Internal Security. Czasopismo jest indeksowane w ramach listy czasopism punktowanych
Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego (wedlug oceny z 2012 roku czasopismo
otrzymato 9 punktow parametrycznych).

Zrédla finansowania:

e Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W 2012 r. z dotacji na dziatalno$¢
statutowa wydano 192 097,05 zt, w tym:

e utrzymanie potencjatu badawczego - 189.777,05 zt

e , mtlodzi naukowcy” - 2.320,00 zt

e Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Wysokos¢ srodkéw poniesionych przez WSPol w
2012 r. w zwigzku z realizacjg projektow badawczych: 1 406 055,32, w tym:

e projekt pt. ,,Symulator kierowania pojazdami uprzywilejowanymi podczas dziatan
typowych i ekstremalnych, OROB001101/ID/11/1” — 610 840,45 zi

e projekt pt. ,,Budowa prototypu policyjnego wielofunkcyjnego ruchomego stanowiska
dowodzenia” — 610 840,45 zt

27



e projekt pt. ,,Budowa prototypu symulatora dziatan Policji w sytuacjach kryzysowych” —
267 952,99 zt
Powyzsze zestawienie zawiera jedynie $rodki przyznane WSPol i nie obejmuje finansow
konsorcjantow.
3. Komisja Europejska. Projekt w ramach 7. Programu Ramowego: 2012 r. — 44 704 zi.
4. 7rédta whasne uczelni (w latach 2011-2013 wydano tacznie 219514, 88 zt.), w tym na:
— konferencje, seminaria pracownikow i policjantow — 66210,76 zt.;
— opflaty za przewody doktorskie i habilitacyjne — 89673,82 zt.;
— wynagrodzenia 0sob za prace w zakresie doktoryzacji (promotor, recenzent) — 63630,30
zt.

Udzial studentow w badaniach naukowych

Wydziat zapewnia udziat studentow w badaniach naukowych angazujac do opracowywania
uzyskanych danych umozliwiajac poznanie ogdlnej metodologii nauki, jak rowniez metodyki
badan stosowanych w danym projektu. Udzial ten nie jest sformalizowany. Studenci zrzeszeni
w Kole Naukowym Prewencji aplikowali o grant badawczy w konkursie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego pod nazwa ,Sciezki Kopernika”. Grupa studentdow réznych kot
uzyskata stypendium DAAD (Niemiecka Centrala Wymiany Akademickiej), ktorego celem
bylo poszerzenie wiedzy na temat niemieckiego systemu ksztalcenia funkcjonariuszy Policji
oraz poznanie struktury, organizacji i zadan niemieckiej Policji. Studenci uczestnicza w
konferencjach i seminariach naukowych organizowanych i wspotorganizowanych przez
Wydzial — organizuja panele studenckie w ramach takich przedsiewzig¢ naukowych.
Umozliwia si¢ prezentacj¢ referatow i zyskanie certyfikatu uczestnictwa oraz publikowanie w
materiatach pokonferencyjnych — aktywno$¢ ta daje mozliwo$¢ gromadzenia dorobku
naukowego studenta do ubiegania si¢ o stypendium Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.
Najlepsze prace badawcze studentow, prowadzone pod opieka naukowa promotora
publikowane sg corocznie w Roczniku z Bezpieczenstwa Wewngetrznego i Administracji (ISSN
2082-2723). W Uczelni corocznie przeprowadzany jest rowniez konkurs na najlepsza prace
kwalifikacyjng studentow.

Wszystkie tematy mieszcza si¢ w obszarze 1 dziedzinie nauk spotecznych oraz dyscyplinie
nauki o bezpieczenstwie. Uzyskane wyniki przektadaja si¢ na rozwdj infrastruktury badawczej
1 dydaktycznej. Powstaly np.: Laboratorium Inforensics, Pracownia Technologii
Multimedialnych 1 Informatycznych, Pracownia Ksztalcenia na Odlegtos¢, Pracownia
Zwalczania Przestgpczosci w Cyberprzestrzeni, Pracownia Putapek Kryminalistycznych,
Pracownia Analizy Kryminalnej, Pracownia Analizy Strategicznej i Statystycznej, Pracownia
Biologii Kryminalistycznej, Pracownia Antynarkotykowa, Pracownia Innowacyjnych Technik
Teleinformatycznych. Stwarza to dobre warunki do wzmacniania procesu ksztalcenia na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, sprzyja doskonaleniu efektow ksztalcenia 1 tresci
programowych na kierunku oraz zaangazowanie studentow. Studenci maja mozliwosé
poznawania tajnikow naukowego procesu poznawczego, poszerzania horyzontow myslowych
oraz publikowania wynikow swoich prac. W celu umozliwienia publikowania studentom
wydawany jest periodyk Rocznik z Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Administracji.
Publikowane s3 w nim réwniez wyroznione prace studentdw oraz prace rekomendowane
podczas sporzadzania przez promotoréw 1 recenzentOw opinii 1 recenzji w procesie
dyplomowania.

W czasie poprzedniej wizytacji programowej zalecono, ze ,,w miar¢ rozwoju Uczelni cigezar
dziatalnosci podstawowej jednostki powinien przesuwaé si¢ w kierunku badan naukowych i
ksztalcenia na poziomie studiéw wyzszych, organizowania studiow podyplomowych, kurséw
oficerskich, doskonalenia zawodowego kadr kierowniczych Policji. Z przedstawionych wyzej
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spostrzezen wynika dynamiczny przyrost badan naukowych w latach 2007-2012. Wyniki tych
badan przyczyniajg si¢ do rozwoju kadry dydaktycznej oraz jakosci ksztatcenia.

Ocena koncowa 6 kryterium og(')lnego4 — Wyrozniajaco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegétowego:

W latach 2007-2012 nastgpil znaczacy postep w rozwoju badan naukowych na Wydziale.
Badania te prowadzone s3 przy wspolpracy z innymi uczelniami lub instytucjami z
otoczenia gospodarczego i spolecznego oraz osrodkami zagranicznymi. Stwarza to dobre
warunki do wzmacniania procesu ksztalcenia i indywidualizacj¢ nauczania na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne oraz sprzyja doskonaleniu efektéow ksztalcenia i tresci
programowych na tym kierunku oraz zaangazowaniu studentéw.

7. WSsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnig.
1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniaja zasad¢ réwnych
szans 1 zapewniaja wlasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiow.

Ogolne zasady rekrutacji na oceniany kierunek sg ogoélnodostepne na stronie internetowej
Uczelni. Rekrutacja kandydatow na studia jest prowadzona na podstawie wynikow
postgpowania rekrutacyjnego, ktore obejmuje test sprawnosci fizycznej oraz wyniki uzyskane z
egzaminu maturalnego. Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow sklada si¢ z czterech prob:
rzut pitka lekarska, wyskok dosiezny, bieg z przewrotem, bieg wahadtowy 20x10m.

O kolejnosci przyjmowania kandydatow na pierwszy rok studiow na danym kierunku w
ramach limitu miejsc decyduje taczna liczba punktow uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Laureaci 1 finaliSci olimpiad stopnia centralnego sg przyjmowani na I rok studiow na
zasadach okreslonych przez Senat WSPol. Rejestracja kandydatow na studia jest prowadzona
przez system Internetowej Rejestracji Kandydatow.

Zasady rekrutacji na studia | stopnia zostaly okreslone w Uchwale nr 110/11/2012 Senatu
Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie z dnia 29 maja 2012 r. w sprawie ustalenia warunkow i
trybu rekrutacji na studia stacjonarne pierwszego stopnia w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie
w roku akademickim 2013/2014 zmienionej uchwata Nr 126/11/2012 Senatu Wyzszej Szkoty
Policji w Szczytnie z dnia 20 listopada 2012 r. zmieniajacg uchwale w sprawie ustalenia
warunkdow 1 trybu rekrutacji na studia stacjonarne pierwszego stopnia w Wyzszej Szkole Policji
w Szczytnie w roku akademickim 2013/2014 1 uchwatg Nr 133/11/2012 Senatu Wyzszej Szkoty
Policji w Szczytnie z dnia 21 grudnia 2012 r. zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia
warunkow 1 trybu rekrutacji na studia stacjonarne pierwszego stopnia w Wyzszej Szkole Policji
w Szczytnie w roku akademickim 2013/2014

O przyjecie na I rok studidw moze ubiegac si¢ osoba, ktora posiada swiadectwo dojrzatosci
(,,nowa matura”, ,,stara matura”, ,,matura mi¢edzynarodowa”). Osoba, ktéra ukonczyta szkote
srednig za granicg, moze si¢ ubiega¢ o przyjecie na studia pod warunkiem, ze posiadane przez
nig $wiadectwo dojrzatosci uprawnia do podjgcia studiow wyzszych w Polsce. Rejestracja
kandydatéw na studia jest prowadzona przez system Internetowej Rejestracji Kandydatéw. O
kolejnosci przyjmowania kandydatéw na pierwszy rok studiow na danym kierunku w ramach
limitu miejsc decyduje taczna liczba punktow uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Kryteria rekrutacyjne:

e W przypadku ,nowej matury” brane sg pod uwage wyniki uzyskane z egzaminu
maturalnego z jezyka polskiego, jezyka obcego oraz z przedmiotu do wyboru: matematyki
albo wiedzy o spoteczenstwie, albo geografii albo historii.
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W przypadku ,starej matury” brane sa pod uwage wyniki uzyskane z egzaminu
maturalnego z historii albo wiedzy o spoteczenstwie, oraz geografii albo matematyki, oraz
jezyka polskiego albo jezyka obcego nowozytnego.

e Liczbe punktow, jaka kandydat osiggnie w ramach konkursu $wiadectw dojrzatosci,
uzyskanych w systemie ,stara matura”, ,nowa matura”, ,matura miedzynarodowa”,
stanowi suma punktow przeliczeniowych uzyskanych za kazdy przedmiot.

e W przypadku $§wiadectwa dojrzatosci uzyskanego za granicg rekrutacja jest prowadzona
na podstawie wynikow uzyskanych z egzaminu wstepnego z geografii oraz historii albo
wiedzy o spoteczenstwie.

e 7 egzaminu wst¢pnego kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 51 pkt (test wielokrotnego
wyboru) Udzielona odpowiedz nie moze by¢ poprawiana (zmieniona odpowiedz
traktowana jest jako brak odpowiedzi).

e W postgpowaniu rekrutacyjnym nie uwzglednia si¢ przedmiotow dodatkowych oraz
certyfikatow jezykowych.

e Laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego sa przyjmowani na I rok studidow na
zasadach okreslonych przez Senat WSPol.

e Kandydaci legitymujacy si¢ dyplomem Matury Miedzynarodowej (IB) z kazdego
przedmiotu obowiazkowego 1 przedmiotu do wyboru otrzymuja maksymalng liczbe
punktéw mozliwych do uzyskania w ramach postgpowania.

e W przypadku, gdy liczba kandydatow na dany kierunek studiéw, zakwalifikowanych w

przedziale konczacym konkurs (ranking) przekroczy limit przyje¢ dodatkowym kryterium

kwalifikacji jest S§rednia arytmetyczna ze wszystkich ocen — wynikow koncowej
kwalifikacji z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wystepujacych na $wiadectwie
dojrzatosci — dla kandydatow posiadajacych $wiadectwo dojrzatosci uzyskane

W systemie ,,starej matury” i ,,nowej matury’’.

e Kandydatow na studia stacjonarne obejmuje test sprawnosci fizycznej (rzut pitkg lekarska,
wyskok dosigzny, bieg z przewrotem, bieg wahadlowy20x10m.

e Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego komisja sporzadza rankingowg liste
kandydatéw wedtug liczby zdobytych w postgpowaniu punktow.

e kolejnosci przyjmowania kandydatow na pierwszy rok studiow na danym kierunku
w ramach limitu miejsc decyduje taczna liczba punktéw uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjnym, zgodnie ze wzorem: 3 x $rednia ze studiow + liczba punktow uzyskanych
W wyniku oceny zbiezno$ci programowe;.

e Powyzsze zasady rekrutacji na niestacjonarne studia pierwszego stopnia obowigzujg
rowniez funkcjonariuszy stuzb stuzby statej: Policji, Biura Ochrony Rzadu, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej — po uzyskaniu zgody (skierowania) na podjecie
studiow w WSPol.

Zasady rekrutacji na studia Il stopnia zostaty okre$lone w Uchwale nr 113/11/2012
Senatu  Wyzszej Szkoly Policji w  Szczytnie z  dnia 29 maja 2012 .
w sprawie ustalenia warunkow i trybu rekrutacji oséb cywilnych i funkcjonariuszy stuzb
podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych: Policji, Biura Ochrony Rzadu, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej na studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego
stopnia na kierunku ,bezpieczenstwo wewnetrzne” Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie
w roku akademickim 2013/2014 zmienionej uchwatg Nr 129/11/2012 Senatu Wyzszej Szkoty
Policji w Szczytnie z dnia 20 listopada 2012 r. zmieniajagca uchwale w sprawie ustalenia
warunkéw 1 trybu rekrutacji osoéb cywilnych 1 funkcjonariuszy stuzb podlegtych Ministrowi
Spraw Wewnetrznych: Policji, Biura Ochrony Rzadu, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej na studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia na kierunku ,,bezpieczenstwo
wewnetrzne” w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie w roku akademickim 2013/2014.
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Przyjmuje si¢, ze osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia na kierunku

bezpieczenstwo wewnetrzne posiada kwalifikacje pierwszego stopnia oraz nast¢pujgce
kompetencje:

ma podstawowa wiedz¢ z zakresu prawa odnosnie bezpieczenstwa wewngtrznego i
administraciji,

ma podstawowg wiedz¢ o strukturach i instytucjach zwigzanych z bezpieczenstwem
wewnetrznym i administracja,

zna zasady i mechanizmy funkcjonowania panstwa stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa
wewnetrznego oraz rozwojowi przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci w zakresie jego
funkcjonowania,

posiada podstawowa wiedz¢ o mechanizmach bezpieczenstwa w wymiarze
mi¢dzynarodowym,

posiada umiejetnos¢ charakteryzowania i interpretowania zjawisk spotecznych, relacji i
wiezi miedzyludzkich,

osiada umiejetnos¢ taczenia i interpretacji wiedzy z roznych dziedzin zwigzanych z
bezpieczenstwem wewnetrznym i administracja,

posiada umiejetno$¢ wyrazania si¢ na tematy zawodowe w jezyku polskim 1 jezyku
obcym,

posiada umiejetnos¢ okreslania priorytetow i dokonywania rozstrzygnig¢ dylematow w
zakresie bezpieczenstwa oraz administracji rzagdowej 1 samorzadowe;.

W czasie rekrutacji jest uwzgledniana:

Srednia ze studiow stanowi $rednia arytmetyczna ocen ze wszystkich egzaminéw i
zaliczen zocena uzyskanych w ciggu calego toku ukonczonych studiow wyzszych
(wskazanych przez kandydata), bez wyroéwnania do pelnej oceny, z doktadnoscig do
dwoéch miejsc po przecinku. W postepowaniu rekrutacyjnym $rednia ze studiow jest
ustalana na podstawie za§wiadczenia.

Ocena zbieznosci programowej polega na pordOwnaniu programdéw wszystkich
ukonczonych przez kandydata studiéw (studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studidéw magisterskich) z programem studidw pierwszego stopnia na
kierunku ,,bezpieczenstwo wewnetrzne”. Za kazdy przedmiot wystepujacy w programie
ukonczonych przez kandydata studidow, otrzymuje on 1 punkt. W wyniku oceny
zbieznosci programowej kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 10 pkt.

Uchwaty Senatu w sprawie rekrutacji przedstawiaja zatem ogélne zasady przyje¢cia na

studia w Uczelni, kryteria kwalifikacyjne dla kandydatow na studia, wykaz dokumentdw,
zasady przyjecia na studia. Zasady rekrutacji sa jasno okre$lone, a procedury zgodne z
obowigzujagcymi przepisami prawa. Uchwaly Senatu zawierajg réwniez zasady przyjecia
laureatow 1 finalistdéw stopnia centralnego oraz kandydatow legitymujacych si¢ dyplomem IB
(International Baccalaureate) uzyskanym w ramach programu Matury Migdzynarodowe;.

Uchwaty Senatu zawieraja takze wskazanie trybu postgpowania odwotawczego oraz

okreslajg warunki rekrutacji dodatkowe;.

Zasady rekrutacji opisane sa w sposob zrozumiaty i klarowny. Rekrutacja na ocenianym

kierunku uwzglednia zasade¢ rownych szans 1 nie wprowadza dyskryminacji dla zadnej grupy
kandydatow.

2) System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera stan-
dardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania ocen.
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W WSzPol w Szczytnie wypracowany System oceny osiggnig¢ studentow jest
zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera standardowe wymagania 1 zapewnia
przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania ocen.

Zasady oceniania studentow okreslone sg precyzyjnic w Regulaminie studiow (Rozdziat 5.
Zaliczenia i egzaminy semestralne) oraz w nastepujacych dokumentach:
e Zasady prowadzenia seminarium dyplomowego i przebiegu egzaminu dyplomowego
na studiach | stopnia na rok akademicki 2012/2013;
e Zasady prowadzenia seminarium dyplomowego i przebiegu egzaminu dyplomowego
na studiach 11 stopnia na rok akademicki 2012/2013;
e Zasady i kryteria przygotowywania oraz oceny prac dyplomowych na rok akademicki
2012/2013.
Dokumenty te stanowig zalaczniki do Uchwaty Rada Wydziatlu Bezpieczenstwa Wewnetrz-
nego i Administracji Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie z dnia 7 maja 2012 r. w sprawie
okreslenia zasad prowadzenia seminarium dyplomowego oraz zasad 1 kryteriow
przygotowania oraz oceny prac dyplomowych w roku akademickim 2012/2013.
Zgodnie z Regulaminem studiéw forme zaliczenia przedmiotu okresla plan studiéw i program
ksztatcenia. Kazdy przedmiot konczy si¢ jedng z trzech form: egzaminem, zaliczeniem z
ocena, zaliczeniem. Przy egzaminie i zaliczaniu przedmiotu, a takze przy sprawdzaniu wiedzy
1 umiejetnosci w trakcie studidw, stosuje si¢ nastepujace oceny szczegodtowe:
e bardzo dobry (bdb) —5,0;
dobry plus (db plus) - 4,5;
dobry (db) — 4;
dostateczny plus (dst plus) — 3,5;
dostateczny (dst) — 3,0;

¢ niedostateczny (ndst) — 2,0;

Stosuje si¢ tez oceny uogoélnione typu: zaliczono (zal) oraz niezaliczono (nzal).

Oceny wpisywane sg do indeksu, kart okresowych osiggni¢¢ studenta oraz protokolow.
Uzyskanie przez studenta oceny niedostatecznej oznacza niezaliczenie zaje¢ lub przedmiotu.
Terminy zaliczenia zaj¢¢ 1 przedmiotow ustala dziekan w porozumieniu z nauczycielami
akademickimi uprawnionymi do przeprowadzania kontroli wiedzy i umiejetnosci. Szczegolowe
warunki zaliczenia zaje¢ podaje prowadzacy zajecia na poczatku semestru. W przypadku
przedmiotow konczacych si¢ egzaminem, nauczyciel akademicki przeprowadzajacy egzamin
podaje zakres 1 form¢ egzaminu. Wyniki zaliczenia przedmiotu lub zlozenia egzaminu
przekazywane sg studentom bezposrednio po zaliczeniu lub egzaminie, z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych.

Regulamin studiow okresla réwniez zasady komisyjnego sprawdzenia wiadomosci
studenta, w przypadku gdy student nie uzyskat zaliczenia przedmiotu w kolejnych terminach
poprawkowych. Przy czym w zaliczeniu takim, na pisemny wniosek studenta zgloszony do
dziekana, moze uczestniczy¢ obserwator wskazany przez studenta.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajagcym, ocenili, ze naktad pracy 1 czasu
niezbedny do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia jest okreslony prawidtowo.

Uczelnia zbiera informacje od studentéw odnoscie naktadu pracy witasnej potrzebnej do
zaliczenia przedmiotu. Za posrednictwem procesu ankietyzacji studenci majag mozliwos¢ podac
liczbe godzin poswieconych na przygotowanie do zaje¢ oraz liczbe godzin poswigconych na
przygotowanie do zaliczen, egzamindw koncowych.

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym zadeklarowali pelng znajomos¢
wymagan egzaminacyjnych.

System oceny osiggnie¢ studentéw jest kazdorazowo przedstawiany podczas pierwszych
zaje¢ w semestrze. Za kazdym razem okreslona jest forma zaliczenia kofcowego oraz formy
biezacej weryfikacji postepéw w nauce. Nauczyciele akademiccy konsekwentnie stosujg si¢ do
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ustalonych zasad. Ws$rdd stosowanych form nalezy wskaza¢ m.in. pisemne testy wiedzy,
odpowiedzi ustne oraz pisemne prace projektowe.

Zdaniem studentdw system oceny jest zorientowany na proces uczenia si¢, jest
przejrzysty oraz obiektywnie formulowany. Prowadzacy stawiajg przejrzyste i zrozumiate
kryteria i sprawiedliwie oceniajg prace.

Studenci ocenianego kierunku zapoznali si¢ z efektami ksztalcenia jakie powinni
osiggnac¢ po zakonczeniu danego przedmiotu. Wedtug nich sag wyrazone w sposob przejrzysty.

Studenci sg informowani o mozliwos$ciach powtorzenia egzaminu oraz o mozliwosciach
skorzystania z egzaminu komisyjnego.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowej i mig-
dzynarodowej mobilnosci studentow.

Od 2009 r. Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie posiada Karte Uczelni Erasmusa, dzieki
ktérej Uczelnia w pelni moze uczestniczyé w przedsigwzigciach programu edukacyjnego
,Uczenie si¢ przez cale zycie”, majacego za zadanie podnoszenie jakosci 1 atrakcyjnosci
ksztatcenia oraz ulatwianie mi¢dzynarodowej wspotpracy i wymiany w dziedzinie edukacji.
Program umozliwia studentom odbywanie praktyk oraz czg¢sci nauki m.in. w Wielkiej Brytanii,
Francji, Niemczech, Turcji, Wegrzech.

W latach 2010-2013, w ramach programu Erasmus wyjechato za granice 39 studentow
(11 studentow w roku 2010/2011, 15 studentow w roku 2011/2011 i 13 studentow w roku
2012/2013). W tym samym czasie w ramach programu Erasmus do WSPol przyjechato 16
studentow.

Kontakty uzyskane w ramach mig¢dzynarodowej wspotpracy uczelnianej pozwolity
WSzPol nie tylko na popularyzacje wsrdd studentéw wiedzy na temat systemu ECTS, w tym
mozliwos$ci stwarzanych przez ten system rownego zdobywania wiedzy zaréwno w kraju jak i
za granicg, ale réwniez umozliwity stworzenie nieformalnej sieci badawczej i planowania
wspolnych projektow badawczych. Obecnie przygotowywany jest mi¢dzynarodowy temat
badawczy dot. Systemow ksztalcenia z zakresu zarzadzania w sytuacjach kryzysowych. Projekt
badan ma by¢ realizowany wspolnie z Akademig Policyjng w Bratystawie i Uniwersytetem
Mikolas Romeris w Wilnie.

Uczelnia wspiera mobilno$¢ zwigzang z mozliwo$ciami systemu ECTS. Studenci czuja
si¢ wystarczajagco informowani w kwestii systemu ECTS. Na ocenianym kierunku istnieje
mozliwo$¢ skorzystania z wymiany migdzyuczelnianej w ramach programu Erasmus, do czego
studenci sg zachecani przez Wiadze Wydziatu.

Studenci studiéw niestacjonarnych jednak nie wykazuja zainteresowania mozliwo$ciami
wymiany. Jak sami stwierdzili wynika to z faktu, iz wielu z nich pracuje 1 nie chce opuszczac
kraju.

W ciggu 3 ostatnich lat 39 studentéw studiéw wyjechato na studia w ramach programu
Erasmus, 16 przyjechato rowniez w ramach programu Erasmus. Wtadze Uczelni sg przychylne
wymianom mi¢dzyuczelnianym 1 w miar¢ mozliwosci starajg si¢ elastycznie 1 indywidualnie
podchodzi¢ do kwestii r6znic programowych.

Studenci pozytywnie oceniajg zaréwno oferte lektoratow jezykowych jaki 1 jakos¢
prowadzenia tych zajec.

Wspotpraca migdzynarodowa w odniesieniu do ocenianego kierunku opiera si¢ jedynie
na mozliwosci uczestniczenia w programach Erasmus oraz DAAD. Nalezy podkresli¢, ze
pomimo matego zainteresowania ze strony studentéw, organizacja programu ksztalcenia w
WSPol sprzyja miedzynarodowej mobilnosci.
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4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu 1 zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztatcenia.

Studenci maja zapewniony odpowiedni dostep do wszystkich informacji zwigzanych z
procesem ksztatcenia. Znajdujg si¢ one na stronie internetowej Uczelni.

Na poczatku semestru nauczyciele akademiccy przedstawiaja studentom wszystkie
niezbgdne informacje dotyczace m.in.: potrzebnej literatury, zasad zaliczenia przedmiotu oraz
godziny konsultacji. S3 one przestrzegane przez prowadzacych zajgcia oraz odpowiednio
dopasowane do potrzeb studentow. Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajgcym
wskazali na bardzo dobry kontakt z nauczycielami akademickimi oraz rzetelne przekazywanie
przez prowadzacych nauczanych przez nich tresci.

Studenci maja, odpowiednie ich zdaniem, mozliwo$ci wyboru promotora oraz
zaproponowania wlasnych tematéw prac dyplomowych.

Studenci ocenianego kierunku posiadaja dostgp do nowoczesnej biblioteki uczelnianej,
jej ksiegozbior spelnia ich oczekiwania. Godziny otwarcia biblioteki w czasie semestru
dostosowane sg do potrzeb studentow stacjonarnych. Studenci studiow niestacjonarnych majg
ograniczone mozliwo$ci skorzystania z zasobow biblioteki. Korzysta¢ zardwno z czytelni jak 1
wypozyczalni moga jedynie w sobote. W opinii studentéw stacjonarnych dostgpnos¢
dziekanatu jest odpowiednia. Studenci studidw niestacjonarnych podczas zjazdéw maja
mozliwo$¢ korzystania z dziekanatu jedynie w sobote. Nie zglaszali jednak tych uwag
Wiadzom Uczelni.

Jako$¢ pracy osob pracujacych w dziekanacie zostata oceniona przez studentéw bardzo
dobrze.

Sylabusy zawieraja bardzo szczegdlowe informacje dotyczace poszczegolnych
przedmiotow. Opis efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie obszary, tj. wiedzg, umiejetnosci
oraz kompetencje spoleczne. Ponadto, karty uwzgledniaja opis wymagan jakie musi spetnic
student, aby uzyska¢ konkretng ocene z przedmiotu oraz wykaz form zaliczenia przedmiotow 1
biezacej weryfikacji postgpdw w nauce. Pozytywnie oceni¢ nalezy rowniez uwzglednienie
szerokiego, w wickszosci kart, wykazu literatury obowigzkowej i zalecanej.

Studenci uwazaja, iz zawartos¢ sylabuséw jest petna, jednak nie widzg w nich wigkszej
przydatnosci w procesie uczenia si¢. Studenci uwazaja rowniez, iz zalecane materialy
dydaktyczne w pelni pomagaja w realizacji zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.

Uczelnia posiada stypendia rektora, ujete w Ustawie prawo o szkolnictwie wyzszym. W
opinii studentdéw wysokos¢ stypendiow jest zadowalajgca. Uczelnia powinna rozpatrzy¢
mozliwo$¢ stworzenia mechanizmoéw motywujacych studentéw do osiggania lepszych efektow
ksztalcenia w formie nagrod 1 wyrdznien, przyznawanych np. ze srodkéw witasnych.

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu
ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow
Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie. Stypendia sa przyznawane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w Sposob przejrzysty i sprawny.

Regulamin obejmuje wszystkie rodzaje §wiadczen pomocy materialnej przewidziane w
art. 173 ust. 1 ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym. Podziatu dotacji ze srodkow funduszu
pomocy materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu zgodnie
z art. 174 ust. 2 Ustawy. Zgodnie z art. 174 ust. 4 Ustawy podzial dotacji uwzglednia proporcje
miedzy stypendiami socjalnymi a stypendiami Rektora dla najlepszych studentow.

Na wniosek samorzadu studenckiego przyznawaniem pomocy materialnej zajmuja si¢
wydziatlowe komisje stypendialne, ktorych wickszos$¢ stanowig przedstawiciele studentéw, co
jest zgodne z art. 176 ust. 3 oraz art. 177 Ustawy. W zakresie postgpowan odwolawczych,
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wlasciwa jest odwotawcza komisja stypendialna, ktorej sktad réwniez uwzglednia wigkszos¢
przedstawicieli studentow.

Nalezy wskaza¢ brak w Regulaminie istotnych regulacji zwigzanych z zasadami
przyznawania punktow za osiggniecia naukowe, sportowe oraz artystyczne w zwigzku z
przyznawaniem stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Brakuje zapiséw, ktore
umozliwig, w sposob jasny i przejrzysty, okresli¢ na jakich zasadach sg przyznawane.

Studenci, rowniez studiow niestacjonarnych, maja do dyspozycji dom studencki oraz
stotowke.

Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia materialnego 1 socjalnego, co nalezy ocenié
zdecydowanie pozytywnie. W odniesieniu do wspierania rozwoju zawodowego, kulturowego i
spotecznego studentow, dzialalno$¢ Uczelni roéwniez nalezy oceni¢ pozytywnie. Wiadze
Uczelni sg przychylne inicjatywom studentéw oraz chetnie je wspierajg, rowniez finansowo.

W Uczelni dziata Samorzad Studencki, ktéry funkcjonuje na podstawie Regulaminu
Samorzadu Studenckiego Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie. Organ ten opiniuje oraz bierze
udziatl w tworzeniu regulamin studidw, regulamin przyznawania pomocy materialnej. Uczelnia
w obecnej chwili zapewnia Samorzadowi Studenckiemu niezbgdne warunki do jego
funkcjonowania w postaci pomieszczen oraz sprzgtu biurowego. Uczelnia wspiera Samorzad
finansujac organizowane przez jego cztonkdéw wydarzenia.

W zakresie rozwoju kulturowego, Uczelnia wspiera dziatalnos¢ Samorzadu
Studenckiego, ktory zajmuje si¢ m.in. animacja zycia kulturalnego na Uczelni oraz wspiera
dziatalnos¢ kot naukowych.

Rozwo6j zawodowy studentéw wspiera Biuro Karier. Pracownicy Biura Karier
przeprowadzili szkolenia z zakresu autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej, ktérych celem
bylo doskonalenie umiejetnosci w zakresie kreowania wtasnego wizerunku oraz doskonalenie
umiejetnosci podnoszacych skutecznos¢ podczas rozméw o prace.

Zorganizowane zostalo rowniez spotkanie z przedstawicielami Gabinetu komendanta
Gltownego Policji, ktorego celem byto zapoznanie studentow z procedura rekrutacji do shuzby
w policji. Przyblizono tematyke zwigzang ze S$ciezka rozwoju zawodowego w policji oraz
mozliwosciami odbycia praktyk studenckich.

Student podlega opiece naukowej w ramach aktywnosci kot naukowych funkcjonujacych
przy jednostkach organizacyjnych Wydziatu. Celami dzialalnosci s3 m.in.: poglebianie
wiedzy, zainteresowan 1 praktycznych umiej¢tnosci studentow w zakresie nauk o
bezpieczenstwie 1 administracji. Dziatalno§¢ Kota Bezpieczenstwa Wewnetrznego skupia si¢
nie tylko na braniu czynnego udzialu w konferencjach, ale takze na organizacji wyjazdow
majacych na celu ukazanie metod pracy stuzb bezpieczenstwa. Koto Naukowe Prewencji dziata
od roku 2008. Zrzesza studentéw cywilnych oraz mundurowych zainteresowanych szeroko
pojmowang prewencja. Dziata przy Instytucie Bezpieczenstwa 1 Porzadku Publicznego.
Studenci Wyzszej dziatajacy w Kole Naukowym Prewencji wraz z przedstawicielami Kota
Bezpieczenstwa Wewnetrznego wzigli udziat w 11 edycji Ogodlnopolskiej Studenckiej
Konferencji Naukowe;j pt. ,,Rola i miejsce RP w systemie bezpieczenstwa mi¢dzynarodowego”
organizowanej przez Koto Bezpieczenstwa Narodowego Wojskowej Akademii Techniczne;.

Ze wzgledu na termin wizytacji, obecno$¢ studentéw studidow w formie stacjonarnej byta
znaczaco utrudniona, przez co na spotkaniu bylo niewielu ich przedstawicieli.

Studenci wyrazili zadowolenie z wyboru kierunku studiow. Bardzo pozytywnie oceniono
kadre prowadzaca zajecia. Podkreslano, ze zdecydowana wigkszo$¢ prowadzacych z duzym
zaangazowaniem podchodzi do swoich zaje¢ 1 stara si¢ przedstawia¢ zagadnienia w sposOb
umozliwiajacy ich zastosowanie w praktyce.

Wszystkie informacje sa studentom przekazywane na biezaco poprzez tablice ogloszen
platforme internetowa. Godziny pracy dziekanatu sg dostosowane do potrzeb studentow
studiow stacjonarnych.
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Studenci podczas spotkania nie formutowali Zadnych zastrzezen i negatywnych opinii
dotyczacych procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Program studiéw jest pozytywnie
oceniany przez studentow. Przedmioty sa zwigzane z planami zawodowymi studentdéw,
poglebiaja ich wiedz¢ 1 umiejetnosci. Takze organizacja zaje¢ jest dobrze oceniana przez
studentow. Pomieszczenia sg przystosowane do realizacji zaj¢¢ dydaktycznych. Nauczyciele
korzystaja z pomocy dydaktycznych w postaci rzutnikow multimedialnych 1 laptopow.

Kontakt studentdow z nauczycielami akademickimi poza zajeciami dydaktycznymi
odbywa si¢ w formie konsultacji. Istnieje mozliwos$¢ kontaktu studentéw z kadrg za posred-
nictwem poczty elektronicznej. Zaplecze dydaktyczne — jest zdaniem studentow — dobrze
przystosowane do odbywajacych si¢ w nich zaje¢, wyposazone w odpowiedni sprzet.

Studenci pozytywnie oceniajg zaplecze socjalne na terenie kampusu Uczelni, w szczegdlnosci
dostep do stotowki z mozliwoscig skorzystania z cieptego positku.

Studenci pozytywnie oceniaja sposob organizacji wyplaty swiadczen socjalnych.

Kazdy rok studiow wybiera staroste, ktory bezposrednio wspoOtpracuje z samorzadem
studenckim, opiekunem roku oraz reszta nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia.
Studenci wizytowanego kierunku wiedzg jakie kroki podja¢ w sytuacjach konfliktowych 1 kto
na Wydziale moze im pomoée w takich sytuacjach.

W opinii studentow system opieki naukowej, dydaktycznej 1 materialnej spetnia ich
oczekiwania w stopniu bardzo wysokim stopniu.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego — w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

1) Zasady rekrutacji s jasno sprecyzowane w Uchwalach Senatu Uczelni. Przedstawiaja
ogolne zasady przyjecia na studia, kryteria kwalifikacyjne dla kandydatéw na studia, a
takze wykaz dokumentow. Zasady rekrutacji sa zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa. Zasady rekrutacji sa przejrzyste i umozliwiaja przeprowadzenie procesu
rekrutacji z poszanowaniem zasady rownosci oraz braku dyskryminacji.

2) System oceny osiagnie¢ studentow jest jasno okreslony w Regulaminie studiow oraz w
dokumentach dotyczacych procesu dyplomowania. System ten zorientowany jest na
proces uczenia si¢ i zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz
obiektywizm formulowania ocen. System przewiduje rowniez procedur¢ odwolawcza.
System oceny osiagnieé¢ jest przejrzysty i wystandaryzowany oraz motywuje studentow
ocenianego Kierunku do poszerzania swoich kompetencji.

3) Realizacja miedzynarodowej wspélpracy uczelnianej umozliwia WSPol nie tylko na
popularyzacje wsrod studentéow wiedzy na temat systemu ECTS, w tym mozliwosci
stwarzanych przez ten system rownego zdobywania wiedzy zarowno w kraju jak i za
granicg, ale rowniez stworzenie nieformalnej sieci badawczej i planowanie wspélnych
projektow badawczych. Struktura programu ksztalcenia oraz dzialania Uczelni stwarzaja
mozliwosci wykorzystania programow wymiany miedzyuczelnianej

4) Uczelnia oferuje szeroki i odpowiedni zakres wsparcia naukowego, dydaktycznego i
socjalnego, a poprzez swoje dzialania wspiera rozwoj studentow ocenianego kierunku,
szczegolnie w zakresie zawodowym.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzqdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia, wyniki tej oceny stanowiq
podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie
Jjakosci jego koncowych efektow.

36



Poczatki Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci w Uczelni siggaja 2007r. Stanowi
on integralng czg$¢ Systemu Zarzadzania Jako$cig. Opracowano Ksigge Jakosci. Wyzsza
Szkota Policji w Szczytnie wdrozyta System Zarzadzania Jako$cig zgodny z wymaganiami
normy PN-EN 1SO 9001:2008. Uczelnia uzyskata Certyfikat zgodnosci Biura Certyfikacji
PIHZ Sp. z 0.0. nr 218/2007 wazny do 6 pazdziernika 2016 r. W celu skutecznego zarzadzania
jakoscia w Uczelni zostaty zidentyfikowane procesy realizowane w ramach  Systemu
Zarzadzania Jako$cig. Realizacje¢ procesu ksztalcenia w Uczelni i szczegdlowy tryb
postepowania opisano w procedurach systemu zarzadzania jako$cig: przygotowania bazy
dydaktycznej, prowadzenia naboru na uczelnig, projektowania programow ksztalcenia,
planowania procesu dydaktycznego, realizacji procesu dydaktycznego, nadzoru nad procesem
dydaktycznym, audytow wewnetrznych i dziatan korygujacych, nadzoru nad dokumentami i
zapisami oraz doskonalenia Systemu.

Zasady funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w
Uczelni zostaty ustalone uchwalg Senatu Nr 90/11/2012 z dnia 31 stycznia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole
Policji w Szczytnie. Nadzor nad jego funkcjonowaniem sprawuje Komendant — Rektor. Celem
Systemu jest zapewnienie ksztalcenia na najwyzszym poziomie poprzez: kreatywne
planowanie, organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznego, stale monitorowanie i
analizowanie jako$ci ksztalcenia, podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji
kadry dydaktycznej i naukowej, podejmowanie dziatan doskonalacych proces ksztatcenia.
Dziatania Systemu obejmuja: zasady rekrutacji i ksztalcenia studentéw i doktorantow, proces
ksztatcenia 1 jego organizacje oraz obsluge, w tym warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
ocen¢ i weryfikacje programéw ksztatcenia, warunki socjalno-bytowe studentow, mobilno$¢
studentow 1 pracownikow, jakos$¢ obstugi administracyjnej studentéw, informacje na temat
ksztatcenia i uzyskiwanych kwalifikacji, badanie kariery zawodowej absolwentdéw, system
premiowania wyrozniajacych si¢ nauczycieli akademickich i pracownikdéw obstugujacych
proces dydaktyczny oraz studentéw, dokumenty prawne regulujgce proces ksztalcenia i
rekrutacji oraz sprawy socjalne.

Na szczeblu Uczelni powotany zostat Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia
powotywany przez Komendanta-Rektora. Zespot zajmuje si¢ opracowaniem i doskonaleniem
ogolnouczelnianych procedur stuzacych zapewnieniu jakos$ci, w tym strategii, monitorowaniem
jakosci wszystkich elementow ksztalcenia, formulowaniem wnioskéw 1 rekomendacji
dotyczacych doskonalenia jakos$ci ksztalcenia i przedstawianie ich Komendantowi-Rektorowi,
wspotpracg z jednostkami Uczelni 1 pozauczelnianymi, wykorzystywaniem wynikow analizy,
monitorowania karier zawodowych absolwentow, opinii pracodawcow oraz organizacji praktyk
przy opracowywaniu procedur stuzacych zapewnieniu jakosci ksztatcenia. Zespot przedstawia
Komendantowi-Rektorowi propozycje dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci
ksztalcenia. Uczelniany Zespot do spraw Jakosci Ksztalcenia zostal powotany Zarzadzeniem
Nr 25/2012 Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie z dnia 13 kwietnia 2012
r., zmienionym nastepnie Zarzadzeniem Komendanta-Rektora Nr 111/2013 z dnia 31
pazdziernika 2013 r. W jego sklad wchodzi 11 cztonkow, w tym m.in. pelnomocnik
Komendanta — Rektora ds. zarzadzania jakos$cig jako przewodniczacy, przewodniczacy
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, dyrektor biblioteki, przedstawiciele
nauczycieli akademickich oraz studentéw. Kierunek bezpieczenstwo wewngtrzne ma swoich
przedstawicieli w Uczelnianym Zespole do spraw Jakosci Ksztalcenia. Przewodniczacy
Zespotu w terminie do 15 listopada kazdego roku przedstawia Komendantowi-Rektorowi
sprawozdanie z prac Zespotu oraz analize 1 propozycje dziatan majacych na celu podnoszenie 1
doskonalenie jako$ci ksztalcenia w Uczelni.

Za system zapewnienia jako$ci odpowiedzialny jest tez Pelnomocnik Komendanta —
Rektora powotany Decyzja Nr 32/2013 z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie powolania
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pelnomocnika Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie do spraw zarzadzania
jakoscia.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci ma obecnie uktad czgSciowo zintegrowanych
obszardow dziatan projakosciowych opartych na:

- procedurach przewidzianych Ksigga Jako$ci do Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO

9001:2008 (obecnie wersja G);
- wymogach zreformowanego systemu szkolnictwa wyzszego — sukcesywnie wiaczanych w
sformalizowane procesy systemu jakosci ISO 9001:2008.
Najwazniejsze procesy operacyjne odnoszace si¢ do jakosci ksztatcenia to:
- procedura przygotowania bazy dydaktycznej (Po-01),
- procedura prowadzenia naboru na Uczelni¢ — studia (Po-02a),
- procedura projektowania programow ksztatcenia — studia (Po-03a),
- procedura planowania procesu dydaktycznego (Po-04),
- procedura realizacji procesu dydaktycznego — studia (Po-05a).

Procedura projektowania programéw ksztalcenia — studia (Po-03a) odnosi si¢ do przygoto-
wania planéw studidow i1 programdéw ksztalcenia na studiach, studiach podyplomowych i
kursach doksztatcajacych, ktore pozwalajg zaspokoi¢ potrzeby edukacyjne studenta (stuchacza)
oraz przygotowa¢ go do stuzby 1 pracy w administracji publicznej, w szczegdlnosci w
jednostkach organizacyjnych stuzb panstwowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
wewnetrzne.

Trwaja prace nad pelnym zintegrowaniem dziatalnosci Uczelnianego zespotu ds.
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia oraz zespotoéw wydzialowych z procesami ksiggi jakos$ci.

Wydziatowy Zespét do spraw Jakosci Ksztatcenia funkcjonuje w sktadzie ustalonym
Zarzadzeniem Dziekana Nr 12/2012 z dnia 5 marca 2012 r. w sprawie powotania
Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Do zadan Zespolu nalezy: wdrazanie
og6lnouczelnianych procedur stuzacych zapewnianiu jakosci ksztalcenia, analiza wynikéow
badan ankietowych dotyczacych jakosci ksztalcenia w Wydziale, przygotowywanie
rekomendacji i1 zaleceh na potrzeby doskonalenia jako$ci ksztalcenia oraz programow
ksztatcenia, planowanie 1 inicjowanie dzialan stuzacych rozwigzywaniu zidentyfikowanych
probleméw jakosci ksztalcenia, wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
podmiotami  gospodarczymi i innymi jednostkami akademickimi i naukowymi.
Przewodniczacy Zespotu przedstawia semestralnie dziekanowi sprawozdanie z prac Zespotu
oraz analiz¢ 1 propozycje dzialan majacych na celu podnoszenie 1 doskonalenia jakosci
ksztalcenia. Przewodniczacy Zespolu jest zobowiazany do wspodtdziatania z Uczelnianym
Zespotem do spraw Jako$ci Ksztalcenia, Zespotem do spraw Doskonalenia Planéw 1
Programéw Ksztalcenia realizowanego w Wydziale Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Biurem
Karier 1 komoérkami organizacyjnymi Uczelni.

Zarzadzeniem Nr 18/2013 Dziekana Wydzialu Bezpieczefistwa Wewngtrznego z dnia 22
lipca 2013 r. zostal powotany nieetatowy Zespot do stalego monitorowania, opracowywania 1
doskonalenia planéw studiow 1 programoéw ksztalcenia na Wydziale Bezpieczenstwa
Wewnetrznego. Przewodniczacy Zespolu ma obowigzek zorganizowania spotkan w ramach
pracy Zespotu co najmniej raz na kwartat. Przedklada on Przewodniczagcemu Wydzialowego
Zespotu do spraw Jakos$ci Ksztatcenia sprawozdanie z przeprowadzonych prac Zespotu w ciagu
7 dni od kazdego spotkania. Analiza sprawozdah z posiedzen Zespotu wskazuje, iz Zespot
zajmuje si¢ m.in. oceng 1 weryfikacja przyjetych efektow ksztatcenia dla prowadzonych
studiow, ocena 1 weryfikacja opracowywanych programéw studiéw, dokonywanie corocznej
weryfikacji zgodnosci sylabuséw z programami ksztatcenia, gromadzenie i analizowanie uwag
do programow ksztatcenia przekazywanych przez kadre dydaktyczna, studentow.

Projekt programu ksztatcenia opracowuje zespot programowy powotlany przez Dziekana
lub Komendanta-Rektora WSPol z uwzglednieniem miniméw programowych okreslonych w
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rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonych kierunkach i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. z 2011, Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm). Przewodniczacy zespotu przedktada
dziekanowi opracowane plany studiow i programy ksztalcenia na studia, studia podyplomowe 1
kursy doksztalcajace. Nastepnie projekty przekazuje si¢ do zapoznania i zaopiniowania
cztonkom Rady Wydzialu Uczelni w terminie, co najmniej 14 dni od wyznaczonego terminu
posiedzenia Rady Wydziatu. Plany studidow i programy ksztalcenia uchwala i wprowadza Rada
Wydziatlu w drodze uchwatly na podstawie wytycznych do tworzenia programéw ksztalcenia i
planow studiow uchwalonych przez Senat. Plany studiow i1 programy ksztalcenia sg
publikowane na stronie intranetowej i internetowej Uczelni.

Sposobami monitorowania zajmuje si¢ nieetatowy Zespot do stalego monitorowania,
opracowywania i doskonalenia plandéw studidow 1 programow ksztalcenia na Wydziale
Bezpieczenstwa Wewnetrznego Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, ktory zostat powotany
Zarzadzeniem nr 18/2013 Dziekana Wydziatu Bezpieczenstwa Wyzszej Szkoty Policji w
Szczytnie z dnia 22 lipca 2013r. w sprawie powolania nieetatowego zespolu do statego
monitorowania, opracowywania i doskonalenia planéw studiow i programéw ksztalcenia na
Wydziale Bezpieczenstwa Wewngtrznego Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie. Do statych
zadan Zespotu nalezy doskonalenie plandéw studidéw 1 programoéw ksztatcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, studiach podyplomowych oraz planow i programoéw Kurséw
doksztatcajacych 1 szkolen prowadzonych na Wydziale Bezpieczenstwa Wewngtrznego
Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie.

Na podstawie analizy notatek stuzbowych z posiedzen Uczelnianego Zespotu do spraw
Jakosci Ksztalcenia mozna stwierdzi¢, iz na wizytowanym kierunku jest prowadzone
monitorowanie stanu jakos$ci ksztatcenia. Ocena jakos$ci ksztatcenia weryfikowana jest poprzez
ankiety studenckie oceniajace proces ksztatcenia oraz kadre akademicka, analize wynikow sesji
egzaminacyjnych, kontakty z pracodawcami w $wietle praktyk zawodowych, wspolprace w
procesie dydaktycznym, proces dyplomowania. Dzialania te prowadzone sg systematycznie.

Elementem mobilizujacym pracownikow do poprawy jakosci ksztatcenia jest system
ankietyzacji oraz hospitacji. Kontrola zaje¢ dydaktycznych prowadzona jest w oparciu
o Zarzadzenie Dziekana Nr 7/2012 z dnia 20 stycznia 2012 r. w sprawie wprowadzenia zasad
kontroli zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na studiach, studiach podyplomowych i kursach
doksztalcajacych. Kontrola zajge¢ polega w szczegdlnosci na sprawdzeniu m.in. zgodnos$ci
realizowanych zaje¢ dydaktycznych z programem i planem studiow, poprawno$ci metodycznej
prowadzonych zaje¢, poprawno$ci merytorycznej materiatbw 1 pomocy dydaktycznych
stuzacych do osiagnigcia celow 1 efektow ksztalcenia wyznaczonych programem studiow. Do
prowadzenia systematycznych, planowanych hospitacji i obserwacji zajge¢ dydaktycznych sa
upowaznieni: Dziekan Wydzialu, Prodziekan, Dyrektor Instytutu, Kierownik Zaktadu.
Hospitacje realizuje si¢ na podstawie plandéw hospitacji. Z przeprowadzonej hospitacji
sporzadza si¢ Arkusz kontroli zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciel akademicki zapoznaje si¢ z
nim w terminie 7 dni od daty przeprowadzenia hospitacji. Wnioski z hospitacji przedstawiane
sg do dyskusji 1 oceny na szczeblu jednostki dydaktycznej, a w uzasadnionych przypadkach na
radzie wydzialu. Uwagi i wnioski z przeprowadzonych kontroli zaje¢ sa wykorzystywane w
procesie rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich oraz okresowej oceny i opiniowania
nauczycieli akademickich.

Pracownik Sekcji Organizacji Studidw 1 Procesu Szkolenia pod koniec kazdego roku
akademickiego przygotowuje ankiete, organizuje i prowadzi badania ankietowe z probami
reprezentatywnymi, a nastgpnie opracowuje wyniki do dnia 30 wrze$nia roku akademickiego,
w ktorym przeprowadzit badanie. Na polecenie Dziekana Wydziatu prowadzi si¢ rowniez
badanie opinii studentow na temat nauczycieli akademickich. Kierownik Sekcji Organizacji
Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego zapoznaje z komunikatem Dziekana Wydzialu i

39



Prorektora badz Zastgpce Komendanta-Prorektora, a takze dostarcza opracowanie zbiorcze
Pelnomocnikowi Komendanta-Rektora ds. Zarzadzania Jakoscig, ktory wykorzystuje je do
analizy danych przed przegladem zarzadzania, gdzie podejmowane sa decyzje co do
mozliwosci wykorzystania wynikow w doskonaleniu systemu zarzadzania jakos$cig. Za poziom
zadowalajacy uznaje si¢ co najmniej 60% ocen pozytywnych okreslajacych satysfakcje
absolwentéw. Po opracowaniu wynikoOw badan sg one umieszczane w postaci komunikatow
badz raportdw na stronie intranetowej Uczelni (sekcja ,,Dydaktyka™), gdzie zapoznaja si¢ z
nimi prowadzacy zajecia oraz kierownicy komorek wydziatlowych jednostek organizacyjnych.
Inng forma zbierania opinii klientéw sg specjalne skrzynki (,,uwagi do systemu zarzadzania
jakoscia Wyzszej Szkoty Policji”) umieszczona w akademikach Wyzszej Szkoty Policji.
Pelnomocnik ds. zarzadzania jakoscig wykorzystuje je w doskonaleniu Systemu. Wyniki ankiet
W postaci zbiorczych wynikéw sg udostgpniane studentom do wiadomosci. Analiza dokumentu
,2Komunikat z badan ankietowych przeprowadzonych w roku akademickim 2012/2013
wskazuje, ze w badaniu wzieto udzial 43,4% studentow. Najliczniejsza grupe badanych
stanowili studenci studiow drugiego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne — 46,9%
ankietowanych.

Na wizytowanym kierunku prowadzona jest ocena kadry akademickiej. Zasady
przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich okres$la Statut. Dokonuje jej
kierownik jednostki organizacyjnej wydzialu lub kierownik ogolnouczelnianej jednostki
organizacyjnej nie rzadziej niz raz na dwa lata lub z wilasnej inicjatywy. Ocenie podlega
catoksztalt pracy dydaktycznej i naukowo-badawczej ze szczegdlnym uwzglednieniem prac
wynikajacych z dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej 1 badawczej Uczelni. Kierownik
sporzadza opini¢ i zapoznaje z nig nauczyciela akademickiego w ciggu trzech dni od jej
sporzadzenia. Od oceny kierownika jednostki organizacyjnej przyshuguje nauczycielowi
akademickiemu odwotanie do Dziekana w terminie czternastu dni od zapoznania si¢ z oceng, a
od oceny kierownika ogo6lnouczelnianej jednostki organizacyjnej odwotanie do Komendanta —
Rektora w terminie czternastu dni, liczac od zapoznania si¢ z oceng. W przypadku otrzymania
oceny negatywnej ponowng ocen¢ przeprowadza si¢ po uptywie roku, liczac od dnia
otrzymania przez nauczyciela akademickiego takiej oceny. Ocena wraz z wnioskami
przedstawiana jest nauczycielowi akademickiemu na pismie. Wnioski wynikajace z oceny
nauczyciela akademickiego moga mie¢ wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia, wyrdznienia,
powierzanie stanowisk kierowniczych, kierowanie do realizacji innych zadan dydaktycznych,
naukowych 1 organizacyjnych oraz rozwigzanie stosunku pracy.

Na Woyadziale realizuje si¢ rowniez polityke zapobiegania zjawiskom patologicznym,
Regulamin antyplagiatowy jest zalacznikiem do uchwaty Rady Wydziatu Rady Wydzialu Nr
12/2012 z dnia 7 maja 2012r. w sprawie okreslenia zasad prowadzenia seminarium dyplomo-
wego oraz zasad i kryteriow przygotowania oraz oceny prac dyplomowych. Wyniki kontroli sg
zawsze przedmiotem raportu bedacego integralng cze$ciga pracy dyplomowej. System
Zarzadzania Jakoscig ma shuzy¢ nie tylko poprawie, doskonaleniu, kontrolowaniu jakosci, ale
réwniez promowaniu kultury jakosci.

System weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk. Praktyczny wymiar
procesu ksztatlcenia - praktyki zawodowe, pozwala zweryfikowaé przede wszystkim
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne studenta, natomiast w mniejszym stopniu wiedze.
Podstawowym narzedziem monitorowania efektow ksztalcenia w zakresie praktyk
zawodowych jest analiza dokumentacji praktyk prowadzona i gromadzona w sposob okreslony
w Regulaminie Praktyk Zawodowych Studentow Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie
stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia nr 1/2013 Komendanta - Rektora Wyzszej Szkoty Policji
w Szczytnie z dnia 08.01.2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu praktyk zawodowych
studentow Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie. Przed przekazaniem do akt osobowych
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studentow, dokumentacja praktyk jest udost¢gpniana nauczycielowi akademickiemu, ktory
zostal powotany przez dziekana na opiekuna praktyk zawodowych.

Opiekun praktyk zawodowych dokonuje weryfikacji efektow ksztalcenia zdobytych w
trakcie praktyk na poziomie Uczelni. Szczegdlowe zasady odbywania i zaliczania praktyk
zawiera Regulamin Praktyk Zawodowych Studentow Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie.
Metody weryfikacji efektow ksztatcenia i kryteria oceny:

a) na poziomie opiekuna praktyk - Dziennik Praktyk, opinia zaktadowego opiekuna praktyk;
b) na poziomie zakladowego opieckuna praktyk - opinia na temat realizacji praktyk
zawodowych.

Opis procedur zapewniajacych publiczna dostepnos$¢ opisu efektow Kksztalcenia,
systemu ich oceny oraz weryfikacji.

Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie zapewnia wszystkim zainteresowanym, a w
szczegdlnosci kandydatom na studia aktualne informacje o ofercie ksztalcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,bezpieczenstwo wewnetrzne”. Oferta dydaktyczna
zawiera szczegotowe informacje o zasadach rekrutacji, ktore sg powszechnie dostepne w wersji
papierowej (informatory, ulotki) i elektronicznej — na stronie internetowej www.wspol.edu.pl.
Na stronie internetowej Uczelni dostepne sg rowniez informacje dotyczace jakosci ksztatcenia,
posiadanych uprawnien, stosownych procedur toku studiow, w tym szczegdlowej organizacji
roku akademickiego, planow zaj¢¢, termindw zjazdoéw, informacji na temat zakwaterowania dla
studentow.

WSPol zapewnia swoim studentom dostep do tresci zwigzanych z procesem ksztalcenia , do
programéw 1 planoéw studiow, sylabuséw, w ktorych opisane zostaty efekty ksztalcenia, system
ich oceny i weryfikacji. Studenci maja dostgp do systemu wspomagania ksztalcenia dla
studentow (Kampus), ktory umozliwia im réwniez dostep do rozktadow i harmonogramow
zaje¢, informacji dotyczacych zmian w organizacji zaje¢ dydaktycznych. System zapewnia
dostep do takich informacji jak akty prawne Uczelni, praktyki zawodowe studentow, zasady
pisania prac dyplomowych. Publikowane sa materialy dydaktyczne nauczycieli akademickich.
Udostgpnione jest rowniez forum dla studentow. Studenci wszystkie materialy moga pobieraé
w formie dokumentoéw elektronicznych oraz dokonywa¢ ich wydrukoéw 1 kopii. System
Kampus oraz jego przydatno$¢ jest monitorowany poprzez badanie ankietowe, ktore
prowadzone jest na koniec kazdego roku akademickiego.

Certyfikat Jakosci PN-EN ISO 9001:2009 od 2008 roku obejmuje procedury projakosciowe
na studiach realizowanych w WSPol - od wersji Ksiegi Jakosci F.

Biuro Karier Wyzszej Szkoly Policji

Biuro Karier Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie zostalo utworzone Zarzadzeniem
Komendanta — Rektora Nr 1/20122 z dnia 17 stycznia 2011r. w sprawie powotania Biura
Karier Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, zmienionym nastepnie Zarzadzeniem Nr 4/2012
z dnia 21 lutego 2012 r. oraz Zarzadzeniem nr 133/2012 z dnia 9 listopada 2012 r. Obecnie
cztonkowie Biura Karier sa powotani Zarzadzeniem Nr 27/2013 Komendanta-Rektora z dnia
4 marca 2013 r. w sprawie powolania Biura Karier Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie. Do
zadan Biura Karier nalezy prowadzenie dzialalnosci doradczej, informacyjnej oraz edukacyjne;j
majaca na celu udzielanie studentom i absolwentom Wyzszej Szkolty Policji w Szczytnie
wszechstronnej i profesjonalnej pomocy w zakresie wchodzenia na rynek pracy oraz
efektywnego poruszania si¢ po nim.

Biuro Karier zrealizowalo takie przedsiewzigcia jak:

1. Uczestnictwo w konferencji Perspektywy absolwentow bezpieczenstwa wewnetrznego,
zorganizowanej przez Instytut Nauk Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego i
Wydziat Bezpieczenstwa Wewnetrznego Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie. Jej celem
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8.

9.

byto zasygnalizowanie mozliwosci 1 perspektyw zawodowych dla absolwentéw
kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne. Przedstawiono program studiow na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne w Instytucie Nauk Politycznych UW 1 na Wydziale
Bezpieczenstwa Wewnetrznego WSPol ze szczegdlnym uwzglednieniem systemu
wlaczenia pracodawcoéw w jego tworzenie. Ponadto studenci zaprezentowali swoje
oczekiwania w stosunku do kierunku, wielokrotnie wyrazajac zainteresowanie jego
praktycznym wymiarem. W panelu dyskusyjnym uczestniczyli potencjalni pracodawcy,
w tym m.in. przedstawiciele Nadwislanskiego Oddziatu Strazy Granicznej, Rzadowego
Centrum Bezpieczenstwa, Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego, Komendy Glowne;j
Policji oraz przedstawiciele sektora prywatnego. Zaprezentowali oni oczekiwania ich
instytucji w stosunku do potencjalnych pracownikéw. Wskazano mocne i stabe strony
absolwenta bezpieczenstwa wewngtrznego na rynku pracy.

Uczestnictwo przedstawiciela Biura Karier w I Szczycienskich Targach Edukacji i Pracy
pod hastem ,,Praca, edukacja 1 kariera z OHP”. Przedsigwzi¢cie zostalo zorganizowane
przez Punkt Posrednictwa Pracy oraz Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Szczytnie
we wspotpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Szczytnie. Inicjatywa byla skierowana
do milodziezy uczacej si¢ w szkolach gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych,
absolwentow, studentow, 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Udzial mtodziezy
w tego typu wydarzeniu byl jednym z istotnych doswiadczen w drodze do kreowania
Sciezki edukacyjno-zawodowej oraz doskonala okazja do zapoznania si¢ przysztych
absolwentow z oferta edukacyjng i rynku pracy, jaka prezentowaty uczelnie wyzsze, w
tym WSPol, szkoty ponadgimnazjalne z wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz
instytucje rynku pracy i lokalni pracodawcy.

Zorganizowanie spotkania studentéw kierunku: Administracja 1 Bezpieczenstwo
Wewngtrzne z przedstawicielami Gabinetu Komendanta Gléwnego Policji w celu
zapoznania studentow z procedurg rekrutacji do stuzby w Policji, przedstawienie
mozliwo$ci zatrudnienia na etatach mundurowych i cywilnych. Przyblizono réwniez
tematyke zwigzang ze $ciezkg rozwoju zawodowego w Policji oraz mozliwo$ciami
odbycia praktyk studenckich.

Uczestnictwo przedstawiciela Biura Karier w wizycie studyjnej w Republice Federalnej
Niemiec. Jej celem byto poszerzenie wiedzy na temat niemieckiego systemu ksztatcenia
funkcjonariuszy Policji

Utworzenie elektronicznej platformy szkoleniowej WSPol stuzacej do ankietowania
studentow 1 absolwentow WSPol.

Wystanie dnia 24 lipca 2013 r. do absolwentéw WSPol, ktérzy ukonczyli studia w
latach 2010/11, pism z prosba o wzigcie udzialu w badaniach ankietowych stuzacych
Sledzeniu loséw absolwentow. Laczna liczba oséb objetych ankietowaniem wyniosta
254 osoby.

Wiystanie kwestionariuszy ankiet do absolwentow WSPol, ktérzy ukonczyli studia 3 lata
temu, m.in. obejmujacych problematyke oceny przydatnosSci treSci ksztalcenia i
zdobytych efektow ksztalcenia na zajmowanych stanowiskach 1 mozliwosci awansu
zawodowego.

Utworzenie pomieszczenia przeznaczonego na rzecz Biura Karier, stuzagcego zarowno
studentom, absolwentom, jak i potencjalnym pracodawcom.

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno—gospodarczym i innymi jednostkami
akademickimi i naukowymi w obszarze jakosci ksztatcenia.

Spotkania Biura Karier odbywajg si¢ w danym roku akademickim raz w miesigcu. Spotkania
Biura Karier z Samorzadem Studenckim odbywaja si¢ jeden raz w semestrze.
System informacyjny skierowany do $rodowiska studenckiego jest zadowalajacy.
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Przedstawione informacje potwierdzaja, ze Wydzial wypracowal przejrzysta strukture
zarzadzania kierunkiem studiow oraz dokonuje (z powodzeniem) systematycznej, komplek-
sowej oceny efektow ksztatcenia, a wyniki tej oceny stanowig podstawe poprawy programu
studiow oraz metod jego realizacji, zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych
efektow.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakoSci uczestniczq pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni

W procesie zapewniania jako$ci 1 budowy kultury jakosci ksztatcenia na Wydziale uczestni-
czg pracownicy, studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewngtrzni. W opracowaniu
programéw ksztatcenia oraz dostosowaniu efektow ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy biorg
udzial interesariusze wewnetrzni (pracownicy, studenci) oraz zewngtrzni (absolwenci,
pracownicy uczelni i instytucji z ktorymi WSPol. podpisata formalnie porozumienia jak 1 z
tych, z ktérymi wspotpracuje nieformalnie). Uczelnia zapewnia studentom dostep do tresci
zwigzanych z jakos$cig procesu ksztalcenia, do programéw i planéow studidw, sylabusow, w
ktérych opisane zostaly efekty ksztalcenia, system ich oceny i weryfikacji. Studenci maja
dostep do systemu wspomagania ksztatcenia dla studentow (Kampus), ktéry umozliwia im
réwniez dostgp do rozktadow i harmonogramoéw zaje¢, informacji dotyczacych zmian w
organizacji zaje¢ Dydaktycznych. System zapewnia dostgp do takich informacji jak akty
prawne Uczelni, praktyki zawodowe studentow, zasady pisania prac dyplomowych.
Publikowane sa materiaty dydaktyczne nauczycieli akademickich. Udostgpnione jest rowniez
forum dla studentéw. Studenci wszystkie materiaty moga pobiera¢ w formie dokumentéw
elektronicznych oraz dokonywac ich wydrukow i kopii. System Kampus oraz jego przydatnos¢
jest monitorowany poprzez badanie ankietowe, ktore prowadzone jest na koniec kazdego roku
akademickiego.

Duzy wplyw na zapewnianie jakos$ci i budowy kultury jakos$ci ksztalcenia na Wydziale maja
szerokie kontakty zawodowe pracownikéw Wydziatu z interesariuszami (pracodawcami, np.:
komendy Policji, Urzad Pracy w Szczytnie, Urzad Miejski w Szczytnie, Wydziaty Zarzadzania
Kryzysowego i Ochrony Ludno$ci Urzedéw Miejskich). W czasie tych kontaktow wskazuja oni
na silne i stabe strony absolwentow na rynku pracy i na konkretnych stanowiskach. Uzyskane
ta droga informacje s3 nastgpnie wykorzystywane do poprawy jakosci ksztatcenia studentow
(wzbogacania 1 unowocze$niania tresci ksztatcenia).

Podczas poprzedniej wizytacji programowej nie sformutowano zalecen w tym obszarze.

Wydziat nie byt objety wizytacja przez zagraniczng instytucje akredytacyjna.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zakladane |Program |(Kadra |Infrastruktura | Dzialalnosé Dzialalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa mig¢dzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia | studiow biblioteka
wiedza + +/- + + + +
imiejetnosci + + + + + +
Kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia
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Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego® — wyrézniajaco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych:

1) Wizytowany Wydzial wypracowal struktur¢ zarzadzania kierunkiem studiow. Jest
ona przejrzysta i dostepna na stronie internetowej Uczelni. Dokonuje rowniez systema-
tycznej i kompleksowej oceny efektow ksztalcenia. Wyniki tej oceny stanowig podstawe
modyfikowania (dostosowywania) programu studiow oraz metod jego realizacji zorien-
towanej na doskonalenie jakosci ksztalcenia.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci aktywnie uczestnicza
pracownicy, studenci, absolwenci Wydzialu oraz inni interesariusze zewnetrzni, glownie
ci z ktorymi Uczelnia ma zawarte porozumienia (np. w sprawie odbywania praktyk
zawodowych studentéw, czy doskonalenia programow ksztalcenia).

9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteridow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
L.p. Kryterium
wyrézniajaco |w pelni znaczaco |czeSciowo |niedostatecznie
1 koncepcja rozwoju kierunku X
5 cele i efekty ksztalcenia oraz
system ich weryfikacji X
3 program studiow X
4 zasoby kadrowe X
5 linfrastruktura dydaktyczna X
6 prowadzenie badan X
naukowych®
7 system wsparcia studentow
W procesie uczenia si¢ X
wewnetrzny system
8 A X
zapewnienia jakoSci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a takze
wskazanie obszaréow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji zawartych
W raporcie, zawieraé zalecenia).

> Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Wydzial Bezpieczenstwa Wewnetrznego WSPol stworzyl na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne na poziomie studiow I i II stopnia bardzo dobrze zorganizowany proces
dydaktyczny umozliwiajacy studentom osigganie zaprogramowanych kierunkowych efektow
ksztalcenia. Uczelnia dysponuje bardzo dobra bazg dydaktyczng (w tym nowoczesng
biblioteka) oraz kompetentna kadra prowadzaca badania naukowe na wysokim poziomie.
Wsrod pracownikéw Uczelni jest wielu nauczycieli akademickich nie bedacych samodzielnymi
pracownikami naukowymi, ktérzy zdobyli doswiadczenie zawodowe poza uczelnig, a ich
kompetencje nie zawsze mogg by¢ wlasciwie wykorzystane w procesie ksztalcenia o profilu
ogoblnoakademickim. Uczelnia ma bardzo dobrze funkcjonujacy system zapewnienia jako$ci
ksztatcenia.

Zalecenia:

1) Zaleca si¢ wprowadzenie do programu studiow wymiaru godzinowego praktyk
zawodowych.

2) Sugeruje si¢ wprowadzenie do dzienniczkow praktyk zaprogramowanych dla praktyk
efektow ksztalcenia oraz sposobow ich weryfikacji oraz ustanowienie procedur zaliczenia
praktyk studenta pod katem osiggnigcia zaprogramowanych dla praktyk studenckich efektow
ksztalcenia.

3) Sprecyzowac kryteria oceny prac dyplomowych zawarte w opinii promotora i recenzji w
czescei dotyczacej aspektow metodologicznych pracy dyplomowe;.

4) Skorygowa¢ wzoér ankiety stosowanej w procesie monitorowania karier zawodowych
absolwentow w celu wprowadzenia do ankiet pytan umozliwiajacych uzyskanie informacji
zwrotnej o jako$ci programu ksztatcenia.

5) Rozpatrzy¢ mozliwo$¢ wprowadzenia regulacji zwigzanych z zasadami przyznawania
punktow za osiggniecia naukowe, sportowe i artystyczne oraz stworzenia mechanizmow
motywujacych studentow do osiggania lepszych efektow ksztatcenia, np. w formie nagrédd i
wyroznien.
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