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Krodtka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos$¢ ksztalcenia na kierunku
,,pedagogika” prowadzonym na Wydziale Pedagogiki i Promocji Zdrowia Wyzszej Szkoty
Informatyki 1 Umiejetnosci w Lodzi na poziomie studidw I stopnia. Studia II stopnia zostaly
ocenione pierwszy raz.

Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA.

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurs.
Raport Zespolu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedlozonego przez Uczelni¢
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, prac etapowych,
spotkan 1 rozmoéw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni oraz Wydzialu, pracownikami
I studentami ocenianego kierunku.

Wtladze Uczelni 1 Wydziatlu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajacego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.
1) Koncepcja ksztatcenia nawiagzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

Wydziat Pedagogiki i Promocji Zdrowia Wyzszej Szkoly Informatyki i Umiejetnosci
w todzi uzyskal uprawnienia do prowadzenia ksztatcenia na poziomie studidw pierwszego
stopnia na kierunku pedagogika na mocy decyzji Nr DNS.1-0143-30/2/99/JL Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 13 lipca 1999 r. Ksztalcenie na poziomie studiow drugiego
stopnia zostalo rozpoczgte po otrzymaniu pozytywnej decyzji nt MNiSW-DNS-WUN-6022-
7327-4/KT/10 Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 maja 2010 r..



Strategia Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi, polega glownie na
utrwalaniu pozycji Uczelni w potaczeniu ze zwigkszeniem oferty edukacyjnej. Osigganie
tego celu realizowane jest przez, dobdor wlasciwej kadry dydaktycznej i utrzymanie
wysokiego poziomu ksztatcenia, planowe tworzenie nowych specjalnosci oraz wspieranie
przedsiebiorczosci studentow i absolwentow (Biuro Aktywizacji Zawodowej BAZA).

W misje¢ Uczelni wpisuje si¢ cata dziatalno$¢ dydaktyczna i naukowa Wydziatu Pedagogiki i
Promocji Zdrowia. Kierunek Pedagogika jest prowadzony na poziomie studiow 1 i II stopnia.
Organizacyjnie wchodzi w sktad Wydziatu Pedagogiki i Promocji Zdrowia obok takich kierunkdw,
jak: fizjoterapia, wychowanie fizyczne i kosmetologia. Wspolna cecha wymienionych kierunkow jest
ksztalcenie kadr, ktore bezposrednio pracuja z ludzmi w réznym wieku i w réznych sytuacjach
zyciowych.

Jednym z wazniejszych celow strategicznych Wydziatu jest osiagniecie mocnej pozycji
konkurencyjnej na lokalnym i krajowym rynku edukacyjnym poprzez wysoka jakos¢ ksztalcenia.
Dlatego oferta edukacyjna Wydziatu jest zréznicowana i obejmuje propozycje wynikajace z przemian
globalnych i lokalnych (np. starzenie si¢ spoteczenstwa) oraz powotywanie nowych zawodow przez
prawo lub rynek pracy. Jednostka poprzez proponowanie roéznych specjalno$ci na kierunku
pedagogika dokonuje staran by swa ofert¢ urozmaica¢ i réznicowaé. Na kierunku Pedagogika
proponowane sa kandydatom nauki o wychowaniu i ksztalceniu w odniesieniu do réznych grup
spolecznych. Skoncentrowane sg one na istocie wychowania, nauczania i uczenia si¢ oraz spolecznych
instytucjach o$wiatowych i opiekunczych, ich funkcjach i znaczeniu dla rozwoju cztowieka. Studenci
uzyskuja kompetencje w zakresie projektowania i prowadzenia dziatan edukacyjnych, spotecznych,
pomocowych, opiekunczych, interwencyjnych i animacyjnych w zmieniajacych si¢ warunkach
kulturowych 1 $cistym powigzaniu z uwarunkowaniami regionalnego rynku pracy, a takze
przygotowanie do zawodu nauczyciela przedszkola i nauczania poczatkowego.

Studiowanie Pedagogiki w WSIU stwarza studentom mozliwo$¢ zdobycia samowiedzy
pozwalajacej na ksztalttowanie i1 projektowanie osobistego rozwoju w zakresie kompetencji
spolecznych i osobowych, refleksyjnosci i krytycznosci. Absolwenci kierunku Pedagogika
przygotowani sa do rozpoczecia kariery zawodowej w szeroko rozumianej edukacji, np. w
instytucjach os$wiatowych, placowkach opiekunczo-wychowawczych, poradniach specjalistycznych,
animacji kulturalnej i pomocy spolecznej. Dodatkowo, absolwenci z tytutem magistra przygotowani sg
do prowadzenia indywidualnej praktyki pedagogicznej lub petnienia roli kierowniczej w placowkach
o$wiatowych oraz do podjgcia studiéw doktoranckich.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéw, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

W Wyzszej Szkole Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi (a wige takze na Wydziale Pedagogiki i

Promocji Zdrowia) prowadzone jest badanie opinii interesariuszy zewnetrznych,

indywidualnych, jak i zbiorowych konsultacji w celu weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia

przy doskonaleniu i tworzeniu nowych kierunkéw oraz podyplomowych studiow na Uczelni. Za
organizacje 1 sposob zbierania opinii interesariuszy odpowiada kierownik Akademickiego Biura

Karier BAZA. Badania realizowane sg wsrod interesariuszy zewnetrznych z zachowaniem zasad

dobrowolnos$ci, poufnosci i anonimowosci i prowadzone za pomoca kwestionariusza ankiety,

rozprowadzanej indywidualnie lub przez poczte nie pézniej niz dnia 31 maja, a konczy nie pozniej

niz dnia 30 wrzes$nia roku akademickiego, w ktorym badanie jest przeprowadzane (Zgodnie z

Zalagcznikiem nr 1 Uchwaty nr 103 Senatu WSIU w Lodzi z dnia 01.10.2013 r. w sprawie

przyjecia zmodyfikowanego Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia: ,,Zasady,

organizacj¢ 1 sposoby zbierania opinii interesariuszy zewngtrznych”. Ocena dokonywana jest w

oparciu o:

- analize¢ dokumentacji sporzadzonej przez studenta: dziennik praktyk, sprawozdanie,
opinia opiekuna praktyk z ramienia zaktadu,

- sprawozdanie z kontroli dydaktyczno-wychowawczej, przedkladane przez opiekunow
praktyk z ramienia uczelni, po indywidualnej konsultacji z interesariuszami zewn¢trznymi.



Udziatl interesariuszy zewn¢trznych w przedsigwzigciach wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia
dokumentowany jest poprzez m.in.: roczne sprawozdanie dziekana wydziatu ze wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi z uwzglgdnieniem protokolow posiedzen WKZJK oraz ZJK,
dokumentacje zwigzana z odbywaniem przez studentow praktyk zawodowych, informacje
zwrotne zawierajgce wnioski z badan przeznaczone dla interesariuszy zewnetrznych, podane
na stronie internetowej, opinie  przedstawicieli pracodawcow dotyczace programu studiow
prowadzonych kierunkoéw studiow. Wyniki raportu z  badan opinii interesariuszy
zewnetrznych uwzglednia si¢ w opracowywaniu raportdw samooceny.

W trakcie wizytacji potwierdzono tez udzial interesariuszy wewnetrznych w opracowaniu i
doskonaleniu koncepcji ksztalcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego'w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Kierunek pedagogika jest dobrze powiazany z misjq i strategia Wydziahlu i Uczelni.

2) Interesariusze zewne¢trzni i wewnetrzni biora udzial w ustalaniu i doskonaleniu
koncepcji ksztalcenia. To pod ich wplywem Uczelnia proponuje studentom nowe
specjalnosci i weryfikuje program ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Oferta szkoly
jest na tyle zréznicowana na ile pozwalaja na to ramy kierunku pedagogika oraz
zainteresowanie student6w kierunkiem.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie.

Podczas programowej oceny jakoSci ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” poddano
ogladowi dokumentacje dotyczaca weryfikacji oceny/efektow ksztalcenia (protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych osiagni¢¢ studenta) ktora jest przechowywana w teczkach
studentow (absolwentow), 1 jest sporzadzana zgodnie z obowigzujacymi przepisami
rozporzadzenia Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow z dnia 14 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. Nr 201, poz. 1188).
Proces dyplomowania zostat okre§lony w Regulaminie studiéw, a takze w Regulaminie
procesu dyplomowania wprowadzonym Uchwata Rady Wydziatu Pedagogiki i Promocji
Zdrowia z dnia 17 czerwca 2013 r.

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiéw, stopnia 1 profilu, ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formulowane dla danego
obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Wyzsza Szkota Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi (Wydziat Pedagogiki i Promocji
Zdrowia) na ocenianym Kkierunku Pedagogika, na stopniach | i II zgodnie z trescig
istniejacych dokumentow realizuje proces ksztalcenia wpisujacy sie¢ w Krajowe Ramy

! wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;

3



Kwalifikacji. Uczelnia dysponuje dokumentami, ktére wskazuja na podjecie zadan
zwigzanych z definiowaniem efektow ksztatcenia, celdéw oraz tre$ci zgodnie z wymaganiami
KRK. Przyjete efekty ksztalcenia wpisuja si¢ w misje Uczelni i s3 zgodne z koncepcja
ksztalcenia na kierunku pedagogika. Senat Uczelni (Uchwata WSIiU z dnia 25.06.2012 w
sprawie zatwierdzenia planéw studidow oraz macierzy z efektami ksztatcenia zgodnie z
wytycznymi Krajowych Ram Kwalifikacji) zatwierdzit efekty ksztalcenia dla kierunku
pedagogika I i II stopnien lokujac ja w obszarze nauk humanistycznych i spotecznych, profil
ogolnoakademicki. Warto jednak zauwazy¢, iz Uczelnia nie przyjeta wzorcowych efektow
ksztalcenia zgodnych z Rozporzadzeniem MNiSW z dn. 4 listopada 2011 roku w sprawie
wzorcowych efektow ksztatcenia (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1521). W zalaczniku 7 do Raportu
Samooceny Uczelnia pisze: ,,Dla moduléw przedmiotéw podstawowych przyjeto na Kierunku
Pedagogika zmodyfikowane wzorcowe efekty ksztalcenia dla studidéw pierwszego stopnia —
profil ogodlnoakademicki. Na ich podstawie opracowano wlasne efekty ksztatcenia,
modyfikujac w pewnych zakresach wzorcowe 1 dopisujac whasne (...)”. W przyjetych przez
Uczelnig efektach m.in. w kategorii wiedza istnieje 21 efektow (K_W21), w umiejetnosciach
15 efektow (K _U15), a w kategorii kompetencje spoteczne 10 (K _K10). Zatem dopisane
m.in.: K W20 ,,zna podstawowe pojecia i mechanizmy prospoleczne zwigzane ze zdrowiem i
jego ochrong oraz zasady promocji zdrowia i zdrowego trybu zycia”, K W21 ,,zna i rozumie
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego,
ma podstawowag wiedze¢ dotyczaca wykorzystania technologii informacyjnej w pedagogice
oraz w innych obszarach aktywnosci zawodowej”, K K10 ,potrafi odpowiednio okresli¢
priorytety w odniesieniu do przysztego zawodu, mysle¢ 1 dziata¢ w sposob przedsigbiorczy”.
Pojawiajg si¢ takze zmodyfikowane efekty wzorcowe np. K W16 ,,ma elementarng wiedze o
metodyce wykonywania typowych zadan, normach, procedurach stosowanych w réznych
obszarach dzialalnosci pedagogicznej; zna teoretyczne podstawy dzialan interwencyjnych
wobec jednostek i1 grup spotecznych” Warto zauwazy¢, co nalezy uznaé na blad, ze Uczelnia
niektore efekty ksztalcenia lokuje w obszarach innych niz przyjeta oraz innych niz
ministerialne — wzorcowe. WSIiU deklaruje, ze umocowata efekty ksztalcenia w obszarze
nauk humanistycznych i spotecznych, a efekt K W20 lokuje w obszarze nauk medycznych i
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej M1 WO04; M1 _WO06 (patrz Rozporzadzenie
MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych Dz. U. Nr 179, poz. 1065). Natomiast efekt K W21 w
obszarze nauk spotecznych, humanistycznych i technicznych - H1A_WO08; S1A_W10;
T1A WO09. Za$ przy efekcie kierunkowym K W17 widnieja nastgpujace symbole efektow
obszarowych: H1A WO09; S1A WO07; P1A WQ09 (obszar nauk przyrodniczych). Ponadto
efekty K W17, K W18, K K02 wpisano w okreslone efekty obszarowe, a wzorcowe efekty
to wykluczaja.

Dokonano odniesienia efektow kierunkowych do efektow obszarowych w zakresie
deskryptorow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Jak wyzej wspomniano
niektore efekty ksztalcenia przypisano obszarowi nauk spotecznych i humanistycznych
niezgodnie z efektami wzorcowymi, a tym samym tez z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacja dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1520). Istotnym jest jednak i wptywajacym
na poszczegOlne elementy skladowe i determinujacym wszelkie poczynania w obrebie
ksztatcenia na kierunku pedagogika jest fakt przyjecia przez Uczelni¢ nieprawidtowych
efektow ksztatcenia w kontek$cie efektow wzorcowych. Taki krok Uczelni jest niezgodny z
art. 11 ust. 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym Dz.U. 2005 nr
164 poz. 1365 [,,2. Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni nieposiadajaca uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego, moze prowadzi¢ studia na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia zgodnie z: 1) wzorcowym opisem



efektow ksztatcenia dla kierunku i poziomu ksztalcenia okreslonym w przepisach wydanych
na podstawie art. 9 ust. 2 (...)]. Jednostka/Uczelnia nie posiadajgca peilnych uprawnien
akademickich zobowigzana jest do konstruowania programu ksztalcenia z wykorzystaniem
efektow wzorcowych, tym bardziej jesli wskazuje jako profil ksztalcenia - profil
ogolnoakademicki

W efektach II stopnia odnajdujemy sytuacje analogiczng, jak na I stopniu, gdzie
Uczelnia dopisata do efektow wzorcowych dodatkowe, dodatkowo lokujac je w obszarze
innych niz nauk humanistycznych, nauk spotecznych, np. K W17 ,rozumie i poddaje analizie
procesy prospoteczne wazne dla zdrowia i jego ochrony oraz wybrane strategie promocji
zdrowia i zdrowego trybu zycia” (M2_W04).

W Uczelni obowigzuja takze efekty tzw. specjalnosciowe dla poszczegdlnych
realizowanych specjalnosci, np. Wczesna edukacja II stopnia WEWO1 ,,zna terminologi¢
uzywang w pedagogice oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie
rozszerzonym”; WEUOI1 ,,posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i
przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury, przy uzyciu réoznych
zrodet oraz interpretowania ich z punktu widzenia problemow edukacyjnych”; WEKO1 ,,ma
poglebiong $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci, rozumie potrzebe ciaglego
rozwoju osobistego i zawodowego”. Pedagogika opiekunczo-wychowawcza Il stopnia -
OWWO01 ,,ma poglebiong i uporzadkowang wiedz¢ o wspolczesnych kierunkach rozwoju
pedagogiki, jej nurtach i systemach pedagogicznych, rozumie ich historyczne i kulturowe
uwarunkowania”, i in. Warto zauwazy¢ brak w efektach specjalnosciowych odniesienia do
efektow kierunkowych i obszarowych.

W sylabusach do przedmiotu nazywanych w WSIiU w Lodzi sylabusami KRK/ECTS
funkcjonuja w module przedmiotéw podstawowych 1 module pracy dyplomowej kierunkowe
efekty ksztalcenia bez odniesienia do efektéw obszarowych. Natomiast w sylabusach do
innych modutow znajdujg sie tylko efekty specjalno$ciowe bez odniesienia do kierunkowych
oraz obszarowych.

Odnoszac si¢ do spetnienia pozostalych wymagan formalnych, stwierdzi¢ nalezy, iz
WSIiU w Lodzi do konca nie wypetnita warunku dostosowania programow ksztatcenia dla
specjalnos$ci nauczycielskiej: edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna I stopien do wymagan
zawartych w rozporzadzeniu z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U z 2012 r., poz. 131). Wynika
to z analizy dokumentow udostepnionych przez Uczelni¢ - matryce efektow ksztalcenia, tres¢
sylabusow opracowanych do poszczegélnych przedmiotow. W programie studidow nie
zauwazono ani przedmiotu, ani tresci, ktére moglyby realizowa¢ efekty z zakresu
,bezpieczenstwa 1 higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, do pracy w ktorych uzyskuje przygotowanie” (Rozporzadzenie z dn. 17
stycznia 2012 r.). W niektorych tez przypadkach studenci realizujg praktyki studenckie w
placowkach niezgodnych z nadawanymi kwalifikacjami (np. Port Lotniczy, Jednostka
Wojskowa). Czgs¢ studentow, co wynika z analizy Dzienniczkéw praktyk nie realizowatla
postanowien 1 wytycznych zgodnych z Rozporzadzeniem dotyczacym profesji nauczyciela,
gdzie realizujac praktyke powinno si¢ ksztalci¢ wiasne kompetencje dydaktycznie poprzez
m.in.: ,,organizacj¢ i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie opracowywane
scenariusze”. Otdz cze$¢ studentdw specjalnosci ewpiu nie prowadzita wymaganych zajec¢
lekcyjnych, m.in. w szkole. Identyczna uwaga dotyczy wczeSniejszych programow
ksztalcenia (rozpoczynajacych od r. ak. 2011/2012), ktére wcigz obowigzuja na III roku
ksztalcenia — studia niestacjonarne na kierunku pedagogika w WSIiU. Nalezy stwierdzi¢ ich
potowiczng zgodno$¢ ze standardami ksztalcenia obowigzujacymi przed wejSciem w zycie
Krajowych Ram Kwalifikacji. Szkoda takze, ze Uczelnia nie opracowata matrycy pokrycia
przyjetych tzw. efektow nauczycielskich.



Dla prowadzonych specjalnosci w formule KRK realizowanych na kierunku

pedagogika opracowano matryce pokrycia efektow ksztatcenia. Sporzadzone matryce efektow
przyporzadkowuja efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wszystkim przedmiotom ksztalcenia realizowanym w ramach programéw
ksztatcenia wszystkim istniejacym w ramach kierunku specjalnosciom I stopnia — Edukacja
wczesnoszkolna 1 przedszkolna, Edukacja obronna i bezpieczenstwo publiczne; II stopnia
Wczesna edukacja, Pedagogika opiekunczo-wychowawcza, Resocjalizacja spolecznie
nieprzystosowanych, Wychowanie obronne, Pedagogika aktywnos$ci ruchowej. Warto
wskazac, iz wszystkie efekty posiadaja pokrycie, lecz uwidacznia si¢ znaczna réznorodnos$¢ w
ich natezeniu. Trudno tez zorientowac¢ si¢ w doktadnym ich pokryciu, gdyz nie ma jednej
zbiorczej matrycy pokrycia efektow kierunkowych. Sa tylko dla poszczegolnych specjalnosci
1 dla modutu przedmiotéw podstawowych, modutu pracy dyplomowej, modutu praktyk,
modutu przedmiotow poszerzajacych ksztatcenie. Niemniej jednak wszystkie kierunkowe
efekty ksztalcenia przyjete przez Uczelni¢ (nawet te dopisane) zostaty pokryte.
Przyktadowo efekt K W16 (I stopien) pokryty jest w liczbie 22 razy, a efekt tzw. dopisany
(nie wynikajacy z wzorcowych) K UO3 jest pokryty 21 razy. Natomiast K W02 pokryty jest
tylko przez 1 przedmiot, a K W06 pokrywajg dwa przedmioty. Uczelnia nie opracowala
jednak, ani w matrycy ani nie uwzglednita w sylabusach nasilenia pokrycia efektow
ksztatcenia.

Majac na uwadze wskazane wczedniej kwestie nie mozna uznaé, iz istnieje spojnosc
kierunkowych i specjalnosciowych efektow ksztalcenia, zwlaszcza w sytuacji, gdy efekty
specjalnosciowe realizuja inne niz wzorcowe efekty ksztalcenia. Nalezy wskazaé, ze Uczelnia
w zadnych dokumentach nie ujawnia, nie wykorzystuje efektow specjalnosciowych, oprocz
podania ich w sylabusach i w Raporcie samooceny (zat. 7 Raportu). Tym samym trudno
jednoznacznie odnie$¢ si¢ do mozliwosci osiggniecia przez studenta niniejszych efektow
ksztatcenia przyjetych przez Uczelni¢ poprzez realizacje poszczegdlnych przedmiotdéw, czy
tez grup przedmiotéw oraz praktyk zawodowych.

Zaréwno efekty ksztatcenia, jak i sylabusy przedmiotowe sg dostepne w formie
papierowej na Wydziale, jak i zamieszczone sg on-line w Wirtualnym Dziekanacie (strona
internetowa Uczelni www.wsinf.edu.pl . Potwierdzili to na spotkaniach pracownicy Uczelni
oraz studenci.

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty
i sg sprawdzalne.

Wyzsza Szkota Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi (Wydziat Pedagogiki i Promocji
Zdrowia) na wizytowanym kierunku Pedagogika zatwierdzita Uchwalg Senatu efekty
ksztalcenia do profilu ogdlnoakademickiego w zakresie deskryptoréw: wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spotecznych. Uczelnia nie przyjeta jednak obligatoryjnych dla Niej wzorcowych
efektow ksztatcenia wynikajacych z dokumentu z dnia 4 listopada 2011 r. Uczelnia przyjeta
wigksza 1los¢ efektow niz lista ministerialna, co skutkuje tym, iz dotaczenie do realizacji
efektow tzw. zmodyfikowanych i dopisanych, wydaje si¢ niezrozumiale. Jednak efekty
wzorcowe poprawnie przypisano do wyodrgbnionych przedmiotow/modutow ksztatcenia i
uzna¢ mozna, ze sg sprawdzalne. Z uwagi jednak na konieczno$¢ gruntownej korekty catego
programu ksztalcenia, z wylaczeniem wszystkich efektow poza wzorcowymi, nie mozna
sformutowa¢ pozytywnej oceny dotyczacej czytelnosci efektow ksztalcenia w programie
studiéw na kierunku pedagogika, studia I i II stopnia oraz ich sprawdzalnosci.
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3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocen¢ osiggania efektéw ksztalcenia na kazdym
etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Podczas wizytacji programowej w WSIiU w Lodzi na kierunku pedagogika poddano
ogladowi dokumentacj¢ dotyczaca weryfikacji oceny/efektow ksztatcenia (protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych osiaggnie¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami) ktora
jest przechowywana w teczkach studentow (absolwentow).

Jednym z istotnych wymienionych wyzej elementéw dokumentacji sg suplementy do
dyplomu, ktére poddano analizie. W Uczelni opracowane sg suplementy dla wszystkich
realizowanych specjalno$ci. Zauwazano zastrzezenia w pewnych punktach suplementu.
Oprocz wskazanych wyzej zastrzezen, co do zapisow w suplemencie, chodzi tez o fakt
nieuwzglednienia w nich waznych, a wrecz koniecznych i wymaganych informacji. Brak
doktadnych danych o przebytych praktykach, ktore winny by¢ ujete w pkt. VI. Dodatkowe
informacje; 1. Dodatkowe informacje w tym o odbytych praktykach, otrzymanych nagrodach.
Bez watpienia nalezaloby w tym punkcie wskaza¢ ilo$¢ godzinowa praktyki. Szczegodlnie
wazne jest to w konteks$cie specjalnosci kwalifikacyjnych — nauczycielskich, czy
pedagogicznych.

W suplemencie do dyplomu specjalnosci edukacja obronna i bezpieczenstwo publiczne
czytamy, ze absolwent posiada uprawnienia pedagogiczne. Wedlug ZO Uczelnia nie nadaje
uprawnien pedagogicznych, gdyz przede wszystkim nie realizuje praktyk pedagogicznych. Sa
one powigzane ze specjalnoscia, ale nie z kierunkiem, na pewno juz nie maja one charakteru
pedagogicznego (przyktad nr albumu 23401 — realizowana praktyka m.in. w Areszcie
Sledczym w Eodzi; nr albumu 22598 — realizowana praktyka w Komendzie Miejskiej Policji
w Lodzi, Konsalnet Konw6j Sp. Z o.0. Warszawa, I Komisariat Policji w Lodzi. [patrz:
Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli... Dz. U. Nr 50, poz. 400; - §1.3. przygotowanie pedagogiczne —
,»halezy przez to rozumie¢ nabycie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i
dydaktyki szczegotowej, nauczanych w wymiarze nie mniejszym niz 270 godzin w
powigzaniu z kierunkiem (specjalno$cia) ksztalcenia oraz pozytywnie oceniong praktyka
pedagogiczng — w wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin™.]

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia (nazywane réznie w sylabusach - ,,Formy
sprawdzania efektow ksztalcenia”, badz tez ,,Formy 1 kryteria oceniania efektow ksztatcenia™)
zaprezentowano w opracowanych sylabusach przedmiotowych, okreslanych w Uczelni
sylabuséw KRK/ECTS. Informacje na temat stosowanego na wizytowanym kierunku systemu
oceny efektow ksztalcenia znajduja si¢ tylko w niektorych sylabusach, ktore w formie
papierowej znajdujg si¢ na Wydziale, jak i zamieszczone sg on-line w Wirtualnym
Dziekanacie (strona internetowa Uczelni www.wsinf.edu.pl . W czgéci sylabuséw pomimo
wskazanego podpunktu sprawdzania efektow, takowe sprawdzanie, czy ocena nie pojawiajg
si¢. Jezeli juz sa, to nie odnosza si¢ do konkretnych efektow ksztalcenia, co powoduje, iz
trudno ustali¢ w jaki sposoéb weryfikujemy okreslony efekt ksztatcenia. Takie sytuacje
pojawiaja si¢ np. w przedmiotach: Warsztaty dziatan innowacyjnych nauczyciela (wczesna
edukacja II stopien); Wybrane problemy pedagogiki wczesnoszkolnej (wczesna edukacja II
stopien). W dokumentacji Uczelni znajdujg si¢ takze sylabusy, w ktorych zapis nie pozwala
na weryfikacje wszystkich zatozonych efektow z kategorii wiedzy, umiejgtnosci kompetencji
spotecznych. Oto przyktady: sylabus do przedmiotu Wybrane problemy polityki spotecznej
(Il stopien - Pedagogika opiekunczo-wychowawcza), gdzie zatozono nastepujace efekty
ksztatcenia: W_07, W_14, U 02, U 09, K 01. Natomiast w podpunkcie Formy sprawdzania
efektow ksztalcenia, czytamy ,,Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest przygotowanie eseju na
jeden z ponizszych tematéw (...).” Esej ma wigc weryfikowa¢ efekty ksztatcenia z zakresu
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trzech deskryptoréw? Przedmiot kolejny: Przemoc i agresja w relacjach spotecznych (II
stopien - Pedagogika opiekunczo-wychowawcza), gdzie zatozono osiggnigcie przez studenta
efektow ksztatcenia z zakresu wszystkich trzech deskryptoréw, ma by¢ wedlug osoby
prowadzacej przedmiot weryfikowane poprzez ,,Kolokwium sprawdzajace wiedz¢ studenta na
koniec semestru.” Przedmiot - Prawne aspekty bezpieczenstwa (II stopien Wychowanie
obronne) zatozono efekty z obszaru wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
natomiast w podpunkcie dotyczacym ich weryfikacji znajduje si¢ zapis: ,,Efekty ksztalcenia
dotyczace wiedzy beda ocenione poprzez test sprawdzajacy wiedze i umiejetnos¢ operowania
nig jako: 1. dostateczne — przy osiagnigciu przez studenta wyniku testu w granicach 51-59%,
ocena dostateczna (3,0); 2. Wiecej niz dostateczne - 60-69%, ocena dostateczny plus (3,5); 3.
Dobre — 70-79% - ocena dobra (4,0); 4. Wigcej niz dobre - 80-89% - ocena dobry plus (4,5);
5. Bardzo dobre — 90-100% - ocena bardzo dobra (5,0).”
W niektorych sylabusach podane sa formy oceny, lecz nie odnoszg si¢ one bezposrednio ani
do poszczegdlnych tresci zaje¢, a tym bardziej do efektow ksztatcenia. Przyktadowo w
sylabusie do przedmiotu Metody badan pedagogicznych (I stopien) czytamy w podpunkcie
Formy sprawdzania efektéw ksztalcenia ,, Test wiadomos$ci zdobytych w trakcie wyktadu 1
¢wiczen. Efekty ksztalcenia beda oceniane poprzez test sprawdzajacy wiedz¢ 1 umiejetnosé
operowania nig jako: 1) dostateczne — ocena dostateczna przy osiggni¢ciu przez studenta
wyniku testu w granicach 51-59 %. 2) wigcej niz dostateczne (ocena dostateczny +) 60-69%.
3) dobre (ocena dobra) 70-79%. 4) wigcej niz dobre (ocena dobry +) 80-89%. 5) bardzo dobre
(ocena bardzo dobry) 90-100%.
Ocena umiejetnosci praktycznych poprzez samodzielne budowanie narz¢dzi badawczych.
Efekty ksztalcenia beda oceniane poprzez: 1) Opracowanie wilasnego projektu narzedzia
diagnostycznego (przy spetnieniu 90 do 100% kryteriow poprawnosci — ocena bardzo dobra
do 60% dla oceny dostatecznej).; 2) Grupowe projektowanie wzorcowego narzedzia
badawczego — efekty ksztatcenia bedg oceniane procentowo — dla poszczegolnych studentow
od 20 do 50% udziatu w tworzeniu projektu.; Efekty ksztalcenia integrujace wiedze
umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne beda oceniane sumarycznie za: test sprawdzajacy,
przygotowanie wlasnego projektu narz¢dzia oraz udziat w projektowaniu zbiorowym.”
Sposobami weryfikacji/oceny zamieszczonymi w sylabusach sa m.in.: aktywno$¢ na
zajeciach, test, kolokwium, egzamin, prowadzenie szerokiej dyskusji w trakcie ¢wiczen,
opracowanie konspektow i referatow problemowych, gry i zabawy, scenki, elementy dramy,
metody asymilacji wiedzy, itd. Gdyby Uczelnia przyjeta obligatoryjne dla Niej wzorcowe
efekty ksztalcenia, to istniataby mozliwo$¢ weryfikacji zatozonych przez prowadzacego
zajecia efektow ksztatcenia. W zaistniatej jednak sytuacji brak jest takiej mozliwo$ci. Nalezy
takze wskazaé, iz w sylabusach pojawiaja si¢ m.in. sposoby weryfikacji efektow poprzez
frekwencje na zajeciach (Edukacja teatralna z metodyka) ,,Efekty ksztalcenia dotyczace
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych beda ocenione sumarycznie za: 1.
Dostateczne — obecno$¢ na zajeciach - 40%- ocena dostateczna (3,0); 2. Wigcej niz
dostateczne - aktywny i tworczy udziat w zajeciach- 50%, ocena dostateczny plus (3,5);
(...).”; Przedmiot Ksztalcenie zréznicowane — w sylabusie czytamy ,,Na ocen¢ z ¢wiczen
sktada sig: obecno$¢ na zajeciach (20%), skonstruowanie wlasciwych narzedzi
diagnostycznych (40%) oraz przygotowanie projektu zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajacych
indywidualne potrzeby uczniow (40%).” Nalezy tez zauwazy¢, iz jednostkowych sylabusach
pojawiaja si¢ metody weryfikacji efektow ksztalcenia poprzez obecno$¢ czy udzial na/w
zaj¢ciach, np.: Warsztaty z negocjacji, mediacji 1 rozwigzywania konfliktéw (II stopien
Resocjalizacja spotecznie nieprzystosowanych); Animacja kultury fizycznej (II stopien
Pedagogika aktywnosci ruchowej). Kryterium obecnos$ci na zajg¢ciach nie jest 1 nie moze by¢
miarodajng metodg weryfikacji zalozonych efektow ksztalcenia.



W omawianym obszarze poproszono podczas wizytacji o dostarczenie tzw. prac
etapowych studentow (np. testy, kolokwia, prace pisemne). ZO otrzymal prace etapowe z
kilku zrealizowanych przedmiotow. Nie wszystkie analizowane prace byly zgodne z
zalozeniami prezentowanymi w sylabusach przedmiotowych, np. Andragogika, rok 2. II
stopnia.

Zespot Oceniajacy poddat ogladowi dostarczone w znacznej ilosci protokoty z
przeprowadzonych egzamindw i zaliczen. Nie budza one wickszych zastrzezen. Sg kompletne
1 opracowane rzetelnie ze zréznicowanymi ocenami z poszczegdlnych przedmiotow, dajac
perspektywe weryfikacji stopnia realizacji efektow ksztatcenia, gdyby byty przyjete wiasciwe
1 zgodne z wzorcowymi (przyktadowe protokoty z przedmiotow: instytucjonalna organizacja
procesu ksztalcenia, psychologia spoteczna, metodyka wychowania dla potrzeb obronnosci
kraju i bezpieczenstwa publicznego.)

Kolejnym, a zarazem koncowym weryfikatorem wszystkich efektow ksztalcenia jest
proces dyplomowania. W WSIiU w Lodzi obowigzuja dwie procedury dyplomowania.
Studenci, ktorzy koncza studia w roku 2014 realizujg proces dyplomowania, zakonczony
tylko egzaminem dyplomowym. O tej procedurze nizej. Natomiast dla studentéw nizszych
rocznikow (wedlug Regulaminu Studiéw przyjetym zarzadzeniem Rektora WSI w Lodzi z
dnia 17.06.2008 r.) egzamin licencjacki sktada si¢ z dwoch czesci - teoretycznej (forma
testowa, sprawdzian wiedzy z zakresu programu studidw) oraz praktycznej (sprawdzian
umiejetnosci zdobytych w czasie studiow - wilasne rozwigzanie metodyczne konkretnego
zadania dydaktycznego lub wychowawczego — projekt). Nalezy stwierdzi¢, ze wskazana
procedura nie byla realizowana poprawnie, czego skutkiem jest bardzo niski poziom
przygotowywanych przez studentoéw projektéw (patrz zat. 4). Natomiast pierwsza procedura
zasygnalizowana wyzej, dotyczaca procesu dyplomowania okre$lona jest zarowno w
Regulaminie Studiow (Zarzadzenie Rektor Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci w
Lodzi z dnia 25.04.2012 w sprawie regulaminu studidow), jak 1 w Regulaminie procesu
dyplomowania stanowigcym zalacznik do Uchwaly Rady Wydzialu z dnia 17.06.2013 r. z
pozniejszymi zmianami (27.01.2014). Procedura ta wskazuje obowiazek przygotowania pracy
dyplomowej 1 jej obrone przed komisja egzaminacyjng. Zgodnie z tg procedurg prace
dyplomowe beda przygotowywac studenci obecnego Il roku. Wskazane Regulaminy okreslaja
szereg kwestii zwigzanych z procesem dyplomowania, m.in.: podjecie tematu pracy
dyplomowej i realizacja seminarium dyplomowego, przebieg realizacji i wykonanie pracy
dyplomowej, ztozenie pracy dyplomowej, ocena pracy dyplomowej, i in. W § 3 Regulaminu
czytamy m.in.: ,,4. Propozycje tematow prac dyplomowych przedstawiane sa Wydziatowej
Komisji Opiniujacej.; 5. Rada Wydzialu zatwierdza ostateczng liste tematow prac
dyplomowych jak réowniez promotorow.” W dokumentacji przedstawionej ZO podczas
wizytacji niniejsze zapisy nie znalazty potwierdzenia, gdyz brak bylo wszelkich protokotow,
czy tez informacji z Rady Wydzial, o takich decyzjach. W § 4 ,,2. Warunkiem podjecia
realizacji tematu pracy przez studenta jest: a) brak wszelkich zobowigzan finansowych wobec
Uczelni, b) co najmniej warunkowa rejestracja na nastepny semestr. (...) 4. Celem
seminarium dyplomowego jest pomoc w realizacji pracy dyplomowej i kontrola postepéw w
kolejnych fazach jej powstawania. W trakcie prowadzonego seminarium dyplomant powinien
pozyska¢ wiedze na temat: a) zasad pisania pracy dyplomowej, b) dokumentowania wynikow
swojej pracy, c) odwolywania si¢ do literatury i innych zZrédet, d) sposobdéw prezentacji
wynikdéw swojej pracy i poddawania ich publicznej dyskusji.” W zatagczniku 1 do Regulaminu
czytamy: ,,II. Egzamin dyplomowy; 1. Obrona pracy dyplomowej: - Egzamin dyplomowy
jest egzaminem ustnym, zdawanym przed Komisja, w sktad ktorej wchodza: Przewodniczacy
Komisji ktorym jest Dziekan (Prodziekan) lub samodzielny pracownik naukowy wyznaczony
przez Dziekana, Promotor pracy, Recenzent pracy.; - Pytania egzaminacyjne zadaja
cztonkowie Komisji. - Pytania egzaminacyjne powinny by¢ przynajmniej trzy, z pracy



dyplomowej 1 egzaminacyjne z toku studiow Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zadawania pytan
dodatkowych.”

W celu weryfikacji samodzielno$ci napisanej pracy licencjackiej wprowadzono
w WSIiU na ocenianym kierunku system Plagiat. W Raporcie samooceny czytamy, ze:
,»Studenci sg informowani o nietolerowaniu przejawdw patologicznych zjawisk zwigzanych z
procesem ksztatcenia.” Podczas wizytacji nie uzyskano jednak informacji, jak przebiega takie
informowanie studentow, o wynikach pracy systemu. Brak tez informacji o informowaniu
promotora pracy. Przede wszystkich jednak brak jest konkretow w obszarze kryteriow oceny
pracy w systemie. Dotyczy to np. ewentualnych przedziatow zapozyczen wyrazonych w
procentach, itd. Zapis o systemie sprawdzajagcym prace studentéw znajduje si¢ w § 6.2.
Regulaminu procesu dyplomowania — ,Student przedstawia promotorowi wersje
elektroniczng pracy, ktora podlega sprawdzeniu systemem PLAGIAT (min. 25% prac
dyplomowych), po sprawdzeniu pracy promotor wydaje zgode na druk pracy.”

W dokumentacji Uczelni znajduja si¢ sylabusy do przedmiotéw wchodzacych w sktad
modutu praca dyplomowa (I stopien st. niestacjonarne): konwersatorium dyplomowe (sem. V,
VI — 27 godz. dydaktycznych) realizowane w bezposrednim kontakcie ze studentami oraz
praca samodzielna studenta (sem. V, VI — 153 godz.); przygotowanie pracy dyplomowej
(sem. V, VI — praca samodzielna studentow 300 godzin). ,,Poziom osiggni¢cia postulowanych
efektow ksztalcenia bedzie oceniany na podstawie samodzielnie przygotowanego przez
studenta projektu badawczego, sposobu jego realizacji i opisu w postaci tekstu pracy
dyplomowej, ktore weryfikuja wiedze W03, W12, W13, W21, umiejetnosci UO1, U02, U04,
uo05, U06, U0S, U09, U10, Ul4 oraz kompetencje spoteczne K01, K06 i KO8 (z sylabusa
konwersatorium dyplomowe I stopien).

W dokumentacji Uczelni znajduja si¢ takze sylabusy z przedmiotow - proseminarium oraz
seminarium magisterskie (II stopien). Warto przy realizacji seminarium i konstruowaniu przez
studenta pracy magisterskiej korzystaé z literatury metodologicznej wykraczajace] poza
granice rodzimych autoréw. Budowanie wiasnej §wiadomos$ci badawczej i konstruowania,
rozwijania wlasnego warsztatu metodologicznego na tym etapie studidow II st., winno
odbywac¢ si¢ z wykorzystaniem takze szerszego spojrzenia na te kwestie, a tym samym
siggnigcie po zrddla zagranicznych autorow. Idze tu o szersza perspektywe i orientacj¢ nie
tylko w rodzimym ujeciu metodologicznych kwestii. Dlatego tez warto, by w sylabusie do
seminarium magisterskiego znalazla si¢ tez literatura, o ktdrej mowa.

Trzeba tez zasygnalizowac usterki wplywajace na to, ze nie mozna do konca proces
dyplomowania oceni¢ witasciwie. Mianowicie podczas analizy losowo wybranych prac
licencjackich i magisterskich, zauwazono w wielu przypadkach, np. zawyzone oceny prac
wystawiane przez promotora i recenzenta, czy tez recenzje nieoceniajace, lakoniczne ze
zdawkowymi okreSleniami, a przede wszystkim tematy pracy wykraczajace poza dyscypling
pedagogika, wigc tym samym nie powinny by¢ realizowane na kierunku pedagogika. Czg$¢
prac ksztaltuje si¢ na niskim, badz bardzo niskim poziomie merytorycznym
z niedostatecznym przegladem literatury przedmiotu 1 licznymi bledami z zakresu
metodologii badan naukowych.

Dokonano réwniez analizy skali i przyczyn odsiewu studentow na kierunku
pedagogika studia niestacjonarne I 1 Il stopnia. W tabeli 1 zaprezentowano odsiew studentow
wspolnie dla obydwu stopni studiéw, natomiast w tabel 2 tylko dla stopnia II.

Studia niestacjonarne: (tab. 1)

2010/2011 2011/2012 2012/2013
Rok akademicki fr (e [ We | Ir | e | Hire. | Ir | Hr | 1
: r.
Rezygnacje 9 3 2 |14 ] 6 1 |11 | 4
| czesne 8 | 5] 2|14] 9] 4 ]12]6]2
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skreslenia | niepodjecie 3 - - 3 - - 2 - -
studiow

niezaliczenie | - - - - - - - - -
semestru

Ogolem 20 | 8 4 13|15 | 5 | 25|10 2

Studia niestacjonarne: (tab. 2)

2012/2013 | 2013/2014
Rok akademicki Ir | lr Ir Ir
Rezygnacje 5 4 4 2
czesne 3 2 1 1
skreslenia | niepodjecie - - - -
studiow
niezaliczenie | - - - -
semestru
Ogolem 8 6 5 3

Warto zauwazy¢, iz nie pojawiaja si¢ skreslenia z listy studentéw z powodu niezaliczenia
semestru. Taka sytuacja koresponduje z tym, na co wskazali podczas spotkania studenci
moéwige o tatwosci zdobywania zaliczen okreslonych przedmiotow.

Uczelnia na kierunku pedagogika prowadzi studia przed wszystkim w sposob
tradycyjny, z elementami ksztalcenia na odlegto$¢ w formie e-learningowej. Prowadzacy
przedmioty w formie wykladow moga realizowaé treSci swoich przedmiotoéw za pomoca
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (do 40% liczby godzin bezposredniego kontaktu
wyktadowcy ze studentami). Przy czym wigkszo$¢ ¢wiczen 1 seminaria magisterskie
realizowane s3 w formie tradycyjnej. W roku akademickim 2013/14 zajgcia z
wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane sa na trzech specjalnos$ciach:
Wczesna edukacja, Resocjalizacja spolecznie nieprzystosowanych oraz Wychowanie
obronne. Wyktadowcy realizujg ksztalcenie na odleglos¢ w dwoch formach: jako wsparcie
uczenia si¢ poprzez zamieszczenie na platformie edukacyjnej materialow z wyktadow 1
¢wiczen oraz jako zajecia poprzez platform¢ realizowane w formie: czatéw, dyskusji
problemowych oraz zadan wykonywanych po analizie materialdw zamieszczonych na
platformie edukacyjnej. Do tej drugiej formy wspodlpracy zaangazowani sa wykladowcy
przygotowani do takiej formy pracy. Poprzez platforme¢ edukacyjng prowadzone byty w tym
roku akademickim nastgpujace zajgcia w semestrze zimowym: Andragogika w wymiarze 27 h
wyktadu konwersatoryjnego oraz Pedagogika poréwnawcza w wymiarze 9 h wykladu
konwersatoryjnego; Prawne aspekty bezpieczefistwa w wymiarze 9 h wyktadu; Wybrane
problemy pedagogiki wczesnoszkolnej w wymiarze 9 h wyktadu.; Historyczne aspekty
wspotczesnej edukacji w wymiarze 18 h wykladu; Pedeutologia w wymiarze 9 h wyktadu;
Wspotczesne nurty pedagogiczne w wymiarze 9 h wyktadu; Pedagogika penitencjarna w
wymiarze 9 godzin wykladu. Zajecia te odbywaly si¢ w kontakcie z wyktadowca na
platformie edukacyjnej i nie przekraczaly 40% godzin zaje¢ studentow na semestrze I 1 III.
Natomiast w biezagcym roku akademickim, sem. letni Uczelnia na pedagogice realizuje
poprzez platforme nastepujace zajecia: Wybrane aspekty zdrowia publicznego w wymiarze 18
h wyktadu; Wspodtczesne problemy psychologii w wymiarze 18 h wyktadu; Subkultury
mtodziezowe w wymiarze 5 h wykladu; Wspolczesne problemy filozofii 1 etyki w wymiarze 9
h wyktadu. Niniejsze zajecia sg ofertg ksztatcenia dla studentéw II stopnia, a ich realizacja
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nie pozwala jasno okre$li¢, czy istnieja mozliwosci osiagni¢cia zalozonych efektow
ksztalcenia. W tym konteks$cie nalezy zauwazy¢, iz w sylabusach do wymienionych
przedmiotéw, nie znajduje si¢ informacja o realizacji czg¢sci godzin zaje¢ w formie e-
learningowej. Brak jest tym samym odniesienia do realizacji efektow ksztatcenia poprzez te
forme ksztatcenia.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia.

Monitorowanie loséw absolwentow odbywa si¢ na podstawie Regulaminu
monitorowania karier zawodowych Absolwentow Wyzszej Szkoly Informatyki i
Umiejetnosci w Lodzi, ktory zostal wprowadzony zarzadzeniem Rektora z dnia 30 maja 2012
r. Nalezy stwierdzi¢, iz WSIiU w Lodzi czyni istotne kroki w kierunku monitorowania karier
swoich absolwentdow na rynku pracy, lecz trudno uzyskane wyniki wykorzysta¢ w
doskonaleniu jakosci procesu ksztalcenia oraz doskonaleniu efektow ksztatcenia, gdyz
pytania w kwestionariuszu skierowanym do absolwentow, w niewielkiej ilosci dotycza
procesu ksztatcenia. Pytania zawarte w narzedziu badawczym przede wszystkim dotyczy
kariery zawodowej absolwenta. Wszelkimi kwestiami zwigzanymi z badaniem i
monitorowaniem losow absolwentdw na rynku pracy jest Akademickie Biuro Karier ,,Baza”.
Na Uczelni opracowany jest program badania losoéw absolwentéw uwzgledniajacy: metodyke
zbierania danych, okre$lajacy narzedzia badawcze 1 szczegotowe cele badania.
Monitorowanie losé6w absolwentow odbywa si¢ metoda panelowa, pozwalajaca na
uchwycenie dynamiki zmian, karier zawodowych absolwentow. W etapie pierwszym
studenci wyrazaja zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w trakcie studiow oraz
wypetniaja kwestionariusz osobowy przy karcie obiegowej po zakonczeniu studiéw, podajac
aktualng sytuacj¢ zawodowa lub plany na najblizszg przysztos¢. Narzgdziem badawczym jest
kwestionariusz w formie papierowej. W drugim etapie nastgpuje okreslenie sytuacji
zawodowe]j absolwenta na rynku pracy po: sze$ciu miesigcach (6-mcy) od zakonczenia
studiow, trzech latach (trzy lata) od zakonczenia studiow, pieciu latach (5 lat) od zakonczenia
studiow. Kwestionariusz wysylany jest do absolwenta., ktory wyrazit zgod¢. Badanie
prowadzone jest metoda CAWI — zindywidualizowany link do ankiety drogg elektroniczng w
oparciu o wczesniej przygotowang liste adresow e-mailowych uzyskanych z ankiet
zgromadzonych w 1 etapie badania. Badaniami objeci sa zaréwno absolwenci studidw
licencjackich jak i magisterskich. Kwestionariusz ankiety przeznaczony do monitorowania
losow absolwentow zmienia si¢ wraz z edycjami badan. Pytania pogrupowane sa w kilka
obszardéw tematyczno - modutowych 1 obejmuja: przebieg studiéw 1 ich ocena; czas trwania
studiow, dalsze ksztalcenie i1 pozyskiwanie kwalifikacji; wejscie na rynek pracy; praca
zawodowa; pytania dodatkowe (przyczyna wyboru studiow, zakres wsparcia od pracodawcy).
Uczelnia podaje, ze duzym utrudnieniem w wykonaniu zadania zwigzanego z badaniem
losow absolwenta jest brak mozliwosci prawnej wyegzekwowania od nich zwrotnej
informacji. Warto zauwazy¢, iz dokumentacji Uczelni znajduje si¢ szereg dokumentoéw
zwigzanych z faktycznym badaniem losow absolwentéw. Chodzi m.in. o Sprawozdania z
przeprowadzonych badah oraz o ,,Analiz¢ danych uzyskanych z Ankiet Wstgpnych
Monitoringu Karier Zawodowych Absolwentow WSIiU na kierunku pedagogika” w roku
2011/2012, 2012/2013 i ich porownanie we wszystkich oddzialach Uczelni (Lodz,
Bydgoszcz, Opatowek) oraz dla kazdego wydziatu osobno. Zestawienia sg zaprezentowane w
formie graficznej na wykresach z analiza danych tam zamieszczonych. Nalezy jednak
stwierdzi¢, ze przygotowane do monitorowania absolwentow narzedzie — kwestionariusz
ankiety, nie bedzie miato wptywu na ewaluacje procesu ksztalcenia. Zaledwie 2 z 20 pytan w
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minimalnym stopniu odnoszg si¢ do oceny ksztalcenia prowadzonego w Uczelni i nie moga
mie¢ wickszego przetozenia na ewaluacje procesu ksztatcenia, (pyt. 19. Jak oceniasz
przydatno$¢ wiedzy nabytej w trakcie studiow w WSIiU?; pyt. 20. Jak oceniasz przydatno$¢
umiejetnosci praktycznych nabytych w trakcie studiow w WSIiU?).

Ocena prac etapowych i dyplomowych (zalacznik 2)

Analiza prac etapowych potwierdza problemy Jednostki w weryfikowaniu efektéw
ksztalcenia. Gtowny element jakim podlega ocena to efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy,
wystepuja natomiast duze trudnosci w weryfikowaniu efektow z zakresu umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Analiza prac dyplomowych pokazala przede wszystkim trudnos¢ wkomponowania
specjalnosci niepedagogicznych w ramy realizowane kierunku. Dotyczy to zwlaszcza
specjalnosci ,,Wychowanie obronne”, ,Pedagogika aktywnosci ruchowej”; ,,Edukacja
obronna i bezpieczenstwo publiczne” . Z 17 ocenianych prac magisterskich i projektow
dyplomowych jako niepedagogiczne oceniono 10. W kontekscie wymogow efektow
ksztalcenia oceniona, Ze prace te nie zawieraja zadnych tresci pedagogicznych i zostaly
ocenione na ocen¢ niedostateczng. Ponadto dalsze trzy projekty dyplomowe shuzace
zaliczeniu egzaminu licencjackiego rowniez oceniono niedostatecznie.

Calo$¢ uwidacznia istotne problemy w procesie dyplomowania na wizytowanym
kierunku co znacznie obniza ocene¢ tego kryterium.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego® czeSciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wyzsza Szkola Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi (Wydzial Pedagogiki i Promocji
Zdrowia) na ocenianym kierunku Pedagogika, na stopniach I i II zgodnie z trescia
istniejacych dokumentow realizuje proces ksztalcenia wpisujacy sie w Krajowe Ramy
Kwalifikacji. Uczelnia dysponuje dokumentami, ktére wskazuja na podjecie zadan
zwiazanych z definiowaniem efektow ksztalcenia, celow oraz tresci zgodnie z
wymaganiami KRK. Uczelnia nie przyje¢la wzorcowych efektow ksztalcenia zgodnych z
Rozporzadzeniem MNiSW z dn. 4 listopada 2011 roku w sprawie wzorcowych efektow
ksztalcenia (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1521). Na ich podstawie opracowano wlasne efekty
ksztalcenia, modyfikujac w pewnych zakresach wzorcowe i dopisujac wlasne. W
przyjetych kierunkowych efektach ksztalcenia znajduje si¢, oprocz odniesienia do
obszaru nauk humanistycznych, spolecznych, rowniez odniesienia do obszaru nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, a takze nauk
technicznych, nauk przyrodniczych.

Odnoszac si¢ do spelnienia pozostalych wymagan formalnych, stwierdzi¢ nalezy, iz
WSIiU w Lodzi do konca nie wypelnila warunku dostosowania programow ksztalcenia
dla specjalnosci nauczycielskiej: edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna I stopien do
wymagan zawartych w rozporzadzeniu z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. W programie
studiow nie zauwazono ani przedmiotu, ani tresci, ktore moglyby realizowa¢ efekty z
zakresu ,,bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, do pracy w ktorych uzyskuje przygotowanie” (Rozporzadzenie z dn. 17
stycznia 2012 r.). W niektorych tez przypadkach studenci realizuja praktyki studenckie
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w placéwkach niezgodnych z nadawanymi kwalifikacjami (np. Port Lotniczy, Jednostka
Wojskowa).

2) Uczelnia przyjela wigksza iloS¢ efektow ksztalcenia niz lista ministerialna, co skutkuje
tym, iz dolaczenie do realizacji efektow tzw. dopisanych, jak rowniez w niektorych
przypadkach zmodyfikowanych wydaje si¢ niezrozumiale. Jednak efekty wzorcowe
poprawnie przypisano do wyodrebnionych przedmiotéw/modulow ksztalcenia i uznaé
mozna, Ze s sprawdzalne. Z uwagi jednak na koniecznos¢ gruntownej korekty calego
programu ksztalcenia, z wylaczeniem wszystkich efektow poza wzorcowymi, nie mozna
sformulowaé pozytywnej oceny dotyczacej czytelnosci efektow ksztalcenia w programie
studiow na kierunku pedagogika, studia I i II stopnia oraz ich sprawdzalnosci.

3) Pojawiaja si¢ watpliwosci co do przejrzystosci systemu oceny efektéw ksztalcenia.
Informacje na temat stosowanego na wizytowanym Kierunku systemu oceny efektéow
ksztalcenia znajduja si¢ tylko w niektorych sylabusach. W czesci sylabusow pomimo
wskazanego podpunktu sprawdzania efektéw, takowe sprawdzanie, czy ocena nie
pojawiajq sie. Jezeli juz sa, to nie odnoszg si¢ do konkretnych efektow ksztalcenia, co
powoduje, iz trudno ustali¢ w jaki sposob weryfikujemy okreslony efekt ksztalcenia.
Trzeba tez zasygnalizowa¢ usterki wplywajace na to, ze nie mozna do konca proces
dyplomowania oceni¢ wlasciwie. Mianowicie podczas analizy losowo wybranych prac
licencjackich i magisterskich, zauwazono w wielu przypadkach, np. zawyzone oceny
prac wystawiane przez promotora i recenzenta, czy tez recenzje nieoceniajace,
lakoniczne ze zdawkowymi okresleniami, a przede wszystkim tematy pracy
wykraczajace poza dyscypline pedagogika, wiec tym samym nie powinny by¢
realizowane na kierunku pedagogika. Cze$¢ prac ksztaltuje si¢ na niskim, badz bardzo
niskim poziomie merytorycznym z niedostatecznym przegladem literatury przedmiotu i
licznymi bledami z zakresu metodologii badan naukowych.

4) Uczelnia czyni kroki w kierunku monitorowania karier swoich absolwentow na rynku
pracy. Procesem monitorowania zajmuje si¢ funkcjonujace na Uczelni Akademickie
Biuro Karier ,,Baza”. Na Uczelni opracowany jest program badania losow absolwentow,
a w dokumentacji Uczelni znajduje si¢ szereg dokumentow zwigzanych z faktycznym
badaniem ich losow. Chodzi m.in. o0 Sprawozdania z przeprowadzonych badan oraz o
»Analize danych uzyskanych z Ankiet Wstepnych Monitoringu Karier Zawodowych
Absolwentow WSIiU na kierunku pedagogika” w roku 2011/2012, 2012/2013 i ich
porownanie we wszystkich oddzialach Uczelni (L.0dz, Bydgoszcz, Opatowek) oraz dla
kazdego wydzialu osobno. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze przygotowane do monitorowania
absolwentow narzedzie — kwestionariusz ankiety, nie bedzie mialo wplywu na ewaluacje
procesu ksztalcenia. Zaledwie 2 z 20 pytan w minimalnym stopniu odnosz3 si¢ do oceny
ksztalcenia prowadzonego w Uczelni i nie moga mie¢ wigkszego przelozenia na
ewaluacje procesu ksztalcenia.

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.
1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagnigcie kazdego
z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Programy ksztalcenia realizowane na kierunku pedagogika, studia I i II stopnia w
WSILiU w Lodzi posiadajg profil ogdlnoakademicki.- Efekty kierunkowe wigc przypisano
obszarowi nauk humanistycznych i1 spotecznych, lecz niezgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacja dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1520). W tym miejscu
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uzna¢ nalezy, iz opracowane, przyjete przez Uczelni¢ efekty ksztalcenia dla profilu
ogolnoakademickiego nie mozna rozpatrywac na poziomie mozliwosci osiggni¢cia ich przez
studenta w ramach realizowanego programu ksztatcenia na kierunku pedagogika w todzkiej
Uczelni. Warto doda¢, iz w przyjetych kierunkowych efektach ksztalcenia znajduje sig,
oprécz odniesienia do obszaru nauk humanistycznych, spotecznych, réwniez odniesienia do
obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, a takze nauk
technicznych, nauk przyrodniczych. (patrz Rozporzadzenie MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 r.
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki 1 sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych Dz. U. Nr 179, poz. 1065).

Biorgc pod uwage wczesniejszy programu ksztatcenia (od roku ak. 2011/2012), ktory
obowigzuje obecnie na roku 3 stopnia I (edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna), wskazad
nalezy, ze jest on zgodny ze standardami ksztalcenia na kierunku pedagogika studia I stopnia
(Rozporzadzeniem z 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegélnych
kierunkéw oraz poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow jakie musi spetnic
uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz.
1166, z pdézn. zm.). Jak wskazano jednak wyzej, w wielu przypadkach pojawiajg si¢
niezgodno$ci w realizacji 1 przebiegu obowigzkowej praktyki nauczycielskiej, co podwaza
uznawalno$¢ kwalifikacji nauczycielskich niektérych studentow. (Rozporzadzenie MEN z 12
marca 2009 r. w sprawie szczegdélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.)

Odnoszac si¢ do spelnienia pozostalych wymagan formalnych (od roku ak.
2012/2013), stwierdzi¢ nalezy, iz Uczelnia potowicznie wypehita warunek dostosowania
programéw ksztatcenia dla specjalno$ci nauczycielskiej: edukacja wczesnoszkolna 1
przedszkolna do wymagan zawartych w rozporzadzeniu z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U z
2012 r., poz. 131). Chodzi o brak w planach studiow tresci z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy. Podobnie, jak przy roku 3 1 tutaj pojawiaja si¢ kontrowersyjne kwestie dotyczace
miejsc realizacji praktyk nauczycielskich.

Uczelnia deklaruje takze (m.in. zapisy w suplementach na to wskazuja), iz nadaje
kwalifikacje pedagogiczne na specjalnosci - Edukacja obronna i1 bezpieczenstwo publiczne
(rok 3). Ta specjalnos¢ jednak nie spelnia standardow pedagogicznych. Studenci tej
specjalnosci realizujg praktyke o charakterze niepedagogicznym, co wynika z analizy
Dzienniczkéw praktyk. Po analizie dokumentacji nalezy stwierdzi¢, iz Uczelnia nie nadaje
uprawnien pedagogicznych, gdyz przede wszystkim nie realizuje praktyk pedagogicznych. Sg
one powigzane ze specjalnoscia, ale nie z kierunkiem, na pewno juz nie maja one charakteru
pedagogicznego (przyktad miejsca praktyk: Straz Pozarna, Wojsko Polskie, Policja, Urzad
Gminy, itd.) [patrz: Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2012 r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli... Dz. U. Nr 50, poz. 400; - §1.3. przygotowanie
pedagogiczne — ,nalezy przez to rozumie¢ nabycie wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu
psychologii, pedagogiki 1 dydaktyki szczegdtowej, nauczanych w wymiarze nie mniejszym
niz 270 godzin w powigzaniu z kierunkiem (specjalnoscig) ksztalcenia oraz pozytywnie
oceniong praktyka pedagogiczng — w wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin™.]

Analizujac dokumentacje¢ Uczelni (m.in. suplementy do dyplomu), nalezy wskaza¢, ze
Uczelnia absolwentom specjalnosci wychowanie obronne II stopien nadaje kwalifikacje
nauczycielskie. W suplemencie czytamy: ,,uprawnia do podejmowania zatrudnienia na
stanowiskach: nauczyciel przedmiotu: edukacja dla bezpieczenstwa”. Ot6z ta specjalnos¢ nie
spelnia standardow nauczycielskich. Brak w planach studiéw II stopnia przedmiotéw
z zakresu m.in. emisji glosu, jezyka obcego, technologii informacyjnej, czy bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Nie mozliwym wigc jest realizowanie efektow ksztalcenia z tych zakresow.
Nalezy rowniez zauwazy¢, iz studenci nie realizujg zadnych praktyk studenckich, nie
wspominajac juz o praktykach pedagogicznych, czy nauczycielskich. Zapis o kwalifikacjach
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nauczycielskich odnajdujemy takze w suplemencie do specjalnosci pedagogika aktywnosci
ruchowej realizowanej na II stopniu ksztalcenia wynika, ze owa specjalnos¢ réwniez nadaje
kwalifikacje nauczycielskie ,uprawnia do ubiegania si¢ o zatrudnienie w charakterze
nauczyciela wychowania fizycznego w kazdego rodzaju szkotach (...)”. Nalezy stwierdzi¢, ze
ukonczenie analizowanej specjalnosci nie uprawnia absolwenta do pracy w zawodzie
nauczyciela wychowania fizycznego, gdyz nie posiadat on efektéw ksztalcenia z obszaru
wychowania fizycznego. Kierunek pedagogika zostal przez Uczelni¢ przypisany tylko
dwuobszarowo — nauki humanistyczne, nauki spoteczne. W planach studiow tej specjalno$ci z
powodu braku okreslonych przedmiotow (wskazane wyzej przy wczesniejszej specjalnosci)
oraz braku praktyki, nie mozna realizowa¢ wymaganych stosownym rozporzadzeniem
okreslonych efektow ksztatcenia. Na II stopniu ksztalcenia realizowana jest specjalnosc
wczesna edukacja, ktéra musi by¢ z zasady tzw. specjalnoscig nauczycielska nadajaca
okreslone przewidziane prawem kwalifikacje nauczycielskie. W WSIiU ta specjalno$¢ jest
adresowana zarowno dla 0sob juz z przygotowaniem nauczycielskim, badz dla absolwentow I
stopnia bez takiego przygotowania. W Raporcie samooceny czytamy ,Na Kierunku
Pedagogika wprowadzono mozliwo$¢ uzupetlienia kwalifikacji do pracy we wczesnej
edukacji (szkole/przedszkolu) dla studentow po studiach pedagogicznych 1 stopnia
realizujacych studia II stopnia na kierunku Pedagogika w zakresie Wczesnej edukacji.
Absolwenci studiow I stopnia na specjalnosciach: Pedagogika opiekunczo-wychowawcza,
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z promocja zdrowia (i podobnych) oraz o ogdlnym
przygotowaniu pedagogicznym (np. psychopedagogicznym) zainteresowani sg poszerzaniem
swojego wyksztalcenia na studiach II stopnia na kierunku Pedagogika w zakresie Wczesnej
Edukacji. Majac $§wiadomos$¢, ze studia te nie dajg tym absolwentom studiow I stopnia
kwalifikacji do pracy na stanowisku nauczyciela przedszkola lub nauczania poczatkowego w
szkole stworzyliSmy mozliwo$¢ uzupehlienia tych kwalifikacji poprzez Modut roznic
programowych realizowanych roéwnoczesnie ze studiami Il stopnia na kierunku Pedagogika w
zakresie Wczesnej edukacji.” Na studia II stopnia powinno rekrutowaé si¢ jedynie
absolwentow studiow I stopnia posiadajacych juz kwalifikacje nauczycielskie (zgodnie ze
standardami ksztalcenia nauczycieli). Co jednak z absolwentami I stopnia, ktorzy posiadaja
juz przygotowanie nauczycielskie na danym etapie edukacyjnym, do ktérego przygotowuje ta
specjalnos¢? Czy nie nabywajg innych kwalifikacji, np. mozliwos$¢ pracy w klasach 4-6? Dla
nich tez nie przewiduje si¢ w planie studiow praktyk studenckich.
W suplemencie do dyplomu na II stopniu ksztatcenia na specjalnosci resocjalizacja spolecznie
nieprzystosowanych czytamy, ze ukonczona specjalno$¢ uprawnia do pracy m.in. jako ,,(...)
pedagog ulicy, w szkotach, internatach, jako wychowawca-terapeuta i pedagog szkolny (...)”
W zwiazku z takim zapisem absolwent powinien posiada¢ przygotowanie pedagogiczne.
Takich jednak nie nabywa na analizowanej specjalnosci realizowane; w WSIiU w Lodzi
(m.in. brak praktyk pedagogicznych).
Calosciowo odnoszac si¢ do specjalnosci edukacja obronna i bezpieczenstwo publiczne (I
stopien), a takze specjalnos$ci wychowanie obronne (II stopien), trzeba jednoznacznie wskazac
na brak ich kompatybilnosci z kierunkiem pedagogika. Efekty specjalnosciowe nie sg
powigzane z efektami kierunkowymi, tym samym specjalno$¢ nie powinna by¢ realizowana
na kierunku pedagogika. Przedmioty realizowane na tych specjalno$ciach, znajdujace si¢ w
modutach specjalnosciowych tresciowo i znaczeniowo odbiegaja od dyscypliny pedagogika i
ich pedagogiczny charakter jest bardzo watpliwy (wlacznie z praktykami). W kontekscie
funkcjonowania w rodzimym szkolnictwie wyzszym takich kierunkow studiéw jak:
bezpieczenstwo narodowe, bezpieczenstwo wewnetrzne, bezpieczenstwo publiczne, nie
Sposob zaakceptowac ulokowania omawianych specjalnos$ci na kierunku pedagogika.

Na rocznikach realizujgcych programy studiéw skonstruowanych w formule KRK
zastrzezen nie budzi zaplanowany czas realizacji tresci przedmiotowych/modutowych, jest on
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proporcjonalny do zaproponowanych tresci. Podobnie, uwagi nie pojawiajg si¢ biorgc pod
uwage czas trwania catego toku studiow I stopnia na kierunku pedagogika, ktory zostat
zaplanowany na 6 semestréw w wymiarze 5400 godzin przy zalozeniu, Zze jeden punkt
stanowi 30 godzin. Program ksztalcenia na studiach licencjackich na kierunku Pedagogika
przewiduje uzyskanie przez studenta 180 pkt. ECTS 1 sklada si¢ z modutéw oraz
przyporzadkowanych im liczbowo godzin dydaktycznych oraz godzin pracy wtasnej studenta.
Liczba godzin na studiach niestacjonarnych 1 stopnia ksztaltuje si¢ nastepujgco: modut
przedmiotéw podstawowych - liczba godzin dydaktycznych - 567 + praca wiasna studenta -
2103 (punkty ECTS 89); modut pracy dyplomowej - liczba godzin dydaktycznych - 45 +
praca wilasna studenta - 555 (punkty ECTS 20); modut praktyk - liczba godzin dydaktycznych
- 192 + praca wilasna studenta - 258 (punkty ECTS 15); modul przedmiotéw rozszerzajacych
ksztalcenie - liczba godzin dydaktycznych - 36 + praca wlasna studenta - 84 (punkty ECTS
4); modut przedmiotéw specjalnosciowych: Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna oraz
Edukacja obronna i bezpieczenstwo publiczne - liczba godzin dydaktycznych - 324 + praca
wlasna studenta - 1236 (punkty ECTS 52).

Nalezy jednak w tym miejscu wskaza¢ na zbyt duze wedlug ZO obciazenie studentow
zajeciami, oddzielonymi krotkimi przerwami. Zajgcia w sobote prowadzone s3 w godzinach
8.00 — 21.00, co daje 13 godzin (np. zjazdy: 12.04.2014 r., 29.03.2014 r., 15.03.2014 r.).
Gdzie w takim przypadku higiena i komfort pracy studenta?

Warto jednak zauwazy¢, iz Uczelnia dla obydwu stopni ksztalcenia przyjeta
niestandardowe rozwigzanie dotyczace naliczania godzin samodzielnej pracy studenta,
wprowadzajac to obligatoryjnie na wszystkich przedmiotach. (Zarzadzenie Rektora WSIiU w
Lodzi z dnia 05.07.2013 w sprawie ogolnych zasad okre$lania liczby punktéw ECTS
przypisanych poszczegdlnym przedmiotom). A mianowicie chodzi o nastepujace wskazniki:
przy wyktadach: 1 x liczba godzin tych zaje¢ jako praca wiasna studenta pozwalajaca
przeci¢gtnemu studentowi przygotowaé si¢ do zaje¢ oraz do zaliczenia danego przedmiotu;
przy ¢wiczeniach audytoryjnych, metodycznych, laboratoryjnych, projektowych: 1-3 x liczba
godzin tych zaje¢ jako praca wilasna studenta pozwalajaca przecigtnemu studentowi
przygotowac si¢ do zaje¢ oraz do zaliczenia ¢wiczen; przy konwersatoriach: 3 x liczba godzin
tych zaje¢ jako praca wlasna studenta pozwalajaca przecigtnemu studentowi przygotowac si¢
do zaje¢ oraz do zaliczenia konwersatorium; przy seminariach: 4 x liczba godzin tych zajec¢
jako praca wlasna studenta pozwalajaca przecigtnemu studentowi przygotowaé prace
dyplomowa oraz zaliczy¢ seminarium; przy praktykach: 1 x liczba godzin praktyki jako
przygotowanie przeci¢tnego studenta do realizacji i zaliczenia praktyk. Przykladowo
Seminarium 30 godz. zaje¢ dydaktycznych - 120 godz. praca wlasna studenta, co daje stan
nastepujacy 30+120=150 godz./5 pkt. ECTS. Sytuacja o tyle zaskakujaca, ze trudno okresli¢
jaki powinien by¢ naktad pracy studenta przy okreslonym przedmiocie. Zatem odgdrne 1
ujednolicone rozwigzanie przyjete w Uczelni wydaje si¢ z punktu widzenia studentow, ale 1
nauczycieli nielogiczna 1 mato prawdopodobna. Kazdy student potrzebuje réznego naktadu
czasu pracy, by opanowa¢ dany material z okreslonego przedmiotu. Nalezy takze zauwazyc¢,
1Z niniejsze zapisy o rozliczeniu godzinowym i punktowym znajduje si¢ we wszystkich
sylabusach w podpunkcie System naliczania punktow ECTS — wskazniki. Takie rozliczenie
faktycznie pozwala zdoby¢ studentowi studentom okreslona ilo§¢ punktéw ECTS, jednak
mnozy ilo§¢ godzin samodzielnej pracy studenta (4230 godz.), a minimalizuje ilo$¢ godzin w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim (1170 godz.). Powaznym uchybieniem
w omawianym konteks$cie jest rowniez brak bilansu samodzielnej pracy studenta
zaprezentowanej w sylabusie przedmiotowym. Skoro student na wskazanym seminarium
powinien wedlug Uczelni poswieci¢ na samodzielng prace 120 godzin, to nalezy to
zwizualizowac 1 opisac, konkretyzujagc owe godziny, np. analiza literatury przedmiotu 30

17



godz., opracowanie narzedzia badawczego 10 godz., itd., tak by wypemi¢ 120 godz. i tym
samym nada¢ okreslona ilo$¢ pkt. ECTS.

Obecnie na kierunku pedagogika nauke pobieraja jedynie studenci studiow

niestacjonarnych, mimo wszystko jednak funkcjonuje oferta dla studiow stacjonarnych i ta
oferta programowa 2z omawianym kontekScie realizacji godzin dydaktycznych w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem i1 bez nauczyciela nie spetnia wymogow art. 2 ust. 1
pkt. 12 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 Nr 164
poz. 1365). Zgodnie z tym na studiach stacjonarnych ,,co najmniej polowa programu
ksztatcenia jest realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentow”.
Studia Il stopnia na kierunku pedagogika w WSIiU;—te trwaja 2 lata - 4 semestry. Studenci
studiow niestacjonarnych odbywaja zajecia w ramach dwudniowych (sobota, niedziela)
zjazdow (6 zjazdow w ciggu semestru). Program ksztalcenia na studiach II stopnia podobnie,
jak na I stopniu sktada si¢ z okreslonych modutow, w obrgbie ktorych realizowanych jest w
calym cyklu ksztatcenia 3600 godzin i program przewiduje uzyskanie przez studenta 120 pkt.
ECTS. Liczba godzin na studiach niestacjonarnych Il stopnia ksztattuje si¢ nastgpujaco:
modut przedmiotow podstawowych - liczba godzin dydaktycznych - 261 + praca wiasna
studenta - 1179 (punkty ECTS 48); modut pracy dyplomowej - liczba godzin dydaktycznych -
63 + praca wilasna studenta - 1047 (punkty ECTS 37); modut przedmiotéw rozszerzajacych
ksztatcenie - liczba godzin dydaktycznych - 18 + praca wlasna studenta - 42 (punkty ECTS
2); modut przedmiotéw specjalnosciowych: Wczesna edukacja; Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza; Wychowanie obronne; Resocjalizacja spotecznie nieprzystosowanych;
Pedagogika aktywnosci ruchowej - liczba godzin dydaktycznych - 162 + praca wilasna
studenta - 828 (punkty ECTS 33).

W biezacym roku akademickim dokonano naboru na 1 rok studiéw niestacjonarnych.
Obecnie w formie niestacjonarnej na | stopniu realizowane sa na roku 1 edukacja
wcezesnoszkolna i przedszkolna oraz edukacja obronna i bezpieczenstwo publiczne. Oferta
rekrutacyjna obejmuje nastepujace specjalnosci: edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna,
edukacja obronna i bezpieczenstwo publiczne, pedagogika opiekunczo-wychowawcza z
gerontologia, pedagogika w zakresie doradztwa zawodowego. Natomiast na Il stopniu
ksztalcenia na kierunku Pedagogika studenci na 1 roku studiujg na nastgpujacych
specjalnosciach: Wczesna edukacja, Pedagogika opiekunczo-wychowawcza, Resocjalizacja
spolecznie nieprzystosowanych, Wychowanie obronne, Pedagogika aktywnos$ci ruchowe;.

Nie ma zastrzezen do sekwencji przedmiotéw/modutéw ksztalcenia przyjetej w planie
studiéw. Przedmioty specjalnosciowe zostaly tak zaplanowanie w uktadzie semestralnym, by
umozliwi¢ studentowi wybor minimum 30% liczby pkt. ECTS w trakcie procesu ksztatcenia.
Program studiow w WSIiU umozliwia studentowi I stopnia wybér ponad 54 punktow ECTS.
(m.in. modut przedmiotéw specjalno$ciowych 52 pkt., jezyk obcy znajdujacy sie¢ w module
przedmiotow podstawowych 12 pkt). Natomiast na II stopniu studentowi umozliwia si¢
wybor ponad 36 pkt. ECTS (m.in. modul przedmiotéw specjalnosciowych 33 pkt.,
Seminarium dyplomowe 15 pkt. ECTS). Uktad przedmiotéw jest logiczny, zapewnia
mozliwo$¢ zrozumienia zwigzkéw, zalezno$ci 1 uwarunkowan wiedzy 1 umiejetnosci
uzyskiwanych w kolejnych semestrach, jak rowniez systematycznie ksztattowa¢ kompetencje
spoteczne studentow.

W przypadku programoéw realizowanych na 1 i 2 roku studiow | i Il stopnia na
kierunku pedagogika w todzkiej Uczelni, trudno jednoznacznie stwierdzi¢, iz prawidlowo
dobrano tresci ksztatcenia, ktére wraz z odpowiednim czasem trwania ksztalcenia, oraz
formami zaj¢¢ dydaktycznych i metodami ksztatcenia, pozwalatyby studentowi na osiaggnigcie
efektow ksztatcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu/modutu okreslonego poziomu
kwalifikacji, jezeli Uczelnia przyjetaby obligatoryjne dla niej wzorcowe efekty ksztalcenia. W
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zastanej jednak sytuacji, przyjecia zmodyfikowanych i tzw. dodanych efektow ksztatcenia nie
mozna pozytywnie oceni¢ opisywanej kwestii.

Zgodnie z §5.3. Rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr
243, poz. 1445) ,,Program studiéw dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednego
obszaru ksztatcenia okresla procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w tacznej liczbie punktow ECTS”. Trudno jednak niniejszy procentowy udziat z
obszaru nauk humanistycznych i spotecznych, do ktorych t6dzka Uczelnia przyporzadkowata
kierunek pedagogika, znalez¢ w programie studidéw. Uczelnia nie wypetnia takze na II stopniu
innego warunku wynikajacego z tegoz Rozporzadzenia, a dotyczgcego minimalnej liczby
punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ na zajeciach z wychowania fizycznego. W
programach studiow II stopnia nie znajduje si¢ przedmiot ,,wychowanie fizyczne”.

Przyjete przez Jednostke zasady dotyczace przypisywania punktow ECTS nie s3
zgodne z wymaganiami zawartymi m.in. w Rozporzadzeniu MNiSW z dn. 14.09.2011 r. w
sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz.
1187). Podczas wizytacji ZO analizujac sylabusy przedmiotowe zauwazyt nieprawidtlowosci
w godzinowym naktadzie pracy studenta w przeliczeniu na 1 pkt. ECTS. Wszak w Raporcie
samooceny na str. 27 czytamy, ze Uczelnia dziala ,,zgodnie z przyjetymi standardami oraz
obowigzujacymi w Polsce regulacjami jeden pkt. ECTS odpowiada 25 — 30 godzinom pracy
studenta”. Przy czym nalezy wskaza¢, o czym juz byta mowa wyzej, iz Uczelnia przyjeta
niestandardowe rozwigzania w naliczaniu punktéw ECTS. Przyjeto zasade wskaznikowa
przejawiajaca si¢ w nielogicznym naliczaniu samodzielnej pracy studenta, w zaleznosci od
rodzaju zaje¢ (przy wyktadach 1; przy ¢wiczeniach audytoryjnych, metodycznych,
laboratoryjnych, projektowych: 1-3; przy konwersatoriach: 3; przy seminariach: 4; przy
praktykach: 1).

W wielu przedmiotach liczba realizowanych godzin w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem wraz z samodzielna praca studenta nie daja sumarycznie mozliwosci okreslenia,
ze 1 pkt. ECTS to 30 godzin. Oto kilka przyktadow:

Przedmiot - Filozofia bezpieczenstwa (spec. edukacja obronna i bezpieczenstwo publiczne),
ktéremu nadano 4 pkt. ECTS, a na co sktadaja si¢: 18 godz. zaje¢ dydaktycznych + 54 (3x18)
praca samodzielna studenta daje 72 godziny - zgodnie z - ,,przy konwersatoriach: 3 x liczba
godzin tych zaje¢ jako praca wilasna studenta pozwalajaca przecigtnemu studentowi
przygotowac si¢ do zaje¢ oraz do zaliczenia konwersatorium”. Ot6z 72 godz. nie dajg 4 pkt.
ECTS.

Przedmiot - Genealogia sztuki wspélczesnej (modul przedmiotow poszerzajacych
ksztalcenie), ktoremu przypisano 2 pkt. ECTS, a na co skladajg si¢: 18 godz. zajec¢
dydaktycznych + 18 (1x18) praca samodzielna studenta daje 36 godzin - zgodnie z - ,,przy
wyktadach: 1 x liczba godzin tych zaj¢¢ jako praca wlasna studenta pozwalajaca
przecigtnemu studentowi przygotowac si¢ do zaje¢ oraz do zaliczenia danego przedmiotu”.
Ot6z 36 godz. nie daja 2 pkt. ECTS.

Przedmiot — pedagogika penitencjarna (spec. resocjalizacja spotecznie niedostosowanych)
ktéremu nadano 4 pkt. ECTS, a na co sktadajg si¢: 18 godz. zaje¢ dydaktycznych + 54 (3x18)
praca samodzielna studenta daje 72 godziny - zgodnie z - ,,przy konwersatoriach: 3 x liczba
godzin tych zaje¢ jako praca wilasna studenta pozwalajaca przecigtnemu studentowi
przygotowac si¢ do zaje¢ oraz do zaliczenia konwersatorium”. Ot6z 72 godz. nie dajg 4 pkt.
ECTS.

W sylabusach oprécz wyzszej wskazanych nieprawidlowos$ci pojawiajg si¢ takze inne. Oto
przyktady: tresci przedmiotowe zamieszczone w sylabusach nie zawsze sa kompatybilne z
efektami ksztalcenia i tytulem przedmiotu — Wspotczesne problemy psychologiczne (11
stopien); przedmiot Animacja kultury fizycznej (II stopien Pedagogika aktywnos$ci ruchowej)
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tresci wydaja si¢ nie korespondowaé z nazwa przedmiotu. W sylabusie czytamy m.in. w
podpunkcie Metody ksztalcenia: ,,Wyktad (elementarne wiadomos$ci z zakresu budowy
aparatu gtosu, dykcja i poprawna wymowa, higiena aparatu gtosu, kultura zywego stowa
nauczyciela, ekspresja mowy, niewerbalne elementy komunikacji interdyscyplinarnej,
podstawy efektywnej komunikacji); Metody aktywizujace: (glosowe, $piew, recytacja).”
Natomiast w kryteriach oceny efektow widniej zapis nastepujacy: ,,Kryteria oceny efektow
ksztatcenia dotycza trzech elementéw: 1. Udziat w zajeciach (dst = min. 40%, dst+ => min.
50%, db => min. 60%, db+ => min. 70% i bdb => min. 80%); 2. Recytacje (aforyzmy i
przystowia) na ocene: dst => mierna prezentacja, dst+ => mierna z nieznaczng dykcja, db =>
prezentacja pamig¢ciowa, db+ => prezentacja pami¢ciowa z dykcjg, bdb => prezentacja
pamig¢ciowa z dykcja i modulacja glosu lub wiasna twoérczo$¢ lub gra na instrumencie).
Zaliczenie: Hymn, Rota, Gaudeamus lub Marsz Polonia.”; Inna usterka, to: w sylabusie
Prawne aspekty bezpieczenstwa (II stopien wychowanie obronne) pojawia si¢ zapis, iz
profilem ksztalcenia jest profil praktyczny.

Nalezy takze odnotowac¢ w konteks$cie tworzenia sylabusow do konkretnych przedmiotow, iz
Rektor WSIiU w Lodzi wydal stosowne zarzadzenie (Zarzadzenie Rektor Wyzszej Szkoty
Informatyki 1 Umiejetnosci z dnia 5.07.2013 r. w sprawie: przygotowania Kart
przedmiotow/sylabusow). W Zarzadzeniu czytamy: ,,0d roku 2013/2014 wprowadzam na
wszystkich prowadzonych przez Uczelni¢ kierunkach studiéw I i II stopnia jednolite karty
przedmiotow, zgodnie z wzorem opracowanym przez Uczelniang Rade ds. Oceny i
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Karty przedmiotéw zawieraja sylabusy, efekty ksztalcenia i
sa przygotowywane przez koordynatoréw przedmiotow.”

Odnoszac si¢ do kwestii praktyk studenckich, to nalezy stwierdzi¢ iz sa one
obligatoryjne dla wszystkich studentow pedagogiki bez wzglgdu na studiowang specjalnosc¢ i
forme studidéw. W Uczelni funkcjonuje Regulamin Praktyk WSIiU w Lodzi (zatacznik do
Zarzadzenia Rektora WSIiU w Lodzi z dnia 30 wrze$nia 2013 r. w sprawie Regulaminu
Praktyk Studenckich w WSIiU.) Znajduja si¢ w nim m.in.: cele praktyk, zadania opickuna
praktyk 1 Akademickiego Biura Karier, organizacja praktyk, obowigzki studenta podczas
odbywania praktyk, system kontroli praktyk 1 ich zaliczania. W regulaminie czytamy m.in., ze
celem praktyk jest ,,zapoznanie studenta ze specyfika pracy na roéznych stanowiskach, w
r6znych instytucjach branzowych” (§ 2.1.).

Praktyki zawodowe stanowig czg$¢ procesu ksztalcenia, a ich zaliczenia dokonuje opiekun
praktyk z ramienia uczelni na podstawie wypetnionego przez studenta dzienniczka praktyk.
Ksztalcenie praktyczne na studiach I stopnia na kierunku Pedagogika zorganizowane jest w
postaci Modutu praktyk i1 realizowane jest w ciggu czterech semestrow w wymiarze 180
godzin w placéwkach + 18 godzin specjalnych zaje¢¢ o charakterze ¢wiczen przygotowujacych
do odbycia praktyki. Praktyka jest realizowana odpowiednio: 30 godzin w semestrze Il, 45
godzin w semestrze III + 6 godzin ¢wiczen, 45 godzin w semestrze IV + 6 godzin ¢wiczen, 60
godzin w semestrze V + 6 godzin ¢wiczen. Dla specjalno$ci Edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolna witasciwymi instytucjami dla odbycia praktyki sg: przedszkola publiczne i
niepubliczne realizujagce zalozenia obowigzujacej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, szkolty podstawowe (klasy | — III) publiczne i niepubliczne realizujace
zalozenia obowigzujacej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego. Dla specjalnosci
Edukacja obronna i bezpieczenstwo publiczne wlasciwymi placowkami dla odbycia praktyki
sa: Urzad Wojewddzki — Wydzial Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego, Urzad
Marszatkowski — Wydzial Bezpieczenstwa Publicznego, Urzad Miasta — Centrum
Zarzadzania Kryzysowego, Starostwo Powiatowe — Powiatowe Centrum Zarzadzania
Kryzysowego, Urzad Gminy — Inspektor ds. obronnych i OC, Gmina — Centr. Zarz.
Kryzysowego, jednostka Policji, jednostka Wojskowa, jednostka Panstwowej Strazy
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Pozarnej, przedsigbiorstwa, ktére wykonuja zadania obronne i obrony cywilnej, szkoty
ponadpodstawowe.

Ramowy rozklad zaje¢ w Module praktyk na Kierunku Pedagogika prezentuje si¢
nastepujaco:

Liczba godzin w semestrach
: Rodzaj Il I v v Punkty
Nazwa praktykl studiow Zaj. Praca | Zaj. Praca | Zaj. Praca | Zaj. Praca Razem ECTS
dyd. | wlasna | dyd. | wlasna dyd. wlasna | dyd. | wlasna
studenta studenta studenta studenta
Psychologiczne Stacjonarne 30 | 30 ) ) ) 60
podstawy praktyk i _
pedagogicznych niestacjonarme | a4 | 39 | - i i 60 2
Praktyka Stacjonarne ) ) 45 45 | 45 45 60 60 300
pedagogiczna i _ 10
niestacjonarne - - 45 45 45 45 60 60 300
Instytucjonalna Stacjonarne ) ) 10 20 10 20 10 20 90
organizacja pracy i _ 3
pedagogicznej niestacjonarne - - 6 24 6 24 6 24 90
Razem godziny | Stacjonarne 60 120 120 150 450
niestacjonarne 60 120 120 150 15
Punkty ECTS z podziatem na 5 4 4 5 15
semestry:

Zaliczenie praktyki w danym semestrze student otrzymuje po dostarczeniu od opiekuna
praktyki dokumentéw potwierdzajacych odbycie praktyki (prace pisemne i ocena nauczyciela
opiekuna w placdéwce). Termin dostarczenia dokumentow jest kazdorazowo podawany do
wiadomosci studenta.

Natomiast plany i programy studiéw funkcjonujacych specjalnosci na II stopniu w WSIiU nie
przewidziano realizacji praktyk, co nalezy uzna¢ za btad, szczegdlnie w konteks$cie nadawania
kwalifikacji nauczycielskich oraz pedagogicznych. Istnieje jednak mozliwos¢ dla studentow
IT stopnia o specjalnosci Wczesna edukacja, by realizowa¢ modut roéznic programowych, 1
odby¢ praktyki pedagogiczne realizowane w przedszkolu (45 godzin) oraz w szkole (60
godzin).

Odnoszac realizacj¢ praktyk dla obecnego rocznika 3, to nalezy wskazac, iz student odbywa
praktyke pedagogiczna o charakterze hospitacyjnym (40 godz.), diagnostycznym (60 godz.),
metodycznym 1 asystenckim (60 godz.). Chociaz analiza Dzienniczkéw praktyk studenckich
nie do konca pozwala stwierdzi¢ prawidlowos$¢ realizacji zadan na praktykach, m.in.
metodycznych.

Oto przyktadowe placowki, w ktorych studenci WSIU kierunku pedagogika odbywali
praktyki studenckie w latach 2012 — 2014: Przedszkole Miejskie nr 233 w Lodzi, Przedszkole
Miejskie Nr 4 w Lodzi, Przedszkole Miejskie nr 163 w Lodzi, Komenda Miejskiej Policji w
Fodzi, Przedszkole Miejskie nr 86 w Lodzi, Przedszkole im. Swigtej Urszuli Ledochowskiej
Zgromadzenia Sidstr Urszulanek Serca Jezusa Konajacego w todzi, Przedszkole Miejskie nr
139 w Lodzi, Port Lotniczy £.6dZ im. Wtadystawa Reymonta Sp. z 0.0., Samorzadowa Szkota
Podstawowa im. Wladystawa t.okietka w Topoli Krolewskiej w Leczycy, Przedszkole nr 12
,Kubus Puchatek” w Koninie, Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Zdunskiej
Woli, i in.

Nalezy takze zauwazy¢, o czym juz pisano wyzej, iz nie zawsze miejsce praktyk jest zgodne
ze studiowang specjalnoscia, a zarazem kwestig nabywania uprawnien pedagogicznych. Skoro
na specjalnosci edukacja obronna i bezpieczenstwo publiczne nadaje si¢ kwalifikacje
pedagogiczne, to praktyka winna odbywac si¢ w placowkach o charakterze pedagogicznym.
Studenci tej specjalno$ci realizujg praktyki w instytucjach m.in.: Komenda Policji, lotnisko,
Straz Miejska, Urzad Gminy, Jednostka Wojskowa, Starostwo Powiatowe.
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W Uczelni funkcjonuje Uchwata Senatu WSIiU z dnia 1 pazdziernika 2013 r. w sprawie
Regulaminu zaliczania Studentowi Wyzszej Szkoly Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi
praktyk studenckich na podstawie zdobytego przez studenta doswiadczenia zawodowego. §1
»1. O zwolnieniu z odbycia praktyk moga ubiegaé si¢ studenci studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych, ktérzy spetniaja tacznie powyzsze warunki: 1) Sg zatrudnieni na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia, lub byli zatrudnieni przez przynajmniej rok w instytucji
realizujacej zadania zgodnie z programem obowigzujacym na danym kierunku i specjalnosci;
2) zakres i charakter zatrudnienia odpowiada programowi praktyk na danym Kierunku i
specjalnosci; 3) czas pracy studenta odpowiada liczbie godzin przeznaczonych na realizacje
praktyk, zgodnie z ich programem oraz standardami ksztalcenia dla danego kierunku i
specjalnosci.” Pojawiajg si¢ jednak sytuacje, ktore wedlug ZO nie sa zgodne z powyzszym
zapisem. Przykladem jest sytuacja studentki, ktéra legitymuje si¢ albumem nr 23073 (I
stopien - ewip), a zostata zwolniona przez wtadze Wydziatu z odbywania praktyki. Studentka
jest pracownikiem przedszkola — pomoc nauczyciela, ktorej zakres obowigzkow, to m.in.:
Hutrzymuje tad 1 porzadek w sali zabaw (...)”; ,,dba o estetyke positkéw (...)”; ,,myje talerze,
kubeczki, sztucce (...)”; ,zmienia fartuch na bialy (...)” (wybrane obowiazki pomocy
nauczyciela przedszkola, w ktorym studentka pracuje; niniejszy zakres obowigzkow
dotaczony do podania). Czy niniejsze czynnosci wchodza w zakres obowigzkow studenta
podczas realizacji praktyki metodycznej, czy diagnostycznej?

Odnoszac si¢_do kwestii organizacji procesu ksztalcenia realizowanego na kierunku
pedagogika o profilu ogélnoakademickim w WSIiU w Lodzite nalezy wyraznie podkresli¢,
iz pozwala ona i1 daje mozliwos$ci osiggnigcia przez studenta zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia.

Jednostka podejmuje takze dziatania celem umozliwienia indywidualizacji procesu

ksztatcenia studentom kierunku pedagogika. Reguluje to §12 Regulamin Studiéw WSIU, w
ktérym czytamy m. in.: ,,w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dziekan moze przyznac
studentowi na jego wniosek, prawo do Indywidualnej organizacji studiéw (IOS). Dotyczy to
w szczegblnosci studentow: samotnie wychowujacych dzieci; petnigcych opieke nad osobami
niepetnosprawnymi (...); niepelnosprawnych w znacznym stopniu kalectwa (...);
odbywajacych staze zagraniczne; wybitnych sportowcow.” Warto zauwazy¢, iz studenci z
niepetnosprawnosciag posiadajag utatwienie w procesie ksztalcenia nie tylko poprzez
mozliwo$¢ otrzymania 10S, ale réwniez w poruszaniu si¢ po budynku Uczelni. Wszystkie
wejscia majg dodatkowe podjazdy dla oséb korzystajacych z wozkéw inwalidzkich, w
budynkach znajduja si¢ windy umozliwiajace dostep do wszystkich sal dydaktycznych. Dla
osOb gluchoniemych sa dostepni ttumacze jezyka migowego, ktorzy uczestnicza z nimi w
zajeciach dydaktycznych. W wizytowanej todzkiej Uczelni istnieje takze zgodnie z
Regulaminem Studidéw (§10) mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnego planu studiow i
programu nauczania (IPS). Chodzi tu o indywidualny dobor tre$ci, metod i form ksztalcenia
zgodny z zainteresowaniami studenta 1 pozwalajace mu w zdobyci pelniejszych kwalifikacja
na wybranym kierunku. O IPS moze si¢ ubiega¢ student, ktory zaliczy¢ 1 rok studidw i
uzyskat srednig nie mniejszg niz 4,75.
Uczelnia nie uczestniczy w programie MOST, czyli wymianie mi¢dzyuczelnianej studentow
w ramach polskich uczelni, ale istnieje mozliwo$¢ udzialu w wymianie studenckiej w ramach
programu ERASMUS, z ktorego dotychczas jednak nie skorzystat zaden student pedagogiki.
Z informacjami na temat programu ERASMUS studenci 1 wyktadowcy moga zapoznac¢ si¢ na
stronie internetowej Uczelni www.wsinf.edp.pl; http://wsinf.edu.pl/item/72-erasmus-dla-
wykladowcow-dp2; http://wsinf.edu.pl/item/70-erasmus-dp2 .

22


http://www.wsinf.edp.pl/
http://wsinf.edu.pl/item/72-erasmus-dla-wykladowcow-dp2
http://wsinf.edu.pl/item/72-erasmus-dla-wykladowcow-dp2
http://wsinf.edu.pl/item/70-erasmus-dp2

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajgé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

Trudno sformutowaé jednoznaczna opini¢ na temat spojnosci efektow ksztatcenia, tresci
programowych, form i metod ksztatcenia. Odnosi si¢ to do wskazywanej juz niespdjnosci
obligatoryjnych efektow ksztatcenia (wzorcowych efektow ksztalcenia) z programami
poszczegbdlnych przedmiotow ksztalcenia ujetych w programie studiow na kierunku
pedagogika w WSIiU w Lodzi. Z formalnego punktu widzenia nie wszystkie programy
przedmiotow odnoszg si¢ do efektow wzorcowych w kategorii wiedza, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, gdyz sg tez tam efekty zmodyfikowane oraz dodane przez
Uczelnig. Brak zastrzezen do spojnosci form 1 metod dydaktycznych z tresciami ksztatcenia.
Poprawnie przypisano formy zaj¢¢ przedmiotom/modutom ksztatcenia zakladajac formy
aktywne w przypadku ksztaltowania w wigkszym stopniu umiejetno$ci m.in. w
przedmiotach/modutach specjalnosciowych. Réwniez jednak w przypadku przedmiotow z
modulu przedmiotéw podstawowych wlaczane sg formy aktywne w postaci ¢wiczen,
konwersatoriow, ktore nastawione sg na samodzielng prace studenta, studiowanie literatury
oraz konfrontowanie wiedzy i umiej¢tnosci podczas realizowanych zaje¢ w gmachu Uczelni.

Metody dydaktyczne stosowane przez nauczycieli w todzkiej Uczelni sg zroznicowane ze
wzgledu na rodzaj i charakter zaje¢. Lacznie w sylabusach wymieniono kilkanascie metod
nauczania, poczawszy od tradycyjnego wyktadu podajacego, problemowego, informacyjnego,
z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej i klasycznej metody problemowej pracy w
grupach ¢wiczeniowych, oraz wskazywano m.in. na dyskusj¢, pogadanke, gietde pomystow,
po metody ¢wiczeniowe oparte na wykorzystaniu roznych zrddet wiedzy — dyskusji okragltego
stotu, pracy z tekstem, itd. Dobér metod do typu zaje¢ nie budzi wigkszych zastrzezen.

Ocena koncowa 3 kryterium ogo'lnego4 czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Program ksztalcenia (od roku ak. 2011/2012), ktory obowiazuje obecnie na roku 3
stopnia | (edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna), jest zgodny ze standardami
ksztalcenia na kierunku pedagogika studia I stopnia. Jednak w wielu przypadkach
pojawiajq sie niezgodnosci w realizacji i przebiegu obowigzkowej praktyki
nauczycielskiej, co podwaza uznawalno$¢ kwalifikacji nauczycielskich niektorych
studentow. Odnoszac si¢ do spelnienia pozostalych wymagan formalnych (od roku ak.
2012/2013), stwierdzi¢ nalezy, iz Uczelnia polowicznie wypelnila warunek dostosowania
programéw ksztalcenia dla specjalnosci nauczycielskiej: edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolna do wymagan zawartych w rozporzadzeniu z dn. 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Chodzi o brak w planach studiow tresci z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy. Podobnie, jak przy roku 3 i tutaj pojawiaja si¢ kontrowersyjne kwestie dotyczace
miejsc realizacji praktyk nauczycielskich. Uczelnia deklaruje takze (m.in. zapisy w
suplementach na to wskazujg), iz nadaje kwalifikacje pedagogiczne na specjalnosci -
Edukacja obronna i bezpieczenstwo publiczne (rok 3). Ta specjalnos¢ jednak nie spelnia
standardow pedagogicznych. Studenci tej specjalnosci realizuja praktyke o charakterze
niepedagogicznym, co wynika z analizy Dzienniczkow praktyk (przyklad miejsca
praktyk: Straz Pozarna, Wojsko Polskie). Uczelnia na specjalnosci wychowanie obronne
IT stopien nie nadaje kwalifikacji nauczycielskich. Brak w ich planach studiow
przedmiotoéw z zakresu m.in. emisji glosu, jezyka obcego, technologii informacyjnej, czy
bezpieczenstwa i higieny pracy. Nie mozliwym wiec jest realizowanie efektow ksztalcenia
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z tych zakresow. Nalezy rowniez zauwazy¢, iz studenci nie realizuja zadnych praktyk
studenckich, nie wspominajac juz o praktykach pedagogicznych, czy nauczycielskich.
Nalezy takze wskazaé¢, iz na II stopniu ksztalcenia na specjalnosci resocjalizacja
spolecznie nieprzystosowanych Uczelnia mimo deklaracji w suplementach, nie nadaje
przygotowania pedagogicznego (m.in. brak praktyk pedagogicznych).

Calosciowo odnoszac sie do specjalnosci edukacja obronna i bezpieczenstwo publiczne (I
stopien), a takze specjalnosci wychowanie obronne (II stopien), to trzeba jednoznacznie
wskaza¢ na brak ich kompatybilnosci z kierunkiem pedagogika. Efekty specjalnosciowe
nie sa powiazane z efektami kierunkowymi, tym samym specjalno$¢ nie powinna by¢
realizowana na kierunku pedagogika. Przedmioty realizowane na tych specjalnosciach,
znajdujace si¢ w modulach specjalnosciowych tresciowo i znaczeniowo odbiegaja od
dyscypliny pedagogika i ich pedagogiczny charakter jest bardzo watpliwy (wlacznie z
praktykami). W kontekscie funkcjonowania w rodzimym szkolnictwie wyzszym takich
kierunkow studiow jak: bezpieczenstwo narodowe, bezpieczenstwo wewnetrzne,
bezpieczenstwo publiczne, nie sposob zaakceptowa¢ ulokowania omawianych
specjalnosci na kierunku pedagogika.

Uczelnia dla obydwu stopni ksztalcenia przyjela niestandardowe, oraz bardzo watpliwe
rozwiazanie dotyczgce naliczania godzin samodzielnej pracy studenta, wprowadzajac to
obligatoryjnie na wszystkich przedmiotach. Powaznym uchybieniem w omawianym
kontekscie jest rowniez brak bilansu samodzielnej pracy studenta zaprezentowanej w
sylabusie przedmiotowym.

Uczelnia nie wypelnia takze na II stopniu warunku dotyczacego minimalnej liczby
punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé na zajeciach z wychowania fizycznego.
Przyjete przez Jednostke zasady dotyczace przypisywania punktéw ECTS nie sa zgodne
z wymaganiami zapisanymi w stosownym akcie prawnym. W sylabusach
przedmiotowych znajduje si¢ wiele uchybien.

2) Trudno sformulowaé¢ jednoznaczng opini¢ na temat spdéjnosci efektow ksztalcenia,
tresci programowych, form i metod ksztalcenia. Odnosi si¢ to do wskazywanej juz
niespojnosci obligatoryjnych efektow ksztalcenia (wzorcowych efektow ksztalcenia) z
programami poszczegolnych przedmiotow ksztalcenia ujetych w programie studiow na
kierunku pedagogika w WSIiU w Lodzi.

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow
1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zalozonych celow ksztatcenia i efektow realizacji danego programu,

[lo$¢ pracownikow dydaktycznych na wizytowanym kierunku wynosi ponad 70 oséb z
czego 12 zaliczono w sktad minimum kadrowego. Kwalifikacje szczegotowe kadry z
poza minimum 1 minimum kadrowego przedstawiono w zlgcznikach. Zajecia
prowadzone sa w wigkszosci przypadkow scisle z kwalifikacjami i dorobkiem kadry.
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Ogolna liczba i jako§¢ kadry moze gwarantowaé realizacje celow edukacyjnych
programu studiow.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwltaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studiow,

Po dokonanej analizie pod wzglgdem formalnym akt, oséb ktére wchodza w sktad
minimum kadrowego na kierunku ,,pedagogika”, nalezy uzna¢, iz zostaly spetnione warunki
okreslone w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pézn. zm.) — minimum kadrowe dla
studiow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora natomiast na drugim stopniu studiow co najmniej
szeSciu pracownikow samodzielnych i szesciu doktorow oraz § 13 wust. 3 (hauczyciel
akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli
osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej
30 godzin zajeé dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co
najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegélnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6ézn. zm.). Kwalifikacje
naukowe nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich
teczkach osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich
znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji — §wiadectwach pracy.

Do minimum kadrowego zgtoszono 13 0sob, 7 pracownikéw samodzielnych oraz 6 doktorow.
W trakcie analiz dorobku tych 0sob stwierdzono, ze dwoch z samodzielnych pracownikow nie
posiada dorobku w dyscyplinie adekwatnej do realizowanego programu i efektow ksztalcenia
(szczegoly w zalgczniku nr 4). Do minimum kadrowego zaliczono 5 pracownikow
samodzielnych ze stopniem profesora lub doktora habilitowanego oraz 5 pracownikéw ze
stopniem doktora. Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia-_posiada minimum kadrowego
dla prowadzonego kierunku na I stopniu studiow i nie posiada minimum kadrowego na Il
stopniu studiow.

Analiza prowadzonych zaje¢ dydaktycznych nie wykazata wigkszych uchybien. Zajgcia sa
prowadzone w zdecydowanej wigkszosci przez osoby z dorobkiem z zakresu swoich
zainteresowan. Jedynym problemem jest osoba , ktora nie zaliczono do minimum kadrowego.
Nie powinna ona prowadzi¢ seminarium dyplomowego na kierunku pedagogika.

Ocena spelnienia wymagan dotyczacych relacji migdzy liczba nauczycieli akademickich
stanowigcymi minimum kadrowe a liczbg studentow ocenianego kierunku studidow.
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Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) i wynosi
1:12

3. Jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiang z
uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Uczelnia to mala jednostka, ktorej gtobwnym zatozeniem jest utrzymanie minimum kadrowego
na ocenianym kierunku. Ten warunek w stopniu minimalnym jest spetniony. Minimum
kadrowe jest wzglednie stabilne a pracownicy sg zaangazowani w funkcjonowanie uczelni.
Uczelnia deklaruje wsparcie pracownikow w procedurach awansowych. Pracownicy
otrzymuja dofinasowanie do publikacji i wyjazdow konferencyjnych. Jako pozytywne nalezy
odnotowa¢ iz w ostatnich pieciu latach dwoch pracownikow Jednostki uzyskata stopien
doktora habilitowanego oraz jedna osoba stopien doktora. Potwierdza to starania Uczelni o
rozw0j pracownikow.

Brak w jednostce wymiany zagranicznej, stazow oraz urlopéw naukowych.

Spotkanie z kadra byto niestety mato konstruktywne. Wyktadowcy wytacznie pozytywnie
wypowiadali si¢ o Uczelni podkreslajac jej kameralny charakter i dobra atmosfere pracy.
Zagrozenia uparuja jedynie w nizu demograficznym.

Ocena hospitowanych zaje¢ (zatgcznik nr 6)

Pomimo zréznicowania poziomu ocenianych zaje¢ wszystkie hospitowane zajecia oceniono
pozytywnie.

Sformutowano jednak dwie istotne uwagi krytyczne. Na jednych zajeciach stwierdzono
wysokie niezdyscyplinowanie studentow (glo$ne rozmowy), na ktore nie reagowata
prowadzacg. Utrudniato to percepcje zaje¢ przez pozostatych stluchaczy. Na innych zajgciach
brak zaston przeciwslonecznych spowodowat catkowita nieczytelnos¢ wyswietlanego
materialu. Prowadzaca nie potrafita sobie z tym poradzi¢ 1 prowadzita zaje¢cia tak jakby
studenci mogli odczyta¢ napisy z rzutnika.

Ocena koncowa 4 kryterium ogo’lngo3 Znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Laczna ilo$¢ pracownikoéw , zardwno tych z minimum kadrowego jak i z poza minimum
kadrowego, ich wyksztatcenie 1 dorobek pozwala na osiggni¢cie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

2) Uczelnia zapewnia minimum kadrowe i spelnia zwigzane z tym wymogi z rozporzadzenia
o warunkach prowadzenia studiéw dla pierwszego stopnia studiow oraz nie spelnia wymogdéw
minimum kadrowego dla drugiego stopnia studiow. -

3) Jednostka koncentruje si¢ na utrzymaniu minimum kadrowego bez swoich wigkszych
naktadéw. Uczelnia nie udziela urlopéw naukowych a jej pracownicy nie uczestnicza
w stazach naukowych. Jako pozytywne nalezy odnotowa¢ trzy awanse naukowe pracownikéw
z minimum kadrowego w ostatnich pigciu latach.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.
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Uczelnia zapewnia bazg¢ materialng, niezbedna do osiagnigcia koncowych efektow ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajagca potrzeby osob niepetnosprawnych.

Komentarz:

® ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji procesu ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow do mozliwosci osiggniecia deklarowanych efektow
ksztalcenia, w szczegolnosci zapewniania dostepu do infrastruktury niezbednej z
uwagi na specyfike kierunku  (sale wykiadowe,  pracownie i laboratoria
specjalistyczne oraz ich wyposazenie, dostegp do komputerow, Internetu,
specjalistycznego oprogramowania, specjalistycznych baz danych, niezbednego
ksiegozbioru, w tym udostepnionego przez inne biblioteki, takze wirtualnie).
W przypadku stwierdzenia brakow w tym zakresie nalezy wskazacé w jaki sposob braki
te majg wplyw na jakos¢ ksztalcenia oraz jakie efekty ksztatcenia nie zostang
osiggniete;

Uczelnia dysponuje odpowiednia infrastruktura naukowg i dydaktyczna do realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia. Uczelnia posiada 5 auli, 10 sal wykladowych, 27 sal
dydaktycznych do prowadzenia ¢wiczen i konwersatoriow, 24 laboratoria komputerowe
oraz pracownie specjalistyczne. Wszystkie zajecia (poza wi¢kszoscig praktyk) odbywaja
sic w budynkach Uczelni, ktére stanowa jeden kampus na terenie YLodzi, przy ul.
Rzgowskiej 17a. Ogélna powierzchnia budynkéw wynosi 26.995 m? i jest w pelni
wystarczajaca dla aktualnej liczby studentéw. Sale dydaktyczne sa odpowiedniej
wielkosci,  dobrze naslonecznione i umozliwiaja wentylacje pomieszczen. Sale
wykladowe sq wyposazone w lawki i krzesta lub w krzesla ze zintegrowanymi blatami do
pisania. Meble sa estetyczne, znajdujg si¢ w dobrym stanie technicznym. Oprécz tego
sale posiadaja tablice do pisania. Wigkszo$¢ sal wyposazona jest w sprzet multimedialny
(rzutniki i laptopy) do prezentacji. W pozostalych instalowane sa rzutniki i laptopy
przenosne. Uczelnia dysponuje takze specjalistycznym laboratorium do nauki jezykow
obcych z tablica multimedialng oraz stuchawkami na wszystkich stanowiskach. Poza
tym posiada specjalistyczna pracowni¢ do prowadzenia zaj¢¢ z metodyki plastyki
(wyposazong w odpowiednie stoliki, sztalugi malarskie i pozostaly sprzet do zajeé
plastycznych) a takze sprzet niezbedny do nauczania metodyki muzyki (instrumenty
muzyczne, magnetofony, nagrania utworéw muzycznych). Dwie sale wyposazone sa w
lustra $cienne, przydatne do zaje¢ ruchowych oraz zajeé z zakresu emisji glosu. 24 sale
komputerowe posiadaja po 15 stanowisk. Oprogramowanie komputeréow jest
odpowiednie do prowadzenia zaj¢¢ dla studentow akredytowanego kierunku. Poza tym
uczelnia posiada infrastruktur¢ do prowadzenia zaje¢ sportowych, ktéra obejmuje
nowoczesny basen kryty, hale sportowa do koszykowki, siatkowki i innych gier
zespolowych, silownie¢ oraz sale do zaje¢ gimnastycznych z nowoczesna nawierzchnia.
Wykladowey w czasie spotkania z kadra poswiadczali dobra infrastruktur¢ do
prowadzenia zaje¢. Niektorzy studenci (w czasie spotkania) twierdzili, Ze niektore
zajecia odbywaja si¢ w zbyt malych salach oraz zglaszali problemy z widocznoscia
materialu prezentowanego na tablicach.

Na terenie kampusu funkcjonuje szkola podstawowa ABiS. Szkola prowadzi edukacje w
systemie alternatywnym — wedlug Plany Daltonskiego, co dodatkowo zwigksza jej potencjal jako
miejsca ksztalceni nauczycieli. Jest to bardzo korzystne dla nauczania praktycznych
umiejetno$ci metodycznych studentéw , zawlaszcza kierunkéw nauczycielskich. Niestety,
mozliwo$¢ pelnego wykorzystania tego potencjalu ograniczona jest tym, ze Uczelnia prowadzi
zajecia w trybie niestacjonarnym, a zjazdy studentow odbywaja sie¢ w weekendy, gdy w szkole
nie odbywaja si¢ zajecia.
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Teren kampusu objety jest zasiegiem sieci bezprzewodowej. Kazdy student posiada
wlasne konto internetowe oraz nieograniczony dostep do Internetu na terenie kampusu
z prywatnych komputeréw przenosnych oraz komputerow stacjonarnych, bedacych
wlasnoscia Uczelni.

WSIU posiada wlasng biblioteke, funkcjonujaca na terenie kampusu. Jest to biblioteka
ogolnouczelniana, jednak gromadzi takze zbiory niezbedne wykladowcom i studentom
Pedagogiki.

Wypozyczalnia ma powierzchni¢ 110,25 m?, gdzie znajduje si¢ 12 stanowisk
komputerowych z dostegpem do Internetu, w tym 2 dla pracownikow. W czytelni
znajduje si¢ 16 stanowisk czytelniczych i 14 stanowisk z dostegpem do Internetu oraz
ksiegozbior podreczny. Wszystkie stanowiska umieszczone sa nastosunkowo malej
powierzchni. Przy pelnym wykorzystaniu czytelni warunki pracy bylyby trudne — z
pewnoscia czytelnicy mieliby klopot z rozlozeniem materialow niezbednych do pracy i
skupieniem si¢. Zasoby biblioteczne obejmuja 872 tytuly i 1550 wolumindéw. Jak na
biblioteke uczelni prowadzacej studia magisterskie na kierunku akademickim nie jest to
duzo. Tym niemniej w zbiorach biblioteki znajduje si¢ wiele pozycji nowych i wiekszo$¢
ksigzek wskazywanych w sylabusach poszczegolnych przedmiotow. Jednoczesnie wiele z
nich gromadzonych jest tylko w jednym egzemplarzu, co z pewnoscia powoduje
utrudnienia w dostepie dla studentow (sa one udostepniane tylko w czytelni). Studenci
studiujacy w trybie niestacjonarnym maja wypelnione weekendy zaj¢ciami i nie maja
czasu na intensywne korzystanie z czytelni. Biblioteka prenumeruje systematycznie
jedynie nieliczne naukowe czasopisma pedagogiczne (Ruch Pedagogiczny, Szkola
Specjalna. Problemy Opiekunczo-Wychowawcze, Wychowanie w Przedszkolu, Forum
Edukacyjne). W ofercie czytelni brakuje wiele waznych tytuléow naukowych nie tylko z
pedagogiki (np. Kwartalnik Pedagogiczny, Kultura i Edukacja, Forum Oswiatowe) ale i
z dyscyplin pokrewnych, z ktorych efekty przewidywane s3 do realizacji na
akredytowanym  kierunku (psychologia, socjologia, filozofia). Ograniczenia
funkcjonalnosci biblioteki uczelnianej znajduja potwierdzenie w danych: w kwietniu
2014 z czytelni korzystalo tylko 2 studentow akredytowanego kierunku, mialo miejsce 30
wypozyczen i 19 zwrotow ksiazek. Wedlug informacji przekazanych przez kierownika
Biblioteki tylko 107 sposrod 277 studentow kierunku pedagogika jest aktywnymi
uzytkownikami biblioteki. Cz¢Sciowym uzupelnieniem skromnych zbiorow biblioteki sa
porozumienia zawarte przez Uczelni¢ z bibliotekami na terenie Lodzi. Studenci moga
wypozyczaé ksiazki z Wojewddzkiej Biblioteki Pedagogicznej w Lodzi oraz Miejskiej
Biblioteki Publicznej w YLodzi. Poza tym Uczelnia zapewnia dostep do zbiorow
cyfrowych. Biblioteka wykorzystuje Akademicka Licencj¢ Krajowa, czyli zapewnia
bezplatny dostep do pelnotekstowych baz mi¢dzynarodowych wydawcow naukowych o
zasiegu globalnym (np. Elsevier, Springer, Wiley-Blackwell). Niestety, zakladane efekty
ksztalcenia i literatura zalecana w sylabusach nie wskazuja na celowe wykorzystywanie
dostepu do wymienionych baz w procesie ksztalcenia studentéow kierunku: Pedagogika.

e ocena bazy instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia praktyczne oraz
prawidtowosci doboru miejsc odbywania praktyk;

W latach 2012-2014 studenci odbywali praktyki w 102 placowkach z tego okolo 40% to

przedszkola w Lodzi i innych miastach okolicznych, 29 szkol (glownie podstawowych),

pozostale to Port Lotniczy, Jednostka Wojskowa, Urzedy Gmin i Miast, Mlodziezowy

Osrodek Socjoterapii, Zaklad Karny, Komendy Policji. Niektore sposrod tych instytucji

nie prowadzg dzialalnosci edukacyjnej, np. Port Lotniczy, a zatem nie mogg przyczynia¢
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si¢ do opanowania umieje¢tnosci przewidywanych w planie i programie studiow i
zakladanych efektow ksztalcenia. Tyko z czterema placowkami uczelnia zawarla
wieloletnie umowy ramowe, z reszta sa zawierane doraznie. Taka praktyka ulatwia z
pewnoscig realizacje praktyk studentom blisko miejsca ich zamieszkania i tym samym
godzenia praktyk z obowiazkami zawodowymi i domowymi. JednoczeSnie zmniejsza
kontrol¢ Uczelnianych Opiekunéw Praktyk nad osiaganiem przez poszczegdlnych
studentow zakladanych efektow ksztalcenia.

e ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do  potrzeb  studentow

niepetnosprawnych,

Zarzadzenie nr1/2014 Rektora WSIU w Lodzi pozwolilo na utworzenie stanowiska
Pelnomocnika Rektora ds. Studentow Niepelnosprawnych. W zarzadzeniu tym
prawidlowo okreslono zakres zadan Pelnomocnika. Takze w Samorzadzie Studentow
jest Pelnomocnik ds. Studentéw Niepelnosprawnych. Istnieja zatem whasciwe przestanki
prawne i organizacyjne do przystosowania Uczelni do potrzeb studentow
niepelnosprawnych. Niestety, zostaly one stworzone niedawno mimo, iz na
niedociggniecia Uczelni w tym obszarze zwracano juz uwage w trakcie poprzedniej
oceny jakosci ksztalcenia na akredytowanym kierunku. Przestrzen fizyczna uczelni jest
elementarnie dostosowana do potrzeb studentéw z niepelmnosprawnoscia ruchowa a
czesciowo takze sensoryczng. We wszystkich budynkach dydaktycznych zainstalowano
podjazdy, nie ma zatem ograniczen w dostepie fizycznym do budynkéw. W niektorych
budynkach nie ma jednak wind umozliwiajacych swobodny dostep na poszczegdlne
pietra. Toalety w obiektach dydaktycznych sa przestronne i umozliwiajg ich uzywanie
przez osoby poruszajace si¢ na wézkach i z innymi ograniczeniami sprawnosci. Budynek
nie jest oznakowany w napisach brajlowskich (przyciski w windzie, numery sal itp.) co
znacznie utrudnia studiowanie osobom niewidomym. Uczelnia nie dysponuje
specjalistycznym sprzetem, ulatwiajacym studiowanie osobom z zaburzeniami widzenia
(powiekszalniki pisma, drukarki brajlowskie) mimo, ze aktualnie ksztalci studentow
stabowidzacych. Aktualnie na akredytowanym kierunku ksztalci si¢ 7 studentow z
niepelnosprawnoscia (ruchowa oraz wzroku). W Uczelni przyjeto zasade
indywidualnego rozwiazania probleméw poszczegolnych studentow z
niepelnosprawnoscia za posrednictwem lub przy pomocy Pelnomocnika Rektora ds.
Studentow Niepelnosprawnych. Dotychczas nie opracowywano bardziej nowoczesnej
strategii uniwersalnego projektowania (w tym uniwersalnego projektowania zaje¢c). Nie
prowadzono takze szkolen nauczycieli akademickich w zakresie uniwersalnego
projektowania zaje¢c.

o w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow nalezy
oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen sformutowanych
poprzednio, efektow dzialan naprawczych, a takze oceni¢ wplyw zmian infrastruktury
na mozliwos¢ osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia i jego jakosc.

Uczelnia przystosowala budynki do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia ruchowa.

Ocena koncowa 5 kryterium o(.«,ro’ln.e;go4 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni jest odpowiednia do realizacji wszystkie typow
zaje¢ przewidzianych planem studiow. Uczelnia dysponuje odpowiednia liczba sal i
pracowni specjalistycznych, wlasciwie wyposazonych. Biblioteka uczelni zapewnia
dostep do podstawowej literatury naukowej, choé¢ uboga jest oferta polskich czasopism
naukowych. Pomieszczenie czytelni jest zbyt male. Uczelnia posiada odpowiednia
infrastrukture¢ do ksztalcenia studentow z niepelnosprawnoscia ruchowa, jednak brak

29



jest sprzetu specjalistycznego, przydatnego w Kksztalceniu studentéw z zaburzeniami
wzroku. Niektorzy studenci odbywaja praktyki w instytucjach pozaswiatowych, co
uniemozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktérego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwo$¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Komentarz:

e ocena obligatoryjna jedynie dla studiow Il stopnia i jednolitych magisterskich;

e ocena wplywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztaltowanie programu ksztalcenia i indywidualizacje
nauczania, oraz ocena udziatu studentow w badaniach naukowych i w prezentacji /
publikacji ich wynikow;

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydzialu prowadza badania naukowe istotne dla
realizacji procesu dydaktycznego na kierunku Pedagogika. Badania te sa czeSciowo
wspierane przez Uczelni¢. Uczelnia nie posiada jednak wyodrebnionego -funduszu na
dzialalno$¢ naukowa. Nie wypracowala takze wewnetrznego systemu finansowania
badan naukowych, w szczegdlnosci w drodze konkursow. -W zwiazku z tym pracownicy
zatrudnieni na Wydziale i prowadzacy zajecia na akredytowanym Kkierunku nie
realizuja wyraznie wyodrebnionych, zinstytucjonalizowanych projektow badawczych.
Nie znaczy to jednak, Ze nie prowadzg badan naukowych.

Wiele z tych badan jest bezposrednio zwiazanych z procesem dydaktycznym. Wsrod
glownych kierunkéw badawczych, realizowanych przez nauczycieli nalezy wymieni¢:
historyczne konteksty ksztalcenia nauczycieli, doskonalenie kompetencji zawodowych
nauczycieli, organizacja  oddzialywan edukacyjnych  wobec  uczniow z
niepelnosprawnoscia, uwarunkowania wychowania rodzinnego we wspolczesnej Polsce.
Na podkreslenie zasluguje takze dzialalnos¢ naukowa niektéorych pracownikow
Wydzialu, polegajaca na opracowywaniu i naukowej ewaluacji programow
dydaktyczno-wychowawczych. Pracownicy sa autorami takich programéw
przeznaczonych do rozwijania kreatywnos$ci dzieci oraz wiedzy spoleczno-moralnej.
Wiedza na temat tych programoéw oraz umiejetnosci ich stosowania w pracy z
wychowankami sa nabywane przez studentow na odpowiednich zajeciach
dydaktycznych. Tym sposobem uczelnia wdraza niezmiernie cenione we wspolczesnej
pedagogice upowszechnianie wsrod studentow metod dydaktyczno- wychowawczych,
ktorych efektywno$¢ jest potwierdzona empiryczne (tzw. nauczanie oparte na
dowodach).

Uczelnia wydaje wlasne czasopismo pedagogiczne Forum Edukacyjne — od roku 2004
ukazalo si¢ 9 numerdow. Czasopismo nie posiada punktow MNiSzW. Posiada jednak
komitet redakcyjny, w sklad ktérego wchodza takze naukowcy z innych - polskich i
zagranicznych - osrodkéw naukowych. Na kierunku Pedagogika nie sa prowadzone
zadne studenckie kola naukowe. Udzial studentow w badaniach naukowych jest
niewielki, co wladze Wydzialu tlumacza prowadzeniem jedynie studiéow w formie
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niestacjonarnej. Tym niemniej Wydzial umozliwia publikowanie artykulow naukowych
najlepszym studentom w postaci z raportow z badan, prowadzonych na potrzeby prac
magisterskich. Te inicjatywe nalezy uzna¢ za cenna w procesie aktywizacji dzialalnosci
naukowej studentow. W numerze 9 (2012) Forum Edukacyjnego opublikowano 3
artykuly naukowe z prac badawczych studentow.
e ocena wphywu wspolpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami
z otoczenia gospodarczego i spotecznego na proces dydaktyczny;

Uczelnia podpisala umowy z 14 uczelniami zagranicznymi (Nigeria, Ukraina),
ktore przewiduja wspolprace w zakresie dzialalnosci naukowej. Wiekszo$¢ z tych umow
zostalo jednak podpisanych stosunkowo niedawno i nie zostaly one wypelnione trescia.
Trudno zatem méwi¢ o ich wplywie na proces dydaktyczny. WSIU zorganizowala
23.11.2013r. I Miedzynarodowg Konferencje z cyklu Teoria pedagogiczna w stuibie
praktyki. Praktyka inspiracjq dla teorii, ktéra zgromadzila pedagogow i naukowcow
zajmujacych si¢ pedagogika z wojewodztwa lodzkiego i Ukrainy. Te cykliczna z
zalozenia konferencj¢ objela patronatem Wojewoda Lodzki. Obecnie Kierunek
Pedagogika jest partnerem Panstwowego Uniwersytetu Pedagogicznego im. W.
Wynnyczenki w Kirovogradzie w organizacji I Miedzynarodowej Konferencji online z
glownym problemem rozwazan: Problems of Forming Professionals in Modern
Educational Situation, zaplanowanej na dzien 23 maja 2014. Poza tym uczelnia
realizowala miedzynarodowy, interdyscyplinarny projekt badawczy Nurese Managed
Care for Elderly, finansowany przez Komisj¢ Europejska w ramach programu ,,Uczenie
sie przez cale zycie”. Uczestniczyli w nim pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni
na kierunku Pedagogika. Gléwne wyniki realizacji tego projektu zostaly opublikowane
w monografii: F. Gokdégan, F. Strzalecka, W. T. Zétkowski (red.): Elderly Care in
Selected European Countries. L.odz 2012.

e w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztalcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ ewentualng zmiane stopnia oddzialywania
prowadzonych badan naukowych na proces rozwoju kierunku.

Uczelnia nie miala zalecenn poprawy dzialalnosci naukowej.

Ocena koncowa 6 kryterium 05,70'lnego4 ZNnaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Pracownicy uczelni prowadza badania naukowe, ktorych wyniki sa wykorzystywane w
procesie ksztalcenia. Studenci sa angazowani w badania naukowe, a uczelnia wspiera ich
w publikowaniu uzyskanych wynikow. Uczelnia wydaje specjalistyczne czasopismo
naukowe oraz monografie. Brak istotnych badan zespolowych oraz systemu
finansowania grantow badawczych z Srodkow uczelni obniza oceng tego kryterium.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnig.

1. Zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade rownych
szans 1 zapewniajg wlasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow,

Zasady rekrutacji sg znane studentom rekrutujacym si¢ na I i II stopien studiow.
Strona internetowa Uczelni oraz ulotki rekrutacyjne podaja niewiele szczegdélowych
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informacji. Konkretne informacje sg dostepne jedynie w biurze ds. rekrutacji. Zgodnie
Z protokotami rekrutacyjnymi, kazdy student ktory uisci oplate rejestracyjng, jest
przyjmowany na studia na kierunku pedagogika WSILU w Lodzi. Nie sposob
stwierdzi¢, czy brak selekcji w trakcie rekrutacji nie powoduje, ze Uczelnia przyjmuje
kandydatéw nie posiadajacych predyspozycji do studiowania na Uczelni Wyzsze;j.
Uczelnia posiada odpowiednig baze dydaktyczng do prowadzenia rekrutacji na
podobnym poziomie naboru.

2. System oceny osiggni¢¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen.

Zdaniem studentdw kierunku pedagogika WSIiU w Lodzi system oceniania na
Uczelni jest wystandaryzowany 1 przejrzysty. Studenci co prawda nie dostrzegaja
jasnego wzorca obowigzujacego na wszystkich przedmiotach, co thumacza r6zng ich
specyfika, jednakze zasady oceniania nie sg zmieniane w trakcie semestru i sg zgodne
z ustalenia z pierwszych zaje¢. Podczas spotkania studenci stwierdzili, ze ocenianie na
WSIiU jest obiektywne.

3. Struktura 1 organizacja programu ocenianego kierunku studidow sprzyja krajowe;j
1 miedzynarodowej mobilnosci studentow.

Studenci kierunku pedagogika nie sg zainteresowani uczestnictwem w programach
wymiany mi¢dzynarodowej. Powodowane jest to niestacjonarnym trybem studiow,
bowiem zdecydowana wigkszo$¢ studentoéw posiada state zobowigzania zawodowe
1 rodzinne, ktére uniemozliwiaja wyjazd studyjny. Uczelnia jednakze informuje
studentdéw o mozliwosciach takich wymian poprzez spotkania koordynatora wymiany
studyjnej ze studentami. Studenci posiadaja niktag wiedze¢ na temat punktow ECTS. W
ich przekonaniu decyduja one jedynie o wysokosci kwot za poprawianie danego
przedmiotu.

4. System pomocy naukowej, dydaktycznej 1 materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu 1 zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztalcenia.

Sylabusy w ocenie studentow zawieraja wszystkie niezbedne informacje dotyczace
procesu ksztatcenia. Inng kwestig jest zrozumienie przez studentéw jezyka efektow
ksztalcenia w jakim sg te sylabusy opisane. Podczas spotkania z ZO studenci
stwierdzili, ze dopiero objasnienia prowadzacych udzielane na pierwszych zajgciach w
semestrze wyjasniajg im zawite zapisy sylabusow. Sylabusy sa dost¢pne online dla
studentéw, jednakze zdecydowana wigkszo$¢ nie zapoznaje si¢ z nimi przed
rozpoczeciem zaje¢. Polityka informacyjna Uczelni w tym aspekcie wyraznie
szwankuje.

Studenci zdecydowanie chwalili cze$¢ prowadzacych za ich dostgpnos¢. Poza
wyznaczonymi godzinami konsultacji, prowadzacy kontaktuja si¢ ze studentami
mailowo, przez skype’a oraz na dyzurach w innych miejscach niz WSIiU (np. na
innych uczelniach todzkich lub w wurzedzie). W zakresie dostepnosci bazy
dydaktycznej dla studentéw poza czasem zaje¢ studenci stwierdzili, ze ze wzgledu na
specyfike ich kierunku nie jest to im potrzebne. Studenci podczas spotkania przyznali
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si¢, ze nie sg kompletnie zainteresowani prowadzeniem badan naukowych, a gtowna
motywacjag do studiowania na kierunku pedagogika byla che¢ podniesienia
kwalifikacji zawodowych. Uczelnia w zakresie dziatalno$ci administracyjnej zostala
oceniona przez studentdw bardzo wysoko. Harmonogramy zjazdow sg znane z duzym
wyprzedzeniem, nie ulegaja zmianom, godziny pracy biblioteki, dziekanatu sg
dostosowane do potrzeb studentdw niestacjonarnych. Procedury skladania podan,
uiszczen czesnego sa przejrzyste, a realizacja jest bardzo sprawna.

Studenci w niewielkim stopniu korzystaja ze wsparcia Uczelni w zakresie
pozyskiwania miejsc do odbycia praktyk. Czes¢ studentéw korzysta z mozliwosci
odbycia praktyki w zespole szkdt powigzanym administracyjnie z Uczelnig. Uczelnia
nie posiada stalych umow o wspolpracy w zakresie praktyk pedagogicznych, nie jest
to jednakze konieczne bowiem studenci odbywaja praktyki w miejscu swojego stalego
zatrudnienia.

Procedury przyznania indywidualnego trybu studiéw, sa studentom dobrze znane i
cze$¢ studentdow potrzebujaca specjalnej organizacji procesu ksztalcenia korzysta z
tego trybu. Niestety nie istnieja na Uczelni mozliwo$ci indywidualizacji procesu
ksztatcenia. Programy studiow sa sztywno okreslone i narzucone studentom odgoérnie.
Jedynie w zakresie przedmiotow pozakierunkowych studenci posiadaja wybor
pomigdzy kilkoma przedmiotami. Jest to zdecydowanie zbyt mata mozliwosé
indywidualizacji ksztalcenia. Podobnie wyglada kwestia lektoratow. Uczelnia oferuje
jedynie lektoraty z jezyka angielskiego, brakuje ofert dotyczacych innych jezykow
obcych. Kwestia dodatkowa jest konieczno$¢ wykazania si¢ studentéw
umiejetnosciami jezykowymi na poziomie B2. W tym przypadku Uczelnia dla oséb
zaczynajacych nauke jezyka angielskiego dopiero na studiach nie oferuje mozliwosci
osiggnigcia poziomu jezykowego B2 do chwili dyplomowania. Grupy poczatkujace
nie sg w stanie zda¢ egzaminu jezykowego, co skutecznie wyeliminuje ich z procesu
dyplomowania.

Ponadto Uczelnia w trakcie rekrutacji sktada pewne obietnice dotyczace uruchomienia
kilku réznych specjalno$ci, a nastgpnie nie dochodzi do ich uruchomienia. Czgsé¢
studentow uwaza, ze s pokrzywdzeni tego typu dziataniem. Uczelnia powinna zadbaé
o wczesniejsze poinformowanie studentéw o nieuruchamianiu specjalnosci. Mozliwe,
ze deklaracje dotyczace planowanego wyboru specjalnosci powinny by¢ sktadane
razem z dokumentami rekrutacyjnymi. Proces dyplomowania przebiega na Uczelni
sprawnie. Studenci samodzielnie dziela si¢ na grupy seminaryjne do danego
promotora, a nastepnie we wspotpracy z nim opracowujg prace dyplomowe. Studenci
ocenili opieke dydaktyczng promotorow jako dobrg i wystarczajaca.

Uczelnia dokonuje poprawnego rodzialu §rodkéw pomocy materialnej. Procedury sg
przejrzyste 1 dobrze znane studentom. Komisji Stypendialnej przytrafiaja si¢ btedy w
procedurze, kiedy to w uzasadnieniu 0 odmowie przyznania stypendium organem
odwotawczym wskazanym w piSmie jest ta sama Komisja Stypendialna, ktora
rozpatrywata wniosek. Istnieje Odwotawcza Komisja Stypendialna, do ktoérej mozna
odwotywa¢ si¢ od czeéci odrzuconych wnioskéw. Studenci nie wskazuja jednakze,
aby stypendia socjalne czy rektorskie byly dla nich motywacja do osiggania lepszych
wynikéw  ksztalcenia. Traktowane sa one jako zmniejszenie czesnego.
Dziatalno$¢ samorzadu jest ograniczona, bowiem studenci dziatajacy w strukturach
samorzadu ocenianego kierunku pracuja zawodowo, przez co maja niewiele czasu na
dzialalnos¢. Gléwnymi zadaniami samorzadu jest sprawne przekazywanie informacji
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pomiedzy wiladzami Uczelni, a wszystkimi studentami kierunku peedagogika,
z ktorego to zadania wywigzuja si¢ bardzo dobrze.

Duzym zarzutem studentow wobec Uczelni byl brak organizacji jakichkolwiek kursow
dodatkowych. Studenci kierunku pedagogika sg zainteresowani kursami dodatkowymi
takimi  jak: kurs wychowawcéw  kolonijnym, kierownikow  placowek
wypoczynkowych, pierwszej] pomocy itd. Studenci uwazaja, ze takie kursy
podniostyby ich warto$¢ na rynku pracy.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych w petni

1)System rekrutacyjny moze nie odsiewa¢ kandydatoéw stabo przygotowanych i
predysponowanych do studiow wyzszych. Istnieje obawa, ze proces rekrutacyjny ma na celu
jedynie nabor ptacacych studentow, a nie ich selekcje. Ponadto brak powszechnosci
informacji dotyczacych rekrutacji, moze prowadzi¢ do problemoéw rekrutacyjnych. Uczelnia
spetnia kryterium szczegotowe czgsciowo.

2) W opinii studentdéw oceny s3 wystawiane obiektywnie, a sam proces posiada pewne
standardy. Nie zaobserwowano dzialania pelnego, spdjnego systemu oceniania. Uczelnia
spetnia kryterium szczegoétowe w peni.

3) Wymiana krajowa i mi¢dzynarodowa na ocenianym kierunku studiow nie istnieje. Studenci
nie s3 nig zainteresowani, a Uczelnia nie ma koncepcji aktywizacji mobilnosci studentow.
Uczelnia spelnia kryterium szczegotowe znaczaco.

4) Uczelnia administracyjnie jest wyjatkowo sprawna. Gorzej nalezy oceni¢ kwestie
dydaktyczne. Brak mozliwosci indywidualizacji $ciezki ksztalcenia, brak kursow
dodatkowych organizowanych przez Biuro ds. Aktywizacji Zawodowej, a ponadto kwestie
problemowe zwigzane z lektoratami powoduja duza dysproporcje pomigdzy sktadnikami
oceny. Uczelnia spetnia kryterium szczegolowe czesciowo.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzagdzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

W Wyzszej Szkole Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi funkcjonuje Uczelniany Systemu
Zapewniania Jakosci Nauczania zatwierdzony Uchwala Senatu Wyzszej Szkoly
Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi z dnia 25 czerwca 2012 r. Szczeg6lng rolg w USZIN
w Wyzszej Szkole Informatyki i Umiejetnosci petnig: Rektor, Dziekani Wydziatow,
Pelnomocnik Rektora ds. USZIN, Uczelniana Rada Akredytacyjna, Wydziatowe Komisje ds.
Zapewnienia Jako$ci Nauczania. Zasadniczymi celami USZJN sa dBoskonalenie i
podnoszenie poziomu jakoSci ksztalcenia i1 efektywno$ci nauczania przez systematyczng
analiz¢ procesu dydaktycznego i podejmowanie dziatan doskonalgcych proces ksztalcenia,
cigglte adoptowanie tresci 1 programéw studidow do potrzeb regionalnego rynku pracy i
wspotpraca ze S$rodowiskiem lokalnym, podniesienie rangi pracy dydaktyczne;j,
monitorowanie aktywnos$ci nauczycieli akademickich i1 studentow w zakresie doskonalenia
jakosci ksztalcenia, kreatywne planowanie, organizowanie i realizowanie procesu
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dydaktycznego, zwigkszenie konkurencyjnosci i przejrzystosci oferty edukacyjnej Uczelni
oraz wyposazenie absolwentow w kwalifikacje pozadane na rynku pracy, dostarczenie
zainteresowanym wiarygodnych i kompletnych informacji na temat programéw studiow,
jakosci ksztalcenia 1 kwalifikacji zdobywanych przez absolwentow, efektywne inwestowanie
w zasoby ludzkie na Uczelni oraz stworzenie procedur oraz okreslenie kryteriow i standardow
oceny jakosci ksztatcenia.

W nawigzaniu do zadan wytyczonych jednostkom przez Wydzialowa Komisje ds.
Zapewnienia Jakosci Nauczania, ktora ma na celu monitorowanie przebiegu realizacji
procesu dydaktycznego, utrzymanie standardéw jakosci w procesie dyplomowania i realizacji
praktyk, opiniowanie wnioskow dotyczacych zmian w planie studiow oraz Sciste dziatanie z
Uczelnianym Systemem Jako$ci Nauczania. Ponadto w zwigzku z zadaniami wytyczonymi
WKZIJN, Dziekan Zarzadzeniem z dnia 8 pazdziernika 2013 r. ustalit procedury stosowane w
Wydziale Zamiejscowym w Opatowek w celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia. Sg
to:

e Procedura przygotowywania, weryfikowania i publikowania sylabusow
poszczegblnych przedmiotow;
e Procedura projektowania plandw zaj¢¢ dydaktycznych i nadzor nad ich realizacja;
Procedura oceniania jakosci i warunkow prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych (w tym
hospitacji);
Procedura planowania i monitorowania realizacji praktyk studenckich;
Procedura badania opinii nauczycieli akademickich;
Procedura badania opinii studentow o systemie ksztalcenia;
Procedura opracowywania wynikéw badan i przygotowywanie raportdéw samooceny
przez Wydziatowa Komisje ds. Zapewnienia Jako$ci Nauczania;
e Procedura okresowego oceniania: | - planow studiéw i programow ksztatcenia,
Il - kadry nauczycieli akademickich oraz organizacji ich pracy.

Obszerny dokument Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia zawiera 16 stron wraz
zalgcznikami 1 reguluje wszystkie podstawowe elementy systemu; misj¢ Uczelni, zalozenia 1
cele USZJK, strategiczne sfery i obszary dzialania, zarzadzanie systemem, ewaluacje,
dokumentacj¢, procedury i wzory dokumentow. Dokument jest kompleksowy 1 wewngtrznie
spojny, a zatem tworzy dobre podstawy do zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Uczelni.
Dziatania na rzez zapewniania jako$ci obejmuja pig¢ sfer aktywnos$ci Uczelni: wspotprace ze
srodowiskiem lokalnym, proces dydaktyczny, sfer¢ wychowawczg, dziatalno§¢ naukowg oraz
dziatalno$¢ organizacyjng poszczegélnych wydziatow. Znaczng cze$¢ zadan zwigzanych z
zapewnieniem jakos$ci ksztatcenia dokument deleguje na poszczegdlne wydziaty. W zawigzku
z tym przewiduje powolywanie Wydziatlowych KZJK, jako integralnego elementu systemu.
Uszczegolowieniu procedur zapewnia jakosci ksztatcenia na Wydziale Pedagogiki 1 Promocji
Zdrowia stuzy Zarzadzenie Dziekana Wydziatu z dnia 30.06.2013r. Dokument ten obejmuje:
procedure  przygotowania/modyfikacji  sylabuséw  poszczegdlnych  przedmiotow;
weryfikowania efektow ksztalcenia sylabusach poszczegodlnych przedmiotow; projektowania
planow zaje¢ dydaktycznych i1 nadzoér nad ich realizacja; oceniania jakoSci 1 warunkow
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych (w tym hospitacji); badania opinii nauczycieli
akademickich; badania opinii studentéw o systemie ksztalcenia; okresowego oceniania
programow ksztalcenia oraz okresowego oceniania kadry nauczycieli akademickich. Takze
ten dokument ma przemyslang strukture 1 klarownie opisane procedury dziatan, a zatem
tworzy dobre podstawy do doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale. Jedynym jego
mankamentem jest brak odniesienia do procedury pisania prac licencjackich/magisterskich
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oraz procedury dyplomowania. Te kwestie zostaly uregulowane dopiero w Zarzadzeniu
Dziekana Wydziatu Pedagogiki 1 Promocji Zdrowia z dnia 27.01.2014r. Zarzadzenie
wprowadza m.in. procedur¢ ustalania i zatwierdzania tematow prac dyplomowych zgodnych z
kierunkiem studiéw i specjalnoscig oraz sprawdzania oryginalnosci losowo wybranych prac
za pomocg systemu antyplagiatowego. Pozostale aspekty procesu dyplomowania reguluje
Regulamin procesu dyplomowania (zatacznik do Uchwaly Rady Wydziatu z dnia 17. 06.2013
z pbézniejszymi zmianami z dnia 27.01.2014). W paragrafie 4, ust. 4 okreslono cele
seminarium, ws$rod ktorych nie wymienia si¢ jednak nauczenia studentow prowadzenia
badan i rozumieniu procesu badawczego. Par 5., ust. 4 stanowi, ze ,Praca licencjacka
powinna mie¢ charakter empiryczny a magisterska powinna zawiera¢ element tworczy” co
dobrze okresla wymagania dotyczace charakteru prac. Procedura przebiegu egzaminu
przewiduje zadawanie przez komisj¢ pytan zwigzanych z praca i kierunkiem studidw.
Przewidziano takze mozliwo$¢ ustosunkowania si¢ do uwag zawartych w recenzji. Dokument
nie zawiera listy pytan/—zagadnien egzaminacyjnych odnoszacych si¢ do efektow
kierunkowych, co utrudnia studentom przygotowanie si¢ do egzaminu dyplomowego.
Chociaz sam dokument dobrze okresla procedur¢ dyplomowania, to warto zwrdci¢ uwage na
jego status formalny.

5.12.2013r. Dziekan Wydzialu powotal Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia, w
osobie prodziekan. Wczesniej pracowal zespdt zajmujacy si¢ jakoScig ksztalcenia na
wydziale, brak jest jednak dokumentéw §wiadczacych o jego powolaniu przez odpowiednie
organy. Aktualnie funkcjonuje Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Nauczania, -w
sktad ktorej wchodza: nauczyciele akademiccy w liczbie okreslonej przez dziekana —
zapewniajacej wlasciwg reprezentacje gldéwnych kierunkéw  ksztatcenia w  tym
przedstawiciele jednostek wydzialu (katedr, zakladow) zaproponowani przez ich
kierownikow, petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztalcenia. Wedlug dokumentacji
przedstawionej przez Uczelni¢ Komisja odbyta 5 posiedzen w okresie od 13.05.2013 do
25.11.2013, a zatem w ciggu pot roku. Komisja podejmowata dziatania zmierzajace do
zapewnienia jakosci ksztalcenia, np. n posiedzeniu w dniu 25.06.2013 przyjeto udoskonalony
wzor sylabusu. Jednak nie wszystkie jej inicjatywy zostaly uwienczone sukcesem. Los
niektorych pozostaja niejasne. —Przyktadowo, —na posiedzeniu z dnia 13 maja zwracano
uwage na trudnosci z wystawianiem wspdlnej oceny z wykladow 1 ¢wiczen ze wzgledu na
brak wspotpracy wyktadowcow z osobami prowadzacymi ¢wiczenia (kilku prowadzacych
¢wiczenia roéwnolegle) 1 duza rotacje¢ kadr. Cho¢ to istotny problem dla zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia brak jest dokumentéw wskazujacych na jego rozwigzanie. Komisja proponowala
takze wprowadzenie profilu praktycznego ksztatcenia od 2014 roku. Jest to propozycja
zasadna, gdyz Wydzial dysponuje odpowiednig infrastrukturg (szkota podstawowa o
innowacyjnym programie Kksztalcenia) a pracodawcy zglaszaja zapotrzebowanie na
absolwentow o innowacyjnych umiejetnosciach praktycznych. Rozwazano takze zasady
stosowania punktow ECTS w uczelni, ktore aktualnie s3 niedoskonate, gdyz zbyt
mechanicznie podchodzg do tego instrumentu.

W dokumentacji Uczelni istnieja dowody na wykorzystywanie niektorych dzialan na rzecz
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia:

Hospitacje zaje¢ — w roku akademickim 2012/2013 1 2013/2014 prowadzono hospitacje zajec
zgodnie z przyjetymi harmonogramami. W roku akademickim 2013/2014 przyjeto. W roku
2012/2013 harmonogram przewidywal 6 hospitacji ( 3 na studiach I i 3 na studiach II
stopnia). Jednej nie zrealizowano 2z nieznanych powoddéw. W roku nastgpnym
przeprowadzono hospitacje 4 zaje¢ oraz analize¢ materiatow na platformie edukacyjnej 1
przedmiotu. —Wszystkie zajecia zostaly ocenione w przedziale 5-4 w skali 5-1. Sporadyczne
wnioski pohospitacyjne maja ograniczony zakres, np. dotycza uzupelnienia literatury w
bibliotece. Wyniki hospitacji s3 omawiane z prowadzacymi zajecia.
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Ocena jakosci zaje¢ za pomocg ankiet studenckich — uczelnia prowadzi ankiety studenckie
wybranych grupach. W roku akademickim 2013/2014 ankietyzacja obje¢ta 6 zajgé. Wedlug
informacji zawartym w Raporcie za rok 2012/2013 s$rednia ocena ankietowanych przez
studentow wyniosta 4,65 w skali 2-5. Zajgcia zostaty zatem ocenione wysoko. Wyniki ankiet
sg analizowane w zespole dziekanskim. Brak jest protokotow Rady Wydziatu, ktore
potwierdzatyby analiz¢ tych informacji przez Radeg.

Ocena dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej nauczycieli akademickich —
mimo odpowiednich zapisow w Zarzadzeniu Dziekana na Wydziale nie dokonywano dotad
oceny dziatalno$ci poszczeg6lnych nauczycieli akademickich. Z pewnoscig nie sprzyja to
podnoszeniu jakosci aktywnos$ci naukowej 1 dydaktyczne;.

Nadzor nad procedurg dyplomowania — ze wzgledu na pdzne przyjecie stosownych regulacji
prawnych 1 rozwigzan instytucjonalnych nie mozna oceni¢ skutecznos$ci aktualne
obowigzujacego na Wydziale systemu. Stosowane przed czerwcem 2012r rozwigzania w
zakresie dyplomowania sg —z pewnos$cig nieskuteczne. Dowodzi tego przede wszystkim
bardzo duza liczba prac magisterskich, ktorych tematy zupelnie nie byly zwigzane z
pedagogika. Nie sg one zatem dowodem osiggania efektow ksztatcenia odpowiednich do
akredytowanego kierunku. Chociaz niektore z podejmowanych tematoéw mogly mie¢ wyrazne
pedagogiczne aspekty, to tak si¢ nie stalo. To z kolei dowodzi nieprawidtowego doboru
promotoréw prac, ktdrzy nie byli w stanie wlasciwie ukierunkowa¢ myS$lenia studentow.
Poza tym w niektérych pracach stwierdzono wyrazne bledy warsztatowe, zwigzane z
nieprawidlowym planowaniem badan spotecznych. Swiadcza one o bardzo niskich
umiejetnosciach metodologicznych studentdw.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakos$ci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Systemu udzialu pracownikow, studentow, absolwentow 1 interesariuszy zewnetrznych w
zapewnieniu jakosci ksztalcenia jest w uczelni dopiero budowany. Uczelnia stworzyta dobre
podstawy prawne do powstania takiego systemu. Jednak wiele dzialan wdrozeniowych
zostalo dopiero zapoczatkowanych. W dokumentacji uczelni nie ma umow z podmiotami
zewnetrznymi (potencjalnymi pracodawcami) dotyczacych ksztalttowania programu studiow i
monitorowania efektow ksztalcenia. Dopiero w dniu 25.11.2013 odbyto si¢ posiedzenie
Wydzialowe; Komisji ds. Zapewnienia JakosSci Ksztalcenia z udzialem interesariuszy
zewnetrznych (dyrektorow szkot). Podkreslali oni potrzebe wzmocnienia ksztattowania
kompetencji metodycznych studentow. Pod wptywem tych uwag zwigkszono o 20 godzin
dlugo$¢ praktyk oraz proporcje ¢wiczen wzgledem wyktadow (informacja Prodziekan).
Uczelnia nie przedstawita innych dowodow wspotpracy z intersariuszami zewng¢trznymi na
rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia. Studenci majg statg reprezentacj¢ w Uczelnianej
Komis;ji ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Radzie
Wydziatu, a zatem wszystkich podstawowych gremiach, majacych wplyw na program
studiéw 1 warunki jego realizacji. Brak jest jednak dowoddéw na ich znaczacg aktywno$¢ na
rzecz ksztattowania programu i budowania instrumentéw zapewniania jako$ci. Studenci
tlumacza to trybem studiow niestacjonarnych i1 brakiem czasu na szersze angazowanie si¢ w
zycie uczelni. Uczelnia wypracowuje dopiero system monitorowania losow absolwentow,
ktéry moze przyczyni¢ si¢ do poprawy jako$ci ksztalcenia. Dotychczas przeprowadzono
dopiero badania pilotazowe o charakterze ankietowym, ktére nie wplynely na zmiang
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programu studiéw. Pracownicy uczelni posiadaja stala reprezentacje w gremiach majacych
wpltyw na jako$¢ ksztalcenia, zwlaszcza w Uczelnianej 1 Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia. Komisje te podnosity niektdre problemy zwigzane z jakos$cig ksztatcenia, np.
wzory sylabusow, system punktow ECTS, systematyczna kontrola efektéw. Nie wszystkie z
nich zostaty jednak rozwigzane.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studidw biblioteka
wiedza +/- + + +/- +/-
umiejetnosci | +/- + + +/- +/-
kompetencje | +/- + + +/- +/-
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze¢$ciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zakltadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogo'lnego3 Znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Uczelnia stworzyla klarowne ramy prawne systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.
Jednak dotychczasowe postepy w jego wdrazaniu sa niewystarczajace dla zapewnienia
wysokiej jakoSci ksztalcenia. W szczegélnosci uczelnia nie wypracowala skutecznego
systemu zapewniania wysokiej jakosci prac magisterskich oraz zgodnosci ich
problematyki z kierunkiem studiow.

2) Uczelnia zapewnia udzial wykladowcow i studentow w systemie zapewniania jakoSci
ksztalcenia. Jednak nie zbudowala dotychczas systemu wspoélpracy z intersariuszami
zewnetrznymi oraz systemu monitorowania losow absolwentow i jego wykorzystania w
procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _ _
b wyrozniajaco | W znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
X
1 koncepcja
rozwoju
kierunku
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cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie X
6 badan
naukowych

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréw wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji
zawartych

W raporcie, zawieraé zalecenia).

Na wizytowanym kierunku istniejg problemy w uzyskaniu zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz problemy w zapewnieniu wysokiej jakosci ksztalcenia.

Do silnych stron zalicza sig:

» poprawng misj¢ i strategie uczelni

» rozpoczecie wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi

» zapewnienie minimum kadrowego dla wizytowanego kierunku (I stopien)
» dobra infrastrukture uczelni

» odpowiednie wsparcie studentéw

Do stabszych stron uczelni na wizytowanym kierunku zaliczy¢ mozna:
> niewlasciwe przyjecie efektow ksztatcenia i ich odzwierciedlenie w modutach
ksztatcenia
» braki w systemie weryfikacji efektow ksztatcenia
» bardzo powazne zastrzezenia do jakosci prac dyplomowych
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» zastrzezenia co do organizacji procesu ksztalcenia
» Dbark minimum kadrowego dla II stopnia studiow

» rozproszony i w czesci nieskuteczny WSZJK

Powyzsze braki stanowig jednoczesnie punkt wyjscia do zalecen dla poprawy jakoSci w
wizytowanej uczelni. Uczelnia powinna w trybie pilnym:

> uporzadkowaé realizowane efekty ksztalcenia zgodnie z efektami wzorcowymi
dla kierunku pedagogika, zadba¢ o ich prawidlowa reprezentatywnos$¢ w

modulach ksztalcenia oraz poprawic system ich weryfikacji

uczelnia powinna zadbac o prawidlowa organizacje procesu ksztalcenia
nalezy opracowac¢ aktualne sylwetki absolwenta
nalezy wprowadzi¢ procedury jakoSciowe zapewniajace prawidlowy proces
dyplomowania

nalezy poprawi¢ WSZJK, a szczegolnie jego spojnos¢ i procedury jakoSciowe
nalezy zapewni¢ minimum kadrowe dla II stopnia studiow

YV VVV

Uczelnia przedstawila bardzo obszerny zakres prac naprawczych, ktore juz zdazyta wdrozy¢
oraz tych, ktore zamierza wdrozy¢ w najblizszym czasie. Poprawione zostaty efekty
ksztatcenia dla kierunku i specjalnosci, braki w programach ksztatcenia i1 karty przedmiotow.
Planuje si¢ wdrozy¢ nowe elementy systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, w tym te
elementy, ktore maja poprawi¢ poziom prac dyplomowych. Realizacja przedstawionych przez
Uczelni¢ dziatan naprawczych, przyczynita si¢ do wyeliminowania wszystkich zauwazonych
przez zespot oceniajacy nieprawidtowosci. Ponadto zgodnie z zaleceniami ZO Uczelnia
uzupetnita minimum kadrowego dla studiow II stopnia. Efekty czesci z tych dziatan zostaly
takze udokumentowane w przystanej dokumentacji. Skuteczno$¢ innych dziatan bedzie mogta
by¢ jednak oceniona dopiero w kolejnym procesie akredytacji.

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie
cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji
Program studiéw 2
X
zasoby kadrowe
X

prowadzenie badan
naukowych
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Wewnetrzny system
zapewnienia jakosci
ksztalcenia
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