RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 18-19 maja 2014 r. na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym
w ramach obszaru nauk spolecznych na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu
ogoélnoakademickim w Wydziale Zamiejscowym w Opatéwku Wyzszej Szkoly
Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Amadeusz Krause - czlonek PKA
czlonkowie:

dr hab. Renata Stojecka - Zuber — czlonek PKA

dr hab. Stawomir Przybylinski — ekspert PKA

Artur Gawryszewski — ekspert formalno-prawny

Maja Bednarzewska — przedstawiciel PSRP.

Krétka informacja o wizytacji
Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos$¢ ksztalcenia na kierunku

»,pedagogika” prowadzonym w Wydziale Zamiejscowym w Opatéwku Wyzszej Szkoty
Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim.

Wizytacja zostala przeprowadzona z inicjatywy PKA.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnig
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, prac etapowych,
spotkan 1 rozmoéw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni oraz Wydzialu, pracownikami
i studentami ocenianego kierunku.

Wtladze Uczelni 1 Wydziatlu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajacego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2  Szczegéotowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke®.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

Wydzial Zamiejscowy w Opatowku uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia na
kierunku ,,pedagogika” na poziomie studiow pierwszego stopnia, uzyskat na mocy decyzji Nr
DSW-3-4120/744/Rej.108/IW/04 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 28 grudnia
2004 r w 2006 r. Wydziat Zamiejscowy w Opatowku realizuje strategi¢ rozwoju, ktora
zblizona jest do strategii Wyzszej Szkoly Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi i nawigzuje do
polityki budowy wysokiej jakosci ksztalcenia. Temu celowi stuzy koncepcja ksztalcenia
obejmujaca studia pierwszego stopnia uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci lokalnego rynku
pracy zwigzane z analizowaniem i przewidywaniem potrzeb spotecznych. Ksztattowanie
oferty edukacyjnej przebiega we wspotpracy z instytucjami panstwowymi, gospodarczymi i
spotecznymi. Strategia rozwoju Uczelni — Wydziatu Zamiejscowego w Opatowku zgodna jest
z zatozeniami rozwoju Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej. W misje Uczelni wpisuje si¢ cata
dziatalnos¢ dydaktyczna i naukowa Wydziatu Zamiejscowego w Opatdwku.

Strategia WSIU — Wydzialu Zamiejscowego w Opatowku, polega gtéwnie na
utrwalaniu pozycji Uczelni w potaczeniu ze zwigkszeniem oferty edukacyjnej. Osiaganie
tego celu realizowane jest przez, dobor wilasciwej kadry dydaktycznej 1 utrzymanie
wysokiego poziomu ksztalcenia, planowe tworzenie nowych specjalnosci oraz wspieranie
przedsiebiorczosci studentow i absolwentow (Biuro Aktywizacji Zawodowej BAZA).

Misja Wyzszej Szkoty Informatyki w Lodzi, Wydziatu Zamiejscowego w Opatdwku jest:

ksztalcenie studentow,

prowadzenie badan naukowych,

rozw0j kadry naukowe;,

oddzialywanie na spotecznos¢ lokalng, a zwlaszcza na mtodziez 1 wspodlpraca ze
srodowiskiem lokalnym,

troska o osoby niepetnosprawne i zapewnienie im wiasciwych warunkéw ksztalcenia,
e ksztalcenie §wiadomosci kultury fizycznej dla zdrowia i sprawnosci cztowieka,

Strategia WSIU polega gtownie na utrwalaniu pozycji Uczelni w polaczeniu z
zwigkszeniem oferty edukacyjnej. Osigganie tego celu realizowane jest przez:

dobor whasciwej kadry dydaktycznej 1 utrzymanie wysokiego poziomu ksztatcenia;
modernizacj¢ bazy dydaktycznej;
planowe tworzenie kierunkow studiow;

wspieranie przedsigbiorczosci studentow 1 absolwentow (Biuro Aktywizacji
Zawodowej BAZA).

Misja 1 strategia rozwoju Kierunku Pedagogika w Wyzszej Szkole Informatyki 1 Umiejetnosci
— w Wydziale Zamiejscowym w Opatowku. W misje Uczelni wpisuje si¢ cala dzialalno$¢
dydaktyczna i naukowa wydziatu .



Kierunek Pedagogika jest prowadzony na poziomie studiow I stopnia. Celem ksztalcenia na
kierunku jest przygotowanie kadr, ktore bezposrednio pracujg z dzie¢mi i mtodzieza, ale takze
z ludzmi w réznym wieku. Jednym z gléwnych celow dziatalnosci WSIU Wydziat
Zamiejscowy w Opatoéwku jest osiggniecie dobrej pozycji na lokalnym rynku edukacyjnym
poprzez wysoka jakos$¢ ksztalcenia. Dlatego oferta edukacyjna Wydziatlu obejmuje
propozycje wynikajace z zapotrzebowania regionu np. starzenie si¢ spoteczenstwa, opieka
nad dzieckiem niechcianym. Umiejscowienie Pedagogiki w Wydziale Zamiejscowym w
Opatowku ma swoje uzasadnienie w charakterze dyscypliny. Jej przedmiot umiejscowiony
jest zardbwno w teorii, jak 1 w praktyce spotecznej. Ze wzgledu na swdj aplikacyjny charakter,
zwigzany z metodycznie prowadzong interwencjg wspomagajaca rozwo6j jednostki 1 grup
spotecznych, wiedze czerpie z nauk spotecznych i psychologicznych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku nie jest ani innowacyjna , ani zr6znicowana. Uczelnia ma
trudnosci z rekrutacja na kierunek pedagogika. W obecnym roku akademickim nie udato si¢
jej zrekrutowac studentow na pierwszy rok studiow. Zmniejsza si¢ tez ilo$¢ realizowanych
specjalnosci. W roku akademickim 2011/2012 studenci mieli mozliwo$s¢ wyboru trzech
specjalnosci. Byly to: Edukacja wczesnoszkolna 1 przedszkolna, Edukacja obronna i
bezpieczenstwo publiczne, Pedagogika opiekunczo- wychowawcza z promocja zdrowia.

W roku 2012/2013 byty to juz tylko specjalnosci Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna
oraz Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z gerontologia. Za probe aktualizacji oferty
ksztatcenia nalezy uzna¢ potaczenie pedagogiki opiekunczo-wychowawczej z gerontologia.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studidw, w tym jego profilu, celdw, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

Zewnetrzni i wewnetrzni interesariusze w niewielkim stopniu brali udziat w tworzeniu wydziatowej
koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Studenci na spotkaniu nie potwierdzali swego
udziatu w tych pracach. Rola nauczycieli ograniczyta sie natomiast do pisania sylabuséw. Wedtug
udzielonych nam informacji koncepcja ksztatcenia zostata przygotowana przez macierzystg Uczelnie
w todzi.

Komentarz:

e Ocena powigzania zafozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjq
Uczelni oraz ze strategiq jednostki.

e Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztafcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym
okreslenia celéw i efektow ksztafcenia oraz perspektyw rozwoju.

e QOcena stopnia réznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztaftowania.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego®znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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1) Koncepcja ksztatcenia dla kierunku jest dobrze powigzana z misjg i strategig uczelni i
wydziatu. Oferta ksztatcenia nie jest rozwijana ze wzgledu na malejace zainteresowania
proponowanym kierunkiem studiéw.

2) Interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni w niewielkim stopniu brali udziat w
przygotowaniu koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Wedtug uzyskanych
informacji na spotkaniu z kadrg koncepcja ta ostata przygotowana na tédzkim wydziale
Uczelni.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie.

Podczas programowej oceny jakosci ksztatlcenia na kierunku ,,pedagogika” poddano
ogladowi dokumentacje dotyczaca weryfikacji oceny/efektow ksztatcenia (protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych osiagnie¢ studenta) ktora jest przechowywana w teczkach
studentow (absolwentéw), i jest sporzadzana zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
rozporzadzenia Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
dokumentacji przebiegu studidow z dnia 14 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. Nr 201, poz. 1188).
Proces dyplomowania zostat okreslony w Regulaminie studiow. Modyfikacja procedury

dyplomowania nastgpita Uchwalg Rady Wydziatu z dnia 22 lutego 2012 r.

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu
studidw, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Wydzial Zamiejscowy w Opatoéwku Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci w
Lodzi na ocenianym kierunku Pedagogika, na stopniu I zgodnie z trescig istniejacych
dokumentow realizuje proces ksztatcenia wpisujacy si¢ w Krajowe Ramy Kwalifikacji.
Uczelnia dysponuje dokumentami, ktére wskazuja na podjecie zadan zwigzanych z
definiowaniem efektow ksztatcenia, celow oraz tresci zgodnie z wymaganiami KRK. Przyjete
efekty ksztalcenia wpisujg si¢ w misje Uczelni 1 sg zgodne z koncepcja ksztatcenia na
kierunku pedagogika. Senat Uczelni (Uchwata WSIiU z dnia 25.06.2012 w sprawie
zatwierdzenia plandw studiow oraz macierzy z efektami ksztalcenia zgodnie z wytycznymi
Krajowych Ram Kwalifikacji) zatwierdzit efekty ksztatcenia dla kierunku pedagogika 11 II
stopnien lokujac ja w obszarze nauk humanistycznych 1 spotecznych, profil

ogolnoakademicki. Warto jednak zauwazyc¢, i1z Uczelnia/Jednostka nie przyjeta wzorcowych



efektow ksztalcenia zgodnych z Rozporzadzeniem MNISW z dn. 4 listopada 2011 roku w
sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1521). W zataczniku 7 do
Raportu Samooceny Uczelnia/Jednostka pisze: ,,Dla modutéw przedmiotow podstawowych
przyjeto na Kierunku Pedagogika zmodyfikowane wzorcowe efekty ksztalcenia dla studiow
pierwszego stopnia — profil ogoélnoakademicki. Na ich podstawie opracowano wiasne efekty
ksztatcenia, modyfikujac w pewnych zakresach wzorcowe i dopisujac wiasne (...)”. W
przyjetych przez Uczelni¢ efektach m.in. w kategorii wiedza istnieje 21 efektow (K_W21), w
umiejetnosciach 15 efektow (K UI15), a w kategorii kompetencje spoteczne 10 (K K10).
Zatem dopisane m.in.: K W20 ,zna podstawowe pojecia 1 mechanizmy prospoteczne
zwigzane ze zdrowiem i jego ochrong oraz zasady promocji zdrowia i zdrowego trybu zycia”,
K W21 ,zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtlasnosci
przemystowej i1 prawa autorskiego, ma podstawowa wiedze dotyczaca wykorzystania
technologii informacyjnej w pedagogice oraz w innych obszarach aktywnosci zawodowe;j”,
K K10 ,,potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety w odniesieniu do przysziego zawodu, myslec¢
i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy”. Pojawiaja si¢ takze zmodyfikowane efekty wzorcowe
np. K W16 ,,ma elementarng wiedz¢ o metodyce wykonywania typowych zadan, normach,
procedurach stosowanych w réznych obszarach dziatalnosci pedagogicznej; zna teoretyczne
podstawy dziatan interwencyjnych wobec jednostek i grup spotecznych” Warto zauwazy¢, co
nalezy uzna¢ na btad, ze Uczelnia niektore efekty ksztatcenia lokuje w obszarach innych niz
przyjela oraz innych niz ministerialne — wzorcowe. WSIiU deklaruje, Ze umocowala efekty
ksztalcenia w obszarze nauk humanistycznych i spotecznych, a efekt K W20 lokuje w
obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej M1_WO04;
M1 W06 (patrz Rozporzadzenie MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow
wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych Dz. U. Nr 179,
poz. 1065). Natomiast efekt K W21 w obszarze nauk spotecznych, humanistycznych i
technicznych - HIA WO08; SIA_W10; T1IA_W09. Zas przy efekcie kierunkowym K W17
widniejg nastepujgce symbole efektow obszarowych: HLA WO09; S1IA_WO07; P1A_WO09 (obszar
nauk przyrodniczych). Ponadto efekt K K02 wpisano w okreslony efekt obszarowy -
HIA KOI, a wzorcowe efekty to wykluczaja. Nalezy takze zauwazy¢, iz efekty
zaprezentowane w WZ w Opatowku winny by¢ identyczne, jak w Jednostce macierzystej w
Lodzi, gdyz zostaty przyjete przez Senat tej Uczelni. W niektérych miejscach jednak sie
roznig K W17, K W18 w Lodzi znajdujg si¢ efekty obszarowe, a w WZ w Opatoéwku juz

obszarowe efekty si¢ nie pojawiaja.



Dokonano odniesienia efektow kierunkowych do efektow obszarowych w zakresie
deskryptorow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Jak wyzej wspomniano
niektore efekty ksztalcenia przypisano obszarowi nauk spotecznych i humanistycznych
niezgodnie z efektami wzorcowymi, a tym samym tez z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacja dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1520). Istotnym jest jednak i wptywajacym
na poszczegdlne elementy sktadowe i determinujacym wszelkie poczynania w obrebie
ksztalcenia na kierunku pedagogika jest fakt przyjecia przez Uczelni¢ nieprawidlowych
efektow ksztalcenia w kontekscie efektow wzorcowych. Taki krok Uczelni jest niezgodny z
art. 11 ust. 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym Dz.U. 2005 nr
164 poz. 1365 [,,2. Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni nieposiadajaca uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego, moze prowadzi¢ studia na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia zgodnie z: 1) wzorcowym opisem
efektow ksztatcenia dla kierunku i poziomu ksztatcenia okreslonym w przepisach wydanych
na podstawie art. 9 ust. 2 (...)]. Jednostka/Uczelnia nie posiadajgca pelnych uprawnien
akademickich zobowigzana jest do konstruowania programu ksztalcenia z wykorzystaniem
jedynie efektow wzorcowych, tym bardziej jesli wskazuje jako profil ksztatcenia - profil
ogolnoakademicki

W Uczelni obowigzuja takze efekty tzw. specjalnosciowe dla poszczegdlnych
realizowanych specjalnosci, np. Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna — efekt
specjalnosciowy 05SP1A EWPWOI1 ,zna elementarng terminologi¢ uzywana w pedagogice
przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej 1 rozumie jej zrodita”; Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza z gerontologia — efekt 05P1A _OWzGUOL ,potrafi dokonaé¢ obserwacji i
interpretacji zjawisk pedagogicznych i1 spotecznych; analizuje ich powigzania z réznymi
obszarami dziatalno$ci pedagogicznej i pomocowej; formuluje i uzasadnia wlasne opinie na
ich temat; r6znicuje zachowania prawidlowe, zaburzone i patologiczne”; Edukacja obronna i
bezpieczenstwo panstwa — efekt O5SP1A EOBPKO1 ,jest przygotowany do aktywnego
uczestniczenia w grupach (zespolach) 1 organizacjach, realizujacych cele spoteczne,
polityczne, gospodarcze i obywatelskie”; Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z promocja
zdrowia — efekt 05SP1A_ OWPZWO03 ,ma elementarng wiedzg o procesie oraz organizacji
opieki jako dzialania spotecznego; wiedza ta jest zorientowana jest na zastosowania
praktyczne w odniesieniu do réznych etapow zycia cztowieka”.

Warto zauwazy¢, iz brak w efektach specjalno$ciowych odniesienia do efektéw

kierunkowych i obszarowych.



W sylabusach do przedmiotu nazywanych w WZ w Opatowku WSILU w Lodzi
sylabusami KRK/ECTS funkcjonuja w module przedmiotéw podstawowych i module pracy
dyplomowej kierunkowe efekty ksztalcenia bez odniesienia do efektow obszarowych.
Natomiast w sylabusach do innych moduléw znajduja si¢ tylko efekty specjalnosciowe bez
odniesienia do kierunkowych oraz obszarowych.

Odnoszac si¢ do spelnienia pozostalych wymagan formalnych, stwierdzi¢ nalezy, iz
Uczelnia i funkcjonujacy w jej obrebie Wydzial Zamiejscowy w Opatéwku nie do konca
wypetnita warunek dostosowania programow ksztalcenia dla specjalnosci nauczycielskiej:
edukacja wczesnoszkolna 1 przedszkolna I stopien do wymagan zawartych w rozporzadzeniu
z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U z 2012 r., poz. 131). Wynika to z analizy
dokumentow udostepnionych przez Uczelni¢ - matryce efektow ksztalcenia, tres¢ sylabusow
opracowanych do poszczeg6lnych przedmiotow. W programie studidw nie zauwazono ani
przedmiotu, ani tresci, ktore moglyby realizowac¢ efekty z zakresu ,,bezpieczenstwa i higieny
pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, do pracy w ktorych
uzyskuje przygotowanie” (Rozporzadzenie z dn. 17 stycznia 2012 r.). W wielu tez
przypadkach studenci realizujg praktyki studenckie w placowkach niezgodnych z
nadawanymi kwalifikacjami (Dom Pomocy Spotecznej, czy Zaktad Aktywnosci Zawodowej
nr albumu studentki 19912). Cze$¢ studentdw, co wynika z analizy Dzienniczkoéw praktyk nie
realizowala postanowien i wytycznych zgodnych z Rozporzadzeniem dotyczacym profesji
nauczyciela, gdzie realizujagc praktyke powinno si¢ ksztalci¢c wihasne kompetencje
dydaktycznie poprzez m.in.: ,organizacj¢ i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu 0
samodzielnie opracowywane scenariusze”. Otdz czes$¢ studentow specjalnosci ewip (np. nr
albumu 22210, 24477, 19912, i in) nie prowadzita wymaganych zaje¢ lekcyjnych, m.in. w
szkole. Identyczna uwaga dotyczy wczesniejszych programow ksztatcenia (rozpoczynajacych
od r. ak. 2011/2012), ktoére wcigz obowigzuja na III roku ksztalcenia — studia niestacjonarne
na kierunku pedagogika w WZ w Opatowku WSIiU. Nalezy stwierdzi¢ ich potowiczng
zgodno$¢ ze standardami ksztatcenia obowigzujacymi przed wejSciem w zycie Krajowych
Ram Kwalifikacji.

Dla prowadzonych specjalnosci w formule KRK realizowanych na kierunku
pedagogika opracowano matryce pokrycia kierunkowych efektow ksztalcenia. Sporzadzone
matryce efektéw przyporzadkowuja efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych wszystkim przedmiotom ksztatcenia z zakresu modutdéw

przedmiotow podstawowych, modutu pracy dyplomowej, modutu praktyk, modutu

7



przedmiotéw uzupetniajacych ksztalcenie. Przedmioty wchodzace w sktad wymienionych
moduléw pokrywaja wszystkie efekty kierunkowe. Warto wskaza¢, iz wszystkie efekty
(nawet te dopisane) posiadaja pokrycie, lecz uwidacznia si¢ znaczna réznorodno$¢ w ich
nat¢zeniu. Przyktadowo efekt K WO0S5 (I stopien) pokryty jest w liczbie 11 razy, tak samo jak
efekt K _UO06. Natomiast K_KO09 pokryty jest tylko przez 1 przedmiot, a K_K10, K W20
pokrywaja dwa przedmioty. Wydziat opracowal takze matryce efektow specjalnosciowych i
ich pokrycia przez przedmioty z poszczegdlnych modutéw specjalnosciowych — edukacja
wczesnoszkolna i1 przedszkolna, pedagogika opiekunczo-wychowawcza z gerontologig. Samag
inicjatywe opracowania matrycy tzw. specjalnosciowej nalezy oceni¢ pozytywnie, lecz jak
wynika z analizy matryc przedmioty z modutéw specjalno$ciowych nie pokrywaja wszystkich
opracowanych przez Wydziat efektow specjalnosciowych. Wiele efektéw na obydwu
specjalnosciach nie sg pokryte. Zwtaszcza dotyczy to specjalnosci Edukacja wezesnoszkolna i
przedszkolna, np. — efekt 05P1A_EWPWO02 ,,zna najwazniejsze tradycyjne i wspotczesne
nurty i systemy pedagogiczne we wczesnej edukacji, rozumie ich historyczne i kulturowe
uwarunkowania”; 05P1A_EWPWO04, 05P1A_EWPWOS, 05P1IA_EWPWO6,
05P1A_EWPWO04, O05P1A EWPUO1, O05P1A EWPU12, O05P1A EWPKO01. Wobec
powyzszego nalezy zada¢ pytanie o sens ich tworzenia.

Uczelnia nie opracowala jednak, ani w matrycy ani nie uwzglednita w sylabusach nasilenia
pokrycia efektow ksztalcenia.

W konteks$cie nierealizowania wzorcowych efektow ksztalcenia nalezy wskaza¢ rdwniez na
konieczno$¢ dokonania korekty matryc, co pociaga za sobg korekte wszystkich sylabusow,
ktore zawierajg inne efekty ksztalcenia niz wzorcowe dla kierunku pedagogika.

Bioragc pod uwage wskazane wyzej kwestie nie mozna uznaé, iz istnieje spOjnosc
kierunkowych 1 specjalnosciowych efektow ksztatcenia, zwlaszcza w sytuacji, gdy efekty
specjalnosciowe realizuja inne niz wzorcowe efekty ksztalcenia. Nalezy wskazaé, ze WZ w
Opatowku w zadnym dokumencie nie pokazuje 1 nie zatwierdza oficjalnie efektow
specjalno$ciowych, oprécz podania ich w sylabusach i w Raporcie samooceny (zat. 7
Raportu). Tym samym trudno jednoznacznie odnie$¢ si¢ do mozliwosci osiagnigcia przez
studenta niniejszych efektow ksztalcenia przyjetych przez opatowski Wydziat WSILiU
poprzez realizacje poszczegdlnych przedmiotdw, czy tez grup przedmiotéw oraz praktyk
zawodowych.

Z analizy dokumentacji wynika, ze w tworzeniu koncepcji ksztalcenia na kierunku
pedagogika (m.in. opiniowanie, czy konsultacje dotyczace efektow ksztalcenia), nie brali

udzialu ani interesariusze wewnetrzni — studenci, ani interesariusze zewnetrzni. Nie
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nawigzano takze z nimi wspolpracy w zakresie monitorowania i ewaluacji realizowanego
procesu ksztalcenia.

Efekty ksztalcenia, jak i sylabusy przedmiotowe sa dostgpne w formie papierowej na
Wydziale w dziekanacie, jak i zamieszczone sg on-line w Wirtualnym Dziekanacie (strona

internetowa Uczelni www.wsinf.edu.pl .

2) Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformulowane w sposéb zrozumiaty
i sg sprawdzalne.

Wyzsza Szkola Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi a w jej obrgbie Wydzial
Zamiejscowy w Opatowku na wizytowanym kierunku Pedagogika zatwierdzita Uchwata
Senatu efekty ksztatcenia do profilu ogdlnoakademickiego w zakresie deskryptorow: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Uczelnia nie przyjeta jednak obligatoryjnych dla
Niej wzorcowych efektow ksztalcenia wynikajacych z dokumentu z dnia 4 listopada 2011 r.
Uczelnia przyjeta wigksza ilos¢ efektow niz lista ministerialna, co skutkuje tym, iz dotagczenie
do realizacji efektow tzw. zmodyfikowanych i dopisanych, wydaje si¢ niezrozumiate. Jednak
efekty wzorcowe poprawnie przypisano do wyodrebnionych przedmiotow/modutow
ksztatcenia 1 uzna¢ mozna, ze sg sprawdzalne. Tego samego jednak nie mozna powiedzie¢ o
efektach specjalno$ciowych, gdyz nie wszystkie, jak wskazano wyzej zostaty pokryte przez
przedmioty specjalno$ciowe, ani przez przedmioty z innego modutu. Z uwagi jednak na
koniecznos¢ gruntownej korekty calego programu ksztatcenia, z wylaczeniem wszystkich
efektow poza wzorcowymi, nie mozna sformutowac pozytywnej oceny dotyczacej czytelnosci
efektow ksztalcenia w programie studidow na kierunku pedagogika, studia I stopnia oraz ich

sprawdzalnosci.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow i1 ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Podczas wizytacji programowej w Wydziale Zamiejscowym w Opatowku WSIiU w

Lodzi na kierunku pedagogika poddano ogladowi dokumentacje dotyczaca weryfikacji
oceny/efektow ksztatcenia (protokoly egzaminacyjne, karty okresowych osiggnie¢ studenta,
dyplomy wraz z suplementami) ktora jest przechowywana w teczkach studentéw
(absolwentow).

Jednym z istotnych wymienionych wyzej elementdw dokumentacji sg suplementy do

dyplomu, ktore poddano analizie. W Uczelni opracowane sg suplementy dla specjalnosci
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edukacja obronna i bezpieczenstwo publiczne, edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna,
pedagogika w zakresie pracy socjalnej i opiekunczej. Brak jednak suplementéw dla innych
realizowanych w Opatowku specjalnosci, co nalezy oceni¢ negatywnie. Podczas wizytacji na
Wydziale otrzymano informacjg, ze beda opracowane po zakonczeniu cyklu ksztalcenia dane;j
specjalnosci. Zauwazano, ze w suplementach nie uwzglgdniono w nich waznych, a wrecz
koniecznych i wymaganych informacji. Wszak informacja o miejscach przebytych praktykach
znajduje si¢ w ,,pkt. VI. Dodatkowe informacje”, lecz bez watpienia nalezaloby w tym
punkcie wskaza¢ ilo§¢ godzinowa odbytych praktyk. W suplemencie do dyplomu specjalnosci
edukacja obronna i bezpieczenstwo publiczne czytamy, ze absolwent posiada uprawnienia
pedagogiczne. Wedtug ZO Uczelnia nie nadaje uprawnien pedagogicznych, gdyz przede
wszystkim nie realizuje praktyk pedagogicznych. Sg one powigzane ze specjalnoscia, ale nie z
kierunkiem, na pewno juz nie maja one charakteru pedagogicznego (przyktad nr albumu
24161 — realizowana praktyka m.in. w Gminnym Osrodku Kultury w Brzezinach, w Urzedzie
Gminy w Brzezinach, inny przyktad nr albumu 25255 — realizowana praktyka m.in. w Zaktad
Karny w Kaliszu, Dom Pomocy Spotecznej, Biuro Ochrony ,,Black Angel”, Komenda PSP w
Ostrowie WIKp.). [patrz: Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli... Dz. U. Nr 50, poz. 400; - §1.3.
przygotowanie pedagogiczne — ,nalezy przez to rozumie¢ nabycie wiedzy i umiej¢tnosci z
zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegdétowej, nauczanych w wymiarze nie
mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu z kierunkiem (specjalnoscia) ksztalcenia oraz
pozytywnie oceniong praktyka pedagogiczng — w wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin™.]
Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia (nazywane réznie w sylabusach - ,,Formy
sprawdzania efektéw ksztatcenia”, badz tez ,,Formy i kryteria oceniania efektow ksztalcenia™)
zaprezentowano w opracowanych sylabusach przedmiotowych, okreslanych w Uczelni
sylabusow KRK/ECTS. W dokumentacji Wydziatu w Opatéwku brak jest jednak wielu
sylabusow do przedmiotow realizowanych na okreslonych specjalnosciach. Znajdujg sie
wszystkie w zestawie sylabusow w Jednostce macierzystej w Lodzi. Jak wyjasniono podczas
wizytacji niniejszych sylabuséw nie ma na chwil¢ obecng w dokumentacji Wydzialu w
Opatoéwku, bo beda przygotowywane przed rokiem akademickim, w ktorym dany przedmiot
bedzie realizowany. Jest to zadziwiajace, gdyz przez rozpoczeciem cyklu ksztatcenia komplet
sylabusoéw powinien znajdowac si¢ w dokumentacji Wydziatu. Zada¢ zatem nalezy pytanie, w
jaki sposoéb Wydzial opracowal macierze, skoro nie posiada wszystkich sylabusow?
Informacje na temat stosowanego na wizytowanym kierunku systemu oceny efektow

ksztalcenia, jak wyzej wskazano znajdujg si¢ tylko w niektdrych sylabusach, ktore w formie
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papierowej znajdujg si¢ w wydzialowym dziekanacie, jak i zamieszczone sg on-line w

Wirtualnym Dziekanacie (strona internetowa Uczelni www.wsinf.edu.pl . W czesci

sylabusé6w pomimo wskazanego podpunktu sprawdzania efektow, takowe sprawdzanie, czy
ocena nie pojawiajg si¢. Jezeli juz sa, to nie odnoszg si¢ do konkretnych efektow ksztatcenia,
co powoduje, iz trudno ustali¢ w jaki sposoéb weryfikujemy okreslony efekt ksztatcenia. Takie
sytuacje pojawiaja si¢ np. w przedmiotach: teoretyczne podstawy ksztalcenia, teoretyczne
podstawy wychowania, w sylabusie do przedmiotu Psychologia ogo6lna, gdzie brak informacji
o formie sprawdzenia, czy weryfikacji efektu z zakresu kompetencji spotecznych, mimo, ze
zostal w sylabusie zaproponowany. Podobna sytuacja ma miejsce w sylabusie Psychologia
spoteczna, gdzie zatozono efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznej. Natomiast prowadzaca w podpunkcie ,,Formy sprawdzania efektoéw ksztalcenia”
podaje: ,,Kolokwium w formie testu sprawdzajacego wiedze”. W sylabusie do przedmiotu
Technologia informacyjna zalozono efekty K W21, K U04, K U05, K Ul5, K K01. W
podpunkcie ,,Formy i kryteria oceniania efektow ksztatcenia” autor podaje, ze ,,sprawdzeniu
podlega¢ beda przede wszystkim umiejetnosci praktyczne K U18, ale takze teoretyczne (w
tym K W25, K W23) oraz spoleczne.” Jak wida¢ zupetnie inne efekty zatozono, a inne autor
chce weryfikowac. Podobna sytuacja pojawia si¢ w sylabusie do przedmiotu Wychowanie
fizyczne, gdzie zatozono efekty K W20, K U15, K K09. Natomiast dalej czytamy ,,Efekty
ksztatcenia dotyczace wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych K W06, K W07,
K W09, K W16, K W27, K U05, K U06, K K01, K K07, K K09 beda oceniane podczas
udzialu w zajgciach, osiagane postepy w swojej sprawnosci fizycznej (...)”. Inne efekty
zalozone, a inne poddane ocenie, przy czym warto zauwazy¢, iz autor podaje efekt K W27,
ktorego brak w przyjetym przez Uczelni¢ zestawie efektow.

Jasno nalezy stwierdzi¢, iz w istniejacych sylabusach podane s3 formy oceny, lecz nie
odnoszg si¢ one bezposrednio ani do poszczegdlnych tresci zajeé, a tym bardziej do efektow
ksztatcenia. Przyktadowo w sylabusie do przedmiotu Metody badan pedagogicznych czytamy
w podpunkcie Formy sprawdzania efektow ksztalcenia ,,Test wiadomosci zdobytych w
trakcie wyktadu i ¢wiczen. Efekty ksztalcenia beda oceniane poprzez test sprawdzajacy
wiedz¢ 1 umiejetno$§¢ operowania nig jako:1) dostateczne — ocena dostateczna przy
osiaggnigciu przez studenta wyniku testu w granicach 51-59 %. 2) wigcej niz dostateczne
(ocena dostateczny +) 60-69%. 3) dobre (ocena dobra) 70-79%. 4) wiecej niz dobre (ocena
dobry +) 80-89%. 5) bardzo dobre (ocena bardzo dobry) 90-100%.; Ocena umiejetnosci
praktycznych poprzez samodzielne budowanie narzedzi badawczych. Efekty ksztatcenia beda

oceniane poprzez: 1) Opracowanie wilasnego projektu narzedzia diagnostycznego (przy
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spetnieniu 90 do 100% kryteriow poprawnosci — ocena bardzo dobra do 60% dla oceny
dostatecznej).; 2) Grupowe projektowanie wzorcowego narzedzia badawczego — efekty
ksztalcenia b¢da oceniane procentowo — dla poszczegdlnych studentéw od 20 do 50% udziatu
w tworzeniu projektu.; Efekty ksztalcenia integrujagce wiedze umiejetnosci i kompetencje
spoleczne beda oceniane sumarycznie za: test sprawdzajacy, przygotowanie wilasnego
projektu narzedzia oraz udziat w projektowaniu zbiorowym.”

Sposobami weryfikacji/oceny zamieszczonymi w sylabusach sg m.in.: aktywno$¢ na
zajeciach, test, kolokwium, egzamin, prowadzenie szerokiej dyskusji w trakcie ¢wiczen,
opracowanie konspektow i referatow problemowych, gry 1 zabawy, scenki, elementy dramy,
metody asymilacji wiedzy, itd. Gdyby Uczelnia przyje¢ta obligatoryjne dla Niej wzorcowe
efekty ksztalcenia, to istniatlaby mozliwos¢ weryfikacji zalozonych przez prowadzacego
zajecia efektow ksztatcenia. W zaistnialej jednak sytuacji brak jest takiej mozliwos$ci. Nalezy
tez zauwazy¢, iz jednostkowych sylabusach pojawiaja si¢ metody weryfikacji efektow
ksztatcenia poprzez obecno$¢ czy udzial na/w zajeciach, jako jeden z komponentéw
weryfikacji efektow ksztatcenia, np.: Biomedyczne podstawy rozwoju czlowieka, Historia
wychowania i mysli pedagogicznej, Teoretyczne podstawy pracy opiekunczo-wychowawczej,
Promowanie zdrowia. Otdz frekwencja, obecno$¢, czy ewentualna nieobecno$¢ na zajgciach
nie powinna i nie moze jakkolwiek stanowi¢ kryterium osiggni¢cia, czy nie osiggnigcia
okreslonych efektéw ksztalcenia.

W omawianym obszarze poproszono podczas wizytacji o dostarczenie tzw. prac
etapowych studentow (np. testy, kolokwia, prace pisemne). ZO otrzymat prace etapowe z
kilku zaledwie zrealizowanych przedmiotow. Analizowane prace nie byly zgodne z
zalozeniami prezentowanymi w sylabusach przedmiotowych.

Zespdt Oceniajacy poddal ogladowi dostarczone w znacznej ilosci protokoty z
przeprowadzonych egzaminéw 1 zaliczen. Nie budza one wigkszych zastrzezen. Sa kompletne
1 opracowane rzetelnie ze zréznicowanymi ocenami z poszczegdlnych przedmiotow, dajac
perspektywe weryfikacji stopnia realizacji efektow ksztatcenia, gdyby byly przyjete wiasciwe
1 zgodne z wzorcowymi (przykladowe protokoly z przedmiotéw: kontrola medyczna i
pierwsza pomoc, edukacja S$rodowiskowa z metodyka, warsztaty kompetencji
komunikacyjnych, uzaleznienie jako problem bezpieczenstwa publicznego, projektowanie w
dziataniu spotecznym, i in.).

Kolejnym, a zarazem koncowym weryfikatorem wszystkich efektow ksztalcenia jest
proces dyplomowania. W WZ w Opatowku WSIU w Lodzi obowigzuja dwie procedury

dyplomowania. Studenci, ktorzy koncza studia w roku 2014 realizuja proces dyplomowania,
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zakonczony tylko egzaminem dyplomowym. O tej procedurze nizej. Natomiast dla studentow
nizszych rocznikow (wedtug Regulaminu Studidow przyjetym zarzadzeniem Rektora WSI w
Lodzi z dnia 17.06.2008 r.) egzamin licencjacki sktada si¢ z dwodch czgsci - teoretycznej
(forma testowa, sprawdzian wiedzy z zakresu programu studidow) oraz praktycznej
(sprawdzian umiejetnosci zdobytych w czasie studiow - wlasne rozwigzanie metodyczne
konkretnego zadania dydaktycznego lub wychowawczego — projekt). Nalezy stwierdzié, ze
wskazana procedura nie byla realizowana poprawnie, czego skutkiem jest bardzo niski
poziom przygotowywanych przez studentéw projektow (patrz zal. 4). Natomiast pierwsza
procedura zasygnalizowana wyzej, dotyczaca procesu dyplomowania okreslona jest zarowno
w Regulaminie Studiéw (Zarzadzenie Rektor Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejgtnosci w
Lodzi z dnia 25.04.2012 w sprawie regulaminu studiow), jak i w Regulaminie procesu
dyplomowania stanowigcym zatacznik do Uchwaty Rady Wydzialu z dnia 17.06.2013 r. z
pozniejszymi zmianami (27.01.2014). Procedura ta wskazuje obowiazek przygotowania pracy
dyplomowej i jej obron¢ przed komisja egzaminacyjng. Zgodnie z tg procedurg prace
dyplomowe beda przygotowywac studenci obecnego II roku. Wskazane Regulaminy okre$laja
szereg kwestii zwigzanych z procesem dyplomowania, m.in.: podjg¢cie tematu pracy
dyplomowej i realizacja seminarium dyplomowego, przebieg realizacji i wykonanie pracy
dyplomowej, ztozenie pracy dyplomowej, ocena pracy dyplomowej, i in. W § 3 Regulaminu
czytamy m.in.: ,,4. Propozycje tematow prac dyplomowych przedstawiane sa Wydziatowe;j
Komisji Opiniujacej [ktorej kompetencje nie sa znane — S.P.]; 5. Rada Wydziatu zatwierdza
ostateczng list¢ tematéw prac dyplomowych jak réwniez promotorow.” W dokumentacji
przedstawionej ZO podczas wizytacji niniejsze zapisy nie znalazly potwierdzenia, gdyz brak
byto wszelkich protokotow, czy tez informacji z Rady Wydzial, o takich decyzjach. W § 4 ,,2.
Warunkiem podjgcia realizacji tematu pracy przez studenta jest: a) brak wszelkich
zobowigzan finansowych wobec Uczelni, b) co najmniej warunkowa rejestracja na nast¢pny
semestr. (...) 4. Celem seminarium dyplomowego jest pomoc w realizacji pracy dyplomowej
i kontrola postepow w kolejnych fazach jej powstawania. W trakcie prowadzonego
seminarium dyplomant powinien pozyska¢ wiedz¢ na temat: a) zasad pisania pracy
dyplomowej, b) dokumentowania wynikéw swojej pracy, c) odwolywania si¢ do literatury i
innych zrédet, d) sposobow prezentacji wynikow swojej pracy i poddawania ich publicznej
dyskusji.” W zalaczniku 1 do Regulaminu czytamy: ,,II. Egzamin dyplomowy; 1. Obrona
pracy dyplomowej: - Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, zdawanym przed
Komisja, w sktad ktorej wchodza: Przewodniczacy Komisji ktorym jest Dziekan (Prodziekan)

lub samodzielny pracownik naukowy wyznaczony przez Dziekana, Promotor pracy,
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Recenzent pracy.; - Pytania egzaminacyjne zadaja czlonkowie Komisji. - Pytania
egzaminacyjne powinny by¢ przynajmniej trzy, z pracy dyplomowej i egzaminacyjne z toku
studiow Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zadawania pytan dodatkowych.”

W celu weryfikacji samodzielno$ci napisanej pracy licencjackiej wprowadzono w
todzkiej Uczelni i jego Wydziatach Zamiejscowych na kierunku pedagogika system Plagiat.
Brak informacji o informowaniu promotora pracy o wynikach pracy systemu. Przede
wszystkich jednak brak jest konkretow w obszarze kryteriow oceny pracy w systemie.
Dotyczy to np. ewentualnych przedziatow zapozyczen wyrazonych w procentach, itd. Zapis o
systemie sprawdzajagcym prace studentow znajduje si¢ w § 6.2. Regulaminu procesu
dyplomowania — ,,Student przedstawia promotorowi wersje elektroniczng pracy, ktora
podlega sprawdzeniu systemem PLAGIAT (min. 25% prac dyplomowych), po sprawdzeniu
pracy promotor wydaje zgode na druk pracy.”

W dokumentacji Wydzialu w Opatowku brak jest sylabusow do przedmiotow
wchodzacych w sktad modutu praca dyplomowa (I stopien st. niestacjonarne):
konwersatorium dyplomowe (sem. V, VI — 27 godz. dydaktycznych) realizowane w
bezposrednim kontakcie ze studentami oraz praca samodzielna studenta (sem. V, VI — 153
godz.); przygotowanie pracy dyplomowej (sem. V, VI — praca samodzielna studentow 300
godzin). W sylabusie (znajdujacym si¢ w zestawie Jednostki macierzystej w Lodzi) do
konwersatorium dyplomowego czytamy: ,,Poziom osiggni¢cia postulowanych efektow
ksztalcenia bedzie oceniany na podstawie samodzielnie przygotowanego przez studenta
projektu badawczego, sposobu jego realizacji i opisu w postaci tekstu pracy dyplomowej,
ktore weryfikujg wiedze W03, W12, W13, W21, umiejetnosci UO1, U02, U04, UOS, UO6,
Uo08, U09, U10, Ul4 oraz kompetencje spoteczne K01, K06 1 KO8 .

Trzeba tez zasygnalizowa¢ usterki wplywajace na to, ze nie mozna do konca proces
dyplomowania oceni¢ witasciwie. Mianowicie podczas analizy losowo wybranych prac
licencjackich oprocz wyzej wskazanych nieprawidtowos$ci, zauwazono w niektorych
przypadkach, np. zawyzone oceny prac wystawiane przez osoby oceniajgce, czy tez recenzje
nieoceniajgce, lakoniczne ze zdawkowymi okresleniami, a przede wszystkim wiele z
analizowanych prac i ich tytuly nie mieszcza si¢ w dyscyplinie pedagogika, albo ich
powigzanie w pedagogicznymi treSciami jest niewielki. Czg$¢ prac ksztaltuje si¢ na niskim,
badZz bardzo niskim poziomie merytorycznym z niedostatecznym przegladem literatury

przedmiotu 1 licznymi btgdami z zakresu metodologii badan naukowych.
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Dokonano réwniez analizy skali 1 przyczyn odsiewu studentéw na kierunku
pedagogika studia niestacjonarne | stopnia za r. ak. 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014.

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

Rok akademicki Ir [ Hlr | WMr|Ir Hr [ Hr]|Ir Hr | Hr | Ir Ir | Hr
Rezygnacje 119 | 3 |11 4|2 |6 | 2|3 - - -
czesne 7 3 - 2 3 - 1 1 2 - - 5
Skreslenia mep'o’dje;me 6 1 i 1 ) i i ) ) ) ) )
studiow
niezaliczenie ) 1 4 ) ] 1 i ] 5 ] ] 3
semestru
Inne - 1 1 - - - - - 1 - - -
Ogotem 24 | 15 8 14 7 3 7 3 11 - - 8

Warto zauwazy¢, iz przyczyny odsiewu studentow kierunku pedagogika sg zrdéznicowane.
Pojawiajac si¢ skreslenia z powodu nieuiszczenia czesnego, niepodjgcia studidow, rezygnacji,
czy tez skreslenie w powodu braku postepu w nauce - niezaliczenie semestru.

Wydzial Zamiejscowy w Opatowku WSILU w todzi na kierunku pedagogika
prowadzi studia w sposob tradycyjny, nie wykorzystujac ksztalcenia na odlegtos¢ w formie e-

learningowej.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki

wykorzystuje w celu doskonalenia jakos$ci procesu ksztatcenia.

Monitorowanie losow absolwentow odbywa si¢ na podstawie Regulaminu
monitorowania karier zawodowych Absolwentow Wyzszej Szkoty Informatyki 1
Umiejetnosci w Lodzi, ktory zostat wprowadzony zarzadzeniem Rektora z dnia 30 maja 2012
r. Nalezy stwierdzi¢, iz WSIiIU w Lodzi, a w jej strukturach Wydzial Zamiejscowy w
Opatowku czyni kroki w kierunku monitorowania karier swoich absolwentéw na rynku pracy,
lecz trudno uzyskane wyniki wykorzysta¢ w doskonaleniu jako$ci procesu ksztalcenia oraz
doskonaleniu efektow ksztalcenia, gdyz pytania w kwestionariuszu skierowanym do
absolwentow, w niewielkiej ilosci dotycza procesu ksztalcenia. Pytania zawarte w narzedziu
badawczym przede wszystkim dotyczy kariery zawodowej absolwenta.

Wszelkimi kwestiami zwigzanymi z badaniem i monitorowaniem losow absolwentow na
rynku pracy jest Akademickie Biuro Karier ,,Baza”. Na Uczelni opracowany jest program

badania losé6w absolwentéw uwzgledniajacy: metodyke zbierania danych, okreslajacy
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narzedzia badawcze 1 szczegdtowe cele badania. Monitorowanie loséw absolwentow odbywa
si¢ metoda panelowa, pozwalajagca na uchwycenie dynamiki zmian, karier zawodowych
absolwentow. W etapie pierwszym studenci wyrazaja zgode na przetwarzanie danych
osobowych w trakcie studiow oraz wypeliniajg kwestionariusz osobowy przy karcie obiegowej
po zakonczeniu studiéw, podajac aktualng sytuacje zawodowa lub plany na najblizsza
przyszto$¢. Narzgdziem badawczym jest kwestionariusz w formie papierowej. W drugim
etapie nastepuje okreslenie sytuacji zawodowej absolwenta na rynku pracy po: szesciu
miesigcach (6-mcy) od zakonczenia studiow, trzech latach (trzy lata) od zakonczenia studiow,
picciu latach (5 lat) od zakonczenia studiow. Kwestionariusz wysytany jest do absolwenta.,
ktory wyrazit zgode. Badanie prowadzone jest metoda CAWI — zindywidualizowany link do
ankiety drogg elektroniczng w oparciu o wczesniej przygotowang liste adresow e-mailowych
uzyskanych z ankiet zgromadzonych w 1 etapie badania. Badaniami objgci sa zaréwno
absolwenci studiow licencjackich jak 1 magisterskich. Kwestionariusz ankiety przeznaczony
do monitorowania los6w absolwentow zmienia si¢ wraz z edycjami badan. Pytania
pogrupowane s3 w kilka obszaréw tematyczno - modutowych i obejmuja: przebieg studiow i
ich ocena; czas trwania studiow, dalsze ksztalcenie i pozyskiwanie kwalifikacji; wejScie na
rynek pracy; praca zawodowa; pytania dodatkowe (przyczyna wyboru studidow, zakres
wsparcia od pracodawcy). Uczelnia podaje, ze duzym utrudnieniem w wykonaniu zadania
zwigzanego z badaniem loséw absolwenta jest brak mozliwo$ci prawnej wyegzekwowania od
nich zwrotnej informacji. Warto zauwazy¢, iz dokumentacji Uczelni znajduje si¢ szereg
dokumentéw zwigzanych z faktycznym badaniem loséw absolwentow. Chodzi m.in. o
Sprawozdania z przeprowadzonych badan oraz o ,,Analiz¢ danych uzyskanych z Ankiet
Wstepnych Monitoringu Karier Zawodowych Absolwentow WSIiU na kierunku pedagogika”
w roku 2011/2012, 2012/2013 1 ich poréwnanie we wszystkich oddzialach Uczelni (L6dz,
Bydgoszcz, Opatéwek) oraz dla kazdego wydziatu osobno. Zestawienia sg zaprezentowane w
formie graficznej na wykresach z analizag danych tam zamieszczonych. Nalezy jednak
stwierdzi¢, ze przygotowane do monitorowania absolwentow narzedzie — kwestionariusz
ankiety, nie bedzie miato wptywu na ewaluacje procesu ksztatcenia. Zaledwie 2 z 20 pytan w
minimalnym stopniu odnoszg si¢ do oceny ksztalcenia prowadzonego w Uczelni i nie moga
mie¢ wigkszego przelozenia na ewaluacje procesu ksztalcenia, (pyt. 19. Jak oceniasz
przydatno$¢ wiedzy nabytej w trakcie studiow w WSIiU?; pyt. 20. Jak oceniasz przydatnos¢
umiejetnosci praktycznych nabytych w trakcie studiow w WSIiU?).

Zalacznik ocena prac etapowych i dyplomowych
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Ocena dostarczonych prac etapowych wskazuje czesciowo na poprawnos$¢ weryfikacji
efektow ksztalcenia (jeden przedmiot), oraz na pewne problemy z weryfikacja
umiejetnosci i kompetencji spolecznych (drugi przedmiot). Ze wzgledu na mala ilos¢
przedstawionych prac trudno o ocene ich skuteczno$ci w weryfikacji efektow

ksztalcenia.

Oceniono 15 prac dyplomowych. Trzy prace oceniono niedostatecznie ( dwie z nich uznano
za niepedagogiczne). W czterech przypadkach wskazano na istotne zawyzenie ocen. Nalezy
przy tym podkresli¢, iz studenci zgodnie z dotychczas obowigzujaCym prawem nie pisali prac
dyplomowych tylko przygotowywali projekty dyplomowe. Réznitly si¢ one istotnie
jakosciowo od prac dyplomowych pisanych zgodnie ze akademickimi standardami. Studenci

oceni przygotowuja zgodnie z prawem juz prace dyplomowe.

Ocena koricowa 2 kryterium ogélnego® czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydzial Zamiejscowy w Opatéwku Wyzszej Szkoly Informatyki i Umiejetnosci w
Lodzi na ocenianym kierunku Pedagogika, na I stopniu ksztalcenia zgodnie z trescia
istniejacych dokumentéw realizuje proces ksztalcenia wpisujacy si¢ w Krajowe Ramy
Kwalifikacji. Uczelnia dysponuje dokumentami, ktore wskazujg na podjecie zadan
zwigzanych z definiowaniem efektow ksztalcenia, celéw oraz treSci zgodnie 2z
wymaganiami KRK. Uczelnia nie przyjela wzorcowych efektow ksztalcenia zgodnych z
Rozporzadzeniem MNiSW z dn. 4 listopada 2011 roku w sprawie wzorcowych efektow
ksztalcenia (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1521). Na ich podstawie opracowano wlasne efekty
ksztalcenia, modyfikujac w pewnych zakresach wzorcowe i dopisujac wlasne. W
przyjetych kierunkowych efektach ksztalcenia znajduje si¢, oprocz odniesienia do
obszaru nauk humanistycznych, spolecznych, rowniez odniesienia do obszaru nauk
medycznych i nauk o0 zdrowiu oraz nauk o Kkulturze fizycznej, a takze nauk
technicznych, nauk przyrodniczych.

Odnoszgc si¢ do spelnienia pozostalych wymagan formalnych, stwierdzi¢ nalezy, iz WZ
w Opatowku do konca nie wypehila warunku dostosowania programow ksztalcenia dla
specjalnosci nauczycielskiej: edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna 1 stopien do
wymagan zawartych w rozporzadzeniu z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. W programie
studiow nie zauwazono ani przedmiotu, ani tresSci, ktore moglyby realizowa¢ efekty z
zakresu ,,bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, do pracy w ktorych uzyskuje przygotowanie” (Rozporzadzenie z dn. 17
stycznia 2012 r.). W niektorych tez przypadkach studenci realizujg praktyki studenckie
w placowkach niezgodnych z nadawanymi kwalifikacjami (np. Dom Pomocy Spolecznej,
czy Zaklad Aktywnosci Zawodowej). Cze$¢ studentow, co wynika z analizy
Dzienniczkow praktyk nie realizowala postanowien i wytycznych zgodnych ze
stosownym Rozporzadzeniem. Nie prowadzili oni wymaganych zajeé lekcyjnych, m.in. w
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szkole. Identyczna uwaga dotyczy wczesniejszych programow ksztalcenia
(rozpoczynajacych od r. ak. 2011/2012), ktore wciaz obowiazujq na 3 roku ksztalcenia .

2) Uczelnia przyjela wiekszg ilos¢ efektow ksztalcenia niz lista ministerialna, co skutkuje
tym, iz dolaczenie do realizacji efektow tzw. dopisanych, jak rowniez w niektorych
przypadkach zmodyfikowanych wydaje si¢ niezrozumiale. Jednak efekty wzorcowe
poprawnie przypisano do wyodrebnionych przedmiotow/modulow ksztalcenia i uznaé
mozna, Ze sg sprawdzalne. Z uwagi jednak na konieczno$¢ gruntownej korekty calego
programu ksztalcenia, z wylaczeniem wszystkich efektow poza wzorcowymi, nie mozna
sformulowaé pozytywnej oceny dotyczacej czytelno$ci efektow ksztalcenia w programie
studiow na kierunku pedagogika, studia I stopnia oraz ich sprawdzalnosci.

3) Pojawiajq sie watpliwosci co do przejrzystosci systemu oceny efektéow ksztalcenia.
Informacje na temat stosowanego na wizytowanym kierunku systemu oceny efektow
ksztalcenia znajdujq si¢ tylko w niektorych sylabusach. W czesci sylabuséw pomimo
wskazanego podpunktu sprawdzania efektow, takowe sprawdzanie, czy ocena nie
pojawiaja sie. Jezeli juz sa, to nie odnosza si¢ do konkretnych efektow ksztalcenia, co
powoduje, iz trudno ustali¢ w jaki sposob weryfikujemy okreslony efekt ksztalcenia.
Trzeba tez zasygnalizowaé usterki wplywajace na to, Ze nie mozna do konca proces
dyplomowania oceni¢ wlasciwie. W dokumentacji Wydzialu w Opatéwku brak jest
sylabusow do przedmiotéw wchodzacych w sklad modulu praca dyplomowa:
konwersatorium dyplomowe, przygotowanie pracy dyplomowej. Mianowicie podczas
analizy losowo wybranych prac licencjackich i magisterskich, zauwazono w wielu
przypadkach, np. zawyzone oceny prac wystawiane przez promotora i recenzenta, Czy
tez recenzje nieoceniajace, lakoniczne ze zdawkowymi okresleniami, a przede wszystkim
wiele z analizowanych prac i ich tytuly nie mieszcza si¢ w dyscyplinie pedagogika, albo
ich powiazanie w pedagogicznymi treSciami jest niewielki. Cze$¢ prac ksztaltuje sie na
niskim, badz bardzo niskim poziomie merytorycznym z niedostatecznym przegladem
literatury przedmiotu i licznymi bledami z zakresu metodologii badan naukowych.

4) Nalezy stwierdzi¢, iz WSIiU w Lodzi, a w jej strukturach Wydzial Zamiejscowy w
Opatéwku czyni kroki w kierunku monitorowania karier swoich absolwentéw na rynku
pracy, lecz trudno uzyskane wyniki wykorzysta¢ w doskonaleniu jakosci procesu
ksztalcenia oraz doskonaleniu efektow ksztalcenia, gdyz pytania w kwestionariuszu
skierowanym do absolwentéw, w niewielkiej ilosci dotycza procesu ksztalcenia. Pytania
zawarte w narzedziu badawczym przede wszystkim dotyczy kariery zawodowej
absolwenta.

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.
1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego

z zaktadanych celéow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury

kwalifikacji absolwenta.

Programy ksztalcenia realizowane na kierunku pedagogika, studia I stopnia w WZ w
Opatowku WSILU w Lodzi posiadaja profil ogoélnoakademicki. Pedagogike Uczelnia
ulokowala w obszarze nauk humanistycznych 1 spotecznych, co pozwolito skorzystaé Jej z
istniejacych efektow obszarowych dla tych nauk. Efekty kierunkowe wigc przypisano

obszarowi nauk humanistycznych i1 spotecznych, lecz niezgodnie z Rozporzadzeniem
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Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacja dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1520). W tym miejscu
uzna¢ nalezy, iz opracowane, przyjete przez Uczelnie efekty ksztalcenia dla profilu
ogolnoakademickiego nie mozna rozpatrywac na poziomie mozliwosci osiggni¢cia ich przez
studenta w ramach realizowanego programu ksztalcenia na kierunku pedagogika
realizowanego w opatowskim Wydziale todzkiej Uczelni. Warto dodaé, iz w przyjetych
kierunkowych efektach ksztalcenia znajduje si¢, oprocz odniesienia do obszaru nauk
humanistycznych, spotecznych, réwniez do obszaru nauk medycznych obszar nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, a takze nauk technicznych,
nauk przyrodniczych. (patrz Rozporzadzenie MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie
obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych Dz. U.
Nr 179, poz. 1065).

Bioragc pod uwage wczesniejszy programu ksztalcenia (od roku ak. 2011/2012), ktory
obowigzuje obecnie na roku 3 stopnia I (edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna), wskazaé
nalezy, ze jest on zgodny ze standardami ksztatcenia na kierunku pedagogika studia I stopnia
(Rozporzadzeniem z 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych
kierunkéw oraz pozioméw ksztatcenia, a takze trybu tworzenia 1 warunkow jakie musi spetnic¢
uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz.
1166, z p6ézn. zm.). Jak wskazano jednak wyzej, w wielu przypadkach pojawiaja si¢
niezgodnosci w realizacji 1 przebiegu obowigzkowej praktyki nauczycielskiej, co podwaza
uznawalnos$¢ kwalifikacji nauczycielskich niektorych studentow. (Rozporzadzenie MEN z 12
marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli. )

Odnoszac si¢ do spelnienia pozostatych wymagan formalnych (od roku ak.
2012/2013), stwierdzi¢ nalezy, iz Uczelnia i funkcjonujacy w jej obrgbie Wydziat w
Opatowie polowicznie wypehita warunek dostosowania programéw ksztalcenia dla
specjalno$ci nauczycielskiej: edukacja wczesnoszkolna 1 przedszkolna do wymagan
zawartych w rozporzadzeniu z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U z 2012 r., poz. 131). Chodzi
o brak w planach studidow tresci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Podobnie, jak przy
roku 3 1 tutaj pojawiaja si¢ kontrowersyjne kwestie dotyczace miejsc realizacji praktyk
nauczycielskich.

Uczelnia deklaruje takze (m.in. zapisy w suplementach na to wskazuja), 1z nadaje
kwalifikacje pedagogiczne na specjalnosci - Edukacja obronna i bezpieczenstwo publiczne

(rok 3). Ta specjalnos¢ jednak nie speilnia standardow pedagogicznych. Studenci tej
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specjalnos$ci realizujg praktyke o charakterze niepedagogicznym, na co wskazano wyzej, a co
wynika z analizy Dzienniczkow praktyk. W suplemencie do dyplomu specjalnosci edukacja
obronna 1 bezpieczenstwo publiczne czytamy, ze absolwent posiada uprawnienia
pedagogiczne. Po analizie planéw studiow nalezy stwierdzi¢, iz Uczelnia nie nadaje
uprawnien pedagogicznych, gdyz przede wszystkim nie realizuje praktyk pedagogicznych. Sg
one powigzane ze specjalnoscia, ale nie z kierunkiem, na pewno juz nie maja one charakteru
pedagogicznego (przyktad nr albumu 24161 — realizowana praktyka m.in. w Gminnym
Osrodku Kultury w Brzezinach, w Urzedzie Gminy w Brzezinach, inny przyktad nr albumu
25255 — realizowana praktyka m.in. w Zaktad Karny w Kaliszu, Dom Pomocy Spoteczne;j,
Biuro Ochrony ,,Black Angel”, Komenda PSP w Ostrowie Wlkp.). [patrz: Rozporzadzenie
MEN z dnia 12 marca 2012 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli... Dz. U. Nr 50, poz. 400; - §1.3. przygotowanie pedagogiczne — ,,nalezy przez to
rozumie¢ nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki
szczegdtowej, nauczanych w wymiarze nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu z
kierunkiem (specjalnoscia) ksztalcenia oraz pozytywnie oceniong praktyka pedagogiczng — w
wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin™.]

Catosciowo jednak odnoszac si¢ do tej specjalnosci, to trzeba jednoznacznie wskazaé
na brak jej kompatybilnosci z kierunkiem pedagogika. Efekty specjalno$ciowe nie sg
powiazane z efektami kierunkowymi, tym samym specjalno$¢ nie powinna by¢ realizowana
na kierunku pedagogika.

Na rocznikach realizujacych programy studidéw skonstruowanych w formule KRK
zastrzezen nie budzi zaplanowany czas realizacji tresci przedmiotowych/modutowych, jest on
proporcjonalny do zaproponowanych tresci. Podobnie, uwagi nie pojawiaja si¢ biorac pod
uwage czas trwania catego toku studiow I stopnia na kierunku pedagogika, ktory zostat
zaplanowany na 6 semestrow w ramach dwudniowych zjazdow (8 zjazdow w ciagu semestru)
w wymiarze 5400 godzin przy zatozeniu, ze jeden punkt stanowi 30 godzin. Nalezy jednak w
tym miejscu wskazac na zbyt duze wedtug ZO obcigzenie studentow zajeciami, oddzielonymi
krotkimi przerwami. Zajecia w sobotg prowadzone sg w godzinach 8.00 — 21.00, co daje 13
godzin (np. zjazdy: 12.10.2013 r., 26.10.2013 r., 30.11.2013 r., 18.01.2014 r.). Gdzie w takim
przypadku higiena i komfort pracy studenta?

Program ksztatcenia na studiach licencjackich na kierunku Pedagogika przewiduje uzyskanie
przez studenta 180 pkt. ECTS i sktada si¢ z modutdw oraz przyporzadkowanych im liczbowo
godzin dydaktycznych oraz godzin pracy wlasnej studenta. Ilo§¢ godzinowa na studiach

niestacjonarnych I stopnia ksztattuje si¢ nastepujaco: modut przedmiotéw podstawowych -
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liczba godzin dydaktycznych - 567 + praca wiasna studenta - 2103 (punkty ECTS 89); modut
pracy dyplomowej - liczba godzin dydaktycznych - 45 + praca wtasna studenta - 555 (punkty
ECTS 20); modut praktyk - liczba godzin dydaktycznych - 192 + praca wtasna studenta - 258
(punkty ECTS 15); modul przedmiotoéw rozszerzajacych ksztatcenie - liczba godzin
dydaktycznych - 36 + praca wiasna studenta - 84 (punkty ECTS 4); modutl przedmiotéw
specjalnosciowych: Edukacja wczesnoszkolna i1 przedszkolna oraz Edukacja obronna i
bezpieczenstwo publiczne - liczba godzin dydaktycznych - 324 + praca wlasna studenta -
1236 (punkty ECTS 52).

Warto jednak zauwazy¢, iz Uczelnia, a w tym opatowski Wydziat Zamiejscowy
przyjela niestandardowe rozwigzanie dotyczace naliczania godzin samodzielnej pracy
studenta, wprowadzajac to obligatoryjnie na wszystkich przedmiotach. (Zarzadzenie Rektora
WSIHiU w Lodzi z dnia 05.07.2013 w sprawie ogélnych zasad okreslania liczby punktow
ECTS przypisanych poszczegdlnym przedmiotom). A mianowicie chodzi o nastgpujace
wskazniki: przy wykladach: 1 x liczba godzin tych zaje¢ jako praca wlasna studenta
pozwalajaca przecigtnemu studentowi przygotowac si¢ do zaje¢ oraz do zaliczenia danego
przedmiotu; przy ¢wiczeniach audytoryjnych, metodycznych, laboratoryjnych, projektowych:
1-3 x liczba godzin tych zaj¢¢ jako praca wiasna studenta pozwalajaca przecietnemu
studentowi przygotowac si¢ do zajec¢ oraz do zaliczenia ¢wiczen; przy konwersatoriach: 3 x
liczba godzin tych zaje¢ jako praca wilasna studenta pozwalajaca przecietnemu studentowi
przygotowac si¢ do zaje¢ oraz do zaliczenia konwersatorium; przy seminariach: 4 x liczba
godzin tych zaje¢ jako praca wilasna studenta pozwalajaca przecigtnemu studentowi
przygotowac prace dyplomowg oraz zaliczy¢ seminarium; przy praktykach: 1 x liczba godzin
praktyki jako przygotowanie przecigtnego studenta do realizacji i zaliczenia praktyk.
Przykladowo Seminarium 30 godz. zaje¢ dydaktycznych - 120 godz. praca wtasna studenta,
co daje stan nastepujacy 30+120=150 godz./5 pkt. ECTS. Sytuacja o tyle zaskakujaca, ze
trudno okresli¢ jaki powinien by¢ naktad pracy studenta przy okreslonym przedmiocie. Zatem
odgérne 1 ujednolicone rozwigzanie przyjete w Uczelni wydaje si¢ z punktu widzenia
studentéw, ale i nauczycieli nielogiczna i mato prawdopodobna. Kazdy student potrzebuje
réznego nakladu czasu pracy, by opanowac¢ dany materiat z okreslonego przedmiotu. Nalezy
takze zauwazy¢, iz niniejsze zapisy o rozliczeniu godzinowym i punktowym znajduje si¢ we
wszystkich sylabusach w podpunkcie System naliczania punktow ECTS — wskazniki. Takie
rozliczenie faktycznie pozwala zdoby¢ studentom okreslong ilo§¢ punktow ECTS, jednak
mnozy ilo§¢ godzin samodzielnej pracy studenta (4230 godz.), a minimalizuje ilo$¢ godzin w

bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim (1170 godz.). Powaznym uchybieniem
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w omawianym konteks$cie jest rowniez brak bilansu samodzielnej pracy studenta
zaprezentowanej w sylabusie przedmiotowym. Skoro student na wskazanym seminarium
powinien wedlug Uczelni poswieci¢ na samodzielng prace 120 godzin, to nalezy to
zwizualizowa¢ i1 opisa¢, konkretyzujagc owe godziny, np. analiza literatury przedmiotu 30
godz., opracowanie narzedzia badawczego 10 godz., itd., tak by wypemi¢ 120 godz. i tym
samym nada¢ okreslong ilos¢ pkt. ECTS.

Obecnie na kierunku pedagogika nauke pobieraja jedynie studenci studiow
niestacjonarnych, mimo wszystko jednak funkcjonuje oferta dla studiow stacjonarnych i ta
oferta programowa w omawianym kontek$cie realizacji godzin dydaktycznych w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem i bez nauczyciela nie spelnia wymogdéw art. 2 ust. 1
pkt. 12 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 Nr 164
poz. 1365). Zgodnie z tym na studiach stacjonarnych ,,co najmniej potowa programu
ksztatcenia jest realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentow”.

W  biezagcym roku akademickim nie dokonano naboru na 1 rok studiow
niestacjonarnych. Obecnie w formie niestacjonarnej na I stopniu realizowane sa na roku 2
edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna oraz pedagogika opiekunczo-wychowawcza z
gerontologia, na roku 3 natomiast realizowane sg specjalnosci: edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolna, pedagogika opiekunczo-wychowawcza z promocja zdrowia, edukacja obronna i
bezpieczenstwo publiczne.

Nie ma zastrzezen do sekwencji przedmiotow/modutow ksztatcenia przyjetej w planie
studiéw. Przedmioty specjalnosciowe zostaty tak zaplanowanie w ukladzie semestralnym, by
umozliwi¢ studentowi wybor minimum 30% liczby pkt. ECTS w trakcie procesu ksztalcenia.
Program studiow w WZ w Opatowku umozliwia studentowi wybdr ponad 54 punktéw ECTS.
(m.in. modut przedmiotéw specjalnosciowych 52 pkt., jezyk obcy znajdujacy sie¢ w module
przedmiotow podstawowych 12 pkt). Uktad przedmiotow jest logiczny, zapewnia mozliwos¢
zrozumienia zwigzkow, zalezno$ci i uwarunkowan wiedzy i umiejetnosci uzyskiwanych w
kolejnych semestrach, jak réwniez systematycznie ksztaltowa¢ kompetencje spoteczne
studentow.

W przypadku programéw realizowanych na 2 roku studiow I stopnia na kierunku
pedagogika w opatowskim Wydziale Zamiejscowym WSIiU, trudno jednoznacznie
stwierdzi¢, 1z prawidtlowo dobrano tresci ksztalcenia, ktore wraz z odpowiednim czasem
trwania ksztalcenia, oraz formami zaj¢¢ dydaktycznych i metodami ksztalcenia, pozwalatyby

studentowi na osiggniecie efektow ksztatcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu/modutu
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okreslonego poziomu kwalifikacji, jezeli Uczelnia przyjetaby obligatoryjne dla niej wzorcowe
efekty ksztalcenia. W zastanej jednak sytuacji, przyjecia zmodyfikowanych i tzw. dodanych
efektow ksztatcenia nie mozna pozytywnie oceni¢ opisywanej kwestii.

Zgodnie z §5.3. Rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr
243, poz. 1445) ,,Program studiéw dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednego
obszaru ksztatcenia okresla procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z tych
obszarow w 1acznej liczbie punktow ECTS”. Trudno jednak niniejszy procentowy udziat z
obszaru nauk humanistycznych i spotecznych, do ktorych 16dzka Uczelnia, a w jej obrebie
WZ w Opatoéwku przyporzadkowata kierunek pedagogika, znalez¢ w programie studiow.

Przyjete przez Jednostke zasady dotyczace przypisywania punktow ECTS nie s3
zgodne z wymaganiami zawartymi m.in. w Rozporzadzeniu MNiSW z dn. 14.09.2011 r. w
sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz.
1187). Podczas wizytacji ZO analizujac sylabusy przedmiotowe zauwazyt nieprawidtowosci
w godzinowym nakladzie pracy studenta w przeliczeniu na 1 pkt. ECTS. Wszak w Raporcie
samooceny na str. 23 czytamy, ze Uczelnia dziata ,,zgodnie z przyjetymi standardami oraz
obowigzujacymi w Polsce regulacjami jeden pkt. ECTS odpowiada 25 — 30 godzinom pracy
studenta”. Przy czym nalezy wskazaé, o czym juz byta mowa wyzej, iz Uczelnia przyjeta
niestandardowe rozwigzania w naliczaniu punktow ECTS. Przyjeto zasad¢ wskaznikowa
przejawiajaca si¢ w nielogicznym naliczaniu samodzielnej pracy studenta, w zaleznosci od
rodzaju zaje¢ (przy wykladach 1; przy ¢wiczeniach audytoryjnych, metodycznych,
laboratoryjnych, projektowych: 1-3; przy konwersatoriach: 3; przy seminariach: 4; przy
praktykach: 1).

W wielu przedmiotach ilo$¢ realizowanych godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
wraz z samodzielna praca studenta nie dajag sumarycznie mozliwo$ci okreslenia, ze 1 pkt.
ECTS to 30 godzin. Oto kilka przyktadow:

Przedmiot — Filozoficzne koncepcje cztowieka, ktoremu nadano 3 pkt. ECTS, a na co sktadaja
si¢: 18 godz. zaje¢ dydaktycznych + 18 (1x18) praca samodzielna studenta daje 36 godzin -
zgodnie z - ,przy wyktadach: 1 x liczba godzin tych zaje¢ jako praca wilasna studenta
pozwalajaca przecigtnemu studentowi przygotowac si¢ do zaje¢ oraz do zaliczenia danego
przedmiotu”. Ot6z 36 godz. nie dajg 3 pkt. ECTS. Identyczna sytuacja pojawia si¢ w
sylabusie do przedmiotu Promowanie zdrowia (wyktad) — 3 pkt. ECTS - 18 godz. zajeé¢
dydaktycznych + 18 (1x18) praca samodzielna studenta daje 36 godzin. Sylabus Pedagogika
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wczesnoszkolna (wyktad) — 4 pkt ECTS - 18 godz. zaje¢ dydaktycznych + 18 (1x18) praca
samodzielna studenta daje 36 godzin.

Nalezy takze odnotowa¢ w kontek$cie tworzenia sylabusow do konkretnych
przedmiotow, iz Rektor WSIiU w Lodzi wydat stosowne zarzadzenie (Zarzadzenie Rektor
Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci z dnia 5.07.2013 r. w sprawie: przygotowania
kart przedmiotéw/sylabuséw). W Zarzadzeniu czytamy: ,,Od roku 2013/2014 wprowadzam
na wszystkich prowadzonych przez Uczelni¢ kierunkach studiow I i II stopnia jednolite karty
przedmiotow, zgodnie z wzorem opracowanym przez Uczelniang Rade ds. Oceny i
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Karty przedmiotow zawierajg sylabusy, efekty ksztalcenia i
s przygotowywane przez koordynatoréw przedmiotow.”

Odnoszac si¢ do kwestii praktyk studenckich, to nalezy stwierdzi¢ iz sa one
obligatoryjne dla wszystkich studentow pedagogiki bez wzgledu na studiowang specjalnos¢ i
forme¢ studidow. W Uczelni funkcjonuje Regulamin Praktyk WSIiU w Lodzi (zatacznik do
Zarzadzenia Rektora WSIiU w Lodzi z dnia 30 wrze$nia 2013 r. w sprawie Regulaminu
Praktyk Studenckich w WSIiU.) Znajduja si¢ w nim m.in.: cele praktyk, zadania opiekuna
praktyk 1 Akademickiego Biura Karier, organizacja praktyk, obowigzki studenta podczas
odbywania praktyk, system kontroli praktyk i ich zaliczania. W regulaminie czytamy m.in., Ze
celem praktyk jest ,,zapoznanie studenta ze specyfika pracy na réznych stanowiskach, w
r6znych instytucjach branzowych” (§ 2.1.).

Praktyki zawodowe stanowig czg$¢ procesu ksztalcenia, a ich zaliczenia dokonuje opiekun
praktyk z ramienia uczelni na podstawie wypetnionego przez studenta dzienniczka praktyk.
Ksztatcenie praktyczne na studiach I stopnia na kierunku Pedagogika zorganizowane jest w
postaci Modutu praktyk i1 realizowane jest w ciggu czterech semestrow w wymiarze 180
godzin w placoéwkach + 18 godzin specjalnych zaje¢ o charakterze ¢wiczen przygotowujacych
do odbycia praktyki. Praktyka jest realizowana odpowiednio: 30 godzin w semestrze Il, 45
godzin w semestrze III + 6 godzin ¢wiczen, 45 godzin w semestrze IV + 6 godzin ¢wiczen, 60
godzin w semestrze V + 6 godzin ¢wiczen. Dla specjalnosci Edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolna wilasciwymi instytucjami dla odbycia praktyki sa: przedszkola publiczne i
niepubliczne realizujace zalozenia obowigzujacej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, szkoty podstawowe (klasy I — IllI) publiczne i niepubliczne realizujace
zalozenia obowigzujacej podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego (np. Publiczne
Przedszkole im. ‘Tecza’ w Ostrowie Wielkopolskim, Przedszkole nr 2 ‘Bajka’ w Krotoszynie,
Szkota Podstawowa w Jankowie Przygodzkim, Zesp6t Szkot w Choczu, Szkota Podstawowa i

Przedszkole w Biadkach. Dla specjalnosci Edukacja obronna i bezpieczenstwo publiczne

24



wlasciwymi placowkami dla odbycia praktyki sg m.in.: Komisariat Policji w Grabowie nad
Prosna, Szpital Zespolony im. L. Perzyny w Kaliszu, Urzad Gminy w Opatéwku, Urzad
Gminy w Blizanowie, Straz Miejska w Kaliszu, Zaktad Karny w Kaliszu, Biuro Ochrony
‘BLACK ANGEL’, Sad Rejonowy w Kaliszu, Placoéwka Strazy Granicznej Poznan-Lawica,
Biuro Ustug Detektywistyczno-Ochronnych LEX Sp.z 0.0. w Kaliszu, in.).

Ramowy rozktad zaje¢ w Module praktyk na Kierunku Pedagogika prezentuje si¢ nastepujaco
(dla studentow, ktorzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2013/2014):

Liczba godzin w semestrach
N Ktvki Rodzaj I 1l v Vv Punkty
azwa praktyki studiow Zaj. | Praca | Zaj. | Praca | Zaj. | Praca | Zaj. | Praca | Razem ECTS
dyd. | wlasna | dyd. | wlasna dyd. wlasna | dyd. | wlasna
studenta studenta studenta studenta
Psychologiczne stacjonarne 30 | 30 } ; ) 60
podstawy praktyk i _
pedagogicznych niestacjonarne 30 30 . - R 60 2
Praktyka stacjonarne - | - |45 | 45 | 45| 45 |60 | 60 | 300
pedagogiczna i _ 10
niestacjonarne - - 45 45 45 45 60 60 300
Instyt_ucjo_nalna stacjonarne ) ) 10 20 10 20 10 20 90
organizacja pracy i i 3
pedagogicznej niestacjonarne - - 6 24 6 24 6 24 90
Razem godziny | stacjonarne 60 120 120 150 450
niestacjonarne 60 120 120 150 15
Punkty ECTS z podziatem na
semestry: 2 4 4 5 15

Natomiast ksztatcenie praktyczne realizowane jest przez studentow, ktorzy rozpoczeli studia
w roku akademickim 2012/2013, na studiach | stopnia na kierunku pedagogika
zorganizowane jest w postaci Modutu praktyk i w ciggu czterech semestroéw w wymiarze 160
godzin w placéwkach + 18 godzin specjalnych zaj¢¢ o charakterze ¢wiczen przygotowujacych
do odbycia praktyki. Praktyka jest realizowana odpowiednio: 20 godzin w semestrze 1I; 50
godzin w semestrze III + 6 godzin ¢wiczen; 45 godzin w semestrze [V + 6 godzin ¢wiczen; 45
godzin w semestrze V + 6 godzin ¢wiczen.

Zaliczenie praktyki w danym semestrze student otrzymuje po dostarczeniu do opiekuna
praktyki dokumentow potwierdzajacych odbycie praktyki (prace pisemne i ocena nauczyciela
opiekuna w placowce). Termin dostarczenia dokumentdéw jest kazdorazowo podawany do
wiadomosci studenta.

Odnoszac realizacje praktyk dla obecnego rocznika 3, to nalezy wskaza¢, iz student odbywa
praktyke pedagogiczng o charakterze hospitacyjnym (40 godz.), diagnostycznym (60 godz.),
metodycznym i asystenckim (60 godz.).
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Nalezy takze zauwazy¢, o czym pisano wyzej, iz nie zawsze miejsce praktyk jest zgodne ze
studiowang specjalnosciag, a zarazem kwestia nabywania uprawnien pedagogicznych. Skoro
na specjalnosci edukacja obronna z bezpieczenstwem publicznym nadaje si¢ kwalifikacje
pedagogiczne, to praktyka winna odbywac si¢ w placowkach o charakterze pedagogicznym.
Studenci tej specjalnosci realizujg praktyki w instytucjach m.in.: Komenda Policji, Straz
Miejska, Urzad Gminy, Zaktad Karny, Sad Rejonowy, Straz Pozarna, Szpital, co nie moze
by¢ zaliczone na poczet integralnej i niezbgdnej czgéci przygotowania pedagogicznego.

W Uczelni funkcjonuje Uchwata Senatu WSIiU z dnia 1 pazdziernika 2013 r. w sprawie
Regulaminu zaliczania Studentowi Wyzszej Szkoly Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi
praktyk studenckich na podstawie zdobytego przez studenta doswiadczenia zawodowego. §1
»1. O zwolnieniu z odbycia praktyk moga ubiega¢ si¢ studenci studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych, ktorzy spetniajg tacznie powyzsze warunki: 1) Sg zatrudnieni na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia, lub byli zatrudnieni przez przynajmniej rok w instytucji
realizujacej zadania zgodnie z programem obowigzujacym na danym kierunku i specjalnosci;
2) zakres i charakter zatrudnienia odpowiada programowi praktyk na danym Kkierunku i
specjalnosci; 3) czas pracy studenta odpowiada liczbie godzin przeznaczonych na realizacje
praktyk, zgodnie z ich programem oraz standardami ksztalcenia dla danego kierunku i
specjalnosci.” Pojawiaja si¢ jednak sytuacje, ktore wedlug ZO nie sa zgodne z powyzszym
zapisem. Przykladem jest sytuacja studentow, ktorzy legitymuje si¢ albumem nr 22249,
22221. Zostali oni zwolnieni ze wszystkich praktyk na podstawie zaswiadczenia o
wykonywaniu pracy nauczyciela przedszkola. Jest to nieprawidtowe, poniewaz uzyskuja
kwalifikacje do pracy w klasach 1-3 nie prowadzac w szkole ani jednej jednostki lekcyjne;.
Natomiast Student o nr albumu 24176, piastujac stanowisko pomocy nauczyciela (z
za$wiadczenia obowigzki to: czynnosci opiekuncze, obstugowe, pomoc dzieciom w czasie
positkow, pomoc w czasie ubierania, zapewnienie bezpieczefnstwa podczas spacerow i
wycieczek, pomoc przy zajeciach dydaktycznych) zostat zwolniony z 60 godzin praktyki
diagnostycznej.

Odnoszac si¢ kwestii organizacji procesu ksztalcenia realizowanego na kierunku
pedagogika o profilu ogélnoakademickim w WZ w Opatowku w WSIiU w Lodzi, to nalezy
podkresli¢, iz pozwala ona i daje mozliwo$ci osiagnigcia przez studenta zaktadanych celow i
efektow ksztatcenia.

Jednostka podejmuje takze dziatania celem umozliwienia indywidualizacji procesu
ksztalcenia studentom kierunku pedagogika. Reguluje to §12 Regulamin Studiow WSIiU, w

ktorym czytamy m. in.: ,,w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dziekan moze przyznaé
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studentowi na jego wniosek, prawo do Indywidualnej organizacji studiow (IO0S). Dotyczy to
w szczegolnosci studentow: samotnie wychowujacych dzieci; pelnigcych opieke nad osobami
niepelnosprawnymi (...); niepelnosprawnych w znacznym stopniu kalectwa (...);
odbywajacych staze zagraniczne; wybitnych sportowcow.” W roku akademickim 2013/2014,
na obecnym 2 roku studidow, z tej formy ksztatcenia korzysta jedna osoba. Warto zauwazy¢, iz
studenci z niepelnosprawno$cia posiadajg utatwienie w procesie ksztatcenia tylko poprzez
mozliwo$¢ otrzymania 10S, gdyz Wydzial Zamiejscowy w Opatowku (budynki dydaktyczne)
nie sg przystosowane do poruszania si¢ w nich osob z niepelnosprawnoscig ruchowg (m.in.
brak wind, jeden podjazd, brak przystosowanych toalet). Na wizytowanym Wydziale
Zamiejscowym w Opatowku istnieje takze zgodnie z Regulaminem Studiow (§10) mozliwos¢
studiowania wedtug indywidualnego planu studiow i programu nauczania (IPS). Chodzi tu o
indywidualny dobor tresci, metod i form ksztalcenia zgodny z zainteresowaniami studenta i
pozwalajace mu w zdobyci petniejszych kwalifikacja na wybranym kierunku. O IPS moze si¢
ubiegac student, ktory zaliczy¢ 1 rok studiow i uzyskat $rednig nie mniejsza niz 4,75. Nikt
jednak nie korzysta obecnie z takiej formy studiowania.

Uczelnia nie uczestniczy w programie MOST, czyli wymianie mi¢dzyuczelnianej studentéw
w ramach polskich uczelni, ale istnieje mozliwo$¢ udzialu w wymianie studenckiej w ramach
programu ERASMUS, z ktérego dotychczas jednak nie skorzystatl zaden student pedagogiki.
Z informacjami na temat programu ERASMUS studenci i wyktadowcy moga zapozna¢ si¢ na

stronie internetowej Uczelni www.wsinf.edp.pl; http://wsinf.edu.pl/item/72-erasmus-dla-

wykladowcow-dp2; http://wsinf.edu.pl/item/70-erasmus-dp?2 .

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tre§ci programowe, formy zajec oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjna catosc.

Trudno sformutowa¢ jednoznaczng opini¢ na temat spdjnosci efektéw ksztalcenia, tresci
programowych, form i metod ksztatcenia. Odnosi si¢ to do wskazywanej juz niespojnosci
obligatoryjnych efektow ksztalcenia (wzorcowych efektow ksztalcenia) z programami
poszczegdlnych przedmiotow ksztatcenia ujetych w programie studiow na kierunku
pedagogika opatowskim Wydziale WSIiU w Lodzi. Z formalnego punktu widzenia nie
wszystkie programy przedmiotow odnoszg si¢ do efektow wzorcowych w kategorii wiedza,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, gdyz sg tez tam efekty zmodyfikowane oraz dodane

przez Uczelnig. Brak zastrzezen do spdjnosci form i metod dydaktycznych z tresciami
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ksztatcenia. Poprawnie przypisano formy zaje¢ przedmiotom/modutom ksztatcenia zaktadajac
formy aktywne w przypadku ksztaltowania w wigkszym stopniu umiej¢tnosci m.in. w
przedmiotach/modutach specjalnosciowych. Réwniez jednak w przypadku przedmiotow z
modutu przedmiotow podstawowych wiaczane sg formy aktywne w postaci ¢wiczen,
konwersatoriow, ktore nastawione sg na samodzielng prace studenta, studiowanie literatury
oraz konfrontowanie wiedzy i umiej¢tnosci podczas realizowanych zaje¢ w gmachu Uczelni.
Metody dydaktyczne stosowane przez nauczycieli w WZ w Opatowku todzkiej Uczelni sg
zroznicowane ze wzgledu na rodzaj i1 charakter zaje¢. Lacznie w sylabusach wymieniono
kilkanascie metod nauczania, poczagwszy od tradycyjnego wykltadu podajacego,
problemowego, informacyjnego, z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej i klasycznej
metody problemowej pracy w grupach ¢wiczeniowych, oraz wskazywano m.in. na dyskusje,
pogadanke, gietde pomystow, po metody eksponujace — pokaz, pomiar, wystawa (np.
metodyka wychowania przedszkolnego), metody ekspresyjne — opowieSci ruchowe,
zabawowe, ruchowa ekspresja tworcza (np. wychowanie fizyczne), itd. Dobor metod do typu

zaj¢¢ nie budzi wigkszych zastrzezen.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego* czesciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Program ksztalcenia (od roku ak. 2011/2012), ktéry obowiazuje obecnie na roku 3
stopnia | (edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna), jest zgodny ze standardami
ksztalcenia na kierunku pedagogika studia | stopnia. Jednak w wielu przypadkach
pojawiajq sie niezgodnosci w realizacji i przebiegu obowigzkowej praktyki
nauczycielskiej, co podwaza uznawalnos¢ kwalifikacji nauczycielskich niektorych
studentow. Odnoszac si¢ do spelnienia pozostalych wymagan formalnych (od roku ak.
2012/2013), stwierdzi¢ nalezy, iz Uczelnia polowicznie wypelnila warunek dostosowania
programéw ksztalcenia dla specjalnosci nauczycielskiej: edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolna do wymagan zawartych w rozporzadzeniu z dn. 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Chodzi o brak w planach studiow tresci z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy. Podobnie, jak przy roku 3 i tutaj pojawiajq si¢ kontrowersyjne kwestie dotyczgce
miejsc realizacji praktyk nauczycielskich. Uczelnia deklaruje takze (m.in. zapisy w
suplementach na to wskazuja), iz nadaje kwalifikacje pedagogiczne na specjalnosci -
Edukacja obronna i bezpieczenstwo publiczne (rok 3). Ta specjalnos¢ jednak nie spelnia
standardow pedagogicznych. Studenci tej specjalnosci realizuja praktyke o charakterze
niepedagogicznym, co wynika z analizy Dzienniczkow praktyk (przyklad miejsca
praktyk: Urzad Gminy w Brzezinach, Biuro Ochrony ,,Black Angel”, Komenda PSP w
Ostrowie WIkp.).

Calosciowo odnoszac sie do specjalnosci edukacja obronna i bezpieczenstwo publiczne (I
stopien), to trzeba jednoznacznie wskaza¢ na brak ich kompatybilnosci z kierunkiem
pedagogika. Efekty specjalnosciowe nie sa powigzane z efektami kierunkowymi, tym
samym specjalnos$¢ nie powinna by¢ realizowana na kierunku pedagogika. Przedmioty
realizowane na tych specjalnosciach, znajdujace si¢ w modulach specjalnosciowych
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tresciowo i znaczeniowo odbiegaja od dyscypliny pedagogika i ich pedagogiczny
charakter jest bardzo watpliwy (wlacznie z praktykami). W kontekscie funkcjonowania
w rodzimym szkolnictwie wyzszym takich kierunkow studiow jak: bezpieczenstwo
narodowe, bezpieczenstwo wewnetrzne, bezpieczenstwo publiczne, nie sposéb
zaakceptowac ulokowania omawianych specjalnosci na kierunku pedagogika.

Uczelnia przyjela niestandardowe, oraz bardzo watpliwe rozwigzanie dotyczace
naliczania godzin samodzielnej pracy studenta, wprowadzajac to obligatoryjnie na
wszystkich przedmiotach. Powaznym uchybieniem w omawianym kontekscie jest
rowniez brak bilansu samodzielnej pracy studenta zaprezentowanej w sylabusie
przedmiotowym.

Przyjete przez Jednostke zasady dotyczace przypisywania punktow ECTS nie sa zgodne
z wymaganiami zapisanymi w stosownym akcie prawnym. W sylabusach
przedmiotowych znajduje si¢ wiele uchybien. Duze kontrowersje takze pojawiaja si¢ w
kontekscie realizacji praktyk — nieodpowiednie miejsca realizacji praktyki, a takze
ewentualne mozliwosci zwalniania studentow z ich odbywania.

2) Trudno sformulowaé¢ jednoznaczna opini¢ na temat spdojnosci efektow ksztalcenia,
tresci programowych, form i metod ksztalcenia. Odnosi si¢ to do wskazywanej juz
niespojnosci obligatoryjnych efektow ksztalcenia (wzorcowych efektow ksztalcenia) z
programami poszczegolnych przedmiotow ksztalcenia ujetych w programie studiow na
kierunku pedagogika w WSIiU w Lodzi - WZ w Opatéwku.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow
1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektéw realizacji danego programu,

Zajecia dydaktyczne na kierunku pedagogika sg prowadzone w zdecydowanej mierze
przez pracownikéw nieetatowych, zatrudnianych na umowe o dzieto. Ich liczba i
struktura pozwala na realizacje programu ksztatcenia. Obsada zaje¢ dydaktycznych
jest prawidtowa.

Problemem jest jednak niemoznos¢ obsadzenia zaje¢ dydaktycznych przez osoby z
minimum kadrowego. Ich kwalifikacje nie pozwalajg im prowadzi¢ kompetentnych
zajec na drugim i trzecim roku ocenianego kierunku. Przez co az pie¢ 0séb z minimum
kadrowego nie posiada wymaganych obcigzen na kierunku (szczegoéty w zatgczniku).

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw,
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Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt, osob ktére wchodzg w sktad
minimum kadrowego na kierunku ,,pedagogika”, nalezy uznaé, iz nie we wszystkich
przypadkach zestaly spelnione warunki okreslone w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445, z pézn. zm.) — minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym
kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora oraz § 13
ust. 3 (nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli
akademickich i co najmniej 60 godzin zajeé¢ dydaktycznych w przypadku nauczycieli

akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra).

Wedlug dokumentacji dostarczonej w trakcie wizytacji okazalo si¢, Zze dwie osoby
wSrod samodzielnych pracownikow naukowych oraz trzy osoby z grupy doktorow nie

realizuja wymaganej iloSci godzin na wizytowanym kierunku (szczegoly w zalaczniku).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.). Kwalifikacje
naukowe nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich
teczkach osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich
znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji — §wiadectwach pracy.

Ocena spelienia wymagan dotyczacych relacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich
stanowigcymi minimum kadrowe a liczbg studentow ocenianego kierunku studiow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) i wynosi
1:19

3. jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajgcg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia

pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiane z
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uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Jednostka praktycznie nie prowadzi zadnej polityki kadrowej. Minimum kadrowego
jest ustalane przez Uczelnie macierzysta w todzi, natomiast na wizytowanym wydziale nie
mozna uzyska¢ zadnych informacji na temat planéw kadrowych. Ma sie przy tym wrazenie,
ze osoby z minimum kadrowego nie identyfikujg sie z wydziatem, na ktérym prowadzony jest
wizytowany kierunek. Kadra nie korzysta z urlopéw naukowych, stazy zagranicznych oraz
wymiany miedzy narodowej.

Na spotkaniu z kadrg akademicka podczas wizytacji nie byto zadnego pracownika
etatowego, czyli tez zadnej osoby z minimum kadrowego.

Formalnie minimum kadrowe nalezy ocenic jako stabilne. Trudno jednak oceniac stabilnos¢
minimum kadrowego jesli az pieciu pracownikdow z dziewieciu nie realizuje na wizytowanym
kierunku wymaganej liczby godzin, a pracownicy ci sq praktycznie fizycznie nieobecni w
wizytowanej jednostce.

Na podstawie przeprowadzonych wizytacji nalezy stwierdzi¢, ze proces dydaktyczny jest
realizowany poprawnie. Hospitowane zajecia przeprowadzono prawidfowo (zatqcznik nr 6).

Komentarz:

e QOcena czy liczba pracownikow naukowo — dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiq osiggniecie zatozonych celow i efektéw realizacji danego programu
(Zatacznik _nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele
akademiccy);

e ocena czy dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry zwtaszcza tworzgcej
minimum kadrowe sq adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztafcenia, oraz czy na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia
uczestniczq nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwiqzanym z danym
kierunkiem studiow. Jednoznaczna ocena spetnienia wymagan dotyczqgcych minimum
kadrowego dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia;

e ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego sktadu);

e ocena spetnienia wymagan dotyczqgcych relacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczbq studentdw ocenianego kierunku studiow;

e ocena prawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow:
ocena zgodnosci obszardw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych
i artystycznych reprezentowanych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich (w
przypadku profilu praktycznego - ich doswiadczenia zawodowego), ze szczegotowymi
efektami ksztatcenia dla poszczegélnych przedmiotéw/modutow. W przypadku
prowadzenia ksztafcenia na odlegtosé: ocena przygotowania nauczycieli
akademickich do realizacji zaje¢ dydaktycznych w tej formie;

e 0Ogdlna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 6 - Informacja
o hospitowanych zajeciach iich ocena;)

e QOcena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojnosci z zatozeniami rozwoju
ocenianego kierunku studiow:
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o procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich
prowadzqcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow, ich
przejrzystosci i upowszechnienia;

o systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez
zapewnienie warunkdw do rozwoju naukowego i umiejetnosci dydaktycznych
(urlopy naukowe, stypendia, staze, wymiane z uczelniami i jednostkami
naukowo-badawczymi w kraju i za granicg), oraz ocena jego efektywnosci;

O opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania
z zespofem oceniajgcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia
w kontekscie misji i strategii;

o w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow
nalezy oceni¢ zmiany, ich wptyw na osiggane efekty i jakos¢ ksztafcenia,
odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio lub
efektow dziatan naprawczych.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® czesciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Obsada zaje¢ dydaktycznych jest poprawna gdyz wiekszos¢ zaje¢ dydaktycznych
prowadzg pracownicy zatrudniani na umowe zlecenie. Kwalifikacje kadry z minimum
kadrowego nie pozwalajag na prowadzenie tych zajeé. Uczelnia nie zdotata zrekrutowac
studentéw na pierwszy rok studiow co skutkuje, ze nie ma zaje¢ o charakterze ogélnym i
teoretycznym , ktére mogtaby prowadzi¢ kadra z minimum kadrowego.

2) Z oséb zgtoszonych do minimum kadrowego az pie¢ osob nie spetnia wymogoéw
zwigzanych z minimalng iloscig realizowanych godzin dydaktycznych. S3 to dwaj
pracownicy samodzielni oraz trzej doktorzy.

3) Wydziat praktycznie nie prowadzi polityki kadrowej i bazuje na wytycznych z
macierzystej uczelni w todzi. Wiadze wydziatu nie byly w stanie zmobilizowa¢ zadnej
osoby z minimum kadrowego do przyjécia na spotkanie z zespotem oceniajgcym.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Uczelnia zapewnia baze materialng, nietbedng do osiggniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takie uwzgledniajgca potrzeby osob
niepelnosprawnych.

W Wydziale Zamiejscowym w Opatdwku zajecia prowadzone sg w dwoch budynkach
dzierzawionych od Zespotu Szkoét im. S. Mikotajczyka mieszczacego si¢ przy ul. Parkowej 1. W
jednym z budynkoéw (B) wynajmowanych jest kilka sal dydaktycznych, natomiast drugi - 3
kondygnacyjny budynek(A) o catkowitej powierzchni 1800 m® jest wydzierzawiony w catosci.
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W budynku A, na parterze znajduja si¢ 2 aule wyktadowe (120 i 154 miejsc), sala egzaminacyjna
oraz pokoj nauczycielski. Na I pietrze znajduja si¢ 4 sale wyktadowe (po 36 miejsc kazda) i
pomieszczenia sanitarne. Na II pigtrze znajduja si¢ 4 sale wyktadowe (po 36 miejsc).

W budynku B na parterze znajdujg si¢ pomieszczenia biurowe, 1 pracownia komputerowa (11
stanowisk), 2 sale wyktadowe ( 36 i 72 miejsc) oraz biblioteka, szatnia i pomieszczenia gospodarcze.
Na pierwszym pietrze jest aula na ok 100 miejsc, sala wyktadowa (36 miejsc).

Aule i sale wyktadowe sg wyposazone standardowo — w tawki szkolne, krzesetka, tablice, oraz w
rzutniki multimedialne. Oprocz rzutnikdw zamontowanych , nauczyciele maja do dyspozycji 2
rzutniki przenosne.

Na terenie calej bazy dydaktycznej istnieje mozliwo$¢ korzystania z Internetu bezprzewodowego
(potaczenie WiFi).

W budynku B znajduje si¢ 8 czteroosobowych pokoi goscinnych, z noclegow w ktorych korzystaja
zaréwno studenci , jak i nauczyciele akademiccy. Jest w nim takze stotowka .

Budynki w sposob minimalny dostosowane sg do potrzeb studentdéw niepetnosprawnych. W budynku
B znajduje si¢ podjazd oraz jedna toaleta. W budynku A brak jakichkolwiek udogodnien dla
niepetnosprawnych.

W budynku B znajduje si¢ Biblioteka Wydzialowa. Mimo, iz powinna ona by¢ czynna w czasie
zjazdow ( z tabliczki na drzwiach wynika, ze godziny otwarcia to: pn.12-17,00, sh. 8-14,00, nd.9-
12,00), w dniu wizytacji w niedziele dn.18.05.2014r. byla zamknigta. W raporcie samooceny
Jednostka podata, ze , ,, zasoby biblioteczne Wydziatu Zamiejscowego w Opatowku to 192 woluminy
z zakresu psychologii, pedagogiki, socjologii. oraz czasopisma wydawane przez Wydawnictwo WSIU
(Biuletyn, Forum Edukacyjne.) Ksigzki znajdujgce si¢ w bibliotece uczelni, to przede wszystkim
pozycje naukowe zwigzane tematycznie z realizowanymi na Uczelni przedmiotami.” Wizyta ZO w
bibliotece wskazuje, ze na 192 woluminy sktada si¢ zaledwie 39 tytuléw, poniewaz zasoby tworza np.
47 egzemplarzy pozycji ,, Rodzina — rozwdj — praca . Wybrane zagadnienia”, red. T.Rostowska,
J.Rostowski, WSI, Lodz 2002; 10 egzemplarzy ksigzki ,Jako§¢ zycia rodzinnego. Wybrane
zagadnienia” red. T.Rostowska , WSI £6dZ 2006 ; 10egzemplarzy ksigzki ,,historyczne i wspotczesne
konteksty ksztalcenia nauczycieli wezesnej edukacji” red.W.Lezynski, WSI L.6dz 2004. Absolutna
wigkszo$¢ ksigzek minimalnego zbioru jest ,,nowa”, nie uzywana nigdy przez czytelnikow.

Wiladze Wydziatlu Zamiejscowego w Opatowku twierdzg, ze studenci maja mozliwos$¢ korzystania z
biblioteki znajdujacej si¢ na Uczelni w Lodzi, zamawiajac pozycje poprzez Internet (adres
internetowy: wypozyczalnia_bibl@wsinf.edu.pl).

Praktyki studenckie odbywaly sie czesto w placowkach niewlasciwie dobranych ze wzgledu na
studiowany kierunek i specjalnosé. Studenci I roku studiow ( z zupetie niewiadomych powodow)
odbywali praktyki w takich placowkach jak : Zaklad Karny, Dom Pomocy Spotecznej, Biuro Ustug
Detektywistyczno - Ochronnych LEX, Gminny Os$rodek Kultury Sportu i Rekreacji, Biblioteka
Publiczna w Brzezinach, PCK Wielkopolski, Zarzad Okregowy w Kaliszu. Placowki te, wybierane
dowolnie nie tworzyly warunkow do realizacji celow i zadan praktyk pedagogicznych.

Szczegolng uwage zwracaja placowki praktyk studentow edukacji obronnej i bezpieczenstwa
publicznego. Studenci ci , otrzymujac kwalifikacje pedagogiczne, realizuja praktyki w takich
placowkach jak: Urzedy Gminy, Biuro Ustug Detektywistycznych , Starostwo Powiatowe, Sad
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Rejonowy, Placowka Strazy Granicznej i inne. Wskazane przykladowo placowki, akceptowane
przez Jednostke, nie posiadaja warunkoéw do realizacji praktyk pedagogicznych, koniecznych do
uzyskania kwalifikacji pedagogicznych.

W biezacym roku akademickim Jednostka podjela probe uporzadkowania kwestii dotyczacej
placowek praktyk ale tylko dla studentow edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Nie mozna
oceni¢ jej skutkow. Dziekan Wydzialu poinformowata, ze dokumentacja ( dzienniczki, umowy )
znajduje si¢ u studentow, tym samym wglad w nig, w celu potwierdzenia rodzaju podjetych dziatan,
jest niemozliwy.

Ocena koncowa 5 kryterium o‘.g,ro’lnego4 Znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego.......

Wydzial Zamiejscowy w Opatéwku dysponuje baza zapewniajaca dobre warunki do realizacji
procesu ksztalcenia. Zaréwno liczba sal dydaktycznych, jak i ich wyposazenie jest
wystarczajace dla ksztatcenia na kierunku pedagogika.

Bibliotek¢ Wydzialowa nalezy oceni¢ niedostatecznie. Nie zapewnia studentom nawet
podstawowych pozycji z zakresu poszczegdlnych przedmiotéw. Jednostka nie podpisata takze
porozumien z innymi bibliotekami, tak wiec pozostaje studentom mozliwo$¢ korzystania ze
zbiorow Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi (katalogi OPAC) droga
elektroniczng lub droga tradycyjnej wymiany pomig¢dzy oddziatami bibliotecznymi, na
zamoéwienie, bez ponoszenia dodatkowych optat.

Baza jednostki w sposob minimalny ( podjazd, toaleta w jednym z budynkow)
dostosowana jest do potrzeb studentow niepelnosprawnych.

Praktyka zawodowa realizowana jest w placowkach cz¢sto niewlasciwie dobranych ze
wzgledu na studiowany kierunek i specjalnos¢.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sq wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom moZliwosé
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Wydziat realizuje tylko studia I stopnia. Z tego powodu nie przedstawil informacji na temat
prowadzonych badan naukowych. W zwigzku z tym odstgpiono od oceny.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego® odstapiono od oceny
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego............
7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie.

Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg witasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek
studiow,

Zgodnie z § 104 Statutu WSIU w todzi zasady rekrutacji na studia uchwala
Senat. Zasady rekrutacji na poszczegdlne kierunki studidw lub specjalnosci Senat
uchwala po zapoznaniu sie ze stanowiskiem rady wtasciwej jednostki organizacyjnej.

Zasady rekrutacji byty studentom znane - Uczelnia wszystkie zasady
udostepnita na stronie internetowej. W ocenie studentéw sposéb rekrutacji przyjety
przez Uczelnie jest przejrzysty.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA stwierdzili, ze proces rekrutacyjny nie
zaktada zadnej weryfikacji predyspozycji kandydata. Wskazali oni, ze dobrym
rozwigzaniem bytoby przeprowadzenie dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej, w
trakcie ktdrej Komisja mogtaby zorientowac sie, czy kandydaci na studentdw kierunku
pedagogika sg do tego w odpowiedni sposéb przygotowani.

Studenci zwrécili tez uwage na fakt, ze w trakcie procesu rekrutacyjnego
wymienione byty specjalnosci, w ramach ktérych bedg mogli studiowaé, nie zostali
oni jednak poinformowani o tym, ze uruchomienie konkretnej specjalnosci
uzaleznione jest od odpowiedniej liczby chetnych. Cze$¢ studentéw czuje sie
oszukana, gdyz zdecydowali sie na te studia ze wzgledu na dang specjalnosé¢, ktéra w
efekcie nie zostata pdziniej uruchomiona. Ich zdaniem juz w materiatach
rekrutacyjnych powinny by¢ zamieszczane informacje dotyczgce zasad uruchamiania
specjalnosci.

System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen.

W ocenie studentéw wymagania stawiane przez wyktadowcéw s3
wystandaryzowane i zapewniajg przejrzystos¢ formutowania ocen. Studenci wskazali,
ze dobrze zdajg sobie sprawe z tego, co powinni wiedzie¢, umieé i potrafi¢, aby
uzyska¢ konkretng ocene z egzaminu czy zaliczenia. Studenci majg tez poczucie, ze
oceniani sg w sposob sprawiedliwy i jednolity.

Zdaniem studentéw sekwencja przedmiotdw oraz plany i programy studiow sg
ufozone w sposéb spdjny i logiczny i tworzg jednolity plan ksztatcenia.

Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéow sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentéw.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z programu Erasmus, jednak program ten
nie cieszy sie wsréd nich popularnoscia.

Po pierwsze wiekszos¢ studentdw ma statg prace w Polsce oraz unormowane
zycie osobiste i zawodowe, w zwigzku z czym wyjazd zagraniczny jest w ich
przypadku utrudniony.
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Z drugiej za$ strony studenci nie sg informowani o mozliwosci wyjazdu. Nie
odbywa sie zadne spotkanie organizacyjne, podczas ktérego przedstawione bytyby
Uczelnie i panstwa, o wyjazd do ktérych mozna sie ubiegaé. ROwniez osoby
pracujgce w administracji wydziatu nie sg dobrze zorientowane w ofercie wymiany
studenckiej.

Informacje o mozliwosciach wyjazdu na program Erasmus znajdujg sie na
stronie internetowej, jednak przedstawiane sg na podstronie tédzkiej — na stronach
dotyczacych Wydziatu w Opatéwku nie ma takich informacji.

System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

Studenci korzystajg z sylabuséw, w ktérych zawarte sg informacje dotyczace
przedmiotu, niezbedna literatura oraz forma zaliczenia przedmiotu. Poza
sylabusami studenci juz na pierwszych zajeciach sg zaznajamiani z tym, jak bedzie
wygladato zaliczenie przedmiotu, jakie warunki nalezy spetnié¢, aby zaliczenie
uzyskad i jak wyglada system oceniania. Studenci wskazali, ze wymagania wskazane
przez nauczycieli akademickich na poczatku semestru nie ulegajg zmianie i sg
konsekwentnie realizowane.

Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw zaréwno na dyzurach, za
posrednictwem poczty elektronicznej, czy tez bezposrednio po zajeciach. Studenci
wskazali, ze kadra jest bardzo zaangazowana i chetnie stuzy radg i pomoca.

Harmonogram zjazdéw i terminy sesji egzaminacyjnych zostaty podane na
poczatku roku akademickiego i sg co do zasady niezmieniane. Zdarzaja sie przypadki
odwotania czy przektadania zaje¢, sg to jednak sytuacje losowe.

Studenci bardzo pozytywnie ocenili obstuge administracyjng wydziatu-
podczas spotkania z ZO PKA wskazali, ze pracownicy dziekanatu sg bardzo pomocni,
cierpliwi i zaangazowani w sprawy studentéw — przypominajg o terminach, w
sposdb indywidualny odnoszg sie do kazdego studenta.

Proces dyplomowania skonstruowany jest tak, ze studenci majg
wyznaczonego promotora, pod kierownictwem ktérego piszg prace dyplomowa,
majg catkowitg dowolnos¢ w wyborze tematu pracy, promotor nie narzuca
wtasnych tematdw.

Podczas spotkania studenci wskazali, ze dobrym pomystem bytoby
zwiekszenie liczby godzin seminarium dyplomowego, aby mogli lepiej zapoznac sie
z zasadami pisania i konstruowania pracy dyplomowej. Studenci przyznali, ze
brakuje im wiadomos$ci w tym zakresie, a czas przeznaczony na to w planie studiéw
jest niewystarczajacy.

Zgodnie z regulaminem pomocy materialnej dla studentéw WSIU
stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia rektora WSIU z dnia 12 wrzesnia 2013 roku
student moze ubiegad sie o pomoc materialng z funduszu pomocy materialnej dla
studentéw w formie:

1. stypendium socjalnego,
2. stypendium socjalnego dla osdb niepetnosprawnych,
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3. stypendium rektora dla najlepszych studentéw,
4. zapomogi.

Student moze otrzymywaé wyzej wskazane stypendia w danym roku
akademickim przez okres 10 miesiecy, a gdy ostatni rok studiéw trwa jeden semestr,
to przez okres 5 miesiecy.

Swiadczenia pomocy materialnej nie przystuguja w przypadku przebywania
studenta na urlopie zgodnie z regulaminem studiéw (§ 7 regulaminu).

Whioski o przyznanie stypendiow sktada sie po semestrze letnim w terminie
od 15 wrzesénia do 31 pazdziernika, a po semestrze zimowym od 15 lutego do 31
marca. Komisje stypendialne rozpatrujg wnioski i podajg tre$¢ decyzji do wiadomosci
studentom w terminie 21 dni po okresie wskazanym powyzej, a w przypadku
wadliwie wypetnionego wniosku w terminie 21 dni od poprawienia od uzupetnienia
tego wniosku (§9 ust. 9)

Wysokos¢ dochodu, ktdéra stanowi podstawe przyznania stypendium
socjalnego nie moze by¢ wyzsza niz 850, 20 zt na jednego cztonka rodziny (§ 13 ust 4).

W organach komisji stypendialnej zasiadajg studenci, ktdérzy stanowig
wiekszos¢ jej sktadu.

Studenci sg informowani o wszystkich terminach zwigzanych ze sktadaniem
whnioskdw o przyznanie pomocy materialnej, wiedzg, jakie dokumenty nalezy ztozy¢,
pracownicy dziekanatu pomagajg przy uzupetnianiu wnioskow.

Z uwagi na matg liczbe studentéw i stosunkowo mato liczebny wydziat
zamiejscowy zycie studenckie (spotkania, koncerty czy wystawy) sg mocno
ograniczone. Takze z uwagi na fakt, ze wiekszo$¢ studentdw pracuje nie s3
organizowane studencie wydarzenia czy spotkania. Studenci bardzo zatujg, ze nie ma
u nich juwenalidw, jednak rozumiejg, ze zorganizowanie ich w warunkach
wydziatowych jest niemozliwe.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, ze mocniejszg strong
studiowania na ocenianym kierunku jest mata liczebnos¢ grup ¢Ewiczeniowych i
wyktadowych. Zdaniem studentéw przedmioty sg bardzo ciekawe, jednak za mato
jest zajec praktycznych i przedmiotéw do wyboru np. zwigzanych z filozofig, prawem
czy marketingiem.

Studenci podali, ze bardzo mocng strong tej Uczelni i jednym z powoddw, dla
ktorych zdecydowali sie na studiowanie jest bardzo niskie czesne, ktére odbiega od
cen przyjetych w regionie kaliskim.

Studenci jako zalete wskazali tez bufet znajdujacy sie na terenie wydziatu z
atrakcyjnymi cenami i dobrymi positkami oraz utozenie planu zaje¢, ktéry uwzglednia
przerwe obiadowa.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego” w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) System rekrutacyjny jest przejrzysty i jest dostepny kandydatom na studia, jednak nie jest
on nastawiony na odsiew juz w pierwszym etapie kandydatéw mniemajgcych odpowiednich
predyspozycji do wykonywania zawodu pedagoga. W materiatach rekrutacyjnych znajduja
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sie informacje o mozliwych specjalnosciach do wyboru, brak jest jednak wskazania, ze
zostang one uruchomione tylko pod warunkiem odpowiedniej liczby chetnych.

2) Zdaniem studentdw oceny sg obiektywne i sprawiedliwe. Studenci znajg zasady oceniania
i ich zdaniem sg one przestrzegane.

3) Chociaz istnieje mozliwosé korzystania z wymiany studenckiej, to studenci nie sg o niej
informowani w wystarczajgcy sposoéb.

4) Studenci w pozytywny sposdb oceniajg poziom opieki naukowej i dydaktycznej. Jednak
zwrécili uwage na fakt bardzo ograniczonych mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztatcenia, tj. brak przedmiotéw do wyboru, fakultetdw i zaje¢ pozwalajacych rozwijac
zainteresowania. Bardzo dobrze funkcjonuje administracja wydziatu, pracownicy sg bardzo
pomocni i zaangazowani.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzystg strukture zarzgdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowiq podstawe rewizgji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

W Wydziale Zamiejscowym w Opatéwku , uchwatg Rady Wydziatu z dnia 16.11.2013r.
zostata powotana Wydzialowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Nauczania. Tworza ja 4
0soby — przewodniczacy i 3 cztonkow. Przewodniczacym jest pani Dziekan Wydziatu. Sktad
komisji nie jest zgodny ze wskazaniami USdsZJN, poniewaz brak w nim petnomocnika
dziekana ds. jako$ci nauczania. Pelnomocnik nie zostat powotany.

Do zadan Komisji, wyznaczonych przez USdsJN nalezy:

e opracowanie we wspOlpracy z Dziekanem harmonogramu dziatah na wydziale
zwigzanych z WSZIN—- w pazdzierniku kazdego roku,

e przygotowania narz¢dzi i1 procedur wydziatlowych dotyczacych przeprowadzania
ocen jakosci ksztalcenia oraz przygotowanie ankietyzacji,

e aktywne wspomaganie dziatan Dziekana w przeprowadzanych ocenach jakos$ci
ksztalcenia — zgodnie z harmonogramem,

e analizowanie wynikoéw ocen jakos$ci ksztatcenia przeprowadzanych na wydziale, w
tym sporzadzanych przez zewngtrzne instytucje akredytujace,

e ewaluacja wynikdw nauczania pod katem badania osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia, dokonywana przez zespoty przedmiotowe i inne jednostki organizacyjne
wydzialu z uwzglednieniem metod, narzedzi i kryteriow przyjetych w kartach
przedmiotowych (sylabusach).

e przedstawianie Dziekanowi propozycji dzialan majacych na celu podnoszenie
jakosci ksztalcenia,

e opracowanie rocznego raportu w sprawie realizacji zadan zwigzanych z USZJN
w WSIU na wydziale wraz z wnioskami wynikajacymi z oceny tych dziatan
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| przekazanie tego raportu Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Nauczania —
wrzesien kazdego roku.

USdsZJIN okresla obligatoryjne procedury , ktore powinny by¢ realizowane przez WKdsJN, a
mianowicie:

1. Procedura przygotowywania, weryfikowania i publikowania sylabuséw poszczegdlnych
przedmiotow;
2. Procedura projektowania planow zaje¢ dydaktycznych 1 nadzér nad ich realizacja,
3. Procedura oceniania jakos$ci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (w tym
hospitacji);
4. Procedura planowania i monitorowania realizacji praktyk studenckich;
5. Procedura badania opinii nauczycieli akademickich;
6. Procedura badania opinii studentéw o systemie ksztatcenia;
7. Procedura opracowywania wynikdw badan i przygotowywanie raportOw samooceny
przez Wydziatowa Komisje ds. Zapewnienia Jakos$ci Nauczania;
8. Procedura okresowego oceniania:
Lplanéw studidéw 1 programéw ksztatcenia,
I1.kadry nauczycieli akademickich oraz organizacji ich pracy.

Powyzsze procedury nie zostaty w sposob formalny przyjete przez RW w Opatéwku, mozna
jedynie przypuszczaé, ze zostaty uznane za obowigzujace z mocy USdsZJN.

Jednostka przedstawita ZO dokumenty wskazujace na monitorowanie jakosci ksztalcenia na
Wydziale, a mianowicie:

1.Zarzadzenie Dziekana Wydzialu Zamiejscowego w Opatowku WSILU w Lodzi z dnia
8.10.2013r. w sprawie procedur stosowanych na Wydziale w celu zapewnienia wysokiej
jakosci ksztalcenia. Zarzadzenie dotyczy jednak nie procedur ale harmonogramu dziatan na
rok 2013/2014 w pieciu sferach : wspotpraca ze srodowiskiem, sfera wychowawcza, sfera
dydaktyczna, sfera naukowa, sfera organizacyjna. Nie jest wiadomo czego podstawg jest
zarzadzenie 1 jaki ma zwigzek z procedurami jakosci ksztatcenia.

2.Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Opatowku WSI (dawna nazwa Uczelni)
w Lodzi z dnia 2 pazdziernika 2012r. w sprawie zasad organizacji procesu dydaktycznego,
zwigzane z planowaniem 1 realizacjg zaje¢ (dotyczy wskazania pracownika dziekanatu, jako
osoby odpowiedzialnej za uktadanie planow, wskazuje dziekana jako osobe nadzorujaca
realizacje zajec¢, wskazuje obowigzki odbywania dyzuréw przez pracownikow).

Nie wszystkie wskazane zadania sg realizowane poprawnie. Przyktadem sg rozklady zajgc
planowane na zjazdy dla studentdow niestacjonarnych np. 8.II1.2014r. — edukacja
wczesnoszkolna i przedszkolna — 15 godzin zaje¢, 22.111.2014r. edukacja obronna i
bezpieczenstwo publiczne — 15 godzin, 5.04.2014r. — edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolna — 16 godzin. Powszechnoscia jest planowanie 12/13 godzin w ciagu jednego
dnia. Mimo iz migdzy zajgciami zapewniona jest 15-minutowa przerwa (brak przerwy
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obiadowej) uczestnictwo w takiej liczbie zaje¢ nie moze by¢ efektywne. Wydaje si¢, ze nie
jest sprawowany nadzor nad prowadzonym planowaniem.

Pracownicy majg wyznaczone dyzury ( wywieszone na tablicy ogloszen), co wskazuje, ze
studenci majg mozliwo$¢ kontaktu z nimi.

3. Zarzadzenie Dziekana Wydzialu Zamiejscowego w Opatowku WSIiU w Lodzi z dnia 24
wrzesnia 2013r. wprowadzajace procedur¢ weryfikacji stopnia osiggniecia zalozonych
efektow ksztalcenia; procedura dotyczy procesu ksztalcenia i obowigzuje wszystkich
nauczycieli akademickich Wydziatu Zamiejscowego w Opatéwku. Trudno okresli¢ ta
procedurg, bowiem w zarzadzeniu =zapisano: ,,/.Odpowiedzialnos¢ i kompetencje: a)
nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot w zakresie samokontroli; b) petnomocnik
Dziekana do spraw Zapewniania Jakosci”. Pomijajac fakt, ze na Wydziale nie ma
petnomocnika ds. jakosci , to nie jest wiadomo jakie dziatania kryja si¢ pod hastem
odpowiedzialno$§¢ 1 kompetencje. Zarzadzenie okresla harmonogram kontroli (,,a)
samokontrola po zakonczonej sesji egzaminacyjnej; b) losowa kontrola wewnetrzna- W
terminie wyznaczonym w harmonogramie hospitaciji).

Jednostka przygotowata harmonogram hospitacji na rok 2013/2014 ( takze na poprzednie lata)
, przedstawita 5 protokoldw z przeprowadzonych hospitacji w biezacym roku. Protokot
zawiera informacje ogoélne ( nazwiska hospitujacego 1 hospitowanego, przedmiot, charakter
hospitacji, frekwencja studentow) oraz tabele- Zakres podlegajqcy ocenie- w ktérej wskazane
jest 9 ocenianych w skali 1-5 zakresow prowadzonych zaj¢é, uwagi hospitujacego, ocena
zaj¢d 1 jej uzasadnienie.

Wszyscy hospitowani uzyskali ocen¢ bardzo dobra. Z ocena zostali zapoznawani, co
poswiadczyli wlasnym podpisem.

Trzecim elementem procedury weryfikacji efektow sa ,, Zasady przeprowadzania analizy”,
ktore maja by¢ podstawa ,,Zasad weryfikacji stopnia osiggniecia zalozonych efektow
ksztatcenia”.

Czwarty element procedury to ,, Dokumentacja analizy”, ktora dokonywana jest poprzez
sporzadzanie Raportu wyktadowcy po analizie stopnia osiggnigcia zaloZomych efektow
ksztatcenia.

Jednostka przedstawita 25 raportéw wyktadowcow. Druk raportu zawiera nastgpujace dane:
data sporzadzania, kierunek/specjalno$¢, przedmiot, semestr/rok, nazwisko prowadzacego,
Sposob weryfikacji efektow w odniesieniu do wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji, analize
stopnia osiggni¢cia zatozonych efektéw, propozycje ewentualnych dzialan naprawczych,
podpis nauczyciela. Cze$¢ raportOw wypelniona jest niepoprawnie, np. z przedmiotu
pedagogika , rok Il, sem.3 — jako sposob weryfikacji wskazane sg przyjete efekty z zakresu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, albo z przedmiotu elementy teorii 1 organizacji
zarzadzania ( sposob weryfikacji wiedzy: bardzo dobra wiedza na temat organizacji i
zarzadzania placoéwkami opieki doraznej i catkowitej...)
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Nie jest mozliwe stwierdzenie czy przyjeta procedura stuzy weryfikacji efektow ksztalcenia,
zwlaszcza, ze nauczyciele akademiccy, z ktorymi spotkal si¢ ZO nic na ich temat nie
wiedzieli.

W dokumentacji jakosci ksztalcenia Jednostka przedstawita dwa protokotly z posiedzen:

1. Komisji ds.analizy osiggania efektéow ksztalcenia na kierunku pedagogika z dnia 11
lutego 2014r.

Sktad Komisji jest taki sam, jak WKdsZJN. Nie jest wiadomo, kto, kiedy i na jakich
zasadach te komisje powolal. Z protokotu wynika, ze Komisja dokonata weryfikacji efektow
ksztalcenia wybranych przedmiotéw tj: Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, jezyk
angielski, psychologia spoteczna, warsztaty komunikacji interpersonalnej, pedagogika
zabawy.

2. Komisji ds.analizy osiggania efektow ksztalcenia na kierunku pedagogika z dnia 25.11.
2013r. Posiedzenie dotyczyto zapoznania nauczycieli i studentow ( 4) z misjg i strategia
uczelni.

Pomijajac trudno$¢ w odnalezieniu zadan sktadajacych si¢ na realizacje procedur jako$ci
ksztalcenia przypisanych Wydzialowi przez USdsZIN, jak rowniez trudno$¢ w okresleniu
struktury zarzadzania jakos$cia, wskazaé nalezy, ze:

- na Wydziale realizowana jest ankietyzacja studentdw. Studenci oceniaja jakos¢ ksztalcenia
na okreslonych przedmiotach albo za pomoca ankiety w wersji papierowej, albo za pomocg e-
ankiety. Ankieta studencka ( ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych) sktada si¢ z 16 kryteriow,
ocenianych przez studentow w skali 1- 5). Kryteria: 1. Informacja o celach i treSciach,
2.Informacja o formie zaliczenia przedmiotu, 3.Waznos$¢ 1 przydatnos$¢ tresci przekazywanych
na zajeciach, 4.Zachgcanie do samodzielnego myslenia, 5.Zrozumiato$¢ 1 przystepnosé
wypowiedzi prowadzacego zajg¢cia, 6.Dopuszczania do dyskusji z prowadzacym zajgcia,
7.Umiejetno$¢ uzasadniania, argumentowania 1 egzemplifikowania przekazanych tresci;
8.Stosowanie form aktywizujacych, 9.Stosowanie $rodkéw wizualnych i audiowizualnych,
10.Styl prowadzenia zaj¢¢, 11.11o§¢ czasu na dyskusje 1 pytania, 12.Przyswajanie tresci
przekazywanych na zajeciach, 13. Mozliwos¢ indywidualnych konsultacji po zajeciach, 14.
Ogoblne wrazenie jakie pozostawil kontakt z przedmiotem, 15.0gdélne wrazenie jakie
pozostawil kontakt z prowadzacym, 16.Na ile zajecia zasluguja na polecenie innym
studentom.

Wyniki przeprowadzonych ankiet s3 opracowane ale nie znane ani studentom ani
nauczycielom. Wskazuje to, ze ich przydatnos¢ jest zerowa.

- sylabusy przedmiotowe przygotowuja nauczyciele akademiccy. Nie znaja oni jednak
matrycy efektow, nie maja wiedzy na temat realizacji efektow na kierunku. Skutkuje to tym,
ze niektore wskazane dla specjalnosci efekty nie sa wcale realizowane . Za powazne
uchybienie nalezy uzna¢ réwniez fakt, ze Wydzial prowadzi ksztalcenie dla kierunku nie
dysponujac pelng dokumentacjg tzn. rozpoczynajac ksztalcenie tworzy sylabusy tylko dla I
roku. Skutkiem tego, dla obecnego II roku realizujgcego ksztalcenie juz wg KRK brak jest
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sylabuséw na III rok studiow, co uniemozliwia stworzenie pelnej matrycy efektow i
wskazania nasycenia ich realizacji.

- Jednostka w sposob nie do konca poprawny realizuje procedur¢ planowania i
monitorowania praktyk studenckich. Podstawa realizowanych praktyk jest Regulamin praktyk
studenckich w WSHU w Zodzi wprowadzony zarzadzeniem Rektora z dnia 30 wrzes$nia
2013r. Regulamin okresla cele praktyk, zadania opiekuna, organizacj¢ praktyk oraz system
ich kontroli 1 zaliczania. Z regulaminu wynika, ze doktadny program praktyk okresla opiekun
praktyk powotany przez dziekana.

Na wizytowanym Wydziale od biezacego roku akademickiego to pani Dziekan jest
odpowiedzialna za praktyki .Zespotowi Oceniajacemu zostat przedstawiony program praktyk
dla studentow pedagogiki. Zawarte w tym programie zadania nie sg wlasciwie sformutowane.
Poziom ich og6lno$ci nie pozwala na stwierdzenie zwigzku ze studiowang specjalno$cia
(Poznanie programu dziatalnosci wybranej instytucji (placowki), ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
dostosowania do potrzeb jej uczestnikow bqdz uzytkownikow,

Poznanie gtownych uwarunkowan dziatalnosci instytucji: organizacyjno — prawnych, materialno —
rzeczowych, srodowiskowych.; Zapoznanie si¢ z dokumentacjq instytucji (np. statut, regulamin) oraz
dokumentacja pracy wychowawczej prowadzonej w placowce. Poznanie form i sposobow
realizowania wybranych dziedzin dzialalnosci pedagogicznej w instytucji np. opieki, pomocy,
profilaktyki, animacji srodowiska, etc. Poznanie i analiza zadan sktadajgcych sie na role zawodowqg
wybranych pracownikéw placéwki, Hospitacje i samodzielne prowadzenie przez studenta wybranych
zajeé, bgdz wykonywanie innych zadan na rzecz instytucji.) W tym ze wskazaniami zawartymi w
standardach ksztalcenia nauczycieli. Wydzial nie podpisal zadnych porozumien z placéwkami
praktyk. Studenci sami wskazuja placowki, z ktorymi nastgpnie Jednostka podpisuje umowe
w sprawie realizacji praktyki przez konkretnego studenta. Wydzial nie wypracowat sposobu
weryfikacji celow 1 efektow ksztalcenia przypisanych praktykom. W dokumentacji Jednostki
znajduja si¢ dokumenty stanowiace podstawg zaliczenia praktyki. Sg to dzienniki praktyk - w
ktorych znajduje si¢ wykaz tematow realizowanych w okre§lonych dniach bez jakichkolwiek
konspektow czy projektow pozwalajacych na ocene jakosci realizowanych zadan- oraz opinie
opiekunow praktykanta z ramienia instytucji, pozbawione oceny. Nie jest wiec wiadomo co
stanowi podstawe zaliczenia praktyki. Nie jest wiadomo czy studenci prowadzg lekcje 1
jakie efekty pedagogiczne realizowane sg w placowkach poza oswiatowych.

Za niepoprawny nalezy uznaé przyjety w Jednostce Regulamin zaliczania studentowi
WSIiU w Lodzi praktyk studenckich na podstawie zdobytego przez studenta doswiadczenia
zawodowego” wprowadzony w zycie uchwatg senatu WSzIliU w Lodzi z dnia 1 pazdziernika
2013r. W §1 regulaminu wskazano, ze:

,» O zwolnienie z obycia praktyk mogq ubiega¢ sie¢ studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych,
ktorzy spetniajq lgcznie powyzisze warunki:
1) Sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, lub byli
zatrudnieni przez przynajmniej przez rok w instytucji realizujqcej zadania zgodne z
programem obowigzujgcym na danym kierunku i specjalnosci;
2) zakres i charakter zatrudnienia odpowiada programowi praktyk na danym
kierunku i specjalnosci;
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3) czas pracy studenta odpowiada liczbie godzin przeznaczonych na realizacje praktyk, zgodnie z
ich programem oraz standardami ksztafcenia dla danego kierunku i specjalnosci.”
Tak sformutowane zasady wskazuja, ze student moze by¢ zwolniony z praktyki calkowicie, bez
wzgledu na to, kiedy wykonywat prace korelujacg z zadaniami przypisanymi praktyce.

Analiza dokumentéw wskazuje na nieprawidtowosci w zwalnianiu z praktyk. Np. studenci o
nr albumu 22249, 22221 zostali zwolnieni ze wszystkich praktyk na podstawie zaswiadczenia
0 wykonywaniu pracy nauczyciela przedszkola. Jest to nieprawidtowe, poniewaz uzyskuja
kwalifikacje do pracy w klasach 1-3 nie prowadzac w szkole ani jednej jednostki lekcyjne;.
Student o nr albumu 24 176, bedac pomoca nauczyciela ( z zaswiadczenia obowigzki to:
czynnosci opiekuncze, obstugowe, pomoc dzieciom w czasie positkow, pomoc w czasie
ubierania, zapewnienie bezpieczenstwa podczas spacerow 1 wycieczek, pomoc przy zajeciach
dydaktycznych) zostatl zwolniony z 60 godzin praktyki diagnostyczne;.

Przygotowywanie raportow samooceny przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Zapewnienia
Jakosci Nauczania, jak réwniez okresowego oceniania planéw studiow 1 programow
ksztalcenia a takze kadry nauczycieli akademickich oraz organizacji ich pracy nie sg jeszcze
realizowane z powodu czasu w jakim zostal wprowadzony na Wydziale system zapewniania
jako$ci nauczania.

Oproécz stuzacych jakosci ksztalcenia procedur wskazanych powyzej, Wydziat opracowat
procedur¢ dyplomowania, majaca duze znaczenie dla weryfikacji efektow ksztalcenia.

W Jednostce obowigzujg dwie procedury dyplomowania. Studenci, ktorzy konczg studia w
roku 2014 realizujg proces dyplomowania, wienczony egzaminem dyplomowym zgodnym z
Zarzadzeniem Dziekana Wydzialu Zamiejscowego w Opatéwku , Wyzsza Szkota Informatyki
z Lodzi z dnia 30.09.2010r. w sprawie Regulaminu egzaminu dyplomowego dla studentéw na
kierunku pedagogika

Z regulaminu wynika, ze egzamin licencjacki sktada si¢ z dwodch czgsci : teoretycznej ( forma
testowa, sprawdzian wiedzy z zakresu programu studidw) i praktycznej ( sprawdzian
umiejetnosci zdobytych w czasie studiow- wilasne rozwigzanie metodyczne konkretnego
zadania dydaktycznego lub wychowawczego — projekt).

Procedura calego procesu dyplomowania okreslona jest w Regulaminie studiow przyjetym
zarzadzeniem Rektora WSI w Lodzi z dnia 17.06.2008r.

Od roku 2013 roku obowigzuje nowa procedura dyplomowania, okreslona w Regulaminie
studiow z dnia 25 kwietnia 2012r. Procedura ta wskazuje obowigzek przygotowania pracy
dyplomowej i jej obrong przed komisja egzaminacyjng. Zgodnie z ta procedurg prace
dyplomowe beda przygotowywac studenci obecnego II roku. Nowa procedura zaktada
obowigzek przedstawiania propozycji tematow prac dyplomowych Kierunkowej Komisji
Opiniujacej , ktorej kompetencje nie sg znane. Wiadomo natomiast , ze tematy prac
dyplomowych bedzie zatwierdza¢ Rada Wydziatu. Nowa procedura dyplomowania
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wprowadza obowigzek tworzenia prac empirycznych. Na tym etapie nie jest mozliwa jej
ocena.

Protokoly zaliczeniowe 1 egzaminacyjne wskazuja na rzetelne sprawdzanie wiedzy , czego
odzwierciedleniem sg réznorodne oceny w nich widniejace.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci nie uczestniczg ani nauczyciele
akademiccy ani studenci. Studenci uczestniczag wprawdzie w obradach Rady Wydziatu, ale
ich reprezentacja jest mniejsza niz wskazania prawa (posiedzenie RW w dniu 16.11.2014r. —
przedstawiono dwie listy obecnosci , na jednej jest wskazanych 20 os6b w tym 2 studentoéw,
na drugiej 21 os6b w tym 2 studentdéw; posiedzenie z dnia 22.02.2014r. lista obecnos$ci z 22
nazwiskami, w tym 3 studentéw, obecnych bylo 8 osob, czyli brak kworum).Nauczyciele
akademiccy nie tworzyli koncepcji wg KRK. Wydzial otrzymat opracowana koncepcje z
siedziby gtoéwnej uczelni w Lodzi.

Z analizy dokumentacji wynika, ze w tworzeniu koncepcji ksztalcenia na kierunku
pedagogika, nie brali udzialu interesariusze zewngtrzni. Nie nawigzano takze z nimi
wspotpracy w zakresie monitorowania i ewaluacji realizowanego procesu ksztatcenia.
Uczelnia przedstawita umowy wspoétpracy ze Stowarzyszeniem Rozwoju Dziecka i Rodziny
w Nowych Skalmierzycach dotyczacej wolontariackiego udziatu studentow w dziataniach
prowadzonych przez stowarzyszenie na rzecz osOb niepetnosprawnych ze S$rodowiska
lokalnego 1 ponadlokalnego w ramach projektu ,,Rozwijajmy si¢”. Ponadto przedstawita 2
sprawozdania ze spotkania studentdow z Komendantem Strazy Miejskiej  dotyczace
problematyki profilaktyki.

Przedstawione dziatania nie maja wpltywu na ewaluacj¢ czy monitorowanie procesu
ksztalcenia na kierunku pedagogika.

Monitorowanie losow absolwentow odbywa si¢ na podstawie Regulaminu monitorowania
karier zawodowych Absolwentow Wyzszej Szkoly Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi , ktory
zostal wprowadzony zarzadzeniem Rektora z dnia 30 maja 2012r. Z regulaminu wynika, Ze
monitorowanie =~ prowadzone  jest za  pomoca  standaryzowanego = wywiadu
kwestionariuszowego, ktéry realizowany jest trzykrotnym pomiarem, odbywajacym si¢ po
uplywie: 1. minimum szesciu, nie wig¢cej niz dwunastu miesiecy od ukonczenia studiow;
2.trzech lat od ukonczenia studiow; 3.pieciu lat od ukonczenia studidow. ,,Badanie ma
charakter pelny, ankiety wstepne wypetniajg wszyscy absolwenci, za$ ankiety monitorujace
wylacznie ci, ktorzy wyrazili zgode na udziat w badaniu.(...) Organizatorem monitorowania
karier zawodowych absolwentow jest Akademickie Biuro Karier BAZa”. Do jego zadan
nalezy m.in. przeprowadzanie ankiet wstgpnych, wysylanie absolwentom ankiet
monitorujacych, opracowanie wraz z Pelnomocnikiem Rektora do spraw Jakosci Ksztalcenia
oraz przedstawicielami Wydzialowych Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Nauczania ankiety
monitorujgcej — 3 lata, 5 lat, przeprowadzanie telefonicznego wywiadu z absolwentami,
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ktorzy nie wypehili ankiet we wskazanym terminie, oraz opracowywanie raportow z badan
wraz z formulowaniem wnioskow. Uczelnia posiada bardzo starannie opracowang analize
danych uzyskanych z ankiet wstepnych monitoringu absolwentéw na kierunku pedagogika w
roku ak.2011/2012 1 2012/2013. Analiza dotyczy charakterystyki ankietowanej grupy ( plec,
wiek, sytuacja zawodowa), a w dokumentacji znajduja si¢ takze: sprawozdanie dotyczace
badania losow absolwentow prezentujace listy studentoéw, ktorzy udzielili zgody na
monitoring, notatki z kilkudziesieciu rozmow telefonicznych ze studentami, ktérzy nie
udzielili odpowiedzi na wystang droga elektroniczng ankiete.

Badania absolwentdw, z racji czasu ukonczenia studidw, majg na razie charakter wstepny. Sa
jednak z cala pieczolowitoscig prowadzone. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze przygotowana do
monitorowania absolwentéw ankieta, nie bedzie miata wplywu na ewaluacje procesu
ksztatcenia. Ankieta dotyczy kariery zawodowej absolwenta. Tylko 2 z 20 pytan w
minimalnym stopniu ( nie majacym przelozenia na ewaluacj¢) odnosza si¢ do oceny
ksztalcenia prowadzonego w Uczelni ( 19.Jak oceniasz przydatno$¢ wiedzy nabytej w trakcie
studiow w WSIiU? 20.Jak oceniasz przydatno$¢ umiejetnosci praktycznych nabytych w
trakcie studiow w WSILiU?).

Nalezy stwierdzi¢, ze absolwenci nie uczestniczg w procesie zapewniania jakosci i budowy
kultury jakos$ci ksztatcenia na kierunku pedagogika.

Tabelanr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza +/- - +/- +/-
umiejetnosei | +/- - +/- +/-
kompetencje | +/- - +/- +/-
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium o(.«,ro'lne(.g{o3 Znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
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1) Jednostka posiada system zarzadzania jakoS$cig ksztalcenia, ale ani jego struktura, ani
jego zadania nie sa klarowne i czytelne. Podejmowane sa pewne dzialania w zakresie
oceny efektow ksztalcenia, ale ich wyniki nie stanowia podstawy do rewizji programu
studiow. Wiele procedur dziala niepoprawnie (np. ankietyzacja studentow, organizacja i
kontrola praktyk studenckich) lub nie dziala wcale (np.procedura okresowego
oceniania planéw studiéow i programow Kksztalcenia, oraz Kkadry nauczycieli
akademickich i organizacji ich pracy.).

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci nie uczestnicza
pracownicy, studenci, oraz interesariusze zewnetrzni. Jednostka rozpoczela proces
monitorowania losow absolwentow , w zwiazku z tym mozna przypuszczaé, ze w
najblizszych latach bedzie on mial wplyw na ewaluacje procesu ksztalcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

=2 wyrozniajaco | W | Znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

X

koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych®

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
w raporcie, zawierac zalecenia).

Proces ksztatcenia i realizacja efektdw ksztatcenia na wizytowanym kierunku nalezy oceni¢
wysoce krytycznie. Najpowazniejsze zastrzezenia budza:

Brak wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi w opracowaniu
koncepcji ksztatcenia

Uczelnia nie przyjeta zgodnie z prawem wzorcowych efektéw ksztatcenia dla
kierunku pedagogika , studia | stopnia

Nie spetniono w petni wymogdéw standardéw ksztatcenia nauczycieli z dnia 17
stycznia 2012 roku (brak realizacji efektu ksztatcenia bezpieczenstwo i higiena pracy
w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych oraz niewtasciwe
miejsca praktyk w przypadku specjalnosci nauczycielskiej, np. w niektorych
przypadkach catkowity brak praktyk w szkole w przypadku specjalnosci edukacja
wczesnoszkolna)

Brak sylabusow do modutu przygotowanie pracy dyplomowej

Czesciowo zawyzone oceny projektow dyplomowych, w dwdch przypadkach
dopuszczenie do obrony prac niezwigzanych ze studiowanym kierunkiem

Uczelnia realizuje niepedagogiczng specjalnos¢ ,Edukacja obronna i
bezpieczenstwo publiczne”. Efekty ksztatcenia dla tej specjalnosci nie majg nic
wspodlnego z efektami ksztatcenia dla kierunku pedagogika. Specjalno$é¢ ta nie
powinna by¢ realizowana na kierunku pedagogia lecz na kierunku bezpieczenstwo
publiczne.

Liczne uchybienia w sylabusach przedmiotéw dotyczace mi. metody naliczania
punktéw ECTS czy obliczania naktadu pracy studenta.

Brak minimum kadrowego. Wedtug dostarczonej w trakcie wizytacji dokumentacji
az pieciu pracownikéw z minimum kadrowego (dwdéch samodzielnych i trzech
doktorow) nie realizuja zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami Rozporzadzenia o
warunkach prowadzenia studiéw. Jednostka nie prowadzi swiadomej polityki
kadrowej, a kadra z minimum nie jest zaangaiowana w prace wydziatu. Na
spotkaniu kadry z zespotem wizytujgcym nie pojawita sie zadna z 0séb z minimum
kadrowego.

Biblioteka wydziatlowa nie zapewnia studentom nawet podstawowych
podrecznikow z realizowanych przedmiotow.

W funkcjonowaniu WSZJK stwierdzono liczne nieprawidtowosci. Wiele procedur nie
dziata poprawnie (np. ankietyzacja studentéw, organizacja i kontrola praktyk
studenckich, okresowego oceniania plandéw studiow i programéw ksztatcenia,
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ocena kadry akademickiej). W procedurze budowy kultury jakosci ksztatcenia nie
uczestniczg pracownicy, studenci oraz interesariusze zewnetrzni.
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