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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku pedagogika prowadzonym na Wydziale
Pedagogicznym Wyzszej Szkoly Humanistyczno-Ekonomicznej w Brzegu odbyta si¢ z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez
Komisj¢ na rok akademicki 2015/2016. Wizytacja tego kierunku studidow odbyla si¢ po raz
trzeci. Poprzednia ocena jakosci ksztalcenia na ww. kierunku zostata przeprowadzona w 2009
roku i zakonczyta si¢ wydaniem oceny pozytywnej. W ostatniej ocenie PKA w 2009 roku
brak bylo uwag 1 zalecen.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono
zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedstawione] w
toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz
losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatu,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Witadze Uczelni i Wydziatu prowadzacego wizytowany kierunek studiow stworzyly
bardzo dobre warunki do pracy ZO PKA.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegbtowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelienia kryterium
Kryterium oceny

w

pelni Znaczgco cze$ciowo | niedostatecznie

wyroézniajaco

1. Jednostka sformulowala X
koncepcje ksztalcenia i realizuje na
ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajgcy
osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania
naukowe'zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje X
infrastruktura dydaktyczng i
naukowa umozliwiajgca realizacje
programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan
naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagnigcia

naukowe, stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny
artystyczne, dorobek artystyczny, osiggnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jakosci na ocenianym kierunku
studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformutowanych ocen, raport powinien zosta¢
| uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego_ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktdre
| spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

W wyniku odpowiedzi na raport powizytacyjny, Zespot postanawia podnies¢ kryterium nr 5
tj. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy, ze ,,znaczaco” na ,,w petni”.

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktorych nastgpita




zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajgcy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i dos§wiadczenia krajowe i migdzynarodowe witasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi, oraz s3 zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdow poglebionej wiedzy,
umigjetnosci badawcezych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagni¢cie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6élnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwiazanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentdéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegélnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa,




w szczegllnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnig¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejegtnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ speinia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczeg6lnosci dobodr instytucji o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do
celow i efektow ksztatlcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacjg
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobdr kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpéw W uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniccia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegOlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajgé z jezykow obeych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztafcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggniecia przez studentéow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec.™

1. Ocena: w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1. WSHE w Brzegu jest uczelnig wyzsza zawodowa o charakterze niepublicznym. Uczelnia
powstata w 2001 roku. Misja i strategia rozwoju uczelni na lata 2013-2017 zostala przyjeta uchwatg nr
3 Senatu WSHE w Brzegu z dn. 24.05.2013r. Podstawa wizji i misji uczelni jest analiza ,, warunkow
spotecznych i kulturalnych w jakich pracuje szkota”, jest wigc Scisle zwigzana z potrzebami naukowo-
spotecznymi $rodowiska. W $wietle analizy dokumentacji uczelni nalezy stwierdzi¢, iz gtowng idea, a
zarazem misja WSHE w Brzegu jest sprawienie, aby edukacja stala si¢ w lokalnej spolecznosci
, wartoscig autoteliczng”’. Cel ten $cisle wigze si¢ z ideatami pedagogicznymi. Przektada si¢ to $cisle
na dwa gtowne kierunki, zarysowane w koncepcji ksztalcenia: uscislenie relacji ze Srodowiskiem /




odpowiadanie na potrzeby otoczenia lokalnego, a takze ,,dbatos¢ o wysoki poziom zaje¢ dydaktycznych
z programami przygotowujgcymi do dalszej nauki”. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow odpowiada polityce zapewnienia jakosci. Cele kierunkowe wedle przedtozonych dokumentow
realizowane sg przez cele operacyjne, przyjmujace forme zadan odnoszacych si¢ do trzech ptaszczyzn:
ksztatcenia studentow (w szczegotowych celach rozwoju WSHE widoczna jest m.in. dbalo$¢ o
zapewnienie i podnoszenie jako$ci ksztatcenia, przygotowanie do edukacji calozyciowej, ,, wigczenie
studentow w badanie problematyki srodowiskowej, tworzenie zespolow w ramach ktorych opracowane
bedq zagadnienia szczegolowe w pracach licencjackich”, umozliwianie kontaktow z wybitnymi
naukowcami, tworzenie studenckich kot naukowych); relacji z otoczeniem spotecznym (odnajdujemy
tu m.in.: ,,rozszerzenie wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie aplikowania wynikow
badan pracownikow i studentow dotyczqgcych problemow srodowiska spotecznego, kulturalnego,
wychowawczego”, wspolprace z instytucjami i organizacjami S$rodowiskowymi, ,.popularyzacje
wynikow badan prac studenckich interesujgcych dla srodowiska w prasie lokalnej”) oraz rozwoju
naukowego kadry naukowo — dydaktycznej (m.in. dofinansowanie konferencji, wspieranie publikacji i
awansOw naukowych). Ksztalcenie na kierunku pedagogika odbywa si¢ z ,,zachowaniem zasad
poszukiwania prawdy w wolnosci nauczania, prowadzenia badan naukowych, obserwacji zjawisk
spotecznych i pedagogicznej interpretacji zebranych materiatow informacyjnych oraz wychodzeniem
naprzeciw potrzebom dzieci, 0sob niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i jednostek i
rodzin zagrozonych ekskluzjq spoteczng. Ksztafcenie odbywa si¢ we wspolpracy z regionalnymi
instytucjami spotecznymi zaspokajajgcymi spoleczno-kulturalno-wychowawcze potrzeby jednostkowe i
grupowe.”, co w spojny i Scisty sposob nawigzuje do powyzszych celow misji i wizji WSHE. Studia
na kierunku pedagogika majg takze na celu ,,rozwijanie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie w
trosce o wlasny rozwoj zawodowy oraz przygotowanie do identyfikacji zawodowej, ksztaltowanie
wlasciwej postawy zawodowej, umiejetnosci podejmowania inicjatywy oraz odpowiedzialnosci za
siebie i innych, a takze za sposob petnienia swojej roli zawodowej i rol spotecznych wigzgcych sig z
przynaleznosciq do srodowiska lokalnego i nowoczesnego spoleczenstwa otwartego”. \W oparciu 0
wiedze interdyscyplinarng studia maja na celu przygotowanie zawodowe i tym samym stworzenie
mozliwos$ci uzyskania zatrudnienia lub kontynuacji ksztalcenia na studiach II stopnia. W koncepcji
ksztatcenia czytamy takze, iz ,, studia pozwalajq na budowe wiasnego kapitatu wiedzy, ksztattowania
umiejetnosci pedagogicznych i kreowania wlasnej Sciezki rozwoju osobistego i zawodowego.
Umozliwiajq zdobycie kompetencji w zakresie dziatalnosci na rzecz spotecznosci lokalnych i
regionalnych, a takie Swiadczenia ustug pedagogicznych w przestrzeni spoleczenstwa
obywatelskiego”.

Nalezy stwierdzi¢, iz WSHE nastawiona jest wigc na aktualizacje potrzeb edukacyjnych w
odniesieniu do tych dziedzin gospodarki i zycia spotecznego, w ktoérych pracownicy winni posiadac
wiedze z zakresu spolecznego funkcjonowania cztowieka oraz wiedze o czlowieku jako o osobie i
mozliwosciach jej rozwoju. Zadania te zostaly uwzgledniajg niektdre aktualne tendencje i wzorce
krajowe w odniesieniu do ksztatcenia na kierunku pedagogika, jednak zarowno z dokumentow, jak i z
rozmow z wladzami Uczelni wynika, ze podkreslany jest znaczny regionalizm WSHE. Zauwazalna
jest takze znaczna konkretyzacja celow, w niewielkim zakresie takze koncepcja ksztatcenia nawigzuje
do tendencji i wzorow miedzynarodowych.

1.2. Uczelnia dokonuje analiz, obserwuje zmiany na rynku pracy, celem dostosowywania programu
ksztatcenia do zmieniajgcego si¢ zapotrzebowania na kwalifikacje pedagogiczne i rosngce potrzeby
zwigzane z kompetencjami nauczycieli i pedagogéw. Ma to wyraz w propozycjach tresci ksztatcenia
w ramach przedmiotoéw realizowanych na kierunku pedagogika. Nie stwierdzono istnienia dokumentu
okreslajacego plany rozwoju na kierunku pedagogika, analiz¢ oparto wiec na przedstawionych w
dokumencie ,, KSIEGA JAKOSCI KSZTAELCENIA Wyzszej Szkoly Humanistyczno-Ekonomicznej w
Brzegu KIERUNEK: PEDAGOGIKA”, wynikach ewaluacji efektow ksztalcenia, programow i zajec
oraz raporcie samooceny. Nalezy stwierdzi¢, iz kierunek pedagogika uwzglednia specyfike zmian
zachodzacych w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych, a takze przemian zachodzacych w
obszarze pedagogiki, jednak w $wietle analizy dokumentéw i rozméw z wiadzami Uczelni
priorytetowym celem, jest ,podqgzanie za mozliwosciami, zainteresowaniami studentow, a nade
wszystko za ciggle zmieniajgcymi si¢ potrzebami na rynku pracy”, czego efektem sg prace nad
przeksztalceniem ogolnoakademickiego profilu ksztalcenia na profil praktyczny. Ponadto polityka




kadrowa ukierunkowana jest na zatrudnianie kadry wlasnej (zwigzanej pierwszoplanowo z Uczelnia),
ktora jest §cisSle zwiazana z regionem i podejmuje réznorodng aktywnos¢ w obszarze dziatan
spotecznych i kulturalnych, w tym na rzecz otwierania i przyblizania absolwentom rynku pracy.

1.3. W Uchwale nr 2 Senatu Wyzszej Szkoty Humanistyczno - Ekonomicznej w Brzegu z dnia 24
maja 2013 roku (zalacznik do Uchwaly) jednostka przyporzadkowata kierunek studiow do obszaréw
nauk spotecznych i humanistycznych. Wiasciwie wskazala dziedziny nauki, ktérymi sg nauki
spoteczne 1 humanistyczne oraz dyscypliny naukowe, wérdd ktorych wymieniono jedynie pedagogike
zaliczajac ja takze do obszaru nauk humanistycznych. Uczelnia nie okre$lita udzialu kazdego z
obszaréw w ogélnej liczbie punktow ECTS. Jednak jedna osoba z minimum kadrowego ma dorobek,
w  ktorym mozna odnalezé publikacje wchodzace réwniez w zakres nauk
humanistycznych (kulturoznawstwo).

1.4. Uczelnia przyjeta wzorcowe efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika zgodnie z
rozporzadzeniem MNiSW z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia
(Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1521), co zapewnia ich zgodno$¢ z obszarami ksztalcenia, poziomem i
profilem ksztatcenia. Efekty te zostaly przyporzadkowane poszczegdlnym przedmiotom (modutom),
zgodnie z realizowanym programem. Efekty ksztalcenia odpowiadajg efektom obszarowym dla
studiow pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Dokumentacja obejmuje takze ,,Matryce
efektow ksztatcenia” stosownie opracowane dla wszystkich przedmiotow, ,,Tabele efektow ksztalcenia
w odniesieniu do form realizacji przedmiotow/moduléw ksztatcenia” oraz ,,Tabele efektow
kierunkowych w odniesieniu do metod weryfikacji”. Sporzadzone matryce efektow wlasciwie
przyporzadkowuja efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wszystkim modutom i przedmiotom — A/ podstawowym, B/ kierunkowym, C/ integracyjno-
orientujagcym, d/ modutlowym (modut wiedzy, modul metodyczny), E/ dyplomowania i praktyk, F/
kursow specjalnosciowych.

WSHE w Brzegu nie umozliwia swoim absolwentom nabycie kwalifikacji zawodowych nauczyciela,
dlatego efekty ksztalcenia nie sg zgodne ze standardami, okre§lonymi we wilasciwych przepisach
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 17 | 2012r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela). Jednakze analiza informacji
zawartych w sylwetce absolwenta (dokonana na podstawie suplementow oraz programu studidw)
pozwala zauwazy¢, iz kierunek ten przygotowuje do wykonywania czynnosci wlasciwych dla zawodu
nauczyciela przedszkola lub edukacji wczesnoszkolnej (w przypadku bloku fakultatywnego
Pedagogika matego dziecka z elementami logopedii absolwent ,zdobywa wiedze i umiejetnosci
predysponujgce go do pelnienia funkcji  dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,
diagnostycznych i logopedycznych niezbednych w opiece nad matym dzieckiem [...] Zdobyte
kompetencje pozwolg mu na podjecie zatrudnienia w placowkach opieki nad malymi dziecmi, w tym
ztobkach, przedszkolach, klubach malucha, organizacjach i fundacjach dzialajgcych na rzecz
prawidiowej opieki i spolecznej adaptacji malego dziecka. Ponadto absolwent tego bloku
specjalnosciowego jest przygotowany do prowadzenia zajec stymulujgcych rozwoj dzieci uzdolnionych
oraz wspomagania terapii zaburzenn mowy”; W przypadku pedagogiki wczesnoszkolnej z terapig
pedagogiczng absolwent , bedzie umial projektowaé i organizowaé zajecia dla dzieci, z
uwzglednieniem tych o specyficznych problemach w uczeniu si¢ i zachowaniu, [...] Zdobyte
kompetencje przygotujg go do petnienia funkcji dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,
diagnostycznych i terapeutycznych niezbednych do pracy z dzieémi w wieku wczesnoszkolnym”).
Zapisy te mogg sugerowaé zdobywanie przez absolwenta kwalifikacji do zawodu nauczyciela, ktérych
formalnie (w $wietle braku odniesienia si¢ do wtasciwych aktow prawnych) nie zdobywa.

1.5. WSHE w Brzegu prowadzi 3 letnie studia pierwszego stopnia w trybie niestacjonarnym na
kierunku Pedagogika, z mozliwoscia wyboru blokéw fakultatywnych: 1/ Pedagogika matego dziecka
z elementami logopedii; 2/ Profilaktyka psychopedagogiczna z elementami terapii; 3/ Pedagogika
resocjalizacyjna z interwencja kryzysowa; 4/ Pedagogika wczesnoszkolna z terapig pedagogiczna; 5/
Pedagogika kultury i mediéw; 6/ Doradztwo zawodowo - edukacyjne z przedsigbiorczoscia.

Cho¢ nie umozliwia swoim absolwentom nabycie kwalifikacji zawodowych nauczyciela, budza
zastrzezenia tre§ci zawarte w sylwetce absolwenta dla niektorych specjalnosci oraz nazwy
specjalnosci, ktore moga wprowadza¢ w blad studentow, absolwentow lub potencjalnych
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pracodawcow (opisane juz w punkcie 1.4). Zapisy te moga sugerowac zdobywanie przez absolwenta
kwalifikacji do zawodu nauczyciela, ktoérych formalnie (w $wietle braku odniesienia si¢ do
wiasciwych aktow prawnych) nie zdobywa.

Analiza planow studiow, modutéw i sylabuséw przedmiotow daje podstawy do oczekiwania, iz
studenci kierunku pedagogika zdobeda wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne umozliwiajace
realizacje zadan okre$lonych w sylwetce absolwenta kwalifikacji. TreSci programowe zostaly
przydzielone do przedmiotow, zaliczonych do 6 modutow. Do kazdego modutu w ramach kierunku
zostata stworzona matryca efektow ksztalcenia. Przyjety podzial na przedmioty podstawowe,
kierunkowe, integracyjno-orientujace, kursy specjalnosciowe do wyboru, modut dyplomowania i
praktyki oraz modul specjalnosciowy wiasciwy dla kazdej specjalno$ci tworzy spdjny system
realizowania zaktadanych efektow ksztatcenia i zostat szczegdtowo opisany w Uchwale nr 2 przyjetej
przez Senat WSHE w Brzegu w dn. 24.05.2013r.. Przyktadowo: dla efektu S1A_WO05: , ma
podstawowqg wiedze 0 czlowieku, W szczegolnosci jako podmiocie konstytuujgcym
struktury spoleczne i zasady ich funkcjonowania, a takze dziatajgcym w tych strukturach”
okreslono efekt kierunkowy jako ,,zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i
spoleczne stanowiqce teoretyczne podstawy dzialalnosci pedagogicznej”, a ten zwigzany jest z
wlasciwymi efektami ksztatcenia, ktore odnalezé mozna w sylabusach np. przedmiotu: psychologia
wychowania (przedmioty podstawowe) ,,Zna psychologiczne koncepcje wychowania stanowigce
teoretyczne podstawy dziatalnosci pedagogicznej”, realizowanymi w nastepujacych treSciach
przedmiotu np. ,,Skutki oddzialywania wiadzy rodzicielskiej —konsekwencje dla rozwoju miodego
czlowieka” i ,, Pojecie wychowania, mechanizmy wywierania wplywu: identyfikacja, nasladownictwo,
modelowanie, stosowanie wzmocnien .

Analiza przedstawionych w wersji elektronicznej sylabusow do wszystkich przedmiotow pozwala na
stwierdzenie, iz dobor tresci ksztatcenia nie budzi zastrzezen. Sylabusy w wigkszosci cechujg si¢
trafnym przypisaniem poszczegdlnym przedmiotom poprawnych merytorycznie tresci ksztalcenia.
Tre$ci dobrane s3g zgodnie ze specyfika przedmiotow i1 aktualnym stanem wiedzy w naukach
spotecznych oraz humanistycznych. Sylabusy sa napisane spdjnie i zasadniczo prezentuja aktualna
oraz wlasciwg literatur¢ obowigzkowsa i zalecang. Zdarza si¢ jednak, iz w niektorych sylabusach tresci
ksztatcenia i zakladane efekty nie koresponduja z podang literatura (np. sylabusy przedmiotow
,, Technika pracy umystowej”; , Wspomaganie rozwoju dziecka”). Wsrdd zalecanej literatury
zauwazalna jest takze przewaga pozycji o charakterze praktycznym (nieraz sg to poradniki,
niekoniecznie o potwierdzonej warto$ci naukowe;j).

Zajecia dydaktyczne prowadzone w Uczelni realizowane sg w formie wykladow, cwiczen,
konwersatoriow, warsztatow oraz lektoratow jezykowych. Stosowane metody i1 formy pracy
przygotowuja studentdéw do samodzielnego uczenia si¢. Przewazajag metody aktywizujace nad
podajacymi (dyskusja, projektowanie dziatan, wystgpienia publiczne — autoprezentacje, burza
mozgow, improwizacyjne ,,wchodzenie w role”, techniki dramowe, projekt), metody analizy
krytycznej (praca z tekstem z dyskusja, analiza badan; dyskusja problemowa; analiza zdarzen
krytycznych - przypadkow); obecne sg takze formy przygotowujace studentow do dziatan
praktycznych (warsztaty, praca w grupach). Wyklady wspierane sa czgsto prezentacjami
multimedialnymi. W programie studiéw przewidziano takze przedmioty wspomagajace uczenie si¢
studentow (,, Technika pracy umystowej”), teoretyczne i praktyczne przygotowanie do prowadzenia
badan wilasnych i doskonalgce umiejetnosci badawcze (, Metodologia badan pedagogicznych”,
., Proseminarium”, ,,Seminarium dyplomowe”). Wiele przedmiotow ksztatcenia konczy sie realizacja
projektow indywidualnych Iub grupowych, praktycznych zadan, oraz przygotowaniem prac
wymagajacych od studentdéw umiejetnosci formutowania problemow, stawiania i weryfikowania
hipotez, a takze planowania i projektowania dzialan praktycznych. Znajduje to potwierdzenie w
spostrzezeniach poczynionych w ramach hospitacji losowo wybranych zaje¢. Hospitacje zajec
unaocznily réwniez, ze zajgcia zostaly dobrze zorganizowane od strony merytorycznej. Czesé
aktywizujacych form pracy realizowana jest rowniez poza Uczelnig w placowkach wspotpracujacych
W ramach seminariow dyplomowych studenci zdobywaja umiejetnosci dotyczace refleksyjnej analizy
literatury i dotychczasowych badan, doboru metod i narzedzi badawczych shuzacych realizacji
wlasnych zamierzen badawczych.




Nie ma zastrzezen dotyczacych czasu trwania ksztalcenia w ocenianej jednostce. Czas trwania studiow
zaplanowano na 6 semestrow. Zajecia prowadzone s3 wylacznie w trybie niestacjonarnym. Nie ma
zastrzezen dotyczacych liczby godzin zaje¢ odbywajacych si¢ z bezposrednim udziatem wyktadowcy.
Godziny zaj¢¢ sa roéwnomiernie rozlozono w poszczegélnych semestrach (wyrdézniono takze sesjg
egzaminacyjna 1 poprawkowa). Rozklad zaje¢ wydaje si¢ by¢ planowany racjonalnie w
uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci studentéw niestacjonarnych. Analiza dostarczonych
harmonograméw sesji zimowej i letniej roku akad. 2015/16 pozwala stwierdzi¢, ze zjazdy najczesciej
odbywaja si¢ w odstepach dwutygodniowych, od piatku do niedzieli, najczesciej w soboty i niedziele.
W piatki zajecia zaplanowane bywaja od 16.00, w soboty i niedziele od 8.30 do godzin
popotudniowych (nawet do godz. 20). Zajecia realizowane sg w blokach dwoch godzin dydaktycznych
z przerwa 15 min. Nie przewidziano dtuzszej przerwy obiadowej. Nalezy zwroci¢ uwage, iz tak dhugie
bloki zaje¢ bez dtuzszego odpoczynku moga kolidowa¢ z zasadami higieny pracy i nauki.

Na ocenianym kierunku studiéow stosowany jest system punktéw zgodny z ogdlnymi zasadami
Europejskiego Systemu Transferu Punktow (ECTS). Zgodnie z obowiazujacymi zasadami na semestr
przypada 30 punktow ECTS, co w skali studiow daje 180 punktow. Punkty ECTS sg przypisane do
poszczegdlnych zaje¢ w taki sposob, aby odpowiadaty nakladowi pracy studenta, zaréwno podczas
zaje¢ na Uczelni, jak i poza nig (przy szacowaniu nakladu pracy studenta uwzgledniono: liczbe godzin
realizowanych w bezposrednim kontakcie z wykladowca, czas przeznaczony na indywidualng nauke
lub prace w grupach, ktére sg przeznaczane m.in. na zbieranie materialow potrzebnych do realizacji
zaje¢ w formie ¢wiczen, konwersatoridw czy seminariow, pisanie prac, przygotowywanie prezentacji,
projektow oraz czas potrzebny na przygotowanie si¢ i udziat w zaliczeniach/egzaminach

W programie studidéw na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia uwzgledniono: laczna liczbe
punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢é w ramach zaje¢ (180 pkt.); wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentéw; procentowy udzial zakresu nauk
podstawowych wilasciwych dla danego kierunku studiow, do ktorych odnosza sie efekty ksztalcenia
dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia (wynosi on: dot. wiedzy: obszar nauk spotecznych —
474 %, dot. umiejetnosci: obszar nauk spotecznych — 64,3%; dot. kompetencji: obszar nauk
spotecznych — 100 %; pozostale efekty ksztalcenia tacza si¢ z obszarem nauk humanistycznych);
liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego (2 pkt
ECTS); wymiar, zasady i forme¢ oraz taczna liczbg punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w
ramach praktyk (10 pkt. ECTS).

Nie okreslono: minimalnej liczby punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢é w ramach
niezwigzanych z kierunkiem studiow zaje¢ ogodlnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiow
oraz liczby punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z obszaru nauk spotecznych,
nie mniejszg niz 5 punktow ECTS; liczby godzin o charakterze praktycznym, w tym zajegc
laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych;

Punktacja ECTS wtasciwie uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w
uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie nauki zwigzanej z ocenianym Kierunkiem (jest ich wigcej
niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS).

W znacznym stopniu jednostka zapewnia studentom kierunku pedagogika elastycznos¢ w doborze
moduldow ksztatcenia, w wymiarze wigkszym niz 30% liczby punktow ECTS. Stanowig je: kurs
zmienny specjalno$ciowy, przedmioty modutu (wybieranego przez studenta po I roku), proseminarium
i seminarium dyplomowe (lacznie przedmiotom i modulom tym przypisano 79 pkt. ECTS).
Przedmioty modutu (wybieranego przez studenta) stanowig 31,66 % z ogdtu realizowanych. Wybor
modutu w ramach kierunku zapewnia studentom mozliwos$¢ projektowania wlasnego wyksztalcenia, a
w perspektywie $ciezki rozwoju zawodowego i1 umozliwia profesjonalne przygotowanie do
wykonywanego zawodu. Student wybiera indywidualny profil ksztalcenia, korzystajac rowniez z
realizowanych w Uczelni ogo6lnouczelnianych przedmiotow do wyboru.

Zajecia WSHE w Brzegu prowadzone sg w réznych formach: wykladow, ¢wiczen, konwersatoriow i
seminariow. Ich forma jest wlasciwie dobrana do rodzaju zajeé, tresci i efektow ksztatcenia. Z




przedtozonej dokumentacji wynika, ze w roku akad. 2015/16 liczba studentow w grupach waha si¢ od
45 do 6, a formy aktywne w postaci ¢wiczen realizowane sag w niewielkich grupach, umozliwiajacych
indywidualizacj¢ pracy. Proporcja liczby godzin realizowanych w poszczeg6élnych formach umozliwia
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Realizacja programu ksztalcenia prowadzi do
zdobycia kompetencji i umiejetnosci okreslonych w sylwetce absolwenta_okreslonych w efektach
ksztalcenia.

Dobor form ksztatcenia umozliwia zdobycie wiedzy i jej poglebianie (szczegdlnie dotyczy to
przedmiotow z bloku podstawowego), opanowanie umiejetnosci (okreslonych w efektach ksztatcenia)
w tym kompetencji prowadzenia analiz, realizacji projektéw, prowadzenia badan oraz nabycie
kompetencji spotecznych zwigzanych z pedagogika. Szczegdlne duzo czasu poswigca si¢ na
ocenianym kierunku kompetencjom praktycznym.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

Ogodlne ramy praktyk okresla regulamin realizacji praktyk studenckich, zawarty w ,, Instrukcji w
sprawie organizacji praktyki zawodowej. Studia pierwszego stopnia - Kierunek Pedagogika Wyzsza
Szkota Humanistyczno — Ekonomiczna w Brzegu”. Wymiar praktyk wynosi 160 godzin (w V i VI
semestrze) i spelnia w tym zakresie warunki okreSlone obowigzujgcymi przepisami prawa.
Alternatywa dla praktyki jest juz trwajgcy lub zakonczony wolontariat (min. 180 godzin) w
placowce/organizacji realizujacej zadania edukacyjno — wychowawcze, opiekunczo — wychowawcze,
profilaktyczne, interwencyjne lub resocjalizacyjne. Jednostka szczegdtowo i w prawidlowy sposdb
okreslita: cele i efekty ksztatcenia dla praktyki pedagogicznej; organizacyjne formy praktyki, miejsca
realizacji praktyki (dostosowujac je do specyfiki poszczegdlnych specjalnosci), sposobow zwolnienia
z praktyki zawodowej i zadan studenta, dokumentacji praktyk, obowiazkéw instytucji (placowki)
przyjmujacej studenta na praktyke pedagogiczna, obowiazkdéw studenta i opiekuna praktyk oraz formy
zaliczenia. Analiza dostarczonej do przegladu dokumentacji pozwala zatozy¢, iz jest ona prowadzona
w prawidlowy sposob. Obejmuje ona: deklaracje studenta, skierowanie na praktyke zawodowa, karte
oceny z opinig opiekuna praktyki w placowce o studencie, zaswiadczenie o odbyciu praktyki
zawodowej, sprawozdanie z wolontariatu, umow¢ o organizacji praktyki zawodowej odbywanej na
podstawie skierowania z Uczelni, Dziennik praktyk, konspekt scenariusza zaje¢ lub wywiadu
opracowanego przez studenta/ke (wzor), protokot hospitacji zajeé/lekcji/wywiadu srodowiskowego);
uwagi i wnioski oraz opinia studenta o przebiegu praktyki. Po dokonaniu przegladu wyrywkowo
wybranych Dziennikéw praktyk (nr albumu 2104 (resocjalizacja z interwencja kryzysowa) w
Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Strzelinie w dn. 22.10.2015-18.12.2015r. oraz nr albumu
2038 (pedagogika wczesnoszkolna z elementami terapii) realizowang w Szkole Podstawowej nr 3 ul.
Bobrza 27, we Wroctawiu. W dn. 01.12.2015r- 18.01.2016r ) stwierdzono rzetelne i wilasciwe
dokumentowanie oraz kontrolg praktyki. Wymiar, rodzaj i miejsce praktyk sa wpisane do
suplementow do dyplomu.

Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ zaje¢ w jezykach obcych. Brak takze zajec¢ skierowanych do
studentéw zagranicznych lub prowadzonych przez zagranicznych wyktadowcow lub we wspotpracy z
zagranicznymi instytucjami.

1.6. Zasady 1 warunki przyjecia studentow okreslajg generalne przepisy dotyczace przyjeé na studia:
Prawo o0 szkolnictwie wyzszym oraz uchwaly Senatu i zarzadzenia rektora. Senat Uczelni ustala
warunki i tryb rekrutacji na poszczegolnych kierunkach studiow i podaje do publicznej wiadomosci
najpozniej do 31 maja biezacego roku. Wstgp na studia jest wolny. Przyjmowanie kandydatow na
studia odbywa si¢ na podstawie kwalifikacji podan o przyjecie (na podstawie $wiadectwa dojrzatosci).
Wedlug dokumentéw zamieszczonych w teczkach studentow decyduje: , kolejnos¢ zgloszen i
kwalifikacja dokumentow kandydata”, ktorej dokonuje Dziekan WSHE, podejmujac decyzje o
przyjeciu na studia. Na rok akad. 2015/16 tryb rekrutacji przyjety zostat w Uchwale nr 10 przyjetej
przez Senat WSHE w Brzegu w dn. 30.05.2014r.. Szczegdtowe zasady okresla Zalacznik nr 1 do tej
uchwaty. Wskazuje on, iz: ,, Nabor kandydatow na | rok studiow nastepuje w ramach zasad oraz
limitu przyje¢ ustalonego przez Rektora w porozumieniu z ZatozZycielem Uczelni”. Zasady rekrutacji i
jej wyniki sa jawne. W , ,Regulaminie studiow Wyzszej Szkoly Humanistyczno — Ekonomicznej w
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Brzegu” zawarto zapis o odplatnosci za studia. Rekrutacja uwzglednia zasade¢ zapewnienia im
rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Uczelnia nie posiada dokumentu dotyczacego potwierdzania efektdw uczenia si¢ na ocenianym
kierunku uzyskanych poza systemem studiow.

1.7. Podstawg prawna systemu weryfikacji efektow ksztatcenia jest Uchwata nr 2 Senatu WSHE w
Brzegu z dn. 24.05.2013r. Procedury monitorowania, weryfikacji i doskonalenia efektow ksztatcenia
sa czeScig wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia i zostaly opisane w dokumencie
KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA Wyzszej Szkoly Humanistyczno-Ekonomicznej w Brzegu
KIERUNEK: PEDAGOGIKA . Dodatkowo weryfikacja efektow ksztalcenia opisana jest szczegotowo
w sylabusach do poszczegdlnych przedmiotéw. Informacje tam zawarte sa jasne, szczegOlowe,
wskazuja na mozliwos¢ weryfikacji wszystkich kategorii efektow ksztatcenia w zakresie efektow
czastkowych 1 koncowych. Sposoby  sprawdzenia osigganych efektow ksztalcenia obejmuja
réznorodne formy: przygotowywanie prac pisemnych; sprawdziany pisemne; przygotowywanie
prezentacji, przygotowywanie i realizacja projektow, opracowywanie scenariuszy, zaliczenia z ocena,
egzaminy.

W przypadku efektow czastkowych kryteria formutowane sg stosownie do rodzaju zajg¢ (W sposob
opisowy, gdy zaliczenie odbywa si¢ w sposob ustny lub pisemny w postaci pytan otwartych lub tez
kryteria maja charakter liczbowy, gdy zaliczenie odbywa si¢ w postaci zlozonego z pytan
zamknietych). Zdarza si¢ jednak brak adekwatnosci (np. w sylabusach przedmiotéw ,, Umiejetnosci
interpersonalne”, ,, Pedagogika zabawy” i ,,Metodyka pracy z grupg” kompetencje spoleczne
(postawy) sprawdzone sa tylko poprzez test). Na podstawie analizy dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz
sposrod sposobdw weryfikacji wiedzy studenta bardzo rzadko pojawia sie egzamin ustny, projekt oraz
praca kontrolna. Najczesciej podstawa do okreslenia efektow ksztatcenia jest kolokwium/test. Ze
wzgledu na niewielkie grupy studentéw i deklarowang przez kadre forme kontaktu ze studentami typu
»Mistrz-uczen”, a takze Misje Uczelni nalezy zwigkszy¢ czestotliwos¢ metod weryfikacji w bliskim
kontakcie ze studentami (egzaminy ustne) i form aktywizujacych zaangazowanie (np. projekt). Na
¢wiczeniach i warsztatach ocenie podlega udzial studentow w zajeciach dydaktycznych. Nie jest
jednak jedynym kryterium oceny. Zr6znicowane formy weryfikacji efektow ksztalcenia sa adekwatne
do zroznicowania form zaliczen i egzamindéw. Szczegdlowa analiza losowo wybranych prac
etapowych potwierdza rzetelno$¢ i poprawno$¢ procesu oceny, a takze indywidualne podejécie do
oceniania, wspomagajace studentow w procesie uczenia si¢, dajace im podstawe do autorefleksji.
Analiza protokoldw egzaminacyjnych oraz kart okresowych osiagnie¢ studenta pozwala stwierdzic
zroéznicowanie w zakresie ocen. Wtadze jednostki dysponuja takze dokumentacjg zbiorczego
zestawienia ocen, facznie z ,,Oceng realizacji celéw ksztatcenia wedlug przewidywanych kategorii
kompetencji”, wypelniang przez wykladowce po skonczeniu zajec¢, wskazujaca na rodzaj kompetencji
(poznawcze, spoteczne, ,.kompetencje umiejetnosci”) oraz okreslajaca ich stopien realizacji — ,,w
petni, czesciowo, nie zrealizowano”.

Procedury dyplomowania zawarte zostaly w ,,Regulaminie studiéw”, w rozdziale VII, par. 27-32. Sa
one szczegotowo 1 wiasciwie doprecyzowane. Omawia zasady przygotowania i oceny prac
dyplomowych oraz organizacje egzaminu dyplomowego. Na wniosek dziekana tematy prac
dyplomowych zatwierdza rektor. Merytoryczne i praktyczne przygotowanie do napisania pracy
dyplomowej nabywaja studenci szczegdlnie na  przedmiotach: (|, Metodologia  badan
pedagogicznych”, , Proseminarium”, , Seminarium dyplomowe”). Analiza sylabusow do tych
przedmiotow potwierdza adekwatng merytorycznie, aktualng literatur¢ zalecang studentowi. Analiza
tematéw losowo wybranych prac dyplomowych potwierdza, iz sg one zgodne z kierunkiem i
specjalnoscig studidw i stanowig szerokie spectrum oryginalnych probleméw i zagadnien. W Uczelni
zostaly okreslone wymogi stawiane pracom dyplomowym. Ujednolicenie dotyczy cech formalnych
prac dyplomowych. Kazda praca dyplomowa jest weryfikowana pod wzgledem oryginalno$ci przy
pomocy programu antyplagiatowego na mocy zarzadzenia Rektora nr 4 z dn. 01.06.2015, W
przypadkach stwierdzenia niesamodzielno$ci wykonania pracy dyplomowej lub popetnienia plagiatu
wyciagane sa konsekwencje. W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci tematu pracy dyplomowej z
wiodaca dyscypling temat zostaje poddany modyfikacji.
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Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia oraz wiarygodnos$¢ i poréwnywalno$¢ wynikow
oceny zapewnia bezstronno$¢ oraz przejrzystos¢. Zroznicowane formy weryfikacji efektow
ksztatcenia sa adekwatne do sposobow zaliczen i1 egzamindéw. Szczegdtowa analiza losowo wybranych
prac etapowych potwierdza rzetelnos$¢ i poprawno$¢ procesu oceny, a takze indywidualne podejscie do
oceniania, wspomagajace studentdw w procesie uczenia si¢, dajagce im podstawe do autorefleks;ji.
Procedury zawarte w ,Regulaminie studiow” oraz zarzadzeniu Rektora dotyczacym systemu
antyplagiatowego wprowadzajg takie zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z
sprawdzaniem i oceng efektow ksztatcenia, ktore dajg podstawy do stworzenia wlasciwych warunkoéw
rownego traktowania studentow w procesie sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia. Uczelnia
wilasciwie dokumentuje wyniki sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia. Analiza protokotow
egzaminacyjnych oraz kart okresowych osiggni¢¢ studenta pozwala stwierdzi¢ zréznicowanie w
zakresie ocen. Wtadze jednostki dysponuja takze dokumentacjg zbiorczego zestawienia ocen, tacznie z
,»Oceng realizacji celow ksztalcenia wedlug przewidywanych kategorii kompetencji”’, wypeliang
przez wykladowce po skonczeniu zaje¢, wskazujaca na rodzaj kompetencji (poznawcze, spoteczne,
»kompetencje umiejetnosci”’) oraz okreslajaca ich stopien realizacji — ,,w pelni, czeSciowo, nie
zrealizowano”. W ,,Regulaminie studiow” okres§lono takze organizacje procesu sprawdzania i oceny
efektow ksztalcenia, w tym okreslenie czasu przeznaczonego na sprawdzanie i ocen¢ (na rzecz
realizacji egzaminé6w Uczelnia wyznaczyta nie mniej niz dwa terminy dla kazdego przedmiotu w
semestrze zimowym oraz dla kazdego przedmiotu w semestrze letnim), przez co w prawidtowy sposob
zapewniono przestrzeganie zasad higieny nauczania i uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny
efektow ksztatcenia — w tym w szczegolno$ci w sesji egzaminacyjnej — w powigzaniu z zapewnieniem
wlasciwej realizacji procesu ksztalcenia i wspomagania procesu uczenia si¢ i osiggania efektow
ksztatcenia przez studentow.

W ,,Regulaminie studiéw”, w rozdziale VI, par. 26 przyjeto, iz Dziekan moze skresli¢ studenta z listy
studentéw uczelni w sytuacjach:” 1.1. nie podjecia studidow;1.2. rezygnacji ze studiow;1.3. nie
ztozenia w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego;1.4. ukarania dyscyplinarnym
wydaleniem z uczelni;1.5. braku postepéw w nauce;1.6. nie zaliczenia semestru lub roku studiow w
terminach regulaminowych;1.7. nie optacenia ksztatcenia w uczelni. W latach 2013-2015 skreslono
odpowiednio: 43 osoby, 23 osoby i 35 0sob. Szczegétowa analiza przyczyn odsiewu z roku 2015
pozwala stwierdzi¢, iz najczestszymi przyczynami sg: nieuzyskanie zaliczenia w okre§lonym terminie,
rezygnacja ze studiow z przyczyn losowych oraz niezlozenie w terminie pracy dyplomowej. W
Uczelni podjeto analiz¢ przyczyn odsiewu, wskazujac na czynniki ,, powierzchownego nastawienia
studentow do wymagan formalnych obowiqzujgcych w Uczelni” oraz , niewlasciwe zarzqdzanie
czasem przez studenta”.

3. Uzasadnienie

Uczelnia ma opracowang koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, ktora jest zgodna z
misjg i strategig rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jako$ci, a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe, w mniejszym stopniu
migdzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu ksztalcenia.

Nalezy stwierdzi¢, iz WSHE nastawiona jest wigc na aktualizacje potrzeb edukacyjnych w

odniesieniu do tych dziedzin gospodarki i zycia spotecznego, w ktorych pracownicy winni posiadaé
wiedze z zakresu spolecznego funkcjonowania czlowieka oraz wiedz¢ o cztowieku jako o osobie i
mozliwosciach jej rozwoju. Zadania te uwzgledniajg niektore aktualne tendencje i wzorce krajowe w
odniesieniu do ksztatcenia na kierunku pedagogika, jednak zar6wno z dokumentdw, jak i z rozméw z
wladzami Uczelni wynika, ze podkreslany jest znaczny regionalizm WSHE.
Uczelnia podejmuje konieczne dziatania zwigzane z uwzglednianiem tak tendencji zmian
zachodzacych w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, z ktérych wywodzi si¢ kierunek
pedagogika, jak i tych ukierunkowanych na potrzeby otoczenia spolecznego, w tym w szczegdlnosci
rynku pracy absolwentow ksztatconych na kierunku pedagogika. Prowadzone analizy przekladajg si¢
na zmiany biezace w programach ksztalcenia, jak i na perspektywiczne przeobrazenia dotyczace
profilu ksztalcenia.
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Jednostka, zgodnie z wymaganiami, przyporzadkowata realizowany kierunek pedagogika do
obszarow, dziedzin i dyscyplin naukowych.

Przyjecie wzorcowych efektow ksztatcenia dla kierunku pedagogika 1 stopnia gwarantuje ich
zgodno$¢ z obszarami ksztalcenia, poziomem i profilem ksztatcenia. Spelnione zostaly wszelkie
wymagania formalne, w postaci uchwal Senatu w tym zakresie. Przyjete efekty ksztatcenia
uwzgledniaja zdobycie kompetencji w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych,
odpowiadajg potrzebom rynku pracy, umozliwiaja studentom udzial w dziatalnosci badawczej i
przygotowuja do dalszej edukacji.

1.5. Ksztalcenie na kierunku pedagogika w WSHE w Brzegu realizowane jest zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Dobdr treSci ksztalcenia nie budzi zastrzezen, tak w przypadku
programéw ksztalcenia, jak i poszczegélnych przedmiotéw. Jest on zgodny z zatozonymi efektami
ksztatcenia, a takze uwzglednia aktualny stan wiedzy w zakresie pedagogiki. Realizacja programu
ksztatcenia prowadzi do zdobycia kompetencji i umiejg¢tnosci okreslonych w sylwetce absolwenta,
ktora wymaga jednak doprecyzowania, zgodnie z istniejgcymi stanem.

Stosowane metody i formy pracy wlasciwie przygotowuja studentéw do samodzielnego uczenia si¢
oraz do planowania, prowadzenia i opisu wiasnych prac badawczych. Najcze$ciej maja wymiar
aktywizujacy. Dobor form realizacji zajg¢ przedmiotow/modutéw ksztatcenia realizowanych w ramach
kierunku pedagogika nie budzi zastrzezen, jest zgodny z specyfikg poziomu i profilem ksztatcenia.
Czas trwania studiow jest wystarczajacy do osiagniecia zakladanych celow i efektow ksztalcenia. Jest
on takze zgodny z przepisami nadrzednymi. Umozliwia realizacj¢ tresci programowych i efektow
ksztatcenia, uwzglednia naktad pracy wilasnej studenta uwzgledniony w przypisanej przedmiotom
wartosci punktow ECTS.

Punktacja ECTS, sposéb przydzielania punktéw poszczegdlnym przedmiotom ksztatcenia nie budzi
zastrzezen, jest zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa.

Jednostka zapewnia studentom elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia. Dobdr form zajec, ich
organizacja, liczebnos$¢ grup na poszczegolnych zajeciach, proporcje liczby godzin réznych form zajec
umozliwiajg studentom osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia, w szczegoélnosci dotyczy to
poglebiania wiedzy, umiej¢tnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych. Jednostka nie
prowadzi ksztatcenia na odleglosc¢.

W jednostce dobrze zorganizowano praktyki, co skutkuje ulatwieniem studentom odnalezienia si¢ na
rynku pracy. Nie ma zastrzezen do ich realizacji. Uwzgledniaja one proces monitorowania efektow
ksztatcenia (ktore zostaty im przypisane), wybor miejsc odbywania praktyk, ktore sa dostosowane do
specyfiki ksztalcenia w ramach specjalnosci, a ich liczba jest adekwatna do liczby studentow
realizujacych ksztalcenie w ramach kierunku pedagogika.

Wiasciwie sformulowano wymagania dotyczace metod weryfikacji efektow ksztalcenia w ramach
realizacji praktyk oraz zapewniono wtasciwa organizacje procesu ksztalcenia w tym zakresie.
Wilasciwie dobrano miegjsca realizacji praktyki, dostosowujac je do specjalnosci realizowanych w
WSHE w Brzegu.

Program studidow nie sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia.

Nie ma zastrzezen dotyczacych przyjetych kryteriow i zasad rekrutacji na studia na kierunku
pedagogika w WSHE w Brzegu. Sa one zgodne z wymaganiami zawartymi w dokumentach prawnych
i umozliwiajg wiasciwy dobor kandydatéw. Uczelnia nie przyjeta rozwigzan umozliwiajacych
identyfikacje efektow uczenia si¢ poza systemem studiow.

Jednostka stosuje czytelny, dobrze przemyslany system weryfikacji efektow ksztalcenia tak w
przypadku efektow czgstkowych (przedmiotowych, modutowych), jak i koncowych zwigzanych z
procesem dyplomowania. Zasady i wymagania w tym zakresie sg jawne, przejrzyste, ogolnie dostgpne
w szeregu dokumentach, do ktorych majg dostep wszyscy zainteresowani. System zapewnia
porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, a jego jest generalnie realizowany w sposob
rzetelny. Nie stwierdzono uchybien w procedurze dyplomowania. Zasady procesu dyplomowania
wskazuja na przemyslang koncepcje dzialan w tym zakresie.

4. Zalecenia

1.3. Jednostka winna wskazaé dyscypling kulturoznawstwo, do ktorej sa przypisane efekty ksztalcenia
i jedna osoba z minimum kadrowego posiada dorobek w tym zakresie.
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1.4. Uczelnia winna jasno doprecyzowaé, jakie kwalifikacje uzyskuje absolwent specjalnoSci:
pedagogika matego dziecka z elementami logopedii oraz pedagogika wczesnoszkolna z terapia
pedagogiczng, z pomini¢gciem sformutowan sugerujacych uzyskiwanie kwalifikacji do wykonywania
czynnosci wlasciwych dla zawodu nauczyciela przedszkola lub edukacji wezesnoszkolne;.

1.5. Uczelnia winna podja¢ dziatania sprzyjajace umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia.

Ze wzgledu na niewielkie grupy studentéw i deklarowang przez kadre form¢ kontaktu ze studentami
typu ,,Mistrz-uczen”, a takze Misje Uczelni nalezy zwigkszy¢ czestotliwos¢ metod weryfikacji w
bliskim kontakcie ze studentami (egzaminy ustne) i form aktywizujacych zaangazowanie (np. projekt).
1.6. Uczelnia winna podja¢ dziatania, aby ustali¢ zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow
uczenia si¢ na ocenianym kierunku, ktore umozliwig identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studidow oraz oceng ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla kierunku
pedagogika.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreSlonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobér kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow = wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnosza sig efekty ksztalcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
1 doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena - w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Uczelnia zadeklarowatla do minimum kadrowego wizytowanego kierunku, dziewigciu
nauczycieli akademickich, w tym: trzech z grupy samodzielnych nauczycieli akademickich,
tj. profesorow 1 doktorow habilitowanych oraz szes¢ osob ze stopniem naukowym doktora.
W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie stopni naukowych
przez nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego. Zgodnie z art. 9a ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym na wizytowanym kierunku Uczelnia zaproponowata
do minimum kadrowego nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy na podstawie ztozonych przez nich o§wiadczen, o ktorych mowa w art. 112a ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Analiza obcigzenia dydaktycznego pozwala na uznanie, 1z
wszystkie osoby spetniaja warunki okreslone w § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i
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Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Zadna z osob nie
przekroczyta limitu miniméw kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1-2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Informacje dotyczace minimum kadrowego wizytowanego kierunku
studiow zostaty zweryfikowane w zintegrowanym systemie informacji o nauce i szkolnictwie
wyzszym POL-on. Na podstawie analizy o$wiadczen, o ktorych mowa w art. 112a ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, stwierdzono, ze Uczelnia stosuje wzoér o$wiadczenia
ograniczony jedynie do wyrazenia zgody na zaliczenie do minimum kadrowego w Uczelni, w
ktorej prowadzony jest wizytowany kierunek studiow. W o$wiadczeniu brak jest informacji o
pozostatych minimach kadrowych, podstawie i wymiarze zatrudnienia, a takze podstawowym
oraz dodatkowym miejscu pracy.

Zespot oceniajacy bioragc pod uwage: dorobek naukowy, obcigzenia dydaktyczne, forme
zatrudnienia 1 zlozone o$wiadczenia do minimum kadrowego zaliczyl wszystkie
proponowane przez uczelni¢ osoby tj. trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
szesciu doktorow. Dorobek naukowy 0so6b tworzacych minimum kadrowe nalezy do obszaru
nauk spotecznych dziedziny nauki spoteczne dyscyplina pedagogika a jednej rowniez do
obszaru nauk humanistycznych w dyscyplinie kulturoznawstwo. Zatem minimum kadrowe
dla kierunku pedagogika studia I stopnia jest spetnione.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunku studidow o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest
wlasciwa w stosunku do liczby studentdéw ocenianego kierunku. _ Liczba nauczycieli akademickich
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw na ocenianym kierunku.

2.2. Dorobek naukowy, posiadane doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa
odpowiednie do realizowanego programu i efektow ksztalcenia dla kierunku pedagogika. Zatrudnieni
pracownicy posiadaja kwalifikacje 1 dorobek zwiazany ze specyfika ksztalcenia w zakresie
zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej, pedagogiki przedszkolnej, pedagogiki specjalnej, pedagogiki
resocjalizacyjnej, poradnictwa, pedagogiki kultury. Ws$rdd nauczycieli akademickich sg rowniez
praktycy, ktorzy swoje doswiadczenie i kompetencje zawodowe realizuja oraz doskonala poza
Uczelnig

2.3. Polityka kadrowa pozwala na odpowiedzialne ksztatcenie studentow na kierunku pedagogika,
zwlaszcza przy strukturze zatrudnienia nauczycieli akademickich w WSHE, ktoéra jest dla nich
podstawowym miejscem pracy._Pozytywnie nalezy oceni¢ skuteczno$¢ metod realizacji polityKi
kadrowej. Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna, jest wspierana poprzez mozliwo$é
publikowania, urlopy naukowe, konferencje krajowe i zagraniczne.

2.4. Pracownicy uczestnicza w badaniach i pracach naukowych zwigzanych z obszarami
ksztalcenia: nauki spoteczne i humanistyczne i dyscypling naukows: pedagogika .Podjeta
problematyka odnosi si¢ do pedagogiki wczesnoszkolnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
metodyki nauczania czytania oraz rozwigzywania probleméw w przypadku trudnosci w
nabywaniu tej umiejetno$ci. Drugg plaszczyzng badan jest pomoc rodzinie w wypetnianiu
obowigzkéw wobec wilasnych dzieci oraz przeciwdzialanie niedostostowaniu spotecznemu .
Przedmiotem badan sa wyspecjalizowane instytucje opiekuncze i resocjalizacyjne podejmujace
dziatania na tej plaszczyznie. W zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej prowadzone sg badania,
ktore dotycza funkcjonowania kuratora sadowego 1 jego roli w procesie wychowania
podopiecznych. Kolejnym obszarem zainteresowan badawczych jest andragogika, Podjete
badania odwotujg sie do aktywnos$ci kulturalnej i edukacyjnej seniorow. Szczegodlne dziatania
badawcze skierowane sg na stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Prowadzone sg tez badania
dotyczace kultury filmowej jako przestrzeni edukacyjnej i miejsca uczenia si¢. Efektem
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prowadzonych badan naukowych sg publikacje wydane i wspolfinansowane przez uczelnig. W
ostatnich trzech latach wydano sze$¢ monografii,, ~ Planowane jest wydanie kolejnych prac.
Organizowane byly cykliczne konferencje i seminaria naukowe. W planach jest kolejna
konferencja.

2.5. Badania prowadzone przez pracownikéw Uczelni oraz ich rezultaty opublikowane w
poszczegdlnych wydawnictwach sa wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Potwierdzeniem tej dziatalnosci sa pozycje bibliograficzne pracownikow
zawarte w sylabusach. Prowadzone badania przez pracownikow maja odzwierciedlenie w tematyce

prac licencjackich.
Uzasadnienie

WSHE w Brzegu posiada minimum kadrowe i dobrze przygotowana do realizacji procesu ksztatcenia
kadrg. Pracownicy przejawiaja aktywno$¢ naukowa, ktéora ma odzwierciedlenie w licznych
publikacjach i uczestnictwie w konferencjach ogolnopolskich 1 migdzynarodowych. Czes¢
pracownikéw koncentruje swoje zainteresowania na kwestiach ogolnoteoretycznych, czes¢ na
zagadnieniach zwigzanych z prowadzonymi specjalnosciami. Uczelnia udziela wsparcia finansowego
dla przygotowanych prac do publikacji oraz uczestnictwa w konferencjach. W Uczelni pracuja
specjalisci z zakresu pedagogiki kultury, pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej, andragogiki,
resocjalizacji oraz teorii wychowania. W zakresie polityki kadrowej Jednostka kieruje sie¢
przejrzystymi kryteriami dotyczacymi analizy zainteresowan badawczych i dorobku naukowego
pracownikéw. Tendencja jest pozyskanie kadry dla ktorej WSHE w Brzegu bedzie podstawowym
miejscem pracy.

WSHE posiada dobrze przygotowang kadre. Uczelnia dba o zatrudnianie specjalistow zarowno w
odniesieniu do minimum kadrowego jak i 0sob zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawnej,
ktorzy prowadza zajecia dydaktyczne.

Zalecenia

e Zaleca si¢ uwzglednienie we wzorze o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 112a
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, informacji o udziale w pozostatych minimach
kadrowych, podstawie i wymiarze zatrudnienia, a takze zatrudnieniu na podstawowym
lub dodatkowym miejscu pracy. Nalezy podkresli¢, ze takie informacje, potwierdzone
podpisem o0s6b sktadajacych o$wiadczenia, s3 bardzo istotne z punktu widzenia
monitorowania i koordynacji polityki kadrowej prowadzonej przez Uczelnig.

e Zaleca si¢ podjecie wspolpracy migdzynarodowej w celu wymiany wyktadowcow, odbycia
stazy studyjnych i zainicjowania wspolnych badan.

e Zaleca si¢ wlaczenie studentow do badan prowadzonych przez pracownikéw Uczelni

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
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3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczeg6lnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okres$laniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotow zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacj¢
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1.0cena: w petni
2.0pis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
3.1. Uczelnia pozytywnie wpisuje si¢ w Srodowisko lokalne miasta. Podejmuje szereg dziatan na

rzecz wspoOlpracy z jednostkami spotecznymi, gospodarczymi, samorzadowymi oraz kulturalnymi, w
tym réwniez z pracodawcami. Uczelnia uwzglednia oczekiwania 1 sugestie interesariuszy
zewnetrznych w zakresie okreslania efektow ksztalcenia oraz organizacji praktyk zawodowych. Na
biezaco odpowiada na oczekiwania i problemy lokalnego rynku pracy poprzez odpowiednig ofertg
edukacyjna.

WSHE w Brzegu prowadzi szerokie dziatania zwigzane ze wspOlpraca z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym i kulturalnym, w tym z pracodawcami. Uczelnia posiada szereg umow o wspotpracy z
jednostkami spotecznymi, gospodarczymi, samorzadowymi oraz kulturalnymi w tym rowniez z
pracodawcami. Na podstawie porozumienia Uczelnia wspdlpracuje z miejscowymi instytucjami m.in.
ze Starostwem Powiatowym, Urzgdem Miasta, Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej, Wojskowa
Komenda Uzupehien, Brzeskim Stowarzyszeniem Chorych na SM, Stowarzyszeniem Uniwersytetu
Trzeciego Wieku przy WSHE w Brzegu, Publicznym Przedszkolem nr 6, Niepubliczng Szkotg
Podstawowa im. §w. Tomasza z Akwinu, I 1 II Liceum Og6lnoksztalcacym, Wydziatem Historyczno-
Pedagogicznym Uniwersytetu Opolskiego.

W czgséci z wymienionych instytucji studenci WSHE w Brzegu maja mozliwos¢ odbywania praktyk
zawodowych, ktorych przebieg regulujg odrgbne umowy.

Wspolpraca Uczelni z miejscowymi instytucjami przebiega sprawnie i efektywnie. WSHE uwzglednia
oczekiwania i sugestie interesariuszy zewngtrznych w zakresie okreslania efektow ksztalcenia oraz
organizacji praktyk zawodowych. Uczelnia stara si¢ rowniez na biezaco odpowiadaé ofertg ksztatcenia
na oczekiwania lokalnego rynku pracy.

WSHE w Brzegu wspiera studentdéw w procesie wchodzenia na rynek pracy poprzez dziatalno$¢ w
Klastrze Edukacji i Pracy, ktorego jest wspotzatozycielem i cztonkiem.

Uczelnia jest w srodowisku lokalnym inspiratorem i organizatorem zycia spotecznego. Przy Uczelni
dziata Swietlica Socjoterapeutyczna, Catodobowy Dom Opieki Alma Portus w Brzegu,
Stowarzyszenie Mitosnikoéw Ziemi Brzeskiej, Towarzystwo Przyjazni Polsko-Francuskiej.
Wymienione instytucje sg rownoczesnie miejscem w ktorych studenci moga odbywac praktyki.

Od kilku lat Uczelnia w Muzeum Piastow Slaskich w Brzegu z powodzeniem organizuje wyktady
naukowe dla uczniow szkot Srednich.
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3.2. Uczelnia aktualnie nie prowadzi studiow z udziatem podmiotow zewnetrznych

3.Uzasadnienie

WSHE w Brzegu stanowi znaczace centrum lokalnych inicjatyw spolecznych, edukacyjnych i
kulturalnych. Swiadczy o tym duza liczba podmiotéw z ktorymi Uczelnia prowadzi wspotprace.
Réznorodnos¢ instytucji z ktoérymi Uczelnia podpisata umowy stwarza mozliwos$¢ realizacji
studenckich praktyk zawodowych. Jako wspotzatlozyciel i cztonek Klastry Edukacji i Pracy Uczelnia
wspiera aktywnie studentow wchodzacych na rynek pracy, przez to m.in. dziala na rzecz zatrzymania
absolwentow WSHE w miescie i okolicy. Wspotpraca z licznymi jednostkami pozwala na wlasciwe
dostosowanie procesu ksztatcenia do rzeczywistosci spotecznej, kulturalnej i gospodarczej regionu.
Aktywno$¢ Uczelni w srodowisku lokalnym wptywa na jego integracje.

Akceptacja dla inicjatyw i aktywnosci spotecznej Uczelni_jest udokumentowana.

4.Zalecenia
Dalsze rozwijanie wspoétpracy z organizacjami pracodawcow, stanowigcymi potencjalny rynek pracy
dla absolwentéw Uczelni

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.* Nie posiada wtasnej biblioteki.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1.0cena: w pelni
2.0pis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Bazg dydaktyczng uczelni stanowi 13 sal o charakterze wyktadowo-éwiczeniowym,
w tym dwie przygotowane do edukacji medialnej i informatycznej. W Uczelni znajdujg si¢ 2 aule
wyktadowe - 100 osobowe, 9 sal wyktadowych - 40 osobowych, 2 nowe sale komputerowe - 16
stanowiskowe w ramach ktorych znajduje si¢ 9 zestawow komputerowych przystosowanych do
potrzeb 0s6b niedostyszacych i niedowidzacych. Infrastruktura dydaktyczna Uczelni nie posiada
laboratoriow badawczych lub specjalistycznych do potrzeb ksztalcenia na ocenianym Kierunku.
Uczelnia posiada réowniez ekrany i rzutniki multimedialne, ktore sa wykorzystywane przez
prowadzacych w czasie zaje¢. Na terenie Uczelni znajduje si¢ rowniez bufet dla studentéw i
pracownikéw. Budynek Uczelni wyposazony jest w schodotaz oraz lazienke przystosowang do
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potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Zdaniem studentéw wielko$¢ sal dydaktycznych jest dostoswana do
liczby studentéw oraz potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

4.2. Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w Brzegu nie posiada wlasnej biblioteki. Od 2009
r. funkcje biblioteki Uczelni pelni Miejska Biblioteka Publiczna, z ktora zostata zawarta umowa o
wspotpracy. Studenci, posiadajacy aktualng legitymacje WSHE, uzyskuja dostgp do tradycyjnego
kartkowego oraz katalogu komputerowego. Studenci mogg korzysta¢ z elektronicznego dostepu do
zbioréw bibliotecznych oraz przegladania i czytania e-ksigzek dostepnych w systemie IBUK. W
ocenia studentow Biblioteka posiada niezbedny ksiggozbior z zakresu nauk spotecznych, obejmujacy
rowniez literature obowigzkowa zalecana przez prowadzacych. Czytelnia oprocz ksiazek
popularnonaukowych, udostepnia takze czasopisma z dziedzin: pedagogika, psychologia, socjologia,
medycyna-higiena. Ponadto dzi¢gki podpisanym umowom z Uniwersytetem Wroctawskim i Opolskim
studenci moga korzysta¢ z bibliotek obu Uczelni. W ocenie studentéw Biblioteka gromadzi i
udostepnia specjalistyczny ksiegozbior zgodnie z profilem Uczelni.

Poniewaz Uczelnia nie posiada wiasnejhgo biblioteki a funkcje biblioteki Uczelni petni Miejska
Biblioteka Publiczna im. ks. Ludwika I, WSHE zobowigzata si¢ m.in.:

2. promowac¢ Biblioteke wsrdd studentow oraz pracownikow dydaktycznych,

3. zatrudni¢ jednego bibliotekarza,

4. przeznaczy¢ kwoty pieniezne na powickszenie zasobdw bibliotecznych w postaci ksigzek i
czasopism niezbednych w procesie dydaktycznym Uczelni,

5. zapewni¢ studentom, posiadajacym aktualng legitymacje WSHE, dostep do catego ksiegozbioru

4.3.

Aktualnie Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odleglosé¢

3.Uzasadnienie

Uczelnia korzysta z zabytkowego budynku co w znacznym stopniu ogranicza mozliwosci adaptacji
pomieszczen 1 wykonywanych remontow. Pomimo ograniczen architektonicznych Uczelnia
wykorzystata pomieszczenia ktorymi dysponuje i wyposazyta sale w ekrany i rzutniki multimedialne.
Powierzchnia poszczegolnych sal gwarantuje organizacje wlasciwego procesu dydaktycznego. WSHE
dysponuje réwniez sala komputerowa wyposazong w nowoczesny sprzgt w tym zestawy dla oséb
niedostyszacych i niedowidzacych. Dla 0s6b niepetnosprawnych zakupiono schodotaz, umozliwiajacy
przemieszczanie si¢ miedzy pietrami oraz tazienka w pelni przystosowang do potrzeb
niepelnosprawnych studentow.

Dla pracownikow Uczelni wyodrebniono na placu budynku miejsca parkingowe. W porozumieniu z
wladzami miasta dla studentéw zagwarantowano bezptatne miejsca parkingowe w poblizu Uczelni.

Ograniczenia architektoniczne budynku, ktérym dysponuje WSHE uniemozliwiajag wyodrebnienie
osobnych pomieszczen na zorganizowanie biblioteki. Dlatego tez Uczelnia od 2009 r. wspotpracuje z
Miejska Biblioteka Publiczng, ktora posiada ksiegozbior z zakresu nauk spotecznych, uzupetniany
zgodnie z sugestiami i potrzebami pracownikow oraz studentow. Studenci maja zapewniony dostep
do zalecanej literatury

Pracownicy i studenci moga korzysta¢ z komputerowych baz Biblioteki Narodowej. Czytelnia tej
biblioteki prowadzi réwniez ustluge wypozyczen miedzybibliotecznych w tym 2z Dbibliotek
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zagranicznych (za posrednictwem Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej w Opolu).

Uzasadnienie

WSHE w Brzegu dysponuje pomieszczeniami w zabytkowym budynku co znacznie ogranicza
przeprowadzanie adaptacji i remontow. Pomimo tych trudnosci wladze Uczelni systematycznie
podwyzszaja standard pracy dydaktycznej, dbajac o wyposazenie sal i ich estetyke. Dla studentow
niepelnosprawnych zakupiono schodotaz i wyposazono w specjalistyczne zestawy komputerowe dla
0s6b niedostyszacych i niedowidzacych.

Biblioteka dysponuje katalogami umozliwiajacymi wypozyczenia migdzybiblioteczne i zagraniczne W
bibliotece funkcjonuje czytelnia komputerowa wyposazona w 7 stanowisk z dostgpem do Internetu
oraz 3 stanowiskami do pracy przy wilasnym komputerze z wykorzystaniem sieci internetowe;j
czytelni. Ponadto umozliwiono przegladanie i czytanie e-ksiazek dostgpnych w systemie IBUK.

Uczelnia podjeta dziatania na rzecz uruchomienia czytelni w gmachu WSHE

Na podstawie zebranych opinii studentow wizytowanego kierunku studiéw, z punktu widzenia oceny
studenckiej, mozna stwierdzié, ze infrastruktura naukowo-dydaktyczna, a takze zbiory biblioteczne
udostgpniane w Bibliotece Miejskiej umozliwiaja osigganie zakladanych efektow ksztalcenia dla
kierunku pedagogika.

Zalecenia
Zorganizowanie biblioteki i czytelni w gmachu WSHE

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
1 zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zakladanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegltos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
1 miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktéw ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze §rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegdlnos$ci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1.0cena: w petni
Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.
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51
Kazdy nauczyciel naukowo-dydaktyczny zobowiazany jest do pelienia dyzuru przeznaczonego na

indywidualne konsultacje ze studentami, ktére prowadzone sg najczgsciej w dniu zjazdu przed lub po
zajeciach. W celu usprawnienia komunikacji studenci dysponujg adresami mailowymi pracownikow
dydaktycznych. Nalezy podkresli¢, iz umozliwienie studentom kontaktu droga elektroniczng jest
szczegoblnie istotne z uwagi na prowadzenie studiow wylacznie w trybie niestacjonarnym. Obstuge
administracyjng zapewnia dziekanat, ktory pelni dyzur rowniez w weekendy w czasie zjazdow.
Konsultacje prowadza rowniez wtadze Uczelni, ponadto dla kazdej specjalnoSci powotana zostata
funkcja opiekuna. Zdobywanie umiejetnosci badawczych jest realizowane poprzez opracowanie pracy
dyplomowej, ktéra stanowi samodzielne opracowanie wybranego tematu w oparciu o literature
przedmiotu i opracowanie badawcze. Studenci wyrazili pozytywne opinie o zasadach realizacji
seminarium dyplomowego oraz kontakcie z opiekunem w zakresie weryfikacji i omodwienia
opracowanych etapéw przygotowania pracy. Studenci opracowujg wybrany temat pracy dyplomowe;j,
ktory jest zwigzany z wybrang grupa przedmiotéw specjalnosciowych, co w ocenie studentow, tworzy
spojny program ksztalcenia i zapewnia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia. Na Uczelni
powolane zostalo Koto Naukowe Pedagogow, jednak z uwagi na problemy z zaangazowaniem
studentéw w jego dzialalno§¢ w biezacych roku akademickim zawieszono jego funkcjonowanie.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wyrazili pozytywne opinie o zakresie i
sposobie realizacji pomocy naukowej i dydaktycznej. Uczelnia zapewnia wszystkie formy wsparcia
materialnego przewidzianego w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Komisje
Stypendialne powotuje i odwotluje Rektor sposrod studentow delegowanych przez Samorzad
Studencki i pracownikdw uczelni. Studenci stanowia wigkszo$¢ sktadu Uczelnianej Komisji
Stypendialnej oraz Odwotawczej Uczelnianej Komisji Stypendialnej, co jest zgodnie z art. art. 177
ust. 3 ustawy. Stypendium rektora przyznawane jest w oparciu o przepisy ,,Regulaminu pomocy
materialnej dla studentdow” za wysokie wyniki w nauce lub posiadanie osiagnig¢ naukowych,
artystycznych i sportowych we wspotzawodnictwie, ponadto uwzgledniana jest aktywno$¢ w pracach
kot naukowych, dzialalno$ci publicystycznej 1 w pracach Samorzadu Studenckiego. W
przedstawionych kryteriach przyznawania stypendium rektora watpliwosci budzi uznanie dziatalno$ci
w Samorzadzie Studentéw, gdyz prowadzona przez Samorzad Studentow dzialalno$¢ ma charakter
organizacyjny, integrujacy srodowisko akademickie, nie ma natomiast charakteru naukowego, 0
ktorym mowa w art. 180 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, porownywalnego z np. udziatem w
konferencjach czy publikacjg artykulow naukowych. Zatem uznanie dziatalno$ci w Samorzadzie
Studentéw za podstawe do przyznania dodatkowych punktow przy stypendium rektora nalezy uznac
Za niewlasciwe.

5.2

Od 2006 roku Uczelnia nawigzala wspolprace z francuska uczelnig Centre d’Etudes Universitaires de
Bourg-en-Bresse. Aktualnie Wtadze Uczelni pracujg nad porozumieniem o wspotpracy samorzadu ze
srodowiskiem naukowym regionu w celu utworzenia specjalnego funduszu, ktéry méglby czgsciowo
sfinansowa¢ program Visiting Professors. Nalezy zauwazy¢, iz na chwile obecng Uczelnia nie
stworzyta mozliwosci udzialu w programach mobilnos$ci studenckiej. Jednak podczas rozmowy ze
studentami kierunku przeprowadzonej przez Zespot Oceniajacy PKA, wyrazone zostaly opinie o
niskim zainteresowaniu udziatem w wymianach migdzyuczelnianych, w szczegoélnosci
miedzynarodowych. Podjecie studiow w trybie niestacjonarnym dla licznej grupy studentow byto
podyktowane zobowigzaniami zawodowymi lub rodzinnymi, co determinuje brak mozliwosci
wyjazdow na semestr lub rok w ramach wymian mi¢dzyuczelnianych.

5.3
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WSHE w Brzegu wspotpracuje z organizacjami i instytucjami na terenie Opola i wojewodztw
opolskiego i dolnos$laskiego. W ramach podpisanych uméw studenci odbywaja praktyki, hospituja
prowadzone przez specjalistow zajecia, zapoznaja si¢ z dokumentacja oraz obserwuja organizacje
pracy w poszczegolnych instytucjach. Uczelnia podpisala rowniez mowy o wspdlprace z brzeskimi
instytucjami m.in. Liceum Ogo6lnoksztatcacym Nr 1 w Brzegu, Liceum Ogolnoksztalcacym Nr 2 w
Brzegu, Publicznym Przedszkolem Nr 6 w Brzegu, Zaktadem Karnym w Brzegu, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Brzegu, Brzeskim Stowarzyszeniem Chorych na SM, Wojskowa
Komenda Uzupelien w Brzegu. Zakres wspolpracy obejmuje organizowanie wspolnych
przedsiewzig¢ kulturalnych i organizacje praktyk studenckich. WSHE w Brzegu $cisle wspolpracuje
réwniez z Muzeum Piastow Slaskich w Brzegu wspétuczestniczac w organizacji koncertow i wystaw
oraz z Urzedem Miasta Brzeg i Starostwem Powiatowym w Brzegu. Przy uczelni dziata Uniwersytet
Trzeciego Wieku, Swietlica Socjoterapeutyczna, Stowarzyszenie Towarzystwo Przyjazni Polsko —
Francuskiej przy WSHE w Brzegu oraz Catodobowy Dom Opieki Alma Portus. Na Uczelni zostato
powotane Koto Naukowego Pedagogow, jednak ze wzgledu na niewielkie zaangazowanie studentow,
w biezacym roku akademickim jego dzialalno$¢ zostata zawieszona. Problemy z zaangazowaniem
studentow w aktywne uczestnictwo wynika przede wszystkim z charakteru studiow, ktore sa
realizowane wylacznie w trybie niestacjonarnym. Jak wynika z rozméw przeprowadzonych z
opiekunem Kota w roku akademickim 2014/2015 opracowany zostatl projekt, ktorego gtownym
problemem badawczym i zatozeniem byto badanie efektywnosci form pomocy w rozwoju dzieciom
uwiklanym w sytuacje trudne spotecznie i edukacyjnie. Obszarem aktywnos$ci naukowo — badawczej
miata by¢ Swietlica Socjoterapeutyczna dziatajaca przy szkole, jednak z uwagi na zawieszenie prac
Kota, projekt nie zostat zrealizowany. Na Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki, ktory organizuje
szereg przedsiewzie¢ o charakterze integracyjnym, charytatywnym i spotecznym.

5.4
Uczelnia wychodzi naprzeciw potrzebom studentom niepetnosprawnym oferujac wsparcie w zakresie

dostosowania organizacyjnego oraz wlasciwej realizacji procesu dydaktycznego, biorac pod uwage ich
szczegdlne potrzeby. Studentom niepetnosprawnym zgoda przyznajaca indywidualng organizacje
studiow moze zosta¢ udzielona na caty okres studiow, nawet juz od pierwszego semestru. Dziekan
okresla sposob dostosowania organizacji i warunki odbywania studiow przez studentow
niepetnosprawnych stosownie do orzeczonego rodzaju niepetnosprawnos$ci. Udzielane wsparcie
naukowe i dydaktyczne umozliwia pelne korzystanie z oferty edukacyjnej, a takze z zasobow Uczelni.
Zgodnie z ,,Regulaminem przyznawania pomocy materialnej dla studentow” studenci moga ubiegac
si¢ o stypendium specjalne dla os6b niepelnosprawnych.

55
Jednostki administracyjne Uczelni sg dostepne dla studentow od poniedziatku do pigtku. Dziekanat

otwarty jest rowniez w soboty i niedziele podczas zjazdow. Studenci podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA wyrazili pozytywne opinie o jako$ci obstugi administracyjnej, w ocenie tej grupy
spotecznosci akademickiej Uczelnia zapewnia wykwalifikowang i kompetentng kadre administracyjna.
Uczelnia prowadzi stron¢ internetowa. Przeprowadzona analiza wtasna informacji zamieszczanych na
stronie internetowej Uczelni pozwala stwierdzi¢, iz zakres informacji jest do§¢ ograniczony. W
odniesieniu do spraw studenckich znalez¢ mozna terminarz organizacji roku akademickiego, plany
zaje¢, informacje o zasadach procesu bolonskiego, kompleksowe informacje o organizacji i zasadach
odbywania praktyk studenckich oraz wzory podan o wpis warunkowy, indywidulang organizacje
studiow oraz urlop dziekanski. W zakresie rekrutacji kandydatow na studia podane sa wszystkie
niezbedne informacje. Nalezy podkresli¢, iz informacje o stypendiach obejmujg jedynie wskazanie
rodzajow $wiadczen pomocy materialnej oraz wzory wnioskow o stypendium socjalne, stypendium
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rektora, stypendium dla oséb niepetnosprawnych oraz zapomogg, natomiast nie zostaly zamieszczone
szczegOtowe kryteria przyznawania poszczeg6lnych swiadczen lub ,,Regulamin przyznawania pomocy
materialnej dla studentow”. Na stronie internetowej brak jest rowniez informacji o programie
ksztatcenia, znajduje sie jedynie opis sylwetki absolwenta dla poszczegolnych specjalnosci.
Zamieszczony Regulamin studiow obejmuje stan prawny na dzien 18 kwietnia 2008 roku, podczas
gdy obowigzujacy Regulamin zostal zatwierdzony przez Senat Wyzszej Szkoly Humanistyczno-
Ekonomicznej i obowiazuje od 1 pazdziernika 2015 roku. Informacje dotyczace systemu pomocy
materialnej sg udzielane gtownie przez dziekanat. Na uczelnianej witrynie internetowej prezentowane
sa sprawozdania wraz ze zdjeciami z realizowanych przez studentéw projektéw, przedsiewziec i
inicjatyw spotecznych. Powyzsza analiza w zakresie niekompletnosci dostepu do informacji jest
istotna z uwagi na charakter studiow, ktory ze wzgledu na tryb niestacjonarny, ktory zaktada obecno$é
studentéw na Uczelni jedynie kilka dni w miesigcu w weekendy podczas zjazdéw. Uwzgledniajac
powyzsze zasadnym wydaje si¢ udostgpnianie najistotniejszych informacji zwigzanych z procesem
ksztatcenia drogg elektroniczng. Uczelnia opracowala dokument nazwany ,,Ksigga Jakosci”, ktory
mozna raczej uzna¢ za informator o studiach, gdyz stanowi zbiér opisu poszczegdlnych modutow
ksztatcenia oraz calosciowy opis Uczelni oraz wielu aspektow dotyczacych spraw studenckich.
Studenci moga zapozna¢ si¢ ze wspomnianym dokumentem w dziekanacie.

Uzasadnienie

Analiza obowigzujacego systemu pomocy naukowej, dydaktycznej pozwala stwierdzi¢, ze zostal on
stworzony w sposob zapewniajacy studentom rozwdj naukowy, spoteczny i zawodowy. Jednostka w
szerokim zakresie wspiera studentow w kontaktach ze §rodowiskiem akademickim, a takze z lokalnym
otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym. Uczelnia nie stworzyla studentom
mozliwosci udzialu w wymianach miedzyuczelnianych. Analiza przepisow ,,Regulaminu pomocy
materialnej dla studentow” pozwala stwierdzi¢, ze nie jest on w pelni dostosowany do przepisow
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, brak jest m.in. uregulowan dotyczacych mozliwos$ci
przyznawania stypendium rektora studentom pierwszego roku studiow. Ponadto publiczny dostep do
informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow jest realizowany w niewielkim
zakresie, strona internetowa Uczelni nie zawiera kompletnych informacji, co wydaje si¢ szczeg6lnie
istotne z uwagi na prowadzenie studiow wylacznie w trybie niestacjonarnym.

Zalecenia

Zasadnym wydaje Si¢ nawigzanie wspOlpracy z innymi uczelniami w zakresie stworzenia mozliwos$ci
wyjazdow krotkoterminowych lub m.in. w ramach praktyk programu Erasmus+.

Zalecane jest stworzenie warunkow do udzialu studentéw w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci z uwzglednieniem potrzeb studentow np. poprzez stworzenie mozliwosci
wyjazdow krotkoterminowych lub w ramach praktyk programu Erasmus+. Z uwagi na waski zakres
udostepnianych informacji na stronie internetowej Uczelni zalecana jest ich aktualizacja. Biorac pod
uwagg, ze pakiet informacyjny pod nazwsg ,Ksigga Jakosci” stanowi istotne opracowanie, warto
rozwazy¢ mozliwos¢ udostepnienia jego tresci np. droga elektroniczna wysytajac na adresy mailowe
studentow podane w kwestionariuszach o przyjecie na studia.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow
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6.1 Jednostka, majgc na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegodlnoSci ocen¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zajg¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektéw ksztatcenia,™

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku orazjego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Ocena - Znaczaco
Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.

Polityka jakos$ci realizowana w Uczelni jest cze$cig Strategii rozwoju Uczelni na lata 2013-
2017. Cele jakosciowe zostaly wyrazone rowniez w akcie wewnetrznym wprowadzajacym
Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. WSZJK zostal zdefiniowany w 2012
r. jako kompleksowy zbior procedur ewaluacji tresci, $rodkow, warunkow, przebiegu
1 rezultatow ksztalcenia akademickiego w WSH-E. Podkreslono réwniez, ze WSZIK
ma umozliwi¢ syntetyczny przeglad mozliwie wszystkich aspektow procesu ksztatcenia oraz
fatwy 1 szybki dostep organéw Uczelni — w zakresie ich kompetencji — do zgromadzonych
1 na biezaco aktualizowanych informacji. Gtéwne cele dzialania Systemu jest wspomaganie
organow Uczelni w zakresie:

e nadzoru 1 kontroli przebiegu procesu edukacji oraz jakosci jego rezultatow,
a w szczegolnoSci zapobiegania 1 przeciwdzialania negatywnym zjawiskom, m.in.
Ww oparciu o system antyplagiatowy przyjety na Uczelni,

e jak najlepszego przygotowania jednostek Uczelni do poddawania si¢ cyklicznym
procedurom akredytacji zewnetrznej] — przeprowadzanej przez Polska Komisje
Akredytacyjna,

e systemowego planowania zmian w procesie ksztatcenia, umozliwiajacych adekwatne
dostosowywanie oferty edukacyjnej (w aspekcie treSci oraz form realizacji)
do dynamicznie zmieniajacych si¢ zapotrzebowan spolecznych.

W celu zapewniania 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia, Rektor powotat w 2012 r. Zespot
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, w sklad ktérego wchodza: Prorektor ds. Ogolnych,
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Dziekan, przedstawiciel nauczycieli akademickich i przedstawicicle studentow. Zakres
dziatania Zespotu obejmuje w szczegolnosci:

e okreslanie celow i strategii zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia,

e koordynacje i pomoc w pracach przy projektowaniu programow ksztalcenia oraz
dokonywaniu zmian w programach ksztatcenia na poszczeg6lnych specjalnosciach,

e opiniowanie, monitorowanie 1 okresowy przeglad programow ksztalcenia
1 zaktadanych efektéw ksztalcenia,

e monitoring 1 doskonalenie procesu ksztalcenia, w tym w szczegodlnosci stopnia
realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia oraz programoéw studidw (zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, w szczeg6lnosci z Rozporzadzeniem Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz Rozporzadzeniem Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidéw na okres§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia), a takze
z wytycznymi uchwalonymi przez Senat Wyzszej Szkoly Humanistyczno-
Ekonomicznej,

e gromadzenie, analizowanie i wykorzystanie przy projektowaniu i doskonaleniu
programéw ksztatcenia opinii interesariuszy zewngtrznych,

e opracowanie procedury i zasad monitorowania osiggania zaktadanych -efektow
ksztalcenia na realizowanych zaje¢ dydaktycznych, w tym rowniez w procesie
dyplomowania,

e doskonalenie metod i1 form weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia na wszystkich zajeciach dydaktycznych,

e opiniowanie poprawnos$ci przydziatu zaje¢ dydaktycznych,

e opracowanie kryteriow i procedury oceny dzialalnosci dydaktycznej nauczycieli
akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne, dokonywanej przez
studentow,

e opracowanie polityki, okreslajacej cele oraz strategic zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztalcenia w jednostce,

e opracowanie procedur zapewnienia jakoSci ksztalcenia, okreslajacych sposoby
realizowania przyjetych przez jednostke zatozen i celow.

Podczas wizytacji udostepniono ZO Ksigge Jakosci Ksztalcenia przyjeta w  dniu
1 pazdziernika 2015 r. Na podstawie analizy dokumentu oraz rozmoéw z przedstawicielami
Uczelni ustalono, ze Ksigga stanowi szczegotowy opis 1 prezentacje Uczelni, a takze procesu
ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Jej elementem s3 m.in. wizja rozwoju Uczelni,
program ksztatcenia, zasady odbywania praktyk, zasady procesu dyplomowania. Ksig¢ga
Jakos$ci Ksztalcenia, pomimo nazwy, ktéra moglaby to sugerowac, nie uwzglednia procesow
zwigzanych z funkcjonowaniem WSZJK, stanowi za$ bardzo szczegdtowe opracowanie
dotyczace procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku.

Zgodnie ze Statutem Uczelni obowigzujacym od 1 pazdziernika 2015 roku, Wyzsza Szkota
Humanistyczno-Ekonomiczna jest Uczelnig jednowydzialowa. Kompetencje Rady Wydziatu
pelni Senat Uczelni. Organem opiniodawczo-doradczym Rektora w sprawach biezacych
Uczelni jest kolegium Rektorskie, w ktorego sktad wchodza: Rektor jako przewodniczacy,
Prorektor, Dziekan, Kanclerz. Watpliwosci ZO wzbudza sktad Zespotu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia. Jego cztonkami sa: Prorektor ds. Ogdlnych oraz Dziekan, jeden przedstawiciel
nauczycieli akademickich oraz dwoch przedstawicieli studentow. Warto rozwazy¢ powotanie
do Zespotu wigkszej liczby oséb niepiastujacych funkceji kierowniczych, co z pewnoscia
przyczyni si¢ do wdrozenia w dzialania WSZJK liczniejszych reprezentantow kadry oraz
zapewni inne spojrzenie na pewne aspekty ksztatcenia na ocenianym kierunku, by¢ moze
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odmienne od perspektywy osob funkcyjnych. ZO zwraca réwniez uwage na informacje
zawartg w Ksiedze Jakosci nt. Rady Programowej, zgodnie z ktora wigkszo$¢ Rady stanowia
osoby funkcyjne, w tym bedace cztonkami Zespolu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W toku
wizytacji ustalono, ze ww. Rada formalnie nie funkcjonuje co jest zwigzane m.in. ze
wspolnym cztonkostwem ww. osob w innych gremiach i biezgcej wspotpracy w ramach
petnienia funkcji kierowniczych. Biorac pod uwage powyzsze wydaje sie, ze Uczelnia
powinna dokona¢ przegladu struktury zadaniowo-instytucjonalnej WSZJK w celu jej pelnego
dostosowania do swojej specyfiki, w tym zasoboéw kadrowych, ktorymi dysponuje
1 realizowanych w ramach WSZJK zadan.

70 zwraca uwage na informacje¢ zawartg w Ksiedze Jakosci nt. Rady Programowej, zgodnie z
ktora wickszos¢ Rady stanowig osoby bedace cztonkami Zespotu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. W toku wizytacji ustalono, ze ww. Rada formalnie nie funkcjonuje co jest
zwigzane m.in. ze wspolnym cztonkostwem ww. 0s6b w innych gremiach i biezacej
wspotpracy w ramach petienia funkcji kierowniczych.

6.1.1.

W odniesieniu do wizytowanego kierunku Senat Uczelni przyjat efekty ksztalcenia
stanowigce zatgcznik nr 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia (Dz. U. z 2013 r. poz. 1273).
Nadzoér merytoryczny nad pracami dotyczacymi projektowania efektow ksztalcenia 1 ich
zmian sprawuja: Dziekan oraz Zesp6l Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. W oparciu
o materiaty przygotowane przez Dziekana we wspoOlpracy z nauczycielami akademickimi,
Zespot Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia poddaje ocenie programy nauczania z punktu
widzenia zapewniania jako$ci ksztalcenia, efektow ksztatcenia oraz wustala wnioski
wynikajace z tych ocen. Program studiéw jest opiniowany przez samorzad studencki. Ponadto
przedstawiciele tej grupy spotecznosci akademickiej jako czlonkowie Senatu (w wymiarze
zgodnym z art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym) oraz Zespotu Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia moga wyraza¢ swoje opinie 1 uczestnicza w podejmowaniu decyzji. W
odniesieniu do wptywu na proces ksztalcenia interesariuszy zewnetrznych, podczas spotkan z
Z0, przedstawiciele Uczelni podkreslali  regularne  kontakty z  dyrektorami
1 pracownikami stuzby wigziennej (ZK w Strzelinie, ZK w Brzegu, ZK nr 1 we Wroclawiu),
Osrodka Terapii Zajeciowej, Urzedu Miejskiego w Brzegu, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej oraz okolicznych szkdét podstawowych. Ponadto w grupie studentow sg réwniez
pracownicy, niektorych z ww. instytucji co pozwala na przenikanie informacji dotyczacych
przydatnosci osigganych efektow ksztalcenia na rynku pracy oraz aktualnego
zapotrzebowania pracodawcow. Coroczne przeglady programéw ksztalcenia dokonywane w
odniesieniu do wizytowanego kierunku doprowadzity do modyfikacji, np. na prosbe
studentow modutu profilaktyka psychopedagogiczna z elementami terapii zwigkszono liczbe
godzin z przedmiotu metody pracy z grupg. Na przedmiocie psychologia wychowania
zmieniono metode weryfikacji efektow ksztalcenia z kolokwium na projekt. Warto réwniez
podkresli¢, ze zgodnie z sugestiami przedstawicieli stuzby wigziennej zmieniono program W
tym przedmiotowe efekty ksztalcenia modulu wybieralnego i przeksztatcono go w modut
pedagogika resocjalizacyjna z interwencja kryzysowa.

6.1.2.

Ocena stopnia realizacji efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie przedmioty realizowane
na wizytowanym kierunku oraz proces dyplomowania. W odniesieniu do przedmiotéw Zrddta
danych dla oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia i stosowane metody zostaty okreslone
w sylabusach, za§ w przypadku procesu dyplomowania w stosownych dokumentach
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wewnetrznych. Nauczyciele akademicy weryfikujga zatozone cele po zakonczeniu zajec i
sprawdzeniu stopnia osiaggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.
Prowadzacy wypelniaja karte weryfikacji celow ksztatcenia dla kazdego przedmiotu i
przekazuja razem z protokoltami zaliczeniowymi Zespotowi Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia.
Karta weryfikacji umozliwia ocen¢ realizacji celow ksztalcenia wedtug obszaréw: wiedzy,
umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych, w skali: w petni, czgsciowo, nie zrealizowano. Poza
okresleniem kazdej kategorii we wskazanej skali istotnym elementem wprowadzonego
narzgdzia jest pole uwagi i wyjasnienia, ktore w zatozeniu powinno stuzy¢ diagnozie oraz
zdefiniowaniu przyczyn braku pelnego osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia.
Przeprowadzona przez Zespot Oceniajagcy PKA analiza wypelionych kart weryfikacji
wykazata przypadki, gdy pomimo okreslenia przez nauczyciela, ze niektore efekty ksztatcenia
zostaly osiggniete czeSciowo lub nie zostaty zrealizowane nie jest uwzgledniane wyjasnienie
przyczyn tego stanu, pomijane jest rowniez formutowanie uwag lub zalecen. Wydaje si¢, ze w
takiej sytuacji kwestionariusz powinien przewidywac¢ konieczno$¢ uzasadnienia trudnos$ci w
odniesieniu do realizacji efektow ksztalcenia uniemozliwiajagcych lub wplywajacych
negatywnie na osigganie efektow przez studentow, a takze sugerowanych zmian (w
przypadku, gdy wskazana przez nauczyciela przyczyna uzasadnia podjgcie jakich$ dzialan).
Pozytywnym aspektem takiego rozwigzania bytoby uzyskiwanie poglgbionych opinii, ktére
moglyby przyczyni¢ si¢ do doskonalenia stopnia osiggania efektow ksztatcenia. ZO zwraca
uwage, ze pomimo opracowania ww. narzedzia w roku akademickim 2013/2014 nie jest jasny
sposob jego wykorzystania oraz dalszego oddzialywania w zakresie doskonalenia stopnia
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Nalezy réwniez podkreslié, ze zarowno w
raporcie samooceny, jak i podczas wizytacji nie przedstawiono informacji, ktore
swiadczylyby o dotychczasowej analizie pozyskiwanych w tym procesie danych.

6.1.3.

Weryfikacja osiaganych przez studentéw efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zajgé opiera si¢ na rozwigzaniach okreslonych w regulacjach
wewnetrznych (Regulaminie Studidw, dokumentacji Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia, zasadach dyplomowania, zasadach odbywania praktyk zawodowych).
Monitorowanie metod weryfikacji efektoéw ksztalcenia ex ante jest realizowane poprzez
coroczne przeglady sylabuséw. Dodatkowo Zespot Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
dokonuje weryfikacji i zatwierdza tematy prac dyplomowych.

Po zakonczeniu zaje¢ nauczyciele akademiccy sg odpowiedzialni za przygotowanie i ztozenie
w dziekanacie tzw. teczki przedmiotu, ktorej zawarto$¢ obejmuje: sylabus przedmiotu, listy
obecnosci studentow na zajeciach, opis kryteriow oceny prac
zaliczeniowych/egzaminacyjnych  oraz  pisemny lub  elektroniczny  zapis prac
zaliczeniowych/egzaminacyjnych. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze opracowano rozwigzania,
ktére umozliwiaja podjecie dziatan zwigzanych z monitorowaniem ex post metod weryfikacji
zaktadanych efektow ksztatcenia. W toku wizytacji ZO wustalil jednak, ze dotychczas
nie opracowano zasad takiego postgpowania oraz ze takie dziatania nie byly podejmowane
np. w formie analizy prac etapowych lub pytan egzaminacyjnych w kontek$cie trafnosci
ich doboru w odniesieniu do zaktadanych efektow ksztalcenia.

W celu przeciwdziataniu naruszeniu praw autorskich i1 nieuprawnionemu wykorzystywaniu
cudzej wlasnosci intelektualnej wszystkie prace dyplomowe sa weryfikowane programem
antyplagiatowym. Do kazdej wprowadzone] pracy, system generuje raport podobienstwa
zawierajacy wyliczone wspotczynniki podobienstwa danej pracy do innych tekstow oraz
informacje dotyczace fragmentow pracy zidentyfikowanych przez system jako identyczne z
tekstami z bazy danych oraz Internetu.
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Jednym z elementéw Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakoséci Ksztalcenia jest ocena
prowadzonych zaje¢. W kwestionariuszu badania opinii studentow o zajeciach
¢wiczeniowych 1 projektowych zawarte zostaly pytania odnoszace si¢ do sposobow
weryfikacji efektow ksztalcenia tj. czy prowadzacy w peini okreslit wymagania dotyczace
warunkow zaliczenia przedmiotu, czy wiadomosci 1 umiejetnosci byty sprawdzane
systematycznie, a takze czy ocenianie oraz wymagania byly sprawiedliwe.

6.1.4.

Zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ reguluje uchwata nr 7 Senatu WSH-E w Brzegu
z dnia 26 lutego 2015 r. Analiza ww. aktu prawnego wykazata, ze przyjete zasady s3 zgodne
z ogllnymi wytycznymi zawartymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. ZO zwraca
uwage, ze dotychczas potwierdzanie efektow uczenia si¢ nie zostalo w Uczelni objete
dziataniem Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

6.1.5.

W dokumencie okre$lajacym Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia zostato
wskazane, ze jednym z jego elementow jest ocena losow absolwentow. Uczelnia w latach
2010-2016 nie prowadzita monitoringu losow zawodowych absolwentow, ktory pozwalatby
na ocen¢ przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia.
Informacje o sytuacji absolwentéw na rynku pracy byty uzyskiwane jednostkowo w sposob
nieformalny m.in. w ramach wspotpracy z instytucjami w ktdrych zatrudnieni sg absolwenci
wizytowanego kierunku. Podczas wizytacji ustalono, Zze opinie absolwentow bedacych
pracownikami  placowek opiekunczo-wychowawczych i1 resocjalizacyjnych zostaly
uwzglednione w procesie planowanej od przyszlego roku akademickiego zmiany profilu
ksztatcenia na wizytowanym kierunku z ogélnoakademickiego na praktyczny.

6.1.6.

W odniesieniu do wizytowanego kierunku realizowanych jest kilka procedur stuzacych ocenie
kadry prowadzacej proces ksztatcenia. Naleza do nich: procedura ankietowego badania opinii
studentow nt. nauczycieli akademickich, hospitacje, a takze procedura okresowej oceny
nauczycieli akademickich. Dokonana przez ZO analiza wiasciwych procedur, uwzgledniajaca
cykliczno$¢ oraz stosowane kryteria, pozwala na pozytywng ocene realizowanych dziatan.
Wzory ankiet studenckich stanowig zalacznik do dokumentu okreslajacego Wewnetrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (oddzielny kwestionariusz dla wyktadow oraz zajec
¢wiczeniowych 1 projektowych). Kwestionariusze ankietowe  skladaja si¢ z pytan
zamknigtych ocenianych przez studentow w skali 1-5 oraz jednego pytania otwartego,
w ktorym studenci moga swobodnie wyrazi¢ swoje opinie o realizacji zaje¢ w zakresie
nieobjetym pytaniami ankietowymi. Pierwsze pytania sag wspolne dla obu ankiet 1 dotycza
uzyskania oceny studentow, w zakresie tego, czy wszystkie planowane zajecia odbyty sie,
rozpoczynaly si¢ punktualnie, a czas ich trwania byl zgodny z planem oraz przedstawienia
przez prowadzacego na pierwszych zajgciach programu realizowanego przedmiotu. Dalsze
pytania w zakresie oceny wykladow dotycza sposobu prezentacji omawianych zagadnien, czy
wyktady pomogly w przygotowaniu si¢ do zaliczenia i zdania egzaminu, czy przyczynily si¢
do poszerzenia wiedzy oraz byly inspiracjg do samodzielnej nauki. Zawarte zostaty takze
pytania badajace opinie o dostgpnosci zalecanej literatury oraz mozliwosci kontaktu z
nauczycielem akademickim. Pytania w ankiecie odnoszace si¢ do ¢wiczen dotycza okreslania
przez prowadzacego wymagan dotyczacych zaliczenia przedmiotu, sposobu prowadzenia

28




zaje¢ umozliwiajgcego opanowanie wymaganych wiadomosci 1 umiejetnosci, systematycznej
weryfikacji osiggnigcia wiedzy i umiej¢tnosci. Pytania poruszaja rowniez zagadnienie
mozliwosci konsultacji z nauczycielami akademickimi oraz sprawiedliwosci oceniania. ZO
ustalit, ze w wyniku stosowania procedur odnoszacych si¢ do monitorowania kadry
prowadzacej proces ksztatcenia Uczelnia podejmuje stosowne dziatania naprawcze, np.
rozmowy ze stabiej ocenionymi pracownikami, hospitacje zaje¢ czy zmiany w obsadzie zajec.
Polityka kadrowa realizowana jest poprzez state analizowanie stanu kadry i nowych potrzeb
w tym zakresie, przestrzeganie wymagan kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu i przydzielaniu
obowiagzkow pracownikom dydaktycznym. Kadra dydaktyczna poddawana jest ciaglej
analizie dotyczacej dorobku naukowego, do$wiadczenia praktycznego i dydaktycznego
w uprawiane]j dziedzinie i dyscyplinie naukowej, kompetencji do prowadzenia przedmiotow
1 prac dyplomowych oraz speiniania wymogéw minimum kadrowego. Pracownikéw zachgca
si¢, aby starali si¢ o staze naukowe, granty panstwowe i udzial w ogdélnopolskich projektach
badawczych, np. Forum Andragogow, Letnia Szkota Pedagogow.

W odniesieniu do kadry wspierajgcej proces ksztatcenia studenci, za posrednictwem procesu
ankietyzacji, maja mozliwos$¢ oceny pracy dziekanatu. ZO zwraca jednak uwage, ze podczas
wizytacji nie przedstawiono zadnego opracowania/sprawozdania wspomnianego procesu.
Uczelnia zapewnia wsparcie pracownikom administracyjnym. Biorg oni udziat w szkoleniach
I warsztatach — w roku akademickim 2014/2015 odbywaty si¢ szkolenia: Radzenie sobie ze
stresem i wypaleniem zawodowym — dla pracownikow administracyjnych (kadry i ptace);
Doskonalenie umiejg¢tnosci interpersonalnych z elementami obstugi studenta — szkolenie dla
pracownikow dziekanatu i rektoratu.

6.1.7.

Wewngetrzny System Zapewniania JakoSci Ksztalcenia przewiduje ocene zaje¢ przez
studentow po kazdym roku akademickim. Proces ankietyzacji przeprowadzany jest w formie
papierowej, z zachowaniem pelnej anonimowosci. Wyniki s3 udost¢gpniane studentom
poprzez umieszczanie na tablicy ogtoszen przy dziekanacie rankingu nauczycieli
akademickich. Z rozméw przeprowadzonych przez ZO ze studentami kierunku wynika, iz
maja oni niewielka $wiadomos$¢ zasadnosci przeprowadzania oceny nauczycieli
akademickich. Studenci nie majg wiedzy na temat dalszej analizy wynikow ankiet, tym
samym z ich punktu widzenia, nie stanowig one istotnego elementu zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Nalezy jednak podkresli¢, ze w zakresie
wykorzystywania oceny dokonywanej przez studentéw zidentyfikowano podejmowanie
dziatah naprawczych, m.in. w postaci rozmoéw z osobami, ktore uzyskaly stabsze wyniki,
hospitacje zaje¢ czy zmiany w obsadzie zaje¢, np. w roku akademickim 2014/2015 m.in. w
zwigzku z bardzo niska ocen¢ studentow Uczelnia rozwigzata stosunek pracy z jednym
nauczycielem akademickim. Wyniki ankiet studenckich stanowig réwniez element oceny
okresowej nauczycieli akademickich.

6.1.8.

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia uwzglednia monitorowanie zasobow
materialnych i1 $rodkow wsparcia stuzgcych wtasciwej realizacji procesu ksztatcenia. Studenci
za posrednictwem procesu ankietyzacji majg mozliwo$¢ oceny bazy lokalowej, wyposazenia
sal dydaktycznych i laboratoryjnych oraz biblioteki w odniesieniu do kryteriow: dostepu
do ksiggozbioru 1 czasopism, obstlugi 1 organizacji, dostepnosci lektur obowigzkowych oraz
dostepnosci czytelni. Nalezy jednak podkresli¢, ze z uwagi na brak analizy oraz formutowania
wnioskow z przeprowadzanych badan ankietowych w tym zakresie, nie jest mozliwe
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okreslenie poziomu skutecznos$ci narz¢dzia w odniesieniu do monitorowania, oceny i
doskonalenia warunkow realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow w
odniesieniu do zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowe;.
Niezaleznie od przeprowadzanej ankietyzacji ocena systemu wsparcia studentow i stanu
infrastruktury prowadzona jest na biezagco w ramach obowigzkéw witadz Uczelni i Wydziatu
oraz nauczycieli akademickich, ktorzy sa zobowigzani do informowania kierownictwa o
potrzebie zakupu np. literatury i wyposazenia sal dydaktycznych.

6.1.9.

Organem inicjujagcym dziatania doskonalagce 1 monitorujagcym sposoéb dzialania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci w odniesieniu do wizytowanego kierunku jest
Zespdt Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, ktéry jest odpowiedzialny m.in. za opiniowanie,
monitorowanie i okresowy przeglad programoéw ksztalcenia, w tym zaktadanych efektow
ksztatcenia; monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia, w tym w szczego6lnosci
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia oraz programoéw studidw, a takze za
sporzadzanie sprawozdan z realizowanych dziatan. Nalezy stwierdzié, ze dziatania dotyczace
gromadzenia, analizowania i1 dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztatcenia nie majg jeszcze charakteru kompleksowego. Widoczna jest ograniczona analiza
niektorych elementow Systemu, w tym przede wszystkim brak opracowywania wynikéw
ankiet prowadzonych wérod studentdow dotyczacych satysfakcji ze studiowania. Dodatkowo
zwraca uwage ograniczanie sprawozdan z ankietyzacji dot. kadry prowadzacej proces
ksztatlcenia do wskazywania jedynie $redniej oceny uzyskanej lacznie przez nauczycieli
akademickich prowadzacych =zajecia na poszczegdlnych specjalnosciach. Nalezy
jednoznacznie stwierdzi¢, ze wyniki ww. badan nie sg cyklicznie w pelny sposéb
opracowywane w postaci podsumowan, analiz dokonanych przez jednostki odpowiedzialne za
zapewnianie jakosci, rekomendacji czy planowanych do wprowadzenia dziatan naprawczych.
Podobna sytuacja
ma miejsce w odniesieniu do gromadzonych przez Zespot Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
kwestionariuszy ankietowych wypeknianych przez nauczycieli akademickich, ktore dotycza
stopnia osiggni¢cia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. Wydaje sie, ze
przyczyng takiego stanu rzeczy jest przede wszystkim brak okreslonych w ramach WSZJK
zasad gromadzenia, analizowania i dokumentowania ww. dzialan.

6.1.10

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia uwzglednia dostgp do informacji
o programie 1 procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku. Studenci maja zapewniony dostegp
do programow studiow, sylabusow, efektow ksztatcenia, drukow umozliwiajacych obstuge
w zakresie pomocy materialnej oraz innych spraw administracyjnych za posrednictwem
dziekanatu, tablic informacyjnych w budynkach Uczelni oraz czeSciowo za posrednictwem
strony internetowej. W ramach WSZJK nie opracowano dotychczas mechanizméw
monitorowania tego obszaru, nalezy jednak podkresli¢, Zze przyjeta 1 przede wszystkim
skuteczng praktyka jest zglaszanie przez studentow wszelkich uwag w tym zakresie
bezposrednio pracownikom dziekanatu. Warto rozwazy¢ publikowanie na stronie
internetowe] informacji dotyczacych funkcjonowania WSZJK, w tym realizowanych dziatan
projakosciowych 1 wynikow uzyskiwanych w trakcie monitorowania procesu ksztalcenia.
Wydaje sie, ze upowszechnianie takich informacji wérdéd kandydatéw na studia, studentow
oraz przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego moze przynies¢ Uczelni wiele
potencjalnych korzys$ci, bedacych efektem zwigkszenia §wiadomo$ci ww. grup interesariuszy
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w odniesieniu do ciggltego dazenia przez Uczelni¢ do zapewniania odpowiedniej jakosSci
swiadczonych ustug,

3.Uzasadnienie

W odniesieniu do wizytowanego kierunku identyfikuje si¢ dziatania zorientowane
na monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia, cho¢ Wewnetrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wymaga dalszej refleksji, doskonalenia i wdrozenia
niektorych dziatan. Ponownej analizy wymaga réwniez struktura zadaniowo-instytucjonalna
WSZJK. Z punktu widzenia ZO System nie jest jeszcze kompleksowy w odniesieniu do
uwzglednionych w nim elementéow, ze wzgledu na brak dziatan dot. monitorowania metod
weryfikacji efektow ksztatcenia oraz usystematyzowanych rozwigzan umozliwiajacych oceng
loséw absolwentéw zadeklarowang w dokumencie wprowadzajacym WSZJK. Widoczna jest
roOwniez ograniczona analiza niektérych elementow Systemu, w tym przede wszystkim
wynikow ankiet prowadzonych wsrod studentow dot. satysfakeji ze studiowania. Nie sa one
cyklicznie w pelny sposob opracowywane w postaci podsumowan, analiz dokonanych przez
jednostki odpowiedzialne za zapewnianie jako$ci, rekomendacji czy planowanych do
wprowadzenia dziatan naprawczych. Podobna sytuacja zostala zidentyfikowana w odniesieniu
do gromadzonych przez Zespdt Zapewniania Jakosci Ksztalcenia kwestionariuszy
ankietowych. wypelianych przez nauczycieli akademickich, ktére dotycza stopnia
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Nalezy jednak podkresli¢, Zze w odniesieniu do niektérych sposréd podejmowanych
dziatan projakosciowych zidentyfikowano dokonywane na tej podstawie modyfikacje procesu
ksztatcenia majace na celu jego doskonalenie, co pomimo obszarow wymagajacych dalszych
prac wskazuje na znaczacg skuteczno$¢ Systemu.

Zalecenia

e Warto rozwazy¢ powotanie do Zespolu wigkszej liczby osob niepiastujacych funkcji
kierowniczych, co z pewnoscig przyczyni si¢ do wdrozenia w dziatlania WSZJK
liczniejszych reprezentantéw kadry oraz zapewni Szersze spojrzenie na pewne aspekty
ksztatcenia na ocenianym kierunku, by¢ moze odmienne od perspektywy osob
funkcyjnych. Biorgc pod uwage powyzsze wydaje si¢, ze Uczelnia powinna dokonac
przegladu struktury zadaniowo-instytucjonalnej WSZJK w celu jej pelnego
dostosowania do swojej specyfiki, w tym zasobow kadrowych, ktérymi dysponuje 1
realizowanych w ramach WSZJK zadan.

e nalezy zmodyfikowa¢ kwestionariusz (W zakresie monitorowania stopnia osiggnigcia
efektow ksztalcenia,)
ankiety skierowany do nauczycieli akademickich  wprowadzaja¢  konieczno$é
uzasadnienia trudnosci w odniesieniu do realizacji efektow ksztalcenia, ktore
uniemozliwity lub wplynely negatywnie na osiaganie efektow przez studentow.
Pozytywnym aspektem takiego rozwigzania byloby uzyskiwanie poglebionych opinii,
ktoére moglyby przyczyni¢ si¢ do doskonalenia stopnia osiggania efektéw ksztatcenia.

e W zakresie monitorowania i doskonalenia systemu weryfikacji efektow ksztatcenia
rekomenduje si¢ podjecie dziatan zwigzanych z monitorowaniem jego funkcjonowania
eX post, np. poprzez analiz¢ prac etapowych, pytan egzaminacyjnych, zagadnien
problemowych, zadanych projektow etc. w kontekscie trafnosci ich doboru w
odniesieniu do zaktadanych efektow ksztatcenia.

e Biorgc pod uwage zadeklarowana w dokumencie wprowadzajacym WSZJK ocene
losow absolwentow, wydaje si¢, ze Uczelnia powinna podja¢ dziatania zmierzajace
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do opracowania i wdrozenia usystematyzowanych rozwigzan w tym zakresie.

e Ze wzgledu na stwierdzong przez ZO ograniczong analiz¢ niektorych elementow
Systemu, nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do stworzenia jednolitego mechanizmu
analizowania 1 wykorzystywania informacji dotyczacych zapewniania jakos$ci
ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem ankietyzacji prowadzonej wsrdd
studentow oraz dzialan zwigzanych z monitorowaniem przez nauczycieli
akademickich stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na poszczeg6lnych
przedmiotach.

e Wobec istniejacego problemu niskiej swiadomosci studentdéw w odniesieniu do istoty
1 roli procesu ankietyzacji dotyczacego réznych elementéw procesu ksztatcenia,
zalecane jest podjecie dziatan zmierzajacych do zmiany takiego stanu rzeczy, co moze
zosta¢ osiagnigte m.in. przez organizacj¢ cyklicznych spotkan wladz
Jednostki/Uczelni ze studentami wizytowanego kierunku np. po kazdym semestrze.
Studenci podczas rozmowy z wladzami Jednostki/Uczelni mieliby mozliwo$é
zgloszenia swoich uwag dotyczacych programu studiow oraz innych kwestii. Takie
spotkania mogtyby stworzy¢ studentom mozliwos$¢ zgloszenia swoich postulatow
bezposrednio do witadz Jednostki/Uczelni oraz biezacych dyskusji, co jest istotne
z uwagi na form¢ prowadzonych studiow. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz prowadzenie
studiow wylacznie w trybie niestacjonarnym utrudnia zaangazowanie studentow
w regularne spotkania gremiow zwigzanych z procesem zapewniania jakosci.

e 70O sugeruje zamieszczanie na stronie internetowej informacji dotyczacych
funkcjonowania WSZJK, w tym realizowanych dziatan projako$ciowych 1 wynikow
uzyskiwanych w trakcie monitorowania procesu ksztatcenia. Wydaje si¢, ze
upowszechnianie takich informacji ws$rdd kandydatow na studia, studentéw oraz
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego moze przynies¢ Uczelni wiele
potencjalnych korzysci, bedacych efektem zwigkszenia $wiadomosci ww. grup
interesariuszy w odniesieniu do ciaglego dazenia przez Uczelni¢ do zapewniania
odpowiedniej jako$ci §wiadczonych ustug,

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespét oceniajacy PKA

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Jednostka, wskazata nastgpujace swoje mocne strony: wykwalifikowang kadr¢ naukowo-
dydaktyczna z udokumentowanym dorobkiem naukowym, czynne uczestnictwo pracownikow
naukowo-dydaktycznych w ogolnopolskich i migdzynarodowych konferencjach naukowych,
wydawane publikacje, dobrze rozwinigtg wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, wladzami miasta i
powiatu, integracje ze S$rodowiskiem osob niepelnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem
spolecznym i marginalizacjg z ktorymi to wskazaniami zespot oceniajacy si¢ zgodzit. Natomiast
70 stwierdzil, podobnie, jak Uczelnia, konieczno$¢ dalszego doskonalenia prac Komisji ds.
Jakosci  Ksztalcenia, wigkszego udzialu nauczycieli akademickich w  krajowych i
miedzynarodowych projektach badawczych i wymianie miedzynarodowe;.

Dobre praktyki
Max. 1800 znakow (ze spacjami)
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