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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Andrzej Urban, cztonek PKA

2. dr hab. Zbigniew Ciekanowski, ekspert PKA
3. Lukasz Lukomski, ekspert PKA (EPO)

4. Patrycja Pitat, ekspert PKA (student)

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym na
Wydziale Nauk Spotecznych 1 Administracji Wyzsze] Szkoty Informatyki, Zarzadzania
1 Administracji w Warszawie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na
wyzej wymienionym Kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Zespot Oceniajacy PKA (dalej: ZO) zapoznat si¢ z Raportem samooceny przekazanym przez
Wiadze Wydzialu. Wizytacja rozpoczgta si¢ od spotkania z Wiadzami Wydziatu, dalszy
przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji
odbyly si¢ spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, za prowadzenie
kierunku studiéw, praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentéw. Ponadto
dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych 1 etapowych, przeprowadzono hospitacje
zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie
dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia speinienia kryteriow,
sformutlowano uwagi 1 zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czionkow ZO, w
Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢

efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz. U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

Liczba studentow kierunku

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Pierwszy stopien

ogolnoakademicki
niestacjonarne
Obszar nauk spotecznych, obszar nauk

humanistycznych, obszar nauk
technicznych
Dziedzina  nauk  spotecznych  —
dyscypliny nauk o bezpieczenstwie,
socjologia
Dziedzina nauk ekonomicznych —
dyscypliny  ekonomia, nauki 0
zarzadzaniu

Dziedzina nauk prawnych — dyscypliny
nauki o administracji, prawo

Dziedzina nauk humanistycznych —
dyscypliny filozofia, j¢zykoznawstwo
Dziedzina  nauk  technicznych  —
dyscyplina informatyka

6 semestrow

Studia stacjonarne — 176 ECTS

Studia niestacjonarne — 174 ECTS

- Bezpieczenstwo publiczne

- Zarzadzanie kryzysowe

- Ochrona informacji niejawnych
licencjat

9
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
- 39
969 -



3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia

_ kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$é .
Z misjq oraz strategia uczelni Zadowalajaca
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé Zadowalaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia 13
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu Zadowalaiaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia 12
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W velni
gospodarczymw procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w W velni
procesie ksztalcenia P
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie Zadowalajaca

W procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa
Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia roznia sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne o profilu ogdlnoakademickim
powstala w roku 2012 i zgodnie z decyzja nr MNiSW — DNS — WUN - 6014 — 24921 — 1
/EK/12 — z dnia 10 sierpnia 2012 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nadal Wydziatowi
Nauk Spotecznych i Administracji Wyzszej Szkoty Informatyki, Zarzadzania i Administracji
w Warszawie uprawnienie do prowadzenia studidéw pierwszego stopnia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku bardzo stabo
wpisuje si¢ w misj¢ Uczelni okre$long jako ksztattowanie osobowosci zdolnych do tworczego
| krytycznego myslenia, dazacych do permanentnego uzupetniania i poszerzania swojej wiedzy,
a takze umiejetnosci zawodowych na miar¢ potrzeb spoteczenstwa opartego na wiedzy,
podejmujacych roznorodne wyzwania, jakie przed cziowiekiem stawia XXI wiek — wiek
informatyki, techniki i uprzemystowienia. Szczeg6lnie widoczne jest to, gdy porownuje sig¢
misj¢ Uczelni z celami ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, ktore okre§lono jako:
opanowanie wiedzy niezbednej do wykonywania zawodu specjalisty z zakresu bezpieczenstwa
wewnetrznego, nabycie umiejetnosci rozwigzywania prostych zadan z zakresu zapewniania
bezpieczenstwa, poznanie metod i narzedzi odpowiednich do realizacji prostych zadan, oceny
1 zapewniania bezpieczenstwa oraz nabycie umiejetnos$ci efektywnego ich wykorzystania,
opanowanie metod pracy zespotowej, zrozumienie roli spotecznej absolwenta studiow
z zakresu nauk spotecznych 1 innych aspektoéw dziatalnosci specjalisty z zakresu
bezpieczenstwa wewnetrznego. Misja Uczelni wskazuje na potrzebe budowy w Polsce kapitatu
intelektualnego, a strategia uwzglednia unijne zatozenia edukacyjne (w tym m.in. deklaracji
bolonskiej) oraz zgodno$¢ koncepcji 1 programow studiow z Krajowymi Ramami Kwalifikacji
dla polskiego szkolnictwa. Ani koncepcja ksztalcenia, ani program studiéow nie byly zmieniane
od czasu uzyskania zgody na prowadzenie kierunku, co §wiadczy o braku rozwoju koncepcji
ksztatcenia 1 programu studidéw oraz niedostosowanie si¢ do strategii Uczelni, ktéra zaklada
state wzbogacanie 1 poszerzanie oferty edukacyjnej, dostosowanie oferty ksztalcenia do
lokalnego i ogdlnopolskiego rynku pracy. O braku modyfikacji koncepcji ksztalcenia Swiadczg
takze karty przedmiotow, w ktorych nie ma ani jednej pozycji literatury z roku 2013 lub
pOzniejszego, mozna wiec wyciggna¢ wniosek, ze karty przedmiotoéw nie byly zmieniane od
czasu uzyskania zgody na prowadzenie kierunku. Mozna zatem stwierdzi¢, ze podstawowa
jednostka organizacyjna Uczelni nie uwzglednia w programie ksztalcenia analiz zgodnoS$ci
efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy i wnioskow z analizy losow absolwentow, a
takze najnowszych osiagnie¢ naukowych. Swiadczy to o braku spelienia wymagan
okreslonych w § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596).
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Potwierdzili to nauczyciele akademiccy obecni na spotkaniu z ZO. Stwierdzili, ze zmiany w
koncepcji ksztalcenia i programach studiow dokonywane sa na innych kierunkach studiow, ale
nie na ocenianym. Nie dostarczono ZO dokumentacji potwierdzajacej udzial w opracowaniu
lub zmianie koncepcji ksztatcenia interesariuszy zewngtrznych i wewngtrznych. Nie zostal
zrealizowany od czasu powstania koncepcji ksztalcenia element strategii Uczelni dotyczacy
wprowadzenia oferty ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
Brak takze informacji o wykorzystaniu w rozwoju koncepcji ksztatcenia do$wiadczen
mi¢dzynarodowych. W raporcie samooceny Wydziat wskazat, ze koncepcja ksztalcenia jest
stosunkowo nowatorska poprzez wskazanie obszaru nauk technicznych, do ktoérych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia. Uznaé nalezaloby to za wilasciwy kierunek rozwoju koncepcji ksztatcenia,
gdyz techniczne aspekty sa dzisiaj nierozerwalnie zwigzane z rozwojem bezpieczenstwa.
Jednak nie ma to pokrycia w dokumentach sprawdzonych podczas oceny kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. Uchwata Senatu Wyzszej Szkoly Informatyki, Zarzadzania i
Administracji nr 198/2012 z dnia 9 kwietnia 2012 roku przypisuje efekty ksztatcenia dla
kierunku studiow Istopnia bezpieczenstwo wewnetrzne do obszaru nauk spotecznych,
dziedziny nauk spotecznych, ekonomicznych i prawnych i dyscyplin: nauk o bezpieczenstwie,
nauk o obronnosci, nauk o polityce, nauk o polityce publicznej, nauk o administracji, nauk 0
zarzadzaniu, ekonomii i prawa.

1.2.

Wydziat Nauk Spolecznych i1 Administracji Wyzszej Szkole Informatyki, Zarzadzania
i Administracji w Warszawie podczas oceny parametrycznej w roku 2015 uzyskatl kategorie
naukowa B. Przeglad tematéw badan zrealizowanych w ostatnich latach, a takze tematyka
badan przeznaczonych do realizacji w najblizszych latach pozwala na stwierdzenie, ze
tematyka badawcza odnosi si¢ do dziedziny nauk spolecznych i dyscyplin, do ktérych odnosza
si¢ efekty ksztatlcenia. W szczegolnosci do zaktadanych efektéw ksztalcenia nawigzujg
nastgpujace projekty badawcze: Administracja bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
Organizacja i funkcjonowanie, Zarzadzanie kryzysowe W administracji, Strategia
bezpieczenstwa narodowego Polski na tle strategii bezpieczenstwa wybranych panstw, Sita
militarna we wspotczesnym S$rodowisku bezpieczenstwa, Kryminologia — Wspotczesne
aspekty, Wspolczesne zagrozenia bioterrorystyczne i cyberterrorystyczne a bezpieczenstwo
narodowe Polski, Bezpieczenstwo ruchu drogowego — Zagadnienia administracyjnoprawne,
Mediacja jako alternatywna metoda rozstrzygania sporow, Wspotczesna wojna handlowo-
gospodarcza, Stany nadzwyczajne w polskim systemie prawnym. Corocznie Wydziat wydaje
na badania naukowe kwotg okoto 300 000 zt. Jednak prowadzenie tych badan oraz ich efekty w
zaden sposob nie wpltywaja na modyfikacje programu studiow 1 efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow. Efekty prowadzonych badan prezentowane s3a podczas
organizowanych i wspotorganizowanych przez Wydzial konferencji naukowych, ktérych
problematyka jest zwigzana z kierunkiem studiow. Na przyktad: Zarzadzanie kryzysowe w
administracji czy tez Ochrona srodkow transportu lotniczego 1 morskiego oraz infrastruktury
krytycznej przed zagrozeniami. Wyniki prowadzonych badan naukowych sa publikowane na
zewnatrz Uczelni lub w jej kwartalniku Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Informatyki,
Zarzadzania i1 Administracji w Warszawie. Zeszyty te znajduja si¢ w wykazie czasopism
MNiISW — lista B — 7 punktow. W zadnej z kart przedmiotu na ocenianym kierunku nie
znajduje si¢ choc¢by jedna pozycja bedaca wynikiem badan i podanych publikacji jako literatura
obowiazkowa lub uzupeniajaca.



Obecni na spotkaniu z ZO nauczyciele akademiccy stwierdzili, ze na podstawie prowadzonych
badan zmieniaja jedynie tresci ksztalcenia, co jednak nie jest odzwierciedlone w kartach
przedmiotu.

W szczeg6lnosci przygotowanie studenta do prowadzenia badan naukowych powinno by¢
realizowane na proseminarium i seminariach dyplomowych tacznie 63 godziny kontaktowe 1 8
punktow ECTS.

ZO po analizie raportu z samooceny stwierdzil, ze moduly zaje¢ zwigzane z prowadzonymi
badaniami naukowymi stanowig jedynie 18 punktéw ECTS i 63 godziny zaje¢ na studiach
niestacjonarnych co nie spetnia § 4 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw (Dz. U. z
2016 r. poz. 1596). Podczas rozmoéw ZO z nauczycielami akademickimi i dziekanami
Wydziatu nie wskazano innych przedmiotdw, ktore czerpia z badan naukowych.

1.3.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych odnosza si¢ do
obszaru nauk spotecznych. Mimo deklaracji przedstawionej w raporcie samooceny, efekty
ksztatcenia nie odnosza si¢ do obszaru nauk humanistycznych ani technicznych.

Do kierunku studiow I stopnia 0 profilu ogélnoakademickim bezpieczenstwo wewnetrzne
przypisano 26 efektow ksztatcenia z czego 9 w kategorii wiedzy, 9 w kategorii umiejetnosci i 8
w kategorii kompetencji spotecznych. Obszarowe efekty ksztalcenia sg spojne z efektami dla
kierunku studiow I stopnia bezpieczenstwo wewnegtrzne o profilu ogdlnoakademickim.

Zapisy opisujace efekty ksztalcenia sg precyzyjne i jasno sformutowane. Efekty ksztalcenia
realizowane sg takze podczas proseminarium i seminariow dyplomowych. Na podstawie
analizy kart przedmiotow mozna stwierdzi¢, ze program studidéw nie przewiduje efektow
ksztatcenia zwigzanych z poglebiong wiedza.

Praktyka zawodowa odbywa si¢ w wymiarze 360 godzin, za ktérg przypisano w programie
studiow 5 punktow ECTS, jednak praktyce nie przypisano zadnych efektéw ksztalcenia.
Zarzadzenie nr 5/2014 Rektora Wyzszej Szkoty Informatyki, Zarzadzania i Administracji
w Warszawie z dnia 7 stycznia 2014 r. w sprawie zasad organizacji praktyk dla studentow
Wyzszej Szkoty Informatyki, Zarzadzania 1 Administracji w Warszawie zobowigzuje w §1
ust. 4 rady wydziatlow do ustanowienia ramowego programu praktyk odpowiednio dla danego
kierunku, okreslajgc efekty ksztatcenia, ktore student powinien osiaggnaé po odbyciu praktyk.
Podczas wizytacji nie zdotano przedstawic¢ takiego dokumentu, z ktorego wynikatoby, jakie
efekty ksztalcenia sg realizowane na praktykach.

Na podstawie analizy dokumentacji 1 odbytych spotkan ZO stwierdza, ze efekty ksztatcenia sa
sformutowane w sposob pozwalajacy na ich zrozumienie przez studentéw i wyktadowcow. W
programie studiow uwzgledniono takze efekty ksztalcenia z jezyka angielskiego. Nauka jezyka
trwa cztery semestry 1 pozwala na osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Na podstawie analizy sylabusow zasadne jest stwierdzenie, ze sposob weryfikacji stopnia
osiagnigcia przez studenta tych efektow jest jasno opisany, mozliwy do osiggnigcia i wlasciwie
zestopniowany. Precyzyjnie okreslone sg wymagania na poszczegdlne oceny, a takze naktad
pracy studenta z podziatem na godziny kontaktowe, prace witasna, przygotowanie do réznych
aktywnos$ci 1 studiowanie literatury. Przyjeto, ze na 1 punkt ECTS potrzebny jest naktad
30 godzin pracy. Podczas spotkania z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajg¢cia na
Kierunku bezpieczenistwo wewnetrzne, WSzyscy zapewnili, ze studenci sg zapoznawani
z efektami ksztalcenia podczas pierwszych zajg¢ oraz ze sposobem ich osiggania i oceniania.
Karty przedmiotow zawierajace opisy efektow ksztalcenia, a sposoby ich osiggniecia
I weryfikacji oraz stosowane metody dydaktyczne sa omawiane na pierwszych zajeciach kazdej
jednostki modutowej. Jest to wymog opisany w § 5 ust. 23 Regulaminu studiow w  Wyzszej
Szkole Informatyki, Zarzadzania i Administracji w Warszawie.



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Ani koncepcja ksztalcenia, ani program studiow nie byly zmieniane od czasu uzyskania zgody
na prowadzenie kierunku, co §wiadczy o braku rozwoju kierunku studiow i niedostosowanie si¢
do strategii Uczelni, ktora zaklada state wzbogacanie i poszerzanie oferty edukacyjnej,
dostosowanie oferty ksztalcenia do lokalnego i og6lnopolskiego rynku pracy.

Karty przedmiotow nie zawierajg aktualnej literatury, nawet tej powstatej w Uczelni i nie byly
modyfikowane od czasu uzyskania zgody na prowadzenie kierunku.

Dzialalnos¢ badawcza podstawowej jednostki organizacyjnej nalezy oceni¢ pozytywnie.
Kierunki prowadzonych badan, publikacje, naklady finansowe sa znaczne, jednak nie ma to
odzwierciedlenia w programie ksztalcenia. Brak spelnienia wymogu ponad 50% udziatu
w punktach ECTS przedmiotow nawigzujacych do badan naukowych.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych odnosza si¢ do
obszaru nauk spotecznych.

Efekty ksztalcenia przypisane proseminarium i seminariom nie sg realizowane w wigkszos$ci
przedstawionych prac dyplomowych, ZO nie moégl stwierdzi¢, jak wyglada to w przypadku
prac etapowych, gdyz takich nie przedstawiono do oceny.

Nie przypisano zadnych efektow ksztalcenia dla praktyk zawodowych. Brak informacji
0 udziale interesariuszy zewn¢trznych i wewnetrznych w modyfikacji efektow ksztatcenia,
a takze o korzystaniu z do§wiadczen migdzynarodowych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Dostosowa¢ program ksztalcenia do wymogdéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 roku w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow.

Na biezaco monitorowaé losy absolwentéw, prowadzi¢ analizy lokalnego rynku pracy
1 korygowac¢ koncepcje¢ ksztatcenia, w tym program studiow 1 efekty ksztatcenia.

W celu zapewnienia rozwoju koncepcji ksztalcenia ocenianego kierunku  zaleca sie
wykorzysta¢ prowadzone w podstawowej jednostce badania naukowe do modyfikacji
programu studiow, aktualizowania tresci ksztalcenia, powstawania nowych specjalnosci i
korygowania efektow ksztalcenia w taki sposdb, aby przedmiotom zwigzanym z
prowadzonymi badaniami przyporzadkowano ponad 50% punktow ECTS, jak réwniez
wprowadzenie, jako literatury obowiazkowej, publikacji powstatych w wyniku badan
naukowych prowadzonych w Jednostce, a takze aktualnie wydawanych publikacji majacych
wplyw na rozwoj dyscyplin naukowych, takich jak nauki o bezpieczefistwie i1 nauki o
obronnosci. Wykorzysta¢ prowadzone w podstawowej jednostce organizacyjnej badania
naukowe do modyfikacji programu studiow, powstawania nowych specjalnosci i korygowania
efektow ksztalcenia w taki sposob, aby przedmioty zwigzane z prowadzonymi badaniami mialy
ponad 50% punktow ECTS.

Przypisa¢ efekty ksztatcenia do praktyk zawodowych.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

W raporcie samooceny wskazano, ze program studidow stacjonarnych i niestacjonarnych
obejmuje 176 punktow ECTS. 30 na semestrze pierwszym, 25 na semestrze drugim, 31 na
semestrze trzecim, 30 na semestrze czwartym, a takze po 30 punktow na semestrze 5 i 6
niezaleznie od specjalno$ci. Osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia mozliwe jest do
osiggnigcia. Watpliwosci budzi bilans naktadu pracy studenta do osiggni¢cia punktow ECTS.
W konstrukcji programu przyjeto, ze dla uzyskania 1 punktu ECTS student potrzebuje 30
godzin pracy. Jednak jest to zrdéznicowane w niektoérych przedmiotach student otrzymuje
punkty za zajecia kontaktowe na przyklad w przedmiocie Wychowanie fizyczne zajecia
kontaktowe to 100 procent zaje¢. W innych przedmiotach zajecia kontaktowe stanowig jedynie
niewielka cze$¢ naktadu pracy studenta. Na przyklad Technologia informacyjna zajecia
kontaktowe to 20 godzin, a samodzielna praca studenta to 70 godzin. Taka dysproporcja
wydaje si¢ sztuczna, a naklad samodzielnej pracy studenta zbyt duzy. Formy samodzielnej
pracy studenta sg rozne: przygotowanie pracy semestralnej, przygotowanie do ¢wiczen,
czytanie lektur, przygotowanie indywidualnych prezentacji ustnych, przygotowanie do
zaliczenia, samodzielne studiowanie tematyki wyktadu, przygotowanie referatu, przygotowanie
do egzaminu i inne.

Program studiéw zostat podzielony na semestry oraz specjalnosci i realizowany jest wytacznie
na studiach niestacjonarnych. Obejmuje 969 godzin dydaktycznych, z czego 429 to wyktady,
a pozostate 540 to ¢wiczenia audytoryjne, konserwatoria i seminaria. Plan studiow zaklada
zaliczenie pigciu modutow obowigzkowych: ogdlny — podstawy funkcjonowania w organizacji
spotecznej, dwoch moduléw podstawowych sktadajagcych sie¢ z podstaw wiedzy
o bezpieczenstwie oraz organizacji, organdw 1 instytucji bezpieczenstwa panstwa. Modul
kierunkowy zawiera: prawne podstawy bezpieczenstwa panstwa oraz spoleczne podstawy
bezpieczenstwa. Wyodrebniono 42 przedmioty, z czego tylko na pierwszym semestrze student
ma prawo wyboru trzech przedmiotow z zaproponowanych czterech to jest: Podstawy
filozofii, Podstawy socjologii, Podstawy psychologii, Etyka. Moze takze wybra¢ pomiedzy
przedmiotem realizowanym na I semestrze Ekologia 1 zarzadzanie S$rodowiskowe, a
realizowanym na drugim semestrze przedmiotem Ergonomia, BHP i podstawy prawa pracy. W
efekcie student moze wybraé¢ cztery przedmioty, ktorym przypisano po 4 punkty ECTS czyli
facznie 16 punktow ECTS. Studenci z uwagi na maty nabor nie maja mozliwosci specjalizacji
wszyscy muszg wybra¢ jedna. Powyzsze powoduje, ze studenci pozbawieni sg mozliwosci
wyboru 30% liczby punktow ECTS, co nie spetnia § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studiow
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1596).

Jak podano w Raporcie samooceny, zasady organizacji praktyk dla studentow Wyzszej Szkoty
Informatyki, Zarzadzania i Administracji w Warszawie okreslono w zarzadzeniu nr 5/2014
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Rektora Wyzszej Szkoly Informatyki, Zarzadzania I Administracji w Warszawie z dnia
7 stycznia 2014 r. w sprawie zasad organizacji praktyk dla studentow Wyzszej Szkoty
Informatyki, Zarzadzania i Administracji w Warszawie. Studenckie praktyki zawodowe
realizowane sg na poszczegdlnych Wydziatach Uczelni w wymiarze minimum 320 godzin
(6 tygodni) do konca V semestru studiow. Takie same zasady obowigzujg w Wydzial Nauk
Spotecznych i Administracji na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Z waznych przyczyn
Dziekan Wydzialu moze wyrazi¢ zgode¢ na przesunigcie terminu zaliczenia praktyk. Osobg
sprawujaca nadzor nad organizacja
i przebiegiem praktyk, jest wyznaczony przez Rektora pracownik — Pelnomocnik Rektora
ds. Studenckich Praktyk Zawodowych. Petiac t¢ funkcje odpowiada on za realizacje praktyki
zgodnie z jej celami i1 ustalonym programem. Praktyki studenckie powinny odbywacé si¢
w miesigcach wakacyjnych. Praktyki studenci Kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne moga
odbywa¢ si¢ w Urzedzie Miejskim w Karczewie, Urzgdzie Gminy Sabnie, Starostwie
Powiatowym w Mragowie, Urzedzie Gminy Obryte, Strazy Miejskiej m.st. Warszawy,
Starostwie Powiatowym w Mtawie, Starostwie Powiatowym w Ozarowie Mazowieckim,
Komendzie Powiatowej Policji w Zyrardowie, Starostwie Powiatowym w Pruszkowie,
Urzgdzie Miasta i Gminy w Biatej Rawskiej, Wojskowej Komendzie Uzupelnien w
Ciechanowie, Urzedzie Gminy Rza$nik, Pogon Sp. z 0.0. w Warszawie, Urzgdem Gminy w
Nurze, Agencji Ochrony Mienia ,,Tarcza” w Ostrotece, Urzedzie Gminy Sobienie-Jeziory,
Herkules Security w Zabkach, Bazie Lotnictwa Transportowego (Jednostka Wojskowa nr
4198), Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Urzgdzie Miasta i Gminy Lochow,
Komendzie Powiatowe]j Panstwowej Strazy Pozarnej w Minsku Mazowieckim, Impel Security
Polska Sp. z 0.0., Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Puttusku, Komendzie
Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej w Sochaczewie, Urzedzie m.st. Warszawy,
Komendzie Powiatowej Policji w Wyszkowie, Dragonpol Security Sp. z 0.0., Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Ostrowi Mazowieckiej, Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Wyszkowie. Taka liczba miejsc odbywania praktyk jest
wystarczajgca — zdaniem ZO — dla tak niewielkiej liczby studentow.

2.2.
Do procedur stuzacych okres$laniu osiagniecia efektow ksztalcenia oraz monitorowaniu ich

realizacji naleza: uchwata nr 198/2012 Senatu Wyzszej Szkoty Informatyki, Zarzadzania
1 Administracji w Warszawie z dnia 9 kwietnia 2012 r. w sprawie okre$lenia opisow efektow
ksztalcenia dla studiow 1 stopnia kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na Wydziale Nauk
Spotecznych i Administracji Wyzszej Szkoty Informatyki, Zarzadzania i Administracji
w Warszawie, oraz zarzadzenie nr 13/2012 z dnia 9 stycznia 2012 r. Rektora WSIZIA
w sprawie wprowadzenia zasad i procedur doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego
w Wyzszej Szkole Informatyki, Zarzadzania i Administracji w Warszawie. Na tej podstawie
dziekani wydziatbw w porozumieniu z Uczelniang Radg ds. Jakosci Ksztalcenia sg
zobowigzani do corocznego analizowania informacji wynikajacych z  wszelkich
przeprowadzonych w minionym roku akademickim przegladow i kontroli oraz opinii
nauczycieli akademickich i studentow na temat jakos$ci ksztalcenia na Wydziale. Dodatkowo,
dla poprawy zakladanych efektow ksztalcenia prowadzony jest system hospitacji zajgc.
Czestotliwos$¢ hospitacji ustalana jest stosownie do konkretnej sytuacji 1 uzalezniona od
dostgpnej wiedzy na temat zaje¢ danego prowadzacego, w szczegolnosci od wynikéw ankiet
studenckich. Zaj¢cia mniej doswiadczonych, mtodszych nauczycieli akademickich, ze stazem
pracy krotszym niz 5 lat, si¢ hospitowane przynajmniej jeden raz w ciggu roku akademickiego.
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Hospitacje zaje¢ nauczycieli akademickich, ze stazem pracy dluzszym niz 5 lat, zwlaszcza
pracownikow samodzielnych, przeprowadzane sa w przypadku sytuacji szczeg6lnie
niepokojacych (np. niezmiennie zle wyniki ankiet studenckich) oraz na wtasng prosbe
nauczyciela akademickiego.

W kartach przedmiotow prezentowane sg zasady oceniania studentow. Zakres prezentacji
obejmuje zard6wno wymagane efekty ksztalcenia, formy sprawdzania tych efektéw oraz
wymagany naklad pracy studenta. Prowadzacy zajecia z okreslonego przedmiotu jest
zobowigzany do przedstawienia studentom na pierwszych zajeciach szczegdélowych wymagan
I kryteriow zaliczenia przedmiotu oraz sposobu ich oceniania. Nauczyciele akademiccy sa
dostepni dla studentéw w ramach dyzurow dydaktycznych. Daty i godziny tych dyzuréow
podawane sa na stronie www Uczelni, a takze nauczyciele akademiccy kontaktuja si¢ ze
studentami za pomocg poczty elektroniczne;.

Okresowo (raz w roku po zakonczeniu roku akademickiego) jest przeprowadzana ocena:
organizacji i przebiegu sesji egzaminacyjnej oraz prawidtowosci przeprowadzania egzaminow
dyplomowych, prawidtowosci stosowania zasad oceniania prac dyplomowych I stopnia,
prawidtowos$ci stosowania punktow ECTS, efektywnos$ci konczenia studidw, skali odsiewu
I jego przyczyn. Ocena dokonywana jest przez Prodziekana Wydzialu na podstawie przegladu
dokumentacji studiow. Wyniki omawiane sg na posiedzeniu Rady Wydziahu.

Analiza kart przedmiotow $wiadczy o tym, ze stosowane sg tradycyjne metody dydaktyczne:
wyktad, konserwatoria, dyskusje, seminaria, a sprawdzenie osiggni¢cia efektow ksztalcenia
odbywa si¢ za pomoca: sprawdzianow pisemnych, prezentacji 1 wystapien, kolokwidw,
aktywno$ci w trakcie zaje¢, prac semestralnych, egzamindw, sprawozdan, testow, prac
semestralnych. Analiza sposobu osiggania efektow ksztalcenia i przypisanej do poszczegolnych
efektow liczby zajg¢ kontaktowych, naktadu pracy wilasnej, metod i form dydaktycznych oraz
sposobu rozliczenia z osiggniecia tych efektow pozwala na stwierdzenie, ze zaproponowane
efekty ksztalcenia sg mozliwe do osiggnigcia. Jednak ZO nie byt w stanie zweryfikowaé tych
informacji, gdyz w trakcie oceny kierunku nie zdotano przedstawi¢ zadnych prac etapowych
studentow. Na podstawie sylabuséw uzna¢ mozna, ze zastosowane metody sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci sg roznorodne i wiasciwie dobrane do oceny zaktadanych efektow
ksztatcenia. Dominujagce w zakresie wiedzy sa: zaliczenie na oceng, egzaminy pisemne,
egzaminy ustne, testy i prezentacje. W zakresie umieje¢tnosci do najczesciej stosowanych metod
oceny efektow ksztalcenia nalezg: prezentacje 1 prace semestralne. Tak okreslone efekty
ksztatcenia stanowia podstawe do dalszej edukacji jednak nie sg atrakcyjne dla rynku pracy.
Osiaganie efektow ksztatcenia przewidzianych dla proseminarium i seminariow dyplomowych
nr 1 1 2 nie jest mozliwe do osiagniecia z uwagi na fakt, ze w ocenianych pracach
dyplomowych do rzadkosci nalezaly wymagane w kartach przedmiotu elementy
metodologiczne, jak choéby wskazanie problemow i hipotez badawczych, a takze metod,
technik 1 narzadzi badawczych stuzacych do rozwigzania problemow badawczych. Z
przedstawionych ZO podczas oceny kierunku kart przedmiotu Seminarium 1 i Seminarium 2
wynika, ze student powinien posiada¢ wiedz¢ w zakresie formutowania problemu badawczego
1 problemow czastkowych, mie¢ podstawowa wiedz¢ o metodach, technikach i1 narzedziach
badawczych, potrafi¢ poprawnie zbudowac¢ hipotezy badawcze. Jednak analiza wybranych prac
dyplomowych pozwala na stwierdzenie, ze W wigkszosci prac dyplomowych studenci nie
formutujg probleméw badawczych, nie opisujg metod, technik i narzedzi badawczych, a
jedynie formutuja cel pracy. Prace wykorzystuja w wigkszo$ci metody teoretyczne i maja
charakter odtworczy nie przygotowuja studenta do prowadzenia badan naukowych, co nie
wypelnia §7 ust. 4 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow (Dz. U. z 2016 1. poz. 1596).
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Do tych elementow metodologicznych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia w wymienianych kartach
przedmiotow. Tematy prac dyplomowych mieszczg si¢ w dziedzinie nauk spotecznych oraz w
dyscyplinach, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.

2.3.

Zasady przyjecia kandydatow do Wyzszej Szkoty Informatyki, Zarzadzania i Administracji
w Warszawie na studia okresla Regulamin rekrutacji kandydatow na studia. Stanowi on
zatgcznik do zarzadzenia 2a/2014 Rektora WSIZiA z dnia 16 maja 2014 r. Zarzadzenia Rektora
WSIZIA nr 1/2016 z dnia 4 stycznia 2016 r., 6/2016 z dnia 12 maja 2016 r. oraz 9/2016 z dnia
1 wrzesnia 2016 r. zarzadzenia te okreslajg sktad Wydzialowych Komisji Rekrutacyjnych oraz
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. Postgpowanie rekrutacyjne jest dwuinstancyjne. Pierwsza
instancjg jest Wydziatlowa Komisja Rekrutacyjna, a druga Rektor. O przyjecie na studia I
stopnia na kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne moga ubiegaé si¢ absolwenci szkot srednich
posiadajacy S$wiadectwo dojrzatosci. Kandydat na studia sktada komplet wymaganych
dokumentéw. Termin i tryb rekrutacji na rok akademicki 2016/2017 zostal okre§lony w
Uchwale nr 229/2015 Senatu Wyzszej Szkoty Informatyki, Zarzadzania 1 Administracji W
Warszawie z dnia 28 maja 2015 r. Kandydaci na kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne
przyjmowani sa bez egzaminéw. O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgloszen z
zastrzezeniem § 5 ust. 4 Regulaminu rekrutacji kandydatow na studia, ktory stanowi, ze
Dziekan Wydzialu ma prawo — w porozumieniu z przewodniczacym Wydziatlowej Komisji
Rekrutacyjnej — wprowadzi¢ dodatkowo konkurs §wiadectw lub rozmowg kwalifikacyjna.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna, a obsluge
informacyjng dla kandydatow na studia prowadzi dziekanat uczelni i punkty rekrutacyjne.
Osoba upowazniona przez Kierownika Dziekanatu potwierdza zgodno$¢ zlozonych przez
kandydata dokumentéw z wymogami Regulaminu rekrutacji kandydatéw na studia. Po
zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego Wydziatlowa Komisja Rekrutacyjna ogtasza liste
kandydatow przyjetych na pierwszy rok studidow. Ogloszenie wynikow rekrutacji nastepuje
poprzez wywieszenie listy na tablicy ogloszeh w siedzibie Uczelni oraz powiadomienie
listowne kandydatow o decyzji przyjecia na studia. Procedura rekrutacji jest przejrzysta,
zrozumiala i dajaca réwne szanse kandydatom.

Organizacja potwierdzania efektow uczenia si¢ zostata uregulowana uchwalg nr 222/2014
Senatu Wyzszej Szkoly Informatyki, Zarzadzania i Administracji z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 wrze$nia 2014 roku. W uchwalonym przez Senat dokumencie zdefiniowano pojecia
efektow uczenia si¢ oraz potwierdzania efektow uczenia si¢. Efekty ksztatcenia potwierdza si¢
natomiast w zakresie odpowiadajgcym efektom ksztatcenia zawartym w programie ksztatcenia
danego kierunku, poziomu i profilu. Moga by¢ one potwierdzone na podstawie co najmniej
piecioletniego doswiadczenia zawodowego w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia
| stopnia, co najmniej trzyletniego w przypadku osob posiadajacych dyplom ukonczenia
studiow [ stopnia, ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia II stopnia, lub co najmniej
dwuletniego w przypadku oso6b posiadajacych dyplom ukonczenia studiow II stopnia
ubiegajacych sie¢ o przyjecie na kolejny kierunek studiow I lub II stopnia. Weryfikacji i
potwierdzenia efektdéw uczenia si¢ dokonuje powotywana przez Rad¢ Wydzialu Komisja
Weryfikujaca na podstawie pisemnego wniosku studenta. W sktad Komisji wchodzi Dziekan
lub Prodziekan oraz dwoch nauczycieli akademickich. Przy rozstrzyganiu okreslonych spraw
za zgoda Przewodniczacego Komisji Weryfikujacej moga doradza¢ nauczyciele akademiccy
nie bedacy cztonkami Komisji. Decyzje w sprawie potwierdzenia efektéw uczenia si¢ Komisja
podejmuje wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym na podstawie przedtozonych przez
studenta dokumentéw: opinii przelozonych, $wiadectw, dyplomoéw, certyfikatow
potwierdzajacych ukonczone warsztaty, kursy i szkolenia, zakresu obowigzkow stuzbowych
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oraz opisu przebiegu kariery zawodowej. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze
przeprowadzi¢ rozmowe¢ weryfikujaco-ustalajaca ze studentem ubiegajacym si¢ o zaliczenie
efektow uczenia si¢. Dotychczas Wydziat nie korzystat z tej procedury.

System antyplagiatowy nie funkcjonuje w Wydziale. Proces dyplomowania i przeprowadzenie
egzaminu dyplomowego jest precyzyjnie opisany w Regulaminie studiow w § 16 i 17. Zapisy
sg prawidlowe i sformulowane w sposéb zrozumiaty.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Programowi studiow stacjonarnych i niestacjonarnych przypisano 176 punktow ECTS, co nie
spetnia zapisu 164 a ust 2 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym.

Na pierwszym semestrze student ma prawo wyboru trzech przedmiotéw z zaproponowanych
czterech to jest: Podstawy filozofii, Podstawy socjologii, Podstawy psychologii, Etyka. Moze
takze wybra¢ pomiedzy przedmiotem realizowanym na I semestrze Ekologia i zarzadzanie
srodowiskowe, a realizowanym na drugim semestrze przedmiotem Ergonomia, BHP
I podstawy prawa pracy. Studenci z uwagi na maty nabor nie majg mozliwosci specjalizacji
wszyscy musza wybraé jedng. Powyzsze powoduje, ze studenci pozbawieni sg mozliwosci
wyboru 30% liczby punktow ECTS co nie spelnia wymogu okreslonego w § 4 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596).

Metody 1 sposoby organizacji praktyk sa dobrze opisane, a liczba i profil instytucji, w ktorych
studenci mogg odby¢ praktyke sg prawidtowe.

Efekty ksztalcenia sg dobrze opisane w kartach przedmiotéw 1 mozliwe do osiagnigcia. Takze
naktad pracy studenta na jeden punkt ECTS jest prawidtowy. Jednak ZO nie otrzymat do oceny
zadnych prac czastkowych.

Karty przedmiotow nie wskazuja aktualnej, dostepnej i opisujacej najnowsze osiggni¢cia nauk
literatury. Zalecana literatura obowigzkowa jest w duzej mierze juz nieaktualna lub nie
uwzglednia dorobku dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia, a jej
dostepnos¢ w bibliotece budzi zastrzezenia.

Osigganie efektow ksztatcenia przewidzianych dla proseminarium i1 seminariow dyplomowych
nr 1 1 2 nie jest mozliwe do osiagniecia z uwagi na fakt, ze w ocenianych pracach
dyplomowych do rzadko$ci nalezaly wymagane w kartach przedmiotu elementy
metodologiczne, jak choéby wskazanie problemow i hipotez badawczych, a takze metod,
technik 1 narzadzi badawczych stuzacych do rozwigzania problemoéw badawczych. Do tych
elementow metodologicznych odnosza si¢ efekty ksztalcenia w wymienianych kartach
przedmiotow.

Doboér kandydatéw na studia 1 potwierdzenie efektow uczenia si¢ jest prawidlowo opisany
i zgodny z przepisami prawa.

Egzekwowa¢ od studentdw przygotowujacych prace licencjackg formutowanie problemow
badawczych, hipotez i wybor metod, technik i narzedzi stuzacych rozwigzywaniu problemow
badawczych jak to jest okreslone w kartach przedmiotow seminarium 1 i seminarium 2.

Na Wydziale nie funkcjonuje system antyplagiatowy.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Program studiéw powinien umozliwi¢ zdobycie studentom 180 punktow ECTS.
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Dostosowa¢ program studiow do wymogdéw rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1596) w zakresie mozliwosci wyboru 30% liczby punktéw ECTS studentom.
Program studiéw powinien zosta¢ tak zmodyfikowany, aby umozliwial studentom wybor tresci
programowych w liczbie 30% punktéow ECTS.

Nalezy uzupetni¢ karty przedmiotu o aktualng i dostepng w bibliotece literature opisujaca
najnowsze osiggniecia dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.
Umozliwi¢ studentom mozliwo$¢ wyboru przedmiotow i specjalnosci.

W  pracach dyplomowych egzekwowaé =zapisy z Kkart przedmiotow: proseminarium
i seminariow dyplomowych nr 1 i 2 w zakresie przygotowania studentéw do prowadzenia
badan naukowych, w szczegolnosci w zakresie metodologicznym.

Umozliwi¢ korzystanie pracownikom i studentom z programu antyplagiatowego.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informac;ji

3.1.

Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zostal zatwierdzony Uchwatla
Nr 187a/2011 Senatu z dnia 15 grudnia 2011 r. Gléwne cele systemu to m. in.: zatwierdzanie,
monitorowanie 1 okresowy przeglad programdéw nauczania wraz z ich efektami pod katem ich
zgodno$ci z Krajowymi Ramami Kwalifikacji; informowanie kandydatow na studia 0
uzyskiwanych rezultatach ksztatcenia w uczelni, szczegdlnie w oparciu o analizy badan $ciezek
kariery absolwentow Uczelni; rekomendowanie pracodawcom oraz wladzom panstwowym
| samorzagdowym korzystania z zasobéw absolwenckich uczelni. W strukture systemow
wchodzi: Uczelniany Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (sktad: Prorektor ds.
Nauczania, dziekani, Pelnomocnik Rektora ds. Badan Naukowych, nauczyciel akademicki
specjalizujacy si¢ w metodyce nauczania, nauczyciel akademicki specjalizujacy si¢ w
wykorzystaniu ~ komputeréw 1 narzedzi informatycznych w dydaktyce, przedstawiciel
Samorzadu Studenckiego) oraz Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia).
Wydziatowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zostat zatwierdzony uchwalg Nr 6/2012
Rady Wydzialu Nauk Spotecznych 1 Administracji z dnia 28 maja 2012 r. Gtéwne cele systemu
to: podnoszenie jako$ci ksztalcenia na Wydziale; podniesienie rangi pracy dydaktycznej;
zintensyfikowanie badan naukowych; informowanie spoleczenstwa, w tym szczeg6lno$ci
uczniéw szkot srednich — kandydatéw na studia, pracodawcow oraz wiadz réznych szczebli o
jakosci ksztalcenia na Wydziale oraz poziomie wyksztalcenia jego absolwentow. Zadania
Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia to: wspotdziatanie z uczelnianym
zespotem w sprawach dotyczacych zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, udzielanie dziekanowi
pomocy w realizacji zadan wynikajacych z uczelnianego i wydziatowego systemu. Ponadto,
wedlug zatozen systemu, do kolejnych zadan wydzialowego zespotu zaliczono: wyznaczanie
kierunkdéw rozwoju systemu, ocen¢ sposobu jego dziatania oraz state doskonalenie WSZJK, co
powinno raczej naleze¢ do kompetencji Uczelnianego Zespotlu. Funkcjonowanie systemu
obejmuje: systematyczne monitorowanie standardow ksztalcenia 1 realizacji programow
nauczania; ocen¢ procesu nauczania; ocen¢ badan naukowych; ocene jakosci i warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; oceng¢ dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia oraz
wypracowanie instrumentéw stuzacych realizacji wyzej wspomnianych zagadnien. W tracie
wizytacji przedlozono do wgladu obejmujaca miedzy innymi ocen¢ programu ksztatcenia
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Okresowg informacj¢ na temat realizacji celow Wydziatlowego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na poczatek semestru letniego roku akademickiego 2014/2015. Wydzialowy Zespot
stwierdzil nieliczne uchybienia w sekwencji przedmiotow. Stwierdzono uchybienia w
szczegblowych  programach  poszczegdlnych — przedmiotow — przygotowanych — przez
wyktadowcow odpowiedzialnych za ich realizacje. W czesci dotyczacej podnoszenia jakosci
ksztatcenia przedstawiono podsumowanie przeprowadzonych hospitacji, bez sformutowanych
wnioskow 1 ewentualnych zalecen. W ogélnym podsumowaniu Okresowej informacji
sformutlowano zalecenie wuzupelnienia w trybie pilnym programow szczegdtowych
poszczegbdlnych przedmiotéw. Na podstawie zarzadzenia Nr 13/2012 Rektora z dnia 9 stycznia
2012 r. wprowadzono Zasady i procedury doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego W
WSIZIA. Uczelnia realizuje cel doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego poprzez okresowe
przeglady jakos$ci ksztalcenia oraz wdrazanie wnioskow z przeprowadzonego przegladu jakos$ci
ksztatcenia. Zgodnie z przyjetymi powyzszymi zasadami, programy nauczania i plany studiow
powinny podlega¢ okresowemu przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata. Celem przegladu
jest ustalenie, czy plany studiow i programy nauczania uwzgledniajg wytyczne Krajowych
Ram Kwalifikacji dotyczace tresci programowych i wilasciwej dla nich liczby godzin zajeé
dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow, zachowujac réwnocze$nie wilasciwa ich
sekwencj¢ oraz wilasciwe relacje pomigdzy roznymi formami zaje¢ dydaktycznych. Przegladu
dokonuje Komisja ds. Nauczania, ktéra formutuje propozycje modyfikacji planéw studiow
1 programéw nauczania, ktore przekazuje dziekanowi. Okresowo, nie rzadziej niz raz na rok,
przeprowadzana jest kontrola przestrzegania zgodnos$ci programow studiow z planami studiow.
Kontroli tej dokonuja prodziekani. Okresowo, nie rzadziej niz raz na dwa lata dziekan wraz
kierownikami katedr dokonuja analizy, czy przyjeta na wydziale koncepcja ksztalcenia,
sylwetka absolwenta, plany studiéw i programy nauczania oraz metody dydaktyczne tworza
spojna catos¢, zgodna z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, uwzgledniajaca specyfike danego
kierunku studiow. Wedtlug przyjetych Zasad i procedury doskonalenia jakosci procesu
dydaktycznego, Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow w celu
dostosowywania kierunkéw studiow i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku. Powinna to
czyni¢ po 3 1 5 latach od dnia ukonczenia studidow przez danego absolwenta. Monitoring
prowadzony jest przez Biuro Karier i Stowarzyszenie Absolwentow WSIZiA w formie
anonimowej ankiety kierowanej do absolwentow droga pocztowa. Obecnie jednak Biuro Karier
nie funkcjonuje, a mimo opracowania ankiety dla absolwentow, ich losy po zakonczeniu
ksztatcenia w Uczelni nie sg monitorowane. Potwierdzajg to informacje uzyskane w trakcie
wizytacji, a takze analiza przedlozonej dokumentacji uczelniane;.

Waznym instrumentem oceny jakos$ci i monitorowania procesu dydaktycznego jest hospitacja
zaje¢ 1 ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych. Informacje ankietowe powinny zosta¢ opracowane w
formie tabelaryczno-opisowej przez Zespét ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Realizacja
zadah wynikajacych z systemu powinna by¢ przedmiotem okresowych analiz i ocen Senatu, a
w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci, Senat powinien sformutowa¢ uwagi i zalecenia,
ktore skieruje do Rektora i dziekana wydzialu. Zgodnie z zaloZeniem, system powinien stuzy¢
do: stalego doskonalenia warunkéw realizacji 1 jakosci procesu dydaktycznego; doskonalenia
prowadzenia badan naukowych; prowadzenia przejrzystej polityki badawczej i1 publikacyjne;j;
nagradzania pracownikoéw; wspierania innowacji dydaktycznych; prognozy liczby miejsc na
kierunkach studiow; ksztaltowania wtasciwie przygotowanej kadry dydaktycznej. W ankiecie
dotyczace] poszczegolnych wyktadowcodw, studenci przedstawiaja swoje opinie na temat:
merytorycznego przygotowania wyktadowcy, przystepnosci przekazywanych informacji i
komunikatywno$ci, poziomu zaangazowania w wyjasnianiu prezentowanych zagadnien,
merytoryczne przygotowanie wyktadowcy, punktualnosci prowadzenia zaje¢¢ 1 ich zgodno$¢ z
tematyka, przedstawienia sposobu zaliczenia przedmiotu oraz wymaganej literatury, kontaktu
wyktadowcy ze studentami. Ponadto przewidziano wolne miejsce na wpisanie uwag i
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zastrzezen. Z przeprowadzanych hospitacji 1 ankietyzacji sporzadza si¢ protokoty. Wnioski
wynikajace z hospitacji oraz wyniki ankiet sg wykorzystywane w okresowych ocenach
pracownikow. Okresowa ocen¢ danego nauczyciela akademickiego dokonuje jego bezposredni
przetozony. Ocenie podlega dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna. Studenci
wypetniaja anonimowa ankietg, za pomocg ktorej wyrazaja swojg opini¢ na temat
poszczegolnych wyktadowcoéw. Przedmiotem zestawu pytan ankiety s3 umiej¢tnosci
dydaktyczne 1 organizacyjne prowadzacego zajecia. Przeprowadzenie ankiet odbywa si¢ raz w
ciggu roku akademickiego pod koniec trwania danych zaje¢. Szczegolnie niepokojace zjawiska
o charakterze ogolnym, na ktére wskazuje przeprowadzona ankieta, sg przedmiotem dyskusji
na forum poszczegdlnych katedr. Nie przedtozono do wgladu opracowanych wynikow ankiet,
jednak z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze na podstawie negatywnych
opinii studentéw na temat konkretnego wyktadowcy i jego sposobu kontaktowania si¢ ze
studentami w trakcie zaj¢¢, postanowiono o zakonczeniu wspotpracy Z tym
nauczycielem. Hospitacjom podlegaja wszystkie zajecia dydaktyczne. Czgstotliwo$¢ hospitacji
ustalana jest stosownie do konkretnej sytuacji i uzalezniona od wynikdéw ankiet studenckich.
Zajecia mniej doswiadczonych mlodszych nauczycieli akademickich (ze stazem krétszym niz 5
lat) 1 doktorantow podlegaja hospitacjom przynajmniej raz w ciggu roku akademickiego.
Natomiast hospitacje zaje¢ nauczycieli akademickich ze stazem dluzszym niz 5 lat, zwltaszcza
samodzielnych pracownikéw, przeprowadzane sa w przypadku sytuacji szczegOlnie
niepokojacych oraz na prosbe nauczyciela akademickiego. Niska ocena prowadzacego zajecia
powinna stanowi¢ przyczynek do rozmowy z bezposrednim zwierzchnikiem, a w przypadku
ponownej niskiej oceny — z dziekanem. Nie przedtozono do wgladu opracowanych wynikow
hospitacji. Z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, Ze czestotliwos¢
przeprowadzania hospitacji jest jednakowa wobec wszystkich nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne dla studentéw kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, bez
rozroznienia ze wzgledu na staz i posiadany stopien naukowy. Dziekani wydziatow w
porozumieniu z Uczelnianym Zespotem ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dokonujg raz w
roku po zakonczeniu roku akademickiego analizy wnioskéw wynikajacych z wszelkich
przeprowadzonych w ubieglym roku akademickim przegladow 1 kontroli oraz opinii
nauczycieli akademickich 1 studentow na temat jakosci ksztalcenia. Uczelniany Zespot
projektuje kierunki zmian, jakich nalezy dokona¢ w planie studiow, programie nauczania i
sposobie prowadzenia zaj¢¢. Zmiany te sg przedstawiane i poddane glosowaniu przez Rady
Wydziatow. Rada Wydziatu zatwierdza program studiow na kazdy rok akademicki. Zostat
opracowany wzor Ankiety absolwentow uczelni uwzgledniajacej ich ocene poziomu
ukonczonych studidéw. Zawarto w niej pytanie o obszary wiedzy, ktorych brakowato w
programie studidow, ocen¢ poziomu przekazanej wiedzy, pytanie o poziom przydatnosci wiedzy
nabytej podczas studiow w konteks$cie potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcy. Inne
pytanie dotyczyto zmian, jakie powinny zosta¢ dokonane by wzmocni¢ szans¢ zdobycia pracy
przez absolwentow wydzialu. Jednak z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze
aktualnie nie przeprowadza si¢ ankietyzacji wsrdd absolwentow.

Interesariusze wewngtrzni biorg udzial w projektowaniu i opiniowaniu programu ksztalcenia
poprzez udzial w posiedzeniach Senatu, uczelnianego i wydziatlowego zespotu ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia oraz Rady Wydziatu. Nauczyciele akademiccy bedacy czionkami Rady
Wydziatu maja mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ na temat programu studiow. Jedyny zgloszony
przez kadre postulat dotyczyt podziatu przedmiotu "Kryminologia 1 kryminalistyka" na dwa
odrebne przedmioty - "Kryminologia" oraz "Kryminalistyka". Jednak Wiadze Wydziatu
stwierdzily, ze nie ma mozliwo$ci wprowadzenia tej zmiany. Wedlug opinii nauczycieli
akademickich w trakcie posiedzen Rady Wydzialu toczy si¢ dyskusja na temat programu
studiow, jednak nie wprowadzono zadnych zmian do programu. Przedlozone do wgladu w
trakcie wizytacji protokoty z posiedzen Rady Wydziatu np. z 2017 roku $wiadcza, ze odbywa
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si¢ na nich weryfikacja planu studiow programu ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkow
prowadzonych na Wydziale zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, jak rowniez analiza
efektow ksztatcenia oraz przedstawiono informacje o realizacji gtownych celow WSZIK,
omoéwiono wyniki badan ankietowych i hospitacji zaje¢ nauczycieli akademickich.

Studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne biorg aktywny udziat w przygotowaniu i ocenie
programu ksztalcenia wyrazajac swoje opinie w badaniach ankietowych, wypetniajac ankiety
ewaluacyjne dotyczace nauczycieli akademickich i prowadzonych przez nich zaje¢ oraz przez
prace swoich przedstawicieli w Senacie lub Radzie Wydzialu. Aktualnie studenci nie zasiadaja
w Wydzialowym Zespole ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Zgodnie z postulatem
studentow od roku akademickiego 2015/2016 wprowadzono wyktad "Ochrona informacji
niejawnych i danych osobowych".

W uzyskanych w trakcie wizytacji informacjach oraz w przedtozonej do wgladu uczelniane;j
dokumentacji nie natrafiono na wzmianki dotyczace dyskusji na temat oceny osiggni¢cia przez
studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

Uczelnia nie wspotpracuje z interesariuszami zewngtrznymi w zakresie opiniowania programu
ksztatcenia. Jedynie w roku 2013 we wspolpracy z Komenda Glowng Policji opracowano
program studiéw, wedtug ktérego mieli studiowa¢ m. in. funkcjonariusze Policji. Z informacji
uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze od tamtego czasu nie wspolpracowano z innymi
podmiotami zewnetrznymi. Natomiast obecnie nie zasig¢ga si¢ opinii absolwentow Uczelni na
temat planow studiow i efektow ksztalcenia oraz ich przydatnosci na rynku pracy, nie
monitoruje losow zawodowych absolwentéw. Nie funkcjonuje Biuro Karier i Zawodowej
Promoc;ji Studentéw i Absolwentow WSIZiA.

Przyjete w Uczelni rozwigzania oraz efekty ich funkcjonowania pozwalaja sadzi¢, ze tylko
interesariusze wewnetrzni majg wplyw na ksztaltowanie polityki jakosci i biora udzial w
projektowaniu i analizie programu ksztatcenia.

Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w WSZiB nie jest w petni skuteczny,
poniewaz w toku wizytacji stwierdzono zastrzezenia dotyczace m. in. programu ksztalcenia,
sktadu minimum kadrowego i obsady zaje¢ dydaktycznych.

3.2. Publiczny dost¢p do informacji

Waznym zrodiem informacji o Uczelni 1 ksztalceniu przez nig prowadzonym jest
uczelniana strona internetowa (www.dobrauczelnia.pl). Rozbudowana strona internetowa
zawiera wielopoziomowe menu z zaktadkami dedykowanymi m. in. kandydatom na studia
("Rekrutacja" — rekrutacja krok po kroku, kierunki i specjalnosci, dokumenty do pobrania,
czesne), studentom (“Studenci” — plany zaje¢, samorzad, praktyki, biblioteka, stypendia,
obszary dyplomowania). Ponadto zamieszczono tam podstawowe informacje o Uczelni i jej
ofercie dydaktycznej, jak roéwniez o studiach podyplomowych. Zastrzezenia wzbudza
informacja o ofercie specjalnosci na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na studiach
pierwszego stopnia. Na stronie internetowej wymieniono sze$¢ specjalnosci — Bezpieczenstwo
publiczne; Zarzadzanie kryzysowe; Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych;
Kryminologia stosowana; Zarzadzanie bezpieczenstwem; Bezpieczenstwo zgromadzen
publicznych i imprez masowych. W dokumentacji uczelnianej wynika, Ze specjalnosci sg trzy —
Bezpieczenstwo publiczne; Zarzadzanie kryzysowe; Ochrona informacji niejawnych. Z
informacji uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze w przypadku niewystarczajacej liczby
kandydatéw nie zostanie przygotowana oferta specjalnosci do wyboru, a zatem wszyscy
studenci bgda przyswajac¢ te same tresci ksztatcenia. Informacja o takiej ewentualnos$ci nie jest
ogolnie dostepna.
Nauczyciele akademiccy sa zobowiazani, aby przed rozpoczeciem zaje¢ poinformowac
studentoéw, jakiego rodzaju wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne nabeda w ramach
przedmiotu oraz, w jaki sposob beda one weryfikowane, 0 tresciach programowych
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przedmiotu, sposobie jego realizacji, wymaganiach dotyczgcych uzyskania pozytywnej oceny
koncowej zgodnie z informacjami zawartymi w sylabusie przedmiotu.

Wyzej przedstawione formy dziatania Uczelni 1 jej pracownikdéw stanowig podstawe do
stwierdzenia skuteczno$ci przyjetych rozwigzanh w kontek$cie zapewniania dostgpu do
informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong WSZJK jest przygotowanie koncepcji dziatan organizacyjnych w zakresie
funkcjonowania sytemu. Staba strong jest natomiast brak praktycznej realizacji tych zatozen, a
przede wszystkim nie zapewnienie wplywu interesariuszy zewngtrznych na ksztaltowanie
programu ksztatcenia; brak zmian w programie ksztalcenia, ktéore wynikalyby z postulatow
studentéw; brak regularnego aktualizowania literatury, zarowno w bibliotece, jak i1 kartach
przedmiotu. Ponadto stabg strong jest nie zweryfikowanie nieaktualnych informacji
dotyczacych ocenianego kierunku na stronie internetowej Uczelni.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

— zapewnienie wplywu interesariuszy zewnetrznych na ksztaltowanie programu
ksztalcenia;

— dokonywanie systematycznego przegladu kart przedmiotow ze szczegdlnych
uwzglednieniem  aktualnosci 1 dostgpnosci w zbiorach bibliotecznych zalecanej
literatury;

— zweryfikowanie nieaktualnych informacji dotyczacych ocenianego kierunku na stronie
internetowej Uczelni.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

4.1.

Wyzsza Szkota Informatyki, Zarzadzania i Administracji w Warszawie, w przedlozonym
Raporcie samooceny wskazalta do minimum kadrowego na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne na poziomie studidow pierwszego stopnia dziewie¢ osob w tym 3 samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz 6 doktoréw. W trakcie wizytacji ZO stwierdzit, ze Jednostka nie
spelnia wymagan dotyczacych minimum kadrowego okreslonych w § 12 ust. 1 pkt. 1 lit. a
rozporzadzenia z dnia 26 wrzesnia 2016 r. Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
warunkow prowadzenia studiow, bowiem do minimum kadrowego ZO nie zalicza jednego
nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym doktora, poniewaz jego dorobek naukowy
(nauki przyrodnicze/nauki le$ne), nie nalezy do jednej z dyscyplin naukowych do ktérych
(wedlug wskazan Uczelni) odnosza si¢ efekty ksztalcenia W zwigzku z powyzszym Zesp6t
Oceniajacy do minimum kadrowego zaliczyt 3 profesorow, oraz 5 doktorow.
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Ponadto, ZO, zwraca uwagg na fakt, iz w minimum kadrowym brak jest przedstawiciela
dyscypliny nauki o bezpieczenstwie, dyscypliny, ktéra jest bezposrednio zwigzana z ocenianym
kierunkiem studiow.

4.2.

Podczas oceny programowej na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, ZO stwierdzil, ze
Wydzial Nauk Spotecznych i Administracji zapewnit wiasciwa obsade zaje¢ dydaktycznych.
Zajecia na wspomnianym wyzej kierunku studidw, prowadzone sa przez nauczycieli
akademickich, ktorzy posiadajg dorobek naukowy zgodny z tematyka prowadzonych zajec.

4.3.

Elementami motywujacymi rozwoj pracownikéw Wydziatu Nauk Spotecznych i Administracji,
w tym nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na Kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne jest: udzielanie pracownikom urlopoéw na przygotowanie rozpraw doktorskich i
monografii majacych by¢ podstawa wszczecia procedury habilitacyjnej, dostosowanie planow
zaje¢ dydaktycznych do potrzeb nauczycieli starajacych si¢ o wyzszy stopien naukowy,
finansowanie kosztow uczestnictwa w konferencjach naukowych, pomoc redakcyjnag i
finansowa w publikowaniu artykuléw naukowych, w tym w wydawnictwach Wydzialu i
Uczelni; pomoc w nawigzywaniu kontaktoéw zwigzanych z organizowaniem wyjazdow
zagranicznych w ramach programoéw wymiany migdzynarodowej w celach naukowych i
szkoleniowych. Podsumowujac — wg ZO — nalezy stwierdzi¢, ze Jednostka prowadzi polityke
kadrows sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji pracownikow i zapewnia im warunki do rozwoju
naukowego i dydaktycznego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Nauk Spotecznych 1 Administracji Wyzsze; Szkoty Informatyki, Zarzadzania
i Administracji w Warszawie nie spelnia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na poziomie studiow pierwszego stopnia 0 profilu
ogolnoakademickim, bowiem do kadry zostalo zaliczonych 3 samodzielnych nauczycieli
akademickich, oraz 5 doktoréw, zatem do speilienia wymagan brakuje jednego nauczyciela
akademickiego ze stopniem naukowym doktora. Zostata natomiast zapewniona wiasciwa
obsada zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku studiow. Jednostka zapewnia swoim
pracownikom wilasciwy rozwdj naukowy i dydaktyczny.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

— Uzupehienie skfadu minimum kadrowego, tak aby spetnione zostaty warunki tego

minimum na poziomie studidw pierwszego stopnia;
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— Wiaczenie w sktad minimum kadrowego przedstawiciela posiadajagcego dorobek

naukowy w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wyzsza Szkota Informatyki, Zarzadzania i Administracji w Warszawie zawarla z
podmiotami publicznymi i prywatnymi liczne porozumienia w sprawie organizacji praktyk
dla studentow kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Zgodnie z zawartymi porozumieniami,
zaktady zobowigzaty si¢ do przyjecia w okreslonym w umowie okresie studentow WSIZiA
na praktyki zawodowe, sprawowanie nadzoru nad przyjetymi studentami oraz zapewnienia
im warunkow niezbednych do odbycia tych praktyk, w tym zapewnienia stanowisk pracy,
pomieszczen, urzadzen, narzedzi oraz materiatow zgodnych z programem praktyki. Studenci
podczas praktyk w zakladzie zapoznawani sg z regulaminem pracy oraz przepisami
majacymi zastosowanie do ich miejsca pracy, w tym przepisami BHP. Zgodnie z umowami
zaktady zobowiazuja si¢ takze do zapewnienia studentom odbywajacym praktyki dostepu do
biblioteki zaktadowej oraz innych zrodet informacji potrzebnych do realizacji programu
praktyk.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W celu zapewnienia studentom Kkierunku bezpieczenstwo wewnetrzne mozliwosci odbycia
praktyk zawodowych w zaktadach o profilu dziatalnosci zwigzanym z kierunkiem studiow
stosowne porozumienia zawierane zostaty z urzedami miast i gmin, jednostkami Panstwowej
Strazy Pozarnej, Wojska Polskiego i1 Policji, strazami miejskimi i gminnymi, agencjami

ochrony 0s6b i mienia oraz innymi podmiotami o zblizonym profilu dziatalnosci.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak
- Rozszerzenie wspotpracy dotyczacej projektowania programu ksztalcenia 1 jego realizacji.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydzial Nauk Spotecznych i Administracji WSZIiA w Warszawie wspotpracuje z licznymi
uczelniami i instytucjami zagranicznymi. Wspoélpraca migdzynarodowa rozwija si¢
intensywnie na réznych ptaszczyznach: wspolnej realizacji projektéw badawczych w ramach
program6w unijnych i innych przedsigwzie¢ miedzynarodowych wielostronnych
I bilateralnych. Jednostka w ramach realizowanych projektow badawczych wspolpracuje z
zagranicznymi wyzszymi uczelniami, takimi jak: Hasselt University (Belgia), University of
Calabria (Wtochy), University of Santiago de Compostela (Hiszpania), The Technical
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University of Kosice (Stowacja), The London School of Economics and Political Science
(Anglia), Technical University of Gabrovo (Butgaria), Slovak Academy of Sciences
(Stowacja), oraz Vilnius University (Litwa). Jednak pomimo tak rozwinigtej wspotpracy
zagranicznej z wymienionymi wyzej Uczelniami, na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
brak jest prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Nauk Spotecznych i Administracji posiada podpisane umowy miedzynarodowe
z szeregiem jednostek naukowo-dydaktycznych, jednakze ZO stwierdzil brak prowadzenia
zaje¢ w jezyku angielskim.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Prowadzenie przynajmniej 1 przedmiotu w jezyku angielskim.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

W budynku przy ul. Meksykanskiej 6 zajecia dydaktyczne odbywaé si¢ moga z
wykorzystaniem nastgpujacych pomieszczen: 3 auli; 2 sal komputerowych; sali konferencyjnej
i4 sal wykladowych. Wszystkie sale maja zapewniony dostgp do Internetu oraz sa
monitorowane. Sala komputerowa 1 — laboratorium ma powierzchni¢ 50 m? i jest wyposazone
w 24 stanowiska komputerowe. Sala komputerowa 2 — laboratorium komputerowe wyposazone
jest w 40 stanowisk komputerowych.

Z0O ocenia, ze baza dydaktyczna i naukowej jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z
realizacji procesu ksztalcenia oraz umozliwia osigganie przez studentow efektéw ksztatcenia.
Jest ona bezpieczna pod wzgledem przepisow BHP oraz dostosowana do potrzeb osob
niepetnosprawnych w sposob zapewniajacy im pelne uczestnictwo w procesie ksztatcenia.

7.2.

Biblioteka posiada ok. 19 000 woluminéw (polskojezycznych oraz zagranicznych). Z punktu
widzenia potrzeb ocenianego kierunku oraz dostgpu do literatury wskazanej w kartach
przedmiotu ZO pozytywnie ocenia zasoby biblioteki.

Biblioteka korzysta z programu MOL 2000+. Do dyspozycji czytelnikéw jest jedno stanowisko

komputerowe z dostepem do Internetu. Czytelnicy moga roéwniez skorzysta¢ z programu
»Legalis”. Obok biblioteki znajduje si¢ rowniez czytelnia, z ktérej moga korzysta¢ osoby spoza
Uczelni. Studenci i1 pracownicy Uczelni maja dostep zarowno poprzez terminale biblioteczne,
jak 1 przez inne komputery dotgczone do sieci uczelnianej i do Wirtualnej Biblioteki Nauki.
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7.3.

Wiadze dwa razy w roku akademickim po zakonczeniu semestru dokonuja podsumowania
potrzeb studentow w zakresie dostepnej infrastruktury dydaktycznej. Po zapoznaniu si¢ z
uwagami zgloszonymi w procesie ankietyzacji studentdow oraz wykazem materiatow
dydaktycznych wskazanych przez pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie zaje¢ na
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne tworzona jest lista materialow dydaktycznych
niezbednych w dalszym procesie dydaktycznym w ramach ocenianego kierunku. Zgtaszane
potrzeby obejmujg zar6wno zasoby biblioteczne jak i sprzgtowe. Stosowne listy zasobow
przekazywane sg do jednostek organizacyjnych Uczelni odpowiedzialnych za zakupy w danym
obszarze. Na podstawie przedstawionych przez Wiadze Wydziatu zestawien dokonywana jest
aktualizacja stanu bibliotecznego. Na potrzeby biblioteki, do uzytku studentéw kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne przekazywane sa takze publikacje wydawane naktadem Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kryterium zostato ocenione na ,,w petni”, gdyz pomieszczenia dydaktyczne, w tym pracownie
komputerowe, wykorzystywane w ramach zajg¢ na ocenianym kierunku, w peini zaspokajaja
potrzeby dydaktyczne. Sa one dostosowane do liczby studentéw oraz wyposazone w
nowoczesny sprze¢t multimedialny. Jest to niewatpliwie mocna strona ocenianego kryterium.
Staba strong jest natomiast niecalkowite uwzglednienie potrzeb os6b niepetnosprawnych
ruchowo. Osoby te maja wprawdzie dostgp do prawie wszystkich pomieszczen dydaktycznych
(oprocz 2 sal wyktadowych) i socjalnych, gdyz znajduja si¢ one na poziomie parteru, ale nie
mogg dostac si¢ samodzielnie do pomieszczen Wtadz Uczelni 1 Wydziatu.

Z0O ocenia, ze baza dydaktyczna i naukowej jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z
realizacji procesu ksztalcenia oraz umozliwia osigganie przez studentow efektow ksztatcenia.
Jest ona bezpieczna pod wzgledem przepisow BHP oraz dostosowana do potrzeb osob
niepetnosprawnych w sposob zapewniajacy im pelne uczestnictwo w procesie ksztalcenia. Z
punktu widzenia potrzeb ocenianego kierunku oraz dostgpu do literatury wskazanej w kartach
przedmiotu ZO pozytywnie ocenia zasoby biblioteki.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Calkowite dostosowanie infrastruktury do potrzeb studentdw niepetnosprawnych.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
Nauczyciele akademiccy i przedstawiciele Wiadz Wydziatu prowadza konsultacje w wymiarze

satysfakcjonujacym studentow. Studenci pozytywnie oceniaja wsparcie nauczycieli
akademickich w procesie osiagania efektow ksztatcenia. W Jednostce przyjeto nieformalny
system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych, tj. mozliwo$¢ zgtoszenia
sprawy do odpowiednich pracownikéw Uczelni i do starostow lat.

Studenci wybitnie uzdolnieni maja mozliwo$¢ wnioskowaé o indywidualizacj¢ procesu
ksztatcenia zgodnie z przyjetym Regulaminem studiow. Moga ubiegaé si¢ roOwniez
0 stypendium rektora dla najlepszych studentow. Zasady przyznawania stypendiow nie zostaty
opublikowane na stronie internetowej Uczelni, jednakze sa one znane studentom i dostepne
w dziekanacie. Na Wydziale dziatajg kota naukowe, ktore otrzymujg odpowiednie wsparcie od
Wiadz Wydziatu.

Jednostka zapewnia mozliwos¢ wyboru opiekuna i tematu pracy dyplomowej, co wiecej
studenci podkreslili, ze wysoko cenig sobie wsparcie udzielane im przez nauczycieli
akademickich podczas przygotowywania prac dyplomowych, przede wszystkim staty
indywidualny kontakt ze studentem. Zgodnie z obowiazujacymi w Uczelni regulacjami
egzamin dyplomowy jest przeprowadzany w formie ustnej, podczas egzaminu student
odpowiada na pytania dotyczace przygotowanej przez siebie pracy praktycznej oraz zagadnien
problemowych.

Na Uczelni dziala Samorzad Studencki. Samorzad moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie
projektow 1 korzysta¢ z pomieszczen w przypadku organizacji swoich wydarzen. Z punktu
widzenia przedstawicieli samorzadu wsparcie, ktore jest im udzielane, jest wystarczajace.
Dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego koncentruje si¢ na pomocy w indywidualnych sprawach
studentow oraz na dziatalnosci charytatywnej.

Obecnie na Uczelni nie ma osoby odpowiedzialnej za wsparcie oraz pomoc w indywidualnych
problemach studentow niepetnosprawnych. Studenci niepelnosprawni moga otrzymac
stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych. Zgodnie z przepisami Regulaminu studiéw,
studenci mogg wnioskowac o indywidualizacje¢ trybu ksztalcenia.

W Uczelni od stycznia 2017 r. nie funkcjonuje Biuro Karier, ponownie ma zosta¢ uruchomione
w roku akademickim 2017/2018. Aktualnie oferty pracy, praktyk i stazy sg rozsylane
studentom przez dziekanat oraz wywieszane na tablicy ogloszen. Obecni na spotkaniu studenci
stwierdzili, iz ze wzglgdu na fakt, ze w wigkszoS$ci juz pracuja, nie potrzebuja wsparcia, ktore
mogtoby im zapewni¢ Biuro Karier.
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Studenci obecni podczas spotkania z ZO zwrocili uwage, ze godziny pracy dziekanatu sg
dostosowane do ich potrzeb (poniedzialek — sobota: 9%° — 15%). Studenci wyrazili pozytywne
opinie na temat jakosci obslugi administracyjnej. Na stronie internetowej Uczelni bedacej,
wedhug studentow gldéwnym zrodlem informacji, znajduja si¢ aktualne wiadomosci.

Jednostka nie prowadzi badania oceny systemu wsparcia studentow. Wiadze Wydzialu
dokonujg nieformalnych form pozyskiwania informacji od studentéw na ten temat, przede
wszystkim od Samorzadu Studenckiego, ktory zbiera i1 analizuje ocen¢ studentow w tym
zakresie. Na podstawie zebranych danych Jednostka podejmuje dzialania w zakresie
doskonalenia elementdw wsparcia studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymujg adekwatne do ich potrzeb wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne
z uwzglednieniem zasady réwnego i sprawiedliwego dostepu do oferowanych form opieki.
Zostaty stworzone odpowiednie mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia. Jednostka
nie stworzyla narzedzi do oceny elementow systemu wspierania i motywowania studentow.
Uczelnia prowadzi dobra polityke¢ informacyjna, jednakze na stronie internetowej Uczelni
brakuje informacji, np. nt. stypendiéow dla studentdow. Mocng strong systemu wsparcia jest
indywidualne podej$cie do potrzeb studentéw. Studenci z niepelnosprawnos$ciami moga
wnioskowa¢ o dostoswanie  form ksztalcenia do ich potrzeb, jednakze brak osoby
odpowiadajacej ze strony Uczelni za wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami powoduje, iz nie
wszystkie potrzeby tej grupy studentow moga zosta¢ dostrzezone. Za stabg stron¢ nalezy uznac
brak wypracowanych mechanizméw dziatania w sytuacjach konfliktowych, przez co studenci
nie zawsze wiedza, gdzie moga rozwigza¢ swoje problemy, wynikajace ze studiowania.

Dobre praktyki
— Brak

Zalecenia

— zaleca si¢ zbadanie potrzeb os6b niepelnosprawnych i wdrozenie odpowiednich
rozwigzan;

— zaleca si¢ uzupetnienie strony internetowej o tresci dot. stypendiow dla studentow;

— zaleca si¢ opracowanie 1 wdrozenie postepowania w sytuacjach konfliktowych lub
problematycznych dla studentow

— zaleca si¢ opracowanie i wdrozenie narzedzi badania oceny systemu wsparcia
studentow.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikéw biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosci
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Nie dotyczy — pierwsza ocena.
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