RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 25-26 lutego 2012 r. na kierunku informatyka

prowadzonym w ramach obszaru nauk technicznych na poziomie studiéw | stopnia
realizowanych w formie studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych
na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Wyiszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie.

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczgcy:

dr hab. inz. Adam Marciniec cztonek PKA

cztonkowie:

dr hab. inz. Kazimierz Worwa ekspert merytoryczny

dr hab. Zygmunt Mazur ekspert merytoryczny, cztonek PKA
mgr Agnieszka Zagorska ekspert do spraw formalno-prawnych
Dawid Swiatkiewicz ekspert do spraw studenckich

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,informatyka” prowadzonym na Wydziale Nauk
Ekonomicznych i Technicznych Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$é ksztatcenia na wizytowanym
kierunku z wtasnej inicjatywy, tj. po uptywie okresu na jaki zostata wydana ocena pozytywna.
Szczegdtowe informacje zawiera Zatgcznik nr 3.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy procedura.
Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnie
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke

Wyizisza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie jest niepubliczng szkotg
zawodowg, zatozong 4 sierpnia 1998 r. przez Centrum Ksztatcenia Menadzeréw
Przemystowych Sp. z 0.0., na podstawie zezwolenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
lipca 1998 r. i zarejestrowana decyzjg Ministra Edukacji Narodowe] 18 sierpnia 1998 r. pod nr
6 w rejestrze niepanstwowych uczelni zawodowych.

Misjag Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie jest efektywne
przygotowywanie przedsiebiorczych i odpowiedzialnych spotecznie przysztych lideréw do



pracy w kraju i za granicg, poprzez podmiotowe traktowanie studentéw oraz nowatorskie
programy i metody nauczania'. Wizja rozwoju Uczelni zaktada, ze szkota bedzie pierwszq
w rankingu wyborow studenckich niepublicznqg uczelniq wyzszq oferujgcg stopnie licencjata
w zakresie nauk spotecznych, ekonomicznych oraz inzyniera w zakresie nauk technicznych.

Jako swoje gtéwne zadania Uczelnia wskazuje®:

e ksztatcenie studentow w zakresie wiedzy specjalistycznej oraz stymulowanie
twodrczego rozwoju studentow i pracownikow, wyzwalanie i wzbogacanie potencjatu
ludzkiego;

* prowadzenie badan oraz prac naukowych, ktore poszerzaja wiedze i rozumienie
rzeczywistosci materialnej, spotecznej i duchowej;

* rozwigzywanie waznych probleméw naukowych, technicznych, gospodarczych,
spotecznych i ludzkich;

e pogtebianie kontaktdw i organizowanie wspotpracy oraz wymiany doswiadczen
z uczelniami partnerskimi za granicg;

e dbanie o emocjonalny, fizyczny, psychiczny i duchowy rozwdj pracownikow
i studentéw.

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych, prowadzgcy m.in. kierunek ,informatyka”,
nie opracowat wtasnej misji i strategii rozwoju.

W ostatnich dwéch latach Uczelnia znaczgco rozszerzyta oferte ksztatcenia na kierunku
y,informatyka” w zakresie oferowanych studentom specjalnosci ksztatcenia (realizowanych
w ramach ostatnich 3. semestrow studiow). W miejsce dotychczas oferowanej jednej
specjalnosci Informatyka stosowana pojawity sie 3 nowe:

e projektowanie i eksploatacja systemdéw informatycznych,

e sieci komputerowe i systemy rozproszone,

e projektowanie i programowanie gier komputerowych.

Z informacji przekazanych Zespotowi Oceniajgcemu w trakcie spotkania z kierownictwem
Uczelni wynika, ze w najblizszych kilku latach nie jest przewidywane rozszerzenie oferty
ksztatcenia na kierunku ,informatyka” o studia drugiego stopnia.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku ,informatyka” obejmuje studia
inzynierskie, prowadzone jako studia stacjonarne iniestacjonarne, trwajgce 7 semestrow
i konczace sie nadaniem tytutu zawodowego inzyniera.

Sylwetka absolwenta, zamieszczona w Raporcie samooceny, jest oparta o standard
ksztatcenia dla kierunku ,informatyka” i jest zgodna z jego zatozeniami. Opis sylwetki
poszerzono o elementy specyficzne dla oferowanych studentom trzech, ww. specjalnosci.
Oferta specjalnosci stanowi w duzym stopniu odpowiedZz na zapotrzebowanie lokalnego
rynku pracy i jest przejawem dostosowania ksztatcenia na kierunku ,informatyka” do
potrzeb regionu.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,informatyka” jest zgodna z zatozonym w strategii
WSPiA rozwojem grupy kierunkdéw technicznych i jest wtasciwie powigzana z misjg Uczelni
oraz z podstawowymi zadaniami Uczelni. Oferta ksztatcenia, obejmujgca zestaw
przedmiotow skfadajgcych sie na plan studiéw z uwzglednieniem oferowanych studentom
specjalnosci jest wystarczajgco zrdznicowana i innowacyjna. Oferowane specjalnosci

! http://www.wspa.pl/uczelnia/jakosc_ksztalcenia/wizja_i_misja_wspa/
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przygotowujg absolwentow kierunku do pracy w popularnych zawodach informatycznych,
przy czym jedna z nich (Projektowanie i programowanie gier komputerowych) jest unikalna
w skali regionu. Dobre kontakty WSPiA z pracodawcami branzy informatycznej pozwalajg na
elastyczne reagowanie na potrzeby rynku pracy i zgodne z nimi ksztattowanie zaktadanych
efektéw ksztatcenia na kierunku i poszczegdlnych specjalnosciach. Wdrozone w Uczelni
procedury ksztattowania programu ksztatcenia zapewniajg skuteczne mozliwosci
elastycznego modyfikowania oferty ksztatcenia.

Uczelnia planuje dalszy rozwdj kierunku i zwiekszenie liczby studentéw, w tym
w szczegolnosci na studiach stacjonarnych oraz utrzymanie jakosci ksztatcenia. Planowane
jest m.in.

* zakonczenie prac nad dostosowaniem programu nauczania do wymagan KRK;

* wzmocnienie dziatan zmierzajacych do zatrudniania nauczycieli akademickich w WSPiA
na podstawowym miejscu pracy;

* dostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy poprzez wprowadzenie
wiekszej liczby praktycznych elementédw na kierunku nauczania (zajecia prowadzone
m.in. przez specjalistéw majacych minimum 3 letnie doswiadczenie w pracy w
dziedzinach bezposrednio zwigzanych z zakresem tematycznym);

e wzmocnienie praktycznych elementdw nauczania we wspotpracy z potencjalnymi
pracodawcami;

e zwiekszenie atrakcyjnosci zaje¢ poprzez opracowanie i wdrozenie multimedialnych
materiatow dydaktycznych;

* zwiekszenie mobilnosci studentéw;

* internacjonalizacja  kierunku i zwiekszenie liczby studentéw z  krajow
rosyjskojezycznych, takich jak: Ukraina, Biatorus, Kazachstan.

Z analizy procesu opracowywania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku
L,informatyka” wynika, ze uczestniczg w nim nastepujgce podmioty:
* osoby funkcyjne (dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Technicznych, kierownik
Katedry Informatyki);

* statutowe ciata kolegialne (Rada Wydziatu, Senat);

* Rada Programowa, bedgca organem doradczym kierownika Katedry;

* zespoty powotane w ramach wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia;
e statutowe ciata studenckie (samorzad studencki);

* nauczyciele akademiccy;

* studenci (poprzez udziat ich przedstawicieli w pracach ciat kolegialnych oraz poprzez
ankiety);

e przedstawiciele pracodawcow.

Zasadniczy udziat w wypracowywaniu i przygotowywaniu propozycji w zakresie koncepcji
ksztatcenia na kierunku ,informatyka” ma Rada Programowa. W sktad Rady wchodza
nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego kierunku. Do Rady Programowej
kierownik katedry moze zaprosi¢ réwniez innych nauczycieli akademickich prowadzgcych
zajecia na danym kierunku studidw. Na posiedzenia Rady Programowej danego kierunku
zapraszany jest rektor WSPiA. Przewodniczagcym Rady Programowej danego kierunku

3



z urzedu jest kierownik katedry. Posiedzenia Rady Programowej odbywajg sie nie rzadziej niz
raz w semestrze i zwotywane sg przez jej Przewodniczgcego z witasnej inicjatywy lub na
whniosek rektora WSPiA. Do zadan Rady Programowej, nalezy w szczegdlnosci:

e analiza przyjetej koncepcji ksztatcenia, sylwetki absolwenta, planéw studiow,
programOw nauczania oraz metod dydaktycznych w zakresie ich spdjnosci
i zapewnienia tozsamosci danego kierunku studidw i specjalnosci oraz osiggniecia
zatozonych w sylwetce absolwenta postaw, umiejetnosci i kwalifikacji;

* opiniowanie programow nauczania i plandw studiow w zakresie ich zgodnosci ze
standardami ksztatcenia;

* dokonywanie okresowej analizy tresci opiséw przedmiotéw oraz sylabusow;
zapoznanie sie z tematyka prac dyplomowych w zakresie ich zgodnosci z profilem
absolwenta, celami, treSciami i metodami ksztatcenia na kierunku i specjalnosci,

* dokonywanie oceny zapewnienia wtasciwych warunkéw nauki (Srodki dydaktyczne,
pomoce naukowe, infrastruktura, literatura);

* prowadzenie wewnetrznej oceny procesu ksztatcenia, w tym dokonywanie okresowej
analizy wynikéw nauczania studentow na danym kierunku;

¢ wykonywanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Kontakty i zwigzki Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Technicznych, prowadzgcego m.in.
kierunek ,informatyka”, z interesariuszami zewnetrznymi (pracodawcami) w zakresie
okreslania efektow ksztatcenia polegaja na okresowych spotkaniach z przedstawicielami
pracodawcow w regionie oraz na wykorzystaniu doswiadczenia nauczycieli akademickich
Wydziatu. Dotychczas zorganizowano trzy spotkania, w ktérych udziat wzieli przedstawiciele
takich firm jak m. in.: Asseco Businness Solutions S.A., Polish Java User Group, PZU Zycie S.A.
Oddziat Lublin, Elektrocieptownia Lublin — Wrotkdéw, Zagiel S.A., Departament Strategii
i Rozwoju Regionalnego. Formuta organizacyjna tych spotkan umozliwia zdobywanie opinii
potencjalnych pracodawcow stuzgcych dostosowywaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy.

W pazdzierniku 2010 roku odbyty sie konsultacje z przedstawicielami przemystu
informatycznego, zrealizowane przez firme lIdeopolis oraz Wschodni Klaster firm ICT.
W spotkaniu tym uczestniczyt réwniez kierownik Katedry Informatyki. Badanie dotyczyto
stanu aktualnego zatrudnienia oraz zapotrzebowania na specjalistéw w réznych obszarach
ICT. Wyniki badan zostaty przedstawione na posiedzeniu Rady Programowej kierunku
Linformatyka”.

Uczelnia czerpie réwniez informacje ze wspdtorganizowanych zinnymi podmiotami
cyklicznych konferencji naukowo-technicznych pt. Informatyk Zaktadowy. Na konferencjach
tych  wystepujg zreferatami, dotyczagcymi realizowanych projektow i potrzeb,
przedstawiciele pracodawcow branzy IT. Istotne znaczenie w dostosowywaniu efektow
ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy majg réwniez dyskusje kuluarowe na ww.
konferencjach. Kolejnym przyktadem otwarcia WSPIA na potrzeby rynku pracy s3
organizowane, w ramach projektu Era inZyniera - rozwdj potencjafu edukacyjnego Wyzszej
Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie, spotkania z pracodawcami, w formule
organizacyjnej targéw pracy. W trakcie targow pracodawcy uczestnicza w panelach
dyskusyjnych nt. oczekiwan rynku pracy, prezentuja swoje wymagania w stosunku do
przysztych pracownikdw oraz przedstawiajg informacje o prowadzonych przez siebie pracach
i projektach.



O wysokiej jakosci efektow ksztatcenia Swiadczy duza liczba absolwentéw kierunku
yinformatyka”, kontynuujgcych z powodzeniem nauke na drugim stopniu studidow wyzszych
w Lublinie (Politechnika Lubelska, Uniwersytet Przyrodniczy), jak réwniez poza regionem
(Politechnika Poznanska).

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,informatyka” nawiqzuje do misji Uczelni oraz
odpowiada celom okreslonym w strategii WSPiA w Lublinie. Oferta ksztafcenia w
ramach kierunku jest zroinicowana i innowacyjna oraz zorientowana na potrzeby
lokalnego rynku pracy w obszarze IT

2) W procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego
profilu, celow, efektow oraz perspektyw rozwoju, uczestniczq wewnetrzni (ciata
statutowe, kadra, studenci) i zewnetrzni interesariusze (pracodawcy). Opinie i sugestie
pracodawcow pozyskiwane sq za posrednictwem okresowych spotkan (targow pracy,
konferencji) lub za posrednictwem nauczycieli akademickich, bedqcych zarazem
pracodawcami lub pracownikami zatrudnionymi w firmach IT.

2. Spodjnosc opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

Studia inzynierskie na kierunku "informatyka" w Wyziszej Szkole Przedsiebiorczosci i
Administracji w Lublinie trwajg 7 semestrow i konczg sie nadaniem tytutu zawodowego
inzyniera. Ksztatcenie na tym kierunku jest obecnie prowadzone zgodnie z dotychczas
obowigzujgcymi przepisami prawa, a nowy program ksztatcenia, zgodny z wymaganiami KRK
jest dopiero w fazie przygotowania.

Kazdy student po zaliczeniu drugiego roku wybiera co najmniej jedng specjalnos¢:

* Projektowanie i eksploatacja systemow informatycznych,

e Sieci komputerowe i systemy rozproszone,

* Projektowanie i programowanie gier komputerowych.

Deklarowane efekty ksztatcenia, obszernie i zgodnie z wymogami standardéw
sformutowano w opisie sylwetek absolwenta, wyszczegdlniajgc efekty wspdlne dla kierunku
"informatyka" oraz specyficzne dla kazdej z trzech prowadzonych specjalnosci.

Absolwent specjalnosci Projektowanie i eksploatacja systeméw informatycznych
posiada rozszerzone umiejetnosci wymagane od specjalistow zajmujacych sie
projektowaniem aplikacji, w tym aplikacji internetowych intensywnie wykorzystujgcych bazy
danych, oraz ich utrzymaniem - administratorow, wdrozeniowcéw, konserwatoréw
systemow informatycznych.

Absolwent specjalnosci Sieci komputerowe i systemy rozproszone posiada rozszerzone
umiejetnosci wymagane od specjalistow zajmujgcych sie projektowaniem i budowa sieci
komputerowych, ich administrowaniem oraz wytwarzaniem oprogramowania sieciowego.

Absolwent specjalnosci Projektowanie i programowanie gier komputerowych
dysponuje wiedzg z zakresu projektowania i implementacji gier komputerowych oraz
symulacji komputerowej. W zakresie jego wiedzy znajduje sie pisanie scenariuszy gier,
rozumienie elementdéw socjologii i psychologii gier oraz sztucznej inteligencji. Absolwent
posiada praktyczne umiejetnosci zastosowania metod grafiki komputerowej do
modelowania wirtualnych srodowisk oraz modelowania i animacji ich elementéw. Posiada



rowniez umiejetnosci wykorzystania réznorodnych narzedzi programistycznych do tworzenia
gier komputerowych.

Zaktadane efekty ksztatcenia sg sformutowane w jasny, zrozumiaty sposéb i znajdujg
swoje odzwierciedlenie w efektach szczegétowych, wyszczegdlnionych w sylabusach
odpowiednich przedmiotéw. Efekty zdefiniowano tak, aby byty sprawdzalne.

Tredci ksztatcenia w petni realizujg wymagania zawarte w zatgczniku nr 45 do
rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 listopada 2007 r. w sprawie
standardow ksztafcenia dla poszczegdlnych kierunkdw oraz poziomdow ksztatcenia, a takze
trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia kierunkowe
oraz makrokierunki (Dz. U. nr 164, poz. 1166). Tresci programowe, ktore uczelnia moze
ksztattowac zgodnie z w/w rozporzgdzeniem zostaty opracowane zgodnie z wymaganiami
rynku pracy absolwentéw kierunku Informatyka ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
regionu lubelskiego.

Wtadze Wyiziszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie podjety
udokumentowane prace nad wdrozeniem Krajowych Ram Kwalifikacji w lutym 2012 roku.
W miesigcu tym ukazaty sie dwa dokumenty, stwarzajgce formalne podstawy do realizacji
tego procesu. Pierwszym z tych dokumentow jest Zarzgdzenie rektora WSPIA w Lublinie
z dnia 02.02.2012 r. w sprawie rozpoczecia prac nad wdrozeniem Krajowych Ram Kwalifikacji
w WSPIA w Lublinie. Drugim dokumentem jest Uchwata Senatu Wyiszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Administracji nr 49/2012 z dnia 22 lutego 2012 r., w sprawie okreslenia
wytycznych dla rad wydziatéw w zakresie projektowania programdw ksztatcenia na studiach
wyzszych zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Uchwata ta okreslita:

* harmonogram prac majgcych na celu zatwierdzenie programow ksztatcenia zgodnych
z KRK;

e wykaz dokumentow i informacji stanowigcych dokumentacje programu ksztatcenia na
danym kierunku studiéw, poziomie i profilu ksztatcenia, odrebnie dla studidéw
stacjonarnych i niestacjonarnych;

e wymagang dokumentacje, stanowigcg podstawe do podjecia przez Senat WSPIA
uchwaty w sprawie efektow ksztatcenia na danym kierunku studiéw, poziomie i profilu
ksztatcenia;

e wytyczne do projektowania programu studiow.

Zwraca uwage fakt, ze ww. uchwata Senatu WSPIA zostata podjeta dopiero na 3 dni
przed przyjazdem Zespotu Oceniajgcego PKA do Uczelni. Oznacza to, ze zawarty w Raporcie
Samooceny opis programu ksztatcenia na ocenianym kierunku ,informatyka” jest wynikiem
prac prowadzgcej kierunek Katedry Informatyki, podjetych z wtasnej inicjatywy, na dtugo
przed ukazaniem sie ww. dokumentéw formalnych, inicjujgcych proces projektowania
programow ksztatcenia na studiach wyzszych zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji.
W tym swietle, przedstawione w Raporcie Samooceny opisy poszczegodlnych przedmiotéw
w kategoriach efektow ksztafcenia, chociaz niepetne, zastugujg na uznanie.

Na peftne dostosowanie programoéw ksztatcenia na studiach wyzszych do wymogdéw
Krajowych Ram Kwalifikacji Uczelnia ma czas do 30.09.2012, dlatego dalsze uwagi maja
charakter oceny wstepnej i sugestii.

W Raporcie Samooceny brak jest opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia dla ocenianego
kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji



spotecznych, o ktérych mowa w par. 4 Rozporzgdzenia MNiSzW z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Wobec braku kierunkowych efektéw ksztatcenia w przedtozonej Zespotowi
Oceniajacemu dokumentacji nie ma takze macierzy pokrycia efektow obszarowych efektami
kierunkowymi. Raport samooceny (zat. 4) zawiera natomiast opis efektéw ksztatcenia
poszczegdlnych przedmiotow, wystepujacych w planie studidw. Efekty ksztatcenia dla
kazdego przedmiotu zostaty okreslone w uktadzie: wiedza, umiejetnosci, kompetencje
personalne i spoteczne. Odniesienie do efektow ksztatcenia w obszarze nauk technicznych
uzyskano poprzez przypisanie do poszczegdlnych efektéw obszarowych przedmiotdw,
ktorych szczegdtowe efekty ksztatcenia je pokrywaja. Z analizy tego dokumentu wynika, ze
wszystkie efekty ksztatcenia dla obszaru nauk technicznych, okreslone Rozporzadzeniem
MNiSzW z dnia 02.11.2011 w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
zostaty pokryte przez zbior efektow szczegdtowych, okreslonych dla modutéw sktadajgcych
sie na plan studiow.

Z informacji uzyskanych od Koordynatora ds. wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji
w WSPIA wynika, ze opracowane dotychczas opisy zatozonych efektow ksztatcenia nie s3
publikowane i sg znane jedynie uczestniczgcym w tym procesie nauczycielom akademickim.

Analiza szczegdtowych efektow ksztatcenia, zdefiniowanych dla poszczegdlnych
przedmiotow kierunku ,informatyka”, przedstawionych w Raporcie Samooceny w ujeciu
wymaganym przez Krajowe Ramy Kwalifikacji, pozwala na nastepujgce stwierdzenia:

* poziom szczegotowosci efektdw ksztatcenia okreslonych w ramach poszczegdlnych

przedmiotow jest bardzo zréznicowany;

e dla znaczacej czesci przedmiotow okreslono kilkanascie efektéw ksztatcenia
(rekomendowana liczba efektow dla przedmiotu wynosi 4-8%),

e opis efektow dla poszczegdlnych przedmiotow jest bardzo zrdinicowany,
niekonsekwentny i niejednolity jezykowo (w sensie uzywanych okreslen opisujgcych
zaktadane efekty ksztatcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji),

* opis efektow ksztatcenia w aktualnej postaci, z uwzglednieniem powyzszych uwag,
zdecydowanie utrudni opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji (aktualnie
dla ocenianego kierunku ,informatyka” nie opracowano jeszcze systemu weryfikacji
efektow ksztatcenia, definiowanych zgodnie z wymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji).

Opracowane efekty ksztatcenia przedstawione sg w sposéb jasny i zrozumiaty dla
studentdw. Sami zainteresowani podczas spotkania z zespotem wizytujgcym wykazywali
znajomos¢ efektdw ksztatcenia oraz zbioru kompetencji, ktére osiggajg podczas zaje,
prowadzonych w ramach kierunku. Zdaniem studentéw efekty ksztatcenia, zaktadane dla
wizytowanego kierunku sg do osiggniecia w ramach zaje¢ i pracy wtasnej studenta. Nie
wykraczajg one poza ich mozliwosci i sg weryfikowalne w dobrany sposéb co do
stosowanych metod dydaktycznych. Praca wilozona w przygotowania i dostosowanie
programow ksztatcenia gwarantujg przygotowanie jasnego systemu weryfikacji osigganych

3 Kragniewski A.: Jak przygotowywac programy ksztatcenia zgodnie z wymaganiami wynikajgcymi z Krajowych
Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego? Publikacja MNiSzW, 2011.
http://www.nauka.gov.pl/fileadmin/user_upload/ministerstwo/Publikacje/20111228_MNiSW_poz4.pdf



efektow ksztatcenia. Zaangazowanie w prace przedstawicieli samorzgdu studenckiego oraz
dopuszczanie i uznawalnos$¢ postulatdéw, wyrazanych przez studentdw na specjalnie
organizowanych spotkaniach pozwala na stwierdzenie wtgczania studentéw w czynne prace
na wprowadzanymi zmianami. Studenci poprzez udziat w organach kolegialnych i ciatach
doradczych jak komisje dydaktyczne moga w kontaktach bezposrednich przekazywac uwagi
i wnosi¢ zmiany kierowane opiniami studenckimi.

Na ocenianym kierunku ,informatyka” nie opracowano jeszcze systemu weryfikacji
efektéw ksztatcenia, definiowanych zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, w zwigzku z czym ponizsze uwagi odnoszg sie do dotychczasowego
systemu.

Na ocenianym kierunku ,informatyka” wszystkie przedmioty zaliczane sg na ocene
szczegotowg lub ogdlng (zaliczenie bez oceny). Weryfikacja osiggnie¢ studentéw odbywa sie
za pomoca typowych narzedzi jakimi sg m.in. kolokwia, sprawdziany, ¢wiczenia praktyczne
na zajeciach laboratoryjnych. Uwzgledniana jest takze aktywnos$¢ studentéw i obecnosé na
zajeciach. Zgodnie z Regulaminem studidow (§34 ust. 1) na Uczelni obowigzuje 6-stopniowa
skala ocen (od 2,0 do 5,0, czyli od ,niedostateczny” do ,bardzo dobry”). Regulamin studiéw
przyznaje studentom prawo do dwdch termindw poprawkowych (zaliczen lub egzamindéw)
oraz do egzaminu/zaliczenia komisyjnego, po ztozeniu przez studenta stosownego wniosku
(§32 ust. 5).

Nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do podania zasad zaliczania przedmiotéw na
pierwszych zajeciach (Regulamin studidéw §30 ust. 6). Szczegétowe informacje na temat
zasad zaliczania zamieszczono réwniez w sylabusach poszczegélnych przedmiotéw. Terminy
zaliczen i egzamindéw podawane sg do wiadomosci studentéw za posrednictwem tablicy
ogtoszen, elektronicznego systemu ogtoszeniowego Uczelni lub bezposrednio przez
prowadzgcego, w terminie nie krotszym niz 14 dni od daty wyznaczonego
egzaminu/zaliczenia (Regulamin studiow §30 ust. 6).

Materiaty zaliczeniowe lub egzaminacyjne (prace studentow) i protokoty zaliczen lub
egzamindw sg archiwizowane i poddawane kontroli w celu monitorowania poprawnosci
procesu oceniania. Podobnie traktowane sg prace dyplomowe i ich recenzje.

Zgodnie z Regulaminem studiow w WSPiA okresem rozliczeniowym jest rok (§30 ust. 1).
Warunkiem zaliczenia roku studiéw jest spefnienie wszystkich wymagan okreslonych
w planie studidw tj. m. in.: uzyskanie wszystkich wymaganych zaliczen i zdanie egzamindw.
Oceny z egzamindw i zaliczen wpisywane sg do indeksu, karty egzaminacyjnej i protokotu.
Egzaminy przeprowadzane sg w sesji egzaminacyjnej. Wyktadowca moze wyznaczy¢ egzamin
w terminie wczesniejszym niz termin sesji egzaminacyjnej (w tzw. terminie zerowym).
W sytuacjach okreslonych uzasadnionymi przyczynami egzamin moze odby¢ sie w terminie
wczesniejszym lub pdzniejszym za uprzednig zgoda dziekana (np. wyjazd na konferencje,
duza liczba egzamindw). Oceniany w trakcie egzaminu zakres wiedzy jest zgodny
z sylabusami przedmiotéw oraz stosowanymi formami zaje¢ i metodami ksztafcenia.
Formutowane pytania nie wychodzg poza tresci zawarte w sylabusach. Kazdy prowadzacy
powinien na zagdanie studenta uzasadni¢ wystawiong ocene. Wystawiona ocena nie podlega
weryfikacji w trybie nadzoru. Egzamin moze by¢ przeprowadzany w formie ustnej lub
pisemnej. Decyzje co do wyboru formy podejmuje prowadzacy. Egzamin ustny nie powinien
by¢ przeprowadzany pojedynczo (wyktadowca + egzaminowany student). W pomieszczeniu
w trakcie egzaminu studenta winni znajdowac sie inni studenci lub inni pracownicy. Egzamin



pisemny moze by¢ przeprowadzany w formie opisowej lub testu. Decyzje podejmuje
prowadzacy. Przed wejsciem do sali egzaminacyjnej prowadzacy sprawdza indeks, oraz
posiadanie karty egzaminacyjnej sSwiadczacej o dopuszczeniu studenta do sesji
egzaminacyjnej. Egzaminy poprawkowe odbywajg sie wedtug analogicznych zasad,
w ustalonych terminach.

Podczas wizytacji zapoznano sie z wybranymi pracami etapowymi studentéw,
stanowigcymi podstawe do weryfikacji poszczegdlnych efektéw ksztatcenia, z nastepujacych
przedmiotow:

* Projekt zespotowy systemu informatycznego (dokumentacja projektu);

* Programowanie w jezyku Java (pisemny test egzaminacyjny wielokrotnego wyboru);
e Grafika komputerowa (pisemny test egzaminacyjny jednokrotnego wyboru);

e Wprowadzenie do informatyki (pisemny test egzaminacyjny jednokrotnego wyboru);
e Zarzadzanie projektami informatycznymi (pisemne zaliczenie problemowe);

* Modelowanie i symulacja systemow (pisemny egzamin problemowy);

* Inzynieria oprogramowania (pisemny egzamin problemowo-praktyczny);

* Projektowanie gier komputerowych (pisemny egzamin problemowy);

e Systemy informacyjne zarzadzania (pisemny test egzaminacyjny jednokrotnego
wyboru);

e Rachunek prawdopodobienstwa i statystyka (pisemna praca egzaminacyjna —
rozwigzywanie zadan);

e Bezpieczenstwo systeméw informatycznych  (pisemny test zaliczeniowy
wielokrotnego wyboru);

e Algorytmy i struktury danych (pisemna praca egzaminacyjna — rozwigzywanie zadan);
¢ Sieci komputerowe (pisemny egzamin problemowy);

e Wdrazanie i eksploatacja S| (pisemny test egzaminacyjny wielokrotnego wyboru);

e Programowanie w C# (pisemny test egzaminacyjny wielokrotnego wyboru).

Z analizy ww. prac etapowych studentdow wynika, ze sposéb formutowania pytan, ich
zakres i stopien trudnosci, a takze sposéb oceny nie budzi zastrzezen. Proces etapowej
weryfikacji efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku ,informatyka” jest realizowany
W sposOb poprawny.

Zasady dyplomowania na kierunku ,informatyka” okresla Regulamin studiow
(Rozdziat 12. Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy) w sposob prawidtowy i przejrzysty.
Zgodnie z wdrozong na kierunku ,informatyka” praktyka student powinien przygotowac
i przynies¢ na egzamin koncowy 3 egzemplarze wydrukowanej prezentacji giéwnych
wynikdw swojej pracy, zawierajgcej 6-10 slajdéw w uktadzie: slajd tytutowy (tytut pracy,
student, promotor), tres¢ pracy (4-8), podsumowanie (1 slajd). Student powinien wybra¢ 3
obszary (dwa obszary — grupy problemowe A, B, C lub D i trzeci — zwigzany ze specjalizacja
studenta), z ktérych beda wylosowane pytania egzaminacyjne — po jednym z kazdego
obszaru. Losowania dokonuje student przy pomocy aplikacji losujacej. Na wylosowane
pytania student odpowiada ustnie w dowolnej kolejnosci.

Analiza tematéw prac inzynierskich absolwentéw z lat 2008-2011 wskazuje na ich
zadawalajacg zgodnosc z kanonem kierunku ,,informatyka”. Nalezy podkreslié, ze zdarzajg sie
jednak przypadki zbyt ogdlnikowego formutowania tematéw prac inzynierskich. Przyktadami



takich niezgodnych z kierunkiem ,informatyka” tytutow prac inzynierskich sg tytuty Liczby
pierwsze lub Planowanie i realizacja produkcji, przy czym z analizy zawartosci obu prac
jednoznacznie wynika, ze zawierajg tresci zwigzane z projektowaniem i implementacja
aplikacji informatycznych, odnoszacych sie do zawartych w tytule obszaréw, co oznacza, ze
spetniajg wymagania stawiane pracom inzynierskim, a jedynie majg niefortunne tytuty.
Przyktady te wskazujg na koniecznos¢ udoskonalenia procedury zgtaszania i weryfikacji
tematéw prac dyplomowych, podejmowanych przez dyplomantéw ocenianego kierunku
yinformatyka”.

Dla potrzeb oceny jakosci procesu dyplomowania Zespét Oceniajgcy zapoznat sie z 14,
losowo wybranymi pracami dyplomowymi i dokumentacjg egzamindw dyplomowych ich
autoréw. Analiza tych prac dyplomowych pozwala uznad, iz spetniajg one wymagania prac
inzynierskich a poziom ich jest na ogot dobry. Wystepuja przypadki zawyzania ocen i zbyt
lakonicznych recenzji. Wiekszos¢ ocenianych prac inzynierskich miata charakter projektowo-
implementacyjny. Sktady komisji egzaminu dyplomowego nie budzity zastrzezen, a zadawane
pytania byty zgodne z kierunkiem studidw.

W ramach oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,informatyka” sprawdzono takze 15 akt
osobowych absolwentow w zakresie formalnej oceny ich zawartosci. W wyniku tej oceny
stwierdzono, ze:

* protokoty egzaminacyjne prowadzone s3 zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z pdzn. zm.);

e karty okresowych osiggnie¢ studenta prowadzone s3 zgodnie z powyzej
przytoczonym rozporzadzeniem;

e dyplomy i suplementy sporzadzane sg zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytutéw
zawodowych nadawanych absolwentom studidow i wzoréw dyplomoéw oraz
Swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61); ponadto w
suplementach znajdujg sie szczegdty dotyczgce programu ksztatcenia, takie jak:
sktadowe programy studiow oraz indywidualne osiggniecia, uzyskane oceny oraz
punkty ECTS.

* w teczkach absolwentéw znajdujg sie wymagane dokumenty zwigzane ze ztozeniem
egzaminu dyplomowego;

* teczki akt osobowych studenta (razem z pracg dyplomowg) przechowuje sie
w archiwum Uczelni.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

W programie ksztatcenia na kierunku ,informatyka” nie przewiduje sie prowadzenia
ksztatcenia na odlegtos¢.

Raport Samooceny nie zawiera zadnych informacji dotyczacych skali i przyczyn odsiewu.
Uzyskane w trakcie wizytacji dane dotyczace odsiewu studentéw w latach 2010/2011

i 2011/2012 przedstawiajg tabele 2.3.1 oraz 2.3.2.

Tab. 2.3.1 Odsiew studentow kierunku ,,informatyka” w r.a. 2010/2011

Ro.k, Rok Stan na dzuﬁa. ] Odsiew W r.a. 2010/2011 Odsiew Ilczqny od (_jma
studiéw | naboru rozpoczcia studiow rozpoczcia nauki
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STAC | NSTAC| ¥ STAC | NSTAC| ¥ % STAC| NSTAC| ¥ %
| 2010/2011| 19 49 68 6 20 26 38.24 6 20 2b 38,24
Il 2009/2010| 13 60 73 0 3 3 6.52 13 11 24 32,88
11| 2008/2009| 20 96 116 0 2 2 2,70 6 38 44 37,93
Tab. 2.3.2 Odsiew studentéw kierunku ,informatyka” w r.a. 2011/2012
Rok Rok Stan na dzié Odsiew w r.a. 2011/2012 Odsiew liczony od dnia
studiw | naboru rozpoczcia studiow rozpoczcia nauki
STAC | NSTAC| ¥ STAC | NSTAC| ¥ % STAC| NSTAC] ¥ %
| 2011/2012| 16 58 74 0 9 9 12,16 0 9 9 12,16
Il 2010/2011| 19 49 68 1 2 3 7,14 7 22 29 42,65
11| 2009/2010| 13 60 73 0 3 3 6,12 13 14 27 36,99
\Y} 2008/2009| 20 96 116 - - - - - - - -

Z informacji przekazanych Zespotowi Oceniajgcemu wynika, ze mozna wyrézni¢ dwie
zasadnicze przyczyny odsiewu:
1) skreslenia na prosbe studenta, wynikajgce z réznych sytuacji losowych lub probleméw
z naukg;
2) skreslenia z listy studentéw, wynikajgce z braku dostatecznej ilosci punktow ECTS, aby
otrzymac rejestracje na kolejny semestr.

Skreslenia na pierwszym roku studiéw wynikajg gtéwnie z niepodjecia studidow przez
studentow. Ponadto, gtéwng przyczyng wysokiego wskaznika odsiewu jest niedostateczne
przygotowanie kandydatéw na studia z zakresu szkoty sredniej, gtéwnie z przedmiotow
Scistych (matematyka, fizyka).

Uczelnia prowadzi rzetelng i skuteczng polityke informacyjng. Studenci podczas
spotkania podkreslali ten fakt, ktéry wyraza sie w dobrych relacjach z wtadzami wydziatu i
uczelni. Informacje dotyczace wizytowanego kierunku sg dostepne na stronach
internetowych uczelni, na specjalnym portalu dedykowanym studentom oraz w gablotach
mieszczacych sie w gmachu uczelni. Dzieki kontaktom poprzez poczte elektroniczng studenci
majg kontakt z prowadzacymi oraz administracjg uczelni co usprawnia funkcjonowanie i
pozwala na ominiecie niepotrzebnych konfliktow i problemoéw. Studenci pochwalili
otwarto$¢ wtadz na wdrazanie nowych metod komunikacji i informowania studentéw. Dzieki
specjalnej platformie internetowej studenci mogg zaréwno poznac informacje o swoim toku
studidw jak i zatatwi¢ sprawe administracyjng czy skorzystaé z internetowego katalogu
biblioteki.

Raport samooceny nie zawiera zadnych informacji na temat procedur i mechanizmow
umozliwiajgcych badanie loséw (karier) absolwentéw kierunku ,informatyka”. Zawiera
jedynie wzmianke o planowanym w biezgcym rok akademickim zamiarze przeprowadzenia
badania loséw absolwentéw. Badanie obejmie absolwentdw, ktdrzy ukonczyli studia w roku
akademickim 2008/2009. Zatozona prdba to 200 osdb, co stanowi ok. 1/3 catego rocznika
(dobdér proby: losowy — systematyczny). Przeprowadzone zostang wywiady indywidualne
posrednie (telefoniczne), z wykorzystaniem specjalnie do tego celu skonstruowanego
kwestionariusza wywiadu. Badanie bedzie miato cechy badan panelowych, gdyz te same
osoby zostang poddane badaniu po uptywie 2 lat (czyli 3 i 5 lat po zakoniczeniu studiow).
Analiza wynikdéw badan zostanie przeprowadzona przez socjologa, bedgcego pracownikiem
Uczelni, z wykorzystaniem pakietu IBM SPSS.

Uczelnia dostrzega potrzebe monitorowania loséw swoich absolwentéw. Swiadczy o
tym wniosek na dofinansowanie realizacji projektu pt. ,,Wyspa absolwenta — innowacyjna
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metoda monitoringu loséw absolwenta”, ztozony do NCBIR, zasadniczym celem ktdrego jest
opracowanie i wdrozenie skutecznych metod pozyskiwania informacji o losach absolwentéw
poszczegdlnych kierunkéw Uczelni, w tym absolwentdw kierunku ,informatyka”.

W trakcie wizytacji nie przedstawiono Zespotowi Wizytujagcemu zadnych dodatkowych
informacji w zakresie procedur imechanizmédw umozliwiajacych badanie losow
absolwentow kierunku ,informatyka”.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: w pefni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Opis sylwetki absolwenta zostat przedstawiony zgodnie ze standardem ksztatcenia dla
kierunku ,informatyka” i nie budzi zastrzezen. Analiza tresci programowych ujetych w
sylabusach oraz form zaje¢ pozwala stwierdzié, iz cele i szczegotowe efekty ksztatcenia
pozwalajg na realizacje zdefiniowanych celow i efektow ksztafcenia. Zakres
dostosowania programu ksztafcenia do wymogow KRK jest na etapie poczgtkowym i
jest realizowany zgodnie z zatozonym harmonogramem. Jednostka prowadzi rzetelng
polityke informacyjng skierowanq do studentow w zakresie ksztafcenia. Informacje
dotyczqce procesu ksztatcenia sq ogdlnie dostepne i prezentowanie studentom.

2)Efekty ksztatcenia zadeklarowane w sylwetkach absolwenta i sylabusach sq
sformutowane w jasny, zrozumialy sposéb i sq sprawdzalne.

3) Na ocenianym kierunku , informatyka” funkcjonuje standardowy w polskich uczelniach
system weryfikacji efektow ksztatcenia: etapowych oraz koricowych. Przeprowadzona w
trakcie wizytacji analiza prac etapowych (egzaminacyjnych, zaliczeniowych, projektéw)
oraz dyplomowych pozwala na stwierdzenie, ze istniejgcy system weryfikacji osiggnie¢
studentow jest wilasciwy.

4) W Uczelni nie wprowadzono jeszcze zadnych procedur i mechanizméw umozliwiajgcych
badanie losow (karier) absolwentow kierunku , informatyka”. Uczelnia podjefa w tym
zakresie starania o pozyskanie srodkéw na realizacje sytemu monitorowania losow
swoich absolwentéw. W biezgcym rok akademickim rozpoczeto takze przygotowania do
przeprowadzenia badania loséw absolwentéow, ktorzy ukonczyli studia w roku
akademickim 2008/2009. Wysitki Uczelni w tym zakresie powinny by¢ kontynuowane i
zintensyfikowane. Warto w szczegdlnosci rozpatrze¢ mozliwos¢ wdrozenia procedury
systematycznego ankietowania absolwentow i ich pracodawcow, umozliwiajgcych
monitorowanie karier absolwentow kierunku.

3. Program studiow a mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

Zgodnie z § 20 ust. 1 pkt. 2 Statutu Uczelni plany i programy nauczania ocenianego
kierunku studiow zostaty uchwalone przez Rade Wydziatu Nauk Ekonomicznych i
Technicznych. Uchwatg nr 11/2010 r. z dnia 14.10.2010 r. natomiast wytyczne do tych
plandéw i programéw studidw zgodnie ze statutem okreslit Senat Uczelni.

Natomiast Senat Uchwatg nr 49/2012 z dnia 22 lutego 2012 r. okreslit wytyczne dla rad
wydziatéw w zakresie projektowania programéw ksztatcenia na studiach wyzszych zgodnie z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji.

Uczelnia planuje ukonczy¢ prace dotyczace dostosowania programow ksztatcenia do
wymagan ustawy przed uptywem terminu okreslonego w jej art. 16 ust. 3, tj. przed dniem 1
pazdziernika 2012 r.
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Analizie i ocenie poddano plany studidw realizowane na ocenianym kierunku
sinformatyka” w r.a. 2011/2012 dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, zawarte
w Raporcie Samooceny.

Analizowany plan studiow jest zgodny z celami ksztatcenia deklarowanymi dla sylwetek
absolwenta (omoéwionej w pkt. 1 i 2) i umozliwia ich osiggniecie w podanym w planie
studidw czasie. Sekwencja przedmiotéw sktadajgcych sie na plan studidw nie budzi
zastrzezen.

Zaréwno w planie studidw stacjonarnych jak i niestacjonarnych zastrzezenia budzi:
1) brak zaje¢ laboratoryjnych w przedmiotach Fizyka oraz Podstawy elektrotechniki,
miernictwa i elektroniki;
2) zupetny brak zaje¢ projektowych (jako formy zaje¢) w ramach poszczegdlnych
przedmiotow kierunkowych, a zwtaszcza specjalistycznych; nawet w ramach
przedmiotu Projekt zespofowy systemu informatycznego nie wystepuje ta forma zajec.

Brak w planie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych zaje¢ laboratoryjnych
w przedmiotach Fizyka oraz Podstawy elektrotechniki, miernictwa i elektroniki oraz zupetny
brak zaje¢ projektowych jako formy realizacji zaje¢ w wybranych przedmiotach
kierunkowych lub specjalistycznych znaczgco utrudnia realizacje czesci zatozonych celow
i efektow ksztatcenia, zwtaszcza w zakresie praktycznych umiejetnosci studentéw. Pocigga to
za sobg takze utrudnienia w weryfikacji osiggniecia czesci zamierzonych efektow ksztatcenia.

Oferta przedmiotow do wyboru obejmuje dwa przedmioty humanistyczne (student ma
mozliwos¢ wyboru dwdch sposrod 3 przedmiotdw humanistycznych) oraz blok przedmiotéw
specjalnosciowych (jedna specjalnosc sposréd trzech oferowanych).

Realizowany przez jednostke program studiow kierunku ,informatyka” dotyczy
stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw pierwszego stopnia. Standard ksztatcenia dla tych
studiow zawarty w rozporzgdzeniu MNiSzW z dnia 12 lipca 2007 r. (zatgcznik nr 45)
przewiduje minimalnie: 2300 godzin zaje¢ i 210 punktdw ECTS, czas ksztatcenia 7 semestrow.
Godziny okreslone w tym standardzie jako minimum wynoszg 1155 (106 punktow ECTS), w
tym 240 godzin okreslonych w p.V standardu (inne wymagania), 255 godzin w grupie tresci
podstawowych z 27 punktami ECTS, oraz 660 godzin w grupie tresci kierunkowych z 69
punktami ECTS.

Studia stacjonarne

Sumaryczna liczba godzin/punktéw ECTS realizowanego w jednostce programu wynosi
2310/210 (w tym 45/16 przeznaczonych na proces dyplomowania), w czasie ksztatcenia
obejmujgcym 7 semestrow, w tym 255/31 godzin/punktéw ECTS dla tresci podstawowych
oraz 735/77 godzin/punktéw ECTS dla tresci kierunkowych oraz 270/10 godzin/punktéow
ECTS dla tresci p.V standardu. Pozostata liczba godzin/punktéw ECTS przeznaczona jest na
realizacje tresci ksztatcenia w ramach wybranej przez studenta specjalnosci oraz procesu
dyplomowania.

Plan studiow stacjonarnych uwzglednia wszystkie tresci ksztatcenia w zakresie w ramach
tresci podstawowych i kierunkowych, przewidzianych standardem.
Przedmioty do wyboru
Zgodnie z wymogami rozporzadzenia MNiSzW z dnia 12 lipca 2007r. §4 ust. 3 liczba godzin
przedmiotdw do wyboru powinna stanowi¢ co najmniej 30% liczby godzin bedacej réznicg
tacznej liczby godzin zajec¢ okreslonej w standardach i liczby godzin zaje¢ przeznaczonych na
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realizacje tresci podstawowych, kierunkowych oraz zaje¢ ujetych w pkt. V standardow
ksztatcenia, czyli:

2310 —(255+735+285) = 1035, z czego 30% to ok. 310 godzin
Studenci majg mozliwos¢ wyboru 450 godzin zaje¢ w ramach specjalnosci, z pominieciem
przedmiotow humanistycznych. Warunek zapewnienia wymaganej liczby godzin zaje¢ w
ramach przedmiotéw do wyboru jest zatem spetniony.

Elementem programu ksztatcenia jest praktyka zawodowa, realizowana w wymiarze 4
tygodni, za odbycie i zaliczenie ktérej student otrzymuje 4 pkt ECTS.

Realizacja innych wymagan (pkt V standardu)

Plan studidow zapewnia studentom 120/5 godzin/punktéw ECTS zaje¢ z jezyka angielskiego,
60/2 godzin/punktéw ECTS zaje¢ z wychowania fizycznego, 60/6 godzin/punktéw ECTS zajec
z zakresu przedmiotow humanistycznych, 15/2 godzin/punktéw ECTS zaje¢ z zakresu
ochrony wtasnosci intelektualnej i przemystowej, 15/0 godzin/punktéw ECTS zajec z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz 15/1 godzin/punktow ECTS zajeé z zakresu etyki.
Ksztatcenie obejmuje wszystkie tresci kierunkowe, objete standardem.

Cwiczenia projektowe, audytoryjne lub laboratoryjne stanowig 1215 godzin zaje¢, co stanowi
52,6% ogodlnej liczby godzin zajec.

Elementem programu studiow jest zespotowe przedsiewziecie inzynierskie — zaawansowane
zadanie informatyczne postawione przed zespotem studenckim, realizowane w ramach
przedmiotu Projekt zespotowy systemu informatycznego, w wymiarze 90/12 godzin/punktéw
ECTS.

Zgodnie ze standardem ,Za wktad do przedsiewziecia inZynierskiego, wysitek wtozony w
redakcje pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego student otrzymuje
15 punktow ECTS”. Z analizowanego planu studiow dla kierunku informatyka wynika, ze za
seminaria dyplomowe oraz przygotowanie pracy dyplomowej student otrzymuje facznie 12
pkt. ECTS (przy 15 wymaganych standardem). Z wyjasnien udzielonych Zespotowi
Oceniajagcemu w kwestii tej roznicy wynikato, ze jest to konsekwencja dostownej
interpretacji cytowanego wyzej zdania standardu, zgodnie z ktdéra wysitek wiozony
w realizacje przedsiewziecia inzynierskiego sumuje sie z wysitkiem na przygotowanie do
egzaminu dyplomowego (co datoby 24 pkt. ECTS!). Ponadto niezrozumiate jest zaliczanie
praktyki zawodowej do procesu dyplomowania.

Wymagania standardu w zakresie innych wymagan sg zatem spetnione, z zastrzezeniem
dotyczacym mierzenia wysitku studenta w zwigzku z realizacjg procesu dyplomowania.

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne prowadzone sg takze jako inzynierskie studia zawodowe (I
stopnia) i trwajg 7 semestrow. Zajecia odbywajg sie w pigtek po potudniu, w sobote i w
niedziele, w wymiarze 10 zjazdow w semestrze. Programy studiow niestacjonarnych
obejmujg nie mniej niz 60% tgcznej liczby godzin realizowanych na studiach stacjonarnych,
przy zachowaniu wszystkich tresci programowych standardéw nauczania dla studiow
stacjonarnych. Studia niestacjonarne charakteryzujg sie mniejszag — w pordéwnaniu ze
studiami stacjonarnymi - liczbg godzin zaje¢ obowigzkowych, a wiekszym naktadem pracy
wiasnej studenta.

Sumaryczna liczba godzin/punktow ECTS realizowanego w jednostce programu studidow
niestacjonarnych wynosi 1580/210 (w tym 30/16 przeznaczonych na proces dyplomowania),
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w czasie ksztatcenia obejmujgcym 7 semestrow, w tym 255/31 godzin/punktow ECTS dla
tresci podstawowych oraz 660/77 godzin/punktéw ECTS dla tresci kierunkowych oraz
270/10 godzin/punktéw ECTS dla tresci p.V standardu. Pozostata liczba godzin/punktow
ECTS przeznaczona jest na realizacje tresci ksztatcenia w ramach wybranej przez studenta
specjalnosci oraz procesu dyplomowania.

Plan studidw niestacjonarnych uwzglednia wszystkie tresci ksztatcenia w zakresie
w ramach tresci podstawowych i kierunkowych, przewidzianych standardem.

Przedmioty do wyboru
Zgodnie z wymogami rozporzgdzenia MNiSzW z dnia 12 lipca 2007r. §4 ust. 3 liczba godzin
przedmiotéw do wyboru powinna stanowi¢ co najmniej 30% liczby godzin bedacej réznica
tacznej liczby godzin zajec okreslonej w standardach i liczby godzin zaje¢ przeznaczonych na
realizacje tresci podstawowych, kierunkowych oraz zaje¢ ujetych w pkt. V standardow
ksztatcenia, czyli:

1580 —(255+660+270) = 395, z czego 30% to ok. 118 godzin
Studenci majg mozliwos$¢ wyboru 180 godzin zaje¢ w ramach specjalnosci, z pominieciem
przedmiotow humanistycznych.
Warunek zapewnienia wymaganej liczby godzin zaje¢ w ramach przedmiotéw do wyboru jest
spetniony.

Elementem programu ksztatcenia jest praktyka zawodowa, realizowana w wymiarze 4
tygodni, za odbycie i zaliczenie ktdrej student otrzymuje 4 pkt ECTS.

Realizacja innych wymagan (pkt V standardu)

Plan studiow zapewnia studentom 120/5 godzin/punktéw ECTS zaje¢ z jezyka angielskiego,
60/0 godzin/punktow ECTS zaje¢ z wychowania fizycznego, 60/6 godzin/punktéw ECTS zajec
z zakresu przedmiotow humanistycznych, 10/2 godzin/punktow ECTS zaje¢ z zakresu
ochrony wtasnosci intelektualnej i przemystowej, 10/0 godzin/punktow ECTS zajec z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz 15/1 godzin/punktéw ECTS zajec z zakresu etyki.
Ksztatcenie obejmuje wszystkie tresci kierunkowe, objete standardem.

Cwiczenia projektowe, audytoryjne lub laboratoryjne stanowig 845 godzin zaje¢, co stanowi
53,5% ogodlnej liczby godzin zajec.

Elementem programu studiéw jest zespofowe przedsiewziecie inzynierskie — zaawansowane
zadanie informatyczne postawione przed zespotem studenckim, realizowane w ramach
przedmiotu Projekt zespotowy systemu informatycznego, w wymiarze 30/12 godzin/punktéw
ECTS.

Ocena wysitku studenta w zwigzku z procesem dyplomowania budzi analogiczne
zastrzezenia, jak w przypadku studiéw stacjonarnych. Student otrzymuje bowiem tgcznie 12
pkt. ECTS (przy 15 wymaganych standardem).

Wymagania standardu w zakresie innych wymagan sg zatem spetnione, z zastrzezeniem
dotyczgcym mierzenia wysitku studenta w zwigzku z realizacjg procesu dyplomowania.

Program i sposdb realizacji praktyk zawodowych na ocenianym kierunku nie budzi
zadnych zastrzezen. Warunki i sposdb odbywania i zaliczania praktyk reguluje Regulamin
studenckich praktyk zawodowych, przyjety uchwatg Senatu WSPiA nr 12/2009 z dnia
08.06.2009r. Realizacje praktyk koordynuje Petnomocnik rektora ds. praktyk studenckich.
Procedura zaliczenia praktyk, wymagajgca potwierdzenia przedstawiciela firmy, w ktérej
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odbywa sie praktyka jest poprawna. Dobdr profilu instytucji i przedsiebiorstwa, w ktdrych
studenci mogg odbywaé praktyki dobrze stuzy wzbogacaniu umiejetnosci i kompetencji
zawodowych studentow. Z przedstawionych Zespotowi Oceniajagcemu materiatéw wynika, ze
w latach 2008/2009 — 2010/2011 studenci ocenianego kierunku ,informatyka” odbywali
praktyki zawodowe w 75. przedsiebiorstwach, firmach i instytucjach regionu.

Regulamin studiow Uczelni (§18) stwarza studentom mozliwos¢ studiowania w ramach
indywidualnej organizacji studidw, polegajacej na okresleniu indywidualnych terminéow
i sposobdéw realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajacych z planu studiow i programu
nauczania. Realizacja studiéw wedtug indywidualnej organizacji nie zwalnia studenta od
zaliczenia wszystkich przedmiotéw i terminowego zdania wszystkich egzamindow
przewidzianych planem studiow.

Z informacji przekazanych Zespotowi Oceniajgcemu w trakcie wizytacji wynika, ze
aktualnie z mozliwosci indywidualizacji ksztatcenia na ocenianym kierunku ,informatyka”
korzysta dwéch studentdédw: jeden student niepetnosprawny i jeden student, mieszkajacy
w Hiszpanii.

Zwraca uwage fakt, ze Regulamin studiéw nie stwarza studentom, a w szczegdlnosci
studentom wybitnie uzdolnionym, zadnych mozliwosci modyfikacji planu studiow w zakresie
tresci ksztatcenia.

Analiza zatozonych efektow ksztatcenia, tresci programowych wynikajgcych z planu
studiow oraz form i stosowanych metod dydaktycznych pozwala na stwierdzenie, ze tworzg
one spadjng catos¢, z uwzglednieniem zastrzezen dotyczgcych braku zajeé laboratoryjnych
w przedmiotach Fizyka i Podstawy elektrotechniki, miernictwa i elektroniki oraz zupetny
brak zaje¢ projektowych jako formy realizacji zaje¢ w wybranych przedmiotach
kierunkowych lub specjalistycznych.

Z istotnych zmian w zakresie organizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku
y,informatyka”, dokonanych w okresie od poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia nalezy
odnotowac:

e wdrozenie sytemu ECTS;

e znaczace rozszerzenie oferowanych studentom specjalnosci do wyboru;

e zmniejszenie liczby prac dyplomowych (inzynierskich) przypadajgcych na jednego

promotora; poczawszy od r.a. 2009/2010 liczba prac dyplomowych kierowanych
przez jednego promotora nie przekracza 10.

W ocenie zmian dokonanych w Uczelni w zakresie organizacji procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku, od poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia, zwraca uwage brak realizacji
zalecenia Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, sformutowanego w uchwale nr
612/2006, z dnia 07.09.2006r., w sprawie oceny jakosci ksztatcenia na kierunku
»informatyka” prowadzonym w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie
na poziomie studiow pierwszego stopnia (inzynierskich), dotyczacego celowosci utworzenia
na terenie Uczelni laboratoridw z fizyki i elektroniki.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego:- znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowany program ksztatcenia umoziliwia studentom osiggniecie wiekszosci
z zaktadanych celow i efektow ksztafcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
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kwalifikacji absolwenta. Pewne wagtpliwosci budzi mozliwos¢ osiggniecia zatozonych,
szczegofowych celow iefektow ksztatcenia w ramach przedmiotow Fizyka oraz
Podstawy elektrotechniki, miernictwa i elektroniki, z uwagi na brak laboratoriow jako
formy realizacji zaje¢ w ramach tych przedmiotow oraz w niektorych przedmiotach
kierunkowych i specjalistycznych, z uwagi zupetny brak zajeé¢ projektowych jako formy
realizacji zaje¢ w planie studiow.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajec¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzq spojnq catosé, z uwzglednieniem zastrzeien sformufowanych
w pkt.1.

4. Liczbai jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celéw edukacyjnych
programu studiow

Do minimum kadrowego zgtoszono 9 nauczycieli akademickich, w tym 3 samodzielnych
pracownikéw naukowych i 6 doktoréw.

Nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego kierunku Informatyka w
znaczacej liczbie zwigzani sg z WSPA od wielu lat, dla wiekszos$ci z nich Uczelnia stanowi
dodatkowe miejsce zatrudnienia. Podstawowym miejscem pracy dla nich jest Politechnika
Lubelska, w wiekszosci Instytut Informatyki Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki. Dla
dwodch pracownikow zgtoszonych do minimum kadrowego, zatrudnienie w WSPA jest

podstawowym miejscem pracy. Uczelnia (zgodnie Z& 14 pkt 1, Rozporzadzenie MNiSzW z
dn.5.10 2011r.) zgtosita do minimum kadrowego dla studidow pierwszego stopnia na kierunku
informatyka trzech samodzielnych nauczyciel akademickich i szesciu nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopiern naukowy doktora. Zajecia na kierunku "informatyka"
prowadzg réwniez inni nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ramach umowy o prace na
innych kierunkach prowadzonych przez WSPA, dla ktéorych Uczelnia stanowi rowniez
dodatkowe miejsce zatrudnienia. Jako nauczyciele akademiccy w WSPA zatrudnieni sa
rowniez zewnetrzni specjalisci, praktycy w danej dziedzinie. Powierzenie im prowadzenia
zaje¢ w drodze umow cywilnoprawnych nastepuje w przypadku, gdy dla wszystkich
nauczycieli akademickich zatrudnionych w WSPA na podstawie stosunku pracy zaplanowano
obowigzujace ich pensum dydaktyczne lub w przypadku, gdy w WSPA nie ma specjalistow z
zakresu objetego przedmiotem wynikajacym z programu studiow.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum
kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczyciele akademiccy .

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone
w § 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w
sprawie warunkdéw, jakie muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzié
studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, z pozn. zm.) -
sq zatrudnione w Uczelni na podstawie mianowania lub umowy o prace w petnym wymiarze
czasu pracy nie krocej niz od poczqtku roku akademickiego oraz § 8 ust. 3 ww.
rozporzadzenia, tj. prowadzq osobiscie na kierunku ,informatyka” co najmniej 60 godzin
zajec dydaktycznych (pracownicy samodzielni) oraz co najmniej 90 godzin (doktorzy)

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutow i stopni naukowych. Kopie dyploméw znajdujgce sie w teczkach zostaty
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poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. Umowy o prace zawieraja wymagane prawem
elementy. Teczki zawierajg takze Swiadectwa pracy, bedgce potwierdzeniem
deklarowanego dorobku praktycznego.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzié, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.).

W ostatnich latach kadra nauczycieli dydaktycznych stanowigca minimum kadrowe jest
stabilna, szesciu nauczycieli pracuje od samego poczatku istnienia szkoty (od 2001r.),
czesto$¢ zmian wynosi - jeden pracownik w ciggu roku. Kwalifikacje oséb prowadzacych
zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéw oraz ich liczba umozliwiajg osiggniecie
w petni zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia.

Do minimum kadrowego na kierunku "informatyka" Wydziat zgtosit 9 nauczycieli
akademickich. Zespdt Oceniajacy PKA wszystkie zgtoszone osoby zaliczyt do minimum
kadrowego, wtym 3 w grupie samodzielnych pracownikéw i 6 w grupie doktoréw -
wszystkich jako osoby reprezentujgce dorobek w zakresie kierunku ,informatyka”.

Minimum kadrowe jest zatem spetnione, jednak bez zadnej rezerwy osobowe;.

Obecnie na kierunku informatyka studiuje 237 studentow, do minimum kadrowego
zgtoszono 9 nauczycieli akademickich, jest spetnione wymaganie dotyczgce relacji miedzy
liczbg nauczycieli akademickich stanowigcymi minimum kadrowe a liczbg studentéow
ocenianego kierunku studidéw, przelicznik - liczby studentéw przypadajgcych na jednego
pracownika wynosi 237/9= 26,33.

Stosunek liczby pracownikow — minimum kadrowego dla kierunku "informatyka" do
liczby studentdw na tym kierunku jest spetniony - nie moze by¢ mniejszy niz 1 : 60 - § 17 pkt
1 pkt. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445).

Relacja wynosi 9 : 237 = 1 : 26. Warunek jest spetniony.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest zgodna z faktycznym i deklarowanym dorobkiem
naukowym i praktycznym. Nauczyciele akademiccy sg dla studentéw dostepni. Okreslone sg
state miejsca i terminy udzielania konsultacji.

Zespot Oceniajacy PKA przeprowadzit hospitacje 6. zajeé, prowadzonych na ocenianym
kierunku ,,informatyka” w dniach 25-26.02.2012r. Przeprowadzone hospitacje pozwalajg na
stwierdzenie, ze kadra dydaktyczna WSPIA w Lublinie jest dobrze przygotowana
merytorycznie i metodycznie do ich prowadzenia. Nauczyciele akademiccy wiasciwie
wykorzystujg mozliwosci dobrze wyposazonych w sprzet multimedialny sal wyktadowych
i pracowni laboratoryjnych. Z powodzeniem stosuja nowoczesne metody aktywizacji
studentéw. Wykorzystywane w trakcie zaje¢ materiaty dydaktyczne udostepniajg studentom
za pomoca serwisu internetowego Uczelni lub wtasnych stron www.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

W Uczelni byt realizowany, w ramach programu Leonardo da Vinci, projekt
»Iinternacjonalizacja ksztatcenia zawodowego w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i
Administracji w Lublinie”, czas realizacji (wrzesien 2010 r. — listopad 2011 r.) . Gtéwnym
celem projektu byta budowa strategii ksztatcenia obcokrajowcéw w WSPA oraz
uswiadomienie jej pracownikom koniecznosci aktywizacji ich dziatan zmierzajgcych do
zdobywania nowych kwalifikacji i umiejetnosci, umozliwiajgcych funkcjonowanie WSPA w
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Srodowisku wielokulturowym. Celem projektu byto rowniez ksztattowanie wsrdéd kadry i
studentdw postaw otwartych na wspdtdziatanie w zespotach wielonarodowosciowych i
wielokulturowych. Projekt skoncentrowat sie na propagowaniu idei mobilnosci
miedzyuczelnianej i stworzeniu srodowiska edukacyjnego, przygotowanego do ksztatcenia
zawodowego obcokrajowcéw. Wzbogacenie oferty edukacyjnej w zakresie merytoryczno-
organizacyjnym, odpowiadajgcej potrzebom obcokrajowcéw, ma przyczynié¢ sie do
udroznienia przeptywu idei, wartosci, innowacji i ludzi. Projekt umozliwi wzajemne uczenie
sie zachowan organizacyjnych i miedzykulturowych oraz inicjowanie, wspieranie i
promowanie dziatan na rzecz réznorodnosci (w zakresie kultury, narodowosci, pfci,
mentalnosci itp.). Dodatkowo, postuzy zbudowaniu postawy aktywnej i mobilnej (zawodowo
i zyciowo) wsrdd studentow i kadry WSPA oraz innych uczelni w regionie. W projekcie wzieto
udziat 4 pracownikéw naukowo-dydaktycznych prowadzacych zajecia na kierunku
Informatyka.

Mozna zaobserwowaé bardzo duzg mobilnos¢ nauczycieli na kierunku informatyka,
(blisko 20 wyjazdéw z 2011 r. przy stanie zatrudnienia etatowego na poziomie 9 oséb)
sprzyja to poprawieniu jakosci ksztatcenia poprzez wprowadzenie nowoczesnych metod
dydaktycznych oraz nowych tresci nauczania. Podobne znaczenie majg realizowane na
kierunku Informatyka, srednio 2 razy w roku akademickim, przez specjalistéw z zagranicy
seminaria dla studentdow rozszerzajgce program nauczania o nowoczesne tresci.

Zespol Oceniajacy PKA stwierdza, ze zarowno wspoétpraca miedzynarodowa jak i wymiana
studentdéw z zagranicznymi osrodkami naukowymi zastuguje na podkreslenie.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespotem
oceniajgcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

Spotkanie odbyto sie w dniu 25.02.2012 r. Wzieto w nim udziat 12 nauczycieli
akademickich Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych WsPiA w Lublinie, prowadzgcych
zajecia na kierunku ,,informatyka”.

Po powitaniu przez Dziekana i przedstawieniu cztonkdw Zespotu Oceniajgcego,
dyskusje zainicjowat przewodniczacy zespotu, przedstawiajgc krétko misje, cele i zadania
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem konsekwencji wynikajgcych
z wprowadzenia do polskiego szkolnictwa wyzszego Krajowych Ram Kwalifikacji. W trakcie
dyskusji, dotyczacej warunkéw i sposobdéw zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku, poruszone zostaty nastepujace problemy:

e w ostatnich latach obserwuje sie zmniejszenie liczby kandydatéw na studia na
kierunku ,informatyka”, zwtaszcza na studia stacjonarne; w tej sytuacji szczegdélnego
znaczenia nabiera konkurencyjnos$¢ Uczelni i dobra, ugruntowana na lokalnym rynku
pracy opinia o jej absolwentach, potwierdzona przez pracodawcow;

* studenci studidw niestacjonarnych wybierajg kierunek ,informatyka” w sposdb
przemyslany i najczesciej w bezposrednim zwigzku z wykonywang pracg zawodowsg;
skutkuje to widoczng duzg motywacjg do studiowania i podnoszenia posiadanych
kwalifikacji zawodowych;

* lokalny rynek pracy stwarza studentom kierunku ,informatyka” wiele mozliwosci
odbywania praktyk zawodowych i uzyskania zatrudnienia po ukoriczeniu studidw;
pracodawcy zabiegajg o pozyskanie studentdw na praktyki lub absolwentow;
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* wynikajaca z misji Uczelni strategia dobrego ksztatcenia jest rzeczywiscie realizowana
praktycznie; podkreslano brak presji ze strony kierownictwa Uczelni na obnizanie
wymogow w zakresie oceniania postepdéw studentdow, co mogtoby skutkowaé np.
zmniejszeniem skali ich odsiewu, ale byloby dziataniem krotkowzrocznym:
skutkowatoby pogorszeniem opinii o poziomie przygotowania zawodowego
absolwentow Uczelni;

e 7z bardzo pozytywnym odbiorem przez studentéw kierunku sg przyjmowane
inicjatywy kierownictwa Wydziatu, stuzgce uatrakcyjnieniu oferty ksztatcenia; jako
przyktad wskazywano organizowane od kilku lat konkursy (z nagrodami rzeczowymi
i dyplomami) na najlepszy projekt, wykonywany w ramach przedmiotu Projekt
zespotfowy systemu informatycznego;

* bardzo dobrze sprawdza sie w praktyce stosowany w Uczelni system wyboru przez
studentéw tematéw prac dyplomowych; studenci szczegdlnie sobie cenig mozliwos¢
zgtaszania propozycji wiasnych tematéw, pozostajgcych w zwigzku z wykonywang
przez nich pracg zawodowg; bezposrednig, pozytywna konsekwencjg tej sytuacji jest
dominacja tematow prac dyplomowych o charakterze praktycznym;

* dobrze dziata w Uczelni system wewnetrznej kontroli jakosSci ksztatcenia; nauczyciele
sq systematycznie informowani o wynikach oceny ich pracy przez studentéw
w ramach ankietyzacji; wskazywano na konkretne przyktady wptywu wynikéw
ankietowania studentéw na decyzje dotyczgce obsady realizatoréw przedmiotéw;
wskazywano takze na przyktad nieskutecznosci systemu w przypadku jednego
wyktadowcy, prowadzacego przedmiot "Dziatania twdrcze", ktéry pomimo
wielokrotnie powtarzajacych sie negatywnych ocen jego pracy przez studentéow nadal
prowadzi krytykowane zajecia; sygnalizowano takze potrzebe uzupetnienia systemu
wewnetrznej kontroli jakosci ksztatcenia o mechanizmy pozwalajace wyrdzniac
nauczycieli, uzyskujacych systematycznie najwyzsze oceny w ankietach studenckich;

* nauczyciele uczestnicza w trwajacych w Uczelni pracach, majgcych na celu
dostosowanie procesu ksztatcenia do wymogdéw Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, zwtaszcza w zakresie nowego opisu procesu ksztatcenia i jego
efektow.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego: w pefni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajq
osiggniecie zatozonych celow ksztafcenia i efektow realizacji programu ksztatcenia na
kierunku "informatyka"

2) Minimum kadrowe jest spetnione. Do minimum kadrowego na kierunku "informatyka"
zaliczono wszystkie zgtoszone osoby w liczbie 9, wtym 3 w grupie samodzielnych
pracownikéw i 6 w grupie doktorow - wszystkich jako osoby reprezentujgce dorobek w
zakresie kierunku ,,informatyka”.

3) Uczelnia prowadzi wtasciwg polityke kadrowgq, sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki rozwoju, w tym takze poprzez wymiane z uczelniami w
kraju i za granicq.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Siedziba Uczelni znajduje sie we wtasnym budynku przy ul. Bursaki 12 o powierzchni
ponad 4.400 m2, kubatura — 19.785 m3. Grunty WSPA w Lublinie pofozone przy ul. Bursaki
stanowig wielkos¢ 10.681 m2: dziatka nr 38 — 3.728 m2 — uzytkowanie wieczyste, dziatka nr
37/2 —2.013 m2 — wtasnos¢, dziatka nr 43/2 — 840 m2 — uzytkowanie wieczyste, dziatka 1/7 —
4.100 m2 — uzytkowanie wieczyste.

Baza dydaktyczna WSPA dostosowana jest do specyfiki prowadzonych w Uczelni
kierunkdw studidow oraz trybu studiowania i zapewnia petng realizacje standardow
ksztatcenia. Liczba i powierzchnia sal wyktadowych iseminaryjnych, ¢wiczen,
konwersatoryjnych, laboratoriéw komputerowych dostosowana jest do liczby studentdw,
za$ w salach liczba stanowisk jest adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby
studentdw.

Zajecia kierunku Informatyka odbywajg sie gtownie w siedzibie Uczelni, wyjatek
stanowig w zasadzie jedynie zajecia z wychowania fizycznego, ktére odbywaja sie w
wynajmowanych pomieszczeniach w Klubie Sportowym ,,Start”.

Jednorazowo w budynku nalezgcym do Uczelni w zajeciach moze uczestniczy¢ okoto
1.280 studentéw. Studenci majg takze do dyspozycji odpowiednie zaplecze socjalne: 2 barki,
szatnie oraz parkingi dla 210 samochodow.

Budynek WSPA spetnia normy BHP, bezpieczenstwa przeciwpozarowego (dwa razy w
roku odbywa sie przeglad sprzetu p.poz, potwierdzany protokotami przegladu). Corocznie
odbywa sie obowigzkowy techniczny przeglad budowlany obiektu dopuszczajgcy obiekt do
uzytkowania. Ponadto prowadzone sg biezgce przeglady i konserwacje wymagane zgodnie z
zaleceniami prawa budowlanego.

W budynku WSPA mieszczg sie: 2 aule, ktére mozna potgczy¢ w jedng dla 500 oséb, 2
sale wyktadowe dla 78 osdb, 2 sale wyktadowe dla 40-44 osdb, sala wyktadowa dla 50 oséb,
10 sal do lektoratow i spotkan seminaryjnych, 1 laboratorium jezykowe, 10 sal do ¢wiczen i
konwersatoriow, 7 laboratoriow komputerowych, w tym jedno laboratorium bedgce
jednoczesnie salg projektowg oraz dwa lab. cisco.

Stwierdzono brak laboratorium z fizyki oraz elektroniki. Brak tych laboratoriow zostat
wytkniety w wyniku poprzedniej wizytacji PKA. Zalecenia sformutowane w Uchwale
Prezydium PKA nie zostaty zrealizowane. ZO uznaje za konieczne zorganizowanie takich
laboratoriow niezwtocznie i powiadomienie o stanie zaawansowania prac juz w
odpowiedzi na raport.

Uczelnia caty czas stara sie unowoczes$nia¢ i uzupetnia¢ sprzet wspomagajacy proces
dydaktyczny. Posiada: 58 projektoréw multimedialnych (w tym 11 projektoréow stanowigcych
state wyposazenie sal wyktadowych), panel ciektokrystaliczny, 2 zestawy cyfrowej rejestracji
dzwieku, 10 zestawdéw audio-video i 3 kamery oraz 2 przenosne zestawy do nagfasniania
duzych sal zajeciowych, a takze petne wyposazenie dwéch auli (w tym: 4 elektroniczne
wizualizery, 8 odtwarzaczy CD i DVD, 9 magnetowiddw, itp.) oraz 36 drukarek.

WSPA wyposazona jest w sprzet komputerowy i oprogramowanie tworzgce nowoczesny
system informatyczny. Na sprzetowe wyposazenie Uczelni sktada sie kilka klas komputerdow.
Na dydaktyczne laboratoria komputerowe sktada sie 184 jednostek. Uczelnia posiada 9 w
petni klimatyzowanych laboratoriéw komputerowych, wyposazonych w wysokiej klasy
zestawy komputerowe z procesorami od Intel Pentium 4 do Intel Core i7, z pamiecig RAM od
1 GB do 12 GB i monitory LCD od 17" do 27". W zaleznosci od rodzaju prowadzonych zajeé
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komputery te dziatajg pod kontrolg systemdéw: Windows 7 Professional, Windows XP
Professional lub Linux (rézne dystrybucje). Dwa z wymienionych laboratoriow zostato
zaprojektowane do przeprowadzania kursow CCNA oraz CCNP w ramach Lokalnej Akademii
CISCO. Charakter specjalistyczny majg rowniez laboratoria: do zaje¢ z montazu komputerow
oraz laboratorium do praktycznej nauki montazu okablowania strukturalnego. Do
komputerow dydaktycznych zaliczajg sie réwniez jednostki umiejscowione w aulach
wyktadowych, w sali ¢wiczeniowej do zaje¢ z montazu programow TV oraz 55 notebookdéw
wykorzystywanych przez wyktadowcow. Cate okablowanie wykonane zostato w kategorii 5e,
a kazde stanowisko wyposazone jest w 4 porty ethernetowe, co umozliwia bardzo elastyczne
korzystanie z wyposazenia Akademii. W pracowni znajduje sie rowniez stét laboratoryjny z
szescioma kompletami portéw, co umozliwia bardzo wygodne korzystanie z dodatkowego
sprzetu, np. laptopow. Tak zaprojektowane i zbudowane laboratorium jest jednym z
najnowoczes$niejszych wyposazonych laboratoriéw Akademii Cisco w tej czesci kraju. Dzieki
temu Akademia Cisco jako jedyna w Lublinie prowadzi kursy CCNP. Planowane jest
uruchomienie kurséw CCNA Security.

Uczelnia podtagczona jest do Internetu za pomocg dwéch redundantnych tacz: do
akademickiej sieci LUubMAN oraz drugim tgczem do operatora komercyjnego o tgcznej
przepustowosci 35Mb/s. Na wiekszosci obszaru Uczelni wyktadowcy i studenci mogg réwniez
korzysta¢ z sieci bezprzewodowe] sieci w technologii Wi-Fi 802.11b/g/n. Studenci maja
zapewniony dostep do komputeréw i Internetu, takze poza zajeciami dydaktycznymi, dla
realizacji zadan pracy witasnej. Kazdy student ma mozliwos¢ korzystania z laboratoriow
komputerowych poza godzinami zaje¢, nie mniej jednak specjalnie dla studentéw
przygotowano 10 jednostek usytuowanych w bibliotece i na korytarzu Uczelni. W czytelni do
dyspozycji studentéw jest drukarka i skaner oraz komputery z nagrywarkami DVD.

Serwery

Uczelnia posiada 16 sztuk serwerdw uczelnianych. W WSPA zastosowano nowoczesne
rozwigzania serwerowe, oferowane przez jednego 1z lideréw sSwiatowego rynku
informatycznego, firme Intel. Serwery WSPA obstugiwane sg przez nastepujgce systemy
operacyjne: FreeBSD, Linux, Novell Netware oraz Windows 2003 Server. Serwery spetniajg
funkcje dydaktyczne oraz wspomagajq zadania wypetniane przez administracje Uczelni.

Oprogramowanie

WSPA dysponuje licencjonowanym oprogramowaniem wykorzystywanym na potrzeby
zaje¢ dydaktycznych oraz administracji. WSPA uczestniczy w programach edukacyjnych,
dzieki ktérym mozliwe jest korzystanie z oprogramowania edukacyjnego, nabywanego
bezptatnie lub po obnizonych cenach: Microsoft Developer Network Academic Alliance
(MSDN AA); IBM Academic Initiative (Rational Rose), Oracle Academic Initiative, umowa o
wspotpracy z Progress Software Sp. z 0.0. oraz SPSS Polska. WSPA korzysta réwniez z innych
pakietow edukacyjnych oprogramowania wykorzystywanego w takich dziedzinach, jak
zarzadzanie firmg, programowanie w jezykach wysokiego poziomu, inzynieria
oprogramowania. Przyktadami takich pakietow s3: MS Office, Sage Symfonia, Borland
Developer Studio, AutoCAD, Visual Paradigm, WebRatio, oprogramowanie Sybase,
Macromedia Flash, NetBeans IDE i inne. WSPA jest takze akademickim partnerem Visual
Paradigm provides dzieki czemu studenci majg mozliwos¢ korzysta¢ z narzedzi CASE w
trakcie studiow.
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Czes$¢ oprogramowania zostata zakupiona lub wykonana na zlecenie Uczelni i stuzy do
obstugi studentéw, sg to nastepujgce pakiety: aplikacja do wydrukéw na potrzeby
studentéw, elektroniczny katalog zbioréw bibliotecznych oraz internetowy system rekrutacji
kandydatdw na studia.

Gmach Uczelni dostosowany jest do potrzeb studentow niepetnosprawnych. Uczelnia
wyposazyta 15 sal w stanowiska do nauki dla osoby niepetnosprawnej (biurko, krzesto,
lampka). W bibliotece zainstalowano zautomatyzowane drzwi wejsciowe. Powstato tam
rowniez stanowisko pracy — komputer z oprogramowaniem dla oséb niewidomych i stabo
widzacych, multilektor, dzieki ktéremu osoba niewidoma moze korzysta¢ z ksigzek, czy
notatek w czarnodruku, monitor, drukarka brajlowska, powiekszona klawiatura oraz
odwrécona powiekszona myszka komputerowa (trackball) polecane dla oséb stabo
widzacych oraz przy niedowtadzie koriczyn gérnych. Dostosowano toalety damskie i meskie.
Uczelnia od poczatku swojego istnienia dba o potrzeby oséb niepetnosprawnych. Do
budynku prowadzi wygodny podjazd, budynek dydaktyczny wyposazony jest w winde,
pomiedzy poétpietrami znajdujg sie platformy schodowe. W czesci dydaktycznej na kazdym
poziomie znajduje sie toaleta przystosowana dla potrzeb osdb niepetnosprawnych. W
grudniu 2011 r. zainstalowane zostaty cztery komplety zewnetrznych drzwi wejsciowych
przesuwnych.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego: znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:

- Wydziat dysponuje dobrqg bazqg lokalowg i sprzetowg do prowadzenia zajec
dydaktycznych na wszystkich kierunkach.

-  Wydziat dysponuje infrastrukturq zapewniajgcq prawidfowq realizacje celéw
ksztafcenia. Baza lokalowa i techniczna Wydziatu jest dostosowana do programow
nauczania na studiach stacjonarnych i studiach niestacjonarnych.

- Biblioteka jest dostepna dla studentéow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych,
zwlaszcza podczas zjazdow.

- Nalezy jednak zauwazyd, ze jest to kolejna wizytacja Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
podczas ktorej zgtaszane sq nadal zastrzezenia braku laboratoriow z fizyki i elektroniki!

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

stopnia oddziatywania prowadzonych badan naukowych na proces rozwoju kierunku.

WSPA Lublinie od poczatku swego istnienia starata sie prowadzi¢ dziatalnos¢ naukowa.
Znaczny dorobek naukowy uczelni w dziedzinach w zakresie, ktérych szkota prowadzi studia,
Swiadczy, ze WSPA jest do niej merytorycznie, organizacyjnie i finansowo przygotowana. Na
dorobek w tym zakresie skfadaja sie: konferencje, publikacje iprowadzone przez
pracownikéw naukowych projekty badawcze.

Szczegolnie istotng formg tej dziatalnosci sg konferencje organizowane giéwnie we
wspotpracy z innymi uczelniami oraz instytucjami naukowo-badawczymi. W zakresie
kierunku Informatyka dotychczas Uczelnia wspotorganizowata nastepujgce konferencje
(ostatnie 5 lat):
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* Konferencja Bezpieczny Internet. Organizacja konferencji wspdlnie z Naukowa i
Akademicka Siecia Komputerowg, Fundacjg Dzieci Niczyje we wspodtpracy z
Kuratorium Oswiaty w Lublinie, Specjalistyczng Poradnig Psychoprofilaktyki i Terapii
Rodzin im. W. Fijatkowskiego, Szkota Podstawowg nr 21 im. Krélowej Jadwigi w
Lublinie - 24.04.2006 r.

* IX Konferencja Informatyk Zaktadowy pt. Systemy informatyczne zarzadzania — od
teorii do praktyki. Konferencja organizowana w Kazimierzu Dolnym nad Wista
wspdlnie z Polskim Towarzystwem Informatycznym — Kotem w Lublinie i Instytutem
Informatyki Politechniki Lubelskiej - 15-16.05.2006 r.

e X Jubileuszowa Konferencji z cyklu Informatyk Zaktadowy — 28-29.05.2007 r.-
Kazimierz Dolny nad Wistg, konferencja organizowana wspdlnie z Lubelskim Kotem
Polskiego Towarzystwa Informatycznego oraz Katedrg Informatyki Politechniki
Lubelskiej.

* Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Tendencje ksztattujgce zarzadzanie
wspotczesnymi organizacjami w Polsce. Wspodtorganizatorzy konferencji: Katedra
Zarzadzania Politechniki Lubelskiej, Polska Akademia Nauk Oddziat w Lublinie oraz
Lubelskie Towarzystwo Naukowe - 3-4 wrzesnia 2007 r.

* Xl Konferencja Informatyk Zaktadowy pt. Aplikacje internetowe - od teorii do praktyki
- konferencja w Kazimierzu Dolnym nad Wistg 02-03.06.2008 r. — wspotorganizacja z
Polskim Towarzystwem Informatycznym — Kotem w Lublinie i Instytutem Informatyki
Politechniki Lubelskiej.

e Konferencja naukowa — Zarzgdzanie — doswiadczenia i problemy — Kazimierz Dolny
nad Wistg 15-16.09.2008 r.- organizacja wspolnie z Katedrg Zarzadzania Politechniki
Lubelskiej, Polskg Akademig Nauk Oddziat w Lublinie i Lubelskim Towarzystwem
Naukowym.

* Xl Konferencja Informatyk Zaktadowy pt. Zastosowanie technik informacyjno-
komunikacyjnych w praktyce w Kazimierzu Dolnym nad Wistg — 13-14.09.2010 r.—
wspodtorganizacja z Polskim Towarzystwem Informatycznym. Oddziat w Lublinie oraz
Politechnikg Lubelska.

Nauko-techniczna dziatalno$¢ studentédw informatyki jest skoncentrowana w Kole
Naukowym Studentéw Informatyki, studenci bardzo sie angazujg w dziatalno$¢ kota
naukowego, opiekun naukowy potwierdzit pozytywne opinie o dziatalnosci i osiggnieciach
studentow w kole naukowym.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego: nie dotyczy

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

WSPA wpiera dziatania naukowe (w tym rowniez finansowo) badania naukowe swoich
pracownikow kierunku informatyka, o czym swiadczq publikacje afiliowane na rzecz
Uczelni.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie
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Studenci podczas spotkania z zespotem wizytujgcym pochwalili jasnos¢ zasad rekrutacji i
pozytywnie wypowiedzieli sie o catym procesie rekrutacyjnym. Odpowiada on ogdlnie
przyjetym zasadom oraz pozwala na dobér kandydatow zgodny z zatozeniami dydaktycznymi
wtadz jednostki. Nie zawiera on zasad, ktére dyskryminujg okreslong grupe studentdéw, ani
nie moga byc tak odbierane.

Ksztatcenie na wizytowanym kierunku odbywa sie gtdwnie na studiach niestacjonarnych,
a co za tym idzie naktad pracy i czasu niezbedny do osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia jest duzy. Sytuacja wyglada podobnie na studiach stacjonarnych gdzie liczba
godzin dydaktycznych jest jeszcze wieksza. Jednak w ocenie studentdw wizytowanego
kierunku naktad pracy i czasu nie przecigza ich, ale pozwala na dobrg organizacje pracy.
Decydujacy w tym wzgledzie jest dobrze zbudowany program ksztatcenia, umozliwiajacy
dostosowanie pracy przez studenta, o czym mowili studenci podczas spotkania z zespotem
wizytujgcym.

System oceny osiggnie¢ zapewnia studentom jasno$¢ zasad oraz obiektywizm.
Wymagania dostosowane s3 do zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci podczas
spotkania podkreslili  wspdtprace z prowadzacymi, ktérzy na poczatku semestru
przedstawiajg zasady ocen oraz wymagania. Na zakonczenie semestru podczas zaliczen
wymagania i zasady wczesniej przedstawione sg respektowane przez obie strony i pozwalajg
na sprawiedliwe oceny osiggnietych efektow. Studenci wyrazili opinie, ze zaktadane i
przedstawiane im efekty odpowiadajg wiedzy zdobytej podczas zajec i nie wykraczajg poza
okreslone tresci.

Uczelnia swoimi dziataniami stwarza warunki do wyjazdéw zagranicznych oraz podjecia
studiow na |l stopniu. Zajecia w semestrze dyplomowym odbywajg sie w krotszym okresie
czasu, zintensyfikowano zajecia, by studenci mogli obroni¢ prace dyplomowg w terminie
i aplikowac na drugi stopien studiow w terminach rekrutacyjnych réwniez innych uczelni.
Sam terminarz rekrutacyjny ustalany jest w porozumieniu ze studentami by w petni dac
mozliwos¢ jak najwiekszego dostosowania do ich potrzeb,

Biuro Wymiany Miedzynarodowej prowadzi szereg kampanii informacyjnych i spotkan
majacych na celu zapoznanie studentéw z zasadami wyjazdow zagranicznych. Dziatania
podejmowane przez jednostke ocenia sie jako zadowalajgce. Zalecane jest podjecie dziatan
w celu popularyzacji wiedzy o systemie ECTS wséréd studentow. Podczas spotkania
z zespotem zaprezentowane przez nich stanowisko Swiadczy o niskim poziomie wiedzy.
Studenci wiedzg, ze sg punkty ECTS i dziafa system, ale tak naprawde nie widzg celowosci ani
zasad przypisywania punktow do przedmiotdéw.

Wymiana miedzynarodowa odbywa sie w znikomym stopniu, ze wzgledu na znaczna
liczbe studentdéw studidw niestacjonarnych. W roku 2009 byfo to 2 studentéw, w roku 2010
4. Jak podkreslali sami studenci, poswiecajg sie pracy zawodowej, ktdéra uniemozliwia im
wyjazdy. Uczelnia ze wzgledu na swdj profil nie prowadzi badan, a tym samym studenci nie
S3 W nie angazowani.

System opieki naukowej i dydaktycznej ocenia sie jako zadowalajgcy. Prowadzacy
udostepniajg na internetowe]j platformie studenckiej materiaty, pozwalajgce studentom na
zgtebianie wiedzy bez udziatu nauczycieli akademickich. W przygotowaniach sg kursy
umozliwiajgce ksztafcenie na odlegtosc.

Prowadzgcy ustalajg konsultacje w porozumieniu ze studentami na poczgtku semestru
oraz podajg dane kontaktowe maile, numery telefonédw. Poza tym na platformie
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internetowej umieszczane sg komunikaty dla studentéow lub informacje dotyczacych
prowadzonych zaje¢ i ewentualnych nieobecnosci.

Wybér promotoréow odbywa sie po zapoznaniu sie z listg promotoréw na zasadzie
zapiséw indywidualnych i preferencji studentéw. Liczba dyplomantéw nie przekracza 15
0sOb na jednego promotora, co zauwazyli studenci podczas spotkania podkreslajgc dobre
kontakty z promotorami i mozliwo$é konsultacji z nimi.

Uczelnia stwarza mozliwosci indywidualizacji studidw na zasadach okreslonych w
Regulaminie Studiow, poprzez wybor Indywidulanego Toku Studidw i Indywidualnej
Organizacji Studiéw. Studenci jednak nie sg zainteresowani tego typu mozliwos$ciami.

Dostepnosé materiatéw dydaktycznych jest zadowalajgca. Studenci chwalili mozliwosé
pobrania wczesniej przygotowanych materiatdw z uczelnianej platformy internetowej oraz
internetowego zasobu bibliotecznego. Dostepnos¢ godzinowa biblioteki zostata na prosba
studentéw dostosowana do ich potrzeb a zasdb ksiegozbiorow jest sukcesywnie uzupetniany
o brakujace woluminy oraz poprzez zgtaszanie zapotrzebowanie przez studentow
i pracownikow.

Praca dziekanatu zostata oceniona jako nie budzaca zastrzezen. Kompetentnosc
pracownikdw oraz petne dostosowanie do potrzeb studentéw gwarantuje zadowolenie
studentéw.

Zapisy niezgodne z obowigzujgcymi przepisami mozna znalez¢ w ,Umowie o ksztatcenie
na studiach | stopnia w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie” oraz
zarzadzeniu dotyczgcym dodatkowych optat na studiach wyzszych. Zgodnie z art. 99a ustawy
uczelnia nie pobiera opfat za egzamin dyplomowy, egzamin poprawkowy, komisyjny oraz
poprawkowy egzamin dyplomowy. Zapisy o takich optatach mozna znalez¢ ww.
dokumentach.

»82 ust.1 Student zobowigzuje sie mocg niniejszej umowy do wnoszenia nastepujgcych
opfat za studia: (...)

pkt 1.3 czesnego za obrone pracy dyplomowej w wysokosci 990,00 zt (stownie:

dziewiedéset dziewiecdziesiat ztotych)...”

Informacje zawarte w programach przedmiotéw uwaza sie za kompletne. Studenci
wskazali podczas spotkania z zespotem oceniajagcym gdzie mozna znalez¢ sylabusy i sie z nimi
zapoznaé. Zadowalajgcy jest fakt znajomosci ich przez studentéw, ktdrzy pochwalili
przydatnos¢ sylabuséw w trakcie procesu ksztatcenia. Studenci wyrazili opinie, ze forma
sylabuséw pozwala im na biezgco aktualizowa¢ posiadang wiedze. Zalecane materiaty
dydaktyczne studenci wskazali jako pomocne w celu osiggniecia efektdw ksztatcenia.

System stypendialny i zasady przyznawania srodkéw pomocy materialnej wymagaja
dostosowania do osiggnieé¢ studentow. Niski poziom aktywnosci studentow w dziatalnosci
sportowej, naukowej czy artystycznej powoduje, ze studenci otrzymujg stypendium rektora
tylko za srednig ocen, uwzgledniong w zasadach, ale nie obrazujgcg w petni ich osiggniec.
Wiele 0s6b z wysokimi wynikami w nauce nie otrzymato stypendium wskutek tak przyjetych
kryteridw. Zauwazalny jest duzy spadek zainteresowania stypendium rektora dla najlepszych
studentéw, spowodowany brakiem informacji o nastepujgcych zmianach. Polityka
informacyjna w tym zakresie powinna by¢ poprawiona tak, aby jak najwieksza liczba
studentow korzystata z tych swiadczen oraz znata mechanizmy i zasady przyznawania ich.
Sam proces przyznawania $wiadczen pomocy materialnej odbywa sie w sposdb przejrzysty
i zgodny z obowigzujgcymi przepisami. Niepokdj mogg wzbudzié¢ zapisy dotyczgce terminu
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wyptacania swiadczen, znajdujgce sie w ,,Regulaminie przyznawania i wyptacania Swiadczen
pomocy materialnej dla studentow Wyiszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w
Lublinie”:

e §3ust4d

»Wyptata przyznanych stypendidw nastepuje nie wczesniej niz po otrzymaniu przez

Uczelnie srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc materialng z budzetu panstwa”
e §11ust.1

,Termin sktadania wnioskdbw o przyznanie stypendium socjalnego, stypendium

specjalnego dla oséb niepetnosprawnych:

1. przyznanych na semestr zimowy uptywa 20 pazdziernika danego roku akademickiego,

2. przyznanych na semestr letni uptywa 15 lutego danego roku akademickiego, {(...).”

e &8§11ust. 4

»Studentowi, ktéry ztozy wniosek o przyznanie swiadczenia, o ktéry mowa w §1 ust. 2

pkt 1-2, po uptywnie terminu okreslonego w ust. 1, moze zostac przyznane Swiadczenie,

o ile Uczelnia bedzie dysponowaé srodkami finansowymi na jego wyptate. W takim

przypadku wypfata swiadczen nastepuje nie wczesniej niz od miesigca, w ktérym zostat

ztozony wniosek, bez mozliwosci wyrdwnania.”

Procedura przyznawania i wypftat Swiadczern pomocy materialnej powinna nastepowac
po spetnieniu ustawowych wymagan a nie w zaleznosci od dostepnosci Srodkéw.

Swiadczenia pomocy materialnej przyznawane s3 na podstawie decyzji komisji
stypendialnych, ktére sg powotywane na wniosek wtasciwego organu samorzadu
studenckiego. Funkcjonujg one w sposdb przyjazny dla studentéow, na podstawie czytelnych
i powszechnie znanych procedur, w oparciu o petng i przejrzystg dokumentacje, ktora zostata
przedstawiona zespotowi wizytujgcemu. Dziatalnos¢ komisji stypendialnych odbywa sie
z poszanowaniem demokratycznych zasad podejmowania decyzji, co udokumentowane jest
protokotami z kazdego posiedzenia komisji.

Nie zostaty przedstawione dokumenty dotyczgce wewnetrznego systemu nagrod i
wyrodznien, przyznawanych ze srodkdow wiasnych uczelni, dla studentow osiggajgcych
najlepsze wyniki w nauce lub wyrdzniajgcych sie wybitnymi osiggnieciami w dziatalnosci
sportowej lub organizacyjnej na rzecz Srodowiska studenckiego. Podobnie nie przedstawiono
innych niz Fundusz Pomocy Materialnej informacji o funduszach stypendialnych.

System stypendialny spetnia swoje zadanie, co podkreslili studenci podczas spotkania z
zespotem wizytujgcym. Stypendia rektora motywuja do zdobywania najlepszych wynikéw w
nauce i dziatalnosci w innych obszarach jak na przyktad kota naukowe. Podobnie wyglada
wsparcie poprzez stypendium socjalne, ktére pomaga studentom o niskich dochodach.

Jednostka stwarza mozliwosci rozwoju zawodowego, poprzez organizacje, we
wspotpracy ze studentami, targdw pracy, ktorych efektem sg zdobywane praktyki i miejsca
pracy przez studentéw. Funkcjonowanie Biura Praktyk zapewnia studentom mozliwos¢
wyboru miejsca praktyk zgodnego z profilem ksztatcenia i zainteresowaniami. Dziatalnos¢
samorzadu studenckiego, ktory we wspdtpracy z wtadzami wspiera rozwdj kulturowy i
spoteczny ocenia sie jako zadowalajgcy. Cykliczne spotkania i organizacja imprez kulturowych
zapewniajg integracje studentdéw i identyfikacje z uczelnig. Sposéb finansowania organizacji
studenckich, kot naukowych i samorzadu studenckiego jest zadaniowy. Przedstawiony
wtadzom uczelni projekt otrzymuje dotacje i moze by¢ realizowany. Dziatalno$¢ samorzadu
studenckiego ocenia sie jako dobrg. Spetnia on swoje ustawowe obowigzki, reprezentujgc
studentdow w organach kolegialnych oraz organizujgc zycie kulturalne studentom.
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Przedstawiciele samorzadu biorg udziat w pracach organdw opiniodawczych oraz
decyzyjnych co powoduje, ze uzyskiwane opinie studentdow majg przetozenie i s3
przekazywane wtadzom.

Podczas spotkania z zespotem wizytujgcym studenci jako mocne strony wskazali
respektowanie ich opinii w procesie ksztatcenia. Zaréwno opinii co do programoéw,
prowadzacych zajecia jak i funkcjonowania administracji jednostki. Studenci cenig sobie
dobdr kadry dydaktycznej, ktorg ich zdaniem, tworzg specjalisci w swoich dziedzinach. Staba
strone stanowi brak mozliwosci wyboru przedmiotéw obieralnych za wyjatkiem tych, ktére
stanowig specjalizacje wybierang po 6. semestrze.

Poziom zadowolenia studentow prezentowany podczas spotkania ocenia sie jako dobry.
Uczelnia i jednostka w ogdlnej ocenie spetniajg oczekiwania studentéw. Studenci podczas
spotkania nie wykazali checi udziatu w badaniach naukowych. Dziatalnos¢ w kotach
naukowych zaspokaja ich potrzeby. Studenci podkreslili pro-studenckie podejscie wtadz
uczelni do problemoéw studentéw i ich rozwigzywania. Dzieki dobremu kontaktowi wtadz z
przedstawicielami studentéw oraz ze studentami zgtaszane wnioski sg rozstrzygane w mys|
dobra studentdéw, o czym sg informowani studenci.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdélnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Studenci podczas spotkania wyrazali zadowolenia z prowadzonych dziatan
wspierajgcych ich ksztafcenie przez jednostke wizytowang.

2) Zauwaziono zapisy w umowie student — uczelnia oraz w zarzqdzeniu dotyczgcym
dodatkowych optat na studiach wyiszych niezgodne z obowigzujgcym prawem, ktore
nalezy dostosowac do obowiqzujgcych przepisow.

3) Zadowolenie budzi fakt wspofpracy witadz jednostki ze studentami w sprawach
ksztafcenia oraz funkcjonowania uczelni.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

Formalne podstawy Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w WSPIiA
w Lublinie tworzy zarzadzenie rektora WSPIA w Lublinie nr 77/R/2009-2010 z dnia 30
wrzes$nia 2010 roku, w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
WSPIA w Lublinie, ktore stanowi aktualizacje wczesniejszych zarzadzen rektora w tej sprawie.
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci (WSZJ) w Uczelni obejmuje w szczegdlnosci:
* zasady rekrutacji i ksztatcenia studentdéw;
* ocene i weryfikacje programdéw nauczania;
* warunki socjalno-bytowe studentow;
* mobilnos¢ studentédw i pracownikdéw;
* jakos$¢ obstugi administracyjnej studentow;
* doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego, w tym dbatos¢ o wysoka jakosc¢
nauczycieli akademickich;
* monitorowanie dokumentéw i stosowanych kryteriéw, przepiséw oraz procedur
dotyczacych procesu ksztatcenia i rekrutacji oraz spraw socjalnych;
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e gromadzenie, monitorowanie i publikowanie informacji z zakresu doskonalenia
jakosci ksztatcenia.

Zasadniczym celem WSZ) jest ciaggte doskonalenie jakosci ksztatcenia przez
systematyczng ocene, analize i modyfikacje procesu dydaktycznego. Oczekiwanym efektem
dziatania systemu ma by¢ w szczegdélnosci: zwiekszenie konkurencyjnosci i przejrzystosci
oferty edukacyjnej WSPIA oraz wyposazenie absolwentéw w kwalifikacje pozadane na rynku
pracy; ciggte doskonalenie jakosci ksztatcenia przez systematyczng ocene; analize i
modyfikacje procesu dydaktycznego; dostarczenie zainteresowanym wiarygodnych i
kompletnych informacji na temat programoéw studiow, jakosci ksztatcenia i kwalifikacji
zdobywanych przez absolwentéow; uzyskiwanie akredytacji procesu ksztatcenia.

Wsrod kluczowych procedur i dziatan dotyczacych bezposrednio problematyki jakosci
ksztatcenia wymienié nalezy:

* procedure zatwierdzania i wprowadzania zmian w programach ksztatcenia,

e procedure oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzong na podstawie Ankiety

opinii studenta nt. zaje¢ w WSPIA,

e procedure hospitacji zajec,

e procedure okreslajgcg zasady dyplomowania,

e procedure dotyczace odbywania i dokumentowania praktyk studenckich,

e procedure dotyczacg informowania studentow w zakresie zasad oceniania,

e zasady badania opinii studentéw dotyczgce obstugi procesu ksztatcenia;

* dbatosci o wysokg jakos¢ kadry dydaktycznej,

* badanie losow absolwentow,

e kontakty z pracodawcami.

Zadania zwigzane z funkcjonowaniem WSZJ sg realizowane przez Uczelniang Komisje ds.

Jakosci Ksztatcenia, Rady Wydziatdw oraz Rady Programowe, bedgce ciatami doradczymi
kierownikéw katedr prowadzgcych poszczegdine kierunki studiow.
Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci monitorowanie warunkdw sprzyjajgcych organizacji
wysokiego poziomu studidow oraz analiza wynikdw osigganych przez kadre naukowo-
dydaktyczng. Waznym zadaniem Komisji jest rowniez wskazywanie Radom Programowym
mozliwych kierunkéw dziatania.

Rady Wydziatéw organizujg posiedzenia na temat zagadnien jakosci ksztatcenia oraz
dokonujg okresowego przegladu programoéw studidw i efektéw ksztatcenia.

Rady Programowe funkcjonujg w obrebie danego kierunku studidw prowadzonego przez
WSPIA i wspdtpracujg z Uczelniang Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia. Procedury stuzgce
zapewnieniu jakosci ksztatcenia sg jednolite dla catej Uczelni. Za realizacje opracowanych
procedur na poszczegdlnych wydziatach odpowiadajg dziekani.

Dziatania w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia jakosci Ksztatcenia realizuje
sie przy wykorzystaniu m.in. nastepujgcych dokumentéw:

- arkusza okresowej oceny pracy nauczania akademickiego,

- arkusza hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Uczelni,

- ankiet na temat prowadzonych zajec oraz arkusz opinii studenta nt organizacji i

funkcjonowania WSPA.

W Uczelni funkcjonuje system upowszechnienia informacji dotyczacych wynikéw
monitorowania jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia. Za
upowszechnienie wynikdw odpowiedzialni sg: koordynator ds. jakosci, Rady Wydziatow,
Kierownicy Katedr, jak rowniez Rady Programowe na kierunkach. Wyniki upowszechniane sg
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poprzez stosowne raporty, ktére przedstawiane sg na posiedzeniach Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci, jak rowniez przekazywane sg za posrednictwem dziekandéw i kierownikow katedr do
zainteresowanych stron, w tym do nauczycieli akademickich i studentéw.

Zmiany np. w programach ksztatcenia wprowadzane sg przez Rady Wydziatéw na
podstawie rekomendacji kierownika wtfasciwej katedry wspotpracujgcego w tym zakresie
scisle z Rada programowa na kierunku. Zmiany w kadrze naukowo-dydaktycznej
wprowadzone sg m.in. na podstawie ankiet, czy tez przeprowadzonych hospitacji zajec.

Kontakty i zwigzki Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Technicznych, prowadzgcego m.in.
kierunek ,informatyka”, z interesariuszami zewnetrznymi (pracodawcami) w procesie
zapewnienia jakosci ksztatcenia majg podobny charakter i bazujg na tych samych
przedsiewzieciach organizacyjnych co kontakty utrzymywane procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym okreslenia celéw
i efektédw ksztatcenia, scharakteryzowane w pkt. 1.2.

Zwigzki Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi (pracodawcami) opieraja sie na
okresowych kontaktach z przedstawicielami regionalnego rynku pracy. Przyktadami takich
kontaktéw, pozwalajgcych na ocene realizacji zatozonych efektow ksztatcenia sg cykliczne
konferencje naukowo-techniczne pt. Informatyk Zaktadowy. Na konferencjach tych
wystepujg z referatami, dotyczacymi realizowanych projektdow i potrzeb, przedstawiciele
pracodawcow branzy IT. Innym przyktadem takich kontaktéw sg organizowane, w ramach
projektu Era inzyniera - rozwdj potencjatu edukacyjnego Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i
Administracji w Lublinie, spotkania z pracodawcami, majgcymi forme targdéw pracy.
W trakcie targdw pracodawcy uczestniczg w panelach dyskusyjnych nt. oczekiwan rynku
pracy, prezentujg swoje wymagania w stosunku do przysztych pracownikow oraz
przedstawiajg informacje o prowadzonych dziataniach. Uczelnia wykorzystuje takie te
spotkania do zbierania opinii pracodawcow dotyczgcych oczekiwanych przez nich efektéw
ksztatcenia. W trakcie wizytacji udostepniono Zespotowi Wizytujgcemu formularz Ankiety
pracodawcy, za posrednictwem ktérej zbierane sg opinie dotyczace pozgdanych przez
pracodawcow efektéw ksztatcenia na kierunku ,informatyka” oraz wyniki rezultatow takiego
badania ankietowego, przeprowadzonego w dniu 14.10.2011r.

Uczelnia dostrzega takze mozliwosci, jakie stwarza dla oceny jakosci realizowanego
procesu ksztatcenia monitorowanie loséw swoich absolwentéw oraz opinii pracodawcéw nt.
ich wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. W biezagcym roku akademickim
Uczelnia rozpoczeta procedure planowego monitorowania loséw absolwentéw kierunku
yinformatyka”.

Uczelnia w sposéb cigglty podejmuje dziatania majgce na celu aktywizacje studentow
m.in. poprzez podkreslanie waznosci ich gtosu w procesie ksztattowania polityki jakosci
w Uczelni. Oprdocz bezposredniego udziatu przedstawicieli studentéw we wszystkich
organach kolegialnych Wydziatu i Uczelni, podstawowga formg wptywania studentéw na
jakos¢ realizowanego w Uczelni procesu ksztatcenia jest system powszechnej ankietyzacji
studentéw. W trakcie wizytacji przedstawiono Zespotowi Wizytujgcemu informacje
i materiaty, dokumentujgce odsuniecie od prowadzenia zaje¢ dwdch wyktadowcow, ktérych
praca w opinii studentéw (wyrazona w ankietach) byta niewtasciwa lub naganna. Na
spotkaniu Zespotu Wizytujgcego z kadrg dydaktyczng kierunku wskazano jednak takze na
przyktad, kiedy wielokrotne, negatywne opinie studentdw wyrazone w ankietach nie
spowodowaty zmiany obsady dydaktycznej krytykowanego przedmiotu. W trakcie tego
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spotkania nauczyciele akademiccy zwracali takze uwage na brak w wewnetrznym systemie
zapewnienia jakosci ksztatcenia mechanizmdédw nagradzania nauczycieli, uzyskujgcych
systematycznie najwyzsze oceny w ankietach studenckich.

Interesujaca inicjatywa, stuzacg ocenie jakosSci procesu ksztatcenia na ocenianym
kierunku ,informatyka” sg zogniskowane wywiady grupowe, stuzgce pozyskiwaniu opinii
studentdw nt. jakosci ksztatcenia na kierunkach inzynierskich. Wywiady te prowadzone sg
w ramach realizacji projektu POKL 04.01.01-00/282-09 pt. Era inzyniera — rozwdj potencjatu
edukacyjnego WSPIA w Lublinie. Kazdy zogniskowany wywiad grupowy obejmuje grupe 4-10
studentéw, trwa ok. 90 minut i jest prowadzony przez kwalifikowanego moderatora
(socjologa). Moderator, zadajgc pytania otwarte, stosujgc metody projekcyjne lub tzw. burze
modzgdw uzyskuje opinie studentéw dotyczgce sposobu prowadzenia zaje¢, zasad oceniania,
postaw prowadzgcych zajecia, warunkéw ksztatcenia, programu i tresci ksztatcenia itp.

Studenci biorg czynny udziat w posiedzeniach organdéw kolegialnych. Dziataja w
komisjach dydaktycznych, gdzie wyrazajg opinie studentdw, uzyskane w rozmowach i
spotkaniach informacyjnych, ktore sg uwzgledniane w ogdlnych pracach i zmianach. Studenci
interesujg sie jakoscig ksztatcenia, dzieki dziataniom podejmowanym przez Uczelnie.
Ankietyzacja nastepuje po zakonczeniu semestru i obejmuje przedmioty realizowane w
semestrze minionym. Studenci anonimowo wypetniajg ankiety, gdzie oceniajg nie tylko
merytoryke przedmiotu, ale i prowadzgcych dany przedmiot. Dzieki informacji zwrotnej,
ktdorg studenci otrzymujg po zakonczonym procesie ankietyzacji widzg jej celowosé. W ich
opinii informacja zwrotna jest wystarczajgca. Sami studenci podczas spotkania wykazali
znaczace zainteresowanie jakoscig ksztatcenia. Wynika to z kampanii informacyjnych i
spotkan informacyjnych o celowosci ankietyzacji procesu ksztatcenia. Udziat studentow w
procesie ankietyzacji jest na poziomie 30%, co uwaza sie za zadowalajgcy. Obszar
ankietyzacji to nie tylko proces dydaktyczny ale i funkcjonowanie, i organizacja uczelni.
Badania o tej tematyce zostaty przeprowadzone wsrdd studentdw w celu uzyskania opinii na
temat dziatalnosci i funkcjonowania biblioteki, dziekanatow, biura karier, praktyk i innych.
Podobnie jak wczesniej wyniki zostaty przedstawione studentom, a najbardziej ucigzliwe
problemy zostaty usuniete poprzez rozwigzania systemowe. Przyktadem moze by¢
dostosowanie pracy dziekanatu i dziatu praktyk do potrzeb studentdéw niestacjonarnych.

Poza tym przedstawiciele studentow otrzymujg petne informacje na temat wynikéw
ankiet, o czym s3 informowani na specjalnych spotkaniach tym poswieconym. Rola
przedstawicieli studentdéw w organach kolegialnych jest znaczaca. Majg oni swoich
przedstawicieli w gremiach decyzyjnych i opiniotwérczych co utatwia dostosowanie procesu
ksztatcenia do potrzeb studentédw. Dzieki dobrym relacjom i dziataniu w imieniu dobra
studenta, problemy sg rozwigzywane na biezgco przy cyklicznych spotkaniach z wtadzami
jednostki. Organy samorzadu studenckiego nie opiniowaty programéw studidw.
Przedstawiciele brali udziat w ich tworzeniu i uwazajg ten sposdb dziatalnosci za
wystarczajacy, dzieki akceptacji ich postulatow.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia (odrebnie dla
kazdego poziomu kompetencji).

zaktadane program | kadra | infrastruktura | dziatalnos¢ dziatalnos¢ organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia | studidow biblioteka
wiedza + + + + +
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umiejetnosci +/- + +/- + +
kompetencje + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektéw

ksztatcenia
- -nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena konicowa 8 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Na ocenianym kierunku studiow funkcjonuje spéjny wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatfcenia, zorientowany na osiqggniecie wysokiego poziomuj jakosci

ksztafcenia. Praktyczne funkcjonowanie systemu jest oparte na stosownych uchwatach
Senatu WSPIA, Rady Wydziatu oraz zarzqdzeniach rektora Uczelni. Struktura systemu i
przyjete procedury uwzgledniajg wszystkie zasadnicze aspekty procesu oceny i
doskonalenia, realizowanego na ocenianym kierunku, procesu ksztafcenia.

2) W procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia i dziatan podejmowanych przez jednostke

uczestniczq interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni (studenci, nauczyciele akademiccy).
Wdrozone procedury i mechanizmy wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztafcenia gwarantujg wplyw interesariuszy obu grup na dziatania stuigce

monitorowaniu i podnoszeniu jakosci realizowanego procesu ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrozniajaco w petni zZnaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja rozwoju X
kierunku

cele i efekty ksztatcenia
oraz system ich X
weryfikacji

program studiow X
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zasoby kadrowe X

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie badan
naukowych

system wsparcia
studentéw w

. .. X
procesie uczenia sie
wewnetrzny system
zapewnienia jakosci
X

Zespot Oceniajgcy pozytywnie ocenia perspektywy rozwoju ksztatcenia na kierunku
"informatyka" na poziomie studidéw | stopnia w WSPIA w Lublinie, mimo zagrozenia
wynikajgcego z sytuacji demograficznej - w postaci malejgcej liczby kandydatéw na studia.

Opracowana koncepcja ksztatcenia odpowiada kanonowi wiedzy z zakresu informatyki a
W jej opracowaniu uczestniczg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Realizowany obecnie
program ksztatcenia odpowiada wymogom standarddow z jednym powaznym zastrzezeniem,
mianowicie mimo zalecen z poprzedniej wizytacji nie zorganizowano zaje¢ laboratoryjnych z
fizyki i elektroniki. Poza tym zastrzezeniem program studiow umozliwia osiggniecie
zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia. Uczelnia dysponuje takze wtasciwg infrastrukturg
dydaktyczng niezbedng do realizacji tych efektow. Spetnione sg réwniez wymogi minimum
kadrowego. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest zgodna z faktycznym i deklarowanym
dorobkiem naukowym i praktycznym. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
zostat wdrozony i generalnie spetnia swoje zadanie. Jest umocowany formalnie i obudowany
stosownymi procedurami. Wykazuje dziatanie mechanizmu sprzezenia zwrotnego, chociaz
nie we wszystkich przypadkach.

Zakres dostosowania programu ksztatcenia do wymogow KRK jest na etapie
poczagtkowym i wymaga kontynuacji. Opis szczegdotowych efektéw ksztatcenia,
sformutowanych dla poszczegdlnych przedmiotéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, wymaga udoskonalenia. Nalezy przede wszystkim przyja¢ wspdlna
dla wszystkich przedmiotow konwencje opisu efektdw ksztatcenia, dotyczaca m.in.
szczegotowosci opisu efektéw przedmiotowych oraz ograniczajacy ich liczbe do zakresu 4-8.
Prace nad dostosowaniem programow ksztatcenia i wprowadzeniu efektdw ksztatcenia
odbywajg sie przy konsultacjach z przedstawicielami studentéw w organach kolegialnych i
samorzgdem studenckim.
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