RAPORT Z WIZYTACJI
(ocena programowa)

dokonanej w dniach 1 — 2 marca 2013 r. na kierunku , kosmetologia” prowadzonym
w ramach obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej na
poziomie studidéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym, realizowanych w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej na Wydziale Kosmetologii Wyiszej
Szkoty Zawodowej Kosmetyki i Pielegnacji Zdrowia w Warszawie.

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Wojciech Mielicki — cztonek PKA

cztonkowie:

- prof. dr hab. Jan Pawlaczyk — ekspert PKA,

- prof. dr hab. Wiestaw Malinka — ekspert PKA,

- mgr Edyta Lasota - Betzek — ekspert PKA,

- stud. Tomasz Kocot — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Krétka informacja o wizytacji

Nalezy wskazaé przestanki wizytacji (wtasna inicjatywa PKA, wniosek ministra, wniosek
uczelni) oraz czy jest to pierwsza czy kolejna wizytacja (w tym przypadku informacije,
w ktoérym roku zostata przeprowadzona i jakie byly jej wyniki przedstawi¢ w Zatgczniku nr 3)

Przestankg przeprowadzenia wizytacji w Wyzszej Szkole Zawodowej Kosmetyki i Pielegnacji
Zdrowia w Warszawie na kierunku ,kosmetologia” jest wtasna inicjatywa Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, wynikajgca z terminu, na jaki zostata wydana poprzednia pozytywna ocena
jakosci ksztatcenia na tym kierunku studidw. Wizytacja kierunku ,Kosmetologia” jest
przeprowadzana po raz drugi.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie Raportu Samooceny, oraz
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zaje¢, analizy
prac dyplomowych, spotkan z nauczycielami akademickimi, studentami i przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze na podstawie oceny przedstawionej bazy
dydaktycznej, w ktérej prowadzone s3 zajecia. Wtadze Uczelni zapewnity bardzo dobre
warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2  Szczegéotowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke



Wyisza Szkota Zawodowa Kosmetyki i Pielegnacji Zdrowia w Warszawie ksztafci
studentéw na poziomie studiow | i Il stopnia o profilu praktycznym, w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym. Wedfug Raportu Samooceny studia na kierunku
»Kosmetologia” realizowanym w WSZKiPZ w Warszawie majg na celu przygotowanie
absolwentéw zaréwno do Swiadomej pracy w placéwkach ustugowych (szeroko
rozumiane gabinety kosmetyczne, SPA, itp.) oraz wspétpracy z lekarzami, jak i
osiggniecie przez nich niezbednych efektéw ksztatcenia z  zakresu wiedzy o
kosmetykach, ich technologii i stosowaniu na poziomie umozliwiajgcym samodzielne
rozwigzywanie probleméw i swobodne porozumiewanie sie z odpowiednimi
specjalistami — inzynierami. W Uczelni istotng wage przykfada sie rowniez do zagadnien
decydujgcych o sukcesie ekonomicznym, tak w ustugach, jaki w produkcji, m.in.
tworzenie skutecznego marketingu i reklamy, warunkowanych w réwnym stopniu
zrozumieniem potrzeb grupy docelowej, jak i cech uzytkowych oferowanego produktu.
Koncepcja ksztatcenia zaktada osiggniecie przez absolwentéw umiejetnosci praktycznego
rozwigzywania rzeczywistych probleméw otoczenia gospodarczego, zdobywanych w
ramach zaje¢ praktycznych i seminaridw, przy zatozeniu istotnego udziatu
samoksztatcenia, korzystania z nowoczesnych Zrédet wiedzy, przygotowywania
pisemnych opracowan i krytycznego podejscia do obiegowych informacji.

Misja Uczelni, sformutowana w Zatgczniku do Uchwaty Senatu Uczelni nr 5/2012 z dnia

16 06. 2012 r. to:

a) Realizacja wtasnego, nowoczesnego programu nauczania, opartego na standardach
miedzynarodowych,

b) Przyjecie, jako priorytet, wysokiej jakosci ksztatcenia,

c) Zatozenie, ze absolwenci Uczelni bedg stanowi¢ rzeczywista konkurencje na
europejskim rynku pracy.

Misjg Uczelni jest zatem zaréwno prowadzenie profesjonalnego i kompleksowego
ksztatcenia, jak i aktywna wspodtpraca z otoczeniem gospodarczym. Przyjeta przez Senat
Uczelni ,,Strategia rozwoju na lata 2012-2017” zaktada w petni realizacje tych zadan, w
szczegolnosci w zakresie szerokiego profilu zawodowego absolwentow i Scistego zwigzku
dydaktyki z potrzebami otoczenia gospodarczego, a co za tym idzie z elastycznoscia
programu nauczania.

Wedtug Zespotu Oceniajgcego koncepcja ksztatcenia na kierunku ,Kosmetologia”
nawigzuje do misji WSZKiPZ w Warszawie i jest zgodna ze strategia jej rozwoju.

Na podstawie danych zawartych w Raporcie Samooceny, a takze po przeprowadzeniu
przez Zespot Oceniajgcy rozméw z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego (interesariusze zewnetrzni) i kadrg naukowo-dydaktyczng Uczelni
(interesariusze wewnetrzni) mozna stwierdzi¢, ze w opracowaniu koncepcji ksztatcenia,
a takze w jej modyfikacjach wynikajacych z potrzeb dostosowania do aktualnych
zapotrzebowan rynku pracy, biorg lub brali udziat nauczyciele akademiccy Uczelni oraz
przedstawiciele organizacji zrzeszajgcych potencjalnych pracodawcéw (np. Polski
Zwigzek Przemystu Kosmetycznego). Uczelnia zatrudnia ponadto do prowadzenia zajec
duzg liczbe ,praktykéw”-  osdéb  Scisle zwigzanych zawodowo z otoczeniem
gospodarczym (pracownikéow jednostek stuzby zdrowia, ustug i przemystu



kosmetycznego, przedsiebiorstw oceniajgcych kosmetyki itp.). Osoby te majg istotny
udziat w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, poprzez
m.in. propozycje utworzenia nowych, unikalnych specjalizacji (np. Podologia,
SPA&Wellness, Zarzadzanie salonem kosmetycznym), studiéw podyplomowych (np.
Kosmetologia w Medycynie), czy dostosowywanie struktury programu (np. zwiekszenie
liczby zajec¢ praktycznych) do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze udziat interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych w
procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia jest w ocenianej Uczelni znaczacy.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,Kosmetologia” przyjeta zostata prawidtowo,
nawigzuje do misji WSZKiPZ w Warszawie i jest zgodna ze strategia jej rozwoju.

2) Udziat interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych w procesie ksztattowania
koncepcji ksztatcenia jest w ocenianej Uczelni znaczacy, przyczynia sie do
uelastycznienia oferty edukacyjnej i jej dostosowania do potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

2.Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

Uczelnia realizuje program ksztatcenia nastawiony na uzyskanie przez absolwenta wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zgodnie z wytycznymi zawartymi w opisie efektow
ksztatcenia w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej, stanowigcych
Zatgcznik nr 6 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego w Sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Zardwno efekty kierunkowe, jak i
modutowe/przedmiotowe mieszczg sie w efektach obszarowych przewidzianych dla tego
kierunku studiéw i sg zgodne koncepcjg ksztatcenia przyjetg przez Uczelnie. Zgodnie z
zatozong strategiag rozwoju Jednostka potozyta nacisk na zagadnienia zwigzane z technologig
kosmetykdéw, co znajduje odzwierciedlenie w odpowiednio sformutowanych efektach
kierunkowych (np. W1, U1, U2, W2_1, W2_10, U2_2), ktére jednak mieszczg sie w efektach
obszarowych (odpowiednio: M1_WO01, M1_U01, M1_U02, M2_WO01, M2_W07, M2_U02).
Efekty przedmiotowe/modutowe mieszczg sie w efektach kierunkowych i sg z nimi spdjne.

Programy studiow sg dostepne na odpowiednich stronach internetowych Szkoty.
Zaktualizowane sylabusy przedmiotow sg podane do wiadomosci publicznej w
ogolnodostepnej strefie uczelnianej strony www. Zawarte w sylabusach efekty ksztatcenia
zostaty sformutowane klarownie. Szczegétowy opis kierunkowych efektéw ksztatcenia nie zostat
jednak opublikowany na stronie internetowej Uczelni, nie zostat on rdwniez udostepniony dla
studentdw w innej formie. Potwierdza to reakcja studentéw, ktérzy w czasie spotkania z zespotem
wizytujgcym PKA stwierdzili, Ze nie posiadajg informacji na temat efektéw ksztatcenia.

Uczelnia wspotpracuje z praktykami zatrudnionymi w salonach ustugowych i przemysle
kosmetycznym, a takze praktykami powigzanymi zawodowo z panstwowymi jak i



prywatnymi jednostkami stuzby zdrowia. Osoby takie sg jednoczesnie czesto zatrudnione
dodatkowo na etatach dydaktycznych Szkoty. Obecno$¢ takiej kadry w strukturze
organizacyjnej Szkoty sprzyja wypracowaniu optymalnego profilu ksztatcenia praktycznego w
zawodzie kosmetologa oraz pozwala na biezgco reagowaé na potrzeby rynku i dostosowywaé
program edukacyjny do wymogéw pracodawcéw. W czasie spotkania z Zespotem
Oceniajgcym stwierdzono, ze opinie , praktykéw” sg brane pod uwage przy formutowaniu i
modyfikacji przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztatcenia. a co za tym idzie, majg oni
wptyw na program studiow.

Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, ze strategiczna koncepcja ksztatcenia w WSZKiPZ jest
przejrzysta i realizowana wg okreslonej sekwencji przedmiotéw teoretycznych i
praktycznych, przechodzac stopniowo od wiedzy ogdlnej do wiedzy wysoce specjalistycznej,
potgczonej z nabywaniem umiejetnosci praktycznych z zakresu kosmetologii, ze szczegdlnym
naciskiem na technologie kosmetyku, co jest zgodne z koncepcjg rozwoju Kierunku.
Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia sg okreslone w sposob klarowny, zgodne z
efektami obszarowymi i s3 mozliwe do osiggniecia. Nalezy jednak podjgé dziatania w celu
ufatwienia studentom dostepu do opisu studidw zawierajgcego kierunkowe efekty
ksztatcenia.

Program ksztatcenia w WSZKiPZ jest nakierowany na uzyskanie przez absolwenta efektéw
ksztatcenia umozliwiajgcych mu podjecie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie
ustug kosmetycznych, ale z drugiej strony pozwalajacych na jego aktywng wspdtprace z
otoczeniem przemystowo-marketingowo-badawczym w obszarze rynku kosmetycznego.

Kierunkowe efekty ksztatcenia, zaréwno na studiach | jak i Il stopnia, sg realizowane w
ramach wielu, wzajemnie uzupetniajgcych sie grup przedmiotéw (modutéw). Zaréwno
przedmiotowe efekty ksztatcenia dotyczace szeroko pojetych zagadnien kosmetologii
pielegnacyjnej i upiekszajgcej, jak i probleméw technologii kosmetyku zostaty
sformutowane w sposdb przejrzysty i zrozumiaty. Np. dla przedmiotu ,Surowce i
fizykochemia form kosmetycznych” (kod WSZKiPZ 02.21) efekty ksztatcenia, zgodnie z
zatgczonym sylabusem przedmiotu to:

- Posiada umiejetnosci techniczne i manualne zwigzane z tworzeniem podstawowych form
kosmetycznych (M1_U01)

- Potrafi postugiwaé sie podstawowym sprzetem i aparaturg (szkto laboratoryjne, waga
laboratoryjna, mieszadta magnetyczne i mechaniczne, homogenizator, pH-metr)
stosowanymi w laboratorium kosmetycznym (M1_U02)

- Posiada umiejetnos¢ przygotowania pisemnego raportu w oparciu o wtasne dziatania
(M1_U12)

- Potrafi wspoétdziatad i pracowaé w grupie (M1_K04)

- Realizuje zadania w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo wtasne i otoczenia, w tym
przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy (M1_KO07). Sylabus zawiera wykaz tematéw zaje¢,
wiasciwie dobranych w celu osiggniecia projektowanych efektow ksztatcenia. Efekty
ksztatcenia podane dla tego przedmiotu sg tatwe do zweryfikowania.

Innym przyktadem, dotyczagcym przedmiotu stricte , kosmetycznego” sg efekty ksztatcenia
opisane w sylabusie przedmiotu: ,Pielegnacja i upiekszanie wtoséw” (kod WSZKiPZ F3.8):



- Posiada umiejetnosci techniczne i manualne zwigzane z praca w laboratorium (M1_UO01)

- Potrafi postugiwac sie sprzetem i aparaturg dostepng w laboratorium chemii kosmetycznej
(M1_U02)

- Potrafi identyfikowac btedy i zaniedbania w praktyce zwigzane z niewtasciwie wykonanymi
zabiegami na wtosach, potrafi unika¢ tych bteddw, bazujgc na mechanizmach dziatania
poszczegdlnych zabiegéw (M1_U07)

- Potrafi wspétdziatad i pracowaé w grupie (M1_K04)

- Posiada umiejetnos¢ przygotowania pisemnego raportu w oparciu o uzyskane wyniki
(M1_U12)

- Realizuje zadania w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo wtasne i otoczenia, w tym
przestrzega zasady BHP w laboratorium chemii kosmetycznej (M1_KO07)

Rowniez te efekty ksztatcenia sformutowane sg w sposdéb jasny i sg tatwe do weryfikacji.

Zespdt Oceniajgcy sugeruje jednak, aby w sylabusach dodatkowo umiesci¢ bardziej
precyzyjny opis metod weryfikacji podanych efektdw ksztatcenia. Wszystkie sylabusy
powinny ponadto zawiera¢ odniesienie przedmiotowych efektéw ksztatcenia do
kierunkowych, nie zas, jak w kilku przypadkach, do obszarowych. Jest to drobna usterka, ale
jej korekta poprawi czytelnos¢ sylabusow.

Studenci w czasie spotkania z Zespotem Oceniajgcym stwierdzili, ze nie zapoznajg sie
z efektami ksztatcenia przypisanymi do kazdego kursu. Potwierdzili jednak, ze za kazdym
razem na pierwszych zajeciach kursu prowadzacy informujg ich, jakg wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne bedg mogli zdoby¢ w czasie tego kursu.

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze efekty ksztatcenia zaréwno w zakresie modutow
podstawowych, ogdlnych, jak i kierunkowych sg sprawdzalne, zostaty sformutowane w
sposob zrozumiaty i pozwalajgcy na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.
Wedtug Zespotu Oceniajgcego Uczelnia powinna potozy¢ jednak wiekszy nacisk na
rozpowszechnienie wsrdd studentow efektéw ksztatcenia oraz informacji na temat celowosci
ich stosowania.

Osiggniecie przez studenta wymaganych programem studidow efektéw ksztatcenia
weryfikowane jest poprzez kolokwia, egzaminy, ocene wykonanych zaje¢ praktycznych,
obserwacje studenta oraz dyskusje. Kryteria oceny prac zaliczeniowych, ¢wiczen
audytoryjnych i seminariéw sg ustalane przez koordynatora przedmiotu (modutu), zas sama
ich ocena jest dokonywana przez prowadzgcych zajecia.

Zasady oceny prac egzaminacyjnych sg podawane do wiadomosci studentéw przez
koordynatoréw przedmiotéw. Egzaminy sg z reguty prowadzone w formie testowe]. Zdaniem
Zespotu Oceniajgcego lepszg formg weryfikacji wiedzy na egzaminie bylyby jednak forma
pytan mieszanych — otwartych i testowych. Na przedmiotach nauczanych metodg e-
learningu weryfikacja wiedzy odbywa sie z czestoscig podobng jak na zajecia prowadzonych
metoda tradycyjng, natomiast zaliczenia i egzaminy konczace zajecia odbywajg sie w
siedzibie Szkoty.

Efekty ksztatcenia uzyskiwane w trakcie praktyk, nad ktorymi nadzér sprawuje uczelniany
kierownik praktyk, nie zostaty oddzielnie sformutowane. Dla kierunku ,Kosmetologia” istotg
praktyk wakacyjnych jest przede wszystkim praktyczne doskonalenie umiejetnosci,
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uzyskanych w trakcie zaje¢ akademickich w Uczelni, zatem efekty ksztatcenia uzyskiwane w
czasie praktyk pokrywac sie bedg z efektami kierunkowymi/przedmiotowymi osiggnietymi w
trakcie tych zaje¢ w ciggu semestru/roku. W opinii Zespotu Oceniajgcego brak kierunkowych
efektéw ksztatcenia przypisanych praktykom wakacyjnym w tym wypadku nie stanowi
znaczacego btedu, w przysztosci warto jednak wprowadzi¢ chociaz ramowe kierunkowe
efekty ksztatcenia dla praktyk wakacyjnych, co pozwoli na pewne uporzadkowanie tych
zajec.

Dyplom ukonczenia studidw | i ll-stopnia studenci WSZKiPZ uzyskujg po zaliczeniu wszystkich
przedmiotow przewidzianych w planie studidéw, zaliczeniu praktyk, wykonaniu pracy
dyplomowej (studia 1°) lub magisterskiej (studia 11°) oraz zdaniu egzaminu dyplomowego
potgczonego z obrong a pracy dyplomowej (magisterskiej) przed komisja.

Praca dyplomowa musi by¢ pracg oryginalng, natomiast praca magisterska musi by¢ nie tylko
pracg oryginalng, ale zawiera¢ takze element nowosci. Ocena prac jest dwustopniowa: prace
dyplomowe najpierw ocenia i akceptuje promotor, a pdzniej, co zastuguje na szczegdlne
podkreslenie, dwoje niezaleznych recenzentéw.

Na dyplomie student otrzymuje ocene koncowg, ustalong w oparciu o kryteria
przedstawione w regulaminie dyplomowania, uwzgledniajgce ocene recenzentéw (25% wagi
oceny koncowej), ocene z egzaminu dyplomowego (25%) oraz Srednig ocen ze studidw
(50%). Szczegdétowe zasady przygotowania prac dyplomowych i magisterskich oraz ich
obrony sg zawarte w instrukcji postepowania egzaminacyjnego na egzaminie dyplomowym.

W rozmowie z Zespotem Oceniajgcym studenci potwierdzili, ze nie zdarzyta sie sytuacja,
w ktérej wyktadowca nie przestrzegatby przyjetych na pierwszych zajeciach kryteriow
zaliczenia. Studenci zawsze wiedzg czego mogg spodziewac sie na egzaminie, a zakres pytan
egzaminacyjnych nie wykracza poza zakres materiatu podanego na pierwszych zajeciach lub
w sylabusie. Studenci stwierdzili, ze sg bardzo zadowoleni z takiego podejscia do weryfikacji
zaktadanych efektdw ksztatcenia.

Zaproponowany przez Uczelnie system oceny efektéw ksztatcenia jest zatem przejrzysty,
zgodny z szeroko stosowang praktykg akademicky i na kazdym etapie studidw umozliwia
weryfikacje, czy okreslone efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczna
zostaty osiggniete.

Uczelnia znajduje sie obecnie w fazie optymalizacji systemu monitorowania losow
zawodowych absolwentéw w oparciu o platforme elektroniczng, co zwigzane jest z
przebudowg struktur Biura Karier. Pierwsze badanie loséw absolwentéw miato miejsce
pottora roku temu. Studenci koriczacy studia na WSZKiPZ mogg wyrazi¢ zgode na udziat w
badaniu. Badanie zostaje przeprowadzone za pomocg ankiety wysytanej mailowo lub za
pomocg rozmowy telefonicznej. Jak wynika z informacji Kierownika Biura Karier, odsetek
zwrotu wypetnionych ankiet nie jest jednak zadowalajgcy. Wyniki badania gromadzone sg w
teczkach osobowych absolwentéw. Cze$é absolwentéw zgadza sie na umieszczenie ich zdjec
z opisem ich sytuacji zawodowej na stronie internetowej. Uczelnia wykorzystuje te
informacje w celach marketingowych, podkreslajgc mozliwos¢ osiggniecia sukcesu po



ukonczeniu Uczelni. Brak jednak informacji, czy i w jaki sposéb wyniki ankiet brane sg pod
uwage w celu modyfikacji programéw ksztatcenia.

Absolwenci, za wyjatkiem nielicznych oséb, ktére podjety w Uczelni prace, nie sg specjalnie
zainteresowani dziataniami ukierunkowanymi na wprowadzenie zmian programu/efektéw
ksztatcenia.

Ostatnia wizytacja kierunku przez zespdt Oceniajgcy PKA miata miejsce w roku 2007. Uwagi
zawarte w Raporcie Powizytacyjnym dotyczyty m.in. zwiekszenia liczby godzin zajec
praktycznych z przedmiotéw zawodowych, wprowadzenia prawidtowego nazewnictwa zajeé,
oraz usprawnienia dziatania Biura Karier. Oceniajgc stan obecny stwierdzi¢ nalezy, ze
Uczelnia zwiekszyta liczbe godzin praktycznych (np. dla przedmiotu ,dermatologia”),
wprowadzita odpowiednie nazewnictwo przedmiotéw (np. ,biologia z genetyky”, czy
yhistologia”). W dalszym ciggu jednak, mimo podjetych przez Uczelnie dziatann naprawczych,
monitorowanie loséw absolwentéw, a przede wszystkim przetozenie zebranych informacji
na dziatania praktyczne (np. zmiany programowe) pozostawia pewien niedosyt. Docenié
jednak nalezy dziatania Uczelni zwigzane z modernizacjg Biura Karier i przebudowg procesu
badania loséw absolwentdéw, ktére w bliskiej przysztosci powinny przynies¢ spodziewane
efekty.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Na 10 losowo wybranych prac dyplomowych 4 oceniono jako dobre, 4 jako ponad dobre
oraz 2 jako bardzo dobre. Zespdt Oceniajgcy na tej podstawie uwaza, Ze proces
dyplomowania przebiega prawidtowo.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego4 zZnaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Koncepcja ksztatcenia jest przejrzysta i zgodna z koncepcjg rozwoju Kierunku.
Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia sg okreslone w sposdéb klarowny, sg
zgodne z efektami obszarowymi i s3 mozliwe do osiggniecia. Nalezy jednak podjac
dziatania w celu utatwienia studentom dostepu do opisu studidw zawierajgcego
kierunkowe efekty ksztatcenia.

2) Efekty ksztatcenia sg sprawdzalne, zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty i
pozwalajgcy na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji. Nalezy potozy¢
jednak wiekszy nacisk na rozpowszechnienie wsrdd studentéw informacji na temat
efektow ksztatcenia (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) oraz KRK.
Nalezy ponadto zwrdci¢ uwage, ieby wszystkie sylabusy zawieraty odniesienie
przedmiotowych efektéw ksztatcenia do kierunkowych.

3) System oceny efektéw ksztatcenia jest przejrzysty i umozliwia weryfikacje, czy
okreslone efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczna) zostaty
osiggniete.



4) Nalezy zintensyfikowac dziatania majace na celu podniesienie efektywnosci badania
loséw absolwentow

3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ksztatcenie na studiach licencjackich (6 semestréw) odbywa sie dwustopniowo. Na pierwszy
dwdch semestrach jest realizowany program ksztatcenia podstawowego z zakresu wiedzy
ogdlnej, na dalszych semestrach odbywa sie juz tylko ksztatcenie specjalistyczne z zakresu
wspofczesnej kosmetologii. Na ksztatceniu specjalistycznym student obiera sobie
odpowiedni profil zaje¢: kosmetologia estetyczna, wellness&spa, podologia oraz masaz i
fizjoterapia. Ponadto studenci, zgodnie z osobistymi preferencjami, wybierajg dodatkowo 3
wyktady z puli oferowanych przez Szkote. Po drugim semestrze studenci s3 zobowigzani do
odbycia 10-tygodniowej praktyki zawodowej, ktéra moze by¢ roztozona w czasie, ale musi
odby¢ sie do konica VI semestru. Ksztatcenie na studiach licencjackich koniczy sie obrong
pracy dyplomowe;j.

Ksztatcenie na studiach Il stopnia trwa cztery semestry i odbywa sie w ramach dwdch
specjalnosci - kosmetologia estetyczna oraz wellness&spa. Zrdznicowanie przedmiotéw
dotyczy ~25% zajeé. Analiza sylabuséw przedmiotéw wspdlnych z studiami licencjackimi (np.
dermatologia, receptura kosmetyczna, podologia) dowodzi, ze tematyka zaje¢ w relacji do
ich programu na studiach licencjackich zostata poszerzona i pogtebiona. Ponadto kazdy
student ma obowigzek udziatu w 4 wyktadach z puli oferowanej przez Szkote. Studenci s3
takze zobowigzani do odbycia 4-tygodniowej praktyki zawodowej w jednostkach
Swiadczacych ustugi kosmetyczne lub jednostkach zwigzanych z produkcjg kosmetykéw,
oceng ich przydatnosci wzglednie obrotem. Studenci koriczg studia 1I° obrong pracy
magisterskiej, dzieki czemu zdobywajg dobre przygotowanie do samodzielnego korzystania z
profesjonalnych Zzrodet wiedzy jak i samodzielnego rozwigzywania probleméw badawczych.

Czas trwania ksztatcenia na poszczegdlnych modufach oraz tresci wigczonych tam
przedmiotéw, zaréwno w odniesieniu do studidow licencjackich jak i magisterskich, sg
generalnie dobrane wtasciwie. Szczegdlng uwage zwraca spdjnos¢ tresci przekazywanych na
wyktadach z problematyky zaje¢ praktycznych, realizowanych w dobrze wyposazonych
pracowniach o odpowiednim profilu. Uzupetnieniem ksztatcenia zasadniczego na obu
poziomach studiéw s3 zajecia realizowane w modutach przedmiotéw do wyboru. Moduty
przedmiotow obieralnych konczg sie egzaminem (wyktady) lub zaliczeniem (zajecia
praktyczne).

Szczegélnie doceni¢ nalezy wprowadzenie do programu nauczania na studiach magisterskich,
zaréwno na specjalnosci kosmetyka estetyczna jak i spa&welness, 30 godzin angielskiego o
profilu specyficznym dla kazdej z wymienionych specjalnosci.

Samodzielnosci oraz nowoczesnego korzystania z zasobdéw wiedzy studenci uczg sie
przygotowujac prace dyplomowe - licencjackie na zakoriczenie studidw 1° i magisterskie na
zakoriczenie studiow II°



Czes¢ praktyczna zaje¢ na kierunku Kosmetologia jest prowadzona z wykorzystaniem
nowoczesnych metod ksztatcenia (prezentacje multimedialne, éwiczenia laboratoryjne w
dobrze wyposazonych pracowniach).

Od biezgcego roku akademickiego Uczelnia, w ramach doskonalenia systemu dydaktycznego,
uzupetnia zajecia prowadzone metodg tradycyjng na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych nauczaniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem platformy e-learningowe;.
Nalezy podkreslié, ze w tej formie nauczania zajecia z przedmiotéw praktycznych sa
realizowane w wymiarze najwyzej 20%, a ich pozostata czes¢ jest prowadzona w warunkach
rzeczywistych. W opinii studentédw koncepcja nauczania na odlegto$é nie zawsze spotyka sie
aprobatg miodziezy, ktdra preferuje bezposredni kontakt z osobg prowadzacy zajecia.
Whiosek taki mozna wysnu¢ na podstawie opinii wyrazonej przez mtodziez na spotkaniu z
Komisjg. Dlatego nalezy przyja¢, ze wdrazany od biezgcego roku akademickiego system e-
learningu bedzie z pewnoscig udoskonalany, co zmieni dotychczasowe nastawienie
mtodziezy do tej formy zajec.

System ECTS jest zbudowany na ogdlnie przyjetych zasadach, a punkty ECTS
uwzgledniajgce naktad i czas pracy niezbedne do osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia i uzyskania zaliczenia przedmiotu zostaty przypisane poszczegdlnym
przedmiotom wtasciwie. Problemem sygnalizowanym przez Szkote jest natomiast brak
mozliwosci wyceny w punktach ECTS zaje¢ wyréwnawczych na studiach 11°.

Szkota prowadzi ciggty monitoring przebiegu realizacji programoéw ksztatcenia, w tym
réwniez osiggania przez studentdw zaktadanych efektéw ksztatcenia. Odbywa sie to poprzez
kompleksowa ocene programow ksztatcenia na poszczegdlnych przedmiotach oraz sposobu
realizacji zaje¢ dydaktycznych. Analiza uzyskiwanych wynikéw pozwala na podejmowanie
odpowiednich dziatan inicjujgcych lub korygujgcych proces ksztatcenia.

Koncepcja ciggtego udoskonalania procesu ksztatcenia uwzglednia takze wspétprace w tym
zakresie z praktykami, nauczycielami Szkoty, zatrudnionymi jednoczes$nie w firmach sektora
kosmetycznego.

Studenci mogg wybiera¢ preferowane Sciezki ksztatcenia korzystajgc z oferty przedstawionej
przez Szkote. Na studiach | stopnia dostepne Sciezki ksztatcenia to: kosmetologia estetyczna,
podologia, spa&wellness, masaz i fizjoterapia. Na studiach 2 stopnia sg dostepne Sciezki:
kosmetologia i spa&wellness. Niezaleznie od wybranej sciezki ksztatcenia student powinien
zrealizowaé, zaleznie od poziomu studiéw, 3 lub 4 dodatkowe wyktady obieralne. Oferta taka
moze byc¢ cze$ciowo rozpatrywana jako forma indywidualizacji toku studiéw.

Student WSKiPZ ma mozliwos¢ studiowania réwniez wedtug catkowicie indywidualnego
planu studiow i programu nauczania (indywidualny toku studiéw), na podstawie
zatwierdzonej przez Rektora propozycji planu takich studiow i programu nauczania
zgtoszonych przez studenta i jego opiekuna naukowego, bedacego pracownikiem uczelni. O
indywidualny tok studiéw moze ubiegac sie student, ktéry zaliczyt pierwszy semestr studiow,
jesli wypetnia terminowo wszystkie obowigzki wynikajgce z toku studidw na kierunku
podstawowym oraz uzyskat srednig ocen z dotychczasowego toku studidw na poziomie
ustalonym przez Senat.



W opinii wtadz Uczelni, studentki | roku studiéw licencjackich zdecydowanie preferuja
obieranie ksztatcenia na oferowanych przez szkote specjalnosciach, niz tworzenie razem z
opiekunem naukowym wtasnego modutu studidw. Jedynie nieliczne osoby decydujg sie na
indywidualizacje toku studiéw. Na studiach drugiego stopnia indywidualizacje studiow
utrudnia natomiast zrdznicowany poziom przygotowania absolwentek rdinych szkoét
kosmetologicznych podejmujgcych nauke w Szkole

O indywidualny tok studidw moze ubiegal sie réwniez student niepetnosprawny, jesli
charakter i stopied niepetnosprawnosci w znaczgcym stopniu utrudnia jego udziat w
zajeciach dydaktycznych zaplanowanych programem.

Program studidéw zobowigzuje studentki studiéw | i ll-stopnia do odbycia odpowiednio 10 i 4-
tygodniowych praktyk zawodowych w jednostkach $wiadczgcych ustugi kosmetyczne lub
zwigzanych z produkcjg wzglednie dystrybucjg kosmetykdw. Programy praktyk sg
opracowywane i nadzorowane przez kadre dydaktyczng z odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym.

Miejscem odbywania praktyk dla wiekszosci studentek jest catoroczny osrodek praktyk
studenckich funkcjonujgcy w strukturze Uczelni, oprécz tego praktyki odbywajg sie takie w
placowkach zewnetrznych, z ktérymi podpisano umowy uwzgledniajgce odpowiedni
program praktyk. Realizacja programu stanowi podstawe zaliczenia praktyki. Uczelnia
dopuszcza mozliwos¢ odbycia praktyki nawet jednorazowo w petnym wymiarze
obowigzujgcym caty okres studidw.

Profil tematéw realizowanych w czasie zajeé praktycznych jest bardzo szeroki, od poznania
specyfiki organizacji pracy na stanowisku kosmetycznym i pracy gabinetu, poprzez m.in.
przestrzeganie procedur higienicznych obowigzujgcych w gabinecie kosmetycznym, po ciggte
doskonalenie umiejetnos$ci w zakresie: przeprowadzania wywiadu, diagnostyki stanu skéry,
dobierania i wykonywania zabiegdw z uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan.

Na wyzszych semestrach student doskonali umiejetnosci w zakresie: przeprowadzania
wywiadu zwtaszcza w odniesieniu do diagnostyki stanu dtoni i stép, a takze paznokci,
dobierania i wykonywania zabiegéw z uwzglednieniem rodzaju skoéry oraz jej stanu, wskazan
i przeciwwskazan. Zdobywa takze wiedze w zakresie prowadzenia ustugowej dziatalnos¢
gospodarczej oraz wysoce specjalistycznej wiedze z zakresu zbiegdéw wellness&spa, podologii
lub wizazu.

Praktyki zawodowe na studiach Il stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych, sg realizowane
wymiarze 4 tygodni. W trakcie zaje¢ studenci doskonalg swoje umiejetnosci praktyczne w
zakresie wykonywania zabiegdéw pielegnacyjno-estetycznych, tworzenia kompleksowych
programow profesjonalnych zabiegdw, postugiwania sie zaawansowanym technicznie
sprzetem i aparaturg kosmetyczng, przestrzegania zasad bezpieczenstwa, stosowania i
dziatania produktow kosmetycznych. Z drugiej strony program ksztatcenia przewiduje
rowniez przygotowanie absolwentek do pracy w zapleczu przemystu kosmetycznego oraz w
marketingu towaréw i ustug kosmetycznych. Dlatego przewidziano rowniez mozliwos$é
odbywania na studiach ll-stopnia praktyk w jednostkach prowadzacych dziatalnosé
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produkcyjng i promocyjng oraz jednostkach naukowych. Jednakze ten profil praktyk nie
spotkat sie z zainteresowaniem ze strony mtodziezy i prawdopodobnie z tego tez powodu nie
zostaty zdefiniowane miejsca takich praktyk.

Zaliczenia merytorycznego i formalnego praktyk dokonuje Uczelniany Kierownik Praktyk w
oparciu o pisemny raport (sprawozdanie) studenta z przebiegu praktyki, poswiadczony i
zaopiniowany przez opiekuna praktyk ze strony przedsiebiorstwa/jednostki.

W opinii Zespotu Oceniajgcego zakres tematyczny praktyk zawodowych przewidzianych w
programie studidw | i II° dobrze przygotowuje absolwentki Szkoty do samodzielnej pracy z
klientem w gabinecie kosmetycznym, a tym samym zapewnia realizacje zaktadanych celéw i
efektow ksztatcenia zawartych w programie studiéw, zwtaszcza w zakresie umiejetnosci.
Jednoczesnie realizacja praktyk w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
pozwala na skonfrontowanie zgodnos$ci programu edukacyjnego Szkoty z oczekiwaniami
zmieniajgcego sie rynku pracy.

Podsumowujac, program edukacyjny Szkoty jest nastawiony na przygotowanie absolwentéw
studiéw | i Il stopnia do samodzielnej pracy w szerokim obszarze ustug kosmetologicznych
(gabinety, bezposrednio przy fotelu, SPA), a takze pozwala na profesjonalng komunikacje
absolwentéw z dermatologiem. Stwarza réwniez szanse absolwentom Szkoty na prace w
zapleczu przemystu kosmetycznego, zwtaszcza w branzy zajmujacej sie dystrybucja
artykutow i sprzetu kosmetycznego, co jest zgodne z zatozong sylwetkg absolwenta.
Wszystkie zaktadane efekty ksztatcenia mogg zostac osiggniete.

Generalnie Zespd6t Oceniajacy nie zgtosit wiekszych uwag do sekwencji efektéw ksztatcenia
czy form zaje¢ na wiekszosci przedmiotéw z analizowanego programu studiéw. Efekty
ksztatcenia uzyskiwane przez studenta w trakcie kolejnych modutéw/przedmiotéw stanowia
spdjng i logiczng catosé, a formy ksztatcenia odpowiadajg zatozonym efektom ksztatcenia i
umozliwiajg ich osiggniecie. Mozna rozwazaé, czy wykfad ,niekonwencjonalne techniki
kosmetyczne”, realizowany w ramach studidw 11° na specjalizacji kosmetologia upiekszajaca,
nie powinien znalezé sie na wszystkich modutfach ksztatcenia studidw 1°. Wydaje sie tez, ze
do programu nauczania na studiach 1° mdgtby zosta¢ wprowadzony przedmiot ,historia
kosmetyki” jako obowigzkowy, tym bardziej, ze jak wynika z analizy sylabuséw, watki takie
pojawiajg sie we wprowadzeniu do wielu przedmiotéw. Pewne zdziwienie budzi¢ réwniez
wymiar przedmiotu ,farmakologia i toksykologia” (50 godz. na studiach licencjackich), gdzie
na uczelniach medycznych cata farmakologia, przedmiot w swej definicji reprezentujacy
nauke o wszystkich lekach, jest realizowany w wymiarze 60 godzin na studiach jednolitych
magisterskich.

Wymienione wyzej uwagi nie wptywajg na pozytywng ocene programu, jako catosci. Po
analizie tresci sylabuséw, zatozonych efektéw ksztatcenia, proponowanych form zajecd,
metod dydaktycznych oraz  sposobu weryfikacji osiggniecia odpowiednich efektow
ksztatcenia mozna stwierdzi¢, ze wszystkie powyisze elementy zostaty opracowane
prawidtowo, funkcjonujg zadowalajgco i stanowig spdjny system.

Ostatnia wizytacja kierunku przez zespét Oceniajgcy PKA miata miejsce w roku 2007. W
Raporcie Powizytacyjnym sugerowano m.in. wprowadzenie przedmiotu ,podstawy ochrony
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wiasnosci intelektualnej”. Oceniajgc stan obecny stwierdzi¢ nalezy, ze w Uczelni
wprowadzono przedmiot , Ochrona wtasnosci intelektualnej”, co Swiadczy o wzieciu pod
uwage sugestii ekspertow PKA.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztatcenia umoiliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektdw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spojng catosc.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos$¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiow

W grupie etatowych nauczycieli akademickich (31 oséb) przewazajg absolwenci medycyny o
specjalnosciach: dermatologia, wenerologia, alergologia, chirurgia ogdlna (podologia) i
farmacji; natomiast pozostate osoby — absolwenci biotechnologii, nauk rolniczych,
technicznych i chemicznych posiadajg duze doswiadczenie jako wyktadowcy na kierunku
studidw kosmetologia i s3 odpowiedzialni za realizacje przedmiotédw jak np. biofizyka,
biochemia, chemia ogdlna, materiatoznawstwo, biologia, fizjologia.

Nauczyciele akademiccy tej grupy posiadajg wiedze i umiejetnosci oraz dorobek naukowy
obejmujgcy obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz kulturze fizycznej aby ksztatcié
kosmetologdw i zapewni¢ im osiggniecie zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia. Prowadza
oni réwniez zajecia z perfumerii, farmakologii, planowania badan i oceny kosmetykdw,
statystyki, kosmetologii pielegnacyjnej; posiadajg doswiadczenie w swoich specjalnosciach
oraz jako nauczyciele akademiccy, co wskazuje na ich prawidtowy dobdr i gwarantuje
osiggniecie przez studentdéw zaktadanych efektow ksztatcenia.

Ponadto w Szkole pracuje 65 oséb zatrudnionych na umowe zlecenie, ktére uczestniczg w
realizacji ksztatcenia na kierunku studiéw kosmetologia; sg to nauczyciele akademiccy z
wyzszym  wyksztatceniem oraz doswiadczeniem zawodowym, w specjalnosciach:
kosmetologia (11), makijaz i wizaz (2), fizjoterapia (5), informatyka (3), dietetyka (2), chemia
(15), mikrobiologia (2), pierwsza pomoc (1), higiena (1), niekonwencjonalne techniki
kosmetyczne (1), patofizjologia (3), psychologia (1), ekonomia, zarzadzanie i marketing (4),
filologia angielska (5).

Zgodnie z wymaganiem § 12 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdin. zm.), ,Nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczcony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studidw o
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profilu praktycznym, jezeli posiada dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studidéw, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktdérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku lub posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w
opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku.” Ponadto zgodnie z § 14 ust. 1 ,Minimum
kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiéw stanowi co
najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora” oraz zgodnie z § 15 ust. 1 ,,Minimum
kadrowe dla studiéow drugiego stopnia na okres$lonym kierunku studidow stanowi co najmniej
szesSciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora, dla ktéorych Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy”.

Whioskodawca zgtosit do minimum kadrowego | i I1I° - kierunek studiow kosmetologia 17
nauczycieli akademickich; reprezentujg oni: medycyne 9, chemie 3, nauki techniczne 2, nauki
rolnicze 2, filologie 1; liczba profesoréw 4, doktoréw habilitowanych 4, doktoréw 7, lekarz z
Il ° stopieniem spec. 1, filolog 1 (absolwent | ° studidow z kosmetologii).

Na podstawie szczegétowej analizy dorobku naukowego — (Zatacznik nr 5. Nauczyciele
akademiccy realizujgcy zajecia na ocenianym kierunku studidw, w tym stanowigcy minimum

kadrowe. Cze$¢ I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe) — mozna
jednoznacznie stwierdzi¢, ze do minimum kadrowego zaliczono osoby posiadajace dorobek
w obszarze wiedzy odpowiadajacej obszarowi ksztatcenia (kierunek studiow

»kosmetologia” przyporzadkowano obszarowi nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej), lub/i doswiadczenie w zawodzie zdobyte poza Uczelnia,
zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w § 13 ust.
3 cytowanego wyzej rozporzadzenia, tj. prowadzg osobiscie na kierunku studiow
,kosmetologia” zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej 60 godzin - posiadajgcych stopien
naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra.

Do minimum kadrowego mogg by¢ wliczeni jedynie nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
podstawie mianowania lub umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy nie krécej niz od
poczatku semestru studidow - § 13 ust. 1 powyzszego rozporzgdzenia. Wymodg ten zostat
spetniony przez wszystkich nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego.

Informacje zawarte w os$wiadczeniach o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, pozwalajg na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742), z wyjatkiem jednego nauczyciela
akademickiego, w ktorego dokumentacji stwierdzono brak takiego dokumentu, oraz
drugiego nauczyciela akademickiego, w ktorego oswiadczeniu brak zdefiniowania
kierunku, na ktérym ma by¢ wtaczony do minimum kadrowego. Braki te nalezy uzupetnic.

Wymagania dotyczgce relacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe a liczbg studentéw ocenianego kierunku studiéw przedstawiajg sie nastepujaco:

liczba studentdw : liczba cztonkdw minimum kadrowego = 876:16 = 54,7:1
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Wymagania dotyczgce minimum kadrowego dla ocenianego kierunku studiéw okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 paZdziernika 2011 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(,nie wiecej niz 60 :1”, Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdzn. zm.) sg zatem spetnione.

W wiekszosci teczek osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajagce na uznanie
deklarowanych tytutéw i stopni naukowych (za wyjgtkiem czterech teczek osobowych, w
ktérych stwierdzono brak dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie stopnia naukowego
doktora). Kopie dyploméw znajdujgce sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnosé z
oryginatem. Umowy o prace zawieraja wymagane prawem elementy.

Dobor kadry do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnych przedmiotéw jest
prawidtowy. Nauczyciele akademiccy odpowiadajacy za realizacje programu studiow
poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw, poza osiggnieciami naukowymi w swoich
dziedzinach i dyscyplinach (znaczacy dorobek naukowy), posiadajg duze doswiadczenie
dydaktyczne, bowiem ich kariera zawodowa wigze sie z nauczaniem studentéw od wielu lat
(kilku, kilkunastu i niekiedy jeszcze wiecej). Ksztatcgc studentéw np. na politechnice potrafig
nie tylko uczyé, ale réwniez dbaé o praktyczne wykonywanie przysztego zawodu; lekarze -
ordynatorzy klinik uniwersyteckich, np. dermatolodzy, doskonale orientujg sie czego nalezy
uczy¢ studentéw kosmetologii; wyktadowcy z doswiadczeniem w przemysle kosmetycznym
potrafig takze zwrdci¢ uwage jakiej wiedzy i umiejetnosci potrzebujg studenci do
wykonywania zawodu kosmetologa.

Osoby prowadzgce zajecia praktyczne w specjalistycznych pracowniach posiadajg dyplomy
uprawniajace do praktycznej nauki zawodu w swojej specjalnosci.

Na podstawie hospitowanych przez Zespdt Oceniajgcy zaje¢ dydaktycznych mozna
stwierdzié, ze prowadzone sg prawidtowo, a kadra dydaktyczna jest dobrze przygotowana.
Zastrzezenia mozna miec jedynie do czystosci szkta laboratoryjnego w pracowni chemiczno-
technologicznej.  Student powinien wiedzie¢, w jaki sposdb prawidtowo my¢ szkio
laboratoryjne, a dopilnowac tego i sprawdzié efekty powinien prowadzgcy zajecia asystent.

Polityka kadrowa Uczelni polega na wiasciwym wyborze nauczycieli akademickich do
realizacji programu ksztafcenia, z uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci wykonywania
zawodu kosmetologa. Zwraca sie réwniez uwage na kadre znajgcg potrzeby otoczenia
gospodarczego aby optymalnie przygotowac absolwentéw do wykonywania zawodu.

Jak podkreslono w Raporcie Samooceny, podczas zatrudniania nauczycieli akademickich
bierze sie pod uwage nastepujgce wymagania: doswiadczenie akademickie o zblizonym
profilu do zadan jakie ma wykonywaé w Uczelni; wskazane jest rowniez poza akademickie
doswiadczenie zawodowe; istotne jest takze aby zatrudnié¢ fachowcow, specjalistéw z
réznych dziedzin kosmetologii i dziedzin pokrewnych (medycyna, farmacja).

Przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich bierze sie takze pod uwage wiedze i umiejetnos$é
realizacji zadan dydaktycznych, kreatywnos$é oraz wspotprace ze studentami i tatwosc
nawigzywania kontaktdw podczas zaje¢ dydaktycznych.

Weryfikacja kadry jest przeprowadzana na biezgco — hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz
ocena przez studentéw — badania ankietowe.
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Uczelnia wspiera swoich nauczycieli akademickich poprzez finansowanie badan naukowych,
ktére prowadza oraz wigczanie stazystow, praktykantéw i dyplomantéw do uczestnictwa w
realizacji programéw naukowych.

Wedtug opinii kadry, wyrazonej na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym, najlepsi nauczyciele
akademiccy, zainteresowani udziatem w konferencjach naukowych w kraju i za granica,
mogq liczy¢ na wsparcie finansowe. Potwierdzeniem tego faktu sg liczne wyjazdy kadry,
studentéw oraz dyplomantéw do krajowych i zagranicznych osrodkéw akademickich, gdzie
mogaq przedstawia¢ wyniki swoich badan.

Mtodym nauczycielom akademickim Uczelnia stwarza warunki rozwoju naukowego -
wykonywanie prac doktorskich (finansowanie badan, pokrywanie kosztéw przewodow
doktorskich przeprowadzanych w innych osrodkach akademickich).

Nalezy podkreslié, ze w ostatnich 5 latach 1 pracownik naukowy Szkoty obronit prace
doktorska, zas 3 osoby zatrudnione w Uczelni otworzyty przewody doktorskie.

W celu oceny trwatosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw dokonano analizy
zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku akademickim:
2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012. Nieprzerwanie przez wszystkie powyzej wskazane lata
akademickie w grupie 8 samodzielnych nauczyciel akademickich tylko 3 osoby sg nadal
zatrudnione i zaliczone do minimum kadrowego ocenianego kierunku studidéw, a w grupie 7
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora pie¢ oséb jest
zatrudnionych i zaliczanych do tego minimum przez Uczelnie. Na podstawie powyzszych
informacji stwierdzono, iz kadra ocenianego kierunku studidow jest mato stabilna. Jest to
jednak problem wielu uczelni niepublicznych i nie stanowi podstaw do formalnego zarzutu.

Wedtug Zespotu Oceniajgcego polityka kadrowa Uczelni prowadzona jest prawidtowo,
zapewniajgc whasciwy dobdr nauczycieli akademickich oraz wtasciwe wsparcie ich rozwoju
naukowego.

(Zatagcznik_nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Ocena konncowa 4 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych jest wystarczajgca. Struktura
kwalifikacji kadry zapewni osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia i efektow
realizacji programu studiow.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum
kadrowe, s3 adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztatcenia, a w procesie ksztatcenia uczestnicza nauczyciele z doswiadczeniem
praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studidw. Nalezy jednak uzupetnié
dokumentacje formalng dotyczacg minimum kadrowego (brak dyploméw uzyskania
stopnia doktora u 4 osob ze stopniem dr hab., brak oswiadczenia o zgodzie na
zaliczenie do minimum kadrowego u 1 osoby z tytutem naukowym).
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3) Polityka kadrowa Uczelni prowadzona jest prawidtowo, zapewniajac wtasciwy
dobor nauczycieli akademickich oraz wtasciwe wsparcie ich rozwoju naukowego.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajgca potrzeby oséb
niepetnosprawnych.

Baza dydaktyczna Uczelni, w ktdrej realizowany jest program ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw jest nowoczesna i bardzo dobrze wyposazona.

Poszczegdlne sale wyktadowe (6), seminaryjne oraz 3 aule moggce pomiesci¢ tgcznie 340 osdb,
posiadajg profesjonalne wyposazenie multimedialne — rzutniki, komputery, tablice interaktywne;
do dyspozycji studentéw sg pracownie komputerowe, z dostepem do Internetu.

Majgc na wzgledzie specyfike kierunku studiéw kosmetologia, nalezy zwréci¢ uwage na
mozliwosé petnej realizacji przez studentdw praktycznej czesci programu studiow.

Uczelnia posiada w tym zakresie doskonale zorganizowane i na wysokim poziomie
wyposazone laboratoria i specjalistyczne pracownie, w ktérych mozna w petni wykonywac
objete programem ksztatcenia ¢éwiczenia praktyczne. Z tego powodu studenci, poza
zdobywaniem wiedzy, nabywajg takze umiejetnosci wykonywania zawodu kosmetologa.
Sprzyja temu wystarczajgca liczba stanowisk w pracowniach specjalistycznych, aby studenci
osobiscie uzyskali zatozone efekty ksztatcenia, ktére sg na biezgco i po ukonczeniu danego
cyklu ¢wiczen sprawdzane.

W opinii studentéw infrastruktura dydaktyczna WSZKiPZ prezentuje wysoki poziom.
W Uczelni jest wystarczajgca liczba sal wyktadowych i éwiczeniowych, s3 one w stanie
pomiescié¢ wszystkich studentdw. Sale wyktadowe sg bardzo dobrze wyposazone, w kazdej
znajduje sie sprzet audiowizualny, ktéry wykorzystywany jest do wyswietlania prezentacji
oraz dodatkowo, w wiekszych salach wykfadowych znajduje sie nagtosnienie. Uczelnia
wyposazona jest réwniez w kilka laboratoriéw, w ktdrych studenci éwiczg przygotowywanie
okreslonych preparatéw oraz kilka dobrze wyposazonych sal, w ktorych studenci uczg sie,
pod okiem instruktoréw, przeprowadzania zabiegdow kosmetycznych. Studenci ocenili stan
techniczny budynku jako bardzo dobry i pozwalajagcy w petni na realizacje procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, w tym nabywanie umiejetnosci praktycznych
niezbednych w przysztej pracy zawodowe;.

Uczelnia nie zadbata natomiast o dostep do Internetu bezprzewodowego w budynku.
Studenci ocenili to negatywnie, poniewaz w przerwach miedzy zajeciami nie mogg korzystaé
z internetu za pomocg wtasnego sprzetu elektronicznego. Uczelnia udostepnita jednak
studentom kilka stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu znajdujgcych sie
w bibliotece, z ktorych mogg korzystaé w czasie ich obecnosci na terenie Uczelni.

W powotanych w Uczelni Centrach Dydaktyczno — badawczych, np. kosmetyki profesjonalne;j
- do dyspozycji studentéw jest 5 pracowni kosmetyki (tgcznie 92 stanowiska).
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Centrum dydaktyczno — badawcze przedmiotow medycznych — 16 miejsc, w 2 pracowniach
podologii studenci wykonujg szeroki zakres zabiegéw pielegnacyjno - kosmetycznych.

W 4 laboratoriach chemii kosmetycznej, laboratorium metod oceny kosmetykéw i
laboratorium transportu transepidermalnego, przyporzagdkowanych Centrum dydaktyczno —
badawczym chemii kosmetycznej moze wykonywaé ¢wiczenia praktyczne jednoczesnie 66
studentow.

Szkota posiada takze pracownie estetyki i makijazu — liczba miejsc 20; takze laboratorium
hodowli komérkowych.

W bibliotece z czytelnig (5 miejsc z dostepem do Internetu) studenci majg dostep do
czasopism Elsevier, Springer, Wiley — Bleckwell (WB), Natureu Science oraz baz danych
Scopus i WEB of Knowledge.

Zgodnie z uwaga zamieszczong w Raporcie Powizytacyjnym poprzedniego Zespotu
Oceniajgcego PKA (30 — 31. Ill. 2007) poszerzono dni otwarcia biblioteki — codziennie i w
weekendy zjazdowe.

W zasobach biblioteki znajduje sie 65 naukowych czasopism polskojezycznych oraz 41
obcojezycznych. Ponadto Uczelnia jest wydawcg kwartalnika naukowego Cosmetology Today
(publikacje sg w wiekszosci drukowane w jezyku polskim, tytuty po polsku i angielsku.

W opinii studentéw biblioteka jest dobrze zaopatrzona w wymagane na ocenianym kierunku
publikacje naukowe. Biblioteka w swoim ksiegozbiorze posiada liczne publikacje, ktére
wykorzystywane sg przez studentdw do pisania prac dyplomowych. Studenci potwierdzili, ze
w bibliotece do ich dyspozycji znajduje sie literatura wymagana przez prowadzacych zajecia
w odpowiedniej ich zdaniem ilosci. W Uczelni nie dziata elektroniczny system
informatyczno-biblioteczny umozliwiajgcy tatwe znalezienie szukanej pozycji ksigzkowej.
Studenci podkreslili, ze przeprowadzono dla nich szkolenie biblioteczne dlatego bardzo
dobrze radzg sobie z wypozyczaniem ksigzek w tradycyjny sposdb. Pozytywnie nalezy ocenié
fakt, ze zaréwno biblioteka jak i czytelnia, o ktdrej bedzie mowa , s3 otwarte réwniez w
soboty i w niedziele w czasie zjazddw studentéw niestacjonarnych.

Uczelnia zadbata o udostepnienie studentom czytelni, ktéra znajduje sie w bibliotece.
Studenci ocenili, ze liczba miejsc jest dla nich odpowiednia i nigdy nie mieli problemu ze
znalezieniem miejsca siedzgcego.

Uczelnia podpisata umowy i porozumienia z wieloma podmiotami, jak np. Politechnika
Warszawska — Wydziat Chemii, Laboratorium Dermopharm, Galvano — Aurum, Instytut
Kosmetologii Stosowanej, Miedzynarodowa Wyzisza Szkota Prawa i Biznesu w Wilnie, w
ktorych realizowane sg prace badawcze, dyplomowe oraz praktyki zawodowe.

Wspdtpraca Uczelni z przemystem kosmetycznym zapewnia studentom zainteresowanym
pracg poza gabinetami mozliwos¢ odbycia praktyki zawodowej, tj. udziat w produkcji,
badaniach jakosci i oceny preparatow kosmetycznych; jest to zgodne z programem studidw,
celami ksztatcenia oraz zatozonymi efektami ksztatcenia.
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Duza liczba studentéw wykonuje praktyki zawodowe w gabinetach kosmetycznych w
Warszawie oraz w swoich miejscach zamieszkania. Kazdy student posiada odrebng umowe z
gabinetem, w ktérej uwzgledniono termin odbywania praktyki.

Szkota nie posiada dtugoterminowych umoéw z konkretnymi gabinetami, poniewaz niektore
gabinety rezygnujg z przyjmowani praktykantéw lub zaprzestajg prowadzenia dziatalnosci. Z
tego powodu umowy dtugoterminowe w praktyce nie gwarantujg, ze student zostanie
przyjety na praktyke. Dlatego Uczelnia co roku ,odswieza” baze danych obejmujaca
gabinety, w ktorych studenci mogga odby¢ praktyke.

Baza, z ktorej korzystajg studenci Uczelni w celu odbycia praktyk zawodowych zapewnia
uzyskanie zatozonych efektow ksztatcenia.

W Uczelni ksztatceni sg studenci niepetnosprawni z lekkim i umiarkowanym oraz znacznym
stopniem niepetnosprawnosci. Istotne jest jednak aby stopied niepetnosprawnosci nie
stanowit przeszkody praktycznej realizacji zawodu, np. osoby nie mogace wykonywac
czynnosci manualnych.

Dotychczas jedna studentka gtuchoniema ukonczyta studia 1°; jedna osoba, niestyszaca
studiuje na pierwszym roku — kierunek kosmetologia. Bytoby to niemozliwe bez wsparcia
Uczelni, ktdéra zapewnia finansowanie ustug ttumaczy migowych podczas zajec
dydaktycznych oraz pomaga réwniez w zatatwieniu spraw zwigzanych z tokiem studiéw w
Uczelni.

Infrastruktura  dydaktyczna Szkoty jest przystosowana do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych w stopniu podstawowym, np. poruszajacych sie na wodzku, bowiem
budynek wyposazony jest w odpowiednie windy. Jak wspomniano powyzej, wykonywanie
zawodu kosmetologa uniemozliwia w znaczgcym stopniu niepetnosprawnosé¢ pod wzgledem
fizycznym.

Zmiany jakie nastgpity w bazie dydaktycznej Szkoty po wizytacji majgcej na celu ocene jakosci
ksztatcenia (30 — 31. Ill. 2007 r.) sg znaczace: wnetrza budynkdw zostaty catkowicie
odnowione i prezentujg sie okazale. Ponadto zorganizowano nowe pracownie i wyposazono
je doskonale. Przedsiewziecia te umozliwity realizacje programu ksztatcenia na terenie Szkoty
— ,pod jednym dachem”, nie ma potrzeby korzystania z laboratoriow chemicznych
Politechniki Warszawskiej.

Baza dydaktyczna Szkoty, po wyeliminowaniu wskazanych uprzednio przez Zespét Oceniajacy
usterek i zalecen, zapewnia bardzo wysokg jako$¢ realizacji programu ksztatcenia oraz
umozliwia osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego®...wyrézniajaco.........
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.......

Baza dydaktyczna Szkoly, po wyeliminowaniu wskazanych uprzednio przez Zespoét

Oceniajacy usterek i zalecen, zapewnia bardzo wysoka jakos¢ realizacji programu
ksztatcenia oraz w petni umozliwia osiggniecie zatozonych efektdw ksztatcenia.
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawcze;.

Badania naukowe realizowane w Jednostce obejmujg obszar, dziedzine i dyscypliny naukowe
bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg kosmetologig. Podejmowana tematyka badan jest
wielowgtkowa, dotyczy probleméw ogdlnych, istotnych dla kosmetologii jako dyscypliny
naukowej oraz jej zwigzku z praktykg, np. wykonywaniem zawodu w gabinetach
kosmetycznych.

Przyktadami ilustrujgcymi badania naukowe sg tematy odnoszgce sie do pozyskiwania,
dziatania i dostepnosci substancji czynnych stosowanych w produkcji kosmetycznej; lipidy w
kosmetologii; bariera naskérkowa; ewaluacja dziatania produktéw kosmetycznych;
przenikanie przez naskérek substancji czynnych i in.

Przyktadem tematyki o znaczeniu ogdlniejszym s3: choroby cywilizacyjne — problem XXI
wieku; zwigzki antybakteryjne i konserwanty w produktach kosmetycznych; ocena
ochronnego dziatania wybranych $rodkéw ochrony skéry rak. Szerzej zakrojone sg takze
badania okreslone jako ,chemia analityczna produktéw kosmetycznych”.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich Uczelni dotyczy réwniez tematyki majacej
znaczenie praktyczne: np. problemy kosmetologiczne w praktyce dermatologicznej; choroby
skdry twarzy w praktyce gabinetu kosmetycznego; ocena wptywu zabiegdw kosmetycznych u
chorych na otyto$é ocena skutecznosci zabiegdw podologicznych.

Przytoczone tematy i problematyka badan naukowych prowadzonych w Szkole majg wptyw
na realizowany program ksztatcenia i nauczania umiejetnosci. Obejmujg one projekty, ktore
znajdujg petne odzwierciedlenie w przedmiotach tworzgcych program studiéw na kierunku
studiow kosmetologia.

Studenci Uczelni w niktym stopniu dostrzegajg mozliwosci petniejszej indywidualizacji
nauczania poprzez czynne uczestnictwo w dziatalnosci studenckich kot naukowych. Biorgc
pod uwage doskonate wyposazenie pracowni naukowych oraz dydaktycznych (¢wiczenia
praktyczne) Uczelni studenci sami pozbawiajg sie szansy szerszego uczestniczenia w
badaniach naukowych i nabywania umiejetnosci realizacji prac badawczych. Liczba prac
dyplomowych wykonywanych w laboratoriach i specjalistycznych pracownikach Uczelni, wg
dostepnego zestawienia, wynosi tacznie 104; fakt ten nalezy ocenié bardzo pozytywnie.

Na uwage zastuguje rowniez wspotautorstwo 46 studentéw/dyplomantéw w publikacjach;
warto podkresli¢, ze 22 prace zostaty opublikowane w czasopismach zagranicznych.
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tacznie dorobek naukowy nauczycieli akademickich wliczonych do minimum kadrowego
(2008 — 2012) wynosi 205 publikacji; w tym 21 w czasopismach zagranicznych jak np. J. Skin
Res. Technol. (7), J. Appl. Cosmetol. (6), J. Physiol. Pharmacol. (3).

Zestawienie pozycji opublikowanych przez WSZK/PZ (2008 — 2012) zawiera nastepujace
informacje o dorobku naukowym kadry, w tym wspodtautorstwo studentéw: monografie 13,
w tym 5 stud.; publikacje 108, w tym stud. 24; wystgpienia konferencyjne — (2005 — 2012)
134, w tym 12 stud.; postery 79, w tym 40 stud.

Uczelnia organizuje liczne konferencje naukowe, w ktérych studenci biorg czynny udziat, np.
wygtaszajg referaty i prezentujg postery.

Uczelnia wspodtpracuje naukowo z Politechnikg Warszawska, prowadzac badania nad
bursztynem (peelingi bursztynowe); w osrodku tym studenci wykonujg réwniez prace
dyplomowe.

Wspotpraca naukowa Uczelni z Warszawskim Uniwersytetem Medycznym dotyczy wptywu
ceramidéw i srodkéw powierzchniowoczynnych na fizjologie naskdrka.

Rezultaty badan naukowych oraz publikacje (wspdlne z dyrektorem naukowym Polskiego
Zwigzku Przemystu Kosmetycznego), sa wykorzystywane m.in. w dydaktyce jako materiat
pomocniczy do ¢wiczen audytoryjnych z receptury kosmetykow - II° studidw, kierunek:
kosmetologia.

Uczelnia prowadzi rowniez wspoétprace naukowa z firmami, np. zlecenia firmy Henkel. Wyniki
tych badan nie mogg by¢ udostepnione podmiotom zewnetrznym (tajemnica handlowa),
jednakze wykorzystuje sie ich wybrane tresci, np. dotyczgce pielegnacji i upiekszania wtosow,
na wyktadach z metod oceny - cosmetovigilance oraz z przemystowe]j produkcji kosmetykow.

Ocena konncowa 6 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego

Badania naukowe prowadzone przez jednostke s3 na dobrym poziomie i
odzwierciedlajg kierunki rozwoju wspoétczesnej kosmetologii. Wspotautorami publikacji
s3 dyplomanci oraz studenci kota naukowego; czes¢ z nich ukazata sie w czasopismach
zagranicznych. Szkota wspétpracuje naukowo z Wydziatem Chemii Politechniki
Warszawskiej, Warszawskim Uniwersytetem Medycznym oraz przemystem
farmaceutycznym. Wysokiej klasy wyposaienie laboratoriow i specjalistycznych
pracowni jest udostepniane dyplomantom i praktykantom innych Uczelni. Spora liczba
prac dyplomowych wykonywana jest w laboratoriach zewnetrznych podmiotéw -
przemyst kosmetyczny, szkoty wyisze.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie
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W przypadku rekrutacji na studia I° kierunku ,kosmetologia”, jedynym wymogiem wstepnym
jest posiadanie przez kandydata Swiadectwa maturalnego.

O przyjeciu na studia II° decyzje podejmuje Komisja Rekrutacyjna, po pozytywnym
zaopiniowaniu ztozonych przez kandydata dokumentéw.

Nabor studentédw na studia 1I° dla absolwentow kosmetologii I° jest formalny; oznacza to w
praktyce, ze moze on rozpoczaé¢ studia bez dodatkowych wymagan. Jezeli natomiast
kandydat jest absolwentem innego kierunku niz kosmetologia, Komisja Rekrutacyjna
wyznacza warunki, jakie nalezy spetni¢ aby byé przyjetym na studia, decyzja w kazdym
przypadku podejmowana jest indywidualnie. Najczesciej polega to na tym, ze wyznaczone
zostang ,réznice programowe”, ktdre ubiegajacy sie o przyjecie powinien spetni¢. Obejmuja
one wiedze oraz umiejetnosci, ktére powinny byé poréwnywalne z poziomem absolwentéw
studidw kosmetologicznych | stopnia; moga to by¢ np. absolwenci kierunkéw fizjoterapia i
zdrowie publiczne.

W Szkole studiujg osoby z okreslonym stopniem niesprawnosci, np. niestyszgce lub
gtuchonieme; dotychczas jedyng absolwentka jest osoba gtuchoniema - I° studiéw kierunek
kosmetologia; przyjeto takze 1 studentke niestyszgca. Nalezy podkreslié, ze Wtadze Szkoty
zapewniajg takim studentom ttumaczy migowych, ktérzy towarzyszg im podczas zaje¢ i w
zatatwianiu spraw zwigzanych z realizacjg toku studiéw. Uczelnia zapewnia finansowanie
ustug ttumaczy migowych; mogg oni takze liczy¢ na pomoc wyktadowcodw, np. poprzez
udostepnienie dodatkowych materiatéw do nauki wiasnej.

Zasady rekrutacji nie zawierajg regulacji dyskryminujgcych kandydatéw na studia.

Liczbe oséb rekrutowanych na studia uchwala Senat Szkoty, biorgc pod uwage zaplecze
dydaktyczne, tj. sale wyktadowe, seminaryjne oraz liczbe miejsc w laboratoriach i
pracowniach specjalistycznych. Obecnie liczba studentdéw I° wynosi: | rok — stacjonarne 55;
niestacjonarne 38, (facznie 93); Il rok — stacjonarne 49; niestacjonarne 45; Il rok —
stacjonarne 144; niestacjonarne 206; na studiach magisterskich — | rok — fgcznie 137 osdb, I
rok 202 studentow.

Potencjat dydaktyczny jednostki umozliwia aktualnie ksztatcenie 876 studentéw (313
studentdw stacjonarnych, 563 studentdw niestacjonarnych) realizujgc program ksztatcenia
na wysokim poziomie, z zapewnieniem uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia.

W Raporcie Samooceny bardzo szeroko, na kilkudziesieciu stronach przedstawiono cele i
efekty ksztatcenia oraz system ECTS. Naktad pracy studenta oméwiono takze stwierdzajac, ze
zostat zbudowany ,na ogdlnie przyjetych zasadach” . Zatgcznik nr 5 Raportu Samooceny
stanowi liste modutdow wraz z punktami ECTS i efektami ksztatcenia.

Podkreslono takze mozliwos$¢ wyboru przez studentéw modutéw, ktérym przyporzagdkowane
tresci s szczegdlnie ich interesujgce. Podczas kazdego semestru realizowane sg moduty
obowigzkowe oraz obieralne. Uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia jest systematycznie
weryfikowane podczas zaje¢ praktycznych oraz sumarycznie po zrealizowaniu catego
programu c¢wiczen. Ostateczng weryfikacje uzyskanych efektow ksztatcenia jest egzamin
dyplomowy, ktéry w formie zaproponowanej przez Uczelnie umozliwia jednoczesnie
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sprawdzenie efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych studentow.

W opinii studentéw prowadzacy zajecia przestrzegajq przyjetych przez siebie kryteriow
zaliczen, ktére odnoszg sie do przedstawionego na zajeciach materiatu. W rozmowie z
Zespotem Oceniajgcym studenci potwierdzili, ze egzaminy przeprowadzane na wizytowanej
Uczelni pozwalajg na weryfikacje nie tylko zdobytej wiedzy, ale réwniez umiejetnosci.
Zdaniem studentdéw, zawsze sg oni oceniani obiektywnie, co zastuguje na ocene pozytywna.

Po kazdym egzaminie studenci majg mozliwos¢ wgladu do swojej pracy egzaminacyjnej, a
prowadzacy na ich prosbe ttumaczg szczegdtowo, jakie btedy popetnili i co muszg zmienié
w sposobie uczenia sie, zeby zaliczy¢ egzamin w terminie poprawkowym. Studenci
sg informowani o mozliwosci skorzystania z egzaminu poprawkowego.

Wedtug Zespotu Oceniajgcego nalezy stwierdzi¢, ze system oceny osiggnie¢ studentdow
w Szkole jest zorientowany na proces uczenia sie oraz zapewnia przejrzystosc i obiektywizm
formutowania ocen.

Do Raportu Samooceny dotgczono 120 sylabuséw przedmiotéw tworzgcych program
ksztatcenia na kierunku studiéw kosmetologia — studia I° i II°. Stanowig one komplet
informacji na temat realizowanego programu studidw. Opisy efektow i celéw ksztatcenia,
jak i oszacowania naktadéw pracy na 1 punkt ECTS sg opracowane poprawnie i umozliwiajg
osobom zainteresowanym, tj. kadrze oraz studentom, uzyskanie niezbednych informacji ,co
trzeba wiedzie¢ i umiec¢”; sg wiec przydatne studentom podczas uczenia sie. Wedtug studentow
dostepnosc¢ sylabusow jest jednak ograniczona.

Sylabusy zostaty opracowane wg jednego schematu z uwzglednieniem nazwy przedmiotu,
liczby godzin zajec i sposobu realizacji programu, liczby punktéw ECTS, sposobu zaliczenia
zajeé, celdw i efektéw ksztatcenia, umiejetnosci wstepnych, tresci przedmiotu, literatury,
nazwiska koordynatora przedmiotu i daty aktualizacji sylabusu. Podanie liczby punktéw ECTS
powinno stanowi¢ cenng dla studenta informacje zachecajacg go do wziecia udziatu w
programach wymiany studenckie;.

Uczelnia wdrozyta skutecznie system przyznawania punktéw ECTS okreslony tzw.
Regulaminem ECTS. Studenci nie sg jednak swiadomi do czego w rzeczywistosci stuzg punkty.
Uwazajq oni, ze liczba punktéw ECTS przyznawana za zaliczenie konkretnego kursu zalezy od
tzw. ,waznosci” przedmiotu lub prowadzgcego zajecia. Przyczyng tej niewiedzy jest brak
polityki informacyjnej Uczelni na temat systemu akumulacji itransferu punktéw. Brak
zrozumienia istoty systemu ECTS nie zacheca studentéw do wziecia udziatu w programach
studenckiej wymiany miedzynarodowej czy krajowe;j.

Uczelnia od kilku lat bierze udziat w programie wymiany Erasmus. W ostatnich latach
w ramach programu Socrates-Erasmus uczelnia przyjefa 2 studentki z Laurea University of
Applied Sciences, (Helsinki, Finlandia) (marzec 2008), doktorantke z Slovak University of
Technology in Bratislava (styczen 2010), wyktadowce z Slovak University of Technology in
Bratislava (maj 2010).
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Ostatnie wyjazdy studentéw Uczelni byty realizowane przed 2007 rokiem. Obecnie wyjazdy
te nie cieszg sie zainteresowaniem. Studenci na ocenianym kierunku nie majg $wiadomosci
korzysci jakie niosg wymiany miedzynarodowe. Czynnikiem zniechecajgcym studentéw od
mozliwosci skorzystania z programu wymian sg réwniez wysokie koszty udziatu w programie.
Uczelnia nie prowadzi tez zadnego programu wymiany krajowej, co nalezy ocenié
negatywnie.

Podczas spotkania studentéw z Zespotem Oceniajgcym mozna byto ustysze¢ wypowiedzi, z
ktérych wynika brak zainteresowania wyjazdami do zagranicznych Uczelni. Przyczyne takiego
stanu rzeczy mozna réwniez upatrywaé w przewadze liczbowej studentéw niestacjonarnych
(563) nad stacjonarnymi (313). Studenci niestacjonarni pracujg i praktycznie ich wyjazdy s3
niemozliwe.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Szkole nie wykazali réwniez zainteresowania
wyjazdami do zagranicznych o$rodkéw akademickich. Nie mozna jednak w tym miejscu nie
podkresli¢, ze udziat kadry oraz studentéw Szkoty w zagranicznych konferencjach i zjazdach
naukowych jest znaczacy.

Z opinii studentéw, wyrazonej w czasie spotkania z Zespotem Oceniajgcym wynika, ze
prowadzacy zajecia sg dla nich dostepni w czasie odbywania zaje¢ jak rowniez odpowiadajg
na wiadomosci e-mail. Wszyscy prowadzgcy majg ustalone godziny swoich konsultacji.
Studenci podkreslili, ze prowadzacy zawsze sg obecni na wyznaczonym dyzurze.

Zajecia studentéw stacjonarnych odbywajg sie pie¢ dni w tygodniu. Natomiast zajecia
w czasie zjazdow studentdw niestacjonarnych odbywajg sie w godzinach od 8.00 do okofo
18.00 i utozone sg blokowo. Miedzy zajeciami przewidziane zostaty przerwy, w tym jedna
dtuzsza przerwa obiadowa. Zaréwno studenci stacjonarni jak i niestacjonarni zgtosili problem
koniecznosci zdawania kilku egzaminéw w jednym dniu. Niewtasciwe rozplanowanie sesji
egzaminacyjnej na ocenianym kierunku studidw nalezy oceni¢ negatywnie.

Studenci podkreslili, ze nie majg mozliwos$¢ wyboru promotora z grona pracownikéw Uczelni.
Dyplomanci wybierajg temat pracy z oficjalnej listy przygotowanej przez Uczelnie i nastepnie
przypisywani sg do konkretnych promotoréw. Przywilej opracowania wtasnego tematu pracy
dyplomowej przystuguje studentom, ktérzy osiggneli srednig ocen powyzej 4,6. Taka
organizacja procesu dyplomowania utrudnia pozostatym studentom indywidualne podejscie
do przygotowania pracy dyplomowej oraz uniemozliwia wspdtprace z wybranym przez siebie
nauczycielem akademickim.

Jak wynika z przedstawionej dokumentacji grupy seminaryjne na wizytowanym kierunku nie
sg liczne, nie przekraczajg srednio 10 oséb, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Na drugim i trzecim roku studenci wybierajg do 3 przedmiotéow fakultatywnych, spoza
przedmiotdw specjalizacyjnych. Studenci w czasie spotkania z Zespotem Oceniajgcym
potwierdzili mozliwo$é wyboru zaje¢ oraz wyrazili swoje zadowolenie z tego powodu.

Uwagi zgfaszane przez studentéw w czasie spotkania z Zespotem dotyczyty realizacji
programu ksztatcenia na odlegtos¢. Studenci uznali, ze zbyt duzo zaje¢ realizowanych jest
wiasnie w tej formie, co utrudnia im wifasciwe osigganie efektéw ksztatcenia. Prowadzenie
zaje¢ za pomocg platformy zdalnego nauczania nie pozwala im na ¢éwiczenie praktycznych
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umiejetnosci potrzebnych w pracy kosmetologa. Z drugiej jednak strony stwierdzono, ze
wiekszos¢ zaje¢ praktycznych realizowana jest w formie bezposredniego kontaktu z
nauczycielem.

Studenci stwierdzili, ze majg utrudniony dostep do Sekretariatu ds. studenckich. Dwa dni w
tygodniu sekretariat jest zamkniety w celach tzw. pracy wewnetrznej. Zazwyczaj tworzg sie
przed nim kolejki. Uczelnia nie wprowadzita réwniez rozwigzan pozwalajgcych zatatwiac
sprawy administracyjne za posrednictwem Internetu. Studenci podniesli podczas spotkania,
Ze posiadajg jeszcze papierowe legitymacje, ktére nie mogg by¢ wykorzystywane do innych
celéw jako np. karty biblioteczne. Studenci ocenili jednoznacznie zaistniaty stan jako
zaniedbanie ze strony Uczelni.

System pomocy materialnej dla studentéw reguluje na ocenianym kierunku ,Regulamin
ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla
studentéw WSZKiPZ w Warszawie”. Akt ten kompleksowo okresla system przyznawania
kazdego rodzaju pomocy materialnej zagwarantowanej studentom przez ustawe ,Prawo o
szkolnictwie wyzszym”. Studenci podkreslili, ze swiadczenia pomocy materialnej wyptacane
sg terminowo, a informacje na temat pomocy materialnej sg publikowane na stronie
internetowej Uczelni w sposdb przystepny, umozliwiajgcy studentom zapoznanie sie z nimi.
Wysokos¢ wyptacanych $wiadczen wynosi odpowiednio miesiecznie 500-580 zt — stypendium
socjalne i 280 zt stypendium Rektora. W ocenie studentéw stypendium Rektora jest zbyt
niskie i nie motywuje odpowiednio do osiggania lepszych rezultatéw w nauce.

Kryteria przyznawania stypendiéw: socjalnych, specjalnych dla oséb niepetnosprawnych oraz
zapomodg sg sprecyzowane w Regulaminie i nie stwarzajg probleméw interpretacyjnych. W
przypadku stypendium Rektora jedynym kryterium przyznania stypendium jest srednia ocen.

Zgodnie z Regulaminem na WSZKiPZ powotfano Komisje Stypendialng wtasciwg w sprawach
pomocy materialnej. Natomiast decyzje w drugiej instancji podejmuje Odwotawcza Komisja
Stypendialna. W sktad Komisji, zgodnie z ustawg, wchodzg pracownicy uczelni oraz studenci
delegowani przez Samorzad Studentdw, ktorzy stanowig wiekszos¢ jej sktadu. Decyzje w
ramach Komisji sg podejmowane z poszanowaniem demokratycznych zasad. Z analizy
przyktadowych decyzji stypendialnych wynika, ze spetniajg one wszystkie wymagania
formalne stawiane przez art. 107 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Uczelnia nie byta w stanie przedstawi¢ dokumentéw potwierdzajacych fakt porozumienia z
Samorzgdem Studentéw w przedmiocie Regulaminu przyznawania pomocy materialnej jak
rowniez dokumentu potwierdzajgcego zatwierdzenie podziatu dotacji na fundusz pomocy
materialnej przez wtasciwy organ Samorzadu. Jak wynika z relacji przedstawicieli Samorzadu
Studentéow powyzsze porozumienia zostaty zawarte w formie ustnej. W celu zapewnienia
przejrzystosci ocenianych procesow Uczelnia powinna potwierdzi¢ porozumienie z
samorzgdem studenckim w formie pisemnej.

Uczelnia dodatkowo, niezaleznie od wyptaty stypendiéw z Funduszu Pomocy Materialnej, co
semestr przyznaje studentom, z wtasnych sSrodkéw, specjalne stypendium WSZKiPZ w
Warszawie,. Stypendium przyznawane jest studentom, ktérzy osiggneli srednig ocen powyzej
4,6 i wyrdzniajg sie udokumentowang dziatalnoscig naukowga. Wysokos¢ Wtasnego Funduszu
Stypendialnego wynosi rocznie okoto 30.000,00 zt. Wprowadzenie dodatkowego funduszu
stypendialnego motywujgcego studentow do osiggania lepszych efektdw ksztatcenia
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zastuguje na wyrdznienie. Studenci przyznali, ze dodatkowy fundusz stypendialny skutecznie
motywuje ich do pogtebiania swojej wiedzy. Stypendia przyznaje Komisja Stypendialna w
sktad ktoérej wchodzg Prorektor ds. studenckich, Kwestor i dwdch pracownikéw naukowych.
Jednak w sktadzie komisji brakuje przedstawiciela Samorzgdu Studentéw.

System pobierania optat od studentéw regulujg uchwata Senatu nr 1/2010 WSZKiPZ z dnia
30 marca 2010 r. w sprawie optat obowigzujgcych w Uczelni oraz Zarzgdzenie Kanclerza nr
1/2012 z dnia 4 kwietnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia bonifikaty dla kandydatéw na
studia na rok akademicki 2012/2013. Studenci majg mozliwos¢ zaptaty czesnego w pieciu
réwnych ratach, w formie jednorazowej opfaty lub dwdch rat semestralnych. Zaptata kwoty
w miesiecznych ratach powoduje wzrost czesnego o 1000 zt.

Uczelnia, co potwierdzili studenci, nie pobiera od studentéw niedozwolonych optat
wymienionych w art. 99a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Uczelnia nie pobiera
rowniez dodatkowych optat administracyjnych zwigzanych np. z nieterminowym
wywigzywaniem sie studentéw z obowigzkéw wobec Uczelni.

Warunki studiowana w WSZKiPZ okres$la kazdorazowo umowa o S$wiadczenie ustugi
edukacyjnej zawierana ze studentem. Umowa w sposéb kompleksowy okresla prawa
i obowigzki studenta. Wzorzec umowy nie zawiera klauzul uznanych przez Urzad Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw za niedozwolone.

W Uczelni dziata Samorzad Studentéw, ktérego struktury i zasady dziatania okresla
wewnetrzny Regulamin. Samorzad Studentéw nie posiada wiasnego budzetu, jego
przedstawiciele planujg wystgpi¢ do wtadz Uczelni o przyznanie dotacji. Do tej pory Uczelnia
ze wzgledu na matg aktywno$¢ Samorzadu, nie dotowata jego dziatalnosci. Uczelnia
zapewnita jednak Samorzgdowi Studentow siedzibe, w ktdrej znalazty sie srodki trwate t;.
komputer, kserokopiarka, telefon stacjonarny, umozliwiajgce biezgce funkcjonowanie, co
nalezy oceni¢ pozytywnie. Nie jest to jednak siedziba do wytgcznego uzytku przez Samorzad.
Korzystajg z niej rowniez pracownicy Uczelni, jednak przedstawiciele Samorzadu uznajg te
warunki za wystarczajace.

Na pytanie o ocene wtasnej aktywnosci wsrdd studentdw przedstawiciele Samorzadu
stwierdzili, ze jest ona bardzo mata, jednak pracujg nad tym, zeby to zmienié. W dalszej
kolejnosci ocenili oni wspotprace z wtadzami Uczelni jako dobrg i prowadzacg w wiekszosci
przypadkdéw do zawierania kompromisu, co réwniez nalezy ocenic pozytywnie.

Z relacji studentow w czasie spotkania z Zespotem Oceniajgcym wynika, ze sg oni tylko
czesciowo zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej. Jako
mocne strony systemu wskazywali przede wszystkim obiektywne kryteria oceniania oraz
dostepnos¢ prowadzacych. Z kolei jako stabe strony wymieniony zostat wewnetrzny system
administracyjnej obstugi studentdw oraz nie prawidtowo dziatajgcy system nauczania na
odlegtosé. Zaréwno studenci jak i przedstawiciele Samorzadu Studentéw potwierdzili, ze
majg mozliwos¢ przedstawiania wtadzom Uczelni swojego stanowiska w sprawach
studenckich. Kazdy student moze zwrdci¢ sie ze swojg indywidualng sprawg do Prorektora
ds. studenckich, ktéry petni w tym celu dyzury. Wnioski, jesli sg racjonalnie
uargumentowane, spotykajg sie z pozytywng reakcjg witadz, co zastuguje na pozytywna
ocene.

25



W odpowiedzi na uwagi zawarte w poprzednim Raporcie Powizytacyjnym PKA Uczelnia
powotata opiekunéw poszczegdlnych lat. Istnienie tych opiekunéw umyka jednak uwadze
studentdw, ktérzy wszystkie sprawy zatatwiajg z Prorektorem ds. studenckich, nie zawsze dla
nich dostepnym. Brak réwniez informacji o powotaniu rad pedagogicznych, co byto réwniez
sugerowane podczas poprzedniej wizytacji PKA. Nalezy zintensyfikowaé dziatania promujace
wsrod studentdéw informacje o mozliwosci uzyskania pomocy u opiekuna roku, nalezy
rowniez wprowadzic instytucje rad pedagogicznych.

Ocena konncowa 7 kryterium ogdlnego znaczgco\
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sa przejrzyste i uwzgledniaja zasade réwnych
szans. Mozna rozwazy¢ wprowadzenie selekcji kandydatéw réwniez na | stopien studiow.

2) System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie oraz
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen. Zasady oceniania studentow
winny sie jednak znalez¢ we wszystkich sylabusach, ktére powinny by¢ szeroko dostepne.

3) Nalezy podja¢ dziatania informacyjne i organizacyjne w celu zwiekszenia mobilnosci
studentdéw. Studenci nie rozumiejg istoty punktow ECTS.

4) Nalezy rozpowszechni¢ wsrod studentéw informacje o mozliwosci uzyskania pomocy u
opiekuna roku; nalezy réwniez wprowadzi¢ instytucje rad pedagogicznych.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Niewatpliwym osiggnieciem Uczelni jest wypracowanie rozbudowanego, wielopoziomowego
i sprawne funkcjonujgcego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. System zapewnia ciggte
monitorowanie i analize jakosci ksztatcenia, a efekty jego funkcjonowania sg przedkfadanie
wtadzom Uczelni i spotecznosci akademickiej do praktycznego wykorzystania. W systemie
zapewnienia jakosSci ksztatcenia uczestniczya: Rektor, Prorektor ds. Dydaktyki, Komisja
Dydaktyczna Senatu, Zesp6t ds. Jakosci, Samorzad Studencki, Uczelniany kierownik Praktyk
oraz Biuro Karier. Nadzér nad funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w WSZKiPZ sprawuje Rektor.

Uchwatg Senatu Nr 5/2012 Wyzszej Szkoty Zawodowej Kosmetyki i Pielegnacji Zdrowia z dnia
16. 06. 2012 r. w sprawie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostaty przyjete zmiany w
dotychczas istniejgcym Systemie. Obecnie zadania Systemu obejmujg obszar zarzgdzania
procesem dydaktycznym oraz warunkdéw prowadzenia studiow.

W celu realizacji zadan Systemu powotano Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory, jak wynika z
Zarzadzenia Rektora Nr 03/07 z dnia 13. 07. 2012 r., sktada sie z trzech nauczycieli

akademickich.

W drodze Uchwat Senatu Nr 1/2012, 2/2012 3/2012 oraz 4/2012 z dnia 25. 09. 2012 r.
kolejno zatwierdzono:
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— efekty ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Kosmetologia o profilu
praktycznym prowadzonych w WSZKiPZ;oraz

— program ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Kosmetologia o profilu
praktycznym prowadzonych w WSZKiPZ .

— efekty ksztatcenia dla studiéw |l stopnia na kierunku Kosmetologia o profilu
praktycznym prowadzonych w WSZKiPZ;oraz

— program ksztatcenia dla studidw Il stopnia na kierunku Kosmetologia o profilu
praktycznym prowadzonych w WSZKiPZ.

Struktura SZJK i podziat zadan przedstawiajg sie nastepujaco:

Rektor dba o dobdr kadry oraz o jej rozwdj naukowy i dydaktyczny. W zakresie doboru kadry
odpowiada za obsade stanowisk naukowo-dydaktycznych pracownikami dysponujgcymi
odpowiednim doswiadczeniem zawodowym w okreslonej dyscyplinie oraz o wtasciwg forme
ich zatrudnienia (umowa o prace) celem zapewniajagcymi Szkole minimum kadrowego. W
zakresie rozwoju naukowego Rektor wygospodarowuje m.in. srodki na prowadzenie prac
dyplomowych o charakterze badawczym, prowadzenie wydawnictwa, wspieranie SKN.

Czesc swoich kompetencji dydaktycznych Rektor przekazuje Prorektorowi ds. dydaktyki.

Prorektor dba o zapewnienie odpowiedniej organizacji zaje¢ dydaktycznych (wielkos¢ grup
wyktadowych (120), ¢wiczeniowych (20), seminaryjnych (15), grupy seminaryjne e-
learningowe mogg by¢ liczniejsze), dopilnowuje aby zajecia planowane nie przekraczaty 8
godz. dziennie na studiach stacjonarnych (na studiach niestacjonarnych liczna godzin moze
by¢ wieksza), aby wyktady byty pogrupowane w bloki nie dtuzsze 4 godz. lekcyjne. Ponadto
Prorektor ds.. Dydaktyki nadzoruje prace i wspdtpracuje z koordynatorami przedmiotéw.

Koordynatorzy sg odpowiedzialni za tresci i efekty ksztatcenia w ramach wszystkich form
ksztatcenia sktadajgcych sie na dany modut. Zadaniem koordynatorow jest réwniez
okreslenie relacji miedzy efektami ksztatcenia dla modutu, a uczelnianymi efektami
ksztatcenia uchwalanymi przez Senat.

Zespot ds. Jakosci powotuje Komisja Dydaktyczna Senatu, ktéry w danym roku akademickim
odpowiada za koordynacje tresci merytorycznych modutéow (przedmiotdw), podejmuje
dziatania kontrolne w zakresie organizacji zajeé¢ studiow | i Il stopnia. Prace zespotu
koordynuje przewodniczgcy Komisji Dydaktycznej Senatu lub osoba przez niego wyznaczona.
Do szczegdtowych zadan Zespotu nalezy m.in. state monitorowanie aktéw prawnych
dotyczacych procesu ksztatcenia, okresowa weryfikacja tresci sylabuséw, okresowe wizytacje
na wyktadach i zajeciach praktycznych, ¢wiczeniach audytoryjnych i seminariach, nadzér nad
prowadzeniem okresowej oceny kadry dydaktycznej.

W procesie monitorowania realizacji efektow ksztatcenia znaczenie posiada rowniez analiza
danych z ankiet studenckich. Jednak, na co wskazuje raport samooceny, stabg strong tej
czesci systemu jest niechetne witgczanie sie studentéw w proces ankietyzacji (niski poziom
zwrotu ankiet dydaktycznych). Ze wzgledu na niedawno wprowadzony do nauczania system
e-learningu, efekty uwzgledniajgce te forme ksztatcenia nie doczekaty sie jeszcze oceny. W
zapewnieniu obiektywnosci i przejrzystosci sposobu oceniania postepéw studentdw
istotnym ogniwem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia sg koordynatorzy
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modutéw (przedmiotow). Ustalajg oni kryteria oceny prac egzaminacyjnych, ktdre z reguty sg
prowadzone w formie testowej. Zdaniem Zespofu Oceniajgcego pytania egzamindéw
pisemnych powinny jednak mie¢ charakter mieszany i sktadac sie z pytan otwartych oraz
testowych.

Badaniem objete sg takze prace zaliczeniowe wykonywane w trakcie ¢wiczen audytoryjnych i
seminaridw. Zakres tematyczny i kryteria oceny prac zaliczeniowych sg ustalane dla kazdego
przedmiotu (modutu) przez koordynatora przedmiotu (modutu)). Ocena jest dokonywana
przez prowadzgcego zajecia.

Waznym elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia sg wizytacje
koordynatoréw na zajeciach, weryfikujgce wyrywkowo kompetencje merytoryczne i
dydaktyczne prowadzacych.

Dziatania Uczelni zapewniajgce studentom mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych w
trakcie trwania studiéw w jednostkach z ktérymi Szkota ma podpisane umowy koordynuje
Uczelniany Kierownik Praktyk. Efekty ksztatcenia uzyskane w trakcie praktyk sa
uzupetnieniem i pogtebieniem umiejetnosci nabytych w toku studidw.

Proces dyplomowania sprawdza umiejetnosci zbierania danych naukowych i ich
syntetycznego prezentowania (prace dyplomowe | stopnia), a w przypadku studiéw Il stopnia
sprawdza dodatkowo umiejetnos¢ samodzielnego projektowania i realizowania zadan
badawczych. Prace dyplomowe najpierw ocenia i akceptuje promotor, a pdzniej dwoje
niezaleznych recenzentéw.

Karty przedmiotéw zawierajgce aktualne (po corocznej weryfikacji przez interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych) efekty ksztatcenia i opis systemu ewaluacji oraz uczelniane
efekty ksztatcenia sg podane do wiadomosci publicznej w ogdlnodostepnej strefie
uczelnianej strony www. Aktualizacja informacji nastepuje raz w roku na poczatku semestru.

W procesie ksztatcenia na wszystkich modutach zwigzanych z aspektami praktycznymi biorg
udziat praktycy zatrudnieni poza uczelnig, w sektorze ustug kosmetycznych lub w przemysle
kosmetycznym (interesariusze zewnetrzni). Biorg oni rowniez udziat rowniez w kreowaniu
szczegotowych tresci modutdw.

W sprawnym funkcjonowaniu wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
znaczenie posiada takze Biuro Karier. Standardowo do jego zadan nalezy monitorowanie
karier zawodowych absolwentéw, w tym zwilaszcza podejmujgcych prace zawodowg
niezgodng z uzyskanym profilem wyksztatcenia, ocena dostosowania efektéw ksztatcenia do
oczekiwan rynku pracy poprzez analize opinii pracodawcéw oraz organizacja gietdy
zatrudnienia, co umozliwia bezposredni kontakt studentéw z potencjalnymi pracodawcami.
Dziatalno$¢ Uczelnianego Biura Karier w WSZKIPZ jest jednak na razie w trakcie gruntownej
przebudowy, zatem skuteczno$¢ jego dziatania bedzie mozna oceni¢ dopiero po pewnym
czasie.

Nalezy podkredli¢, ze Uczelnia jest aktywnym cztonkiem Polskiego Zwigzku Przemystu
Kosmetycznego, zrzeszajacego ponad 90 firm produkujacych kosmetyki oraz $wiadczacych
ustugi, 1 konsultuje na biezaco koncepcje ksztatcenia, program studiéw i profil zawodowy
absolwenta.
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Na ksztatt modutow/przedmiotéw majg rowniez wptyw nauczyciele akademiccy, prowadzgcy
zajecia oraz studenci (interesariusze wewnetrzni). Pewien niepokdj budzi niechetne wtgczanie
sie studentow w ocene kadry dydaktycznej i ksztattowanie efektdw ksztatcenia (niski poziom
zwrotu ankiet). Pozytywnym wyjatkiem sg studenci 2 roku tegorocznych studidw dziennych,
ktorzy aktywnie wigczyli sie w proces wprowadzania i udoskonalania zaje¢ e-learningowych.

W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zadania spoczywaja
rowniez na Samorzadzie Studenckim, przeprowadzajagcym ankietyzacje dydaktyczng wsréd
studentdw, co najmniej po uptywie potowy zaje¢ w danym semestrze. Przyjmuje sie, ze
grupa miodziezy jest reprezentatywna, jesli w badaniu bierze udziat wiekszo$é studentéw.
Ankietyzacja obejmuje wszystkich prowadzacych zajecia. Po opracowaniu zbiorczym,
uzyskane wyniki sg wykorzystywane przez Zespot ds. Jakosci przy okresowej ocenie
pracownikéw. Dziatanie tego systemu zostato potwierdzone odpowiednimi zmianami
kadrowymi, co zostato przedstawione Zespotowi Oceniajgcemu w trakcie wizytacji.

W opinii Zespotu Oceniajgcego mozna przyjac, ze priorytetem Uczelni jest stworzenie
miodziezy akademickiej mozliwosci zdobycia efektdw ksztatcenia z obszaru kosmetologii w
oparciu o wysokie standardy ksztatcenia. Struktury Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia sy wielopoziomowe, ale zarazem czytelne i na chwile obecng
zadawalajace. Uczelnia powinna jednak nieustannie swéj System doskonali¢, m.in. poprzez
dziatania w celu wiekszego zaangazowania studentéw w struktury Systemu.

Raport z poprzedniej oceny kierunku , Kosmetologia” wskazywat na koniecznos¢ utworzenia
Biura Karier. Biuro takie jest w trakcie tworzenia, co nalezy przyja¢ z zadowoleniem. Mozna
jednak mieé watpliwosci co do intensywnosci dziatarn Uczelni na tym polu.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa mi¢dzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + +/- +
umiejetnosci + + + + +/- +
kompetencje + + + + +/- +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego®...w petni.........

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Uczelnia stworzyta przejrzysty system systematycznej i kompleksowej oceny jakosci
ksztatcenia. Wyniki tej oceny uwzgledniane s3 w modernizacji programu studidéw, co
przyczynia sie do doskonalenia koncowych efektow ksztatcenia.

29



2) W proces zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni wtaczeni sg zaréwno interesariusze
wewnetrzni (nauczyciele akademiccy i studenci), jak i zewnetrzni (przedstawiciele
pracodawcéw, praktycy).
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
L Kryterium i :
-P- wyrozniajaco w znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni
. . X
1 | koncepcja rozwoju
kierunku
cele i efekty
) ksztatcenia oraz X
system ich
weryfikacji
3 program studiow X
a X
zasoby kadrowe
5 infrastruktura X
dydaktyczna
6 prowadzenie
badan naukowych X
system wsparcia
7 studentéw w X
procesie uczenia
sie
wewnetrzny
8 system X
zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
W raporcie, zawierac zalecenia).

W opinii Zespotu Oceniajgcego studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ uzyskania
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia, zas kierunek, dzieki wtasciwie przyjetej
koncepcji ksztatcenia oraz strategii ma szanse rozwoju. Wprowadzony i dziatajgcy w Uczelni
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, aczkolwiek powinien byé stale
rozwijany, na chwile obecng wystarcza do zapewnienia i utrzymania wysokich standardéw
ksztatcenia. Nalezy zwrdci¢ jednak uwage na usprawnienie przeptywu informacji miedzy
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studentami a wtadzami Uczelni oraz kierownikami modutéw/przedmiotéw, zwtaszcza ktadac
nacisk na wyjasnienie efektéw ksztatcenia oraz istoty punktéw ECTS. Dziatania naprawcze
powinny zosta¢ rowniez wdrozone w zakresie zwiekszenia mobilnosci studentéw, zaréwno w
kierunku wymian krajowych, jak i miedzynarodowych. Ogdlnie wspdfpraca miedzynarodowa
wymaga wsparcia. Zdecydowanie przyspieszy¢ nalezy prace nad podniesieniem skutecznosci
dziatania Biura Karier, a w efekcie nad zwiekszeniem roli absolwentéw w ksztattowaniu
programu studiéw.

Do obszaréw, w ktorych Uczelnia pochwali¢ sie moze sukcesem nalezy przede wszystkim
bardzo dobra infrastruktura dydaktyczna, znaczace ilosciowo i jakosciowo badania naukowe
prowadzone przez Uczelnie, a takze wtasciwie dobrana kadra dydaktyczna. Nie nalezy jednak
zapominac o sprawach formalnych, uzupetni¢ wiec trzeba braki w dokumentacji (dyplomy
uzyskania stopnia doktora oraz oswiadczenie o wtgczeniu do minimum kadrowego).

tédz, 2013-04-26 Przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego PKA

prof. dr hab. Wojciech Mielicki

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatann (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
W raporcie, zawierac zalecenia).

W opinii Zespotu Oceniajgcego studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ uzyskania
wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia, zas kierunek, dzieki wtasciwie przyjetej
koncepcji ksztatcenia oraz strategii ma szanse rozwoju. Wprowadzony i dziatajgcy w Uczelni
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, aczkolwiek powinien by¢ stale
rozwijany, na chwile obecng wystarcza do zapewnienia i utrzymania wysokich standardéw
ksztatcenia. Nalezy zwrdci¢ jednak uwage na usprawnienie przeptywu informacji miedzy
studentami a wtadzami Uczelni oraz kierownikami modutéw/przedmiotéw, zwtaszcza ktadac
nacisk na wyjasnienie efektow ksztatcenia oraz istoty punktéw ECTS. Dziatania naprawcze
powinny zosta¢ réwniez wdrozone w zakresie zwiekszenia mobilnosci studentéw, zaréwno w
kierunku wymian krajowych, jak i miedzynarodowych. Ogdlnie wspotpraca miedzynarodowa
wymaga wsparcia. Zdecydowanie przyspieszy¢ nalezy prace nad podniesieniem skutecznosci
dziatania Biura Karier, a w efekcie nad zwiekszeniem roli absolwentéw w ksztattowaniu
programu studiéw.
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Do obszaréow, w ktérych Uczelnia pochwali¢ sie moze sukcesem nalezy przede wszystkim
bardzo dobra infrastruktura dydaktyczna, znaczace ilo$ciowo i jakosciowo badania naukowe
prowadzone przez Uczelnie, a takze wtasciwie dobrana kadra dydaktyczna. Nie nalezy jednak
zapominac o sprawach formalnych, uzupetni¢ wiec trzeba braki w dokumentacji (dyplomy
uzyskania stopnia doktora oraz oswiadczenie o wtgczeniu do minimum kadrowego).

Powodem oceny ,znaczgco” kryterium drugiego (cele i efekty ksztatcenia oraz system ich
weryfikacji) byt brak przeptywu informacji do studentéw od wtadz Uczelni oraz od
kierownikdéw przedmiotéw na temat efektdw ksztatcenia (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych) oraz KRK, a takze brak w niektdrych sylabusach odniesienia przedmiotowych
efektéw ksztatcenia do kierunkowych.

W odpowiedzi na Raport Powizytacyjny Witadze Jednostki wykazaty wprowadzenie dziatan
naprawczych, korygujgcych wskazane w Raporcie nieprawidtowosci (uzupetnienie
sylabuséw, wprowadzenie obowigzkowego wykfadu wyjasniajgcego znaczenie KRK oraz
kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztatcenia). Zmiany te wprowadzone bedg juz od
01 pazdziernika 2013 r., a wiec juz os najblizszego roku akademickiego. Zespdt Oceniajacy
uwaza, ze wskazane w Raporcie nieprawidtowosci zostaty skorygowane, proponuje zatem
podniesienie oceny na ,w petni”.

Tabelanr 3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni ZNnaczaco czeSciowo | niedostatecznie

cele i efekty
ksztatcenia oraz
S i X

ystem ich
weryfikacji
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