RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 28-29 listopada 2013 r. na kierunku ,,pielegniarstwo”
prowadzonym w ramach obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk
o kulturze fizycznej na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym
realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na Wydziale Zarzadznia Wyzszej
Szkole Zarzadzania w Czestochowie

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Jézef Kobos cztonek PKA

dr hab. Maria Kézka — ekspert PKA

dr n. med. Grazyna Iwanowicz-Palus- ekspert PKA

Mgr Maciej Markowski — ekspert PKA ds. formalno-prawnych

Aleksandra Zachara — ekspert PKA przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Krétka informacja o wizytacji

Przestanka przeprowadzenia wizytacji w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czgstochowie
na kierunku ,pielegniarstwo” jest wiasna inicjatywa Polskiej Komisji Akredytacyjnej a
wynika ona z terminu, na jaki zostala wydana pozytywna ocena jako$ci ksztalcenia na
powyzszym kierunku studiow. Wizytacja ta jest przeprowadzana po raz kolejny. Szczegotowe
informacje zawiera zalacznik nr 3.

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedstawione] w toku
wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zaje¢, analizy prac dyplomowych,
spotkan z nauczycielami akademickimi i studentami ocenianego kierunku studiow oraz
przedstawionej bazy dydaktycznej, w ktorej prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

Wiadze Uczelni oraz wizytowanej jednostki stworzyly dobre warunki do pracy
Zespotu Oceniajacego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalaczniknr2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez j ednostk(;1

! Punkty 1 -8 odpowiadajg kryteriom przyjetym przez Polskg Komisje Akredytacyjna.



1. Wyzsza Szkota Zarzadzania w Czestochowie prowadzi ksztalcenie na czterech
kierunkach: ,, pedagogika”, ,pielegniarstwo” 1 ,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”,
,»,zarzadzanie”.

Strategia Uczelni zostata okreslona w Uchwale Nr 18/2011 Rady Naukowo-Programowej
Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Czgstochowie z dnia 28 wrzesnia 2011 roku w sprawie
zatwierdzenia strategii rozwoju na lata 2012-2020. Rowniez w tym dokumencie zostala
okreslona misja Uczelni.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo w Wyzszej Szkole Zarzadzania w
Czestochowie zaklada przygotowanie kompetentnego pracownika, posiadajacego
szczegblowa wiedze teoretyczna oraz przygotowanie praktyczne z zakresu pielegniarstwa.
Koncepcja uwzglednia rowniez podniesienie rangi zawodu pielegniarki poprzez poprawe
jakosci ksztalcenia oraz przygotowanie absolwentow dla potrzeb rynku pracy wobec
rosngcego w kraju niedoboru pielegniarek. Uczelnia zaklada, ze absolwent kierunku
pielegniarstwo jest przygotowany do pracy w publicznych i niepublicznych zaktadach opieki
zdrowotnej oraz do podjecia studiéw drugiego stopnia.

Przyjeta koncepcja nie jest w pelni zbiezna z przyjeta przez Uczelni¢ misja, bowiem nie
uwzgledniono w niej migdzy innymi wspdlpracy z otoczeniem spotecznym w celu
podniesienia poziomu ksztatcenia praktycznego i mobilno$¢ studentow.

Biorac pod uwage fakt, iz Wydzial Zarzadzania jest podstawowa jednostka
organizacyjng Uczelni zgodnie z § 15 Statutu WSZ w Czgstochowie z dnia 27 marca 2012 .,
podlega on wymaganiom okreslonym w art. 70 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
naktadajagcym obowiazek opracowania strategii rozwoju jednostki spdjnej z dokumentem
ogolnouczelnianym przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjne;j.

Uczelnia przyjeta strategic rozwoju na lata 2012-2020 uchwata nr 18/2011 Rady
Naukowo — Programowej Wyzszej Szkoty Zarzadzania z dnia 28 wrzes$nia 2011 r. Dokument
ten ma charakter niezwykle ogo6lny, koncentrujacy si¢ w zasadniczej swojej czesci na opisie
historii i dotychczasowej dziatalnosci Uczelni. Zawiera rowniez projekcje ogdlnych trendow
zachodzacych w otoczeniu Uczelni. Nie zawiera natomiast jasno sprecyzowanych celow
strategicznych lub operacyjnych, zadan, przypisanych im zasoboéw oraz wskaznikow
ilo§ciowych lub jakosciowych stopnia jej realizacji. Tre$¢ dokumentu zawiera odniesienia do
kierunku ,,pielegniarstwo”, jednak wobec zasadniczych wad konstrukcji catosci dokumentu,
nie mozna okresli¢ strategicznej koncepcji rozwoju kierunku na jego podstawie.

2. W procesie ustalenia koncepcji na ocenianym kierunku o profilu praktycznym uczelnia
deklaruje, ze uwzglednia potrzeby rynku pracy, brak jednak potwierdzenia wykorzystania
opinii interesariuszy zewnetrznych i1 wiaczenia ich w ten proces. W tworzenie koncepcji
wlaczeni sg interesariusze wewnetrzni, ktorymi sg wladze uczelni, nauczyciele prowadzacy
zajecia dydaktyczne, nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Programowo-Naukowej i Komisji
ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz studenci. Studenci maja
wplyw na proces okresSlania 1 weryfikacje efektow ksztalcenia poprzez wypelnianie
anonimowych ankiet po zaliczeniu przedmiotu oraz udziatl przedstawiciela studentow w
komisjach. W raporcie samooceny oraz podczas wizyty zespolu nie przedstawiono
roznorodnos$ci 1 innowacyjnosci oferty ksztatcenia. Roéwniez w sylabusach do przedmiotow
nie wskazano innowacyjnych metod nauczania studentdw, narzedzi, nowego podejscia i
udoskonalenia juz istniejacych. Z rozmoéw przeprowadzonych z kadra dydaktyczng wynika,
ze dopiero rozpoczgto szkolenia w zakresie egzaminowania metoda OSCE zalecang w
standardach ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Studenci nie sg zapoznawani z procesem
wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji na Uczelni, pomimo, Zze w trakcie spotkania z
zespolem oceniajagcym PKA wyrazili zainteresowanie tym aspektem procesu ksztalcenia.
Zdaniem Zespotu Oceniajacego PKA Wiladze Wydzialu powinny zorganizowaé spotkanie ze



studentami w celu promowania idei podnoszenia jako$ci ksztatcenia i mozliwego ich wptywu
na ten proces.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku o profilu praktycznym w stopniu znaczacym
odpowiada misji uczelni. W przedstawionej koncepcji ksztatcenia brak okreslenia
mozliwosci kreowania rozwoju absolwentow studiow oraz innowacyjnej oferty
ksztalcenia.

2) W procesie ustalenia koncepcji na ocenianym kierunku o profilu praktycznym uczelnia
deklaruje, ze uwzglednia potrzeby rynku pracy, brak jednak potwierdzenia wykorzystania
opinii interesariuszy zewnetrznych i wlaczenia ich w ten proces. W tworzenie koncepcji
wlaczeni sa interesariusze wewngetrzni, ktérymi sg wladze uczelni, nauczyciele
prowadzacy zajecia dydaktyczne, nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Programowo-
Naukowej i Komisji ds. wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz
studenci.

2.5pdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1. Zatozone ogolne i szczegdtowe efekty ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo — studia
stacjonarne pierwszego stopnia o profilu praktycznym dla studentow rozpoczynajacych
ksztatcenie w roku akademickim 2012/2013 odnosza si¢ do Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego zamieszczonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz. U. z 2011r., poz.1520) oraz standardéw
ksztatcenia dla kierunku studiow pielggniarstwo okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku ( DZ. U. z 2012 r,. poz. 631) w
spawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa 1 potoznictwa. Przedstawione ogolne 1 szczegdlowe efekty
ksztalcenia sa spojne i odnoszg si¢ do studidow o profilu praktycznym. Efekty ksztatcenia
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) zostaty okreslone ogolnie dla catego kierunku,
dla poszczegélnych grup nauk tj. podstawowe, spoleczne w zakresie podstawowej opieki
pielegniarskiej 1 w zakresie specjalistycznej opieki pielggniarskiej oraz poszczegdlnych
przedmiotow. Zatozone efekty ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo zostaly zamieszczone
w zalgczniku nr 1 do Uchwaty Nr 12/2012 Rady Naukowo-Programowej Wyzszej Szkoty
Zarzadzania w Czgstochowie z dnia 27.09.2012 roku. Obowigzujacy w roku akademickim
2013/2014 plan studidow i program ksztalcenia zostal przyjety przez Rade Naukowo -
Programowa uchwatg Nr 19/2013 z dnia 17 wrzesnia 2013 r. po uprzednim zaopiniowaniu go
przez Komisj¢ Dydaktyczno — Programowg na kierunku ,,pielggniarstwo” uchwatami nr 1 i
2/2013 z dnia 10 wrzesnia 2013 r.

Program ksztalcenia realizowany do roku akademickiego 2011/2012 opracowany
zostal na podstawie standardow ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku (Dz. U z
2007 r., Nr 164, poz.1166). Studia niestacjonarne tzw. pomostowe realizowane sg zgodnie z
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Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 roku w sprawie szczegoétowych
warunkow prowadzenia studiow dla pielegniarek i potoznych, ktore posiadajg swiadectwa
dojrzatosci i ukonczyly liceum medyczne lub szkote policealng albo szkote pomaturalng,
ksztatcgcq w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U z dnia 6 lipca 2012 r., poz. 770).
Uczenia przedstawila we wniosku samooceny plan tych studiéow, bez programu i efektow
ksztalcenia. Podczas wizyty réwniez nie otrzymano programu studidéw z ogolnymi i
szczegolowymi efektami ksztatcenia, CO nie pozwala na petng oceng tego programu.

Ze wzgledu na profil praktyczny ocenianego kierunku studiéw szczegdlnie istotne
znaczenie ma obszar ksztalcenia praktycznego, ktérego celem jest doskonalenie przez
studentow zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania. Ksztalcenie
praktyczne prowadzone jest przez nauczycieli z prawem wykonywania zawodu
pielegniarki/potoznej. Praktyki zawodowe prowadzone sg przez wyznaczone pielggniarki
zatrudnione w zaktadach, w ktorych odbywa si¢ praktyka. Liczba oséb w grupie obejmuje od
6-8 studentow. Celem praktyk jest wykorzystanic wiedzy w praktycznym dziataniu,
doskonalenie umiejetnosci zawodowych i przygotowanie studenta do podjecia pracy w
zawodzie pielegniarki. Praktyki zawodowe realizowane sa w zakladach opieki zdrowotnej, z
ktérymi Uczelnia podpisata umowy i porozumienia. Realizowany program ksztalcenia
uwzglednia oczekiwania rynku pracy i umozliwia uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu pielegniarki we wszystkich krajach cztonkowskich UE zgodnie z Dyrektywa 36/2005
UE.

Opis efektow ksztalcenia znajduje si¢ u prowadzacych zajgcia i w sekretariacie
Uczelni. Kazdy nauczyciel na pierwszych zajeciach jest zobowigzany do poinformowania
studentéw o zaktadanych efektach ksztalcenia, kryteriach oceniania, metodach realizacji zajeé
1 literaturze odwotujac studenta do szczegdtowych zapisdw zamieszczonych w sylabusach do
przedmiotow na stronie internetowe;.

2. Szczegotowe efekty ksztalcenia okreslone w sylabusach do zdecydowanej wiekszosci
przedmiotow s3 zrozumiate 1 umozliwiaja opracowanie przejrzystego systemu ich
weryfikacji. Studenci nie sg zapoznawani z sylabusami, ani z zadng inng formg publikacji
zaktadanych efektow ksztatcenia dla ich kierunku. Prowadzacy przedstawiaja studentom na
pierwszych zaje¢ciach jedynie wymagania egzaminacyjne oraz tematyke kolejnych zajec.

3. Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia zostaly zamieszczone w kilku dokumentach
tj.. Zarzadzenie Rektora Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Czestochowie Nr 24/2012 z dnia
05.12.2012 roku w sprawie zasad oceniania studentow/stuchaczy oraz weryfikacji osiggniecia
zatozonych efektow ksztalcenia, Zarzadzenie Nr 170 Rektora z dnia 19.02.2004 roku w
sprawie regulaminu przeprowadzania egzaminu z przygotowania zawodowego licencjata
., pielegniarstwa”, Regulaminie ksztalcenia praktycznego oraz w Regulaminie studidow w
Wyzszej Szkole Zawodowej w Czgstochowie z dnia 30.04.2012 roku - Zalacznik nr 1/2012
do Uchwaty Rady Naukowo - Programowej.

Weryfikacja efektow ksztalcenia zostata okreslona w sylabusach do kazdego
przedmiotu. Wszystkie przedmioty koncza si¢ zaliczeniem lub egzaminem. Sposob
weryfikacji efektow ksztalcenia okre$la prowadzacy zajecia. Weryfikacja przeprowadzana
jest w formie ustnej (przy udziale innego studenta) i w formie pisemnej. Zaliczenie
przedmiotu, ktéry konczy si¢ zaliczeniem obejmuje: udziat obowigzkowy w zajgciach i
zaliczenie wymaganej pracy np. esej, projekt, prezentacja. Weryfikacja efektow etapowych
prowadzona jest w oparciu o skale ocen: bardzo dobry (91-100% sumy punktéw oceniajacych
stopien wymaganej wiedzy 1 umiejetnosci), dobry plus (81-90%), dobry (71-80%),
dostateczny plus (61-70%), dostateczny (51-60%), niedostateczny (50% i ponizej).
Weryfikacje efektow ksztalcenia uzyskanych na praktykach zawodowych dokonywana jest



przez Dziekana na podstawie: zapisu aktywnosci studenta w trakcie realizacji praktyk i opinii
pracodawcow dokonanych w Dziennikach Praktyk. Weryfikacja koncowa przeprowadzana
jest w ramach egzaminu dyplomowego, ktdry obejmuje czes$¢ praktyczng i czg$¢ teoretyczng.

Budzi watpliwo$¢ mozliwos¢ weryfikacji zalozonych efektow ksztalcenia w wielu
przedmiotach. Przyktadowo przedstawiono przedmioty teoretyczne, w ktorych do weryfikacji
efektu ksztalcenia zaplanowano obserwacje:

1) Anatomia:

e omawia budowe ciala ludzkiego w podejéciu topograficznym (konczyna gorna i dolna,
klatka piersiowa, brzuch, miednica, grzbiet, szyja, glowa) oraz czynnosciowym (uktad
kostno-stawowy, uktad miesniowy, uktad krazenia, uktad oddechowy, uktad pokarmowy,
uktad moczowy, uktady ptciowe, uktad nerwowy i narzady zmystéw, powtoka wspolna),

e postluguje si¢ w praktyce mianownictwem anatomicznym oraz wykorzystuje znajomos¢
topografii narzadoéw ciata ludzkiego,

e wykazuje réznice w budowie i charakteryzuje funkcje zyciowe cztowieka dorostego i
dziecka

2) Fizjologia:

¢ wyjasnia podstawy fizjologiczne dziatania narzadéw zmystow

e wykazuje roznice w budowie 1 charakteryzuje funkcje Zyciowe cztowieka dorostego i
dziecka,

e zna problematyke leczenia krwig i sSrodkami krwiozastepczymi.

3) Patologia:

e omawia wybrane zagadnienia z zakresu patologii narzadowej uktadu krazenia, uktadu
oddechowego, trawiennego, moczowo-piciowego, dokrewnego, nerwowego oraz
immunopatologii,

e opisuje zmiany w funkcjonowaniu organizmu jako cato$ci w sytuacji zaburzenia jego
homeostazy,

e powigzuje obrazy uszkodzen tkankowych i narzadowych z objawami klinicznymi
choroby, wywiadem i wynikami badan diagnostycznych.

4) Genetyka:

e szacuje ryzyko ujawnienia si¢ danej choroby w oparciu o zasady dziedziczenia i wptyw
czynnikow §rodowiskowych.

5) Radiologia:

e ocenia szkodliwos¢ dawki  promieniowania  jonizujacego 1 stosuje  si¢
do zasad ochrony radiologicznej.

Dostrzezono rowniez brak spojnosci miedzy dokumentami okreslajacymi zasady
weryfikacji zaloZzonych efektow ksztalcenia np. w Regulaminie ksztatcenia praktycznego
z roku 2004, a Zarzadzeniu Rektora Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Czgstochowie z dnia
05.12.2012 roku w sprawie zasad oceniania studentow/stuchaczy oraz weryfikacji
osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia co do skali i zakresu ocen.

Zaré6wno na studiach stacjonarnych jak i1 niestacjonarnych tzw. pomostowych fakt
odbywania i zaliczenia praktyk zawodowych reguluje Regulamin studiéw oraz Regulamin
ksztalcenia praktycznego. Brak szczegotowych kryteriow oceny studenta na praktykach
zawodowych.

Na podstawie analizy sylabuséw z przedmiotow okreslonych w programie studiéw
oraz zasad zaliczania praktyk zawodowych mozna stwierdzi¢ ze przyjety system weryfikacji
efektow ksztalcenia jest mato przejrzysty, nieobiektywny 1 nie obejmuje wszystkich efektow
ksztatcenia w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.



Wewnetrzne uregulowania dotyczace zasad dyplomowania zawarte s3 w § 31-32
Regulaminu studiow i w Zatgczniku nr 20/2012 do Zarzadzenia Rektora Nr 20/2012 z dnia
05.12.2012 r. okreslajacego ,,Zasady dyplomowania w Wyzszej Szkole Zarzadzania w
Czestochowie”, z dnia 05.12.2012 roku. We wskazanych dokumentach zostaly okreslone
zasady wyboru tematu pracy, struktury pracy, wymogoéw zamieszczania pi$miennictwa,
strony edytorskiej pracy i przebiegu egzaminu dyplomowego. We wskazanych dokumentach
brak okreslenia rodzaju pracy, zasad doboru opiekunow prac oraz kryteriow ocen.

Analiza losowo wybranych teczek studentow pozwala stwierdzi¢, iz dokumentacja
potwierdzenia osiaggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia, tj. protokoly zaliczenia
przedmiotoéw, karty okresowych osiagnig¢ studentow, protokol egzaminu dyplomowego,
dyplom ukonczenia studiow, suplement do dyplomu jest prowadzona zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa, okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz.
1188).

Z danych uzyskanych od pracownikéw Uczelni wynika, ze skala przyczyn odsiewu jest
niewielka, bowiem w ostatnich 3 latach nie ukonczyto studiow 2 studentow. Jako przyczyne
podano czynniki zewnetrzne (brak $rodkoéw finansowych 1 duze obcigzenie wynikajace z
pracy i nauki).

4. Uczelnia monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, poprzez ankietyzacj¢ swoich
absolwentéw. Procedura badania loséw absolwentow stanowi Zatacznik nr 14/2009 do
Uchwaty Rady Naukowo-Programowej z dnia 18 listopada 2009 roku. Ankieta skierowana
droga elektroniczng do absolwentow obejmuje 20 pytan. Dotychczas przeprowadzono
jednorazowe badanie obejmujac nimi absolwentow z 2010 roku. Badania i analize
przeprowadza Biuro Karier. Wyniki sg przekazywane Radzie Naukowo- Programowej. Brak
informacji o wykorzystaniu tych wynikéw w procesie doskonalenia programéw studiow.

Na kierunku pielggniarstwo nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegloscé.

Zatacznik nr 4 ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocenie poddano 16 losowo wybranych prac dyplomowych, w tym 11 ze studiow
stacjonarnych i 5 ze studidw niestacjonarnych z posrod 135 prac obronionych 2013 roku.

Opiekunami ocenianych prac sg nauczyciele z prawem wykonywania zawodu pielggniarki
lub lekarza, w tym 6 z tytutem zawodowym magistra i 9 ze stopniem doktora. Oceniane prace
tematycznie zwigzane s3 z kierunkiem ksztalcenia i1 przyjetymi efektami ksztalcenia. W
analizowanych pracach byto: 9 prac badawczych, 5 prac pogladowych i 2 prace jakosciowe z
opisem przypadku. Pod wzgledem edytorskim wszystkie prace s3g ujednolicone i zgodne z
okreslonymi wymaganiami. Liczba stron w pracy jest zroznicowana (od 30 do 70). Recenzje
prac odnosza si¢ w sposob ogdlny do: zgodnosci tresci z tematem pracy okreslonym w tytule,
uktadu pracy, struktury podziatlu tresci, kolejnosci rozdzialow, kompletnosci tez,
merytorycznej oceny pracy, charakterystyki i doboru zrodet, oceny formalnej pracy. Brak
ujednoliconych kryteriéw oceny pracy dyplomowych. Oceny opiekunéw i recenzentow maja
charakter opisowy 1 subiektywny, w wielu pracach brak bylo uzasadnienia oceny. W
wymogach pisania prac brak jasno okre$lonych kryteriow doboru pi$miennictwa, stad w
wielu pracach podawane sg strony internetowe tj. wikipedia, $cigga pl., chomik bez
podawania daty dostgpu. Wobec braku obowigzku w Uczelni sprawdzania prac przez system
antyplagiatowy korzystanie z wymienionych stron budzi duze watpliwosci samodzielnego
przygotowania pracy przez studenta. Obrona pracy przeprowadzana jest przez komisje, w
sktad ktorej wchodzi przewodniczacy, opiekun i1 recenzent pracy. W trakcie egzaminu student



odpowiada na rozng liczb¢ pytan (od 6 do 3), gtdéwnie zwigzane z tematem pracy, w kilku
egzaminach pytania obejmowaly zakres efektow ksztalcenia okreslonych w programie
studiow.

Poddane ogladowi prace okresowych osiggnie¢ studenta przeprowadzone w formie
zaliczen testowych, prezentacji i esejow pozwolily na stwierdzenie, iz sg one prowadzone w
wigkszosci prawidlowo, cho¢ brakuje w wielu z nich okreslenia wymagan i kryteriéw oceny.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® cze§ciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw zostaty opracowane na podstawie
obowigzujacego standardu ksztalcenia kierunku pielegniarstwo — studia I stopnia okre§lonego
w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku r.
Program ksztatcenia realizowany od roku akademickiego 2011/2012 opracowany zostal na
podstawie standardow ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo okre§lonych w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku (Dz. U z 2007 r., Nr 164,
poz.1166).Studia niestacjonarne tzw. pomostowe realizowane sa zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 roku w sprawie szczegoétowych warunkéw
prowadzenia studiow dla pielegniarek i poloznych, ktore posiadajq Swiadectwa dojrzatosci i
ukonczyly liceum medyczne lub szkole policealng albo szkote pomaturalng, ksztatcgcqg w
zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U z dnia 6 lipca 2012 r., poz. 770). Przedstawiony opis
efektow ksztatcenia jest pelny ale niedostepny w calosci dla studentéw i1 prowadzacych
zajecia.

2) Szczegotowe efekty ksztalcenia okreslone w sylabusach do zdecydowanej wigkszosci
przedmiotow sg zrozumiate 1 umozliwiajg opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikac;ji

3) System weryfikacji efektow ksztalcenia uniemozliwia przejrzystos¢ i obiektywnos$é
zarowno etapowej jak i calo§ciowej oceny osigganych efektow ksztatcenia.

4) Uczelnia posiada Biuro Karier i prowadzi monitorowania loséw absolwentow
studiow.

3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1. Studia stacjonarne pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo o profilu
praktycznym trwaja 8 semestréw, studia niestacjonarne tzw. pomostowe trwaja od 2-3
semestrow. Plan 1 program studiow zostat opracowany na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku w sprawie standardow ksztalcenia
dla kierunku studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i
potoznictwa (Dz.U. z dnia 5 czerwca 2012 roku, poz. 631). Plan i program studiow
stacjonarnych obejmuje 4720 godziny, w tym 1100 zaje¢ praktycznych i 1200 praktyk
zawodowych. W ramach programu nauki podstawowe stanowig 480 godzin, nauki spoteczne
480 godzin, nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej - 1140 godzin i nauki w zakresie
opieki specjalistycznej — 2620 godzin. Ksztatcenie bez udziatu nauczyciela realizowane jest
w wymiarze 750 godzin z zachowaniem liczby godzin w poszczegdlnych obszarach
wymienionych nauk. Zajecia z wychowania fizycznego stanowig przedmiot nicobowigzkowy.
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Ksztatcenia umiejetnosci praktycznych rozpoczyna si¢ w warunkach laboratoryjnych w
pracowni umiejetnosci zawodowych a nastepnie kontynuowane w ramach zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych. Zajecia praktyczne prowadzone s3 przez nauczyciela z prawem
wykonywania zawodu pielggniarki, a praktyki zawodowe przez pielggniarki zatrudnione w
miejscu ich realizacji. Nadzor nad praktykami sprawuje wyznaczony nauczyciel/pielegniarka
z Uczelni tzw. opiekun praktyk. Miejscem ksztalcenia praktycznego sg zaklady opieki
zdrowotnej, z ktérymi Uczelnia podpisata umowe lub porozumienie. Ksztatcenie praktyczne
obejmuje miejsca wskazane w obowigzujacych standardach ksztatcenia tj. oddziaty:
pediatryczne, internistyczne, chirurgiczne, psychiatryczne, geriatryczne, intensywnej terapii,
neurologiczne, potoznicze oraz domy pomocy spolecznej, hospicja i podstawowa opieka
zdrowotna. Studenci pozytywnie ocenili instytucje, w ktorych odbywajg si¢ zajecia
praktyczne oraz praktyki zawodowe. Podkres$lali rowniez dostepnos¢ i zaangazowanie 0sOb
prowadzacych praktyki oraz nauczycieli akademickich, pod kierunkiem ktorych realizowane
sg zajecia praktyczne. Studenci stwierdzili, ze liczebno$¢ grup studenckich na zajgciach
praktycznych i praktykach zawodowych jest ich zdaniem odpowiednia.

Plan i studidow niestacjonarnych tzw. pomostowych obejmuje odpowiednio:

e dla absolwentéw pigcioletnich licebw medycznych (AB) — 1150 godzin, w tym 400
godzin zaje¢ teoretycznych i 750 zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Program
realizowany jest przez 2 semestry,

e dla absolwentow dwuletnich szkot policealnych albo pomaturalnych (C) -2410 godzin,
w tym 820 godzin zajg¢ teoretycznych i 1590 godzin zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych. Program realizowany jest przez 3 semestry,

e dla absolwentow dwu i pdtletnich szkot policealnych albo pomaturalnych (D) -1984
godziny, w tym 755 godzin zaj¢¢ teoretycznych i 1229 godzin zaje¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych. Program realizowany jest przez 2 semestry.

Studia niestacjonarne tzw. pomostowe s3 realizowane na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r. (Dziennik Ustaw Nr 110 poz. 1170), Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2010 roku zmieniajagcego Rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkéw prowadzenia studiow zawodowych na kierunku pielegniarstwo lub
poloznictwo przeznaczonych dla pielggniarek 1 poloznych posiadajacych swiadectwo
dojrzatosci 1 bedacych absolwentami liceow medycznych oraz medycznych szkot
zawodowych ksztalcagcych w zawodzie pielggniarki i potoznej, Uchwaty Nr 9/111/2010 z dnia
10 czerwca 2010 roku Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego. Obecnie
ksztatcenie na tej formie studiow realizowane jest w ramach Projektu systemowego pn.
., Ksztatcenie zawodowe pielegniarek | pofoznych w ramach studiow pomostowych”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

Czas ksztalcenia na studiach niestacjonarnych tzw. pomostowych jest zgodny z
obowigzujacymi przepisami.

Program ksztatcenia zaro6wno na studiach stacjonarnych uwzglednia zasady wspotczesnej
dydaktyki, w tym szczegolnos$ci zasad¢ stopniowania trudnosci i laczenia teorii z praktyka.

Zajecia teoretyczne na studiach stacjonarnych i1 niestacjonarnych realizowane sg od piatku
do niedzieli, natomiast zajecia praktyczne i praktyki zawodowe od poniedziatku do piatku.

Zajecia praktyczne poprzedzone s3 zajeciami teoretycznymi umozliwiajacymi
wykorzystanie teorii w praktycznym dziataniu. Program ksztatcenia zapewnia Studentom
wybor przedmiotow z trzech wskazanych w obowigzujacych standardach ksztalcenia na
kierunku pielegniarstwo. Metody ksztatcenia teoretycznego w wigkszosci umozliwiajg
studentom aktywny udziat w zajeciach i sg dostosowane do okre$lonych efektow ksztatcenia.



Ogolna liczba punktow ECTS na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia na kKierunku
studiow pielegniarstwo wynosi 240, w tym do nauk podstawowych przypisano 34 ECTS,
nauk spotecznych 26 ECTS, nauk w zakresie podstawowej opieki pielegniarskiej 52,5 ECTS i
nauk opieki specjalistycznej 121,5 ECTS. Do zaliczenia roku studiow wymagane jest
zaliczenie 60 ECTS, przy nakladzie pracy studenta od 1500-1800 godzin. Naklad pracy
studenta okreslony w programie studiow oraz liczba punktow ECTS w poszczegdlnych
semestrach i latach studiéw jest zgodna z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U.2011 Nr 243,
poz. 1445) oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia
2011 roku w sprawie warunkéw i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta
(Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187).

Program studiéw niestacjonarnych I stopnia tzw. pomostowych nie uwzglednia ECTS,
tylko liczbe godzin i czas ksztalcenia.

Przedmioty wskazane w programie studiow sg usytuowane w planie zgodnie z taksonomig
celow ksztatcenia. Ich sekwencyjno$¢ w wiekszosci przedmiotéw umozliwia opanowanie
przez studentow efektow ogolnych i szczegdtowych na kolejnych etapach ksztalcenia.

Kazdy przedmiot ma opracowany sylabus, ktory zawiera: nazwe typ przedmiotu, forme
studiow, rok i semestr studiow, nazwisko 0sob prowadzacych, forma zaliczenia, formy zaje¢ z
podaniem ich liczby, cele przedmiotu, wymagania wstepne, tresci, treSci samoksztatcenia,
naktad pracy studenta z punktami ECTS, zalecana literatura i pomoce naukowe.

Niektore zajecia teoretyczne prowadzone sg wspolnie dla studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Biorgc pod uwage réznice programowe dla tych form studiow, laczenie
wspolnie zaje¢ teoretycznych nie zapewnia ich pelnej realizacji 1 uzyskania zakladanych
efektow ksztatcenia.

2. W wielu przedmiotach tresci ksztalcenia nie sa spdjne z zatozonymi efektami
ksztatcenia. Watpliwosci budzi zasadno$¢ okreslenia tresci ksztalcenia z wybranych
przedmiotow tj.:

e Patologia - wyktady, podano tresci z: Podstaw geriatrii, Podstaw cytopatologii i
Organizacji laboratorium patomorfologicznego, a w (¢wiczeniach z tego przedmiotu
wprowadzono zapis, ze polegaja na ¢wiczeniach mikroskopowych - samodzielna ocena
preparatow histopatologicznych 1 cytologicznych — tresci te nie sg zgodne z zalozonymi
efektami ksztatcenia z tego przedmiotu,

e Farmakologia — zajecia w ramach laboratorium - tresci wskazane w sylabusach
obejmuja: miedzy innymi takie zagadnienia jak: Mikroskopy: zapoznanie si¢ z budowa i
zasada dziatania mikroskopu, ogladanie i rozpoznawanie prostych preparatow tkankowych
(skéra, krew, tkanka kostna). Wagi: zapoznanie si¢ z rodzajem wag, przedstawienie
warunkéw dobrego wazenia, tarowanie, odczytywanie pomiardw, konserwacja i czyszczenie
wag. Sterylizacja: zapoznanie si¢ z rodzajami sterylizatoréw (suszarki, autoklawy, lampy
UV), przygotowanie oprzyrzadowania medycznego do procesu sterylizacji, warunki i kontrola
sterylizacji, prezentacja sprz¢tu jednorazowego uzycia.

Zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem, dziatalno$cia, rola i zadaniami apteki. Przedstawienie
laboratorium aptecznego — warunkow jakie musi spetnia¢, prezentacja urzadzen aptecznych-
tresci niezgodne z przyjetymi efektami ksztatcenia,

e Pedagogika - brak spojnosci tresci ksztalcenia z przyjetymi efektami ksztalcenia:
wybrane tresci obejmuja: Pedagogika jako nauka i jej miejsce w systemie nauk, pojecie, status
metodologiczny pedagogiki i jej przemian., filozoficzne i psychologiczne postawy koncepcji



pedagogicznych. Natomiast efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy: rozumie procesy
poznawcze 1 roznicuje zachowania prawidlowe, zaburzone 1 patologiczne objasnia
podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu pedagogiki jako nauki stosowanej
I procesu wychowania w aspekcie zjawiska spotecznego (chorowania, zdrowienia,
hospitalizacji, umierania).W zakresie umiejetnosci: ocenia wplyw choroby, hospitalizacji i
innych trudnych na stan fizyczny, psychiczny u funkcjonowanie spoteczne cztowieka,
analizuje postawy ludzkie, procesy i ich ksztattowanie i zmiany, kontroluje btedy i bariery w
procesie komunikowania si¢, wykazuje umiejetnos¢ aktywnego stuchania, wykorzystuje
techniki komunikacji werbalnej, niewerbalnej i parawerbalnej w opiece zdrowotnej, tworzy
warunki do prawidtowej komunikacji pielegniarka — pacjent oraz pielegniarka — personel
medyczny.

Ocena koricowa 3 kryterium ogélnego4 znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Czas trwania ksztalcenia na kierunku studiow pielggniarstwo jest zgodny z aktualnie
obowigzujacymi standardami ksztalcenia. Przedstawiony plan i program ksztalcenia w
wiekszosci umozliwia osiggnigcie zakladanych ogdlnych 1 szczegétowych efektow
ksztatcenia. W praktyce jednak duze obcigzenie tygodniowe studentow studidow stacjonarnych
w ramach zaje¢¢ teoretycznych (pigtek-niedziela), zaje¢ praktycznych (poniedziatek-piatek)
oraz wykonywania pracy zawodowej w tygodniu budzi watpliwosci 0 mozliwos¢ opanowania
wszystkich wymaganych efektow ksztatcenia. Brak szczegoétowego programu ksztalcenia na
studiach niestacjonarnych tzw. pomostowych uniemozliwia jego oceng. Takze taczenie zajgc
teoretycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych tzw. pomostowych jest
niezasadne wobec roéznic programowych.

2) W wielu przedmiotach tresci ksztalcenia nie sa spojne z przyjetymi efektami
ksztatcenia.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos$¢ zrealizowania celéw edukacyjnych
programu studidow-

1. Liczba pracownikéw naukowo—dydaktycznych i dydaktycznych oraz struktura
kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow Pielggniarstwo w
Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czestochowie umozliwia osiggniecie zatozonych celow
i efektow ksztatcenia.

Na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo liczba nauczycieli
akademickich tacznie wynosi 37 oséb, wtym 8 stanowigcych minimum kadrowe (z 28
osobami zawarte s3 umowy cywilnoprawne, z jedng umowa o wolontariat, a z osobami
zaliczonymi do minimum kadrowego — umowy o prac¢ w pelnym wymiarze godzin). Ponadto
Uczelnia wykazata 21 oso6b, odpowiednio z prawem wykonywania zawodu pielegniarki lub
poloznej, realizujacych zajecia praktyczne badz bedacych opiekunami praktyk zawodowych.

Zgodnie z wymaganiem § 12 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z poézn. zm.),
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., Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku
studiow o profilu praktycznym, jezeli posiada dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym
obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktorych odnoszq sie efekty ksztalcenia dla tego kierunku ...
lub posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniq, zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku.” Ponadto zgodnie z § 14 ust. 4
, Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunkach ,, pielegniarstwo”
i ,,poloznictwo” stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora,
reprezentujgcych specjalnosci z zakresu nauk medycznych i posiadajgcych udokumentowany
dorobek praktyczny.

Minimum kadrowe na kierunku pielggniarstwo, na studiach I stopnia, tj. zatrudnienie na
podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczatku
semestru studidéw, obejmuje: dwoch nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego (wszyscy - podstawowe miejsce pracy)
oraz sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora (wszyscy —
podstawowe miejsce pracy), reprezentujacych specjalnosci z zakresu nauk medycznych, nauk
0 zdrowiu i posiadajagcych udokumentowany dorobek praktyczny, doswiadczenie zdobyte
poza Uczelnia.

W Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czgstochowie, w minimum kadrowym na studia
| stopnia na Kierunku pielggniarstwo w roku akademickim 2013/2014 uwzglednia si¢ nie
wigce] niz 50% liczby osob zaliczanych do minimum kadrowego na danym kierunku
ksztatcenia zgodnie z zastosowaniem art. 9a Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, tj.: w
miejsce nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego — dwie osoby posiadajace stopien naukowy doktora.

Liczba nauczycieli akademickich oraz struktura kwalifikacji 0s6b stanowigcych minimum
kadrowe na ocenianym kierunku pielggniarstwo, zarowno na studiach I stopnia, jak 1 studiach
I stopnia uzupetniajacych, tzw. pomostowych pozwala na osiagnigcie zakladanych efektow
ksztalcenia.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry tworzacej minimum kadrowe sa
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku pielggniarstwo o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia
uczestniczg nauczyciele z dtugoletnim doswiadczeniem praktycznym i1 dydaktycznym.

Osoby zaproponowane do minimum kadrowego kierunku pielegniarstwo — kierunku
studiéw o profilu praktycznym, posiadajag dorobek: w obszarze wiedzy, odpowiadajagcym
obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia lub posiadaja doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelnig zwigzane z umiejetno$ciami wskazanymi w opisie efektow
ksztatcenia.

Nauczyciele wliczani do minimum kadrowego w danym roku akademickim, osobiscie
prowadzg na ocenianym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze:

e co najmniej 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli
akademickich

e co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.
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Minimum kadrowe na ocenionym kierunku a w ostatnich trzech latach bylo stabilne i
zmieniaty sie jedynie pojedyncze osoby.

W procesie dydaktycznym na kierunku pielegniarstwo na studiach | stopnia, poza
osobami stanowigcymi minimum kadrowe (8 nauczycieli) uczestniczy jeszcze ogdlem
50 nauczycieli. W grupie pozostatych nauczycieli realizujacych zajecia (zaréwno teoretyczne,
jak 1 zajecia praktyczne) na studiach I stopnia znajduje si¢ m. in.: 25 0s6b z prawem
wykonywania zawodu pielggniarki, 2 osoby z prawem wykonywania zawodu potoznej i 8
0s6b z prawem wykonywania zawodu lekarza. Swiadczone przez te osoby ustugi dydaktyczne
pozostajg w zwigzku z posiadanymi przez nie kwalifikacjami i specjalizacjami zawodowymi
oraz doswiadczeniem zawodowym.

Uczelnia stosuje wzoér o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku
studiow pielgegniarstwo (8 0sob), do liczby studentow na tym Kierunku (136 studentow)
wynosi 1: 17 ispelnia wymagania § 17 ust.l pkt. 8 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn.
zm.).

2. Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatcenia; na
kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestniczg
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow.

Nauczanie przedmiotow (tresci kierunkowych lub zawodowych) w obrebie nauk z zakresu
podstaw opieki pielegniarskiej 1 opieki specjalistycznej, przedmiotéw dotyczacych w swojej
tresci opieki pielegniarskiej — opieki sprawowanej przez pielggniarke 1 obszarow
funkcjonowania pielegniarstwa 1 zawodu pielegniarki prowadza nauczyciele akademiccy
posiadajacy prawo wykonywania zawodu pielegniarki oraz minimum roczng praktyke
zawodowa, zgodng z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajgciami.

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele akademiccy posiadajacy prawo wykonywania
zawodu pielegniarki oraz minimum roczng praktyke zawodowa, zgodng z nauczanym
przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami.

Wymagania dotyczace minimum kadrowego dla ocenianego kierunku studiéw okreslone
W rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
W sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.), sg spetnione.

Uczelnia, Wyzsza Szkota Zarzadzania w Czgstochowie, nie prowadzi na wizytowanym
kierunku pielggniarstwo ksztalcenia na odleglosc¢.

3. Wyzsza Szkota Zarzadzania w Czestochowie w polityce kadrowej kieruje si¢ troska o
jakos$¢ ksztatcenia. Wtadze Uczelni starajg sie o pozyskanie kadry naukowo - dydaktycznej z
uznanym dorobkiem naukowym i do§wiadczeniem zawodowym. Kryterium doboru kadry
naukowo — dydaktycznej stanowig przede wszystkim: wiedza i umiejetnosci dydaktyczne.

Zgodnie z prowadzong polityka kadrowa do realizacji: wykladow z przedmiotow
klinicznych zatrudniane sg osoby, ktére posiadaja: stopien doktora nauk medycznych, doktora
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habilitowanego lub profesora oraz specjalizacj¢ w zakresie wyktadanej dziedziny medycyny i
udokumentowany dorobek naukowy z tej dziedziny. Natomiast do realizacji wyktadow i
¢wiczen z zakresu pielggniarstwa zatrudnia si¢ pielggniarki, ktore posiadaja, co najmniej
stopien naukowy doktora i dorobek naukowy z zakresu wyktadanego pielggniarstwa oraz staz
pracy przynajmniej jeden rok w uczelni, a do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych proponuje si¢
nauczycieli, ktorzy posiadajg tytul zawodowy magistra i praktyke zawodowa w zakresie
prowadzenia zaje¢ praktycznych z danego pielegniarstwa oraz posiadaja specjalizacje,
ukonczony kurs kwalifikacyjny lub co najmniej 5 letni staz pracy na oddziale w zakresie
danego pielegniarstwa.

W ocenie prawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych nalezy podkreslic zgodnosé
prowadzonych przedmiotéw z obszarami nauki, dziedzinami i dyscyplinami naukowymi
reprezentowanymi przez poszczegolnych nauczycieli akademickich.

W Uczelni zostaly opracowane procedury odnoszace si¢ do polityki kadrowej i jej
spojnosci z zatozeniami rozwoju prowadzonych kierunkéw studidow. Wskazane nizej
procedury nie zostaly jednak jeszcze wdrozone:

e Planowanie zatrudnienia kadry naukowo-dydaktycznej WSZ” — celem procedury jest
ustalenie sposobu postepowania w zakresie zapewnienia wymaganych zasobow kadry
naukowo-dydaktycznej o wiasciwych kwalifikacjach / kompetencjach w odpowiednim czasie
dla zachowania ciggtosci proceséw dydaktycznych.

e Rekrutacja i selekcja kadry naukowo-dydaktycznej WSZ” — celem procedury jest
ustalenie sposobu postgpowania w zakresie rekrutacji i selekcji nauczycieli akademickich
WSZ.

e _Motywowanie i wynagradzanie kadry naukowo-dydaktycznej WSZ” — celem
procedury jest ustalenie sposobu postgpowania w zakresie systemdéw motywacyjnych oraz
wynagradzania nauczycieli akademickich WSZ.

e _Rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej WSZ” — celem procedury jest ustalenie
sposobu postepowania w zakresie planowania $ciezek kariery zawodowej 1 szkolen kadry
naukowo-dydaktycznej WSZ.

e Ocena pracy kadry naukowo-dydaktycznej WSZ” — celem procedury jest ustalenie
sposobu postegpowania w zakresie dokonywania oceny pracy pracownikow naukowo-
dydaktycznych WSZ.

e _Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z kadra naukowo-dydaktyczng WSZ”
— celem procedury jest ustalenie sposobu postegpowania w zakresie nawigzywania
I rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi WSZ.

Zatacznik nr5 Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy.

Zatacznik nr 6. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

Podczas wizytacji hospitowano zajecia, ktore odbywaly sie¢ w formie wyktadow, ¢wiczen i
zaje¢ praktycznych.

Hospitowane zajecia prowadzono w wigkszosci zgodnie z obowigzujacymi w procesie
dydaktycznym zasadami. TreSci ksztalcenia byly w wiekszo$ci adekwatne do rodzaju zajec.
Podczas zaje¢ w zalezno$ci od ich tematu korzystano z roéznych metod i S$rodkow
dydaktycznych. Sposob realizacji zaje¢ sprzyjal uzyskaniu oczekiwanych efektow ksztalcenia
w wybranych przedmiotach. Zajecia byly, realizowane z uzyciem sprzetu dydaktycznego.
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Studenci podczas zaje¢ wykazywali zainteresowanie, biorgc w nich aktywny udzial.
Wizytowana baza ksztalcenia praktycznego nie budzi zadnych zastrzezen, spelnia mozliwosci
realizacji wyznaczonych celow zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, posiada kadre o
wiasciwych kwalifikacjach.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba nauczycieli i struktura ich kwalifikacji, a takze stosunek liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow kierunku, umozliwia
osiggniecie zalozonych celéw i efektow ksztatcenia.

2) Kwalifikacje kadry =zaliczonych do minimum kadrowego oraz obsada zajeé
dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow jest zgodna z dziedzinami i dyscyplinami
reprezentowanymi przez prowadzacych.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia posiada strukture organizacyjng umozliwiajaca sprawng obstuge procesu
dydaktycznego i dysponuje infrastrukturg zapewniajacg prawidlowa realizacje celow i
efektow ksztalcenia, tj. baza dydaktyczna dostosowang do specyfiki kierunku studiow
pielggniarstwo oraz trybu studiowania, w tym:

a) liczba i powierzchnia sal wykladowych, seminaryjnych, ¢wiczen, laboratoriow,
pracowni specjalistycznych i komputerowych jest dostosowana do liczby studentow,

b) pomieszczenia dydaktyczne - sale wyktadowe, / sale ¢wiczen i / lub seminaryjne
wyposazone s3 w odpowiadajacy wspotczesnym wymogom sprzet audiowizualny,
komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem i inny sprzet dydaktyczny gwarantujacy
prawidtowg realizacje¢ tresci ksztalcenia 1 osiggnigcie efektow ksztatcenia,

C) pracownie specjalistyczne z odpowiednim wyposazeniem, w ktorych liczba stanowisk
jest adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby studentow.

Wyzsza Szkota Zarzadzania w Czgstochowie jest wiascicielem dwoch budynkéw w
Centrum Czestochowy przy ul. 1 Maja 40. W budynku przy ul. 1 Maja 40 znajduja si¢
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

I\_lumer . Przeznaczenie pomieszczen POWierZZChnia
pomieszczenia [m]
POZIOM 0
0.3 \ Pracownia komputerowa \ 66
PARTER
Aula Sala wyktadowo-¢wiczeniowa 160,1
1.1 Sala wyktadowo-¢wiczeniowa 66,15
1.7 Sala wyktadowo-¢wiczeniowa 60,18
I PIETRO
2.3 Sala wykladowo-¢wiczeniowa 33,2
2.4 Sala wyktadowo-¢wiczeniowa (laboratorium mobilne - laptopy) 33,2
2.7 Biblioteka / czytelnia 60,71
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2.8 Sala wyktadowo-¢wiczeniowa 60,2
2.9 Sala wyktadowo-¢wiczeniowa 65
I1 PIETRO
31 Pracownia Biofizyki, Biochemii; Mikrobiologii i Parazytologii; 77 95
' Farmakologii ’

3.14 Sala wyktadowo-¢éwiczeniowa 124,83
3.16 Pracownia komputerowa 60,18
3.5 Pracownia umiej¢tnosci pielegniarskich 33,2

Sale wyktadowe i seminaryjno-éwiczeniowe sa wyposazone w $srodki audiowizualne oraz
niezbedne pomoce dydaktyczne: ekrany, przenosne foliogramy i projektory multimedialne
(12 sztuk).

W sktad kompleksu pracowni praktycznej nauki zawodu wchodza:

e pracownia umiejetnosci pielegniarskich,

e pracownia anatomiczno-fizjologiczna,

e szatnie dla studentéw, majacych zajecia w pracowni umiejetnosci praktycznych z
kompleksem sanitarno - tazienkowo — higienicznym.

Sprzet medyczny znajdujacy si¢ w/w pracowniach jest wystarczajacy 1 pozwala na
wlasciwg realizacje tresci programowych oraz na ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych w
warunkach symulowanych.

W biezacym roku akademickim Wyzsza Szkota Zarzadzania zawarla ponadto umowe z
Wyzsza Szkota Hotelarstwa 1 Turystyki w Czgstochowie w zakresie wzajemnego korzystania
z laboratoriow dla pielegniarek oraz bibliotek.

Pomoce dydaktyczne stanowigce wyposazenie pracowni umiejetnosci pielegniarskich,
chociaz odpowiadaja potrzebom ksztatcenia, wymagaja dla zapewnienia jakosci ksztatcenia
pielegniarek na poziomie studiow I stopnia statego uzupelniania o nowoczesne pomoce
dydaktyczne, umozliwiajac osiagganie efektow ksztalcenia w zakresie umiejgtnosci na
wizytowanym kierunku na optymalnym poziomie oraz w warunkach lokalowych
dostosowanych do liczby studentéw a liczba stanowisk pracy w pracowniach powinna
stwarza¢ mozliwosci wielokrotnego powtdrzenia ¢wiczenia kazdemu studentowi.

Uczelnia zapewnia dostgp do: zasoboéw Wirtualnej Biblioteki Nauki; biblioteki
wyposazone] w ksiegozbior zwigzany z kierunkiem studidéw 1 obejmujacy co najmniej
aktualne pozycje wskazane jako literatura podstawowa i uzupetniajaca dla poszczegdlnych
przedmiotow realizowanych w ramach wizytowanego kierunku studiow, w liczbie
egzemplarzy zapewniajacej studentom swobodny dostep.

Uczelnia zapewnia rowniez dostgp do czytelni wyposazonej w podreczny, aktualny
ksiggozbidr zwigzany z danym kierunkiem studiow pielegniarstwo oraz w odpowiednig do
przewidywanej liczby studentow liczbe komputerow z dostgpem do Internetu
i specjalistycznych baz danych (15 stanowisk komputerowych).

Godziny otwarcia biblioteki i czytelni umozliwiaja korzystanie z ksiggozbioru studentom
wszystkich form ksztalcenia. Biblioteka i1 czytelnia Wyzszej Szkoty Zarzadzania w
Czestochowie czynna jest od wtorku do piagtku w godz. od 7.00 - 15.00 oraz w sobot¢ w godz.
od 8.00 - 14.00.

Uczelnia, uwzgledniajac liczbg studentow na kierunku pielegniarstwo, zapewnia
odbywanie ksztalcenia praktycznego - zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych we
wskazanych dalej jednostkach, tj.: oddzialach: internistycznym, chirurgicznym,
pediatrycznym (niemowlgce, patologii noworodka), neurologicznym, psychiatrycznym,
medycyny ratunkowej, intensywnej terapii, opieki dlugoterminowej, potozniczym i
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ginekologicznym w wieloprofilowych szpitalach o zasiggu regionalnym; osrodkach
pielegniarskiej opieki domowej, sSrodowiskowej 1 szkolnej oraz hospicjach.

Kryteria doboru zaktadéw opieki zdrowotnej 1 innych podmiotéw prawnych realizujacych
praktyczng nauke zawodu sg ustalone przez Uczelnie i uwzgledniaja osiggniecie zatozonych
celow 1 efektoéw ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo, obejmujac w szczegdlnosci:
wyposazenie stanowiSK pracy W sprzet i materialy medyczne niezbedne do ksztattowania
umiejetnosci praktycznych oraz ochrony przed zakazeniem.

Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajacg zawarcie diugoterminowych umow
Z podmiotami realizujacymi zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe nie bedacymi
w strukturze Uczelni. Podmioty te zapewniajg pelne warunki do osiggni¢cia zamierzonych
efektow ksztalcenia.

Uczelnia zapewnia dostep do zaplecza socjalnego i sanitarno-higienicznego adekwatnego
do liczby studentow.

Uczelnia nie dysponuje wlasng sale¢ gimnastyczng z niezbednym wyposazeniem do
prowadzenia zréznicowanych zaje¢ z wychowania fizycznego. Jednak Uczelnia przedstawita
dokumentacje wskazujaca, ze studenci nie sg zainteresowani korzystaniem z obiektow
sportowych.

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni — Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Czestochowie nie
jest przystosowana do potrzeb studentow niepetnosprawnych.

W ocenie studentow Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezb¢dng do osiagnigcia
koncowych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajaca
potrzeby os6b niepetnosprawnych.

Studenci dobrze oceniajg dostosowanie bazy dydaktycznej i naukowej do mozliwosci
osiggnigcia deklarowanych efektow ksztatcenia. Istnieje mozliwos¢ korzystania z projektorow
umozliwiajacych wzbogacenie zaje¢ prezentacja multimedialng, co wykorzystuja czgsto
nauczyciele akademiccy. Sale dostosowane sa do liczebno$ci grup studenckich oraz
wyposazone w sprzet audiowizualny. W trakcie spotkania z zespotem oceniajagcym PKA
studenci zwrocili jedynie uwagg na problemy ze sprzetem nagto$nieniowym w auli.

W calym budynku istnieje mozliwo$¢ korzystania z sieci internetowej. W opinii
studentow w ksiggozbiorze Biblioteki dostgpna jest literatura wymagana przez prowadzacych.
Studenci ocenili takze pozytywnie warunki ksztalcenia w instytucjach, w ktorych odbywaja
si¢ praktyki zawodowe.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.......

Uczelnia zapewnia baze materialng — dydaktyczna, niezbedna do osiggnigcia koncowych
efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow pielegniarstwo o profilu praktycznym.

Baza materialna Uczelni nie uwzglednia potrzeb osdb niepelnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos$é
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej
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- ocena wptywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztattowanie programu ksztatcenia i indywidualizacje nauczania,
oraz ocena udziatu studentéw w badaniach naukowych i w prezentacji /publikacji ich
wynikow;

- ocena wptywu wspdipracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami
z otoczenia gospodarczego i spotecznego na proces dydaktyczny (dostep studentow do
nowoczesnego, unikatowego sprzetu i aparatury, nowych technologii, finansowanie zakupu
specjalistycznego wyposazenia pracowni i laboratoriéw jednostki itp.);

- w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studidw nalezy ocenié¢ ewentualng zmiane stopnia oddziatywania prowadzonych
badan naukowych na proces rozwoju kierunku.

Uczelnia nie prowadzi badan naukowych na kierunku pielggniarstwo, a tym samym nie
jest mozliwa ocena wplywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany
proces dydaktyczny, w tym na ksztaltowanie programu ksztalcenia 1 indywidualizacje
nauczania na wizytowanym kierunku ksztatcenia.

Uczelnia nie prowadzi wspotpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub
instytucjami z otoczenia gospodarczego i spotecznego, a tym samym nie jest mozliwa ocena
wptywu takiej wspolpracy na proces dydaktyczny (dostep studentéw do nowoczesnego,
unikatowego sprzg¢tu i aparatury, nowych technologii, finansowanie zakupu specjalistycznego
wyposazenia pracowni i laboratoriow jednostki itp.);

Jedynie studenci, m. in. czlonkowie Kota Naukowego Pielegniarstwa aktywnie
uczestnicza w organizowanej od marca 2012 roku przez Katedr¢ Pielegniarstwa kampanii
spotecznej pod hastem ,Wiedza ratuje zycie”. W ramach tej kampanii Uczelnia
zorganizowata cykl prelekcji promujacych profilaktyke i zwigkszanie spotecznej $wiadomosci
w tym zakresie. Akcja rozpoczeta si¢ warsztatami z zakresu udzielania pierwszej pomocy, a
kolejne prelekcje w ramach kampanii ,,Wiedza ratuje zycie” po$wiecone byty zagadnieniom
dotyczacym transplantologii, zatruciom grzybami, promocji idei oddawania krwi i szpiku
kostnego, depresji, anoreksji i bulimii, narkotykom i ich wptywowi na zdrowie, alkoholowi i
jego wplywowi na zdrowie, profilaktyce HIV 1 HCV. Kampania bedzie realizowana do
grudnia 2013 roku przy wspotudziale fundacji 1 stowarzyszen zajmujacych si¢ tematyka ujeta
w programie.

W Uczelni od 1997 roku byty wydawane nieregularnie Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty
Zarzadzania w Czgstochowie w dyscyplinie: organizacja i zarzadzanie. Ostania przyznana
punktacja byta w 2010 roku (2 pkt MNiSzW).

W rozmowie z Zespolem Oceniajacym PKA studenci wyjasnili, Ze pomimo
przekazywanych informacji w wigkszo$ci nie sg zainteresowani prowadzeniem badan,
glownie ze wzgledu na napigty plan zaje¢. Pomimo tego w ciggu ostatnich 3 lat wydanych
zostato kilka publikacji z udzialem studentow. Uczelnia cyklicznie publikuje Zeszyty
Naukowe, w ktorych umieszczane s publikacje naukowe z udziatem studentow.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego3 nie oceniano
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego............

Uczelnia nie prowadzi badan naukowych na kierunku pielegniarstwo oraz nie prowadzi
wspotpracy naukowej i1 badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami z otoczenia
gospodarczego 1 spolecznego, a tym samym nie jest mozliwa ocena wptywu takiej wspotpracy
i prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces dydaktyczny.
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Uczelnia cyklicznie publikuje Zeszyty Naukowe, w ktorych umieszczane sa publikacje
naukowe z udzialem studentow.

7.Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1. Zasady rekrutacji sformutowane sag w sposdb przejrzysty i zrozumiaty. Rekrutacja
kandydatow odbywa si¢ jedynie na podstawie zlozenia w Dziekanacie kompletu
dokumentow, w tym $wiadectwa dojrzatosci. Dodatkowym warunkiem, w przypadku studiow
pomostowych, jest posiadanie zatrudnienia.

2. W trakcie spotkania z zespotem oceniajagcym PKA studenci podkreslali, ze ich zdaniem
punkty ECTS przewidziane do realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia sa odpowiednio
okreslone 1 poprawnie uwzgledniajg czas oraz naktad pracy niezbedny do ich osiaggnigcia.

Studenci znaja wymagania egzaminacyjne, o ktorych informowani sg na pierwszych
zajeciach. Istnieje mozliwo$¢ zdawania egzaminu w dwoéch terminach oraz w terminie
trzecim, tzw. komisyjnym, a w komisji podczas tego egzaminu moze zasiada¢ przedstawiciel
studentoéw. Egzaminy i zaliczenia odbywaja si¢ zgodnie z przedstawionymi wymaganiami
zgodnie z terminarzem ustalonym na prosbe studentow z wystarczajagcym wyprzedzeniem, w
terminach dla nich dogodnych. Forma i kryteria oceny osiagni¢tych przez studenta efektow
ksztatcenia sa podawane przez prowadzacego na pierwszych zajgciach. Zdaniem Zespotu
Oceniajacego PKA system ten jest przejrzysty i obiektywny.

3. Program studiow ocenianego kierunku oraz przyjety system ECTS umozliwiaja
uczestnictwo studentow w programach mie¢dzynarodowej mobilnosci studentow. W trakcie
spotkania z zespolem oceniajagcym jedna osoba zglosila swoje zainteresowanie wymiang,
zwracajac rownoczesnie uwage na odpowiedni dostep do wszystkich informacji zwigzanych z
programem w Dziekanacie oraz na stronie internetowej. Studenci zaznaczyli jednak, Ze nie sg
zainteresowani tego typu oferta, ze wzgledu na prace zawodowa,

4. Podczas spotkania z zespotem oceniajacym PKA studenci pozytywnie ocenili system
pomocy dydaktycznej przyjety na ocenianym kierunku. Sylabusy, ktore nie sa przedstawiane
studentom, a jedynie dostgpne w Dziekanacie sg sformutowane w jasny i zrozumiaty sposob.
Zawieraja one informacje dotyczace tresci ksztatcenia, warunkow zaliczenia oraz niezbednej
literatury dotyczacej danego przedmiotu. Studenci pozytywnie ocenili zalecane przez
wyktadowcow materialy w kontek$cie przydatnosci do osiggniecia zakladanych efektow
ksztatcenia.

Studenci pozytywnie oceniaja funkcjonowanie Dziekanatu oraz podkreslali wysoka
kulture osobista 0sob w nim pracujacych oraz dostep do wszystkich informacji zwigzanych
Z organizacjg 1 realizacjg procesu ksztalcenia. Studenci maja mozliwo§¢ wyboru promotora
oraz tematu pracy. Podczas spotkania z zespotem oceniajacym PKA studenci wyrazili opinig,
ze wyktadowcy prezentuja wysoka kulture osobista, s3 zawsze dostepni na dyzurach, jak
réwniez poprzez poczte e-mail.

W opinii studentow ustalony harmonogram zaj¢¢ dostosowany jest do ich potrzeb, co
przejawia si¢ w odpowiednim dostosowaniu godzin poszczegdlnych ¢wiczen 1 wyktadéw do
trudnosci przedmiotu oraz nat¢zenia zaje¢ w ciggu jednego dnia.

Zgodnie z Regulaminem pomocy materialnej rozpatrywaniem wnioskow o stypendia
socjalne, stypendia specjalne dla oséb niepetnosprawnych, zapomogi 1 stypendium Rektora
dla najlepszych studentow oraz ich przyznawaniem, zajmuje si¢ Komisja Stypendialna.
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Student ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji do Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Studenci
stanowig wigkszo$¢ sktadu Komisji Stypendialnej i Odwotawczej Komisji Stypendialnej

Regulamin przyznawania §wiadczen jest dostepny na stronie internetowej. Studenci sa
poinformowani o mozliwosciach dotyczagcych pomocy materialnej 1 kryteriach jej
przyznawania. Decyzje podejmowane w sprawach przyznawania pomocy materialnej
zawierajg wszystkie elementy okreslone w art. 107 § 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

Na Uczelni dziata Samorzad Studencki oraz Studenckie Koto Naukowe Pielegniarstwa.
Zardwno czlonkowie Samorzad Studenckiego, jak réwniez osoby zaangazowane
W dziatalnos¢ kota, pozytywnie ocenili opieke merytoryczng i materialng zapewniang przez
Wiladze Uczelni oraz zaangazowanie we wspoiprace ze studentami 1 wspieranie
organizowanych przez nich przedsiewzig¢. Samorzad Studencki wiaczany jest w dziatalnos¢
gremiow kolegialnych zajmujacych si¢ sprawami studenckimi, w pracach ktorych aktywnie
uczestniczy. Pomimo, ze nie posiada on wyodrebnionej siedziby, Witadze Wydzialu
zapewniajg niezbedng pomoc umozliwiajaca sprawne dziatanie Samorzadu.

W trakcie spotkania z zespolem oceniajagcym PKA studenci zwrécili uwage, ze
przewidziane w planie studiéow zajecia z wychowania fizycznego nie odbywajg si¢, jak
réwniez nie ma mozliwosci zaliczenia tych zaje¢ w postaci innej aktywnosci fizycznej. Czes¢
studentéw chcialaby, zeby zajecia si¢ odbywaty, nawet w formie zaje¢ fakultatywnych.

Studenci sg zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej.
Pomoca w organizacji procesu studiowania na kazdym roku zajmuje si¢ specjalnie powotany
opiekun roku, do ktérego studenci zwracajaca si¢ z wnioskami i skargami. Zdaniem
studentéw ich rozstrzyganie odbywa si¢ przejrzyscie.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego* w pefni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji sformutowane sg w sposob przejrzysty i zrozumiaty.

2) Prowadzacy zajgcia podczas pierwszego spotkania zapoznajg studentéw z tematyka
zaje¢ oraz wymaganiami egzaminacyjnymi. Przedstawione treSci i wymagania sa w petni
przestrzegane przez prowadzacych.

3) Uczelnia oferuje mozliwo$ci w zakresie wspoOtpracy migdzynarodowe;.

4) Studenci sa zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i
socjalnej na Uczelni.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studidw wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

1. Wewngtrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia zostat wprowadzony w Uczelni
Uchwatg nr 5/2009 Rady Naukowo — Programowej z dnia 16 kwietnia 2009 r. Rada Naukowo
— Programowa dokonata jego modyfikacji przyjmujac Uchwate nr 17/2012 z dnia 27 wrze$nia
2012 r. w sprawie udoskonalenia w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czgstochowie
Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Zmiana ta zostala jednak
dokonana w sposob wadliwy, jako 1z ww. Uchwala Rady jako podstawe prawng
dokonywanych zmian wskazuje nie obowigzujace woéwczas Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
poszczegolnych kierunkdéw oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow,
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jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki
(Dz. U. Nr 164, poz. 1166).

Przepisy konstytuujagce wewngtrzny system zapewniania jako$ci w Uczelni stanowig zbior
zasad funkcjonowania procesu ksztatcenia. Dokumenty sktadajace si¢ na system zawierajg
m.in. zasady oceniania studentow / stuchaczy, weryfikacji osiggnigcia zalozonych efektow
ksztalcenia oraz zasady tworzenia, zatwierdzania i monitorowania programoéw ksztatcenia i
efektow ksztalcenia. Zasady te okreslaja sposob realizacji procesu dydaktycznego, w
niewielkim jednak stopniu odnoszg si¢ do problematyki ewaluacji skutecznosci i
efektywnosci jego realizacji. Jedynym organem przewidzianym do monitorowania
efektywnosci systemu jest Rektor (§3 pkt 1 Uchwaty nr 17/2012 z dnia 27 wrze$nia 2012 r.),
brak jest natomiast jasno okreslonych procedur i metod stosowanych do realizacji tego celu.

Dodatkowg praktyka realizowang jedynie w ramach kierunku ,,pielegniarstwo” jest
funkcjonowanie od 2004 r. Komisji ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztatcenia na Kierunku
»pielegniarstwo”. Regulamin funkcjonowania ww. Komisji zostal zatwierdzony
Zarzadzeniem Rektora Nr 169 z dnia 06.02.2004 r. w sprawie powolania Komisji ds.
Wewngetrznej Oceny Jakosci Ksztalcenia na kierunku ,,pielggniarstwo”. Okresla on
kompetencje Komisji m.in. nadzér dydaktyczno — organizacyjny nad realizacjg procesu
ksztatcenia, analize zgodno$ci programu studiow ze standardami ksztalcenia na kierunku
,»pielegniarstwo”, dokonuje oceny warunkéw prowadzenie ksztalcenia w tym zasobow
kadrowych i infrastrukturalnych.

W ramach kierunku studiéw, od 2003 r. funkcjonuje rowniez Komisja Dydaktyczno —
Programowa na kierunku ,,pielegniarstwo”. Ma ona charakter doradczy Rady Naukowo —
Programowej Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Czgstochowie. Regulamin ww. Komisji z dnia
15.10.2003 r. przewiduje, iz ww. Komisja ma za zadanie opracowywanie propozycji planow
studiow 1 programu ksztalcenia w ramach kierunku ,,pielggniarstwo”.

Kompetencje 1 zadania poszczegdlnych organdéw i jednostek organizacyjnych w
zakresie wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia nie zostaty jednoznacznie
okreslone 1 opisane. Wydano kilka regulacji odnoszacych si¢ do wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia w uczelni. Do nich nalezy zaliczy¢: Zarzadzenia Rektora
Wyzszej Szkoly Zarzadzania w Czgstochowie: w sprawie zasad tworzenia, zatwierdzenia i
monitorowania programow ksztalcenia i efektow ksztalcenia (zatgcznik nr 23/2012 z dnia
05.12.2012 r.) w sprawie zasad oceniania studentow/stuchaczy oraz weryfikacji osiggnigcia
zatozonych efektow ksztalcenia, (zatacznik nr 24/2012 z dnia 05.12.2012 r.), zasad budowania
systemu ECTS ( zatacznik nr 21/2012 z dnia 05.12.2012 r.), Zasad oceniania studentow
(Zatacznik nr 24/2012 z dnia 05.12.2012 roku), oraz Uchwaty podjete przez Rade Naukowo-
Programowa: Uchwata nr 17/2012 roku z dnia 27 wrzesnia 2012 roku w sprawie
udoskonalenia w WSZ w Czestochowie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia 1 klika procedur odnoszacych si¢ do jakosci ksztatcenia: Procedura badania losow
zawodowych absolwentow WSZ w Czestochowie (zaltacznik do Uchwatly z dnia 18 listopada
2009 roku), Procedura okresowej oceny  pracownikow  dydaktycznych  przez
studenzow/stuchaczy (zatagcznik do Uchwaly z dnia 31 sierpnia 2013 roku) Procedura oceny
procesu ksztatcenia przez studentow/stuchaczy (zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 13/2013 z dnia
31 sierpnia 2013 roku), Procedura aktualizacji/opracowania tresci programowych
poszczegolnych przedmiotow w oparciu o wspoiprace z przedstawicielami pracodawcow
(zatacznik nr 5 do Uchwaly =z dnia 31 sierpnia 2013 roku), Procedura
opracowania/aktualizacji sylwetki absolwenta w oparciu o wspolprace z pracodawcami
(zatacznik nr 6/2013 do Uchwaty z dnia 31 sierpnia 2013 roku).

W Uczelni koordynacja dziatan jakosciowych prowadzona jest przez: Rade Naukowo-
Programowa, Komisje ds. Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, Biuro
Karier, ktére prowadzi ocen¢ losow absolwentow uczelni oraz studenci, ktoérzy oceniaja
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zaj¢cia dydaktyczne. Z analizy dostarczonych dokumentow wynika, ze sa opracowane
dokumenty do podejmowania dziatan jakosciowych, jest powotana struktura, natomiast nie w
pelni funkcjonuje wewngtrzny system zapewnianie jakosci ksztatcenia. Brak jasno
okreslonych zadan dla interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych, przeptywu informacji
migdzy interesariuszami oraz dowodoéw potwierdzajacych funkcjonowania systemu np.
rocznych przegladow planéw 1 programéw studidw, wykorzystania wynikow oceny
studentow w doskonalenie procesu dydaktycznego, wykorzystania wynikow losow
absolwentéw w zmianach programowych, udokumentowania hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Podstawa realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem jakos$ci ksztatcenia na ocenianym
kierunku jest Zarzadzenie Nr 6/2013 Rektora WSZ w Czestochowie z dnia 06.09.2013 roku w
sprawie powotania Rady Programowo-Naukowej na kierunku pielegniarstwo oraz Komisji
ds. Wewngtrznej oceny jakosci ksztalcenia powotanej Zarzgdzeniem Rektora Nr 169 z dnia
06.02.2004 roku. Dziatalno$¢ komisji jest dokumentowana w bardzo ogo6lny sposob.
Badaniem losow absolwentow WSZ w Czestochowie zajmuje si¢ Biuro Karier. Badanie
przeprowadzane jest zgodnie z procedurg opracowang i zatwierdzong przez Rade Naukowo-
Programowa Nr 14/2009 z dnia 18.11.2009 roku. Ankieta do badania losow obejmuje 20
pytan zamknigtych i otwartych. Badanie obejmuje opini¢ badanych o programie studiéw i
wykorzystania wiedzy i1 umiejetnosci zdobytych podczas studiow. Badania prowadzone sg
droga elektroniczng. Dziatalno$¢ jest udokumentowana, brak natomiast informacji w jak
sposob wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu procesu.

2. Studenci uczestniczg w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia gltéwnie poprzez
ankietyzacje. W uczelni prowadzone sg coroczne badania ankietowe. Studenci majg
mozliwo$¢ wypowiadania swoich opinii na temat kadry naukowo-dydaktycznej i
poszczegdlnych przedmiotow. Ankietyzacja funkcjonuje w formie papierowej 1 jest
anonimowa, co wplywa na zwickszenie poczucia bezpieczenstwa studentow w kontekscie
formutowania opinii. Kwestionariusz ankiety zawiera 17 pytan z mozliwoscig skali
odpowiedzi 1-5, pytania sg zrozumiate.

Podczas wizytacji nie stwierdzono podejmowanych przez Jednostke dzialan majacych
aktywizowa¢ studentow do podnoszenia jako$ci ksztatcenia. Studenci majg niewielkg wiedze
na temat systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia i nie do konca rozumieja jego znaczenie.
Studenci posiadajg informacje o przeprowadzanych badaniach ankietowych. Wypehiaja
ankiety chetnie, poniewaz widza dzialania Wtadz Uczelni w zakresie wprowadzania zmian
bedacych efektem otrzymanych w trakcie procesu ankietyzacji wynikow.

Samorzad Studencki nie bierze udzialu w poszczegdlnych etapach badania, a jedynie
opiniuje wzory ankiet.

Z informacji uzyskanych od nauczycieli na spotkaniu wynika, ze niektoérzy mieli
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wynikami ocen studentow, lecz nie s3 bezposrednio
zaangazowani w proces dziatan na rzecz podniesienia jakos$ci ksztalcenia.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia (odrebnie dla kazdego
poziomu kompetencji).

Zakladane | Program Infrastruktura . o . a5 o
- Dzialalnos¢ Dziatalnosé Organizacja
ey P RERIE | EYRElGyEE naukowa | miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia | studiéw biblioteka ¢
wiedza +/- + + - +/-
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umiejetnosci +/- + + - +

kompetencje +/- + + - +
spoleczne

+- pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/-- budzi zastrzezenia- pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® cze$ciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Przepisy konstytuujace wewnetrzny system zapewniania jakosci w Uczelni stanowig
zbior zasad funkcjonowania procesu ksztatcenia. Dokumenty sktadajace si¢ na system
zawierajg m.in. zasady oceniania studentow / stuchaczy, weryfikacji osiagnigcia zatozonych
efektow ksztatcenia oraz zasady tworzenia, zatwierdzania i monitorowania programow
ksztalcenia i efektow ksztalcenia. Kompetencje i zadania poszczegdlnych organdéw i jednostek
organizacyjnych w zakresie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia nie
zostaly jednoznacznie okreslone i opisane.

2) Studenci jako interesariusze wewngtrzni uczestniczag w procesie zapewnienia jakosci
ksztalcenia gldwnie poprzez ankietyzacje, pozostali interesariusze wewnetrzni nie biorg
aktywnego udziatu w tym procesie.

9. Podsumowanie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku o profilu praktycznym w stopniu znaczacym
odpowiada misji uczelni. W przedstawionej koncepcji ksztalcenia brak okreslenia mozliwosci
kreowania rozwoju absolwentéw studidéw oraz innowacyjnej oferty ksztatcenia. Udziat
interesariuszy zewnetrznych w tworzeniu koncepcji ksztalcenia nie zostal wykazany w sposob
pozwalajacy przyjac, ze biorg aktywny udziat w procesie jej tworzenia, bioragc pod uwage
znaczenie ich udzialu w ksztalceniu praktycznym. Natomiast udziatl interesariuszy
wewnetrznych ogranicza si¢ do powotania komisji wraz z podaniem ich sktadu. Efekty
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow zostaly opracowane na podstawie
obowigzujacego standardu ksztatcenia kierunku pielegniarstwo — studia I stopnia okreslonego
w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku r.
Przedstawiony opis efektow ksztalcenia jest petny ale niedostepny w catosci dla studentow i
prowadzacych zajecia. Nauczyciele znaja jedynie opis efektow ksztalcenia z przedmiotu,
ktory prowadza. System weryfikacji efektow ksztalcenia uniemozliwia przejrzysto$¢ i
obiektywno$¢ zarowno etapowej jak i catosciowej oceny osigganych efektow ksztalcenia.
Liczba nauczycieli 1 struktura ich kwalifikacji, a takze stosunek liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow kierunku, umozliwia
osiggniecie zatozonych celow i efektow ksztatcenia. Kwalifikacje kadry zaliczonych do
minimum kadrowego oraz obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow jest
zgodna z dziedzinami i dyscyplinami reprezentowanymi przez prowadzacych. Uczelnia
zapewnia baze materialng — dydaktyczng, niezbedna do osiggniecia koncowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow pielggniarstwo o profilu praktycznym. Baza
materialna Uczelni nie uwzglednia potrzeb osob niepetnosprawnych. Uczelnia nie prowadzi
wspolpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami z otoczenia
gospodarczego i1 spotecznego, a tym samym nie jest mozliwa ocena wptywu takiej wspotpracy
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na proces dydaktyczny (dostep studentéw do nowoczesnego, unikatowego sprzetu i aparatury,
nowych technologii, finansowanie zakupu specjalistycznego wyposazenia pracowni |
laboratoriow jednostki itp.). Zasady rekrutacji sformutowane sa w sposob przejrzysty i
zrozumialy. Prowadzacy zajecia podczas pierwszego spotkania zapoznajg studentdw z
tematyka zajg¢ oraz wymaganiami egzaminacyjnymi. Przedstawione tre§ci i wymagania sg w
peli przestrzegane przez prowadzacych. Uczelnia oferuje mozliwosci w zakresie wspotpracy
migdzynarodowej. Studenci sa zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej,
materialnej i socjalnej na Uczelni. Przepisy konstytuujagce wewnetrzny system zapewniania
jakosci w Uczelni stanowig zbidr zasad funkcjonowania procesu ksztatcenia. Dokumenty
sktadajace si¢ na system zawierajag m.in. zasady oceniania studentow/stuchaczy, weryfikacji
osiaggnigcia zatozonych efektow ksztalcenia oraz zasady tworzenia, zatwierdzania i
monitorowania programoéw ksztalcenia i efektow ksztalcenia. Kompetencje i zadania
poszczegblnych organow i jednostek organizacyjnych w zakresie wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia nie zostaty jednoznacznie okreslone i opisane. Studenci jako
przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych uczestnicza w procesie zapewnienia jakosci
ksztalcenia gltownie poprzez ankietyzacj¢. Zdaniem Zespotu Oceniajacego PKA Wladze
Wydzialu powinny zorganizowa¢ spotkanie ze studentami w celu promowaniu idei
podnoszenia jakosci ksztatcenia i mozliwego ich wptywu na ten proces.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

koncepcja rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich

weryfikacji

program studiow X

zasoby kadrowe X

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie badan
naukowych -

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia si¢
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Przewodniczacy Zespotu oceniajacego

Prof. dr hab. n. med. J6zef Kobos

W odpowiedzi na raport Uczelni odnosnie uwagi braku potwierdzenia wykorzystania opinii
interesariuszy zewngtrznych Rektor informuje, ze uczestnicza oni w procesach podnoszenia
kwalifikacji, zwlaszcza praktycznego i przyznaje, ze niedostatecznie udokumentowano ich
role w tym zakresie. W dniach 26 lutego oraz 31 sierpnia 2013r. odbyly sie dwa posiedzenia
Rady Naukowo-Programowej z udziatem zaproszonych przedstawicieli pracodawcow, w tym
przedstawicieli zaktadow opieki zdrowotnej, w ktorych realizowane s3 zajecia praktyczne
i praktyki zawodowe na kierunku pielggniarstwo. Na posiedzeniach tych byly opiniowane,
a nastepnie zatwierdzane procedury z zakresu zarzadzania jako$cig w oparciu o wspotprace
z pracodawcami w ramach realizacji projektu ,,Program rozwojowy Wyzsze] Szkoty
Zarzadzania-efektywne zarzadzanie”. Uczelnia do odpowiedzi zataczyta kopie protokotow
z tych posiedzen. Uczelnia wyjasnia, ze dzigki opracowanym procedurom, poddanym takze
audytowi zewnetrznemu, od nowego roku akademickiego system  wspotpracy
z przedsigbiorcami w zakresie ksztatcenia bedzie doktadnie dokumentowany.

Szkota przedstawita takze przykilady wspotpracy z otoczeniem spolecznym, w tym z
zakladami opieki zdrowotnej, w ktorych Uczelnia organizuje ksztalcenie praktyczne oraz
innymi czgstochowskimi uczelniami jak: Wyzsza Szkota Hotelarstwa 1 Turystyki w zakresie
wzajemnego korzystania z bibliotek 1 pracowni dla pielggniarek, a takze umowy o wspotpracy
z Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Czestochowie 1 Wojewodzkim Szpitalem
Specjalistycznym w Czgstochowie.

Uczelnia przedstawita takze kopie powotania w sklad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych.

W swietle tych wyjasnien nalezy uznaé, ze Uczelnia udokumentowata udzial interesariuszy
zewnetrznych w procesie ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

W odniesieniu do uwagi, ze opis efektow ksztalcenia jest pelny ale niedostepny dla studentow
Uczelnia wyjasnia, ze nie sg one zmieszczone na ogélnodostepnej stronie internetowe]
Szkoty, ale na Platformie Internetowej chronionej hastem dostgpu. W celu wyeliminowania
przyczyn niedoinformowania studentow na temat dostepnosci efektow ksztalcenia, dla
wszystkich studentow 1 nauczycieli akademickich zostaly przygotowane przez dziekana
szczegotowe informacje na ten temat.

W odniesieniu do uwagi, ze system weryfikacji efektow ksztalcenia uniemozliwia
przejrzystos¢ 1 obiektywno$¢ zarowno etapowej jak i cato$ciowej oceny osigganych efektow
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ksztalcenia Uczelnia wyjasnia, ze w niektorych sylabusach przedmiotow teoretycznych
pomytkowo zaplanowano obserwacj¢ do weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia. Rektor
informuje, ze te bledne metody zostaty juz w sylabusach poprawione. W odniesieniu do uwag
dotyczacych weryfikacji efektow ksztalcenia na praktykach zawodowych i podczas obrony
pracy dyplomowej Uczelnia wyjasnia, ze Zarzadzeniem Rektora 5/2-14 z dnia 24.04.2014r,
wprowadzono nowy regulamin ksztatcenia praktycznego, spdjny z przyjetymi w Uczelni
zasadami oceniania studentow.

Odnosnie do uwag dotyczacych ochrony przed plagiatem w pracach dyplomowych Uczelnia
informuje, ze opracowata ,,Procedur¢ antyplagiatowa do weryfikacji samodzielnosci prac
dyplomowych”. W zalaczeniu przedstawiono Zarzadzenie Rektora Nr 3/2014 z dnia
23.04.2014r. zatwierdzajace te procedure

Rektor informuje, ze Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, zgodnie z uwagami
Zespotu Oceniajacego uzupehita Zasady dyplomowania w Wyzszej Szkole Zarzadzania i
Przedsigbiorczosci w Czestochowie o okreslenie rodzaju prac na kierunku pielggniarstwo,
zatwierdzone Zarzadzeniem Nr 4/2014 z dnia 24.04.2014r.

W odniesieniu do uwagi o obciazeniu tygodniowych studentow oraz taczeniu zaje¢ na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Uczelnia wyjasnia, ze zasadniczym argumentem,
ktéry zdecydowal o zastosowaniu organizacji polegajacej na tym, Ze zajecia teoretyczne
odbywaja si¢ w dniach: pigtek-niedziela, a zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w dniach:
poniedziatek -piatek , jest stanowisko studentoéw. W zalgczeniu przedstawiono stanowisko
Samorzadu Studenckiego dotyczaca tej kwestii z dnia 01.09.2011r.

Odnosnie laczenia zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, wyjasniono ,ze
przypadki takie miaty miejsce jedynie sporadycznie, w ramach przedmiotow podstawowych i
zostaly wyeliminowane.

W odniesieniu do uwag, ze tresci ksztalcenia sg niespojne z zatozonymi efektami ksztatcenia
w przypadku trzech przedmiotow (Farmakologii, Patologii 1 Pedagogiki) Uczenia informuje,
ze sylabusy tych przedmiotéw zostaty poddane weryfikacji poprawione zgodnie z zaleceniami
Zespotu Oceniajacego PKA. Kopie sylabuséw zamieszczono jako zalacznik do odpowiedzi
Uczelni.

W odniesieniu do uwag dotyczacych skuteczno$ci Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
Uczelnia informuje, ze niezwlocznie po zakonczeniu wizytacji podjeto dzialania w celu
usprawnienia dziatania tego systemu. Rektor przedstawil Uchwate Nr 3/2014 z dnia
31.03.2014r. Rady Naukowo-Programowej w sprawie udoskonalenia Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole. Dokonano rowniez odpowiednich poprawek w dokumentach
regulujacych dziatanie Systemu dotyczacych zasad tworzenia, zatwierdzania 1 monitorowania
programow ksztalcenia oraz w zasadach dotyczacych hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Dokonano zmiany Uchwaty 12/2012 z dnia 27.09.2012r. opartej na nieobowigzujacym juz
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a takze sprostowano btednie podane
Rozporzadzenie zastgpujac je wlasciwym.

Dokonano zmiany Uchwaty 17/2012r, 1 ustalono strukturg oraz kompetencje poszczegolnych
jednostek organizacyjnych w zakresie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Przypisano zadania zwigzane z ewaluacjg skuteczno$ci funkcjonowania systemu
jakos$ci ksztalcenia Rektorowi oraz Pelmomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,
natomiast zadania zwigzane z ewaluacjg skutecznosci i efektywnosci procesu ksztalcenia
zostaty przyporzadkowane Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.
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Powotano takze w skiad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia 1 Wydziatlowego

Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych (Zatacznik Nr
9).

Uczelnia wyjasnia, ze w zwigzku z tym, iz wickszo$¢ dokumentow zwigzanych z systemem
jakos$ci zastalo zatwierdzonych przez Rektora lub Rade Naukowo-Programowa pod koniec
2012 lub 2013r. nie uptynat jeszcze peten rok akademicki co byto powodem braku raportow z
przeprowadzonych badan ankietowych, potwierdzajacych dziatanie systemu w Uczelni.

Uczelnia informuje, ze Komisja Dydaktyczno-Programowa oraz Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo zostaly zastagpione nowymi organami powotanymi w
nowej Uchwale Nr 3/2014r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia.

Odnosnie uwagi, ze brak informacji o sposobie wykorzystania informacji zwigzanych z
badaniem loséw absolwentéw przez Biuro Karier Uczelnia przekazata zwiezly opis wynikdéw
badan absolwentéw za lata 2008, 2009 i 2010 oraz stwierdzenie, ze wszystkie wnioski
wynikajace z prowadzonych badan zostang uwzglednione w Raporcie Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia.

Odnos$nie uwagi w Raporcie, ze podczas wizytacji nie stwierdzono podejmowanych przez
jednostke dziatan majacych aktywizowaé studentdow do podnoszenia jakosci ksztalcenia
Uczelnia dokonata zmiany Uchwaty 17/2012r., w ktoérej organizowanie dziatalno$ci
szkoleniowej informacyjnej i promocyjnej zwigzanej z doskonaleniem jako$ci ksztalcenia
powierzono Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Osoba ta wyznaczyta spotkanie
ze studentami poszczeg6dlnych kierunkow i1 kadra naukowo-dydaktyczng na dzien 13 czerwca
br. Tematem spotkania bedzie przedstawienie zasad funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Uczelni oraz mozliwo$¢ wptywu ww. interesariuszy na
ten proces.

Tabela po zmianach

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

X
koncepcja rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow
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