RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 28-29 marca 2014 r. na kierunku ,,wychowanie fizyczne”
prowadzonym w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej
na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym realizowanych
w formie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale Wychowania Fizycznego
i Turystyki Wyzszej Szkoty Wychowania Fizycznego i Turystyki w Biatymstoku

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skiadzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Janusz Iskra — cztonek PKA

cztonkowie: dr hab. Krzysztof Prusik — ekspert PKA
dr Maria Diugosielska— ekspert PKA
mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
Piotr Kulczycki — ekspert PKA ds. studenckich

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,wychowanie fizyczne” prowadzonym na
Wydziale Wychowania Fizycznego Wyzszej Szkoty Wychowania Fizycznego i Turystyki
w Biatymstoku zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2013/2014.
Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacy
procedurg. Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie
z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni
i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu wizytujgcego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytagji
Zataczniknr2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.
1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.
Zgodnie z przepisami Statutu Wyzszej Szkoty Wychowania Fizycznego i Turystyki

w Biatymstoku strategie rozwoju Uczelni ustala Senat w porozumieniu z Zatozycielem.
Strategia rozwoju Wyzszej Szkoty Wychowania Fizycznego i Turystyki w Biatymstoku na lata
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2012-2017 zostata przyjeta — zgodnie z przepisami Statutu Uczelni — Uchwatg Senatu Nr
1/05/2013 z dnia 18 maja 2013 r. W czasie wizytacji przedstawiono protokét z posiedzenia
Senatu wraz z listg obecnosci w powyzszej sprawie. Wydziat Wychowania Fizycznego nie
posiada witasnej misji i strategii. Funkcjonuje w oparciu o misje i strategie odnoszaca sie do
catej Uczelni i nawigzuje do polityki zapewniania jakosci ksztatcenia realizowanej przez
Uczelnie.

Na mocy Ministra Edukacji Narodowej Nr DSW-3-4003-363/Eko/02 z dnia 8 marca
2002 r. w Uczelni zostata utworzona specjalnosé: ,,wychowanie fizyczne z wychowaniem
zdrowotnym”. Specjalnos¢ zostata przyporzadkowana do kierunku ,, wychowanie fizyczne”
decyzjg Ministra Edukacji Narodowej i Sportu Nr DSW-3-4003-270/JP/04 z dnia 5 marca
2004r. Na mocy tej decyzji Uczelnia uzyskata prawo do prowadzenia ksztatcenia w
specjalnosci ,wychowanie fizyczne z wychowaniem zdrowotnym” w ramach kierunku
,wychowanie fizyczne”. Jednoczesnie, na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym, ktdra weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 2005 r., uczelnie prowadza
ksztatcenie na kierunkach studiow. W przedstawionej sytuacji od dnia 1 wrzesnia 2005 r.
Wyzsza Szkota Wychowania Fizycznego i Turystyki prowadzi ksztatcenie na kierunku
»wychowanie fizyczne” na poziomie studidw pierwszego stopnia. Ksztatcenie na studiach
drugiego stopnia jest prowadzone w oparciu o decyzje Ministra Edukacji Narodowej Nr DSW-
3-Eko-4003-632/05 z dnia 20 pazdziernika 2005 r. Procedury zwigzane z utworzeniem
kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaty sie zgodnie z zapisami w Statucie, po podjeciu
uchwaty przez Senat w sprawie utworzenia kierunku studidw oraz po skierowaniu przez
Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wWyzszego.

Wyizsza Szkota Wychowania Fizycznego i Turystyki w Biatymstoku, wczesniej w
Supraslu jest jedyng Uczelnig ksztatcgcg nauczycieli wychowania fizycznego na poziomie

studidw | i Il stopnia na Podlasiu. W chwili obecnej Uczelnia prowadzi dwa kierunki:
wychowanie fizyczne oraz turystyka i rekreacja- kierunek zawieszony ze wzgledu na brak
kandydatdw.

Koncepcja ksztatcenia zaréwno na pierwszym jak i na drugim stopniu — profil

praktyczny zbiezne sg z misjg i strategig Uczelni, ktérg zawarto w dokumencie ,Strategia
Rozwoju Wyzszej Szkoty Wychowania Fizycznego i Turystyki w Biatymstoku na lata 2012 —
2017 ”. Jest to dokument okreslajgcy m.in. kierunki i jakos¢ ksztatcenia, dziatalnos¢ naukows,
wspotprace z uczelniami zagranicznymi cele strategiczne, misje i wizje Uczelni. Misja Uczelni
jest przekazywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zdobycie kwalifikacji
zawodowych niezbednych do pracy w szeroko rozumianej kulturze fizycznej, prowadzenie
badan naukowych ale tez ,,zatrzymanie” wybitnych sportowcéw na terenie wojewddztwa, co
sprzyja rozwojowi sportu na Podlasiu. Misjg Uczelni jest takze tworzenie nowej jakosci w
ksztatceniu i badaniach, doskonalenie i unowoczesnianie programu studiow z
dostosowywaniem go do wymagan rynku pracy z zakresu wychowania fizycznego, sportu i
edukacji zdrowotnej, czynnikdw istotnych dla regionu.
Naczelnym celem strategicznym jest budowa nowoczesnej Uczelni ksztatcgcej wysoko
kwalifikowane kadry na potrzeby oswiaty, sportu, turystyki i rekreacji Podlasia min. poprzez
wysokg jakos¢ ksztatcenia opartg min. o bardzo dobre relacje pracownikéw ze studentami,
zréznicowang oferte dydaktyczng, wspotprace miedzynarodowy, wspotprace ze zwigzkami
sportowymi, organizacje konferencji naukowych i studenckich w tym o charakterze
miedzynarodowym, podnoszenie naukowego poziomu wydawanych czasopism.



Koncepcje ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne opracowano zgodnie z KRK, a
zaktadane efekty ksztatcenia dla studiéw | i Il stopnia przyjeto Uchwatami Senatu WSWFiT Nr
1/09/2012 i Nr 2/09/2012 z 03 wrzesnia 2012 r. ze zmianami wprowadzonymi uchwata
Senatu Nr 2/05/2013 z dnia 18 maja 2013 r.. Wprowadzono niewielkie zmiany, ktdre
dotyczyty one min. przypisaniu nieco innej liczby pkt. ECTS przedmiotom, zwiekszeniu liczby
godzin zajeé¢ praktycznych, weryfikacji programéw nauczania majgcych na celu unikania
powtdrzen programowych. Koncepcja ksztatcenia na obu poziomach ukierunkowana jest na
opanowanie wiedzy z nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej w odniesieniu do zmieniajacych sie
wymogoéw rynku pracy. Ksztatcenie na kierunku wychowanie fizyczne na studiach
licencjackich i magisterskich o profilach praktycznych bazujg przede wszystkim na
obowigzujgcych wczesdniej standardach nauczania. Zaktadane efekty ksztatcenia zostaty
zdefiniowanie w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w obszarze
ksztatcenia w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizyczne;.

Zgodnie z misjg jednostki absolwenci pierwszego stopnia przygotowywani sg do pracy w
charakterze nauczycieli wychowania fizycznego, do prowadzenia zaje¢ z gimnastyki
korekcyjno-kompensacyjnej ale tez do pracy w klubach i sekcjach sportowych jako
instruktorzy sportu.

W programach ksztatcenia oprécz przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego i podstawowych
znaczacg role odgrywajg przedmioty kierunkowe i specjalizacyjne bezposrednio
przygotowujgce studentéw do przysztej pracy zawodowej. W programie ksztatcenia
uwzgledniono tresci programowe w zakresie uprawnien pedagogicznych (Rozporzadzenie
MNiSzW z dni a 17 stycznia 2012 r.). Studentom przekazywana jest wiedza ogdlna i
zawodowa, nabywajg oni tez umiejetnosci praktyczne z wielu zagadnien kultury fizycznej;
réznych dyscyplin sportowych, korektywy i kompensacji, rekreacji i edukacji zdrowotnej ale
tez organizacji i prawa w oswiacie czy udzielania pierwsze pomocy przedmedycznej.
Skonstruowany program studidw jest ukierunkowany na przygotowanie praktyczne do
przysztej pracy zawodowe;j. Studia trwajg 3 lata — 180 pkt. ECTS.

Studia drugiego stopnia — rowniez o profilu praktycznym, realizowane tylko w formie
niestacjonarnej, pozwalajg na zdobycie zaawansowanej wiedzy teoretycznej i praktycznej
zgodnie z KRK z zakresu nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej. Studia trwajg 2 lata — 120
ECTS.

Absolwenci Il stopnia, podobnie jak studenci studidw licencjackich majg mozliwos¢ podjecia
specjalizacji instruktorskich, ale tez trenerskich w dyscyplinach sportu. Dzieki dodatkowym
uprawnieniom mogli beda pozytywnie wptywac na propagowanie aktywnosci ruchowej w
placéwkach oswiatowych, w klubach i sekcjach sportowych na terenie Podlasia.

W obu przypadkach duzy nacisk potozono na praktyczne przygotowanie do zawodu
przejawiajace sie we wspotdziataniu ze spoteczernstwem lokalnym w ramach projektu
»Przygotowanie i wdrozenie praktyk studenckich w miescie Biatystok. Cztowiek — najlepsza
inwestycja”. Pozytywnie oceni¢ nalezy oferte edukacyjng na omawianym kierunku studiow.
Zgodnie z misjg i strategig rozwoju jednostki majgce na celu dostosowanie ksztatcenia do
wymogow rynku pracy, studenci majg mozliwos¢ zdobywania dodatkowych uprawnien
(wymienionych powyzej) w zakresie kultury fizycznej. Wspdtpraca z innymi osrodkami
pozytywnie wptywa na wprowadzanie nowych ofert programowych. Majgc na uwadze
zmieniajgcy sie rynek pracy — trudnosci ze znalezieniem pracy w szkolnictwie Uczelnia juz
przygotowata nowg oferte modyfikujgc program studiow Il stopnia. Realizowany bedzie od
roku ak. 2015/2016 — wprowadzono przedmioty ekonomii i zarzadzania pozwalajgce
absolwentom na prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w sferze kultury fizycznej.



Waznym aspektem dziatalnosci Uczelni sg kota naukowe; Teorii i metodyki wychowania
fizycznego gdzie poruszane s3 zagadnienia: Samoocena sprawnosci fizycznej ucznidw,
Wdrazanie nowej podstawy programowej z wychowania fizycznego na odcinku zaje¢ do
wyboru, Nauk biomedycznych - Fizjologia ogdlna, Fizjologia wysitku, Badania z zakresu
biomechaniki, antropomotoryki i teorii sportu; badania prowadzono tematycznie zwigzane
min. z : rozwojem motorycznym w ontogenezie i karierg sportowg zawodnikéw
leworecznych, czuciem czasu i sposoby jego ksztattowania w réznych dyscyplinach sportu,
poziomem globalnej koordynacji ruchowej i skocznosci u zaawansowanych zawodniczek i
zawodnikéw réznych dyscyplin sportu. W ramach ww. problematyki pisane sg m.in. prace
dyplomowe — badawcze tematycznie zwigzane z wychowaniem fizycznym, sportem i
edukacjg zdrowotng. W ramach realizacji misji i strategii jednostka prowadzi badania i
konferencje naukowe efektem tego s3 min. wydawnictwa uczelniane - Podlaska Kultura
Fizyczna, Roczniki Naukowe WSWEFiT. W dniach 14-15 grudnia 2013 roku odbyta sie ll
Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Praktyczna Studentéw i Miodych Naukowcéw
"Turystyka i Formy Rekreacyjne w Badaniach Studentéw - Miodych Naukowcow".
Wspdtorganizatorem Konferencji byta Podlaska Regionalna Organizacja Turystyczna.
Uczelnia wspotpracuje z Biatoruska Panstwowa Akademig Kultury Fizycznej w Minsku (od
2002 r.), Grodzienskim Panstwowym Uniwersytetem im J. Kupaty i PaiAstwowym
Uniwersytetem w Pidskau (od 2013 r.), Suwalskg lzbg Rolniczo-Turystyczng. Obecnie
nawigzywany jest kontakt z uczelniami w Wilnie i Kaliningradzie. W ramach spetniania misji
odnoszacej sie do propagowania kultury fizycznej na terenie Podlasia WSWFiT podpisata
porozumienie ze Szkotg Wyziszg im. Pawta Wiodkowica w Ptocku na wspdlng realizacje
Ogodlnopolskiego Programu Kadr Sportowych w oparciu o program wspétfinansowany ze
srodkédw Unii Europejskiej (organizowane kursy: instruktor sportu z badmintona, pitki
siatkowej, pitki noznej, koszykowki, pitki recznej oraz ptywania, trenera klasy Il z pitki
siatkowej, pitki recznej, koszykéwki, pitki noznej oraz w ramach studiéow podyplomowych -
menedzer sportu). W perspektywie planuje sie studia podyplomowe w zakresie
Dziennikarstwa sportowego, Trenera personalnego. W ramach misji i strategii Uczelnia stara
sie o $rodki unijne w celu dokonczenia budowy hali sportowej i sitowni. Strategig jednostki
jest to, aby w najblizszym czasie stata sie ona waznym osrodkiem dydaktycznym w Polsce
potnocno - wschodniej, ksztatcgcym wykwalifikowane kadry w celu propagowania
aktywnosci fizycznej, zdrowego stylu zycia spofecznosci podlaskiej. Tak wiec koncepcja
ksztatcenia na kierunku ,,wychowanie fizyczne” zaréwno na pierwszym jak i na Il stopniu
studiow wpisuje sie w misje i strategie rozwoju jednostki w zakresie ksztatcenia studentéow —
przygotowania ich do przysztej pracy zawodowej, propagowania kultury fizycznej, zdrowego
stylu zycia. Na uwage zastuguje wspotpraca z innymi osrodkami w ramach projektow
unijnych, czy z uczelniami z zagranicy.

W konstruowaniu programéw studidw brali udziat interesariusze wewnetrzni — przede
wszystkim nauczyciele akademiccy, cztonkowie Senatu i przedstawiciele Rady Wydziatu przy
ostatecznym zatwierdzeniu programu ksztatcenia przez Senat. Podczas spotkania z zespotem
wizytujgcym pracownicy Uczelni potwierdzili mozliwos¢ aktywnego wptywania na
ksztattowanie koncepcji ksztatcenia. Studenci swoje opinie i uwagi do koncepcji ksztatcenia
mogg zgtaszac poprzez swoich przedstawicieli w organach kolegialnych tj. w Senacie Uczelni
i Radzie Wydziatu Jednostki. Na podstawie przedstawionych dokumentéw, dotychczasowg
aktywnos¢ przewodniczgcego Samorzadu Studentdw w pracach nad koncepcjg ksztatcenia
nalezy uznac¢ za widoczng. Uwagi dotyczgce koncepcji ksztatcenia przez studentédw majg
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miejsce takze podczas konsultacji z nauczycielami akademickimi. W Jednostce nie ma
odrebnych gremidéw zajmujacych sie jakoscig ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiéw.
Biorgc pod uwage niewielka liczbe studentéow Uczelni, a — w tej liczbie — wysoki odsetek
studentdw niestacjonarnych, zrozumiata jest niska aktywno$é¢ studentéow w zakresie
dziatalnosci na rzecz jakosci ksztatcenia, a takze stabe zainteresowanie wspéttworzeniem
koncepcji ksztatcenia.

Nalezy jednak ze wszech miar zacheci¢ Uczelnie do statego dziatania na rzecz
zwiekszenia uczestnictwa studentow w tej kwestii. Udziat studentow jako interesariuszy
wewnetrznych jest nie tylko dziataniem poZzqgdanym z punktu widzenia jakosci ksztatcenia, ale
rowniez mozliwosciq do budowania spoteczeristwa obywatelskiego. Interesariuszy
zewnetrznych reprezentowali: dyrektorzy i nauczyciele szkét w tym opiekunowie praktyk
pedagogicznych i specjalizacyjnych, instruktorzy i trenerzy dyscyplin sportu réwniez z WOSIR
(protokét z 05.maja 2012 r.). W trosce o program i jako$¢ ksztatcenia, Swiadczy
wsotorganizacja WSWFIT z Kuratorium Oswiaty dwdch konferencji poswieconych nowej
podstawie programowej. W ramach konferencji omawiano m. in. strukture procesu
ksztatcenia przysztych nauczycieli wychowania fizycznego oraz potrzeby szkét w najblizszej
perspektywie.

Sprawozdanie z realizacji ,,Strategii rozwoju Wyzszej Szkoty Wychowania Fizycznego i
Turystyki w Biatymstoku za rok ak. 2012/2013 przyjeto uchwatg Senatu Nr 2/03/2014 roku.
Jednostka deklaruje organizacje przynajmniej jednej konferencji naukowej w kazdym roku
akademickim a tym samym zwiekszenie aktywnosci studentéw szczegdlnie w sferze
aktywnosci sportowo — rekreacyjnej.

Powyzsze dane pozwalajg na doskonalenie programoéw studidéw, zgodnie z KRK, z
dostosowaniem ksztatcenia do zmieniajgcego sie rynku pracy, krzewienia kultury fizycznej
Podlasia.

Ocena konncowa 1 kryterium ogdlnego: W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridéw szczegétowych

1. Koncepcja ksztatcenia sformutowana przez WSWFIT w Bialymstoku, realizowana na
kierunku ,,wychowanie fizyczne” na | i Il stopniu ksztatcenia wpisuje sie w misje i strategie
rozwoju Uczelni, dostosowana jest do zmieniajacego sie rynku pracy. Koncepcje
opracowano zgodnie z zatozeniami KRK, przy uwzglednieniu przygotowania
pedagogicznego niezbednego do pracy w szkotach podstawowych po ukonczeniu studiéw
licencjackich oraz na réznych poziomach nauczania, w tym w szkolnictwie wyzszym, po
ukonczeniu studiéw Il stopnia. Uprawnienia do prowadzenia ¢éwiczen korekcyjno —
kompensacyjnych, nabycie uprawnien instruktorskich/ trenerskich w dyscyplinach sportu
pozwoli absolwentom na poszukiwanie pracy w szeroko rozumianej kulturze fizycznej.

2. Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu koncepcji ksztatcenia
nalezy uzna¢ za wystarczajacy. Udziat studentdw nalezy okresli¢ jako niewielki. Zespot



oceniajacy zacheca Uczelnie do dziatan na rzecz zwiekszenia aktywnosci studentéw w tym
zakresie.

2).Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

1). Zatozenia dotyczace efektédw ksztatcenia wynikajg z Rozporzadzenia Ministra Szkolnictwa
Wyzszego i Nauki w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa Wyzszego z 2
listopada 2011 r. Prace nad przystosowaniem programéw studidéw do okreslonych przez
Ministerstwo Krajowych Ram Kwalifikacyjnych prowadzone sg na Wydziale Wychowania
Fizycznego. Efekty ksztatcenia dla studidw | i Il stopnia na kierunku Wychowanie Fizyczne
przyjete zostaty Uchwatg Senatu WSWFiT nr 2/09/2012 z 03 wrzesnia 2012 r. z drobnymi
modyfikacjami nr 02/05/2013 z dnia 18 maja 2013r. W czasie wizytacji przedstawiono
protokoty z posiedzen Senatu wraz z listami obecnosci w powyzszych sprawach.

Wydziat zapewnia publiczng dostepnos¢ opisu efektow ksztatcenia poprzez
umieszczenie na stronie internetowej Uczelni plandw studiow i sylabuséw przedmiotéw.

Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty przedstawione w formie matrycy, w ktérej
wskazano przyporzadkowanie poszczegélnych efektéw kierunkowych do efektow
obszarowych oraz wskazano przedmioty, na ktérych realizowane sg poszczegdlne efekty
kierunkowe. Efekty ksztatcenia kierunkowe zostaty prawidtowo przyporzgdkowane efektom
obszarowym oraz sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia, a ich realizacja pozwala na osiggniecie
zatozonej sylwetki absolwenta.

Uwage zwraca brak wyraznego podziatu i wskazania w sylabusach wykazu literatury
podstawowej i uzupetniajgcej np. w sylabusach Antropomotoryka, specjalizacja instruktorska
z koszykéwki (Studia niestacjonarne I-go stopnia), metodyka gimnastyki, metodyka
lekkoatletyki, zywienie w sporcie, teoria sportu. Informacje na temat ksztatcenia sg
czesciowo dostepne przede wszystkim na stronie internetowej Wyzszej Szkoty Wychowania
Fizycznego i Turystyki w Biatymstoku http://www.wswfit.com.pl/

Na stronie internetowej http://www.wswfit.com.pl/uczelnia/ksztalcenie/wf-i-go-
stopnia/ Uczelni umieszczone zostaty, w szczegdlnosci, efekty ksztatcenia dla studidéw
pierwszego stopnia oraz karty przedmiotdw obligatoryjnych i karty przedmiotéw
fakultatywnych. Zamieszczone karty przedmiotéw w zaden sposéb nie informujg studenta o
zatozonych efektach ksztatcenia danego przedmiotu.

Na stronie internetowej http://www.wswfit.com.pl/uczelnia/ksztalcenie/wf-ii-go-
stopnia/ nie umieszczono zadnego sylabusa z realizowanych przedmiotéw. Zamieszczono
tylko efekty ksztatcenia w Wyzszej Szkoty Wychowania Fizycznego i Turystyki w Biatymstoku
dla Il stopnia.

Zatozone efekty przedmiotowe sa spojne z kierunkowymi oraz zgodne z koncepcja
ksztalcenia, 1 s3 mozliwe do osiggnig¢cia. Zwraca uwage fakt, ze w sklad komisji, ktora
opracowywata efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku wchodzili przedstawiciele
pracodawcow.

Efekty ksztalcenia opisano w sposob zwiezty, wilasciwy dla Krajowych Ramy
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, z wykorzystaniem czasownikoOw opisujacych
dzialanie w formie osobowej. Przedstawione sylabusy zawieraja szczegdlowy opis jakie
efekty ksztalcenia osiggnie student w zakresie wiedzy umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych - efekty przedmiotowe oraz odniesienie ich do zdefiniowanych i przyjetych
efektow kierunkowych.
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Efekty zdefiniowano w taki sposob, aby dawaty studentom realne mozliwosci ich
osiggniecia w przewidywanym czasie studiow. Formy weryfikacji zaktadanych efektow
ksztalcenia zalezg od rodzaju prowadzonych zajeé. System ocen stosowanych na egzaminach
1 zaliczeniach oraz warunki zaliczania semestréw 1 wpisow warunkowych sg okreslone
Regulaminem Studiéw. Zdaniem KO realizacja celow i szczegotowych efektow ksztatcenia
dla modutow ksztatcenia umozliwia osiggnigcie kierunkowych i przedmiotowych efektow
ksztalcenia.

2). Z punktu widzenia studentéw efekty ksztatcenia dla wizytowanego kierunku zostaty
okre$lone w sposéb zrozumiaty i przejrzysty. Jedynie niektére z nich studenci okreslili jako
sformutowane w zbyt skomplikowany sposéb.

Uzyte w ich opisach sformutowania jezykowe sg zgodne ze sformutowaniami, jakie
powinny by¢ uzywane w poszczegélnych kategoriach efektéw ksztatcenia. Jednoczesnie
uzyte sformutowania merytoryczne sg precyzyjne i pozwalajg zrozumie¢ zaréwno specyfike
kierunku, jak i unikalnos¢ oferty edukacyjnej Jednostki.

Podczas spotkania z ZO, studenci poinformowali, ze do tej pory nikt nie prezentowat
im efektow ksztatcenia dla ich kierunku ani nie ttumaczyt na czym polegajg Krajowe Ramy
Kwalifikacji. Jednak mimo nieznajomosci efektdw ksztatcenia dla swego kierunku, losowo
wskazane przez ZO efekty ocenili jako mozliwe do osiggniecia w ramach realizowanego
programu ksztatcenia. Wskazywali réwniez przedmioty, w ramach ktérych efekty sg mozliwe
do osiggniecia. Efekty ksztalcenia dla kierunku wychowanie fizyczne zostaty sformutowane
W sposob jasny i zrozumiaty i istnieje mozliwo$¢ weryfikacji ich osiggnigcia.

Jednoczesnie ZO zacheca Jednostke do dziatan na rzecz zwiekszenia wiedzy o efektach
ksztatcenia wsrdd studentow.

Efekty ksztatcenia opisano w sposdb zwiezty, wtasciwy dla KRK, z wykorzystaniem
czasownikow opisujgcych dziatanie w formie osobowej. Efekty zdefiniowano w taki sposéb,
aby dawaty studentom realne mozliwosci ich osiggniecia w przewidywanym czasie. Przyjete
kryteria oceny i sposoby ich weryfikacji, zgodnie z deklaracjami, beda konsekwentnie
realizowane. Obecnie znajomos¢ nowych sylabuséw, zdefiniowanych efektéw nie wydaje sie
jednak zbyt powszechna, zaréwno wsrdd studentdw jak i nauczycieli akademickich.

Z analizy przedstawionych dokumentéw, jak i na podstawie opinii uzyskanych
podczas spotkania cztonkdéw komisji ze studentami, mozina stwierdzi¢, ze efekty sg
sprawdzalne, co jest mozliwe réwniez dzieki wtasciwemu systemowi ich oceny.

Podczas wizytacji w Wyzszej Szkole Wychowania Fizycznego i Turystyki w Biatymstoku
przedstawiono procedury weryfikowania realizacji zatozonych efektow ksztatcenia, trybu
przekazywania oraz czasu i formy przechowywania dokumentacji. Mianowicie dokumenty
rejestrujgce przebieg studidow w tym prac okresowych z poszczegdlnych przedmiotéw,
wyktadowcy winni przechowywac¢ w formie uproszczonej przez okres minimum 3 lat. Po
uptywie tego okresu prace podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

3). Z punktu widzenia studentéw obowigzujagcy w Jednostce system oceny efektow
ksztatcenia jest przejrzysty i zrozumiaty. Specyfika ksztatcenia na kierunku zapewnia statg
mozliwos¢ oceny osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia. Oprdocz tego w
Jednostce dziata system oceny prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Powszechnos¢
dostepu do systemu realizowana jest poprzez obowigzek publikowania przez nauczycieli
sposobu weryfikacji efektéw ksztatcenia w sylabusach.

Niestety, mimo przejrzystych zasad oceniania, pojawiajg sie przypadki, w ktérych
nauczyciele nie przestrzegajg ustalonych zasad. Studenci zwrécili uwage, ze dotyczy to czesci
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starszych nauczycieli, ktérzy potrafig wystawic ztg ocene z pracy zaliczeniowej, na przyktad z
powodu brzydkiego charakteru pisma. Takie sytuacje nalezy oceni¢ jednoznacznie
negatywnie. ZO zacheca Jednostke do zbadania tego problemu i jak najszybszego jego
rozwigzania.

Podczas spotkania z ZO studenci wizytowanego kierunku stwierdzili, ze w trakcie
zaje¢ sg w stanie osiggnac efekty, ktére Jednostka przedstawia jako docelowe. Zdaniem
studentéw formy egzamindw i testéw sg witasciwie dobrane i sprawdzajg efekty ksztatcenia
we wszystkich trzech kategoriach, czyli wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Studenci przyznali, ze praktycznie nie korzystajg z sylabuséw. Zasady weryfikacji efektow
ksztatcenia sg im jednak przedstawiane przez nauczycieli akademickich na pierwszych
zajeciach w semestrze. Zdaniem ZO stosowane formy egzamindw i testow s poprawnie
dobrane i umozliwiajg weryfikacje efektéw ksztatcenia we wszystkich trzech kategoriach.
Procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztatcenia okreslone sg w Regulaminie
studidw. Okresla on w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem
przedmiotow, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapéw studidw i catych studiéw.
Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzajag odpowiednie rygory zwigzane z
zaliczaniem przedmiotéw i etapdw ksztatcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutuja uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza réwniez skale ocen stosowanych w
ramach procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta.

Zgodnie Regulaminem studiow realizowane przedmioty koriczg sie zaliczeniem lub
egzaminem (w formie pisemnej lub ustnej). Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest ztozenie
egzaminu i/lub uzyskanie zaliczenn zaje¢ dydaktycznych wchodzgcych w sktad przedmiotu.
Wszystkie formy zaje¢ przewidziane planem studiow podlegajg zaliczeniu na ocene.
W przypadku przedmiotéw konczacych sie zaliczeniem i egzaminem, egzaminator moze
ustali¢ z prowadzgcym ¢wiczenia, iz student otrzymuje jedng ocene z przedmiotu. Warunki
takiego sposobu zaliczania muszg by¢ okreslone na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu. W Uczelni obowigzuje 6-stopniowa skala ocen: od oceny ,niedostateczny” (2,0)
do oceny ,bardzo dobry” (5,0). W przypadku egzaminéw przeprowadzanych w formie
pisemnej, egzaminator jest zobowigzany do przechowywania prac pisemnych, testow oraz
innych dokumentéw egzaminacyjnych przez dwanascie miesiecy od dnia zdania egzaminu.
Z uwagi na fakt, iz dokumentacja potwierdzajgca efekty ksztatcenia jest poddawana kontroli
w celu monitorowania poprawnosci procesu oceniania i osiggniecia przez studentéw
zatozonych efektéw ksztatcenia, wydaje sie zasadne przechowywanie ww. dokumentacji do
zakoniczenia cyklu ksztatcenia. Wynik egzaminu wyraza sie wpisaniem przez egzaminatora
oceny w indeksie studenta, karcie okresowych osiggnie¢ studenta i protokole
egzaminacyjnym najpdzniej w ciggu tygodnia po zakornczeniu biezgcej sesji egzaminacyjne;.
Studenci majg zapewniong mozliwos¢ wglagdu do sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych. Studentom przystugujg prawa odwotawcze od ocen przewidziane w Regulaminie
studiow oraz wynikajgce z niego mozliwosci poprawiania ocen niedostatecznych.

Weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje sie rowniez poprzez praktyki zawodowe.
Weryfikacji uzyskania na praktykach zaktadanych efektéw ksztatcenia dokonuje osoba
kierujgca praktyka w miejscu jej odbywania oraz opiekun praktyk z ramienia Uczelni.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest obecnosé¢ i aktywnosé na zajeciach wedtug planu praktyk,
a takze wtasciwe wypetnienie i terminowe ztozenie dokumentacji potwierdzajgcej odbycie
praktyki. Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Dzieki



obowigzkowi systematycznego wpisywania do dziennika praktyk wykonanych czynnosci,
mozna zweryfikowac, czy student zrealizowat zatozone efekty ksztatcenia.

Kolejnym sposobem potwierdzania efektow ksztatcenia, w tym efektéw koncowych
jest proces dyplomowania. Zasady dyplomowania okresla Regulamin studiéw. Procedury
dotyczace procesu dyplomowania okreslajg wymagania stawiane osobom petnigcym funkcje
promotora i sposéb ich powotywania, sposdb zgtaszania, zatwierdzania, ogtaszania i wyboru
tematéw prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminariéw dyplomowych, sktadanie prac
dyplomowych, przebieg egzaminu dyplomowego. Oceny pracy dyplomowej dokonuje
promotor pracy oraz recenzent wyznaczony Rektora. Promotorem lub recenzentem moze
by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopied naukowy doktora. Prace
dyplomowe muszg by¢ przygotowywane wedtug wymogdw merytorycznych i formalnych
podanych w zasadach okreslonych przez Uczelnie. Prace dyplomowe przygotowane przez
studentdw s3g sprawdzane za pomocg systemu antyplagiatowego. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym i jest protokotowany. Egzamin dyplomowy jest sktadowg nastepujgcych
elementdw: prezentacji zatozen pracy oraz pytan z zakresu programu ksztatcenia. W sktad
Komisji wchodza: przewodniczacy, promotor, recenzent. Przeglad dokumentacji procesu
dyplomowania pozwala uzna¢, ze zatozenia ujete w systemie dotyczgce zasad dyplomowania
sg przestrzegane. Zdaniem ZO taki system umozliwia zmierzenie i ocene efektéw ksztatcenia
na poszczegdlnych jego etapach ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu dyplomowania a
wymagania sg wystandaryzowane.

Informacje dotyczgce sposobdéw weryfikacji efektéw ksztatcenia oraz kryteria ocen sg
zamieszczone w sylabusach przedmiotéw, rozktadach zaje¢ na semestr s3 podawane do
wiadomosci studentéw na poczatku semestru przez nauczycieli akademickich
odpowiedzialnych za dany przedmiot. Informacje te dostepne sg réwniez na stronie
internetowej Uczelni. Formy weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia zalezg od rodzaju
prowadzonych zaje¢. Tworzg je nastepujgce metody i techniki kontroli: obserwacja ciggta
studenta, referaty, egzaminy pisemne, kolokwia, zaliczenie praktyczne. Szczegdétowe warunki
zaliczenia przedmiotu/modutu na studiach pierwszego stopnia w formie uproszczonej czyli
kart przedmiotu, dostepnych dla studentdw na stronie internetowej Uczelni. Natomiast brak
sylabuséw oraz szczegétowych warunkdéw zaliczenia przedmiotéw na studiach drugiego
stopnia na stronie internetowej. W sylabusach zawarto informacje o sposobach sprawdzenia
i weryfikacji poszczegdlnych efektow ksztatcenia, np. dla wiedzy: sprawdziany wejsciowe,
kolokwia, testy, egzaminy koncowe przedmiotu; dla umiejetnosci sprawozdania
z ¢wiczen itd.; dla umiejetnosci spotecznych np. obserwacje itd.

Program ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne jest zgodny ze standardami
ksztatcenia oraz wytycznymi Krajowych Ram Kwalifikacji dla odpowiedniego obszaru
ksztatcenia. Zdaniem KO system obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatcenia (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne) i przewiduje witasciwe dla nich sposoby weryfikacji.

Wedtug raportu samooceny Wyzszej Szkoty Wychowania Fizycznego i Turystyki
w Biatymstoku réznice miedzy liczbg studentdw rozpoczynajgcych nauke na | roku studiow | i
Il stopnia a liczbg absolwentéw po trzech/dwdch latach $wiadcza o silnej selekcji w trakcie
studiow. Przyktadowo, w semestrze zimowym roku akademickiego 2010/2011 na | roku
studiow | stopnia podjeto nauke 174 osoby a na dzien 30.10.2013r. jest tylko 59
absolwentow. W trakcie studiéw liczba studiujgcych zmniejsza sie, poniewaz znaczna czesé
nie potrafi opanowac wiedzy i umiejetnosci zaktadanych w programie studiéw i sprostaé
wymaganiom wyktadowcéw. Studenci studidw Il stopnia, ktérzy sg absolwentami studiéw |



stopnia innych niz wychowanie fizyczne majg duzy problem z opanowaniem materiatu
z przedmiotéw kierunkowych.

Biezgca ankietyzacja studentow w trakcie kazdego roku akademickiego
przeprowadzana jest przez Dziekana Wydziatu w porozumieniu z Samorzgdem Studenckim.
Ankietyzacja absolwentéw ma na celu uzyskanie opinii studentdw korczgcych studia na
temat programu studidow, kadry akademickiej, osiggnietych efektéw ksztatcenia oraz
przygotowaniu do zawodu. Pozyskane w ten sposéb informacje bedg wykorzystane w
doskonaleniu jako$ci procesu ksztatcenia.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

W czasie wizytacji Zesp6t przeanalizowat 10 prac dyplomowych (magisterskich i
licencjackich) oraz 9 prac etapowych (w tym egzaminacyjnych )- patrz Zatacznik 4, czesci l i
Il. Prace dyplomowe studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych dotyczg zagadnien
zwigzanych z kierunkiem, ich wartosci metodologiczne i merytoryczne, a takie forma
prezentacji nie budzg zastrzeien. Tematyka prac zwigzana jest w wiekszosci z szeroko
pojeta teorig wychowania fizycznego, z akcentowaniem jej badawczej strony. Na uczelni
funkcjonuje program antyplagiatowy, a ostatecznej weryfikacji stuza wyczerpujace
recenzje. Na $rednig na dyplomie wptywaja: srednia ocen ze studiow (50%), ocena pracy
(25%) oraz ocena egzaminu (25%).

Zastrzezenia dotyczg prac etapowych, w ktérych czesto nie ma kryteriédw oceny, a w
wielu przypadkach nauczyciele w ogdle nie oceniajg studentéw. Prowadzacy zajecia nie
prowadzg zestawien ocen korncowych z poszczegdlnych zaliczen i egzaminow

Ocena konncowa 2 kryterium ogdlnego:_ w PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Program ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne Wyiszej Szkoty Wychowania
Fizycznego i Turystyki w Biatymstoku oparto o wymagania KRK i standardy. Sformutowano
efekty kierunkowe w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i wtasciwie
przyporzadkowano je do efektéw obszarowych. S3 one takie spdjne z koncepcja
ksztalcenia na ocenianym kierunku.
2) Efekty ksztalcenia dla kierunku wychowanie fizyczne zostaly sformutowane w
sposob jasny i zrozumialy i istnieje mozliwos¢ weryfikacji ich osiggniecia.
3). Metody weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia s3 wlasciwe. Odpowiednio
dostosowano metody weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia do specyfiki
danego efektu, ale takze do specyfiki stosowanej metody dydaktycznej.
Warunkiem ukonczenia studiéow i uzyskania tytulu zawodowego licencjata jest
zdanie egzaminu dyplomowego i zlozenie pracy licencjackiej.
4). Obecnie wptyw ankietowania absolwentéw na program ksztatcenia jest niewielki, ale
Uczelnia wtasciwie przygotowuje sie do procesu monitorowania karier zawodowych
absolwentéw.

3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
Organizacje procesu ksztaftcenia na kierunku wychowanie fizyczne prowadzonym
w Wyiziszej Szkoty Wychowania Fizycznego i Turystyki w Biatymstoku mozna uznaé za
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poprawng (prawidtowg), zapewniajgcg uzyskanie przez absolwentow efektow ksztatcenia
okreslonych w KRK. Realizowany dotad program studidw spetniat praktycznie wszystkie
wymagania okreslone w standardzie ksztatcenia dla wizytowanego kierunku wychowanie
fizyczne. Program zostat opracowany pod katem obowigzujgcych uregulowan prawnych
i dostosowany do wymagan KRK. Liczba godzin z poszczegdlnych przedmiotéw jest wystarczajaca
do realizacji przyporzadkowanych przedmiotom efektéw ksztatcenia. Przyporzadkowanie
przedmiotéw do poszczegdlnych grup oraz tresci ksztatcenia nalezy uznac za prawidtowe.

Analiza rozmoéw i dyskusji w trakcie wizytacji cztonkdw ZO w Wyzszej Szkole
Wychowania Fizycznego i Turystyki w Biatymstoku na kierunku wychowanie fizyczne
obrazuje przemyslang koncepcje studidw na ocenianym kierunku z wykorzystaniem
wszystkich efektéw. Zaktadane efekty ksztatcenia: wiedza, umiejetnosci i kompetencje maja
odbicie w tresciach programowych poszczegdlnych poziomdw, zaréwno licencjackich jak i
magisterskich. Cata idea ksztatcenia, wybrane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i
metody dydaktyczne tworzg spdéjng catos$é. Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
wychowanie fizyczne sg generalnie realizowane w standardowych formach. Procedura
realizacji zaje¢ jest dostosowana do specyfiki kierunku i poszczegélnych przedmiotéw,
uwzglednia poziomy studidw. Zasady przyznawania punktéw ECTS na Wydziale Wychowania
Fizycznego WSWFIT w Biatymstoku na kierunku Wychowanie fizyczne, specjalnos$é
Wychowanie fizyczne z gimnastyka korekcyjno-kompensacyjng obowigzujg od 1 pazdziernika
2012 i zostaty zatwierdzone w regulaminie studidw, zatwierdzonym na posiedzeniu senatu
03.09.2013r. Przyjmuje sie w nich, ze punkty ECTS przypisane do poszczegdlnych
przedmiotow odpowiada¢ powinny naktadowi pracy studenta podejmowanej na terenie
Uczelni i poza nig w celu osiggniecia okreslonych dla danego przedmiotu efektow
ksztatcenia. W ramach przyjetych zasad ustalono pewne parametry, ktére stanowia
ograniczenie dowolnosci przypisywania punktéw w okreslonych przypadkach. System ECTS
uwzglednia naktad pracy studenta, jakiego wymaga osiggnig¢cie celow programu studiéw
okreslonych w postaci efektow ksztalcenia, jakie nalezy osiagna¢ oraz kompetencji, jakie
student uzyskuje po zaliczeniu przedmiotu/modutu. Zdaniem Eksperta realizowany program
ksztalcenia umozliwia osiggni¢cie kazdego z zakladanych celow i1 efektow ksztalcenia, a
takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

- 1 pkt. ECTS jest rownowazny 25-30 godzin pracy studenta,

- 2 do 10 pkt. ECTS za przedmiot koniczacy sie egzaminem,

- do 10 pkt. ECTS mozna przyznaé za zajecia seminaryjne.

Przewidziana w planach studiow liczba punktéw ECTS wymagana do ukonczenia studidéw
powinna wynosic:

- | stopien 180 pkt. ECTS,

- Il stopien 120 pkt. ECTS.

Studenci wykorzystujg system ECTS przy zaliczaniu semestru, w przypadku gdy w
trakcie studiéw za granicg zdobywajg punkty na innych uczelniach. Z uwagi na obszernos¢
przedmiotow zwigzanych z metodyka wychowania fizycznego i w niektdrych przypadkach
duzg liczbg godzin — zostaty one wkomponowane we wszystkie moduty ksztatcenia w taki

sposdb, aby pozyskana wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwity
przygotowanie studenta do odbywania praktyk zawodowych i specjalizacji z wybranej
dyscypliny sportu. W programie zatozono ksztatcenie do prowadzenia zajeé na | i Il etapie

edukacyjnym jak i przygotowanie do prowadzenia drugiego przedmiotu. Kierunkowe efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych realizowane s3
poprzez nastepujgce moduty przedmiotéw:
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Modut 1. Ksztatcenia podstawowego. W module zawarto 16 przedmiotéow gtdwnych —
wprowadzajacych w ksztattowanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych W
module mozna uzyskac 55 punktéw ECTS.

Modut 2. Psychologiczno — pedagogiczny. W module zawarto 7 przedmiotéw gtéwnych
ukierunkowanych na przygotowanie psychologiczno — pedagogiczne. Modut oparto o
przedmioty obligatoryjne (5 przedmiotéw) i 2 przedmioty do wyboru z zakresu sportéow
walki. W module mozna uzyskaé 18 punktéw ECTS.

Modut 3. Zajecia z wychowania fizycznego. W module zawarto 20 przedmiotéw
ukierunkowanych na wychowanie fizyczne. W module zawarto takie seminarium
dyplomowe jako forme ksztattowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji teoretyczno —
badawczych.

W module zawarto przedmioty obligatoryjne i do wyboru w réznych semestrach nauczania.
W module mozna uzyskac 53 punkty ECTS.

Modut 4. W module zawarto 11 przedmiotéw ukierunkowanych na przygotowanie studenta
do prowadzenia zaje¢ z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej. W module student
pozyskuje efekty ksztatcenia na réznym poziomie, z podkresleniem nabywania efektéw
ksztatcenia ukierunkowanych na prowadzenie gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej. W
module mozna uzyskac 25 punktéw ECTS.

Modut- Specjalizacje. Z uwagi na specyfike zaje¢ i przygotowanie w okreslonej dyscyplinie
sportowej utworzono modut specjalizacje. W module zawarto 7 specjalizacji traktowanych
jako fakultatywne. W oparciu o specjalizacje z wychowania fizycznego mozna pozyskac
wybrane efekty ksztatcenia na poziomie srednim (++). Po odbyciu specjalizacji student
pozyskuje uprawnienia wybranej dyscypliny sportu lub instruktora rekreacji ruchowej. W
module mozna uzyskac 6 punktéw ECTS.

Modut- Jezyk obcy. W module zawarto 2 przedmioty: jezyk angielski i jezyk rosyjski
ksztattowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w jezyku obcym. W module ksztattowane
sg wybrane efekty ksztatcenia na poziomie srednim i nalezg do nich efekty zwigzane z
szeroko pojeta kulturg fizyczng. Modut jezyk obcy konczy sie pozyskaniem efektow
ksztatcenia na poziomie B2. W module mozna uzyskaé 8 punktéw ECTS. Przyporzagdkowanie
efektow ksztatcenia do przedmiotdw, a takze wybdr form zajeé w zaleznosci od zaktadanych
efektow pokazujg opracowane dla kierunku Wychowanie Fizyczne i specjalizacji matryce
efektow ksztatcenia. W matrycy wyraznie zarysowuje sie spdjnosc¢ efektow i przedmiotow
oraz spoéjnos¢ rodzaju efektow i form prowadzonych zajeé. Zatgczone sylabusy
odzwierciedlajg szczegétowy sposdb realizacji tresci przedmiotéw oraz metody prowadzenia
zajet, a takze metody kontroli efektéw ksztatcenia. Powyzsze tworzy spdjny system realizacji
zatozonych celéw ksztatcenia. Ogdlna liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego na studiach stacjonarnych wynosi 2072 (semestr | — 355, Il — 380, 11l — 332, IV
— 388,V -339, VI - 278), a na studiach niestacjonarnych 1675 (semestr | — 265, Il — 307, Il —
274, IV — 329, V — 280, VI - 220). Od semestru V w programach jest uwzglednione
seminarium dyplomowe, studenci zaczynajg sie przygotowywaé do pisania pracy
dyplomowej.

Podobnie, jak w przypadku | stopnia punktem wyjscia konstrukcji programéw sg zaktadane
kierunkowe i specjalnosciowe efekty ksztatcenia powigzane z efektami ksztatcenia
przygotowania nauczyciela wychowania fizycznego. Uszeregowanie przedmiotow w
poszczegblnych modutach podyktowane byto efektami ksztatcenia na kierunku wychowanie
fizyczne i efektami wynikajgcymi z przygotowania do zawodu nauczyciela. W programie
zatozono ksztatcenie do prowadzenia zaje¢ na Ill i IV etapie edukacyjnym. Program
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ukierunkowano na przygotowanie studenta w zakresie prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej w sferze szeroko pojetej kultury fizycznej. Kierunkowe efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych realizowane sg poprzez nastepujace
moduty przedmiotow:

Modut 1. Ksztatcenia podstawowego. W module zawarto 14 przedmiotéw gtéwnych —
wprowadzajgcych w ksztattowanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych
nauczyciela wychowania fizycznego. Modut oparto o przedmioty obligatoryjne i do wyboru.
W module mozna uzyska¢ 25,5 punktu ECTS. Modut 2. Psychologiczno — pedagogiczny.
W module zawarto 7 przedmiotow gtéwnych ukierunkowanych na przygotowanie
psychologiczno — pedagogiczne. Modut oparto o przedmioty obligatoryjne i do wyboru.
W oparciu o modut ksztatcenia psychologiczno - pedagogiczny W module mozna uzyskac
19,5 punktu ECTS. Modut 3. Wychowania fizycznego z elementami ekonomii i zarzgdzania. W
module zawarto 22 przedmioty ukierunkowane na wychowanie fizyczne i prowadzenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z kultura fizyczng. W module zawarto takze
seminarium magisterskie jako forme ksztattowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
teoretyczno — badawczych. W module zawarto przedmioty obligatoryjne i do wyboru w
wybranych semestrach nauczania. W oparciu o ksztatcenie w module. W module mozna
uzyskac¢ 50 punktédw ECTS. Modut-Specjalizacje. Z uwagi na specyfike zajec i przygotowanie w
okreslonej dyscyplinie sportowej utworzono modut specjalizacje. W module zawarto 9
specjalizacji traktowanych jako fakultatywne. W oparciu o specjalizacje z wychowania
fizycznego mozna pozyskaé wybrane efekty ksztatcenia na poziomie $rednim (++). W module
mozna uzyska¢ 6 punktéw ECTS. Modut. Jezyk obcy. W module, podobnie jak na studiach |
stopnia zawarto 2 przedmioty: jezyk angielski i jezyk rosyjski ksztattowania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji w jezyku obcym. W module ksztattowane sg wybrane efekty
ksztatcenia na poziomie srednim i nalezg do nich efekty zwigzane z szeroko pojeta kultura
fizyczng. Efekt ksztatcenia zwigzany z nabyciem umiejetnosci jezyka obcego oszacowano na
najwyzszym poziomie moznosci jego nabycia. Modut jezyk obcy konczy sie pozyskaniem
efektow ksztatcenia na poziomie B2+. W module mozna uzyska¢ 3 punkty ECTS. Powyzsze
tworzy spdjny system realizacji zatozonych celéw ksztatcenia. Szczegdtowy sposéb
weryfikacji poszczegdlnych efektédw ksztatcenia w przedmiotach i modutach zaprezentowano
w sylabusach przedmiotéw

Ogélna liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego na
studiach niestacjonarnych Il stopnia wynosi 1300 (semestr | —367, Il — 321, Il — 286, IV — 326.
Od semestru Il w programach jest uwzglednione seminarium magisterskie, studenci
zaczynajqg sie przygotowywac do pisania pracy magisterskiej.

System gromadzenia osiggnie¢ studenta oparto na punktach ECTS w sposéb
wiasciwy.  Przyjete rozwigzania umozliwiajg  studentom udziat w  wymianie
miedzyuczelnianej, zagranicznej. Sekwencja przedmiotow ujetych w programie studiow
sprzyja realizacji efektow ksztatcenia. Tresci programowe, formy zaje¢ oraz metody
dydaktyczne uwzgledniajg zwigzek efektow ksztatcenia okreslonych dla wnioskowanego
kierunku studiow wychowanie fizyczne ze wskazanymi dziedzinami i dyscyplinami
naukowymi, z ktdrych ten kierunek sie wywodzi. Zapewniona zostata wtasciwa organizacja
zaje¢ dydaktycznych, w tym odpowiednia liczba zjazdéw na studiach niestacjonarnych
umozliwiajgca realizacje programu studidw oraz wtasciwg koncentracje zajec.

Programy studiéw pierwszego i drugiego stopnia wychowanie fizyczne sg oparte na
logicznym nastepstwie przedmiotéw. Sekwencja nauczania poszczegdlnych przedmiotdw nie
budzi zastrzezen.
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Szczegdlnie istotne na ocenianym kierunku sg praktyki zawodowe. Praktyki majg za
zadanie zdobycie doswiadczenia zawodowego niezbednego w pracy nauczyciela wychowania
fizycznego zaréwno na pierwszym jak i na drugim stopniu studidw. Na pierwszym stopniu
studiow pedagogiczne zostaty skomasowane w odrebnym module: Modut ksztafcenia
praktyki. W module zawarto 4 rodzaje praktyk odbywajgcych sie na dwdch pierwszych
etapach ksztatcenia: w przedszkolu i w szkole podstawowej.

Wyodrebniono:

- praktyke hospitacyjna 1 tydzien — 3 pkt ECTS

- praktyke hospitacyjno - asystencka w przedszkolu 1 tydzieA- 2 pkt ECTS

- praktyke hospitacyjna w szkole podstawowej (Il przedmiotu: z gimnastyki korekcyjno -
kompensacyjnej) 1 tydzien — 2 pkt ECTS

- praktyke pedagogiczng w szkole podstawowej 2 tygodnie — 8 pkt ECTS

Wedtug raportu samooceny praktyki zaplanowano w taki sposdb, aby student w oparciu
o efekty ksztatcenia nabyte podczas zaje¢ na uczelni moégt przygotowac sie do odbycia
poszczegdblnych rodzajéw praktyk w placéwkach oswiatowych. W module mozna uzyskac¢ 15
punktéw ECTS.

Na drugim stopniu studiow praktyki pedagogiczne zostaty skomasowane réwniez
w odrebnym module: Modut ksztatcenia praktyki. W module zawarto 2 rodzaje praktyk
odbywajgcych sie na Il i IV etapach ksztaftcenia: w szkole gimnazjalnej i w szkole
ponadgimnazjalnej. Wyodrebniono praktyki pedagogiczne pozwalajgce studentowi na
samodzielne prowadzenie zaje¢ pod opieka doswiadczonego nauczyciela wychowania
fizycznego. W module mozina pozyska¢ prawie wszystkie efekty ksztatcenia na
zréznicowanym poziomie. Praktyki zaplanowano w taki sposéb, aby student w oparciu
o efekty ksztatcenia nabyte podczas zaje¢ na uczelni mogt przygotowac sie do odbycia
poszczegdblnych rodzajéw praktyk w placéwkach oswiatowych. W module mozna uzyskac¢ 16
punktow ECTS. Wyodrebniono praktyki:

- praktyke pedagogiczng w gimnazjum 2 tygodnie — 8 pkt ECTS,

- praktyke pedagogiczng w szkole ponadgimnazjalnej 2 tygodnie — 8 pkt ECTS.

Realizowane w toku studiow praktyki pedagogiczne nadzorowane sg przez Kierownika
Praktyk a przypadku jego braku przez nauczyciela akademickiego prowadzgcego Metodyke
Wychowania Fizycznego. Zgodnie z Regulaminem Studiéw Wyzszej Szkoty Wychowania
Fizycznego i Turystyki w Biatymstoku praktyki wynikajace z planu studiéw podlegajg
zaliczeniu przez opiekuna studiéw. Zgodnie z raportem samooceny Wyzszej Szkoty
Wychowania Fizycznego i Turystyki w Biatymstoku ocene praktyk dokonuje Kierownik
praktyk lub wyktadowca metodyki wychowania fizycznego na podstawie wypetnionego
dziennika praktyk oraz pracy studenta. Szczegdétowa organizacje, przebieg i ocene praktyk
reguluje Regulamin Praktyk Wyzszej Szkoty Wychowania Fizycznego i Turystyki w
Biatymstoku

Znaczaca czes¢ zaje¢ na kierunku wychowanie fizyczne ma charakter praktyczny,
sprzyja to nabywaniu zdefiniowanych efektow ksztatcenia, zwtaszcza w obszarze
umiejetnosci. W realizacji zaje¢ zwraca sie uwage na nabywanie rdéznorakich kompetencji
spotecznych. Przy prowadzeniu zaje¢ sg wykorzystywane rdine nowoczesne pomoce
dydaktyczne (na wyktadach dominujg prezentacje multimedialne), oraz dobra baza
dydaktyczna. Zdaniem ZO system kontroli praktyk daje mozliwo$¢é nabycia przez studenta
umiejetnosci praktycznych.

Studia wedtug indywidualnego toku studiéw zgodnie z §1 regulaminu indywidualnego
toku studidw Wedtug raportu samooceny Wyiszej Szkoty Wychowania Fizycznego
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i Turystyki w Biatymstoku system opieki naukowo-dydaktycznej opiera sie na indywidualnym
programie studiow (IPS), seminariach dyplomowych i magisterskich oraz dziatalnosci kot
naukowych. IPS ma pomdc w studiowaniu aktywnym wysokokwalifikowanym sportowcom.
Natomiast zatgcznik nr 1 do Regulaminu Studidw Wyzszej Szkoty Wychowania Fizycznego i
Turystyki w Biatymstoku wyraznie podaje, ze przyznawany jest Indywidualny Tok Studiéw
(ITS). Prawo do Indywidualnego Toku Studidw przyznaje Dziekan na wniosek studenta.
Indywidualny Tok Studiéw przyznawany jest na jeden rok lub w uzasadnionych przypadkach
na dwa lata. Student otrzymuje karte Indywidualnego Toku Studidw. Przyznanie ITS za zgoda
Dziekana i w porozumieniu z nauczycielami akademickimi i wyktadowcami umozliwia
studentowi uczeszczanie na zajecia z réznymi grupami, odbywanie praktyk i obozéw
szkoleniowych w innych odbiegajacych od planu studiow terminach. Zaliczenia przedmiotéow
i egzaminy moze odbywa¢ w terminach uzgodnionych z nauczycielami akademickimi
prowadzgcymi okreslone przedmioty. Przesuwanie termindw zaliczen i egzamindéw na inne
lata niz to wynika z programu studiéw. Student (za zgodg Dziekana) moze studiowac wedtug
indywidualnej organizacji zaje¢, co nie zmienia programu ani rygoréw. Nie jest to de facto
indywidualizacja programowa. Studenci wyrdzniajacy sie dobrymi wynikami w nauce lub
osiggnieciami sportowymi mogg ubiegac sie o indywidualny tok studiéw. W szczegdlnych
przypadkach np. odbywania réwnolegtych studidow na innych kierunkach lub czynnego
uprawiania sportu, dopuszcza sie mozliwos¢ indywidualnej organizacji studiéw. Indywidualna
organizacja studiéw polega na ustaleniu indywidualnych termindw realizacji obowigzkéw
dydaktycznych, wynikajgcych z programu ksztatcenia i planu studiéw, oraz stwarza
mozliwos¢ zwalniania studenta z uczestnictwa w niektdrych zajeciach, po zasiegnieciu opinii
prowadzgcego zajecia. Zgodnie Regulaminem studiow z tej formy realizacji procesu
ksztatcenia mogg skorzysta¢ w szczegdlnosci studenci: samotnie wychowujacy dzieci,
cztonkowie kadry narodowe] lub uniwersyteckiej, posiadacze klasy mistrzowskiej lub
pierwszej klasy sportowej oraz zawodnicy zespotdw ligowych, najlepszych zawodnikéow AZS
Studiéw Wyzszej Szkoty Wychowania Fizycznego i Turystyki w Biatymstoku.
Kwestie indywidualizacji toku studiow regulujg wtasciwe przepisy Regulaminu Studidw, ktéry
zaktada mozliwosc¢ studiowania wedtug indywidualnego programie studiéw (IPS).
Warunki indywidualizacji studidow przez studentdw z niepetnosprawnoscig polegajg na
wtasciwym dostosowaniu sposobu organizacji i realizacji procesu dydaktycznego, w tym
warunkdow odbywania studidw do rodzaju niepetnosprawnosci.
Studenci przyznali, ze w ich procesie dydaktycznym nigdy nie korzystali z indywidualizacji
procesu ksztatcenia, poniewaz obecna forma studiow jest dla nich odpowiednia i nie stwarza
koniecznosci zmian plandw studiéw i programéw ksztatcenia. Stworzone przez Uczelnie w
tym zakresie mozliwosci ocenili, na spotkaniu z ZO, jako wtasciwie skonstruowane i nie
zgtosili zadnych uwag do ich funkcjonowania.

Studenci ocenili pozytywnie nadzér dydaktyczno-wychowawczy i organizacyjno-
nadzorczy nad przebiegiem praktyk zawodowych na kierunku wychowanie fizyczne.
Jesli chodzi o poprawnos$é sekwencji przedmiotow w programie studidow na ocenianym
kierunku, studenci ocenili j3 pozytywnie.

Obecne formy prowadzenia zaje¢ studenci oceniajg pozytywnie. Podkreslajg ich
zréznicowanie, dodajgc, iz najlepiej oceniajg zajecia kierunkowe, ktdore okreslajg jako
najbardziej praktyczne i przydatne w zdobyciu pracy.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: W PELNI
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1. Realizowany program ksztatcenia umozliwia osiggniecie zaktadanych celow i efektéw
ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Liczba godzin
przewidziana w programie ksztatcenia pozwala na realizacje efektow ksztatcenia. Efekty
ksztatcenia wykazujg spdjnos¢ z formami i metodami dydaktycznymi. Sposdb
dokumentowania przebiegu praktyk i realizacji przypisanych im efektow ksztatcenia
gwarantuje, ze w czasie odbywania praktyk zostang zrealizowane wtasciwe efekty
ksztatcenia.

2. Istnieje mozliwos¢ studiowania w ramach indywidualnego planu studidéw i programu
ksztatcenia.

4.liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1). Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku , wychowanie
fizyczne” Uczelnia zgtosita siedemnastu nauczycieli akademickich, w tym siedmiu w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich (5. profesoréw i 2. doktoréw habilitowanych),
siedmiu w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora oraz trzech z tytutem
zawodowym magistra. Zespdét wizytujgcy przeprowadzit ocene spetnienia wymagan
dotyczgcych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw
przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu.

Kopie dyploméw znajdujgce sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie
osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. Nr 572, z pdzn. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
§ 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131).

Do minimum kadrowego zgtoszono 17 os6b (Zat. Nr 5, cz. 1): z obszaru nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej — 14 ( w tym jedna osoba z
dziedziny nauk medycznych), z obszaru nauk przyrodniczych - 1, z obszaru nauk spotecznych
— dwadch nauczycieli akademickich.

Dla wszystkich ww. WSWFiT w Biatymstoku stanowi podstawowe miejsce pracy.

Zespot wizytujgcy przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczgacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas
wizytacji i rozmow przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie
osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. Nr 572, z pézn. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
§ 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
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2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131).

Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
pozwala na stwierdzenie, ze spetnione sg warunki okreslone w § 13 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
131), zgodnie z ktédrym nauczyciel akademicki moze byé wliczony do minimum kadrowego
w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studidow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych,
w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopier naukowy doktora.

Na podstawie analizy umoéw o prace oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji
mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni w Uczelni od kilku/kilkunastu
lat, dla wszystkich nauczycieli akademickich Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.
Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe nie zmienita sie w
ostatnich latach.

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku
wychowanie fizyczne, wynosi 58 oséb, w tym os$miu profesoréw, trzech doktoréw
habilitowanych, czternastu doktoréw i trzydziestu trzech pozostatych pracownikéw -
wszyscy W petnym wymiarze czasu pracy.

Dla wszystkich 58. pracownikdw Wyzsza Szkota Wychowania Fizycznego i Turystyki w
Biatymstoku stanowi podstawowe miejsce pracy. Uczelnia nie zatrudnia pracownikéw w
dodatkowym miejscu pracy a takze w niepetnym wymiarze czasu pracy.

W grupie samodzielnych nauczycieli akademickich i doktoréw najwiecej oséb
reprezentuje obszar nauk medycznych i o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej (18 oséb, w
tym z dziedziny nauk o kulturze fizycznej -14), obszar nauk humanistycznych (1), obszar nauk
spotecznych (5) oraz obszar nauk przyrodniczych (3).

Liczba pracownikédw naukowo — dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwig
osiggniecie zatozonych celow i efektdw realizacji danego programu.

W wykazie pozostatych nauczycieli akademickich uwzgledniono 40. nauczycieli
akademickich: 3. Profesordow, jeden doktor habilitowany, 9. doktoréw oraz 27. magisrow.
Wszyscy zatrudnieni s3 w formie umowy-zlecenie lub umowy o dzieto. Dobér kadry spoza
minimum kadrowego jest zgodny z profilem praktycznym oraz ze specyfikg prowadzonych
przedmiotow. Dla przyktadu: lekkg atletyke prowadzi 4-krotna olimpijka w tej dyscyplinie
sportu, badminton — trener badmintona, koszykdwke — trener klasy | w koszykdéwce, pitke
nozng — dwoch treneréw klasy pierwszej w tej dyscyplinie sportu. Wéréd przedmiotéow
teoretycznych: pierwszg pomoc przedmedyczng prowadzi profesor medycyny, prawo — dr
nauk prawnych a pedagogike — profesor pedagogiki. Zajecia z teorii sportu, anatomii i
antropologii nie moze prowadzi¢ mgr Ortowski (trener karate).

Osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone
w § 14 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okresSlonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdin. zm.), tj.: ,Minimum kadrowe dla studiow
drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora”.

17



Kwalifikacje dydaktyczne kadry wchodzgcej w sktad minimum kadrowego oraz
uzupetniajgcej jej kadry dodatkowej sg zgodne z praktycznym profilem kierunku i
zaktadanymi efektami ksztatcenia

Wiekszos$¢ nauczycieli akademickich posiada wieloletnie doswiadczenie praktyczne,
zwigzane z pracg w szkotfach, placéwkach pedagogicznych, zwigzkach sportowych i klubach.

Analiza przebiegu pracy i dorobku naukowego wskazuje na ich wyrazne powigzanie
praktyki (gt. dziatalnosci sportowej), tresci publikacji oraz rodzajéw prowadzonych zajeé.

Po zapoznaniu sie z Raportem samooceny oraz dokumentacjg dostarczona w_czasie
wizytacji do minimum kadrowego zaliczono 14 nauczycieli akademickich: 7. samodzielnych
(profesoréw i doktoréow habilitowanych), 5. doktoréw oraz 2. Magistréw - stanowigcych
minimum kadrowe na pierwszym stopniu nauczania. We wszystkich przypadkach nauczyciele
wykazali sie aktywnoscig naukowg, a takze (co wazne na kierunku ,wychowanie fizyczne o
profilu praktycznym) osiggnieciami dydaktycznymi i trenerskimi.

Relacja miedzy liczbg nauczycieli akademickich zatwierdzonych do minimum
kadrowego (14) a liczbg studentéw kierunku ,, wychowanie fizyczne” (608) wynosi 1:43 i jest
zgodna z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5.10.2011 r. (min.
1:60).

Kadra zatrudniona na Wydziale Wychowania Fizycznego Wyzszej Szkoty Wychowania
Fizycznego i Turystyki W Biatymstoku jest stabilna. Sposrdd pracownikéw zatwierdzonych do
minimum kadrowego osmiu tworzyto to minimum w czasie wizytacji w 2008 roku.

2). Do minimum kadrowego zaproponowano trzy osoby z tytutem zawodowym
magistra. Zgodnie z art. 9a ust. 3 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym podstawowa
jednostka organizacyjna uczelni prowadzgca studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym, moze zaliczy¢ do minimum kadrowego, w miejsce nauczyciela akademickiego
posiadajgcego stopien naukowy doktora, dwie osoby posiadajgce tytut zawodowy magistra i
znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia w dziedzinie zwigzanej z
kierunkiem studiow. Liczba tych osob nie moze przekroczy¢ 50% liczby osob zaliczonych do
grupy nauczycieli akademickich posiadajgcych stopieft naukowy doktora (art. 9a ust. 4 ww.
ustawy). Zwraca sie uwage, iz osoby z tytutem zawodowym magistra mogg stanowic
minimum kadrowe jedynie dla studiéw pierwszego stopnia.

3). Po ocenie jakosci ksztatcenia w 2008 r. nastgpit dalszy rozwdj kadry naukowo-
dydaktycznej. Jeden z pracownikéw (zatrudniony w ramach umowy o dzieto)otrzymat tytut
profesorski, jeden stopiern doktora habilitowanego (umowa o dzieto), oraz dwdéch stopien
doktora, w tym jeden nauczyciel zaliczcony do minimum kadrowego.

Zgodnie z raportem samooceny polityka kadrowa na kierunku ,wychowanie fizyczne”
nastawiona jest na optymalizacje poziomu i struktury zatrudnienia z punktu widzenia
efektywnosci dziatalnos$ci naukowo-dydaktycznej oraz rozwdj naukowy kadry poprzez system
ocen. Wtadze Uczelni prowadzg polityke wspierajagcg rozwdj naukowy oraz rozwdj
kwalifikacji kadry dydaktycznej poprzez system ocen pracownikéw, ktory zawiera:

- ocene kazdego pracownika w trzech obszarach: naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym na podstawie szczegdétowego formularza Karty osiggnieé,

- kresowe, regulaminowe oceny pracownikéw,

- ceny zajec dydaktycznych dokonywane przez studentdw,
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- ceny hospitacji zaje¢ dokonywane przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

Zatacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy

Uwaga:
Oceniono dorobek naukowy w ostatnich 5. latach (2009-2013).

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena;

W czasie wizytacji przeprowadzono 11 hospitacji zajeé studentdw w obrebie zaje¢
teoretycznych (m.in. psychologia , teoria wychowania fizycznego) oraz praktycznych (m.in.
lekka atletyka, gimnastyka). Zajecia odbywaty sie w formie ¢wiczen, wyktadéw oraz
seminarium magisterskiego. Hospitowano zajecia na obiektach Wydziaty oraz w
wynajmowanych szkotach (Zespdt Szkét nr 14 oraz Szkota Katolicka). Zajecia prowadzone
byty we wtasciwy sposdb, nie odbiegajgcy od normy zajec z wizytowanego kierunku.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego— W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Kwalifikacje (naukowe, praktyczne) kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na kierunku
wychowanie fizyczne (profil praktyczny) s3 zgodne z zaktadanymi celami i efektami
ksztatcenia. Przedstawiona lista nauczycieli akademickich zapewnia osiggniecie efektéw
ksztatcenia o profilu praktycznym.

2) Dorobek naukowy wiekszosci pracownikéw wchodzacych w sktad minimum kadrowego
spetnia warunki okreslone przepisami prawa. W grupie nauczycieli akademickich
(tworzacych minimum kadrowe i poza nim) przewazajag pracownicy z duiym
doswiadczeniem praktycznym (pedagogicznym, trenerskim, organizacyjnym). Wszyscy
pracownicy wchodzagcy w sktad minimum kadrowego wypetni wymagane pensum
dydaktyczne (30 godzin w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i 60 godzin
w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora). Kazdy
obszar wiedzy (teoretycznej i praktycznej) reprezentowany jest przez kompetentny sktad
nauczycieli akademickich. Do minimum kadrowego zaliczono 14 oséb — 7. samodzielnych
nauczycieli akademickich, 5. doktoré6w oraz (w minimum kadrowym na studiach
pierwszego stopnia) 2. magistrow. Kadra jest stabilna — sze$¢ oséb z obecnego minimum
kadrowego tworzyto go w roku 2008. Relacja miedzy liczbg nauczycieli wchodzgcych w
sktad minimum kadrowego a liczbg studentow wynosi 1:43 i jest zgodna z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5.10.2011 r. W czasie
hospitowanych zaje¢ stwierdzono wtasciwe, formalnie i merytorycznie, przygotowanie
nauczycieli do prowadzenia przedmiotéw.

3) Na Wydziale prowadzona jest weryfikacja nauczycieli akademickich dokonywana przez
hospitacje przetozonych oraz ankiety wypetniane przez studentéw (szczegétowej analizy
dokonano w pkt. 8). Od ostatniej oceny kadra dydaktyczno-naukowa zostata wzmocniona;
dwdch pracownikow uzyskato stopien doktora, jeden w 2013 r. otworzyt procedure
habilitacyjna.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Analize infrastruktury Woydziatu dokonano na podstawie oceny infrastruktury
dydaktycznej, obiektdw sportowych, pracowni i laboratoriéw, a takie zasobdw
bibliotecznych oraz dostepnosci do internetu.

W budynku znajdujg sie dwie aule wyktadowe (na 100 i 200 oséb), dwie wieksze sale
dydaktyczne i siedem sal seminaryjnych; wszystkie wyzej wymienione pomieszczenia
wyposazone s3 w media.

W zwigzku z zatrudnieniem wielu pracownikéw z Warszawy w budynku znajdujg sie takze
trzy pomieszczenia hotelowe na 8 miejsc noclegowych. Ta czes$é infrastruktury nie budzi
zastrzezen.

W zakresie obiektow sportowych Uczelnia tylko czesciowo posiada wtasng infrastrukture;
pozostate obiekty s3 wynajmowane. W budynku gtéwnym znajduja sie dwie salki (12,5x20 m)
przeznaczone do gier i zabaw, ¢wiczen rytmicznych i lekkoatletyki (1) oraz do gimnastyki (2).
Salki pofozone sg jedna nad drugg, z bezposrednim kontaktem poprzez otwory przyokienne.
Wedtug niektérych wyktadowcéw przeszkadza to w jednoczesnym prowadzeniu zaje¢ na
obydwu salkach. Zajecia z lekkoatletyki prowadzone na matej salce mogg przyjac¢ jedynie
ograniczong forme. Tylko okazjonalnie zajecia z lekkiej atletyki przeprowadzane sg na
wynajmowanym stadionie

Poza obiektami wtasnymi Uczelnia korzysta z innej infrastruktury do zaje¢ praktycznych.
Zajecia z siatkéwki, koszykowki i pitki recznej prowadzone sg w wiekszosci (7 zajeé) w sali
gimnastycznej szkoty katolickiej (40x20 m) potozonej w bezposrednim sgsiedztwie Uczelni.
Zajecia z pitki noznej tylko czesciowo (na co zwrdcili uwage studenci) prowadzone sg na
obiektach ,Orlika” przy ul. Gdanskiej. Zajecia z ptywania organizowane sg na miejskiej
ptywalni.

Obozy letnie i zimowe organizowane sg w tym samym miejscu — w osrodku rekreacyjnym
w Szelmencie.

W dwdch wiekszych salkach dydaktycznych (na ok. 40 miejsc) zorganizowano pracownie
do anatomii, fizjologii, antropologii oraz biomechaniki. W pracowni biomechanicznej
znajdujg sie m.in. platforma tensometryczna, stanowisko do pomiaru momentéw sit w
warunkach statyki ora réwnia pochyta do badan odbi¢.

W pracowni odbywajg sie badania sportowcow (m.in. badmintonistow). W pracowni
fizjologii (anatomii) zgromadzono podstawowa aparature do badan wysitkowych
(cykloergometr, sport-testery, spirometr, itp.). Aparatura dostepna w pracowni pozwala na
ocene VO,max w wysitkach ergometrycznych lub w czasie ,step testu”.

W bibliotece ustawiono 14 stanowisk komputerowych, co, przy niewielkiej liczbie

studentdw jest wystarczajace.
Biblioteka WSWFIT w Biatymstoku sktada sie z pomieszczen magazynu gtéwnego oraz z
czytelnig z 14. miejscami do pracy. Zbiér biblioteczny skatalogowany jest w sposdb
alfabetyczny, co uniemozliwia wyszukiwanie pozycji z danego tematu i jest bardzo
niepraktyczne. W regulaminie korzystania ze zbioréw Biblioteki WSWFiF (pkt 111/2) ustalono:
,Catos¢ ustawiona jest wedtug dziatéw [ale bardzo ogdlnych — komentarz Zespotu], w ich
obrebie uktad alfabetyczny wedtug nazwisk autoréw albo pierwszego stowa tytutu ...”.

W przypadku zmiany personelu (np. choroby, jak w przypadku wizytacji) znalezienie
wybranej pozycji jest prawie niemozliwe. Zawartosc¢ bibliotek jest bardzo zréznicowana — od
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pozycji bardzo starych (pochodzgcych gtdwnie z darowizn najstarszych pracownikéw Uczelni)
do nowych (gtéwnie z wymiany miedzyuczelnianej). Ostatnia faktura na sume 1500 PLN na
zakupy nowych ksigzek dotyczy roku 2009, jednakze zawartos¢ biblioteki obejmuje wiele
pozycji z ostatnich 5. lat. Najwazniejsze pozycje (z uwagi na praktyczny profil kierunku, np. z
lekkiej atletyki, pitki noznej, ptywania) licza wiekszg (do 10.) liczbe ksigzek. Dostepnos¢
czasopism dotyczy pozycji podstawowych (m.in. ,,Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne”,
yLider”, ,kultura Fizyczna”, ,Polska Siatkdwka”, ,Polish Journal of Sport and Tourism”). Brak
czasopism m.in. z lekkoatletyki i pitki noznej (przedmioty specjalizacji). Zakup nowych pozycji
jest przypadkowy — uczelnia nie planuje wydatkéw na ksigzki a nauczyciele nie uczestniczg w
doborze pozycji. W uwagach i zaleceniach Zespotu Wizytujgcego z 2008 r. zwrdcono uwage
na zbyt mate pomieszczenie biblioteczne oraz stabe doposazenie o fachowe pi$miennictwo.

W obydwu przypadkach wtadze Uczelni wykazaty systematyczne starania a powiekszenie
wielkosci czytelni oraz doposazenie w czasopisma i ksigzki.

Z punktu widzenia studentéw, Jednostka zapewnia studentom odpowiednig baze
materialng, niezbedng do osiggniecia korcowych efektéw ksztatcenia na ocenianym
kierunku studidow. Jednoczesnie studenci zwrdcili uwage na brak wtasnej hali sportowe;j,
ktéry powoduje uzaleznienie roztozenia zaje¢ od podmiotédw wynajmujgcych sale do
cwiczen.

W chwili obecnej niestety nie uwzglednia ona w petni potrzeb oséb niepetnosprawnych,
zwilaszcza jesli chodzi o osoby o ograniczonej sprawnosci ruchowej: brak jest wind i
podjazddéw.

Na wizytowanym kierunku nie ma studentéw niepetnosprawnych (jego specyfika wymaga
petnej sprawnosci), jednak Uczelnia jako instytucja stuzgca catemu spoteczenstwu, powinna
postarac sie w petniejszy sposdb dostosowaé swoj budynek do potrzeb takich oséb.

Wedtug opinii studentéw — prezentowanych podczas spotkania z ZO — stan infrastruktury
dydaktycznej jest w chwili obecnej satysfakcjonujacy.

Funkcjonowanie Biblioteki uczelnianej, z punktu widzenia studentéw kierunku, nalezy ocenic
pozytywnie. Studenci zgtosili dwie uwagi zwigzanie z jej dziatalnoscig: po pierwsze, w ich
opinii, Biblioteka jest otwarta zbyt krétko podczas zjazdéw studentéw niestacjonarnych, po
drugie zas$ brak jest w Bibliotece mozliwosci kserowania materiatéw.

Praktyki pedagogiczne (w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych) odbywajg sie w
zaakceptowanych placdwkach na terenie Biategostoku lub w szkotach poza miastem.
Praktyki w ramach specjalizacji studenci odbywajg w rdéinych miejscach (klubach) ,
zaakceptowanych przez wtadze Wydziatu. Informacje o miejscach odbywania praktyk
dostarczajg ineresariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowe

Infrastruktura dydaktyczne (zaré6wno do przedmiotéw praktycznych, jak i teoretycznych)
dostosowana jest w podstawowej formie do prowadzenia zajec z kierunku ,,wychowanie
fizyczne” oraz realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zanizona ocena wynika z opinii
studentéw, ktorzy stan infrastruktury dydaktycznej oceniajg generalnie pozytywnie,
jednakze oczekujg wiekszej ilosci zaje¢ na petnowymiarowych obiektach (stadion
lekkoatletyczny, boisko pitkarskie). Umoiliwia on osiggniecie przez nich zakiadanych
efektow ksztalcenia dla kierunku. Sugeruje sie jednak Jednostce dalsza prace nad jej
ulepszaniem, zwtaszcza w zakresie uruchomienia wtasnej hali sportowej. Mimo braku
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studentdow niepetnosprawnych na kierunku, sugeruje sie Uczelni prace na rzecz
zwiekszenia przystosowania budynku dla oséb o ograniczonej sprawnosci ruchowe;.
Badania naukowe prowadzone s3 w dwdch pracowniach (biomechaniki i
fizjologii/anatomii) wyposazonych w podstawowg aparature.

Biblioteka wyposazona jest w podstawowe pozycje, niezbedne dla ksztatcenia na kierunku
wychowanie fizyczne o profilu praktycznym. Brak jednak klarownego systemu dostepu do
poszukiwanej pozycji oraz systemu zakupow nowych pozycji piSmiennictwa.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

W analizie rozwoju naukowego Uczelni zwraca uwage aktywno$é wydawnicza.
Wprawdzie w wykazie publikacji nie stwierdzono prac z IF, jednakze derobek nauczycieli
wchodzgcych w sktad minimum kadrowego jest pokazny. W latach 2008-2013 wydano 6
»Rocznikdw Naukowych” Wyzszej Szkoty Wychowania Fizycznego i Turystyki w Biatymstoku
(numery 4-9). ,Roczniki” wydawane sg w duzym formacie (A4) z zawartoscig ok. 200 stron
rocznie. W kazdym roczniku mieszczg sie artykuty w jezykach polskim i rosyjskim, autoréw z
WSWHFIT oraz z innych uczelni. Tematyka prac zwigzana jest m.in. z ocenionym kierunkiem
(m.in. — Rocznik z 2013 r.: ,Gimnastyka w ksztattowaniu wybranych umiejetnosci
studentéw”, o (nie) jednoznacznosci terminéw naukowych”, ,Struktura i uwarunkowania
»Czucia odbicia” w skoku wzwyz”, itp.). ,Roczniki” znajdujg sie na liscie czasopism
punktowanych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Wazne publikacje dotyczg takze wydawnictw pokonferencyjnych. Ostatnie, wydane w
2013 r. to: ,Ruch a zdrowie. Wybrane problemy (ss. 205) oraz ,,Problemy kultury fizycznej w
badaniach studentéw” (ss. 126). W obrebie pierwszej publikacji wydzielono m.in. rozdziaty
»Spoteczne problemy wychowania fizycznego i kultury fizycznej”, ,Specjalistyczne problemy
wychowania fizycznego i kultury fizycznej” oraz ,Medyczne problemy kultury fizycznej i
wychowania fizycznego”. Tematyka publikacji jest $cisle zwigzana z ocenianym kierunkiem.
Uczelnia przedstawita szereg publikacji, w ktdérych studenci wizytowanego kierunku
zamiescili swoje artykuty i wyniki prac badawczych. Jednocze$nie cze$é¢ studentéw ma
mozliwos¢ uczestniczenia w projektach badawczych nauczycieli akademickich. Te dziatania
Uczelni i Jednostki nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie.

Wséréd autordw jest wielu wyktadowcow WSWFIT oraz studentéw — cztonkdw
studenckich két naukowych tej Uczelni. W 2013 r. (14-15.12) zorganizowano |l
Miedzynarodowa Konferencje Naukowo-Praktyczng Studentéw-Mtodych Naukowcéw pt.
,Turystyka i Formy Rekreacyjne w Badaniach Studentéw — Mtodych Naukowcdw”. Wiekszos¢
prac zamieszczonych w publikacji to efekt pracy kot naukowych. O fgcznosci z wychowaniem
fizycznym sSwiadczg tematy artykutow: ,Kompetencje ksztattowane poprzez d¢wiczenia
gimnastyczne” czy ,Stosunek mtodziezy gimnazjalnej do lekcji wychowania fizycznego”.

W roku 2013 zorganizowano takze konferencje ,Ruch a Zdrowie”, z prelegentami w
miedzynarodowej obsadzie i (wspomniang wczesniej) obszerng publikacje pokonferencyjna.

Zgodnie z przedstawionym w czasie wizytacji Zespotu Wykazu publikacji z udziatem
studentdéw nalezgcych do studenckich két naukowych WSWFIT w Biatymstoku. W wykazie 15
prac studentéw wiekszos¢ publikowano w ,,Rocznikach” z lat 2010-2013. Trzy prace zwigzane
ze wspotpracg z promotorem, cytowano i czesciowo wykorzystano w monografii ,,Znaczenie
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rytmu w nauczaniu i doskonaleniu techniki ruchu” z 2010 r. Aktywnos¢ studentdw (m.in.
cztonkéow kot naukowych zwigzana jest z wydawaniem ,Podlaskiej Kultury Fizycznej”
(kwartalnik naukowy wydawany przez 7 lat) oraz ,Wuefiak” — magazyn studentéw WSWFiT.

Wizytacja wykazata jednak watpliwosci, co do rzeczywistej organizacji studenckiego
ruchu naukowego: z przeprowadzonych rozméw 1z cztonkami Kot Naukowych,
funkcjonujgcych na Uczelni, wyfania sie obraz osdb, ktére w wiekszosci uczestniczg w
badaniach, ktorych kierunek jest wskazany przez nauczycieli, albo ktére s3 czescig
przygotowania do pracy dyplomowej, co rodzi podejrzenia, ze dziatalnos¢ w Kotach jest
traktowana jako seminarium dyplomowe. Wiekszos$¢ cztonkéw Kot nie umie poprawnie
wskaza¢ nazwy Kota w jakim dziatajg. Nie stwierdzono tez znamion wytyczania przez
studentéw kierunku dziatalnosci Kot: takie kierunki wytyczane sg przez nauczycieli.
Doceniajac dziatania Uczelni na rzecz aktywnosci studentdw w badaniach naukowych, Zespét
Oceniajacy zaleca: oddanie w rece studentéw prowadzenia dziatalnosci Két oraz wytgczenia
prac nad dyplomem z obszaru ich dziatalno$ci: badania przeprowadzone w czasie pracy dla
Kota mogg by¢ oczywiscie uzyte podczas pisania pracy, praca w Kole nie moze by¢ jednak
substytutem seminarium dyplomowego.

Uczelnia prowadzi wspoétprace z czterema osrodkami zagranicznymi. Wspétpraca z
Biatoruskg Panstwowg Akademia Kultury Fizycznej w Minsku dotyczy wszystkich przejawéw
kultury fizycznej (w tym wychowania fizycznego i sportu). Umowa zostata podpisana jeszcze
w 2003 roku i przedtuzona na lata 2008-2013 (umowa w jezyku rosyjskim pochodzi z
pazdziernika 2013 r.).

Gtéwny punkt wspétpracy to wspdlne publikowanie i organizacja konferencji. Liczba
0s6b uczestniczacy w realizacji wymiany — 44. Podobny charakter wspdétpracy ma umowa z
Panstwowym Uniwersytetem im. Janki Kupaty w Grodnie (Biatorus). Wedtug ,Raportu
Samooceny” w latach 2012/2014 we wspodtpracy uczestniczyto 6 oséb. W dokumentacji
przedstawionej Zespotowi Wizytujgcemu umowa dotyczy okresu 2008-2010 oraz jego
przedtuzenia na 2013/2014. Umowa zawiera 5. punktow, w tym wspodtpraca w ramach
programow dydaktycznych oraz konferencji (takze studentéw). Realizowany wspdlnie
projekt ,Podréz do Emobajki” dotyczy zagadnien typowych dla kierunku ,turystyka i
rekreacja”, nie ,wychowanie fizyczne”.
W 2013 roku podpisano takze umowe z Biatoruskim Panstwowym Uniwersytetem w Pifsku
(2 osoby), a w 2014 roku z Instytutem Edukacyjnym ,Baranovichi State University”. Ta
ostatnia umowa jest nowa i nie ujeto jej w ,Raporcie Samooceny”.

W Uchwale Prezydium PK z 14.02.2008 roku w sprawie oceny jakosci ksztatcenia na
kierunku ,,wychowanie fizyczne” na Wydziale Wychowania Fizycznego i Turystyki” WSWFiT w
Stupsku nie stwierdzono uchybien w zakresie badan naukowych prowadzonych przez
wizytowana jednostke. W Raporcie Zespotu stwierdzono ,prawidtowy kierunek dziatan
naukowych”. Ocena przeprowadzona w 2014 r. jest rowniez pozytywna.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego: W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegofowego.
Badania naukowe prowadzone przez jednostke wizytujagcg udokumentowane sg w
licznych publikacjach, zamieszczanych gléwnie w czasopismach i materiatach
uczelnianych a takze w licznych materiatach konferencyjnych. Uczelnia dba o rozwdj
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wiasnych czasopism, o czym s$wiadczy wydawany cyklicznie ,Rocznik Naukowy
WSWEFiT” w Biatymstoku.

Uczelnia prowadzi wspétprace naukowa z czterema osrodkami zagranicznymi
(biatoruskimi). Wspoétpraca opiera sie gtdwnie na udziatach w konferencjach. Wskazana
jest wymiana i staze studentow oraz pracownikow.

Uczelnia wiasciwie aktywizuje studentéw do podjeci badan naukowych. Zespoét
oceniajagcy ocenia pozytywnie umozliwienie studentom publikowania artykutéow i
wynikéw prac badawczych. Jednoczesnie zwraca uwage na koniecznos¢ korekty w
systemie organizacyjnym studenckiego ruchu naukowego w Uczelni.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelni
1. Senat Wyiszej Szkoty Wychowania Fizycznego i Turystyki w Biatymstoku zatwierdzit w
dniu 26.06.2012 zasady rekrutacji na rok akademicki 2012/2013 na kierunek , wychowanie
fizyczne” (studia I-go i ll-go stopnia). Jedynym kryterium decydujgcym o przyjeciu na studia
pierwszego stopnia jest miejsce kandydata na liscie rankingowej utozonej w oparciu o
uzyskang przez niego liczbe punktéw. Kandydaci z klasg sportowg (potwierdzone) i
uczestnicy lgrzysk Olimpijskich, Mistrzostw Swiata, Mistrzostw Europy, i Polski otrzymaja
dodatkowe punkty. Punktacja; za Swiadectwo dojrzatosci, za ocene z wychowania fizycznego,
osiggniecia sportowe. Pierwszy etap postepowania kwalifikacyjnego stanowia badania
lekarskie. Kandydat sktada oswiadczenie o umiejetnosci ptywania lub karte ptywacka (jezeli
nie posiada tej umiejetnosci, sktada oswiadczenie o uzupetnieniu do chwili rozpoczecia roku
akademickiego). Studia Il stopnia: kandydaci, ktérzy ukonczyli studia I-go stopnia
,Wychowanie fizyczne” sg przyjmowani bez egzaminu wstepnego. Kandydaci, ktérzy
ukoniczyli studia I-go stopnia (licencjackie) na innych kierunkach studiéw niz wychowanie
fizyczne, zobowigzani sg do uzupetnienia 60% godzin minimoéw obowigzujacych wczesniej
standardéw programowych na kierunku ,wychowanie fizyczne” (uzupetnienie w trakcie
studidw - odptatnie). Jedynym kryterium postepowania rekrutacyjnego jest kolejnosc
ztozenia wymaganej dokumentacji. Okreslone zasady rekrutacji, nie zawierajg zapiséw
dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow.
Przedstawione przez Jednostke zasady rekrutacji na wizytowany kierunek nalezy ocenié
pozytywnie. Przedstawione przez Jednostke zasady rekrutacji na pierwszy stopien
wizytowanego kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie. Uczelnia powinna zweryfikowac zasady
przyje¢ na |l stopien studidw. Tym bardziej, ze wystepuje tutaj bardzo duzy odsiew
wynikajgcy z opanowania materiatu realizowanego na pierwszym stopniu przez absolwentéw
innych uczelni anizeli niz wychowanie fizyczne.
Kandydaci majg zapewniong réwnos$¢ szans podczas procesu rekrutacyjnego. Proces
rekrutacyjny przebiega w sposéb wtasciwy dla kierunku wychowanie fizyczne: studenci
pytani o swoje doswiadczenia z rekrutacji ocenili jg jako przejrzystg i poprawnie
przeprowadzong.

2. Program zaje¢, zasady zaliczania oraz literatura niezbedna do opanowania wiedzy w celu
zaliczenia przedmiotu podawane sg zawsze na poczgtku semestru. Podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym studenci wyrazili opinie, ze system weryfikacji zaktadanych efektéw
ksztatcenia jest zrozumiaty i przejrzysty. Ponadto studenci wyrazili przekonanie, ze ich
postepy w nauce sg oceniane obiektywnie, zgodnie ze skalg wskazang w Regulaminie
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Studiéw, a same zasady oceniania sg jasne i zrozumiate. Niestety, co zostato wspomniane w
rozdziale 2 niniejszego raportu, zdarzajg sie przypadki, w ktérych nauczyciele nie
przestrzegajg ustalonych zasad oceniania. Studenci majg w wiekszosci dostep do swoich prac
zaliczeniowych. Zdarzaja sie nieliczne przypadki, w ktérych nauczyciele odmawiajg pokazania
ocenionych prac. Takie sytuacje nalezy oceni¢ jednoznacznie negatywnie.

W ocenie studentéw, prowadzacy poszczegdlne przedmioty korzystajg z narzedzi, ktére dajg
mozliwos¢ weryfikacji wszystkich wskazanych w programie studiow efektow ksztatcenia,
zaréwno wiedzy jak rowniez kompetencji spotecznych i umiejetnosci.

Skale ocen obecni na spotkaniu okreslili jako przejrzystg i wtasciwie skonstruowana.
Wymagania obowigzujgce na zaliczeniach i podczas egzamindw sg podawane do informaciji
studentéw z odpowiednim wyprzedzeniem. Obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym
ocenili informacje w tym zakresie jako petna, przejrzystg i wtasciwg. Studenci na poczatku
kazdego semestru poznajg forme zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw i wymagania ich
dotyczagce. Wymagania te sg konsekwentnie realizowane podczas procesu ksztatcenia.
Egzaminy sprawdzajg nie tylko wiedze, ale wszystkie efekty ksztatcenia, réwniez w
kategoriach umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz umozliwiajg ich weryfikacje.
Studenci znajg swoje prawa w zakresie poprawiania egzamindw oraz egzaminu komisyjnego

— zgodnie z Regulaminie Studidw pkt. 5 § 9). Z przedstawionych dokumentdw, a takze opinii
studentéw wynika, ze system oceny osiggnie¢ studentéw posiada standardowe wymagania,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen i jest zorientowany na proces
uczenia sie.

3. Studenci wizytowanego kierunku nie uczestnicza w procesie wymiany miedzynarodowe;.
Uczelnia nie prowadzi wspoétpracy w ramach programu Erasmus, organizuje jednak wyjazdy
na zawody i konferencje na Litwe i Biatorus. W ostatnich latach studenci kierunku
uczestniczyli w wyjazdach do Uniwersytetéw w Grodnie i Pinsku oraz do Akademii Kultury
Fizycznej w Minsku. Mimo specyfiki kierunku, a takze duzej liczby studentéw
niestacjonarnych, czes¢ studentéw, obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajgcym,
wyrazata che¢ udziatu w wymianie miedzynarodowej. Nalezy zacheci¢ Uczelnie do
zaprezentowania studentom mozliwosci w tym zakresie, a takze poszukania alternatywnych
sposobdw na rzecz zwiekszenia mobilnosci studentéw kierunku, ktére uwzglednia specyfike
ich studidow. Osoba odpowiedzialna za wymiane miedzynarodowg w czasie rozmowy z
zespotem oceniajgcym zobowigzata sie do wprowadzenia zmian, zwtaszcza do uruchomienia
programu Erasmus na Uczelni.

4. System opieki naukowe] i dydaktycznej oceniany jest przez studentéw wysoko.
Prowadzacy zajecia sq dostepni we wtasciwym wymiarze - zbiorczy plan termindow
konsultacji jest umieszczany na tablicy ogtoszen Wydziatu. Poza zajeciami dydaktycznymi.
Studenci podkreslajg, ze ich relacje z wiekszos$cig nauczycieli uktadajg sie bardzo dobrze:
doceniajg to, iz zawsze mogg liczy¢ na ich zyczliwosé i pomoc. Jednoczesnie podkreslajg
wysokie kwalifikacje kadry uczacej na wizytowanym kierunku. Dobdér promotoréw i tematéw
prac dyplomowych przebiega w sposéb wiasciwy, z uwzglednieniem potrzeb i uwag
studentéw. Studenci doceniajg indywidualne podejscie wyktadowcédw oraz mozliwosé
wptywu na forme zaje¢ i wybdr konkretnych obszardw zainteresowan.

Przeptyw informacji pomiedzy studentami a kadrg i administracjg jednostki i Uczelni nalezy
uznaé za witasciwy. Obstuga administracyjna studentdw wizytowanego kierunku jest przez
nich oceniana wysoko: osoby pracujgce w Dziekanacie okreslajg jako zyczliwe i kompetentne.
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Na wizytowanym kierunku nie prowadzi sie w chwili obecnej ksztatcenia na odlegtosé.
Przygotowane sylabusy oparte na zasadach KRK s3 jednolicie przygotowane, bardzo
obszerne i szczegétowe; cele ksztatcenia, wymagania wstepne, opis efektéw ksztatcenia,
tresci wyktadane, materiat ¢wiczen zaje¢ teoretycznych i praktycznych w tym praktyk
pedagogicznych. W kartach przedmiotu zawarto tez opis metod dydaktycznych, formy i
kryteria zaliczenia, sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia, ocene naktadu pracy oraz
literature przedmiotu, podstawowg i uzupetniajgcg — chociaz zbyt obszerng, niemozliwg do
przesledzenia przez studenta. Sylabusy zajeé¢ sg dostepne dla studentdw, informacje w nich
zawarte sg z punktu widzenia procesu uczenia sie wtasciwe i kompletne. Zalecane materiaty
dydaktyczne sg przydatne do realizowanych tresci ksztatcenia. Ich przydatnos¢ pod
wzgledem celow i efektéw ksztatcenia nalezy ocenié jednak jako niewielki, czego dowodzi
fakt braku znajomosci systemu KRK wsrdd studentow.

Jednostka przedstawita dokumenty traktujgce o podziale procentowym stypendidw na
stypendia o charakterze socjalnym i naukowym. Spetniony jest ustawowy wymaog, okreslony
w artykule 174 ust. 4, przyznania na stypendia rektora nie wiecej niz 40% przeznaczonych na
stypendia rektora, socjalne i zapomogi.

Swiadczenia pomocy materialnej przyznawane s3 na podstawie Regulaminu pomocy
materialnej, ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen materialnych dla
studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych Wyzszej Szkoty Wychowania Fizycznego
i Turystyki w Biatymstoku, ktéry zostat pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad Studencki.
Regulamin ten jest zgodny z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze decyzje o przyznaniu Swiadczen pomocy
materialnej wydawane sg przez komisje stypendialne, ktérych wiekszo$¢ sktadu stanowig
studenci. Wydawane decyzje zawierajg obligatoryjne sktadniki decyzji administracyjne;j.
Jedynym stwierdzonym mechanizmem motywujgcym studentéw do osiggania lepszych
efektéw ksztatcenia sg Stypendia Rektora.

Wydziat wspiera rozwdj zawodowy, kulturowy i spoteczny studentéw poprzez stworzenie
wiasciwych warunkéw do funkcjonowania Samorzadu Studentéw. Dziatalno$é¢ Samorzadu
nalezy okresli¢ jako widoczny i w niczym nieskrepowany. Aktywnos$é studentédw nalezy
oceni¢ jako niskg — jedyng aktywnie dziatajgcg osobg petnigcag funkcje jest przewodniczacy
Samorzadu Studentdw.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym, wypowiadali sie w sposéb pochlebny
o systemie opieki naukowej, materialnej i dydaktycznej. Podkreslajg dobry kontakt z
nauczycielami i Wtadzami Wydziatu. Wsréd zalet studiowania na kierunku podajg doskonatg
atmosfere, kompetencje nauczycieli i mozliwos¢ wtasnego rozwoju. Wiekszos¢ zajec
dydaktycznych oceniajg jako ciekawe, rozwijajgce i przydatne.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridw szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji z punktu widzenia praw kandydatéw skonstruowane sg w
sposdb wiasciwy.

2) System oceny osiggniec studentow skonstruowany jest w sposob wtasciwy, niebudzacy
zadnych zastrzezen. Jest on obiektywny i nastawiony na proces uczenia sie.
Zespot oceniajgcy zwraca jednak uwage na praktyke oceniania i niestosowanie sie do
zasad przez cze$¢ nauczycieli - odmowa studentom do wgladu ocenionych prac, co
negatywnie wptywa na weryfikacje wczesniej ustalonych zasad oceniania. Studenci
muszg mie¢ prawo wgladu do swoich prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych.
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3) Studenci kierunku, mimo deklarowanych checi, nie uczestniczaz w wymianie
miedzynarodowej, gdyz w chwili obecnej Uczelnia i Jednostka nie stwarzajg takich
mozliwosci. Zaleca sie do jak najszybszego wiaczenia studentéw do programu Erasmus.

4) System opieki naukowej, materialnej i dydaktycznej skonstruowany jest w sposéb
wiasciwy i sprzyja odpowiedniemu rozwojowi studentéw.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1). Senat Wyzszej Szkoty Wychowania Fizycznego i Turystyki uchwatg Nr 1/12/2012 z
dnia 10 grudnia 2012 r. zatwierdzit dokument: ,Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia”. Szczegétowe cele, zadania dotyczace zapewnienia jakosci procesu
dydaktycznego okresla uchwata Senatu Nr 2/12/2012 z dnia 29 grudnia 2012 r. oraz
Zarzadzenie Rektora Nr 2/05/2013 z dnia 7 maja 2013 r. Zwraca sie uwage, iz juz
rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia dla poszczegdélnych kierunkéw oraz poziomow ksztatcenia, a takze
trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetniaé uczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166) wprowadzato obowigzek
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia przez uczelnie i stworzenia wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wprowadzenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
w Uczelni nastgpito zatem stosunkowo pdino. Co prawda poprzednio wdrazano
poszczegblne jego elementy, ws$réd ktérych wymieni¢é nalezy ankietyzacje zajec
i pracownikéw przez studentdw oraz hospitowanie zaje¢. Ankietyzacja nie miata jednak
charakteru systemowego, wykorzystywana byta przez wtadze Wydziatu do przeprowadzania
okresowej oceny pracownikéw i przeprowadzenia hospitacji. Opinie studentéw nie byty
w sposéb systemowy brane pod uwage przy tworzeniu plandéw i programéw studidw.
Studenci nie przywigzywali duzej wagi do procesu ankietyzacji jaki odbywat sie dotychczas,
by¢ moze z uwagi na brak informacji zwrotnej o jej wynikach.

Nadzér nad funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia sprawuje Rektor. W strukturze systemu zapewnienia jakosci funkcjonujg: Rektor,
Prorektor, Dziekan oraz Senat. Rektor odpowiada m.in. za plany i programy studiéw, efekty
ksztatcenia, wspotprace miedzynarodowy, polityke kadrowg uczelni, organizacje praktyk.
Prorektor odpowiada za efekty ksztatcenia, sylabusy, weryfikacje efektéw ksztatcenia,
dokumentacje form realizacji efektéw ksztatcenia, organizacje konferencji naukowych
i studenckich. Do zadan Dziekana nalezy administrowanie systemem antyplagiatowym,
prowadzenie hospitacji, nadzorowanie i wnioskowanie z ankietyzacji nauczycieli
akademickich, monitorowanie postepow dydaktycznych studentéw i osigganych efektow
ksztatcenia.

Celem  Uczelnianego  Systemu  Zapewnienia  Jakosci  Ksztatcenia  jest
usystematyzowanie procedur zmierzajgcych do podnoszenia poziomu organizacyjnego
procesu dydaktycznego oraz tworzenia sprzyjajacych warunkdéw jego realizacji. Procedury te
majg oddziatywac na system wartosci, poglady, i sposdb postepowania catego sSrodowiska
uczelnianego jak rowniez poszczegdlnych pracownikéw. Wynikajg z tego okreslone
dziatania, ktére Uczelnia musi realizowaé organizujac proces dydaktyczny: ocena programow
studiow oraz metod ksztatcenia, monitorowanie stosowanych kryteriéw i procedur oceniania
postepow studentdw, doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego studidw,
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prowadzenie polityki kadrowej wspierajgcej rozwdj naukowy oraz rozwadj kwalifikacji kadry
dydaktycznej, weryfikacja efektdw ksztatcenia, wspotpraca Uczelni z otoczeniem
spotecznym.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmuje nastepujace obszary:
organizacja procesu ksztatcenia, zasady oceny studentéw, ocena nauczycieli akademickich
oraz warunki studiowania. Monitorowanie i ocene tych zadan prowadzi sie na podstawie:
dokumentacji procesu dydaktycznego, hospitacji, ankietyzacji studentow, badania loséw
absolwentdéw, opinii z miejsca praktyk zawodowych, opinii pracodawcéw na temat
praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejetnosci absolwentéw w pracy zawodowej,
wigczania przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w proces przygotowywania
planéw i programéw ksztatcenia. Na podstawie dokumentdw przedstawionych w czasie
wizytacji stwierdzono, iz na posiedzeniach Senatu byta omawiana problematyka zwigzana
z elementami systemu jakosci ksztatcenia.

Elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia jest system
ankietyzacji oraz hospitacji. Pracownicy podlegajg ankietyzacji po zakonczeniu przedmiotu.
Ankieta uwzglednia m.in.: punktualnos¢ i sumienno$é prowadzenia zajeé, organizacje zajec,
czytelnos¢ kryteriow zaliczenia przedmiotu i obiektywno$é, motywowanie studentéw do
aktywnosci i poszerzania wiedzy, dostepnosé prowadzacego, zaangazowanie i przygotowanie
prowadzgcego. Ankietyzacja prowadzona jest w formie papierowej. Analiza ankiet stanowi
zatgcznik do Sprawozdania z hospitacji nauczycieli akademickich. Na podstawie rozméw
przeprowadzonych w czasie wizytacji ustalono, iz wyniki ankiety sg przedmiotem analizy
wtadz Uczelni. Oceny uzyskane przez poszczegdlnych pracownikéw dydaktycznych nie s3
jednakze dostepne na stronie internetowej Uczelni.

Udziat studentéw w budowie systemu jakosciowego jest niewielki. Majg jedynie
posredni wptyw na tworzenie plandéw i programéw studidw wyrazajgc swoje opinie
w ankietach. Wydaje sie, ze wtadze Wydziatu powinny intensywniej propagowac korzysci
z uczestnictwa i zaangazowania studentéw w dziatania projakosSciowe. Bez takiego
wspotdziatania trudno bedzie osiggnac¢ deklarowane cele i efekty systemu zapewniania
jakosci. W zasadzie nie przewiduje sie bezposredniego udziatu przedstawicieli pracodawcow,
absolwentdéw i innych zewnetrznych interesariuszy w strukturach systemu jakosciowego,
chociaz wykorzystywane sg ich opinie. Aktywny udziat tych grup interesariuszy, w tym
absolwentow w systemie zapewniania jakosci, jest konieczny, zwtaszcza w ksztatceniu
o profilu praktycznym i sprzyjatby skutecznosci w osigganiu deklarowanych celow
jakosciowych.

Zasady hospitacji okresla Procedura Ocena nauczycieli akademickich przyjeta uchwata
Senatu Nr 3/03/2013 z dnia 22 marca 2013 r. Procedura obejmuje swoim zakresem
wszystkich nauczycieli akademickich. Ocena dokonywana jest raz na cztery lata lub na
whniosek nauczyciela akademickiego. Oceny dokonuje Rektor, Prorektor lub Dziekan zgodnie
z harmonogramem ustalonym na dany rok akademicki. Z kazdej hospitacji sporzgdzany jest
protokdt. Wyniki hospitacji zaje¢ i ankiet sg przedstawiane Rektorowi. Zespdt oceniajgcy
otrzymat do wglgdu arkusze hospitacyjne z ostatnich trzech lat. W ostatnich trzech latach
hospitacja wypadata na ogét pozytywnie dla nauczycieli akademickich prowadzonych zajecia
na wizytowanym kierunku. Statym elementem kazdej hospitacji jest rozmowa
pohospitacyjna z osobg hospitowang, majgca na celu podjecie dalszych mozliwych dziatan
stuzgcych doskonaleniu jakos$ci procesu dydaktycznego. Ocena i zalecenia na temat
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych sg przydatne do motywowania pracownikéw, do dbatosci
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0 wyzszg jakos¢ zajeé¢, merytoryczng poprawnos¢ realizowanych tematéw i doskonalenie
metod dydaktycznych.
W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia istotna jest ocena

programoéw studiow i metod ksztatcenia w odniesieniu do zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Polega ona na statym monitorowaniu i analizie zgodnosci programdéw studiéw i metod
nauczania z obowigzujagcymi standardami ksztatcenia (sylwetka absolwenta), analizie
zgodnosci  tresci programowych z zatozonymi efektami ksztatcenia oraz statym
dostosowywaniu tresci programowych do wymagan rynku pracy. Analizy programéw
nauczania dokonujg wtadze Uczelni, a wyniki przedstawiane sg na posiedzeniu Senatu. W
trakcie kazdego roku akademickiego wtadze Uczelni monitorujg i dokonujg okresowych
przegladéw realizowanych programoéw na podstawie wpisdw tematdw na kartach zajec
dokonywanych przez nauczycieli akademickich. Po zakorczeniu semestru cata dokumentacja
wraz z uwagami merytorycznymi nauczycieli akademickich przekazywana jest do Dziekanatu.
Zebranie opinii pracodawcow na temat programow studidw oraz kwalifikacji i kompetencji
absolwentow dokonuje Dziekan Wydziatu. Pozytywnie nalezy odnie$¢ sie do oceny i statego
monitorowania programow ksztatcenia i diagnozowaniu jego stabych stron w odniesieniu do
zaktadanych efektow ksztatcenia dowodem czego byto na | i 1I° pogrupowanie przedmiotéw
w moduty (lepsze przygotowanie do zawodu nauczyciela) czy wprowadzenie na Il stopniu
modutu - ,,przygotowanie studenta w zakresie prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej w sferze szeroko pojetej kultury fizycznej”. Niemniej procedura ad. analizy
programow studiow w chwili obecnej lezy w kompetencji Wtadz Uczelni. Nalezatoby powotaé
state komisje badajgce kompleksowo proces ksztatcenia w odniesieniu do zmieniajgcego sie
rynku pracy.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zaktada ocene kadry rowniez
poprzez ocene okresowg. Ocena dokonywana jest w oparciu o przepisy Regulaminu studiow.
Ocena obejmuje dziatalno$¢ dydaktyczng, naukows i organizacyjng. Oceny dokonuje Komisja
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich wybierana przez Senat. Ocena dokonywana jest nie
rzadziej niz raz na cztery lata. Ocena moze byé réwniez dokonana na wniosek kierownika
jednostki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Ocena Komisji przedstawiana jest na pismie
wraz z jej uzasadnieniem ocenianemu nauczycielowi akademickiemu oraz kierownikowi
zaktadu. Pracownik moze odwotac sie w ciggu 14 dni do Senatu. W procesie oceny brane sg
pod uwage informacje przekazane przez ocenianego nauczyciela, opinia bezposredniego
przetozonego, wyniki hospitacji oraz opinie studentéw wyrazone w ankietach w formie
pisemnej.

Waznym elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest
monitoring loséw absolwentow. Regulamin Biura Karier zostat przyjety uchwatg Senatu Nr
02/03/2013 z dnia 22 marca 2013 r. Biuro Karier realizuje swoje cele poprzez: zbieranie
opinii studentéw na temat jakosci ksztatcenia, dostarczanie informacji o rynku pracy oraz
o mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji, dostarczanie materiatdw informacyjnych
i poradnikdw, nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z dyrektorami szkot
i przedsiebiorstw o charakterze sportowym i rekreacyjnym poprzez gromadzenie informacji
o firmach, pozyskiwanie ofert pracy, organizacji prezentacji ofert firm w Uczelni, analize
trenddéw na rynku pracy oraz propozycji i projektéw rozwigzan systemowych dotyczgcych
polityki zatrudniania i walki z bezrobociem, wspodtprace z innymi jednostkami szkolnymi
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i pozaszkolnymi w zakresie promocji absolwentéw. Do zadan Kierownika Biura nalezy m.in.
opracowanie, modyfikacja i wysytanie do absolwentéw ankiet oceniajgcych system
ksztatcenia, tworzenie baz danych absolwentéw oraz sktadanie w formie pisemnej
corocznego sprawozdania z dziatalnosci Biura Karier do Rektora oraz przedstawianie go na
posiedzeniu Senatu. W oparciu o dane z poszczegdlnych rocznikdw tworzone jest
sprawozdanie z monitorowania losdw absolwentéw. Raport jest dokumentem
umozliwiajgcym wdrazanie procedur stuzgcych zapewnieniu jakosci ksztatcenia. Na jego
podstawie opracowywany jest system hospitacji zaje¢ dydaktycznych, przedstawiane sg
wtadzom propozycje dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia. Zespét
oceniajacy zapoznat sie z procedurg badania losdw absolwenta oraz wynikami
przeprowadzonych badan.

W Uczelni podejmowane sg dziatania w celu usprawnienia przeptywu informacji
pomiedzy uczestnikami Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Sylwetka
absolwenta kierunku ,wychowanie fizyczne” okreslajgca efekty ksztatcenia jest
opublikowana w postaci elektronicznej — na stronie internetowej Uczelni. O sposobach
weryfikowania efektow ksztatcenia zatozonych do realizacji w ramach poszczegdlnych zajec
studenci informowani sg podczas pierwszych zaje¢ (jest to obowigzek nauczyciela) oraz
poprzez sylabusy publikowane na stronie internetowej Uczelni. Wyniki badan prowadzonych
w ramach dziatan zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia sg przedstawiane na
spotkaniach ze studentami w ramach bezposrednich spotkan z nauczycielami, ktérych zajecia
podlegaty ocenie studenckiej oraz na posiedzeniach Senatu. Rozmowa z wtadzami Wydziatu
pozwala ustali¢, iz organizowane sg spotkania z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego
w celu przedstawienie aktualnych dziatan w zakresie doskonalenia dydaktyki, zebranie opinii
studentéw na temat procesu ksztatcenia, zaréwno w wymiarze dydaktycznym jak
i organizacyjnym.

Elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia jest tez
zapobieganie zjawiskom patologicznym. Zarzadzeniem Nr 01/03/2013 z dnia 22 marca
2013r. zostat wprowadzony Regulamin antyplagiatowym okreslajgcy zasady funkcjonowania
w Uczelni Systemu Plagiat.pl. Uchwatg Senatu Nr 5/05/2013 z dnia 18 maja 2013 r. zostat
zatwierdzony Kodeks Etyki Studentdw.

Nie przedstawiono jasnych procedur, ponadto z racji przyjetej formuty badania

(oceny nauczyciela dokonuje sie dopiero w momencie kiedy koriczy on prace z dang grupga
studentdw, a nie po kazdym cyklu zaje¢) nie zostaly opracowane catosciowe wyniki
ankietyzacji. Jednoczesnie studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym nie
wykazali sie wiedzg na temat procesu ankietyzacji, a co za tym idzie, nie umieli tez wskazac i
ocenic jej wptywu na jako$¢ ksztatcenia. Ankiete przeprowadza sie w formie papierowej, co
nalezy uznad za stuszne z punktu widzenia dbatosci o wysokg zwrotnos¢ ankiet. Wyniki ankiet
nie sg upubliczniane.
Zespot Oceniajgcy zacheca Jednostke do petniejszego wigczenia studentow w proces budowy
i oceny jakosci ksztafcenia, a takze weryfikacje sposobu ankietyzacji studenckiej:
wprowadzenie ocen po kazdym cyklu zaje¢, wprowadzenie petnych opracowarn wynikow i
mozliwie szerokie upublicznianie jej wynikow.

Istotnym elementem jest tez ocena praktyk - nadzoruje kierownik praktyk lub
nauczyciel akademicki prowadzgcy metodyke wychowania fizycznego. Ocena jest
wypadkowg pracy studenta w szkole (dziennik praktyk) oraz pracy studenta na stronie e-
learningowej, stworzonej do monitorowania i oceny pracy studentéw tylko ad. praktyk
zawodowych. Na omawianej stronie zamieszczono obszerne tresci odnoszace sie do
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zagadnien zwigzanych z pracg w szkole na kazdym poziomie nauczania. Czas pracy kazdego
studenta jest rejestrowany. W wyznaczonym terminie student ma obowigzek wypetnienia
ankiety i udzielenia odpowiedzi na pytania zawarte w tescie (do wgladu). Przebieg i realizacje
praktyk nalezy ocenic¢ pozytywnie.
Pozytywnie nalezy oceni¢ procedure dyplomowania poczgwszy od wyboru promotora
— student ma prawo wyboru promotora i zagadnieniem pracy zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami. Tematy prac dyplomowych zatwierdzane s3 przez Dziekana lub
Prorektora Uczelni. Opracowano wymagania stawiane pracom dyplomowym (Zatgczniki Nr
1,2,3 do Uchwaty Senatu z dnia 22 marca 2013 r.). Ocenie podlegajg recenzje prac
wystawiane przez promotora i recenzenta. Z rozmow z wtadzami Uczelni wynika, ze czesto
podlegajg one dyskusji i weryfikacji.
W Raporcie Samooceny przedstawiono zestawienie ocen 1z ostatniej sesji

egzaminacyjnej, tagcznie dla studidw | i ll, oraz z egzaminéw dyplomowych licencjackich i
magisterskich. W ramach systemu majacego na celu weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych prace etapowe i przejSciowe oraz wyniki sprawdzianéw

praktycznych - przechowywane przez trzy lata. Uczelnia monitoruje stosowane przez
nauczycieli akademickich kryteria i procedury oceny postepéw studentéw. Sposoby
weryfikacji efektéw ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéow znajdujg sie w sylabusach
przedstawianych studentom na pierwszych zajeciach”. Analiza uzyskanych danych pozwoli
na ocene efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na
kierunku ,,wychowanie fizyczne”, wyeliminowania ewentualnej niewtasciwej oceny
studentéw. Zespdt Oceniajgcy zacheca do systematycznego monitorowania i gromadzenia
uzyskanych danych w celu diagnozowania efektéow nauczania.

Do narzedzi oceny i monitorowania programoéw ksztatcenia i diagnozowania jego
stabych stron stuzg przede wszystkim badania ankietowe studentéw, hospitacje
prowadzgcych przedmiot i procedura dyplomowania.

Elementem systemu jest prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej - Uczelnia zatrudnia
na kierunku ,,wychowanie fizyczne” nauczycieli akademickich z dtugoletnim stazem i
wysokim kwalifikacjami w tym osoby posiadajgce uprawnienia do prowadzenia zajec
praktycznych w dyscyplinach sportu. W zwigzku z problemami w pozyskiwaniu nowych
nauczycieli akademickich zwtaszcza profesorow i doktoréw habilitowanych WSWFIT w
Biatymstoku positkuje sie wyktadowcami z Biatorusi. Dba tez o rozwdj naukowy wiasnej
kadry naukowo-dydaktycznej.

2). Bezposredni wptyw na jako$¢ ksztatcenia majg przede wszystkim nauczyciele
akademiccy — interesariusze wewnetrzni poprzez modyfikacje tresci programowych, sposoby
prowadzenia zaje¢, wypracowane procedury pisania prac dyplomowych. W ramach
tworzenia koncepcji ksztatcenia pracownicy Uczelni udziat brali w dwdch konferencjach
poswieconych nowej podstawie programowej (wspoétorganizacja z Kuratorium Oswiaty).
Obecni studenci majg jedynie posredni wptyw na tworzenie planéw i programoéw studidow
wyrazajgc swoje opinie w ankietach, badz bezposrednio podczas konsultacji. Udziat
studentdw wizytowanego kierunku w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia nalezy
okresli¢ jako znikomy. Brak jest gremidéw zajmujgcych sie jakoscig ksztatcenia w Uczelni.
System zarzadzany jest w sposéb nieformalny. Decyzje w jego ramach sg konsultowane z
przewodniczgcym Samorzgdu. W czasie wizytacji niemozliwe byto dokonanie petnej oceny
tego procesu.
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Wydaje sie, ze wtadze Wydziatu powinny intensywniej propagowac korzysci z uczestnictwa i
zaangazowania studentow w dziatania projakosciowe. Bez takiego wspdtdziatania trudno
bedzie osiggnqc¢ deklarowane cele i efekty systemu zapewniania jakosci.
Wsrod interesariuszy zewnetrznych wymienié nalezy: dyrektorow i nauczycieli szkdt w tym
opiekundow praktyk pedagogicznych i specjalizacyjnych, instruktorédw i treneréw dyscyplin
sportu réwniez z WOSIR. — potencjalnych pracodawcéw. Zbieranie opinii pracodawcéw na
temat programoéw studiow oraz kwalifikacji i kompetencji absolwentéw dokonuje Dziekan
Wydziatu (nie udokumentowane). Absolwenci bezposrednio po ukoriczeniu studidow
pozytywnie wypowiadajg sie na temat programu studidow, kadry nauczajgcej, osiggnietych
efektow ksztatcenia, a tym samym przygotowaniu do zawodu. Ponad 50% ponownie
wybrataby ten kierunku studiow. Natomiast udziat absolwentéw w budowie systemu
jakosciowego jest niewielki. Ze wzgledu na znikomg zwrotno$é ankiet po 3 latach od
ukonczenia edukacji trudno wysnué jednoznaczne wnioski z zadowolenia wyboru studiow
Studenci majg zapewniony udziat w wysokosci 20% sktadu Rady Wydziatu zgodnie z
pkt. 3, art. 67 Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Progra | Kadr | Infrastruktur | Dziatalnos Dziatalnos¢ Organizacj
efekty m a a ¢ naukowa | miedzynarodow a
ksztatcenia i plan dydaktyczna/ a ksztatcenia
studiow biblioteka
wiedza +/- + + +/- + +
umiejetnosci | +/- + +/- +/- +/- +/-
kompetencj | +/- + +/- +/- + +/-
e spotfeczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogélnego® ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) W Wyiszej Szkole Wychowania Fizycznego i Turystyki uchwatg Senatu z dnia 10 grudnia
2012 r. Nr 1/12/2012 funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Jego struktura obejmuje najwazniejsze aspekty ksztatcenia i jego doskonalenia. Brak jest
jednak gremiow zajmujacych sie jakoscig ksztatcenia w Uczelni. System zarzadzany jest w
sposdb nieformalny. Generalnie jego funkcjonowanie spoczywa na Rektorze, Prorektorze i
Dziekanie.
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Nalezatby jak najszybciej decyzjami Rektora powotac¢ w sktad systemu Wydziatowy Zespoét
ds. Jakosci Ksztatcenia, Komisje dydaktyczne, ktore kompleksowo monitorowatyby proces
ksztatcenia. Mdégthy byé on weryfikowany i ulepszany na podstawie sprawozdan i
whnioskéw poszczegdlnych zespotdéw.

Systemowych prac wymaga ocena pracownikéw uczelni przez studentéw oraz hospitacje
zajec¢ dydaktycznych, co pozytywnie wptywatoby na jakosé ksztatcenia.

2). Struktura procesu dydaktycznego jest formalnie zdefiniowana i przejrzysta. Studenci
majg zapewnione miejsce w organach kolegialnych uczelni na kaidym poziomie. Ich
aktywnos$¢ jest jednak niewielka. Wskazane byloby wzmozone propagowanie aktywnosci
studentéw w dziatania projektowe ad. planéw i programéw studiow w tym organizacji i
warunkow procesu ksztatcenia.

W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci na kierunku , wychowanie
fizyczne” czesSciowo uczestniczg interesariusze wewnetrzni - nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studidw, obecni studenci, a takie
interesariusze zewnetrzni — nauczyciele szkét roinych pozioméw nauczania w tym
opiekunowie praktyk pedagogicznych i specjalizacyjnych, instruktorzy i trenerzy dyscyplin
sportu — potencjalni pracodawcy. Ponadto, w niewielkim stopniu, w zapewnieniu jakosci
ksztatcenia biora udziat absolwenci ocenianego kierunku. Istotne jest przekazanie wiedzy
studentom, a przede wszystkim absolwentom koniecznosci dostarczania opinii
odnoszacych sie do jakosci ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne w odniesieniu do
potrzeb rynku pracy.

Wskazana bytaby systematyczna wspoétpraca z interesariuszami zewnetrznymi -
potencjalnymi pracodawcami - badanie opinii ad. kwalifikacji absolwentéw zgodnych ze
zmieniajgcym sie rynkiem pracy, co wptywatoby na modyfikacje programoéw studiow.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _ _
A wyrozniajgco | w znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
X
1 koncepcja
rozwoju
kierunku
cele i efekty X
ksztalcenia oraz
2 )
system ich
weryfikacji
X
3 .
program studiow
4 | zasoby kadrowe 2
5 infrastruktura X
dydaktyczna
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prowadzenie X
6 badan
naukowych

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakoSci

Podsumowanie:

Zaktadane efekty ksztatcenia (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych) s3 zgodne z efektami obszarowymi, a takie wykazujg zgodnos¢ z koncepcja
ksztatcenia.

Witasciwej organizacji zajeé¢ sprzyjaja m.in. odpowiednio dobrane metody

weryfikacji, prawidtowo realizowane praktyki, petna ( pod wzgledem ilosci, dorobku i
kompetencji) kadra naukowo-dydaktyczna oraz udokumentowana aktywnos¢ naukowa.
W celu podniesienia efektow ksztatcenia wskazane jest m.in. wiekszy wptyw systemu
ankietowania na optymalizacje procesu dydaktycznego, peine wykorzystanie
infrastruktury dydaktycznej (szczegdlnie w zakresie tzw. przedmiotéw praktycznych),
wzrost wymiany miedzynarodowej (zaréwno studentdéw, jak i nauczycieli akademickich),
mozliwos¢ weryfikacji przez nauczycieli prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych a takze
dalsza formalizacja systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Uwagi do realizacji:

- nalezy zacheci¢ Uczelnie do statego dziatania na rzecz zwiekszenia uczestnictwa studentéw
w tworzeniu koncepcji ksztatcenia. Udziat studentow jako interesariuszy wewnetrznych jest
nie tylko dziataniem pozgdanym z punktu widzenia jakosci ksztatcenia, ale rdéwniez
mozliwoscig do budowania spoteczenstwa obywatelskiego,

- nalezy podja¢ zdecydowane dziatania aktywizujgce studentéw wychowania fizycznego jako
interesariuszy wewnetrznych w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na kierunku.

- nalezy podja¢ dziatania na rzecz zwiekszenia wiedzy o efektach ksztatcenia wsrdd
studentow,

- nalezy doktadnie przeanalizowa¢ mozliwosci osiggniecia zamierzonych efektéw ksztatcenia
zawartych w sylabusach,

- nalezy podja¢ zdecydowane dziatania zwigzane z monitorowaniem karier zawodowych
absolwentdéw, poniewaz pozyskane w ten sposdb informacje mogg by¢ kluczowe dla
aktualizacji i modyfikacji efektéw ksztatcenia,

- nalezy zwiekszy¢ liczbe zajeé¢ przeprowadzonych na petnowymiarowych obiektach
sportowych (na stadionie lekkoatletycznym i boiskach do gier zespotowych),

- nalezy przemysleé organizacje biblioteki w celu lepszej penetracji poszukiwanej tematyki
przez studentow,

34



- ksiegozbiér wymaga selektywnego poszerzania, w oparciu o gtosy nauczycieli i studentow, a
takze potrzeb rynku pracy i realizacje przyjetych efektéw ksztatcenia,

— nalezy urzeczywistni¢ i sformalizowaé¢ dziatalno$é Kot Naukowych, ktére nie mogag byc
jedynie pomoca w pisaniu prac magisterskich,

- zespot oceniajgcy zwraca jednak uwage na praktyke oceniania i niestosowanie sie do zasad
przez cze$¢ nauczycieli (odmawianie pokazania ocenionych prac). Studenci muszg miec
prawo wgladu do swoich prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych,

- zaleca sie do jak najszybszego wtgczenia studentdw do programu Erasmus,

- wskazana bytaby systematyczna wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi -
potencjalnymi pracodawcami - badanie opinii ad. kwalifikacji absolwentéw zgodnych ze
zmieniajacym sie rynkiem pracy, co wptywatoby na modyfikacje programoéw studiow,

- nalezatby jak najszybciej decyzjami Rektora powofa¢ w skfad systemu Wydziatowy Zespot
ds. Jakosci Ksztatcenia, Komisje dydaktyczne, ktére kompleksowo monitorowatyby proces
ksztatcenia,

-nalezatoby jak najszybciej decyzjami Rektora powota¢ w sktad systemu Wydziatowy Zespét
ds. Jakosci Ksztatcenia, Komisje dydaktyczne, ktére kompleksowo monitorowatyby proces
ksztatcenia. Mdgtby by¢ on weryfikowany i ulepszany na podstawie sprawozdan i wnioskéw
poszczegdlnych zespotow,

-sugerowane bytoby, dostarczanie opinii absolwentéw dotyczacych jakosci ksztatcenia na
kierunku wychowanie fizyczne w odniesieniu do potrzeb rynku pracy oraz do ich pracy
zawodowej w kulturze fizycznej,

-wskazane bytoby wzmozone propagowanie aktywnosci studentéw w dziatania projektowe
ad. plandéw i programoéw studidw w tym organizacji i warunkéw procesu ksztatcenia,
-systemowych prac wymaga ocena pracownikéw uczelni przez studentdw oraz hospitacje
zajec¢ dydaktycznych, co pozytywnie wptywatoby na jakos¢ ksztatcenia.

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:

Prof. dr hab. Janusz Iskra

W odpowiedzi na Raport PKA Wyzsza Szkota Wychowania Fizycznego 1 Turystyki w
Bialymstoku przestata uwagi wraz z zatagcznikami.

Na podstawie przestanej dokumentacji Zesp6t Oceniajacy zakwalifikowat dodatkowo dwdch
doktoréow do minimum kadrowego na kierunku wychowanie fizyczne. Nie wplynie to na
zmiang koncowej oceny w pkt. 4, ktéra byla wezesniej ,,w pelni”.

Odnosnie pkt. 8 - pierwotna decyzja Zespotu: ,,znaczaco”. Uczelnia przedstawita dziatania
naprawcze tj. decyzjami Rektora powotano Zespot ds. Jakosci ksztalcenia (01.04.2014 r.) oraz
dwie komisje dydaktyczne (1.07.2014 r.) ktérych zadaniem bedzie kompleksowe
monitorowanie efektow ksztatcenia. Planuje si¢ zbieranie opinii od absolwentéw Uczelni ad.
jakosci ksztalcenia w WSWFiT na kierunku wychowanie fizyczne oraz wigksza wspotprace z
interesariuszami zewnetrznymi w odniesieniu do potrzeb rynku pracy. Pozytywnie nalezy tez
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oceni¢ planowane; zwigkszenie liczby hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ocene zajeé przez
studentow, aktywnos¢ studentow w kotach naukowych.

Powyzsze dziatania naprawcze w znacznym stopniu powinny wptywac na jakos¢ ksztalcenia i
upowazniajg do zmiany decyzji Zespotu na ,,w petni”.

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium
Wyroézniajaco | w pelni ZNaczaco cze$ciowo | niedostatecznie
wewnetrzny system
zapewnienia jakosci X
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