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Krétka informacja o wizytacji
Ocena programowa na kierunku ,kosmetologia” prowadzonym w Wydziale
Zamiejscowym w Gdyni Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu zostafa
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu
prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie z przedtozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni i Wydziatu,

pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych egzaminéw dyplomowych i
etapowych.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu wizytujgcego.
Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zataczniknr2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke



Strategia rozwoju Wydziatu Zamiejscowego w Gdyni na lata 2012-2017 zostata
wprowadzona Zarzadzeniem Nr 5/2012 Dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Gdyni z
dnia 10 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia Strategii Rozwoju Wydziatu
Zamiejscowego w Gdyni Wyiszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu.
Zarzadzenie to precyzuje rowniez misje Wydziatu.

Wydziat Zamiejscowy w Gdyni Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu

realizuje koncepcje ksztatcenia opracowang w WSZUIE w Poznaniu, z zachowaniem

autonomii w ponizej podanych obszarach:

a. wspotdziatanie z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi,

b. wdrozenie nowych programéw studiéw zgodnie z KRK,

c. projektowanie programu zaje¢ dydaktycznych - przygotowanie sylabuséw z
wykorzystaniem efektdéw ksztatcenia,

d. sprawdzenie czy program spetnia wszystkie zatozenia i zapewnia osiaggniecie
zatozonych efektéw ksztatcenia,

e. modyfikowanie i uaktualnianie wewnetrznego systemu oceny jakosci ksztatcenia.

Wydziat ksztatcit studentéw na studiach | stopnia o profilu ogélnoakademickim, a od
roku akademickiego 2012/2013 przeszedt na profil praktyczny, w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym. Wprowadzenie profilu praktycznego jest wiasciwe ze wzgledu na
zawodowy, aplikacyjny charakter kierunku. W raporcie samooceny btednie podano, ze
profil ogélnoakademicki obowigzuje réowniez studentéw obecnego 2 roku studidw. W
czasie wizytacji przedstawiono Zespotowi Oceniajgcego dokumenty (Uchwata Senatu
Uczelni nr 13/11/12 z dnia 24 wrzesnia 2012 r.), z ktérych wynika, ze profil praktyczny
obowigzuje od roku akademickiego 2012/2013. Btgd wynika z faktu, ze raport
samooceny przygotowano razem z raportem samooceny jednostki macierzystej Uczelni
w Poznaniu, w roku 2013, stad podane w nim dane sg zesztoroczne.

Misjg Wydziatu Zamiejscowego w Gdyni WSZUIE w Poznaniu jest ,przygotowanie
specjalistéw z zakresu pielegnacji ciata, za szczegélnym uwzglednieniem pielegnacji
twarzy i gltowy, specjalistow z zakresu profilaktyki i bezpieczenstwa zdrowia
cztowieka,...”, zatem prowadzenie studiéw na kierunku ,Kosmetologia” jest catkowicie
zgodne z misjg Jednostki.

Cele strategiczne rozwoju Uczelni i jej Wydziatu Zamiejscowego w Gdyni obejmujg m.in.
rozwdj dziatalnosci dydaktycznej (doskonalenie oferty edukacyjnej, wdrozenie nowych
programow studiéw zgodnych z KRK, rozwdj biblioteki oraz doskonalenie WSZIK), a
takze intensyfikacje wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu rozwoju
jednostki oraz w celu dostosowania oferty edukacyjnej do aktualnych potrzeb lokalnego
rynku pracy. Prowadzenie studiow na modnym ciggle kierunku ,Kosmetologia”,
wprowadzenie praktycznego profilu ksztatcenia oraz intensywna wspdtpraca z
przedstawicielami lokalnego rynku pracy sg jak najbardziej zgodne z zatozeniami
strategii rozwoju Wydziatu Zamiejscowego w Gdyni WSZUIE w Poznaniu.

Na studiach | stopnia kierunku ,Kosmetologia” Jednostka ksztafci studentéw w kilku
specjalnosciach, ktére mogg byé¢ atrakcyjne dla przysztych studentéw. Sg to



,Kosmetologia praktyczna z elementami ksztatcenia zawodowego”, modna ostatnio
,Podologia” oraz ,Wizaz i stylizacja”. Ponadto Jednostka oferuje studia podyplomowe w
zakresie podologii, kosmetologii z odnowg biologiczng, kosmetologii i marketingu
produktu kosmetycznego, wizazu, stylizacji i technologii fryzjerskich oraz menedzerstwa
w kosmetologii estetycznej. Interesariusze zewnetrzni (patrz podpunkt 2) czynnie
wiaczajg sie w ksztattowanie koncepcji ksztatcenia, co moze zaowocowal jej
dostosowaniem (nowe specjalnosci, rezygnacja ze starych) do aktualnych trendéw,
aktualnej mody i rzeczywistych potrzeb rynku.

Uczelnia wspétpracuje z firmami z branzy kosmetycznej (m.in. Bielenda, Ziaja, SVR,
Perfect Lady, Alex Cosmetics), ktére w kazdym roku akademickim prowadza
nieodptatne szkolenia i pokazy dla studentéw i instruktorow, konczace sie zwykle
otrzymaniem certyfikatow przez studentow. Wykaz przeprowadzonych szkolen
przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu w trakcie wizytacji.

Inna grupa interesariuszy zewnetrznych (m.in. firmy Abacosun, Ziaja, Farmona i MM
Kosmetyka Profesjonalna), to firmy z branzy kosmetycznej, ktére formalnie witgczone
zostaty w WSZJK i czynnie uczestnicza w ksztattowaniu i modyfikacjach koncepcji
ksztatcenia w Jednostce. W czasie wizytacji przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu
odpowiednie umowy. Warto podkreslié, ze przedstawiono rowniez formalnie
sprecyzowane zadania dla interesariuszy zewnetrznych, obejmujgce m.in. wtaczenie ich
do prac organdéw kolegialnych, wtgczenie bezposrednio w proces dydaktyczny (praktyki,
warsztaty), wigczenie sie w tworzenie, ewaluacje i rozwdj programéw i metod
ksztatcenia itd. Udziat interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu koncepcji
ksztatcenia jest dobrze udokumentowany i nalezy ocenié¢ go wysoko.

Interesariusze wewnetrzni jednostki to zaréwno studenci jak i nauczyciele akademiccy.
Studenci mogg wyrazac opinie na temat procesu ksztatcenia bezposrednio w rozmowie z
wyktadowcyg lub Dziekanem, a takze anonimowo, poprzez wypetnianie ankiet.
Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ zgtaszania wtasnych propozycji dotyczacych
koncepcji ksztatcenia zaréwno na formalnych posiedzeniach funkcjonujgcych w Uczelni
Zespotow Dydaktycznych, jak réwniez w sposdb nieformalny (spotkania z Dziekanem).
Sprawozdania z posiedzen Zespotdw Dydaktycznych zostaty przedstawione Zespotowi
Oceniajgcemu podczas wizytacji. Wskazujg one na rzeczywisty udziat tej grupy
interesariuszy w okreslanie i modyfikacje koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego wyrdzniajgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z misjg i strategia rozwoju jednostki i Uczelni i jest
na biezgco dostosowywana do aktualnych potrzeb rynku pracy

2) W tworzeniu i modyfikacjach koncepcji ksztatcenia istotny udziat maja interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni,- przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego



2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu
ogdélnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktorej
kierunek sie wywodzi; opis efektéw jest publikowany.

Na Uczelni obowigzujg obecnie dwa programy studiow. Dla obecnego Ill roku program
ksztatcenia opracowano na podstawie standardow ksztatcenia okreslonych przez
MNIiSW, dla roku | oraz Il obowigzuje od 01.10.2012 roku nowy program ksztatcenia,
ktorego podstawa sg wytyczne Krajowych Ram Kwalifikacji.

Przyjete przez Uczelnie kierunkowe oraz przedmiotowe efekty ksztatcenia dla profilu
praktycznego sg zgodne z wytycznymi Krajowych Ram Kwalifikacji, mieszczac sie w
obszarowych efektach ksztatcenia z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu i
kulturze fizycznej. Przyktadowo: kierunkowy efekt ksztatcenia K_WQ09 ,, ma podstawowa
wiedze w zakresie anatomii cztowieka” wchodzi w zakres obszarowego efektu
ksztatcenia dla obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu M1_WO02; kierunkowy efekt
K_U11 ,Potrafi sporzadzi¢ preparat kosmetyczny na podstawie wczesniej przygotowane;j
receptury kosmetycznej zgodnie z wymogami BHP w pracowni kosmetycznej”
odpowiada obszarowemu efektowi ksztatcenia M1_UO1.

Dla kierunku ,,Kosmetologia” brak wzorcowych efektéw ksztatcenia, nie jest to réwniez
kierunek standaryzowany. Jednak osiggniecie wszystkich przyjetych w programie
studiow przedmiotowych i kierunkowych efektédw ksztatcenia pozwoli na uzyskanie
odpowiedniej sylwetki absolwenta kosmetologii, umozliwiajgc podjecie pracy
zawodowej w zakresie ustug kosmetycznych, a takze kontynuacje studiéw na poziomie Il
stopnia.

Po analizie kierunkowych oraz przedmiotowych efektéw ksztatcenia stwierdzono, ze dla
kierunku Kosmetologia o profilu praktycznym kierunkowe i przedmiotowe/modutowe
efekty ksztatcenia opracowano w sposdb zapewniajgcy ich spojnos¢. Dla przyktadu —w
zakresie przedmiotu Anatomia w kierunkowych efektach ksztatcenia zamieszczono efekt
K_WO09 (posiada podstawowg wiedze w zakresie anatomii cztowieka), ktory to efekt
realizowany jest poprzez szczegdétowe efekty ksztatcenia: TK_01 (narzad ruchu) oraz
TK_04 (uktad naczyniowy). Przedmiot Dermatologia: kierunkowy efekt K_W15 (opisuje
rozroznia i interpretuje rodzaje cer, rozpoznaje podstawowe zmiany skorne, rozumie
procedury terapeutyczne) realizowany jest poprzez efekty szczegétowe TK_01 (budowa
skory, bton sluzowych, przydatkdw. Melanogeneza, uktad naczyniowy skdry, unerwienie
skodry. Funkcje fizjologiczne skéry) oraz TK_02 (Symptomatologia ogdlna chordb skory.
Dermatologiczne badanie chorego).



Zaktadane efekty ksztatcenia uwzgledniajg oczekiwania przysztych pracodawcéw.
Wedtug danych zawartych w Raporcie Samooceny Uczelnia biorgc pod uwage
oczekiwania pracodawcéw oraz studentdw wprowadzita na studiach | stopnia mozliwosé
wyboru efektéw ksztatcenia z zakresu trzech specjalnosci (Podologia, Wizaz i
Charakteryzacja oraz Kosmetologia Praktyczna z Elementami Metodyki Ksztatcenia
Zawodowego) oraz fakultet ,Nowosci w Kosmetologii”. Dziatania te majg na celu
zaréwno poszerzenie oferty Uczelni jak i zwiekszenie ,atrakcyjnosci” absolwentéw
Uczelni na rynku pracy. Kierunki specjalnosci zwigzane sg ze zwiekszajgcym sie popytem
na ustugi podologiczne oraz zwigzane z kreacjg indywidualnego wizerunku, sg zatem
odpowiedzig na aktualne wymagania rynku pracy.

Zakres wptywu absolwentéw na ksztattowanie efektéw ksztatcenia w chwili obecnej
sprowadza sie jedynie do kontaktow nieformalnych z pracownikami dydaktycznymi oraz
Dziekanem Wydziatu. W trakcie studiéw studenci majg mozliwos¢ przekazania swoich
opinii w formie anonimowych ankiet, ktérych wyniki s3 opracowywane a nastepnie
przekazywane wtadzom Uczelni. Wyniki ankiet stuzg do modyfikacji programu
ksztatcenia i doskonalenia efektow ksztatcenia. Absolwenci podkreslajg, ze ich
spostrzezenia dotyczgce poprawy efektow ksztatcenia sg brane pod uwage.

Spostrzezenia te potwierdzity sie takie podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego ze
studentami. Studentki kierunku kosmetologia wskazaty podczas spotkania, iz maja
wptyw na ustalanie koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku. Ma on charakter
bardziej dorazny (kwestie zwigzane z prowadzeniem poszczegdlnych wyktadéw, zajeé
praktycznych itd.). Odbywajg sie wéwczas spotkania studentéw z zespotem dziekariskim,
zwotywane na wniosek samorzadu wydziatowego. Nalezy zauwazy¢, ze sporadycznie te
zebrania przyjmujg postaé strukturalng, kiedy to pojawia sie na nich kanclerz Uczelni lub
Rektor. Notatki dokumentujgce odbycie sie takich spotkan zostaty przedstawione
zespotowi oceniajgcemu podczas wizytacji.

Analizujgc wptyw przedstawicieli pracodawcéw na formutowanie efektéw ksztatcenia
nalezy stwierdzi¢, ze ich uwagi i spostrzezenia sg uwzgledniane w procesie ksztatcenia,
co przedstawia sie zmianami w efektach ksztatcenia. Przedstawiciele pracodawcéw
uczestnicza w formalnych spotkaniach z pracownikami Uczelni bedac cztonkami
Uczelnianych i Wydziatowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia. Nalezy podkresli¢ fakt
czestych wizyt, szkolen oraz zaje¢ przeprowadzanych w instytucjach zajmujacych sie
wytwarzaniem kosmetykéw, sprzedazg specjalistycznych urzgdzen kosmetycznych oraz
zaktadach SPA (Ziaja, Farmona, Abacosun, Chantarelle) ktérych wtasciciele jako
potencjalni pracodawcy majg wptyw na modyfikacje efektdw ksztatcenia oraz programu
nauczania.

Po analizie kierunkowych i szczegdtowych/przedmiotowych efektéw ksztatcenia
zawartych w Raporcie Samooceny mozna stwierdzié, ze przez realizacje opracowanych
przez Uczelnie przedmiotowych celdw i efektow ksztatcenia, mozliwe jest osiggniecie
przez przecietnego studenta zaktadanych kierunkowych efektow ksztatcenia.
Przyktadowo: Przedmiot Biochemia, profil praktyczny, realizacja tresci ksztatcenia TK_07
(Metabolizm weglowodandw: glikoliza, glikogenoliza, glikoneogeneza, biosynteza
glikogenu, szlak fosfopentozowy, jego regulacja i zaburzenia) pozwala na osiggniecie



kierunkowego efektu ksztatcenia K W13 (posiada wiedze na temat mechanizmow
regulacji metabolizmu w organizmie cztowieka).

Nie ma zastrzezen zaréwno do szczegdtowych jak i kierunkowych efektdw ksztatcenia
odnoszacych sie do praktyk zawodowych, ktére sg spdjne oraz mozliwe do osiggniecia
dla przecietnego studenta.

Opis efektéw ksztatcenia w postaci sylabuséw jest dostepny jedynie w bibliotece.
Studentki posiadajg wglad do tych materiatow, jednakze powszechnos$¢ udostepnienia
tych materiatéw jest znikoma. Zwtaszcza dla studentek niestacjonarnych, dla ktérych
biblioteka jest czynna jedynie przez kilka godzin zjazdu. Uczelnia posiada elektroniczny
system wsparcia procesu dydaktycznego, zatem udostepnienie studentkom sylabusdéw
online nie sprawitoby Uczelni wiekszych probleméw technicznych. Opis efektéw
ksztatcenia powinien by¢ publikowany w taki sposéb, aby dotart do zdecydowanej
wiekszosci studentek, obecnie stosowane rozwigzanie nie pozwala na osiggniecie
takiego rezultatu. Zespo6t Oceniajgcy sugeruje zamieszczenie opisu efektdw ksztatcenia
réwniez na stronie internatowej Uczelni, aby byty dostepne studentom w kazdej chwili.

Nalezy jednak doda¢, ze studentki sg zaznajamiane z programem zajec¢ oraz efektami
ksztatcenia, jakie nalezy osiggna¢ po zakonczeniu przedmiotu lub modutu oraz
metodami weryfikacji osiggnietych efektéw ksztatcenia. Informacje te studentki
otrzymujg na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. Jest to procedura
obowigzujgca kazdego nauczyciela akademickiego prowadzgcego Uczelni.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci stwierdzili, ze jedynie kilkoro z nich
zapoznato sie podczas studiéw z opisami przedmiotdw i potrafito okresli¢ czym sg efekty
ksztatcenia. Na podstawie uzyskanych od nich informacji, a takze analizy sformutowania
efektow ksztatcenia mozna przyjgé, ze zaréwno szczegoétowe/przedmiotowe, jak i
kierunkowe efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych dla studiow | stopnia zostaly opracowane przez Uczelnie w jasny i
zrozumiaty sposoéb, a weryfikacja ich osiggniecia jest mozliwa.

Wedtug informacji zamieszczonych w sylabusach Uczelni, w sktad systemu oceny
efektow ksztatcenia wchodzg zaliczenia koncowe oraz egzaminy koncowe dla danego
przedmiotu lub modutu. W trakcie trwania nauki metodami weryfikacji efektéw
ksztatcenia sg takze wejscidwki, kolokwia pisemne Iub ustne, ocena referatow
przygotowanych przez studentow, wykonywanie prezentacji z przydzielonych tematow,
ocena aktywnosci i frekwencji na zajeciach. Dodatkowo metodami oceny efektéw
ksztatcenia wg sylabuséw jest np. interpretacja powigzan morfologiczno-
czynnosciowych (Anatomia), ocenianie diagnostyczne, formujgce i podsumowujgce
(Chemia ogodlna), analizy przypadkéw klinicznych (Farmakologia), Ocenie podlega takze
udziat w szkoleniach i konferencjach naukowych, w tym organizowanych przez Uczelnie.
Forme zaliczenia danego przedmiotu stanowi egzamin pisemny lub ustny, egzamin
praktyczny lub zaliczenie w formie przedstawionej studentom na pierwszych zajeciach. Z
rozmoéw ze studentkami wynika, ze zaréwno forma jak i kryteria zaliczen zalezg odo



osoby prowadzacej zajecia z danego przedmiotu, sg studentkom przedstawiane na
pierwszych zajeciach i nie ulegajg zmianie w trakcie trwania nauki. Uczelnia stosuje
powszechnie przyjety system ocen: ocena niedostateczna, dostateczna, dos¢ dobra,
dobra, ponad dobra i bardzo dobra. System oceny efektow ksztatcenia jest powszechnie
dostepny — informacja o rodzaju oceniania, zaliczania oraz rodzaju egzaminu dostepna
jest na stronie internetowej uczelni, w kartach egzaminacyjnych, sylabusach a takze
studentki informowane sg o formie zaliczenia w momencie rozpoczecia sie danego
przedmiotu. Dobdr form nauczania oraz weryfikacja efektdw ksztatcenia uzaleznione sg
od specyfiki danego przedmiotu, charakteru zaje¢ oraz wymagan osoby prowadzgcej
zajecia. Biorgc pod uwage powyzsze wydaje sie, ze mozliwa jest obiektywna weryfikacja
wszystkich efektow ksztatcenia zatozonych w programie dla kierunku Kosmetologia i
obejmujgcych wiedze (testy, egzaminy ustne, egzaminy praktyczne), umiejetnosci
praktyczne (zaliczenia praktyczne éwiczen) oraz kompetencje spoteczne (wykonywanie
prezentacji w grupie, ¢wiczenia praktyczne). Protokoty egzaminacyjne zawierajg nazwe
przedmiotu, imie i nazwisko studenta, imie i nazwisko wyktadowcy, date egzaminu,
forme studiéw, numer grupy, kierunek, specjalnos¢ oraz numer albumu. Kazdy protokét
podpisany jest przez osobe przeprowadzajgcg zaliczenie/egzamin (na przyktadzie
zaliczenia z Kosmetologii pielegnacyjnej). Skala ocen jest zgodna z Regulaminem
Studidw. Wyniki zaliczen i egzamindw wpisywane sg do elektronicznego systemu USQOS
(Uczelniany System Obstugi Studenta) oraz do karty okresowych osiggnie¢ studenta”, a
system ten jest powszechnie dostepny.

Z rozmoéw Zespotu Oceniajgcego ze studentkami wynika, ze system oceny uzyskanych
efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku jest przejrzysty, wystandaryzowany oraz
zapewnia obiektywno$¢ formutowania ocen. Statg praktykg na Wydziale jest
przeprowadzenia zaje¢ wstepnych do kazdego przedmiotu, na ktérych nauczyciele
akademiccy przedstawiajg zasady walidacji efektéw ksztatcenia. Studentki okreslity je
jako jasne i przejrzyste, bowiem wiekszo$¢ zaje¢ praktycznych jest oparta o zajecia
umozliwiajgce certyfikowanie sie w danym zakresie specjalizacyjnym. Podlegajg one
wowczas Scistym rygorom programowym oraz weryfikacyjnym.

Studentki okreslity zajecia e-learningowe jako wymagajace czestszego zaangazowania w
wypetniania kolejnych modutéw na platformie, niz zajecia realizowane tradycyjnie w
postaci bezposredniego kontaktu nauczyciela akademickiego ze studentem.

Proces dyplomowania na studiach | stopnia sktada sie z egzaminu praktycznego
przeprowadzanego po zakoriczeniu IV semestru studidw oceniajgcego umiejetnosci
praktyczne i kompetencje spoteczne. W trakcie egzaminu praktycznego studentki
wykonujg okreslone procedury kosmetyczne, rowniez na pacjentach spoza Uczelni, co
umozliwia ocene kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci praktycznych w wiekszym
stopniu, niz w przypadku wykonywania tych procedur na studentkach. Drugg czescig
procesu dyplomowania na studiach licencjackich jest egzamin w formie testu
przeprowadzany na zakonczenie studiow | stopnia w miejsce obrony pracy dyplomowe;j.
Egzamin obejmuje 100 pytan z kosmetologii pielegnacyjnej, kosmetologii upiekszajgcej,
kosmetologii leczniczej, chemii kosmetycznej z recepturg kosmetyczng oraz dermatologii
z elementami alergologii.



Studenci nie przygotowujg pracy dyplomowej, co jest sprzeczne z §5 rozporzadzenia
ministra nauki i szkolnictwa wyzszego z dnia 1 wrze$nia 2011 r. (Dz. Ust nr 196 poz.
1167). W opinii studentow proces dyplomowania w sposéb zadowalajacy weryfikuje
wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Od roku akademickiego 2013/2014
wprowadzono obowigzek przygotowania pracy dyplomowej, co jest zgodne z aktualnie
obowigzujgcymi regulacjami prawnymi i zdaniem Zespotu Oceniajgcego powinno
korzystnie wptynac na proces dyplomowania.

Przyczyng odsiewu studentéw jest wedtug Raportu Samooceny najczesciej rezygnacja ze
studidw, nieuzyskanie zaliczenia semestru lub roku, stwierdzenie braku postepow w
nauce oraz nieztozenie egzaminu dyplomowego w terminie. W roku akademickim
2012/2013 odsiew wynosit:

- na studiach stacjonarnych | stopnia — 20% po | roku (rezygnacja ze studiéw oraz
niezaliczenie semestru lub roku), 7% po roku Il (rezygnacja ze studiow), po Ill roku -
1,39% (nieztozenie w terminie egzaminu dyplomowego). Odsiew catkowity — 28,39 %.

- na studiach niestacjonarnych | stopnia — po | roku — 1,45% z powodu niepodjecia
studidw, 20,3% z powodu rezygnacji ze studidw, 2,9% z powodu stwierdzenia braku
postepdw w nauce (tgcznie 24,65%), - po Il roku — 1,6% z powodu rezygnacji ze studiéw,
1,6% z powodu nieuzyskania zaliczenia semestru lub roku (tgcznie 3,2%), w trakcie i po llI
roku — 1% (nieztozenie egzaminu dyplomowego w terminie), 1% (brak postepéw w
nauce), 1% (niewniesienie optat zwigzanych z odbywaniem studiéw), 1% (powtarzanie
semestru), facznie 4%. Odsiew catkowity — 31,85%.

Najwiekszy odsiew obserwuje sie po | roku studidw, ktéry wedtug Raportu Samooceny
oraz informacji uzyskanych przez Zespét Oceniajacy w trakcie wizytacji zwigzany jest z
brakiem postepdéw w nauce i w zwigzku z tym podjeciem decyzji o rezygnacji. Przyczyna
tego stanu rzeczy jest stabe przygotowanie studentéw z przedmiotdw scistych z zakresu
materiatu szkoty sredniej, brak mozliwosci pogodzenia nauki z pracg oraz trudnosci
finansowe. Odsiew na pozostatych latach wynika z braku zaliczenia semestru,
niepodjecia studidw po zakonczeniu urlopu dziekanskiego oraz rezygnacji z powodu
trudnej sytuacji materialne;j.

Obecnie studenci mogg korzystac¢ z zamieszczonych na stronie internetowej wyktadéw z
niektérych przedmiotéw udostepnianych przez wyktadowcéw Uczelni. Nie ma
skonsolidowanego systemu zamieszczania wyktadéw/materiatéw do samodzielnego
opracowania/testéw. Uczelnia nie posiada takze weryfikacji online efektéw ksztatcenia
uzyskiwanych w trakcie zapoznawania sie z zamieszczanym materiatem. Weryfikacja
nastepuje na zasadzie zaliczen pisemnych ,w formie papierowej”. Nie ma réwniez
biezgcego kontaktu wyktadowca-student. Wedtug danych Uczelni na platformie e-
learning mozna zamieszcza¢ maksymalnie 1/3 materiatu dydaktycznego. Wyktadowcy
nie majg obowigzku korzystania z mozliwosci zamieszczania materiatu dydaktycznego.
Zatem nalezy przyjaé, ze na Uczelni nie ma sprawnie dziatajgcego systemu nauczania na
odlegtosé. O ile Uczelnia zamierza prowadzi¢ system e-learningu, zaleca sie opracowanie
go zgodnie z wymaganiami okreslonymi odpowiednig regulacjg prawng (Dz. Ust. Nr 188
poz. 1347, z dnia 15 pazdziernika 2007 r.).



Uczelnia monitoruje kariery absolwentéw w sposdb sformalizowany. Z rozmow
przeprowadzonych przez Zespdt Oceniajacy z absolwentkami Uczelni wynika, Zze
absolwentki po zakonczeniu studiéw otrzymujg do wypetnienia ankiety, ktére nastepnie
nalezy odesta¢ do Uczelni. Oprdcz ankiet Uczelnia utrzymuje z absolwentami kontakt
mniej formalny. Absolwentki potwierdzity, ze Uczelnia utrzymuje z nimi kontakt:
rozmowy telefoniczne, konferencje organizowane przez Uczelnie 2 razy do roku, w
trakcie ktérych pracownicy Uczelni maja mozliwos¢ zdobywania informacji o
absolwentkach oraz wykorzystywania ich sugestii dotyczacych ewentualnych
korzystnych zmian w efektach ksztatcenia. Absolwentki natomiast nie majg informacji
zwrotnych zwigzanych z ewentualng weryfikacjg zgtaszanych przez nie uwag zwigzanych
z procesem ksztatcenia na Uczelni.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Zespot Oceniajgcy nie ma wiekszych zastrzezen do prac etapowych (zaliczenia i egzaminy).
Ich forma nie odbiega od przyjetych w innych Uczelniach prowadzgcych oceniany kierunek
studidw. Nalezatoby zwrdécié uwage na mniejsze ,uszczegbétowienie” testow
zaliczeniowych/egzaminacyjnych, na korzys¢ pytan wymagajacych samodzielnego myslenia i
kojarzenia kilku elementéw. Warto réwniez oméwié btedy popetnione przez studentéw w
pracy egzaminacyjnej.

Nalezy wprowadzi¢ obowigzek przygotowania pracy dyplomowe;.
Ocena konicowa 2 kryterium ogdlnego znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zatozone kierunkowe i szczegotowe efekty ksztatcenia sg spdjne i zgodne z KRK.

2) Efekty szczegétowe ksztatcenia dla programu praktycznego kierunku Kosmetologia
zostaty sformutowane prawidtowo i s3 sprawdzalne. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na

omowienie btedéw popetnionych przez studenta w pracy zaliczeniowej/egzaminacyjnej.

3) System oceny efektow ksztatcenia umozliwia ocene efektow ksztatcenia, jest dostepny i
sprawdzalny. Nalezy jednak wprowadzi¢ obowiazek sktadania pracy dyplomowej.

4) W wyniku analizy przeprowadzonych ankiet oraz nieformalnych kontaktéow z
absolwentami Uczelnia modyfikuje program nauczania.

3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Biorgc pod uwage program ksztatcenia realizowany przez Uczelnie umozliwia on
osiggniecie wiekszosci z zaktadanych celdw i efektdw ksztatcenia oraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta kierunku Kosmetologia. Niepokoi natomiast
fakt, ze biorgc pod uwage profil praktyczny studidow, dominujgcg formg zaje¢ (dotyczy
to przede wszystkim przedmiotédw modutu ogdlnego np.:anatomii, chemii ogdlnej,
biochemii) sg wyktady oraz prezentacje multimedialne. W zwigzku z tym nalezy zwrécic¢



szczegblng uwage na zwiekszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych oraz wprowadzenie
praktycznych form zaje¢, zwtaszcza w odniesieniu do przedmiotéw kluczowych dla
kierunku Kosmetologia.

Na podstawie analizy przedstawionej przez Uczelnie dokumentacji Zespét Oceniajacy
stwierdza istnienie rozbieznosci pomiedzy szczegétowymi i kierunkowymi obszarami
ksztatcenia. W przypadku przedmiotéw: Metodyka ksztatcenia zawodowego, Kreacja
wizerunku, Podstawy stylizacji fryzur, Podstawy korekcji stép, Manualny drenaz
limfatyczny, Antropologia ciata, Socjologia w zdrowiu w matrycach efektéow ksztatcenia
pominiete zostaty efekty ksztatcenia dotyczgce kompetencji spotecznych; w przypadku
przedmiotu Socjologia w zdrowiu — efekty ksztatcenia z kryterium wiedzy. Dla
przedmiotu Aspekty fizjoterapii w podologii w matrycy efektéw ksztatcenia nie
opracowano zadnych efektow ksztatcenia. Biorgc pod uwage w zasadzie prawidtowo
opracowane szczegotowe efekty ksztatcenia w sylabusach nalezy sadzi¢, ze powyisze
rozbieznosci mogg by¢ wynikiem zbyt stabej znajomosci kierunkowych efektow
ksztatcenia przez osoby opracowujgce odpowiednie dokumenty. Zaleca sie zatem
ponowng analize oraz naniesienie stosownych poprawek w dokumentacji.

Obecnie na kierunku kosmetologia realizowane sg dwa plany zaje¢ — pierwszy
obowigzujgcy od roku akademickiego 2007/08 (dla roku IllI), drugi — od roku
akademickiego 2012/13 (dla roku I i Il). Modyfikacja planéw studidow jest zwigzana z
przystosowaniem planéw studidéw do wymogdéw Krajowych Ram Kwalifikacji.

Plan wczesniejszy jest obecnie realizowany na Il roku studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych | stopnia. Obejmuje proces dydaktyczny trwajacy 6 semestrow. Na
studiach stacjonarnych przewidziano 2564 godziny dydaktyczne, w tym 1624 godziny
seminariéw, ¢wiczen i praktyk, co stanowi 63% w stosunku do liczby wyktadow. Na
studiach niestacjonarnych odpowiednio — 1942 godziny dydaktyczne, co stanowi 87% w
stosunku do liczby godzin na studiach stacjonarnych.

Plan ustalony wg wymagan KRK obejmuje: na studiach stacjonarnych 2523 godziny
dydaktyczne, w tym 1654 godziny form zaje¢ dydaktycznych innych niz wykfady, co
stanowi 66% ogdlnej liczby godzin. Na studiach niestacjonarnych odpowiednio — liczba
godzin dydaktycznych wynosi 1896, co stanowi 86% w stosunku do studiow
stacjonarnych.

W zatgczonym do raportu Samooceny Zestawieniu Modutéw (Studia | stopnia na
kierunku kosmetologia WSZUIE w Poznaniu, Wydziat Zamiejscowy w Gdyni rok
akademicki 2013/14) przedstawiono szczegétowy wykaz przedmiotdw, punktacje ECTS
oraz liczbe godzin z podziatem na wyktady i zajecia praktyczne. Wykaz dotyczy profilu
praktycznego (rok | i 1) oraz profilu ogdlno akademickiego ( rok Ill) Analizujac liczbe
godzin przeznaczonych na zajecia teoretyczne i praktyczne nie stwierdzono w w/wym.
dokumencie nieprawidtowosci. Natomiast po analizie sylabuséw i zamieszczonych w
nich wykazach form zajeé stwierdzono, ze w wielu przypadkach teoretyczna forma zajac
dominuje znaczaco w stosunku do zaje¢ praktycznych. Przyktadowo przedmiot
Immunologia - wg zestawienia modutéw 20 h wyktadéw oraz 10 h éwiczen, natomiast z
sylabuséw wynika, ze formg zaje¢ jest ,prezentacja, referat, dyskusja, zajecia w
podgrupach”; przedmiot Dermatologia 35 h wyktaddéw, 10h éwiczen, formy zajec to



wyktad, prezentacja multimedialna, schematy, plansze, zatem w zasadzie nie ma zajec
praktycznych. W wielu przypadkach pominieto zupetnie praktyczne formy zajec
(przyktadowo: Fizjologia, Biologia i genetyka, Biochemia, Biofizyka, Chemia kosmetyczna,
Chemia ogdlna, Podstawy sensoryki, Higiena, Metodologiczne podstawy badan
wiasnych, w ktérych jedyng ,praktyczng” forma zaje¢ sg seminaria. O ile nie dziwi to w
przypadku np. Kosmetologii leczniczej z elementami medycyny estetycznej czy Podstaw
chirurgii plastycznej, to w przypadku wczesniejszych przyktaddw, zwitaszcza majac na
uwadze profil praktyczny kierunku, Zespdt Oceniajagcy mocno zacheca do wprowadzenia
¢wiczen praktycznych (najlepiej zaje¢ laboratoryjnych) lub zwiekszenie liczby tego typu
zajec.

Na tym tle pozytywny wyjatek stanowig Histologia (wyktadowca prowadzacy opracowat
ciekawy i wartosciowy skrypt do ¢wiczen, w ktérym studentki samodzielnie rozpoznajg i
opisujg poszczegdlne komorki i tkanki), Kosmetologia pielegnacyjna i Kosmetologia
upiekszajgca, gdzie liczba godzin zajeé praktycznych znaczgco dominuje.

Ksztatcenie na odlegto$¢ na wizytowanej Uczelni w obecnej formie ogranicza sie do
zamieszczania przez niektérych wyktadowcéw tresci ksztatcenia w formie wyktadéw. Nie
odbywa sie zatem z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw.
Analizujgc program obowigzujacy dla Ill roku (profil praktyczny) stwierdzono prawidtowy
dobdr tresci ksztatcenia. Formy zajec oraz metody ksztatcenia nie budzg zastrzezen. Czas
trwania ksztatcenia jest zgodny z obowigzujgcymi dla profilu agdlnoakademickiego
wytycznymi.

W wizytowane] jednostce w procesie ksztatcenia w trybie stacjonarnym na | stopniu
studidw na kierunku Kosmetologia (6 semestrow) catkowita liczba punktéw ECTS jaka
uzyskuje student wynosi 187, zatem nie mniej niz wymagane 180 punktow, z czego 45
punktéw pochodzi z modutéw podstawowych, 69 punktéw z modutdw kierunkowych, 17
punktéw z modutdw ksztatcenia ogdlnego. Specjalizacje stanowig 28 punktéw, fakultet —
4 punkty. Punktacja za seminarium dyplomowe wynosi 10 punktow, a praktyka
zawodowa to 20 punktéw ECTS. 1 punkt ECTS odpowiada $rednio 25 — 30 godzin pracy
studenta. Punktacja ECTS za przedmioty do wyboru stanowi min. 30% catosci. W
sylabusach zamieszczono podziatu czasu pracy studentéw na godziny komstaktowe z
wyktadowcami oraz na prace wiasng.

Program na studiach niestacjonarnych realizowany jest rowniez w ciggu 6 semestrow,
przy takiej samej punktacji ECTS Rozktad procentowy zajec teoretycznych i praktycznych
jest niemal identyczny jak na studiach dziennych.

Student studiéw | stopnia uzyskuje co najmniej 30 punktéw ECTS na semestr oraz 60
punktéw ECTS na rok.

Biorgc pod uwage powyzsze dane przyjeta przez Uczelnie punktacja ECTS jest zgodna z
odpowiednig regulacjg prawna.



Z Zestawienia Modutéw (Studia | stopnia na kierunku kosmetologia WSZUIE w Poznaniu,
Wydziat Zamiejscowy w Gdyni, rok akademicki 2013/14 ) wynika, ze dokonano podziatu
przedmiotdow na moduty podstawowe, kierunkowe, ksztatcenia ogdlnego oraz
specjalnosci. W zakres specjalnosci wchodzg do wyboru — Kosmetologia praktyczna z
elementami ksztatcenia zawodowego, Podologia, Wizaz i stylizacja. W zakresie
specjalnosci jako osobny modut wyrdzniono Fakultet — Nowosci w kosmetologii. Ze
wzgledu na punktacje ECTS dokonano przesunie¢ przedmiotéw: Promocja zdrowia z
semestru Il na |, Mikrobiologia z semestru Il na | oraz Higiena z semestru IV na lll.

Na podstawie dostarczonych przez Uczelnie plandw zajeé stwierdzono, ze sekwencja
przedmiotow na studiach | stopnia jest prawidtowa i pozwala na osiggniecie zaktadanych
dla kierunku Kosmetologia celdw i efektow ksztatcenia. Zmiany, ktére zostaty
wprowadzone w planach zajeé w stosunku do planéw poprzednich obejmuja :

- na roku | studidéw | stopnia wprowadzenie przedmiotu ,Wprowadzenie do
kosmetologii”, ,Szkolenie BHP w kosmetologii”. Zamiast przedmiotu ,Fizjoterapia i
masaz” jest ,Podstawy fizjoterapii w kosmetologii, medycyna fizykalna”, ,Podstawy
kinezyterapii i masaz”

- na roku Il studiéw | stopnia - zamiast ,Edukacyjne aspekty komunikacji spotecznej”
jest , Edukacyjne aspekty komunikacji spotecznej” i ,Komunikacja z pacjentem z
elementami poradnictwa”. Zamiast , Pedagogika zdrowia” jest ,Pedagogika zdrowia” i
»Socjologia zdrowia”

- na roku Il studidw | stopnia zamiast ,Kosmetologia lecznicza z elementami medycyny
estetycznej” jest do wyboru ,Kosmetologia lecznicza z elementami medycyny
estetycznej” lub ,Substancje roslinne w zywnosci i kosmetologii”, zamiast , Podstawy
zarzadzania i kontroli jakosci” jest ,Podstawy zarzadzania i kontroli jakosci” i , Podstawy
statystyki”.

Na studiach | stopnia, na roku Ill wprowadzono takze trzy specjalnosci: Podologia, Wizaz
i Stylizacja oraz Kosmetologia praktyczna z elementami metodyki ksztatcenia
zawodowego. Fakt ten przedstawia dziatania Uczelni w korzystnym S$wietle, poniewaz
wprowadzenie specjalnosci wigze sie bezposrednio zardwno z zainteresowaniem
studentédw nowoczesnymi technikami pielegnacji i upiekszania ciata cztowieka jak
rowniez z zapotrzebowaniem klientéw oraz potencjalnych pracodawcéw. Wprowadzony
takze zostat fakultet ,Nowosci w kosmetologii”, ramach ktérego studentki maja
mozliwo$¢ zapoznania sie podczas licznych spotkan z firmami kosmetycznymi, z nowymi
zabiegami oraz aparaturg stosowang w kosmetologii.

Zwrécono tez uwage na powielanie sie niektérych tresci programowych w
poszczegblnych przedmiotach. Po analizie sylabuséw przedstawionych w Raporcie
stwierdza sig, ze :

- w tresciach programowych przedmiotu Kosmetologia pielegnacyjna tresci wyktadéw
obejmujg oméwienie wybranych choréb wirusowych, w tym HBV i HCV, zmian
chorobowych konczyn gérnych i dolnych, choréb infekcyjnych paznokci i watéw okoto
paznokciowych, ktére to tresci sg czeScig przedmiotu Dermatologia. Kolejnymi,



budzgcymi watpliwosci co do umieszczenia w tresciach przedmiotu sg tematy zwigzane z
menopauzg, hormonalng terapia zastepcza, andropauzg i adrenopauzg, ktére to tresci
powinny wchodzi¢ w sktad przedmiotu Fizjologia

- w tresciach przedmiotu Kosmetologia pielegnacyjna i Kosmetologia upiekszajgca
wystepujg tematy zwigzane z mechanizmami starzenia sie skdry, elementy gerontologii,
metody profilaktyki i pielegnacji skory starzejacej sie (Kosmetologia pielegnacyjna) oraz
fotostarzenie sie skory, zmiany zachodzgce w starzejgcym sie naskérku i skérze
wiasciwej, metody profilaktyki fotostarzenia sie skdéry, objawy starzejgcej sie skory
(Kosmetologia upiekszajgca). Biorgc pod uwage ztozonos¢ procesu starzenia sie skory
oraz ciata ludzkiego wydaje sie co najmniej dyskusyjne rozdzielanie rodzajéw starzenia
sie (wewnatrzpochodnego i zewngtrzpochodnego) zaréwno w czasie oraz na dwa
przedmioty.

- W zakres przedmiotu Kosmetologia upiekszajgca wchodzg tresci pojawiajace sie np. w
przedmiocie Kosmetologia lecznicza (ablacyjne metody odmtadzania skory,
przebarwienia, peelingi chemiczne).

- Tresci programowe przedmiotdw Promocja zdrowia i Pedagogika zdrowia sa
zaskakujaco zbiezne. Podobnie jest w przypadku Metodologicznych podstaw badan
wtasnych i Podstaw informacji naukowych z ochrong wiasnosci intelektualnych,
Edukacyjnych aspektéw komunikacji spotecznej i Komunikacji z pacjentem z elementami
poradnictwa, w przypadku ktérych zbieznosé realizowanych na tych zajeciach tematéw
jest bardzo wysoka. Zespdt Oceniajgcy sugeruje potaczenie i/lub likwidacje niektérych
przedmiotow lub modyfikacje tresci programach w celu unikniecia niepotrzebnych
powtdrzen.

Na studiach | stopnia wizytowanego kierunku przewidziano odbycie praktyk
zawodowych w wymiarze 320 godzin — 160 godzin w trakcie | roku studiéw oraz 160
godzin w trakcie Il roku studidow (facznie 8 tygodni). Zaréwno wymiar godzinowy praktyk
oraz czas ich realizacji zapewniajg osiggniecie efektéw ksztatcenia z zakresu umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Program praktyk jest spdjny i obejmuje praktyke w
gabinetach, salonach kosmetycznych, drogeriach oraz zaktadach produkujacych
kosmetyki. Dodatkowo studentki majg prawo ztozyé swoje propozycje dotyczgce
terminu i miejsca odbywania praktyk zawodowych. Tak szeroki zakres miejsc odbywania
praktyk jest korzystny dla studentek ze wzgledu na mozliwos¢ zapoznania sie z réznymi
metodami pracy, réznymi potrzebami klientéw raz wymaga elastycznosci i dostosowania
sie studentek do okreslonego miejsca odbywanych praktyk.

W sktad programu praktyk wchodzi zapoznanie sie ze specyfikg miejsca odbywanych
praktyk, zasadami pracy, czynnosciami administracyjnymi oraz wykonanie (jezeli
praktyka odbywa sie w gabinecie kosmetycznym) pod kontrolg osoby nadzorujgcej
zabiegdw kosmetycznych, a w szczegdlnosci z zakresu pielegnacji koriczyn goérnych i
dolnych, demakijazu diagnostyki kosmetycznej, zabiegdw pielegnacyjnych skéry twarzy,
szyi i dekoltu, farbowania brwi i rzes, masazu twarzy, szyi i dekoltu. Studentki majg
obowigzek wykonania pisemnego opracowania w Dzienniku praktyk trzech procedur
kosmetycznych przeznaczonych do pielegnacji cery mieszanej, cery suchej oraz
przesuszonej skory dtoni. W ramach praktyk udzielajg specjalistycznych porad klientkom
i zapoznajg je ze specyfikg zabiegdw kosmetycznych.



Zaliczenie praktyki odbywa sie na podstawie dziennika praktyk z zapisanymi
wykonywanymi procedurami oraz opinig i oceng wystawiong przez wiasciciela lub
kierownika gabinetu kosmetycznego i koriczy wpisem do indeksu.

Uczelnia dysponuje bazg rekomendowanych miejsc obywania praktyk. Weryfikacja
osiggnietych efektéw ksztatcenia odbywa sie w ramach oceny i opinii wystawionej przez
wtasciciela/kierownika gabinetu kosmetycznego oraz rozmow telefonicznych kierownika
praktyk z wtascicielem gabinetu kosmetycznego. Nalezy podkresdli¢, ze kierownik praktyk
kontaktuje sie z osobg oceniajgcg zwtaszcza gdy ocena studenta nie jest pozytywna lub
W znaczacy sposéb odbiega od jego wynikéw w nauce. Postepowanie takie zapewnia
biezacg kontrole zaréwno nad mozliwoscig osiggniecia okreslonych efektédw ksztatcenia
jak i umiejetnosci praktycznych. Za korzystne nalezy takze uznaé statg kontrole miejsc
odbywania praktyk oraz eliminacje gabinetéw/ salonéw/drogerii, gdzie student nie ma
mozliwosci osiggniecia zamierzonych efektéw ksztatcenia. Kontroli podlega ok. 10%
wybranych gabinetdéw rocznie

Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym pozytywnie okreslili zaréwno program
jak i wymiar czasu trwania praktyk. Cenne jest dla nich zwtaszcza mozliwos¢ realizacji
praktyk w ramach obowigzkéw zawodowych, dotyczy to przede wszystkim studentow
studidw niestacjonarnych. Studenci pozytywnie oceniajg réwniez dziatania Uczelni
polegajgce na nawigzywaniu skutecznej wspodtpracy z przedsiebiorstwami, w ktoérych
moga odbywac sie praktyki. Szczegdétowy harmonogram zapisu na praktyki i wypetnienia
zwigzanych z nimi formalnosci jest znany wszystkim studentom. Opiekunka praktyk
dociera bezposrednio do kazdej studentki, osobiscie wreczajac jej liste obowigzkow i
program merytoryczny jaki musi spetniac¢ praktyka, co jest kwitowane przez studentki
stosownym podpisem pod protokotem przekazania. Uczelnia przeprowadza takze
ankiety wsréd pracodawcéw, u  ktérych praktyki odbywali studenci kierunku

kosmetologia.

W trakcie wizytacji, na podstawie analizy Raportu Samooceny oraz sylabuséw
stwierdzono, ze dobdr form realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotéw Kosmetologia
pielegnacyjna, Kosmetologia upiekszajaca, Kosmetologia lecznicza z elementami
medycyny estetycznej, Podstawy chirurgii plastycznej, Estetyka, wchodzacych w sktad
modutu kierunkowego jest zgodny z zatozonymi efektami ksztatcenia realizowanymi w
ramach przewidzianego profilu praktycznego studiow | stopnia dla kierunku
Kosmetologia i nie budzi zastrzezed. Korzystne jest zwtaszcza utworzenie trzech
specjalnosci (do wyboru Podologia, Wizaz i charakteryzacja, Kosmetologia praktyczna z
elementami metodyki ksztatcenia zawodowego; do wyboru) oraz fakultetu Nowosci w
kosmetologii.

Istniejg natomiast zastrzezenia co do pozostatych przedmiotéw tego modutu, w
szczegblnosci: Chemia kosmetyczna, Podstawy sensoryki, Dermatologia, w przypadku
ktéorych nie ma w zasadzie zupetnie zaje¢ praktycznych lub w ramach éwiczen
prowadzone sg zajecia teoretyczne (Dermatologia). Jest to niepokojgce zwtaszcza, ze
kierunek Kosmetologia na wizytowanej Uczelni ma profil praktyczny. Niepokoi réwniez
fakt zbyt matej liczby zajeé praktycznych lub ich pominiecia z przedmiotéw wchodzacych
w sktad modutu podstawowego.



W Uczelni wdrozono program umozliwiajgcy studiowanie wedtug indywidualnego planu
studiow i programu nauczania. Program ten przeznaczony jest dla studentéw
wyrdzniajacych sie dobrymi wynikami w nauce i wykazujgcych ukierunkowane
uzdolnienia i zainteresowania, ktére wyrazajg sie miedzy innymi aktywng praca w kotach
naukowych. Zgode wydaje dziekan, po konsultacji z opiekunem roku. Zgode na
studiowanie wedtug indywidualnego planu studiéw i programu nauczania moze uzyskaé
student, ktory zaliczyt | rok studiow.

Uczelnia nie posiada programu indywidualnej organizacji studidw przeznaczonych dla
studentédw niepetnosprawnych, ttumaczac taki stan charakterem kierunku, ktory w
zasadzie wyklucza mozliwos¢ studiowania przez osoby niepetnosprawne ruchowo. Mimo
to nalezatoby rozwazy¢é mozliwos¢ studiowania na kierunku Kosmetologia oséb np.
niedostyszgcych, ktdre sg sprawne manualnie.

Z rozméw Zespotu Oceniajgcego ze studentami wynika, ze wiedzg oni o mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztatcenia. W trakcie spotkan studentki wskazaty na niewielkie
mozliwosci indywidualizacji ksztatcenia w zakresie wyboru przedmiotéw, jednakze maja
mozliwos$¢ wyboru pomiedzy kilkoma specjalnosciami. Studentki obecne na spotkaniu
wyrazity opinie, iz jest to dla nich catkowicie wystarczajgca mozliwos¢ indywidualizacji
ksztatcenia. Cze$¢ studentek stara sie realizowa¢ dwie specjalizacje jednoczesnie,
jednakze nie otrzymajg one dwdéch dyploméw. Na koniec studidw Uczelnia zapewnia im
dyplom licencjacki z zakresu jednej specjalnosci, a z zakresu drugiej przygotowywany
jest specjalny dyplom/certyfikat ukonczenia odpowiednich zaje¢. Studentki doceniajg to
dziatanie Uczelni, jako wyraz jej troski o los studentéw.

W zakresie indywidualnej organizacji studiéw (IOS) Uczelnia wychodzi naprzeciw
studentkom starajgcym sie o zgode na takg forme studiowania. Procedura przyznajgca
I0S jest przejrzysta, a wiedza o niej powszechna. Spora grupa studentek kosmetologii
korzysta z tej formy studiowania.

W przypadku stosowanych na Uczelni metod dydaktycznych, po analizie sylabuséw,
zwraca uwage dominacja teoretycznych form przekazywania wiedzy (wyktad,
prezentacja multimedialna, prezentacje studenckie). Dotyczy to miedzy innymi Biologii z
genetyka, Fizjologii, Patofizjologii, Biochemii (¢wiczenia praktyczne w tym przypadku to
jedynie oznaczanie pH kosmetykdéw za pomocg papierka lakmusowego), Elementow
psychologii, Chemii ogdlnej, Dermatologii, Podstaw sensoryki, Podstaw fizjoterapii w
kosmetologii (zajecia praktyczne to ,,demonstracja wykonywania zabiegu”), Statystyki.
Przy zatozeniu, ze wizytowany kierunek jest kierunkiem praktycznym, nalezy stwierdzi¢,
ze w tym przypadku formy i metody dydaktyczne nie tworzg spéjnej catosci.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Czas trwania ksztatcenia, tresci ksztalcenia oraz realizowany program umoiliwia
osiggniecie wiekszosci zaktadanych celow ksztatcenia. Nie odnosi sie to niestety do




wszystkich przedmiotow kierunku Kosmetologia. Niepokoi zwtaszcza zbyt niski odsetek
zajec praktycznych, co jest istotne na kierunkuj o profilu praktycznym.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe formy i metody dydaktyczne w
odniesieniu do przedmiotéw zawodowych tworza spdjng cato$é. Nalezy natomiast zwrdcié
uwage zwlaszcza na metody ksztalcenia w odniesieniu _do modutu przedmiotéw
kierunkowych, gdzie metody dydaktyczne i formy zaje¢ czesto nie sg dostosowane do

profilu praktycznego kierunku.

4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

Do minimum kadrowego kierunku ,kosmetologia” Uczelnia zgtosita 10 nauczycieli
akademickich, w tym 2 samodzielnych nauczycieli akademickich z tytutem naukowym
profesora i 8 ze stopniem naukowym doktora. Zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku prowadza réwniez inni pracownicy zatrudnieni na petnym etacie (9: 1 dr
habilitowany, 1 doktor, 7 magistrow), umowe o dzieto/zlecenie (14: 7 magistrow, 7
doktoréw) oraz inng forme zatrudnienia (9: 5 magistrow, 4 doktorow). Wybrane zajecia
prowadzg réwniez: 1 fryzjerka — umowa zlecenie i 1 absolwentka studiéw licencjackich —
umowa zlecenie. Dydaktycy reprezentujg nauki medyczne (biologia medyczna, nauki o
zdrowiu, medycyna), farmaceutyczne, techniczne, chemiczne, biologiczne, a takze
zwigzane bezposrednio z zawodem (kosmetologia, medycyna estetyczna). Zespot
Oceniajacy uznaje, ze zaréwno liczba nauczycieli akademickich,, jak i struktura
kwalifikacji kadry dydaktycznej Jednostki jest prawidtowa i powinna umozliwié realizacje
zatozonych celéow i efektéw ksztatcenia.

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studiéw zostato okreslone zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z pdin. zm.). Zgodnie z § 14 ust. 1 ww.
rozporzadzenia minimum kadrowe dla studidéw pierwszego stopnia na okreslonym
kierunku studiéw stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz co najmniej 6 nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Do minimum kadrowego kierunku ,kosmetologia” Uczelnia zgtosita 10 nauczycieli
akademickich, w tym 2 samodzielnych nauczycieli akademickich z tytutem naukowym
profesora i 8 ze stopniem naukowym doktora.

Wszystkie te osoby spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 1 ww rozporzadzenia, tj.:
,do minimum kadrowego sg wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej
niz od poczatku semestru studiéw”.

Wszystkie osoby spetniajg wymogi okreslone w § 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia, t;j.
,Prowadzg osobiscie na kierunku ,kosmetologia” co najmniej 30 godzin w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej 60 godzin - posiadajgcych
stopien naukowy doktora”.



Jednostka zgtosita do minimum kadrowego dwdéch nauczycieli akademickich ze stopniem
naukowym doktora, w miejsce jednego samodzielnego pracownika naukowo-
dydaktycznego, co jest zgodne z Ustawg z dnia 27 lipca 2005 roku, Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym (Dz. U. 164.1365 z pdznA. zm). § 9a, ust..2 modwi, ze ,podstawowa
jednostka organizacyjna uczelni prowadzgca studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym moze zaliczy¢ do minimum kadrowego, w miejsce nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytut naukowy Ilub stopien naukowy doktora
habilitowanego lub osoby, ktére nabyta uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami
doktora habilitowanego na podstawie art. 212a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki, dwie
osoby posiadajgce stopien naukowy doktora”. Zespot Oceniajgcy uzyskat wyjasnienie w
czasie wizytacji, ze Uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku ksztatcenie o profilu
praktycznym. Profil ogélnoakademicki prowadzony jest jedynie na Il roku studiéw.

Zespotowi Oceniajgcemu przedstawiono dorobek naukowy nauczycieli akademickich, w
tym nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe oraz nauczycieli akademickich spoza
minimum kadrowego. Zespot Oceniajgcy zapoznat sie rowniez z dorobkiem zawodowym
nauczycieli akademickich zdobytym poza uczelnia.

Dorobek naukowy, kwalifikacje dydaktyczne i doswiadczenie zawodowe kadry,
zwtaszcza tworzgcej minimum kadrowe sg adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektéw ksztatcenia. W procesie ksztatcenia uczestnicza nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z kierunkiem , kosmetologia”. Spetniony jest
zatem wymodg Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011, w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia, § 12.1,§ 12.2i § 12.3.

Na podstawie analizy aktéw mianowania oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji
od Pani Rektor mozna stwierdzi¢, iz minimum kadrowe jest stabilne. Aktualnie Wtadze
Uczelni podejmujg starania o zatrudnienie jednego pracownika naukowo-
dydaktycznego z Republiki Czeskiej (prof. wizytujacy). Zdecydowana wiekszos¢
nauczycieli akademickich jest zatrudniona w uczelni od kilku lat. Nikt z minimum
kadrowego ocenianego kierunku studiéw nie przekroczyt 70 roku zycia.

Mozna zatem jednoznacznie stwierdzié, iz Wydziat posiada stabilny trzon kadrowy.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt.6 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U.
Nr 243 poz. 1445). Wynosi on 1:30 przy wymaganym 1:60.

Podczas wizytacji nie stwierdzono niezgodnosci pomiedzy obsadg zaje¢ a
reprezentowang przez nauczyciela akademickiego dyscypling czy dziedzing czy tez
obszarem wiedzy. Stwierdzono, iz obsada zaje¢ jest zgodna z obszarami nauki i



dyscyplinami naukowymi reprezentowanymi przez nauczycieli akademickich i efektami
ksztatcenia przyporzadkowanymi do poszczegdlnych przedmiotéw nauczania.

Wielu nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku ma
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, gwarantujgce realizacje efektéw
ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym. Jest to dziatalnos¢ zawodowa w firmach
kosmetycznych, m.in.: Media Biznes Sp. Z o0.0., Salon kosmetyczny ,Natalia”,
Towarzystwo Edukacji Bankowej (instruktor nauki zawodu - kosmetologia
pielegnacyjna), Szkota Policealna ,COSINUS” — Gdansk (instruktor nauki zawodu -
kosmetologia pielegnacyjna), Salon kosmetyczny (wfasna dziatalnos¢ jako stylistka),
Salon Urody Drausal w Sopocie, FABRYKA STYLU, Wspdtpraca z czasopismem WSZUIE —
Arkana Kosmetologii, Gdanski Osrodek Sportu i Rekreacji, Park Wodny Sopot, Miejska
Stacja Pogotowia Ratunkowego w Gdyni, ZOUEIA ,Elmor” w Gdansku, Przedstawiciel
Finansowo - ubezpieczeniowy, Doradztwo w zakresie wizerunku — wtasna dziatalnos¢,
Zarzad Morskiego Portu Gdynia S.A., SZEL — SAT Sp. Z o.0., Agencja Reklamowaa UP
MEDIA, Battycki Terminal Drobnicowy Gdynia, Firma kosmetyczna , Pismo Nail Ekspert,
La Femme, PCT w Gdansku, Pomorskie Centrum Traumatologii.

Szereg nauczycieli akademickich prowadzi wtasng dziatalnos¢ zawodowg w ramach
salonéw kosmetycznych.

Zespot Oceniajgcy hospitowat wybrane zajecia na ocenianym kierunku studidw.
Hospitowane zajecia odbyty sie zgodnie z ich harmonogramem. Tematyka zaje¢ byta
zgodna z planem studidw. Zdaniem cztonkdw Zespotu Oceniajgcego hospitowane zajecia
prowadzone byty poprawnie, prowadzacy byli merytorycznie dobrze przygotowani,
korzystali z wyposazenia multimedialnego, sale przestronne, studenci znajg zasady
zaliczen oraz literature. Zauwazono aktywny udziat studentéw w prowadzonych
zajeciach. Szczegdétowe informacje na temat hospitowanych zajeé przedstawiono w
Zatgczniku nr 6 do niniejszego raportu

W doborze nauczycieli akademickich do prowadzenia danych modutéw (realizacji
przypisanych im efektom ksztatcenia) kierownictwo Wydziatu kieruje sie posiadanymi
przez tych nauczycieli kompetencjami, w tym doswiadczeniem zawodowym. Kryteria te
sg przejrzyste i wiadome dla nauczycieli akademickich. Wydziat ktadzie szczegdlny nacisk
na umiejetnos$ci dydaktyczne pracownikdéw, w tym doswiadczenie praktyczne. Mtodzi
pracownicy sg zachecani do odbywania stazéw w firmach kosmetycznych. Dobrag
praktyka w wizytowanej jednostce jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ktorej wynikiem jest nabywanie od firm kosmetycznych sprzetu
laboratoryjnego, preparatow kosmetycznych do prowadzenia zaje¢ praktycznych. W
zamian firmy te uzyskujg od pracownikdéw Wydziatu potrzebne informacje na temat
kosmetykow i stosowanych zabiegdéw kosmetycznych.

Kryteria doboru i weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne
sg przejrzyste i znane pracownikom Wydziatu.

Gtéwnym celem Wydziatu jest utrzymanie wysokiego poziomu nauczania, co
bezposrednio wigze sie z koniecznoscia podnoszenia kwalifikacji nauczycieli



akademickich. Szczegdlnie dotyczy to nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia z
przedmiotéw kierunkowych, zwtaszcza Kosmetologia pielegnacyjna i Kosmetologia
upiekszajgca. Wyktadowcy ci biorg udziat w licznych szkoleniach prowadzonych przez
wiodgce na rynku polskim firmy kosmetyczne, firmy produkujgce oraz dystrybuujace
nowoczesny sprzet kosmetyczny. W szkoleniach tych uczestniczg réwniez studenci.
Szkolenia te prowadzili przedstawiciele firm kosmetycznych: PERFECT LADY, BIELENDA,
SVR, ZIAJA, ISABELLE LANCRAY, , ALEX COSMETIC, DANNE MONTAGUE KING, BEST-LIFE
THALION. Dwa razy w roku Uczelnia prowadzi kilkudniowe szkolenia dla pracownikéw
Wydziatu, ktére majg na celu zapoznaé¢ nauczycieli akademickich z trendami w
kosmetologii, nowoczesng aparaturg i stosowanymi technikami kosmetycznymi.

Wiadze Wydziatu wspomagajg finansowo nauczycieli akademickich przejawiajgcych
aktywnos¢ dydaktyczng. W roku 2012 sfinansowano skrypt dydaktyczny ,Zeszyt éwiczen
z histologii”.

W opinii Zespotu Oceniajgcego Jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajaca
podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki rozwoju dydaktycznego.
Nauczyciel akademiccy wyrazajacy gotowos¢ prowadzenia aktywnosci badawczej moga
liczy¢ na pomoc wtadz uczelni. Niewystarczajgca jest natomiast wymiana z uczelniami i
jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Zespodt Oceniajacy spotkat sie z pracownikami naukowymi ocenianego kierunku (wzieto
udziat okoto 35 osdb). Spotkanie z nauczycielami akademickimi odbyto sie zgodnie z
planem wizytacji. Podczas dyskusji nauczyciele deklarowali, iz s3 zadowoleni z pracy w
ocenianej Jednostce. Pracownicy stwierdzili, ze majg dobre warunki do realizacji procesu
ksztatcenia. Wyrazili zadowolenie z pracy ze studentami. Stwierdzili rowniez, ze zostaty
stworzone dobre warunki do pracy dydaktycznej. Na biezgco uzupetniane jest
doposazenie laboratoriéw (w miare posiadanych przez Wydziat srodkéw finansowych).
Wiadze Uczelni sukcesywnie realizujg zyczenia nauczycieli akademickich odnosnie
zakupu sprzetu i aparatury. Atmosfera w uczelni jest przyjazna. Za bardzo cenne
pracownicy uwazajg mozliwosci nabywania umiejetnosci praktycznych poprzez kontakty
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego W petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Stwierdza sie, iz kwalifikacje oséb prowadzacych zajecia oraz ich liczba pozwalaja
studentom wizytowanej jednostki osiggna¢ zaktadane cele i efekty ksztatcenia na
prowadzonym kierunku ,kosmetologia”.

2) Do minimum kadrowego na kierunku ,kosmetologia” dla | stopnia ksztatcenia Wydziat
zglosit 10 osob. Osoby te legitymujg sie odpowiednim dorobkiem naukowym i
doswiadczeniem zawodowym gwarantujacym osiaggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia.
W kazdym przypadku zachowany jest wymog § 13 ust. 3 tj. osobistego prowadzenia zajec
w kazdym roku akademickim na danym kierunku ksztatcenia, a takze wymag okreslony w



§ 17, ust.1, pkt. 8 wyzej wymienionego przepisu dotyczacy stosunku liczby nauczycieli
stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw danego kierunku.

3) Polityka kadrowa uczelni sprzyja podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia pracownikom
warunki rozwoju dydaktycznego.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Siedziba Wydziatu Zamiejscowego w Gdyni Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w
Poznaniu miesci sie w Gdyni przy ul. Chyloniskiej 210 (firma VB - umowa najmu na czas
okreslony). Zajecia prowadzone sg réwniez w Pomorskim Centrum Traumatologii im. M.
Kopernika w Gdansku (Oddziat Dermatologii, ul. Powstancéw Warszawskich 1-2), w
Politechnice Gdanskiej (Wydziat Chemiczny, Katedra Tiuszczow i Detergentéw, ul.
Narutowicza 11), w Fitness Klub ,,AKADEMOS” (teren Akademii Wychowania Fizycznego i
Sportu, Gdansk, ul. Kazimierza Goérskiego 1). Uczelnia ma podpisane umowy z
wymienionymi powyzej podmiotami.

W budynku przy ul. Chyloniskiej Wydziat zajmuje Il pietro o powierzchni okoto 1000m”>.
Na pietrze znajduje sie 6 pomieszczenn dydaktycznych. Ponadto Wydziat wynajmuje od
Centrum Ksztatcenia MaestRia sale na | pietrze, na zajecia z wychowania fizycznego i
ksztattowania sylwetki i postawy ciata.

Sala wyktadowa (140 miejsc) wyposazona jest w sprzet multimedialny, system
nagtosnienia i system zaciemnienia. Sale seminaryjne wyposazone sg w sprzet
multimedialny i audiowizualny, komputery i tablice.

Umiejetnosci praktyczne studenci zdobywajg w 2 pracowniach kosmetycznych (1o
stanowisk i 11 stanowisk). Pracownie te wyposazone sg w sprzet do przeprowadzenia
zabiegow kosmetycznych (fotele kosmetyczne, taborety na kétkach, lampy z lupa, lampy
Sollux, aparaty do mikrodermabrazji diamentowej, aparaty do kawitacji i jonoforezy,
aparat z mikrodermabrazjg i ultradZzwiekami, kombajny Mf2.1 — brushing, galwan,
d’Arsonval, vapozony, autoklaw, aparaty do parafiny, woskownice, kombajny BBH —
galwan, d’Arosonval).

W drugiej pracowni (10 stanowisk) znajduje sie sprzet do czesci zaje¢ z Podstaw
fizjoterapii w kosmetologii (szafka wyposazona w s$rodki utatwiajgce i wspomagajace
wykonywanie masazu, lampy Sollux z czerwonym i niebieskim filtrem, aparaty do
elektroterapii, aparat do ultradzwiekdéw, kuchenki parafinowe).

Studenci majg zabezpieczony dostep do komputerdow i internetu, réwniez poza zajeciami
dydaktycznymi. Studenci mogg korzysta¢ z zasobow internetu i platformy e-
learningowej, gdzie sg zamieszczone interaktywne narzedzia dydaktyczne pomocne w
opanowaniu danego przedmiotu. Wielu nauczycieli akademickich zamieszcza na
wymienionej platformie materiaty dydaktyczne.



W budynku miesci sie biblioteka wyposazona w stanowiska komputerowe. Studenci majg
dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Biblioteka ma podstawowe podreczniki (847 wolumindw), niezbedne do realizowanego
na Woydziale procesu ksztatcenia. Zbiory biblioteki obejmujg podstawowe tytuty
podrecznikéw akademickich. Tematyka ksigzek dotyczy: alergologii; anatomii, biochemii,
biofizyki, biologii z genetykg, chemii (ogdlnej, organicznej, nieorganicznej i
kosmetycznej), chirurgii plastycznej, dermatologii, dermatologii estetycznej, ratownictwa
medycznego, estetyki, etyki, farmakognozji, farmakologii, fizjoterapii i masazu, fizjologii,
higieny, histologii, immunologii, jezykdw obcych, kosmetologii (upiekszajgcej i
pielegnacyjnej), komunikacji spotecznej, marketingu, reklamy, mikrobiologii;
patofizjologii; patoimmunologii; psychologii; receptury kosmetycznej, regulacji prawnych
dot. zawodu, substancji zapachowych, analizy sensorycznej, informatyki, toksykologii,
dietetyki.

Zestaw ksigzek, chociaz skromny, zabezpiecza studentéw w literature zalecang w
procesie ksztatcenia. W bibliotece znajdujg sie réwniez atlasy anatomiczne (10), tablice
anatomiczne (skdra, wtosy, paznokcie, miesnie gtowy, physioterapie, the human spine,
limphatic system, uktad nerwowy) i materiaty pokonferencyjne opracowane w formie
monografii (Nowoczesne technologie i techniki kosmetologiczne, Estetyka starzenia-
sesja naukowo-warsztatowa, Wptyw uzywek na zdrowie i urode, Genetyczne i
srodowiskowe uwarunkowania procesu starzenia, Oddziatywanie srodowiska na skore i
zdrowie cztowieka, Miejsce laseréw w dermatologii, kosmetologii i fizjoterapii, Zdrowie i
piekno koniczyn dolnych, Skéra a hormony-pole dziatania dla lekarzy, kosmetologdw,
dietetykdw, Hormonalna regulacja czynnosci skéry cztowieka).

Biblioteka prenumeruje czasopisma, m.in.: Les Nouvelles Esthetiges, Beauty Forum,
Cabines, Salon KosmetikMedycyna Estetyczna | Anty-aging, Dermatologia i
Kosmetologia,.Dermatologia Estetyczna, Przeglagd Dermatologiczny, Journal of European
Academy of Dermatology and Venerology,.Journal of Investigative Dermatology.

W budynku znajdujg sie pomieszczenia administracyjne oraz bardzo dobrze utrzymany
barek. Budynek wyposazony jest w zaplecze higieniczno-sanitarne.

W ocenie Zespotu Oceniajgcego stopien dostosowania bazy dydaktycznej stuzgcej
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw do mozliwosci osiggniecia
deklarowanych efektéw ksztatcenia, w szczegdlnosci zapewniania dostepu do
infrastruktury niezbednej z uwagi na specyfike kierunku jest wtasciwy. Sale wyktadowe,
pracownie i laboratoria specjalistyczne oraz ich wyposazenie, dostep do komputerdéw,
Internetu, niezbednego ksiegozbioru zapewniajg uzyskanie efektow ksztatcenia
przypisanych do poszczegdlnych modutdw.

Mozliwos$¢é korzystania z pracowni/laboratoriow innych jednostek naukowych i
ustugowych stwarza dobre warunki realizacji procesu ksztatcenia.

Potwierdzeniem tego stwierdzenia sg opinie nauczycieli akademickich prezentowane na
spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym.



RAwniez interesariusze zewnetrzni oraz absolwenci wyrazali pozytywne opinie o
infrastrukturze dydaktycznej jednostki. Ich zdaniem Wydziat bardzo dobrze
przygotowuje studentéw do pracy zawodowej.

Podstawy fizjoterapii w kosmetyce prowadzone sg w Klubie Fitness ,, Akademos” majaca
nastepujgce dziaty (z urzadzeniami):

- wodolecznictwa z wanng do masazu podwodnego,

- wanne do kapieli wodno-galwanicznej

- saune suchg, parowg i na podczerwien

- kriokomore indywidualng,

- krioterapie miejscowg,

- dziat laseroterapii,

- fale uderzeniowe,

- dziat swiattolecznictwa,

- dziat kinezyterapii z salami do ¢wiczen indywidualnych i zbiorowych,
- sale do ¢wiczen z obcigzeniami,

- dwie sitownie,

- spinningi.

Cwiczenia z Receptury kosmetycznej prowadzone sg w pracowni chemicznej Wydziatu
Chemicznego Politechniki Gdanskiej, wyposazonej w niezbedny sprzet laboratoryjny.

Studenci Wydziatu sg zobligowani programem studiow do odbycia praktyk studenckich
w wymiarze 8 tygodni, realizowanych po pierwszym i drugim roku studiéw. Wydziat
nawigzuje wspotprace z podmiotami z zewnatrz, przy czym studenci wybierajg firmy, w
ktérych odbedg praktyki samodzielnie i po podpisaniu porozumienia w sprawie praktyk
podejmujg czynne przygotowanie do wykonywania zawodu kosmetologa. Wybrane
podmioty umozliwiajg studentom sprawdzenie nabytej w toku studiéw wiedzy w
praktycznym aspekcie zawodu kosmetologa. W ten sposéb podmioty te oddziatujg na
proces ksztattowania realizowany w ocenianej jednostce. Gabinety kosmetyczne
wykazujg duze zainteresowanie pozyskaniem studentéw Wydziatu do wspétpracy w
ramach praktyk studenckich. Liczba podpisanych porozumien $wiadczy o petnym
uznaniu zarowno dla merytorycznego, jak i praktycznego przygotowania zawodowego
studentéw ocenianej jednostki.

W tym zakresie pozytywnie nalezy oceni¢ dobdr miejsc odbywania praktyk zawodowych.
Roéwniez i w tym przypadku pozytywne opinie prezentowali studenci, absolwenci i
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych.

Zespodt Oceniajgcy zapoznat sie z dokumentacjg zwigzang z praktykami zawodowymi, w
tym z podmiotami przyjmujgcymi studentéw do odbycia praktyk i uwaza, ze Jednostka
prawidtowo dobiera miejsca odbywania praktyk studenckich.

Baza instytucji, w ktérych prowadzone s3g zajecia praktyczne umozliwia uzyskanie
zatozonych efektéw ksztatcenia w kategorii umiejetnosci.



Wydziat nie ma przystosowanej infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych. Brak jest wind i innych udogodnien dla osdéb z problemami
ruchowymi. Z opinii Pani Rektor wynika, ze w jednostce nie bylo studentéw z tego
rodzaju problemami, co nie ttumaczy braku w ocenianej Jednostce wymaganej
infrastruktury. Z inicjatywy Wtadz Uczelni powotano na szczeblu Wydziatu opiekuna
studentdw niepetnosprawnych, gtownie z wadami wzroku i stuchu. Dla tej kategorii
studentdw niepetnosprawnych Uczelnia przystosowata infrastrukture komputerowa.
Pani Rektor poinformowata Zespdét Oceniajacy, ze studentom niepetnosprawnych
Uczelnia przyznaje stypendia. Takie dziatanie nalezy oceni¢ pozytywne, jednak
nalezatoby w przysztosci zastanowi¢ sie nad wprowadzeniem podstawowych
udogodnien (np. winda) dla studentéw z niepetnosprawnoscia ruchowa. Zespét
Oceniajgcy zdaje sobie z drugiej strony sprawe z faktu, ze studia na kierunku
,Kosmetologia” wymagajg od kandydatéw pewnego poziomu sprawnosci ruchowe;j,
niezbednej dla osiggniecia niektérych efektéw ksztatcenia (np. z zakresu masazu,
podstaw fizjoterapii, czy podologii).

Ocena koncowa S kryterium ogolnego - ....w petni.......

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegétowego

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wpydzialu Zamiejscowego w Gdyni zapewnia
realizacje osiggniecia zaktadanych dla kierunku ,kosmetologia” efektéw ksztatcenia.
Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie podstawowych udogodnien przynajmniej dla oséb z lekka
niepetnosprawnoscia ruchowa, nie wykluczajaca mozliwosci studiowania na ocenianym
kierunku.

Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw

ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Uczelnia organizuje okresowo konferencje naukowe, ktérych wynikiem sg materiaty
pokonferencyjne z petnymi tekstami wygtoszonych referatéw. Przyktadami takich
konferencji s3: Genetyczne i $rodowiskowe uwarunkowania procesu starzenia —
wyzwania dla lekarzy, kosmetologéw, dietetykow i genetykéw (2009), Kosmetologia w
stuzbie zdrowia i urody (2012), Nowoczesne odmtadzanie w aspekcie zdrowia, estetyki i
etyki (2013). Zespo6t Oceniajgcy zapoznat sie z materiatami pokonferencyjnymi. W
konferencjach brali udziat wybitni uczeni polscy, w tym pracownicy naukowo-dydaktyczni
Wydziatu.

Aktywnos$¢ badawcza pracownikéw Wydziatu realizowana jest w ich podstawowych
miejscach pracy, tym nie mniej, wyniki tej dziatalnosci majg przetozenie na proces
ksztatcenia realizowany w wizytowanej jednostce.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdélnegonie dotyczy



Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotfowego

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Uchwata nr 3/11/12 Senatu Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu z dnia
9 lutego 2012 roku, w sprawie zasad i trybu rekrutacji na studia stacjonarne i
niestacjonarne na | rok studiéow pierwszego stopnia w roku akademickim 2013/2014 na
kierunku ,kosmetologia” moéwi, ze Uczelnia przyjmuje kandydatéw w ramach
ustalonego limitu. O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Procedura
rekrutacyjna sktada sie z dwdch etapow. Pierwszy polega na weryfikacji spetnienia
warunkéw formalnych przez kandydatéw, nastepnie sporzadzenia listy oséb przyjetych
po zakonczeniu rekrutacji. Drugim etapem jest poinformowanie kandydatdw o wynikach
rekrutacji. Wedtug informacji Pani Rektor, w przypadku wieksze] liczby kandydatow
(powyzej ustalonego limitu) Rektor Uczelni osobnym zarzadzeniem wyraza zgode na
zwiekszenie limitu, stosownie do liczebnosci kadry dydaktycznej i posiadanej
infrastruktury dydaktycznej, gwarantujgcej realizacje efektéw ksztatcenia. W roku
akademickim 2013/2014 Wydziat przyjat na | rok studidow stacjonarnych 29 studentéw,
na | rok studiéw niestacjonarnych 55 studentéw. Procedury rekrutacyjne uwzgledniajg
zasade rownych szans. Taki system rekrutacji nie uwzglednia selekcji kandydatéw pod
wzgledem wtasciwego przygotowania merytorycznego, jednak jest zgodny z regulacjami
prawnymi, w dobie ,,walki” uczelni o studenta jest to niestety rozwigzanie coraz czesciej
stosowane, nie tylko w uczelniach niepublicznych.

Zdaniem Zespotu Oceniajgcego prawidtowo okreslono naktad pracy i czasu niezbednego
do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Za 1 punkt ECTS przyjeto dla
zdecydowane] wiekszosci przedmiotow/modutéw naktad pracy indywidualnej i przy
udziale nauczyciela akademickiego, w liczbie 25 — 30 godzin, co jest wielkosciag
prawidtowa.

Studentow obowigzuje semestralny system rozliczania zaliczen i egzamindéw, co
wymusza systematyczno$¢ pracy studenta. Stosowany w jednostce system oceny
osiggnie¢ studentéw zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen.
Dokumentowanie przebiegu studidw, (m.in. wyniki zaliczen i egzamindw) w wizytowanej
jednostce jest standardowe dla wszystkich studentow.

Karta ocen studenta przechowywana jest w teczce akt osobowych studenta. W sylabusie
modutu zawarty jest opis sposobdéw weryfikacji efektéw ksztatcenia. W sylabusach
umieszczone sg réwniez kryteria obliczania oceny korncowej modutu. W ocenie tej brana
jest pod uwage zaréwno wiedza, umiejetnosci jak i kompetencje spoteczne, (dla kazdej z
kategorii student musi otrzymaé¢ minimum ocene dostateczng). Sformutowanie
wymagan na ocene bardzo dobrg, dobrg czy dostateczng w wiekszosci sylabuséw jest
podobne. Nie oczekuje sie identycznosci, gdyz system oceniania studenta w pewnym
stopniu jest subiektywnym odczuciem prowadzgcego dany rodzaj zaje¢ i zalezy od



specyfiki tych zaje¢. ZO uznaje, ze zrobiono wszystko by zapewnié przejrzystos¢ oraz
obiektywizm formutowania ocen.

Studenci pozytywnie ocenili system oceny osiggnie¢ jako rzetelny i obiektywny,
wyktadowcy konsekwentnie przestrzegajg zasad, jakie przedstawili na poczatku zajec.

Wymagania w ocenie studentéw sg wilasciwie wystandaryzowane. System oceny
osiggnied studentéw zapewnia przejrzystosé i obiektywizm formutowania ocen. Zdaniem
studentdw obecnych na spotkaniu, program studidw i jego nakierowanie na profil
praktyczny wymusza na nich systematyczne budowanie swojej wiedzy i umiejetnosci,
bowiem kolejne moduty ksztatcenia wymagajg od nich dobrego opanowania materiatu
modutéw poprzedzajacych.

Zdaniem Zespotu Oceniajgcego system oceny osiggnie¢ studentdéw jest zorientowany na
proces uczenia sie, zapewnia przejrzysto$s¢ i obiektywizm formutowania ocen, a
wymagania w nim zawarte sg wystandaryzowane.

Uczelnia stosuje punktacje ECTS i funkcjonuje ona prawidtowo. Niestety, pomimo tego,
Uczelnia nie podejmuje dziatan wspierajgcych mobilno$é studentédw. Obiektywnie nalezy
jednak zaznaczy¢, iz w ramach programu Erasmus, m.in. w Europie Zachodniej, kierunek
kosmetologia nie jest prowadzony na Uczelniach wyzszych, stad mozliwosci wyjazdu
semestralnego sg znaczgco mniejsze. W przypadku mobilnosci krajowej (m.in. program
MOST) Uczelnia nie uczestniczy ze wzgledu na ogromng konkurencje miedzy szkotami
prowadzgcymi kierunek kosmetologia. Opinia studentek obecnych na spotkaniu byfa
jednoznaczna — sg bardzo zainteresowane mozliwosciami wyjazdéw w celu poznania
innych srodowisk akademickich i rynkowych. Dobrym wyjsciem dla Uczelni, ze wzgledu
na przedstawione wczesniej problemy, jest uruchomienie programu praktyk Erasmus,
podczas ktérego studentki mogtyby odby¢ praktyke obowigzkowag w programie studiow,
jednakze odbywataby sie ona poza granicami Polski. Umozliwitoby to studentkom
poznanie innego otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Na spotkaniu Zespotu Oceniajgcego ze studentami, wyrazili oni opinie wskazujgcg na
niewystarczajgcg znajomosc¢ systemu ECTS. Zespdt Oceniajacy uwaza, ze jednostka
powinna zorganizowal spotkania ze studentami na temat systemu ECTS. Studenci
przyznali, ze wiedzg co to sg efekty ksztatcenia, styszeli o nich od prowadzacych zajecia.

Obecnie studenci nie uczestniczg w wymianie miedzynarodowej. Réwniez proces
internacjonalizacji studiow jest praktycznie zerowy.

Studenci ocenianego kierunku wysoko oceniajg poziom opieki dydaktycznej i naukowej
sprawowany przez Uczelnie. Uczelnia sprawnie zarzadza organizacjg kierunku, jednakze
pozostajg ciggle nierozwigzane pewne kwestie natury infrastrukturalnej, ktére wptywaja
na poziom dydaktyczny (np. niedziatajgca klimatyzacja lub projektor podczas zajec).
Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw takze poza godzinami zajeé. Studenci
chwalg sobie duzg funkcjonalnos¢ systemu Wirtualny Dziekanat, jednakze ich zdaniem
nalezatoby go rozbudowaé, wzorem innych Uczelni o modut podan do dziekanatu.
Utatwitoby to kwestie natury organizacyjnej studentkom niestacjonarnym.



Studenci majg mozliwos¢ wyboru specjalnosci (wizaz i stylizacja, podologia,
kosmetologia z elementami metodyki ksztatcenia zawodowego). Decyduje w tym
przypadku lista rankingowa.

Metody e-learningowe sg stosowane dos$é czesto i pomimo czesciowych problemoéw
technicznych czesci studentéw, pozytywnie odbierane.

Studenci nie sg zapoznani z sylabusami przedmiotéw, mato ktéry wie o istnieniu
sylabuséw, a podczas spotkania nie bylo Zzadnej osoby, ktéra zapoznataby sie z
sylabusem. Faktem jest jednak, iz nauczyciele akademiccy przedstawiajg program
przedmiotu podczas pierwszych zaje¢. Nie przektada sie to jednak na jakiekolwiek
praktyczne wykorzystanie przez studentéw.

Studenci poproszeni o przeanalizowanie jednego z sylabuséw potwierdzili, ze kazdy z
opisanych efektow ksztatcenia byt przez nich realizowany.

Mechanizmem motywujgcym studentow do osiggania lepszych efektéw ksztatcenia jest
przede wszystkim che¢ zdobycia jak najwiekszych umiejetnosci i wiedzy praktycznej,
bowiem zamierzajg jg wykorzystywac¢ podczas pracy zawodowej. Na drugim miejscu
znalazta sie obawa przed optatami za powtarzanie przedmiotow. Studenci oceniajg
rowniez bardzo dobrze cze$¢ wyktadowcéw — pasjonatédw. Uwazajg, iz posiadajg oni
ogromng site motywowania do osiggania coraz lepszych efektéw ksztatcenia. Nalezy
uznac, ze mechanizmy funkcjonujace w Uczelni za skuteczne.

Uczelnia stosuje standardowe rozwigzania w zakresie spraw funduszu pomocy
materialnej. Srodki sg dzielone przez rektora w porozumieniu z samorzadem studentéw,
co znalazto potwierdzenie w dokumentach przedstawionych w trakcie trwania wizytacji.
Komisje stypendialne rozdzielajgce stypendium posiadajg w swoich gremiach studentow,
wyptaty Swiadczen sg terminowe. Jedynym zastrzezeniem do systemu opieki materialnej
nad studentkami kierunku kosmetologia jest to, iz przeptyw informacji z rektoratu
Uczelni (Poznan) do Wydziatu Zamiejscowego (Gdynia) jest za bardzo spowolniony.
Kilkukrotnie zdarzyto sie, ze informacje odnosnie stypendiow w danym roku
akademickim trafiaty do studentéw WZ w Gdyni juz po terminach zgtoszen do
stypendium rektora. Ta kwestia wydaje sie by¢ prosta i tatwa do naprawienia dla Uczelni,
a studentkom znaczaco utatwitaby mozliwos¢ sktadania dokumentéw do stypendium.

Uczelnia znaczaco ufatwia swoim studentkom start w rynek pracy, bowiem na terenie
Uczelni sg organizowane dziesigtki szkolen, pokazéw i prelekcji branzowych, w ktérych
mogg uczestniczy¢ studentki. W opinii absolwentek jest to bardzo cenne i przydatne w
kontekscie przysztej pracy zawodowej. Rowniez wspodtpraca jakg Uczelnia nawigzuje z
innymi osrodkami akademickimi na terenie Tréjmiasta zastuguje na uznanie, bowiem jest
to kolejna mozliwosc¢ dla studentek kosmetologii na ¢wiczenie umiejetnosci praktycznych
poza salami dydaktycznymi.

Studentki obecne na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym pozytywnie ocenity Wydziat
Zamiejscowy W Gdyni. Ich zdaniem kierunek kosmetologia jest kierunkiem



przysztosciowym, a dodatkowe sprofilowanie praktyczne umozliwi im wejscie w rynek
pracy z duzymi umiejetnosciami. Mocng strong ksztatcenia na kierunku kosmetologia jest
poza duzg liczbg zaje¢ praktycznych — bogato wyposazone sale ¢wiczeniowe i
laboratoryjne. W opinii studentek pracujgcych w branzy, sprzet na Uczelni nie odbiega od
poziomu sprzetowego w salonach renomowanych firm dziatajgcych na rynku
konsumenckim.

Zdecydowanie stabg strong Uczelni jest jej niewystarczajgca baza socjalna. Studentki
wielokrotnie podkresdlaty w trwania spotkania, ze na Wydziale brakuje miejsca do
spokojnego zjedzenia positku w trakcie dnia. Ponadto wiekszos$¢ studentek chciatoby
kontynuowacé nauke na drugim stopniu studiéw, co niestety jest niemozliwe na Wydziale
Zamiejscowym w Gdyni. Uczelnia umozliwita kilku studentkom prace nad magisterka
przez wiekszos$¢ czasu w Gdyni, jednakze proces dyplomowania odbywat sie w Poznaniu.

Zdaniem studentek réwniez wprowadzenie dodatkowych modutéw i funkcjonalnosci do
systemu Wirtualnego Dziekanatu utatwitoby proces studiowania. Réwniez informacje
dotyczace monitoringu jakosci ksztatcenia (np. ankiety) zdaniem studentek powinny by¢
dostepne online, a nie jak obecnie do wgladu w bibliotece.

Opieka dydaktyczna sprawowana przez nauczycieli akademickich zostata przez studentki
oceniona jako bardzo dobra. Nauczyciele akademiccy majg doskonaty kontakt ze
studentkami, sg dla nich dostepni zdalnie (poprzez email/skype/telefon) oraz w czasie
konsultacji na Wydziale lub podczas ich pracy na innej Uczelni.

Opieka materialna i socjalna w opinii studentek jest jedynie problematyczna w kwestii
przeptywu informacji stypendialnych. Sg one dystrybuowane wsréd studentek WZ w
Gdyni z duzym opdznieniem wzgledem studentédw w Poznaniu.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow s przejrzyste i uwzgledniajg zasade réwnych
szans. O przyjeciu na studia decyduje Rektor na podstawie kompletu ztozonych
dokumentéw oraz kolejnos¢ zgtoszen.

2) Wymagania stawiane studentom sg przejrzyscie sformutowane, a proces oceniania jest
obiektywny. W opinii studentéw system weryfikacji ocen jest przejrzysty i zrozumiaty.

3) Uczelnia nie uczestniczy w _programach wymian studenckich. Pomimo obiektywnych
przeszkdd takich jak np. brak analogicznej Uczelni prowadzgcej kierunek kosmetologia w
krajach objetych programem Erasmus, Uczelnia nie podejmuje zadnych dziatarn w kierunku
zwiekszenia _mobilnosci _studentdw. Na Wydziale nie funkcjonuje program wymiany




MOSTum oraz Erasmus Praktyki. Zespot Oceniajacy uwaza, Ze jednostka powinna
zorganizowac spotkania ze studentami na temat systemu ECTS.

4) System opieki naukowej, dydaktycznej oraz materialnej jest w petni prawidtowy.
Witadze Uczelni doktadajg wszelkich staran, by rozwéj naukowy studentéw (dziatajace
poprawnie koto naukowe) szedt w parze z rozwojem kulturalnym, spotecznym oraz
zawodowym. Program nauczania na kierunku kosmetologia oparty wokét efektéw
ksztatcenia jest wydajny i skuteczny. Mury Uczelni opuszczajg $wietnie przygotowani do
pracy zawodowej absolwenci. Opieka dydaktyczna sprawowana przez Uczelnie nad
studentkami jest réwniez bardzo dobra. Nalezatoby rozwaiy¢ przygotowanie ,pokoju
socjalnego” czy innego miejsca, gdzie studenci mogliby przebywa¢ w przerwach miedzy
zajeciami.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i
Edukacji w Poznaniu zostat ustalony i zatwierdzony w Uchwatg Senatu Nr 3/08/09
z dnia 6 listopada 2008 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztafcenia. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia obecnie funkcjonuje w
oparciu o uchwate Senatu Nr 9/11/12 z dnia 24 wrzes$nia 2012 r.

Za zasadnicze cele Systemu uznano: systematyczne doskonalenie jakosci ksztatcenia,
podnoszenie poziomu efektywnosci procesu ksztatcenia w Uczelni, tworzenie procedur
oceny poziomu i warunkow ksztatcenia, wspomaganie rozwoju studentéw i kadry
akademickiej, podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty edukacyjnej Uczelni,
wspoétpraca z interesariuszami zewnetrznymi uczestniczagcymi w procesie okreslania
efektow ksztatcenia. Nadzér nad wdrozeniem i dziataniem Uczelnianego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia sprawuje Rektor.

W ramach Systemu funkcjonuje Uczelniany Zesp6t Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia powotywani przez Rektora na okres 4 lat. W
sktad Uczelnianego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wchodzg: Petnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia jako przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego,
cztonkowie — przewodniczagcy wydziatowych zespotéw ds. jakosci ksztafcenia,
petnomocnik rektora ds. ksztatcenia zawodowego, przedstawiciel samorzadu
studentdw, przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych odpowiedni dla kazdego
kierunku studiéw. Uczelniany Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostat powotany
przez Rektora w dniu 12 listopada 2012 r. Sktad ulegat zmianie na mocy decyzji Rektora z
dnia 1 pazdziernika 2013 r. oraz z dnia 10 lutego 2014 r. Zadaniami Uczelnianego
Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia s3: koordynacja prac i wspodtdziatanie z
Wydziatowymi Zespotami ds. Jakosci Ksztatcenia w zakresie dziatann zwigzanych z
zapewnianiem jakosci ksztatcenia, koordynowanie dziatarht w ramach systemu akredytacji
zewnetrznej i wewnetrznej, analiza stanu zatrudnienia kadry, nadzér nad przebiegiem
ankietyzacji i hospitacji, przedstawianie wynikdéw swych prac na posiedzeniu Senatu.



Analizy i oceny funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
dokonuje Senat po zakonczeniu roku akademickiego na swym posiedzeniu na podstawie
ztozonego sprawozdania przez Przewodniczgcego Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Na Wydziale funkcjonuje Wydziatowy Zespdt ds. JakosSci Ksztatcenia powotany przez
Dziekana. Sktad Zespofu jest nastepujacy: przewodniczacy zespotédw dydaktycznych
dziatajgcych w Wydziale w ramach prowadzonych kierunkdw studiow, dwéch
przedstawicieli nauczycieli akademickich oraz przedstawiciel samorzadu studentéw.
Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia w Wydziale Zamiejscowym w Gdyni zostat
powotany Zarzgdzeniem Dziekana Wydziatu Zamiejscowego w Gdyni Wyzszej Szkoty
Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu nr 03/2012 z dnia 26 listopada, ze zmianami
wprowadzonymi Zarzgdzeniem Dziekana nr 04/2014 z dnia 1 marca 2014 r. Posiedzenia
Zespotu sg zwotywane w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze. W
trakcie wizytacji przekazano sprawozdania z posiedzen Zespotu. Wydziat Zamiejscowy w
Gdyni poswieca przynajmniej raz w roku jedno ze swoich posiedzen zagadnieniom
doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale. Protokét z posiedzenia powinien by¢
przekazany Przewodniczagcemu Uczelnianego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztatcenia, ktéry
przedstawia je Rektorowi w terminie do korica czerwca kazdego roku akademickiego.

Jedng z procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sg hospitacje.
Ich celem jest systematyczne dazenie do poprawy jakosci procesu dydaktycznego.
Pozyskane informacje zwrotne stanowig podstawe przeprowadzanych analiz oraz ocen
efektéw ksztatcenia. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich
przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na dwa lata. Z przeprowadzonych hospitacji
sporzadza sie protokoty. Hospitacje sg udokumentowane w kartach hospitacji. Znajdujg
sie tam wnioski oraz zalecenia z obserwacji zajeé. Wynik hospitacji omawia sie z
nauczycielem akademickim i stuzy ewaluacji przebiegu procesu dydaktycznego. Dziekan
Wydziatu przygotowuje ramowy plan hospitacji na dany rok akademicki. W trakcie
wizytacji przekazano Zespofowi oceniajgcemu plan hospitacji na rok akademicki
2013/2014. Za przeprowadzenie hospitacji odpowiada Dziekan. Informacje o jej
wynikach przedstawia Uczelnianemu Zespotowi Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Uzyskanie przez hospitowanego nauczyciela akademickiego niezadawalajgcych ocen jest
punktem wyjscia do przeprowadzenia z hospitowanym rozmowy przez Dziekana lub
upowaznionej przez niego osoby na temat podjecia konkretnych dziatan naprawczych.
Wyniki hospitacji stanowig jeden z elementéw okresowej oceny pracownikéw, sg takze
brane pod uwage w polityce awansdw, przedtuzania zatrudnienia i obsadzie zajec.

Elementem mobilizujgcym pracownikéw do poprawy jakosci ksztatcenia jest system
ankietyzacji. Ankietyzacja nauczycieli akademickich dotyczy realizacji procesu
dydaktycznego. Ankieta uwzglednia: punktualnos¢ i sumiennos¢ prowadzenia zaje,
organizacje zaje¢, czytelnos¢ kryteriow zaliczenia przedmiotu i obiektywnosé,
motywowanie studentéw do aktywnosci i poszerzania wiedzy, dostepnosé
prowadzgcego, zyczliwy stosunek do studentéw, zaangazowanie i przygotowanie
prowadzgcego. Ankiety funkcjonuja w formie papierowej i sg anonimowe. Ankieta
zawiera miejsce na inne wuwagi. Proces ankietowania przeprowadzany jest
systematycznie (dwa razy do roku). Za przeprowadzanie ankiet odpowiada Dziekan lub



Prodziekan Wydziatu, na ktérym prowadzone sg oceniane zajecia dydaktyczne. Do ich
obowigzkéw nalezy: opracowywanie wynikdw badan ankietowych i przedstawienie ich
osobom ankietowanym, przechowywanie wynikow badan ankietowych, informowanie
kierownikéw zespotéw o wynikach oceny pracownikéw, wykorzystanie wynikdéw ankiety
do oceny okresowej pracownikéw. Badania ankietowe obejmujg wszystkich nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni. Zespdt oceniajgcy, otrzymat podczas wizytacji,
do wgladu syntetyczne wyniki ankiet z ostatnich trzech lat dotyczace oceny kadry
prowadzacej zajecia na kierunku , kosmetologia”.

Znaczacym narzedziem ewaluacji procesu ksztatcenia jest okresowa ocena
pracownikéw. Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni.
Oceny dokonuje komisja ds. oceny nauczycieli akademickich powotana Zarzgdzeniem Nr
02/2012 z dnia 5 pazdziernika 2012 r. w sprawie powotania Komisji ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich ze zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem Dziekana Nr
03/2014 z dnia 1 marca 2014 r. Ocena przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na cztery
lata w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora,
zatrudnionych na podstawie mianowania. W przypadku nauczycieli akademickich
zatrudnionych na pozostatych stanowiskach oceny dokonuje sie nie rzadziej niz raz na
dwa lata. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczgcej wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych, zasiega sie opinii studentéw. Ocena wraz z wnioskami
przedstawiana jest nauczycielowi akademickiemu na piSmie. Od negatywnej oceny
przystuguje prawo wniesienia odwofania do Rektora. Wnioski wynikajgce z oceny
nauczyciela akademickiego majg wptyw na poprawe jakosci procesu ksztatcenia,
ksztattowanie racjonalnej polityki kadrowej, wielkos¢ obcigzenia obowigzkami
dydaktycznymi, powierzanie stanowisk kierowniczych oraz mozliwo$¢ rozwigzania
stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Podstawowgq role w przygotowaniu i realizacji programéw studiéw z poszczegdlnych
przedmiotow/modutéw odgrywajg Zespoty Dydaktyczne. Dziatajg one w Wydziale
Zamiejscowym w Gdyni od roku akademickiego 2005/2006. S3 to: Zespot Nauk
Podstawowych, Zespdt Nauk Kosmetologicznych, Zespdt Nauk Klinicznych, Zespét Nauk
Humanistycznych. Zadania zespotéw dydaktycznych obejmujg: doskonalenie metod
dydaktycznych oraz wdrazanie programu ksztatcenia w zakresie kosmetologii
z uwzglednieniem obowigzujgcych standardéw ksztatcenia, analize i weryfikacje tresci
programowych pod katem ich zgodnosci z programem studidw i programami
poszczegdlnych przedmiotéw, analize tresci programowych i ich powigzan z pokrewnymi
przedmiotami (np. kosmetologia/dermatologia, anatomia/histologia, itp.). Cztonkowie
zespotéw omawiajg swojg dziatalnos¢ w czasie spotkan przynajmniej dwa razy w roku.
Coroczne sprawozdania przewodniczgcy zespotdéw sktadajg Dziekanowi, ktory
sprawozdanie obejmujgce rok dziatania zespotéw przesyta Przewodniczgcemu
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Zespoty dydaktyczne odegraty duzg role w
opracowaniu sylabusow uwzgledniajgcych tresci ksztatcenia i efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W trakcie wizytacji przekazano
Zespotowi oceniajgcemu sprawozdania z posiedzen Zespotow.

W niewielkim Woydziale, jakim jest Wydziat Zamiejscowy w Gdyni, kluczowa role
w systemie zarzadzania kierunkiem studidow i systemem zapewnienia jako$ci odgrywa



Dziekan. Udziat studentéw w budowie systemu jakosciowego jest niewielki. Majg
jedynie posredni wptyw na tworzenie planéw i programéw studidw, wyrazajac swoje
opinie w ankietach. Ponadto przedstawiciel Samorzadu Studentéw wchodzi w skfad
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Wydaje sie, iz wtadze Wydziatu powinny
intensywniej propagowacé korzysci z uczestnictwa i zaangazowania studentéw w
dziatania projakosciowe. Uznaje sie tez za zasadne podejmowanie dziatan majgcych
utatwi¢ dostep studentom do informacji dotyczacych wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia. Studenci oraz wszyscy zainteresowani studiowaniem
majg dostep do elektronicznej informacji w zakresie oferty ksztatcenia, a takze
programow ksztatcenia.

W Wydziale Zamiejscowym w Gdyni podejmuje sie szereg dziatan zwigzanych
z zapobieganiem zjawiskom patologicznym, ktére mogg wystepowaé w realizacji procesu
ksztatcenia. Zgodnie z raportem samooceny nalezy do nich m.in.: zwracanie uwagi na
samodzielng prace studenta, ktéra pozwala na obiektywng ocene jego wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych (walka z podpowiadaniem, ,s$cigganiem”),
nalezyte korzystanie z materiatéw Zrédtowych - z podaniem autora/dw, zwracanie
uwagi na ochrone wiasnosci intelektualnych w przygotowywaniu prezentacji, prac
zaliczeniowych. Ponadto nauczyciele akademiccy Wydziatu Zamiejscowego w Gdyni byli
promotorami prac magisterskich studentek, ktére koniczyty studia licencjackie w Gdyni, a
studia magisterskie odbywaty w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu.
Prace magisterskie sprawdzane byty w systemie antyplagiatowym.

Opracowany zostat takze system monitorowania loséw absolwentéw Wydziatu. Zasady
przeprowadzania badan pracodawcéw ustalajg wtadze Uczelni we wspdtpracy
z Biurem Karier. Opracowano ankiete, ktora jest przeprowadzana wsréd absolwentéw
po roku, a nastepnie po trzech i pieciu latach od ukoniczenia studidow. Do zadan Biura
Karier nalezy: tworzenie bazy elektronicznej i papierowej absolwentéw deklarujgcych
uczestnictwo w badaniach, wysytanie na adresy mailowe ankiet skierowanych do
absolwentdéw, opracowywanie wynikdw badan loséw absolwentéw o przekazanie ich
wtadzom Uczelni. Zebrane informacje podlegajg analizie. Wyniki ankiet sg dostepne dla
wtladz Uczelni, Wydziatu oraz dla zainteresowanych studentéw i pracodawcéw.
Wykorzystuje sie je do doskonalenia koncepcji ksztatcenia w celu dostosowania jej do
potrzeb rynku pracy. W czasie wizytacji przekazano sprawozdanie z dziatalnosci Biura
Karier w Wydziatach Zamiejscowych w Gdyni i Szczecinie Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody
i Edukacji w Poznaniu za rok akademicki 2012/2013 (ankiety wypetnito 38 absolwentéw
na ogolng liczbe 263 absolwentéw Wydziatu Zamiejscowego w Gdyni Wyzszej Szkoty
Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu).

W zakres dziatan zwigzanych z efektywnoscig zapewnienia jakosci ksztatcenia wchodzi:

- Monitorowanie standardéw akademickich oraz monitorowanie procesu edukacji
(ocena kadry dydaktycznej, jej dorobku naukowego, ocena zgodnosci programow
nauczania z obowigzujgcymi standardami). W tym zakresie WSZJK dziata prawidtowo.

- Analiza oraz weryfikacja tresci programowych pod katem ich zgodnos$ci z programem
studiow i poszczegdlnych przedmiotéw oraz obowigzujgcymi efektami ksztatcenia. W
tym zakresie WZJK wymaga poprawy — system powinien zapewni¢ przyporzadkowanie



wiasciwe] liczby godzin zajeé¢ praktycznych w odniesieniu do przedmiotéw modutu
ogolnego.

- Ocena procesu nauczania (ocena programu nauczania, planéw studidw, procedur
egzaminacyjnych). W tym zakresie WZJK wymaga poprawy, ministerstwa powinien
wychwyci¢ niewtasciwg forme dyplomowania (brak obowigzku przygotowania pracy
dyplomowej) .

- Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych obejmujgca ocene zgodnosci merytorycznej tresci
przedmiotow ze standardami ksztatcenia i programem nauczania. W tym zakresie WSZJK
dziata prawidtowo

- Ocena dostepnosci informacji na temat ksztatcenia. W tym zakresie WSZJK dziata
prawidtowo

- Ankietyzacja przeprowadzana wsréd studentow, dotyczgca realizacji programu
studidw i efektéw ksztatcenia. W tym zakresie WSZJK dziata prawidtowo

- Ankietyzacja przeprowadzana wsréd absolwentdw, dotyczgce opinii o odbytych
studiach, pracownikach, poziomie ksztatcenia oraz ewentualnych zmianach w procesie
ksztatcenia. W tym zakresie WSZJK dziata prawidtowo

- Ocena warunkow realizacji ksztatcenia (ocena infrastruktury dydaktycznej, liczebnosci
studentéw w grupach, pomocy dydaktycznych, wyposazenia bibliotek i czytelni, pracy
sekretariatu). W tym zakresie WSZJK dziata prawidtowo.

Podsumowujgc, wdrozony na Uczelni Uczelniany System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia powinien efektywnie ocenia¢ oraz analizowaé jakos$¢ ksztatcenia. Powinien
by¢ takze efektywny w dziataniach zwigzanych z oceng zgodnosci programu ksztatcenia
kierunku Kosmetologia ze standardami ksztatcenia. System ten wymaga jednak korekty
w zakresie analizy programu ksztatcenia oraz metod jego realizacji. Opinia ta wynika
gtéwnie z dostrzezonych bteddéw i niescistosci w opracowaniu matryc kierunkowych
efektow ksztatcenia. Stwierdzono takze uchybienia dotyczgce form zaje¢ prowadzonych
na Wydziale Zamiejscowym WSZUIE w Gdyni, polegajgce na dominacji teoretycznych
form zajeé. Pozytywnie natomiast nalezy oceni¢ dziatania Zespotu dotyczgce jakosci
ksztatcenia i zgodnosci programu modutu kierunkowego z oczekiwaniami rynku pracy. W
tym przypadku studentki sg dobrze przygotowywane do podjecia przysztego zawodu i w
wiekszosci nie majg trudnosci w otrzymaniu oferty pracy.

Petne i aktualne informacje o ofercie dydaktycznej Uczelni, jakosci ksztatcenia i poziomie
wyksztatcenia absolwentéw jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych (uczniowie
szkoét Srednich, studenci, pracodawcy, nauczyciele akademiccy). Informacje te sg
zawarte w informatorach, katalogach, wydawnictwach dydaktycznych oraz
zamieszczone w Internecie. Studenci sg informowani o wynikach ankiet, majg mozliwosé
obserwacji wprowadzanych zmian w procesie i jakosSci ksztatcenia, przez nich
zasugerowanych. System jest takize dostepny dla nauczycieli akademickich oraz
pracownikéw administracyjnych, ktdérzy informowani sg o wynikach ankiet studenckich,
wynikach hospitacji oraz zmianach wynikajgcych z opracowania tych danych. Nazwiska



wyrodzniajgcych sie nauczycieli akademickich, za ich zgodg, sg podawane do wiadomosci
publicznej.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego z interesariuszami zewnetrznymi podkreslona
zostata pozytywna rola Uczelni w budowaniu kontaktéw Uczelnia — przedstawiciele
pracodawcow oraz absolwenci. W spotkaniu uczestniczyli wtasciciele firmy Ziaja (Zaktad
Produkcji Lekow i Kosmetykdw) oraz Abacosun (producent i dystrybutor kosmetykow i
aparatury kosmetycznej). Z rozmow podczas spotkania wynikato, ze interesariusze nie
uczestnicza bezposrednio w spotkaniach zespotéw zwigzanych z jakoscig ksztatcenia,
natomiast ich sugestie i uwagi uwzgledniane sg w procesie ksztafcenia. Istnieje
natomiast Scista wspdtpraca interesariuszy z Uczelnig polegajagca na wyposazaniu
pracowni w kosmetyki, mozliwosci zwiedzania zaktadu produkujacego kosmetyki,
uczestnictwa studentek w stazach i praktykach, szkolenia firmowe (Ziaja), pokazéw linii
kosmetycznych i aparatury, wypozyczenia nowoczesnych aparatéw kosmetycznych
szkolenia firmowe (Abacosun). Badania kosmetykdéw oraz sugestie studentek zwigzane z
wtasnosciami kosmetykdw sg przekazywane do firm i uwzgledniane w procesie
produkcji. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych sg zapraszani na sympozja
organizowane przez Uczelnie.

Grupa silnie wspotpracujgcy z Uczelnig na rzecz dostosowywania efektéw ksztatcenia i
programu do wymagan rynku pracy s absolwentki. Grupa absolwentek wcigz jest
mocno zaangazowana w zycie Uczelni, co skutkuje szybkim przeptywem informacji
odnosnie trenddw rynku pracy w dziedzinie kosmetologii. Dzieki temu Uczelnia jest w
stanie skutecznie modyfikowac zajecia, tak by jak najlepiej byty one dopasowane do
potrzeb rynku pracy.

W trakcie spotkania z nauczycielami akademickimi (interesariusze wewnetrzni)
stwierdzono duze zainteresowanie procesem zapewnienia jakosSci ksztatcenia.
Nauczyciele aktywnie uczestniczg w zapewnieniu jakosci ksztatcenia, zaréwno podczas
zebran Zespotdw ds. jakosci ksztatcenia jak i podczas spotkan o charakterze
nieformalnym. Zespdét Oceniajacy zostat zapewniony, Zze sugestie nauczycieli
akademickich dotyczgce jakosci ksztatcenia sg uwzgledniane i czesto ,na biezgco”
realizowane. W S$wietle analizy Raportu Samooceny niepokoi natomiast fakt czesto
niespojnego pod wzgledem programu, celéw i efektdw ksztatcenia opracowania

kierunkowych efektéw ksztatcenia i sylabusdéw. Podczas spotkania nauczyciele
akademiccy stwierdzili, ze przechodzili szkolenia i byli informowani w jaki sposéb
opracowa¢ dokumentacje tego typu. Sugeruje to brak efektywnosci i /lub

niezrozumienie zagadnienia i wymaga podjecia dziatann naprawczych.

Podczas spotkania eksperta studenckiego ze studentkami stwierdzono, ze
przedstawiciele studentéw wchodzg w sktad Senatu Uczelni, podczas ktérego toczone sg
dyskusje odnosnie proceséw zapewniania jakosci ksztatcenia, a takze sg czescig zespotu
ds. jakosci ksztatcenia. Niestety wiekszo$¢ studentéw nie jest zainteresowana
podejmowaniem dziatan na rzecz systematycznego podnoszenia jakosci ksztatcenia na
kierunku kosmetologia, dlatego zaangazowanie studentéw w w/w procesy jest
niewielkie. Uczelnia podejmuje szereg dziatan na rzecz aktywizacji studentéw (m.in.



problemowe spotkania z wladzami Uczelni i Wydziatu) jednakze nie przektada sie to na
wyzsze zainteresowanie studentéw.

W sktadzie Senatu Uczeni nie ma wystarczajgcej liczby przedstawicieli studentéw
(wymagana liczba — nie mniej niz 20% wg artykutu 61 ust.3 ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym), zatem zaleca sie zwiekszenie liczby przedstawicieli studentéw w Senacie
Uczelni.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + Nie dotyczy - +
umieje¢tnosci +/- + + Nie dotyczy - +/-
kompetencje +/- + + Nie dotyczy - +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogélnego®... znaczaco.........
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) W Uczelni wdrozono WSZJK. System ten jednak wymaga korekty w zakresie
monitorowania programu_studidow _oraz_spdjnosci_tresci i celéow przedmiotowych z
przedmiotowymi i kierunkowymi efektami ksztatcenia.

2) Uczelnia intensywnie wspoétpracuje z interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy majg wptyw
na proces zapewnienia jakosci ksztatcenia. Podobnie przedstawia sie sytuacja z
absolwentami Uczelni, ktore potwierdzaja dziatania Uczelni zwigzane z ich uwagami.
Niepokoi zbyt maly udziat przedstawicieli_studentdw w_procesie zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Liczba przedstawicieli studentdw w Senacie jest zbyt mata.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

{9 wyrézniajaco | W znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni




koncepcja X
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

4 zasoby kadrowe X

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie

6 badan Nie dotyczy
naukowych

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia X
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatann (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
W raporcie, zawierac zalecenia).

Wizytowana Uczelnia dobrze okreslita zwigzek koncepcji ksztatcenia na kierunku
,Kosmetologia” z misjg i strategig rozwoju, a proponowana oferta dydaktyczna wyréznia jg
na rynku edukacyjnym. Uczelnia posiada niezbedng baze dydaktyczng oraz dobrze dobrany
zespodt nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Z uwagi na matg ilos¢ lub catkowity brak zaje¢ praktycznych z wielu przedmiotéw (np.
dermatologia, chemia, biochemia) niektore efekty ksztatcenia z zakresu umiejetnosci nie
zostang przez studentow osiggniete. Nalezy zatem wprowadzi¢ wiece]j zajeé praktycznych z
przedmiotow kierunkowych. Nalezy rdwniez podjgé¢ intensywne dziatania w kierunku
zwiekszanie mobilnosci studentéw, ktéra jest obecnie zerowa (zaréwno krajowa, jak i
miedzynarodowa). Nalezy réwniez wprowadzi¢ obowigzek przygotowania przez studenta
pracy dyplomowej. Liczba studentéw w senacie Uczelni jest zbyt mata.



Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia dziata dobrze w zakresie oceny kadry
oraz bazy dydaktycznej, wymaga jednak modyfikacji w zakresie oceny programu studidw i
weryfikacji spéjnosci celdw i efektédw przedmiotowych z efektami kierunkowymi.

tédz, 12 05 2014 prof. dr hab. Wojciech Mielicki

W odpowiedzi na raport Uczenia przedstawita udokumentowana informacje o
wprowadzeniu obowigzku sktadania pracy dyplomowej, zatem najwazniejszy powdd
przyznania oceny znaczacej jest nieaktualny. Oprécz tego Uczelnia podaje, ze efekty
ksztatcenia sg dostepne dla studentéw réowniez na stronie Uczeni, za$ zajecia e-learningowe
prowadzone sg za pomocg platformy Moodle, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
odpowiednimi regulacjami prawnymi (zatacznik nr 1 do odpowiedzi na raport). Z tego
wzgledu proponuje podnies¢ ocene do ,w petni”.

Zmodyfikowano tresci programowe zgodnie z zaleceniami ZO. Wykazano, ze catkowita liczba
godzin ,praktycznych” to ponad 60% facznej liczby godzin, zas zajecia zawodowe
prowadzone sg z wystarczajgcy liczbg ¢wiczen praktycznych. Zwrécono uwage, ze éwiczenia
praktyczne z przedmiotdw chemicznych prowadzone s3 w pracowniach Politechniki
Gdanskiej, zas zajecia praktyczne z dermatologii w jednostce klinicznej (umowa w zatgczniku
3). Uwagi ZO w tej sytuacji nie majg podstaw, z tego powodu proponuje podniesé ocene ze
»,Znhaczgco” na ,,w petni”.

Gtéwne zastrzezenia dotyczace WSZJK dotyczyty braku reakcji na niewtasciwy proces
dyplomowania, na niedociggniecia programowe oraz na zbyt mafg liczbe studentéw w
Senacie. Uczelnia przedstawifa interpretacje prawng, umozliwiajgcg dyplomowanie bez
obowigzku sktadania pracy dyplomowej (obowigzujgcg wczesniej), a takze przedstawita, ze
obecnie obowigzek pracy dyplomowej zostat wprowadzony. Przedstawita réwniez, ze
obecnie w Senacie liczba studentéw to 27%, zatem zgodna z obowigzujgcymi aktami
prawnymi. Wprowadzono réwniez odpowiednie zmiany programowe. Zakfadajac zatem, ze
WSZJK dziata prawidtowo w obszarach zaznaczonych przez ZO (zmiany wprowadzono, zanim
Z0O wizytowat Uczelnie, jednak raport samooceny przygotowano rok wczes$niej, razem z
raportem Uczelni macierzystej, stagd nieporozumienie), uwazam, ze mozna podnies¢ ocene
do ,,w petni”.

Tabelanr3

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

Wyrézniajaco | w pelni ZNnaczaco czeSciowo | niedostatecznie




cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci
ksztalcenia




