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w ramach obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej na
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Krdétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako§¢ ksztalcenia na
kierunku ,fizjoterapia” prowadzonym na poziomie studidow pierwszego na Wydziale
Fizjoterapii i Nauk o Zdrowiu Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Gdansku.

Wizytacja odbyla si¢ z wlasnej inicjatywy Komisji w ramach harmonogramu
ustalonego na rok akademicki 2013/2014. Rozpoczgcie wizytacji poprzedzito zapoznanie si¢
cztonkow Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny przekazanym przez wiadze Uczelni,
ustalenie podzialu kompetencji w trakcie wizytacji oraz sformulowanie wstepnie
dostrzezonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat si¢ z wladzami Uczelni,
analizowat dokumenty przedstawione przez Wtladze Uczelni na potrzeby wizytacji,
przeprowadzil hospitacje zajec 1 wizytacje bazy dydaktycznej, odbyt spotkania ze studentami
1 pracownikami realizujagcymi zajgcia na ocenianym kierunku, przeanalizowal procedury
przeprowadzania egzaminu dyplomowego

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

1) Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

Misja Uczelni jest ,, profesjonalne ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr zgodnie
Z potrzebami rozwijajqcej sie gospodarki kraju oraz jednoczqcej si¢ Europy”. Misja i strategia
Wydziatu Fizjoterapii i Nauk o Zdrowiu, jest ksztalcenie wysoko wykwalifikowanych kadr z
zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej na kierunkach
fizjoterapia i kosmetologia. Misja Wydzialu nawigzuje zatem do misji Uczelni odnosi si¢
takze do celow strategicznych jednostki ktérymi sa: organizacja zaje¢ dydaktycznych na
wysokim poziomie, orientacja funkcjonowania Wydziatu na potrzeby otoczenia i oczekiwania
interesariuszy, profesjonalne zarzadzanie Wydzialem oraz wrazliwo$¢ na zmiany na lokalnym
rynku uslug edukacyjnych szkolnictwa wyzszego. Misja Wydzialu zostata sformutowana
jednak w sposob bardzo og6élny, wydaje sie, iz nie zostata zaktualizowana, biorac pod uwage
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aktualne potrzeby rynku pracy. Innowacyjnos¢ oferty ksztalcenia jest niska, co w przypadku
ksztalcenia absolwentow fizjoterapii nie moze stanowi¢ powodu do obnizania oceny.
Niezadawalajaca jest réznorodno$¢ i wariantowo$¢ programu nauczania (brak wystarczajacej
liczby przedmiotow do wyboru w programach studiéw opartych na standardach i w nowych
programach ksztalcenia) co ogranicza takze elastyczno$¢ $ciezki ksztalcenia. Wnioskodawca
nie przewiduje wykorzystania nowoczesnych form i sposobéw studiowania np. e-lerningu,
stosuje tradycyjne formy ksztalcenia.

Wydziat Fizjoterapii i Nauk o Zdrowiu WSZ w Gdansku ma zdefiniowanych
wewnetrznych 1 zewngtrznych interesariuszy uczestniczacych teoretycznie w procesie
ksztaltowania oferty edukacyjnej i budowaniu jak najwyzszej kultury jakosci ksztalcenia.
Interesariusze zewngtrzni nie uczestniczyli w sposob bezposredni w formutowaniu strategii
Wydzialu. Brak dokumentéw potwierdzajacych ten fakt. Uczelnia podj¢ta wspotprace z
wieloma podmiotami Zzycia spoteczno-polityczno-gospodarczego, glownie sa to: centra
rehabilitacji, sanatoria, niepubliczne i1 publiczne zaktady opieki zdrowotnej oraz prywatni
gestorzy $wiadczacy ustugi w zakresie medycyny fizykalnej i fizjoterapii. Majac na uwadze
dos¢ liczne i roznorodne kontakty Wydzialu z otoczeniem spoteczno — gospodarczym oraz
aktywna 1 czesto wieloletnia (cho¢ w wiekszosci przypadkow niesformalizowang)
wspoOlprace, wpltyw interesariuszy zewngtrznych na okreslanie koncepcji ksztalcenia na
danym kierunku studiéw mial posredni charakter.

Studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
nie wskazali zadnych dzialan oraz sytuacji, na podstawie ktérych mozna bytoby stwierdzié, ze
aktywnie uczestnicza w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia. Przedstawiciel samorzadu
studenckiego wskazal pojedyncze przyktady wnoszenia prosb do Dziekana o przeniesienie
konkretnego przedmiotu na inny semestr lub zamiany miejsc w planie studiéw konkretnych
przedmiotow, ktore spotykalty si¢ ze zrozumieniem i interakcja ze strony Dziekana.
Przedstawiciel samorzadu studenckiego poinformowal réwniez o podjetej inicjatywie
uruchomienia studiow II stopnia w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Gdansku. Propozycja ta
spotkata si¢ z przychylnoscig wtadz Uczelni, ktore zadeklarowaly podjecie dziatanh w tym
kierunku.

Samorzad studencki deleguje swoich przedstawicieli do organu kolegialnego, jakim na
Wyzszej Szkole Zarzadzania w Gdansku jest Senat. Listy obecnosci potwierdzajg faktyczny
udziat studentow w posiedzeniach Senatu. Gloéwnym organem odpowiedzialnym za
doskonalenie 1 weryfikacje oraz dokonywanie oceny jakosci programow ksztalcenia jest Rada
Programowa. Obecnie nie ma w jej skladzie interesariuszy wewngetrznych-studentow. Warto
byloby wiaczy¢ przedstawicieli studentéw w prace tego gremium.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego' znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okre§lonym w
strategii jednostki. Proponowana wiedza i kwalifikacje absolwentow kierunku fizjoterapia
nie w pelni sg jednak zgodne z oczekiwanymi rynku pracy.

2) Interesariusze zewngtrzni nie uczestniczyli w sposob bezposredni, a jedynie posredni w
formulowaniu strategii Wydziatu. Nalezy jednak podkresli¢ roéznorodna wspotprace
akredytowanej jednostki z otoczeniem spoleczno — gospodarczym, ktora znalazta takze
swoje odzwierciedlenie w zapisach strategii. Niezadawalajaca jest réznorodno$é i
wariantowos¢ programu nauczania co ogranicza takze elastyczno$¢ $ciezki ksztatcenia.

! wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;



2)Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie.

Nie mozna oceni¢ zgodno$ci zalozonych celow ksztalcenia na kierunku z celami
ksztalcenia wynikajagcymi ze standardéw ksztalcenia, poniewaz Uczelnia nie okreslila
celow ksztalcenia ani nie przedstawila sylwetki absolwenta dla rocznikow studiujacych
wedlug standardow.

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,,fizjoterapia” zostaty przyjete Uchwata nr 3/2012
Senatu z dnia 25 maja 2012 r.
W przedstawionej do realizacji ofercie ksztalcenia na rok akademicki 2012/2013 i 2013/2014
istnieje  zgodno$¢ zatozonych kierunkowych efektéw ksztalcenia z profilem ksztalcenia.
Profil praktyczny znajduje odzwierciedlenie w efektach ksztalcenia. Proporcja efektow z
kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest nieco zaburzona i wskazuje na
przewage efektow z kategorii wiedzy co moze budzi¢ watpliwosci na profilu praktycznym,
gdzie najwazniejszymi kompetencjami absolwenta powinny by¢ —jego —umiejetnosci
praktyczne. Merytoryczna zawarto$¢ efektow przypisanych tym kategoriom wskazuje, jakie
kompetencje uzyska student realizujac zalozone efekty. W opisie zatozonych efektow
ksztalcenia dla kierunku wykazano, ze student studiow stopnia pierwszego osiagnie efekty
ksztalcenia zwigzane z dziedzing nauk o kulturze fizycznej, nauk o zdrowiu i nauk
medycznych co jest prawidtowe. Przedstawione w opisie efekty ksztalcenia s3a zgodne z
koncepcja rozwoju kierunku.

Oceniono  pozytywnie spdjnos¢ pomigdzy efektami kierunkowymi 1 efektami
sformulowanymi dla obszaru. Istnieje takze spojnosci pomiedzy efektami przedmiotowymi i
kierunkowymi co przedstawiono w matrycy efektdéw i1 co potwierdzita takze lektura kart
przedmiotow. Proces realizacji celow ksztalcenia poprzez osigganie ogolnych i specyficznych
efektow ksztalcenia zgodnie z KRK oceniono pozytywnie. Istnieje mozliwos¢ osiggniecia
ogblnych 1 kierunkowych efektow ksztalcenia poprzez realizacj¢ celow 1 szczegdtowych
efektow ksztatcenia dla modutéw ksztalcenia oraz praktyk zawodowych.

Opis zatozonych kierunkowych efektow ksztalcenia dla kierunku jest dostepny w formie
elektronicznej - znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni, w tzw. strefie studenta (dostepne;j
po zalogowaniu) oraz w formie papierowej.

Kierunkowe efekty ksztatcenia sg opisane w sposob zrozumiaty co utatwia ich sprawdzalnosc¢.
Studenci na spotkaniu swobodnie dysponowali informacjami dotyczacymi efektow
ksztalcenia, wykazywali rozumienie ich funkcji. Studenci kierunku fizjoterapia maja
swiadomo$¢ tego, co powinni wiedzie¢, umie¢ 1 rozumie¢ oraz jakimi kompetencjami
dysponowaé¢ po zakonczeniu danego przedmiotu objetego planem studiéw. Studenci na
spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA podkreslili, ze nauczyciele akademiccy réwniez
zapoznaja ich z efektami ksztalcenia na poczatku czgsci przedmiotow.

3.Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacje
zakladanych celéw 1 ocen¢ osiagania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia;
system ten jest powszechnie dostepny.



Weryfikacja efektow ksztalcenia nastgpuje w toku sesji egzaminacyjnych, odbywania praktyk
studenckich oraz egzaminu dyplomowego. Zgodnie z § 12 regulaminu studiow okresem
zaliczeniowym jest semestr. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie zaliczen
wszystkich obowigzujacych przedmiotow, studenckich praktyk zawodowych oraz ztozenie
wszystkich egzaminow przewidzianych w planie studiow, w terminach zgodnych
z organizacjg roku akademickiego. Student moze zaliczy¢ dany przedmiot i ztozy¢ egzamin
w terminie wczesniejszym w tzw. terminie zerowym (przed sesja egzaminacyjng), PO
uzgodnieniu z nauczycielem akademickim. Uzyskana ocena jest wigzaca. Zaliczenie
przedmiotu obejmuje: zaliczenie zaj¢¢ dydaktycznych w ramach wszystkich ich form
przewidzianych planem studiow, ztozenie egzaminu z przedmiotu zgodnie z planem studiow.
Zaliczenia zaje¢¢ prowadzonych w danej formie dokonuje prowadzacy te zajgcia. Jezeli zajecia
z przedmiotu w danej formie prowadzone sg przez dwoch nauczycieli akademickich,
zaliczenia dokonuje osoba wyznaczona przez dziekana wydzialu. Zaliczenia przedmiotu,
wpisu do indeksu, karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokotu zaliczenia przedmiotu
dokonuje nauczyciel akademicki, ktérego nazwisko umieszczone jest w karcie okresowych
osiggnig¢ studenta. Zaliczenie semestru stwierdza dziekan wydziatu wpisem do indeksu.
Prowadzacy zajecia z danego przedmiotu jest obowigzany na poczatku semestru
poinformowaé¢ studentow o warunkach uzyskania zaliczenia. W przypadku przedmiotu
konczacego si¢ egzaminem, egzaminator przedstawia zakres i forme egzaminu, ktory jest
sprawdzianem stopnia opanowania przez studenta materialu okreslonego w programie tego
przedmiotu. Sposoby weryfikacji zalozonych efektow ksztatcenia sa przedstawione przede
wszystkim w sylabusach (takze w regulaminie studidéw). Uwagi dotyczg zarowno starych
planéw studidow opracowanych w oparciu o standardy jak i nowych programow studiéw
opracowanych zgodnie z KRK.

W sylabusach dla starych programéw brakuje opiséw sposobu weryfikacji efektow
ksztatcenia. Informacja dotyczaca sposobu zaliczenia przedmiotu jest czgsto niewlasciwa.
Forma zaliczenia jest najczg$ciej egzamin pisemny lub test niezaleznie od tego czy
przedmiot jest przedmiotem teoretycznym czy praktycznym. W nowych sylabusach
opisano ogolny sposdéb weryfikacji efektow ksztalcenia, wyodrebniono poszczegdlne
kategorie efektow ale sposob weryfikacji nie zawsze jest wlasciwy. Przedmioty podczas
ktorych student ma (zgodnie z celami ksztatcenia opisanymi dla przedmiotu) zdoby¢
umiejetnosci typowo praktyczne — posiadaja wadliwy system weryfikacji efektow.
Umiejetnosci praktyczne Uczelnia zamierza weryfikowaé bardzo czesto przy pomocy
sprawdzianu pisemnego a czasami warunkiem zaliczenia jest tylko sama obecno$¢ na
zajeciach. Tak jest np. w przypadku przedmiotu ,Fizjoterapia kliniczna narzadoéw
wewnetrznych w geriatrii 1 psychiatrii” gdzie efektem ksztalcenia jest miedzy innymi:
nabycie umiejetno$ci oceny Stanu psychicznego chorego i samodzielne poprowadzenie
zabiegow fizykoterapeutycznych oraz ¢wiczen usprawniajacych. Z karty przedmiotu wynika,
iz prowadzacy weryfikuje ten efekt na podstawie listy obecnosci. Nie gwarantuje to na pewno
uzyskania wymienionych efektow ksztalcenia przez studenta. Ten sam problem wystepuje w
przedmiotach: ,,Fizjoterapia kliniczna w chorobach narzadow wewnetrznych w ginekologii 1
poloznictwie”, ,,Fizjoterapia kliniczna w chorobach narzadéw wewnetrznych w onkologii i
medycynie paliatywnej”, gdzie pomimo zapisanych celow ksztatcenia informujacych o tym ze
student osiagnie praktyczne umiejetnosci pracy z pacjentem i pomimo efektow ksztatcenia
ktore sg ukierunkowane na to samo, sposob weryfikacji tych efektow nie gwarantuje ich
osiggnigcia. Takze pozostalym przedmiotom klinicznym z zakresu traumatologii, ortopedii,
pulmonologii, reumatologii, kardiologii, pediatrii, neurologii i neurochirurgii przypisano
wadliwy system weryfikacji efektow ksztalcenia. Egzamin ustny, praca wtasna i pisemna nie
gwarantuje osiggniecia efektow z kategorii umiej¢tnosci. Do tego potrzebne jest zaliczenie
praktyczne- na sobie albo na pacjencie- ktérego Uczelnia nie przewiduje. Wadliwy sposob



weryfikacji efektow ksztalcenia przypisany przedmiotom klinicznym nie pozwoli osiggnaé
tych efektow co w rezultacie nie pozwoli osiggnaé absolwentowi kompetencji wiasciwych
fizjoterapeucie, zwlaszcza tych odnoszacych si¢ do umiejetnosci praktycznych.

W Uczelni stosuje si¢ nastepujaca skale ocen wyrazona: stownie liczbowo: bardzo dobry 5,0,
dobry plus 4,5, dobry 4,0, dostateczny plus 3,5, dostateczny 3,0, niedostateczny 2,0. Ocena
niedostateczny - 2,0 jest oceng negatywng i oznacza niezaliczenie przedmiotu. Jezeli
zaliczenie przedmiotu nie konczy si¢ oceng stosuje si¢ noty: zaliczone — ”zal”, niezaliczone —
“nzal”. Wpis “zal” nie jest uwzgledniany przy obliczaniu $redniej ocen z przebiegu studiow.
Z kazdego przedmiotu ustalana jest jedna ocena koncowa z zaliczenia przedmiotu stanowigca
sredniag wazong ocen z wszystkich form zaje¢ z danego przedmiotu, sprowadzong do
najblizszej oceny wedtug zasady:

do 3,24 - dostateczny (3)

3,25 - 3,74 - dostateczny plus (3,5)

3,75 - 4,24 - dobry (4)

4,25 - 4,74 - dobry plus (4,5)

4,75 1 wigcej - bardzo dobry (5,0)

Kryteria iloSciowe przy ocenie egzamindw i prac kontrolnych okres$la prowadzacy zajecia
(odpowiedzialny za przedmiot) i przedstawia studentom na pierwszych zajeciach. Zaleca sig,
aby takze na pierwszych zajeciach poda¢ sumg (pulg) punktow do zdobycia w czasie trwania
zaje¢. Punkty moga by¢ przyznawane za prace pisemne (testy, projekty, obliczenia, referaty
itp.), odpowiedzi ustne, aktywno$¢ na zajeciach itd. Poszczegdlne elementy sktadowe moga
mie¢ r6zng wartos¢ w zaleznosci od stopnia ich trudnosci i ztozonosci.

Przy ocenie koncowej zaleca si¢ stosowanie ponizszych wartosci:

-student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw oceniajacych
stopien wymaganej wiedzy/umiej¢tnosci.

-student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 60% do 70% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

-student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 70% do 80% sumy punktoéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

-student wykazuje dobry plus stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 80% do 90% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

-student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyze; 90% do 100% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

Od roku 2012 Uczelnia wprowadzita wymoég prowadzenia prac dyplomowych na kierunku
fizjoterapia, weczesniej prowadzono egzamin dyplomowy.

Proces dyplomowania na Wydziale okresla Regulamin Przeprowadzania Egzaminu
Dyplomowego na Wydziale Fizjoterapii i Nauk o Zdrowiu na kierunku Fizjoterapia
zaopiniowany pozytywnie uchwatg nr 2/2011 przez Senat WSZ w Gdansku w dniu 21 lutego
2011 roku.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed Dyplomowa Komisja Egzaminacyjng zatwierdzong przez
dziekana wydziatu. Komisja sktada si¢ co najmniej z trzech oséb, w tym z promotora i recenzenta.



Przewodniczagcym Komisji moze by¢: rektor, dziekan wydzialu lub wyznaczony nauczyciel
akademicki przez dziekana wydziatu, z co najmniej stopniem naukowym doktora habilitowanego.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. W trakcie egzaminu dyplomowego student powinien
wykazaé si¢ wiedzg z zakresu kierunku studiow, specjalnosci, jezeli plan studiow przewiduje oraz
zakresu problematyki zwigzanej z tematyka pracy dyplomowej. Egzamin sktada si¢ z dwdch etapow —
teoretycznego i praktycznego. Czgs¢ teoretyczna to test zamkniety jednokrotnego wyboru sktadajacy
si¢ ze 100 pytan obejmujacych tresci ksztatcenia z grupy tresci podstawowych i kierunkowych. Cze$¢
praktyczna obejmuje zagadnienia z zakresu: fizykoterapii, kinezyterapii, masazu leczniczego z
elementami terapii manualnej. Zasada egzaminu praktycznego jest sprawdzanie 1 ocenianie
praktycznych osiagnie¢ studenta polegajace na wykonaniu czynnosci zawodowych na wyposazonych
stanowiskach pracy. Dziekan powoluje trzy Dyplomowe Komisje Egzaminacyjne z: kinezyterapii,
fizykoterapii, masazu leczniczego z elementami terapii manualnej. Student jest losowo przydzielany
do jednej z trzech Podkomisji. Zadanie egzaminacyjne polega na wykonaniu zabiegu i udzieleniu
ustnych wyjasnien dotyczacych zastosowanych metod fizjoterapeutycznych. W kryteriach oceny
egzaminu praktycznego uwzglednia si¢: przygotowanie teoretyczne do wykonywania zadan, poziom
wykonania zadania, samodzielno$s¢ wykonania zadan oraz bezpieczenstwo pacjenta i wiasne. Po
egzaminie dyplomowym Komisja ustala ostateczny wynik studidow wpisywany na dyplomie.
Ostateczny wynik studiéw oblicza si¢ jako sume trzech skladnikéw: $redniej z ocen przedmiotow,
pozytywnej oceny z pracy dyplomowej, pozytywnej oceny z egzaminu dyplomowego. Ukonczenie
studiow nastgpuje z dniem zlozenia egzaminu dyplomowego. Warunkiem otrzymania dyplomu
ukonczenia studiow jest ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem, co najmniej dostatecznym.
Miegjscem obu czgsci egzaminu dyplomowego jest siedziba Uczelni. Ocenie podlega
przygotowanie teoretyczne do wykonania zadania, poziom wykonania zadania,
samodzielno$¢ wykonania zadania oraz bezpieczenstwo pacjenta i wlasne. Maksymalnie
student moze uzyskaé¢ 30 punktow. Zwraca uwage rézna liczba pytan w tej czesci egzaminu w
poszczeg6lnych Podkomisjach Egzaminacyjnych kierowanych do studentow.

Po egzaminie dyplomowym Dyplomowa Komisja Egzaminacyjna ustala ostateczny wynik
studiow wpisywany na dyplomie, ktéry jest wypadkowa $redniej ocen z przedmiotow na
studiach, pozytywnej ocen z egzaminu teoretycznego i praktycznego.

Poddane ogladowi karty okresowych osiggni¢¢ studenta oraz protokoty zaliczenia przedmiotu
pozwolily na stwierdzenie, ze sg one prowadzone poprawnie. W wybranych losowo teczkach
absolwentéw znajduja si¢ wymagane dokumenty zwigzane ze zlozeniem egzaminu
dyplomowego. Analiza dyploméw 1 suplementéw oraz protokotéw egzaminu dyplomowego
wykazata, ze sporzadza si¢ je poprawnie.

Prace dyplomowg student bedzie wykonywat pod kierunkiem promotora, ktorym moze by¢
profesor, doktor habilitowany lub doktor. Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢
wylacznie osoba spelniajgca warunki pelnienia funkcji promotora pracy dyplomowej.
Dziekan wydzialu wyznacza studentowi promotora, ktory ustala w uzgodnieniu ze studentem
temat pracy dyplomowej. Problematyka pracy dyplomowej powinna by¢ ustalona do konca
pierwszego semestru seminarium dyplomowego. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej
brane sg pod uwage: kierunek studiow 1 specjalnos¢, jezeli plan studiow przewiduje,
zainteresowania studenta, realne mozliwo$ci wykonania danej pracy dyplomowej przez
studenta. Promotor, po otrzymaniu egzemplarza pracy dyplomowej i jej akceptacji, dokonuje
zaliczenia na ocen¢ przedmiotu ,,Seminarium dyplomowe + praca dyplomowa". Oceny pracy
dyplomowej dokonujg promotor i1 recenzent. Decyzje o dopuszczeniu studenta do egzaminu
dyplomowego podejmuje dziekan wydzialu po spetnieniu przez studenta nastepujacych
warunkow: uzyskanie wszystkich zaliczen 1 ztozenie wszystkich egzaminéw wynikajacych
z planu studiéw i1 programu ksztalcenia obowigzujacego dla rocznika, z ktorym student
konczy studia (posiadanie wszystkich wpisow w indeksie 1 kartach okresowych osiggnigé
studenta), wywigzanie si¢ studenta ze wszystkich zobowigzah wobec Uczelni poprzez
zlozenie karty obiegowej poswiadczajacej brak zaleglosci w optatach za pobieranie nauki,



rozliczenie z biblioteka, zaliczenie studenckich praktyk zawodowych, zlozenie o$§wiadczenia
o samodzielnym napisaniu pracy dyplomowe] oraz ankiety badania loséw zawodowych
absolwenta, zlozenie 3 egzemplarzy prac dyplomowych wraz z dotaczong wersja

Studenckie praktyki zawodowe, zwane dalej praktykami, stanowig integralng czesé
planu studiéw i programu ksztalcenia i podlegajg zaliczeniu bez oceny. Studencka praktyke
zawodowg student odbywa w zakresie 1 wymiarze okreslonym w planie studiow i programie
ksztalcenia. Celem praktyki jest uzupetnienie wiedzy teoretycznej i poszerzenie umiejetnosci
praktycznych. Praktykom zgodnie z planem studiow i programem ksztalcenia sg przypisane
punkty ECTS. Koordynacja spraw zwigzanych z praktykami zajmuje si¢ Dziat HR i Biuro
Karier. Praktyki powinny by¢ realizowane poza Uczelnig. Dziekan wydziatu zalicza
studentowi studencka praktyke zawodowa na podstawie za§wiadczenia zakladu pracy o jej
odbyciu oraz dzienniczka praktyk wymaganego dla danego kierunku studiow. Zaliczenie
studenckiej praktyki zawodowej potwierdza si¢ wpisem do indeksu.

Wedtug stanu na dzien 30 stycznia 2014 r. na kierunku fizjoterapia studiujg 813 osob, w tym
288 o0sob, czyli 35,4 % na studiach stacjonarnych i1 525 oséb, czyli 64,6 % na studiach
niestacjonarnych. Studenci kierunku fizjoterapia stanowig blisko 50 % ogdélu wszystkich
studentéw ksztalcacych si¢ w Uczelni. Rdznice miedzy liczbg studentow rozpoczynajacych
nauke na I roku studiéw, a liczba absolwentéw po czterech latach $wiadcza o duzej selekcji
podczas studidéw. W trakcie studiow liczba studiujacych zmniejsza si¢, poniewaz znaczna
cze$¢ studentdow nie potrafi opanowa¢ wiedzy i umiejetnosci zaktadanych w programie
studiow 1 sprosta¢ wymaganiom nauczycieli akademickich. Na przestrzeni ostatnich trzech lat
% skreslonych z listy studentéw w stosunku do liczby studentow rozpoczynajacych studia
stacjonarne wynosi $rednio 30,74 %, a na studiach niestacjonarnych 42,35 %. Najwigkszy
odsiew ma miejsce na pierwszym i drugim roku studiéw. Na trzecim i czwartym roku studiow
procent skreslen z listy studentéw jest juz znacznie mniejszy. Zasadnicza przyczyna odsiewu
jest dobrowolna rezygnacja ze studiowania np. z powodu zlego wyboru kierunku studiow,
zmiany miejsca zamieszkania, wyjazdu za granice lub przyczyn osobistych.

Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢.

Na Uczelni funkcjonuje dokument (datowany na maj 2012 r.) pod tytutem ,,Szczegétowe
zasady weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia w Wyzsze; Szkole Zarzadzania w
Gdansku” — jest on upubliczniony na stronie internetowej jednostki oraz w wersji papierowej
znajduje si¢ w gablotach informacyjnych dla studentow. Roéwniez w regulaminie studiow
(powszechnie dostepnym) okreslone sg zasady zdawania egzaminéw i zaliczen. Studenci na
spotkaniu zgodnie stwierdzili, ze na poczatku kazdych zaje¢ nauczyciele akademiccy
kazdorazowo zapoznaja ich z sylabusem oraz tresciami ksztalcenia, ktore beda realizowane na
poszczegoOlnych przedmiotach. Warunki zaliczenia s zwykle przejrzyscie okreslone na
poczatku zaje¢. Informacje dotyczace form zaliczenia danego przedmiotu (zaliczenie,
egzamin), znajdujg si¢ w sylabusach 1 programach studiow. Studenci podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym PKA wyrazili opinie, ze w wigkszos$ci sposoby weryfikacji
zaktadanych efektow ksztalcenia sg adekwatne do formy podawczej tre$ci ksztalcenia,
stosowanej przez czas trwania przedmiotu.

4.Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje
w celu doskonalenia jakos$ci procesu ksztatcenia.



Monitoring losow absolwenta zostat aktywowany w roku akademickim 2011/2012. Uczelnia
przeprowadza badanie ankietowe losow zawodowych absolwentow w trzy lata i1 pigc lat po
ukonczeniu studidow przez absolwenta. Celem jest proba okreslenia wplywu studiow w
Uczelni na obecng sytuacj¢ absolwenta na rynku pracy. Wyniki badan w postaci raportow sg
przekazywane Wtadzom Uczelni. Uczelnia korzystata z opinii interesariuszy zewngtrznych w
trakcie opracowywania struktury efektow ksztatcenia mozna wigc stwierdzi¢, ze zatozone
efekty ksztalcenia odnoszg si¢ do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy.

System monitorowania karier absolwentdow na Wyzszej Szkole Zarzadzania w Gdansku,
uchwalony Zarzadzeniem nr 4/2011 Rektora WSZ w Gdansku z dn. 28 wrzes$nia 2011 r. w
sprawie procedury badania losow zawodowych absolwentéw w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Gdansku, polega na wreczeniu studentowi ankiety przed rozpoczeciem procesu
dyplomowania. Celem procesu ankietyzacji jest przede wszystkim zgromadzenie informacji
dotyczacych aktualnej sytuacji zawodowej absolwentow, planéw (edukacyjnych lub
zawodowych) oraz — jak podkreslono w zarzadzeniu — ,,wypracowanie metodyki gromadzenia
oraz przetwarzania danych” dotyczacych losow zawodowych absolwentow. Dane z
wypehionych ankiet studentow sg zbierane przez pracownikow administracji, powstaje raport
z catego roku, ktory jest przekazywany Dziekanowi i Rektorowi, aby mogli oni, na podstawie
tych danych, wyciggna¢ konkretne wnioski. Absolwent moze nie wyrazi¢ zgody na udziat
w badaniu.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.Nie mozna oceni¢ zgodnosci zalozonych celow ksztatcenia na kierunku z celami
ksztalcenia wynikajacymi ze standardow ksztalcenia, poniewaz Uczelnia nie okreslita
celow ksztalcenia ani nie przedstawila sylwetki absolwenta dla rocznikow studiujacych
wedhlug standardéw. W przedstawionej do realizacji ofercie ksztalcenia na rok akademicki
2012/2013 (zgodnie z KRK) istnieje zgodnos¢ zatozonych kierunkowych efektow ksztatcenia
z profilem ksztalcenia. Przedstawione w opisie efekty ksztalcenia s3a zgodne z koncepcja
rozwoju kierunku. Proces realizacji celow ksztalcenia poprzez osigganie ogdlnych i
specyficznych efektow ksztalcenia zgodnie z KRK oceniono pozytywnie. Istnieje mozliwos¢
osiggniecia ogoélnych 1 specyficznych efektow ksztatcenia poprzez realizacje celow i
szczegdtowych efektow ksztalcenia dla modutdéw ksztalcenia oraz praktyk zawodowych.

Opis zatozonych kierunkowych efektow ksztalcenia dla kierunku jest dostgpny w formie
papierowej i elektronicznej.

2.Kierunkowe efekty ksztalcenia sg opisane w sposob zrozumialy co ulatwia ich
sprawdzalnos¢

3. Sposéb weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia nie stanowi jednolitego systemu.
W sylabusach dla starych programéw brakuje opisu sposobu weryfikacji efektow
ksztalcenia. W nowych sylabusach opisano ogdlny sposéb weryfikacji efektow ksztatcenia
ale sposob weryfikacji efektow w przypadku przedmiotow klinicznych jest niewtasciwy.
Wadliwy sposob weryfikacji efektow z kategorii umiejetnosci przypisany przedmiotom
klinicznym nie pozwoli osiagnaé tych efektow co w rezultacie nie pozwoli osiggnac




absolwentowi kompetencji wlasciwych fizjoterapeucie, zwlaszcza tych odnoszacych si¢ do
jego umiejetnosci praktycznych.

4.Monitoring losow absolwenta jest prowadzony od roku akademickiego 2011-2012.
Uczelnia korzystata z opinii interesariuszy zewnetrznych w trakcie opracowywania struktury
efektow ksztatcenia mozna wigc stwierdzi¢, ze zatozone efekty ksztatcenia odnosza si¢ do
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy.

3) Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

Przedstawiono do oceny dwa rodzaje plandéw (programoéow) studidow, plany studidow
opracowane w oparciu o standardy oraz plany studiow opracowane zgodnie z KRK.

Programy studiow realizowanych wedlug standardow:

Mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia realizuje program ksztalcenia czgéciowo zgodny z celami i
efektami ksztatcenia zawartymi w standardach ksztalcenia obowigzujacych dla kierunku
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r.
Analiza przedstawionych podczas wizytacji dokumentow wykazata, ze Uczelnia nie
realizuje wszystkich wymogéw okreslonych standardem ze wzgledu na bledy w
programach ksztatcenia. Dotyczy to studentow ktoérzy rozpoczynali ksztalcenie w latach
2010/2011 na studiach 4 letnich oraz w 2011/2012 na studiach 3,5 letnich.

Oferta ksztalcenia dotyczaca lat 2010-2011(studia 4 letnie) i 2011-2012 (studia 3,5 letnie) dla
studiow pierwszego stopnia przedstawiona w planie studiow zawiera tresci programowe nie
do konca zgodne ze standardami ksztalcenia oraz wytycznymi Swiatowej Konfederacji
Fizjoterapii. Wynika to przed wszystkim z faktu nieprzestrzegania wymaganej liczby godzin
do wyboru wyznaczonej przez standard. Zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 12
lipca 2007 roku, § 4.3, w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunku fizjoterapia, w
planie i1 programie studiow, obok przedmiotéw tresci ogdlnych, podstawowych i
kierunkowych, powinny by¢ uwzglednione przedmioty dodatkowe, a w nich minimum
30% przedmiotow do wyboru (w przypadku studidow stacjonarnych pierwszego stopnia
jest to 415,5 godziny [30% x(3820-1515-920)], studiéw niestacjonarnych 4 letnich jest
to 126 godzin [30% x(2891-1515-920)], studiow niestacjonarnych 3,5 letnich jest to
154 godziny [30% x(2893-1515-920)]. W przypadku studiéw stacjonarnych liczba ta
wynosi 416 godzin a studiow niestacjonarnych 114 godzin. Nalezy zwroci¢ uwagge, iz
nieprawidtowo zaliczono do grupy przedmiotow do wyboru przedmiot obowiazkowy:
,»Przygotowanie do egzaminu dyplomowego” realizowany w ciggu 39 godzin, za ktéry
przyznano (5 ECTS) na studiach stacjonarnych i 12 godzin (5_ECTS) na studiach
niestacjonarnych. Nieprawidlowos$¢ polega takze na zbyt niskiej, niezgodnej z Ustawa
punktacji ECTS za ten przedmiot. Punktacja powinna wynosi¢ 10 ECTS a nie 5
ECTS. Po zweryfikowaniu liczby godzin przypadajgcej na przedmioty do wyboru
mozna stwierdzi¢, iz w przypadku studiow stacjonarnych brakuje 39 38,5 godzin a na
studiach niestacjonarnych 12 godzin w przypadku studiow 4 letnich 1 40 godzin w
przypadku studiow 3,5 letnich.

Na realizacje programu ksztatcenia na studiach stacjonarnych 3,5 i 4 letnich
przewidziano 3820 godzin (w tym 920 godzin praktyk), ktorym przypisano 210 pkt
ECTS na studiach 3,5 letnich i 240 ECTS na studiach 4 letnich, co jest zgodne ze
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standardem. Studia niestacjonarne realizowane sg w liczbie 2893 godzin (210 ECTS)
na studiach 3,5 letnich i 2891 godzin (240 ECTS) na studiach 4 letnich zgodnie ze
standardem. W planach studiow z lat 2010-2011 i 2011-2012 w grupie przedmiotéow
ogolnych znajduja si¢ wymagane w standardzie rodzaje przedmiotow, w tym jezyki
obce, wychowanie fizycznie (na studiach stacjonarnych) oraz technologie
informacyjne realizowane na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w prawidiowe;j
liczbie godzin. Na studiach zaplanowano do realizacji przedmioty rozwijajace wiedze
humanistyczng, liczba godzin jest prawidlowa, zgodna ze standardem co dotyczy
obydwoéch trybow ksztalcenia.

Programy studiow realizowane wedlug KRK:

= Zgodnie z KRK student powinien mie¢ mozliwos$¢ wyboru przedmiotdéw, za ktore uzyska 30%
liczony od ogoélnej liczby ECTS. W tym przypadku powinno to by¢ 74 ECTS poniewaz Uczelnia
realizuje program studiéw, za ktore przyznaje 247 ECTS na obydwoch trybach ksztatcenia.
:Uczelnia nie spehia tych wymogow. Studenci maja mozliwos¢ wyboru przedmiotéw za
ktore Uczelnia przyznata 43 ECTS. Od tej liczby nalezy odja¢ liczbe 15 pkt ECTS
przyznang przedmiotowi ,,Seminarium dyplomowe”, ktory jest przedmiotem
obowigzkowym i nie moze stanowi¢ przedmiotu do wyboru. W wyniku weryfikacji
pozostaje 28 pkt ECTS w ramach przedmiotbw do wyboru, co jest liczbg
niewystarczajacg. Brakuje 46 ECTS.

W planach studiéw wg KRK na rok akademicki 2012-2013 i 2013-2014 zaplanowano
realizacje programu w czasie 3796 godzin (w tym jest 920 godzin praktyk) za ktory
przydzielono 247 ECTS, a na studiach niestacjonarnych w czasie 2991 godzin (w tym
920 godzin praktyk) za ktore przydzielono 247 ECTS. W rzeczywistosci program
ksztalcenia realizowany jest w duzo wigkszej liczbie godzin, poniewaz Uczelnia nie
uwzglednita w planach studiow godzin przeznaczonych na konsultacje z nauczycielami
1 prace wlasng studenta. Te elementy wyszczegdlniono w sylabusach. 3796 godzin na
studiach stacjonarnych i 2991 godzin na studiach niestacjonarnych to godziny
zrealizowane podczas ¢wiczen, wyktadow i praktyk zawodowych. Biorac pod uwage
takze  godziny przeznaczone na samoksztalcenie 1 konsultacje jest to liczba
wystarczajaca do osiagnigcia zatozonych efektéw kierunkowych i1 przedmiotowych.
Plan studiow dla formy studiow stacjonarnych i niestacjonarnych zawiera takie same
przedmioty, wyodrgbniono w nim nastgpujace grupy przedmiotdw (moduty): modut
ksztalcenia ogolnego obejmujacy tresci ksztalcenia zwigzane z nauczaniem: jezyka obcego,
wychowania fizycznego, nauk humanistycznych oraz technologii informacyjnych i ochrony
wlasnosci intelektualnej); modut z zakresu nauk podstawowych
(obejmujacy treSci ksztalcenia w zakresie: anatomii i fizjologii czlowieka, biologii
medycznej, biochemii, biofizyki, biomechaniki, kinezjologii, patologii ogoélnej oraz z zakresu
kwalifikowanej pierwszej pomocy medycznej oraz aspektow psychologicznych 1
pedagogicznych); modul z zakresu nauk kierunkowych (obejmujacy tresci ksztalcenia w
zakresie: fizjoterapii ogolnej, zaopatrzenia ortopedycznego, ksztatcenia ruchowego i
metodyki nauczania ruchu, kinezyterapii, fizykoterapii, masazu leczniczego 1 terapii
manualnej oraz podstaw fizjoterapii klinicznej, fizjoterapii klinicznej w dysfunkcjach narzadu
ruchu i w chorobach narzagdow wewnetrznych) oraz moduly do wyboru w ramach
specjalnosci ,,Rehabilitacja funkcjonalna” oraz ,,Odnowa biologiczna

Programy studiow realizowanych wedlug standardow i wedlug KRK:
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Dobor tresci ksztalcenia jest raczej prawidlowy chociaz zdarzajg si¢ przypadki gdzie
tresci ¢wiczen lub wykladéw rozmijajg si¢ z celami ksztalcenia okreslonymi dla
przedmiotu. Takie nieprawidtowosci dotycza w szczegolnosci przedmiotow z zakresu
,Podstaw fizjoterapii klinicznej” (PFK), gdzie celem jest omoéwienie réznych
jednostek chorobowych w powiazaniu z fizjoterapia, a z tresci wykladowych wynika,
iz studenci uczg si¢ gldéwnie o jednostkach chorobowych. Wskazane jest okresowe
uzupetnianie pismiennictwa obowigzkowego i uzupelniajgcego o pozycje najnowsze,
oparte na zasadach EBM, dostepne na rynku wydawniczym. Zajecia dydaktyczne sg
prowadzone —w formie —wyktadoéw, ¢wiczen, ¢wiczen klinicznych, ¢wiczen w
laboratoriach komputerowych, lektoratow, konwersatorium oraz praktyk zawodowych, co
jest prawidtowe dla tego kierunku studiéw.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

Uczelnia deklaruje, ze obecnie stosowany w Uczelni system przenoszenia osiggnie¢ studenta
jest zgodny z zasadami Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS).
System ten ma by¢ ukierunkowany na najstabszego studenta i ma by¢ oparty na nakladzie
jego pracy, jakiego wymaga osiagni¢cie zatozonych efektow ksztatcenia. Punkty ECTS
powinny by¢ przyporzadkowane wszystkim elementom procesu ksztatcenia i odzwierciedla¢
znaczaco ilo$¢ pracy, jakiej wymaga osiggni¢cie konkretnych efektow ksztatcenia
zaktadanych programem studiéw. System punktowy ECTS zbudowany zostat w oparciu o
zasadg, ze jeden ECTS odpowiada naktadowi 25-30 godzin pracy studenta. Po analizie
programu studiow zgodnym z KRK mozna stwierdzi¢, ze punkty ECTS przypisane
przedmiotom zostaly prawidlowo przyporzadkowane.

Sekwencja przedmiotow okreslonych zaré6wno w planie studidow opracowanych w
oparciu o standardy, jaki i planéw opracowanych zgodnie z KRK nie jest do konca
prawidlowa. Analiza planow studidow pozwala stwierdzié, iz w pierwszym roku ksztalcenia,
obok zaje¢ z przedmiotow ogélnych, takich jak jezyki obce, technologie informatyczne,
studenci uzyskuja przede wszystkim wiedz¢ w obszarze z zakresu nauk medycznych, w
przedmiotach podstawowych takich jak: anatomia, fizjologia, biologia medyczna, biofizyka,
patologia ogdlna czy kwalifikowana pomoc medyczna. Przedmioty kierunkowe takie jak:
kinezyterapia, fizykoterapia, masaz leczniczy sa wprowadzone dopiero na semestrze 3 1 sg
kontynuowane az do konca semestru 6. Dopiero wtedy student nabywa umiejetnosci
wynikajace z realizacji podstawowych przedmiotow zawodowych. Nalezy zwrdci¢ uwage ze
w miedzyczasie student realizuje praktyki zawodowe oraz ¢wiczenia kliniczne podczas
ktorych  powinien wykonywa¢ (¢wiczenia z  zakresu  Kinezyterapii i1 zabiegi
fizykoterapeutyczne u pacjentow. Opisana powyzej sekwencja przedmiotdw sprawia, iZ nie
posiada on podstawowych narzedzi do pracy z pacjentem. Rozpoczgcie wymienionych
przedmiotow zawodowych na semestrze 2 (student zaliczyl juz uktad kostny i migsniowy z
anatomii a takze semestr z fizjologii, biochemii 1 biofizyki co jest istotnym wprowadzeniem
do kinezyterapii, masazu czy fizykoterapii) i zakonczenie przedmiotow w semestrze 3
umozliwitoby prawidtowa prace z pacjentami podczas realizowanych w semestrach kolejnych
¢wiczen klinicznych i praktyk zawodowych.

System organizacji praktyk opisano w Regulaminie praktyk i w Regulaminie Studiow.
Wymiar godzinowy praktyk studenckich jest wtasciwy. Praktyki studenckie majg charakter
obowigzkowy wynikajacy ze standardéw ksztatcenia, plandw studiéw i programu ksztalcenia,
maja by¢ realizowane sg na obydwoch trybach studiow w wymiarze 920 godzin.
System organizacji praktyk jest wlasciwy, chociaz nadzoér Uczelni nad przebiegiem
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praktyki (hospitacje praktyki) jest sporadyczny. Studenci wybierajg sobie sami miejsce
praktyki. Uczelnia dysponuje lista placowek z ktorymi zawarla umowy na realizacje
praktyki, studenci wybieraja zatem z listy placowek uczelnianych lub wskazuja
placowke samodzielnie (placoéwke spoza listy musi zatwierdzi¢ Dziekan). Praktyke
zalicza Dziekan na podstawie dzienniczka praktyk (karty praktyk). Analiza
dzienniczkow praktyk wykazata iz dokumenty te nie stanowig dobrego zrodla
informacji co do przebiegu praktyki. W dzienniczkach brakuje podstawowych danych
dotyczacych tego co student robit kazdego dnia praktyki, z jakimi pacjentami ¢wiczyt i
co wykonywal. W dzienniczku zawarto jedynie informacje od opiekuna dotyczaca
liczby godzin jakg student odbyl oraz komentarz studenta jakie sg jego wrazenia z
odbytej praktyki. Z dzienniczka nie wynika czy student osiagnal zatozone efekty
ksztalcenia przypisane praktykom czy nie. Wymagana jest zmiana dzienniczkéw na
takie, ktore beda informowaly co student doktadnie wykonywat w czasie praktyki.
Dziekan wydzialu moze rowniez zaliczy¢ studentowi praktyki na podstawie wykonywanej
przez niego pracy lub praktyki zawodowej, w tym takze za granica, jezeli jej charakter speinia
wymagania programu praktyki. Warunkiem zaliczenia praktyki jest zlozenie do dziekana
wydziatu podania wraz ze stosownymi dokumentami potwierdzajacymi kwalifikacje/ zakres
prowadzonej dziatalno$ci/odbyte praktyki. Zaliczenie praktyki realizowanej za granicg
wymaga dostarczenia przez studenta oryginaldéw dokumentdéw potwierdzajacych zgodnos¢ z
programem praktyk.

Terminy realizacji praktyk zawodowych nie budza watpliwosci. Miejscem odbywania
praktyk sa os$rodki $wiadczace ustugi lecznicze: publiczne i niepubliczne placowki ochrony
zdrowia, migdzy innymi szpitale o réznym profilu, przychodnie specjalistyczne i
wielospecjalistyczne, poradnie i gabinety rehabilitacyjne, osrodki opiekunczo — lecznicze,
placéwki sportowe, a takze inne instytucje, z ktorymi Uczelnia podpisata umowy.

Rok akademicki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz 1 pazdziernika i trwa nie dhuzej niz do 30
wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego. Okres zaje¢ wynikajacy z planu studiow
podzielony zostal na dwa semestry: zimowy 1 letni, semestry licza 15 tygodni dydaktycznych.
Szczegbdtowa organizacj¢ roku akademickiego na podstawie planéow studidéw i programow
ustala Rektor. Zajecia na studiach stacjonarnych prowadzone sg od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8:00 do 18:30. Zajecia sa zaplanowane w kolejnych tygodniach semestru, ktory
trwa 15 tygodni. Na studiach niestacjonarnych plan zaje¢é jest realizowany w wyznaczone
piatki w godz. od 17:00 do 20:15, soboty w godz. od 8:00 do 20:15 i niedziele w godz. od
8:00 do 18:30, zazwyczaj] w cyklu codwutygodniowych zjazdéw. Terminy zjazdow, dla
poszczeg6lnych kierunkdw sg ustalane przez Dziekana Wydzialu w terminie do 31 maja
kazdego roku. Zajecia kliniczne w placowkach medycznych odbywajg si¢ dla obu form
studiow w dni robocze. Szczegdlnie niekorzystne jest to dla studentow studiow
niestacjonarnych, ktorzy sg zobligowani do wykorzystywania urlopéw wypoczynkowych na
czas realizacji ¢wiczen klinicznych realizowanych w dni robocze. Cwiczenia prowadzone sa
w grupach dziekanskich, ktorych liczebno$¢ nie przekracza 30 oséb. Zajecia
w laboratoriach komputerowych odbywaja sie¢ w grupach liczacych do 24 os6b. Zajecia
kliniczne maja limity okreslone w przedziale 6-12 osob i realizowane s3 w placowkach
medycznych. Maksymalnie 6 oséb w grupie klinicznej przebywa pod opieka 1 prowadzacego.
System organizacji procesu ksztalcenia umozliwia osiggniecie kierunkowych efektéw
ksztatcenia przedstawionych w opisie.

Indywidualizacja ksztalcenia jest realizowana w oparciu o indywidualny plan studiow i
program ksztatcenia (IPS) oraz indywidualng organizacje studiow (IOS). Pierwsza z tych
form skierowana jest do szczegolnie zdolnych studentoéw, ktorzy osiggngli wysoka $rednig z
dotychczasowego toku studidw, maja sprecyzowane zainteresowania i pragng poszerzy¢ i
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zmodyfikowa¢ $ciezke ksztalcenia. Druga forma indywidualizacji studiow to indywidualna
organizacja studiéow (IOS). Ta forma ma utatwi¢ realizacj¢ programu studidow osobom, ktore
nie moga regularnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach ze wzgledu na stan zdrowia,
sytuacje losowe, opieke nad bliskimi niepelnosprawnymi, czy odbywanie okresowo studiow

poza Uczelnig.
Obecnie na kierunku fizjoterapii studiuje 11 os6b niepelnosprawnych- (7 na studiach
stacjonarnych, —pozostali na studiach niestacjonarnych). Nie wystgpuja bariery

architektoniczne utrudniajace studiowanie dla studentéw niepelnosprawnych. Podjazd do
budynku umozliwia wjazd na wozku. Wewnatrz budynku sg sale dydaktyczne, windy oraz
toalety (zamontowane porecze) w peini dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych.
Wydzial Fizjoterapii i Nauk o Zdrowiu nie dysponuje specjalng ofertg ksztatcenia dla oséb
niepetnosprawnych.

Studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA zgodnie stwierdzili, ze
najpowazniejsza przeszkoda w osiggnieciu efektow ksztatcenia dotyczacych umiejgtnosci jest
stanowczo zbyt mala liczba zaje¢ praktycznych — gtownie zajg¢ klinicznych. Prowadzone sg
one W zewngetrznych placowkach przez osoby tam zatrudnione, jednak jest ich tak mato, ze —
jak wypowiedzieli si¢ studenci — ich funkcja nie jest faktyczne wyposazenie studentow
W niezbedne elementy ksztatcenia, konieczne do swobodnego poruszania si¢ na linii relacji
fizjoterapeuta-pacjent, lecz umieszczenie ich w programie studiow w najbardziej mozliwie
okrojonej formie, poniewaz jest taki wymog. Studenci zglaszali uwagi réwniez do zajec
prowadzonych na terenie Uczelni — w tym wypadku réowniez jest to zbyt niskie ich
upraktycznienie (np. zbyt mato ¢wiczen z masazu, co skutkuje nieprzygotowaniem studentow
do wykonywania tej formy rehabilitacji w przysztosci). Jako problem studenci wskazywali
réwniez nieuregulowang sytuacje prawng zawodu fizjoterapeuty. Problem dotyczy tez zajg¢ z
wychowania fizycznego — studenci zgodnie stwierdzili, Zze poziom prowadzenia tych zajeé
oraz ich liczba jest stanowczo za mata, zwlaszcza, ze w zawodzie fizjoterapeuty sprawnos¢
fizyczna jest bardzo waznym elementem. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym PKA stwierdzili, ze zglaszali Uczelni tego typu uwagi, lecz nie potrafili
doktadnie okresli¢, komu i w jakich okolicznosciach.

Regulamin studiow Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Gdansku wyszczegdlnia dwie mozliwos$ci
indywidualizacji procesu ksztalcenia: indywidualng organizacje studiow (IOS) lub
indywidualny plan studiow 1 program ksztalcenia (IPS). Z tej pierwszej w tym semestrze na
kierunku fizjoterapia korzysta 5 studentow (sg to gtdownie osoby, ktore z przyczyn losowych
nie moga uczestniczy¢ we wszystkich zjazdach), z drugiej — Zaden. Studenci zgodnie
twierdza, ze nie ma wigkszych problemow, aby w uzasadnionym przypadku otrzyma¢ od
Dziekana zgode na Indywidualng Organizacj¢ Studiéw. Na kierunku fizjoterapia nie studiuje
obecnie zaden student z jakgkolwiek niepelnosprawnoscig. Jednym z elementéw
indywidualizacji procesu ksztalcenia jest réwniez wybdr specjalnosci (jednej z dwoéch
funkcjonujacych w ramach kierunku fizjoterapia). Studenci zglaszali jednak problem
polegajacy na tym, ze zdarza si¢, ze dana specjalno$¢ nie zostaje uruchomiona w ogole (z
powodu matego zainteresowania odzwierciedlajacego si¢ w ilosci chetnych). Studenci sg
jednak $wiadomi tego, ze dana specjalnos$¢ zostanie uruchomiona tylko wtedy, jezeli zapisze
si¢ na nig odpowiednia ilo$¢ studentow (25 o0sob).

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA pozytywnie ocenili
sekwencyjnos¢ przedmiotow oraz tresci w ich ramach realizowanych — zgodnie stwierdzili, ze
nie zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych miatyby miejsce zbgdne powtorki materiatu._Nie jest to
spojne ze spostrzezeniami Zespolu Oceniajacego, ktéry uznal zakonczenie realizacji
przedmiotow zawodowych takich jak kinezyterapia czy fizykoterapia dopiero na 6 semestrze
za zbyt pdzne, w stosunku do realizowanych wcze$niej przedmiotéw realizowanych z
udziatem pacjentow. Opisana powyzej sekwencja przedmiotow sprawia, iz nie posiada on
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podstawowych narzedzi do pracy z pacjentem.

Praktyki zawodowe sag realizowane w wymiarze 920 godzin przez caly okres studiow. W
opinii studentéw, jest to wystarczajaca ilo$¢ do osiggnigcia efektow ksztalcenia zaktadanych
w ramach praktyki. Rekrutacja na praktyke wyglada nastepujaco: Uczelnia podaje studentom
baze placowek, z ktorymi wspdlpracuje. Studenci nie zglaszali uwag dotyczacych tej bazy.
Studenci maja réwniez mozliwo$¢ samodzielnego wyboru miejsca, w ktérym odbeda
praktyke. Praktyka zaliczana jest na podstawie karty zaje¢, ktorg student systematycznie
wypetnia. Zdarzaja si¢ hospitacje praktyk w miejscu ich odbywania, o czym informowali
studenci, jednak Zzadna z 0s6b obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA nie
spotkata si¢ z tg formg ewaluacji.

Efekty ksztalcenia s3 w duzym stopniu spdjne z tresciami programowymi, formami oraz
metodami dydaktycznymi.

Zgodnie z § 14 Statutu Uczelni do kompetencji senatu nalezy m. in. uchwalanie planow
studiow 1 programow ksztalcenia (Uchwata nr 4/2013 Senatu z dnia 24 maja 2013 r. w
sprawie zatwierdzenia programu ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia i studiach
podyplomowych rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2013/2014).

Ocena konncowa 3 kryterium ogélnego4 znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom w stopniu znaczacym osiggnigcie
kazdego z zaktadanych celow i1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakltadanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Nieprawidlowosci ktore wystepuja w programach ksztalcenia realizowanych
wedlug KRK dotycza:

-niewystarczajacej liczby godzin do wyboru w ramach przedmiotow 1 modutéw do wyboru.
Zgodnie z KRK student powinien mie¢ mozliwo$¢ wyboru przedmiotdow, za ktdre uzyska 30%
liczony od ogolnej liczby ECTS. W tym przypadku powinno to by¢ 74 ECTS poniewaz Uczelnia
realizuje program studidw, za ktore przyznaje 247 ECTS na obydwoéch trybach ksztalcenia.
Studenci maja mozliwo$¢ wyboru przedmiotéw za ktére Uczelnia przyznata 43 ECTS.
Od tej liczby nalezy odja¢ liczbe 15 pkt ECTS przyznang przedmiotowi ,,Seminarium
dyplomowe”, ktory jest przedmiotem obowigzkowym i nie moze stanowi¢ przedmiotu
do wyboru. W wyniku weryfikacji pozostaje 28 pkt ECTS w ramach przedmiotéw do
wyboru, co jest liczba niewystarczajaca. Brakuje 46 ECTS.

- proponowanie specjalnosci w ramach kierunku ,,fizjoterapia” jest nieprawidlowe

- sekwencja przedmiotow jest nieprawidlowa, przedmioty zawodowe takie jak: kinezyterapia,
fizykoterapia, masaz leczniczy sg wprowadzone dopiero na semestrze 3 1 s3 kontynuowane az
do konca semestru 6. W migdzyczasie student realizuje praktyki zawodowe oraz ¢wiczenia
kliniczne podczas ktorych powinien wykonywa¢ ¢wiczenia z zakresu kinezyterapii 1 zabiegi
fizykoterapeutyczne u pacjentow. Opisana powyzej sekwencja przedmiotéw sprawia, iz nie
posiada on podstawowych narzedzi do pracy z pacjentem.

- ,,Karty praktyk” nie stanowig dobrego zrodta informacji co do przebiegu praktyki. W
dzienniczkach brakuje podstawowych danych dotyczacych tego co student robit
kazdego dnia praktyki, z jakimi pacjentami ¢wiczyl i co wykonywal. W dzienniczku
zawarto jedynie informacje od opiekuna dotyczaca liczby godzin jakg student odbyt
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oraz komentarz studenta jakie sg jego wrazenia z odbytej praktyki. Z dzienniczka nie
wynika czy student osiggnatl zalozone efekty ksztalcenia przypisane praktykom czy
nie.

Nieprawidlowosci ktore wystepuja w programach ksztalcenia realizowanych
wedlug standardow dotyczg:

- Oferta ksztalcenia zawiera treSci programowe nie do konca zgodne ze standardami
ksztatcenia. Wynika to przed wszystkim z faktu nieprzestrzegania wymaganej liczby godzin
do wyboru wyznaczonej przez standard. Zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 12
lipca 2007 roku, § 4.3, w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunku fizjoterapia, w
planie i programie studiow, obok przedmiotéw tresci ogélnych, podstawowych i
kierunkowych, powinny by¢ uwzglednione przedmioty dodatkowe, a w nich minimum
30 % przedmiotow do wyboru. Uczelnia nie przestrzega tej zasady co opisano
szczegotowo w raporcie.

2. Efekty ksztalcenia s3 w duzym stopniu spdjne z treSciami programowymi, formami oraz
metodami dydaktycznymi

4) Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw.

1) Kierunek fizjoterapia obstugiwany jest dydaktycznie przez 89 nauczycieli
akademickich, z czego 9 pracownikow samodzielnych (3 profesorow tytularnych i 6 ze
stopniem doktora habilitowanego) oraz 28 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora.
Ponadto obstuge dydaktyczng wykonuje 52 nauczycieli z tytulem zawodowym
magistra/lekarza. Z grona wszystkich prowadzacych zajecia na kierunku fizjoterapia 72
osoby reprezentujg obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej, 10 0sob obszar nauk humanistycznych, 5 056b obszar nauk spotecznych oraz po 1
osobie z obszaru nauk $cistych 1 nauk technicznych.

Struktura kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow oraz ich liczba umozliwiaja osiagnigcie zaktadanych celow i1 efektow
ksztatcenia. Prowadzacy zajg¢cia posiadaja odpowiednie stopnie i tytuly naukowe oraz sa
przedstawicielami obszaru nauki do ktérego przypisany jest kierunek.

2) Analiza minimum kadrowego, zgodnie z § 20 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreSlonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr z 2014 poz. 131),
przeprowadzona zostala na podstawie przepisow tego rozporzadzenia.

Minimum kadrowe dla studidéw pierwszego stopnia na kierunku ,fizjoterapia”
powinno stanowi¢, zgodnie z § 14 ust. 1 ww. rozporzadzenia, co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

Do minimum kadrowego wliczani s nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz
od poczatku semestru studiow (§ 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia).

Wszystkim nauczycielom akademickim wskazanym przez Uczelni¢ do minimum
kadrowego kierunku ,,fizjoterapia” na biezacy rok akademicki zaplanowano prowadzenie na
kierunku studiéw 1 poziomie ksztalcenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przewidzianym
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przepisami § 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zaje¢cia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora lub stopien zawodowy
magistra).

Jedenastu nauczycieli akademickich zlozylo o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego po terminie okreslonym w art. 112a ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z p6zn. zm.). W
wigkszosci przypadkdw zlozenie os$wiadczen w pdzniejszym terminie jest zwigzane z
rozpoczgciem zatrudnienia w Uczelni na poczatku 2014 roku. Zaleca si¢ wigksza
skrupulatno$¢ przy wypetianiu wyzej wspomnianych o§wiadczen, poniewaz z o§wiadczenia
jednego nauczyciela akademickiego wynika, ze wyrazil zgod¢e wliczenia do minimum
kadrowego kierunku studidow, o utworzenie ktérego dopiero ubiega si¢ uczelnia, natomiast nie
zaznaczyt, z ktorego z dwoch minimow kadrowych, w sktad ktorych obecnie jest wliczony,
w przyszlosci by zrezygnowat.

W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie
deklarowanych tytuldw i stopni naukowych. Umowy o prace zawieraja wymagane prawem
elementy. Do minimum kadrowego zaliczono 6 samodzielnych pracownikow nauki, 13
doktorow i 2 magistrow.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze umowy o prace 3 z 21 nauczycieli akademickich
zgloszonych przez Uczelni¢ do minimum kadrowego zostaty podpisane na czas nieokreslony,
natomiast umowy 15 z 21 0s6b obowigzuja do 30 wrze$nia 2014 r., co nie pozwala uznac jego
sktadu za stabilny.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku (813) spetnia wymagania § 17 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdzn.
zm.). Wynosi 1: 39 przy obowigzujacym na wizytowanym Kkierunku nie mniejszym niz
1:60.

Osoby wchodzgce w sktad minimum kadrowego zdobyty tytuly i stopnie naukowe: w
dziedzinie nauk medycznych, w dyscyplinie medycyna (10 oséb), biologia medyczna (5
0sob) oraz w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej (4 osoby). Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe maja bogaty dorobek publikacyjny, zar6wno o charakterze
naukowym, jak 1 dydaktycznym 1 sg zgodne z kierunkiem ksztatcenia.

3) (c.d.) W czasie wizytacji komisji PKA odbyto si¢ spotkanie z nauczycielami akademickimi

kierunku fizjoterapia, w ktérym uczestniczyto 40 oséb. W spotkaniu nie uczestniczyty wtadze
Uczelni.

W dyskusji przedstawiono nastgpujace kwestie:

- nauczyciele akademiccy maja wptyw na planowanie, formutowanie oraz zakres efektow
ksztalcenia z poszczegdlnych przedmiotow;

- obecni na spotkaniu nauczyciele akademiccy dobrze orientujg si¢ w systemie procedur
oceniajacych efekty ksztalcenia. Maja rowniez wiedze dotyczaca sposobow monitorowania
zatrudnienia i Sledzenia losoOw absolwentow;

- jedyna uwaga krytyczna dotyczyla zbyt matych $rodkow finansowych, ktore wspieratyby
rozw6] naukowy, szczegdlnie dotyczy to wspotfinansowania wyjazdéw na konferencje i
szkolenia.
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Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura kwalifikacji oraz liczba nauczycieli akademickich stanowigcych kadre

dydaktyczng kierunku Fizjoterapia umozliwia osiggni¢cie zakladanych celow 1 efektow

ksztalcenia.

2) Umowy o prace¢ 3 z 21 nauczycieli akademickich zgloszonych przez Uczelnie do minimum

kadrowego zostaly podpisane na czas nieokres$lony, natomiast umowy 15 z 21 o0s6b

obowigzuja do 30 wrzesnia 2014 r., co nie pozwala uznaé jego sktadu za stabilny.

3) Kierunek spetnia niezbedne wymagania w zakresie minimum kadrowego dla studiow

pierwszego stopnia. Kadre dydaktyczng stanowi zespdt nauczycieli réznych dziedzin

zwigzanych z fizjoterapiag z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu, nauk

humanistycznych oraz nauk przyrodniczych. Wymienionych nauczycieli akademickich

cechuje adekwatne do procesu nauczania doswiadczenie dydaktyczne oraz zawodowe.

Kwalifikacje nauczycieli akademickich sg zgodne z tematyka prowadzonych zajec.

4) Obsada =zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow jest odpowiednia.

Poszczegdlni nauczyciele akademiccy prowadzacy przedmioty kierunkowe reprezentuja

zgodne obszary nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych.

5) polityka kadrowa jest odpowiednia dla ocenianego kierunku i zgodna z misja uczelni.

Uczelnia nie okres$lita procedury dotyczacej doboru kadry dydaktycznej. O zatrudnieniu

decyduje Dziekan na podstawie wniosku kierownika.

5) System wsparcia rozwoju kadry naukowej wedlug opinii nauczycieli jest dobry.
Jedyne zastrzezenia budzi zbyt maty naktad srodkow finansowych.

6) Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Budynek, w ktorym odbywaja si¢ zajecia ze studentami wizytowanego kierunku
studiéw, mieszczacy si¢ przy ulicy Pelplinskiej 7 w Gdansku, jest wlasnoscig Wyzszej Szkoty
Zarzadzania. Baza dydaktyczna zlokalizowana w tym budynku obejmujaca sale wyktadowe,
¢wiczeniowe 1 pracownie specjalistyczne niezbgdne dla prowadzenia ksztatcenia na kierunku
Fizjoterapia jest odpowiednia, posiada niezbedne wyposarzenie. Pracownia fizykoterapii
wyposazona jest w najnowoczesniejszg aparatur¢. Spelnia wymogi do prowadzenia zajgé
dydaktycznych. Poniewaz w sesji zjazdowej nie odbywaly si¢ zajecia kliniczne, nie oceniono
baz klinicznych. Zawarte umowy z tymi placowkami sg prawidtowe.

Ocena bazy praktycznej nie byta dokonana, poniewaz w czasie wizytacji nie byly
planowane takie zajeciach. Jednak umowy zawarte z placowkami gdzie odbywaja si¢ zajecia
praktyczne sa prawidlowe i1 wynika z nich, iz spetnione s3 odpowiednie warunki do ich
prowadzenia.

Pracownicy podczas spotkania podkreslali dobre warunki do prowadzenia zajeé
dydaktycznych dla studentéw kierunku ,,fizjoterapia”.

Wyzsza Szkota Zarzadzania w Gdansku znajduje si¢ w catosci w jednym budynku, na ul.
Pelplinskiej 7. Zarowno sam budynek, jak i jego lokalizacja, w opinii studentow, spetnia ich
wymagania. Na terenie budynku jest bezprzewodowy internet, dostgpny dla wszystkich
studentow. Jest rowniez punkt, w ktorym mozna skorzysta¢ z ushug kserograficznych. W
budynku znajduja si¢ miejsca, w ktérych studenci moga w komfortowych warunkach spgdzaé
czas pomiedzy zajeciami. Budynek Uczelni jest przystosowany do potrzeb o0sob z
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niepelnosprawno$ciami — znajduje si¢ przed nim podjazd, a w samym budynku — sale
dydaktyczne, winda i toalety przystosowane do korzystania z nich os6b o ograniczeniach
ruchowych.

Studenci podczas spotkania pozytywnie ocenili wyposazenie sal dydaktycznych. Zgodnie
twierdzili, ze we wszystkich znajduje si¢ sprzet multimedialny, ktéry umozliwia prowadzenie
zaje¢ w sposob ulatwiajacy osigganie zakladanych efektow ksztatcenia. Jesli chodzi o
pracownie, w ktorych odbywaja si¢ zajecia praktyczne, studenci mieli zastrzezenia dotyczace
braku szatni, w ktorej mogliby spokojnie przebrac si¢ przed i po zajeciach.

Biblioteka, a w szczegolnosci zasoby dotyczace kierunku fizjoterapia, zdecydowanie
wystarczajg studentom wizytowanego kierunku. Pracownik biblioteki poinformowal, ze sa
one systematycznie powigkszane o potrzebne pozycje. Jesli chodzi o najbardziej potrzebne
(wedlug studentow) ksigzki o charakterze podrecznikowym, oprécz egzemplarzy do
wypozyczenia, zawsze znajduje si¢ egzemplarz do korzystania z niego na miejscu. Pracownik
biblioteki podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym mowit o udogodnieniach dotyczacych
korzystania z biblioteki, m.in. wypozyczalniach ksigzek na noc, jednak studenci podczas
spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA zgodnie stwierdzili, Zze nikt nie poinformowat ich o
takiej mozliwo$ci i nie spotkali si¢ dotad z takg formg wypozyczen. Biblioteka posiada
prenumerat¢ sporej iloSci czasopism dotyczacych wizytowanego kierunku. Studenci
przyznali, ze chetnie z nich korzystaja i jest dla nich duza pomoca mozliwos¢ wypozyczenia
archiwalnych numeréw.

Ocena koncowa 5 kryterium ogo'lnego4 ...... w pelni......

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego.......

1. Baza dydaktyczna jest dostosowana do realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiéw 1 daje mozliwosci do osiggnigcia deklarowanych efektow ksztatcenia,

2. Zapewniania dostepu do infrastruktury niezbednej do specyfiki kierunku fizjoterapia.

7) Badania naukowe prowadzone przez jednostk¢ w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego’......... nie dotyczy...
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego............

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnig.

Zasady prowadzenia rekrutacji sg przejrzyste, zasady okresla Uchwata Senatu. Od
kandydatéw ubiegajacych si¢ o podjecie nauki wymaga si¢ §wiadectwa dojrzatosci lub innego
dokumentu uznawanego za réwnowazny polskiemu $wiadectwu dojrzatosci oraz
zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
do podjecia nauki na kierunku fizjoterapii. Rekrutacja cudzoziemcow odbywa si¢ przy
zastosowaniu odpowiednich przepisow. Uczelnia nie przeprowadza egzaminéw wstepnych na
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studia oraz nie stawia kryteriow dotyczacych wynikéw uzyskanych przez kandydata na
maturze. Opisane zasady rekrutacji utrudniajg dobor kandydatow posiadajacych wiedze
I umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych efektow
ksztalcenia. Przepisy dotyczace rekrutacji nie zawierajga regulacji dyskryminujacych
kandydatoéw. Potencjat dydaktyczny jednostki jest spojny z wielkoscig planowanej rekrutacji.

Zasady 1 procedury rekrutacji studentow na kierunek fizjoterapia zostaly przyjete uchwalg
Senatu WSZ w Gdansku nr 6/2012 z dn. 25 maja 2012 r. w sprawie: warunkow i trybu
przyje¢ na studia oraz form studiow na poszczegolnych kierunkach na rok akademicki
2013/2014.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA zgodnie stwierdzili, ze zasady
rekrutacji na kierunek fizjoterapia byly przejrzyste, nie zgtaszali zadnych uwag. Rekrutacja na
kierunek fizjoterapia odbywa si¢ wedlug kolejnosci zgloszen, przez co rozumie si¢
dostarczenie uczelni kompletu wymaganych dokumentow.

O status studenta kierunku fizjoterapia moze ubiega¢ si¢ kazdy, kto posiada $wiadectwo
dojrzatosci. Kierunek dedykowany jest w duzym stopniu aktualnym absolwentom szkot
ponadgimnazjalnych, jak i osobom aktywnym zawodowo, ktore chca, zgodnie z ideg
ksztatcenia ustawicznego, podnies¢ swoje zawodowe kompetencje i zdoby¢ uprawnienia do
wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

Kandydaci na studia na kierunku fizjoterapia musza przej$¢ obowigzkowe badania lekarskie,
potwierdzajace predyspozycje fizyczne 1 psychiczne, niezbg¢dne do wykonywania tego
zawodul.

2.System oceny osiggni¢¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania ocen.
Regulamin studiow WSZ w Gdansku precyzyjnie okresla zasady zaliczen i egzaminow.
Studenci obecni na spotkaniu zgodnie stwierdzili, ze sg traktowani sprawiedliwie oraz ze
zasady oceniania sg przejrzyste. Czgsto stosowana jest weryfikacja czastkowa (np. kolokwia),
co studenci oceniajg pozytywnie, gdyz sprzyja to systematycznosci zdobywanej przez nich
wiedzy. Studenci uwazaja tez za sprawiedliwag praktyke stosowang przez wielu nauczycieli
akademickich, ktora polega na tym, ze osoby aktywne na zaj¢ciach majg mniejsze wymagania
egzaminacyjne (np. mniej pytan). Jest mozliwo$¢ wnioskowania 0 egzamin komisyjny.

3.Struktura 1 organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
mig¢dzynarodowej mobilnosci studentow.

W ramach wymiany zagranicznej, od poczatku istnienia kierunku fizjoterapia, wyjechato
jedynie dwoéch studentow (w tym jeden w biezagcym roku akademickim). Uczelniany
Koordynator wymiany jest w stalym kontakcie z osoba, ktéra przebywa aktualnie na
wymianie. Koordynator wraz z Dziekanem w duzym stopniu pomagal studentowi chcacemu
wyjecha¢ w opracowaniu najdogodniejszego dla niego learning agreement.

Koordynator programu Erasmus jako powody tak niskiego zainteresowania tg forma
mobilnosci wsérod studentéw fizjoterapii podal specyfike kierunku (duza ilo$¢ studentow
niestacjonarnych) oraz wysokie koszty utrzymania za granicg. Studenci podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym PKA wskazali nieco inne powody — przede wszystkim fakt, Ze na
kierunku fizjoterapia jest mozliwo$¢ wyjazdu wylacznie na jedng partnerska uczelnig¢, na
ktorej zajecia odbywaja si¢ w jezyku portugalskim, ktorego nie ma w ofercie lektoratow
jezyka obcego na Wyzszej Szkole Zarzadzania w Gdansku. Studenci na spotkaniu podkreslili
rébwniez, ze brak jest informacji na temat mozliwosci wymiany (np. brak spotkania
informacyjnego poprzedzajacego rekrutacje). WSZ w Gdansku nie bierze udziatu w zadnym
krajowym programie wymian studenckich. Warto byloby podja¢ dzialania zmierzajace do
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rozszerzenia oferty wymian zardwno zagranicznych, jak i krajowych, oraz skorelowanie z ta
ofertg zaje¢ z lektoratu jezyka obcego.
Studenci kierunku fizjoterapia znaja cele i zasady funkcjonowania systemu ECTS.

W sylabusach dla starych programéw brakuje opiséw sposobu weryfikacji efektow
ksztalcenia. Informacja dotyczgca sposobu zaliczenia przedmiotu jest czgsto niewtasciwa.
W sylabusach opracowanych dla przedmiotoéw realizowanych zgodnie z KRK sg zawarte
wszystkie niezbedne informacje dotyczace przedmiotu. —Sylabusy sg powszechnie
dostepne.

Studenci na spotkaniu bardzo dobrze ocenili relacje, jakie utrzymujg si¢ na linii nauczyciel
akademicki-student. Podkreslali tez szczegodlnie dobry kontakt z Dziekanem Wydzialu
Fizjoterapii 1 Nauk o Zdrowiu, ktory jest dla nich dostepny nie tylko na ustalonych dyzurach,
ale wlasciwie caly czas, kiedy jest obecny na Uczelni. Studenci zgodnie stwierdzili, ze w razie
probleméw to wiasnie Dziekan jest bezposrednio pierwszg instancja, do ktérej moga — i
chetnie — si¢ zwracaja. Wyktadowcy — nawet, jesli dojezdzaja z innych miast — sg dostepni na
wczesniej ustalonych dyzurach (ktore studenci ocenili jako dostosowane do ich potrzeb) lub
mozna skontaktowac si¢ z nimi za posrednictwem poczty elektronicznej.

Na stronie internetowej Uczelni — po zalogowaniu — mozna skorzystaé z tzw. strefy studenta.
Umieszczone s3 tam wszystkie najwazniejsze informacje: akty prawne, takie jak regulamin
studiow czy regulamin pomocy materialnej, plany studiow, efekty ksztalcenia, harmonogramy
zajec 1 zjazdow studentow niestacjonarnych. Pojawiaja si¢ tez aktualno$ci umieszczane tam
na biezaco, np. informacje o nieobecnosciach wykladowcow na dyzurach i odwotlanych
zajeciach czy wyniki egzaminow i zaliczen. Wszystkie te informacje zamieszczone sa
réwniez w gablotach na korytarzach Uczelni. Na stronie internetowej prowadzacy zajgcia
umieszczajg tez materialy dla studentow w formie elektroniczne;.

Studenci ocenili sylabusy ocenili jako przydatne, zwlaszcza pod wzgledem zawartych tam
zagadnien 1 zalecanej literatury, ktora jest dostepna w uczelnianej bibliotece.

Studenci pozytywnie oceniajg dziatalno$¢ uczelnianej administracji. Chetnie zglaszajg si¢ tam
w celu uzyskania pomocy, np. w wypelnieniu wniosku o $wiadczenie stypendialne. W ich
opinii réwniez godziny otwarcia sekretariatu sa dostosowane do ich potrzeb.

Studenci negatywnie oceniajg skomunikowanie zaje¢ prowadzonych w Uczelni miedzy
zaj¢ciami klinicznymi prowadzonymi w zewngtrznych placowkach. Zwracaja uwage na to, ze
jest mato czasu na przemieszczenie si¢ pomiedzy tymi lokalizacjami, ktoére utrudnia
studiowanie. Studenci niestacjonarni nie wskazali zadnych uwag w wyzej wymienionym
zakresie.

Studenci sa dobrze poinformowani w zakresie procesu dyplomowania, podkreslili, Ze
organizowane jest dla nich specjalne spotkanie dotyczace tego aspektu i wszystkich
obowigzkow, jakich trzeba w tym zakresie dopetnic.

Studenci wskazuja rowniez na wzorcowg aktywnos¢ starostow, dzigki ktorym latwiej im si¢
studiuje, cze$¢ spraw jest zatatwiana szybciej 1 bez niepotrzebnego angazowania szerokiego
grona osOb. Samorzad studencki w $§wiadomosci studentéw obecnych na spotkaniu nie
odgrywa znaczgacej roli w relacjach migdzy studentami a Wtadzami WSZ.

Przedstawiciel samorzadu studenckiego pozytywnie ocenit wsparcie Uczelni dotyczace
dziatah 1 aktywno$ci studentdéw na forach zewnetrznych. W zesztym roku akademickim
piecioro najlepszych studentow moglo wzig¢ udziat w Europejskim Forum Nowych Idei,
wydarzeniu o wysokiej randze, co bylo waznym do$wiadczeniem dla tych studentoéw. Wiadze
Wydzialu oraz przedstawiciel samorzadu studenckiego poinformowaty, ze na Wydziale
Fizjoterapii 1 Nauk o Zdrowiu dziata koto naukowe, jednak Zaden ze studentow obecnych na
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spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA nie umiat powiedzie¢ nic o jego dziataniach, ani nie
byl zainteresowany tego rodzaju aktywnoscia.

Samorzad boryka si¢ nadal z malg liczbg 0s6b chetnych do tego typu dzialalnosci. Widaé
jednak duzo zapatu do dziatania w obecnych cztonkach samorzadu. Regulamin Samorzadu
Studenckiego zostal uchwalony uchwala nr 2/2013 Senatu Wyzszej Szkoly Zarzadzania w
Gdansku z dnia 15 marca 2013 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Samorzadu
Studenckiego oraz Kodeksu Etyki Studenta Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Gdansku.
Pozytywnie oceniajg oni wspotprace z Rektorem, a szczegdlnie z Dzickanem Wydziatu
Fizjoterapii 1 Nauk o Zdrowiu. Czesto rozmawiaja o biezacych problemach, wspdlnie
probujac znalez¢ ich rozwigzanie. Biuro Karier i Dzial HR organizuje kursy dla studentow
wizytowanego kierunku, jednak sg to kursy ptatne i nie cieszg si¢ duzym zainteresowaniem.
Studenci obecni na spotkaniu ocenili, ze zainteresowanie byloby wicksze, gdyby oferta
kursow byta ciekawsza.

W komisjach stypendialnych wigkszo$¢ sktadu stanowig studenci. Na spotkaniu ze studentami
obecni byli studenci wchodzacy w skiad komisji stypendialne;.

Regulamin pomocy materialnej dla studentow zaktada, zgodnie z Ustawa Prawo o
szkolnictwie wyzszym, cztery sposoby otrzymania stypendium rektora dla najlepszych
studentow (wysoka $rednia ocen, osiggnigcia naukowe, sportowe lub artystyczne), w
poszczegolnych paragrafach regulaminu sa wymienione kryteria brane pod uwage przy
przyznawaniu stypendium. S3 one jednak bardzo og6lne i brak w Regulaminie informacji o
tym, jak sa wazone poszczegblne kryteria. Zastrzezenia budzi¢ mogg tez niektore zapisy w
Regulaminie, np. §23, pkt. 2: ,,Osiggniecia naukowe (...) musza by¢ zwigzane z kierunkami
studiow prowadzonymi w WSZ (...)”. Warto byloby si¢ zastanowi¢ nad konsekwencjami
takiego zapisu, poniewaz moze by¢ on niesprawiedliwy w stosunku do studentéw
studiujacych dwa kierunki i wykazujacych si¢ dzialalno$cia naukowa na obydwu, a
ubiegajacych si¢ o stypendium w WSZ. W przypadku osiggnig¢ artystycznych (§24)
znajdziemy zapis: ,,Za osiggniecia artystyczne, na podstawie ktorych student moze ubiegaé
si¢ o stypendium (...) uwaza si¢ jedynie osiggni¢cia indywidualne”. Niektore dziatalnosci
artystyczne s3 mozliwe do zrealizowania tylko jako dziatalno$¢ grupowa (np. Spiew
choralny), dlatego warto bytoby si¢ przyjrzec jeszcze raz powyzszym kryteriom.

W zarzadzeniu nr 5/2013 Rektora WSZ w Gdansku z 27 wrzesnia 2013 r. w sprawie
wysokosci stawek pomocy materialnej dla studentow WSZ w Gdansku przyznanych na rok
akademicki 2013/2014 sg wyszczegdlnione (ze wzgledu na dochod na osobe w rodzinie lub
stopien  niepetnosprawnosci) kwoty stypendium socjalnego, zwigkszenia z tytulu
zamieszkania oraz stypendium specjalnego. Podane sg rowniez kwoty stypendium rektora dla
najlepszych studentow ze wzgledu na $rednig ocen. Okreslone sa warunki konieczne do
otrzymania stypendium rektora (w okreslonej kwocie) ze wzgledu na wysokie wyniki
sportowe. Brakuje jednak okreslenia tych kryteriow w ostatnim punkcie zarzadzenia,
dotyczacym stypendidow za osiggni¢cia naukowe 1 artystyczne, znajduje si¢ tam jedynie
informacja, ze ,,wysoko$¢ stypendium (...) nie moze by¢ nizsza niz 100 zt, nie wyzsza jednak
niz 800 z1”.

Brak w Regulaminie pomocy materialnej informacji na temat proporcji przyznanych
stypendiow w ramach poszczegdlnych rodzajow osiagni¢¢ oraz przejrzystych kryteriow
porownywania osiggnie¢ w danej dziedzinie, na co réwniez zwracali uwagg studenci obecni
na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA.

Przed budynkiem znajduje si¢ maly parking, przeznaczony raczej dla samochoddéw
uczelnianych oraz pracownikow naukowych. Studenci, szczegdlnie niestacjonarni,
wskazywali to jako duze utrudnienie — brak mozliwosci zaparkowania przed Uczelnig zmusza
ich do szukania miejsc parkingowych na pobliskich osiedlach.

21



Studenci maja mozliwos¢ zakupienia przekaski czy spozycia drobnego positku w bufecie,
ktory od niedawna funkcjonuje na terenie Uczelni.

Ocena koncowa 7 kryterium ogo'lnego4 ZNnaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans. Opisane zasady rekrutacji utrudniaja dobor kandydatow
posiadajacych wiedze¢ iumiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie
ksztalcenia zakladanych efektow ksztalcenia. Przepisy dotyczace rekrutacji nie
zawieraja regulacji dyskryminujacych kandydatow. Potencjal dydaktyczny
jednostki jest spojny z wielko$cia planowanej rekrutacji.

Zasady i procedury rekrutacji na Kkierunek fizjoterapia w Wyzszej Szkole
Zarzadzania w Gdansku s przejrzyste i adekwatne do po6zniejszego
studiowania tego kierunku.

2) System oceny osiagnieé¢ jest przejrzysty i zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i jest zrozumialy dla studentow.

3) Struktura i organizacja kierunku fizjoterapia w malym stopniu sprzyja
krajowej izagranicznej mobilnosci studentéw, co skutkuje bardzo niklym
zainteresowaniem ze strony studentow.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej w znaczacym stopniu, z
malymi wyjatkami, sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu i
zawodowemu studentow. Istnieja na przyklad przeszkody techniczne
utrudniajace studiowanie (np. brak parkingu, szatni, niedostateczne
skomunikowanie zaja¢ odbywajacych si¢ w réznych budynkach). Regulamin
pomocy materialnej dla studentow, zwlaszcza stypendium rektora dla
najlepszych studentow, wymagaja korekty, aby staé si¢ przejrzystym dla
studentow i zapewnia¢ klarowne sposoby poréwnywania ich osiagniec.

5) Przydatnos¢ sylabusow, zawartych w nich informacji uwaza si¢ za wystarczajaca.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Podczas oceny jakosci ksztalcenia na kierunku fizjoterapia przedstawiono zespotowi
oceniajacemu stosowne dokumenty zwigzane z zapewnieniem wysokiej jakosci ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow. System zapewniania jako$ci ksztatcenia zostat wdrozony w
Uczelni na mocy uchwaty Senatu WSZ w Gdansku nr 1/2003 z dnia 15 stycznia 2003 roku.
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale funkcjonuje na podstawie
Uchwaty Senatu z dnia 15 wrze$nia 2011 r. w sprawie wprowadzenia Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Cele i strukture Systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
okreslono w Zataczniku nr 1 do Uchwatly Senatu nr 13/2012 z dnia 26 wrze$nia 2012 r.
System ten integruje 1 formalizuje obszary zwigzane z jakoscig ksztalcenia, m.in. procedury
oceny pracownikbw w procesie ankietyzacji studentdw oraz ocen¢ nauczyciela
akademickiego poprzez program hospitacji. Wsérdéd najwazniejszych celéow wdrazania
Systemu wymienia si¢ monitorowanie jakosci ksztalcenia na wszystkich prowadzonych
wydziatach w Uczelni, w tym takze na Wydziale Fizjoterapii 1 Nauk o Zdrowiu.
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Struktur¢ Systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Wyzszej Szkole Zarzadzania w
Gdansku zbudowano z organéw jednoosobowych 1 ciat kolegialnych. Na poziomie Uczelni
tworza ja: Rektor, Senat Uczelni, Rada Programowa, Kolegium Dziekanskie, Pelnomocnik
SZJ (Systemu Zarzgdzania Jakos$cig), Dzial HR i Biuro Karier oraz interesariusze wewnetrzni
1 zewnetrzni. Na poziomie Wydziatu struktura Systemu jest ograniczona wytacznie do osoby
Dziekana.

Rada Programowa petni role doradcza w zakresie tworzenia i opiniowania programow
ksztalcenia studiow I stopnia i studiow podyplomowych. Jej zadaniem jest dokonywanie
oceny jako$ci programoéw ksztalcenia, ich weryfikowanie i doskonalenie. Rada Programowa
zostala powotana w WSZ na mocy uchwaty 8/2003 Senatu WSZ w Gdansku z dnia 2 grudnia
2003 roku. Rektor Uczelni Zarzadzeniem nr 5/2011 z dnia 2011 roku powotat sktad Rady
Programowej WSZ w Gdansku, do ktorej weszto 17 osob. Sktad ten zostat zmieniony
Zarzadzeniem nr 7/2013 z dnia 27 wrze$nia 2013 roku i wynosi w roku akademickim
2013/2014 16 oso6b. Wiadze Wydziatu przedstawitly wybrane protokoty z tzw. zebran
dydaktycznych Rady Programowej poswigconych jakos$ci ksztalcenia na kierunku fizjoterapia
1 weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia. Rada nie ma jednak statych termindéw spotkan,
pracuje wedlug zglaszanych potrzeb.

Kolegium Dziekanskie zostalo powotane przez Rektora na mocy Zarzadzenia nr
6/2011 z dnia 30 listopada 2011 roku, w skladzie 13 0s6b. W roku akademickim 2013/2014
Rektor WSZ w Gdansku Zarzadzeniem nr 8/2013 z dnia 1 pazdziernika 2013 roku zmienit
sktad osobowy Kolegium Dziekanskiego. Kolegium Dziekanskie funkcjonuje jako cialo
doradcze, ktorego celem jest przygotowanie projektow programow ksztalcenia, w tym
programow studidw zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(KRK) dla obszarow ksztalcenia. Ponadto Kolegium Dziekanskie sprawuje nadzér nad
realizacja codziennych spraw dotyczacych zarzadzania Wydzialem i realizacja jakoS$ci
ksztalcenia, dbajac o przestrzeganie ustalonych zasad i proponowanie nowych rozwigzan.
Wiadze Wydzialu przedstawity sprawozdania z wybranych spotkan Kolegium Dziekanskiego.

Analizujac zakres dziatan obu organdéw Systemu jakos$ci ksztalcenia zwraca uwage
fakt bardzo podobnych kompetencji obu cial. Kolegium Dziekanskie winno by¢ organem
nadrzgdnym w odniesieniu do Rady Programowej i jego sklad osobowy wydaje si¢ zbyt
liczny.

Dzial HR (Human Recourses) i Biuro Karier odpowiadaja za organizacj¢ praktyk
studenckich oraz monitorowanie losow absolwentow Uczelni. Ponadto Dzial HR 1 Biuro
Karier organizuje szereg ciekawych spotkan, m.in. Dni Przedsigbiorczosci oraz cykl
wyktadow z zaproszonymi przedstawicielami ze $wiata nauki 1 biznesu. Komisji
przedstawiono dwa roczne sprawozdania z badania loséw zawodowych absolwentow WSZ w
Gdansku, na kierunku fizjoterapia — za rok akademicki 2011/2012 oraz 2012/2013. Badaniem
objeto odpowiednio 134 1 106 osob, ktorzy wyrazili zgode na udziat w badaniu, wypetniajac
wlasciwy formularz zgody. Kazde sprawozdanie zawiera analiz¢ ilosciowg konkretnych pytan
ankietowych w ujeciu tabelarycznym 1 graficznym. Dokumenty te s nastgpnie przekazywane
wiladzom Uczelni 1 Wydziatu. Dziat HR 1 Biuro Karier WSZ w Gdansku nie dysponuje
procedurg monitorowania loséw zawodowych absolwentow, posiada jednak narzedzie w
postaci kwestionariusza ankiety — ,,Badanie loséw zawodowych absolwentow WSZ: I etap”.
W procesie badania losow zawodowych studentow nie wspoluczestniczg interesariusze
zewnetrzni.

Na Wydziale prowadzony jest proces ankietyzacji zajgé, a w tym oceny jakosci kadry
akademickiej. Wprowadzony na Wydziale system ankietyzacji jest elementem mobilizujacym
pracownikow do poprawy jako$ci ksztatcenia. Ankiety sg przeprowadzane anonimowo oraz
sa poufne. Ankietyzacja jest prowadzona w cyklu rocznym i1 obejmuje wszystkie zajecia ujete
w programie studiow. Pytania dotycza sposobu prowadzenia zaje¢, komunikatywnosci,
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dyscypliny zaje¢é, tresci nauczania. Przeprowadzeniem ankiety zajmuje si¢ pracownik
administracyjny na jednych z ostatnich zaje¢ w semestrze. Studenci na spotkaniu przyznali, ze
nie widza efektow systematycznie wypelnianych ankiet. Dobrg praktyka ze strony Uczelni
byloby informowanie studentéw o podejmowanych, na podstawie wynikow ankietyzacji,
dzialaniach. Na stronie internetowej, w tzw. strefie studenta (dost¢pnej po zalogowaniu)
publikowane sg wyniki ankiet: w formie S$redniej arytmetycznej ocen czgstkowych, jakie
uzyskal kazdy z pracownikéw. Dziekan Wydzialu zapewnil, ze z wszystkimi nauczycielami
akademickimi, ktorzy osiggaja niskie wyniki w okresowych ocenach, spotyka si¢ na
rozmowie, w celu rozwigzania istniejacych probleméw. Kolejnym instrumentem
wykorzystywanym w procesie oceny kadry akademickiej sg hospitacje. W zasadach hospitacji
przewiduje si¢ priorytet w wyznaczaniu zaje¢, ktore nie byly hospitowane w okresie ostatnich
kilku lat oraz zaj¢¢, ktore zostaly stabo ocenione przez studentow. Wiadze Wydzialu
dokonatly identyfikacji najczesciej powtarzajacych si¢ uwag i zalecen hospitacyjnych. Kadra
akademicka podlega réwniez okresowej ocenie zgodnie z wymaganiami Ustawy Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym. Kryteria tej oceny uwzgledniajg prace dydaktyczng, w tym takze
opinie studentdw, prace naukowa i organizacyjng.

W formie elektronicznej przeprowadzany jest réwniez proces ankietyzacji dotyczacy
obstugi administracyjnej Uczelni — w skali od 1 do 5 studenci moga oceni¢ takie aspekty, jak
dostepnos¢ (godziny otwarcia), kompetencje pracownikow oraz zyczliwe nastawienie do
studentow.

Prowadzony na Wydziale kierunek fizjoterapii ma zalozone kierunkowe efekty
ksztatcenia. Procedury stluzace do oceny stopnia realizacji efektéw ksztatcenia opisano m.in.
w Ksiedze Jakosci, ktora zostala stworzona w dniu 5 listopada 2002 r. oraz ostatnio
aktualizowana w dniu 12 kwietnia 2013 roku. Ksiega Jakos$ci zawiera opisane nastgpujace
procedury i formularze:

PR 1 — Projektowanie planow studiow i kart przedmiotow/formularz - Karta Przedmiotu

PR 2 — Promocja i rekrutacja/formularze: Podanie studia | stopnia, Podanie studia
podyplomowe

PR 3 — Dobor nauczycieli akademickich i uktadanie rozktadu zajeé

PR 4 — Uruchamianie pierwszego semestru studiow

PR 5 — Realizacja zaj¢¢ dydaktycznych 1 rozliczanie studentoéw na koniec semestru

PR 6 — Organizacja praktyk studenckich

PR 7 — Monitorowanie satysfakcji studentow i ocena nauczycieli akademickich/formularz:
Ankieta satysfakcji studenta (Ocena nauczycieli akademickich, Ocena pracy nauczyciela
akademickiego, Ocena dzialow administracji, Ocena zaje¢ klinicznych)

PR 8 — Konczenie studiéw przez studentow

PR 9 — Sytuacje awaryjne, nieprawidtlowosci, dziatania korygujace i zapobiegawcze

PR 10 — Zakupy

PR 11 — Zarzadzanie dokumentacja, danymi 1 zapisami

PR 12 — Przeglady Systemu Zarzadzania Jako$cig (SZJ) realizowane przez kierownictwo
/formularz: Raport z Przegladu SZJ

PR 13 — Audyty wewng¢trzne/formularze: Roczny Harmonogram Audytow, Karta
Niezgodnosci 1 Dziatan Korygujacych, Karta Dzialan Zapobiegawczych, Raport z Audytu

PR 14 — Obstuga klienta.

W Uczelni sg wdrazane stopniowo systemowe dziatania naprawcze w ramach kazdej z
procedur. Opis wymienionych procedur zawiera: cel, zakres, definicje, zakresy
odpowiedzialno$ci, schemat postepowania, ewentualne komentarze oraz dokumenty,
informacje formalne o procedurze oraz jej kolejne wersje i dokonane zmiany (wraz z ich
krotkim opisem). Dodatkowo, zatacznikiem do wybranych procedur sg wlasciwe formularze.
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Niektore informacje dotyczace oceny stopnia realizacji zalozonych efektéw
ksztalcenia, zdefiniowanych dla prowadzonego przez Wydzial kierunku fizjoterapii sg tez
podawane w regulaminie studiéw i w kartach przedmiotéw, w ktorych opisano warunki
zaliczenia poszczegdlnych przedmiotow. Informacje dotyczace sposobu osiggania oraz
sposobow weryfikacji okreslonych efektow przedmiotowych sa przekazywane takze na
pierwszych zajeciach przez nauczycieli akademickich. Informacje te sg dost¢pne na stronie
internetowej. Ocena etapowych efektow ksztalcenia jest dokonywana po zakonczeniu roku
akademickiego, a podstawg oceny sg wyniki zaliczen i egzaminow.

Mozna stwierdzi¢, iz System ma zarysowane procedury i narzedzia stuzace do
gromadzenia danych, nie ma natomiast wypracowanych konkretnych metod analizy stopnia
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Ocena stopnia realizacji efektow ksztatcenia
bedzie mozliwa dopiero po pelnym wdrozeniu stosownych procedur, a pelng ocene stopnia
realizacji efektow ksztalcenia Wydzial bedzie mogt zapewne przedstawi¢ dopiero po
zakonczeniu pelnego cyklu ksztalcenia.

W zakresie formalnym struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jako$cig
zapewnia udzial interesariuszy zewnetrznych w podejmowaniu decyzji dotyczacych jakosci
ksztatcenia. Udziat interesariuszy zewngtrznych w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia i
dziatah podejmowanych przez jednostke nalezy oceni¢ pozytywnie. Wydzial przedstawit
pisemne opinie interesariuszy zewngtrznych dotyczace analizy programu ksztalcenia na
kierunku fizjoterapia (koncepcji ksztatcenia, programu i planu studiow, efektow ksztatcenia).
Swoja rekomendacje przedstawili m.in.: Centrum Pomocowe Caritas im. Ojca Pio
Archidiecezji Gdanskiej, Centrum Rehabilitacji Funkcjonalnej w Bydgoszczy, Grupe Luxmed
z Gdanska, specjalistow rehabilitacji medycznej (lekarzy, fizjoterapeutdw, specjalistow
medycyny fizykalnej), Centrum Rehabilitacji ,,Kinesis” z Osielska, Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej ,,Stogi” z Gdanska, Sanatorium Uzdrowiskowe MSW (Oddziat
Rehabilitacji Kardiologicznej) z Sopotu, 7 Szpital Marynarki Wojennej w Gdansku. Gtowny
postulat, podkreslany przez wszystkich interesariuszy zewnetrznych, dotyczyt realizacji
zdecydowanie wigkszej czesci zaje¢ dydaktycznych w formie ¢wiczen praktycznych, bardziej
aktywizujac studentow w proces ksztalcenia. Ponadto bardziej powszechne wlaczanie do
realizacji zaj¢¢ dydaktycznych specjalistow, praktykéw z udokumentowanym stazem
zawodowym ze szpitali, poradni fizjoterapii i rehabilitacji, zaktadow opiekunczo-leczniczych,
itp.

Uczelnia dysponuje raportem na temat opinii dostosowania programow i metod
ksztalcenia do potrzeb i oczekiwan pracodawcow z dnia 8 maja 2012 roku. Zawiera on 12
wskazdéwek, ktore podali pracodawcy po analizie koncepcji ksztalcenia na Wydziale.
Dodatkowo przeprowadzone zostaly indywidualne rozmowy z wybranymi przedstawicielami
pracodawcow na temat przygotowania absolwentoOw do potrzeb rynku pracy oraz posiadanych
kompetencji i umiejetnosci zawodowych. Na tej podstawie w raporcie zamieszczono
konkretne zalecenia dla Uczelni oraz dla studentow 1 absolwentow.

W ocenie komisji akredytacyjnej realny wplyw interesariuszy zewngtrznych jest
jednak mniejszy niz wskazywalyby na to zapisy formalne, poniewaz aktywnos$¢
przedstawicieli otoczenia spoteczno—gospodarczego w ramach wewngtrznego systemu
zapewniania jakos$ci ksztatcenia w akredytowanym Wydziale wydaje si¢ mie¢ obecnie jedynie
nominalny charakter.

Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Uczelni uwzglednia
przedstawicieli studentow. Analizujac stan faktyczny nalezy stwierdzi¢, iz aktywno$¢
przedstawicieli studentow w procesach projakosciowych odnoszacych si¢ do jakosci
ksztalcenia istnieje w znikomym stopniu. Studenci maja zapewniony udzial w organach
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kolegialnych Uczelni, jednak w praktyce nie korzystaja z mozliwosci, ktore sg im oferowane.
Podczas wizytacji stwierdzono podejmowane przez jednostk¢ dzialania majgce aktywizowac
studentow do podnoszenia jako$ci ksztalcenia, brakuje jednak spotkan wiladz Uczelni ze
studentami, jako gtdbwnymi beneficjentami procesu ksztalcenia.

Studenci maja niewielka wiedz¢ na temat systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, nie
do konca rozumiejg jego znaczenie. Studenci chcieliby otrzymywaé wigcej informacji na
temat wszelkich dziatan majacych wptyw na dostosowanie programu ksztatcenia do wymagan
rynku pracy. Przedstawiciel samorzadu studenckiego wyjasnit dlaczego udziat przedstawicieli
w systemie zapewniania jako$ci ksztatcenia jest niewielki — z powodu braku zainteresowania
studentow dzialalno$cig spoteczna, samorzad wlasciwie przestal istnie¢ i dopiero od
ubieglego roku akademickiego nastgpita jego reaktywacja.

Wydziat nie dysponuje, pomimo zamieszczenia takiej informacji w raporcie samooceny,
stosownymi dokumentami potwierdzajgcymi fakt spotkan dziekana Wydziatu ze studentami
na temat rozwigzywania biezacych problemow dydaktycznych. Takie spotkania przyjmowaty
zazwyczaj charakter indywidualnych rozméw w trakcie dyzuréw dziekanskich.

Organy systemu jakosci ksztalcenia:

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza +/- + + +/- +
umiejetnosci +/- + + +/- +/-
kompetencje +/- + + +/- +/-
spoteczne

+ - pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium o‘g,ro'lngo3 znaczqco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zalozenia Systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale Fizjoterapii i Nauk o
Zdrowiu, ktore wynikaja z podjetych uchwat Senatu WSZ w Gdansku, sa poprawne. System
obejmuje swoim dzialaniem cala spoteczno$¢ akademicka Wydziatu tj.: nauczycieli 1 w
niewielkim stopniu studentéw, a takze administracj¢ Uczelni. System obejmuje tez
infrastrukture wptywajaca na proces ksztatcenia oraz zwigzki Uczelni z otoczeniem. Zatozono
ponadto, ze dziatania Systemu zapewnienia jako$ci ksztatlcenia w WSZ w Gdansku oraz takze
na ocenianym Wydziale maja mie¢ charakter ciagly. Istnieja dokumenty potwierdzajace
stopniowe wdrozenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wskazane jest
jednak czestsze konsultowanie wprowadzanych metod ksztalcenia, sposobow oceniania
efektow ksztalcenia, doskonalenia procedur oceny jakos$ci zaje¢ dydaktycznych ze studentami
I pracownikami dydaktycznymi.
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2) Na obecnym etapie wdrazania Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia udziat
pracodawcow 1 innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow ksztatcenia
ma ograniczony charakter 1 bazuje na dziataniach nieformalnych w poszczegélnych
instytutach, cechujacych si¢ réznym stopniem intensywno$ci. Wydzial rozwija jednak
kontakty z interesariuszami zewnetrznymi i podejmuje dziatania zwigzane z ich formalnym
wlaczaniem w wewngtrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia. W ocenianej jednostce
studenci jako interesariusze wewngtrzni nie uczestnicza w strukturze decyzyjnej zarzadzania
jakoscia ksztalcenia, co potwierdzone zostalo w otrzymanej dokumentacji oraz w rozmowie z
samorzadem studenckim i wtadzami Wydziatu.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych?

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Ocena mozliwosci uzyskania zakfadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
W raporcie, zawierac zalecenia).

Realizacja zakladanych efektow ksztalcenia i1 rozwdj ocenianego kierunku beda w pelni
spelnione w przypadku dokonania zmian w zakresie:

- niewystarczajacej liczby godzin do wyboru w ramach przedmiotéw i modutow do wyboru.
Zgodnie z KRK student powinien mie¢ mozliwo$¢ wyboru przedmiotow, za ktore uzyska 30%
liczony od ogdélnej liczby ECTS.

- zmian specjalnosci w ramach kierunku ,,fizjoterapia”

- sekwencja przedmiotow jest nieprawidlowa

- ,,Karty praktyk” nie stanowig dobrego zrodta informacji co do przebiegu praktyki.

- uswiadomienie interesariuszom wewngtrznym ich roli w Wewnetrznym Systemie
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia

- usprawnienie sytemu wsparcia studentow w procesie ksztalcenia na kierunku fizjoterapia.

Szczegdtowe uzasadnienie uwag zawarte jest we wczesniej przedstawionej tresci
raporcie.

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego

Dr hab. Krystyna Rozek - Piechura

Na podstawie analizy wyjasnien do raportu samooceny przez Wladze Uczelni mozna
stwierdzi¢ co nastepuje:

1. Uczelnia przestata dokument dotyczacy skorygowania, rozszerzenia i uaktualnienia
misji Wydzialu Fizjoterapii 1 Nauk o Zdrowiu, ktora znacznie pelniej wpisuje si¢ w
strategiczne cele Uczelni 1 uwzglednia potrzeby lokalnego rynku pracy. Dokument ten
zostat przyjety w dniu 10.07.2014 (zal. nr 1 Uchwata Senatu nr 13/2014). Jednocze$nie
Uczelnia uznata konieczno$¢ sformalizowanego zaangazowania interesariuszy zewnetrznych
w proces tworzenia koncepcji ksztatcenia na kierunku fizjoterapia i przedstawia dokument
potwierdzajacy (zal. nr 2 Zarzadzenie Rektora WSZ nr 3/2014 z dnia 7 lipca 2014 r.) w
sprawie zmiany skladu Rady Programowej Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Gdansku) oraz
uzupehnienia interesariuszy wewnetrznych — studentow w jej sktadzie (zat. nr 3). Stanowi to
podstawe do zmiany oceny dotyczacej pierwszego kryterium ,,Koncepcja rozwoju
ocenianego kierunku formutowana przez jednostk¢” z oceny znaczacej na w petni poniewaz
do tej pory Uczelnia nie posiadata strategii rozwoju Wydziatu.
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2.Uczelnia przedstawita opracowane dla studentow studiujgcych zgodnie ze standardami
ksztalcenia sylwetke absolwenta fizjoterapii, ktora okreslita na etapie ubiegania si¢ o
utworzenie kierunku (Wniosek z dnia 1 lutego 2007, str. 38-40). Przywotuje takze Uchwalg
senatu Uczelni nr 5/2008 z dnia 27 maja 2008 r. w sprawie uchwalenia planéw studiéw dla
kierunkow: [...] oraz fizjoterapii, w ktorej okre§lono sylwetke absolwenta i zaktadane cele
ksztalcenia dla rocznikow studiujacych zgodnie ze standardami ksztatlcenia obowigzujacymi
dla studiow pierwszego stopnia, w trybie stacjonarnym 1 niestacjonarnym. Uczelnia
przedstawila rowniez poprawione przez Rade Programowa sylabusy zawierajace
skorygowany sposob weryfikacji efektow ksztalcenia zarowno dotyczacy cyklu ksztatcenia
wg standardow — ostatni 7 semestr (zal. nr 8) oraz wszystkich sylabuséw opracowanych
zgodnie z KRK, a w szczegolnosci z przedmiotéw klinicznych (zat. nr 9). Stanowi to
podstawe do zmiany oceny dotyczacej celéw i efektow ksztalcenia oraz systemu ich
weryfikacji z czeSciowo na w pelni.

3. Uczelnia przygotowata projekt zmian programow ksztatcenia dla studentow zgadzajac si¢ z
opinig zespotu wizytujacego, ktéry stwierdzit, iz do tej pory ksztalcenie odbywato si¢
niezgodnie z wymogami. Chodzi w szczeg6lnosci o nieprzestrzeganie zasady mowiacej o
mozliwosci wyboru przedmiotéw, stanowigce 30% ogodlnej liczby ECTS. Studenci
studiujacy wedtug starych programoéw powinni mie¢ takze w programie ksztalcenia
okre$long Ustawa liczbe godzin w ramach przedmiotow do wyboru. Studenci, ktorzy
rozpoczeli ksztatcenie w roku akademickim 2011 na studiach pierwszego stopnia obydwdch
trybow nie majg wystarczajacej liczby godzin przedmiotéw do wyboru w programie studiow.
Dodatkowo nieprawidlowo wliczony zostal do tej puli godzin przedmiot obowiazkowy
,Przygotowanie do egzaminu dyplomowego”. Przyznajac racje Zespotowi Oceniajacemu,
Uczelnia ttumaczy te fakty algorytmem wyliczania wymiaru tych godzin na podstawie
standardow oraz wyjasnia, iz dodatkowo studenci majg mozliwos¢ wyboru proponowanych
przez Uczelni¢ przedmiotow humanistycznych w tacznym wymiarze 70 godzin zaréwno dla
studentow studiow stacjonarnych jak 1 niestacjonarnych, co po dodaniu tych godzin speinia
wymog ustawowy. Z kolei w programach studiow zgodnie z KRK (na rok akademicki 2012-
2013) nie przestrzega si¢ zasady 30 % ECTS w ramach przedmiotow do wyboru, co dotyczy
obydwodch pozioméw ksztalcenia. Uczelnia zgadza si¢ z tymi uwagami i dofacza nowe
uregulowania w tym zakresie.

Uczelnia przedstawila dokument (Uchwata Senatu WSZ nr 12/2014 w sprawie
uchwalenia planu studiow na studiach I stopnia kierunku fizjoterapia), ktory
potwierdza wprowadzenia zmian w tym zakresie dla studentow rozpoczynajacych
nauke od semestru zimowego 2014/2015. Zmiany dotycza: przesuni¢cia przedmiotow
kierunkowych tj. kinezyterapii, fizykoterapii, masazu leczniczego z 3 na 2 semestr, ktore beda
kontynuowane do konca 4 semestru, catkowity czas trwania studiow 3,5 roku (7 semestrow);
w programie studiow zlikwidowano specjalnosci, ktore dotychczas obowigzywaty;
zwiekszono pule przedmiotow do wyboru do 30% tacznej liczby punktéw ECTS koniecznej
do uzyskania kwalifikacji studiow I stopnia.

4.W odpowiedzi na raport, iz dzienniczki praktyk nie stanowig dobrego zZrodia
informacji co do przebiegu praktyk zawodowych Uczelnia wprowadzita takze nowy
dziennik praktyk zawodowych na podstawie zarzadzenia nr 4/2014 Rektora WSZ z
dnia 7 lipca 2014 r. Pozwala to uzna¢, iz ksztalcenie w nowym roku akademickim
bedzie prowadzone w sposéb prawidtowy zgodnie z obowigzujacym prawem.
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5.Uczelnia odniosta si¢ rowniez do uwagi zespolu wizytujagcego dotyczacej
nieprawidtowos$ci specjalnosci w ramach kierunku ,fizjoterapia”. Senat WSZ, po
uwzglednieniu wskazanych nieprawidtowos$ci, ktore wystepuja w programach
ksztalcenia realizowanych wedtug KRK, podjat decyzje o zlikwidowaniu specjalnosci.
W zal. nr 12 dolaczono Uchwal¢ nr 11/2014 Senatu WSZ z dnia 10 lipca 2014 r. w
sprawie likwidacji specjalno$ci na kierunku fizjoterapia na Wydziale Fizjoterapii i
Nauk o zdrowiu.

Na tej podstawie mozna zmieni¢ ocen¢ dotyczgca programédéw ksztalcenia ze znaczgco
na w pelni.

6. Uczelnia zauwaza wskazane przez studentow przeszkody techniczne utrudniajace
studiowanie takie jak: np. brak parkingu, szatni, niedostateczne skomunikowanie zajacé
odbywajacych si¢ w roznych budynkach. W odpowiedzi Uczelnia thumaczy, iz parking przed
uczelnig przeznaczony jest dla 65 aut, a lokalizacja daje mozliwo$¢ korzystania z bardzo
dobrej komunikacji miejskiej. Doktadnie wylicza réwniez odlegltosci do pokonania i
zaplanowany wystarczajacy czas do przemieszczania si¢ na rozne zajgcia, ktory jest
przewidziany w planach zajg¢ Obiecuje takze, ze od nowego roku akademickiego temat ten
bedzie omowiony podczas cyklicznych spotkan z nowymi studentami. Zespot Oceniajacy
stwierdzil, ze regulamin pomocy materialnej dla studentéw, zwtaszcza stypendium rektora dla
najlepszych studentoéw, wymagaja korekty, aby sta¢ si¢ przejrzystym i zapewnia¢ klarowne
sposoby poréwnywania ich osiggni¢¢. Uczelnia w odpowiedzi na te uwagi podjeta szereg
dziatan zmierzajacych do poprawy stanu istniejagcego. Wprowadzono do regulaminu pomocy
dla studentow WSZ bardziej szczegotowe kryteria przyznawania §wiadczen pomocy
materialnej, co zostato potwierdzone Zarzadzeniem nr 7/2014 Rektora WSZ z dnia 7 lipca
2014 r. (zat. nr 15).

Na tej podstawi mozna zatem stwierdzié, ze rzeczywiscie Uczelnia zamierza dokonaé
zmian w System wsparcia studentow i zmieni¢ ocen¢ ze znaczgco na w pelni.

7. Uczelnia zgadza si¢ takze z uwagami dotyczacymi poziomu funkcjonowania
Wewngetrznego Systemu Oceny Jakos$ci Ksztatcenia. Informuje, iz podejmie kroki np.
w sprawie aktywizacji przedstawicieli studentow w procesach projakosciowych (zat. nr
19, Zarzadzenie nr 5/2014 Rektora WSZ z dnia 7 lipca 2014 w sprawie spotkan
dziekanow Wydzialow z przedstawicielami studentdow), usprawniana jest takze
ankietyzacja poprzez uproszczenie ankiet i wprowadzenie ich w postaci elektronicznej.
Mozna wigc stwierdzi¢, ze Uczelnia przewiduje zmiany w tym zakresie 1 zmienic
ocen¢ dotyczacag Wewnetrznego Systemu Oceny Jakosci Ksztalcenia ze znaczaco na w
peni.

Tabela nr 3. Ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej — po zmianach

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium

wyro6zniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

koncepcja X
rozwoju
kierunku
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cele i efekty

ksztalcenia
oraz system ich

weryfikacji

program
studiow

zasoby
kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych®

system
wsparcia
studentow w
procesie
uczenia si¢

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci
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