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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,kosmetologia” prowadzonym w Wydziale
Zamiejscowym w Szczecinie Wyzsze] Szkoty Zdrowia, Urody 1 Edukacji w
Poznaniu zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2013/2014.
Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na ww.
kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport  Zespolu  wizytujacego  zostat  opracowany po  zapoznaniu  si¢
z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z witadzami
Uczelni i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajec,
przegladu infrastruktury dydaktycznej, oceny losowo wybranych prac egzaminacyjnych
oraz egzaminu dyplomowego.

Wiadze Uczelni 1 Wydziatlu stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego.
Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke



Na stronie 2 raportu Samooceny stwierdza si¢, ze koncepcja ksztalcenia w Jednostce jest
taka sama, jak koncepcja ksztatcenia w Uczelni macierzystej, i catkowicie zgodna
zarO6wno ze strategiag rozwoju WSZUIE w Poznaniu, jak i z zaktadang misja Uczelni.

Misja Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji jest przygotowanie specjalistow z
zakresu pielegnacji ciala, ze szczegdlnym uwzglednieniem pielegnacji twarzy 1 glowy,
specjalistow wizazu i stylizacji postaci oraz podologii, a takze specjalistow z zakresu
profilaktyki i bezpieczenstwa zdrowia cztowieka, ch¢tnych do niesienia pomocy i brania
odpowiedzialnosci za jakos$¢ jego zycia. Ksztatcenie na kierunku ,,Kosmetologia” (studia
| stopnia oraz podyplomowe) jest w zgodzie z tak sformutowang misjg Uczelni.

Strategia Uczelni zaktada na lata 2013 — 2017 rozwdj m.in. dziatalno$ci dydaktyczne;j
(doskonalenie jakosci ksztatcenia), dziatalno$ci ustugowej, naukowo-badawczej i
eksperckiej na rzecz praktyki, a takze wspotprace z otoczeniem na rzecz rozwoju Uczelni
(ksztalcenie zgodnie z potrzebami rynku pracy, dostosowanie oferty edukacyjnej do
wymagan interesariuszy zewngtrznych).

Studia na kierunku kosmetologia odpowiadaja zatozeniom strategii Uczelni. Ich
koncepcja umozliwia bowiem taczenie gruntownego opanowania wiedzy i umiej¢tnosci
w dostosowaniu do zmieniajacych si¢ wymogow rynku pracy. Plany studiow 1 tresci
programowe poszczegolnych przedmiotéw zapewniaja z jednej strony wigzanie wiedzy
teoretycznej z zakresu kosmetologii, medycyny i nauk o zdrowiu z wiedzg innych
dyscyplin nauki (réwniez z obszaru nauk spotecznych), a z drugiej strony pozawalaja
zdoby¢ bardziej szczegotowa wiedze specjalistyczng i praktyczng z kosmetologii.

Proponowane efekty ksztalcenia zwigzane sg gléwnie z praktycznym (zawodowym)
aspektem studiow, a absolwenci Jednostki sa dobrze przygotowani do podjgcia pracy w
wyuczonym zawodzie. Wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne zdobyte w
czasie studiow sprawiaja, iz absolwenci wizytowanego kierunku nie mieli do tej pory
probleméw w znalezieniu si¢ na rynku pracy zarbwno w Polsce jak i za granicg (Francja,
USA, Wielka Brytania) (na podstawie opinii sformutowanych na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym przez interesariuszy zewnetrznych i1 absolwentow).

Zespot Oceniajacy przyjmuje, ze przyjeta na kierunku ,kosmetologia” koncepcja
ksztatcenia jest wlasciwie powigzana z misjg i strategig rozwoju Uczelni.

Oferta edukacyjna Wydzialu Zamiejscowego w Szczecinie WSZUIE w Poznaniu to
studia stacjonarne i niestacjonarne I stopnia na kierunku ,,Kosmetologia”, oraz studia
podyplomowe, réwniez z zakresu kosmetologii. W ramach ksztalcenia podyplomowego
realizowano nastepujace kierunki: ,,Kosmetologie i marketing produktu kosmetycznego”,
,,Podologie” oraz ,,Dietetyke”. Czas trwania tych studiow to 2 semestry (lub 3 semestry,
zgodnie ze standardami ksztalcenia nauczycieli dla os6b ubiegajacych si¢ o prace w
szkole). Rok akademicki podzielony jest na dwa semestry i studentow obowigzuje
semestralny system rozliczania zaliczen i egzaminow.

Zespot Oceniajacy uznaje, ze proponowana oferta ksztalcenia jest dostosowana do
mozliwosci  wizytowanej Jednostki. Mozna przyja¢, ze mozliwe jest roOwniez
wprowadzenie korekt do tej oferty (nowe kierunki studiow podyplomowych, nowe



specjalizacje), cho¢ biorgc pod uwage aktualne zasoby kadrowe jednostki, ich zakres
bedzie ograniczony.

W Raporcie Samooceny stwierdzono, ze w opracowaniu programow ksztalcenia oraz
dostosowaniu efektow ksztalcenia do oczekiwan rynku pracy biorg zaréwno
interesariusze wewnetrzni, jak i zewngtrzni.

Interesariusze wewnetrzni to nauczyciele akademiccy oraz studenci kierunku. Maja oni
mozliwos¢ formalng (zespoty dydaktyczne, Zespot ds. jakosci Ksztalcenia) 1
niesformalizowang (np. spotkania z Dziekanem) ciaglego wptywania na efekty
ksztalcenia oraz program studidw, dokonujagc odpowiednich korekt zgodnie ze swojg
wiedzg, do§wiadczeniem i aktualnymi potrzebami.

Interesariusze zewnetrzni wymienieni w Raporcie Samooceny to przedstawiciele firm
,,Szkota Profesjonalnego Wizazu i Stylizacji Make Up Institute” oraz ,,MM Kosmetyka
Profesjonalna Centrum Edukacji Pasja”. W zalgczniku nr 4 do raportu Samooceny
sprecyzowano zadania przewidziane dla tej grupy interesariuszy. Podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym potwierdzono, ze maja oni wplyw na modyfikacje koncepcji
ksztatcenia i dostosowywanie jej do aktualnych wymagan rynku pracy.

Obecni na spotkaniu absolwenci Uczelni stwierdzili, ze nie sg formalnie wlaczeni w
dzialania, majace na celu korekty koncepcji ksztalcenia. Zespot Oceniajacy uwaza, ze z
korzy$cia dla Wydzialu byloby intensywniejsze korzystanie z doswiadczenia
absolwentow, gdyz znaja oni zarowno specyfike Uczelni, jak i wymagania rynku pracy.,

Ocena konncowa 1 kryterium ogdlnego... w petni.........
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni i strategii je] rozwoju.
2) W ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia biora udzial interesariusze wewnetrzni i
zewnetrzni. Warto jednak szerzej skorzysta¢ z doSwiadczen absolwentow Uczelni.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

Obowigzujacy program studiow dla studentéw, ktérzy rozpoczgli nauke w roku
akademickim 2011/2012 zostal opracowany zgodnie ze standardami okre$lonymi w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w
sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegélnych kierunkow oraz poziomow
ksztalcenia, a takze trybu tworzenia 1 warunkow, jakie musi speilnia¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166, z
pézn. zm.). Plan i program studiow dla kierunku ,,kosmetologia” poczawszy od roku
akademickiego 2012/2013 zostal dostosowany do Krajowych Ram Kwalifikacji
(rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.
1520).

Studenci 111 roku (naboru 2011/2012) ktoérzy w tym roku ukoncza studia, realizowali
jeszcze program ksztalcenia w oparciu o standardy. Poczawszy od roku akademickiego

2014/2015 na wszystkich latach studidow obowigzuje profil praktyczny. Wedlug Reportu
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Samooceny na Uczelni obowigzuje obecnie profil praktyczny (I , 1l rok) i program
zgodny ze standardami (III rok). Rozbieznos$¢ ta spowodowana jest czasem, w ktorym
pisany byt raport. Raport samooceny przedstawiony przez Uczelni¢ tworzony byt razem z
raportem Uczelni w Poznaniu w 2013 roku. W czasie wizytacji Zespolu Oceniajgcego
obowigzywat juz nowy program 0 profilu praktycznym.

Przyjete przez Uczelni¢ kierunkowe, specjalno$ciowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia
dla prowadzonego przez Uczelni¢ profilu praktycznego sg zgodne z wytycznymi
Krajowych Ram Kwalifikacji i wchodzg w zakres obszarowych efektow ksztalcenia z
zakresu nauk medycznych oraz nauk o zdrowiu 1 kulturze fizycznej. Przykladowo
kierunkowy efekt ksztatcenia K W10 ,,operuje podstawowymi pojgciami z zakresu
fizjologii cztowieka. Posiada wiedzg ogdlng dotyczaca funkcjonowania poszczegodlnych
uktadow czlowieka ,, wchodzi w zakres obszarowego efektu ksztalcenia dla obszaru nauk
medycznych i nauk o zdrowiu MK _05, MK-17 oraz MK _42. Efekt K U 02 ,, rozpoznaje
tkanki 1 narzady w preparatach mikroskopowych” odpowiada obszarowym efektom

ksztatcenia z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej
MK_02 i MK_24.

Dla kierunku ,,Kosmetologia” brak wzorcowych efektow ksztatcenia, nie jest to rowniez
kierunek standaryzowany. Jednak osiagniecie wszystkich przyjetych w programie
studiow przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia pozwoli na uzyskanie
odpowiedniej struktury kwalifikacji absolwenta kosmetologii, umozliwiajac podjecie
pracy zawodowej w zakresie uslug kosmetycznych, a takze kontynuacje studiéw na
poziomie Il stopnia.

Po analizie kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztatcenia stwierdzono, ze wyzej
wymienione efekty zostaly opracowane w sposdb zapewniajacy spojng calosé.
Przyktadowo — w zakresie przedmiotu Histologia w kierunkowych efektach ksztalcenia
zamieszczono efekt MK_2WO03 (réznicuje i rozpoznaje tkanki i narzady w preparatach
histologicznych), ktory to efekt realizowany jest poprzez szczegdtowe efekty ksztatcenia:
TK 14 (tkanka nabtonkowa, taczna, tluszczowa, taczna, chrzgstna, krew) oraz TK_16
(uktad nerwowy, przysadka). Przedmiot Dermatologia: Kkierunkowy efekt K W15
(opisuje rozroznia i interpretuje rodzaje cer, rozpoznaje podstawowe zmiany skorne,
rozumie procedury terapeutyczne) realizowany jest poprzez efekty szczegotowe TK 01
(budowa skory, bton §luzowych, przydatkow. Melanogeneza, uktad naczyniowy skory,
unerwienie skory. Funkcje fizjologiczne skory) oraz TK 02 (Symptomatologia ogodlna
chorob skory. Dermatologiczne badanie chorego).

Zaktadane efekty ksztalcenia uwzgledniaja, podobnie jak w Uczelni macierzystej w
Poznaniu, oczekiwania przysztych pracodawcow. Wedtug danych zawartych w Raporcie
Samooceny Uczelnia bioragc pod uwage oczekiwania rynku pracy oraz studentow
wprowadzila mozliwo$§¢ wyboru efektow ksztatlcenia z zakresu trzech specjalnosci
(Podologia, Wizaz i1 Charakteryzacja oraz Kosmetologia Praktyczna z Elementami
Metodyki  Ksztalcenia Zawodowego) oraz fakultet ,,Nowosci w Kosmetologii”.
Dziatania te majag na celu zard6wno poszerzenie oferty Uczelni jak 1 zwigkszenie
»atrakcyjnosci” absolwentow Uczelni na rynku pracy. Kierunki specjalnosci zwigzane sa
ze zwigkszajagcym si¢ popytem na uslugi podologiczne oraz zwigzane z kreacja
indywidualnego wizerunku, sg zatem odpowiedzig na aktualne wymagania rynku pracy.



Zakres wplywu absolwentéw na ksztaltowanie efektoéw ksztalcenia w chwili obecnej
sprowadza si¢ do kontaktow nieformalnych z pracownikami dydaktycznymi oraz
Dziekanem Wydziatu. Uczelnia nie wykazuje inicjatywy w kierunku nawigzania
kontaktu z absolwentami, natomiast bierze pod uwagg ich opinie. Po ukonczeniu studiow
absolwenci otrzymuja do wypelnia anonimowe ankiety, ktérych wyniki sa
opracowywane przez Uczelni¢ 1 stuza do modyfikacji programu ksztatcenia oraz
doskonalenia efektow ksztatlcenia. Absolwenci podkreslaja, ze ich spostrzezenia
dotyczace poprawy efektow ksztalcenia sg brane pod uwage.

W  przypadku wplywu przedstawicieli pracodawcéw na formulowanie efektow
ksztalcenia ich uwagi 1 spostrzezenia s3 uwzglgedniane w procesie ksztalcenia, co
przedstawia si¢ zmianami w efektach ksztalcenia Przedstawiciele pracodawcow
uczestniczag w formalnych spotkaniach z pracownikami Uczelni bedac cztonkami
Uczelnianych i Wydziatowych Zespotdéw ds. Jako$ci Ksztalcenia. Nalezy podkresli¢ fakt
czestych wykladow, prezentacji szkoleh oraz zaje¢ przeprowadzanych przez firmy
wspoélpracujace z Uczelnig ( M-Kosmetyka Profesjonalna. Centrum /edukacji Pasja,
Make-up Institute Szkota Wizazu) ktorych wiasciciele jako potencjalni pracodawcy maja
wpltyw na modyfikacje efektow ksztalcenia oraz programu nauczania. Dzigki tym
kontaktom Uczelnia ma mozliwo$¢ przedstawienia studentkom nowos$ci kosmetycznych
obejmujacych aparature 1 zabiegi kosmetyczne oraz kosmetyki.

W wyniku analizy kierunkowych i szczegotowych oraz przedmiotowych efektow
ksztalcenia zawartych w Raporcie Samooceny 1 sylabusach stwierdza si¢, ze przez
realizacj¢ opracowanych przez Uczelni¢ przedmiotowych celow i efektow ksztatcenia,
mozliwe jest osiggniecie przez przecigtnego studenta zaktadanych kierunkowych efektow
ksztalcenia. Przyktadowo: Przedmiot Dermatologia, profil praktyczny, realizacja tresci
ksztatcenia TK 01 (Budowa skory, podstawowe wykwity skorne) pozwala na osiggnigcie
kierunkowego efektu ksztalcenia K W15 (rozréznia zmiany skorne, potrafi je nazwac i
rozumie zasady terapeutyczne dotyczace tych zmian).

Realizacja celow i szczegotowych efektow ksztatcenia dotyczacych praktyk zawodowych
pozwala na osiggniecie kierunkowych efektow ksztatcenia zatozonych dla praktyk
zawodowych.

Zatozone efekty ksztalcenia w postaci sylabuséw dostepne sg w wersji papierowe] w
dziekanacie oraz bibliotece Uczelni. Sytuacja ta wymaga modyfikacji, poniewaz
zwlaszcza studenci studidw niestacjonarnych majg utrudniony dostep do efektow
ksztalcenia, co wynika ze zbyt krotkiego czasu dziatania biblioteki w weekendy. Zaleca
si¢ zatem zamieszczenie efektOw ksztalcenia na stronie internetowej Uczelni. Nalezy
jednak doda¢, Ze na pierwszych zajeciach kazdego przedmiotu wyktadowcy obowigzani
sa przedstawi¢ studentkom wymagane do osiagniecia efekty ksztatlcenia Studentki sg
zatem zaznajamiane z programem zaj¢¢ oraz efektami ksztalcenia, jakie nalezy osiagnac
po zakonczeniu przedmiotu lub modutu oraz metodami weryfikacji osiggnietych efektow
ksztatcenia. Jest to procedura obowigzujaca kazdego nauczyciela akademickiego
prowadzacego Uczelni.

Podczas spotkania studentow z Zespotem Oceniajagcym stwierdzono, ze jedynie nieliczne
studentki zapoznaly si¢ z opisami przedmiotéw 1 potrafity okresli¢ czym sa efekty
ksztalcenia. Studenci nie znaja okreslenia ,,efekty ksztalcenia” oraz nie potrafig wskazaé
czym one s3. W opinii Zespotu Oceniajgcego jest to konsekwencjg braku zaangazowania
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studentow w tworzenie koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,kosmetologia”. Studenci
zwrocili uwage, ze nikt nie thumaczy im czym sg efekty ksztatcenia, jednakze na kazdych
pierwszych zajeciach prowadzacy informuje czego nauczg si¢ podczas realizacji danego
przedmiotu. Efekty ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotéw sa okreslone 1 zawarte
w sylabusach, do ktérych studenci maja dostep. Efekty ksztatcenia sa opisane zar6wno
wlasciwym symbolem, jak i1 zdefiniowane poprzez okre§lenie osigganej wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych. Wynika stad, Zze zainteresowani studenci
majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze zdefiniowanymi efektami ksztatcenia. Studenci nie sg
jednak w stanie oceni¢ w jakim stopniu w toku ksztalcenia osiagaja zdefiniowane efekty
ksztalcenia. Podczas rozmowy z Zespotem Oceniajacym potrafili jednak wskazac
wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje zdobywane podczas realizacji niektorych
przedmiotow. Na podstawie informacji uzyskanych od studentéw, a takze analizy tresci i
formy efektow ksztalcenia mozna przyjac, ze zarowno szczegotowe/przedmiotowe, jak i
kierunkowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji
spotecznych dla studiéw 1 stopnia zostaly opracowane przez Uczelnie¢ w jasny i
zrozumialy sposob, a weryfikacja ich osiggniecia jest mozliwa.

Wedlug informacji zamieszczonych w sylabusach Uczelni oraz Raporcie Samooceny, w
sktad systemu oceny efektow ksztalcenia wchodza zaliczenia koncowe oraz egzaminy
koncowe dla danego przedmiotu lub modulu. W trakcie trwania nauki metodami
weryfikacji efektow ksztalcenia sa wejscidowki, kolokwia pisemne lub ustne, ocena
referatow przygotowanych przez studentow, wykonywanie prezentacji z przydzielonych
tematéw, ocena aktywno$ci 1 frekwencji na zajeciach. Dodatkowo metodami oceny
efektow ksztalcenia wg sylabuséw jest np. interpretacja powigzan morfologiczno-
czynno$ciowych (Anatomia), ocenianie diagnostyczne, formujace i podsumowujace
(Chemia ogo6lna, Fizjologia), analizy przypadkéw klinicznych (Farmakologia),
odpytywanie studentow na slajdach (Histologia) Ocenie podlega takze udzial w
szkoleniach 1 konferencjach naukowych, w tym organizowanych przez Uczelni¢. Forme
zaliczenia danego przedmiotu stanowi egzamin pisemny lub ustny, egzamin praktyczny
lub zaliczenie w formie przedstawionej studentom na pierwszych zajeciach. Forma oraz
kryteria zaliczen zaleza od osoby prowadzacej zajecia z danego przedmiotu, s3
studentkom przedstawiane na pierwszych zajeciach i nie ulegaja zmianie w trakcie
trwania nauki. Uczelnia stosuje powszechnie przyjety system ocen: ocena niedostateczna,
dostateczna, do$¢ dobra, dobra, ponad dobra i bardzo dobra. System oceny efektow
ksztalcenia jest powszechnie dostgpny — informacja o rodzaju oceniania, zaliczania oraz
rodzaju egzaminu dostgpna jest na stronie internetowej uczelni, w kartach
egzaminacyjnych, sylabusach a takze studentki informowane sg o formie zaliczenia w
momencie rozpoczecia si¢ danego przedmiotu. Dobor form nauczania oraz weryfikacja
efektow ksztalcenia uzaleznione sg od specyfiki danego przedmiotu, charakteru zajec
oraz wymagan osoby prowadzacej zajecia. Biorac pod uwage powyzsze stwierdza si¢, ze
mozliwa jest obiektywna weryfikacja wszystkich efektow ksztalcenia zatozonych w
programie dla kierunku Kosmetologia i obejmujacych wiedze (testy, egzaminy ustne,
egzaminy praktyczne), umiejetnosci praktyczne (zaliczenia praktyczne ¢wiczen, ) oraz
kompetencje spoteczne (wykonywanie prezentacji w grupie, ¢wiczenia praktyczne,
wykonywanie zabiegow kosmetycznych na pacjentach z zewnatrz). Protokoty
egzaminacyjne zawieraja nazw¢ przedmiotu, imi¢ i nazwisko studenta, imi¢ i nazwisko
wyktadowcy, date egzaminu, forme studiow, numer grupy, kierunek, specjalno$¢ oraz
numer albumu. Kazdy protokét podpisany jest przez osobg przeprowadzajaca
zaliczenie/egzamin (na przyktadzie zaliczenia z Kosmetologii pielggnacyjnej). Skala ocen
jest zgodna z Regulaminem Studiow. Wyniki zaliczen i egzaminéw wpisywane sg do



elektronicznego systemu USOS (Uczelniany System Obstugi Studenta) oraz do karty
okresowych osiaggnie¢ studenta”, a system ten jest powszechnie dost¢pny.

Na podstawie rozmow Zespotu Oceniajacego ze studentami, stwierdzono, ze system
oceny efektow ksztalcenia jest dostepny dla studentow zaréwno w sylabusach, do ktorych
studenci majg staty dostep, jak rowniez jest omawiany przez prowadzacego na poczatku
zaje¢ dydaktycznych. Takze dostep do systemu oraz kryteri6w oceniania nalezy uznac za
satysfakcjonujacy. Watpliwos¢ Zespolu Oceniajacego wzbudzita jednak praktyka
obligatoryjnego obnizania oceny ze wzgledu na nieobecno$¢ studenta podczas zajec
dydaktycznych. Nalezy bowiem zauwazyé, ze ocena odzwierciedla¢é ma wylacznie
poziom osiggniecia zdefiniowanych dla przedmiotéw efektow ksztatcenia. W sytuacji,
gdy student, mimo nieobecno$ci, osiagnie w petni efekty ksztalcenia przypisane do
przedmiotu, nie ma zadnych podstaw do obnizenia oceny ze wzgledu na inne czynniki,
taki jak np. obecno$¢ na zajgciach.

Proces dyplomowania na studiach | stopnia, podobnie jak na Uczelni w Poznaniu i w
Gdyni, sktada si¢ z egzaminu praktycznego przeprowadzanego po zakonczeniu IV
semestru studidow oceniajacego umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoleczne. W
trakcie egzaminu praktycznego studentki wykonuja okreslone procedury kosmetyczne,
réwniez na pacjentach spoza Uczelni, co umozliwia ocen¢ kompetencji spotecznych oraz
umiejetnosci praktycznych w wigkszym stopniu, niz w przypadku wykonywania tych
procedur na studentkach. Drugg czescig procesu dyplomowania na studiach licencjackich
jest egzamin w formie testu przeprowadzany na zakonczenie studiéw I stopnia w miejsce
obrony pracy dyplomowej. Egzamin obejmuje 100 pytan z kosmetologii pielggnacyjnej,
kosmetologii upigkszajacej, kosmetologii leczniczej, chemii kosmetycznej z receptura
kosmetyczng oraz dermatologii z elementami alergologii.

Studenci obecnego I11 roku nie przygotowywali pracy dyplomowej, co byto niezgodne z
§5 rozporzadzenia ministra nauki i1 szkolnictwa wyzszego z dnia 1 wrze$nia 2011 r. (Dz.
Ust nr 196 poz. 1167). Jednak dla studentéw mtodszych rocznikéw wprowadzono
obowigzek ztozenia pracy dyplomowej, co jest zgodne z ww. aktem prawnym. Procedury
dotyczace dyplomowania okre$laja wymagania stawiane osobom petnigcym funkcje
promotora i sposob ich powotywania, sposob zglaszania, zatwierdzania, oglaszania i
wyboru tematow prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminariow dyplomowych,
skladanie prac dyplomowych 1 dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu
dyplomowego. Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych procedur zapewniajg
prawidlowy przebieg procesu dyplomowania. Prace dyplomowa student wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajacego co najmniej stopien doktora.
Tematyka prac dyplomowych podlega zatwierdzeniu przez Dziekana. Oceny pracy
dyplomowej dokonuje promotor oraz recenzent. W przypadku rozbieznosci w ocenie
pracy Dziekan moze zasiggnaé opinii drugiego recenzenta. Recenzentem moze by¢
nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora. Powotywanie
promotoroéw 1 recenzentéw uwzglednia powigzanie ich specjalizacji naukowej z tematyka
prac dyplomowych, nad ktéorymi sprawuja opiekg. Prace dyplomowe musza by¢
przygotowywane wedlug wymogdw merytorycznych i formalnych podanych w zasadach
okreslonych przez Uczelni¢. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i1 odbywa si¢
przed komisja egzaminacyjng powotang przez Dziekana, w sktad ktorej wchodzg co
najmniej trzy osoby. W sktad Komisji wchodzg promotor i recenzent/recenzenci. Komisji
przewodniczy Dziekan lub prodziekan, albo powotany przez dziekana nauczyciel
akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora. Przeglad dokumentacji procesu



dyplomowania, pozwala uzna¢, ze zalozenia ujgte w Systemie dotyczace zasad
dyplomowania sg przestrzegane.

Przyczyng odsiewu studentéw jest wedtug Raportu Samooceny rezygnacja ze studiow,
niepodjecie studiow oraz stwierdzenie braku postgpow w nauce. W roku akademickim
2012/2013 odsiew wynosit:

- na studiach stacjonarnych

-5,6% po I roku (niepodjecie studiow — 2,8%, brak postepow w nauce — 2,8%),

3% po roku Il (brak postepow w nauce),

-0% po 11 roku

Odsiew catkowity —8,6 %.

- na studiach niestacjonarnych

-27,1 po | roku ( niepodjecie studiow — 1,7%, rezygnacja ze studiow — 18,6, brak
postepow w nauce — 6,8%

-9,6% po Il roku (niepodjecie studiow — 2,4%, rezygnacja ze studiow — 4,8%
nieuzyskanie zaliczen — 2,4%

-1,5 % w trakcie i po Il roku (niepodjecie studiow).

Odsiew catkowity — 28,2%

Najwigkszy odsiew obserwuje si¢ po Il roku studidw, ktory wedlug Raportu Samooceny
oraz informacji uzyskanych przez Zespot Oceniajacy w trakcie wizytacji zwigzany jest z
brakiem odpowiedniego oszacowania mozliwo$ci osobistych studentow, wymagan
uczelni oraz stabym przygotowaniem z zakresu przedmiotow Scistych z zakresu materiatu
szkoty Sredniej, trudno$ci finansowe oraz sytuacja rodzinna. Odsiew na pozostatych
latach wynika z braku zaliczenia semestru i niepodjecia studiow po zakonczeniu urlopu
dziekanskiego.

W Uczelni studenci mogg korzysta¢ z zamieszczonych na stronie internetowej wyktadow,
ktorych ilo§¢ dochodzi do 50% 2z 20 przedmiotow (obejmujace 275 godzin
dydaktycznych) udostepnianych przez wykladowcow Uczelni na platformie Moodle.
Weryfikacja uzyskanych w ten sposob efektow ksztatcenia odbywa si¢ na zajeciach,
podczas kolokwiow 1 egzaminéw. Wyktadowcy maja rowniez mozliwo$¢ bezposredniego
podgladu studentow w trakcie korzystania z platformy. Uczelnia nie posiada natomiast
weryfikacji online efektow ksztatcenia uzyskiwanych w trakcie zapoznawania si¢ z
zamieszczanym materialem.

Uczelnia monitoruje kariery absolwentéw za pomocg ankiet, ktore absolwentki otrzymujg
po zakonczeniu studiow Ankiety nalezy odesta¢ do Uczelni. Oprocz ankiet Uczelnia
utrzymuje z absolwentami kontakt mniej formalny. Absolwentki podczas spotkania z
Zespotem Oceniajagcym potwierdzity, ze Uczelnia utrzymuje z nimi kontakt w formie
rozméw telefonicznych, a takze podczas konferencji organizowanych przez Uczelni¢ 2
razy do roku, w trakcie ktorych pracownicy Uczelni maja mozliwo$¢ zdobywania
informacji o absolwentkach oraz wykorzystywania ich sugestii dotyczacych
ewentualnych korzystnych zmian w efektach ksztalcenia. Absolwentki natomiast nie
majg 1 nie otrzymuja informacji zwrotnych zwigzanych z ewentualng weryfikacja
zglaszanych przez nie uwag zwigzanych z procesem ksztatcenia na Uczelni.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych



Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego... w petni.........
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Efekty ksztalcenia dla kierunku kosmetologia i profilu praktycznego sa zgodne z
wymogami KRK, uwzgledniajg wymagania rynku pracy._Dostepnosé¢ efektow
ksztalcenia nalezy poprawi¢ zamieszczajac odpowiednie dokumenty na stronie
internetowej Uczelni.

2) Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposob zrozumialy i sq sprawdzalne.

3) System oceny efektéw ksztalcenia jest przejrzysty i sprawdzalny

4) Uczelnia monitoruje kariery absolwentéw w postaci ankiet rozdawanych
absolwentkom po ukonczeniu studiow. Wyniki ankiet sa analizowane i sluzg do
modyfikacji programu i efektow ksztalcenia. Dalsze losy absolwentek oraz ich kariera
zawodowa znane s3 uczelni tylko z kontaktow nieformalnych.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Po analizie programu nauczania realizowanego przez Uczelni¢ stwierdzono, ze
umozliwia on osiagniecie zaktadanych celéw i1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Uwaga ta dotyczy programu studiéw o
profilu praktycznym oraz programu studidow ,, starego typu”, zgodnego ze standardami
rozpoczetego przed 1 X 2012 rokiem. Zastrzezenia budzi jedynie, w przypadku profilu
praktycznego, fakt pominigcia w programie przedmiotu Chemia ogoélna ¢Ewiczen
praktycznych oraz powtorzenie niektérych tresci programowych w przedmiotach
Kosmetologia pielegnacyjna 1 Kosmetologia lecznicza (toksyna botulinowa,
przebarwienia, peelingi, cellulit).

® QOcena czasu trwania ksztatcenia, prawidtowosci doboru tresci ksztatcenia, form zajec
dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu osiggniecia efektow ksztafcenia okreslonych
dla kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotéw do wyboru, danego
poziomu kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztafcenia na
odlegtos¢ ocena czy ksztafcenie, ktorego celem jest zdobycie umiejetnosci
praktycznych, odbywa sie w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich i studentdow;

Studia na Wydziale Zamiejscowym Kosmetologii WSZUIE w Szczecinie trwajg trzy lata
, Z podzialem na sze$¢ semestréow. Liczba godzin dydaktycznych na poszczegdlnych
semestrach wynosi:

- semestr | studia stacjonarne — 423, niestacjonarne — 311

- semestr Il studia stacjonarne — 480, niestacjonarne — 391

- semestr 111 studia stacjonarne — 420, niestacjonarne — 305

- semestr IV studia stacjonarne — 475, niestacjonarne — 380

- semestr V studia stacjonarne — 415, niestacjonarne — 314

- semestr VI studia stacjonarne — 325, niestacjonarne 308 godzin.

Lacznie na studiach stacjonarnych liczba godzin dydaktycznych wynosi 2538, na
studiach niestacjonarnych — 2009. Liczba godzin zaj¢¢ w formie innej niz wyklady
wynosi 1654, co stanowi 66% catosci. Catosciowa liczba godzin dydaktycznych oraz



odsetek godzin zaje¢ praktycznych jest wystarczajaca dla realizacji zalozonego programu
studiow.

W zalgczonym do Raportu Samooceny Zestawieniu Modulow (Studia I stopnia na
kierunku Kosmetologia WSZUIE w Poznaniu, Wydzial Zamiejscowy w Szczecinie rok
akademicki 2013/14) przedstawiono szczegotowy wykaz przedmiotéw, punktacje ECTS
oraz liczbe godzin z podzialem na wyktady i zajecia praktyczne. Analizujac liczbe godzin
przeznaczonych na zajecia teoretyczne 1 praktyczne nie stwierdzono w w/wym.
dokumencie nieprawidtowosci. Natomiast po analizie sylabusow i zamieszczonych w
nich wykazach form zaj¢¢ stwierdzono, ze w przypadku przedmiotu ,,Chemia ogdlna”
jedyna forma zaje¢ sa wyklady, za§ w przypadku przedmiotu ,,Biochemia” oprécz
wykladow s3 seminaria, nie realizowane sg natomiast zajecia w formie ¢wiczen
praktycznych (laboratoryjnych).

W Uczelni funkcjonuje system e-learning, w ramach ktorego zamieszczane jest do 50%
tre$ci ksztalcenia w formie wyktadow. Weryfikacja tresci ksztalcenia odbywa si¢ na
zajeciach w trakcie bezposredniego kontaktu z wyktadowca, w formie kolokwiow oraz
egzaminow. Wyktadowcy maja mozliwos¢ bezposredniego podgladu systemu e-learning.
Na platformie zamieszczane jest takze trzydziesci przykladowych pytan,
przygotowujacych do egzaminu koncowego Bioragc pod uwage powyzsze, nie ma
zastrzezen do dziatania technik ksztatcenia na odleglos¢é.

W wizytowanej jednostce w procesie ksztalcenia w trybie stacjonarnym na I stopniu
studiow na kierunku Kosmetologia (6 semestrow) catkowita liczba punktow ECTS jaka
uzyskuje student wynosi 195, zatem nie mniej niz wymagane 180 punktow, z czego 46
punktow pochodzi z modutéw podstawowych, 99 punktow z modutéw kierunkowych, 18
punktow z modutow ksztatcenia ogdlnego. Specjalizacje stanowig 28 punktow, fakultet —
4 punkty. Punktacja za seminarium dyplomowe wynosi 10 punktow, a praktyka
zawodowa to 20 punktéw ECTS. 1 punkt ECTS odpowiada $rednio 25 — 30 godzin pracy
studenta. Liczba punktow ECTS za przedmioty do wyboru (seminarium dyplomowe,
przedmioty specjalizacyjne, zajecia fakultatywne i praktyki zawodowe) wynosi 62, co
stanowi 32% catosci. W sylabusach zamieszczono podziat czasu pracy studentow na
godziny kontaktowe z wyktadowcami oraz na prac¢ wlasng. Podzial czasu pracy
obejmuje takze wyszczeg6lniong liczbe godzin 1 punktéw ECTS przypadajaca na udziat
w wykladach, seminariach, ¢wiczeniach, konsultacjach, bezposredni kontakt z firmami
kosmetycznymi

Program na studiach niestacjonarnych realizowany jest réwniez w ciggu 6 semestrow,
przy takiej samej punktacji ECTS Rozklad procentowy zaje¢ teoretycznych i
praktycznych jest niemal identyczny jak na studiach stacjonarnych.

Na podstawie dokumentacji przedstawiajacej Zestawienie Modutéw (studia | stopnia na
kierunku kosmetologia WSZUIE w Poznaniu, Wydziat Zamiejscowy w Szczecinie, rok
akademicki 2013/14 ) stwierdzono, ze dokonano podziatlu przedmiotéow na moduly
podstawowe, kierunkowe, ksztatcenia ogolnego oraz specjalnosci. W zakres specjalnos$ci
wchodzg do wyboru — Kosmetologia praktyczna z elementami ksztalcenia zawodowego,
Podologia, Wizaz i stylizacja. W zakresie specjalnosci jako osobny modul wyrdzniono
Fakultet — Nowosci w kosmetologii. Ze wzgledu na punktacje ECTS dokonano
przesunie¢ przedmiotow: Promocja zdrowia z semestru II na I, Mikrobiologia z semestru
Il na 111 oraz Higiena z semestru IV na IlI.
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Na podstawie dostarczonych przez Uczelni¢ planéw zajg¢ stwierdzono, ze sekwencja
przedmiotoéw na studiach I stopnia jest prawidtowa 1 pozwala na osiagnigcie zaktadanych
dla kierunku Kosmetologia celow 1 efektow ksztatlcenia. Zmiany, ktére zostaty
wprowadzone w planach zaje¢ w stosunku do planéow poprzednich obejmujg :

- na roku I studiéw wprowadzenie przedmiotu ,,Wprowadzenie do kosmetologii”,
»Szkolenie BHP w kosmetologii”. Zamiast przedmiotu ,Fizjoterapia 1 masaz” jest
,Podstawy fizjoterapii w kosmetologii, medycyna fizykalna. Podstawy kinezyterapii i
masaz”

- na roku II studiow - zamiast ,,Edukacyjne aspekty komunikacji spotecznej™ jest .,
Edukacyjne aspekty komunikacji spotecznej” i ,,Komunikacja z pacjentem z elementami
poradnictwa”. Zamiast ,,Pedagogika zdrowia” jest ,,Pedagogika zdrowia” i ,,Socjologia W
zdrowiu

Na roku III wprowadzono trzy specjalnosci: ,,Podologia”, ,,Wizaz i1 Stylizacja” oraz
,,Kosmetologia praktyczna z elementami metodyki ksztalcenia zawodowego”. Fakt ten
przedstawia dziatania Uczelni w korzystnym $wietle, poniewaz wprowadzenie
specjalnosci  wigze si¢ bezposrednio zardwno z zainteresowaniem studentow
nowoczesnymi technikami pielggnacji 1 upickszania ciala czltowieka jak réwniez z
zapotrzebowaniem klientdow oraz potencjalnych pracodawcéw. Wprowadzony takze
zostat fakultet ,,Nowosci w kosmetologii”, ramach ktérego studentki majg mozliwos¢
zapoznania si¢ podczas licznych spotkan z firmami kosmetycznymi, z nowymi zabiegami
oraz aparaturg stosowang w kosmetologii.

Jedyne =zastrzezenia zwigzane treSciami programowymi dotycza przedmiotéw
Kosmetologia pielegnacyjna oraz kosmetologia upigkszajaca, w przypadku ktorych
stwierdzono powielanie tematéw dotyczacych toksyny botulinowej, przebarwien,
cellulitu, 1 peelingéw chemicznych

Na studiach | stopnia wizytowanego Kkierunku przewidziano odbycie praktyk
zawodowych w wymiarze 320 godzin — 160 godzin w trakcie I roku studiow oraz 160
godzin w trakcie II roku studiow (lacznie 8 tygodni). Zaréwno wymiar godzinowy
praktyk oraz czas ich realizacji zapewniaja osiagnigcie efektow ksztalcenia z zakresu
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. Program praktyk jest spdjny 1 obejmuje
praktyke w gabinetach, salonach kosmetycznych, drogeriach oraz zakladach
produkujacych kosmetyki. Dodatkowo studentki majg prawo ztozy¢é swoje propozycje
dotyczace terminu 1 miejsca odbywania praktyk zawodowych. Tak szeroki zakres miejsc
odbywania praktyk jest korzystny dla studentek ze wzgledu na mozliwo$¢ zapoznania si¢
z réznymi metodami pracy, réznymi potrzebami klientow raz wymaga elastycznos$ci 1
dostosowania si¢ studentek do okreslonego miejsca odbywanych praktyk.

W sktad programu praktyk wchodzi zapoznanie si¢ ze specyfika miejsca odbywanych
praktyk, zasadami pracy, czynnoSciami administracyjnymi oraz wykonanie (jezeli
praktyka odbywa si¢ w gabinecie kosmetycznym) pod kontrola osoby nadzorujacej
zabiegow kosmetycznych, a w szczegdlnosci z zakresu pielgegnacji konczyn gornych 1
dolnych, demakijazu diagnostyki kosmetycznej, zabiegéw pielggnacyjnych skory twarzy,
szyi i dekoltu, farbowania brwi i rzes, masazu twarzy, szyi i dekoltu.
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Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie dziennika praktyk z zapisanymi
wykonywanymi procedurami oraz opinig i oceng wystawiong przez wiasciciela lub
kierownika gabinetu kosmetycznego i konczy wpisem do indeksu.

Wedtlug pracownika Biura Karier Uczelnia dysponuje baza rekomendowanych miejsc
obywania praktyk, ktorag udostepnia studentom, zwlaszcza w przypadku trudnosci w
znalezieniu miejsc odbywania praktyk. Weryfikacja osiggnictych efektow ksztalcenia
odbywa si¢ w ramach oceny i opinii wystawionej przez wlasciciela/kierownika gabinetu
kosmetycznego, rozméw telefonicznych kierownika praktyk z wlascicielem gabinetu
kosmetycznego oraz wybiorczej osobistej kontroli kierownika praktyk, ktora obejmuje
ok. pigciu gabinetow rocznie i dotyczy miejsc odbywania praktyk na terenie miasta
Szczecina.

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym studenci pozytywnie odniesli si¢ do czasu trwania
praktyk. Zastrzezenia budzi natomiast poziom realizowanych praktyk zawodowych.
Wedhug studentek podczas praktyk zazwyczaj ,,wykonuja proste zadania ograniczajace
si¢ przewaznie do obshugi recepcji, dezynfekcji oraz sprzatania gabinetu.” Studenci
twierdzili, ze zastrzezenia budzi takze nieaktualna wg nich lista miejsc praktyk
przedstawiana przez Biuro Karier. Sugerowali otworzenie ,,punktu §wiadczenia ustug”
przez Uczelni¢ 1 realizacj¢ np. 50% praktyk studenckich pod nadzorem nauczycieli
akademickich. Zaleca si¢ zatem stworzenie listy placowek, ktore sg przygotowane do
przeprowadzania praktyk studenckich i zapewniaja mozliwos¢ osiggniccia efektow
ksztatcenia. Lista ta powinna by¢ systematycznie aktualizowana w oparciu o opinie
studentéw przedstawiane po odbyciu praktyki. Ponadto za godny uwagi nalezy uznac
pomyst zorganizowania przez Uczelni¢ stazy w prestizowych placowkach i
dedykowanych dla najlepszych studentow. Uczelnia przewiduje mozliwo$¢ zwolnienia z
obowigzku odbywania praktyk na podstawie udokumentowanego doswiadczenia
zawodowego.

Na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym studenci przyznali, ze w przypadku zaliczania
praktyk zawodowych majag miejsce niedopuszczalne procedury typu zaliczania
,kolezanka kolezance”, mimo nieodbytych praktyk zawodowych. Zjawisko to Zespol
Oceniajacy wigze z nieprawidlowa i niedostateczng kontrolg metod zaliczania praktyk
zawodowych. Problem przedstawiono Witadzom Uczelni, ktore zobowigzaty si¢ do

natychmiastowych dziatan naprawczych.

Na podstawie analizy Raportu Samooceny oraz sylabuséw stwierdzono, ze dobor form
realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow zawartych w modulach podstawowych,
kierunkowych, ksztalcenia ogdlnego oraz specjalnosci jest zgodny z zatozonymi efektami
ksztalcenia realizowanymi w ramach przewidzianego profilu praktycznego studiow I
stopnia dla kierunku Kosmetologia i nie budzi zastrzezen. Korzystne jest zwlaszcza
utworzenie trzech specjalnosci (do wyboru Podologia, Wizaz 1 charakteryzacja,
Kosmetologia praktyczna z elementami metodyki ksztalcenia zawodowego; do wyboru)
oraz fakultetu ,,Nowos$ci w kosmetologii”.

Istnieja natomiast zastrzezenia co do przedmiotow modutu podstawowego, w
szczegolnosci: Chemia ogdlna oraz Biochemia, w przypadku ktorych nie ma w zasadzie
zupehie zaje¢¢ praktycznych. W przypadku przedmiotu Biochemia oprocz zaje¢ w formie
wyktadow sa zajecia seminaryjne. Zaleca si¢ zatem wprowadzenie praktycznych form
zaje¢ z zakresu tych przedmiotow. Liczby godzin zaje¢ poszczegodlnych przedmiotéw
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zostaly opracowane prawidlowo, z uwzglgednieniem przerw. Zajecia na studiach
niestacjonarnych odbywajg si¢ w soboty i niedziele, w zwigzku z tym pracujacy studenci
studiow niestacjonarnych moga w pelni uczeszczaé na zajgcia.

W Uczelni wdrozono program umozliwiajacy studiowanie wedhug indywidualnego planu
studiow 1 programu nauczania. Program ten przeznaczony jest dla studentow
wyrozniajagcych si¢ dobrymi wynikami w nauce i1 wykazujacych ukierunkowane
uzdolnienia i zainteresowania, ktore wyrazajg si¢ miedzy innymi aktywna pracg w kotach
naukowych. Zgode wydaje dziekan, po konsultacji z opiekunem roku. Zgod¢ na
studiowanie wedtug indywidualnego planu studiow i programu nauczania moze uzyskac
student, ktory zaliczyt I rok studiow.

Uczelnia nie posiada programu indywidualnej organizacji studidow przeznaczonych dla
studentow niepetnosprawnych, tlumaczac taki stan charakterem kierunku, ktoéry w
zasadzie wyklucza mozliwos¢ studiowania przez osoby niepetnosprawne ruchowo. Mimo
to nalezatoby rozwazy¢ mozliwo$¢ studiowania na kierunku Kosmetologia oséb np.
niedostyszacych, ktore sg sprawne manualnie.

Z rozmoéw Zespotu Oceniajacego ze studentami wynika, ze wiedza oni o mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztalcenia. W zakresie indywidualnej organizacji studiow
(I0S) Uczelnia wychodzi naprzeciw studentkom starajagcym si¢ o zgode na taka forme
studiowania. Procedura przyznajaca IOS jest przejrzysta, a wiedza 0 niej powszechna.
Studentki przyznaja jednak, ze nigdy nie styszat, aby mozliwos$¢ ta byta wykorzystywana
w innych sytuacjach niz nieliczne przypadki osob niepetnosprawnych.

Po analizie dokumentacji dostarczonej przez Uczelni¢ stwierdzono, ze zaktadane efekty
ksztatcenia, treSci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza spdjng catosé.
Jedyne zastrzezenia budzi przedmiot Chemia og6lna, w przypadku ktérego, wraca uwage
brak praktycznych form zajg¢. Podobnie w przypadku Biochemii — oprocz wykladow
studenci uczestniczag w seminariach, brak natomiast form zaje¢ pod postacig ¢wiczen

praktycznych.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego...znaczaco.........
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Realizowany program ksztalcenia pozwala na osiagniecie zakladanych celow i
efektow ksztalcenia. Nalezy jednak wprowadzi¢ zajecia praktyczne z Chemii ogélnej
oraz Biochemii, poprawi¢ kontrole przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych oraz
uaktualnic¢ liste placowek, w ktorych studenci moga odbywac¢ praktyki.

2) Zakladane tresci ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spojna calos¢. Jedyne zastrzezenie budzi fakt powtdrzenia
okreslonych tresci programowych w przedmiotach Kosmetologia pielegnacyjna i
Kosmetologia upiekszajaca.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow
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(Zatacznik _nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowiagcy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele
akademiccy);

Uczelnia przyporzadkowata kierunek studiow ,,kosmetologia” do obszaru ksztatcenia
nauki medyczne, nauki o zdrowiu i kulturze fizycznej, dziedzin nauk medycznych,
farmaceutycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplin naukowych biologia medyczna,
medycyna. Zajgcia prowadzone sg przez 45 osob (9 minimum kadrowe, 36 spoza
minimum), w tym 2 profesorow tytularnych, 2 dr hab. oraz 11 doktorow. Wsrdd
nauczycieli akademickich reprezentowane sa wszystkie dziedziny i dyscypliny naukowe,
do ktorych odnoszg sie efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Liczba
pracownikow naukowo — dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwia
osiggniecie zalozonych celdéw i efektow realizacji programu studiow.

Zespol Oceniajacy zapoznal si¢ z dorobkiem naukowym oraz z aktywnoscia nauczycieli
akademickich poza szkolnictwem wyzszym. Analiza przedstawionego materiatu
wskazuje, ze dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej
minimum kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztatcenia. Na ocenianym kierunku w procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z kierunkiem ,.kosmetologia”.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze jednostka spetnienia wymagania dotyczace minimum
kadrowego dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia zgodnie z
rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku 1 poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131), §12.ust.1. Jednostka zglosita do minimum
kadrowego 3 samodzielnych nauczycieli akademickich (dwoch z tytulem naukowym
profesora i jednego ze stopniem naukowym doktora habilitowanego) i 6 doktorow. Osoby
te reprezentujg obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizyczne;,
dziedzing nauk medycznych. Dorobek naukowych wymienionych pracownikéw
zwigzany jest z wymieniong dziedzing nauki.

Z0 nie zauwazyl zasadniczych zmian skladu nauczycieli akademickich w ostatnich
latach. Zgodnie z informacja kierownictwa Uczelni nie przewiduje si¢ zwolnien w
najblizszych latach, zwlaszcza w grupie pracownikow stanowigcych minimum kadrowe.
Pewne zmiany dotycza pracownikow spoza minimum kadrowego, prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku studiow. Zmiany te sg spowodowane przypadkami losowymi.

W roku akademickim 2012/2013 na kierunku ,.kosmetologia”, studia licencjackie,
studiujg ogdtem 262 osoby (wedtug stanu na 30.09.2013 r.). Minimum kadrowe kierunku
kosmetologia stanowi 9 nauczycieli akademickich, co oznacza, ze na jednego nauczyciela
przypada 29 studentéw. Spelniony jest zatem zapis rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131),
§17.ust.1 punkt 8. Bioragc pod uwage dorobek naukowy i doswiadczenie dydaktyczne
nauczycieli zgltoszonych do minimum kadrowego jest to gwarancja wysokiej jakosci
ksztatcenia.
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Zespot Oceniajacy nie stwierdzit nieprawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z
poszczegdlnych modutow. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez nauczycieli
akademickich posiadajacych dorobek naukowy/doswiadczenia zawodowe gwarantujgce
uzyskanie zatozonych efektow ksztalcenia przypisanych do modutéw przez nich
prowadzonych. Dodatkowo, zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli akademickich prowadzi
podobne przedmioty na swych macierzystych uczelniach, zapewnia to wysoki poziom
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Wazng role w procesie zapewnienia wysokiego poziomu jakosci ksztalcenia pelni
wprowadzona w Uczelni przed 4 laty platforma e-learning. Na platformie e-learning
zamieszczono wyktady z 20 przedmiotéw dydaktycznych. Analiza testow zawierajacych
pytania z wykladow umieszczonych na platformie wykazata, ze studenci dobrze
przyswajaja sobie wiadomos$ci tam umieszczone.

e (Ogdlna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 6 - Informacja
o hospitowanych zajeciach iich ocena;)

Zespot Oceniajacy hospitowal wybrane zajecia dydaktyczne. Zajecia odbywaty sig
zgodnie z planem. Pracownicy byli przygotowani do prowadzonych zaje¢. Zauwazy¢
mozna bylo zainteresowanie studentéw tematyka prowadzonych zajeé. Zajecia odbywaty
si¢ w malych grupach, co gwarantuje dobry kontakt studenta z nauczycielem. Sale byty
wyposazone w niezb¢dne elementy do prawidtowego przebiegu zajec.

Wazng rol¢ w systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia odgrywaja organizowane od
kilku lat warsztaty dla instruktorek zawodu. Celem ich jest podnoszenie poziomu wiedzy
1 umiejetnosci praktycznych kadry, co w efekcie podnosi poziom wiedzy 1 umiejetnosci
studentéw. Programy ksztalcenia kosmetologdw na studiach licencjackich w trzech
wydzialach Uczelni zawieraja podobne treSci programowe, efekty ksztatcenia i
umiejetnosci praktyczne studentow, stad odbywaja si¢ one w siedzibie Uczelni w
Poznaniu dwa razy w roku dla wszystkich instruktorow.

Waznym elementem polityki kadrowej sprzyjajacej podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnieniu pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego jest gotowos¢
Wtadz Uczelni w finansowaniu udzialu pracownikéw w konferencjach naukowych,
organizowanych warsztatach i szkoleniach.

Wiadze Uczelni deklaruja réwniez gotowos¢ w finansowaniu wydawnictw ksigzkowych
(opinie na spotkaniu Zespotu Oceniajacego z pracownikami Jednostki).

Kierownictwo Uczelni w doborze oraz weryfikacji nauczycieli akademickich
prowadzacych zajgcia dydaktyczne na  ocenianym kierunku studiow kieruje si¢
wyksztatlceniem nauczyciela akademickiego 1 cigglym podnoszeniem kwalifikacji
(szkolenia obowigzkowe nauczycieli zwigzanych z praktycznymi modutami — dwa razy
w roku, certyfikaty ukonczenia kurséw). Przyjecia pracownikéw odbywaja si¢ na
zasadach konkursu.

Podstawa weryfikacji nauczycieli akademickich sa:

- hospitacje (arkusz hospitacji zawiera: nazwisko nauczyciela hospitujacego, rodzaj zajec,
temat zajec¢, ocena zaje¢, uwagi hospitowanego do oceny),
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- ankiety studenckie (zawieraja: rodzaj studiow, rodzaj zaje¢, nazwa przedmiotu, liczba
nieobecnosci na ankietowanych zajgciach, nazwisko nauczyciela prowadzacego zajecia.
Do ankiety dotaczona jest tabela z konkretnymi pytaniami),

- okresowa ocena nauczycieli akademickich.

Arkusz opinii szczegotowych zawiera:

- dzialalno$¢ zawodowa,

- praca dydaktyczna i wychowawcza,

- ocena dzialalnos$ci naukowe;,

- przydatno$¢ nauczyciela dla uczelni, perspektywy jego dalszego rozwoju naukowego,
zawodowego 1 wniosek koncowy.

Oceny dokonuje Zespot Dydaktyczny a zatwierdza Dziekan.

Przyjete rozwigzania polityki kadrowej 1 jej spdjnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow Zespo6t Oceniajacy ocenia pozytywnie.

Nalezy nadmienié, ze nauczyciele akademiccy swoj rozwoju naukowy i umiejg¢tnosci
dydaktycznych (urlopy naukowe, stypendia, staze, wymian¢ z uczelniami i jednostkami
naukowo-badawczymi w kraju i za granicg) realizujag gltdéwnie w macierzystych
jednostkach.

Aktualnie Uczelnia jest na etapie nawigzywania wspotpracy z:

- Uniwersytet Managementui Biznesu w Bierdiansku (Ukraina),

- Prolektmitarbeiterin Prasenzstelle Uckermark Berliner Strabe 52e (Niemcy),
- Palacky of Physical Culture in OLOMUNIEC (Republika Czeska).

23 maja 2014 roku odbylo si¢ spotkanie ZO z pracownikami ocenianej jednostki. Na
spotkaniu poruszono nastepujace problemy:

- koncepcja rozwoju Kierunku,

- przeglad efektow ksztatcenia pod katem ich przydatnosci dla kierunku,

- zabiegi kosmetyczne dozwolone prawem,

- promocja kierunku,

- pomoc wladz Uczelni w dziatalnosci badawczej nauczycieli akademickich,

- szkolenie nauczycieli akademickich KRK,

- doposazenie laboratoriow w sprzgt i nowoczesng aparature,

- atrakcyjnos$¢ studiow dla studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.
Pracownicy obecni na spotkaniu z ZO wyrazali opinie $wiadczace o ich zwigzku z
Uczelnia, o ich trosce o dalszy rozw6j Uczelni.

Ocena konncowa 4 kryterium ogdlnego - w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji zapewniaja
realizacje¢ zalozonych efektow ksztalcenia, przypisanych do kierunku ,,kosmetologia”.

2) Dorobek naukowi/doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje dydaktyczne nauczycieli
akademickich, zwlaszcza stanowiacych minimum kadrowe sa adekwatne do
realizowanego programu ksztalcenia i zakladanych efektow ksztalcenia. Pracownicy
zgloszeni do minimum kadrowego reprezentuja obszar nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, dziedzin¢ nauki medyczne. Sa oni zatrudnieni w
Uczelni zgodnie z przepisami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
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studiéw na okreslonym Kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131), §
13, ust.1,2,3, § 14, ust.1.

3) Uczelnia prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji nauczycieli
akademickich. Szczegélnie pozytywne s3 organizowane przez Uczelni¢ szkolenia dla
pracownikow prowadzacych zajecia praktyczne.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Stopien dostosowania bazy dydaktycznej stuzacej realizacji procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow do mozliwosci osiggnigcia deklarowanych efektow
ksztalcenia, w szczegdlnosci zapewniania dostgpu do infrastruktury niezbednej z uwagi
na specyfike¢ kierunku Zespdt Oceniajacy ocenia pozytywnie.

Sale wyktadowe, pracownie i laboratoria specjalistyczne oraz ich wyposazenie, dostep
do komputeréw, Internetu, specjalistycznego oprogramowania, specjalistycznych baz
danych, niezb¢dnego ksiggozbioru, w tym dostep do biblioteki wirtualnej nalezy oceni¢
pozytywnie. Spelniony jest zatem zapis rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131), §6.ust.1,
§9.ust.1 punkt 7.

Sale wykladowe wyposazone s3 w odpowiednig liczbe miejsc siedzacych z pulpitami,
sprzet multimedialny tacznie z systemami prezentacji, naglo$nienie, zaciemnienie,
klimatyzacje¢. Sale zawieraja tacznie 120 miejsc.

Sale seminaryjne i ¢wiczeniowe wyposazone s3 w odpowiednig liczb¢ miejsc do
siedzenia wraz ze stotami.

Sale do ¢wiczen wyposazone sa dodatkowo w sprzet laboratoryjny oraz inne sprzety i
pomoce dydaktyczne, niezbedne do ¢wiczen realizowanych na ocenianym kierunku
studiow.

Wykaz pomocy dydaktycznych w salach seminaryjnych:

Szkielet cztowieka A10, Uktad krazenia reki M18,  Model oka F, Model nerki K 10,
Model mozgu C 16, Model krtani G 22, Model ucha E 10, Model konczyny M 20,
Model mini stawu A 85/1, Model serca VD 253, Model watroby VE 315,Model
gtowy C 05, Mini model szkieletu A 18/1, Uktad pokarmowy K 21, Plansze dydaktyczne,
Mikroskopy PROLAB M 100.

Wykaz sprzetu w pracowniach kosmetycznych:

Vapozon Silver Fox FV 2101 B F 300 A, Vapozon Biomak VP 300, Szlifierka
,PROMED 2520”,Maski termiczne,  Aparat do ultradzwiekéw Silver Fox, Aparat do
ultradzwickoéw Biomak, Aparat do ultradzwiekow Master Sonik, Mikrodermobrazja
Beaty&Spa, Mikrodermobrazja SENTI, Aparat do przektuwania uszu, Sterylizator
kulkowy SRO, Kombajn BIOMAK MF 3.3, Frezarka Active, Myjka ultradzwickowa,
Podgrzewacz do wosku na wktady, Podgrzewacz do wosku na puszke, Wanna  do
dezynfekcji, Zestaw protetyczny Xenox MHX/E, Zestaw do parafiny Depilove,
Mikrokomputer F-300A Vafozon, Myjka ultra USR 1400/70E, Masaz endermiczny
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,HEBE”, Laser Barbados, Podgrzewacz do kamieni, Aparat do przebijania uszu
STATEX PLUS R991-STX, Podgrzewacz do depilacji DEMAX, Aparat do
sonoforezy MASTERSONIC, Kombajn BIOMAK MF 3.3, Autoklaw HYDRAZ100,

Maska do jonoforezy z elektrodami, Epilator EP-300, Silver Fox F-902,
Specjalistyczne t6zka kosmetyczne (23), Stoliki kosmetyczne, Lampy kosmetyczne.

Wykaz sprzetu w pracowni fizjoterapii:

BTL -4000 0282144 z sondg laser,  Aries ASTAR-ABR AMS-29/09/09,
Lampa ASTAR-ABR “LUMINA” 0197.

Wykaz sprzetu w pracowni podologii:

Autoclave “GNATUS”, Parafiniarka 3 stanowiskowa, Frezarka do stop “PROMET

25207, Podoskop, Myjka USR 1400/70, Frezarka do stop STRONG 207 A,
Frezarka do stop STRONG 90 N, Frezarka EURO-BOY, Lampa UV 36W Active,
Komplety do zabiegéw podologicznych, Fotel do zabiegéw, Lampy kosmetyczne,

Poduszki sensoryczne ,,RECORD”,Szafki.
Wykaz wazniejszego sprzetu w pracowni chemicznej:

Laznia wodna, Waga KERN EMB 600-2, Homogenizator ECM-6, Palnik
laboratoryjny Dragon 220, Akcesoria  laboratoryjne, Cieplarka laboratoryjna
LCN53ECO, Chtodziarka.

Biblioteka Wydzialu Zamiejscowego w Szczecinie jest otwarta dla studentow:
poniedziatek, $roda, piagtek - w godz. 16 -19,30, soboty — 8 — 14. W Bibliotece znajduja
si¢: Wypozyczalnia 1 Czytelnia: 9 miejsc dla studentow w tym 3 stanowiska
komputerowe z dostgpem do Internetu. Ksiegozbior w Wypozyczalni i Czytelni jest
dobrze wyposazony i systematycznie uzupetniany poprzez zakup nowosci wydawniczych
z zakresu dziedzin reprezentowanych w trakcie procesu ksztalcenia na studiach
stacjonarnych, niestacjonarnych oraz na kierunkach studiow podyplomowych.
Czasopisma profesjonalne prenumerowane sg zgodnie z dezyderatami kadry naukowe;.

Informacja o zbiorach Biblioteki jest dostepna w katalogu elektronicznym on-line. W
Bibliotece studenci majg rowniez dostep do Internetu bezprzewodowego.

Spetniony jest zatem zapis rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131), §9.ust.1 punkt 8.

Zajecia prowadzone poza uczelnia:

- Cwiczenia kliniczne z dermatologii: Klinika Chordb Skérnych i Wenerologicznych w
Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym Nr 2 PUM Szczecin.

- Immunologia — ¢éwiczenia. ZUT Wydzial Nauk o Zywieniu i Rybactwie, Zaktad
Podstaw Zywienia Cztowieka.

- Technologie informatyczne: Szczecinskie Kolegium Informatyczne.

- Wychowanie fizyczne: Ksztattowanie sylwetki i postawy ciala. PRO-FIT S.C.

- Podstawy informacji naukowej z ochrong wtasnosci intelektualnej. Ksigznica Pomorska.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze:
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- sale wyktadowe wyposazone sg w srodki audiowizualne,

- pracownie 1 laboratoria specjalistyczne wyposazone sg w aparaty niezbedne do
uzyskania efektow ksztatcenia, zwlaszcza efektéw dotyczacych umiejgtnoscei,

- studenci majg dostep do komputeréw w czasie zaje¢ oraz poza zaj¢ciami,

- studenci maja dostep do Internetu,

- studenci majg dostep do specjalistycznego oprogramowania (PROLIB),

- studenci maja dostep do specjalistycznych baz danych (Academic Search Complete,
Agricola, Business Source Complete, ERIC, GreenFILE, Health Source -
Nursing/AcademicEdition, Library, Information Science and Technology Abstracts,
MasterFILE Premier, MEDLINE, Newspaper Source, Regional Views of the Americas,
Teacher Reference Center, AHFS Consumer Medication Information, Business Source
Complete, Regional Business News),

- studenci majg dostep do niezbednego ksiegozbioru (949 woluminow),

- studenci majg dostgp do czasopism naukowych (Polish J, of Cosmetology,
Dermatologia Estetyczna, Przeglad Dermatologiczny, Beauty Forum, Kosmetyka i
Kosmetologia, Cabines, Kosmetyka Profesjonalna, Solarium, Salon i Elegancja, Les
Nouvelles Esthetique, Dermatologia i Kosmetologia Praktyczna, Cosmetology Today,
Medycyna Estetyczna i Anti-Aging, Make-up, Gabi.net, Paznokcie).

- studenci majg dostgp do biblioteki wirtualne;.

W Opinii Zespotu Oceniajacego wymienione powyzej elementy umozliwiaja osiggnigcie
deklarowanych efektow ksztatcenia.

Ponadto, w budynku znajdujg si¢: administracja wydzialu zamiejscowego, w tym m. in.
sekretariat, pokdj dla wykladowcow, pomieszczenie socjalne dla studentow i
pracownikow, szatnia, przebieralnie, punkt ksero. Szkota jest wyposazona w stosowne
zaplecze higieniczno-sanitarne (sanitariaty — 5, tazienka z natryskiem) ciagi
komunikacyjne. Pomieszczenia s3 w dobrym stanie technicznym, odpowiadaja
wymogom okreslonym w przepisach BHP, Ppoz. i ochrony srodowiska.

Zespotowi Oceniajacemu przedstawiono liste przedsigbiorstw, w ktorych studenci
odbywaja praktyki. Lista przedsigbiorstw jest bardzo bogata 1 obejmuje m.in.:
Autoryzowany Salon Kosmetyczny , Atelie Urody, Akademia Urody, Firma Ustugowa
»Nagel Studio”, Gabinet Kosmetyczny Australia,, Salon Pigknosci ,,Efekt”, Kosmetyczny
Instytut Dr irena Eris, Gabinet Kosmetyczny ,,Julia”, Centrum Urody i Zdrowia ,,Dama”,
Akademia Urody ,Aspazja”, Studio Fryzjersko-Kosmetyczne ,Elita”, Gabinet
Kosmetyczny ,,Orchidea”, ,,Space of Beauty”, Solarium Kosmetyczne, Studio Urody
Venus, Kosmetyka Profesjonalna Agnieszka R, Salon Kosmetyki Estetycznej ,,Milano”.
Wedlug ZO jednostka prawidtowo dobrata miejsca praktyk studenckich. Zapewniaja one
realizacj¢ efektow ksztatcenia przypisanych praktykom studenckim. Liste te nalezy
jednak uaktualnic.

Wizytowana jednostka dysponuje infrastrukturg przystosowang do potrzeb studentow
niepetnosprawnych. Dla niewidzacych i1 niestyszacych przystosowana jest infrastruktura
komputerowa. W jednostce jest opracowany system stypendialny dla studentéw
niepelnosprawnych. Na szczeblu dziekanatu wyznaczana jest osoba do opieki nad
studentami niepelnosprawnymi. Budynek wyposazony jest w wind¢. W dotychczasowe;j
dziatalnosci Uczelni nie byto studentow niepelnosprawnych ruchowo.
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Ocena konncowa 5 kryterium ogdlnego - w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedna do osiagniecia zalozonych efektow
ksztalcenia. Pozytywnie nalezy oceni¢ wspolprace jednostki z gabinetami/firmami
kosmetycznymi. Jednostka dysponuje infrastruktura przystosowana do potrzeb
studentow niepelnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Jednostka prowadzi ksztalcenie na poziomie studiow 1 stopnia. Zespdt Oceniajacy
dokonatl jednak analizy dziatalno$ci badawczej jednostki bez podania oceny koncowe;j
wymienionego kryterium.

Obszary badan prowadzonych przez pracownikéw ocenianego kierunku:
- hormony steroidow,

- zastosowanie technik laserowych w medycynie estetycznej,

- funkcje skory,

- hormony a réznicowanie ptciowe mozgu,

- dietetyka dla zdrowia i urody,

- oddziatywanie sktadnikéw aktywnych na skorg,

Wymienione badania udokumentowane sg publikacjami, réwniez z udziatem studentow.
Uczelnia zorganizowata w Szczecinie konferencje naukowa ,,Skora a hormony” w 2010,
na ktorej pracownicy kierunku referowali swoje wyniki badan, rowniez studenci (7
referatow, 14 plakatow). Uczelnia wydata monografi¢ ,,Hormonalna regulacja czynnosci
skory cztowieka — skora jako narzad dokrewny dla nowotworow”.

Zespdt Oceniajacy pozytywnie ocenia aktywno$¢ badawcza nauczycieli akademickich
zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Badania te sa jednak realizowane gltéwnie w ich
macierzystych miejscach pracy, poza wizytowang Jednostka.

Prowadzone badania maja zwiazek z procesem ksztalcenia realizowanym na kierunku
,kosmetologia”.

Uczelnia nawigzuje obecnie migdzynarodowa wspolprace, m.in.:
-Prasenzstelle Uckermark w Berlinie, (Niemcy),

-Univerzita Palackeho v Olomouci, (Republika Czeska),
-Uniwersytet Managementu | Biznesu w Bierdiansku, (Ukraina).

Uczelnia wspolpracuje rowniez z podmiotami krajowymi, takimi jak: BABOR, LIVING
DIMENSION, GEWOHL, KRYOLAN, CHANTARELLE, MM kosmetyka
profesjonalna, YASUMI, AA PRESTIGE, BIELENDA, COLLOSTRUM, NAIL
SELECTION, ISABELLE LANCRAY, MEDI LAB, P. DOROTA NOWAK,
ORGANIC, ABACOSUN, ISABELLE LANCRAY, MEDI LAB.
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Na tym etapie wspOlpracy migdzynarodowej nie mozna oceni¢ jej wptywu na proces
dydaktyczny. Wspotpraca z podmiotami krajowymi ma przelozenie na proces
ksztalcenia.

Uczelnia podejmuje wspdtprace z firmami/gabinetami kosmetycznymi. Wspolpraca ta
dotyczy wprowadzania nowych technik kosmetycznych, nowych preparatow
kosmetycznych, praktyk studenckich, wycieczek dydaktycznych.

Wspotprace w tym zakresie nalezy oceni¢ pozytywnie.

Tradycja Uczelni jest organizowanie konkursow tematycznych, zglebiajacych wiedze 1
umiejetnosci praktyczne studentéw. Prace konkursowe sg przygotowywane samodzielnie
1 oceniane przez wykwalifikowang kadre specjalistow z uczelni oraz interesariuszy
zewngtrznych.

W latach 2006-2013 r. w Wydziale Zamiejscowym w Szczecinie zostaly zorganizowane
nastepujace konkursy:

-,,Plywajace ogrody” — 20009,

-,,Makijaz i moda 2099” — 2011,

-,,Wiosna — konkurs zdobnictwa paznokci” — 2011,
- ,,W $wiecie zabawy” — 2012,

- ,, Podwodny $wiat” — 2013,

W ramach poglebiania wiedzy praktycznej i umiejetnosci interpersonalnych studenci
cyklicznie organizuja na terenie uczelni wyklady i pogadanki dotyczace kosmetologii

dla:
- 0s0b dojrzatych z klubow seniora: ,,Jarzgbinka” i ,,Razem tatwiej”,
- mieszkanek ,,Domu samotnej matki w Szczecinie”.

Komentarz:

e (QOcena obligatoryjna jedynie dla studiow Il stopnia i jednolitych magisterskich;

e ocena wpfywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztaftowanie programu ksztatcenia i indywidualizacje
nauczania, oraz ocena udziatu studentow w badaniach naukowych i w prezentacji /
publikacji ich wynikdw;

e ocena wplywu wspdtpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub
instytucjami z otoczenia gospodarczego i spotecznego na proces dydaktyczny;

e w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ ewentualng zmiane stopnia oddziatywania
prowadzonych badan naukowych na proces rozwoju kierunku.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie
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Zasady 1 procedury rekrutacyjne zostaly opisane w uchwale Senatu WSZUIE w
Poznaniu. Regulacja te nie zawierajg postanowien o charakterze dyskryminacyjnym.
Postgpowanie kwalifikacyjne dla kandydatow na studia pierwszego stopnia odbywa si¢
na podstawie wynikéw uzyskanych na egzaminie dojrzato$ci lub mu odpowiadajgcym.
Wszyscy kandydaci umieszczani sag na wspolnej liscie rankingowej i przyjmowani na
studia do wyznaczonego limitu przyje¢. W przypadku wigkszej liczby kandydatow Senat
Uczelni moze podja¢ uchwate o zwigkszeniu limitu przyjec.

System oceny osiggnie¢ studentow sklada si¢ z zaliczen etapowych, kolokwiow,
egzaminébw oraz innych metod aktywizujacych studentdéw podczas zaje¢ i
umozliwiajacych biezacg ocen¢ stopnia osiggnigcia odpowiednich umiejgtnosci oraz
kompetencji spolecznych (dyskusje, obserwacje). Mozna przyjaé, ze system taki jest
zorientowany na proces uczenia sie.

Informacje na temat systemu weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia w Uczelni sg
przedstawiane przez prowadzacych podczas pierwszych zaje¢ oraz sa dostepne dla
studentoéw. W opinii studentdw system oceny osiggni¢¢ jest zrozumiaty oraz obiektywny,
chociaz uwzglednia niezrozumiaty dla nich element obowigzkowej obecnosci na
zajeciach, ktora nie ma, zdaniem studentow, nic wspdlnego z oceng osigganych efektow
ksztatcenia. Studenci maja zapewniony dostep do sylabusow, jednakze nie zawierajg one
efektow ksztalcenia okre§lonych w zrozumiaty sposob.

Studenci przystgpuja do egzaminéw w sesjach egzaminacyjnych, maja prawo do jednego
terminu poprawkowego oraz do ubiegania si¢ o termin dodatkowy w przypadku
usprawiedliwionej nieobecno$ci. Szkola umozliwia takze ubieganie si¢ o egzamin
komisyjny, jezeli w opinii studenta egzamin zostal oceniony nieobiektywnie. Studenci nie
zglosili problemow z respektowaniem tych zasad.

Naktad czasu 1 pracy studenta niezbedny do uzyskania zatozonych efektéw ksztalcenia
przyjety zostat prawidtowo.

Uczelnia nie stwarza studentom mozliwos¢ wyjazdu do jednostek zagranicznych, takze w
ramach programu Erasmus. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym
wyrazili zainteresowanie udzialem w takim programie, przynajmniej w zakresie praktyk
Erasmus. Uczelnia nie prowadzi takze innych form internacjonalizacji procesu
ksztatcenia. Zesp6t Oceniajacy sugeruje zatem przystapienie do programu wymiany
mig¢dzynarodowej, w celu spetnienia oczekiwan studentow.

Pewnym wytlumaczeniem Jednostki moze by¢ brak ksztalcenia na poziomie studiow
wyzszych na kierunku ,,kosmetologia” w uczelniach europejskich. Mozna jednak na tych
uczelniach znalez¢ kursy z przedmiotow podstawowych, jak z anatomii, fizjologii,
biochemii, biologii itp., zatem uczestnictwo w programach wymiany studenckiej, np.
Erasmus, jest mozliwe.

Studenci uczestnicza w lektoratach z jezyka obcego nowozytnego (angielski lub
niemiecki). Zajecia te odbywaja si¢ we wszystkich grupach na tym samym poziomie, co
uniemozliwia wykorzystanie kompetencji jezykowych zdobytych w toku wcze$niejszej
edukacji. W opinii studentow poziom lektoratow jest niski, a osiggany poziom
znajomosci jezyka obcego nie umozliwia wyjazdu zagranicznego, np. w celu
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poszukiwania zatrudnienia. Studenci nie maja takze mozliwosci uczestnictwa w zaje¢ciach
prowadzonych w jezyku obcym, np. w ramach oferty zaje¢ do wyboru.

Uczelnia dopiero nawigzuje wspolprace migdzynarodowa, zatem obecnie nie mozna
oceni¢ jej wptywu na mozliwos¢ osiggnigcia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Wyktadowcy sa dostepni w trakcie wyznaczonych konsultacji, a ich terminy sa
dostosowane do potrzeb studentow. W trakcie spotkania studenci potwierdzili, ze
wyktadowcy sg dla nich dostgpni rowniez poza czasem zaje¢ oraz wyznaczonych
konsultacji, takze z wykorzystaniem w tym celu poczty elektronicznej. Wymiar czasowy
prowadzonych konsultacji oraz pelnionych dyzuréw studenci uznali za wystarczajacy w
stosunku do ich potrzeb. Studenci nie zglosili uwag dotyczacych harmonogramu sesji
egzaminacyjnej. Studenci posiadajg takze dostep do wszystkich niezbednych informacji
zwigzanych z tokiem studiow, w tym harmonograméw zajeé, termindw sesji
egzaminacyjnej, sylabuséw oraz materiatow dydaktycznych w formie elektronicznej na
platformie lub stronie internetowej Uczelni. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym
pojawily si¢ opinie na temat licznych trudnosci z uzyskaniem dostgpu do materiatow
znajdujacych si¢ na platformie e-learningowe;j, stad sugeruje si¢ zwrocenie szczegdlnej
uwagi na ten problem.

Studenci maja zapewniong mozliwos$¢ indywidualizacji programu studiow poprzez wybor
seminarium dyplomowego, zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego, przedmiotow
obieralnych (specjalizacji) oraz miejsca praktyk zawodowych.

Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowania s3 znane studentom ocenianego
kierunku. Studenci maja mozliwos¢ swobodnego wyboru tematyki koficowego egzaminu
praktycznego oraz korzystania z wsparcia promotora podczas przygotowania si¢ do tego
egzaminu.

Godziny otwarcia dziekanatow zostaly uznane przez studentéw za dostosowane do ich
potrzeb.

Zastrzezenie budzg umowy o warunkach studiowania w WSZUIE w Poznaniu zawierane
przez Uczelni¢ ze studentami. W § 7 ust. 6 umowy stwierdza si¢, ze student zobowigzuje
si¢ do wnoszenia innych optat, m.in.za zaliczenie poprawkowe I — 30 zt oraz zaliczenie
poprawkowe Il — 50 zi. Postanowienie to jest obejsciem art. 99 ustawy ,,Prawo 0
szkolnictwie wyzszym”, ktory zabrania pobierania optat za egzamin poprawkowy. W
opinii Zespotu Oceniajacego fakt zastosowania przez Uczelni¢ innego nazewnictwa dla
zdarzenia o analogicznym skutku, tj. weryfikacji osiggnictych efektow ksztalcenia, nie
upowaznia Uczelni do wprowadzenia dodatkowej optaty z tego tytutu. Zespot Oceniajacy
sugeruje zrezygnowanie z pobierania optat za powtarzane zaliczenie. Z pewnoscia byloby
to dobrze przyjete przez studentow 1 wplyngto na wzrost ich zadowolenia z warunkéw
studiowania stwarzanych przez Uczelnig.

Wszystkie zajecia w opinii studentow realizowane sa zgodnie z przedstawionymi im
sylabusami, a informacje prezentowane podczas zaje¢ dydaktycznych korespondujg z
tresciami wymaganymi podczas zaliczen i egzaminow. Informacje zawarte w sylabusach
s zatem przydatne w procesie uczenia sig.
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W Uczelni funkcjonuje Samorzad Studentéw charakteryzujacy si¢ jednopoziomowsq
strukturg na szczeblu og6lnouczelnianym. Podzial kompetencji oraz uprawnien pomiedzy
poszczegolnymi organami Samorzadu Studenckiego jest przejrzysty i zrozumiaty.
Samorzad wspotuczestniczy w tworzeniu oraz opiniuje w formie uchwat regulamin
studiow, regulamin przyznawania pomocy materialnej, a takze plany i programy
nauczania. Na Wydziale Zamiejscowym w Szczecinie jedynie pojedyncze osoby
zaangazowane w prace organdw kolegialnych Uczelni i wykazuja aktywno$¢ na rzecz
srodowiska studenckiego.

Zdaniem studentoéw Wtadze Wydziatu sg otwarte na dzialalnos¢ studencka na Wydziale,
jednakze studenci nie sg zainteresowani aktywnos$cig na rzecz Uczelni oraz budowaniem
w niej swojego srodowiska.

Liczba przedstawicieli studentow w Senacie Uczelni oraz Radzie Wydzialu spetnia
wymagania art. 61 ust. 3 Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci posiadaja
swoich przedstawicieli rowniez w komisjach dyscyplinarnych, zespotach zapewniania
jakosci ksztalcenia oraz innych gremiach zajmujacych si¢ kwestiami dotyczacymi
studentéw. Uczelnia zapewnia $rodki materialne niezbedne do funkcjonowania
Samorzadu Studenckiego.

W Uczelni wyr6zniajacy si¢ studenci mogg uzyskaé stypendium Rektora. Jak wynika z
Regulaminu  stypendia dla najlepszych studentow przyznawane sa na podstawie
uzyskania przez studenta wysokiej $redniej ocen za poprzedni rok lub za osiggnigcia
naukowe, artystyczne lub sportowe.

W Wydziale Zamiejscowym w Szczecinie w dniu 29 pazdziernika 2013 roku zostalo
powotane Studenckie Kolo Naukowe Chemiczno-Kosmetologiczne. Niestety cztonkom
Zespotu Oceniajacego nie udato si¢ spotka¢ ani z osobami zaangazowanymi w prace kota
naukowego, ani z jego opiekunem.

Uczelnia posiada Biuro Karier, ktérego dziatalno$¢ jest jednak skoncentrowana na
jednostce centralnej Uczelni w Poznaniu.

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu
przyznawania i ustalania swiadczen materialnych dla studentow WSZUIE w Poznaniu
obejmujacego wszystkie rodzaje swiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173
ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 cyt. ustawy,
podzialu dotacji ze $rodkéw funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor w
porozumieniu z przedstawicielami samorzadu uwzgledniajac proporcje migdzy
stypendiami socjalnymi a stypendiami rektora dla najlepszych studentow w sposob
zgodny z art. 174 ust. 4 cyt. ustawy.

Decyzje dotyczace przyznawania §wiadczen pomocy materialnej zawierajg wszystkie
niezbedne elementy okreslone w art. 107 ust. 1 ustawy — Kodeks postepowania
administracyjnego.

Zasady przyznawania pomocy materialnej sa studentom znane, a wszelkie potrzebne

informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy materialnej
mogg uzyska¢ w Dziekanacie.
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Studenci oceniaja system opieki naukowej i dydaktycznej w zroznicowany sposob.
Spetnia on bowiem oczekiwania studentow studiujacych w trybie niestacjonarnym, nie
jest natomiast zadowalajacy dla studentéw studiujacych stacjonarnie. Rozbiezno$¢ ta jest
podyktowana odmiennymi oczekiwaniami obu grup w stosunku do Uczelni. Studenci
studiow stacjonarnych oczekuja wigkszego zaangazowania zaré6wno nauczycieli, jak 1
Wtadz Wydzialu w tworzenie $rodowiska akademickiego, studentom studiow
niestacjonarnych zalezy natomiast przede wszystkim na poszerzeniu kompetencji oraz
umiejetnosci w zakresie juz wykonywanego zawodu.

Zaden ze studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym nie korzysta ani nie
styszal o osobie, ktora korzystataby z indywidualnego toku studiow, mimo, ze tryb taki
przewiduje Regulamin studiow.

Pozytywnie oceniono kompetencje pracownikow administracji.

W opinii studentéw studidow stacjonarnych optata pobierana za $wiadczenie ushug
edukacyjnych jest nieadekwatna do jakosci oferty edukacyjnej Uczelni. Zdania tego nie
podzielaja studenci studidw niestacjonarnych. W opinii Zespolu Oceniajacego roznica ta
moze wynika¢ przede wszystkim ze specyfiki obu grup studentéw. Nie zmienia to jednak
faktu, ze obie grupy doceniajg nacisk potozony przez Uczelni¢ na praktyczny aspekt
studiowania. W ich opinii umiejetnosci praktyczne sa tym, co wyrdznia absolwentoéw tej
Uczelni od absolwentow kierunku ,kosmetologia” prowadzonym na innych
szczecinskich Uczelniach.

Sposob przyznawania §wiadczen uznany zostal przez studentdéw ocenianego kierunku za
przejrzysty oraz sprawny.

Studenci poinformowali, ze Biuro Karier dziala w bardzo ograniczony sposéb, a
przedstawiane propozycje zatrudnienia lub praktyk dotycza gltéwnie podmiotéw z
siedzibg w Poznaniu. Nalezy stad wnioskowaé, ze oferta Biura Karier nie jest
dostosowana do potrzeb studentow Wydziatu Zamiejscowego w Szczecinie.

System ksztalcenia na kierunku ,,kosmetologia” nie odpowiada w petni oczekiwaniom
wszystkich studentow. Podczas spotkan z Zespotem Oceniajagcym pojawity sie glosy, ze
przekazywane treSci nie zawsze odpowiadajag wspdiczesnym potrzebom rynku, a
prezentowane metody sa czasem przestarzale i nie zawsze sg stosowane w gabinetach
kosmetycznych. Ekspert PKA uznal jednak, ze warto rowniez przedstawi¢ studentowi
metody, ktore sg przestarzale, ale z ktorymi student moze si¢ spotka¢ w czasie przysziej
pracy zawodowej, bo ciagle stosowane sa w wielu gabinetach kosmetycznych.

Biorgc pod uwage wszystkie zastrzezenia, zgloszone przez studentow w trakcie spotkania
z Zespolem Oceniajacym nalezy przyjaé, ze studenci jedynie czeSciowo sg zadowoleni z
systemu opieki naukowej, dydaktycznej, i materialnej. Wynika to jednak w wigkszosci z
braku przeptywu odpowiedniej informacji, a nie z niedociggni¢¢ organizacyjnych, czy
strukturalnych.

Ocena konicowa 7 kryterium ogdlnego - czesciowo
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji sa uregulowane w odpowiedniej uchwale Senatu. Regulacje te nie
zawierajg postanowien o charakterze dyskryminujacym. Rekrutacja na studia I stopnia
odbywa si¢ w oparciu o wyniki z egzaminu dojrzalosci.

2) Studenci s3 informowani o zasadach zaliczania przedmiotéw oraz maja dostep do
sylabusow zawierajacych zasady formulowania ocen. Nieobecno$¢ na zajeciach wiaze sie
z uzyskaniem oceny niedostatecznej, bez weryfikacji stopnia uzyskania odpowiednich
efektow ksztalcenia, ktore student mogl osiagna¢ w inny sposéb.

3) Uczelnia nie umozliwia studentom udzialu w programach wymiany miedzynarodowej
ani nie prowadzi innych form internacjonalizacji procesu ksztalcenia. Lektoraty sa na
niesatysfakcjonujacym poziomie. Uczelnia nie oferuje zaje¢ w jezyku obcym.

4) Mimo pewnych uwag studentow studiow stacjonarnych nalezy przyja¢, ze Uczelnia
zapewnia studentom opieke dydaktyczno-naukowa oraz odpowiednie warunki
materialne. Uczelnia pobiera natomiast oplaty za powtdérne zaliczenie, co stanowi
obejscie ustawy, zakazujacej pobierania oplat za egzaminy poprawkowe. Studenci sg
wlasciwie reprezentowani w organach kolegialnych Uczelni. W opinii studentow kadra
dydaktyczna zazwyczaj jest kompetentna i pomocna, a obsluga administracyjna
przyjazna. Samorzad Studentow Wydzialu Zamiejscowego w Szczecinie praktycznie nie
prowadzi dzialalno$ci na rzecz Srodowiska akademickiego. Oferta Biura Karier nie jest
dostosowana do potrzeb studentéw Wydzialu Zamiejscowego w Szczecinie.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatlcenia w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody 1
Edukacji w Poznaniu , wydziat zamiejscowy w Szczecinie, zostat ustalony i zatwierdzony
w Uchwatg Senatu nr 3/08/09 z dnia 6 listopada 2008 r. w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia
obecnie funkcjonuje w oparciu o uchwate Senatu Nr 9/11/12 z dnia 24 wrze$nia 2012 r.
Za zasadnicze cele Systemu uznano: systematyczne doskonalenie jakosci ksztatcenia,
podnoszenie poziomu efektywnosci procesu ksztalcenia w Uczelni, tworzenie procedur
oceny poziomu i warunkoéw ksztalcenia, wspomaganie rozwoju studentow i1 kadry
akademickiej, podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty edukacyjnej Uczelni,
wspoOlpraca z interesariuszami zewngtrznymi uczestniczacymi w procesie okreslania
efektow ksztalcenia. Nadzor nad wdrozeniem 1 dzialaniem Uczelnianego Zespotu ds.
Jakos$ci Ksztatcenia sprawuje Rektor.

W ramach Systemu funkcjonuje Uczelniany Zesp6t Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
oraz Petnomocnik Rektora ds. Jakos$ci Ksztalcenia powolywani przez Rektora na okres 4
lat. W sktad Uczelnianego Zespolu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wchodza:
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia jako przewodniczacy, zastgpca
przewodniczacego, cztonkowie — przewodniczacy wydzialowych zespotow ds. jakosci
ksztatcenia, pelnomocnik rektora ds. ksztalcenia zawodowego, przedstawiciel samorzadu
studentow, przedstawiciele interesariuszy zewng¢trznych odpowiedni dla kazdego
kierunku studiéw. Uczelniany Zespo6t Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia zostat powotany
przez Rektora w dniu 12 listopada 2012 r. Sktad ulegat zmianie na mocy decyzji Rektora
z dnia 1 pazdziernika 2013 r. oraz z dnia 10 lutego 2014 r. Zadaniami Uczelnianego
Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia s3: koordynacja prac 1 wspotdziatanie z
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Wydzialowymi Zespotami ds. Jako$ci Ksztatcenia w zakresie dzialan zwigzanych z
zapewnianiem jakos$ci ksztalcenia, koordynowanie dziatan w ramach systemu akredytacji
zewngtrznej 1 wewnetrznej, analiza stanu zatrudnienia kadry, nadzoér nad przebiegiem
ankietyzacji 1 hospitacji, przedstawianie wynikoOw swych prac na posiedzeniu Senatu.

Analizy i oceny funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
dokonuje Senat po zakonczeniu roku akademickiego na swym posiedzeniu na podstawie
ztozonego corocznego sprawozdania przez Przewodniczacego Uczelnianego Zespotu ds.
Jakosci Ksztalcenia.

Na Wydziale funkcjonuje Wydziatowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia powotany przez
Dziekana. Sktad Zespolu jest nastepujacy: przewodniczacy zespotow dydaktycznych
dziatajacych w Wydziale w ramach prowadzonych kierunkéw studiow, dwoch
przedstawicieli nauczycieli akademickich oraz przedstawiciel samorzadu studentow.
Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia w Wydziale Zamiejscowym w Szczecinie
zostal powotany Zarzadzeniem Dziekana Wydzialu Zamiejscowego w Szczecinie
Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu nr 03/2012 z dnia 18 grudnia
2013 r. Posiedzenia Zespotu sg zwotywane w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz
w semestrze. Na posiedzeniach analizowane s3 comiesi¢czne sprawozdania Zespotow
Dydaktycznych. Wydziat Zamiejscowy w Szczecinie poswigca przynajmniej raz w roku
jedno ze swoich posiedzen zagadnieniom doskonalenia jakosSci ksztatcenia na Wydziale.
Protokot z posiedzenia przekazywany jest Przewodniczacemu Uczelnianego Zespotu ds.
Jako$ci Ksztalcenia, ktory przedstawia je Rektorowi w terminie do konca czerwca
kazdego roku akademickiego.

W ramach dzialania Wewng¢trznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
przeprowadzane s3 hospitacje, ktérych celem jest poprawa jakos$ci procesu
dydaktycznego. Pozyskane informacje zwrotne stanowia podstawe przeprowadzanych
analiz oraz ocen efektow ksztatlcenia. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
akademickich przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata. Z przeprowadzonych
hospitacji sporzadza si¢ protokoty. Hospitacje sa udokumentowane w kartach hospitacji.
Znajduja si¢ tam wnioski oraz zalecenia z obserwacji zaje¢. Wynik hospitacji omawia si¢
Z nauczycielem akademickim 1 stuzy ewaluacji przebiegu procesu dydaktycznego.
Dziekan Wydziatu przygotowuje ramowy plan hospitacji na dany rok akademicki. Za
przeprowadzenie hospitacji odpowiada Dziekan. Informacje o jej wynikach przedstawia
Uczelnianemu Zespotowi Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Uzyskanie przez
hospitowanego nauczyciela akademickiego niezadawalajacych ocen jest punktem wyjscia
do przeprowadzenia z hospitowanym rozmowy przez Dziekana lub upowaznionej przez
niego osoby na temat podjecia konkretnych dziatan naprawczych. Wyniki hospitacji
stanowig jeden z elementow okresowej oceny pracownikow, sa takze brane pod uwage w
polityce awansow, przedluzania zatrudnienia 1 obsadzie zajec.

Elementem mobilizujgcym pracownikow do poprawy jako$ci ksztalcenia jest system
ankietyzacji. Ankietyzacja nauczycieli akademickich dotyczy realizacji procesu
dydaktycznego. Ankieta uwzglednia: punktualno$¢ i sumienno$¢ prowadzenia zajec,
organizacj¢ zaje¢, czytelnos¢ kryteriow zaliczenia przedmiotu 1 obiektywnosc¢,
motywowanie studentow do aktywnosci i poszerzania wiedzy, dostgpnos¢ prowadzacego,
zyczliwy stosunek do studentéw, zaangazowanie 1 przygotowanie prowadzacego.
Ankiety funkcjonuja w formie papierowej i s3 anonimowe. Ankieta zawiera miejsce na
inne uwagi. Proces ankietowania przeprowadzany jest systematycznie (dwa razy do
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roku). Za przeprowadzanie ankiet odpowiada Dziekan lub Prodziekan Wydziatu, na
ktorym prowadzone sa oceniane zaj¢cia dydaktyczne. Do ich obowigzkéw nalezy:
opracowywanie wynikow badan ankictowych 1 przedstawienie ich osobom
ankietowanym, przechowywanie wynikéw badan ankietowych, informowanie
kierownikow zespotéw o wynikach oceny pracownikéw, wykorzystanie wynikow ankiety
do oceny okresowej pracownikéw. Badania ankictowe obejmujg wszystkich nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni.

Znaczacym narz¢dziem ewaluacji procesu ksztalcenia jest okresowa ocena pracownikow.
Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich okre§la Statut Uczelni. Oceny
dokonuje komisja ds. oceny nauczycieli akademickich Ocena przeprowadzana jest nie
rzadziej niz raz na cztery lata w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora, zatrudnionych na podstawie mianowania. W przypadku nauczycieli
akademickich zatrudnionych na pozostatych stanowiskach oceny dokonuje si¢ nie
rzadziej niz raz na dwa lata. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego,
dotyczacej wypelniania obowiazkéw dydaktycznych, zasiega si¢ opinii studentow. Ocena
wraz z wnioskami przedstawiana jest nauczycielowi akademickiemu na pismie. Od
negatywnej oceny przysluguje prawo wniesienia odwotania do Rektora. Wnioski
wynikajace z oceny nauczyciela akademickiego maja wptyw na poprawe jakosci procesu
ksztatcenia, ksztalttowanie racjonalnej polityki kadrowej, wielko$¢ obcigzenia
obowigzkami dydaktycznymi, powierzanie stanowisk kierowniczych oraz mozliwos¢
rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Podstawowa role w przygotowaniu i realizacji programow studidow z poszczeg6élnych
przedmiotow/modutéw odgrywaja Zespoly Dydaktyczne. Dzialaja one w Wydziale
Zamiejscowym w Szczecinie od roku akademickiego 2006/2007. Sg to: Zespot Nauk
Podstawowych, Zespdt Nauk Kosmetologicznych, Zespdét Nauk Klinicznych, Zespot
Nauk Humanistycznych, Zesp6l Nauk Chemicznych . Zadania zespotow dydaktycznych
obejmuja: doskonalenie metod dydaktycznych oraz wdrazanie programu ksztalcenia w
zakresie kosmetologii z uwzglednieniem obowigzujacych standardow ksztatcenia, analizg
1 weryfikacje tresci programowych pod katem ich zgodno$ci z programem studiow i
programami poszczegodlnych przedmiotow, analize tresci programowych 1 ich powigzan z
pokrewnymi przedmiotami (np. kosmetologia/dermatologia, anatomia/histologia, itp.).
Czlonkowie zespotow omawiaja swojg dziatalno$¢ w czasie comiesigcznych spotkan.
Coroczne sprawozdania  przewodniczacy zespolow sktadaja Dziekanowi, ktory
sprawozdanie obejmujace rok dzialania zespotéw przesyla Przewodniczacemu
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Zespoty dydaktyczne odegraly duza rolg
w opracowaniu sylabusow uwzgledniajacych tresci ksztalcenia i efekty ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W trakcie wizytacji
przekazano Zespolowi oceniajagcemu sprawozdania z posiedzen Zespotow.

Na Wydziale Zamiejscowym w Szczecinie kluczowg rol¢ w systemie zarzadzania
kierunkiem studiéw i systemem zapewnienia jakosci odgrywa Dziekan. Udzial studentéw
w budowie systemu jakosciowego jest niewielki. Maja jedynie posredni wpltyw na
tworzenie planéw 1 programéw studidw, wyrazajac swoje opinie w ankietach. Ponadto
przedstawiciel Samorzadu Studentow wchodzi w sktad Wydziatowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztalcenia. Wydaje sie, iz wladze Wydzialu powinny intensywniej propagowac
korzys$ci z uczestnictwa i1 zaangazowania studentéw w dziatania projakosciowe. Uznaje
si¢ tez za zasadne podejmowanie dzialan majacych ulatwi¢ dostep studentom do
informacji dotyczacych wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.
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Studenci oraz wszyscy zainteresowani studiowaniem maja dostep do elektronicznej
informacji w zakresie oferty ksztatcenia, a takze programow ksztalcenia.

W Wydziale Zamiejscowym w Szczecinie podejmuje si¢ szereg dziatan zwigzanych
z zapobieganiem zjawiskom patologicznym, ktore moga wystepowac w realizacji procesu
ksztatcenia. Zgodnie z raportem samooceny nalezy do nich m.in.: zwracanie uwagi na
samodzielng prace studenta, ktora pozwala na obiektywng ocene¢ jego wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych (walka z podpowiadaniem, ,$cigganiem”),
nalezyte korzystanie z materiatow zrodlowych - z podaniem autora/6w, zwracanie uwagi
na ochrong¢ wlasnoéci intelektualnych w przygotowywaniu prezentacji, prac
zaliczeniowych. Ponadto nauczyciele akademiccy Wydziatu Zamiejscowego w Gdyni
byli promotorami prac magisterskich studentek, ktore konczyty studia licencjackie w
Gdyni, a studia magisterskie odbywalty w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w
Poznaniu. Prace magisterskie sprawdzane byly w systemie antyplagiatowym.

Opracowany zostal takze system monitorowania loséw absolwentow Wydziatu. Zasady
przeprowadzania badan pracodawcow ustalaja wladze Uczelni we wspotpracy
z Biurem Karier. Opracowano ankietg, ktora jest przeprowadzana wsrod absolwentow po
roku, a nastgpnie po trzech i pieciu latach od ukonczenia studiow. Do zadan Biura Karier
nalezy: tworzenie bazy elektronicznej 1 papierowej absolwentéw deklarujacych
uczestnictwo w badaniach, wysytanie na adresy mailowe ankiet skierowanych do
absolwentow, opracowywanie wynikow badan losow absolwentow o przekazanie ich
wiladzom Uczelni. Zebrane informacje podlegaja analizie. Wyniki ankiet sa dostepne dla
wladz Uczelni, Wydzialu oraz dla zainteresowanych studentdéw 1 pracodawcow.
Wykorzystuje si¢ je do doskonalenia koncepcji ksztatcenia w celu dostosowania jej do
potrzeb rynku pracy. W czasie wizytacji przekazano sprawozdanie z dziatalno$ci Biura
Karier w Wydziatach Zamiejscowych w Gdyni i Szczecinie Wyzszej Szkoty Zdrowia,
Urody i Edukacji w Poznaniu za rok akademicki 2012/2013

W zakres dziatan zwigzanych z efektywnoscia zapewnienia jakos$ci ksztalcenia wchodzi:

- Monitorowanie standardow akademickich oraz monitorowanie procesu edukacji (ocena
kadry dydaktycznej, jej dorobku naukowego, ocena zgodno$ci programdéw nauczania z
obowigzujacymi standardami). W tym zakresie WSZJK dziata prawidlowo.

- Analiza oraz weryfikacja tre$ci programowych pod katem ich zgodnosci z programem
studiow 1 poszczegodlnych przedmiotow oraz obowigzujacymi efektami ksztatcenia.

- Ocena procesu nauczania (ocena programu nauczania, plandw studiow, procedur
egzaminacyjnych). W tym punkcie nalezy zwrdci¢ uwage na konieczno$¢ wprowadzenia
modyfikacji procesu dyplomowania — dotychczasowy nie przewiduje wykonania pracy
dyplomowej, co nie jest zgodne z wytycznymi dotyczacymi warunkow uzyskania tytutu
zawodowego licencjata. W trakcie wizytacji Zespolowi Oceniajagcemu przedstawiono
jednak dokumentacje, z ktorej wynika, ze juz wprowadzono w Uczelni obowigzek
przedstawienia pracy dyplomowej. System nie sprawdzit si¢ jednak w zakresie
weryfikacji poprawnosci przebiegu i kontroli praktyk zawodowych.

- Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych obejmujaca ocene zgodno$ci merytorycznej tresci
przedmiotdow ze standardami ksztalcenia i programem nauczania. W tym zakresie
WSZJK dziata prawidtowo.
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- Ocena dostgpnos$ci informacji na temat ksztalcenia. W tym zakresie WSZJK dziata
prawidlowo.

- Ankietyzacja przeprowadzana wsrdd studentéw, dotyczaca realizacji programu studiéw
i efektow ksztatcenia. W tym zakresie WSZJK dziata prawidiowo.

- Ankietyzacja przeprowadzana ws$rod absolwentéw, dotyczace opinii o odbytych
studiach, pracownikach, poziomie ksztalcenia oraz ewentualnych zmianach w procesie
ksztalcenia. W tym zakresie WSZJK dziata prawidtowo.

- Ocena warunkoéw realizacji ksztatcenia (ocena infrastruktury dydaktycznej, liczebnosci
studentéw w grupach, pomocy dydaktycznych, wyposazenia bibliotek i czytelni, pracy
sekretariatu). W tym zakresie WSZJK dziata prawidtowo.

Podsumowujac, wdrozony na Uczelni Uczelniany System Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia powinien efektywnie ocenia¢ oraz analizowaé jako$¢ ksztalcenia. Nalezy
jednakze zaleci¢ uwazniejszg kontrole programu oraz formy zaje¢, ze wzgledu na
pojedyncze przypadki powtarzania si¢ tresci ksztalcenia oraz brak zaje¢ praktycznych w
przypadku chemii. System powinien by¢ efektywny w dziataniach zwigzanych z oceng
zgodnosci programu ksztalcenia kierunku Kosmetologia ze standardami ksztalcenia.
Pozytywnie nalezy oceni¢ dzialania Zespotu dotyczace jakosci ksztalcenia i zgodnosci
programu modutu kierunkowego z oczekiwaniami rynku pracy. W tym przypadku
studentki sg dobrze przygotowywane do podj¢cia przysztego zawodu i w wigkszo$ci nie
majg trudnosci w otrzymaniu oferty pracy.

e ocena systemu upowszechniania informacji dotyczqcych wynikdw monitorowania
jakosci procesu ksztafcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia, oraz wprowadzanych
zmian;

Pelne 1 aktualne informacje o ofercie dydaktycznej Uczelni, jako$ci ksztalcenia i
poziomie wyksztatcenia absolwentow jest dostgpny dla wszystkich zainteresowanych
(uczniowie szkot srednich, studenci, pracodawcy, nauczyciele akademiccy). Informacje
te sa zawarte w informatorach, katalogach, wydawnictwach dydaktycznych oraz
zamieszczone w Internecie. Studenci sg informowani o wynikach ankiet, maja mozliwos¢
obserwacji wprowadzanych zmian w procesie i jakos$ci ksztalcenia, przez nich
zasugerowanych. System jest takze dostepny dla nauczycieli akademickich oraz
pracownikow administracyjnych, ktorzy informowani sg o wynikach ankiet studenckich,
wynikach hospitacji oraz zmianach wynikajgcych z opracowania tych danych. Nazwiska
wyrozniajacych si¢ nauczycieli akademickich, za ich zgoda, s3 podawane do wiadomosci
publicznej. System ten jest jednolity i wspolny dla wydzialow zamiejscowych w
Szczecinie, Gdyni oraz w siedzibie Uczelni w Poznaniu.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajacego z interesariuszami zewngtrznymi podkreslona
zostata pozytywna rola Uczelni w budowaniu kontaktow Uczelnia — przedstawiciele
pracodawcow oraz absolwenci. W spotkaniu uczestniczyli wtasciciele firmy M-
Kosmetyka Profesjonalna Centrum Edukacji Pasja (centrum szkoleniowo-handlowe) oraz
Make-up Institute Szkota Wizazu. Z rozmdéw podczas spotkania wynikato, ze
interesariusze nie uczestnicza bezposrednio w spotkaniach zespotéw zwigzanych z
jakos$cia ksztalcenia, natomiast ich sugestie i uwagi uwzgledniane s3 w procesie
ksztalcenia. Istnieje natomiast Scista wspdlpraca interesariuszy z Uczelnig polegajaca na
wyposazaniu pracowni w kosmetyki, mozliwosci uczestniczenia w szkoleniach
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firmowych przeprowadzanych dla studentow i1 pracownikow uczelni, uczestnictwa
studentek w stazach i praktykach, szkolenia firmowe, pokazéw linii kosmetycznych i
aparatury, wypozyczenia nowoczesnych aparatéw kosmetycznych oraz konkursach
wizazu 1 sesjach fotograficznych. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych sa
zapraszani na sympozja organizowane przez Uczelni¢ do siedziby w Poznaniu.

Podczas spotkania z absolwentkami stwierdzono, ze Uczelnia nie utrzymuje silnych
kontaktow z t3 grupa interesariuszy zewnetrznych. Kontakty te istniejg jedynie z
inicjatywy absolwentek, ktora jest staba.

W trakcie spotkania z nauczycielami akademickimi (interesariusze wewnetrzni)
stwierdzono duze =zainteresowanie procesem zapewnienia jakosci ksztalcenia.
Nauczyciele aktywnie uczestniczag w zapewnieniu jakosci ksztalcenia, zarbwno podczas
zebran Zespotow ds. jakosci ksztatcenia jak 1 podczas spotkan o charakterze
nieformalnym. Zesp6t Oceniajacy zostal zapewniony, ze sugestie nauczycieli
akademickich dotyczace jakosci ksztalcenia sa uwzgledniane i czgsto ,,na biezaco”
realizowane.

Podczas spotkania eksperta studenckiego ze studentkami stwierdzono, ze zaangazowanie
studentoéw w proces zapewniania jakosci ksztalcenia jest na niezadowalajacym poziomie.
Wedlug studentoéw majg oni mozliwos$¢ oceny zaje¢ oraz kadry naukowo-dydaktycznej w
przeprowadzanych ankietach ewaluacyjnych, jednakze nie wykazali wiedzy o celu oraz
skutkach wyptywajacych z dokonywania ewaluacji. W sktad gremiéw odpowiedzialnych
za zapewnianie jako$ci ksztalcenia, na zasadach peloprawnych cztonkéw, wchodza
przedstawiciele studentéw. Ich zaangazowanie w prace zespolu nie jest znaczace.
Przedstawiciele studentow uwazaja, ze ich glos w pewnym stopniu jest brany pod uwage
przez Wladze Wydziatu, jednakze rzadko zabieraja glos w sprawach zwigzanych z
jakoscia ksztalcenia. O niewielkim wykorzystaniu potencjatu studentéw $wiadcza takze
liczne glosy negatywne zaprezentowane podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym i
dotyczace programu ksztatcenia oferowanego na kierunku ,,kosmetologia”.

W opinii Zespotu Oceniajacego zbyt niski jest poziom §wiadomosci studentdw zwigzany
z ich rolg w procesie zapewniania jakos$ci ksztalcenia. Dlatego tez zaleca si¢ aktywizacje
studentow jako interesariuszy wewngtrznych oraz zapewnienie im mozliwosci
uczestniczenia w doskonaleniu koncepcji ksztalcenia, np. poprzez organizowanie spotkan
podsumowujacych rok akademicki, na ktéorych mozna zgtosi¢ uwagi dotyczace programu
studiéw, prezentowanie wynikow przeprowadzanych ankiet ze wskazaniem jakie kroki
zostang podjete w konkretnych okoliczno$ciach. Wskazanie efektow podejmowanych
dzialan dotyczacych zapewnienia jako$ci ksztalcenia powinno spowodowaé wzrost
zainteresowania studentow uczestniczeniem w tym procesie.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + + + +/- - +
umiejetnosci + + + +/- - +
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kompetencje + + + +/- - +
spoleczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego’......znaczaco......
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Opracowano przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiow. Uczelnia
systematycznie ocenia efekty ksztatcenia, a wyniki tej oceny sg podstawa do modyfikacji
programu studiow. Nalezy jednak wprowadzi¢ do Systemu zmiany, umozliwiajgce
wychwytywanie nieprawidtowosci zwigzanych z przebiegiem i oceng praktyk.

2) W procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia uczestnicza pracownicy Uczelni,
interesariusze zewnetrzni oraz studenci._Zaleca sie jednak intensyfikacje dziatan majacych
na_celu poprawe aktywnosci i wplywu studentéw oraz absolwentdw na proces
zapewnienia jakosci ksztatcenia.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

S Wyrozniajaco | W | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja X
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich X

weryfikacji

program studiow X

zasoby kadrowe X

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie

6 badah Nie dotyczy
naukowych

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system X

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
W raporcie, zawierac zalecenia).

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Proponowany program studiéw, kadra nauczycieli akademickich oraz baza dydaktyczna
powinny umozliwi¢ osiggnigcie zatozonych efektow ksztalcenia. Nalezy jednak
zdecydowanie wzmocni¢ kontrolg praktyk zawodowych, ktére sg bardzo waznym elementem
programu, szczegélnie na studiach o profilu praktycznym. Wewngtrzny System Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia nie wychwycit nieprawidlowo$ci zwigzanych z przebiegiem praktyk
zawodowych, przypadkéw powtarzania tych samych treSci programowych na réznych
przedmiotach oraz przypadkéw braku ¢éwiczen praktycznych, zatem powinny by¢ do niego
wprowadzone odpowiednie korekty.

Warto zintensyfikowa¢ i sformalizowa¢ kontakty z absolwentami i skorzysta¢ z ich
doswiadczenia prze dokonywaniu korekt programowych. Nalezatoby rowniez zmobilizowac
studentow do szerszego udziatu w zyciu Uczelni.

Weryfikacja stopnia osiggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia powinna by¢ jedyng
podstawa do wystawienia oceny, nie za§ obecno$¢, lub tez nieobecnosé, na zajeciach. Zespot
Oceniajacy zdaje sobie sprawg, ze nalezy mobilizowa¢ studenta do udzialu w zajeciach, ale
mozna zastosowac inne metody, niz stawianie oceny niedostatecznej (np. krotki sprawdzian z
materialu z poprzednich zaje¢). Nalezy ponadto zmieni¢ system optat za powtarzanie
zaliczen. Dziatalno$¢ Biura Karier wymaga korekty i dostosowania do specyfiki Wydzialu
Zamiejscowego W Szczecinie.

Osobny problem stanowi zupelny brak wymiany studenckiej, zaré6wno krajowej, jak
i migdzynarodowej. Nalezy podja¢ zdecydowane starania w kierunku nawigzania
odpowiedniej wspolpracy z placowkami krajowymi i1 zagranicznymi, aby da¢ mozliwos¢
skorzystania z systemu punktow ECTS, ktory wprowadzony zostal wiasnie w celu utatwienia
1 zintensyfikowania mobilnos$ci studentow.

Przewodniczacy Zespotu oceniajacego

prof. dr hab. Wojciech Mielicki
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Odpowiedz na raport:

Ad. Kryterium 3

Zastrzezenia Zespotu Oceniajgcego dotyczyty gtéwnie kontroli przebiegu praktyk
zawodowych oraz braku aktualnego wykazu placowek, w ktorych te praktyki sie odbywaja.
Wiadze Uczelni w odpowiedzi na Raport Powizytacyjny wyjasnity, ze wskazane w Raporcie
nieprawidtowosci dotyczyty tylko jednego gabinetu kosmetycznego, z ktérym rozwigzano juz
umowe o prowadzenie praktyk zawodowych. Zmieniono takze opiekuna praktyk (nazwisko
podano w odpowiedzi na raport), do ktorego obowigzkéw bedzie nalezat wtasciwy nadzér
nad ich przebiegiem, a takze biezgce uaktualnianie listy placdwek, w ktérych studenci Uczelni
bedg mogli odbywa¢ praktyki zawodowe.

Zastrzezenia dotyczace braku zaje¢ praktycznych z chemii ogdlnej oraz biochemii byty
zdecydowanie mniejszego kalibru, gdyz nawet bez tych zaje¢ wszystkie zaktadane efekty
ksztatcenia powinny zostaé osiggniete. Wtadze Uczelni wyjasnity ponadto, ze zajecia
praktyczne prowadzone sg na przedmiocie ,,Chemia kosmetyczna”, na ktérym studenci
uzyskujg odpowiednie efekty ksztatcenia z zakresu umiejetnosci. Bioragc pod uwage
odpowiedz Uczelni Zespdt Oceniajacy proponuje podnies$é ocene kryterium 3 ze ,,znaczgco”
na,w petni”.

Ad. Kryterium 7

Najwazniejsze uwagi Zespotu Oceniajgcego dotyczyty braku wymiany miedzynarodowej,
pobierania optat za poprawkowe zaliczenie przedmiotu, niesatysfakcjonujgcego poziomu
lektoratu z jezyka angielskiego, dziatalnosci Biura Karier oraz stawiania oceny
niedostatecznej za nieobecnos$¢ na zajeciach, bez weryfikacji stopnia osiggniecia przez
studenta efektéw ksztatcenia realizowanych na tych zajeciach. Wyjasnienia Uczelni
dotyczace wymiany miedzynarodowej oraz Biura Karier mozna uzna¢, gdyz prowadzone sg
proby nawigzania wspotpracy z uczelniag w Schwedt (wizyta Dziekana Wydziatu w czerwcu
b.r.); podano takze, ze Biuro Karier nawigzato porozumienie z Wojewddzkim Urzedem Pracy
(umowa z dnia 03.03.2014). Nie odniesiono sie do uwag dotyczacych opfat za zaliczenia
poprawkowe, za$ wyjasnienia dotyczgce lektoratu nie sg satysfakcjonujgce. Zespot
Oceniajacy proponuje zatem podnies¢ ocene z ,czesciowo” na ,,znaczgco”.

Ad. Kryterium 8

W swietle wyjasnien Uczelni i przeprowadzonych przez nig dziatan zmierzajacych do naprawy
nieprawidtowosci zwigzanych z przebiegiem i kontrolg praktyk zawodowych zastrzezenia
podane w raporcie Powizytacyjnym nalezy uznaé za nieaktualne i podnie$é ocene tego
kryterium ze ,,znaczaco” na ,w petni”.

abelanr3

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium
wyro6zniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
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program studiow

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia si¢

wewnetrzny system
zapewnienia
jakosci
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