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INFORMACIA O WIZYTACII | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,pielegniarstwo” prowadzonym na Wydziale
Pielegniarstwa Wyiszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych w Pidczowie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz trzeci oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku
akademickim 2010/2011, przyznajgc ocene pozytywng (Uchwata Nr 373/10 z dnia 29
kwietnia 2010 r.) bez zalecen.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Zespdt Oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez wtadze
Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy
przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji
odbyty sie spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, praktyki, a takze z
interesariuszami zewnetrznymi, przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier. ZO
PKA dokonat oceny losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych. Ponadto
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przeglagdu bazy dydaktycznej i socjalnej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano



wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych Przewodniczaca
Zespotu poinformowata wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Ocena koncowa speknienia kryterium
Kryterium oceny

W

wyrozniajaco pelni

znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala X
koncepcje ksztalcenia i realizuje
na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej zapewniajg realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektéw
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura X
dydaktyczna umozliwiajgca realizacje
programu ksztalcenia o profilu
praktycznym

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany
na oceng realizacji efektéw
ksztalcenia

i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jakos$ci na ocenianym kierunku
studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé




uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

W odpowiedzi na Raport z wizytacji Uczelnia podjela dzialania naprawcze. Cze$¢ z nich
zostala juz wdrozona, czeS¢ wymaga jednak weryfikacji czy zaplanowane i rozpoczete
dzialania naprawcze beda mialy miejsce w realizowanym procesie ksztalcenia.

W odpowiedzi na zarzuty dotyczace Kryterium 1, koncepcji ksztatcenia i realizacji programu
studiow Uczelnia rozpoczeta realizacje zalecenia dotyczgcego udostepnienia studentom i
nauczycielom zalozonych efektow ksztalcenia dla kierunku. Zarzadzeniem Dziekana
Nr5/2016 wprowadzono obowigzek dla nauczyciela realizujacego przedmiot (za pisemnym
potwierdzeniem), informowania studentow na pierwszych zajeciach o efektach i metodach
ksztalcenia oraz o sposobach oceniania. Zasady te bgda przedstawiane studentom na
posiedzeniach informacyjnych i umieszczone na stronach internetowych Uczelni.
Dziekanat przygotowal dla kazdego nauczyciela zestaw slajdow z tego zakresu w celu
prezentacji ich studentom i1 Uczelnia zadeklarowata, Zze wszystkie grupy studenckie
uzyskaty juz taka informacj¢. Zalecenie nie zostalo zrealizowane w pelni. Zrealizowano
je w zakresie opracowania procedur pozwalajacych na realizacje zalecenia, jednak w 2 tyg.
po wydanym Zarzadzeniu Dziekana na stronach internetowych Uczelni nie umieszczono
tych zasad jak roéwniez nie mozna oceni¢ czy nauczyciele realizujg informowanie
studentéw na pierwszych zajgciach o efektach ksztatcenia, metodach ksztatcenia, kryteriach
I sposobach oceniania, zalecanej literaturze itp. Wymaga to weryfikacji w trakcie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Dla poprawy sekwencyjnosci Uczelnia zmienita plan studiow i przedmiot Neurologia i
pielegniarstwo neurologiczne przesuneta do realizacji na V semestr, III rok studiow. Nowy
plan studiow zostat zatwierdzony Uchwatg Senatu nr 10/2016 z dnia 4.06.2016r. Zalecenie
Z0O PKA zrealizowano.

W trakcie realizacji jest realizacja zalecenia przypisania w sylabusach przedmiotéw
wlasciwych efektow ksztatcenia do zaje¢ bez udziatu nauczyciela.

Zgodnie z zaleceniem ZOPKA zmieniono formy zaje¢ 1 kwestionowanych przedmiotach
wprowadzono ¢wiczenia, ktore pozwalajg na osigganie efektow ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci. Uczelnia udokumentowata to uchwalong przez Senat nowelizacja programu
(Uchwata nr 10/2016 z dnia 04.06.2016r). Zalecenie zrealizowano.

Uczelnia wprowadzita nowe zarzadzenie dotyczace liczebnosci grup studenckich na
¢wiczeniach, zajgciach praktycznych 1 praktykach zawodowych zgodne z Uchwalg
Nr8/1I/06 KRASM co potwierdza Zarzadzenie Rektora Nr 8/2016 z dnia 04.06.2016r. W
opinii ZOPKA rownie wazna jest praktyczna realizacja tego zarzadzenia w toku
prowadzonego ksztalcenia co uzasadnia oceng, ze realizacja tego zaleczenia obecnie nie
moze by¢ oceniona jako w pelni zrealizowane.

Uczelnia nie ustosunkowala si¢ do zarzutu archiwizowania prac etapowych przez caly cykl




ksztalcenia studenta oraz uwzglednianie w trakcie ich oceniania realizowanych efektow
ksztalcenia.

Uczelnia znaczgco zwigkszyta udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztatcenia,
powotata Spoteczng Rade Pracodawcow oraz udokumentowata tg dziatalnos¢.

Uczelnia rozpoczela dzialania w celu umiedzynarodowienia kierunku ksztalcenia oraz
zapewnienia mozliwo$ci wymiany krajowej. Stopien realizacji zalezny jest jednak nie tylko
od dziatalno$ci Uczelni ale réwniez zainteresowania studentow. Realizacj¢ zalecenia
ZOPKA ocenia pozytywnie.

W zakresie kryterium 1 uczelnia podjeta dziatania naprawcze uwzgledniajace zalecenia
powizytacyjne jednak ich realizacja musi by¢ oceniona w toku prowadzonego ksztatcenia.
Wobec powyzszego ocen¢ obecng tego kryterium nie zmieniono i utrzymano na:
Znaczaco.

Uczelnia zrealizowala zalecenia w Kkryterium 2, dotyczace weryfikacji nauczycieli
prowadzacych zajecia w przedmiotach specjalistycznych, tak by posiadali oni kompetencje-
doswiadczenie zawodowe odpowiadajace  zakresowi prowadzonych  zajec.
Udokumentowano to dotaczonym do odpowiedzi zatacznikiem, w ktérym przedstawiono
nowo zatrudnionych nauczycieli 1 podano ich doswiadczenie zawodowe. Kryterium
pierwotnie oceniono pozytywnie i obecnie tej oceny nie zmieniono.

Zrealizowano zalecenia dotyczace kryterium 3 — wspodltpraca z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia zostata zwigkszona i jednoczesnie
sformalizowana, powotano Spoteczng Rade Pracodawcéw (Zarzadzenie Rektora Nr4a/2016
z dnia 19.03.2016, opracowano zasady dziatania i przewidywany udziat w ksztattowaniu
rozwoju kierunku. Kryterium oceniono pozytywnie i obecnie nie zmieniono oceny tego
kryterium.

W zakresie kryterium 4 dotyczacego infrastruktury dydaktycznej umozliwiajacej realizacje
programu ksztalcenia o profilu praktycznym 1 osiggnigcie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia Uczelnia rozpoczeta dzialania naprawcze. Zmieniono lokalizacje
jednej z pracowni umiejetnosci pielegniarskich umozliwiajagc w niej dostep do mycia rak,
zaplanowano uruchomienie od pazdziernika 2016r dwoch nowych pracowni. Obecnie brak
jest jednak podstaw do zmiany oceny tego kryterium i podtrzymano ocen¢ na znaczaco.

W trakcie realizacji jest rbwniez realizacja zalecenia z kryterium 5 (wsparcie studentow w
procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy) — oceny tego kryterium nie zmieniono.

Uczelnia deklaruje realizowanie zalecen ZOPKA dotyczacych dzialania WSZJK, w tym
doskonalenia mechanizméw monitorowania stopnia osiggnigcia przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zaangazowania nauczycieli akademickich.
Zarzadzono przeglad WSZJK, analiz¢ funkcjonalnosci 1 zdolnosci wykrywania
nieprawidlowos$ci oraz reagowania. Zaplanowano cykl szkoleh dla nauczycieli
akademickich. Skuteczno$¢ i efektywnos$¢ tych dziatan powinna by¢ jednak ponownie




oceniona przez ZOPKA.
Podsumowanie:

Przedstawione w odpowiedzi Uczelni informacje jakkolwiek ZOPKA ocenia
pozytywnie, nie stanowia one jednak podstawy do zmiany ocen w zakresie
poszczego6lnych kryteriow.

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i mig¢dzynarodowe wiasciwe dla danego
zakresu ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalno$ci zawodowej, wtasciwej dla ocenianego kierunku, sa zorientowane
na potrzeby studentow oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego Iub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki® oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktérych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu
ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), efekty
ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniajga w szczegblnosci zdobywanie przez studentow umiegjetnosci praktycznych, w tym
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbgdnych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacjg. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiéow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktéorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, program studidéw dostosowany jest do warunkdéw okre§lonych w
standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. W
przypadku kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program
zajec¢ praktycznych okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe




zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujgce formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spolecznych niezbgdnych na rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidw, przy uwzglednieniu naktadu
pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia kwalifikacji
odpowiadajagcych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie
stanowig inaczej. *

1.5.7 Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$§¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegélnosci umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywajg si¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu
dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie
wykonywanie czynno$ci praktycznych przez studentéw. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia warunki okre§lone przepisami prawa, w tym w
zakresie zdobywania umiegjetnosci praktycznych, ktore powinno odbywaé si¢ w warunkach
rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow o profilu
praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacje, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie
dziatalno$ci odpowiednim do efektéw ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku. *

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia
dla studentdéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami
lub instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocen¢ ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiaggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i oceng stopnia osiagniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci umigjetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy,
na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obeych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajeé. *




1. Ocena
Znaczgco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1

Koncepcja ksztatcenia obejmuje prowadzenie ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, studia
pierwszego stopnia i jest zgodna z Misjg i Strategia Rozwoju Wyzszej Szkoty Umiejetnosci
Zawodowych w Piriczowie na lata 2015-2012, zatwierdzong Uchwatg Senatu WSUZ nr 10/2015 z
dnia 19 czerwca 2015 r. Miesci sie w realizacji celu edukacyjnego okreslonego jakim jest
"stworzenie atrakcyjnej oferty dla wszystkich poziomdéw ksztatcenia i jej aktualizowanie w
porozumieniu z przedstawicielami srodowiska pracodawcéw stosownie do potrzeb zmieniajgcego
sie  rynku pracy; zagwarantowanie wysokiej jakosci procesu dydaktycznego dzieki
konsekwentnemu stosowaniu Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia". Program
studidw jest oparty o realizacje standardéw ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo. Uwzgledniono
w nim potrzeby interesariuszy wewnetrznych (studentdw, ktdrzy czesto tgczg edukacje z pracg
zawodowag). Plany studiéw przewidujg realizacje ksztatcenia w formie trzydniowych zjazdéw
(pigtek, sobota, niedziela) w ciggu 7 semestréw. Zajecia praktyczne w oddziatach realizowane s3
od poniedziatku do pigtku.

1.2

Plany rozwoju ocenianego kierunku studidow sg zgodne ze Strategiag Uczelni, ustalane we
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi /izby pielegniarskie, pielegniarki oddziatowe/ i
uwzgledniajg oczekiwania studentéw, absolwentéw oraz interesariuszy zewnetrznych a takze
potrzeby lokalnego rynku pracy. Jednostka pozyskuje informacje zwrotne od pracodawcow i
absolwentéw, jednak obecnie w matym stopniu wykorzystuje je do analizy rynku pracy. Plany
rozwoju przewidujg systematyczne dostosowanie oferty dydaktycznej na studiach pierwszego
stopnia do oczekiwan interesariuszy zewnetrznych w ramach przedmiotéw bedacych w dyspozycji
Uczelni. Planowane przez Wydziat wzmocnienie statej wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi
zapewni lepszy przeptyw informacji pomiedzy oceniang jednostkg a pracodawcami, dlatego tez
rekomenduje sie zintensyfikowanie dziatan w tym zakresie.

1.3.

Wizytowany kierunek zostat przyporzadkowany do obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej, dziedziny nauk medycznych, dyscypliny medycyna (uchwata Senatu
Nr 7/2012 z dnia 7 czerwca 2012 r.).

1.4.

Efekty ksztatcenia dla kierunku Pielegniarstwo zostaty zatwierdzone Uchwatg Senatu nr 6/2012
Wyizszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie w dniu 7 czerwca 2012 r. w sprawie:
wprowadzenia zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji opisdw efektdw ksztatcenia, programéw
ksztatcenia i plandw studidw dla kierunku studidw: pielegniarstwo prowadzonego w Wyiszej
Szkole Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie. Efekty te sg zgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla
kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa.
Program ksztatcenia dla studidw pierwszego stopnia wraz z przypisanymi efektami ksztatcenia
zostat pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad Studencki Wyziszej Szkoty Umiejetnosci
Zawodowych w Piiczowie w dniu 4 czerwca 2012 roku.

Program zawiera efekty ksztatcenia (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych)
okreslone ogélnie dla catego kierunku pielegniarstwo, dla poszczegdlnych modutéw oraz dla
poszczegdlnych przedmiotéw, co odzwierciedla matryca efektéw ksztatcenia.

Zaktadane efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu studiéw | stopnia (jako catosci) i




profilu ksztatcenia, upowazniajg do uzyskania prawa wykonywania zawodu pielegniarki
nadawanego przez okregowe izby pielegniarek i potoznych oraz pozwalaja na podjecie tego
zawodu na obszarze Unii Europejskiej zgodnie z Dyrektywg 36/2005r.

Ze wzgledu na profil praktyczny ocenianego kierunku studiéw szczegdlnie istotne znaczenie ma
obszar ksztatcenia praktycznego, ktérego celem jest doskonalenie przez studentéw zdobytej
wiedzy oraz umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania.

Efekty ksztatcenia w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz
praktyk sg opracowane zgodnie z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia dla kierunku
pielegniarstwo (Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w
sprawie standarddéw ksztatcenia dla kierunkéw studiéw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa).

Opis zatozonych efektéw ksztatcenia nie w petni jest dostepny dla studentéw i nauczycieli. W
czasie wizytacji akredytacyjnej ZO PKA stwierdzit, ze nie wszyscy nauczyciele, szczegdlnie osoby
prowadzgce zajecia praktyczne, posiadaty wiedze na temat efektéw ksztatcenia zatozonych do
realizacji na prowadzonych zajeciach.

Z przeprowadzonej rozmowy z nauczycielami nie wynika jednoznacznie, ze na pierwszych zajeciach
zapoznajg studentow z zaktadanymi efektami ksztatcenia, kryteriami oceniania, metodami
realizacji zajec i zalecana literatura. Z kolei studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA stwierdzili,
iz s zapoznawani z kierunkowymi, a takze modutowymi efektami ksztatcenia, ktére sg
sformutowane w sposdb zrozumiaty, a takze umozliwiajgcy ich weryfikacje. Z perspektywy tej
grupy spotecznosci akademickiej, efekty ksztatcenia okreslone dla wizytowanego kierunku w
odpowiednim zakresie umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji
niezbednych na rynku pracy, a takze dalszg edukacje. Zdaniem ZO PKA informacje te wskazuja, ze
nie wszyscy nauczyciele na pierwszych zajeciach przekazujg wszystkie te dane studentom.

Stwierdzono spéjnos¢ pomiedzy efektami ksztatcenia przypisanymi do poszczegdlnych
przedmiotdow a przygotowang matrycg efektow.

1.5.

1.5.1.

Program studidow | stopnia na kierunku pielegniarstwo oraz organizacja i realizacja procesu
ksztatcenia zostaty opracowane zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego,
lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa, gtéwnie w zakresie wymagan
ogolnych, ogdlnych efektéw ksztatcenia, szczegdtowych efektéw ksztatcenia, organizacji studiow,
minimalnej liczby godzin zaje¢ zorganizowanych, punktéw ECTS oraz ksztatcenia praktycznego —
zajec praktycznych i praktyk zawodowych.

W WSUZ w Pinczowie studia | stopnia na kierunku pielegniarstwo trwajg dla studentow
rozpoczynajacych ksztatcenie w roku akademickim 2015/2016 — tryb stacjonarny - 7 semestréw.
taczny wymiar godzin wynosi 4720 godzin. Zajecia praktyczne realizowane s3 w wymiarze 1100
godzin, natomiast praktyki zawodowe w wymiarze 1200 godzin.

W programie ksztatcenia, w punkcie dotyczgcym ksztatcenia praktycznego uwzgledniono
ksztattowanie umiejetnosci zawodowych w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich, np. w
ramach przedmiotu podstawy pielegniarstwa. Wskazano takze zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe.

Program obejmuje dodatkowe zajecia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia
bibliotecznego oraz wychowania fizycznego.

Na studiach | stopnia realizowane sg moduty w zakresie: Nauk podstawowych (480 godzin),
Nauk spotecznych z jezykiem angielskim (480 godzin), Nauk w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej (600 godzin) oraz Nauk w zakresie opieki specjalistycznej (860 godzin). Studenci
majg mozliwos¢ wyboru jednego z trzech przedmiotéw okreslonych przez standard ksztatcenia na




kierunku pielegniarstwo: Zakazenia szpitalne, Jezyk migowy, Promocja zdrowia psychicznego
realizowanego w wymiarze dla kazdego przedmiotu 40 godzin, w tym 30 godzin w kontakcie z
nauczycielem oraz 10 godzin samoksztatcenia.

Zasada sekwencyjnosci w planie studiow zostata czesciowo zrealizowana. Realizacja modutu
Nauki w zakresie opieki specjalistycznej w wiekszosci rozpoczyna sie od przedmiotéw dotyczacych
podstawowych specjalnosci klinicznych jako bazowych dla bardziej specjalistycznych, wyjatek
stanowi np. neurologia i pielegniarstwo neurologiczne realizowane na Il roku.

1.5.2.

Dobdr tresci ksztatcenia jest wiasciwy i pozwala na zrealizowanie w petni, zatozonych
kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztatcenia, co stwierdzono w oparciu o analize
kart przedmiotow. Tresci ksztatcenia przypisane poszczegdlnym przedmiotom zawierajg
zagadnienia dotyczgce nowoczesnego, opartego na dowodach naukowych podejscia do
pielegniarstwa. Analiza sylabuséw przedmiotédw realizowanych na ocenianym kierunku
wykazata, ze tresci ksztatcenia wykazujg powigzania z efektami ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych jak réwniez odpowiadajg grupom
szczegdétowych efektéw ksztatcenia okreslonym dla kierunku pielegniarstwo w zakresie
nauk podstawowych, nauk spotecznych, nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i w
zakresie opieki specjalistycznej.

W sylabusach przypisano tresci ksztatcenia do poszczegdlnych form zaje¢. Wskazano, kto
realizuje czes¢ kliniczng, a kto czes¢ pielegniarskg przedmiotu.

1.5.3.

Stosowane metody ksztalcenia opisane sg w sylabusach przedmiotow i uwzgledniaja
specyfike efektow ksztalcenia, przez co umozliwiaja studentom ich osiggnigcie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Uczelnia stosuje zar6wno metody
podajace tj, wyklad konwencjonalny, wyktad problemowy, jak i metody aktywizujace
studentoéw tj. dyskusja panelowa, dyskusja oxfordzka, studium przypadku, burza mézgéw
czy metoda sytuacyjna. Aktywizujace metody formy pracy ze studentami stosowane sg
takze podczas realizacji ¢wiczen na Pracowniach Umiejetnos$ci Pielggniarskich. Ze wzgledu
na praktyczny profil ksztatcenia, duzg wage przywiazuje sie do ksztattowania u studentéw
umiejetnosci praktycznych. Najwazniejszg metoda ksztatcenia jest pokaz i demonstracja
umiejetnosci realizowanych na ¢éwiczeniach w specyficznych warunkach klinicznych (4-8 oséb w
grupie) lub w pracowniach specjalistycznych (nie wiecej niz 10 — oséb w grupie). Program
ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo uwzglednia zajecia bez udziatu nauczyciela w liczbie 633
godzin dydaktycznych. W ramach samoksztatcenia na studiach | stopnia realizowanych jest w:
module Nauki podstawowe 95 godzin, Nauki spoteczne 75 godzin, Nauki w zakresie podstaw
opieki pielegniarskiej 165 godzin, Nauki w zakresie opieki specjalistycznej w formie zaje¢ bez
udziatu nauczyciela wynosi 298 godz. Wsréd metod pracy studenta w ramach zaje¢ bez udziatu
nauczyciela Uczelnia wskazata: przygotowanie do ¢éwiczen, przygotowanie ¢wiczen praktycznych,
majace na celu opanowanie podstawowych informacji z zakresu wczesniej podanej tematyki,
przygotowanie sie do zaliczen i egzamindéw oraz samodzielne przygotowanie prac tematycznych.
Do tej formy zajec zostaty przypisane tresci jednak nie wszystkim realizowanym tresciom we
wszystkich przedmiotach przypisano odpowiednig realizacje efektow ksztatcenia, np. w
przedmiocie Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, realizacja tresci: ,P20. Model opieki nad
pacjentka po usunieciu gruczotu piersiowego.” nie znajduje odniesienia do realizowanych w tym
przedmiocie efektéw kierunkowych, podobnie w przedmiotach: Opieka paliatywna, Patologia,
Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, Podstawowa opieka zdrowotna, Podstawy ratownictwa
medycznego, Potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo — ginekologiczne, Psychiatria i
pielegniarstwo psychiatryczne, Psychologia, Radiologia, Rehabilitacja i pielegnowanie




niepetnosprawnych, Zdrowie publiczne.

Studenci ocenianego kierunku podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opinie, iz metody ksztatcenia
sprzyjajg ich aktywizacji. Podczas zajec studenci uczestniczg w dyskusjach panelowych i debatach
oksfordzkich. W trakcie realizacji éwiczer w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich, wykonuje
sie symulacje, a takze realizuje projekty. W opinii studentdw obecnych podczas spotkania z ZO PKA
stosowane metody ksztatcenia pozwalajg na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, w tym w
szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku

pracy.

1.54.

Realizacja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo odbywa sie w formie zjazdéw weekendowych
(pigtki, soboty i niedziele). Czas trwania studiow zostat wydtuzony do 7 semestréw celem
umozliwienia realizacji wszystkich tresci programowych. Obcigzenie godzinowe oraz naktad pracy
studenta mierzone punktami ECTS jest poréwnywalne w kazdym semestrze. Wartos$¢ punktowa
przypisuje sie przedmiotowi na podstawie oszacowania naktadu pracy studenta, potrzebnej do
osiagniecia zaktadanych efektdw ksztatcenia; punkty sg przyznawane dopiero po zdaniu egzaminu
lub uzyskaniu zaliczenia potwierdzajgcego osiggniecie zatozonych efektdw ksztatcenia; jeden punkt
ECTS odpowiada ok. 25 — 30 godzin pracy studenta, przy czym liczba ta obejmuje zaréwno czas
poswiecony za zajecia zorganizowane przez Uczelnig, jak i prace indywidualng, ktérg student musi
poswieci¢ do osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia w ramach danego przedmiotu.

1.5.5.

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student uzyskuje w ramach zaje¢, do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego stopnia to 211 ECTS. Student
otrzymuje nie mniej niz 30 punktow ECTS za zaliczenie semestru i nie mniej niz 60 punktéw ECTS za
zaliczenie roku. Uczelnia wskazata liczbe ECTS za przygotowanie pracy dyplomowej i
przygotowanie sie studenta do egzaminu dyplomowego. Uczelnia wskazuje wiekszg niz okreslang
w_standardzie ilo$¢ punktow ECTS (180 ECTS - standard) przypisang dla grup szczegdtowych
efektdw ksztatcenia, co gwarantuje ich osiggniecie. Ksztatcenie bez udziatu nauczyciela
akademickiego odbywa sie w zakresie 25% wymiaru godzin w odniesieniu do nauk podstawowych i
nauk spotecznych oraz 35% wymiaru godzin w_odniesieniu_do teoretycznych i praktycznych
podstaw opieki pielegniarskiej i opieki specjalistycznej oraz podstaw klinicznych

1.5.6.

Na studiach pierwszego stopnia studenci w ramach modutu Nauki w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej majg mozliwos¢ wyboru jednego z trzech przedmiotéw fakultatywnych: Zakazenia
szpitalne, Jezyk migowy, Promocja zdrowia psychicznego (40 godzin). Przedmiotowi przypisany
jest 1 punkt ECTS. Studenci dokonujg wyboru przedmiotu fakultatywnego najpdzniej w ostatnim
tygodniu zaje¢ dydaktycznych széstego semestru, realizacja zaje¢ przewidziana jest w siodmym
semestrze. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opinie, iz oferowany im wybodr
przedmiotow sprzyja kreowaniu witasnej sciezki edukacyjnej. Studenci majg réwniez mozliwosc¢
uczestniczenia (bezptatnie) w zajeciach z wychowania fizycznego - po zgtoszeniu akcesu — w
wymiarze co najmniej 30 godzin rocznie.

1.5.7.

Na kierunku Pielegniarstwo efekty ksztatcenia realizowane sg w trakcie rdznych form zaje¢, m. in.:
wyktaddw, seminaridw, ¢wiczen, zajec¢ praktycznych, praktyk zawodowych oraz samoksztatcenia.
Zajecia praktyczne sg zgodne z wytycznymi zawartymi w standardzie ksztatcenia dla kierunku
pielegniarstwo z roku 2012. tgczny wymiar godzin wynosi 1100 godzin. Dla zapewnienia
studentowi osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych i
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kompetencji spotecznych dokonuje sie doboru miejsc ksztatcenia praktycznego, ktéry uwzglednia:
rodzaj wykonywanych swiadczen medycznych, kwalifikacje kadry i wyposazenie w nowoczesny
sprzet. Kazda placowka/oddziat spetnia kryteria doboru placéwki do prowadzenia zajec
praktycznych. Z placéwkami podpisano stosowne umowy na realizacje zajeé¢ praktycznych. Z
ramienia Uczelni nad catoscig realizacji zaje¢ praktycznych czuwa Koordynator ds. zajec
praktycznych i praktyk zawodowych. Studenci majg mozliwo$¢ zapoznania sie z Regulaminem zajec
praktycznych i praktyk zawodowych, ich harmonogramem oraz tematami obowigzujgcymi w
trakcie tych zaje¢. Na poczatku kazdego roku akademickiego Koordynator organizuje spotkania z
poszczegdlnymi rocznikami informujgc studentéw o planach i zasadach odbywania zajec
praktycznych i przedstawia tresé¢ Regulaminu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Zaliczenie
zajec¢ praktycznych dokonywane jest poprzez dokonanie stosownych wpiséw w Dzienniczku Zajeé
Praktycznych i Praktyk Zawodowych.

Przypisane do przedmiotéw, np. Badanie fizykalne, Dietetyka, Farmakologia, Podstawy
ratownictwa medycznego, Potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne
formy zaje¢ — wykfad nie pozwalajg na osiggniecie przypisanych do tych przedmiotéw efektéow
ksztatcenia w szczegdlnosci z zakresu umiejetnosci.

Z przedstawionego planu studidw na rok akademicki 2015/2016 wynika, ze na studiach | stopnia
liczba wyktadow wynosi 1361 godzin, ¢wiczen — 387 godzin, seminariow — 50 godzin, zajec
praktycznych — 1100 godzin, praktyk zawodowych — 1200 godzin oraz samoksztatcenia 622 godzin.
W sumie 4720 godzin, co jest zgodne ze standardem ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo.
Liczebnos¢ studentéw w danej grupie reguluje uchwata Nr 8/11/06 z dnia 23 marca 2006r. Krajowej
Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego w sprawie okreslenia szczegétowych zalecen
dotyczacych liczebnosdci grup studenckich na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo. W
przedstawionym Raporcie Samooceny Uczelnia podata, Ze Zarzadzeniem Dziekana WSUZ w
Pinczowie 1/2015 z dn. 2.10.2015r. zostata okreslona maksymalna liczebnos¢ grup studenckich do
okreslonych form zajeé, czego nie potwierdza dokumentacja Uczelni, np. w odniesieniu do zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych w oddziatach: anestezjologia i intensywna terapia,
neonatologia-pediatria. Liczebnos$¢ grup éwiczeniowych w ramach przedmiotéw anestezjologia i
intensywna terapia, neonatologia, pediatria jest niezgodna z zaleceniami KRASZM z dnia 23 marca
2006r (UCHWALA Nr 8/11/06).

Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych rozpoczyna sie od symulacji odbywanych w pracowniach
umiejetnosci pielegniarskich, nastepnie odpowiednio przygotowani studenci majg mozliwos¢
kontaktu z pacjentem. Dla wizytowanego kierunku nie prowadzi sie zaje¢ z wykorzystaniem
technik nauczania na odlegto$é. Formy zaje¢ sg w opinii studentow adekwatne do zaplanowanych
efektow ksztatcenia. Studenci mogg skorzystad z instytucji Indywidualnej Organizacji Studiéw (10S),
polegajgcej na ustaleniu dla studenta indywidualnych terminéw realizacji obowigzkéw
dydaktycznych. Student zainteresowany podjeciem studiéw w formie 10S przedstawia Dziekanowi
projekt harmonogramu zaliczen i egzamindw na kazdy semestr studidow oraz warunki zaliczen
uzgodnione z prowadzacymi zajecia dydaktyczne. Regulamin Studidw wymienia przestanki
pozwalajgce studentowi starad sie o I0S, nie jest to jednak katalog zamkniety w zwigzku z uzytym
sformutowaniem ,w szczegdlnosci”. Decyzje o zastosowaniu I0S podejmuje Dziekan. W opinii
studentéw wyszczegdlnione przestanki otrzymania I0S (m.in. osigganie dobrych wynikéw w nauce,
wychowywanie dziecka, choroba) odpowiadajg potrzebom studentéw, a przebieg Indywidualnej
Organizacji Studidw sprzyja ich procesowi ksztatcenia. Obecni podczas spotkania z ZO PKA studenci
przyznali, ze z 10S korzystajg, co umozliwia im wykonywanie pracy zawodowej podczas trwania
studiow.

Formy zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku s3 odpowiednie i wystarczajgce do
przygotowania studentéw do wykonywania zawodu, co podczas spotkania potwierdzili réwniez
przedstawiciele pracodawcow, u ktdrych zatrudniani sg absolwenci.

Zatozone i realizowane dla zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym formy
ksztatcenia odbywajg sie w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
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ocenianym kierunkiem.
Uczelnia nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

1.5.8.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zajec¢ praktycznych (1100 godzin) i praktyk
zawodowych (1200 godzin) i zgodna jest ze standardem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.
Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych oparte jest o baze wtasng Uczelni (pracownie
umiejetnosci pielegniarskich) i inne instytucje (placowki praktycznej nauki zawodu — m. in. szpitale,
POZ), z ktédrymi Uczelnia podpisata umowy lub porozumienia i ktérych wykaz jest publikowany na
stronie internetowej Uczelni. Miejscami przeprowadzania praktyk sg liczne placéwki wskazane
przez jednostke. Sg to oddziaty szpitalne, placéwki POZ, ZOL, dom pomocy spotecznej. Z kazdg ze
wskazanych placdwek Uczelnia podpisuje porozumienie regulujgce liczbe studentéw, ktérzy beda
mogli odbywa¢ praktyki.

Oceniana jednostka wprowadzita kryteria doboru placdwek stuzby zdrowia jako miejsc realizacji
praktyk zawodowych oraz kryteria doboru opiekunéw praktyk. Miejsca przeprowadzania praktyk
wybierane sg na podstawie spetnienia przyjetych przez jednostke kryteriéw z wykorzystaniem
narzedzi, jakimi sg ,Karta doboru i oceny placoéwki do prowadzenia ksztatcenia praktycznego” tj. na
podstawie doswiadczenia w przeprowadzaniu praktyk, wyksztatcenia personelu, wyposazenia,
specyfiki oddziatu, zaplecza dydaktycznego oraz socjalnego.

Opiekunowie praktyk sg wybierani na podstawie spetnianych kryteriéw dotyczacych m.in.
wyksztatcenia, stazu pracy, uprawnien pedagogicznych, doswiadczenia w prowadzeniu praktyk.
Uczelnia zawiera takze odrebne umowy z opiekunami praktyk. Zajecia praktyczne realizowane s3
pod bezposrednim nadzorem i kierunkiem nauczyciela akademickiego. Praktyki zawodowe — pod
nadzorem opiekuna — pielegniarki zatrudnionej w instytucji, w ktorej odbywa sie praktyka, zgodnie
z ustalonymi zasadami. Nadzdr nad realizacjg praktycznej nauki zawodu sprawuje Koordynator ds.
Zajec¢ Praktycznych i Praktyk Zawodowych, ktéry ustala opiekundw, warunki realizacji i przebiegu
zajec, ich lokalizacje oraz harmonogramy.

Uczelnia dla wszystkich przedmiotéw/modutéw przypisata, w sylabusach, efekty ksztatcenia do
zaje¢ praktycznych. Dla praktyk zawodowych efekty ksztatcenia przypisane zostaty w oddzielnych
sylabusach. Program praktyk powstawat przy wspoétudziale studentéw i opiekundw praktyk.

Osoby prowadzace zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dokonujg weryfikacji osigganych
efektéow ksztatcenia, zaliczajagc umiejetnosci w Dzienniczku Zaje¢ Praktycznych i Praktyk
Zawodowych. Oceny praktyk dokonuje Koordynator Praktyk Zawodowych oraz Prodziekan
wydziatu Pielegniarstwa w ,, Arkuszu hospitacji praktyk zawodowych”.

Ocena koncowa nie uwzglednia samooceny studenta.

Praktyki odbywajg sie w drugim i czwartym semestrze, w okresie wakacji. W opinii studentéw
wizytowanego kierunku organizacja odbywania praktyk, w tym dobér i liczba oferowanych przez
uczelnie miejsc ich odbywania, sprzyja wiasciwej realizacji procesu ksztafcenia.

1.5.9.

Uczelnia nie posiada potencjatu do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, jest do tego
nieprzygotowana. Studenci kierunku Pielegniarstwo nie majg mozliwosci korzystania z oferty
ERASMUS+. Studia na kierunku pielegniarstwo prowadzone sg wytgcznie w jezyku polskim.
Studenci nie majg mozliwosci ksztatcenia w jezykach obcych, nie sg prowadzone zajecia w jezykach
obcych, nie przygotowano réowniez oferty ksztatcenia do studentéw zagranicznych. Jednostka nie
prowadzi studiéw wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi. Stwierdzi¢
nalezy, ze umiedzynarodowienie studidw jest utrudnione w zwigzku ze specyfikg kierunku.
Nauczanie jezyka angielskiego realizowane jest zgodnie ze standardami kierunku.

1.6.
Polityka rekrutacyjna jest prowadzona prawidtowo i umozliwia witasciwy dobdr kandydatéw.
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Proces rekrutacji wspomaga Procedura rekrutacji na studia bedaca czescig Systemu Zarzadzania
Jakoscig opartego na normach ISO 9000 wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora. Do odbywania
studidéw na poziomie pierwszego stopnia studiéw stacjonarnych wizytowanego kierunku moze by¢
dopuszczona osoba, ktéra uzyskata Swiadectwo dojrzatosci.

1.6.1.

Zasady rekrutacji na kazdy rok akademicki okresla odpowiednia Uchwata Senatu Uczelni, ktéra
podaje sie do wiadomosci publicznej nie pdzniej niz do 31 maja roku poprzedzajgcego rok
akademicki, ktérego uchwata dotyczy. Zasady rekrutacji nie okreslajg dodatkowych wymogdw oraz
tworzenia listy rankingowej opartej o wyniki matur. Kandydat jest zobowigzywany ztozy¢ komplet
dokumentéw, ktérych wykaz reguluje Zarzgdzenie Rektora. W procesie rekrutacji réwne szanse
zapewnione majg kobiety i mezczyzni. Kandydaci kwalifikowani sg do podjecia studiow na
podstawie obiektywnych kryteridw zapewniajgcych rowne szanse wszystkim kandydatom.

1.6.2.
Na wizytowanym kierunku nie prowadzi sie potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw.

1.7.

System sprawdzania i oceniania obejmuje systematyczng weryfikacje osigganych efektow
ksztatcenia. Metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia okresla Regulamin
studidw. W opinii ZO PKA dobdr metod weryfikacji efektéw ksztatcenia jest prawidtowy.
Metody i zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia okreslono w sylabusach dla przedmiotéw oraz
wskazano, ktére efekty sg realizowane w ramach poszczegdlnych form zaje¢ w ramach danego
przedmiotu (za wyjatkiem zaje¢ bez udziatu nauczyciela) oraz jakimi metodami efekty sg
weryfikowane. W kartach przedmiotu przedstawiono jednoznaczne kryteria oceniania
poszczegdlnych efektdw ksztatcenia. Umozliwia to monitorowanie postepdw w uczeniu sie
oraz ocene stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zgodnie z wymogami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia
2011r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188) oraz rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2015 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz.U. z 2015, p.1833) przegladowi
poddano losowo wybrane karty okresowych osiggniec¢ studenta oraz protokoty zaliczenia
przedmiotu celem sprawdzenia czy zaktadane cele i efekty ksztatcenie sg weryfikowane. W
wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdowaty sie wymagane dokumenty zwigzane ze
ztozeniem egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu dyplomowego i recenzja pracy
dyplomowej).

1.7.1

Opisany w Raporcie Samooceny system oceniania jest zrozumiaty i nie powoduje trudnosci
interpretacyjnych. Podstawg uzyskania zaliczenia mogg by¢: egzamin ustny, pisemny, test,
kolokwium z pytaniami zamknietymi lub otwartymi. Informacje na temat systemu oceny efektéw
ksztatcenia i mozliwosci weryfikacji zaktadanych celdow zawarte sg w sylabusach, do ktdérych
studenci majg zapewniony dostep w Dziekanatach. Organizacja procesu dyplomowania jest
okreslona odpowiednimi procedurami i oceniono jg pozytywnie. Zasady dyplomowania zgodne z
zostaty opisane w Regulaminie egzaminu dyplomowego, i zatwierdzone Uchwatg Senatu Nr 5
WSUZ w Pidczowie z dnia 30. 09. 2014r. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane sg zgodnie z
wiasciwymi zasadami okreslonymi w Regulaminie Studidw. Efektom ksztatcenia przypisano metody
ich sprawdzania i oceniania zgodnie ze standardem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

System oceniania umozliwia zmierzenie i ocene efektow ksztatcenia na poszczegdlnych etapach,
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umozliwiajgc weryfikacje efektéw ksztatcenia studenta takze w odniesieniu do odbywanych
praktyk. Metody stosowane w odniesieniu do zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym w tym praktyk zawodowych sg adekwatne do zatozonych efektéw ksztatcenia.
Skuteczng metoda sprawdzenia osiggniecia efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci
praktycznych zaréwno tych, ktére dotyczg komunikowania sie, jak i proceduralnych (manualnych),
jest bezposrednia obserwacja studenta demonstrujgcego umiejetnos¢ w czasie tradycyjnego
egzaminu. Forma oceny zdobytych umiejetnosci praktycznych i przygotowania do zawodu
pielegniarki jest ,,Ankieta oceny absolwenta wydziatu pielegniarstwa”, ktérg wypetnia pielegniarka
naczelna lub dyrektor ds. lecznictwa w trakcie pierwszego roku pracy absolwenta.

Weryfikacja efektow ksztatcenia osiggnietych przez studentéw w ramach zaje¢ bez udziatu
nauczyciela nie jest dokonywana wg przypisanych efektdw do tej formy.

Wiekszo$¢ prac etapowych (testy, egzaminy, dokumentacja ksztalcenia praktycznego) byia
nieosiggalna do wgladu podczas wizytacji, ponadto dostepna dokumentacja jest mato czytelna, bez
jednoznacznych kryteriéw oceniania oraz czesto nie pozwala na identyfikacie osoby zaliczajgce;.
Prace etapowe nie sg takze analizowane pod katem weryfikacji osigganych przez studentéw
efektéw ksztatcenia.

Analiza losowo wybranych prac dyplomowych wykazata, ze zakres tematyki prac dyplomowych
zgodny jest z realizowanym programem, prace spetniajg wymogi stawiane pracom licencjackim.
Prace weryfikowane sg pod katem przestrzegania prawa autorskiego oraz praw pokrewnych,
student pisemnie oswiadcza, ze prace wykonat samodzielnie. ZO PKA nie miat zastrzezen do
ocenionych prac dyplomowych.

1.7.2.

W opinii ZO PKA dobdér metod weryfikacji efektéw ksztatcenia jest prawidtowy. Uczelnia
przedstawita jednoznaczne kryteria sprawdzania i oceniania poszczegdlnych efektéow ksztatcenia.
Umozliwia to monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz ocene stopnia osiggniecia przez
studentédw zaktadanych efektéw ksztatcenia. Informacje na temat systemu oceniania na
poszczegdlnych kursach studenci pozyskujg od nauczycieli akademickich. W opinii studentéw
informacje podawane w sylabusach znajdujg odzwierciedlenie podczas zajeé. Nauczyciele
akademiccy nie zmieniajg zasad oceniania podczas trwania roku akademickiego. Studenci majg
mozliwos$¢ korzystania z egzaminu komisyjnego. W opinii studentéw wizytowanego kierunku
przyjete metody oceny osiggania efektéw ksztatcenia sg odpowiednie dla zasady sprawiedliwosci i
rownych szans. .

Uczelnia nie posiada dokumentacji potwierdzajgcej realizacje procesu weryfikacji zatozonych
efektow ksztatcenia. Weryfikacja efektéw nie zostata réwniez odzwierciedlona w pracach
powotanego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i Zespotu Programowo-Dydaktycznego.
Jedynie efekty ksztatcenia osiggane przez studentéw w trakcie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych potwierdza nauczyciel prowadzacy/ opiekun w Dzienniczku Zajeé¢ Praktycznych i
Praktyk Zawodowych. Jest to ocena niepetna, nie posiadajgca charakteru oceny 360 stopni.
Podczas wizytacji przeprowadzono rozmowe z pracodawcami reprezentujgcym podmioty
lecznicze, ktdrzy stwierdzili, iz przygotowanie praktyczne absolwentéw do wykonywania zawodu
jest prawidtowe.

3. Uzasadnienie oceny

W ocenie ZO PKA koncepcja ksztatcenia, plany rozwoju ocenianego kierunku pielegniarstwo oraz
przyporzadkowanie do obszaru ksztatcenia, dziedzin i dyscyplin zastaty przez jednostke okreslone
prawidtowo.

Program studiéw dla ocenianego kierunku, organizacja i realizacja procesu ksztatcenia, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia w_stopniu znaczacym a takze
uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla
ocenianego kierunku o profilu praktycznym. Zaktadane efekty ksztatcenia sg zgodne z standardami
ksztatcenia a program studiow zawiera efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.
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Opis zatozonych efektéw ksztatcenia nie zawsze jest dostepny dla studentéw i nauczycieli.

Program studiéw nie budzi zastrzezen z wyjatkiem sekwencyjnosci w zakresie realizacji przedmiotu
neurologia i pielegniarstwo neurologiczne. Realizacja modutu Nauki w zakresie opieki
specjalistycznej powinna rozpoczynac sie od przedmiotéw dotyczgcych podstawowych specjalnosci
klinicznych jako bazowych dla bardziej specjalistycznych. W tym przypadku neurologia i
pielegniarstwo neurologiczne realizowane jest juz na Il roku przed zajeciami z przedmiotu pediatria
i pielegniarstwo pediatryczne.

Nie zawsze dobdr form ksztatcenia pozwala na realizacje zaktadanych efektéow ksztatcenia.
Realizacja niektérych przedmiotéw wytgcznie w formie wyktadowej i seminaryjnej np. Badanie
fizykalne, Dietetyka, Podstawy ratownictwa medycznego nie pozwala na osiggniecie przypisanych
umiejetnosci praktycznych.

Metody ksztatcenia na ocenianym kierunku sg réznorodne, cze$ciowo jednak niedostosowane do
charakteru realizowanego przedmiotu, co uniemozliwia osiggniecie, w petni, efektéw ksztatcenia,
zwitaszcza tych z kategorii umiejetnosci, ktore sg niezbedne na rynku pracy. Np. dla metody
wyktadowej (wyktadu) zaplanowano efekty w zakresie umiejetnosci: C.U49. przeprowadza badanie
dokumentowania; C.U50. rozpoznaje i interpretuje podstawowe odrebnosci w badaniu
noworodka, niemowlecia, osoby dorostej i w wieku geriatrycznym; C.U51. wykorzystuje techniki
badania fizykalnego do oceny fizjologicznych funkcji skéry, zmystow, gtowy, klatki piersiowej, w
tym ukfadu sercowo-naczyniowego, uktadu oddechowego, gruczotéw piersiowych, jamy brzusznej,
narzagdéw ptciowych, obwodowego uktadu krazenia, uktadu miesniowo-szkieletowego i uktadu
nerwowego; C.U52.dokumentuje wyniki badania fizykalnego i ich wykorzystanie w zakresie oceny
stanu zdrowia pacjenta; C. U53. wykonuje badanie fizykalne umozliwiajgce wczesne wykrywanie
choréb sutka i uczy pacjentéw samobadania piersi; C.U2.Gromadzi informacje metodg wywiadu,
obserwacji, pomiaréw bezposrednich i posrednich (skale), analizy dokumentacji (w tym analizy
badan diagnostycznych), badania fizykalnego w celu rozpoznania stanu zdrowia pacjenta i
sformutowania diagnozy pielegniarskiej; C.U8. Dokonuje biezacej i koncowej oceny stanu zdrowia
pacjenta i skutecznosci dziatan pielegniarskich; C.U11.Pomaga choremu w jedzeniu, wydalaniu,
poruszaniu sie i dbaniu o higiene osobistg; C.U14.Wykorzystuje rézne techniki karmienia pacjenta;
C.U37. Rozpoznaje uwarunkowania zachowan zdrowotnych jednostki i czynniki ryzyka chordéb
wynikajacych ze stylu zycia; C.U46.0cenia stan odzywienia organizmu z wykorzystaniem metod
antropometrycznych, biochemicznych i badania podmiotowego; C.U48.Stosuje wybrane diety
terapeutyczne w otytosci, niedozywieniu, cukrzycy, hiperlipidemii, nadci$nieniu tetniczym,
chorobach serca i naczyn krwionosnych, trzustki i watroby

Uczelnia nie realizuje dziatan sprzyjajacych umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia.

Zasady i procedury rekrutacji uwzgledniajg zasade réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywajg sie w warunkach
wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowe] zwigzanej z ocenianym kierunkiem (liczba i rodzaj
placéwek Kklinicznych sg wystarczajgce) w sposdb umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow.

Uczelnia nie dysponuje dokumentami potwierdzajgcymi jednoznacznie wielko$¢ grup w trakcie
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych we wszystkich podmiotach realizacji ksztatcenia
praktycznego.

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych oraz kierunkowych efektow
ksztatcenia przedstawionych w opisie i zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkéw studiow:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa.

Liczba punktéw ECTS dla zaje¢ w kontakcie i bez kontaktu z nauczycielem akademickim jest
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zgodna z powyziszym standardem i wystarczajgca do osiggniecia kompetencji wtasciwych
pielegniarce/pielegniarzowi. W modutach/przedmiotach ksztatcenia nie zawsze jednak liczba ECTS
zostata prawidtowo oszacowana biorgc pod uwage liczbe realizowanych godzin zajec.

Student ma mozliwo$¢ wyboru jednego z trzech przedmiotéw fakultatywnych na studiach
pierwszego stopnia zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztatcenia. Studenci majg rowniez
mozliwosé dobrowolnego uczestnictwa bezptatnego w zajeciach z wychowania fizycznego.

Dobdr form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢ grup na
poszczegdlnych zajeciach a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢, nie umozliwiajg
studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, w szczegdlnosci umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Wydziat nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

Uczelnia nie jest przygotowana do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Proces rekrutacji kandydatéw na kierunek pielegniarstwo jest wtasciwy.

Uczelnia nie prowadzi potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw.
Sposoby weryfikacji efektdw ksztatcenia umozliwiajg monitorowanie postepdw i ocene osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia jedynie w stopniu znaczgcym.

Uczelnia nie posiada petnej dokumentacji potwierdzajacej realizacje procesu weryfikacji
zatozonych efektéw ksztatcenia.

Organizacja procesu dyplomowania jest prawidtowa.

4. Zalecenia
1. Udostepnienie studentom i nauczycielom zatozonych efektéw ksztatcenia dla kierunku
pielegniarstwo.

2. Wprowadzenie zasady informowania studentdéw, przez nauczyciela realizujgcego przedmiot, na
pierwszych zajeciach w ramach danego przedmiotu, o efektach ksztatcenia, metodach ksztatcenia,
kryteriach i sposobach oceniania, zalecanej literaturze itp.

3. Archiwizowanie prac etapowych, o ktérych mowa w pkt.1.7.1 przez caty cykl ksztatcenia
studenta oraz uwzglednianie w trakcie ich oceniania realizowanych efektow ksztatcenia.

4. Dla poprawy sekwencyjnosci planu ksztatcenia przesuniecie przedmiotu Neurologia i
pielegniarstwa neurologicznego na Ill rok ksztatcenia.

5. Przypisanie w sylabusach przedmiotow wtasciwych efektow ksztatcenia do zaje¢ bez udziatu
nauczyciela.

6. Dobdr form zajeé¢ w sposdb pozwalajgcy na osiggniecie przypisanych efektéw ksztatcenia, np. w
ramach przedmiotéw: Badania fizykalne, Dietetyka, Podstawy ratownictwa medycznego,
Potoznictwo, Ginekologia i pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne, Farmakologia .

7. Okreslenie w sposdb formalny liczebnosci grup ¢wiczeniowych oraz na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych zgodnie z uchwatg Nr 8/11/06 z dnia 23 marca 2006r. Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego w sprawie okreslenia szczegétowych zalecen dotyczgcych
liczebnosci grup studenckich na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo

8. Podjecie dziatan w celu zwiekszenia udziatu interesariuszy zewnetrznych w programowaniu
ksztatcenia oraz ich udziatu w procesie monitorowania osiggania przez studentow kierunkowych i
przedmiotowych efektéw ksztatcenia
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9. Podjecie dziatan w celu umiedzynarodowienia kierunku ksztatcenia, zapewnienie studentom
krajowym i zagranicznym mozliwosci realizacji czesci programu ksztatcenia w ramach Programu
ERASMUS+.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajg realizacj¢ programu ksztalcenia
na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, lub do§wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym, a ich
liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne
do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktorych wiekszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana
do prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

1. Ocena
W petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.

W sktad minimum kadrowego Wyiszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych dla kierunku
pielegniarstwo wchodzi jedna osoba z tytutem naukowym profesora, dwie osoby z stopniem
naukowym doktora habilitowanego, dwie osoby z stopniem naukowym doktora oraz cztery osoby
ze stopniem zawodowym magistra pielegniarstwa. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe posiadajg dorobek naukowy oraz/lub doswiadczenie zawodowe stosowne do kierunku,
posiadajg tytuty naukowe i stopnie zawodowe w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej, dziedzinie nauk medycznych, dyscyplinie medycyna. Wszystkie osoby z
minimum kadrowego sg zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o
prace. Wiekszos¢ minimum kadrowego posiada specjalizacje w dziedzinach medycyny zwigzanych z
kierunkiem, 6 nauczycieli akademickich posiada specjalizacje zwigzane z kierunkiem studidw, 2
nauczycieli akademickich jest w trakcie specjalizacji. Aktywno$¢ naukowa wyktadowcéw
realizowana jest poprzez publikacje, oraz udziat w szkoleniach, kursach, konferencjach (czynny i
bierny), w warsztatach z zakresu medycyny, nauk o zdrowiu. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla
kierunkéw studidéw o profilu praktycznym zalecanemu w § 14 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Stosunek liczby studentéw do liczby nauczycieli
akademickich wynosi 37,6, co jest zgodne z par. 17 pkt. 1 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 3
pazdziernika 2014r. (Dz.U. 2014, poz. 1370)

2.2.

Na Uczelni na Wydziale Pielegniarstwa jest zatrudnionych 41 pracownikdw prowadzacych zajecia
akademickie, z czego 9 oséb posiada zadudnienie na petnym etacie, natomiast pozostatych 32
nauczycieli akademickich na podstawie umowy. Wszystkie osoby prowadzace zajecia dydaktyczne
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na kierunku posiadajg dtugoletnie doswiadczenie praktyczne i dydaktyczne. Dorobek naukowy i
kwalifikacje dydaktyczne kadry sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich niestanowigcych minimum kadrowego
posiadajgcych stopnie/tytuty jest nastepujgca: doktor habilitowany - jedna osoba, doktor nauk
medycznych - cztery osoby, doktor nauk farmaceutycznych - jedna osoba, doktor filozofii - jedna
osoba. W grupie tej 22 osoby posiadajg tytut zawodowy magistra, w tym 5 oséb magistra
pielegniarstwa.

W przypadku nauczania przedmiotéw z zakresu podstawowej opieki pielegniarskiej i opieki
specjalistycznej oraz przedmiotéw dotyczacych opieki pielegniarskiej zajecia prowadzg nauczyciele
akademiccy posiadajacy prawo wykonywania zawodu pielegniarki oraz minimum roczng praktyke
zawodowg, zgodng z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami. Promotorami pracy
licencjackiej (kazuistycznej) sg by¢ nauczyciele akademiccy posiadajgcy prawo wykonywania
zawodu pielegniarki i co najmniej tytut zawodowy magistra pielegniarstwa

Analizujgc kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym
kierunku, stwierdza sie osoby niepracujgce na oddziatach specjalistycznych prowadzg niektére
przedmioty specjalistyczne: opieka paliatywna, pielegniarstwo geriatryczne, pielegniarstwo
neurologiczne, pielegniarstwo psychiatryczne. Przedmiot podstawy ratownictwa medycznego
prowadzi osoba bez specjalizacji z ratownictwa medycznego. Praktyki zawodowe realizowane w
wybranych przez studenta osrodkach sg prowadzone pod kierunkiem pracownika danego
przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego spetniajgcego kryterium posiadania prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i co najmniej tytut zawodowy magistra pielegniarstwa.

2.3. Celem polityki kadrowej Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowej w Pifnczowie jest
zapewnienie wiasciwego doboru nauczycieli akademickich spetniajgcych kryterium wyksztatcenia
kierunkowego, odpowiedniego doswiadczenia zawodowego oraz dysponujgcych odpowiednimi dla
nauczyciela cechami osobowosciowymi. Ze wzgledu na trudnosci kadrowe dopuszcza sie na Uczelni
prowadzenie wyktadow przez nauczycieli z tytutem zawodowym magistra, legitymujgcych sie
bogatym doswiadczeniem zawodowym, jednakie nie wszystkie osoby posiadajg stosowng
specjalizacje. Planowanie zatrudnienia na Uczelni opiera sie na zaleznos$ciach wynikajgcych z
obowigzkowego pensum dydaktycznego oraz liczby studentédw na kierunku. Zarzadzenie Rektora nr
13/2007 z dnia 03.10.2007 r. uruchamia szereg mechanizméw zachecajgcych i motywujgcych
nauczycieli akademickich, co pozwala na podnoszenie kwalifikacji naukowych i zawodowych.
Nauczyciele akademiccy majg moznos¢ realizacji kwalifikacyjnych kurséw pedagogicznych.
Mechanizm ten pozwala na dofinansowanie przez nauczyciela akademickiego doskonalenia
zawodowego raz w roku akademickim w oparciu o pozytywng opinie ztozonego wniosku przez
Dziekana. Dzieki tym dziataniom nauczyciele akademiccy majg Srodki na uczestnictwo w
konferencjach naukowych, warsztatach dydaktycznych, kursach i szkoleniach. Pozwala to réwniez
na publikowanie doniesien w recenzowanych czasopismach, zeszytach naukowych oraz w
uczelnianym periodyku ePIN. Kontrola dofinansowania uzyskanego przez nauczyciela
akademickiego opiera sie obligatoryjnym sktadaniu sprawozdan z konferencji, sympozjow
przedstawianych Radzie Wydziatu lub jako materiat do druku w zeszytach naukowych. Wtadze
Uczelni prowadza rdéwniez polityke wprowadzania miedzynarodowej klasyfikacji praktyki
pielegniarskiej na kierunku, przygotowaniem jest skierowanie czesci wyktadowcdw na warsztaty
dydaktyczne ,,Planowanie opieki wedtug miedzynarodowego standardu ICNP”.

3. Uzasadnienie

Uczelnia spetnia wymogi w zakresie zapewnienia minimum kadrowego. W sktad minimum
kadrowego wchodza nauczyciele akademiccy ze znaczacym dorobkiem naukowym posiadajacy
tytuty i stopnie naukowe w dziedzinie nauk medycznych, dyscyplinie medycyna, a takze pielegniarki
ze stopniem zawodowym magistra dysponujgce duzym doswiadczeniem zawodowym i
dydaktycznym. Niektore przedmioty specjalistyczne sg prowadzonej przez osoby niepracujgce na
oddziatach specjalistycznych. Kwalifikacje naukowe, zawodowe i dydaktyczne nauczycieli
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akademickich spoza minimum kadrowego prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sag
odpowiednie, stwierdza sie jednak nieprawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych. Na Uczelni
prowadzone sg dziatania zachecajace nauczycieli akademickich do podnoszenia swoich kwalifikacji.
Wtadze Uczelni prowadza réwniez polityke wprowadzania na kierunku pielegniarstwo
miedzynarodowej klasyfikacji praktyki pielegniarskiej z ramach standardu ICNP.

4. Zalecenia
Przedmioty specjalistyczne: opieka paliatywna, pielegniarstwo geriatryczne, pielegniarstwo
neurologiczne, pielegniarstwo psychiatryczne winny byé prowadzone przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych na oddziatach specjalistycznych. Przedmiot podstawy ratownictwa
medycznego powinna prowadzi¢ osoba posiadajgca specjalizacje z zakresu ratownictwa
medycznego.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegélnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji 1 ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspodlpracy lub z udziatem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i
organizacje tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a
danym podmiotem. *

1. Ocena
W petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

3.1.

Jednostka wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami oraz
organizacjami pracodawcow zapewniajac udziat przedstawicieli tego otoczenia m.in. w organizacji
praktyk zawodowych. Przedstawiciel pracodawcdéw jest obecny w organach decyzyjnych Uczelni,
wchodzi w sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Interesariusze zewnetrzni to w
wiekszosci dyrektorzy placowek medycznych oraz przedstawiciele Izb Pielegniarskich, Starosta
Pinczowa oraz Dyrektor Zaktadu Doskonalenia Zawodowego. Formy wspdtpracy jednostki z
przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych to gtéwnie umowy o realizacje praktyk
zawodowych. Uczestniczg oni tez w organizowanych przez uczelnie konferencjach lub imprezach
okolicznosciowych.

Formy wspodtpracy, nie liczac zakresu praktyk zawodowych, ktére sg oparte na porozumieniach i
umowach, nie sg sformalizowane. Nie udokumentowano tez ich znaczacego wptywu na proces
ksztatcenia. W trakcie rozmdéw z pracodawcami, przeprowadzonych w trakcie akredytacji wykazali
oni duze zainteresowanie utworzeniem w Uczelni organu doradczego, w ktérego sktad wchodziliby
przedstawiciele pracodawcéw i byli otwarci na zaciesnianie wspétpracy.

3.2.

Nie oceniano. Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek nie prowadzi studiow we
wspotpracy z udziatem podmiotéw zewnetrznych.

3. Uzasadnienie

W wizytowanej jednostce wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma miejsce.
Koncentruje sie gtéwnie na procesie realizacji praktyk zawodowych i w tym zakresie jest
sformalizowana. W procesie ksztatcenia i ocenie efektéw ksztatcenia bezposredni udziat biorg
jedynie interesariusze zewnetrzni, ktérzy sg jednocze$nie dydaktykami pracujgcymi w uczelni.
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4. Zalecenia
Zaréwno interesariusze zewnetrzni jak i wtadze uczelni wyrazili duze zainteresowanie zaciesnieniem
wspotpracy, stad rekomenduje sie podjecie dziatarh zmierzajgcych do tego celu.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogélnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajacg uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep studentéw do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczego6lnosci dostep do lektury obowigzkowej i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach
zapewniajagcych co najmniej udostgpnianie materialdw edukacyjnych (tekstowych i
multimedialnych), personalizowanie dostgpu studentdow do zasobow 1 narzedzi platformy,
komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i
narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy
egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena
Znaczgco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Baze dydaktyczng Uczelni stanowi 8 sal wyktadowo-¢éwiczeniowych o tacznej powierzchni
364,81m>. Pomieszczenia sg wydzierzawione dla Wydziatu od Starostwa Powiatowego w Pificzowie,
Gimnazjum nr 2 w Pinczowie oraz Spoétdzielni Mieszkaniowej w Pificzowie. Wszystkie sale spetniajg
warunki bezpieczenstwa i higieny pracy. Sale dydaktyczne wyposazone sg w sprzet audiowizualny
(laptopy, netbooki, telewizory, rzutniki do folii, projektory multimedialne, ekrany projekcyjne)
tablice flipchart izestawy przenosnego sprzetu nagtasniajgcego. Istotne dla witasciwego
funkcjonowania uczelni s3 pomieszczenia administracyjne (m. in. Dziekanat i Rektorat)
zlokalizowane w budynku przy ul. 3 Maja 17 o tacznej powierzchni 145,5m’. Budynek jest w petni
wyposazony w zaplecze higieniczno-sanitarne oraz stosowne ciggi komunikacyjne. W Internacie
przy Liceum Ogélnoksztatcgcym na ul. Zwirki i Wigury 40 zlokalizowany jest Pokdj Nauczycielski o
powierzchni 6 m®.

Cwiczenia z jezyka obcego odbywaja sie w pracowniach jezykowych. Studenci odbywaja
¢wiczenia z Mikrobiologii i Parazytologii w laboratorium bakteriologicznym oraz ¢wiczenia z
Biochemii i Biofizyki w laboratorium analitycznym. Pracownia Anatomiczno-Fizjologiczna
wyposazona jest w pomoce dydaktyczne umozliwiajgce studentom zapoznanie sie z budowg
anatomiczng cztowieka oraz podstawowymi procesami zachodzgcymi w organizmie ludzkim
przewidzianymi programem ksztatcenia. Studenci korzystajg z sali gimnastycznej oraz ptywalni
miejskiej.

Wydziat Pielegniarstwa dysponuje trzema pracowniami umiejetnosci pielegniarskich, z ktérych
tylko jedna spetnia kryteria opisane w zaleceniach Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa
Medycznego z dnia 13 grudnia 2007 roku, w sprawie sposobu realizacji programu ksztatcenia w
zakresie standardu wyposazenia pracowni umiejetnosci pielegniarskich. Pozostate dwie, to
pracownie o niedostatecznym metrazu dla 8-osobowych grup ¢éwiczeniowych, z brakiem
podstawowego standardowego wyposazenia w $rodki dydaktyczne: fantomy, symulatory, Srodki
audiowizualne oraz jedna z nich bez dostepu do biezgcej wody i kanalizacji.

20



Infrastruktura dydaktyczna jest dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Pracodawcy wspdtpracujgcy z Wydziatem udostepniajg swojg baze na potrzeby odbycia praktyk
zawodowych. Jednostka okreélita kryteria doboru i oceny miejsca odbywania praktyk majgc na
uwadze powierzchnie, wyposazenie oraz dostepnos¢ bazy dydaktycznej. Miejsca odbywania
praktyk zawodowych podlegajg ocenie za pomocg narzedzia, ktérym jest ,Karta doboru i oceny
placéwki do prowadzenia ksztatcenia praktycznego”. Pracodawcy udostepniajg baze dydaktyczna
do przeprowadzania czesci praktycznej egzaminu dyplomowego.

4.2,

Na podstawie umowy zawartej w dniu 02.01.2005 r. z Wojewddzka Bibliotekg Pedagogiczng w
Kielcach studenci uczelni korzystajg ze zbioréw filii tej Biblioteki mieszczacej sie w Pinczowie, gdzie
Uczelnia deponuje réwniez wiasne zbiory — ksigzki oraz czasopisma naukowe i fachowe, ktdre
stanowig w bibliotece wyodrebniony zbiér. Ksiegozbiér wiasny Uczelni liczy 1098 wolumindéw, z
dziedzin objetych programem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Biblioteka gromadzi takze
czasopisma zwigzane z kierunkiem ksztatcenia pielegniarek. Uczelnia powiekszyta zbiory i zakupita
publikacje niezbedne dla programu kierunku pielegniarstwo, przy czym podstawowe publikacje/
lektury/ podreczniki dla kierunku sg zgromadzone w liczbie od kilku do kilkunastu egzemplarzy.
Dziatania te zapewniajg studentom ocenianego kierunku dostep do publikacji zalecanych jako
lektura obowigzkowa i zalecana w sylabusach przedmiotéw w liczbie egzemplarzy odpowiedniej do
liczby studentéw. Podczas wizytacji ZO PKA Uczelnia przedstawita fakture dotyczacg zakupu
kolejnych 32 wydawnictw do zasobdéw bibliotecznych. Studenci uczelni korzystajg réwniez na
podstawie wymienionej wyzej umowy z czytelni w ramach pomieszczert Wojewddzkiej Biblioteki
Pedagogicznej w Kielcach, filia w Pinczowie. Znaczng cze$é zbioru Wojewddzkiej Biblioteki
Pedagogicznej stanowig kompendia w postaci wydawnictw bibliograficznych, stownikéw ogdlnych i
specjalnych, encyklopedii, leksykondw, rocznikéw statystycznych, ktére sg uzupetnieniem pozycji
wydawniczych ogdlnoakademickich. W bibliotece pedagogicznej Uczelnia deponuje swoje zbiory.
Czytelnia dysponuje 36 czasopismami naukowymi i popularno-naukowymi z réznych dziedzin,
m.in.: pedagogiki, psychologii, socjologii, w tym 6 z zakresu pielegniarstwa, medycyny.. W czytelni
budynku biblioteki miesci sie réwniez Powiatowe Centrum Informacji Multimedialnej, studenci
majg dostep do czterech stanowisk komputerowych i urzadzenia wielofunkcyjnego. Studenci
kierunku majg zapewniony bezptatny dostep do Internetu na terenie biblioteki.. Na uczelni w
budynku przy ulicy 3 Maja 17 dla studentdw i wyktadowcéw funkcjonuje réwniez czytelnia
podreczna z 225 woluminami. Ksiegozbiér obejmuje literature z zakresu przedmiotéw
realizowanych na kierunku: anatomia, higiena ogdlna i osobista, zdrowie i bezpieczenstwo
publiczne, farmacja, Farmakologia, terapeutyka, toksykologia, patologia, medycyna kliniczna,
chirurgia, ginekologia i potoznictwo, dietetyka, ochrona srodowiska, ekonomia, nauki spoteczne.
Czytelnia zapewnia réwniez dostep do czasopism obcojezycznych w wersji elektronicznej oraz
prowadzi prenumerate czasopism w wersji papierowej. Uczelnia ma dostep do Wirtualnej Biblioteki
Nauki, jest w trakcie wdrazania Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica. We
wspomnianej czytelni znajdujg sie cztery stanowiska komputerowe z dostepem do sieci
internetowej. Na terenie czytelni studenci mogg korzysta¢ z elektronicznej bazy danych prac
licencjackich absolwentéw Uczelni w Pifczowie.

Studenci majg zapewniony dostep do zasobdw Wirtualnej Biblioteki Nauki.

4.3.
Wydziat nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

3. Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng nie w petni wystarczajacg do realizacji programu
studidw i dostosowang do liczby studentéw. Zadowalajgce jest wyposazenie sal wyktadowych oraz
wiekszosci pracowni. Powierzchnia i wyposazenie pracowni umiejetnosci pielegniarskich i
specjalistycznych nie sg w petni dostosowane do potrzeb ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, w
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tym do liczby studentdw. Tylko jedna pracownia umiejetnosci pielegniarskich - jej organizacja i
wyposazenie, pozwala na ksztattowanie umiejetnosci zawodowych studentéw w warunkach
symulowanych. W tym zakresie jednostka czesciowo zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia
zajec zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajacg uzyskanie umiejetnosci
zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z kierunkiem pielegniarstwo. Nie sg spetnione
zalecenia Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego z dnia 13 grudnia 2007 roku, w
sprawie sposobu realizacji programu ksztatcenia w zakresie standardu wyposazenia pracowni
umiejetnosci pielegniarskich.

Poza zastrzezeniami dotyczacymi pracowni umiejetnosci pielegniarskich oceniana jednostka
zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zajec¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do
zawodu, umozliwiajgcg uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z
ocenianym kierunkiem studidow. Podstawowg wadga posiadanej bazy dydaktycznej w zakresie zajeé
klinicznych jest jej rozproszenie. Wydziat  wspdtpracuje w tym zakresie z podmiotami
zewnetrznymi, ktdre sg zaangazowane w realizacje praktyk zawodowych, a jakos¢ udostepnianej
bazy zewnetrznej podlega ocenie. Biblioteka oraz czytelnia posiadajg zbiory odpowiadajgce
nauczaniu na kierunku, podstawowe woluminy sg w wypozyczalni w odpowiedniej liczbie.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

4. Zalecenia

1. Zapewnienie warunkéw do ksztattowania umiejetnosci praktycznych, w zakresie liczby pracowni
oraz ich wyposazenia, zgodnie z zaleceniami Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa
Medycznego z dnia 13 grudnia 2007 roku, w sprawie sposobu realizacji programu ksztatcenia w
zakresie standardu wyposazenia pracowni umiejetnosci pielegniarskich.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek
pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢
i skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci
praktycznych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia
ksztatcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w
zakresie uczestniczenia w e-zajgciach. *

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udzialu studentow w krajowych i migdzynarodowych
programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztatcenia umozliwiajagcg wymiang
krajowa

i miedzynarodowa.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnos$ci
wspoOlpracujac z instytucjami dzialajgcymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace im petny udziat w procesie ksztatcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena
W petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.
5.1

Nauczyciele akademiccy sg dostepni podczas konsultacji, stanowigc dla studentéw wsparcie
merytoryczne. W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA terminy i wymiar konsultacji sg
odpowiednie. Studenci majg mozliwos¢ swobodnego wyboru pracy dyplomowej w ramach
tematyki seminarium, ktére stanowi odpowiednie przygotowanie do egzaminu dyplomowego.
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Studenci podkreslaja, iz majg mozliwos¢ wgladu do prac egzaminacyjnych oraz weryfikacji wiasnych
bteddéw. Studenci wizytowanego kierunku regularnie korzystaja z mozliwosci kontaktu z
nauczycielami za posrednictwem poczty elektronicznej.

Podstawg systemu pomocy materialnej jest Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i
wyptacania swiadcze pomocy materialnej dla studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych Wyzszej
Szkoty Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji
wynika, iz Regulamin zostat pozytywnie zaopiniowany przez samorzadu studencki. Regulamin
uwzglednia wszystkie Swiadczenia pomocy materialnej okreslone w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2012 poz. 572 ze zm. ).Ustrdj organdw uprawnionych do przyznawania
pomocy materialnej realizuje dyspozycje art. 175 ust. 4 oraz art. 177 Ustawy. Kryteria
przyznawania stypendidw sg zrozumiate i przejrzyste. Procedura przyznawania stypendium odbywa
sie z poszanowaniem anonimowosci danych osobowych.

System rozpatrywania présb i zazalen w opinii studentéw dziata sprawnie. Studenci zgtaszajg swoje
postulaty poprzez samorzad studencki. Studenci wizytowanego kierunku znajg sie nawzajem, ze
wzgledu na ich niewielka liczbe oraz cheé do integracji. Taka postawa sprzyja dobremu kontaktowi z
aktywnym samorzgdem studenckim.

W celu sprawowania opieki dydaktycznej z grona pracownikéw dydaktycznych wyznaczeni zostali
opiekunowie dla kazdego rocznika studidw, ktérych powotuje Dziekan. Opiekun roku ma prawo do
reprezentowania interesow studentow danego roku wobec wtadz Uczelni wszystkich szczebli.
Obowigzki opiekuna roku sg zdefiniowane w Zarzadzeniu Rektora. Opiekun roku wspdtdziata z
Dziekanem, z organami samorzadu studenckiego i starostg grupy w sprawach zwigzanych z
procesem ksztatcenia i sprawach socjalno-bytowych studentéw.

Studenci majg réwniez mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z wiadzami jednostki. Rektor, a takze
grono dziekanskie pozytywnie zapatrujg sie na wspdtprace ze studentami w zakresie udoskonalenia
procesu dydaktycznego.

Sylabusy sg dla studentéw wystarczajgcym zrddtem informacji o prowadzonym przedmiocie,
zawierajg informacje o efektach ksztatcenia, o sposobie zaliczenia egzamindéw oraz metodach
prowadzenia zajec. Z perspektywy studentéw informacje zawarte w sylabusach pokrywaja sie ze
stanem faktycznym. Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektéw ksztatcenia
sg w opinii studentéw przydatne. Jako$¢ materiatéw dydaktycznych jest oceniana pozytywnie.
Nauczyciele akademiccy wysytaja materialy na swoje zajecia za posrednictwem poczty
elektronicznej do wszystkich studentéw uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentow
ocenianego kierunku materiaty wysytane drogg elektroniczng sg na odpowiednim poziomie,
adekwatne do tresci omawianej na zajeciach.

5.2

Jednostka nie nawigzata wspdtpracy w zakresie wymiany krajowej i wymiany miedzynarodowe;.
Jednostka podjeta probe nawigzania wspétpracy miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+,
jednakze oferta skierowana do studentéw nie spotkata sie z zainteresowaniem z ich strony.
Przyczyng braku checi udziatu w programach wymiany jest podejmowanie przez studentéw pracy
zawodowej w okolicach Pinczowa oraz bariery finansowe. Studenci podczas spotkania z ZO
wskazali, ze internacjonalizacja studidw nie jest dla nich istotnym aspektem ksztatcenia, wskazujac
na inne potrzeby w zakresie swojej edukacji, m.in. odbywania praktycznych zaje¢ przygotowujgcych
do wykonywania zawodu.

5.3

Z perspektywy studentéw wizytowanego kierunku program studiéw jest dostosowywany do
potrzeb rynku pracy. W ramach jednostki dziatajg studenckie kota naukowe, otrzymujgce wsparcie
merytoryczne i materialne od jednostki. Na Wydziale dziatajg dwa kota naukowe: Pediatryczne
Koto Naukowe ,,Usmiech Dziecka” oraz Geriatryczne Koto Naukowe ,Druga Mtodos$¢”. Spotkania
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przygotowywane sg przez cztonkdéw kota. Wskazywanym celem dziatalnosci két jest podnoszenie
wiedzy teoretycznej, umiejetnosci praktycznych, wspoétuczestnictwo studentdéw w zyciu naukowym
Uczelni i rozwéj zainteresowan studentow. Dziatalnos$¢ kota skupia sie nad opiekg nad dzieckiem
przewlekle chorym, funkcjonowaniu dzieci zdrowych w sSrodowisku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym. Tematy spotkan to rowniez problemy dzieci wynikajace z ich choroby i
hospitalizacji. Dotyczg rowniez wiedzy i przygotowania rodzicdw do sprawowania opieki nad
dzieckiem z choroba nowotworowag. Uczestnicy Kota co roku biorg czynny udziat w organizowaniu
Dnia Dziecka oraz Dnia Swietego Mikotaja w NZOZ Jedrzejéw. Spotkania kota geriatrycznego
dotyczg problemdw starzenia sie, starosci, wieku podesztego, probleméw zdrowia, leczenia,
pielegnowania i rehabilitacji oséb w starszym wieku. Wskazywanym celem dziatalnosci kota
geriatrycznego jest rozwéj wiedzy na temat wieku podesztego, rozwoju kompetencji i umiejetnosci
cztonkéw kota, tworzenia interdyscyplinarnego zespotu badawczego. Wsparcie studentéw
kierunku pielegniarstwo w procesie wchodzenia na rynek pracy jest realizowane réwniez za
posrednictwem Biura Karier, ktére powotane zostato Zarzgdzeniem Rektora 1/2013 z dn. 28
stycznia 2013. Wsparcie obejmuje m.in.: organizacje kurséw, szkolenl, prowadzenie bazy danych
ofert pracy. W ramach poszukiwania zatrudnienia dla absolwentéw Biuro karier nawigzato
wspotprace z placowkami medycznymi, z Urzedem Pracy, Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w
Kielcach oraz Agencjg Posrednictwa Pracy ZDZ. Instytucje przekazujg Uczelni oferty pracy w kraju i
za granicg, ktdre udostepniane sg nastepnie studentom. Warte wyrdznienia sg oddolne inicjatywy
studenckie, wspierane finansowo przez jednostke, takie jak planowany w tym roku Bal
Pielegniarza.

5.4

Ze wzgledu na specyfike kierunku mozliwos$¢é studiowania przez osoby z niepetnosprawnosciami
ruchowymi, jak i rowniez dotyczagcymi wad wzroku jest ograniczona. Niepetnosprawni studenci
otrzymujg wsparcie finansowe w postaci stypendium zgodnego z wymogami Ustawy. Osoby z
niepetnosprawnosciami mogg liczy¢é na wsparcie pracownikéw Uczelni, a takze indywidualne
konsultacje z nauczycielami akademickim. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ na
indywidualizacje procesu ksztatcenia zgodnie z przepisami Regulaminu Studidw. Studenci
wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO PKA przyznali, ze chociaz nie znajg oséb z
niepetnosprawnosciami studiujgcych wraz z nimi to sg przekonani, ze takie osoby mogtyby liczy¢ na
wsparcie ze strony jednostki.

55

Studenci bardzo pozytywnie oceniajg jako$¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z
procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. Chociaz Uczelnia zatrudnia niewielu
pracownikéw administracyjnych, stanowig oni realne wsparcie dla studentéw. Pracownicy s3
przygotowani merytorycznie do petnienia swoich funkcji. Godziny otwarcia Dziekanatéw s3
dogodne dla studentéw. Godziny przyje¢ w dziekanacie sg dopasowane do termindéw zjazddéw
studentéw. Wtadze Uczelni odbywajg regularne spotkania ze wszystkimi grupami studenckimi.
Studenci majg dostep do informacji na temat kierunku studiéw, obowigzujacych regulamindw,
zarzadzen i procedur planowanych efektéw ksztatcenia na stronie internetowej Uczelni oraz
poprzez tablice informacyjne i informatory. Studenci pierwszego roku otrzymujg wydawany przez
jednostke ,Informator dla Studenta” zawierajgcy podstawowe informacje o kierunku studidw,
ogéblnych efektach ksztatcenia, praktykach zawodowych, organizacji ksztatcenia, planow studiow
oraz charakterystyke bazy dydaktycznej i administracyjnej. Sprawnie funkcjonuje komunikacja za
posrednictwem poczty elektronicznej z pracownikami administracyjnymi Uczelni.

3. Uzasadnienie
Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu
studentéw. Studenci nie sg zainteresowani wymiang krajowa oraz miedzynarodowg ze wzgledu na
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zaangazowanie zawodowe i bariery finansowe. Studenci otrzymuja wsparcie w kontaktach ze
Srodowiskiem akademickim, otoczeniem spotecznym, gospodarczym oraz w procesie wchodzenia
na rynek pracy. Pozytywnie nalezy oceni¢ wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne ze strony
jednostki wobec studentéw niepetnosprawnych, uwzgledniajac przy tym specyfike wizytowanego
kierunku. Zgodnie z opiniami przedstawionymi przez studentdéw podczas spotkania z ZO PKA
pozytywnie nalezy ocenié jakos¢ obstugi administracyjne;j.

4. Zalecenia

Sugeruje sie, aby jednostka podjeta bardziej intensywne dziatania majgce zacheci¢ studentéw do
udziatu w programach wymiany, uwzgledniajagc roéwniez ewentualng wymiane krajowa.
Zainteresowanie studentdéw mozna np. wzbudzi¢ poprzez odpowiednig akcje informacyjng ukazujgc
szanse wynikajgce z udziatu w programach, a takze wymiar stypendidw proponowany przy udziale
w kazdym z nich.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jako$ci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegdlnos$ci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztalcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i1 zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatno$ci
na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektéw ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowe;j, *

6.1.7 wykorzystania wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jako$ci kadry naukowo-dydaktyczne;,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz $rodkoéw wsparcia dla
studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakoSci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena
W petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
6.1.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Zawodowych
w Pinczowie zostat wprowadzony Uchwatg Senatu nr 11/2012 z dnia 7 czerwca 2012 r. w sprawie
wprowadzenia wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia. System podlega doskonaleniu i jest
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dostosowywany do zmieniajgcych sie uwarunkowan prawnych. Obecnie obowigzujagcy w tym
zakresie dokument to Uchwata Senatu nr 9/2013 z dnia 13 grudnia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w WSUZ w Piniczowie.
Polityka jakosci zostata wyrazona w misji i strategii Uczelni. Wydziat Pielegniarstwa nie posiada
wtasnej misji i strategii, jednakze funkcjonuje w oparciu o ogdlng misje i strategie odnoszaca sie do
catej Uczelni. ,Zagwarantowanie wysokiej jakosci procesu dydaktycznego dzieki konsekwentnemu
stosowaniu Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia” zostato uznane za jeden
z gtéwnych celdw.

6.1.1

Projektowanie efektéw ksztatcenia i ich zmian odbywa sie przy udziale interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Strategia Uczelni zaktada: , krzewienie wsrdd pracownikéw Uczelni
poczucia odpowiedzialnosci za wysokg jako$¢ ksztatcenia”, ,aktywny udziat studentéw w Zzyciu
Uczelni, w tym udziat w posiedzeniach Senatu i Rad Wydziatéw”, a takze ,wspodtprace w zakresie
zycia spotecznego i kulturalnego z wifadzami wojewddztwa, miast i powiatdw osSciennych,
z placéwkami ochrony zdrowia”.

Udziat interesariuszy wewnetrznych (pracownikdw, studentdw) w projektowaniu efektéw
ksztatcenia jest zapewniony poprzez ich uczestnictwo w sktadzie organéw kolegialnych Uczelni,
a takze we wszystkich ciatach realizujgcych zadania w obszarze zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Przedstawicie studentow sg obecni z prawem gtosu w Senacie Uczelni w wymiarze zgodnym z art.
61 ust. 3 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci uczestniczg w pracach Rady Wydziatu,
co spetnia wymogi okreslone w art. 67 ust. 4 ww. ustawy. Studenci uczestniczg w pracach Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra jest odpowiedzialna m.in. za ocene wynikdw ksztatcenia studentéw,
a takze proces ankietyzacji. Ponadto studenci majg swoich przedstawicieli w Komisji Programowo-
Dydaktycznej kierunku odpowiedzialnej m.in. za weryfikacje programéw i planéw nauczania w
zakresie poszczegdlnych przedmiotdw. Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele samorzadu
studenckiego, w tym osoby delegowane do reprezentowania studentéw w wymienionych
gremiach, wyrazili pozytywng opinie wzgledem mozliwosci partycypacji studentéw
w wewnetrznym systemie zapewniania jakosci ksztatcenia. W opinii przedstawicieli studenckich
jednostka bierze pod uwage postulaty studentéw. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji
wynika, iz samorzad studencki opiniuje efekty ksztatcenia, program i plan studiéw zgodnie z art. 68
ust. 2 pkt.1 ww. ustawy. Wszystkie zmiany programie ksztatcenia sg z nimi konsultowane podczas
posiedzen.

Nauczyciele akademiccy biorg udziat w procesie projektowania efektow ksztatcenia poprzez
uczestnictwo w posiedzeniach organéw kolegialnych Uczelni oraz ciat jakosSciowych, podczas
ktorych omawiane sg sposoby realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia i ich weryfikacji w ramach
poszczegdlnych przedmiotow. Opinie interesariuszy wewnetrznych dotyczg gtéwnie doskonalenia
programu ksztatcenia, definiowania zaktadanych efektdw ksztatcenia, organizacji praktyk
zawodowych.

W budowaniu oferty edukacyjnej oraz koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku uczestniczg
pracodawcy. Interesariusze sg dobrze zidentyfikowani jako grupa absolwentéw i przedstawicieli
jednostek branzowych, grupa przedstawicieli pracodawcéw oraz przedstawiciele samorzadu
terytorialnego. Pozyskiwanie ich opinii jest systematycznie rozwijane. Przedstawiciel pracodawcéw
wchodzi w sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Uczelnia weryfikuje takze potrzeby
pracodawcéw na podstawie spotkan indywidualnych z pracodawcami. Ponadto witadze Uczelni
deklarujg mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa pracodawcéw w pracach Rady Wydziatu dotyczgcych
ksztattowania programu ksztatcenia. Udziat interesariuszy zewnetrznych w projektowaniu efektow
ksztatcenia dotyczy: uczestnictwa w doskonaleniu programu studidw, badaniu absolwentow,
weryfikacji efektéw ksztatcenia na zajeciach praktycznych i praktykach studentéw, wspétudziale w
ustaleniu tematyki prac dyplomowych, badania studentéw po odbytych praktykach.
Udokumentowana jest ewaluacja praktyk zawodowych w formie zestawienia ocen oraz analizy
wynikéw. Szczegdlnie nalezy zwrdci¢ uwage na wspdtprace w ramach organizacji praktyk
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zawodowych na terenie podmiotéw leczniczych. Opinie zbierane od interesariuszy zewnetrznych w
procesie ksztatcenia na kierunku ,pielegniarstwo” dotyczg oceny stopnia zainteresowania
pracodawcéw wspodtpracy z Uczelnia w zakresie praktycznych form nauczania i przygotowania
zawodowego oraz wypracowania modelu wspodtpracy pomiedzy pracodawcami a Uczelnig w
zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu i przygotowania zawodowego oraz mozliwych
scenariuszy jego wdrozenia.

Powyisze informacje wskazujg, iz udziat interesariuszy wewnetrznych i wewnetrznych
w projektowaniu efektéw ksztatcenia jest zapewniony.

Wtadze deklarujg mozliwosé aktywnego uczestnictwa pracodawcéw w pracach Rady Wydziatu.
Obecnie brak jednak we wtadzach uczelni sformalizowanej grupy z otoczenia spotfeczno-
gospodarczego. W rozmowie przeprowadzonej podczas wizytacji, pracodawcy wyrazali duze
zainteresowanie zaciesnieniem wspoéfpracy i partycypowaniem w tworzeniu i funkcjonowaniu np.
rady pracodawcow, ktdra bytaby organem doradczym dla wtadz Uczelni.

6.1.2

Na Wydziale stworzono mechanizmy dotyczace monitorowania efektéw ksztatcenia. Oceny stopnia
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia dokonujg poprzez analize efektdw pracy studenta w
czasie trwania i po zakonczeniu zaje¢ nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z danego
przedmiotu. Wyniki sg przekazywane Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra ma w zakresie
obowigzkdow ocene osiggnietych efektow ksztatcenia. Podmioty te przedktadajg Dziekanowi,
a poprzez niego, Radzie Wydziatu wyniki swoich analiz i ocen. Uchwaty Rady Wydziatu sg podstawg
monitorowania osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

Proces monitorowania dotyczy wszystkich form ksztatcenia, jest udokumentowany i wykorzystuje
metody typowe dla tej formy kontroli (monitorowania), tj. oceny nauczycieli akademickich, oceny
prac przejsciowych i dyplomowych, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, proces ankietyzacji, badanie
loséw zawodowych absolwenta. Ocena realizacji tych efektéw obydwa sie poprzez nastepujace
ankiety: badania loséw zawodowych absolwenta (poprzez opinie absolwentéw) oraz ankiety oceny
zajec¢ dydaktycznych (poprzez studenta).

Studenci majg mozliwosé oceny poziomu realizacji efektow ksztatcenia. W ankietyzacji
prowadzonej na Wydziale wsréd studentéw jest uwzglednione pytanie dotyczace oceny stopnia
realizacji efektow ksztatcenia. Zespdt oceniajacy zapoznat sie ze dokumentacjg dotyczaca
monitorowania stopnia osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia, informacjami o biezgcym
poziomie osiggania tych efektow. Zwraca sie uwage na konieczno$é¢ doskonalenia mechanizméw
omawianym zakresie. Ich podstawe stanowig sprawozdania Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
jednakze na ocenianym kierunku powinny by¢ prowadzone systematyczne dziatania majace na celu
ich analize i ocene skutecznosci przyjetych rozwigzan.

6.1.3.

W ramach WSZJK opracowano Procedure weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.
Weryfikacja osiggnietych przez studentéw efektéw ksztatcenia przeprowadzana jest przez
nauczycieli akademickich w trakcie realizowanych przez nich zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem
tresci i zatozen przyjetych w sylabusie przedmiotu. W ramach procedury opracowano mierniki
ilosciowe i jakosciowe umozliwiajgce weryfikacje zaktadanych efektow ksztatcenia. Weryfikacja
efektéw ksztatcenia prowadzona jest takze w trakcie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. W
odniesieniu do prac dyplomowych obowigzuje Regulamin Antyplagiatowy. Program weryfikuje
zapozyczenia, a pozytywny wynik tej kontroli jest warunkiem dopuszczenia pracy do egzaminu
dyplomowego.

WSZJK obejmuje swoim zakresem ocene doboru i kryteriow metod weryfikacji efektéw ksztatcenia.
Kompetencje te przypisane sg Radzie Programowo-Dydaktyczne;j.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwosé oceny stosowanych zasad oceniania poprzez
ankietyzacje, a takze uzyskania informacji zwrotnej nt. stopnia realizacji efektéw ksztatcenia przy
danej ocenie poprzez rozmowe z nauczycielem akademickim, ktéry wyjasnia zasady oceniania.
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Kwestionariusz oceny zaje¢ dydaktycznych umozliwia zaproponowanie studentom zmian w zakresie
systemu oceniania, w tym wyrazenie wtasnej dtuzszej opinii w formie opisowej. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, iz majg wiedze dotyczacq funkcjonowania procedur
antyplagiatowych.

Ocena procesu weryfikacji efektéw ksztatcenia na poziomie indywidualnych osiggnieé studentéow
jest przedmiotem obrad Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rady Wydziatu. Jest tez elementem
sprawozdania Dziekana z oceny realizacji zaktadanych efektdw ksztatcenia. Opisane wyzej
procedury wskazuja, iz w ramach WSZJK opracowano mechanizmy i narzedzia weryfikacji efektow
ksztatcenia, jednakze w Swietle uwag zgtoszonych w opisie kryterium 1 zachodzi koniecznosé
zwiekszenia skutecznosci w zakresie oceny i doskonalenia metod sprawdzania efektéw ksztatcenia
oraz oceniania studentdw Prace etapowe nie zawsze sg odpowiednio opracowywane i oceniane.
Konieczne jest prowadzenie analiz pod katem weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw
ksztatcenia.

6.1.4.

WSZJK nie obejmuje swoim zakresem tego procesu. Dla wizytowanego kierunku zostaty okreslone
standardy ksztatcenia zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studiéw: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. 2012 r. poz. 631). Zgodnie z art.
170e ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym efektéw uczenia sie nie potwierdza sie na
kierunkach studiéw objetych standardami ksztatcenia.

6.1.5

Wyzsza Szkota Umiejetnosci Zawodowych z siedzibg w Pifczowie prowadzi system monitorowania
loséw absolwentéw. Proces monitorowania loséw absolwentéw jest prowadzony w jednostce
w ramach kilku wyznaczonych etapéw. Wstepny etap systemu monitorowania karier absolwentéw
polega na dziataniach informacyjnych prowadzonych przez Biuro Karier we wspdtpracy z
opiekunami roku. Ma on na celu uswiadomienie studentom koniecznosci takich badan i potrzebie
ich aktywnego w nich uczestnictwa. Nastepnie jednostka gromadzi oswiadczenia odnosnie
wyrazenia zgody przez studentdw na uczestnictwo w ankietach. Po szesciu miesigcach od
ukonczenia studiéw Biuro Karier rozsyta absolwentom ankiete (drogg elektroniczng, pocztowg lub
za posrednictwem strony internetowej Uczelni), dokonuje zebrania danych i poddaje je analizie
zespotowi ds. monitorowania losow zawodowych absolwentdw. Nastepne badanie odbywa sie trzy
lata i pie¢ lat po ukonczeniu studidw. Problemem funkcjonujgcego systemu jest niska zwrotnosc
ankiet, ktéra nie pozwala na uzyskania miarodajnych wynikéw. Studenci majg mozliwos¢
funkcjonowania w ramach procesu monitorowania loséw absolwentéw na kazdym jego etapie:
tworzenia narzedzi, ich ewaluacji, a takie uzyskiwania wynikéw, jednakie nie sg tym
zainteresowani.

Uczelnia podjeta starania o wdrozenie Elektronicznej Platformy Analizy Kompetencji, rozwazane
jest takze wdrozenie Platformy Absolwent. Uczelnia wykorzystuje tez metody posrednie jak
okresowe monitorowanie liczby wydanych praw do wykonania zawodu pielegniarki we wspdtpracy
z Izbami Pielegniarskimi oraz zwrotna ankieta ,, Arkusz oceny absolwenta wydziatu pielegniarstwa”,
ktéry wypetnia pracodawca zatrudniajacy absolwenta.

Pracodawcy oceniajg wspotprace z Uczelnig jako bardzo dobrg chociaz nie ma ona charakteru
sformalizowanego. Formalne uczestnictwo pracodawcéw we wtadzach uczelni umozliwi im
petniejszy i bardziej Swiadomy wptyw na proces ksztatcenia i jego jakos¢.

W celu poprawy jakosci ksztatcenia w wyniku badan loséw absolwentéw wprowadzono m.in.
nastepujgce dziatania: dokonano aktualizacji pytan zawartych w ankiecie pod katem osiggania
zaktadanych efektéw ksztatcenia, a takie poprawy organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
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6.1.6.

Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej okresla Statut Uczelni, w ktérym zawarto
szczegétowe wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania pracownikéw.
Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jakosci dydaktyki na Wydziale
dotycza: prawidtowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych, okresowej
oceny nauczycieli akademickich, monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez system
hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i
dydaktycznych poprzez system szkolen i konferencji naukowych. Wyzej wymienione zagadnienia sg
przedmiotem uregulowan na szczeblu uczelnianym, w formie uchwat senatu, zarzadzen rektora,
regulamindw.

W Uczelni funkcjonuje system oceny kadry naukowo-dydaktycznej, ktérej podlegajg wszyscy
nauczyciele akademiccy. Prowadzona jest systematyczna ocena zaje¢ dydaktycznych i
wyktadowcéw przez studentéw, za pomoca badan ankietowych. Badania sg anonimowe. Pytania
formularza dotyczg réznych obszaréw pracy nauczyciela akademickiego, w tym: dotychczasowego
przebiegu nauczania, metod nauczania, kompetencji kadry dydaktycznej, relacji miedzy
wyktadowcami a studentami, adekwatnosci otrzymywanych ocen zgodnych ze stanem wiedzy i
umiejetnosci, przydatnosci wiedzy zdobytej w czasie studiéw. Studenci mogg takze wskazac zajecia
z przedmiotow, ktérych prowadzenie byto satysfakcjonujgce badz nie.

Stosowana jest procedura oceny pracownika dydaktycznego poprzez hospitacje. Hospitacje zajeé
dotyczg wszystkich nauczycieli akademickich. Tworzony jest plan hospitacji, ktéry zawiera m.in.
nazwy przedmiotéw oraz nazwiska hospitowanych i hospitujgcych. Z przeprowadzonej hospitacji
sporzadzany jest protokdt. Whnioski i zalecenia zapisane w protokotach sg wykorzystywane
w okresowych ocenach pracownikéw. Ocenie kadry prowadzgcej proces ksztatcenia stuzy takze
procedura okresowej oceny nauczycieli akademickich. Dotyczy ona wszystkich nauczycieli
akademickich.

W Uczelni zostata powotana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Do zadan ww. Komisji
nalezg: planowanie okresowej oceny nauczycieli, nadzér nad realizacjg planu okresowej oceny
nauczycieli akademickich, biezgca analiza opinii studentéw, hospitacja zaje¢. Komisja ocenia
przygotowanie wyktadowcow do zaje¢, ich prace naukowa, dokonuje przegladu dokonan naukowo-
dydaktycznych i organizacyjnych wyktadow, przedktada Radzie Wydziatu sprawozdania z prac
Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich wraz z wnioskami do wdrozenia celem poprawy jakosci
ksztatcenia. Po zakonczeniu roku akademickiego nauczyciele dokonujg oceny dziatalnosci
dydaktycznej i naukowej w oparciu o Arkusz oceny nauczyciela akademickiego.

Do zadan Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia nalezy: ocena wynikéw ksztatcenia (analiza sprawnosci
nauczania), analiza stanu zatrudnienia kadry, nadzér nad przebiegiem badan ankietowych oraz
hospitacji zajec.

Zasoby kadrowe w opinii studentéw ocenianej jednostki sg wystarczajgce. Studenci w rozmowie
z Zespotem Oceniajgcym wyrazili opinie, iz kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu jest kompetentna
i spetnia ich oczekiwania w ramach procesu ksztatcenia.

Elementem polityki kadrowej jest tez przeprowadzana wsrdd studentéw ankieta oceniajgca
funkcjonowanie administracji i obstugi studentéw. W Uczelni dokonuje sie analizy prowadzonej
polityki kadrowej na posiedzeniu Senatu wg rocznego kalendarza dziatarn projakosciowych pod
katem jakosci prowadzonej dydaktyki na ocenianym kierunku.

6.1.7.

Whnioski z ankietyzacji sg wykorzystywane w okresowej ocenie pracownikdéw, w polityce
awansowej oraz przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje
weryfikacji ankiet oraz analizy wynikéw. Wyniki badarn sg omawiane na posiedzeniach Rady
Wydziatu Przedstawiciele studentdéw sg zapoznawani z wynikami ankietyzacji. Wyniki i informacje
na temat podejmowanych dziatan sy upowszechniane wsrdd studentéw podczas spotkan
informacyjnych. Wnioski z ankiet potwierdzaja, iz studenci nie majg zastrzezen w kwestii sposobu
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przekazywania wiedzy przez nauczycieli. Wiekszy nacisk potozono jednak na usprawnienie procesu
zapoznawania studentédw przez wyktadowcdw z programem nauczania i zaktadanymi efektami
ksztatcenia. W wyniku ankiet zwiekszono liczbe hospitacji, doposazono takze uczelnie w sprzet
multimedialny, wiekszy nacisk potozono na éwiczenia w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich.

6.1.8.

Infrastrukture dydaktyczng Wydziatu studenci oceniajg w badaniu ankietowym. Studenci maja
mozliwos$¢ oceny warunkéw lokalowych i wyposazenia poszczegdlnych pracowni w strukturach
WSUZ, biblioteki i czytelni. Ocenie podlegajg takze pracownicy Dziekanatu, dziatu ksiegowego,
a takze dziatalnos¢ Dziekana Wydziatu. Przeprowadzane badanie jest cykliczne, w opinii studentéw
pozwala swobodnie wyrazi¢ zdanie w ocenianym zakresie. Wyniki oceny infrastruktury sa
analizowane przez wiadze Wydziatu i uczelni. S3 podstawg do zakupy dodatkowych pomocy
dydaktycznych, literatury specjalistycznej, uzupetnienia wyposazenia sal wyktadowych i pracowni.
Cyklicznos¢ prowadzonych badarn pozwala na state monitorowanie poziomu satysfakcji
z infrastruktury Wydziatu.

System wsparcia okreslony jest w przepisach wewnetrznych (Regulamin studiéw, Regulamin
ustalania wysokosci, przyznawania i wypfacania $wiadczenn pomocy materialnej dla studentéw
stacjonarnych i niestacjonarnych Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie,
Regulamin przyznawania wsparcia studentom niepetnosprawnym). Uczelnia dysponuje
procedurami zapobiegania dziataniom nieetycznym zwigzanym z procesem ksztatcenia,
rozpatrywania skarg i wnioskdw, wprowadzono system antyplagiatowy, dziatajg komisje
dyscyplinarne i odwotawcze, zabezpieczono interesy studentéw niepetnosprawnych. Studenci
mogg takze korzystaé z pomocy Biura Karier. Poza rejestracjg ofert pracy, oferuje ono miedzy innymi
rozmaitego rodzaju szkolenia, wyktady adresowane do studentéw danego kierunku, spotkania z
pracodawcami, indywidualne poradnictwo zawodowe. W ramach WSZJK nie okre$lono narzedzia
umozliwiajgcego dokonywanie oceny srodkéw wsparcia przez studentéw.

6.1.9.

Dziatania zwigzane z gromadzeniem analizowaniem i dokumentowaniem dziatan dotyczacych
zapewnienia jakosci ksztatcenia sg analizowane w ramach posiedzen Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
Rady Woydziatu. Komisja prowadzi dokumentacje dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
Ksztatcenia. Dokumentacja ta obejmuje m.in.: wzory ankiet, wypetnione formularze ankiet, raporty
z badan, raport z analizy odsiewu, zbiorcze informacje o uzyskaniu efektéw ksztatcenia, takie jak
struktura ocen z sesji egzaminacyjnej i egzaminu dyplomowego. Dokumenty w zaleznosci od ich
znaczenia i szacowanej przydatnosci majg okreslony (w opracowanej instrukcji dokumentowania
usankcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci) okres archiwizacji. Za realizacje
dziatan wynikajgcych z odpowiednich plandw poprawy jakosci ksztatcenia odpowiadajg witadze
Wydziatu. Zaleca sie wiekszg staranno$¢ w procesie gromadzenia i analizowania prac etapowych. W
trakcie wizytacji ZO PKA stwierdzono w tym zakresie nieprawidtowosci w zakresie braku
archiwizowania wszystkich pisemnych prac etapowych oraz w czesci prac braku na pracy podpisu
zaliczajgcego umozliwiajacego identyfikacje nauczyciela akademickiego. Wydziat posiada natomiast
petng i staranng dokumentacje ilustrujgcy zakres prac Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Rady
Programowo-Dydaktycznej. Dokumentacja zawiera protokoty z posiedzen i roczne sprawozdania
Komisji oraz Dziekana z oceny jakosci ksztatcenia. Upowszechnianie informacji dot. zapewnienia
jakosci jest utrudnione. Studenci majg matg wiedze nt. dziatania systemu i mozliwego w nim
udziatu wtasnego, jednakze nie oczekujg otrzymywania informacji zwrotnych z Systemu.

6.1.10.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci zaktada informowanie studentdw o programie
ksztatcenia, planowanych efektach ksztatcenia, przebiegu procesu ksztatcenia. Nauczyciele
akademiccy majg obowigzek w trakcie pierwszych zaje¢ przedstawié¢ studentom zaktadane efekty
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ksztatcenia, jakie osiggng w trakcie realizacji przedmiotu. Ponadto efekty ksztatcenia przypisane do
poszczegdlnych modutdw i przedmiotéw sg opisane w sylabusach. Do zadan Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia nalezy ocena dostepnosci dla studentdéw regulaminu studidw, plandw nauczania,
programéw studidw i harmonogramow praktyk. Wyniki procesu ksztatcenia udostepniane i
analizowane s3 na posiedzeniach Rady Wydziatu Pielegniarstwa. Studenci majg mozliwosc
publicznego dostepu do informacji odnosnie ich procesu ksztatcenia. W tym celu wykorzystuje sie
strone internetowg Uczelni, tablice ogtoszen oraz spotkania informacyjne ze studentami. W opinii
studentéw wprowadzone rozwigzania sg skuteczne w kontekécie zapewniania dostepu do
informacji o programie i procesie ksztatcenia.

6.2.

Na Wydziale Pielegniarstwa procedury przyjete w ramach WSZJK przewidujg dokonywanie oceny
skutecznosci WSZJK oraz jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia. Do zadann Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia nalezy okresowa analiza i ocena funkcjonowania i efektywnosci systemu
zarzadzania jakos$cig na Wydziale. W formie rocznego sprawozdania Komisji wskazywane sg obszary
i elementy wymagajace doskonalenia na oraz formutowane wnioski na temat wdrozenia dziatan o
charakterze projakosciowym. Sprawozdanie jest opiniowane przez Wydziatowy Samorzad
Studentéw. Na posiedzeniu Rady Wpydziatu raz w roku dokonuje sie oceny skutecznosci
funkcjonowania Systemu.

Na kierunku ,pielegniarstwo” prowadzona jest analiza oceny efektéw ksztatcenia. Podstawg
przegladu sg m.in.: wyniki ankietyzacji hospitacji, analiza oceny organizacji oraz przebiegu zajec
praktycznych oraz praktyk zawodowych, analiza sylabuséw, analiza prac dyplomowych i egzaminu
dyplomowego, analiza wynikdw sesji egzaminacyjnych. Na podstawie tych analiz identyfikuje sie
niezgodnosci oraz podejmuje dziatania korygujace i zapobiegawcze.

Uwzgledniajac zastrzezenia i uwagi Zespotu Wizytujgcego PKA dotyczace programu ksztafcenia,
monitorowania i weryfikacji efektow ksztatcenia bazy dydaktycznej oraz kadry nalezy ocenic iz
skutecznos$¢ dziatania WSZJK w zakresie wychwytywania nieprawidtowosci oraz proponowania
dziatan naprawczych nie zawsze jest jednak petna.

3. Uzasadnienie

Jednostka wdrozyta WSZJK, ktdry umozliwia nadzér nad realizacjg procesu ksztatcenia. Stosowane
procedury oraz narzedzia umozliwiajg doskonalenie jakosci ksztatcenia. Stworzono tez podstawy
monitorowania i okresowej oceny dziatania Systemu. System zawiera procedury obejmujgce
wszystkie formy ksztatcenia i obszary waine dla jakosci ksztatcenia. Wydziat zapewnia
interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym udziat w procesie projektowania efektow ksztatcenia
jak i dokonywania ich zmian. Opracowano procedury dotyczgce monitorowania realizacji efektéw
ksztatcenia.

Oceniajac role Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjaé, iz
spetnia przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z
obsady zajeé. Stosowane sg ankiety oceniajgce nauczycieli na wszystkich poziomach i formach
studidw oraz prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wyniki tych ocen sg brane pod uwage
przy obsadzie zaje¢ w kolejnych cyklach. System zapobiega plagiatom i wspomaga ich wykrywanie.
Jednostka wykorzystuje wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektdw ksztatcenia jednostka prowadszi
badanie rynku pracy, ktérego efektem jest doskonalenie programu ksztatcenia.

Wtadze Uczelni i Wydziatu, a takze wyznaczone zespoty zajmujgce sie jakoscig ksztatcenia
podejmujg przedsiewziecia majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Zidentyfikowano
jednak przyktady swiadczace o braku skutecznosci przyjetych rozwigzan, szczegdlnie w zakresie
monitorowania i doskonalenia programu ksztatcenia, weryfikacji efektéw ksztatcenia, a takze oceny
stopnia ich osiggniecia przez studentdéw oraz w zakresie archiwizowania prac etapowych.
Reasumujac, mozna stwierdzié, iz funkcjonujgcy na Wydziale Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia tworzy strukture pozwalajgcg na budowe kultury jakosci na kierunku na
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wizytowanym kierunku, stwarza warunki dla zapewnienia systematycznosci przeprowadzanych
ocen i analiz osigganych efektéw ksztatcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu
ksztatcenia. Jednakie podczas wizytacji zidentyfikowano niesprawnosci wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia, potwierdzajgce konieczno$é jego dalszego rozwoju i podniesienia
jego skutecznosci.

4. Zalecenia

Zaleca sie udoskonalenie mechanizméw dotyczacych monitorowania stopnia osiaggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia przez studentdéw, weryfikacji efektéw ksztatcenia, wiekszg
staranno$¢ w prowadzeniu dokumentacji dotyczacej weryfikowania efektdw ksztatcenia., a takze
ksztattowanie $wiadomosci nauczycieli akademickich w zakresie przyjmowanych przez Uczelnie
rozwigzan w tym zakresie. W ramach WSZJK konieczne jest takze zintensyfikowanie dziatan
majacych na celu podniesienie zwrotnosci ankiet studenckich, a takze okreslenie narzedzia
umozliwiajgcego dokonywanie oceny srodkéw wsparcia przez studentéw. Ponadto sugeruje sie, aby
Komisja ds. WSZJK podjeta dziatania majgce na celu zwiekszenie efektywnosci w zakresie biezgcego
wykrywania zaistniatych nieprawidtowosci i reagowania w postaci przedstawiania ich wfadzom
Uczelni oraz wnioskowania o wdrozenie dziata naprawczych.

Przewodniczgca Zespotu oceniajacego:

Dr hab. Matgorzata Krawczyk - Kuli$
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