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INFORMACIJA O WIZYTACII | JEJ PRZEBIEGU
Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,fizjoterapia” prowadzonym w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Administracji
w Zamosciu, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2015/2016. PKA po raz kolejny ocenia jakos¢
ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia ocena byta pozytywna.

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca procedurg. Raport
Zespotu wizytujgcego opracowano po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz
na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury
dydaktycznej, atakze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, z pracownikami oraz ze
studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku 1, zas$ szczegdétowy harmonogram przeprowadzonej
wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIS’)W OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrdzniajaco

w
pehni

Znaczgco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiescié¢ w tabeli nr 1.

Dotyczy kryterium nr. 1

W odpowiedzi na raport Wiadze Uczelni przedstawity informacje dotyczacg wspotpracy z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego i ich wptywu na program studidw i efekty ksztatcenia. Na podstawie
opinii m.in. pracodawcéw w roku akademickim 2015/2016 na kierunku fizjoterapia zmodyfikowano programy
ksztatcenia z przedmiotéw: BHP z ergonomia, Psychologia, Statystyka, Metody specjalne fizjoterapii — terapia
manualna. Ponadto Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia zostat poszerzony w taki sposéb, ze zasiada w nim
po 2 pracodawcow i absolwentéw z kazdego kierunku studidw (zarzgdzenie nr 8/2016 Rektora WSZIA z dnia 4
lipca 2016 r., zatacznik nr 1 doO odpowiedzi na raport).

Rektor WSZIA w Zamosciu w dniu 23 09 2016 r. wystosowat pismo, w ktdérym przypomina nauczycielom
akademickim, ze samowolne zmiany programu, w tym form ksztatcenia (np. z ¢wiczen na wyktady) jest
niedopuszczalne (zatgcznik nr 3 do odpowiedzi na raport).

W maju i czerwcu 2016 r. przeprowadzono rozmowy z wszystkimi promotorami i recenzentami prac
dyplomowych na ocenianym kierunku. Zadeklarowano ponadto, ze seminaria dyplomowe w roku akademickim
2016/17 zostang objete szczegdlnym nadzorem dziekariskim i hospitacjami.

Zarzadzeniem nr 9/2016 Rektora WSZiA z dnia 5 lipca 2016 r., wprowadzono odpowiednie korekty do Regulaminu
praktyk studenckich oraz w Dzienniku Praktyk (zataczniki nr 4i nr 5 do odpowiedzi na raport).

W dalszym ciggu liczba przedmiotéw do wyboru jest nie wystarczajgca. Oprécz wymienionych w odpowiedzi na
raport (zatgcznik nr 2) przedmiotdw, ktérym przyznano 17 punktéw ECTS, do przedmiotéow do wyboru przez
studenta zaliczy¢ mozna przedmiot do wyboru 1 i przedmiot do wyboru 2, seminarium dyplomowe, pracownie
dyplomowsg oraz jezyk obcy. Wszystkie te przedmioty ,wyceniono” na 35 pkt. ECTS, co stanowi 17 % tacznej liczby
punktéw ECTS (210 pkt.), a zatem mniej, niz wymagane minimum 30%.

Zaleca sie do konca lutego 2016 r. wprowadzenie takiej korekty programu studiéw, aby do wyboru przez
studenta byto co najmniej 30% tacznej liczby punktéw ECXTS.

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie




Jednostka sformutowata
koncepcje ksztatcenia i
realizuje na ocenianym
kierunku studiow
program ksztatcenia
umozliwiajacy
osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztatcenia

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow jest zgodna z misjg i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian dotyczacych wymagan zwiazanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sa zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego Iub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki' oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostat przyporzadkowany, okre§lonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdézn. zm.), efekty
ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zakltadane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdow umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zajgé praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajag samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegdlno$ci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktéw ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldow ksztalcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagniccia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej. *

1.5.7 Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlno$ci umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywac sie w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacje¢ tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow o profilu
praktycznym, a takze ich wiasciwa organizacj¢, w tym w szczegolnosci dobor instytucji 0 zakresie
dziatalno$ci odpowiednim do efektow ksztatcenia zakladanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku. *

Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacj¢ programu
ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspodlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.5.9. Program studiéow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia
dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobér kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéow oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zakltadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci umiejetnoscei praktycznych i kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajeé z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$c,
wiarygodnos¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny




efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajeé. *

1. Ocena: znaczaco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1

Absolwenci kierunku Fizjoterapia Wydziatu Fizjoterapii i Pedagogiki Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w
Zamosciu sg wyposazeni w wiedze specjalistyczng w zakresie fizjoterapii oraz innych dyscyplin naukowych,
ktore uzupetniajg humanistyczne przygotowanie do wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Uczelnia ksztatci
studentéw rozwijajac w nich postawy prospoteczne dla ktérych dobro pacjentéw jest wazng wartoscig zyciowa
i zawodowa. Przedstawiona w dokumentacja sylwetka absolwenta i struktura jego kwalifikacji jest zgodna z
uregulowaniami zawartymi w standardach z dnia 12 lipca 2007 r. i przyjetymi w ramach Procesu Boloriskiego
tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia.

Absolwent studidw | stopnia uzyskuje tytut zawodowy licencjat, uzyskujgc wiadomosci i umiejetnosci do
ksztattowania i podtrzymania sprawnosci i wydolnosci oséb w rdéinym wieku w celu zapobiegania
niepetnosprawnosci, przywracania sprawnosci i wydolnosci oséb w réznym wieku, utraconej lub obnizonej
wskutek réznych choréb badz urazéw, a w ciezszych przypadkach ksztattowanie tych cech na poziomie
optymalnym dla danej osoby, ksztattowania i podtrzymania sprawnosci i wydolnosci oséb niepetnosprawnych
tak, by mogly stosownie do swych potencjalnych mozliwosci braé czynny udziat w Zzyciu spotecznym,
operowania wiedzg i rozwigzywania problemdéw zwigzanych z planowaniem, przeprowadzeniem i
kontrolowaniem efektywnosci procesu rehabilitacji ruchowej, dostosowanie swych dziatan do nadrzednych
celdw rehabilitacji poszczegdlnych oséb w ramach funkcjonowania zespotéw rehabilitacyjnych, umiejetnosc
pracy w roznych zespotach, umiejetnos¢ wspotpracy z pacjentem, lekarzami oraz pozostatym personelem
medycznym, udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej w gabinecie fizjoterapeutycznym w trakcie
wykonywania zabiegdw w zakresie fizjoterapii.

Z sylwetka absolwenta studidw | stopnia taczg sie postawione przez uczelnie cele. Cele strategiczne Uczelni, to
zapewnienie  warunkéw rozwoju  kompetencji i kreatywnosci  studentéw, doskonalenie metod
ksztatcenia zgodnie z koncepcjg KRK, wzrost kwalifikacji kadry akademickiej i stymulowanie jej postaw
innowacyjnych, zatem dziatania projakosciowe. Celem strategicznym jest rowniez rozwdéj badan naukowych,
rozwéj wspodtpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym Uczelni oraz zabezpieczenie stabilnego rozwoju
Uczelni poprzez dywersyfikacje zrédet przychodéw (Uchwata Senatu nr4/XL.VI/2012).

Absolwent studiéw Il stopnia uzyskuje tytut zawodowy magistra, uzyskujgc wiadomosci i umiejetnosci do
wykonywania czynnosci fizjoterapeutycznych w procesie terapii, profilaktyki i rehabilitacji, zaréwno szpitalnej
jak i w warunkach ambulatoryjnych uwzgledniajgc wskazania i przeciwwskazania do wykonywania
poszczegdlnych zabiegow, do rozwigzywania probleméw zawodowych zwigzanych z dobieraniem
odpowiednich sposobdw i metod postepowania fizjoterapeutycznego, majgc przy tym indywidualne podejscie
do pacjenta, do gromadzenia, klasyfikowania i analizowania danych o pacjencie oraz prowadzenia
obowigzujacej dokumentacji, do dostosowania swoich dziatan do nadrzednych celéw rehabilitacji
poszczegdlnych oséb, w ramach funkcjonowania zespotéw rehabilitacyjnych, koordynacji dziatan witasciwych i
korzystnych dla danego chorego, do organizowania pracy w zakresie kinezyterapii, fizykoterapii i masazu dla
dobra chorego czy grupy chorych, do prowadzenia badan naukowych w zakresie fizjoterapii, do uczestnictwa
czynnego w zebraniach naukowych lub kongresach krajowych i zagranicznych, do przestrzegania zasad etyki
zawodowej i dziatania dla drugiego cztowieka, zwtaszcza chorego, do kierowania zespotem terapeutycznym
oraz placéwka rehabilitacyjna.

Oprécz kompetencji zawodowych studenci zostajg wyposazeni w umiejetnos¢ pracy w wielokulturowe;j i
zrdznicowanej spotecznie grupie, w umiejetnos¢ tworzenia dogodnych warunkdéw, w umiejetnosé wiaczenia
technologii informacyjno-komunikacyjnych do codziennego funkcjonowania placéwki rehabilitacyjnej, w
umiejetnosc statego poszerzania swojej wiedzy i doskonalenia umiejetnosci.

Koncepcja ksztatcenia i postawione cele t3czg sie rowniez z politykg systemu jakosci ksztatcenia, ktdry uczelnia
wdrozyta w kwietniu 2002r poprzez wprowadzenie dziatan, zapewniajgcych zdobycie studentom wiedzy na
najwyzszym poziomie, zdobycie wiedzy ponadprogramowej, dziatarn wptywajgcych na rozwéj kadru naukowej
zaprojektowanie nowych kierunkéw i specjalnosci ksztatcenia odpowiadajgcych potrzebom rynku i innych.

Obecnie uczelnia ksztatci na pieciu kierunkach: Administracja, Finanse i rachunkowosé, Fizjoterapia | stopnia,
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Fizjoterapia Il stopnia, Informatyka.

Z obszaru: Fizjoterapia i ochrona zdrowia uczelnia prowadzi studia podyplomowe: Asystent osoby starszej i
niepetnosprawnej, Fizjoterapia geriatryczna/Rehabilitacja lecznicza os6b starszych i w warunkach domowych,
Gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna, Odnowa biologiczna z elementami fizjoterapii, Polityka spoteczna i
zdrowotna oraz prawo medyczne — teoria i praktyka, Polityka zdrowotna i zarzadzanie w ochronie zdrowia,
Praca socjalna w systemie funkcjonowania o$rodkéw pomocy spotecznej, Rehabilitacja i pielegnowanie chorego
w $rodowisku,

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Fizjoterapia wpisuje sie w misje i strategie Uczelni. Misjg Uczelni jest
ksztatcenie studentéw na miare potrzeb spoteczerstwa informacyjnego igospodarki opartej na wiedzy,
ksztattowanie u studentéw kompetencji potrzebnych do zycia w spoteczeristwie, pozwalajacych trzymaé przez
caty okres zycia zawodowego otwarto$¢ na zmiany, innowacyjnos$é¢ i mobilnos¢ intelektualng, tworzenie
warunkow dla ksztattowania sie i upowszechniania postaw innowacyjnych i przedsiebiorczych dostosowujgcych
absolwentow do potrzeb krajowego ieuropejskiego rynku pracy, prowadzenie dziatalnosci naukowo-
badawczej i rozwdj mtodej kadry, dziatanie na rzecz awansu gospodarczego i cywilizacyjnego regionu.

Misja i strategia uczelni jest zatem w zatozeniach zwigzana z zapotrzebowaniem rynku pracy, z podnoszeniem
kwalifikacji kadry dydaktycznej, wdrazaniem KRK oraz zapewnieniem absolwentom odpowiednich kwalifikacji.

Podstawowym celem ksztatcenia na tym kierunku jest nabycie przez studentéw kompetencji do petnienia roli
zawodowe;j fizjoterapeuty: do pracy z osobami chorymi i niepetnosprawnymi, w profilaktyce oraz w celach
leczniczych. Kompetencje zawodowe absolwenta obejmujg wiedze, umiejetnosci, oraz jego predyspozycje
psychofizyczne. Absolwent potrafi dostrzega¢ oraz samodzielnie rozwigzywaé problemy teoretyczne i
realizowac zadania praktyczne z zakresu swojej specjalnosci.

1.2

Kierunek Fizjoterapia funkcjonuje na Wydziale Fizjoterapii i Pedagogiki, ktéry dysponuje dobrymi warunkami
lokalowymi, dobrze przygotowang infrastrukturg do celéw dydaktycznych i naukowych, kadrg naukowo-
dydaktyczng prowadzacy zajecia dydaktyczne na dobrym poziomie. Plany rozwoju kierunku Fizjoterapia
ukierunkowane sg na zdobywanie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i ksztatcenie prawidtowych postaw
spotecznych niezbednych do wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Plany rozwoju uwzgledniajg réwniez
obecng sytuacje demograficzna, ktéra wptyneta na decyzje Uczelni o wygaszeniu studiow Il stopnia —kierunek
Fizjoterapia, a skupieniu uwagi na utrzymaniu i rozwoju studidw | stopnia.

Z dniem 31 maja 2016r weszta w zycie ustawa o zawodzie fizjoterapeuty, ktéra wprowadza jednostopniowe
studia magisterskie. W chwili obecnej konieczne jest dokonanie regulacji prawnych przez Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, ktdre pozwolg na wprowadzenie od 1 pazdziernika 2017 r. jednolitych 5-letnich studidéw
wyzszych na kierunku fizjoterapia — zgodnie z zapisami uchwalonej przez Sejm RP w dniu 25 wrzesnia 2015 r.
Ustawy o zawodezie fizjoterapeuty (Dz. U. z 2015 r., poz. 1994. W tej sytuacji istnieje wiele pytan i watpliwosci
jak poradze sobie uczelnie. Pomimo, ze oceniana uczelnia podjeta decyzje o zaprzestaniu ksztatcenia na
studiach 1l stopnia, to studia jednostopniowe bedg duzg szansg na kontynuacje ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Uczelnia posiada wymagane warunki do zabezpieczenia ksztatcenia na studiach 5-letnich w postaci
kadry naukowej, infrastruktury i placéwek klinicznych.

Potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelnia ocenita za pomocg badania ankietowego,
przeprowadzonego ws$réd siedmiu instytucji zatrudniajgcych absolwentdw kierunku fizjoterapia: Szpital
Wojewddzki im. Papieza Jana Pawta Il w Zamosciu, Zamojski Szpital Niepubliczny Sp. z 0.0., NZOZ Puls Sp. z o0.0.,
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,Krok za krokiem” w Zamosciu, Samodzielny publiczny
Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Hrubieszowie, NZOZ Europejskie Centrum Rozwoju Technologii i Technik
Rehabilitacyjnych w Biatej Podlaskiej, NZOZ Osrodek Rehabilitacyjno-Terapeutyczny dla Dzieci Niepetnosprawnych
w Zamosciu, NZOZ Podaj Dton - Zaktad Rehabilitacji w Jézefowie. Pracodawcy w zdecydowanej wiekszosci ocenili
efekty ksztatcenia jako ,istotne”, i nie wskazano nieistotnych efektow ksztatcenia. Pracodawcy obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym deklarowali nawet potrzeby zatrudnienia fizjoterapeutdéw. Z drugiej strony
absolwenci, obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym, wskazywali na trudnosci w znalezieniu pracy, co
potwierdzajg takze dane przedstawione przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, wskazujgce, ze na terenie
Wojewddztwa jest zbyt duza liczba fizjoterapeutéw. Moze to wskazywacé na pewne niedopasowanie kwalifikacji
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absolwentéw do potrzeb rynku pracy. Dlatego przeprowadzenie szerszej analizy potrzeb branzowego rynku
pracy w regionie, np. na podstawie wiasnych badan lub przy wykorzystaniu danych innych instytucji, i na tej
podstawie dokonanie odpowiednich modyfikacji efektow i programu ksztatcenia, wydaje sie by¢ bardzo istotne
dla dalszego rozwoju kierunku.

Uczelnia nie posiada Rady Pracodawcdw i nie prowadzi cyklicznych spotkan z pracodawcami. Nie prowadzi
obecnie regularnych i sformalizowanych analiz w zakresie zapotrzebowania otoczenia spotecznego i
gospodarczego w zakresie oczekiwanych od absolwentéw kompetencji, ani tez nie prowadzi badan rynku pracy.
Warto natomiast zauwazy¢, ze Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Administracji w Zamosciu w Il kwartale 2001 r. po
raz pierwszy przeprowadzita badania ankietowe umozliwiajgce obliczenie sektorowych wskaznikow nastrojow
gospodarczych oraz barometréw nastrojow gospodarczych. ,Badania nastrojow gospodarczych” prowadzono
do 2013 roku. Byto to badanie wykonywane co kwartat i obejmowato 500 firm i 500 gospodarstw domowych.
Prowadzone byto przez studentdéw poprzez bezposredni wywiad lub rozmowy telefoniczne na terenie catego
wojewodztwa lubelskiego. Badanie miato za zadanie ocenic nastroje gospodarcze przede wszystkim w sektorze
ustug. Powrdt do prowadzenia tych badan wydaje sie istotny i celowy. Respondenci reprezentujgcy
przedsiebiorstwa byli wybierani z bazy REGON (operat losowania) bedacej w dyspozycji Urzedu Statystycznego
w Lublinie. Ze wzgledu na szczegdtowosc¢ badania przyjeto 4 sektory gospodarki: Przemyst, Budownictwo,
Handel i naprawy, czwarty sektor badanych utworzony byt z firm 7 sekcji $wiadczacych ustugi komercyjne:
hotele i restauracje, transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé, posrednictwo finansowe, obstuga
nieruchomosci, edukacja, ochrona zdrowia oraz dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna.
Gtéwnym Zrédtem finansowania badan w ciggu 10 lat byly $rodki wtasne Wyziszej Szkoty Zarzadzania i
Administracji w Zamosciu. Gtéwnym odbiorcg badan nastrojéw gospodarczych s3 sami respondenci, analitycy
ekonomiczni. Dane o nastrojach gospodarczych byty bardzo przydatne w zarzgdzaniu regionem, w tym takze
sektorem ochrony zdrowia i posrednio szkolnictwem wyzszym. Efektem tej pracy byto rowniez wygtoszenie
referatu Podczas wizyty na uczelni partnerskiej - Santarem School of Management - Portugalia (28.03-
04.04.2009) prorektor Mieczystaw Kowerski wygtosit referat nt. barometru nastrojéw gospodarczych
wojewodztwa lubelskiego - "Economic Sentiment Index. The concept and results for lubelskie region".

Do badania potrzeb studentéw postuzono sie badaniem ankietowych przeprowadzonym wsrdd absolwentéw
wszystkich kierunkéw Uczelni  roku 2013/2014. Na ankiete odpowiedziato 33 absolwentéw kierunku
Fizjoterapia. Ankieta zostata przeprowadzona w formie elektronicznej (przez system ankietowy uczelni). Takie
badanie nalezy przeprowadzi¢ oddzielnie dla ocenianego kierunku. Pytania skierowane do absolwentow
wszystkich kierunkéw nie dostarczajg prawdziwej oceny rynku pracy dla fizjoterapeutow.

1.3

Kierunek Fizjoterapia Wyzszej Szkoty Administracji i Zarzadzania w Zamosciu zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011r w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i
sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, zostat przyporzadkowany do obszaru nauk medycznych, nauk
o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizyczne;j.

Uchwatg Senatu Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Zamosciu nr 1/XLVII/2012 z dnia 27 marca 2012
r. zostaty okreslone dla studiéw | i Il stopnia na kierunku Fizjoterapia efekty ksztatcenia przyporzadkowujace
kierunek do obszaru ksztatcenia: nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, dziedzin
nauki: nauk medycznych, nauk o kulturze fizycznej oraz dyscyplin naukowych: medycyna i (tylko dla i stopnia)
biologia medyczna.

Przypisanie efektéw kierunkowych do efektéow obszarowych (zatacznik nr 2 do Uchwaty. nr 1/XLVII/2012 z dnia
27 marca 2012 r. jest poprawne, umozliwiajgce zdobycie wiedzy zwigzanej z dziatalnoscig zawodowg witasciwg
dla ocenianego kierunku. Stwierdzono spéjnosé efektéow kierunkowych i efektéw obszarowych, co potwierdza
analiza matrycy pokrycia efektow, oraz analiza zawartosci kart przedmiotéw. W opinii zespotu oceniajgcego
opisane efekty ksztatcenia oraz tresci ksztatcenia sg sformutowane w sposdb zrozumiaty oraz sg sprawdzalne.

1.4

Na podstawie przedstawionej Zespotowi Oceniajgcemu, dobrze opracowanej dokumentacji nalezy stwierdzic,
ze na ocenianym kierunku istnieje spéjnos¢ ztozonych efektéw ksztatcenia z efektami obszarowymi okreslonymi
w KRK, a takze z praktycznym profilem ksztatcenia. Efekty dla | stopnia ksztatcenia o profilu praktycznym zostaty
sformutowane w sposéb zrozumiaty i wymierny, umozliwiajgcy ich prostg weryfikacje. Sformutowano 20




efektéw ksztatcenia z zakresu wiedzy, 24 efekty ksztatcenia z zakresu umiejetnosci oraz 11 efektéw ksztatcenia
z zakresu kompetencji spotecznych. Efekty kierunkowe sg uszczegétowieniem efektow obszarowych. Efekty z
zakresu wiedzy dajg studentowi mozliwos¢ poznanie teoretycznych podstaw z zakresu anatomii,
neuroanatomii, neurofizjologii, biomechaniki, z zakresu opisu i interpretacji podstawowych jednostek i
zespotéw chorobowych i innych niezbednych do pracy praktycznej z pacjentem. Efekty ksztatcenia z zakresu
umiejetnosci pozwalaja studentowi uzyska¢ umiejetnosci potrzebnych w pracy fizjoterapeuty, w zakresie
kinezyterapii, terapii manualnej, fizykoterapii i masazu leczniczego. Zawieraja takie tresci/umiejetnosci, ktére
absolwent potrzebuje podczas pracy w przypadku zagrozenia zycia, w przypadku oséb przewlekle chorych.
Efekty z zakresu umiejetnosci dotyczg rdwniez obstugi sprzetu i aparatow ortopedycznych (przedmioty
ortopedyczne), do kinezyterapii, do fizykoterapii. Wazne efekty sformutowane w zakresie umiejetnosci to te
dotyczace szeroko rozumianej diagnostyki fizjoterapeutycznej i prawidtowo prowadzonej dokumentacji
fizjoterapeutycznej. Sg to te wazine efekty ksztatcenia, ktore wprowadza ustawa o zawodzie fizjoterapeuty.
Efekty ksztatcenia z zakresu kompetencji sa tak dobrane, ze absolwent po ich osiggnieciu, bedzie umiat
wspotpracowad z cztonkami zespotu leczacego, rozumiat problemy oséb chorych i ich rodzin oraz bedzie
stosowat zasady etyczne zawodu. Wszystkie efekty kierunkowe pozwalajg studentowi zdoby¢ praktyczne
umiejetnosci, a nastepnie po zakonczeniu ksztatcenia uprawnien do wykonywania zawodu fizjoterapeuty.
Waznymi efektami, ktore sg zapisane i weryfikowane w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych to efekty o tresci: “zna zasady prawa autorskiego”, ,posiada wiedze z podstaw statystyki na
potrzeby pracy dyplomowej”, opanowat obstuge komputera w zakresie edycji tekstu, analizy statystycznej,
gromadzenia i wyszukiwania danych, przygotowania prezentacji”, ,uznaje konieczno$¢ ustawicznego
ksztatcenia sie i rozwoju zawodowego”. Program ksztatcenia uwzglednia mozliwos¢ osiggniecia kazdego z
efektow ksztatcenia przez przecietnego studenta w czasie przeznaczonym na realizacje danego przedmiotu, a
liczba punktéw ECTS dla kazdego modutu jest adekwatna do obcigzenia. Istnieje jasny system oceniania.
Absolwent kierunku Fizjoterapia studiow | stopnia nabywa wiedze, umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego wykonywania pracy zawodowej oraz dziatania na konkurencyjnym
rynku pracy i na dalszych etapach ksztatcenia. Efekty ksztatcenia nie budzg zastrzezen pracodawcow, co wynika
z analizy badan prowadzonych wsréd pracodawcow.

ZO PAKA pozytywnie ocenia czas i forme informacji o realizacji efektéw ksztatcenia. Zaktadane efekty
ksztatcenia przedmiotowe sg przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach, co w opinii studentéw jest
wystarczajgcym sposobem informowania ich o efektach ksztatcenia. Na pierwszych zajeciach nauczyciel
prowadzgcy przedmiot informuje rowniez studentow o sposobie zaliczenia przedmiotu, o warunkach zaliczenia
przedmiotu a takze podaje literature wymagang do realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia. Ponadto
wskazali, ze przedstawione im efekty ksztatcenia przedmiotowe zostaty przygotowane w sposdb zrozumiaty.
Kierunkowe efekty ksztatcenia oraz efekty ksztatcenia przedmiotowe zostaty przyjete przez Rade Wydziatu oraz
zostaty one uprzednio zaopiniowane przez samorzad studencki. W ramach programu studidw, podczas zajec
praktycznych studenci sg przygotowywani do zdobywania praktycznych umiejetnosci zawodowych, maja
mozliwos$¢ uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku pracy. W opinii
przedstawionej Zespotowi Oceniajgcemu przez studentow zatozone efekty ksztatcenia zostaty sformutowane
w sposob umozliwiajgcy sprawdzenie stopnia ich osiggniecia.

Studenci majg przedstawione zajecia fakultatywne (do wyboru) na stronie internetowej uczelni i dokonuja
zapisu w sekretariacie wydziatu w terminie pierwszych dwach tygodni nauki.

Pracodawcy wspotpracujagcy z Uczelnig obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym, byli zaréwno
interesariuszami zewnetrznymi, jak i wewnetrznymi, gdyz byli wigczeni w proces dydaktyczny jako nauczyciele
akademiccy. Deklarowali oni, ze w sposdb skuteczny opiniujg efekty ksztatcenia. Jednak stopien znajomosci
wymaganych efektow ksztatcenia przez pracodawcdw jest trudny do oceny.

Warto jednak podkreslic pozytywna ocene wystawiang przez pracodawcow studentom i absolwentom
ocenianego kierunku Pracodawcy oceniajg studentéow i absolwentéw jako osoby kreatywne, pomystowe,
,wnoszgce Swiezy powiew na oddziat”.

1.5
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1.5.2
Tresci programowe pokrywajg sie z celami przedmiotu. Efekty przedmiotowe s3 dopasowane do tematow
modutdéw i sg zasadniczo zgodne z zaktadanymi efektami ksztatcenia.

Z przestawionej ZO PAKA, przedmiot Kinezyterapia posiada 3 cele: ,zapoznanie studentéw z zatozeniami i
celami stosowanie kinezyterapii oraz roli ,leczenia ruchem” w prowadzonym postepowaniu usprawniajgcym”,
»opanowanie sposoboéw i technik wykonywania éwiczen leczniczych”, ,wykorzystanie nabytych umiejetnosci w
praktyce”. Trzy efekty z zakresu wiedzy, trzy efekty z zakresu umiejetnosci oraz dwa efekty z zakresu
kompetencji pozwalajg zrealizowaé postawione cele. Do realizacji celéw i do osiggniecia 8 efektéw ksztatcenia
zostaty postawione 12 tematow tresci ksztatcenia do realizacji na wyktadach, 19 tresci ksztatcenia do realizacji
na zajeciach ¢wiczeniowych (w pracowniach na uczelni) oraz 6 tresci ksztatcenia w laboratoriach klinicznych. Do
osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia student wktada prace wtasng w ramach godzin niekontaktowych
nad projektem, oraz rozszerzeniem wiedzy podanej przez nauczyciela podczas godzin kontaktowych.

Tak utozony program ksztatcenia, z naciskiem na praktyczny charakter modutu z wykorzystaniem celdw,
tematdéw tresci ksztatcenia oraz z postawionymi do realizacji efektami ksztatcenia, pozwala absolwentowi
dobrze przygotowac sie do przysztej pracy zawodowej. Takg sekwencje celdow, tresci i efektow ksztatcenia
stwierdzono w pozostatych kartach przedmiotow. W przypadki przedmiotu kierunkowego: Kinezyterapia
zajecia kliniczne (6 tresci ksztatcenia) sg doskonatg formg zastosowang przez uczelnie w celu zdobywania
umiejetnosci praktycznych.

Proces projektowania tresci programowych uwzglednia udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Réwniez studenci (83,6%) w badaniu ankietowym w roku 2013/2014 uznali, ze program ksztatcenia zawiera
tresci ksztatcenia prowadzace do osiggniecia zaktadanych kompetencji, a 82,9% badanych studentéw, uznato,
ze tresci ksztatcenia sg zgodne z aktualng wiedzg w zakresie okreslonym kierunkiem fizjoterapia.

Jednak, biorgc pod uwage informacje uzyskane od Absolwentow, ktdrzy opisywali sytuacje fizjoterapeutéw na
lokalnym rynku pracy jako trudng, przy jednoczesnym zainteresowaniu pracodawcow zatrudnieniem
fizjoterapeutdw, Uczelnia powinna przeprowadzi¢ szerszg analize zgodnosci tresci programowych z potrzebami
rynku pracy i na tej podstawie wprowadzi¢ odpowiednie korekty w programie studidw, a by¢ moze réwniez w
efektach ksztatcenia.

1.5.3

Metody ksztatcenia stosowane na kierunku fizjoterapia to m.in.: dyskusja, praca w grupie, prezentacje,
projekty, symulacje. W jednostce stosuje sie interaktywne sposoby przekazywania wiedzy. Studenci pracuja w
grupach, co aktywizuje ich do pracy oraz w duzym stopniu zmuszeni sg pracowa¢ nad materiatem poza
zajeciami, przygotowujac sie do nich. Aktywne uczestnictwo w ¢wiczeniach i zajeciach praktycznych umozliwia
zdobycie dodatkowych punktow do egzaminéw. Osoby niepetnosprawne mogg zawnioskowaé o mozliwosé
uczestnictwa w zajeciach, ktérych forma jest dostosowana do ich potrzeb.

Réznorodne metody aktywizujgce: ¢wiczenia przedmiotowe (badanie), pokaz, prace projektowe (badanie
zatozonego problemu dysfunkcyjnego), stosowane na zajeciach praktycznych, bezposrednie w kontakcie z
pacjentem wykonywanie zleconych ¢éwiczen pomagajg w osiggnieciu zaktadanych efektéw ksztatcenia w
obszarze umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. W czasie
praktyk zawodowych metodami aktywizujgcymi sg dobdr metod badania funkcjonalnego, dobdr ¢wiczen w
zaleznosci od schorzenia, przygotowanie konspektéw ¢wiczen, przygotowanie protokotow badan sg tymi
metodami, ktére spetniajg warunek bezposredniego wykonywania okreslonych czynnosci praktycznych.

Absolwenci w czasie wizytacji zwrécili jednak uwage, ze w momencie poszukiwania pracy pracodawcy wiele
uwagi poswiecali na analize ukonczonych kursow certyfikowanych. Wychodzgc naprzeciw ich oczekiwaniom
Uczelnia powinna zwiekszy¢ liczbe godzin praktycznych np. w odniesieniu do przedmiotéw, ktére powinny by¢
do wyboru, zorganizowaé kursy certyfikowane lub chociaz pomdc w ich organizacji Niektdrzy z obecnych
studentéw w czasie wizytacji wyrazili opinie, ze podczas ¢wiczen czas, ktéry powinien stuzy¢é wytgcznie
zwiekszaniu umiejetnosci praktycznych, wykorzystywany jest w czesci na powtdrzenie informacji, ktére byty juz
przekazane na wyktadzie

1.5.4
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Studia stacjonarne | stopnia realizowane sg w wymiarze 3 565 godzin (2963 godzin kontaktowych i 606 godziny
niekontaktowe), za$ studia niestacjonarne | stopnia realizowane sg w wymiarze 2823 godziny (2298 godzin
kontaktowych i 525 godzin niekontaktowych). Dobrg praktyka jest to, ze wiekszo$¢ godzin realizowana jest z
udziatem nauczyciela: na studiach stacjonarnych  83,11% to godziny kontaktowe, a na studiach
niestacjonarnych 81,40% to godziny kontaktowe). Dobrg praktyka jest to, ze wiekszos$¢ godzin realizowana jest
z udziatem nauczyciela akademickiego.

Czas trwania ksztatcenia na ocenianym kierunku na studiach | stopnia wynosi 7 semestrow i umozliwia
realizacje okreslonych tresci programowych oraz osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Do zaliczenia
semestru potrzebny jest naktad pracy studenta w wymiarze co najmniej 30 pkt. ECTS, natomiast do zaliczenia
roku, co najmniej 60 pkt. ECTS. Na ocenianym kierunku peten cykl ksztatcenia to 210 pkt. ECTS, zaréwno na
studiach stacjonarnych jak i na studiach niestacjonarnych. Zaréwno na studiach stacjonarnych jak i
niestacjonarnych liczba pkt. ECTS, jest jednakowa w kazdym semestrze (30 pkt. ECTS). Do uzyskania kwalifikacji
pierwszego stopnia, tj. tytutu zawodowego licencjata wymagane jest uzyskanie przez studenta 180 pkt ECTS.

Plany zajeé studidw | stopnia zbudowane sg z blokéw, ktérym przyporzagdkowano rodzaje przedmiotow:

- z zakresu nauk podstawowych, przedmiotom: anatomia prawidtowa cztowieka, biologia medyczna, fizjologia,
fizjologia wysitku, biochemia, biofizyka, biomechanika, kinezjologia, pedagogika, kwalifikowana pierwsza
pomoc, psychologia, patologia ogdlna przypisano 33 pkt ECTS

- z zakresu przedmiotdw o charakterze praktycznym: anatomia prawidtowa cztowieka, biologia medyczna,
fizjologia, fizjologia wysitku, biochemia, biofizyka, biomechanika, kinezjologia, kinezyterapia, fizykoterapia,
masaz leczniczy, zaopatrzenie ortopedyczne, fizjoterapia ogdlna, zaopatrzenie ortopedyczne, podstawy
fizjoterapii klinicznej, podstawy fizjoterapii w reumatologii, podstawy fizjoterapii w ortopedii i traumatologii,
podstawy fizjoterapii w chirurgii, podstawy fizjoterapii w neurologii. podstawy fizjoterapii w neurochirurgii i
chirurgii naczyn. podstawy fizjoterapii w pediatrii, podstawy fizjoterapii w kardiologii i intensywnej terapii,
podstawy fizjoterapii w pulmonologii, podstawy fizjoterapii w ginekologii i potoznictwie, podstawy fizjoterapii
w psychiatrii, podstawy fizjoterapii w geriatrii, fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach narzadu ruchu, dysfunkcje
narzadu ruchu w reumatologii, dysfunkcje narzadu ruchu w ortopedii i traumatologiii, dysfunkcje narzadu ruchu
w neurologii, fizjoterapia kliniczna w chorobach narzadéw wewnetrznych, fizjoterapia kliniczna w kardiologii,
fizjoterapia kliniczna w geriatrii, fizjoterapia kliniczna w psychiatrii, fizjoterapia kliniczna w chirurgii, fizjoterapia
kliniczna w ginekologii i potoznictwie, fizjoterapia kliniczna w pediatrii, fizjoterapia kliniczna w onkologii i
medycynie paliatywnej, terapia manualna przypisano 123 pkt ECTS

- z zakresu przedmiotéw o ogdlnouczelnianych: socjologia, ochrona witasnosci intelektualnej, technologie
informacyjne, BHP z ergonomig, szkolenie biblioteczne,podstawy ekonomii/etyka, wiedza o panstwie i prawie/
planowanie strategiczne e fizjoterapii przypisano 6 pkt ECTS

- z zakresu przedmiotéw humanistycznych i nauk spotecznych: socjologia, statystyka, ochrona wtasnosci
intelektualnej, podstawy ekonomii/etyka, wiedza o panstwie i prawie/ planowanie strategiczne w fizjoterapii
przypisano 6 pkt ECTS

- z jezyka obcego przypisano 6 pkt ECTS
-z WF przypisano 1 pkt ECTS

Praktyki studenckie sg realizowane w wymiarze godzin 920, zaréwno dla studidw stacjonarnych jak i
niestacjonarnych Studenci realizujg 4 rodzaje praktyk: praktyka kliniczna, praktyka z kinezyterapii, praktyka z
fizykoterapii, prakt yka w zakresie fizjoterapii klinicznej. Praktyki organizowane sg w wielu osrodkach z ktérymi
uczelnia podpisuje umowy. Regulamin praktyk szczegdétowo okre$la zasady organizacji, realizacji, i zaliczen
praktyk.

Studia Il st. trwajg 4 semestry. Ksztatcenie obejmuje 2255 godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych oraz
1560 godzin na studiach niestacjonarnych, ktérym przypisano 120 punktéw ECTS. Program ksztatcenia sktada
sie z 3 modutéw oraz praktyk:
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- przedmioty ogdlnouczelniane - 2 przedmioty, ECTS - 3,
- przedmioty podstawowe — 17 przedmiotéw, ECTS - 61,
- przedmioty kierunkowe— 12 przedmiotow, ECTS - 36,

- praktyki — 2 rodzaje praktyk, ECTS - 20.

155

System ECTS na uczelni oparty jest na rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesdnia
2011r. w sprawie warunkoéw i trybu przenoszenia zajeé zaliczonych przez studenta, a takze na Regulaminie
Studidw. Liczba punktow ECTS przypisana do poszczegdlnych przedmiotéw odzwierciedla czas poswiecony
przez studenta na zajecia organizowane przez uczelnie zgodnie z planem studiéw oraz indywidualng prace
studenta niezbednga do zaliczenia przedmiotu. Jeden punkt odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie
wymaga od studenta 25-30 godz. pracy.

Program studidw na kierunku Fizjoterapia, na | stopniu studiéw o profilu praktycznym, obejmuje przedmioty
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze wiekszym
niz 50% tacznej liczby punktéw ECTS, przewidzianych dla tego programu. lloSciowy rozktad punktéw ECTS dla
przedmiotdw zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym planie studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych wynosi 58,5% w stosunku do tgcznej liczby 210 punktéw ECTS. ZO PAKA stwierdza
prawidtowe przypisanie przedmiotéw do grupy zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
oraz prawidtowo podano wskazniki ilosciowe — 123 pkt ECTS.

Do uzyskania tytutu zawodowego magistra wymagane jest osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia i
uzyskanie 120 punktow ECTS (w tym 77 zwigzanych z ksztatceniem zawodowym praktycznym).

1.5.6

Studia na Wydziale zaktadajg elastycznos$¢ programowsa, poprzez wprowadzenie zgodnie z rozporzgdzeniem
MNiSW z dnai 3 pazdziernika 2014 r.przedmiotéw do wyboru. Studenci majg mozliwosé wyboru przedmiotéw
fakultatywnych. Wybdr ten jest swobodny i rzeczywisty, jednak liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom do
wyboru jest zbyt niska. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014r. iczba punktéw ECTS przypisanych przedmiotom do wyboru nie powinna byé mniejsza niz 30% tacznej
liczby punktow ECTS. Oprécz przedmiotéw fakultatywnych Uczelnia nieprawidtowo zaliczyta do przedmiotéw
do wyboru praktyki: z kinezyterapii, z fizykoterapii i praktyki w zakresie fizjoterapii klinicznej, ktérym przypisano
30 pkt. ECTS. Zatem po odjeciu 30 pkt. ECTS przypisanych w/w praktykom liczba punktéw dla przedmiotéw do
wyboru, wyniesie 34 pkt. ECTS wobec tacznej liczby 210 pkt. ECTS przydzielonych dla catego programu studiow |
stopnia. Przedmioty do wyboru, po odjeciu praktyk beda miaty przypisane jedynie 16% tacznej liczby punktéw.

Nalezy ponadto zwréci¢ uwage, ze przedmioty fakultatywne musza by¢ rzeczywiscie ,do wyboru”; nie jest
prawidtowg sytuacja, kiedy student, aby uzyska¢ 210 pkt. ECTS zaktadanych przez program studiéw, musi
,wybrac” wszystkie proponowane przedmioty.

W opinii studentéw wybdér modutéw i przedmiotow jest swobodny, zajecia sy prowadzone nawet, gdy
niewielka grupa oséb zadeklaruje ched ich realizacji, a takze pozytywnie oceniajg oferte dydaktyczng w zakresie
mozliwosci elastycznego ksztattowania procesu ksztatcenia zgodnie z zainteresowaniami badawczymi i
zawodowymi.

1.5.7

Z0 PKA po zapoznaniu sie z harmonogramami zaje¢ dla studiéw stacjonarnych i studidow niestacjonarnych
stwierdza, ze zajecia sg dobrze utozone uwzgledniajgc higiene pracy studentéw. Harmonogram zajec jest
publikowany z odpowiednim dla studentéw wyprzedzeniem. Jednostka okreslita przepisy dotyczace
liczebnosci grup na zajeciach dydaktycznych, ktéra z punktu widzenia studentéw umozliwia osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztatcenia. W opinii studentéw formy zajec¢ (wyktady, ¢wiczenia, seminaria dyplomowe,
proseminaria, laboratoria, praktyka) zostaty dobrane prawidtowo do zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Jednostka stwarza mozliwos$¢ indywidualizacji programu studiéw dla oséb wybitnie uzdolnionych oraz oséb
niepetnosprawnych. W opinii studentéw organizacja zaje¢ w ciggu dnia (liczba zaje¢ oraz przerwy miedzy
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zajeciami) jest prawidtowa. Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 6/2009 Rektora Wyzszej Szkoty Zarzadzania i
Administracji w Zamosciu z dnia 20 maja 2009 r. w sprawie okreslenia liczebnosci grup dydaktycznych wielkos¢
grup ¢wiczeniowych dostosowywana jest do rodzaju form zaje¢ oraz infrastruktury Uczelni.

W zarzadzeniu okreslono licznosé grup na zajeciach dydaktycznych na studiach stacjonarnych: grupa
¢wiczeniowa (w uczelni) 20-35 osé6b, grupa laboratoryjna (w uczelni) dla przedmiotéw kierunkowych 15-25
0s0b, grupa jezykowa 12-25 oséb a grupa laboratoryjna Kliniczna (przy pacjencie) 7-12 oséb.

Na studiach niestacjonarnych: grupa ¢wiczeniowa (w uczelni) 25-35 osdb, grupa laboratoryjna (w uczelni) dla
przedmiotéw kierunkowych 20-28 osdb, grupa jezykowa 20-30 osdb a grupa laboratoryjna Kliniczna (przy
pacjencie) 7-12 oséb. W opinii ZO tak licznos¢ grup umozliwia osiggniecie efektow ksztatcenia dla zajec
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Zalecono zmniejszenie licznosci grup laboratoryjnych
do liczby przyblizonej w grupie zaje¢ klinicznych.

Zatozone i realizowane dla zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym formy ksztatcenia
odbywajg sie w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem.

Stosowane formy ksztatcenia na ocenianym kierunku to: wyktad, konwersatoria, ¢wiczenia, laboratoria, zajecia
praktyczne prowadzone w pracowniach uczelni (,na sobie”) oraz w warunkach klinicznych. Szczegélnie wazne
na ocenianym kierunku o profilu praktycznym sg zajecia kliniczne, czyli éwiczenia podczas ktérych prowadzacy
pokazuje na pacjencie sposdb badania dla potrzeb fizjoterapii, czy sposéb wykonanie ¢wiczen badz zabiegu
fizykalnego, a nastepnie student powierzone mu zadania wykonuje sam na pacjencie. Wazng forma sg rowniez
praktyki zawodowe podczas ktérych wystepuje ta sama sekwencja czynnosci, ale juz z przewaga czynnosci
wykonywanych samodzielnie na pacjencie. Podczas zaje¢ laboratoryjnych, prowadzonych w pracowniach
uczelni po pokazie zadan (badania fizjoterapeutycznego, ¢wiczen, zabiegéw fizykalnych) studenci wykonuja te
zadania na sobie. Tak forma ksztatcenia jest bardzo wazna. Na ocenianej uczelni istnieje sekwencja zajec.
Najpierw zajecia z tego samego tematu prowadzone sg na uczelni a nastepnie w warunkach szpitala/kliniki.
Podczas wizytacji ZO zasugerowat, aby zajecia praktyczne realizowane poza uczelnig byly hospitowane, a
jednostki, ktére ubiegaja sie o mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ praktycznych weryfikowane. Podczas spotkania
Zespotu Oceniajacego ze studentami stwierdzono np. ze podczas zaje¢ z kardiologii studenci nie majg
wystarczajacego bezposredniego kontaktu z chorym. Absolwenci zwrdcili uwage, ze nie zawsze podczas zajec
praktycznych wykonywali czynnosci zwigzane z zaktadanym tematem, np. podczas zajec z zakresu neurologii
pracowali czesto z pacjentami ortopedycznymi. Podczas spotkania z pracodawcami jeden z nich potwierdzit, ze
realizacja zajec¢ praktycznych zalezy od pacjentéw, jacy akurat trafig sie na oddziale, a nie od tematu tych zajec.

Formy ksztatcenia, wykorzystywane w prowadzeniu zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, umozliwiajg studentom uzyskanie kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, jednak
warto w jeszcze wiekszym stopniu stosowaé metody aktywizujace studentdéw w trakcie zajec.

1.5.8

Praktyki studenckie na studiach | stopnia sg realizowane w wymiarze 920 godzin, zaréwno dla studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych Studenci realizujg 4 rodzaje praktyk: praktyka kliniczna, praktyka z
kinezyterapii, praktyka z fizykoterapii, praktyka w zakresie fizjoterapii klinicznej. Praktyki organizowane sg w
wielu osrodkach z ktérymi uczelnia podpisuje umowy.

Na studiach Il stopnia na ocenianym kierunku obowigzujg dwie praktyki kliniczne: praktyka w zakresie
diagnostyki funkcjonalnej i programowania rehabilitacji (120godz. w 1 sem. i 200 godz w 2 sem., tacznie 320
godz.) oraz praktyka w zakresie medycyny fizykalnej i metod specjalnych (280 godz. w 3 sem.). Liczba godzin
obu praktyk wynosi 600 godz,, co jest przeliczone na 20 pkt ECTS.

W dzienniku praktyk sg zapisane dla kazdej z praktyk: liczba godzin, proponowane placéwki do odbywania
praktyk, cele i zadania praktyki, zarys programowy praktyki oraz efekty ksztatcenia z zakresu wiedzy i
umiejetnosci.

Regulamin praktyk szczegétowo okresla zasady organizacji, realizacji, i zaliczen praktyk. Dzienniczki praktyk sg
dobrze opracowane z wyszczegdlnieniem efektéw ksztatcenia, ktére powinien student zaliczyé. W dobrze
napisanym sylabusie s3g wyszczegdlnione tresci, efekty ksztatcenia do osiggniecia przez studenta i metody ich
weryfikacji.

13




Uczelnia wysytajgc studenta na praktyki wyposaza go we wszystkie niezbedne dokumenty: skierowanie na
praktyki, karte przedmiotu, dziennik praktyk. Natomiast Absolwenci podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym, bedacy jednoczesnie opiekunami zajec¢ praktycznych, przyznali, ze ten element wymaga poprawy,
gdyz studenci na zajecia praktyczne przynoszg wytgcznie dziennik praktyk, gdzie nie ma opisanych kryteriow
oceny praktyk. W wielu losowo wybranych dziennikach praktyk oceny dotyczgce poszczegdlnych efektow
ksztatcenia nie byty uzupetnione.

Miejscami odbywania praktyki przez studentéw ocenianego kierunku s3: oddziaty szpitalne rehabilitacji,
neurologii, reumatologii, ortopedii, kardiologii, interny, przychodnie wielospecjalistyczne, zaktady rehabilitacji,
zaktady opiekuncze, centra rehabilitacji, przychodnie sportowo lekarskie, zaktady rehabilitacji, przychodnie
rehabilitacyjne, osrodki wychowawczo-rehabilitacyjne, gabinety rehabilitacyjne, gabinety kinezyterapii,
gabinety fizykoterapii, sanatoria, zaktady balneoklimatyczne. Podpisane umowy gwarantujg przyjecie
wszystkich studentéw na praktyki, dobdr gwarantuje osiagnigcie wszystkich efektdw ksztatcenia, z uwagi na
prowadzenie przez wymienione placéwki wieloprofilowego leczenia.

Studenci niestacjonarni majg mozliwos¢ odbywania praktyk w miejscu zamieszkania, za zgodg dziekana.
Wedtug ZO PKA odbycie praktyki w miejscu zamieszkania studenta jest mozliwe. Wymaga to wiekszej kontroli
ze strony uczelni (kontrola przeprowadzana przez opiekunéw praktyk ze strony uczelni), sprawdzenie stopnia
realizacji wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia, warunkédw odbywania praktyk, dostepnos¢ do pacjentéw
ze schorzeniami, zgodnie z zakresem praktyk. Wymaga to wczesniejszego sprawdzenia adekwatnosci placowki,
w ktorej student odbywa praktyke do celéw i efektéow ksztatcenia zaktadanych dla praktyk. Ostatecznie
praktyke zalicza kierownik praktyk i dziekan, i zgodnie z zaleceniami ZO PAKA, oni powinni bardzo skrupulatnie
ocenié czy zaktadane efekty ksztatcenia byty zrealizowane.

Praktyki zawodowe nie s3 hospitowane. Celem praktyk powinno by¢ m.in. wyksztatcenie umiejetnosci
zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow w praktyce fizjoterapeuty, rozwijanie umiejetnosci
praktycznych w warunkach rzeczywistych, nabywanie i doskonalenie kompetencji zawodowych. Bedzie to
mozliwe jedynie wtedy, kiedy po pierwsze zostang ustalone kryteria wyboru placéwek do realizacji praktyk
zawodowych, po drugie wprowadzony bedzie wtasciwy nadzor nad przebiegiem zaje¢ praktycznych w
placéwkach ochrony zdrowia. Po hospitacji zaje¢ praktycznych powinien zostaé sporzadzony protokét kontroli
zajec praktycznych.

Nie jest jasne, w jaki sposdb weryfikuje sie witasciwosé doboru placéwki, w ktérej odbywaja sie praktyki
zawodowe. Zaleca sie stworzenie kryteriow wyboru placdwek do realizacji praktyk zawodowych oraz
pozniejszg weryfikacje tych miejsc wraz z hospitacjg zaje¢ praktycznych. Kryteria te powinny uwzglednia¢ m.in.
ocene nastepujgcych elementow: szerokos¢ wachlarzu ustug diagnostycznych i/ lub leczniczych
(terapeutycznych lub rehabilitacyjnych), uznanie Srodowiska, wyksztatcenie pracownikdéw, wyposazenie w
nowoczesny sprzet umozliwiajacy zdobywanie praktycznej wiedzy, doswiadczenie w pracy ze studentami,
charakter i zakres $wiadczed umozliwia realizacje celéw ksztatcenia, ustugi realizowane s3 zgodnie z
obowigzujacymi standardami i wedtug wtasciwych procedur, zaplecze socjalne.

Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych. Studenci zapoznajg sie z nimi na poczatku
studiow, za posrednictwem doreczonego im Dzienniczka Praktyk Studenckich, za pomocg ktérego weryfikuje
sie zdobyte efekty ksztatcenia. Metody weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskiwanych na praktykach okresla
Zarzadzenie nr 32/2014 Rektora Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Zamosciu z dnia 18 grudnia 2014
roku w sprawie wprowadzenia regulaminu studenckich praktyk zawodowych w wyiszej szkole zarzadzania i
administracji. Opiekunowie ksztatcenia praktycznego na kierunku utrzymuja biezgcy kontakt z opiekunami
praktyk w placéwkach medycznych.

Studenci mogg zaliczy¢ praktyki w wybranym przez siebie miejscu, spoza placéwek wskazanych przez Wydziat.
W opinii studentéw organizacja systemu jest prawidtowa. Uczelnia przeprowadza ocene jakosci praktyk
zawodowych za pomocg badania ankietowego.

Weryfikacja umiejetnosci, ktére student powinien opanowac podczas praktyk, polega na bezposredniej
obserwacji studenta przez zaktadowego opiekuna praktyk w czasie ich trwania oraz na zdobywaniu
umiejetnosci okreslonych w Dzienniku Praktyk. Nalezy stwierdzi¢, ze Dziennik prowadzony jest poprawnie.
Jednak w losowo wybranych Dziennikach opiekun praktyk nie zawsze wpisywat ocene, jakg uzyskat student w
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odniesieniu do efektow ksztatcenia. Rowniez czynnosci, ktére studenci wykonywali podczas praktyk o nazwie
»praktyka kliniczna” w dwdch sprawdzanych Dziennikach zdecydowanie réznity sie od siebie tematyka. Opinia
wystawiana przez opiekuna praktyk na ich zakonczenie na temat studenta jest bardzo krétka i mato
zindywidualizowana. Zaproponowano osobie odpowiedzialnej w Uczelni za praktyki uzupetnienie dzienniczka o
miejsce (kolumna) na zapisanie wykonanych badan fizjoterapeutycznych. Zaproponowano réwniez zmiane
tredci realizowanych na praktyce klinicznej. Jest to pierwsza praktyka i powinna w tresciach zawiera,
zapoznanie sie z roznymi przypadkami klinicznymi, z ktérymi student spotka sie w dalszym okresie ksztatcenia,
w tym na kolejnych praktykach. Praktyke kliniczng powinien prowadzi¢ lekarz.

Studenci za pomocg odpowiedniej ankiety oceniajg praktyki po ich zakonczeniu, co zostato potwierdzone przez
pracodawcéw oraz nauczycieli w czasie spotkan z Zespotem Oceniajgcym.

Przydatne mogtoby by¢ rowniez zwiekszenie godzin praktyk w taki sposdb, aby studenci mogli bez ich
uzupetnienia staraé sie o prace za granicg, lub zorganizowanie odpowiednich kurséw certyfikowanych. Uczelnia
mogtaby pomodc np. przez udostepnienie swoich pomieszczen na potrzeby takowego kursu.

1.5.9

Uczelnia od wielu lat bierze udziat w programach majacych na celu umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
(Leonardo da Vinci / Erasmus / Erasmus+), w ramach ktérych oferuje studentom zagranicznym mozliwos$¢
odbywania praktyk w dziatajacej przy uczelni NZOZ Zamojskiej Klinice Rehabilitacji (ZKR). Z praktyk w ZKR
chetnie korzystajg studenci fizjoterapii (gtownie z Turcji). W ostatnich trzech latach praktyki w ZKR odbyto 11
studentéw zagranicznych.

W ramach wymiany miedzynarodowej uczelnia zaréwno gosci (4 osoby) jak i wysyta (11 oséb) pracownikéw
dydaktycznych i administracyjnych z miedzynarodowych uczelni partnerskich.

Podczas wizytacji wtadze Uczelni sugerowaty, ze czes$¢ studentéw wyjezdza za granice i tam zaczyna prace w
zawodzie. Nieznaczne zmiany w postaci w zwiekszenia liczby godzin jezyka angielskiego, czy intensyfikacja
wspotpracy miedzynarodowej pozwolityby utatwié¢ wyjazdy obecnym studentom i zacheci¢ ich do wiekszej
mobilnosci. Pomimo aktywizacji studentdw przez wtadze Uczelni tych wyjazdéw jest w dalszym ciggu nie wiele.

Aktualnie Uczelnia ma podpisane umowy o wspodtpracy z uczelniami:

1. Katholieke Hogeschool Limburg, program "Business Innovation in Europe"
Katholieke Hogeschool Kempen, "Business Module" oraz realizowany w Brukseli modut pod nazwa
"Teacher Education Programme"

2. Katholieke Hogeschool Leuven, modut z zakresu informatyki

Arteveldehogeschool w Gent, program "Communication & Management"

4, HOWEST (Hogeschool West-Vlaanderen - University College of West Flanders - Belgium), program
"Multimedia Communication”

5. Santarem School of Management, moduty z zakresu Business and Management Studies i Computer
Sciences

6. Abant Izzet Baysal University, Bolu, modut z zakresu fizjoterapii

7. Halic University, Istanbul, modut z zakresu fizjoterapii

w

W roku akademickim 2012-2013 Uczelnia prébowata uruchomic¢ studia na kierunkach: fizjoterapia oraz
pielegniarstwo z jezykiem wyktadowym angielskim, jednak z uwagi na mate zainteresowanie i niewielka liczbe
zebranych kandydatow uruchomienie tych kierunkéw nie doszto do skutku.

Program studidow przewiduje nauke jezykdw obcych, poprzez uczestnictwo w lektoratach z jezykéw obcych. W
opinii studentow jakos$¢ zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym jest zadowalajgca. Na Wydziale odbywajg sie
rowniez zajecia prowadzone przez nauczycieli z uczelni partnerskich. Studenci Wydziatu mogg uczestniczy¢
w wymianach zagranicznych, gdzie oprécz wiedzy merytorycznej majg mozliwosé nauki jezyka obcego. W opinii
studentéw informacje na temat mozliwosci uczestniczenia w dodatkowych wyktadach lub wymianach sa
powszechnie dostepne.

1.6
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1.6.1

Senat Uczelni co roku zatwierdza szczegétowy harmonogram, zasady rekrutacji i limity przyje¢ na nowy rok
akademicki. Obecnie obowigzujgcy dokument senatu to Uchwata nr 2/LIX/2015 z dnia 22 maja 2015 w sprawie
zasad przyje¢ na studia na rok akademicki 2016/2017. Okres$la ona réwniez zasady przyje¢ cudzoziemcow (§3
zatacznik do uchwaty nr 2/LVIX/2015 Senatu WSZiA w Zamosciu). Rekrutacja na studia | stopnia odbywa sie bez
egzamindw wstepnych, a o przyjeciu decyduje kolejno$¢ zgtoszern kandydatow oraz ztozenie wszystkich
wymaganych dokumentédw w ramach limitéw przyjec.

Wymagane w procesie rekrutacji dokumenty to:

- podanie o przyjecie na studia

-kserokopia swiadectwa ukonczenia szkoty i Swiadectwa dojrzatosci,

-dwie aktualne fotografie,

-zaswiadczenie lekarskie wystawione w roku kalendarzowym w ktédrym kandydat ubiega sie o przyjecie na
studia od lekarza medycyny pracy, stwierdzajgce brak przeciwwskazan do podjecia nauki na kierunku
Fizjoterapia

- kserokopia dowodu osobistego lub paszportu

- kserokopie dowodu wniesienia optaty wpisowego i optaty rekrutacyjne;j.

O przyjecie na studia Il stopnia mogg ubiegac¢ sie absolwenci studiéw | stopnia na kierunku fizjoterapia. O
przyjeciu decyduje:
1. Wynik postepowania kwalifikacyjnego przeprowadzonego w drodze konkursu na podstawie Sredniej
ze wszystkich ocen uzyskanych w toku studiéw | stopnia, lub na podstawie oceny na dyplomie

2. Kandydaci bedacy absolwentami studidw | stopnia w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Administracji w
Zamosciu, w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie oraz Wyzszej Szkole Europejskiej
im ks. J. Tischnera w Krakowie przyjmowani s3 z pominieciem konkursowego postepowania
kwalifikacyjnego.

Ogtoszenie wynikdw rekrutacji nastepuje na stronie internetowej uczelni WWW.wszia.edu.pl
Takie zasady zapewniajg rowne szanse w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Zdaniem Zespotu Oceniajagcego przyjeta w Uczelni procedura rekrutacji nie zapewnia wtfasciwego doboru
studentow, gdyz nie przewiduje sprawdzenia szczegdlnych predyspozycji (konkretnie sprawnosci fizycznej) do
podejmowania studidow na kierunku Fizjoterapia.

Rekrutacja na studia odbywa sie za pomocga systemu elektronicznego. Studenci ocenili pozytywnie przebieg i
organizacje procesu rekrutacji oraz wielkos¢ limitu przyjed.

1.6.2

Wyzsza Szkota Administracji i Zarzadzania zgodnie z uchwatg Senatu nr 16/LX/2015 wprowadzita Regulamin
potwierdzania efektow uczenia sie, zgodnie z ktérym kandydatom na studia przystuguje prawo potwierdzania
efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw. Wraz ze ztozeniem wniosku o przyjecie na studia,
student moze ztozy¢ wniosek o potwierdzenie efektéw uczenia sie Do wniosku kandydat dotgcza dokumenty
poswiadczajgce spetnienie warunkow do wszczecia postepowania (dyplomy, Swiadectwa, certyfikaty,
zasdwiadczenia, zakres obowigzkdéw, przyktady wykonywanych praciinne). Z kandydatem zawierana jest umowa
o przeprowadzenie postepowania.

Postepowanie prowadza: komisje ds. potwierdzania efektéw ksztatcenia (KPEK) oraz uczelniana komisja
odwotawcza (UKO). W oparciu o dokumentacje KPEK wydaje uchwate w sprawie wraz z listg przedmiotow, w
ramach ktorych efekty uczenia sie mogg by¢ potwierdzone w wyniku formalnego procesu ewaluacji.

Proces ewaluacji (egzamindw) potwierdzajgcy osiggniecie efektdw uczenia sie dla wybranych przez kandydata
przedmiotéw z listy, przeprowadzajg nauczyciele akademiccy wskazani przez przewodniczgcego KPEK. Na
podstawie wynikéw egzaminéw, KPEK wydaje uchwate w sprawie, ktdra jest doreczona kandydatowi.

Efekty uczenia sie mogg zostac¢ potwierdzone:
a) osobie posiadajgcej Swiadectwo dojrzatosci i co najmniej pie¢ lat doswiadczenia zawodowego- w
przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia | st.,
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b) osobie posiadajacej tytut zawodowy licencjata lub réwnorzedny i co najmniej trzy lata doswiadczenia
zawodowego po ukonczeniu studidw | st.- przyjecie na studia Il st.,

c) osobie posiadajgcej tytut zawodowy magistra lub rownorzedny i co najmniej dwa lata doswiadczenia
zawodowego po ukonczeniu studidw Il st. albo jednolitych studiéw magisterskich- przyjecie na kolejny
kierunek studiéw I lub Il st.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidw oraz ocene ich adekwatnosci do efektéw ksztatcenia zatozonych dla
ocenianego kierunku.

1.7

1.7.1

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych efektéw
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Efekty w kategorii wiedza s3
sprawdzane przez zaliczenie i egzamin ustny, kolokwia pisemne i kolokwia testowe, oraz ocene projektu. W
kategorii umiejetnosci, efekty ksztatcenia sg weryfikowane przez sprawdzian praktycznych umiejetnosci. Efekty
w kategorii kompetencje spoteczne sg weryfikowane poprzez obserwacje studenta, jego aktywnos¢ na
zajeciach i w czasie wykonywania prac zespotowych. ,Metody weryfikacji osiggania zatozonych efektéw
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg okreslone i opisane sg w dobrze
opracowanych sylabusach. Dla 95.71% badanych studentdw kryteria oceny efektéw ksztatcenia sg przejrzyste
i czytelne, a 17.78% studentdw uwaza, ze nalezy zwiekszy¢ liczbe godzin zaje¢ laboratoryjnych (i zmniejszy¢
liczbe godzin projektéw).

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sformutowane zaréwno dla praktyk
zawodowych, jak tez pozostatych przedmiotéw zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym sg
adekwatne do zatozonych efektéw ksztatcenia, umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia ich
osiggniecia. Jednak doswiadczenia opiekundéw praktyk i absolwentéw sugeruja, ze opiekunowie praktyk nie sg
zawsze zaznajomieni, w jaki sposéb skutecznie sprawdzi¢ i oceni¢ stopien osigganych efektéw ksztatcenia.
Wtadze Uczelni wydaja odpowiednie dokumenty studentom, w tym Karte przedmiotu, jednak doswiadczenie
pokazuje, ze realnie opiekunowie praktyk otrzymuja jedynie Dziennik Praktyk. Nalezy rozwazyé wprowadzenie
obowigzku aby studenci po zakonczeniu praktyk zwracali nie tylko Dziennik Praktyk ale rowniez podpisang
przez opiekuna karte przedmiotu.

W toku praktyk zawodowych metoda sprawdzania i oceniania jest obserwacja opiekuna ze strony zakfadu
praktyk, co jest metoda trafng i adekwatna. Jednak w losowo wybranych Dziennikach praktyk nie zawsze byty
przypisane oceny do osiggnietych efektéw ksztatcenia. Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie kryteriow doboru
opiekuna do realizacji praktyk zawodowych na kierunku fizjoterapia, ktére powinny ocenia¢ jego
wyksztatcenie, przygotowanie pedagogiczne, specjalizacje/kursy/inne formy podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaje¢ z danego przedmiotu, a takze braé¢ pod
uwage oddziat, na jakim bedzie sprawowana opieka nad praktykami zawodowymi.

Zespdt Oceniajacy zalecit uzupetnienie dzienniczka praktyk o efekty, ktére powinien opiekun sprawdzi¢ i ocenié.
Brak takiego wpisu powoduje brak mozliwosci oceny poszczegdlnych efektow ksztatcenia przypisanych do
sylabusdéw praktyk. Prowadzacy praktyki taka oceng dokonujg na podstawie znajomosci sylabusow

Na zajeciach okreslonych przez uczelnie jako ,,0b6z” studenci zaliczajg przypisane do tej formy zaje¢ efekty
ksztatcenia w sposdb adekwatny do prowadzonych zaje¢ o charakterze praktycznego przygotowania do
przysztej pracy zawodowej. Wiedza weryfikowana jest w formie zaliczenia ustnego, umiejetnosci w formie
zaliczenia praktycznego (wykonanie dwdch zadan praktycznych), kompetencje spoteczne podczas obserwacji
pracy studenta.

Aktywizujgce metody nauczania, pozwalajg nauczycielowi w trakcie procesu ksztatcenia analizowaé stopien
przyswojenia tresci programowych, a nastepnie odpowiednio dobrane metody weryfikacji i oceny osigganych
efektow ksztatcenia takie jak: kolokwia, zaliczenia praktyczne, prezentacje, stymulujg studenta w procesie
uczenia sie i pozwalajg na ocene stopnia osiggania efektow ksztatcenia.

W odniesieniu do jezykdw obcych weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa sie w formie odpowiedzi testowe;j
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(test otwarty) i umiejetnosci praktycznych (zadanie praktyczne) Weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa sie
rowniez poprzez realizacje procedur przypisanych do poziomu B1.

W odniesieniu do prac dyplomowych efekty ksztatcenia sg przypisane kategoriom: wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne i weryfikowane na podstawie jakosci prac dyplomowych.

Realizowane w Jednostce prace dyplomowe, z ktérych przewodniczacy losowo wybrat prace do oceny przez
cztonkéw ZO, s3 raczej dobrze napisane, w formie wymaganej dla prac badawczych lub pogladowych. Wiele
btedéw w metodologii i stylistyce pisania stwierdzono jednak u studentéw z Ukrainy. Nalezy zwrdéci¢ uwage
na bardziej rzetelna ocene prac dyplomowych, ktéra zdaniem Zespotu Oceniajgcego w licznych przypadkach
byta zawyzona. Procedure dyplomowania okresla Regulamin studidw oraz Zarzadzenie nr 7a/2013 Rektora
Wyiszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Zamosciu z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie wdrozenia
procedury antyplagiatowej w Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Administracji w Zamosciu. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami egzamin dyplomowy jest przeprowadzany w formie ustnej, podczas egzaminu student odpowiada
na pytania dotyczace pracy dyplomowej oraz ogdlnej wiedzy zdobytej podczas studiéw. Student ma prawo
samodzielnego wyboru tematu pracy dyplomowej i promotora.

1.7.2

System weryfikacji efektow ksztatcenia zostat okreslony w Regulaminie studiow. Warunki uzyskania zaliczenia
sq okreslane przez nauczycieli akademickich w momencie rozpoczecia zaje¢ w danym semestrze. W opinii
studentéw wymagania te s realizowane przez prowadzacych zajecia. Studenci majg prawo do dwdch
termindw egzamindw oraz egzaminu komisyjnego. W opinii studentéw s3 oni oceniani obiektywnie i
sprawiedliwie. Studenci otrzymuja informacje o wynikach egzaminu w terminie ok. siedmiu dni od daty jego
przeprowadzenia, w opinii studentéw proces przekazywania informacji zwrotnej w zakresie wynikow
egzamindw jest prawidtowy.

Dobdr metod pozwala na rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.
Informacja o celach, efektach ksztatcenia, tresciach programowych oraz metodach prowadzenia zajec i
zasadach zaliczenia jest przekazywana studentom przez wszystkich prowadzacych na pierwszych zajeciach.

W sylabusach zamieszczono kryteria oceny osiggnietych wynikow z przypisang skalg ocen. Po kazdym egzaminie
studenci majg mozliwos¢ wgladu do swojej pracy pisemnej. Takg samg informacje studenci otrzymujg podczas
praktycznego zaliczenia umiejetnosci. O sposobie i wymaganiach dotyczacych zaliczenia czy egzaminu student
jest informowany na pierwszych zajeciach.

System sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia zostat przejrzyscie okreslony. W kazdym sylabusie
uszczegotowiono réwniez metody weryfikacji efektdw ksztatcenia, oraz kryteria oceny. Do najwazniejszej
funkcji systemu nalezy modut projektow studenckich. Dzieki niemu w jednym miejscu zgromadzone sg wszelkie
informacje o zajeciach projektowych studenta w danym semestrze oraz narzedzia pozwalajace na wybodr
tematu pracy projektowej, przesytanie plikdw z rozwigzaniami, a takze konsultacje z prowadzacymi. ZO oceniat
prowadzenie w formie e-learningu jednego z projektéw. Wymiana uwag i spostrzezen do zadanej pracy byta
systematyczna i zywa. Prowadzacym zajecia udostepnione sg narzedzia powalajace efektywnie kontrolowaé
postepy studentow. Wraz z uptywem terminu przesytania prac projektowych system automatycznie blokuje
dostep, i po konsultacji z prowadzgcym zostaje ustalony termin poprawkowy. Zajecia projektowe prowadzone
w formie e-learningu sg uzupetnieniem takich zajec jak np. wyktad, éwiczenia, laboratoria.

Istnieje zgodnos¢ pomiedzy efektami ksztatcenia, celami przedmiotu, tresciami ksztatcenia a metodami oceny.
Istnieje réwniez korelacja pomiedzy formg zaliczenia efektu ksztatcenia, a celami i trescig przedmiotu. Efekty
ksztatcenia uzyskane podczas czesci zaje¢ (dotyczacych zagadnien teoretycznych) realizowanych z
wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosé, podlegajg rowniez wtasciwej weryfikacji.

3. Uzasadnienie

Plany rozwoju akredytowanego kierunku w ograniczonym stopniu bazujg na analizie rynku pracy. Pracodawcy
w pozytywny sposob oceniajg natomiast mozliwos¢é wspdtpracy z Uczelnig. Jednak mozliwosci sposobu
kontaktowania sie z Uczelnig jak rowniez obszary, na ktére otoczenie gospodarcze mogtoby mieé¢ wptyw
powinny zostaé lepiej zdefiniowane.
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Niektdre zajecia opisane jako ,praktyczne” prowadzone sg w formie wyktaddéw.
W programie studiéw brak wymaganych 30% punktow ECTS zdobywanych na zajeciach do wyboru.
Brak weryfikacji miejsc odbywania praktyki zawodowej, a takze wtasciwego doboru opiekuna tych praktyk.

W Dzienniku Praktyk brak wyszczegdlnionych zabiegdw z zakresu fizjoterapii, ktére student wykonywat podczas
praktyki.

Brak kryteriow wtasciwego doboru kandydatow na studia pod katem ich predyspozycji fizycznej do zawodu
fizjoterapeuty

4. Zalecenia
Program studiéw i efekty ksztatcenia powinny szerzej bazowac na analizie rzeczywistych potrzeb pracodawcéw

i w ten sposéb wzmacnia¢ pozycje absolwenta na rynku pracy.

Nalezy zmodyfikowa¢ program studidéw w taki sposdb, zeby student modgt wybra¢ przedmioty, ktérym
przypisano punkty ECTS w liczbie nie mniejszej, niz 30% tgcznej liczby punktow ECTS.

Zaktadane efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku uwzgledniaja zdobywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych. Jednak Uczelnia powinna dotozy¢é wszelkich staran aby zaktadane efekty ksztatcenia byty
skutecznie realizowane podczas odbywania zaje¢ praktycznych (nie zamienia¢ np. seminariéw na wyktady).

Nalezy bardziej rzetelnie oceniac prace dyplomowe.

Nalezy uzupetni¢ Dziennik Praktyk, aby wiadomo byto, jakie zabiegi z zakresu fizjoterapii byty przez studenta
wykonywane.

Oprdcz Dziennika Praktyk student powinien przedstawic¢ podpisang przez opiekuna karte przedmiotu.

Nalezy wprowadzi¢ kryteria doboru odpowiedniego opiekuna praktyk zawodowych oraz placowki, w ktorej te
praktyki sie odbywaja, praktyki powinny by¢ réwniez hospitowane.

Procedura rekrutacyjna powinna uwzglednia¢ weryfikacje predyspozycji kandydata do zawodu fizjoterapeuty.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia okre$lone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnia, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajgcia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zaj¢cia warsztatowe, sa prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktérych wigkszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy =zajecia realizowane s3
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zajg¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobdér kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena: w petni
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2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.
2.1
Studia | stopnia.

Uczenia zgtosita do minimum kadrowego studidw | stopnial6é nauczycieli akademickich, w tym 3
samodzielnych pracownikdw naukowo — dydaktycznych, 7 osdb ze stopniem doktora i 6 oséb z tytutem
zawodowym magistra (jedna z nich jest lekarzem co uwaza sie za tytut réwnowazny tytutowi magistra wg.
Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dz.U. 2005 nr 164 poz. 1365). Do minimum
kadrowego zaliczono 3 samodzielnych pracownikéw nauki, 4 doktoréw i 5 magistrow. Sktad minimum
kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 15 ust. 1 oraz § 8 ust. 1 pkt. 2 lit.d rozporzadzenia w
sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 poz.
1370). Spetnione sa takze zapisy § 13 pkt. 1 i 2 powyzszego rozporzadzenia. Do minimum kadrowego nie
zaliczono 1 osoby majacej tytut naukowy ze wzgledu na wygasnigcie umowy o prace, 2 0séb majacych stopien
doktora i jednej osoby majgcej tytut magistra ze wzgledu na zbyt niska liczbe godzin prowadzonych na studiach
| stopnia (<60) oraz 1 osoby ze stopniem doktora ze wzgledu na niepetny wymiar zatrudnienia (1/4 etatu).

Studia Il stopnia

Uczenia zgtosita do minimum kadrowego studiéow Il stopnia 10 nauczycieli akademickich, w tym 3
samodzielnych pracownikéw naukowo — dydaktycznych, 5 osdb ze stopniem doktora i 2 osoby z tytutem
zawodowym magistra. Do minimum kadrowego zaliczono 3 samodzielnych pracownikéw nauki, 5 doktorow i 2
magistréw. Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 15 ust. 1 oraz § 8 ust. 1 pkt. 2
lit.d rozporzadzenia w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z 2014 poz. 1370). Spetnione s3 takze zapisy § 13 pkt. 1i 2 powyzszego rozporzadzenia.

Uczelnia do minimum kadrowego zgtosita taki sktad osobowy, ktéry czyni zados¢ wyzej opisanym wymogom,
gdyz osoby te reprezentujg obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej i dziedzine
nauk medycznych. W sktadzie minimum kadrowego jest 8 lekarzy (3 samodzielnych pracownikéw nauki, 4 dr n.
med. i 1 lekarz) i 4 fizjoterapeutdw. Jeden z lekarzy posiada takze zawdd fizjoterapeuty, ale zaliczony zostat do
grupy lekarzy. Ponadto wszystkie wymienione powyzej osoby dysponujg bogatym doswiadczeniem
zawodowym zdobytym poza uczelnig, a zwigzanym z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektéw ksztatcenia
dla kierunku. Jest to doswiadczenie wynikajgce gtownie z aktywnosci zawodowej w sferze medycznej, zdrowia
publicznego i kultury fizycznej. Kadra jest pod tym wzgledem zrdznicowana, aczkolwiek tworzg jg doswiadczeni
naukowcy na réznym etapie rozwoju zawodowego oraz praktycy. Doswiadczenie zawodowe 0sdb zgtoszonych
do minimum kadrowego obejmuje wiele najwazniejszych obszaréw wskazanych w opisie efektow ksztatcenia.
S3 to fizjoterapia w ortopedii, neurologii, pediatrii, chorobach wewnetrznych, fizjoterapia dzieci i mtodziezy, w
onkologii a takze terapia manualna i fizykoterapia.

Dorobek naukowy grona tworzgcego minimum kadrowe odnosi sie do dziedziny nauk medycznych, gtéwnie
medycyny, ale i biologii medycznej (biologii komarki), biochemii, farmakologii, kultury fizycznej i nauk o
zdrowiu, sportu osdb niepetnosprawnych, nauk o uktadzie nerwowym, profilaktyki pierwotnej i wtérnej choréb
neurologicznych i zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem udaru mdzgu, osteoporozy ze szczegdlnym
uwzglednieniem wptywu wysitku fizycznego oraz zapobieganiu i leczeniu chordéb przecigzeniowych i
zwyrodnieniowych  kregostupa i jego potaczen, reumatologii, fizjoterapii oséb w zakresie leczenia
zachowawczego i po leczeniu operacyjnym narzadu ruchu ze szczegélnym uwzglednieniem oséb po zabiegach
wszczepienia endoprotez stawu biodrowego i kolanowego i operacjach kregostupa. Dorobek ten wreszcie
obejmuje szeroko rozumiang geriatrie ze szczegdlnym uwzglednieniem fizjoterapii oséb w wieku podesztym.

W zwigzku z powyzszym minimum kadrowe dla kierunku fizjoterapia na poziomie studiéw | stopnia o profilu
praktycznym tworzy 12 oséb, dobranych w sposdb wiasciwy.

Minimum kadrowe dla kierunku fizjoterapia na poziomie studiow Il stopnia o profilu praktycznym tworzy 10
0séb dobranych we wtasciwy sposdb.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig przez grono tworzace minimum kadrowe dla studiéw 1 i Il
stopnia miesci sie w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Doswiadczenie
zawodowe, szczegdlnie grupy fizjoterapeutéw powigzane jest gtéwnie z praktykg fizjoterapeutyczng,
biomechanikg, badaniem funkcjonalnym oséb poddawanych procesowi fizjoterapii, z dziatalnoscig w zakresie
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fizjoprofilaktyki, w zarzgdzaniu placowkami stuzby zdrowia (odziaty i jednostki), w NFZ, w os$wiacie zdrowotnej i
promocji zdrowia. Doswiadczenie praktyczne jest bardzo przydatne w przedstawionej koncepcji ksztatcenia.
Mozna uzna¢, ze struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiéw o profilu praktycznym i i Il stopnia.

Na kierunku fizjoterapia studidw | stopnia ksztatci sie aktualnie 140 studentéw (69 na studiach stacjonarnych i
71 na studiach niestacjonarnych), zatem na 1 nauczyciela akademickiego z minimum kadrowego przypada
mniej, niz 12 studentow (powinno by¢ nie wiecej, niz 60 studentéw) i jest to zgodne z aktualnymi wymogami
prawa.

Na kierunku fizjoterapia studiéw Il stopnia studiuje aktualnie 131 studentéw (Tylko studia niestacjonarne. Brak
studentéw na studiach niestacjonarnych), zatem na jednego nauczyciela akademickiego z minimum kadrowego
przypada kilkunastu studentow co jest zgodne z aktualnymi wymogami prawa.

Kadra akademicka budujgca minimum kadrowe na przestrzeni lat 2013-2016 jest stabilna.

2.2

Kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne na | i Il stopniu studiéw reprezentuje obszary wiedzy odpowiadajgce
obszarowi ksztatcenia z nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej; nauk spotecznych;
nauk humanistycznych; nauk przyrodniczych, nauk scistych, w zakresie jezykow obcych i nauk technicznych,
nauk prawniczych. Uczelnia zatrudnia 58 nauczycieli z ktérych 4 posiada stopien dr hab., a 9 posiada stopien
doktora. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku fizjoterapia posiadajg
udokumentowany dorobek naukowy zgodny z kwalifikacjami, a takze wskazujacy na ewolucje w rozwoju
zawodowym. Jest on potwierdzony (w wielu przypadkach) uzyskaniem stopni naukowych. Dorobek nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku to liczne publikacje w jezyku polskim i obcym, w
tym — konferencyjnym, a z uwagi na rok wydania — sg aktualne. Podejmowana tematyka miesci w dyscyplinach
naukowych wykorzystywanych i przydatnych w procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw.

Doswiadczenie zawodowe nauczycieli studiéw | i Il stopnia zostato zdobyte w przewazajgcym stopniu poza
Uczelnia, w obszarach powigzanych z medycyng czy kulturg fizyczng, ze szczegélnym uwzglednieniem
fizjoterapii, administrowaniem placéwkami ochrony zdrowia, funkcjonowaniem podmiotéow gospodarczych,
samorzadowych .

Nauczyciele nie zawsze prowadzg zajecia zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i kompetencjami, a ich
obecnos¢ w roli pracownikéw dydaktycznych na ocenianym kierunku studidw nie zawsze jest w petni
uzasadniona. Na przyktad ,fizjoterapia kliniczna w pediatrii”, czy ¢wiczenia z fizjoterapii klinicznej w
ginekologii i potoznictwie” prowadzone s3g przez osoby dobrane w sposdb nieodpowiedni. Ogdlnie niepokoic
moze zabezpieczenie zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Tylko 23% ogétu kadry
naukowo dydaktycznej (tgcznie z minimum kadrowym) posiada wyksztatcenie zawodowe fizjoterapeuty, zatem
bardzo istotny jest odpowiedni przydziat zajeé, szczegdlnie zwigzanych ze zdobywaniem umiejetnosci
zwigzanych z bezposrednim przygotowaniem zawodowym.

Nie do konca wtasciwe zabezpieczenie procesu dydaktycznego znalazto potwierdzenie w hospitacjach zajec
dydaktycznych przeprowadzonych przez Zespdt Oceniajgcy. Podczas przebiegu dwoch hospitowanych zajec
praktycznych w oddziale dziennym rehabilitacji stwierdzono pewne nieprawidtowosci wymagajace korekty,
polegajace na btedach metodologicznych prowadzenia zaje¢ oraz braku wtasciwego nadzoru w czasie ¢wiczen
klinicznych. Nalezy zwrdéci¢ rowniez uwage, ze zaden z dydaktykéw nie brat udziatu w stazach krajowych lub
zagranicznych, a ostatnie szkolenie kierunkowe zwigzane z tematykg prowadzonego przedmiotu miato miejsce
w 2012 roku. Nauczyciel zajeé¢ praktycznych powinien mie¢ ukonczone szkolenia, kursy, staze o tematyce
zwigzanej z nauczanym przedmiotem. Biorgc pod uwage np. przedmiot terapia manualna nie wszyscy
nauczyciele spetniajg te kryteria. Nalezy jednak podkresli¢, ze generalnie kompetencje dydaktyczne kadry
zatrudnionej w Uczelni sg bardzo wysokie a wymienione powyzej uwagi nie wptywajg na ogdlng bardzo
pozytywng opinie w tym zakresie. Wazne jest takze, ze Kadra naukowo-dydaktyczna przygotowana jest do
prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Pozytywnie o kompetencjach nauczycieli-praktykéw w kontekscie przekazywania przez nich wiedzy praktycznej
wypowiedzieli sie studenci.
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Witadze Uczelni co roku oceniajg prace nauczycieli akademickich. Podczas spotkania Zespotu Oceniajacego z
nauczycielami uzyskano informacje, ze elementy, ktére brane sg pod uwage w celu jej wystawienia to przede
wszystkim liczba punktéw KBN oraz stowne zapewnienia o zrobieniu doktoratu. Chcac utrzymaé odpowiednie
kwalifikacje kadry dydaktycznej nalezatoby wprowadzi¢ jasne i czytelne wymagania nie tylko zwigzane z
publikacjami naukowymi, tym bardziej, ze oceniany kierunek ma profil praktyczny, wiec prowadzenie badan
naukowych nie jest obligatoryjne. Wazne powinno byé réwniez np. odbycie stazy krajowych i zagranicznych,
kursow specjalistycznych, szkolerh zawodowych itp. Na pewno wptynetoby to znaczgco na poprawe wymiany
miedzynarodowej wsrdd nauczycieli i zmobilizowato do odbywania stazy krajowych i zagranicznych.

2.3

Uczelnia w ramach swych kompetencji prowadzi polityke kadrowa, ktérej rezultatem jest dysponowanie
zapleczem osobowym (w ramach minimum kadrowego i poza nim), pozwalajgcym od strony merytorycznej
zabezpieczy¢ tok nauczania. W dokumentach ramowych wskazuje sie, ze przed rozpoczeciem kazdego roku
akademickiego ustalana jest obsada zajeé¢ dydaktycznych. W przypadku nowo zatrudnionych pracownikéw
analizowane jest doswiadczenie zawodowe oraz dorobek naukowy. Rokrocznie dokonuje sie analizy minimum
kadrowego dla ocenianego kierunku i nie stwierdza sie zagrozen z tym zwigzanych. Przewiduje sie dalsze
monitorowanie stanu minimum kadrowego dla ocenianego kierunku. Uczelnia zatwierdzita skutecznosc oceny
okresowej minimum kadrowego jako mechanizmu weryfikacji kadry naukowo-dydaktycznej. Uczelnia
stwierdzita skutecznos¢ oceny pracownikéw dydaktycznych ~w wyniku przeprowadzonych ankietyzacji
(anonimowe ankiety skierowane do studentéw). W ich rezultacie przeprowadzano rozmowy z osobami
ocenianymi oraz przedstawiono im wyniki ankiet. Jeden raz w semestrze przeprowadzana jest ankieta oceny
kardy naukowo-dydaktycznej. W ankiecie tej biorg udziat wszyscy studenci uczelni. Kazdy student moze
jednokrotnie ocenié kazdego pracownika prowadzacego przedmiot badz przedmioty, jakie w danym semestrze
realizuje. Ankieta jest dobrowolna i anonimowa. Kazde pytanie jest oceniane w skali od 1 (niedostateczny) do 5
(bardzo dobry) z dodatkowym wariantem odpowiedzi ,nie chce odpowiadaé¢ na to pytanie”. Ankieta
realizowana jest w formie elektronicznej przez Portal Informacyjno-Edukacyjny Uczelni. We wszystkich
aspektach prowadzenia zaje¢ nauczyciele akademiccy u srednio 70% studentéw otrzymali oceny bardzo dobre,
a niedostateczne u 1%. Okoto 1% studentéw nie chciato odpowiadac na tak postawione pytania.

Uczelnia planuje dalsze dziatania zwigzane z oceng nauczycieli akademickich przez studentédw, prowadzi takze
liczne hospitacje zajeé, ktére majg pomdc w weryfikacji ocen studentdw oraz by¢ okazjg do dyskusji wtadz
Uczelni z nauczycielami, nie przedstawiono jednak przyktadéw arkuszy oceny nauczycieli oraz jednorodnych
kryteridw tej oceny.

Uczelnia deklaruje, ze przeprowadzane sg okresowe badania ankietowe zaje¢ prowadzonych on-line, ktére
Swiadczg o jakosci zaje¢ prowadzonych w takiej formie. Uczelnia nie przedstawita jednak zespotowi
oceniajgcemu PKA aby wyniki powyzszych badan byty wykorzystywane w doskonaleniu procesu ksztatcenia.
Zostat powotany Petnomocnik Rektora ds. e-learningu. Kadra dydaktyczna jak i studenci zostali przeszkoleni pod
katem obstugi platformy e-learningowe;.

Brak jest selektywnego i sprecyzowanego procesu pozyskiwania do pracy kadry naukowo-dydaktycznej i
jednoczesnie brak powszechnie przyjetych w Uczelni mechanizmdw jej oceny, a takze promocji. Nie wiadomo,
czy sposéb doboru kadry akademickiej jest kilkuetapowy, uwzglednia predyspozycje dydaktyczne oraz
przydatnos¢ w kontekscie kierunkéw studiow. Dobér kadry akademickiej dokonuje sie prawdopodobnie tylko
poprzez kryterium aktualnych potrzeb Uczelni.

Rozwdj kadry naukowo—dydaktycznej w podstawowej jednostce organizacyjnej prowadzacej oceniany kierunek
nie jest zbyt dynamiczny. W okresie ostatnich 5 lat tylko dwie osoby uzyskaty stopien doktora, a jedna stopien
doktora habilitowanego. Oznacza to, ze tylko 4% kadry naukowo-dydaktycznej podniosto swoje kwalifikacje
naukowe. Niewatpliwie cenne jest, ze wiekszo$¢ pracownikéw dydaktyczno — naukowych podnosi swe
kwalifikacje zawodowe w czasie szkolen podyplomowych i konferencji naukowych. Uczelnia regularnie
finansuje szkolenia podyplomowe i konferencje naukowe, w ktérych uczestniczg pracownicy lecz dotyczy to
tylko jednej lub dwdch osdéb rocznie. Pracownicy naukowo-dydaktyczni opierajg wiec swojg wiedze i
umiejetnosci w wiekszosci o poprzednio zdobyte poza uczelnig doswiadczenia. Uczelnia nie posiada systemu
motywacyjnego dla pracownikow naukowych i najlepiej ocenianych wyktadowcéw. Uczelnia deklaruje jedynie
motywowanie najgorzej ocenianych pracownikéw. Nieliczni pracownicy uzyskali tytuty naukowe w ostatnich 3
latach i brak jest sprecyzowanych i realnych perspektyw na zmiane tej sytuacji w najblizszej przysztosci zgodnie
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z relacja uzyskang w czasie spotkania z kadrg naukowo- dydaktyczng. Przyczyn takiej sytuacji jest wedtug
pracownikow uczelni wiele a jedng z nich jest za maty wtasny potencjat naukowego Uczelni i wzglednie duze
oddalenie od wiekszych osrodkéw akademicko — naukowych.

3. Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje stabilnym minimum kadrowym, spetniajgcym wymogi prawa oraz zabezpieczajagcym
potrzeby ksztatcenia na kierunku o profilu praktycznym studiéw | i Il stopnia. Kadra reprezentuje obszary
ksztatcenia, do ktérych przypisano kierunek studiow. W tym zakresie dysponuje dorobkiem naukowym w
dyscyplinach, do ktérych odnosza sie efekty ksztatcenia. Dorobek praktyczny zostat zdobyty poza uczelnig i
pozostaje merytorycznie powigzany z opisem efektow ksztatcenia na poziomie kierunku i wiasciwych kursow.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy, ktory zapewnia realizacje
programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku
studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego
kierunku. Dotyczy to zaréwno studidw | stopnia jak i studiéw Il stopnia. Posiadajg oni takze doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektéw ksztatcenia dla
tego kierunku. Doswiadczenie zawodowe wydaje sie by¢ relatywnie wieksze w tej grupie niz dorobek naukowy.
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa
okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym studiow | i Il stopnia, a ich liczba jest wiasciwa w
stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku dla dwdch poziomdw studiow.

Kwalifikacje formalne oraz dorobek naukowy wraz z doswiadczeniem zawodowym wyniesionym spoza uczelni
catej kadry akademickiej pozostajg rekojmig dobrego ksztatcenia i realizacji osiggania przez studentow efektow
ksztatcenia na nalezytym poziomie.

Zajecia praktyczne powierzono grupie oséb najczesciej nadal aktywnych w stuzbie zdrowia i sferze zdrowia
publicznego i kultury fizycznej. Specyfika ich kwalifikacji jest zbiezna z prowadzonymi kursami.

Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne
zdecydowanej wiekszosci nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku dla dwdch
poziomow ksztatcenia sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Relatywnie duza liczba zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia
warsztatowe, nie sg prowadzone przez osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig,
odpowiadajgce zakresowi prowadzonych zaje¢. Nie wszystkie hospitowane zajecia kliniczne spetniaty w petni
standardy prowadzenia tego typu zajec.

Polityka kadrowa Uczelni jest prowadzona nie w petni przejrzyscie. Brakuje jasnych i takich samych kryteriow
oceny nauczycieli w postaci arkuszy oceny lub innych dokumentéw potwierdzajgcych regularng ocene
pracownika dydaktycznego przez wiadze uczelni. Prowadzona polityka kadrowa Jednostki umozliwita jednak
wtasciwy dobdr kadry. Brak jest jednak przekonywujacych sposobéw motywujacych nauczycieli do podnoszenia
ich kwalifikacji naukowych i zawodowych. Brak jest szerszych préb umiedzynarodawiania kadry naukowo-
dydaktycznej.

4. Zalecenia

Zaleca sie wprowadzenie zasady, iz zajeci praktyczne/kliniczne oraz warsztatowe w zakresie przedmiotéow
zawodowych (np. fizjoterapia kliniczna, terapia manualna) mogg by¢ prowadzone tylko przez nauczycieli
posiadajgcych wyksztatcenie fizjoterapeutyczne i/lub odpowiednig praktyke zawodowsa.

Zaleca sie wydanie stosownego rozporzadzenia Rektora lub innego organu Uczelni dotyczgce wytycznych do
prowadzenia zaje¢ klinicznych, w ktérym znajdzie sie zapis o zaleceniu zapewnienia ciggtego nadzoru nad
studentami przez prowadzgcego zajecia kliniczne w szczegdlnosci w czasie kontaktu z dzie¢mi, osobami
chorymi lub niepetnosprawnymi.

Zaleca sie stworzenie relatywnie przejrzystego systemu weryfikacji pracownikéw przed ich zatrudnieniem oraz
stworzenie jasnego i jednorodnego systemu ich oceny okresowe;j.

Zaleca sie wypracowanie narzedzi motywujgcych nauczycieli dydaktycznych do podnoszenia kwalifikacji
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zawodowych i naukowych.

Zaleca sie podjecie szerszej wspotpracy z uczelniami prowadzgcymi taki sam kierunek studiéw poza granicami
kraju oraz w Polsce w celu wymiany kadry dydaktyczne;.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspdlpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena: w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek wspétpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie
ksztatcenia. Wielu nauczycieli akademickich oprdocz zatrudnienia w Uczelni jest rowniez praktykami,
pracujgcymi zgodnie ze swoim wyksztatceniem kierunkowym. Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi jest
formalizowana jedynie w oparciu o bezterminowe umowy z zaktadami opieki zdrowotnej na realizacje
ksztatcenia praktycznego w tym praktyk zawodowych.

Przedstawiciele otoczenia gospodarczego stanowig istotng grupe interesariuszy w procesie okreslania i
weryfikacji efektow ksztatcenia. W trakcie wizytacji pracodawcy wielokrotnie podkreslali, ze wspétpraca z
Uczelnig ma miejsce i sg zadowoleni z jej charakteru. Zapytani o sposéb komunikacji z Uczelnig pracodawcy,
jako jedyny sposdb kontaktu wymienili relacje bezposrednie i nieformalne.

W celu oceny efektow ksztatcenia pracodawcy otrzymujg dokument o nazwie: ,Opinia pracodawcy dot.
zaktadanych kierunkowych efektow ksztatcenia”, ktdry jest zatgcznikiem nr 3 do Uchwaty nr 5/UZJK/2013 z dnia
12.04.2013 r. i proszeni sg o jego wypetnienie. Zebrane dane nastepnie analizowane sg przez Uczelniany Zespét
ds. Jakosci Ksztatcenia. Pracodawcy ocenili, ze poziom osigganych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych absolwentow jest ,istotny”. Natomiast warto podkresli¢, ze
pracodawcy nie potrafili wskazaé¢ preferowanych przez siebie efektow ksztatcenia. Jest to spowodowane
faktem, ze jezyk efektow ksztatcenia nie jest jezykiem, ktérym na co dzien postugujg sie pracodawcy, stad tez
pracodawcy odnosili sie gtdwnie do propozycji przedmiotéw czy tresci ksztatcenia. Warto podkresli¢, ze wiadze
jednostki odpowiedzialnej za akredytowany kierunek powinny mie¢ swiadomos¢ tych ograniczen i starac sie im
przeciwdziata¢ w procesie bezposredniej komunikacji z interesariuszami zewnetrznymi.

Pracodawcy s zadowoleni z jakosci kontaktéw z Uczelnig i podkredlali, iz jest mozliwosé¢ podejmowania
wspolnych dziatan. Przedstawiciel pracodawcow podat jako przyktad tej wspdtpracy zmiane programu na jego
prosbe. Zmiana dotyczyta wydtuzenia godzin praktyk na oddziatach opieki dtugoterminowej oraz wydtuzenia
czasu praktyk w zaktadzie zaopatrzenia ortopedycznego. Na prosbe innego interesariusza zewnetrznego
zwiekszono liczbe godzin z zakresu usprawniania dzieci. Wymienione dziatania przyczyniaja sie do doskonalenia
programu ksztatcenia. Jeden z pracodawcéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym zaznaczyt, ze
chcac podniesé kwalifikacje swoich fizjoterapeutdéw organizuje dla nich ptatne kursy. Zapytany o to, czy nie
uwaza, ze moze owe kursy mozna by organizowaé¢ w porozumieniu z Uczelnig lub ewentualnie uzupetnic¢
program studiéw o interesujgce go tematy lub godziny praktyczne odpowiedziat, ze nie wie, czy sg takie
mozliwosci. Dlatego sugeruje sie aby obydwie strony wspodtpracy szerzej znaty i rozumiaty jej cele.

Z wypowiedzi pracodawcéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym wynika, ze chetnie zatrudniliby
kolejnych fizjoterapeutdw, jednak absolwenci na podobnym spotkaniu stwierdzili, ze spotykajg spore ktopoty z
uzyskaniem pracy. Ten dysonans moze wynikac z tego, ze oczekiwania pracodawcow w stosunku do kwalifikacji
absolwentow rdznig sie od ich kwalifikacji rzeczywistych. Stwarza to mozliwo$¢ bardzo istotnej dalszej
wspotpracy Uczelni i otoczenia spoteczno-gospodarczego na ptaszczyznie weryfikacji i korekty efektow
ksztatcenia i programu studidw, aby byt wtasciwie dopasowany do potrzeb rynku pracy.
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Ponadto zgodnie z informacjami zawartymi w zarzadzeniu nr 14/2014 Rektora z dnia 2 czerwca 2014 r.,
pracodawcy majg przedstawicieli m.in. w Senacie i w Radzie Wydziatu Fizjoterapii i Pedagogiki, natomiast nie
majg swoich przedstawicieli w Uczelnianym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelnianym Zespole ds. Badan
Ewaluacyjnych, co warto by zmienié. Zarzadzenie to zobligowato réwniez Uczelniany Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia do analizy opinii pracodawcéw na temat koncepcji i programu ksztatcenia.

3.2
Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek nie prowadzi studiow w Scistej i sformalizowanej wspotpracy z
udziatem podmiotdéw zewnetrznych.

3. Uzasadnienie

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego stanowig istotng grupe interesariuszy w procesie
okreslania i weryfikacji efektéow ksztatcenia. Wéréd pracodawcédw wspdtpracujacych z wydziatem przewazaja
przedstawiciele najwiekszych pracodawcéw regionu. Wsrdéd najwazniejszych obszaréw wspétpracy nalezy
wymieni¢ praktyki zawodowe dla studentéw. Kadra dydaktyczna sktada sie w wiekszosci z praktykujacych
lekarzy oraz fizjoterapeutow. Jednak ze wzgledu na charakter ocenianego kierunku nalezy zwrécic¢ szczegdlng
uwage na to aby w kadrze naukowo dydaktycznej zwiekszono liczbe oséb zatrudnionych z wyksztatceniem
zawodowym fizjoterapeuty. Niezwykle wazng z punktu widzenia profilu ocenianego kierunku kwestig jest kadra
dydaktyczna, ktdra sktada sie w wiekszosci z praktykdw. Pracodawcy sg zadowoleni z jakosci kontaktow z
Uczelnig i podkreslajg jej che¢ do podejmowania wspdlnych dziatan.

Wspodtpraca opiera sie przede wszystkim o umowy zawierane w celu odbywania praktyk, zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz bazuje na bezposrednich relacjach z pracodawcami. W celu
oceny efektow ksztatcenia pracodawcy sg zobligowani do wypetnienia specjalnie przygotowanej ankiety.

Uwagi i opinie interesariusze mogg w postaci rekomendacji zosta¢ przekazane Zespotowi ds. Jakosci
Ksztatcenia, jako podstawa do wnioskowania o zmiany w programie studidw w nastepnym roku akademickim
lub cyklu ksztatcenia.

Pracodawcy majg przedstawicieli m.in. w Senacie i w Radzie Wydziatu Fizjoterapii i Pedagogiki, natomiast nie
majg swoich przedstawicieli w Uczelnianym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelnianym Zespole ds. Badan
Ewaluacyjnych.

Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek nie prowadzi studiéw w $cistej i sformalizowanej wspétpracy z
udziatem podmiotéw zewnetrznych.

4. Zalecenia
Zaleca sie, aby obie strony, zarowno Uczelnia jak i pracodawcy, dotozyli wiekszych staran, co do znajomosci i
zrozumienia mozliwosci kooperacji.

Zaleca sie szerszy udziat pracodawcéw w procesie projektowania efektow ksztatcenia i programu studidw, aby
dopasowacd go wiasciwie do potrzeb rynku pracy.

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéow zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiej¢tnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep studentow do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
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I nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkoéw i narzgdzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena: w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1

Zajecia na kierunku Fizjoterapia w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Administracji w Zamosciu prowadzone sg w
obiektach wtasnych Uczelni, jak tez w wynajmowanych specjalistycznych obiektach, pracowniach i
laboratoriach. Szkota dysponuje 4 salami wyktadowymi po 150 miejsc, 1 salg wyktadowg na 50 osdb, 20 salami
¢wiczeniowymi po 34 miejsca, laboratoriami: komputerowym, biologii medycznej, chemicznym oraz
pracowniami kinezyterapii i fizykoterapii.

Ponadto WSZIA jest wtascicielem NZOZ ,Zamojska Klinika Rehabilitacji”, ktéra w ramach kontraktu z NFZ
Swiadczy ustugi zdrowotne. W Klinice prowadzone s3 zajecia praktyczne dla studentéw fizjoterapii w
specjalistycznych, gabinetach fizykoterapii, wyposazonych w urzgdzenia do elektroterapii, magnetoterapii,
laseroterapii i terapii ultradzwiekami oraz kinezyterapii, masazu, hydroterapii, krioterapii, terapii zajeciowe;j.
WSZiA jest rowniez wiascicielem zamiejscowego osrodka hipoterapii potozonego w Kielnarowej w
wojewodztwie podkarpackim. W sktad osrodka wchodza: hotel dla studentéw, stajnia na 12 koni i ujezdzalnia.
taczna powierzchnia obiektéw wtasnych wynosi 6515 m>.

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoridw  ogdlnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na kierunku fizjoterapia, w tym do liczby studentow.
Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do
zawodu, umozliwiajgcg uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym
kierunkiem studidow oraz dostep studentéw do laboratoriow w celu wykonywania prac wynikajgcych z
programu studiow.

W opinii studentéw baza dydaktyczna jest dostosowana do form zajeé, sale sg wystarczajgco duze, aby zajecia
byty realizowane w komfortowych warunkach. Przedstawiciele tej grupy spotecznosci akademickiej nie wyrazali
zastrzezen dotyczacych infrastruktury budynku. Infrastruktura uczelni jest udostepniana studentom takze na
dziatalnos¢ dodatkowg (np. w ramach projektéw két naukowych). Uczelnia podejmuje dziatania w zakresie
dostosowania infrastruktury do potrzeb oséb niepetnosprawnych, np. windy w budynkach uczelni, sanitariaty;
jednakze obecny budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych i z informagji
przedstawionych przez wtadze Wydziatu, ze wzgledu na historyczne znaczenie budynku, nie planuje sie tam
remontu. Wtadze Wydziatu zapewnity, iz w razie potrzeb, grupy zajeciowe, w ktérych uczestniczyliby studenci
niepetnosprawni, majg zajecia w innych budynkach. W opinii studentéw dostep do Internetu w budynkach
Wydziatu jest adekwatny do ich potrzeb.

Pracodawcy wspotpracujacy z Wydziatem udostepniajg swojg baze na potrzeby praktyk zawodowych. Uczelnia
wspotpracuje m.in. ze Szpitalem Wojewddzkim im. Papieza Jana Pawta Il oraz Zamojskim Szpitalem
Niepublicznym, ktdre sg nowoczesnymi i dobrze wyposazonymi placowkami.

4.2

Katalog biblioteki Uczelni obejmuje rekordy opisu jednostek zbioréw i liczy ok. 32 tys. wolumindéw (m.in. nauki
medyczne, kulture fizyczng, jezyki obce). W bibliotece jest zapewniony dostep do pismiennictwa zalecanego w
sylabusach przedmiotéw i ksiegozbior ten jest aktualizowany. Biblioteka prenumeruje m.in. czasopisma: Acta
Balneologia Polska, Fizjoterapia, Ortopedia. Traumatologia. Rehabilitacja, Postepy Rehabilitacji, Rehabilitacja
Medyczna, Rehabilitacja w Praktyce. Biblioteka wyposazona jest w wystarczajaca liczbeegzemplarzy lektury
obowigzkowej zalecanej w sylabusach.

Czytelnicy majg dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki i do bazy PubMed Central (petne teksty 1200 tytutéw za
zakresu nauk biomedycznych z U.S. National Library of Medicine.

Studenci objeci sg szkoleniem bibliotecznym on-line w zakresie komputerowych systeméw informacyjno-
wyszukiwawczych, prawa autorskiego, zasad sporzgdzania bibliografii zatgcznikowej i przypisow. Nalezy
podkresli¢ wysoki profesjonalizm specjalistow prowadzacych biblioteke Uczelni.
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W bibliotece i czytelni znajduje sie literatura wymagana i zalecana przez nauczycieli akademickich. W opinii
studentéw liczba dostepnych egzemplarzy literatury, ktéra jest wymagana przez prowadzacych zajecia, jest
wystarczajgca. Godziny otwarcia biblioteki nie zostaty dostosowane zaréwno do potrzeb studentow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Liczba stanowisk do samodzielnej pracy oraz stanowisk komputerowych jest
wystarczajgca dla liczby studentéw Wydziatu. Zgodnie z informacja podang na stronie internetowej Uczelni
biblioteka Uczelni czynna jest tylko w piatki i soboty w terminach zjazdéw studentédw niestacjonarnych, co
oznacza, ze studenci studiujacy w trybie stacjonarnym maja ograniczony dostep do zasobdw biblioteki. Jest on
takze w pewnym stopniu utrudniony dla studentéw niestacjonarnych, gdyz w trakcie zjazdéw studenci s3 na
zajeciach.

4.3

Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego zapoznali sie szczegdétowo z dziataniem platformy internetowej. Jednostka
posiada kadre nauczycieli akademickich przygotowanych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych =z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia zapewnia dostep do infrastruktury
informatycznej i oprogramowania, ktére umotzliwiajg synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami i nauczycielami akademickimi. Uczelnia zapewnia materiaty dydaktyczne opracowane w formie
elektronicznej oraz zapewnia kazdemu studentowi mozliwos¢ osobistych konsultacji z prowadzacym zajecia
dydaktyczne w siedzibie Uczelni. Zapewnia ponadto biezgcg kontrole postepdédw w nauce studentdw,
weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w tym réwniez poprzez przeprowadzenie zaliczen i
egzamindw konczacych zajecia dydaktyczne z okreslonego przedmiotu. Zapewnia takze biezacg kontrole
aktywnosci prowadzgcych zajecia. Uczelnia organizuje szkolenie dla studentéw przygotowujacych sie do udziatu
w zajeciach za pomocg ksztatcenia na odlegtos¢.

W Uczelni wprowadzono platforme Wirtualna Uczelnia, za pomocga ktérej prowadzacy zajecia udostepniajg
materiaty edukacyjne, jednakze na kierunku fizjoterapia zasadniczo nie prowadzi sie zaje¢ za pomoca tej
platformy poza zajeciami z jezyka obcego.

3. Uzasadnienie

Baza dydaktyczna witasna Uczelni, jak réwniez podpisane dodatkowe umowy stanowig odpowiednig
infrastrukture do realizacji procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku. Uczelnia zapewnia studentom
dostep do witasnych zbioréow bibliotecznych oraz mozliwos¢ korzystania z zasobdw bibliotek wirtualnych na
podstawie zawartych umow.

Jednostka umozliwia studentom kierunku fizjoterapia ksztatcenie na odlegtos¢ w zakresie 1 przedmiotu.

Studenci pozytywnie opiniujg infrastrukture dydaktyczng uczelni. W opinii studentdéw infrastruktura
i wyposazenie jest adekwatne do wykorzystywanego w pracy zawodowej i pozwala na wykonywanie prac
wynikajacych z programu studiéw. W bibliotece znajduje sie literatura wymagana przez prowadzacych zajecia.
System wypozyczen dziata prawidtowo.

4. Zalecenia
Sugeruje sie wprowadzenie kryteridw wyboru placéwek do realizacji praktyk zawodowych oraz pdzniejszg

weryfikacje tych miejsc wraz z hospitacjg zajeé praktycznych.

Nalezy dostosowac godziny otwarcia biblioteki do potrzeb wszystkich studentéw.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢
i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i migdzynarodowsa.

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spolecznym,
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gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci
wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne 1 materialne,
umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obsluge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

5.1

Nauczyciele akademiccy i przedstawiciele wtadz wydziatu majg dyzury w wymiarze satysfakcjonujgcym
studentéw. Studenci pozytywnie oceniajg wsparcie nauczycieli akademickich w procesie zdobywania efektow
ksztatcenia, w tym mozliwos$¢ dodatkowych konsultacji oraz otrzymania dodatkowych materiatéw. System
rozpatrywania skarg i wnioskoéw studentéw wystepuje za posrednictwem prowadzacych zajecia i opiekunéw
roku, studenci majg mozliwos¢ otrzymania wsparcia od cztonkdw samorzadu studenckiego i wtadz uczelni na
dyzurach; w opinii studentow system ten jest skuteczny.

Studenci wybitnie uzdolnieni majg mozliwo$¢ wnioskowa¢ o indywidualizacje procesu ksztatcenia zgodnie z
przyjetym Regulaminem studiow. ITS polega na rozszerzeniu zakresu wiedzy i umiejetnosci w ramach
studiowanego kierunku na podstawie prawa do korzystania z oferty dydaktycznej catego Uniwersytetu oraz
opiece opiekuna naukowego, wyznaczonego przez Dziekana. Studenci mogg réwniez uczestniczy¢ w pracach
kot naukowych, ubiegac sie o stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Zasady przyznawania stypendiow
sg znane studentom oraz powszechnie dostepne - zamieszczone sg na stronie internetowe;j.

Studenci majg mozliwos¢ wyboru promotora i tematu pracy dyplomowej, podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym podkreslili, ze wysoko cenig sobie wsparcie udzielane im przez nauczycieli akademickich podczas
przygotowywania prac dyplomowych.

Rektor w porozumieniu z samorzadem studenckim zgodnie z art. 186 ust. 1 ustalit Regulamin przyznawania
pomocy materialnej dla studentow WSZIA w Zamosciu (dalej: regulamin pomocy materialnej). Przyznawanie
Swiadczen pomocy materialnej i wspotpraca w tym zakresie z przedstawicielami studentéow odbywa sie co do
zasady zgodnie z obowigzujacymi przepisami Ustawy.

Aktualny system pomocy materialnej jest skuteczny i wydajny. Uczelnia obecnie nie posiada swoich domdw
studenckich.

Wewnetrznie obowigzujace akty prawne regulujgce zasady pobierania optat za ustugi edukacyjne oraz przepisy
uméw zawieranych ze studentami s zgodne z przepisami powszechnie obowigzujgcymi. Zgodnie umowa,
wysokos¢ optat za ustugi edukacyjne, jest okreslona w odpowiednim zarzadzeniu, ktéry jednak nie jest
zatgcznikiem do umowy, co jest niezgodne z art. 160a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, zgodnie z
ktorym wysokos¢ optat za ustugi edukacyjne okresla umowa miedzy studentem a uczelnia.

5.2

Studenci majg mozliwos$¢ udziatu w krajowych i miedzynarodowych programach mobilnosci studenckiej, a takze
w stypendiach w ramach umdw bilateralnych podpisanych przez Wydziat. Liczba studentdw zainteresowanych
programami spada (obecnie studenci korzystajg jedynie z programu praktyk). Informacje na temat zasad
rekrutacji na oferowane wyjazdy sg powszechnie dostepne i znane, a takze zapewniajg sprawiedliwe i rowne
szanse uczestnictwa w wymianach, co potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym.
Studenci pozytywnie oceniajg prace koordynatora programu ERASMUS + . Uznali oni, ze oferta oferowanych
programéw stypendialnych jest adekwatna do ich potrzeb (w zakresie podpisanych przez uczelnie uméw) oraz
oceniajg ja pozytywnie. Pracownicy Wydziatu w petni respektujg zasade uznawalnosci osiggnie¢ w ramach
programu ERASMUS+, nie stwarzajgc w tym zakresie probleméw.

Studenci otrzymujg informacje na temat mozliwosci udziatu w programach mobilnosci studenckiej za
posrednictwem strony internetowe] uczelni, profilu uczelni na portalu spotecznosciowym oraz od
prowadzgcych zajecia.
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5.3

Wazna role we wsparciu studentéw w kontaktach z otoczeniem spotecznym i gospodarczym odgrywa w Uczelni
Biuro Karier, ktore udostepnia studentom i absolwentom oferty pracy, praktyk i stazy. Biuro prowadzi rowniez
dodatkowe warsztaty z zakresu umiejetnosci miekkich, otwarte wyktady praktykéw i pracodawcédw, dokonuje
analizy ofert pracy oraz planéw zawodowych absolwentéw.

Uczelnia wspiera dziatania studentéw na rzecz nawigzywania wspoipracy z otoczeniem spotecznym
i kulturalnym, m.in. inicjatywy cztonkdéw studenckich két naukowych, zaréwno poprzez dofinansowanie
projektow studenckich, jak i pomoc w nawigzywaniu wspotpracy. Oprocz konferencji organizowanych przez
Jednostke oraz samorzad studencki, studenci majg mozliwos¢ nawigzywania kontaktu ze przedstawicielami
pracodawcéw poprzez kontakty prowadzacych zajecia. Studenci majg roéwniez mozliwos¢ uczestniczenia w
spotkaniach osdb wizytujgcych z uczelni partnerskich.

W Uczelni dziata samorzad studencki. Samorzad moze ubiegaé sie o dofinansowanie projektédw i korzystac z
pomieszczen w przypadku organizacji swoich wydarzeA. W ocenie przedstawicieli Samorzadu wsparcie, ktére
jest im udzielane, jest wystarczajgce. Cztonkowie Samorzadu pozytywnie ocenili wspétprace z wtadzami
wydziatu i uczelni.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz wspofpracuje z potencjalnymi pracodawcami.

Warto w tym kontekscie wyrdzni¢ szczegdlnie Biuro Karier, ktére wspdtpracuje miedzy innymi z Urzedem
Pracy oraz Ochotniczym Hufcem Pracy. Biuro Karier zorganizowato ponadto spotkanie, na ktérym firma
Mediren proponowata mozliwosé wyjazdu i pracy dla fizjoterapeutdw we Francji. Z pomocg srodkéw z Unii
Europejskiej do roku 2013 byty organizowane ptatne staze.

Podczas wizytacji Zespotu Oceniajgcego w Biurze Karier uzyskano informacje, ze w Uczelni nie ma doradcy
zawodowego, jest jednak mozliwy kontakt z centrum informacji i planowania kariery zawodowej. Student ma
mozliwosc¢ indywidualnego spotkania sie z doradcg zawodowym.

Nalezy podkresli¢, ze Biuro Karier doktada wszelkich staran, aby informacje o wszystkich przedsiewzieciach
Biura docieraty do jak najwiekszej liczby studentow.

5.4

Formy dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb oséb niepetnosprawnych okresla Regulamin Studidw.
Studenci niepetnosprawni moga dopasowac plan toku studiéw do swoich indywidualnych potrzeb, mogg
whioskowa¢ m.in. o przygotowanie materiatéw w alternatywnych formach zapisu, oraz zmiany organizacji zajec
i trybu zdawania egzamindow i uzyskiwania zaliczen, uwzgledniajgce potrzeby oséb niepetnosprawnych.
Powotany zostat Petnomocnik Rektora ds. oséb niepetnosprawnych, z ktérego pomocy mogg korzystac studenci
niepetnosprawni. Mogg oni otrzymac stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych.

5.5

Godziny pracy jednostek administracyjnych sg dostosowane do potrzeb studentdw. Studenci pozytywnie
oceniajg prace jednostek administracji, w tym proces przyznawania i wyptacania Swiadczen pomocy
materialnej. W procesie przyznawania Swiadczen stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego (zasada instancyjnosci, zatatwienie sprawy poprzez wydanie decyzji). Studenci podkreslili, iz
pracownicy jednostek administracyjnych chetnie udzielajg pomocy. Na stronie internetowej uczelni, bedgcej
wedtug studentow, gtdwnym zrddtem informacji znajduja sie aktualne informacje. Studenci uwazajg, ze
informacje na temat informacji o programie ksztatcenia itoku studiéw sg powszechnie znane i dostepne.
Informacje dotyczgce procedur zwigzanych z tokiem studidow, zwyczajowo jest przekazywana studentom takze
podczas zaje¢ dydaktycznych przez prowadzgcych. Uwagi mozna miec jedynie do czasu otwarcia biblioteki
(pigtek — sobota), gdyz przyjete dni pracy utrudniajg korzystanie z niej przez studentéw.

3. Uzasadnienie

Studenci otrzymuja adekwatne do ich potrzeb wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne z uwzglednieniem
zasady rownego isprawiedliwego dostepu do oferowanych form opieki. Obecny system przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej jest skuteczny. Istniejgcy system rozpatrywania skarg i wnioskdw jest oceniany
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przez studentéw pozytywnie. Studenci majg odpowiednie mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz
dodatkowego rozwoju swoich zainteresowan poprzez dziatalnos¢ w ramach kot naukowych.

Uczelnia prowadzi dobrg polityke informacyjng w zakresie programoéw mobilnosci studenckiej. Studenci
pozytywnie oceniajg funkcjonowanie programu oraz oferte programéw stypendialnych, przygotowang przez
Uczelnie.

Biuro Karier prowadzi dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa w organizowaniu praktyk i stazy studenckich,
gromadzenia i udostepniania informacji w zakresie ofert pracy, organizacji spotkan z potencjalnymi
pracodawcami, szkolen z umiejetnosci miekkich, a takze utrzymywania kontaktéw z absolwentami. Na Wydziale
dziata samorzad studencki, ktéry otrzymuje odpowiednie wsparcie od wtadz Uczelni.

Praca jednostek administracyjnych jest dostosowana do potrzeb studentéw, ktérzy majg zapewniony publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiéw. Studenci pozytywnie oceniaja prace
obstugi administracyjne;j.

Biblioteka Uczelni otwarta jest w ciggu zbyt matej liczby dni w tygodniu.
4. Zalecenia

Sugeruje sie dostosowanie wzoru umowy podpisywanej ze studentami do przepisow powszechnie
obowigzujgcych.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia,

6.1.10 dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wpltywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: w petni

Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.1.

Uczelniany System Zapewniania JakosSci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Administracji w Zamosciu
funkcjonuje w oparciu o Zarzgdzenie nr 17/2012 Rektora Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Zamosciu
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(WSZIA w Zamosciu) z dnia 20 sierpnia 2012 r. , zmienione Zarzgdzeniem nr 12/2014 Rektora WSZIA w
Zamosciu z dnia 30 maja 2014 r. powyzsze dokumenty okreslajg Cele, zakres dziatania oraz strukture
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Uczelniany, w tym wydziatowy system zapewnienia jakosci ksztatcenia, przewiduje okresowe przeglady
programow ksztatcenia i doskonalenie tych ostatnich, aktualizacje sylabuséw, monitoring systemu weryfikacji
osiggania efektow ksztatcenia oraz badanie loséw absolwentéw. Udziat interesariuszy wewnetrznych czyli
nauczycieli akademickich, studentéw i pracownikéw administracji w projektowaniu efektéw ksztatcenia jest
zapewniony poprzez ich udziat w pracach w tym uczestnictwo w sktadzie organéw Uczelnianych, w tym w
Wydziatowych oraz innych ciatach realizujgcych zadania w obszarze zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Przedstawiciele Wydziatu Fizjoterapii i Pedagogiki przeprowadzili konsultacje z podmiotami — interesariuszami
zewnetrznymi, ktorzy mieli wptyw w pewnym zakresie na ksztatt planu studiéw ocenianego kierunku studiéw.
Ponadto weszto w zycie Zarzadzenie nr 21/2013 Rektora WSZIA z dniem 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie
procedury wprowadzania zmian w planach i programach studidw. Podczas wizytacji przedstawiono
dokumentacje z ktérej wynika, ze sugerowane zmiany w planach i programach studidw nastapity z inicjatywy
interesariuszy zewnetrznych (ankieta) oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku studiéw. Jak wynika z przeprowadzonych rozméw 1z przedstawicielami Uczelni (brak
udokumentowania formalnego), przyktadem takich zmian byta korekta godzin praktyk na oddziatach opieki
dtugoterminowej i w zaktadzie zaopatrzenia ortopedycznego.

Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia jest odpowiedzialny za pozyskiwanie opinii od interesariuszy
zewnetrznych. Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego z wtadzami Uczelni oraz pracodawcami uzyskano
informacje, ze wspdtpraca pomiedzy nimi ma miejsce wystarczajgco czesto, przede wszystkim przez kontakt
bezposredni. Jednak przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego nie sg formalnie witgczeni w proces
zapewniana jakosci ksztatcenia.

Zarowno w sktadzie Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, jak i Uczelnianego Zespotu ds. Badan
Ewaluacyjnych brak jest przedstawicieli pracodawcéw i absolwentdw, a analizy rynku pracy nie s3 prowadzone.
Zaleca sie wiec na prowadzenie takich analiz, ktére moga postuzy¢

6.1.2

Bezposredni nadzér nad procesem ksztatcenia sprawujg Dziekan. Natomiast Uczelniany Zespdt ds. jakosci
ksztatcenia (zgodnie z przepisami wewnetrznymi Uczelni) zajmuje sie analizg prébek prac egzaminacyjnych i
zaliczeniowych pod wzgledem zgodnosci z tresciami zawartymi w kartach przedmiotow i osiggania efektow
ksztatcenia. W oparciu o dokumentacje udostepniong Zespotowi Oceniajgcemu stwierdzono, ze wnioski z
przeprowadzonych analiz i rekomendacje w tym zakresie sg formutowane na posiedzeniu Uczelnianego Zespotu
ds. jakosci ksztatcenia.

W celu przejrzystosci i okredlenia poszczegdlnych etapédw monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia podjeto Uchwate nr
1/UZJK/2012 Uczelnianego Zespotu ds. jakosci ksztatcenia WSZiA w Zamosciu w dniu 10 wrzesnia 2012 r. w
sprawie przyjecia wzoru ,karty przedmiotu”. z powyiszym dokumentem zostali zapoznani nauczyciele
akademiccy. Ten dokument pozwolit na ujednolicenie wszystkich sylabuséw przedmiotéow prowadzonych w
ramach ocenianego kierunku studiéw, bowiem opracowano wzér karty przedmiotu i instrukcje wypetniania
karty przedmiotu.

Kolejno ocena realizacji efektéw zwigzanych z praktykami programowymi przeprowadzana jest na podstawie
zasad organizacji i zaliczenia praktyk studenckich dla kierunku ,fizjoterapia” zawarte w Regulaminie
studenckich praktyk zawodowych. Powyiszej oceny dokonuje opiekun praktyk w oparciu o kompletng
dokumentacje przedstawiong przez studenta.

6.1.3

Za przeprowadzenie weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw ksztatcenia odpowiedzialny jest nauczyciel
akademicki, ktéry wyniki przedstawia Dziekanowi Wydziatu. Dziekan zas formutuje wnioski koricowe wynikajgce
z weryfikacji w sprawozdaniu. Stanowig one z kolei podstawe corocznej oceny kierunku przedstawianej w
formie sprawozdania. Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztatcenia jest prowadzona przez
nauczycieli akademickich w sposdb ciggty w toku zajeé z wykorzystaniem okreslonych w kartach oceny form i
metod oceny.

Proces dyplomowania obejmuje pisanie pracy licencjackiej, seminaria dyplomowe oraz egzamin dyplomowy.
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Oryginalno$¢ prac dyplomowych jest sprawdzana przez opiekuna przy uzyciu programu antyplagiatowego
WSZiA. Podstawg przeprowadzenia postepowania w sprawie wykrywania plagiatow jest Zarzgdzenie Rektora Nr
7a/2013 z dnia 22 kwietnia 2013 r., ktére okresla tryb i zasady. Okresla ono miedzy innymi tzw.” wskaznik
podobienstwa” i ,,odsetek cytatow” w danej pracy.

6.1.4

Jednostka jest uprawniona do potwierdzania efektéw uczenia na kierunku fizjoterapia” w oparciu o
uprawnienia wynikajace z art. 170e Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Zasady, warunki i tryb potwierdzania
efektdw uczenia sie zdobytych poza systemem studiéw zostaty opracowane w Uchwale Nr 16/LX/2015 Senatu
WSZiA w Zamosciu w sprawie wprowadzenia weryfikacji i potwierdzania efektow uczenia sie w WSZIA w
Zamosciu. Postepowanie w sprawie prowadzi Komisja ds. potwierdzania efektow ksztatcenia i Uczelniana
komisja odwotawcza.

6.1.5

W Uczelni jest prowadzone monitorowanie karier zawodowych absolwentéw. Zespdt Oceniajgcy otrzymat do
wgladu Raport z cyklicznego badania loséw absolwentow Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Administracji w
Zamosciu. Celem tego badania przeprowadzonego przy uzyciu ankiety jest zbadanie sytuacji edukacyjnej i
zawodowe] absolwentéw. Powyisze opracowanie zawiera analize odpowiedzi na poszczegdlne pytania
sktadajace sie na ankiete, lecz nie wskazano zadnych zalecen lub rekomendacji w powyzszym opracowaniu.

Badanie loséw absolwentéw odbywa sie poprzez rozestanie ankiety w formie elektronicznej. Wzdr ankiety jest
identyczny dla kierunkéw: administracja, budownictwo, finanse i rachunkowos¢, fizjoterapia, pedagogika oraz
pielegniarstwo. Jedynie pytania nr 8,9,10 odnoszg sie bezposrednio do programu studidw oceniajac: zgodnosc
wykonywanej pracy z wyksztatceniem, stopnien wykorzystania nabytych kwalifikacji, przygotowanie do
wykonywania zawodu. Pytanie nr. 12 daje mozliwos$¢ studentom napisania indywidualnych wskazowek. Wydaje
sie zasadne, jesli 61% studentéw tej Uczelni to studenci fizjoterapii, stworzenie ankiety ukierunkowanej
bezposrednio dla tej grupy absolwentéw. Réwniez wieksza liczba pytan i ich réznorodnos¢ mogtaby pomdc w
obiektywnej ocenie kierunku fizjoterapia oraz da¢ absolwentom wiekszg mozliwos¢ wypowiedzenia sie oraz
opiniowania programu studiéw w odniesieniu do rynku pracy.

Podczas spotkania z nauczycielami podano przyktad wsparcia jednej z Absolwentek poprzez pomoc w
uzupetnieniu brakujgcych godzin praktycznych, ktére jednak nie zostaty ujete na state w programie studiow.
Zostato to réwniez potwierdzone podczas spotkania z Komisjg ds. Jakosci, ktéra poinformowata, ze dotychczas
nie wprowadzano zmian w programie wynikajacych z badania loséw absolwentéw. Zalecane sg dziatania
polegajace na wykorzystaniu badan loséw zawodowych absolwentdw do oceny przydatnosci efektéw
ksztatcenia osigganych przez studentéw na rynku pracy.

6.1.6

Polityka kadrowa w Uczelni jest uregulowana w Uchwale Senatu WSZiA Nr 30LIII/2013 z dnia 9 paZzdziernika
2013 r. Podczas przeglagdu dokumentacji stwierdzono, iz mechanizmy wykorzystywane do doboru kadry
dydaktycznej prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studidw wymagajg dalszego doskonalenia.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegajg ocenom w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej w oparciu o
przepisy ustawowe oraz wewnetrzne regulacje uczelniane (okresy rotacji, dorobek publikacyjny oraz aktywnos¢
konferencyjna). Powyzisze dane sg zgromadzone w arkuszu ocen. Uzupetniajgco uwzgledniane sg wyniki
hospitacji zaje¢, przeprowadzone na wszystkich przedmiotach prowadzonych w ramach ocenianego kierunku
studiow oraz opinie studentow o zajeciach prowadzonych przez danego nauczyciela akademickiego. Wnioski z
hospitacji (przeprowadzonych zgodnie z harmonogramem hospitacji) oraz analizy ankiet studentow
dotyczacych zaje¢ prowadzonych przez pracownikdw sg brane pod uwage podczas przydziatu zajec
dydaktycznych. Ocenie podlega rowniez kadra wspierajaca proces ksztatcenia.

6.1.7

Ocena prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jest przeprowadzana za pomocg ankiety studenckiej, ktéra dotyczy
prowadzgcego i przedmiotu, dotychczas z czestotliwoscig dwa razy w roku. Kwestionariusz uwzglednia poziom
merytoryczny zaje¢, stopien przygotowania prowadzgcego do ich prowadzenia, przystepnos¢ przekazu,
sumiennos¢, przejrzystosé kryteriow zaliczania, obiektywizm oceniania oraz dostepnos¢ prowadzgcego podczas
konsultacji lub dyzuréw. Ankieta zawiera réwniez pytanie otwarte, na ktére rzadko student udziela odpowiedzi.
Ankieta prowadzona jest w warunkach zapewniajgcych anonimowos¢ i poprzez platforme elektroniczna.
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Whioski jakie wynikajg z powyzszych ankiet stanowig miedzy innymi podstawe do podjecia dalszych dziatan
projakosciowych w zakresie doskonalenia kadry prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku studiow. Wnioski
te zawarte sg w opracowanym rokrocznie raporcie z oceny funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w WSZiA w Zamosciu przez Uczelniany Zespot ds. badan Ewaluacyjnych. Raport
ten zawiera réwniez informacje o pracach zaplanowanych i zrealizowanych, ocene stopnia realizacji zalecen
sformutowanych przy poprzednim przegladzie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia, a takze
formutuje dalsze dziatania naprawcze w tym obszarze. W powyziszym raporcie zawarto informacje o
koniecznosci dalszego doskonalenia programéw ksztatcenia oraz kadry prowadzacej zajecia na ocenianym
kierunku studidw. Zespotowi oceniajgcemu zostaty przedstawione do wgladu raporty za rok akademicki
2013/2014/ i2014/ 2015.

6.1.8

Ocena zasoboéw materialnych, w tym infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu lezy w gestii Wtadz
Wydziatu Fizjoterapii i Pedagogiki WSZIA w Zamosciu. Podstawa tej oceny s3 informacje uzyskane od
nauczycieli, studentéw i pracownikdw pionu administracyjnego przez Dziat Administracyjny Uczelni. Oceny
merytorycznej wniosku dokonuje Dziekan, zas finansowej — Kanclerz Uczelni. Stanowi to podstawe do
sporzadzenia tzw. planu zakupow.

6.1.9

Dokumentacja zwigzana z procesem ksztatcenia, w tym z funkcjonowaniem wydziatowego systemem
zapewnienia jakosci znajduje sie na Wydziatowej stronie WWW. Dziatania dotyczace zapewniania jakosci
ksztatcenia sg réwniez gromadzone, analizowane i dokumentowane w protokotach Senatu WSZiA w Zamosciu.
Réwniez zasoby materialne potrzebne do realizacji procesu dydaktycznego podlegaja ocenie w tym
infrastruktura dydaktyczna. Na koniecznos¢ uzupetnien we wspomnianej infrastrukturze majg wptyw przede
wszystkim nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia. Zapotrzebowanie na sprzet jest uwzgledniane w tzw.
planie zakupow.

6.1.10

Na stronie internetowej Wydziatu umieszczane sg plany studiow oraz informacje dotyczace zasad
dyplomowania. Dodatkowo informacje te znajduja sie w formie papierowej na tablicach
informacyjnych/gablotach rozmieszczonych na terenie Uczelni. Dokumenty takie udostepnia réwniez dziekanat.
Szczegotowe informacje o efektach ksztatcenia sg zawarte w kartach przedmiotéw. Inne dokumenty, m.in.
protokoty z zaliczen i egzamindw, znajdujg sie w zaktadach lub w dziekanacie. Zgromadzone materiaty
potwierdzajagce weryfikacje efektow ksztatcenia (kolokwia, egzaminy, prace pisemne) sg archiwizowane.
Powyzsza dokumentacja wynikajaca z procesu ksztatcenia jest gromadzona systematycznie i kompleksowo i
majg do niej dostep zainteresowane grupy interesariuszy.

6.2

Czynnosci i procedury wdrazane w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztatcenia wynikajg z dziatan
podjetych przez Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelniany Zespdt ds. badan ewaluacyjnych za
dany rok akademicki, ktore sg zawarte w harmonogramie prac. Harmonogram ten okresla podmiot
odpowiedzialny za realizacje zadania, zakres i sposdb realizacji zadania oraz ocene stopnia realizacji zalecen
sformutowanych przy poprzednim przeglgdzie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Kolejne zalecenia do realizacji bedace zarazem harmonogramem dziatan na kolejny rok akademicki, a takze
charakterystyke dziatan podjetych na Wydziale w ramach procesu ksztatcenia w danym roku akademickim.
Kolejno dokumentem dokumentujgcym dziatania w obszarze wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia coroczne Sprawozdanie z oceny jakosci ksztatcenia, ktére zawiera ocene: programu ksztatcenia,
procesu ksztatcenia, procesu i warunkéw ksztatcenia. Uzyskane wyniki z przeprowadzonych ocen przektadajg
sie na propozycje dziatan doskonalgcych programy ksztatcenia.

2. Uzasadnienie oceny:

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia funkcjonujacy w Uczelni, w tym na Wydziale Fizjoterapii i
Pedagogiki Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Zamosciu, ocenia sie pozytywnie. Badania jakosciowe
sg usystematyzowane i obejmujg wszystkie obszary dziatalnosci jednostki, a dokumentacje przedstawiono
Zespotowi oceniajgcemu. Wprowadzony w ramach wizytowanego kierunku system zapewniania jakosci
ksztatcenia odwotuje sie do procedur i proceséw (ankieta studencka, ocena nauczycieli akademickich,
weryfikowanie efektéw ksztatcenia przez nauczycieli akademickich, hospitacje zajec), wykorzystywanych w celu
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podnoszenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Rola interesariuszy wewnetrznych (osoby zaliczone do
minimum kadrowego, nauczyciele prowadzacy zajecia, studenci kierunku) oraz interesariusze zewnetrzni
(przedstawiciele pracodawcéw, otoczenia spotecznego) sg wigczeni do tych proceséw w réznym stopniu i
zakresie. Powyzsze dziatania s udokumentowane i dostepne zainteresowanym grupom interesariuszy.

3. Zalecenia:
Nalezy szerzej wtaczy¢ przedstawicieli absolwentéw i pracodawcéw w struktury WSZJK.

Wydaje sie zasadne, stworzenie ankiety ukierunkowanej na ocene kierunku fizjoterapia oraz danie
absolwentom wiekszej mozliwosci wypowiedzenia sie oraz opiniowania programu studiéw w odniesieniu do
rynku pracy.

Zaleca sie wypracowanie przejrzystych mechanizméw weryfikacji kadry dydaktycznej.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Uczelnia w zafaczonej do raportu samooceny analizie SWOT prawidtowo definiuje swoje silne i stabe strony,
prawidtowo okresla réwniez zagrozenia i szanse rozwoju, wynikajace m.in. z czynnikdéw demograficznych,
czynnikdéw natury finansowej oraz pozycji na lokalnym rynku ustug edukacyjnych. Jako silne strony Uczelnia
podaje m.in. doswiadczong kadre naukowg o duzym doswiadczeniu praktycznym, baze dydaktyczng, dobrg i
sformalizowang wspotprace z podmiotami gospodarczymi. Uczelnia zwraca réwniez uwage na starzejgce sie
spoteczenstwo, z ktérego to powodu zapotrzebowanie na absolwentéow fizjoterapii powinno wzrastaé. Jako
najwazniejsze stabe strony podaje sie lokalizacje Uczelni w regionie o bardzo niskich zasobach materialnych,
niedostateczne finansowanie oraz niz demograficzny. W opinii Zespotu Oceniajacego jako stabg strone Uczelni
nalezy doda¢ jeszcze niewtasciwe dopasowanie sylwetki absolwenta do potrzeb rynku pracy, co moze stanowié
powazne zagrozenie dla jej dalszego rozwoju. Znaczaca wspodtpraca Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi,
ktorzy deklarujg przeciez cheé zatrudnienia fizjoterapeutdw, nie przektada sie na wyksztatcenie absolwenta,
ktory znajdzie miejsce pracy zgodne z uzyskanymi kwalifikacjami. Rola pracodawcéw w ksztattowaniu efektow
ksztatcenia i programu studidw jest w tym przypadku bardzo istotna, nalezy zatem szerzej skorzysta¢ z ich
sugestii i doswiadczenia.

Dobre praktyki
Duza liczba godzin kontaktowych ($rednio 82% wszystkich godzin) w czasie toku studiéw;
Kompleksowy system oceny i weryfikacji stopnia osiggniecia przez studenta wszystkich efektéw ksztatcenia.

Przewodniczacy Zespotu oceniajacego:

Prof. dr hab. Wojciech Mielicki
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