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Kroétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” prowadzonym na
Wydziale Nauk Technicznych Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2012/2013. Wizytacja
tego kierunku studiow odbyla si¢ po raz drugi po uptywie okresu na jaki zostata wydana
ocena pozytywna. Szczegdtowe informacje zawiera Zatacznik nr 3.

Wizytacje czltonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformulowaniem wstgpnie dostrzezonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat si¢
z wtadzami Uczelni 1 Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowal dokumenty
zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wladze Uczelni, otrzymat od wladz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadzil hospitacje i Spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujacymi zaj¢cia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem, miedzy innymi, podobienstwa
do zrodet internetowych.

Zatacznik nr 2 pt. ,, Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego” zostal uformowany w postaci
dwoch czesci. Pierwsza cz¢$¢ stanowi ,,RAMOWY PLAN WIZYTACJI w dniach 11 — 12
marca 2013 r. na kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” prowadzonym na Wydziale
Nauk Technicznych Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach”. W drugie;j
tj. w zalgczniku nr 2a pt. ,,Harmonogram wizyty Zespotu Oceniajacego kierunek
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji (ocena programowa) prowadzony przez Wyzsza Szkote
Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach” zostat przedstawiony szczegdtowy
harmonogram realizowanych czynnosci przez cztonkow zespotu oceniajacego.



Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke

1).Ocena powiqgzania zatozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjq Uczelni
oraz ze strategiq jednostki.
Ocena stopnia roznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztattowania.

Koncepcja ksztalcenia opiera si¢ na nastepujacych filarach: rozpoznaniu potrzeb rynku
(w 2010 r. przeprowadzono badania loséw absolwentow oraz badania rynku pracy),
pozyskiwaniu uznanych praktykéw jako znaczacej cze$ci wyktadowcow, oferowaniu
zréznicowanej oferty ksztalcenia (trzy specjalnosci na I st. studiow oraz cztery na II st.),
nowoczesnych formach ksztatcenia, taczeniu tresci teoretycznych z praktycznymi.

Przyjeta koncepcja ksztalcenia zgodna jest z celem strategicznym Uczelni, jakim jest
»zapewnienie ksztatcenia z uwzglednieniem zapotrzebowania rynku pracy oraz zainteresowan
i preferencji mtodziezy”. Znajduje tez odzwierciedlenie w misji szkoty, ktorg jest ,,ksztatcenie
dostosowane do potrzeb spoteczenstwa nowoczesnego, regionalnego rynku pracy,
zapewniajace zatrudnienie absolwentom”.

Oferta ksztalcenia jest zrdznicowana, systematycznie dostosowywana do potrzeb
lokalnego rynku pracy oraz do biezacych trendow w zakresie specyfiki bezpieczenstwa i
ochrony pracy, a organizacja studiow daje dodatkowo studentom mozliwo$¢ indywidualnego
dostosowywania toku studiow do ich preferencji poprzez indywidualny tok studiow lub
indywidualng organizacje studiow.

Uchwatg Senatu Nr 5/2011/12 z 16 grudnia 2011 r. przyj¢to Strategie¢ rozwoju
WSZOP na lata 2011-2015. Nadzor nad realizacja Strategii Uczelni oraz okreslenia procedur
kontroli jej realizacji w zakresie wykonania poszczegélnych celow powierzono Rektorowi.
Na podstawie w/w Uchwaty opracowano Strategie Rozwoju Wydzialu Nauk Technicznych.

2). Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepcji
ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym okreslenia celow i
efektow ksztalcenia, oraz w procesie jej dostosowywania do zmieniajgcych sig¢ potrzeb
zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych.

Wydziat Nauk Technicznych ma wypraktykowany model wspotpracy z interesariuszami
zewngetrznymi 1 wewnetrznymi. W zakresie wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest
on gtéwnie nieformalny. Opiera si¢ na aktywno$ci zawodowej pracownikéw Wydziatu, na ich
projektach dla podmiotow zewnetrznych, udziale w badaniach naukowych wtasnych i
wspolnych z innymi o$rodkami naukowymi, na fakcie, ze studenci niestacjonarni dominuja w
populacji studiujacych 1 s3 dobrym zrédltem opinii o potrzebach rynku pracy,
wykorzystywaniu wszelkich okazji do kontaktow z przedsi¢biorcami czy to na tle uzgadniania
praktyk studenckich, czy targéw pracy, czy podtrzymywania emocjonalno-zawodowych
relacji z absolwentami. Zakres takiej wspolpracy jest stale rozwijany. Program ksztalcenia jest
dostosowywany do lokalnych potrzeb spotecznych, np. na potrzeby strazy pozarnej
uruchomiono kierunek pozwalajacy funkcjonariuszom strazy uzupelnia¢ wyksztalcenie



specjalistyczne. Brak jest sformalizowania tych relacji, np. w postaci Rady Interesariuszy, co
wzmocnitoby potencjat dotad ustanowionej dobrej praktyki.

Wspotpraca z interesariuszami wewnetrznymi, zar6wno pracownikami dydaktycznymi,
jak 1 studentami jest roOwnie bogata jak z interesariuszami zewngtrznymi, za to dobrze
sformalizowana. Ogo6t studentow ma mozliwos¢ wypowiadania si¢ w cosemestralnych
badaniach ankietowych oraz przez udzial przedstawicieli studentow w pracach Rady
Wydzialu 1 Zespotow programowych. Z ich wypowiedzi oraz wypowiedzi absolwentow
wynika, Ze maja one autentyczny charakter. Srodowisko absolwentéw ma w tym szczegdlne
zastugi, m.in. ich inicjatywg byt pomyst uruchomienia studiow II st.

W szczegblnosci profilowanie studidw, okreslanie specjalnosci jest pochodng potrzeb
rynku 1 aspiracji studentoéw. Pozycja uczelni zwigzana jest wlasnie z trafnym definiowaniem
specjalistycznej niszy, ktdrg uczelnia zapetnia w regionie $laskim.

Uczelnia deklaruje, ze komunikowanie si¢ ze spotecznoscig lokalng, w tym
absolwentami bedzie kontynuowane i rozwijane.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego® w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zalozona koncepcja ksztalcenia na ocenianym Kierunku jest powiazana z misjg
Uczelni oraz ze strategia Uczelni i Wydzialu. Stopien réznorodnosci i innowacyjnosci
oferty ksztalcenia odpowiada potrzebom rynku. Uczelnia i Wydzial zapewniaja
elastyczne ksztaltowanie zréznicowanego programu oraz zindywidualizowanych $ciezek
ksztalcenia wybranych studentow .

2) Wplyw interesariuszy zewnetrznych na ksztaltowanie celow i efektow ksztalcenia jest
znaczacy, choé¢ zgodnie z ostatnio formulowanymi rekomendacjami potrzebne jest
powolanie rady interesariuszy . Wplyw interesariuszy wewnetrznych jest wyrazny i
znaczacy, zwlaszcza z uwagi na zdecydowana przewage studentow pracujacych w
ogolnej populacji studenckiej..

Lnie dotyczy ksztalcenia rozpoczetego w okresie poprzedzajacym wprowadzenie profili
ksztatcenia;

2. lub jednostki migdzyuczelnianej, jednostki wspdlnej, jednostki organizacyjnej zwiazku
uczelni lub kilku podstawowych jednostek uczelni w przypadku, gdy wspolnie prowadza
ksztalcenie na ocenianym Kierunku;

5 wedlug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
" - numeracja punktow odpowiada numerom kryteriow gléwnych, a podpunktow —
numeromékryteriow szczegotowych okreslonym

w Czgéci I Zaltacznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny programowej

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw i
efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Ocena zgodnosci zatozonych celow oraz specyficznych i szczegétowych efektow
ksztalcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji 1 profilu ksztalcenia z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (wzorcowymi efektami
ksztalcenia albo celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w standardach ksztalcenia, w
tym standardach ksztatcenia nauczycieli, okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw



szkolnictwa wyzszego), a takze z koncepcja rozwoju kierunku. Ocena spdjnosci
specyficznych i szczegotowych efektow ksztalcenia. W przypadku profilu praktycznego
ocena obejmuje stopien uwzglednienia wymagan organizacji zawodowych
umozliwiajacych nabycie uprawnien do wykonywania zawodu oraz zakres wplywu
absolwentow 1 przedstawicieli pracodawcow w formulowaniu efektow ksztalcenia, a w
odniesieniu do profilu ogdlnoakademickiego — wymagan formutowanych dla obszaru
nauki’, z ktorego kierunek sie wywodzi.

Ocena mozliwosci osiggniecia ogolnych i specyficznych efektow ksztatcenia poprzez
realizacje celow i szczegotowych efektow  ksztatcenia dla modutow  ksztalcenia
(poszczegolnych przedmiotow, grup przedmiotow) oraz praktyk zawodowych (o ile sq
przewidziane w programie studiow).

Ocena dostepnosci opisu zatozonych efektow ksztatcenia czy i w jaki sposob opis efektow
ksztatcenia jest publikowany.

Program studidw rozpoczetych przed wprowadzeniem w 2012 r. zasad KRK byt
zaprojektowany zgodnie z minimami programowymi MNiSW i w WSZOP. Byt on modelowo
zgodny z tymi minimami. Po wprowadzeniu zasad KRK specjalnie powotany na Wydziale
Zespot ds. KRK opracowal dokumentacj¢ efektow ksztalcenia dla studiow obu stopni
kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji, dla: profilu ogdélnoakademickiego, obszaru
ksztalcenia w zakresie nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych, dyscypliny
naukowej: inzynieria produkcji oraz uzyskania kompetencji inzynierskich. Dokumentacja ta
ustala dla I st. ksztatcenia - 38 efektow kierunkowych w zakresie wiedzy, 39 efektow
kierunkowych w zakresie umiejetnosci 1 11 efektéw kierunkowych w zakresie kompetencji
spotecznych; oraz dla II st. ksztatcenia - 27 efektow kierunkowych w zakresie wiedzy, 31
efektow kierunkowych w zakresie umieje¢tnosci i 4 efekty kierunkowe w zakresie kompetencji
spotecznych. Dokument ten przyjeto do wdrozenia w proces dydaktyczny stosowng uchwalg
Senatu WSZOP.

W dokumentacji tej odniesiono kazdy efekt kierunkowy do efektow obszarowych z
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.1520),
Zalagcznik nr 5 (Opis efektow ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk
technicznych), Zatacznik nr 2 (Opis efektow ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie
nauk spotecznych), Zalacznik nr 9 (Opis efektow ksztatcenia prowadzacego do uzyskania
kompetencji inzynierskich).

Kierunek ksztalcenia umiejscowiono nastepujaco ,, Kierunek studidw zarzgdzanie i
inZynieria produkcji nalezy do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk technicznych. Kierunek
zarzqdzanie i inZynieria produkcji jest powigzany z takimi kierunkami studiow jak
zarzqdzanie i marketing, ekonomia, inZynieria i technologia chemiczna.” Rekomenduje si¢
Uczelni doprecyzowanie tego zapisu, gdyz pozostal on jako konsekwencja koncepcji
ksztalcenia sprzed 2012 r. Powinien on brzmie¢ jako bezposrednie przypisanie do dyscyplin
naukowych ekonomia, nauki o zarzgdzaniu i inZynieria chemiczna. Nalezy tego dokonaé¢ w
taki sposob, aby dla kazdego efektu kierunkowego wskaza¢ nie tylko efekty obszarowe nauk
technicznych, ale i innych obszaréow nauk. Definicja kierunku ma bardzo duzy wplyw na
ksztaltowanie minimum kadrowego. Przy definicji sformutowanej przez Uczelni¢ do
minimum kadrowego moga by¢ zaliczone osoby z dorobkiem tylko w inzynierii produkcji, co
sprawia, ze warunki minimum kadrowego nie bgdg spetnione.

Dla studiow I st. w zakresie wiedzy przypisano: 11 efektéw ksztatlcenia w obszarze
nauk technicznych i 5 efektéw ksztalcenia do uzyskania kompetencji inzynierskich. Z kolei w
zakresie umiejgtnosci przypisano: 14 efektow ksztatcenia w obszarze nauk technicznych i1 8
efektow ksztatlcenia do uzyskania kompetencji inzynierskich. W zakresie kompetencji



spotecznych przypisano: 7 efektow ksztalcenia w obszarze nauk technicznych i 2 efekty
ksztalcenia do uzyskania kompetencji inzynierskich. Kazdemu kierunkowemu efektowi
ksztalcenia odpowiednio przypisano od 1 do 3 obszarowych efektow ksztatcenia w zakresie
nauk technicznych. Z kolei dla wszystkich kierunkowych efektéw ksztatcenia, oprocz
przyporzadkowania obszarowych efektow ksztatcenia odpowiednio okreslono ich realizacje
poprzez zajecia dydaktyczne. Kazdy z przedmiotow ma sprecyzowane wilasne efekty
ksztalcenia, ktore sg opisane w kartach przedmiotow, w ktorych umieszczone sg takze tabele
odniesienia tych efektéw do efektéw kierunkowych calego programu studiow, celow danego
przedmiotu, treSci programowych poszczegélnych fragmentow zaje¢ oraz narzedzi
dydaktycznych stuzacych realizacji programu przedmiotu.

Dla studiéw II st. w zakresie wiedzy przypisano: 9 efektéw ksztatcenia w obszarze nauk
technicznych. Z kolei w zakresie umiejetnosci przypisano: 17 efektow ksztatcenia w obszarze
nauk technicznych. W zakresie kompetencji spotecznych przypisano: 4 efekty ksztalcenia w
obszarze nauk technicznych. Kazdemu kierunkowemu efektowi ksztalcenia odpowiednio
przypisano od 2 do 3 obszarowych efektow ksztatcenia w zakresie nauk technicznych. Z kolei
dla wszystkich kierunkowych efektow ksztalcenia, oprocz przyporzadkowania obszarowych
efektow ksztalcenia odpowiednio okreslono ich realizacje poprzez zajecia dydaktyczne.
Kazdy z przedmiotéw ma sprecyzowane wlasne efekty ksztatcenia, ktére sg opisane w kartach
przedmiotow, w ktérych umieszczone sg takze tabele odniesienia tych efektow do efektow
kierunkowych catego programu studiow, celow danego przedmiotu, tre$ci programowych
poszczegolnych fragmentow zaje¢ oraz narzedzi dydaktycznych stuzacych realizacji
programu przedmiotu.

Uczelnia ma opracowany plan studiéw [ st. w formie studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz II st. w formie studidow niestacjonarnych, na kierunku Zarzgdzanie i
inzynieria produkcji. Jego analiza potwierdzita spojnos¢ specyficznych i1 szczegdtowych
efektow ksztalcenia, co jest dobra prognoza dla rozwoju kierunku.

Opisy przedmiotéw w Kartach przedmiotow (sylabusy), 87 dla studiow I st. i 48 dla
studiow II st, sg zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Karty te sg bardzo szczegdétowo
opracowane.

Z analizy dokumentacji programu ksztalcenia wynika, ze efekty kierunkowe zostang
osiggniete, jezeli osiggnigte zostang efekty szczegdlowe na poziomie poszczegdlnych
przedmiotow.

Opis zatozonych efektow ksztalcenia jest ogolnie dostgpny — wywieszony w gablotach
na Wydziale, dostgpny w Internecie oraz omawiany ze studentami w momencie
rozpoczynania kazdego przedmiotu.

2). Ocena czy efekty ksztalcenia sq sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajgCy na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji

Efekty ksztalcenia w opinii ZO s3 jasno i zrozumiale sformutowane. Na tej podstawie
moze funkcjonowac przejrzysty system ich weryfikacji.

Podobnie oceniaja to studenci. Tres¢ przedstawionych efektéw w kartach opisu
przedmiotow nie stwarza probleméw interpretacyjnych i jest zrozumiata dla studentow .

3). Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztatcenia, w tym:
-objecia tym systemem wszystkich kategorii efektow ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne), oraz wszystkich etapow ksztatcenia,



- mozliwosci zmierzenia i oceny efektow ksztalcenia na poszczegolnych jego etapach,
prawidtowosci ustalonych procedur, metod (dobor do ocenianego kryterium) i ocen, ze
szczegolnym uwzglednieniem procesu dyplomowania;

W kartach przedmiotéw sposoby oceny sg indywidualnie sformutowane dla kazdego z
przedmiotow w odniesieniu do wszystkich efektow ksztalcenia. Odbywaja si¢ w réznych
formach, ktoére sa dobrze dobrane do specyfiki poszczegdlnych przedmiotow. Zgodnie z
Regulaminem studiow zaliczanie zaj¢¢ dokonywane jest zgodnie z planem studiow w formie
okreslonej w karcie przedmiotu, po poinformowaniu o tym studentow na poczatku semestru.
W przypadku, gdy przedmiot konczy si¢ egzaminem, a plan studiow przewiduje ¢wiczenia z
nim zwigzane, to warunkiem dopuszczenia do egzaminu moze by¢ wczesniejsze ich
zaliczenie. Przy egzaminach 1 zaliczeniach stosuje si¢ tradycyjng szeSciostopniowg skale
ocen.

Uczelnia gwarantuje studentowi prawo do trzech podejs¢ do egzaminu i zaliczenia. W
przypadku, gdy student nie przystagpi do zadnego egzaminu w wyznaczonych trzech
terminach, nie uzyskuje zaliczenia przedmiotu. Student, ktory zgtasza zastrzezenia do oceny
uzyskanej z egzaminu ma prawo zlozy¢ do dziekana wniosek 0 przeprowadzenie egzaminu
komisyjnego.

Okresem zaliczeniowym jest semestr. Student uzyskuje zaliczenie semestru po
spelnieniu wymogdéw przewidzianych w planie studiow dla tego semestru i1 ztozeniu w
terminie okreslonym przez dziekana, indeksu z karta egzaminacyjng (karta okresowych
osiggnig¢ studenta). Istnieje tez procedura akceptowania dla uzasadnionych przypadkow
zaliczenia semestru z ,,dlugiem” punktowym, ktory powinien by¢ nadrobiony w kolejnym
semestrze.

System weryfikacji osiagniecia koncowych efektow ksztalcenia realizowany jest w
procesie dyplomowania. Warunkiem przystapienia do egzaminu dyplomowego jest spetnienie
wymagan wynikajagcych z planu studidow oraz przedlozenie pozytywnie ocenionej pracy
dyplomowej. Prac¢ dyplomowa student wykonuje pod kierunkiem wyznaczonego nauczyciela
akademickiego z tytutem lub stopniem naukowym. Temat pracy musi by¢ ustalony na rok
przed ukonczeniem studiéw. Oceny pracy dyplomowej dokonuje kierujacy pracg oraz jeden
recenzent, ktorym jest wyznaczony przez Dziekana nauczyciel akademicki z tytutem lub
stopniem naukowym.

Na egzaminie dyplomowym student powinien wykaza¢ si¢ wiedzg z zakresu studiow.
Student odpowiada na trzy pytania: jedno losowane z zakresu Kierunku oraz dwa zadawane
przez promotora i recenzenta. Na ostateczny wynik studiow skladajg si¢: $rednia
arytmetyczna ocen z wszystkich egzaminow 1 zaliczeh uzyskanych w ciaggu studiow (50%
oceny koncowej, ocena pracy dyplomowej (25% oceny koncowej) 1 ocena egzaminu
dyplomowego (25% oceny koncowej). Obrona pracy dyplomowej moze by¢ publiczna.

Podczas wizytacji dokonano przegladu dokumentacji zwigzane] z zakonczeniem
studiow 1 nie stwierdzono Zadnych usterek w dokumentacji absolwentow. Stwierdzono
rowniez przestrzeganie zasad prowadzenia dokumentacji studenta zwigzanej z jego studiami
tj.: ,.karty okresowych osiagnie¢ studenta” oraz ,,protokotéw zaliczenia przedmiotu”.

Nalezy uzna¢, ze Uczelnia zapewnia stosowng standaryzacj¢ wymagan oraz
przejrzystosci i1 obiektywizm formutowania ocen.

Uczelnia przewiduje w Regulaminie studiow ksztatcenie w formie e-learningu, ale nie
stosuje jej na tym kierunku.

Uczelnia nie ma problemu z tzw. ,odsiewem”, zdarzaja si¢ tylko przypadki
spowodowane przyczynami losowymi, bowiem Uczelnia ma specjalistyczny i niszowy
charakter, zasadniczo nie ma w niej ,,przypadkowych” studentow.



Uchwata Senatu nr 14/2011/12 z dnia 28 czerwca 2012 zostaly zatwierdzone efekty
ksztalcenia dla  kierunku ,,zarzadzanie i1 inzynieria produkcji” na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy. Zostaty
okreslone efekty kierunkowe oraz moduty przedmiotéw je realizujagce, a takze
przyporzadkowano efekty kierunkowe do efektow obszarowych okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520);

Zgodnie z opinig studentow wyrazong podczas spotkania, zaktadane efekty ksztatcenia sg
sprawdzalne. Studenci sg oceniani obiektywnie, na podstawie swoich umiejetnosci oraz maja
zapewniong mozliwos¢ wgladu do swoich prac w celu uzyskania informacji na temat
popetionych bledéw. Wymagania oraz forma weryfikacji efektow ksztalcenia s3
przedstawiane przez prowadzacych na pierwszych zajeciach dydaktycznych. Karty opisu
przedmiotow dostgpne sa dla wszystkich studentow w dziekanacie, oraz za posrednictwem
»elektronicznego niezbednika studenta”.

- mozliwo$ci zmierzenia 1 oceny efektow ksztatcenia na poszczegdlnych jego etapach,
prawidlowosci ustalonych procedur, metod (dobor do ocenianego kryterium) i ocen, ze
szczegolnym uwzglednieniem procesu dyplomowania;

Na system oceny efektow ksztalcenia maja wplyw procedury dotyczace informowania
studentéw w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spojnosci przestrzegane sa
ustalenia regulaminu studiow. Warunki zaliczen i terminarz zaliczen s3 podawane do
wiadomosci studentom. Materiaty 1 protokoty zaliczen sa archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu oceniania. Podobnie traktowane sg prace
dyplomowe i ich recenzje.

Zasady dot. oceniania studentéw sa okre$lane formalnie w kartach poszczegdlnych
przedmiotow oraz zaje¢ przygotowywanych przez pracownikow jednostek organizacyjnych
Wydziatu odpowiedzialnych za prowadzenie zaj¢¢. Warunkiem jego zaliczenia jest spetnienie
wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie, tj. m. in.: zaliczenie zaj¢¢, zdanie
egzamindw. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie i monitorowanie
postepoéw studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie rozwoju studenta
przez ewaluacje jego osiggnieé, informowanie studenta o poziomie jego osiagnigc
dydaktycznych 1 postgpach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym planowaniu
jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez nauczyciela
wynikow osiggnie¢ studentow do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie studentom
informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

Zasady dyplomowania obowigzujace na kierunku okresla Regulamin Studiow wraz z
Uchwalg Senatu z dnia 14 stycznia 2011 r. Opracowanie to zawiera szczegdétowe wytyczne i
wymagania zwigzane z wyborem 1 przebiegiem seminarium dyplomowego, ustaleniem
terminu pracy dyplomowej oraz procedurg i przebiegiem egzaminu dyplomowego. Osoby
odpowiedzialne za wykonanie procesu dyplomowania to: Dziekan, Pelnomocnicy Dziekana
ds. Dyplomowania, Kierownicy Katedr, promotorzy prac dyplomowych, recenzenci prac
dyplomowych. Promotorzy sa zatwierdzani przez Rad¢ Wydzialu na wniosek kierownika
Katedry

Podczas oceny jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”
poddano kontroli 10 akt osobowych absolwentow z ktorych wynika, iz: protokoty
egzaminacyjne - prowadzone sa zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i




Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow
(Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z p6zn. zm.); Karty okresowych osiggni¢¢ studenta — prowadzone
sg zgodnie z powyzej przytoczonym rozporzadzeniem; dyplomy i suplementy -sporzadzane sa
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19
grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiow
1 wzorow dyploméw oraz §wiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r.,
poz. 61). Ponadto w suplementach znajduja si¢ szczegdty dotyczace programu takie jak:
sktadowe programy studiéw oraz indywidualne osiggnig¢cia, uzyskane oceny oraz punkty
ECTS.

Na Uczelni przeprowadza si¢ hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli
akademickich ( Zarzadzenie Rektora Nr 6/2007/08 z dnia 17 grudnia 2007 r.)

Hospitacje zajg¢ sa formga monitorowania jakos$ci procesu ksztalcenia. Hospitacje
obejmuja nauczycieli akademickich realizujacych zajgecia w danym roku akademickim,
wskazanym przez kierownika jednostki dydaktycznej. Za organizacj¢ hospitacji odpowiada
Dziekan. Hospitacje sg realizowane przez doswiadczonych nauczycieli akademickich, Rektor
Dziekan, kierownik jednostki. Kierownicy jednostek opracowuja ramowy plan hospitacji w
semestrze. Oceny zawarte w sprawozdaniu z hospitacji sa wprowadzone do komputerowej
bazy danych przez upowaznionego do tego pracownika. Protokoty z hospitacji i sprawozdania
przechowuje Dziekan. Dost¢p do nich ma Rektor, bezposredni przetozony hospitowanego
oraz hospitowany i hospitujacy.

Kolejnym sposobem zmierzenia i oceny efektow ksztatcenia jest procedura ankietyzacji
wprowadzona Zarzadzeniem Rektora Nr 8/2010/11 z dnia 2 grudnia 2010 r. Ankiety sa
przeprowadzane systematycznie i stanowig zrddlo cennych informacji. Zostala okre§lona
procedura przeprowadzenia badan ankietowych wsréd studentdéw oraz wzér ankiety
dotyczacej poziomu ksztatcenia. Ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy Uczelni.
Ankieta jest anonimowa 1 przeprowadzana jest w formie elektronicznej. Analizg
przeprowadzanych ankiet przeprowadza Dziekan (pelnomocnik). System ankietyzacji jest
elementem mobilizujacym pracownikdéw do poprawy jakosci ksztatcenia,

- standaryzacji wymagan, zapewnienia przejrzystosci 1 obiektywizmu formutowania ocen;

-w przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglos$¢: czy weryfikacja uzyskanych efektow
ksztalcenia prowadzona jest na biezgco, tj. co najmniej z rowng czestotliwoscig jak na
studiach prowadzonych w uczelni w sposob tradycyjny 1 pozwala na ich poréwnanie z
zaktadanymi efektami ksztatlcenia, oraz czy zaliczenia 1 egzaminy konczace zajgcia
dydaktyczne z przedmiotu sg prowadzone w siedzibie uczelni.

- analiza skali i przyczyn odsiewu.

-ocena dostgpnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia.

4). Ocena procedur i mechanizméw umozliwiajacych badanie loséw (karier) absolwentow
oraz dostosowanie efektow ksztatcenia do oczekiwan absolwentow ocenianego kierunku
studibw 1 otoczenia spoleczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze stopnia
zaangazowania (wplywu) przedstawicieli tych interesariuszy na ksztaltowanie struktury
efektow ksztalcenia. Analiza efektywnos$ci dziatalnosci prowadzonej przez uczelni¢/jednostke
w tym zakresie.

W strukturze Uczelni dziala Biuro Karier, ktore jest czg¢scia Biura Rozwoju i
Wspotpracy Miedzynarodowej, podobnie jak Biuro Praktyk. Dzieki temu zakres czynnosci
pracownikow BK zazebia si¢ z kwestia np. programu Erasmus oraz kontaktami z



przedsigbiorcami. Pracownicy BK maja przygotowanie do prowadzenia badan
socjologicznych 1 szkolen psychologicznych. Przewazaja dziatania na rzecz studentéow
studiow stacjonarnych, gdyz niemal wszyscy studenci niestacjonarni to praktycy, ktorzy nie
poszukuja pracy, ale poprzez studia podnoszg swe kwalifikacje. Co najmniej raz w miesigcu
organizowane s3 trzygodzinne szkolenia otwarte z zakresu: asertywnos$ci, autoprezentaciji,
pisania CV 1 listow motywacyjnych, zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Co roku
(w 2013 roku po raz trzeci) organizowane sg Targi Pracy — patronat Wojewodzkiego Urzedu
Pracy, ostatnio 25 wystawcoéw (w tym tak znani jak IKEA, Jeronimo Martins), w toku targow
szkolenia i prezentacje firm.

Prowadzone jest ankietowanie absolwentow przy wykorzystywaniu systemu
informatycznego (kupionego w $lad za przyktadem AGH). Podsumowano badanie z roku
2010 — badano wtedy absolwentow i pracodawcow. Trwa badanie zgodne z ustawowym
obowigzkiem, po 2 i po 5 latach od ukonczenia studiéow. Ankiety skierowano do 617
absolwentow, ktorych adresy udalo si¢ ustali¢ telefonicznie 1 mailowo.

Uczelnia utrzymuje zywe kontakty z przedsigbiorcami potrzebujacymi specjalistow z

zakresu ochrony pracy, z przedsigbiorcami prowadzacym ushugi szkolen bhp dla
poszczeg6lnych sektorow przemystu oraz z szeregiem absolwentow. Niestety na razie nie
wprowadzono form trwatego zinstytucjonalizowania tych relacji (brak Rady Interesariuszy)
* uzyte okreslenia: obszar nauki, dziedzina i dyscyplina naukowa, stopien i tytul naukowy,
dziatalno$¢ naukowo-badawcza, dorobek naukowy, oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki,
dziedziny i dyscypliny artystyczne stopien i tytut w zakresie sztuki, oraz dziatalnos¢
artystyczng i dorobek artystyczny.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Przegladane prace dyplomowe niestety wzbudzaja zastrzezenia. W wickszos$ci sg zbyt
opisowe i za mato maja charakteru samodzielnego projektu.

5). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jako$ci ksztalcenia na danym
kierunku studiéw nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen,
jesli poprzednio byty sformulowane, lub efektow dziatan naprawczych, a takze oceni¢ proces
rozwoju kierunku.

Poprzednia ocena programowa PKA dotyczaca kierunku Zarzadzanie i1 inzynieria
produkcji byta przeprowadzona w pazdzierniku 2006 roku. Dotyczyta tylko I st. ksztalcenia,
bo taki tylko byt prowadzony. Zakonczylta si¢ oceng pozytywng wydang Uchwata Nr 17/2007
Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 11 stycznia 2007 r. — ,,Uczelnia
spetnia wymagania kadrowe, programowe 1 organizacyjne, a takze posiada odpowiednig baze
materialng do prowadzenia studiow pierwszego stopnia na kierunku ,zarzadzanie
1 inzynieria produkcji”. Poziom prowadzonych studiéw odpowiada podstawowym kryteriom
jako$ciowym.

W tamtym czasie obowigzywaly ministerialne minima programowe i Zespot wizytujacy
stwierdzil niewielkie niezgodnosci, zasugerowal zwigkszenie rozmiaru zaje¢ oraz
wzbogacenie zaplecza laboratoryjnego, ktore uznano za og6lne, a nie specjalistyczne.

W tym konteks$cie mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia uwzglednila zalecenia poprzedniej
wizytacji. Program obecny jest znaczaco bogatszy, takze w samej liczbie godzin zajeé
prowadzonych na uczelni. Laboratoria sg i1 liczniejsze, i dobrze wyposazone, i maja juz
charakter specjalistyczny, a nie tylko ogolny.



Ocena koncowa 2 kryterium ogo’lnego3 Znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Cele i efekty ksztalcenia na wizytowanym kierunku, poziomie kwalifikacji i profilu
ksztalcenia sg zgodne z wzorcowymi efektami i standardami ksztalcenia.

2) Weryfikacja efektow ksztalcenia jest w pelni mozliwa.

3) Weryfikacja efektow ksztalcenia jest mozliwa w zakresie: wiedzy, umiejetnoSci i
kompetencji spolecznych, przy zachowaniu obiektywizmu ocen. Poprawy wymaga
proces przygotowywania prac dyplomowych, ktéore powinny przede wszystkim mieé
charakter samodzielnych projektow inzynierskich lub organizatorskich.

4) Procedury badania losow absolwentow umozliwiaja orientacje Uczelni co ich
mozliwosci ksztaltowania efektow ksztalcenia. Potrzebne jest wzmocnienie formalnych
kontaktéw Uczelni ze Srodowiskiem pracodawcow i absolwentow.

5) Uwzgledniono zalecenia z poprzedniej wizytacji.

3.Program studiow a mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

1).Ocena czy realizowany program studidow umozliwi osiagni¢cie kazdego z okreslonych
celow oraz ogolnych i szczegdlowych efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zakladanej
struktury kwalifikacji absolwenta. W przypadku ksztatcenia nauczycieli oraz kierunkow, dla
ktoérych okreslone zostaty standardy ksztalcenia — réwniez ocena spetnienia wymagan
odpowiednich standardow;

Uczelnia ma opracowang petng dokumentacje programowg studiow zatwierdzong przez
Rad¢ Wydzialu oraz zatwierdzone przez Senat efekty ksztalcenia dla studidow pierwszego 1
drugiego stopnia Kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji. W potaczeniu z pozostalymi
dokumentami formalnymi regulujacymi pracg¢ Uczelni dokumenty te ujmuja catoksztatt
problematyki zwigzanej z efektami ksztalcenia a w szczegdlnosci: misji, koncepcji ksztalcenia
zawodowego, sylwetki absolwenta kierunku, poziomu kompetencji wiedzy, poziomu
kompetencji umiejetnosci, poziomu kompetencji spotecznych, tabelarycznego ujecia efektow
ksztalcenia dla obu stopni kierunku, weryfikacji efektow ksztatcenia.
Studia na I st. realizowane sg jako stacjonarne lub niestacjonarne, trwajace 7 semestrow,
a studia II st. realizowane sg jako studia niestacjonarne i trwaja 3 semestry.
Plan studiow I st. ma nastepujace wymiar zajec:
A. modul ogélny: forma stacjonarna 360, forma niestacjonarna 195; liczba punktow ECTS:
19
B. modul podstawowy: forma stacjonarna 495, forma niestacjonarna 360; liczba punktow
ECTS: 49
C. modut kierunkowy: forma stacjonarna 690, forma niestacjonarna 540; liczba punktow
ECTS: 65
D. modut — seminarium dyplomowe: forma stacjonarna 45, forma niestacjonarna 30; liczba
punktow ECTS: 9
E. modul specjalno$ciowy:
e Bezpieczenstwo 1 higiena pracy: forma stacjonarna 820, forma niestacjonarna
565; liczba punktow ECTS: 68
e Logistyka w przemysle 1 handlu: forma stacjonarna 910, forma niestacjonarna
580; liczba punktow ECTS: 68
e Zarzadzanie jakoscig: forma stacjonarna 910, forma niestacjonarna 550; liczba
punktow ECTS: 68



e Ochrona $rodowiska i gospodarka odpadami: forma stacjonarna 910, forma
niestacjonarna 544; liczba punktow ECTS: 68
Lacznie student wypracowuje 210 punktow ECTS.
Plan studiow I st. ma nastepujace wymiary zajec:
A. modut kierunkowy: forma niestacjonarna 240; liczba punktow ECTS: 26
B. modut — seminarium magisterskie: forma niestacjonarna 30; liczba punktow ECTS: 20
C. modut specjalnosciowy:
e Zarzadzanie BHP w procesach produkcyjnych: forma niestacjonarna 375; liczba
punktow ECTS: 44
e Zarzadzanie $rodowiskiem i gospodarka odpadami: forma niestacjonarna 360;
liczba punktow ECTS: 44
e Bezpieczenstwo pozarowe: forma niestacjonarna 360; liczba punktoéw ECTS: 44
e Zarzadzanie zasobami ludzkimi: forma niestacjonarna 360; liczba punktow
ECTS: 44
Lacznie student wypracowuje 90 punktéw ECTS.

Plany studiéw przewiduja zajgcia o charakterze praktycznym (¢wiczenia, laboratoria i
seminaria, zajecia projektowe), ktorych wymiar godzinowy na obu stopniach i obu formach
wynosi ponad 50 % tacznej liczby zajec.

W Karcie kazdego przedmiotu (sylabusy) podane sg szczegétowe informacje dotyczace
w szczegblnosci: celow przedmiotu, zaplanowanych efektow ksztalcenia osigganych w
trakcie zaje¢ z tego przedmiotu, powigzania tych efektow z efektami kierunkowymi calego
programu studidéw, form zaje¢ ktore stuzg osigganiu celow 1 efektéw przedmiotu, organizacji
zajec, miejsca przedmiotu w programie studidéw w sensie nastepstwa tresci. W szczegdlnosci
w karcie podane sa szczegblowe =zasady osiggania efektow 1 wystawiania ocen
potwierdzajacych stopien ich osiggnigcia. Daje to mozliwos¢ weryfikacji skutecznosci
nauczania i osiggania efektow przez studentow.

Program w tym ksztalcie zapewnia osiggniecie ogdlnych i specyficznych efektow
ksztalcenia przez realizacj¢ celow 1 szczegotowych efektow ksztatcenia okreslonych dla
poszczegdlnych modutow ksztalcenia, poszczegdlnych grup przedmiotow 1 pojedynczych
przedmiotodw oraz praktyk zawodowych.

- ocena czasu trwania ksztatcenia, prawidlowosci doboru tresci ksztatcenia, form zajec
dydaktycznych 1 metod ksztalcenia w celu osiagnigcia efektow ksztatcenia okreslonych dla
kazdego przedmiotu/modutu , w tym modutu przedmiotow do wyboru, danego poziomu
kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ ocena
czy ksztatcenie, ktorego celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych, odbywa si¢ w
warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich 1 studentow;

Dokonane analizy przewodnikow przedmiotowych upowazniaja do uznania, ze przyjety
przez Uczelni¢ okres trwania studiéw I st., tj. 7 semestrow jest wiasciwy dla osiggnigcia
zatozonych celow 1 efektow ksztalcenia, w tym kompetencji inzynierskich. Okres trwania
studiow 1I st., tj. 3 semestry jest zgodny z przepisami, ale praktyka kierunkow technicznych
sugeruje rozwazenie przedtuzenie tych studiow o jeden semestr.

Efekty ksztalcenia sg zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacjami.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢ na tym kierunku.

- ocena prawidlowosci okre§lenia naktadu pracy i czasu niezbgdnego do osiggnigcia
zaktadanych efektéw ksztalcenia — ogoélnych, specyficznych 1 szczegdétowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji 1 profilu, modutu przedmiotéw i poszczegolnych przedmiotow). Ocena



zgodnos$ci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajagcymi podstawowe wymagania w
tym zakresie, w przypadku ksztalcenia nauczycieli 1 kierunkéw, dla ktorych ustalono
standardy ksztalcenia — rowniez zgodnosci z odpowiednimi standardami. Ocena sposobu
wykorzystania mozliwosci stworzonych przez ten system w indywidualizowaniu procesu
ksztatcenia, w tym poprzez wymian¢ migdzyuczelniang, mi¢dzynarodowa;

Zasady przydzielania punktéw ECTS dla poszczegdlnych przedmiotow i modutow
okreslone s3 w Wytycznych w sprawie przyznawania punktow ECTS w Wyzszej Szkole
Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach na podstawie Zarzadzenia nr 16/2011/12 Rektora.
Podejscie metodyczne opracowata w powigzaniu z wprowadzeniem Krajowych Ram
Kwalifikacji specjalna Komisja. Obecnie za$ w Uczelni i na Wydziale dziatajg Koordynatorzy
ECTS.

Opisane w kartach przedmiotow proporcje nakladu pracy i czasu niezbednego do
osiggniecia efektow ksztalcenia nie budzg zastrzezen. Karty przedmiotéw wskazuja
szczegdtowa kalkulacje czasu pracy koniecznego dla osiagnigcia zatozonych efektow,
wskazujac: czas kontaktu z nauczycielem, czas zapoznawania si¢ z literatura, czas
przygotowywania si¢ do ¢wiczen/laboratoriow/projektow, czas przygotowywania si¢ do
zaliczenia. Takze w tym elemencie program ksztalcenia jest konsultowany z
przedstawicielami studentow.

- ocena prawidtowosci: sekwencji przedmiotow i modutéw okreslonej w planie i programie
studiow poszczegolnych poziomdw kwalifikacji;

Stwierdza si¢ prawidtowa sekwencje przedmiotow 1 modutéw w planie i programie studiow
na poziomie tak I, jak II st. studiow.

- ocena spojnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktorych si¢ odbywaja, z celami i1 efektami ksztatcenia okreslonymi dla tych
praktyk. Ocena systemu kontroli i zaliczania praktyk;

Kwestie praktyk reguluje Regulamin studiéw oraz regulamin praktyk. Dla kierunku
studiow jest wyznaczony Opiekun praktyk. Praktyki zawodowe dotycza I st. studiow i trwaja
4 tygodnie, powinny si¢ odby¢ do 7 semestru studiow. Studenci odbywaja praktyki na
podstawie imiennych skierowan wystawionych przez Opiekuna praktyk.

Regulamin praktyk przewiduje mozliwos¢ zaliczenia praktyki na podstawie
wykonywanej pracy, jesli jej charakter i czas trwania to uzasadniajg. Korzystaja z tego tylko
studenci trybu niestacjonarnego. Z takiej formy zaliczenia korzysta np. 10% studentow
specjalnosci bhp i 45% studentéw specjalnosci zarzadzanie jako$cig. Student zasadniczo sam
musi znalez¢ organizacj¢ do odbycia praktyki. Miejsce odbywania praktyki musi by¢
Zwigzane ze studiowang specjalnoscig. W razie trudno$ci Biuro Karier ma za zadanie pomoc
studentowi. Uczelnia nie ma trudnosci w ulokowaniu studentow na praktykach. W tym
zakresie wspoOlpracuje z kilkudziesigcioma organizacjami.

Organizacja przyjmujaca studenta na praktyke wyznacza dla niego opiekuna praktyki,
ktory wspotpracuje z Opiekunem praktyk po stronie Uczelni.

Dwa dokumenty sg podstawa do zaliczenie studenckich praktyk zawodowych, a
mianowicie: plan praktyki i sprawozdanie z odbytej praktyki. Fakt zaliczenia studenckiej
praktyki zawodowej odnotowuje si¢ w indeksie studenta.

Wykreowany na Uczelni system realizacji zawodowych praktyk studenckich zasadniczo
zapewnia prawidtowy ich przebieg oraz realizacje celow 1 efektow ksztatcenia. Tym niemnie;j



zaleca si¢ wickszg formalizacj¢ rejestrowania przebiegu praktyki oraz wizytowanie
wybranych praktyk.

- ocena organizacji procesu ksztalcenia realizowanego w ramach poszczeg6lnych form
ksztalcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studidéw w kontekscie
mozliwosci osiggnigcia zakladanych celow 1 efektow ksztatcenia. Prawidlowos¢ organizacji
ksztalcenia w ZOD, jezeli taki o$rodek funkcjonuje w ramach jednostki. Ocena
prawidtowosci doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow tworzacych modut
praktyczny (zajecia praktyczne, w tym w S$rodowisku pracy) do zatozonych efektow
ksztalcenia;

Organizacja procesu ksztalcenia nie budzi zastrzezen, gwarantuje ona osiggni¢cie
zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia. Warto podkresli¢ sprawne logistycznie rozwigzanie
w zakresie uczg¢szcezania studentdw na zajgcia laboratoryjne (ktorych obiekty sg rozlokowane
w roznych dzielnicach Katowic). W szczegdlnosci polega to na odpowiednim rozplanowaniu
tych zajec.

W ksztalceniu zajecia praktyczne stanowig okoto 40%.. Zwraca uwage przemyslane
wyposazenie laboratoriow 1 staranne zaplanowanie zaje¢ w nich. W szkole o takim
charakterze ogromne znaczenie ma bezposrednie pokazywanie problemow i wyzwan z
zakresu ochrony pracy w warunkach przemystowych. Na niedostatki infrastrukturalne w tym
zakresie wskazywat zespot wizytujacy w roku 2006. Z uznaniem trzeba podkresli¢ radykalng
zmiang.

- ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia studentéw wybitnie uzdolnionych,
studentow niepelnosprawnych.

W zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia podejmuje si¢ dwie grupy dziatan:

e obejmujacych studentow osiaggajacych dobre wyniki w nauce, ktoérzy majg
mozliwo$¢ studiowania wedhug indywidualnego planu studiéw i programu
nauczania,

e obejmujacych studentdw w szczegolnej sytuacji zyciowej, czyli:

korzystajacych z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego,
samodzielnie wychowujacych dzieci,

bedacych niepetnosprawnymi lub ich opiekunami,

pracujacych w systemie pracy wielozmianowe;,

studiujacych na wigcej niz jednym kierunku lub specjalnosci studidw,
studiujacych rownocze$nie w innej uczelni.

Z pierwszej mozliwos$ci jak dotad skorzystalo jednak tylko dwu studentéw, druga jest
powszechniejsza, glownie dotyczy osd6b z niesprawno$ciami oraz kobiet w cigzy lub
wychowujacych mate dzieci.

Nadzér nad indywidualnym planem studiéw 1 programem nauczania oraz nad
indywidualng organizacja studiow sprawuje dziekan. Szkota znajduje si¢ zarowno w starych
obiektach, ktore w ograniczonym stopniu sg dostosowane do potrzeb niepetnosprawnych, jak
I Z nowopozyskanych, ktére w toku adaptacji do potrzeb edukacyjnych sa wyposazane w
odpowiednie rozwigzania.

0O O O O O O

W opinii studentéw stosowane metody dydaktyczne sprzyjaja osigganiu zaktadanych efektow
ksztatcenia. Studenci posiadaja podstawowa wiedz¢ na temat systemu punktow ECTS.
Uwazaja, ze liczba punktow odpowiada naktadowi pracy potrzebnemu do osiaggnigcia
zatozonych efektow ksztalcenia. Program ksztalcenia na ocenianym kierunku umozliwia



indywidualizacj¢ programu ksztalcenia. Studenci wybitnie uzdolnieni maja mozliwo$¢
indywidualizacji programu studiéw, cho¢ jak sami twierdza nie odczuwajg potrzeby
korzystania z tej sposobno$ci. Studenci zniepelnosprawno$ciami maja mozliwosé
indywidualnej organizacji studiow tak, aby dostosowac ja do ich indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci. Studenci maja mozliwos¢ wyboru specjalizacji. Studenci oceniajg sekwencje
przedmiotow za prawidtowa.

Uczelnia posiada baze firm i instytucji, w ktérych studenci moga odbywaé praktyki.
Studenci najczesciej sami znajdujg sobie miejsce praktyk. Istnieje mozliwos¢ zaliczenia
praktyk na podstawie pracy w sytuacji, gdy student podjal prac¢ zwigzang z kierunkiem
studiow. Nad odpowiednim przebiegiem praktyk czuwa koordynator praktyk, ktérego
zadaniem jest takze kontrola praktyk i ocena miejsca ich realizacji. Zdaniem studentéw taki
system jest wystarczajacy aby utrzymac praktyki na wysokim poziomie.

2) Ocena czy zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworza spojng catos¢.

Elementy procesu dydaktycznego, tworza spdjna cato$é, umozliwiajaca uzyskanie
efektow kierunkowych poprzez realizacje poszczegdlnych efektow z obszaru nauk:
technicznych, spotecznych i umiej¢tnosci inzynierskich. Spojno§¢ t¢ zwieniczaja: wysoko
ocenione hospitowane podczas wizytacji zajecia dydaktyczne, dobre wyposazenie sal
wyktadowych w $rodki multimedialne, prawidtowo realizowane zajecia laboratoryjne, co jest
mozliwe dzigki nowoczesnemu wyposazeniu laboratoriow i dzigki wlasciwej organizacji ich
udostepniania oraz wlasciwe nastepstwo przedmiotow w planach i programach ksztatcenia.

Niepotrzebny dysonans wprowadza tylko niezreczne zdefiniowanie kierunku przez
uzycie terminu kierunkéw pokrewnych podczas, gdy chodzi 0 dyscypliny uzupetniajace
gtowng dyscypling — zarzadzanie i inzynieri¢ produkcji.

3). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakos$ci ksztalcenia na danym
kierunku studiéw nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnies¢ si¢ do stopnia
realizacji sformulowanych poprzednio zalecen, lub efektow dziatan naprawczych, a takze
oceni¢ proces zmian programu studidow w aspekcie rozwoju kierunku.

Nalezy uznaé, ze Uczelnia uwzglednila zalecenia poprzedniej wizytacji (pazdziernik
2006), ktorej raport formulowal niewielkie uchybienia. Uczelnia, od tamtego czasu,
uruchomita ksztatcenie II st. na tym kierunku oraz wzbogacita liczb¢ specjalnosci.

Ocena koncowa 4 kryterium ogo’lngo3 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia, stosownie
do zakladanej sylwetki absolwenta. ,Studenci posiadaja wiedze o systemie punktow
ECTS. W ich opinii metody dydaktyczne sprzyjaja osiaganiu zakladanych efektow
ksztalcenia. Uczelnia daje mozliwos¢ indywidualizacji programu ksztalcenia studentom
niepelnosprawnym oraz studentom wybitnie uzdolnionym.”

2) Zakladane efekty ksztalcenia pozostaja w korelacji z procesem dydaktycznym.

3) Zalecenia poprzedniej wizytacji zostaly w pelni wypelnione.

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celéw edukacyjnych
programu studiow



1). Ocena czy struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow oraz ich liczba umozliwiaja osiagnigcie zaktadanych celow i1 efektow
ksztatcenia.

Zaktadane cele 1 efekty ksztalcenia, w wizytowanej szkole, s3 realizowane przez 50
osobowe grono nauczycieli akademickich, przy czym wizytowana szkota zgtosita do
minimum kadrowego 33 nauczycieli, dalsze 17 0s6b to pozostali nauczyciele prowadzacy
zajecia na wizytowanym kierunku.

Sktad osobowy grupy pierwszej to: 15 profesorow i1 doktoréw habilitowanych (ktérzy
stanowig 45,5%), w naukach: technicznych, ekonomicznych i chemicznych, 18 doktorow
(ktorzy stanowig 54,5%), w naukach: technicznych, ekonomicznych i matematycznych. Z
kolei sktad osobowy drugiej grupy to: 5 profesoréw i doktoréw habilitowanych, 7 doktorow i
5 magistrow. Powyzsze grono nauczycieli akademickich reprezentuje rozne dyscypliny
naukowe, co przedstawiono w tabeli: I1.2. Nauczyciele akademiccy z tytutami naukowymi W
obszarze nauk technicznych stanowia 46% ogoétu sktad osobowego nauczycieli tej szkoty, zas
nauczyciele akademiccy w obszarze nauk innych niz techniczne stanowiag 54% tego ogotu.

11.2. Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym Kierunku studiow.
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! Nalezy poda¢ dane zgodne z dokumentami o nadaniu tytutéw i stopni naukowych (w zakresie sztuki) oraz
tytutu zawodowego. W przypadku zmiany profilu badawczego po ostatnim awansie naukowym nalezy podac
informacje dotyczace aktualnego profilu badawczego wraz z komentarzem pod tabels.

W nawiasie nalezy podac¢ dane dotyczace nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego
ocenianego kierunku.
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Na podstawie tej analizy nalezy stwierdzi¢, ze proporcje pomiedzy tymi dwoma
grupami nauczycieli sa wtasciwe w kontekscie potrzeb wizytowanego kierunku Zarzadzania i
Inzynierii Produkc;ji.

Wykaz nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego podano w
zalaczniku numer 5, czgséci I do niniejszego raportu. W czgsci I tego zatacznika wymieniono
pozostatych nauczycieli akademickich, pracujacych na rzecz wizytowanego kierunku.

Powyzsza synteza kadry dydaktycznej WSZOP, upowaznia do stwierdzenia, Ze jej
ilos$¢ 1 jakos$¢ sg rekojmia osiggnigcia zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

Zalacznik nr S5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz.
I1. pozostali nauczyciele akademiccy .

2). Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum kadrowym
warunkow okreslonych w przepisach prawa (w tym posiadanie odpowiednich kwalifikacji
naukowych i dorobku w danym obszarze wiedzy lub doswiadczenia zawodowego, pensum
dydaktyczne, wymiar czasu pracy, a w przypadku studiow na poziomie
magisterskim/drugiego stopnia-podstawowe miejsce pracy, nie przekroczenie limitu
miniméw kadrowych, zlozenie o$wiadczenia dotyczacego =zaliczenia do minimum
kadrowego).

* Nalezy poda¢ dane zgodne z dokumentami o nadaniu tytutéw i stopni naukowych (w zakresie sztuki) oraz
tytutu zawodowego. W przypadku zmiany profilu badawczego po ostatnim awansie naukowym nalezy podac
informacje dotyczace aktualnego profilu badawczego wraz z komentarzem pod tabels.

> W nawiasie nalezy poda¢ dane dotyczgce nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego
ocenianego kierunku.

® Lub réwnorzedny.




W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych
tytutow 1 stopni naukowych. Kopie dyplomow znajdujace si¢ w teczkach zostaty
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem
elementy. Teczki zawierajg takze Swiadectwa pracy, bedace potwierdzeniem deklarowanego
dorobku praktycznego.

Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniaja warunki okre§lone
w § 14 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6ézn zm.), tj.: ,, Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora” oraz § 13 pkt. 1, tj.: ,, Do minimum kadrowego, o
ktorym mowa w § 14, sq wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqtku
semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.; ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do
minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym
kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajeé
dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora lub tytut  zawodowy magistra”.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).

Ocena czy w minimum kadrowym s3 reprezentanci kazdego obszaru wiedzy,
odpowiadajacego obszarowi ksztalcenia, do ktorego przyporzadkowano oceniany kierunek
studiow oraz czy obejmuje ono reprezentantow dyscyplin naukowych lub artystycznych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.

Po analizie, spelnienia wymagan dotyczacych nauczycieli zaliczanych do minimum
kadrowego, okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, z dnia 5
pazdziernika 2011 roku, w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku 1
poziomie ksztalcenia, paragraf 9.1, ust. 6 (Dz. U. Nr 243, poz. 1445), stwierdza si¢, ze 33
nauczycieli akademickich zgloszono do minimum kadrowego.. Wypelnienie tych warunkow
w szczegbOlnosci polega na: zlozeniu oswiadczenia dotyczacego zaliczenia do minimum
kadrowego, posiadaniu odpowiednich kwalifikacji naukowych i dorobku naukowego w
danym obszarze wiedzy, pensum dydaktycznego i wymiaru czasu pracy a w przypadku
studiéw Il stopnia traktowania miejsca pracy jako pierwszego.

Przedtozone o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego
pozwalaja na stwierdzenie, 1z wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajg
warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

W  teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie
deklarowanych tytutow i stopni naukowych. Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach



zostaly poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem. Akty mianowania oraz umowy o prace
zawierajag wymagane prawem elementy.

Analiza kadry nauczycielskiej zgloszonej przez WSZOP do minimum kadrowego | i Il

stopnia studiéw, na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, wykazata, ze na 33 osoby
Zgloszone do tego minimum tylko 3 osoby speiniajg wymagania co do dorobku naukowego,
ktéry musi by¢ zgodny z obszarem naukowym, dziedzing naukowsg i dyscypling naukowg
wzgledem ktorych WSZOP w Katowicach zdefiniowat w/w kierunek (por. Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, z dnia 5 pazdziernika 2011 roku, w sprawie
warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr
243, poz. 1445, paragraf 12.1, ust. 1).
Zgodnie z Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, z dnia 5 pazdziernika
2011 roku, w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, paragraf 13.1, ust. 2) wymaganym jest spetnienie
warunku podstawowego zatrudnienia w danej Uczelni o0so6b, ktére moga zostaé zaliczone do
minimum kadrowego- w odniesieniu do prowadzenia studiéw II stopnia.

Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach jest dodatkowym miejscem
pracy dla wielu zatrudnionych nauczycieli akademickich. Uczelnia powinna zmieniaé t¢
sytuacje w miar¢ mozliwosci tak, aby zatrudnienie w WSZOP byto podstawowym miejscem
pracy.

Jednoznaczna ocena spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow.

Dokonujac oceny wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla kierunku
Zarzadzanie 1 Inzynieria Produkcji, poziomu I stopnia, profilu ogdlnoksztalcacego, stwierdza
si¢ niewypelnienie wymagan dotyczacych dorobku naukowego.

Dokonujagc oceny wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, poziomu II stopnia, profilu ogélnoksztalcacego, stwierdza
si¢ rowniez niewypelnienie tych wymagan. Powodem jest niewypelnienie ustawowych
wymagan w zakresie dorobku naukowego.

Ocena stabilno$ci minimum kadrowego (cze¢stotliwosci zmian jego sktadu).

Wsrod 33 nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego dla 14 0sob
praca w WSZOP w Katowicach jest dodatkowym zatrudnieniem. Wszyscy zatrudnieni
nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni na umowe o prace w petnym wymiarze. Nauczyciele
akademiccy zgloszeni do minimum kadrowego w 36% pracujg od 7 do 11 lat, dalsze 34%
grona nauczycielskiego pracuje od 3 do 7 lat, pozostata grupa nauczycieli pracuje od 1 roku
do 3 lat. Z punktu widzenia statystycznych prawidtowosci mamy do czynienia w tym
wzgledzie z rozkladem niemal rownomiernym, co dobrze §wiadczy zachodzacej wymianie
pokoleniowej kadry. Swiadczy to tez o stabilno$ci zatrudnienia nauczycieli zaliczonych do
minimum kadrowego.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do
liczby studentow dla kierunku studiow w obszarze nauk technicznych, nie moze by¢ mniejszy
niz 1 : 60. Wymaganie to reguluje paragraf 17.1, punkt 4, Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, z dnia 5 pazdziernika 2011 roku, w sprawie warunkoéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445).



Wobec zaliczenia do minimum kadrowego 3 nauczycieli akademickich oraz liczby
studentow 1965, relacja o ktorej mowa wyzej wynosi: 1:655, zatem wymog ten w przypadku
wizytowanego kierunku_nie jest spelniony.

W celu oceny stabilno$ci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2009/2010, 2010/2011 1 2011/2012. Przez wszystkie powyzej wskazane lata
akademickie w grupie 11 samodzielnych nauczyciel akademickich, wszyscy sg zaliczani do
tego minimum, tak samo jak w grupie 11 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora wszyscy sg zatrudnieni i zaliczani do tego minimum. Te dane dajg dos¢
stabilny obraz minimum kadrowego.

Ocena prawidtowos$ci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw :ocena
zgodno$ci obszaréw nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych reprezentowanych przez
poszczegdlnych nauczycieli akademickich (w przypadku profilu praktycznego - ich
doswiadczenia zawodowego), ze szczegdlowymi efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych
przedmiotow/modutéw. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglo$é: ocena
przygotowania nauczycieli akademickich do realizacji zaje¢ dydaktycznych w tej formie.
Ogolna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych.

Biorac pod uwage reprezentowany przez poszczegolnych nauczycieli obszar nauki,
dziedzin 1 dyscyplin naukowych, stwierdza si¢, ze obsada zaje¢ dydaktycznych jest
prawidtowa. Pomimo generalnie pozytywnej w tym zakresie oceny szkoty, nalezatoby poddac
korekcie obsad¢ nastepujacych przedmiotéw: Badania operacyjne, Prognozowanie i
symulacja w przedsicbiorstwie, Statystyka, Matematyka, Logika. Przedmioty te sa
prowadzone przez doktoréw nauk technicznych. Réwniez nalezy dokonaé korekty obsady
zaje¢ z przedmiotow: Metody projektowania jakos$ci, Zarzadzanie produkcja i ustugami, Systemy
zarzadzania jakoscia, Towaroznawstwo, Zarzadzanie jakoscig i bezpieczenstwem. Przedmioty te sa
prowadzone przez doktora habilitowanego w naukach chemicznych. Wyktady przedmiotu Organizacja
i Metodyka Praw Badawczych i Rozwojowych prowadzi dr hab.. nauk wojskowych ( sztuka
wojenna)

Zajecia e-learningowe obecnie nie sg realizowane przez WSZOP, natomiast Uczelnia czyni
starania aby stworzy¢ mozliwo$¢ ksztalcenia na odlegtos¢, stuzg temu m. in.: szkolenia z zakresu
stosowania e-learningu tj. ,,Tresci szkolenia w formule on-line”- 24 h, ,, Tworzenie e-szkolen
na podstawie scenariuszy” — 120 h, ,,Szkolenie e-learningowe jako proces mentorski” — 16 h.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

W czasie trwania wizytacji kierunku ZilP w WSZOP, mozliwe bylo przeprowadzenie trzech
hospitacji zajec¢. Zajecia te odbyly si¢ zgodnie z ich planem, dotyczy to czasu i miejsca ich odbycia.
Zajecia odbywaly si¢ z wykorzystaniem naglosnienia sal wyktadowych (auli) i wykorzystaniem
srodkow multimedialnych. Nauczyciele realizujacy te zajecia byli przygotowani merytorycznie w
zakresie danego przedmiotu. Frekwencja na hospitowanych zajeciach byta zréznicowana, wynosita od
50% do 100%.

Hospitowano nast¢pujace zaje¢cia dydaktyczne:

- Zagrozenia fizyczne w $rodowisku pracy, temat: Technologie spawania. Aktywizacja
studentoéw polegata na prezentowaniu przez podgrupy metod spawania: gazowego, elektrycznego,
MIG-MAG i innych. Wykorzystano s$rodki multimedialne, obecnych na zajeciach 20 o0séb,
12.02.2013, godz.: 10.15 — 11.45.



- Grafika inzynierska, temat zaj¢é: Wykorzystanie oprogramowania AutoCAD w zakresie
narzedzia RYSUIJ, data zajeé: 11.03.2013, godz.: 12.00 — 13.30, wykorzystywano naglosnienie sali i
oprogramowanie AutoCAD wizualizowane przy wykorzystaniu wielkogabarytowego ekranu z od
tylng projekcja.

- Technologia chemiczna i zagadnienia chemiczne w s$rodowisku pracy, temat: Mol w
obliczeniach chemicznych, 12.03.2013, godz.: 8.30 — 10.00.

Ogolna ocena hospitowanych zajec:

. Dobry kontakt prowadzacych zajecia ze studentami

. Atmosfera zaj¢¢ 1 postawa wykltadowcoOw zacheca studentow do aktywnego udziatu

. Wysokie kompetencje merytoryczne i dydaktyczne prowadzacych zajecia

. Dobra frekwencja

. Zajegcia byly zgodne z planem umieszczonym w Internecie i wywieszonym na

tablicach ogtoszeniowych w siedzibie Uczelni.

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow:

- procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej ocenianego kierunku
studiow, ich przejrzystosci 1 upowszechnienia;

- systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez zapewnienie
warunkow do rozwoju naukowego i umiejetnosci dydaktycznych (urlopy naukowe, stypendia,
staze, wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi
w kraju i za granicg), oraz ocena jego efektywnosci.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespotem
oceniajacym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

Uczelnia doktada staranno$ci aby nauczyciel akademicki zatrudniony w WSZOP w
Katowicach, spelnial wymagania dotyczace kwalifikacji, ktore okreslono w Ustawie z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym z pozn. zm., wlasciwym rozporzadzeniu
MNiSW oraz Statucie WSZOP.

Zarzadzenie nr 7 Rektora WSZOP z dnia 27 listopada 2007 r. szczegdtowo reguluje
sprawy czasu pracy, zakresu obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk oraz rocznego
wymiaru zadan dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

Nauczyciele akademiccy Szkoty podlegaja okresowej ocenie, nie rzadziej niz co dwa
lata. Komisja powotana przez Rektora podczas oceny bierze pod uwage informacje
przekazane przez ocenianego pracownika, opinie bezposredniego przetozonego, wyniki
hospitacji zaje¢ oraz opinie studentow.

Polityka kadrowa Uczelni przestrzega zasady zatrudniania najlepszych nauczycieli
akademickich, w miar¢ mozliwo$ci w podstawowym miejscu pracy, gwarantujagcych wysoka
jakos¢ ksztatcenia, rozwoj badan naukowych oraz posiadajacych doswiadczenie zawodowe w
przemysle. Polityka ta przyczynia si¢ do m.in. do stabilizacji kadry naukowo-dydaktyczne;.

Polityke kadrowa Uczelni 1 jej spojnosci z biezacg realizacjg zadan kierunku studiow
oraz jego rozwoju ocenia si¢ jako zrownowazona.

W raporcie samooceny Uczelnia przedstawita nastepujacy stan w zakresie rozwoju
kadry naukowo-dydaktycznej. Liczby w nawiasach to stopnie i tytuly naukowe uzyskane
przez nauczycieli pracujacych dla kierunku Zarzadzanie 1 Inzynieria Produkcji. Skromna ilos¢
doktoratow na wizytowanym kierunku w latach 2008 — 2012 musi budzi¢ refleksje co do
wlasciwego zabezpieczenia potrzeb naukowo — dydaktycznych w Szkole.

Analiza wielko$ci pensum nauczycieli akademickich, zwtaszcza mtodych nauczycieli,
ktére odpowiada stanowisku wykladowcy lub starszego wykladowcy, zmusza do krytycznej
refleksji, co do mozliwosci efektywnego ich rozwoju naukowego. Nalezy zauwazy¢ rowniez,
ze szkota nie posiada praw doktoryzowania, co zmusza do umieszczania przewodow
doktorskich 1 habilitacyjnych w innych osrodkach naukowych. Zwraca tez uwage fakt, ze w



grupie profesoréw i doktorow habilitowanych, tylko 2 osoby sa w wieku okoto 50 lat, wsrod
pozostatych oséb wiek ten wynosi sze$¢dziesiat kilka lat, a 4 osoby osiggnety wiek 70 lat,
badz przekroczylo go o kilka lat.

Rok Doktoraty Habilitacje Tytuly profesora
2008 1(0)
2009 2 (0) 1(0)
2010 1(1) 2 (1) 1(0)
2011 1(1)
2012 1(1)
RAZEM: 2 (1) 5(2) 3(1)

Uczelnia w raporcie samooceny wymienia nast¢pujace swoje poczynania, majace na celu
rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej WSZOP:

- obniza pensum dydaktyczne w zwigzku z przygotowaniem rozprawy habilitacyjnej lub

doktorskiej,

- finansuje badania naukowe,

- finansuje udziat w konferencjach naukowych,

- finansuje konferencje organizowane przez Katedry WNT oraz pokonferencyjne
monografie,

- wzbogaca zbiory biblioteczne w kierunku zainteresowan naukowych pracownikow,

- deleguje na szkolenia w celu podniesienia kompetencji informatycznych ( w roku 2012
zorganizowano 3 szkolenia z zakresu stosowania e-learningu, tj. ,,Tresci szkolenia w
formule on-line”- 24 h, ,,Tworzenie e-szkolen na podstawie scenariuszy” — 120 h,
,»Szkolenie e-learningowe jako proces mentorski” — 16 h).

Stwierdza si¢ istnienie tego typu wsparcia Uczelni majace na celu rozwoj tej waznej sfery
zycia tej spotecznosci akademickiej. Uczelnia ma plan uzyskania praw doktoryzowania w
dyscyplinie ,,inzynieria produkcji”, zamiar ten, wedtug Uczelni, moze by¢ osiagniety w ciggu
najblizszych trzech lat.

4). W przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow nalezy ocenié¢
zmiany, ich wplyw na osiaggane efekty i jakos¢ ksztalcenia, odnies$¢ si¢ do stopnia realizacji
zalecen sformutowanych poprzednio lub efektéw dziatan naprawczych.

Ocena koncowa 3 kryterium ogo'lnego3 czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zaj¢cia na
wizytowanym kierunku oraz ich liczba gwarantuja osiagniecie celow i efektow
ksztalcenia.

2) Sposrod 33 nauczycieli akademickich zgloszonych przez WSZOP Katowice, tylko 3
osoby spelniaja wymagania co do dorobku naukowego. Wynika to z jednoobszarowego,
jednodziedzinowego i jednodyscyplinowego zdefiniowania kierunku Zarzadzanie i
Inzynieria Produkcji w tej Szkole. Stwierdza si¢ stabilno$S¢ zatrudnienia kadry
nauczycielskiej. Relacja liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum
kadrowego do liczby studentéw na wizytowanym Kkierunku wynosi 1;655, wobec
wymaganego 1 : 60. Obsada zaje¢ dydaktycznych generalnie jest prawidlowa, poza




wymienionymi wyzej przypadkami Hospitowane zajecia byly prowadzone na wysokim
poziomie kompetencji.

3) Polityke kadrowa i jej spojnos¢ z rozwojem kierunku uznaje si¢ za prawidlowa.
Wsparcie Uczelni w rozwijaniu kadry jest umiarkowanie pozytywne, powodem takiej
oceny jest zatrudnianie doktorow i magistrow na etacie wykladowcy.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka, a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

- ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzacej realizacji procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow do mozliwosci osiggni¢cia deklarowanych efektow ksztatcenia,
w szczegolnosci zapewniania dostepu do infrastruktury niezbednej z uwagi na specyfike
kierunku (sale wykladowe, pracownie i laboratoria specjalistyczne oraz ich wyposazenie,
dostep do komputerdéw, Internetu, specjalistycznego oprogramowania, specjalistycznych baz
danych, niezbednego ksiggozbioru, w tym udostgpnionego przez inne biblioteki, takze
wirtualnie). W przypadku stwierdzenia brakow w tym zakresie nalezy wskaza¢ w jaki sposob
braki te maja wptyw na jako$¢ ksztalcenia oraz jakie efekty ksztalcenia nie zostang
osiaggnigte;

Zespot wizytujacy Uczelnig, stwierdza istnienie dogodnych warunkéw do realizacji
procesu dydaktycznego we wszelkich jego przejawach. Decyduje o tym m.in. wizytowana i
wymieniona w raporcie samooceny nastepujaca infrastruktura: siedzibe gltéwna Uczelni
stanowi samodzielny budynek dydaktyczno-administracyjny w Katowicach przy ulicy
Bankowej 8 (pow. 3.678 m?) oraz drugi budynek w Katowicach przy ul. Scigaty 9 (pow.
2.118 m?). Dodatkowo na potrzeby realizacji zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych uczelnia
dzierzawi potowe budynku Gimnazjum Nr X w Katowicach przy ul. Stowianskiej nr 1 (aula
oraz stale 21 sal do realizacji ¢wiczen). Jednocze$nie od marca 2013 r. zostanie uruchomiony
budynek w Katowicach przy ul. Bolestawa Krzywoustego 9 (pow. 3.358 m? w tym 2 aule na
300 osob, 1 aula na 120 osob oraz 18 sal po 55 oséb) co ma zastgpi¢ wynajem budynku
Gimnazjum Nr X w Katowicach przy ul. Stowianskiej nr 1 oraz dorazny wynajem sal
wyktadowych w Slaskiej Izbie Lekarskiej ,,Domu Lekarza” - (300 osob) oraz Instytucie
Fizyki Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach - (350 osob). Szczegdtowy opis w/w sal w
zalaczniku nr 10.

Uczelnia ma w perspektywicznych planach budowe¢ wlasnego kampusu.

Uczelnia posiada wtasne laboratoria dydaktyczne:

Laboratorium metrologii sktadajace si¢ z czterech pracowni mieszczacych si¢ przy ul.
Scigaly 9. W ramach laboratorium przygotowane sa stanowiska, na ktorych studenci
przeprowadzaja:

- Pomiary parametréw obwodow pradu statego.

- Pomiary w dziedzinie pradow zmiennych.

- Pomiary wielko$ci mechanicznych (masy, sity, momentéw gnacych).

- Pomiary temperatury.

- Pomiary drgan 1 wywazanie obiektu wirujacego.

- Pomiary wymiaréw geometrycznych.

- Pomiary ci$nienia.

- Pomiary wykonywane na oprogramowaniu NI LabView — komputerowy system

pomiarowy.



Laboratorium zagrozen fizycznych w Srodowisku pracy skladajace si¢ z dwoch
pracowni mieszczacych sie przy ul. Scigaty 9. W ramach laboratorium przygotowane sa
stanowiska, na ktorych studenci przeprowadzaja:

Pomiary hatasu.

Pomiary drgan mechanicznych.

Pomiary promieniowania jonizujacego.

Pomiary promieniowania elektro-magnetycznego i zaktocen elektrycznych.

Pomiary promieniowania mikrofalowego.

Pomiary o$wietlenia.

Pomiary mikroklimatu.

Pomiary zapylenia.
Laboratorium ochrony Srodowiska oraz toksykologii sktadajace si¢ z dwoch
pracowni mieszczacych si¢ przy ul. Bankowej 8.~ W ramach laboratorium
przygotowane sg stanowiska, na ktérych studenci przeprowadzaja:

Wyznaczenie wielkoSci wtdrnego pylenia w otoczeniu emitorow liniowych terenow

zurbanizowanych.

Wyznaczenie wybranych parametrow fizycznych i chemicznych wody z Rawy, wody

wodociggowej oraz wody destylowane;.

Okreslenie biodostepnosci substancji mineralnych zawartych w glebach z terenoéw

zmienionych antropogenicznie.

Wyznaczenie  wybranych  parametrow  chemicznych opadéw  atmosferycznych

(deszczowki, $niegu) z terendéw pozostajacych pod wptywem daleko siggajacej emisji

przemystowej, ruchu komunikacyjnego oraz lokalnej emisji niskiej.

Oznaczanie sumy kationéw zasadowych (S) Metoda Kappena.

Wyznaczenie ilosci pytu zdeponowanego na lisciach drzew rosngcych na wybranych

terenach zurbanizowanych.

Oznaczanie twardo$ci wody.

Spektrofotometryczne oznaczanie zawartosci fosforu w glebie.

Oznaczanie pH gleby 1 kwasowos$ci wymiennej metodg Sokotowa.

Oznaczanie fenolu w moczu pracownika jako wskaznik zatrucia benzenem.

Oznaczenie 1lo$ci p-aminofenolu w moczu pracownika jako wskaznik zatrucia aniling.

Oznaczanie zawarto$ci metanolu w moczu pracownika zatrutego alkoholem metylowym.
Laboratorium mechaniki i nauki o materialach sktadajace si¢ z dwoch pracowni
mieszczacych sie przy ul. Scigaty 9. W ramach laboratorium przygotowane sa
stanowiska, na ktorych studenci przeprowadzaja:

Statyczng probe rozciggania

Statyczng probe rozciggania z doktadnym pomiarem wydtuzen

Statyczng probe zginania

Pomiary twardos$ci

Badania makroskopowe materiatow

Badania mikroskopowe materiatow

Badania nieniszczace

Obrobke cieplng metali 1 probe hartownosci.

Wizytowane laboratoria sg znamienne tym , ze:

- kazdym laboratorium zarzadza kierownik, co sprzyja w utrzymaniu ich na wysokim

poziomie funkcjonalnym,

- charakteryzuje je rozmach merytoryczny,

- koncepcje stanowisk laboratoryjnych zostaly opracowane przez nauczycieli

akademickich Uczelni,

- ich wytworzenie ma znamiona wtasnego (nauczycieli) wktadu pracy,



- w wyposazeniu tych laboratoridow widoczny jest wysitek finansowy Uczelni, w postaci
zakupow gotowych stanowisk lub ich elementow,

- stanowiska sg zaopatrzone w stosowne instrukcje, dla czes$ci laboratoriow Uczelnia
wydata zwarte pozycje ksigzkowe wlasnie z tymi instrukcjami i obszernymi
wprowadzeniami do kazdego z nich.

Zespot wizytujacy zapoznat si¢ z infrastrukturg informatyczng. Wizytacja Uczelni w tym
obszarze potwierdzila zapisy zawarte w raporcie samooceny, tj.: Laboratorium komputerowe
sktada si¢ z 10 pracowni informatycznych z 203 stanowiskami komputerowymi (tacznie) i
jest ulokowane przy wul. Bankowej 8. Kazda pracownia wyposazona jest
w komputery klasy PC zsystemem operacyjnym Windows XP oraz pakiet ochrony
antywirusowej NOD32. W kazdej pracowni zainstalowany jest telewizor-monitor LED
podtaczony do stanowiska prowadzacego zajecia. Wszystkie komputery pracuja pod kontrola
serwera domeny z systemem operacyjnym Microsoft Windows Serwer 2003 na Fujitsu
Econel. Serwer podtaczony jest do zasilacza awaryjnego UPS Ever Sinline 1200. Na serwerze
znajduje si¢ takze Serwis Prawa Pracy. Dodatkowo na potrzeby programu SAP Business One
zainstalowany zostat serwer klasy Fujitsu - Siemens RX300 z zasilaczem UPS Ever Eco Pro
1200. Wszystkie komputery pracuja w srodowisku sieciowym, posiadaja dost¢p do Internetu.
Dostep do sieci Internet (rowniez przez ogolnodostepna sie¢ WIFI) zabezpieczony jest zapora
internetowa Firewall Zyxell Zywall USG 300.

Zasoby biblioteczne
Biblioteka gromadzi zbiory z zakresu prowadzonych i projektowanych kierunkéw oraz

specjalnos$ci nauczania. Ksiggozbior podzielony jest na dzialy wg Uniwersalnej Klasyfikacji
Dziesigtnej. Gromadzone materialty to przede wszystkim podreczniki akademickie oraz
wydawnictwa naukowe. Nieustannie trwa rozbudowa zaplecza informacyjnego dla
poszczeg6lnych dziedzin, w postaci encyklopedii i stownikéw w wersjach drukowanej i
elektronicznej.
Stan ksiggozbioru (na dzien 9 stycznia 2013 r.) przedstawia si¢ nastgpujaco;
1. Wydawnictwa zwarte — 14 138 wol.
2. Wydawnictwa ciggte — 6700 egz., w tym: 125 tytuléw biezacych, 58 tytutow archiwalnych
3. Normy — 160 egz.
4. Dokumenty multimedialne — 798 egz.
Czasopisma prenumerowane na biezaco — tacznie 125 tytuldw, w tym obcojezyczne,
czasopisma i polskojezyczne, w ilosci 51 tytuldow (wymienionych w raporcie samooceny),
dla kierunku zarzadzanie i inZynieria produkcji.
Pomieszczenia biblioteczne
Powierzchnia ogdlna Biblioteki wynosi ok. 179 m? i obejmuje dwa pomieszczenia, z ktdrych
jedno stanowi magazyn ksiazek, a drugie czytelnie (139 m?). W czytelni bibliotecznej
znajduje si¢ 28 stanowisk pracy, w tym 3 stanowiska komputerowe (z nastgpujaca
specyfikacja: system operacyjny Windows XP Professional; procesor Intel E5300; pamigé
operacyjna 2GB; dysk HDD 250 GB; zintegrowana karta grafiki i sieciowa (10/100/1000);
monitor LCD Samsung 22°°; Microsoft Office 2007 Professional; NOD32) oraz 2 kabiny
multimedialne. Stanowiska komputerowe, oprocz katalogu bibliotecznego, pozwalaja na
przegladanie zawartosci materiatow multimedialnych, dostepnych w zbiorach biblioteki oraz
umozliwiajg dostep do elektronicznych baz danych w trybie on-line.
Wspotpraca

Na postawie zawartego porozumienia oraz postanowien Regulaminu Biblioteki Slaskiej
w Katowicach (Roz. II § 10, pkt. 5) studenci WSZOP majg prawo do korzystania z
ksiggozbioru BS w pelnym zakresie na podstawie pieczatki w indeksie z biblioteki



macierzystej uczelni.
Liczba czytelnikow
Nizej, tabelaryczne zestawienie liczby czytelnikow Biblioteki WSZOP (stan na dzien 9

stycznia 2013 r.), dokumentuje korzystanie z jej zasobow. Zarejestrowanoy 7463 osob.

Zestawienie za lata 2010-2013:

Liczba Udostepnienia

Rok odwiedzin w czytelni Wypozyczenia

Czytelnikow

Lacznie | Nowych | Eacznie | Ksiazki | Czasopisma | Multimedia | Lacznie | Ksigzki | Czasopisma | Multimedia
2010 | 10319 | 1492 | 4004 | 2719 995 290 11689 | 11597 68 24
2011 | 9707 | 1083 | 3881 | 2087 1486 308 11300 | 11250 48 2
2012 | 8173 | 665 | 3026 | 1843 1035 148 9840 | 9573 221 46
2013
do 399 3 93 62 31 0 544 534 4 0
09.01.

Dostep do fachowych baz danych

Od stycznia 2007 r. Biblioteka WSZOP posiada dostep do 80 tytutéw czasopism
anglojezycznych wchodzacych w sktad kolekcji Emerald Management Xtra firmy Emerald
Insight. Dalsze plany wspotpracy WSZOP z firmg Emerald Insight objely zakup licencji
na korzystanie z drugiego produktu — bazy Emerald Engineereing (obejmujacej dostep do 16
czasopism z zarzadzania produkcja i inzynierii, z ktérych az 14 znajduje si¢ na liScie
filadelfijskiej). Uczelnia korzystata z bazy w roku 2008 i dozywotnio posiada dostgp do
archiwum tego rocznika.

Od marca 2008 r. Biblioteka WSZOP posiada dostep do — Emerald Backfiles. Jest to
nowatorskie przedsiewzigcie realizowane w porozumieniu z British Library. Ogromna baza z
zakresu zarzadzania udostgpnia 50 tys. artykuldow ze 120 czasopism zdigitalizowanych
(przeniesionych do wersji cyfrowej), 0 zasiegu chronologicznym od XIX wieku do czasow
wspotczesnych. Wiele z nich jeszcze nigdy nie otrzymato formy elektronicznej, ograniczajac
si¢ wytacznie do udostepniania tradycyjnej postaci papierowe;.

W zwiazku z coraz powszechniejsza digitalizacja zrodet prasowych, a co za tym idzie
udostgpnianiem ich w tej formie prenumeratorom, Biblioteka WSZOP moze korzysta¢ z
platform cyfrowych takich wydawnictw, jak:

SIGMA-NQOT - archiwum czasopism: ,,Problemy Jakosci” (od 2004),

INFOR — archiwum 1 materiaty uzupelniajace czasopism: ,,Personel i Zarzadzanie”, ,,Serwis
BHP”,

ELAMED - archiwum i materialty uzupelniajace czasopism: ,,Promotor”, ,.Energia dla
Przemyshu”.

Czytelnia udostepnia Serwis Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, Serwis BHP
oraz System Informacji Prawnej Lex w wersji Gamma z komentarzami firmy Wolters
Kluwer.

Od 1 kwietnia 2009 r. Biblioteka WSZOP udostepnia poprzez platforme¢ IBUK.PL
pelne teksty 173 podreczniki z dziedziny psychologii, marketingu i zarzadzania, zagadnien
literackich 1 dotyczacych medidw oraz kultury wspotczesnej, techniki, jezykoznawstwa.

W grudniu 2009 r. Biblioteka WSZOP zostata wpisana na liste placéwek naukowych
korzystajacych z projektu Biblioteka Wirtualna Nauki. W ramach zakupu przez MNiSW
licencji krajowych (w 100% finansowanych przez ministerstwo), od 2010 r. w Bibliotece
WSZOP oraz calej sieci uczelnianej (identyfikacja uzytkownika poprzez identyfikacje numeru
IP, bez dodatkowych procesow weryfikacyjnych) mozna korzysta¢ z nastgpujacych baz




danych: AAAS Science, EBSCO, ISI Web of Knowledge, Nature, Science Direct, Scopus,
Springer, Wiley-Blackwell

- ocena poprawnos$ci doboru instytucji, w ktorych prowadzone sa zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe do celow ksztalcenia i zatozonych efektow ksztatcenia;

Region Slaski jest obszarem koncentrujacym wiele przedsiebiorstw o réznym profilu
ushug 1 wyrobow. Z tej racji studenci rekrutujg si¢ z tychze przedsigbiorstw, co w znaczacej
mierze przyczynia si¢ do optymalnego ich doboru zaréwno dla zaje¢ praktycznych jak i
praktyk zawodowych. W zakresie praktyk zawodowych Uczelnia akceptuje studencka
inicjatywno$¢ w tym zakresie, ktora we wczesniejszych okresach istnienia Uczelni wynosita
20 — 30%, a obecnie jest to poziom okoto 10%. Uczelnia w tym zakresie nie mnozy
dokumentéw, przedsicbiorstwa chetnie przyjmuja studentow na praktyki zawodowe,
zwlaszcza, ze w duzych przedsigbiorstwach o tym zakresie merytorycznym, decyduja
wychowankowie WSZOP w Katowicach. WSZOP posiada podpisane stosowne umowy z
duzymi przedsiebiorstwami, w ktorych jest nawet po kilku opiekunow tych praktyk. Kazdy
student realizuje praktyke wedlug ramowego programu, przebieg praktyk jest
dokumentowany w dzienniczku praktyk. Student otrzymuje zaswiadczenie o odbyciu praktyk
w konkretnym przedsigbiorstwie.

Przedstawiona sytuacja w zakresie odbywania praktyk zawodowych, sprzyja realizacji
celow i efektow ksztalcenia.

- ocena spojnosci planowanego rozwoju ocenianego kierunku z rozwojem infrastruktury,
w ktorej prowadzone jest ksztalcenie na tym kierunku. Ocena polityki finansowej uczelni i
jednostki w tym zakresie (planowane naktady na utrzymanie i doskonalenia infrastruktury);

Uczelnia nie posiada wydzielonych budynkow, pomieszczen, stuzacych wytacznie
potrzebom wizytowanego kierunku, na ogot sa to obiekty ogdlnouczelniane. Uczelnia wlada
tymi obiektami na r6znych zasadach, w tym na zasadzie dzierzawy rowniez. Wizytowane
obiekty charakteryzuje, widoczna dbatos¢ o ich kondycje i ich doskonalenie, co zaswiadcza o
znaczacych naktadach finansowych na ten cel. Rozmach przedsiewzie¢ inwestycyjnych (np.
aule liczace po kilkaset miejsc siedzacych) wystawia Uczelni pozytywne $wiadectwo o
dalekosi¢znym mysleniu o jej wszelakim rozwoju.

- ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow
niepetnosprawnych;

Wizytowana  Uczelnia powotala Pelnomocnika  Rektora ds.  Studentow
Niepelnosprawnych. Obiekty Uczelni nie posiadajg rozwigzan technicznych dostosowanych
do potrzeb osob niepetnosprawnych ruchowo. Studentom niepelnosprawnym inaczej niz
ruchowo, Uczelnia przewiduje mozliwos¢ prowadzenia wykladow z wykorzystaniem
transmisji TV 1 wykorzystaniem petli indukcyjnej (dla oséb niedostyszacych).

- w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studidw nalezy ocenié
dokonane zmiany, odnie$¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio,
efektow dzialan naprawczych, a takze oceni¢ wplyw zmian infrastruktury na mozliwo$¢
osiggniecia zatozonych efektow ksztalcenia i jego jakos¢.



W opinii studentow, Uczelnia dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng i naukowa.
Sale wyktadowe, pracownie i laboratoria dostosowane sg do liczebnos$ci grup. Studenci maja
dostep do bezprzewodowego internetu. Zaréwno na korytarzach, jak i w czytelni znajdujg si¢
stanowiska komputerowe. W ksiggozbiorze Biblioteki dost¢pna jest literatura wymagana
przez prowadzacych.

Budynek, w ktorym odbywaja si¢ zajecia zostal w miar¢ mozliwosci przystosowany do
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami. W bibliotece sg wydzielone specjalne stanowiska dla
0sOb niedostyszacych 1 niedowidzacych. Niestety z racji umiejscowienia uczelni w
zabytkowym budynku niemozliwe jest dobudowanie wind, ktére umozliwialoby osobom
poruszajacym si¢ na wozkach inwalidzkich swobodne dostanie si¢ na wyzsze pi¢tra.

Ocena koncowa 5 kryterium ogo’lnego3 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego, wizytacja
Uczelni — jej obiektow, wskazuje na szczegolna dbalo§¢é o infrastrukture stuzaca
osiagnieciu celow i efektow dydaktycznych, obiekty sa zadbane i zmodernizowane.
Uczelnia posiada wszelkie mozliwe multimedia, od Internetu do ksi¢gozbioru. Rozwdj
infrastruktury Uczelni jest planowany i czeSciowo realizowany dla jej przyszloSci.
Niedostatkiem w dzialalnoSci Uczelni jest obszar dostosowania infrastruktury dla
niepelnosprawnych, jakkolwiek Uczelnia ma stanowiska pelnomocnika ds. tych osob.
Infrastruktura dydaktyczna oraz naukowa sprzyja osigganiu zakladanych efektow
ksztalcenia. Z powodu umiejscowienia Uczelni w budynku objetym ochrona zabytkow,
nie jest mozliwe dostosowanie go w pelni do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami
ruchowymi.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

- ocena wplywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztattowanie programu ksztatcenia 1 indywidualizacj¢ nauczania,
oraz ocena udziatu studentow w badaniach naukowych i w prezentacji /publikacji ich
wynikow;

- ocena wplywu wspotpracy naukowej 1 badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami
z otoczenia gospodarczego 1 spolecznego na proces dydaktyczny (dostep studentow do
nowoczesnego, unikatowego sprzetu i aparatury, nowych technologii, finansowanie zakupu
specjalistycznego wyposazenia pracowni 1 laboratoriow jednostki itp.);

- w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym kierunku
studiow nalezy oceni¢ ewentualng zmiang¢ stopnia oddziatywania prowadzonych badan
naukowych na proces rozwoju kierunku.

Zespot wizytujacy stwierdza, ze Uczelnia podejmuje wiele réznorodnych dziatan
majacych na celu wykreowanie wilasnej drogi badan naukowych, w konteks$cie uwarunkowan
wewnetrznych (tj.: kadra naukowo — badawcza, jej dorobek naukowy, posiadane $rodki
finansowe, laboratoria badawcze) 1 zewnetrznych (tj.: wspoOtpraca z przedsigbiorstwami,
wspotpraca z osrodkami badawczymi, pozyskiwanie projektow typu GRANT-y).

Nizej przestawione obszary badan naukowych Uczelni, usytuowane sg w dziedzinie
nauk technicznych, dyscyplinach: inzynieria produkcji, inZynieria Srodowiska, technologia
chemiczna, elektrotechnika. Odpowiedzialnym za nadzér nad badaniami jest Prorektor ds.
nauki. Wyniki prowadzonych prac badawczych sa wykorzystywane w dydaktyce, shuza



doskonaleniu i1 unowocze$nianiu plandéw studiow 1 programéw ksztalcenia.  Istotnym
zastosowaniem rezultatow badan naukowych w dydaktyce sg takie projekty jak nr 6/2009, nr
1/2011), tj. opracowanie stanowisk badawczych do laboratoriow.

Senat WSZOP przyjat do realizacji na Wydziale Nauk Technicznych na lata 2010-
2015 (Uchwata nr 3/2010/11 Senatu WSZOP z dnia 22 pazdziernika 2010 r.) nastgpujace
kierunki badan:

1) modernizacja przemystowych procesow technologicznych w kierunku zmniejszenia
zagrozen chemicznych, fizycznych i biologicznych na stanowiskach pracy,

2) rozwdj metod oceny narazenia (pomiardw i obliczen) na czynniki zagrozenia na
stanowiskach pracy, dazenie do zintegrowanej oceny narazenia na czynniki szkodliwe
dziatajace tacznie,

3) rozwdj komputerowych programow symulujacych zagrozenia i warunki pracy w
réznych procesach produkcyjnych, wspomagajacych poprawianie bezpieczenstwa i
higieny pracy,

4) projektowanie ergonomicznych stanowisk pracy i narzedzi specjalistycznych,
poprawiajacych komfort, bezpieczenstwo 1 wydajnos¢ pracy,

5) oddziatywanie proceséw przemystowych i komunikacji na srodowisko, rozwdj metod
pomiarowych i obliczeniowych rozprzestrzeniania si¢ zanieczyszczen w srodowisku,

6) nowe technologie odzysku odpadow przemystowych, recykling 1 wtdrne
wykorzystanie odpaddéw przemystowych,

7) racjonalizacja gospodarki odpadami komunalnymi, wykorzystanie biogazu z
fermentacji odpadéw komunalnych, wtérne wykorzystanie frakcji odpadoéw
komunalnych po ich segregacji,

8) zarzadzanie srodowiskiem w przedsigbiorstwach produkcyjnych,

9) termiczne przetwarzanie odpadow komunalnych,

10) programy ochrony $rodowiska dla jednostek terytorialnych kraju potaczone z
zagospodarowaniem przestrzennym,

11) inzynieria jako$ci: doskonalenie jakosci ztaczy spawanych z nowych materiatow dla
energetyki,

12)logistyka procesow produkcyjnych oraz dostawczych,

13) bezpieczenstwo w transporcie.

Z powyzszej uchwaly wynika wazny fakt; wizytowana Uczelnia opracowata klarowny
program badan naukowych, jego ocena w zakresie merytorycznym wskazuje na wpisanie w
tenze, kierunkéw badan mogacych wspiera¢ realizowany proces dydaktyczny na
wizytowanym kierunku oraz wychodzenie naprzeciw potrzebom organizacji samorzadowych
1 publicznych, a takze przedsigbiorstw regionu §laskiego 1 nie tylko.

28 wrzesnia 2012 r. zostala zawarta umowa z Glownym Instytutem Gornictwa w
Katowicach w sprawie utworzenia Centrum Naukowego.

Centrum Naukowe dziata na podstawie art. 31 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
z dnia 27 lipca 2005 r. z p6zn. zm. Oraz Uchwaty nr 19/2011/12 Senatu WSZOP z dnia 13
wrzesnia 20012 r. Obie instytucje chcg w ten sposoéb wykorzysta¢ swoj potencjat naukowo-
badawczy. Gtowne zadania Centrum Naukowego to wspieranie i realizacja badan naukowych,
inicjowanie i koordynowanie udzialtu w migdzynarodowych programach badawczych,
promowanie osiagni¢¢ naukowych kadry badawczej GIG 1 WSZOP, wspoéldziatanie w
zakresie zintegrowanego systemu ksztalcenia na poziomie inzynierskim, magisterskim oraz
studiow doktoranckich, a takze pozyskiwanie 1 realizacja migdzynarodowych
1 krajowych projektow badawczych. Na podstawie wczesniejszej umowy z GIG (18 czerwca



2007 r.) studenci studiow inzynierskich i magisterskich w ramach seminariow prowadzonych
przez profesorow GIG realizujg prace dyplomowe.

W ramach otrzymanego dofinansowania 40% z PKOL zostata zakupiona aparatura
badawcza o wartosci 1 min. ztotych, ktéra wzbogacita stanowiska badawcze w laboratoriach
WSZOP: Mechaniki i Nauki o Materiatach, Zagrozen Fizycznych w Srodowisku Pracy oraz
Toksykologii i Ochrony Srodowiska. Stanowi to znaczace wzmocnienie bazy badawczej
WSZOP oraz umozliwia projekty badawcze w ramach Centrum Naukowego.

Plany badawcze zwigzane z wykorzystaniem aparatury badawczej:

Laboratorium mechaniki i nauki o materialach:

Stanowisko do badan mikrostruktury materiatlow, na ktore sktadajg si¢: mikroskop
swietlny metalograficzny z oprzyrzadowaniem, kamerg cyfrowa i oprogramowaniem do
analizy obrazu oraz archiwizacji, mikroskop stercoskopowy FT z oprzyrzadowaniem,
przecinarka diamentowa Brilant 200 z oprzyrzadowaniem, szlifierka Saphir 320.2 z
oprzyrzadowaniem 1 materiatami, polerka =z oprzyrzadowaniem 1 materiatami
eksploatacyjnymi, praska do inkludowania na goraco, twardosciomierz przeno$ny Metal
Tester oraz twardo$ciomierz 250 DRMC. Stanowisko do badan wytrzymatosciowych
materialdow 1 wyrobdéw skladajace si¢ z: maszyny wytrzymalosciowej typ WDW - 100E
ZWICK.

Laboratorium zagrozen fizycznych w Srodowisku pracy:

Stanowisko do badan temperatury zaptonu obtoku pytu i temperatury zaptonu warstwy
pytu sktadajace si¢ z: urzadzenia elektrycznego do badania - metody oznaczania minimalnej
temperatury zaptonu warstwy pylu, urzadzenia elektryczne do badania - metody oznaczania
minimalnej temperatury zaptonu obtoku pytu.

Stanowisko do badan z uzyciem promieni laserowych sktadajace si¢ z: z trzech
laseréow réznych typow na tawach optycznych z wyposazeniem. Celem zakupu aparatury jest
otwarcie nowego obszaru w dydaktyce w zakresie oceny narazenia na promieniowanie
elektromagnetyczne w zakresie optycznym, z drugiej za$ stworzenie podstawowej bazy
laboratoryjnej dla realizacji prac badawczych zlecanych przez przemyst.

Stanowisko do badan wlasciwosci elektrostatycznych materialow 1 wyrobow
sktadajace si¢ z: uktadu do badania rezystancji powierzchniowej, skrosnej 1 miedzy punktami
zgodnie z norma PN EN 61340-2-2:2002, ukladu do badania rezystencji wykladzin
podiogowych zgodnie z normg PN EN 613-41:2006, ukiladu do badania rezystancji
elektrycznej obuwia zgodnie z normg PN EN 61340-4-1:2006, uktadu do badania uktadu
cztowiek obuwie podloga zgodnie z normg PN EN 61340-4-5:2006, uktadu do badania
rezystancji tasm przenosnikowych zgodnie z normg ISO 284:2004, uktadu do badania
rezystancji powierzchniowej materiatow elektrycznych w strefach zagrozonych wybuchem
zgodnie z normg PN EN 13463-1:2010 oraz urzadzen elektrycznych w strefach zagrozonych
wybuchem zgodnie z norma PN EN 60079:2009, uktadu do badania rezystencji materiatow w
strefach zagrozonych wybuchem zgodnie z normg PN-92/E-05203.

Laboratorium ochrony srodowiska oraz laboratorium toksykologii:

Laboratorium zostanie doposazone w nastepujacg aparature: chromatograf gazowy z
detektorem ptomieniowo jonizacyjnym, spektrofotometry w zakresie UV 1 VIS oraz
spektrofotometr w zakresie IR, aparature do pobierania probek powietrza na stanowiskach
pracy umozliwiajagca wykonywanie oznaczen specyficznych zanieczyszczen metodami
chromatografii gazowej 1 spektrofotometrii w réznych zakresach promieniowania
ultrafioletowego, podczerwonego i $wiatla widzialnego. Przewiduje si¢ takze wzbogacenie



programu ¢wiczen dla przedmiotow chemia, technologia chemiczna i zagrozenia chemiczne
na stanowiskach pracy.

Zebrania naukowe w roku akademickim 2011/12

Na poczatku roku akademickiego 2011/12 Senat WSZOP zatwierdzil nowy regulamin
finansowania badan naukowych ze $rodkéw wiasnych WSZOP, powotano Prorektora ds.
nauki, ktéry miedzy innymi, nadzoruje tematyke podejmowanych badan naukowych.

Na zebraniach sg przedstawiane i dyskutowane sprawy zwigzane z finansowaniem
badan naukowych, z planami naukowymi w poszczegodlnych jednostkach organizacyjnych i
wynikami badan naukowych podjetych we WSZOP.

W roku akademickim 2011/2012 odbyly si¢ trzy zebrania naukowe, a w semestrze
zimowym 2012/2013 jedno.

Badania naukowe zrealizowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji w latach 2007-2012.

Numer

L.p. Temat badan orojektu

Okres realizacji

Pomiar globalnej konkurencyjnosci
1. systemow produkeji w tancuchach 2/2005 X.2005 - 11.2007
dostaw
Analiza porownawcza wybranych
9 aspektow konkurencyjnos$ci systemow
' produkcji w tancuchach dostaw
W Polsce 1 na $wiecie
Badania nad sktadem stopiwa
stalowego dla zapewnienia
niezawodnosci potaczen konstrukeji
stalowych
Wptyw naprawy powypadkowe]
metodami spawalniczymi na
bezpieczenstwo bierne pojazdow
samochodowych
Ocena narazenia zdrowia pracownikow
przemystowych ferm hodowli brojleréw
na czynniki biologiczne, fizyczne
i chemiczne
Opracowanie zatozen, koncepcji
i dokumentacji oraz wykonanie
stanowiska komputerowego,
pracujacego w Srodowisku LabView,
do automatycznych, dtugotrwatych
badan komfortu i bezpieczenstwa
uzytkowania sprzetu zasilanego z Sieci
elektrycznej
Ocena jakosci ztagczy spawanych dla
energetyki
Ocena odpornosci na
8. wysokotemperaturowg korozje 8/2009 1VV.2009 -V.2011
materialow 1 powtok ochronnych

2/2007 11.2007 — 11.2009

4/2007 X.2007 - X11.2009

3/2008 X11.2007 - X11.2009

2/2008 111.2008 — X11.2009

6/2009 1V.2009 - V.2010

7/2009 IV.2009 -V.2011




Identyfikacja i ksztattowanie si¢
zagrozen komunikacyjnych oraz ich
skutki dla srodowiska na wybranych

terenach aglomeracji $laskie

9/2009 1V.2009 - V.2010

Powyzsze projekty badawcze zakonczyty si¢ licznymi publikacjami. WSZOP w Katowicach
jest wydawcag Zeszytow Naukowych WSZOP, podczas wizytacji Zespot Oceniajagcy miat
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zeszytami z lat: 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 1 2012.
Badania naukowe w trakcie realizacji przez nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
Numer

L.p. Temat badan - Okres realizacji
projektu

Komputerowy system do rejestracji
1. | wymiardw geometrycznych obiektéw 1/2011 11.2011 - 11.2013
o ztozonych ksztaltach
Badanie kulturowych, procesowych
i strukturalnych uwarunkowan
zarzgdzania strategicznego
W przedsigbiorstwach branzy IT

1/2012 111.2012 - 111.2014

Wyniki badan prowadzonych we WSZOP sa publikowane m.in. w Zeszytach
Naukowych Wyzszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach, ktore sa
wydawane od roku 2005. Jako czasopismo naukowe zostaly zamieszczone na liscie
czasopism MNiISW z liczbg punktow 3. W Zeszytach Naukowych Wyzszej Szkoly
Zarzadzania Ochrong Pracy (WSZOP) publikowane sg artykuty oryginalne, przegladowe oraz
komunikaty. Pelne teksty artykutow sg dostepne na stronie internetowej www.wszop.edu.pl.

Zeszyty Naukowe WSZOP s3a miejscem publikowania artykutéw studentéw WSZOP i1
ich opiekunéw naukowych. Jest to wazne w dzialalno$ci wizytowanego kierunku z uwagi na
wspomaganie realizacji celow i efektow ksztatcenia.

WSZOP w Katowicach prowadzi rowniez dzialalno§¢ wydawnicza skryptow i
podrecznikoéw akademickich. W trakcie wizytacji dokonano ich przegladu, stwierdzajac
poprawno$¢ merytoryczng 1 formalng. W niniejszym raporcie przyktadowo wymienia sig,
nastepujace pozycje: Lebecki K., Romanowska-Stomka I.: Zagrozenia fizyczne w srodowisku
pracy. Cwiczenia laboratoryjne; Hernas A., Szczucka-Lasota B.: Instrukcje do zajeé
laboratoryjnych nauki o materiatach; Sidor T.: Alternatywne zrodia energii; Mniszek W.:
Technologie chemiczne i zagrozenia chemiczne w Srodowisku pracy.

W najblizszych trzech latach przewiduje si¢ rozwoj badan w nast¢pujacych obszarach:

- modelowania komputerowego przebiegow proceséw produkcyjnych i ich wplywu na
srodowisko 1 bezpieczenstwo pracy. Rozpoczeto juz realizacje tematu ,,Komputerowa
analiza skutecznosci odziezy ochronnej w zapobieganiu destrukcji tkanki poddanej silnym
termicznym oddziatywaniom zewngtrznym”,

- badanie migracji i metod oznaczania trwatych zwigzkow organicznych w srodowisku.

- poszukiwania zintegrowanego wskaznika narazenia na wiele czynnikéw szkodliwych
w §rodowisku pracy dziatajacych rownoczesnie,

- optymalizacja procesow produkcji, szczegdlnie w przemysle koksochemicznym
w kierunku zmniejszania oddziatywania proceséw produkcji na srodowisko 1 poprawy
warunkéw BHP. Podjeto juz badania i beda kontynuowane,

- technologie produkcji nowych polimeréw o wysokim stopniu biodegradowalnosci.


http://www.wszop.edu.pl/

Podjeto juz badania i beda kontynuowane,
badanie =zagrozen ze strony elektrycznosci
przemystowych zagrozonych wybuchem,
badania temperatury zaplonu obtoku 1 warstwy pyhlu, szczegdlnie w zakladach
energetycznych, gdzie wystepuje pyt biomasy 1 pyt weglowy,

ocena stanu elementéw konstrukcyjnych urzadzen cisnieniowych, mostéw i wiaduktoéw po
dlugotrwatej eksploatacji w celu okreslenia stopnia degradacji i czasu przedluzonej
bezpiecznej eksploatacji,

poprawa warunkow higienicznych spawaczy poprzez zastosowanie mikrojetowego
chtodzenia spoiny w czasie spawania.

statycznej szczegdlnie w  strefach

Konferencje naukowe

Data i miejsce Tytul konferencji / szkolenia Organizator

27-28 listopada 2008 r.

Katedra Inzynierii Srodowiska
i BHP, WSZOP

I11 konferencja naukowa
Bezpieczenstwo pracy — zdrowie —

Szczyrk , -1
y srodowisko

WSZOP i Wojewodzki
Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej
w Katowicach

6 stycznia 2009 r.
Katowice

Nowoczesne gospodarowanie
odpadami.

17 maja 2011r. IV Konferencja naukowa pod

. hastem: Praca — Zdrowie — WSZOP
Katowice . .
Bezpieczenstwo
17 maja 2013r. V Konferencje naukowg Praca - WSZOP i GIG

(w przygotowaniu)

Srodowisko — Bezpieczenstwo

Wysokos¢ Srodkow finansowych WSZOP przeznaczonych na badania

Rodzaj wydatku Koszt brutto [zl] Uwagi

Wydatki w ramach prowadzonych badan 4000,00 z1

naukowych

Koszty konferencji wlasnych WSZOP - 7k

Koszty konferencji zewnetrznych 2 274,00 zt

Razem wydatki w 2007 r. 6 274,00 z1

Wydatki w ramach prowadzonych badan 3222.61 7t

naukowych

Koszty konferencji wtasnych WSZOP 15 376,00 zt

Koszty konferencji zewngtrznych 6 286,28 zt

Razem wydatki w 2008 r. 24 884,89 zi

Wydatki w ramach prowadzonych badan 43 494,18 71

naukowych

3 dofinansowanie z WFOSiGW

Koszty konferencji wtasnych WSZOP 23 009,65 zt w kwocie 14 700,00 zt
Koszty konferencji zewnetrznych 1713,22 71

Razem wydatki w 2009 r. 68 217,05 zt

Wydatki w ramach prowadzonych badan 38 462,26 74

naukowych

Koszty konferencji wtasnych WSZOP -zt




Koszty konferencji zewnetrznych 3 942,57 7zt
Razem wydatki w 2010 r. 42 404,83 7z}
Wydatki w ramach prowadzonych badan

naukowych 40 891,08 zt
Koszty konferencji wtasnych WSZOP 2 440,20 zt
Koszty konferencji zewnetrznych 8 930,88 zi
Razem wydatki w 2011 r. 52 262,16 zi
Wydatki w ramach prowadzonych badan

naukowych 8 866,96 zt
Koszty konferencji wlasnych WSZOP - 74
Koszty konferencji zewnetrznych 1 559,00 zt
Razem wydatki w 2012 r. 10 425,96 z1
Ogotem 204 468,89 zt

Ocena koncowa 6 kryterium ogo’lnego3 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego, Zewnetrznym
wyrazem wspomagania celow i efektow ksztalcenia sq wspolne publikacje nauczycieli
akademickich i studentow, zawarte m.in. w Zeszytach Naukowych Uczelni. Wspolpraca
z otoczeniem Uczelni w sensie naukowym i gospodarczym uzewnetrznia si¢ utworzeniem
Centrum Naukowego z Glownym Instytutem Gornictwa w Katowicach. Istniejace
laboratoria badawcze utworzone zostaly pod potrzeby przedsi¢biorstw wydobywczych, i
tak np. laboratorium zagrozen fizycznych wyposazono w aparatur¢ do badania
temperatury zaplonu warstwy i obloku pylu weglowego. Naklady Uczelni na badania
naukowe maja znamiona zoptymalizowanych, stosownych do mozliwosci Uczelni.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1). Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiajg dobor kandydatow posiadajacych wiedze i
umiejetnosci  niezbedne do wuzyskania w procesie ksztalcenia zaktadanych efektow
ksztalcenia. Ocena czy nie zawierajga regulacji dyskryminujacych okre§long grupe
kandydatow. Ocena zasad ustalania wielkoSci rekrutacji-uwzglednienie zwigzku liczby
rekrutowanych studentéw z potencjalem dydaktycznym jednostki 1 jakoscig ksztatcenia.
Ocena prawidtowosci okreslenia naktadu pracy i1 czasu niezbednego do osiagnigcia
zaktadanych efektéw ksztalcenia — ogdlnych, specyficznych 1 szczegdétowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji 1 profilu, modutu ksztalcenia).

Rekrutacje na studia I 1 II st. prowadzi si¢ dwa razy w roku, tj. na semestr zimowy i na
semestr letni. Rekrutacja dotyczy wszystkich kierunkéw studidow, prowadzonych trybem
stacjonarnym 1 niestacjonarnym. Warunkiem przyj¢cia na studia I st. jest posiadanie:
Swiadectwa dojrzatosci, a na studia II stopnia dyplomu ukonczenia studiéw I st. kierunkow
bezpieczenstwa i1 ochrony pracy (oceny dokonuje komisja kwalifikacyjna na studia 1l
st).Ponadto wymagane sg: zawarcie umowy o odplatno$ci za studia, wplacenie wpisowego
oraz zlozenie odpowiednich dokumentdw.

W toku wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacjg rekrutacji z ostatniego naboru oraz z
teczkami studentéw 1 nie stwierdzono uchybief. Zasady i tryb przyjmowania na studia
zapewniajg rOwne szanse w przyjeciu na nie. Pozytywnie ocenia si¢ zwigzek pomiedzy liczba




przyjetych studentéw a mozliwoscia zapewnienia odpowiedniego poziomu jako$ci ich
ksztatcenia.

Kwestie jakosci dydaktyki (prace dyplomowe, hospitacje) 1 infrastruktury
przedstawiono w punktach: 2, 4 i 5 niniejszego raportu.

Z kolei zas, kwesti¢ oceny naktadu pracy studenta w celu osiggnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia, przedstawiono w punkcie 3 niniejszego raportu powizytacyjnego.

Zgodnie z opinig studentéw, warunki i forma zaliczenia koncowego sa powszechnie
znane 1 obowigzujg wszystkich studentéw jednakowo. Studenci oceniaja  sposob
formutowania ocen jako przejrzysty i obiektywny. Zdaniem studentdéw proces uczenia si¢
zorientowany jest w duzej mierze na przygotowanie ich do wymogdéw wspodiczesnego rynku
pracy. Sam system oceny oceniajg jako motywujacy do dalszej nauki.

Zgodnie z opinig studentow, warunki i forma zaliczenia koncowego sa powszechnie znane i
obowigzuja wszystkich studentéw jednakowo. Studenci oceniajg sposob formulowania ocen
jako przejrzysty i obiektywny. Zdaniem studentdéw proces uczenia si¢ zorientowany jest w
duzej mierze na przygotowanie ich do wymogow rynku pracy. Sam system oceny oceniaja
jako motywujacy ich do dalszej nauki.

2). Ocena czy system oceny osiagni¢¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sig,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okre$lone sg
wystandaryzowane.

3). Ocena mozliwosci mobilnosci studentdow stworzonych poprzez —strukture i organizacjg
programu ocenianego kierunku. Ocena dzialan wspierajacych mobilno$¢ studentéw, w tym
zwigzanych z popularyzacja wiedzy na temat systemu ECTS, i ulatwiania studentom
wykorzystania mozliwosci stwarzanych przez ten system zarowno w kraju jak i za granica.
Ocena wptywu wspotpracy miedzynarodowe] prowadzonej przez jednostke na mozliwos¢
osiggnigcia zaktadanych efektéw ksztalcenia (wymiana studentow, udzial studentow w
badaniach realizowanych w ramach tej wspotpracy).

Uczelnia wspiera mobilno$¢ zwigzang z mozliwosciami systemu ECTS. Studenci czujg si¢
wystarczajaco doinformowani w kwestii systemu ECTS. Na ocenianym kierunku istnieje
mozliwo$¢ skorzystania z wymiany miedzyuczelnianej w ramach programu Erasmus, do
czego sg zachgcani przez wladze Wydziatu. Studenci jednak nie wykazuja zainteresowania
mozliwosciami wymiany. Jak sami stwierdzili wynika to z faktu, iz wielu z nich pracuje 1 nie
chce opuszcza¢ kraju. Z racji na niewielka skale wymian migdzynarodowych, niemozliwym
jest ocenienie wplywu wspolpracy miedzynarodowej na mozliwosci osiggnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia. W opinii studentdow poziom lektoratow z jezyka obcego jest
satysfakcjonujacy.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego Kierunku
studiow, w tym wspomagania studentéw w procesie uczenia si¢: bez udzialu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik 1 metod ksztatcenia na odleglos¢.

Ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegélnych przedmiotéw
(sylabusach) 1 ich przydatnosci studentom w procesie uczenia si¢. Ocena przydatnos$ci
zalecanych materiatéw dydaktycznych do realizacji zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia;
Ocena mechanizméw motywujacych studentow do osiggania lepszych efektow ksztalcenia
1 ich skutecznosci.



Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego kierunku
studiow.

Ocena dziatalnos$ci uczelni/jednostki wspierajacej rozw6j zawodowy, kulturowy i spoleczny
studentow.

Opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespotem oceniajagcym, wskazywane
przez nich mocne i slabe strony procesu ksztalcenia, poziom zadowolenia z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej.

Ocena poziomu zadowolenie z systemu opieki naukowej dydaktycznej i materialnej oraz
sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentow.

Sylabusy napisane sg w sposob przejrzysty, a prowadzacy konsekwentnie przestrzegaja
zasad zaliczenia przedmiotu przedstawionych na pierwszych zajeciach.

Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku ma wyznaczone terminy
konsultacji, w czasie ktorych pozostaje do dyspozycji studentéw. Studenci maja do wyboru
specjalnosci, od ktérych zalezy dalszy program studiow. Zdaniem studentow 3 specjalnosci
na studiach I stopnia oraz 4 specjalnosci na studiach II stopnia sg wystarczajaca liczba i
odpowiadajag wymogom rynku pracy. Studentom przedstawiane s3 na pierwszych zajeciach
tresci sylabusow. Poza tym kazdy student ma dostep do kart opisu przedmiotow w aktualnym
semestrze poprzez ,elektroniczny niezbednik studenta” — autorska platforme internetowa
Uczelni, do ktérej dostep ma kazdy student. Karty opisu przedmiotéw zawierajg zalecang
literaturg, ktora w opinii studentéw jest wystarczajaca do uzyskania wymaganej wiedzy.
Studenci maja mozliwo$¢ zaproponowania wlasnych tematéow prac dyplomowych, jak i
wybrania promotora swojej pracy. Promotorzy weryfikuja tematy prac oraz doradzajg
ewentualne modyfikacje tematow.

Istotnym elementem wsparcia studentow moga by¢ bezptatne kursy z matematyki dla
studentow. Studenci majg takze mozliwo$¢ uczestniczenia za dodatkowa optata w kursach
jezyka chinskiego. Mechanizmami motywujacymi studentow do osiagania lepszych efektow
ksztatcenia moga by¢ nagrody w postaci gadzetow dla najlepszych studentéw i promowanie,
np. za posrednictwem strony internetowej Uczelni, najlepszych studentow oraz ich osiggniec.
Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ o pracy dziekanatu, godziny otwarcia uznali za
wystarczajgce. Pozytywnie nalezy wyrdzni¢ fakt wspdlnych publikacji nauczycieli
akademickich ze studentami w zeszytach naukowych.

Studenci mogg si¢ ubiega¢ o stypendium socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
stypendium Rektora dla najlepszych studentéw oraz o zapomogg. O przyznaniu stypendium
orzeka Wydziatlowa Komisja Socjalna powotana przez Dziekana, w sktad ktorej w wigkszos$ci
wchodza przedstawiciele studentdéw. W roku akademickim 2012/2013 stypendia na
ocenianym kierunku pobiera: 33 osoby — socjalne, 34 osoby — specjalne dla osob
niepetnosprawnych, 67 osob — Rektora dla najlepszych studentdw, przyznano takze jedna
zapomoge. Uczelnia nie posiada domu studenckiego, w razie wystapienia potrzeby uczelnia
moze zaproponowaé studentowi miejsce w ktérym$ z domoéw studenta innych uczelni w
poblizu. Regulamin przyznawania $wiadczen pomocy materialnej zostat w catosci
pozytywnie zaopiniowany przez samorzad studencki.

Uczelnia wspiera organizacje studenckie, w tym samorzad studencki. Pracownicy Uczelni
zachecaja do uczestnictwa badz zalozenia kot naukowych. Samorzad corocznie organizuje
szereg przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym 1 spotecznym. Na podstawie opinii
wyrazanych przez studentow, nalezy oceni¢, ze studenci sg zadowoleni z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej. Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na temat
funkcjonowania Uczelni oraz poziomu nauczania. Podczas spotkania z Zespolem
Oceniajacym, studenci nie zglosili zadnych zastrzezen w zakresie procesu ksztalcenia na
Uczelni. Pozytywnie za to ocenili kompetencje oraz umiejgtnosci dydaktyczne kadry



naukowej. Studenci uskarzali si¢ na potrzebe ciaglego przemieszczania si¢ pomig¢dzy
budynkami Uczelni, cho¢ jak zapewnity wladze Wydziatu, problem ten zostanie
wyeliminowany po przeniesieniu si¢ Uczelni do nowych obiektow..

Studenci ocenili wysokos$¢ optat za studia jako adekwatng do poziomu nauczania. Studenci
oceniaja, ze informacje o programach poszczegdlnych przedmiotow (sylabusach) sa
swobodnie dostepne, takze przez stron¢ internetowa, i daja pelen poglad o zakresie
ksztalcenia, jego formach i efektach oraz wymaganiach zaliczenia. Pozytywnie tez oceniane
sg zalecane materiaty dydaktyczne jako tatwo dostepne i adekwatne do realizacji zaktadanych
celow i efektow ksztatcenia .

5). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakos$ci ksztalcenia na danym
kierunku studiéw nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnie$¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen
sformutowanych poprzednio.

Ocena koncowa 7 kryterium o‘.g,ro’lnego3 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) System rekrutacji na studia sprzyja wlasciwemu naborowi.

2)W opinii studentéow warunki oraz forma zaliczenia sa powszechnie znane
I wystandaryzowane, a proces uczenia jest zorientowany na przygotowanie ich do
wymogow rynku pracy.

3) Studenci czujg si¢ wystarczajaco doinformowani w kwestii systemu ECTS. Studenci
mimo mozliwosci jakie zapewnia im Uczelnia, nie wykazuja zainteresowania wymianami
miedzyuczelnianymi.

4) Uczelnia zapewnia studentom odpowiednia opiek¢ naukowa, dydaktyczna oraz
materialna. Studenci wyrazili ogolne zadowolenie z dzialajagcego na Uczelni systemu
opieki naukowej, dydaktycznej oraz materialnej.

8.Stosowanie na ocenianym Kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia zorientowanego na osiagnie¢cie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia

1). Ocena dzialan zmierzajacych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow. Ocena przejrzystosci struktury zarzadzania procesem dydaktycznym na
ocenianym kierunku studiow, a takze systematycznosci i kompleksowos$ci przeprowadzanych
ocen 1 analiz osigganych efektow ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu
ksztalcenia tj. efektow ksztatcenia, programu studidow oraz metod jego realizacji;

Podczas oceny jakosci ksztalcenia na kierunku ,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”
przedstawiono Zespolowi Oceniajacemu stosowane dokumenty zwigzane z zapewnieniem
wysokiej jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Dziatania w Uczelni zostaly
podjete w Uchwale Senatu Nr 4/2007 z dnia 27 wrzesnia 2007 r. w sprawie opracowania i
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. System ten opiera
si¢ na dotychczasowych dobrych praktykach i do$wiadczeniach Uczelni, majac na celu
koniecznos$ci stalego monitorowania, analizowania, oceniania i doskonalenia procesow
dydaktycznych stuzacych podnoszeniu jakosci ksztalcenia jest waznym elementem
programow ksztalcenia. Senat Uchwalg Nr  5/2011/12 z dnia 29 listopada 2011 r.
zaktualizowat Uczelniany System Zapewnia Jakosci Ksztatcenia uwzgledniajac biezace
przepisy 1 standardy jakosci oraz wprowadzit Ksigge Jakosci. Zostal powolany Zespot ds.
Opracowania i Dokumentowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. W sktad Zespotu



weszli : Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia, Prorektor ds. Nauczania i Rozwoju,
Dziekan, Przedstawiciel Wydzialu Nauk Technicznych oraz Dyrektor ds. Personalnych.

Dziekan Wydziatu Zarzadzeniem Nr 5/2011/2012 powotala Wydzialowy Zespdt ds.
Opracowania i Dokumentowania systemu Zapewnienia Jako$ci. Do zadan Zespolu
Wydziatlowego nalezy:

- wdrazanie wytycznych Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

- monitorowanie planow studiow i1 programow ksztatcenia;

- wspotuczestniczenie w tworzeniu ksiegi Jakos$ci ksztatcenia;

- przedstawianie Dziekanowi wnioskow z realizacji prac Zespotu.

- ocena efektywnosci systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w zakresie analizy efektow
ksztalcenia i mechanizmoéw stuzagcych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia,
w tym dostosowywania do zmieniajagcych si¢ potrzeb interesariuszy zewngtrznych oraz
potrzeb i mozliwosci interesariuszy wewnetrznych. Ocena przydatno$ci tego systemu do
badania zgodno$ci programu ksztalcenia na danym kierunku studiéow i metod jego realizacji z
zatozonymi (lub wzorcowymi)efektami ksztatcenia albo ze standardami ksztalcenia, ocena
jego dotychczasowej skutecznos$ci w diagnozowaniu stabych stron programu ksztalcenia;

- ocena systemu upowszechniania informacji dotyczacych wynikow monitorowania jakos$ci
procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektow ksztalcenia, oraz wprowadzanych zmian.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jakoSci procesu ksztatcenia i
uzyskiwanych efektow ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest wielotorowo.

Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych Zrédlach, co pozwala na pozytywna
ocen¢ ich dostgpnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach internetowych, z
ktorymi aktywnie i systematycznie wspotpracuje. Informacje o efektach ksztalcenia, planach
zaje¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych zwigzanych z
funkcjonowaniem Uczelni studenci moga uzyskaé w Internecie, na stronie gltéwnej
uczelni.

System ankietyzacji jest elementem mobilizujagcym pracownikéw do poprawy jako$ci ksztatcenia.
Ankiety sg przeprowadzane anonimowo oraz sg poufne. Za wykorzystanie wynikow oceny nauczycieli
akademickich odpowiada dziekan wydziatu, jest on zobowigzany do poinformowania prowadzacego
zajecia o wynikach ankiety zaraz po jej opracowaniu.

W roku 2007Senat podjal uchwate w sprawie opracowania i wdrozenia Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Z kolei uchwatg Senatu z 2011 r. przyjeto do stosowania
Ksiege Jakosci Ksztalcenia, w tym Polityke Jakos$ci, procedury wewnetrzne i procedury
systemowe. Ksiega Jakosci Ksztalcenia jest elementem Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, ktory obejmuje m.in. Uczelniany i Wydzialowe Zespoty ds.
Opracowania i Dokumentowania Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia

Ocena procesu zarzadzania kierunkiem odbywa si¢ przez analiz¢ semestralng procesu
dydaktycznego w czasie zebran Katedr, ktorych celem jest analiza semestralna wynikow
ankiet studenckich, przez hospitacj¢ zaje¢ oraz kompetencji prowadzacych zajecia,
szczegolnie osob podejmujacych zatrudnienie po raz pierwszy, oraz przez ankietowanie
studentow.

W ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia opracowano kilka
procedur, z ktorych najistotniejsza jest Procedura weryfikacji efektow ksztalcenia. Wyznacza
ona zaréwno formy weryfikacji osiggniecia efektow ksztalcenia przez studentow (np. zasady



zaliczania przedmiotow, zasady wystawiania ocen studentom), jak i zasady podejmowania
dziatan i programow naprawczych przez poszczegolnych dydaktykow oraz przez Dziekana.
Nadzo6r nad wypetlianiem wymagan Procedury sprawuja: Wydziatowy Zespot ds. KRK oraz
Wydziatlowy Zespdt Konsultacyjny ds. Efektow Ksztatcenia.

Podobnie istotna jest Procedura oceniania kadry dydaktycznej i organizacji pracy
dydaktycznej przez Uczelnig¢, ktora prowadzi do ocen pracowniczych oraz ankietowania
studentéw. Podstawa ocen s3: dokument podsumowujacy oceny pracy nauczyciela oraz
arkusz pohospitacyjny. W przypadku negatywnych sygnaléw dziatania podejmuje dziekan
wydziatu. Wyniki ocen sg poufne, ale dostepne dla zainteresowanych, wladz wydzialu i
uczelni. Ankiety sa przeprowadzane anonimowo, hospitacje zaje¢ s3a dzialaniami
przeprowadzanymi przez osob¢ z kierownictwa Uczelni w stosunku do samodzielnych
pracownikow naukowych lub przez kierownika zakladu w stosunku do pozostatych
nauczycieli z danego zaktadu. Wyniki postepowan oceniajacych prace nauczyciela sg
wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikow i w procesie awansowania nauczycieli
akademickich. W historii uczelni zdarzaty si¢ przypadki zrezygnowania ze wspoOlpracy z
nauczycielem, ktory byt Zle oceniany przez studentow.

Dbalo$¢ o systematyczne podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia studentéw jest
widoczna zar6wno W postawach kierownictwa Uczelni, Wydziatu 1 samych pracownikow.
Roéwnoczesnie, co wida¢ zwlaszcza w fakcie uchybienia w podstawowej definicji kierunku
ksztalcenia, niedostateczne jest przywigzywanie wagi do formalnego aspektu
dokumentowania ksztalcenia.

W Uczelni prowadzone s3 wsrdd studentéow badania ankietowe za posrednictwem
elektronicznej platformy internetowej. Badania przeprowadzane sg z poszanowaniem zasad
anonimowosci. Arkusz oceny sktada si¢ z pytan pozwalajacych na do$¢ szczegdtowa ocene
przez studentow konkretnych zajeé oraz prowadzacych. W kwestionariuszu ankietowym
uwzgledniono takze miejsce na wpisanie wilasnych uwag studenta. Po zakonczeniu
ankietyzacji oraz opracowaniu jej wynikow, dostepne sg one dla studentéw w dziekanacie.
W opinii studentow taka informacja zwrotna jest satysfakcjonujaca, cho¢ zwroécili uwage na
brak publikacji na wewnetrznej platformie internetowej Uczelni, do ktérej dostep ma kazdy
student. Studenci nie potrafili okresli¢ znanych im, wprowadzonych zmian, ktore
wynikatyby z efektow przeprowadzanej ankietyzacji.

2). Ocena udzialu interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztatcenia 1 dziatan podejmowanych przez jednostkg, majacych aktywizowac
uczestnikow 1 beneficjentéw procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci.

Ocena stopnia zainteresowania studentow jakoscig ksztatcenia i ich wptywu na t¢ jakosc.

Ocena roli przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych uczelni/ jednostki oraz
przedstawicieli Parlamentu Studentéw RP w procesie zwigkszania §wiadomego wplywu
studentow na jako$¢ ksztalcenia, optymalizacje osigganych efektow ksztalcenia i1 ich
dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy 1 wymagan otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy.

Udzial interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci
ksztalcenia oraz aktywizacji uczestnikow 1 beneficjentow procesu ksztalcenia do podnoszenia
jego jakosci, wyraza si¢ w realizacji procedur systemu zapewniania jako$ci. Poprzez



wypetnianie m.in. arkusza oceny zaj¢¢ dydaktycznych realizuje si¢ udzial interesariuszy
wewnetrznych we wskazanym wyze] obszarze. Wigkszo$¢ studentéw rekrutuje sie z
przedsigbiorstw i instytucji lokalnych, przy czym specjalno$¢ Bezpieczenstwo pozarowe na Il
st. jest wrecz przygotowana w kontekscie niekorzystnego dla srodowiska §laskich strazakow
braku miejsc w wyzszych szkotach pozarniczych. Sytuacja ta sprzyja udziatowi interesariuszy
zewnetrznych we wskazanym wyzej obszarze dziatalnosci Uczelni, gdyz absolwenci i
zarazem pracownicy organizacji regionalnych, biorg udziat w badaniu satysfakcji absolwenta
1 opinii absolwenta o ukonczonych studiach Nalezy tylko zmierza¢ do sformalizowania w
postaci Rady interesariuszy ich udzialu w poczynaniach Uczelni w zakresie zapewnienia
jakosci ksztalcenia.

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakos$ci ksztatcenia na danym

kierunku studiow nalezy odnie$¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen, jezeli byly sformutowane
uprzednio, oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty.

W przypadku dokonania oceny kierunku/akredytacji jednostki przez zagraniczng

instytucj¢ akredytacyjng — stanowisko w sprawie wykorzystania wynikow tej oceny
w podnoszeniu jako$ci ksztatcenia.

Na podstawie rozmowy z przedstawicielami samorzadu studenckiego WSZOP nalezy
stwierdzi¢, ze studenci sa zainteresowani zagadnieniem jakos$ci ksztalcenia i systemem
zapewniania jakosci ksztalcenia. Sg oni wlaczani w prace nad nim, poprzez udziat
W posiedzeniach Senatu oraz Rady Wydziatu. Przedstawiciele studentow wyrazili opinig, iz
wiladze Wydziatlu 1 catej Uczelni liczg si¢ w duzym stopniu z opinig studentdéw, a takze
rozpatruja wszystkie zgloszone przez nich uwagi. Wszelkie zastrzezenia do procesu
ksztatcenia badZz systemu zapewniania jako$ci samorzad przekazuje bezposrednio wiadzom
Wydziatu.

Zgodnie z przedlozong dokumentacjg, studenci majg zapewniony udzial przedstawicieli w
Senacie Uczelni, spetniajac wymog ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Niespelniony jest
natomiast art.67 ust.4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym w Radzie Wydziatu Nauk
Technicznych WSZOP, gdzie studenci stanowig zaledwie 16,66% skladu. Studenci w tych
gremiach maja rowne prawa z pozostalymi czlonkami. Sami przedstawiciele czuja sie¢
pelnoprawnymi cztonkami , ktérych opinie sg wystuchiwane przez wiladze Uczelni i
Wydziatu.

Studenci nie potrafili odnies¢ si¢ w kwestii wspoOlpracy oraz wlaczania si¢ w projekty
Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskie;j.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia (odrgbnie dla
kazdego poziomu kompetencji).

zakladane | program | kadra | infrastruktura | dzialalnos¢ dzialalnos¢ organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa | mi¢dzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia | studiow biblioteka
Wiedza + +/- + +/- +/- +
umiejetnosci | + +/- + +/- +/- +
kompetencje | + +/- + +/- +/- +
spoteczne




+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiggniecie zakladanych efektow
ksztatcenia

-- nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektéw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogo'lnego3 Znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia jest systemem prawidlowo funkcjonujacym
w warunkach Uczelni. Zaleca si¢ jednak wi¢ekszg staranno$¢ w formulowaniu
podstawowych definicji (vide wuchybienie w sformulowaniu definicji Kierunku
ksztalcenia ). Wsérod studentow prowadzone s3 co semestr, anonimowe badania
ankietowe za posrednictwem platformy internetowej. Wyniki dostepne sa dla studentow
jedynie w Dziekanacie.

2) Wplyw interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych jest bardzo widoczny.
Wspélpraca z interesariuszami wewnetrznymi jest bardzo dobra. Tym niemniej
potrzebne jest nadanie instytucjonalnej formy wspolpracy z interesariuszami
zewnetrznymi.

Studenci uczestnicza w procesie zapewniania jakoSci ksztalcenia. Niespelniony jest
jednak art.67 ust.4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium

koncepcja rozwoju X
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow %

Zasoby kadrowe X

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie badan X
naukowych

System wsparcia X
studentow w
procesie uczenia si¢

wewnetrzny system =
zapewnienia jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a takze wskazanie
obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system zapewnienia jakosci

wyrézniajaco | w pelni Znaczaco Czesciowo | niedostatecznie




ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia okreslonych
dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji zawartych w raporcie, zawiera¢
zalecenia).

Obraz wyniesiony z wizytacji jest generalnie pozytywny. Przede wszystkim program
ksztalcenia jest nowoczesny,. Dokumentacja procesu ksztalcenia jest prawidlowa, a
komunikowanie si¢ z interesariuszami satysfakcjonujace dla obu stron. Widoczna tez jest
integracja srodowiska studentow i absolwentow z uczelnig.

Natomiast potrzebne jest dalsze doskonalenie systemu zapewniania jakosci,
precyzyjne dopetnienie wymogdéw prawnych w zakresie zdefiniowania kierunku ksztalcenia i
przytozenie wigkszej wagi do procesu dyplomowania i nadania mu inzyniersko-projektowego
charakteru, Budzi zastrzezenia fakt, ze sposrod 33 nauczycieli akademickich zgloszonych
przez WSZOP Katowice, tylko 3 osoby spetniajg wymagania co do dorobku naukowego.
Wynika to z jednoobszarowego, jednodziedzinowego i jednodyscyplinowego zdefiniowania
kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji. W tej Szkole. stosunek liczby nauczycieli
akademickich stanowiacych minimum kadrowe do liczby studentéw dla kierunku studiow w
obszarze nauk technicznych, nie moze by¢ mniejszy niz 1 : 60. Wymaganie to reguluje
paragraf 17.1, punkt 4, Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, z dnia 5
pazdziernika 2011 roku, w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445). Wobec zaliczenia do minimum kadrowego
3 nauczycieli_akademickich oraz liczby studentow 1965, relacja o ktorej mowa wyzej
wynosi: 1:655, zatem wymoég ten w przypadku wizytowanego Kierunku_nie jest spelniony.
Obsada zaje¢ dydaktycznych generalnie jest prawidlowa. Pomimo pozytywnej w tym
zakresie oceny szkoty, nalezaloby podda¢ korekcie obsade nastepujacych przedmiotow:
Badania operacyjne, Prognozowanie i symulacja w przedsiebiorstwie, Statystyka,
Matematyka, Logika. Przedmioty te sa prowadzone przez doktoréw nauk technicznych.
Nalezy rowniez dokonaé korekty obsady zaje¢ z przedmiotoéw: Metody projektowania jakosci,
Zarzadzanie produkcjg i ustugami, Systemy zarzadzania jakos$cia, Towaroznawstwo, Zarzadzanie
jakoscia 1 bezpieczenstwem. Przedmioty te sa prowadzone przez doktora habilitowanego w naukach
chemicznych. Wyktady przedmiotu Organizacja i Metodyka Praw Badawczych i Rozwojowych
prowadzi dr hab. nauk wojskowych ( sztuka wojenna )

Zmiana oceny

W tabeli nr 3 przedstawiono korekte oceny stopnia speinienia w zakresie kryteriow:

- zasobow kadrowych,

- celu 1 efektow ksztalcenia oraz systemu ich weryfikacji.

Korekta wymienionych wyzej kryteriow zostala dokonana w odniesieniu do danych
zawartych w Tabeli nr 2 raportu z wizytacji dokonanej w dniach 11-12 marca 2013 na
kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” WSZOP w Katowicach. Zmiany oceny stopnia
spetnienia kryteriéw przedstawione w Tabeli nr 3 zostaty dokonane stosownie do materialow
zawartych w pis$mie Uczelni z dnia 02 sierpnia 2013 r.

Tabela nr 3

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

Wyrézniajaco | W pelni | Znaczaco CzesSciowo | Niedostatecznie




Cele i efekty
ksztatcenia oraz
system ich
weryfikacji

Zasoby kadrowe X

Wewngetrzny
system zapewnienia X
jakosci

W odpowiedzi na raport z wizytacji przeprowadzonej przez Zespot Oceniajacy Wyzsza
Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach przedstawila wyjasnienia, ze dokonano
doprecyzowania definicji kierunku studiow ,,zrzadzanie 1 inzZynieria produkcji” poprzez
umiejscowienie go w obszarze wiedzy:
1.Nauki techniczne.

1.1. Dziedzina nauki techniczne.
1.1.1 Dyscypliny naukowe:

- inzynieria produkcji,

- budowa i eksploatacja maszyn,

- elektrotechnika,

- gbrnictwo 1 geologia inzynierska,

- informatyka,

- inzynieria materiatowa,

- inzynieria Srodowiska,

- mechanika,

- metalurgia,

- technologia chemiczna,

- inzynieria chemiczna,

- automatyka i robotyka.
2. Nauki spoteczne.
2.1. Dziedzina nauk ekonomicznych.
2.1.1. Dyscypliny naukowe:

- ekonomia,

- nauki o zarzadzaniu,

- towaroznawstwo.
Biorgc pod uwage w/w umiejscowienie kierunku studiow ,,zrzadzanie 1 iInZynieria
produkcji” zaprezentowano w punkcie nr 2 ( ,,Wyjasnien”) sktad osobowy 33 nauczycieli
akademickich zaliczanych do minimum kadrowego. W zalaczniku nr 4a,b przedstawiono
dokumenty stwierdzajace zawarcie umowy o zatrudnieniu Dr inz. Marii Slezok ( inzynieria
materiatlowa) oraz Dr inz. Witolda Kaisera ( automatyka i robotyka ).
Do minimum kadrowego kierunku ,zrzadzanie i inzynieria produkcji” zaliczono
nastepujacych nauczycieli akademickich:

1) Prof. dr hab. inz. Adam Hernas,

2) Prof. dr hab. Kazimierz Lebecki,

3) Prof. dr hab. inz. Adam Lipowczan,

4) Prof. dr hab. inz. Bohdan Mochnacki,




5)
6)
7)
8)
9)

Prof. dr hab. inz. Volodymyr Momot,
Prof. dr hab. inz. Marek Trombski,
Prof. dr hab. inz. Jan Wachowicz,

Dr hab. inz. Janusz Mierostawski,

Dr hab. inz. Wojciech Mniszek,

10) Dr hab. inz. Tadeusz Sidor,
11) Dr hab. inz. Jan Szymszal,

12) Dr hab. inz. Tomasz Wegrzyn,
13) Dr hab. Henryk Passia,

14) Prof. dr hab. Pawel Szewczyk,
15) Dr inz. Stawomir Bogacki,

16) Dr inz.
17) Dr inz.
18) Dr inz.
19) Dr inz.
20) Dr inz.
21) Dr inz.
22) Dr inz.
23) Dr inz.
24) Dr inz.
25) Dr inz.
26) Dr inz.
27) Dr inz.
28) Dr inz.
29) Dr inz.
30) Dr inz.
31) Drinz.
32) Drinz.

Sylwia Dyla,

Damian Hadrys,

Izabela Horzela,

Marcin Krause,

Tomasz Mikuszewski,
Pawel Nowak,

Jarostaw Pigtkowski,
Maciej Puchata,

Iwona Romanowska-Stomka,
Stefan Seczyna,

Tadeusz Soroka,

Iwona Stachurek,
Bozena Szczucka-Lasota,
Agata Szeptach,

Danuta Zwolinska,
Witold Krieser,

Maria Slgzok.

Do minimum kadrowego kierunku ,,zrzadzanie
nastgpujacych nauczycieli akademickich:

1) Dr hab. Andrzej Miziolek reprezentuje obszar nauk humanistycznych, dziedzina nauk
humanistycznych, dyscyplina naukowa filozofia,
Dr inz. Marcin Adam reprezentuje obszar
matematycznych, dyscyplina naukowa matematyka,
Dr inz. Andrzej Paukszto obszar nauk przyrodniczych, dyscyplina naukowa ochrona
srodowiska

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do
liczby studentéw dla kierunku studiéw w obszarze nauk technicznych, nie moze by¢ mniejszy
niz 1 : 60. Wymaganie to reguluje paragraf 17.1, punkt 4, Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1

Szkolnictwa Wyzszego, z dnia 5 pazdziernika 2011 roku, w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445).

Wobec zaliczenia do minimum kadrowego 32 nauczycieli _akademickich oraz liczby

studentow 1965, relacja o ktorej mowa wyzej wynosi: 1:61,41, zatem wymog ten w
przypadku wizytowanego kierunku_ nie jest spelniony.

i inzynieria produkcji” nie zaliczono

2) nauk S$cistych, dziedzina nauk

3)

Przedstawiono nastepujace uchwaty:
1. Nr 9/2012/2013 Rady Wydziatu Nauk Technicznych Wydzialu Nauk Technicznych
Wyzszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach z dnia 28 czerwca 2013r.
w sprawie zmiany efektow ksztalcenia dla kierunku Zarzadzanie 1 InZynieria
Produkcji — studia I i II stopnia o profilu ogélnoakademickim.



2. Nr 10/2012/13 Senatu Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach z
dnia 5 lipca 2013r. zmieniajgca Uchwate nr 14?2011/12 Senatu WSZOP dnia 28
czerwca 2012r. w sprawie przyjecia efektow ksztalcenia dla kierunku studiow
prowadzonych na Wydziale Nauk Technicznych.

Uczelnia w pismie z dnia 02 sierpnia 2013r. przedstawila zar6wno wyjasnienia, jak
rowniez przeprowadzone dziatania korygujace, ktore spowodowaly zmian¢ stopnia
spetienia:

- kryterium 2 ,,Cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji” z oceny ,,znaczaco”
skorygowano na ,,w petni”,
- kryterium 4 ,,Zasoby kadrowe” z oceny ,,czesciowo” skorygowano na
,»W petni”,
- kryterium 8 ,,Wewngtrzny system zapewnienia jako$ci” z oceny ,,znaczgco”
Skorygowano na ,,w petni”.

Kierunek studiéow ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” realizowany na Wydziale
Nauk Technicznych Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
wypracowal  przejrzysta 1 efektywng strukture zarzadzania ocenianym kierunkiem
studiow oraz rozwija wewnetrzny system zapewnienia jako$ci, ktorego znamienng
cechg jest zorientowanie na dazenie do osiggnigcia wysokiej kultury ksztalcenia..
W procesie doskonalenia programu ksztalcenia uczestniczg interesariusze wewngetrzni
1 zewngetrzni.

Reasumujac, Wydzial Nauk Technicznych Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong
Pracy w Katowicach stwarza dobre warunki formalne, kadrowe i lokalowe do
prowadzenia ksztalcenia na kierunku »zarzadzanie 1 inzynieria produkcji.”.
Przedstawione w piSmie z dnia 02 sierpnia 2013r przez Uczelnie ,,Wyjasnienia”
w stopniu wystarczajacym uzasadniaja zmiang¢ oceny spelnienia kryteriow 2, 4 1 8 do
oceny ,,w pelni”.




