RAPORT Z WIZYTACJI
(ocena programowa)

dokonanej w dniach 23-24 maja 2015 r. na Kierunku ,,informatyka” prowadzonym w
obszarze nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym realizowanym w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych na

Wydziale Informatyki w Wyzszej Szkole Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkie;j.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy:
— dr hab. inz. Janusz Uriasz — cztonek PKA,
czlonkowie:
— prof. dr hab. inz. Jerzy Swiatek — ekspert PKA,
— prof. dr hab. inz. Kazimierz Worwa — ekspert PKA,
— Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. formalno-prawnych,
— Adam Subotkowski— ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP.

Krdétka informacja o wizytacji

Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku ,,informatyka” prowadzonym na Wydziale Informatyki
Wyzszej Szkoly Turystyki 1 Ekologii w Suchej Beskidzkiej zostata przeprowadzona
Z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisje¢ na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi
ocenita jakos$¢ ksztalcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiladze Uczelni.
Odbyt takze spotkanie organizacyjne, podczas ktorego Zespot podzielit si¢ takze z wstepnie
dostrzezonymi uwagami.

Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg
wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty si¢
spotkania ze studentami, pracownikami, w tym nauczycielami akademickimi prowadzacymi
zajecia na ocenianym kierunku studiow, z osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie
kierunku studiow, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, przeprowadzono
takze hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym oraz oceny losowo wybranych prac
dyplomowych oraz prac przejsciowych. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstgpnych
podsumowan, sformutowano uwagi 1 =zalecenia o ktorych Przewodniczacy Zespolu
poinformowat wiadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji




Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostkt;l.

1) Decyzja Nr DNS-1-0145-750/Eko/2000 z dnia 12 grudnia 2000 r. Minister Edukacji
Narodowej udzielit zezwolenia Spolce Uslugowo-Produkcyjnej ,,INRAD” Sp. z o0.0. na
utworzenie Wyzszej Szkoly Turystyki i Ekologii z siedzibg w Suchej Beskidzkiej. Na mocy
decyzji Ministra Edukacji Narodowej Nr DSW-3-0145-25/TT/2001 z dnia 2 lutego 2001 r.
Uczelnia zostala wpisana do rejestru uczelni prowadzonego przez ministra wlasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego, uzyskujac tym samym osobowos$¢ prawna.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaly zachowane, tj. odbywaly si¢ zgodnie
Z przepisami obowigzujacymi w statucie Uczelni oraz w obszarze szkolnictwa wyzszego.
Minister Edukacji Narodowej i Sportu decyzja Nr DSW-3-4003-741/Eko/02 z dnia 8 lipca
2002 r. zarzadzit dokonanie zmiany decyzji udzielajacej pozwolenie na utworzenie Uczelni
W czesci dotyczacej ogolnego kierunku dziatalnosci poprzez dodanie wpisu: ,,informatyka
stosowana”. Na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2002 r. 0 zmianie ustawy
0 szkolnictwie wyzszym oraz ustawy o wyzszych szkotach zawodowych, zgodnie z ktorym
uczelnie prowadzg ksztatcenie na kierunkach studiow, konieczne stalo si¢ dokonanie
przyporzadkowania tej specjalnosci do kierunku studidow. Specjalnos¢  zostala
przyporzadkowana do kierunku ,,informatyka” decyzja Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
Nr DSW-4003-1759-JP/04 z dnia 30 wrze$nia 2004 r. Na podstawie tej decyzji Uczelnia
uzyskala prawo do prowadzenia ksztalcenia w specjalnosci ,informatyka stosowana”
w ramach kierunku ,,informatyka”.

W trakcie wizytacji przedstawiono ,,Strategi¢ rozwoju Wyzszej Szkoty Turystyki i Ekologii
w Suchej Beskidzkiej na lata 2012-2020”, stanowigcg zatgcznik do uchwaty Senatu nr
15/2012 z dnia 15 czerwca 2012 r. w sprawie uchwalenia strategii rozwoju Wyzszej Szkoty
Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej. Strategia rozwoju Uczelni okresla m.in. misje
i wizje Uczelni, cele strategiczne i cele kierunkowe w ramach celow glownych.

Wydziat Informatyki zostatl utworzony Zarzadzeniem Rektora nr 8/2005 z dnia 30 sierpnia
2005 1., po pozytywnym zaopiniowaniu przez Senat uchwatg nr 10/2005 z dnia 28 sierpnia
2005 r. Strategia Wydziatu Informatyki na lata 2012-2020 zostata przyjeta uchwata Rady
Wydzialu Informatyki Nr 1/2011/2012/INF z dnia 20 wrzesnia 2012 r. w sprawie kierunkoéw
dziatalnosci oraz strategii Wydziatu Informatyki.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzenia Senatu oraz Rady Wydziatu wraz
Z listami obecno$ci w powyzszych sprawach. Dokumenty te zostaly przyjete zgodnie
z przepisami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutu Uczelni.

Misja Uczelni jest stworzenie silnego centrum edukacyjnego dla potrzeb rozwoju regionu,
wspolpracujacego z poszczegdlnymi gateziami gospodarki w kraju i w Europie. Uczelnia
realizuje misj¢ poprzez: kreowanie przedsigwzie¢ edukacyjnych na szczeblu regionalnym
i ogélnopolskim, pelnienie roli animatora przedsigbiorczo$ci i dziatalnosci spolecznej,

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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integrowanie srodowisk przedsigbiorcow regionalnych oraz inicjowanie projektow o zasiegu
ogoblnopolskim i migdzynarodowym.
Kierunki strategiczne WSTIE wpisuja si¢ w zadania, jakie stawia si¢ nowoczesnej placowce
ksztatcenia wyzszego. Mozna je opisa¢ trzema gtownymi hastami wytyczajacymi kierunek
rozwoju Uczelni: 1) blizej studenta, 2) blizej gospodarki, 3) blizej swiata. Kazde z nich
wytycza  kierunki rozwoju WSTIE jako nowoczesnej, przyjaznej studentom,
miedzynarodowej Uczelni, monitorujacej zapotrzebowanie rynku pracy, -elastycznie
dostosowujacej programy ksztalcenia zgodnie z oczekiwaniami realnej gospodarki.

Dziatania WSTiE sg ukierunkowane na zapewnienie optymalnych warunkéw dla rozwoju

edukacyjnego 1 zawodowego studentow, wspdlprace z otoczeniem rynkowym oraz

wspotprace migdzynarodowa. | tak:

1) Uczelnia ktadzie szczegolny nacisk na indywidualizacj¢ procesu edukacji. Studenci maja
szerokie mozliwosci dostosowywania profilu studiow do swoich zdolno$ci
i zainteresowan. Maja wplyw na ksztaltujacg sie¢ w trakcie studiow wizj¢ kariery
zawodowej.

2) Strategia rozwoju WSTE zaklada pozycjonowanie Uczelni jako instytucji ksztalcacej
zgodnie z potrzebami rynku pracy poprzez budowanie trwatych kontaktow z
pracodawcami wszystkich sektoréow: prywatnego, publicznego oraz organizacji
pozarzadowych.

3) W ramach rozwijania wspotpracy miedzynarodowej studenci i kadra dydaktyczna moga
uczestniczy¢ w programie Erasmus umozliwiajagcym studentom realizacj¢ czesci studiow
w uczelniach partnerskich, praktyki zagraniczne oraz mobilno$¢ kadry. Uczelnia bierze
udzial réwniez w innych projektach realizowanych z instytucjami i podmiotami
zagranicznymi, angazuje si¢ w migdzynarodowe przedsiewzigcia promujace rodzimag
przedsigbiorczos$c¢.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku informatyka jest $cisle zwigzana z Misja Uczelni.
Dziatania okre§lone w misji maja na celu wyksztalcenie nie tylko fachowcow w zawodzie
informatyka i1 dostosowania si¢ absolwenta do dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy,
lecz takze przysztych uczestnikow zycia publicznego i liderow mniejszych lub wigkszych
spoteczno$ci. Stworzono program praktycznego przygotowania studentow, ktorzy pod okiem
doswiadczonych wykladowcow, praktykoéw i1 menedzerow ucza sig, jak wykorzystywaé
zdobywang wiedzg w realnych przedsigwzigciach biznesowych. Studenci moga wybieraé
praktyki i staze z bogatej oferty pracodawcow wspotpracujacych z Uczelnia.

Powyzsze fakty stwarzaja podstawy do stwierdzenia, iz kierunek informatyka utworzony na

Wydziale Informatyki Wyzszej Szkoty Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej kierunkiem

wpisujacym si¢ bardzo dobrze w cele strategiczne okreslone w strategii Uczelni. Wydziat

oferuje studia na kierunku informatyka na poziomie pierwszym ze stopniem inzyniera

w zakresie informatyki. Aktualna oferta dydaktyczna oferuje specjalnosci odpowiadajace na

zapotrzebowanie rynku pracy. Sg to: Inzynieria oprogramowania, Systemy baz danych,

Technologie multimedialne i grafika komputerowa, Elektronika komputerowa.

Oprocz proponowanych specjalnosci student ma mozliwos¢ indywidualnego ksztaltowania

swego programu ksztalcenia poprzez wybor Sciezek studiow dobierajac w ten sposob tresci

ksztalcenia do swoich indywidualnych zainteresowan w kontekscie uelastycznienia wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji przy poszukiwaniu zatrudnienia. Gama przedmiotéw do wyboru
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oferowanych studentom kierunku informatyka daje mozliwo$é stworzenia takiej $ciezki
ksztatcenia, ktora odpowiada studentom, ich zainteresowaniom oraz planom zawodowym.
Wypehia to zatozenie strategii, ktora ktadzie szczego6lny nacisk na zwigkszenie elastycznos$ci
programow.

Realizowana koncepcja ksztalcenia na kierunku informatyka jest szczegoélnie dopasowana do
potrzeb rynku lokalnego. Koncepcja ksztalcenia jest elastyczna, a jej innowacyjno$¢ zwigzana
jest z regonem i odpowiedzig na jego zapotrzebowanie. Z tego powodu wybrano profil
ksztalcenia praktycznego.

Spojnos¢ 1 kompleksowos¢ dziatan Wyzszej Szkoty Turystyki 1 Ekologii w Suchej
Beskidzkiej spotkala si¢ z uznaniem, o czym $§wiadczg zajmowane przez Uczelni¢ W ostatnich
latach wysokie pozycje w rankingach szkot wyzszych.

2) Istotng rolg w kreowaniu profilu ksztalcenia odgrywaja interesariusze zewngtrzni.
Wspotuczestniczenie pracodawcow w tworzeniu programoéw ksztatcenia dla kierunku
informatyka przyczynia si¢ do budowania innowacyjnego ksztalcenia. Jednym
Z priorytetowych celow kierunku informatyka jest S$cista relacja z interesariuszami
zewnetrznymi — przedstawicielami przemystu, firm dziatajacych w obszarach IT oraz
pracodawcami. Interesariusze zewnetrzni majacy wplyw na budowanie i modernizacje
koncepcji ksztalcenia w WSTIE to: otoczenie gospodarczo-spoleczne: przedsigbiorstwa
i organizacje branzowe, organizacje spoleczne, instytucje samorzadowe, szkoly
ponadgimnazjalne, partnerskie uczelnie wyzsze, absolwenci WSTIiE oraz partnerzy
zagraniczni: instytucje edukacyjne i branzowe. Gtownymi interesariuszami zewng¢trznymi sa
krajowe podmioty gospodarcze, w tym firmy informatyczne. Nalezy wérod nich wymienié
przede wszystkim wspotprace z firmg ,,Fideltronik” z Suchej Beskidzkiej, ktora odbywa si¢
W nastgpujacych obszarach: profilowane ksztalcenie pracownikow, rozwdj programow
nauczania, konsultacje w zakresie dostosowania programow nauczania do potrzeb rynku
pracy, wzmocnienie kadry naukowej przez wspotprace z wydelegowanymi pracownikami
firmy, wspolna realizacja projektow, prowadzenie projektow badawczych, wymiany
ekspertow, organizacja seminariow, warsztatow 1 kursOw specjalistycznych, przygotowanie
wnioskow dotyczacych finansowania zewnetrznego, wspolne programy, konsultacje
i obustronne oceny, wymiana informacji o sytuacji na rynku pracy i mozliwosciach
zatrudnienia, staze 1 praktyki studenckie.

Ksztattowanie koncepcji ksztalcenia dokonuje si¢ takze dzigki monitorowaniu loséw
absolwentow, tj. trzykrotnej ankietyzacji w okresie 6 miesiecy, trzech lat oraz pigciu lat od
dyplomowania. Absolwenci, opisujagc swoja sytuacje na rynku pracy, wskazuja m.in., jakie
elementy ksztalcenia decydujg o powodzeniu w przysziej pracy zawodowe;.

Waznym ogniwem budowania relacji z otoczeniem sg szkoly ponadgimnazjalne. Wspodlpraca
dotyczy wymiany informacji, dostepu do najnowszej wiedzy oraz dzielenia si¢
doswiadczeniem dydaktycznym. Celem tych dziatan jest popularyzacja wiedzy m.in.
z zakresu nauk informatycznych oraz promocja edukacji wykraczajacej poza poziom szkoly
ponadgimnazjalnej. WSTIE organizuje ponadto dla ucznidw szkot ponadgimnazjalnych
wyktady tematyczne prowadzone przez nauczycieli akademickich. Zajecia majg na celu
popularyzacje wiedzy akademickiej. Efektem tych dzialan jest monitorowanie programow



ksztalcenia pod katem wymagan szkolnych i1 akademickich, doskonalenie nauczycieli oraz
lepsze przygotowanie kandydatéw na studia.

Istotne znaczenie w ksztattowaniu procesu ksztatcenia odgrywaja rowniez interesariusze
wewngtrznych. Grupg ta tworzg pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu Informatyki,
pracownicy administracyjni, studenci oraz stuchacze studiow podyplomowych. Pracownicy,
korzystajac z wlasnych wynikéw, doswiadczen, dorobku naukowego oraz znajomos$¢
swiatowych tendencji opracowuja tresci ksztatcenia nowych specjalnosci/specjalizacji oraz
dokonujg modyfikacji juz programow istniejacych.

Studenci jako wewnetrzni interesariusze majg mozliwo$¢ uczestniczenia W procesie ustalania
koncepcji ksztalcenia na kierunku informatyka poprzez swoich przedstawicieli w Radzie
Wydziatu oraz Uczelnianym Zespole ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Jednostka przestrzega regulacji dotyczacych udziatu studentow w organach kolegialnych, co
potwierdzaja przedstawione podczas wizytacji listy obecnosci z posiedzen Rady Wydziatu.
Liczba studentdw uczestniczacych w posiedzeniach stanowi wymagane 20% skladu tego
organu, zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci
wizytowanego kierunku brali udzial w opracowywaniu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz
s stale angazowani w dyskusje na temat rozwoju kierunku. Fakt zaangazowania studentéw
studiow niestacjonarnych w prace zaledwie pigcioosobowej Rady Wydzialu $wiadczy
0 podejmowaniu przez Wiladz wysokich staran celem wiaczenia studentdéw w proces
podejmowania decyzji na Wydziale. Dziatalno§¢ samorzadu obejmuje réwniez Komisje
Stypendialng, w ktorej studenci, zgodnie z art. 175 u. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, stanowig wiekszos¢.

Czlonkowie wydzialowego organu samorzadu studenckiego dysponuja mozliwo$ciami
odno$nie opiniowania programow studiow. Opinie dotyczace programu studidow wyrazane sg
w ramach posiedzen Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia oraz przede
wszystkim w ramach nieformalnych rozmow z Wiadzami. Studenci nie begdacy
przedstawicielami samorzadu mogg wyraza¢ opinie, co do programu studiow w ramach
procesu ankietyzacji oraz w trakcie otwartych spotkan z Wtadzami Wydziatu.

Studenci nie przedstawiajg krytycznych uwag w tym zakresie, co potwierdzili rowniez
w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA, wyrazajac duze zadowolenie z programu
studiow, ktory w opinii studentow jest dobrze dopasowany do potrzeb rynku pracy.

Studenci bedacy czlonkami wydzialowego samorzadu studenckiego wspotprace z wladzami
Wydziatu dotyczaca koncepcji ksztalcenia wizytowanego kierunku, a takze jego rozwoju,
oceniaja jako bardzo dobra. Studenci bardzo pozytywnie wypowiadaja si¢ na temat otwarto$ci
wladz oraz zaangazowania studentéw w aktywny, biezacy dialog, dla ktérego istnienie
instytucjonalnych mechanizméw w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia jest jedynie uzupelieniem, a nie podstawg wspdlpracy na linii samorzad —
wladze.



Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego® w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1. Koncepcja ksztalcenia w pelni nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii Wydzialu Informatyki.

2. Wewnetrzni 1 zewngtrzni interesariusze aktywnie uczestniczg w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow
oraz perspektyw rozwoju. Studenci w pelni uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na wizytowanym kierunku, majac realny wplyw na profil, cele, efekty
ksztatcenia oraz perspektywy rozwoju kierunku.

2. Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1) Realizujac misj¢ edukacyjng Uczelni Wydziat Informatyki oferuje studia na kierunku
informatyka na poziomie pierwszym ze stopniem inzyniera 0 profilu praktycznym.

Sylwetka absolwenta studiow pierwszego stopnia zaktada uzyskanie wyksztalcenia
teoretycznego obejmujgcego kanony podstaw informatyki, jak roéwniez uzyskanie
przygotowania z przedmiotdw kierunkowych obejmujacych architekture, zasady dzialania
systemOw informatycznych, sieci komputerowe, algorytmike, podstawy programowania przy
jednoczesnym, bardzo dobrym przygotowaniu praktycznym do podjecia pracy w sektorze IT.
Wydziat oferuje specjalnosci: Inzynieria oprogramowania, Systemy baz danych, Technologie
multimedialne i grafika komputerowa, Elektronika komputerowa.

Koncepcja ksztalcenia dla cyklu ksztatcenia rozpoczg¢tego w roku akademickim 2012/2013
osadza wizytowany w obszarze nauk technicznych, w dziedzinie nauk technicznych
w dyscyplinie naukowej informatyka (uchwata Senatu Nr 3¢/2012 z dnia 15 czerwca 2012 r.).
Uczelnia okreslita efekty ksztalcenia dla kierunku ,,informatyka”, uwzgledniajac Krajowe
Ramy Kwalifikacji. Efekty ksztalcenia dla kierunkow studiéw prowadzonych w Uczelni,
w tym dla kierunku ,,informatyka”, zostaty okreslone uchwatg Senatu Nr 4/2012 z dnia 15
czerwca 2012 r. w sprawie okre$lenia efektow ksztatcenia (zatacznik nr 4).

Wytyczne dotyczace przygotowania programéw studiow, w tym plandow studiow, zgodnie
z wymaganiami art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), okre$la uchwata Senatu Nr 5/2012 z dnia
15 czerwca 2012 r. w sprawie przyjecia wytycznych do planéow studiow i1 programow
ksztalcenia oraz okreS§lenia sposobu rekrutacji studentéw na rok akademicki 2012/2013.
Uchwalanie programow studiow, w tym planoéw studidéw odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi
W Uczelni procedurami zapisanymi w Statucie Uczelni. Plany i1 programy studidw poczawszy
od roku akademickiego 2012/2013 zostaty uchwalone uchwata Rady Wydziatu Informatyki nr
2/2011/2012/INF z dnia 20 wrze$nia 2012 r. Plany i programy studidow obowigzujace od roku
akademickiego 2013/2014 zostaly przyjete przez Rade Wydziatu Informatyki uchwaly nr

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyroézniajaco, w petni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie,
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2/2012/2013/INF z dnia 24 czerwca 2013 r. Studenci rozpoczynajacy ksztatcenie od roku
akademickiego 2014/2015 studiujg w oparciu o programy i plany studiow przyjete uchwata
Rady Wydziatu Informatyki nr 4/2013/2014/INF z dnia 23 czerwca 2014 r.

W konstruowaniu programoéw oraz tresci ksztalcenia na kierunku ,informatyka”
uwzgledniana jest opinia przedstawicieli studentéw, ktérzy uczestnicza w posiedzeniach
Senatu, Rady Wydziatu. Dokumentacja zawiera pozytywne opinie wlasciwego organu
Samorzadu Studentéw w sprawie uchwalania planow i programéw studiow. W opracowaniu
programow ksztatcenia oraz dostosowaniu efektéw ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy
biorg udziat pracownicy dydaktyczni oraz interesariusze zewngtrzni.

Opracowane efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do poszczegodlnych przedmiotow dostepne sa
w Dziekanacie oraz na stronie internetowej Uczelni. Rozwigzanie takie zapewnia niezb¢dng
dostepnos¢ do opisu efektow ksztalcenia dla zainteresowanych podmiotow.

W raporcie samooceny przedstawiono kierunkowe efekty ksztalcenia i ich odniesienie do
obszarowych efektow ksztatcenia. Wskazano, ze prowadza one do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Na podstawie analizy przedstawionych materialdéw nalezy stwierdzi¢, ze sg one
zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a takze z koncepcja
rozwoju kierunku. Program, wymiar praktyk studenckich oraz termin ich realizacji jak
réwniez dobdr miejsc, w ktorych si¢ odbywaja, jest zgodny z celami i efektami ksztalcenia
dla nich okreslonymi. Przedstawione kierunkowe, specjalnosciowe i przedmiotowe efekty
ksztatcenia tworza spdjng catos¢. Analiza efektow pozwala stwierdzié, ze jest ona zgodna ze
profilem praktycznym dla kierunku informatyka. Szczegdtowe cele i efekty ksztalcenia
przedstawiono w kartach opisu przedmiotu/modutu (sylabusach). Realizacja przedmiotowych
efektow pozwala na uzyskanie kierunkowych efektow ksztalcenia.

Jednostka opracowala kierunkowe efekty ksztalcenia i ich odniesienie do obszarowych
efektow ksztatcenia. Wskazano, ze prowadza one do uzyskania kompetencji inzynierskich. Na
podstawie analizy przedstawionych materiatbw Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze sg one
zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz koncepcja
rozwoju kierunku przedstawiong w misji Uczelni. Efekty ksztalcenia na kierunku
uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy potwierdzonych podczas wielu debat, dyskusji
i kontaktow z pracodawcami. Na profilu praktycznym efekty nawigzujag do aktualnych
krajowych 1 migdzynarodowych trendéw rozwoju kierunku, a ich uzyskanie prowadzi do
nabycia umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej.

Z relacji studentow dowiadujemy sig, ze dostep do opisu efektow ksztatcenia jest zapewniany
w Portalu Studenta po zalogowaniu. Studenci znaja pojecie efektow ksztatcenia oraz czerpia
informacje na ich temat z sylabusow przedmiotéw. Jednostka monitoruje stan dostepnosci
efektow ksztatcenia oraz ich znajomosci wsrdd studentdw poprzez ankietyzacje oraz
organizowane regularnie otwarte spotkania ze studentami.



2) Efekty ksztalcenia wizytowanego kierunku sformutowano w sposéb przejrzysty, jasny
I zrozumiatly. Tworza one spojng catos¢. Jednostka jednoznacznie wskazata sposob
weryfikacji zaktadanych przedmiotowych efektow ksztalcenia. Czytelno$¢ przedstawionych
efektow ksztalcenia daje podstawy do opracowania przejrzystego systemu weryfikacji
przedmiotowych, a w konsekwencji kierunkowych, efektow ksztatcenia.

Studenci wizytowanego kierunku sa w wiekszo$ci zapoznani z pojeciem ,,efekt ksztalcenia”
oraz opisem zaktadanych efektow ksztalcenia, jak i innymi informacji dotyczacymi przebiegu
studiow, z ktorymi mogg zapozna¢ si¢ w sylabusach. Studenci potrafili powigzaé pojecie
»efekty ksztalcenia” z wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi. Osoby, ktore
zabieraly glos przyznaly, ze opisy sa przewaznie zrozumiate. Na podstawie analizy wlasnej
efektow mozna stwierdzi¢, ze zrozumienie niemal wszystkich opisOw nie stwarza trudnosci
nawet dla osoby niezapoznanej ze specyfika kierunku (przyktadowo kandydata na studia na
kierunku).

3) Kierunek ,,informatyka” objety jest systemem weryfikacji efektow ksztatcenia, ktory
znajduje umocowanie w Regulaminie Studiéw, zarzadzeniach Rektora oraz uchwatach
organdw kolegialnych Uczelni. Weryfikacja efektow ksztalcenia na poziomie przedmiotéw
ujeta jest w sylabusach. Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych na praktykach
zawodowych znajduja si¢ Regulaminie praktyk i programie praktyk i zasadach ich zaliczania.
Koncowe efekty ksztatcenia weryfikowane sag w procesie dyplomowania.

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia na Wydziale Informatyki okreslone zostaly
w zalgczniku do Zarzadzenia Rektora nr 9/2013 z dnia 15 czerwca 2013 r. w sprawie
wprowadzenia Systemu Weryfikacji Zaktadanych Efektow Ksztalcenia. System weryfikacji
zaktadanych efektow ksztalcenia obejmuje: procedure okreslania efektow ksztalcenia,
procedure monitorowania efektow ksztatcenia, metody weryfikacji efektow na kazdym etapie
ksztalcenia: system oceny prac zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych, system
weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk/stazu, system sprawdzania
koncowych efektow (proces dyplomowania), system monitorowania karier zawodowych na
rynku pracy oraz mechanizmy stuzace analizie i ocenie systemu weryfikacji zaktadanych
efektow ksztalcenia. Na ocenianym kierunku stosuje si¢ zroznicowane formy weryfikacji
zdobywanych efektow ksztalcenia od tradycyjnych takich jak: egzamin w formie pisemnej
I ustnej, przez zaliczenia w formie kolokwidéw, sprawozdan, testow i innych prac etapowych
Z roznego rodzaju form zaje¢ takich jak: ¢wiczenia, projekty, laboratoria, czy seminaria. Na
etapie praktyki zawodowej analizuje si¢ dokumentacj¢ zwigzang z praktyka, natomiast
w trakcie procesu dyplomowania efekty zdobyte przez studenta weryfikuje komisja
egzaminacyjna w oparciu 0 ustanowione wczesniej kryteria. Proces ten uznaje si¢ za
przejrzysty oraz skuteczny.

Zasady weryfikacji efektow ksztatcenia zdobytych w ramach praktyk studenckich okres$laja:
Regulamin Studiow, Regulamin Praktyk, stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr
8/2013 z dnia 19 czerwca 2013 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu praktyk studenckich.
Praktyczny wymiar procesu ksztatlcenia pozwala zweryfikowaé przede wszystkim
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne studenta. Monitorowanie efektow ksztatcenia praktyk
zawodowych jest dokonywane na podstawie analizy dokumentacji praktyki, tj.: opinii
o0 odbytej praktyce podpisanej przez opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania i Dyrektora



placowki przyjmujacej na praktyki, ankiety praktyki zawodowej wypetianej przez studenta
oraz sprawozdania z odbytej praktyki. Ocen¢ stopnia osiagni¢tych efektow ksztatcenia
formuluje opiekun praktyki z ramienia zaktadu pracy, w ktorej student odbywa praktyke oraz
opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Kontrola przebiegu praktyki przebiega w formie
kontaktu osobistego, telefonicznego lub droga elektroniczng z opiekunem praktykanta
w miejscu odbywania praktyki.

Sposobem potwierdzania efektow ksztalcenia jest takze proces dyplomowania. Zasady
dyplomowania okresla Regulamin studiow oraz Zasady dyplomowania przyjete
Zarzadzeniem Rektora nr 20/2012 z dnia 1 pazdziernika 2012 r. w sprawie Regulaminu
dyplomowania na Wydziale Informatyki WSTIE. Po zakonczeniu wizytacji Zespot
wizytujacy otrzymal ponadto Zarzadzenie Rektora Nr 4/2015 z dnia 26 maja 2015 r.
w sprawie okreslenia procedury kontroli procesu dyplomowania, na mocy ktérego powotany
zostal Zespot ds. Weryfikacji Jakosci i Kompletno$ci Procesu Dyplomowania.

Procedury dotyczace procesu dyplomowania okreslaja wymagania stawiane osobom
petniacym funkcje promotora i sposéb ich powotywania, sposob zglaszania, zatwierdzania,
oglaszania 1 wyboru tematéw prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminariow
dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu
dyplomowego. Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych procedur zapewniajg prawidtowy
przebieg procesu dyplomowania. Obowigzujace na Wydziale zasady dyplomowania oraz
wymogi formalne dotyczace przygotowania prac dyplomowych maja na celu ujednolicenie
konstrukcji pracy i kryteriow ich oceny. Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ pracownik
naukowo-dydaktyczny uczelni posiadajacy co najmniej stopien doktora. W uzasadnionych
przypadkach za zgoda dziekana seminarium dyplomowe moze by¢ prowadzone przez
promotora-specjaliste w danej dziedzinie, posiadajacego tytut magistra, jednakze pod
merytorycznym nadzorem pracownika posiadajacego, co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego. Tematy prac dyplomowych zatwierdzane sa przez promotora podczas
trwania pierwszego semestru seminarium dyplomowego. Egzamin dyplomowy przeprowadza
komisja powotana przez dziekana, sktadajaca si¢ z przedstawiciela wladz WSTiE (rektora lub
dziekana) jako przewodniczacego, promotora i1 recenzenta. W Komisji mogg zasiada¢ inne
0soby wyznaczone przez dziekana. W trakcie egzaminu dyplomowego student w obecnosci
pozostatych cztonkow komisji: dokonuje prezentacji swojej pracy dyplomowej, odpowiada na
pytanie zadane przez promotora, odpowiada na pytanie zadane przez recenzenta. Ostateczny
wynik studiéw stanowi suma: 1/2 $redniej oceny ze studidw, 1/4 oceny pracy dyplomowe;j
oraz 1/4 oceny egzaminu dyplomowego. Weryfikowana jest tez samodzielno$¢ napisanej
pracy dyplomowej poprzez stosowanie systemu Plagiat.

Opisane regulacje tworzg odpowiednie podstawy do weryfikacji realizacji efektow ksztatcenia
w odniesieniu do procesu dyplomowania.

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zakladanych efektow ksztalcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne 1 dyplomy
oraz suplementy prowadzona jest prawidtowo.

Uczelnia zapewnia niezbedna dostepno$¢ informacji na temat stosowanego systemu oceny
efektow ksztatcenia. Podstawowym zZrdédlem informacji na ten temat s3 sylabusy
przedmiotow. W dokumentach tych szczegotowo okreslono stosowane sposoby weryfikacji
efektow ksztalcenia odnoszace si¢ do kazdego z przedmiotow. Ogdlne zasady oceny efektow
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ksztalcenia zawarte s3 w Regulaminie studiow. Dokumenty te dostgpne sg w siedzibie
Uczelni oraz na jej stronie internetowej. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od
pracownikow Dziekanatu oraz wyktadowcow poszczegolnych przedmiotow.
Zasady zaliczania przedmiotéw s3 okreSlone w Regulaminie studiow. Zgodnie z nim
prowadzacy zajecia okresla zasady zaliczenia przedmiotu poprzez system USOS oraz ustnie
na pierwszych zajeciach. Regulamin okres$la takze, ze studenci sg zapoznawani z ocenami za
pomocg systemu USOS.
Studenci w czasie spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA potwierdzili, ze zasady zaliczenia
przedmiotow moga znalez¢ w sylabusach w systemie USOS. Studenci obecni na spotkaniu
Z Zespotem Oceniajacym PKA uznali, Ze system oceniania jest przejrzysty 1 sprawiedliwy.
Zdaniem studentéw jest tez konsekwentnie stosowany. Studenci pozytywnie ocenili réwniez
sposob oceniania w trakcie procesu dyplomowania.
Podczas wizyty dokonano analizy 15 prac dyplomowych wraz z dokumentacja absolwenta.
Na podstawie przegladu prac mozna stwierdzi¢, ze oceniane prace s3 na dobrym poziomie.
W szczegolnosci:
— prace spelnig wymagania wlasciwe dla ocenianego kierunku,
— prace na poziomie inzynierskim oprocz przegladu aktualnych rozwigzan zawieraja
elementy projektu, ktére sag wynikiem samodzielnej pracy studenta,
— Zazwyczaj ceny pracy odpowiadajg treSci i poziomowi pracy,
— pojawiaja si¢ uwagi krytyczne:
— czesto literatura sprowadza si¢ do zrodet Internetowych, w tym ,,Wikipedii”,
— zdarzaja si¢ opinie recenzentdw lapidarne i niekompletne, a przez to praca jest blednie
oceniona lub ocena nie jest uzasadniona (prace 8, 9. 10, 11, w zalgczniku 4)
— W pracach zespotowych recenzje nie uwzgledniaja wkiadu pracy poszczegélnych
dyplomantow (prace 10,11,15, 16 w zataczniku 4.).
Podczas wizyty dokonano rowniez oceny losowo wybranych etapowych prac z nastepujacych
modulow:
— grafika i animacja 3D (laboratorium) — sprawozdania,
Zakres tresci przestawionych w sprawozdaniach pozwala na zbadanie opanowania
materiatu przez studentéw. Obiektywny sposob oceny prac okresowych.
— systemy i sieci komputerowe — sprawozdania, kolokwium, egzamin,
Zakres tresci przestawionych w sprawozdaniach pozwala na zbadanie opanowania
materialu przez studentéw. Zakres pytan na kolokwium 1 egzaminie pozwala na zbadanie
opanowania materiatu przez studentow. Obiektywny sposob oceny prac okresowych.
— bezpieczenstwo systemow informatycznych — egzamin:
— zakres pytan na egzaminie pozwala na zbadanie opanowania materialu przez studentow.
Obiektywny sposob oceny prac okresowych.
— administrowanie systemami Windows — kolokwium,
Zakres pytan pozwala na zbadanie opanowania materialu przez studentow. Obiektywny
sposob oceny prac okresowych.
— Jezyk aplikacji Internetowych (laboratorium) — sprawozdania,
Zakres tresci przestawionych w sprawozdaniach pozwala na zbadanie opanowania
materialu przez studentéw. Obiektywny sposob oceny prac okresowych.
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— bazy danych — kolokwium,
Zakres pytan pozwala na zbadanie opanowania materiatu przez studentow. Obiektywny
sposob oceny prac okresowych.
— sieci komputerowe — test,
Zakres pytan zawartych w teScie pozwala na zbadanie opanowania materiatu przez
studentow. Obiektywny sposob oceny prac okresowych.
— hartownie danych (projekt) sprawozdania,
—  zakres tresci przestawionych w sprawozdaniach pozwala na zbadanie opanowania
materialu przez studentéw. Obiektywny sposob oceny prac okresowych.
— programowanie komputera — egzamin,
— zakres pytan na egzaminie pozwala na zbadanie opanowania materiatu przez studentow.
Obiektywny sposéb oceny prac okresowych.
Analiza prac etapowych dla wybranych modutéw pozwala stwierdzi¢, ze pytania i tematy
podejmowane w tych pracach umozliwiaja ocen¢ opanowania wiedzy 1 uzyskania
kompetencji okreslonych w kierunkowych efektach ksztalcenia. Pytania i podejmowane
tematy pozwalaja oceni¢ wszystkie kategorie efektow ksztalcenia. Analiza ocen
poszczegdlnych pytan oraz rozkltadu ocen wskazuje na obiektywizm oceniajgcych.
Potwierdza to wlasciwy sposdb weryfikacji osiagnig¢ studenta.

4) Jednostka jest na etapie wdrozenia monitorowania loséw absolwenta. Szczegdtowe

procedury postepowania w zakresie monitorowania losow zawodowych absolwentow zawarte

zostaly zalaczniku do Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w Wyzszej

Szkole Turystyki i Ekologii.

Celem monitoringu jest:

— okreslenie zamierzen edukacyjnych i zawodowych absolwentéw WSTiE,

— sprecyzowanie sytuacji, w jakiej znajdujg si¢ absolwenci na rynku pracy,

— gromadzenie informacji dotyczacych otoczenia gospodarczo-spolecznego absolwenta
poruszajacego si¢ na rynku pracy.

Badanie ankietowe obejmuje wszystkich absolwentow. Badania przeprowadzane sg dla

kazdego rocznika po uplywie: sze$ciu miesiecy, trzech lat oraz pigciu lat po ukonczeniu

studiéw. Ankieta wysylana jest do kazdego absolwenta danego rocznika, ktory wyrazit zgode
na gromadzenie, wykorzystanie i przetwarzanie jego danych osobowych. Opracowane wyniki
badan prowadzonych wsrdd absolwentow, ktdre prezentowane sg W raporcie koncowym

i shuzg do:

— uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan wspotczesnego rynku pracy
znajdujacego sie¢ w otoczeniu spoteczno-gospodarczym uczelni,

— przekazania kandydatom na studia, studentom, absolwentom oraz pracownikom Biura
Karier WSTiE informacji pomagajacych w wyborze kariery zawodowej, jak rowniez
najlepszych sposobow realizacji celow zawodowych absolwenta WSTIE,

— pozyskania informacji o rekomendowanych miejscach praktyk i pracy dla aktualnych
I przysztych studentow.

Wedlug uzyskanych informacji podczas wizy prawie 100% absolwentéw kierunku uzyskuje

zatrudnienie w zawodzie.
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Zgodnie z informacjami przedstawiong przez przedstawicieli Biura Karier, Uczelnia prowadzi
monitoring losow absolwentéw wizytowanego kierunku od pot roku.

Badanie przeprowadzane jest w formie elektronicznej ankiety, ktorej wypeknienie jest
dobrowolne. Absolwent jest proszony o wypetnienie jej trzykrotnie: po 6 miesigcach, 3 latach
i 5 latach od ukonczenia studidow. Narzedziem badawczym jest rozbudowana ankieta.
Dokumenty dotyczgce monitoringu sg dost¢pne na stronie internetowej Uczelni. Informacje
ptynace z raportow sg jednak przedstawiane studentom na regularnych spotkaniach. Ponadto
Biuro Karier na swojej stronie internetowej umieszcza informacje odnosnie rynku IT
i dalszych sugerowanych perspektyw rozwoju, co w konteks$cie tego, ze zawdd informatyka
nie ma barier regionalnych, jest w opinii studentéw bardzo przydatne.

Wydaje sig, ze Jednostka powinna rozwazy¢ w przysztosci podjecie dziatan majacych na celu
efektywniejsze udostgpnianie studentom raportOw z monitoringu, podobnie jak informacje
0 wdrazaniu wnioskéw z badan, jezeli wdrazanie takich wnioskéw nastapi. Moze to wptynac
pozytywnie na zaangazowanie studentow w procesy projakosciowe na uczelni oraz zwigkszy¢
responsy wnosi¢ ankiet.

Zalecenia dotyczace prac dyplomowych (zatacznik nr 3) sformutowane w poprzedniej ocenie
kierunku ,,informatyka” zostaty przez Jednostke wprowadzone.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Na podstawie analizy przedstawionych materialow nalezy stwierdzi¢, ze zatozone cele
oraz efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku, sa zgodne z wymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz efektami ksztalcenia w zakresie nauk
technicznych. Sa réwniez zgodne z koncepcja rozwoju kierunku. Analiza sylwetki
absolwenta pozwala stwierdzi¢, Ze spelnia ona wymagania ksztalcenia o profilu
praktycznym dla kierunku ,informatyka”. Zaktadane efekty ksztatlcenia uwzgledniajg
oczekiwania rynku pracy jak rowniez aktualne kierunki rozwoju kierunku. Opis efektow
ksztalcenia jest publikowany na stronie internetowej Uczelni, jak réwniez sa podawane
studentom na pierwszych zajgciach.

2. Efekty ksztalcenia przedstawione sa w sposOb jasny i zrozumialy. Jednostka wskazata
sposob weryfikacji zakladanych przedmiotowych efektéw ksztatcenia, a przez to sposob
weryfikacji kierunkowych efektow. Z perspektywy studentow efekty ksztatcenia
sformulowane dla programu studiow sg dla nich zrozumiate i sprawdzalne. Opis
zatozonych efektow ksztalcenia jest opublikowany.

3. Stosowany przez Wydziat system oceny efektéw ksztalcenia jest przejrzysty. Umozliwia
on weryfikacje¢ zaktadanych celéw i1 ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym
etapie ksztatcenia. System ten jest powszechnie dostepny. Zdaniem studentow jednostka
stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia. System umozliwia weryfikacje
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zaktadanych celow i oceng osiggania efektow. System oceny jest powszechnie dostepny i
skuteczny na kazdym etapie ksztalcenia.

4. Jednostka rozpoczeta monitorowanie karier absolwentdw na rynku pracy. Biuro Karier
opracowuje raporty z losow absolwentow po studiach, ktore dajg mozliwos¢ doskonalenia
procesu jakos$ci ksztalcenia. Na podstawie analizy tresci ankiet dla absolwentow system
monitowania losow absolwenta zapewnia mozliwos$¢ dostosowania efektow ksztalcenia
do oczekiwan absolwentéw ocenianego kierunku studiow i1 otoczenia spoleczno-
gospodarczego oraz uwzglednienia udziatu absolwentéw i pracodawcow.

3. Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1) Oferta programowa Wydziatu Informatyki Wyzszej Szkoty Turystyki i Ekologii
w Suchej Beskidzkiej wychodzaca naprzeciw zapotrzebowaniu rynku pracy oferuje studia na
kierunku informatyka na poziomie pierwszym ze stopniem inzyniera 0 profilu praktycznym.
Sylwetka absolwenta studiow pierwszego stopnia zaktada uzyskanie wyksztalcenia
teoretycznego obejmujgcego kanony podstaw informatyki, jak roéwniez uzyskanie
przygotowania z przedmiotdw kierunkowych obejmujacych architekture, zasady dzialania
systemOw informatycznych, sieci komputerowe, algorytmike, podstawy programowania przy
jednoczesnym, bardzo dobrym przygotowaniu praktycznym do podjecia pracy w sektorze IT.
Wydziat oferuje specjalnosci: Inzynieria oprogramowania, Systemy baz danych, Technologie
multimedialne i grafika komputerowa, Elektronika komputerowa.

Studia prowadzone w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym trwajg 7 semestrow i koncza si¢
uzyskaniem stopnia zawodowego inzyniera. Program studiéw uwzglednia wszystkie moduty
przedmiotow gwarantujgce realizacje zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji. Minimalna liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia wynosi punktow 210 ECTS, a liczba
godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi odpowiednio 3200 oraz 2520,
natomiast dla studiow z dodatkowa specjalnoscig — elektronika komputerowa — minimalna
liczba punktow ECTS wynosi 244, a liczba godzin na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych wynosi odpowiednio 3675 oraz 2855.

Uchwaty dotyczace plandéw studiow przedstawiano w punkcie 2.1 raportu.

Czas trwania ksztalcenia jest odpowiedni dla uzyskania deklarowanych kwalifikacji.
Prawidlowy jest tez doboru tresci ksztalcenia i1 form zaje¢ dydaktycznych oraz metod
ksztalcenia 1 pozwala osiaggna¢ zakladane efekty ksztalcenia okreslone dla kazdego
przedmiotu. W przedstawionych programach zapewniono odpowiednig proporcje pomigdzy
wyktadami a pozostatymi, aktywnymi formami zaj¢é. Zapewniono prawidlowy udzial
przedmiotow, ktore pozwalaja na uzyskanie kompetencji inzynierskich. Zapewniono
zakladane treSci ksztalcenia oraz ich wymiar godzinowy i punktowy w poszczegdlnych
blokach programu. Plan studiow zapewnia odpowiednig sekwencje modutow, ktora zapewnia
zdobywanie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych od podstawowych do bardziej
zaawansowanych - kierunkowych i specjalistycznych. W programie studiow zaproponowano
zbyt malg liczbe przedmiotow wybieralnych. Do tej grupy przedmiotéw zaliczono zajecia
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specjalnosciowe o tacznej liczbie punktéw ECTS 34, moduly: Mate 1 S$rednie
przedsigbiorstwa w gospodarce / Zarzadzanie malym 1 $rednim przedsigbiorstwem —
Elementy prawa dla informatykéw / Prawo Internetu, Podstawy elektroniki i miernictwa /
Podstawy elektrotechniki (12 punktéw ECTS) oraz nieprawidlowo: Lektorat jezyka obcego,
Praktyka zawodowa o tacznej liczbie punktow ECTS w wysokosci 26. Tak zaproponowana
oferta nie spetnia 30 procentowej wybieralno$ci punktow ECTS w programie ksztalcenia.

Studenci majg mozliwo$¢ opiniowania planow studiow, przy czym konsultacje te odbywaja
si¢ gtownie w ramach nieformalnych rozmoéw, potwierdzonych syntetyczng opinig samorzadu
studenckiego. Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA dobrze ocenili plan
studiow, dostrzegajac fakt odpowiednich przerw pomiedzy zajeciami, dobrej organizacji
zjazdoéw oraz krétkich, kilkuminutowych pauz w trakcie zaje¢ celem odpoczynku oczu od
ekranow komputerow.

Praktyki zawodowe sa integralng czescig studiow inzynierskich na kierunku Informatyka.
Podczas trwania nauki realizowane sg praktyki na studiach stacjonarnych oraz
niestacjonarnych w wymiarze 14 tygodni, tj. 140 godzin po semestrze 1V, 140 godzin po
semestrze V, 140 godzin po semestrze VI oraz 140 godzin po semestrze VII, 40 h /
tygodniowo. Praktyka zawodowa w firmach informatycznych stanowi wazny element
przygotowania zawodowego studenta. Stuzy przede wszystkim budowaniu wiasnego
warsztatu pracy poprzez weryfikacje wiedzy teoretycznej zdobywanej w trakcie studiow. Daje
mozliwo$¢ zdobywania osobistych doswiadczen zawodowych i ksztalttowania umiejetnosci
praktycznych w oparciu o podbudowg teoretyczna dotyczaca systemu baz danych oraz
inzynierii oprogramowania. Pozwala tez na ewaluacje drogi rozwoju zawodowego studenta,
przechodzenia od wiedzy do dziatania. Program praktyk zawodowych w zakresie informatyki
zapewnia na bazie podbudowy teoretycznej zdobycie praktycznych umiejetnosci niezb¢dnych
do wykonywania zawodu specjalisty ds. informatyki. Analiza szczegdétowych tresci
programowych praktyk zawodowych oraz ich miejsce pozwala stwierdzi¢, ze sg zgodne
Z programem studidow 1 pozwalajg na osiggnigcie zakladanych efektow w zakresie
umiejetnosci 1 kompetencji zwigzanych z realizacja zadan w warunkach realnie
funkcjonujacej organizacji.

Miejsce odbywania praktyki zawodowej jest wybierane samodzielnie przez studenta i musi
zosta¢ zaakceptowane przez opiekunow praktyk z ramienia Uczelni. Zwykle studenci
wybieraja ofert¢ praktyki z bazy prowadzonej przez Uczelnig, przy czym praktyka moze by¢
zaliczona na podstawie pracy w zawodzie o profilu korespondujacym ze studiowanym
kierunkiem. Po powrocie z praktyk w ciaggu 14 dni student zobowigzany jest do ztozenia
w Akademickim Biurze Karier sprawozdania z praktyki, karty praktyki, opinii pracodawcy
wraz z oceng oraz wypelnionej ankiety. Pelnomocnik Rektora ds. praktyk po dokonaniu
weryfikacji, stwierdzeniu zrealizowania zalozonego programu praktyki, zapoznaniu si¢
Z odpowiedziami w ankiecie 1 krotkim spotkaniu ze studentem potwierdzajagcym osiggnigcie
efektow ksztalcenia dokonuje wpis do indeksu.

Regulamin praktyk oraz szczegétowa instrukcja przygotowania, odbywania i zaliczania
praktyk na Wydziale wraz z odpowiednimi formularzami dostgpny jest na stronie
internetowej Wydziatu.

Studenci dobrze oceniajg jakos¢ praktyk, opiek¢ w ramach procesu odbywania praktyki oraz
formalno$ci z tym zwigzane. Studenci, ktory uczestniczyli w spotkaniu z ZO, uwazaja, ze
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obecny system weryfikacji osiggniecia zakladanych efektéow ksztalcenia w praktyce
funkcjonuje dobrze i pozwala na realne sprawdzenie, czy dany student nabyl okreslong
wiedzg, umiejetnosci, czy kompetencje spoteczne. Wynika to przede wszystkim
z intensywnych relacji miedzy Jednostka oferujaca praktyki, co jest charakterystyczne dla
malej miejscowosci.

Rozmowa ZO z wladzami wykazata, Zze przedstawiciele Jednostki hospitujg praktyki
bezposrednio oraz telefonicznie, a ponadto przeprowadzane sg rozmowy ze studentami po
odbytej praktyce, co pozwala na rzetelng weryfikacje uzyskania zakladanych efektow
ksztatcenia.

Wickszo$¢ studentow zalicza praktyki na podstawie pracy zawodowej albo w firmie bedacej
glownym pracodawca w regionie, dostarczajacej uklady scalone dla urzadzen
elektronicznych.

Uczelnia kladzie szczegdlny nacisk na indywidualizacj¢ procesu edukacji w zakresie
organizacji studiow. Studenci majg szerokie mozliwosci dostosowywania profilu studiow do
swoich zdolnosci 1 zainteresowan. Maja wplyw na ksztattujaca si¢ w trakcie studiow wizje
kariery zawodowej. Poprzez Akademickie Biuro Karier mogg wybiera¢ praktyki i staze
Z bogatej oferty pracodawcoéw wspotpracujacych z Uczelnig. Powstala w 2010 roku
Akademia Biznesu ma na celu potaczenie potencjatu WSTiE z potrzebami rynku. Dla
najzdolniejszych studentéw Akademia petni role inkubatora przedsiebiorczosci i pomaga
rozwing¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza oraz odnies¢ osobisty sukces rynkowy.

Specyfika niewielkiej uczelni oraz prowadzenia kierunku dla nielicznej grupy studentéw
studidow niestacjonarnych powoduje, ze studenci wizytowanego kierunku sg W ograniczony
sposob zainteresowani indywidualizacja procesu ksztalcenia, gdyz zajecia odbywaja si¢
w niewielkiej grupie i zakres tresci programowych sg czgsto konsultowane ze Studentami
w trakcie trwania zaje¢. Studenci wyrazili podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym pewne
uwagi, co do braku mozliwosci swobodnego wyboru specjalnosci, poniewaz uruchamiane sg
zwykle dwie, ktorych profil nie zawsze odpowiada wszystkim studentom. Jednocze$nie
jednak sami studenci zauwazajg, ze tworzenie wigkszej liczby specjalnosci, a co za tym idzie
grup zajeciowych, nie ma sensu na tak niewielkim kierunku studiéw. Regulamin Studiéw nie
oferuje studentom mozliwosci studiowania wedtug indywidualnie dostosowanego programu
studiow.

Udzielanie osobom niepetnosprawnym wsparcia w dostgpie do edukacji reguluje w Jednostce
Regulamin Studiéow. Jednym z gléwnych zatozen Wydziatlu wedlug syntetycznych
postanowien Regulaminu jest zapewnienie studentom niepelnosprawnym rownego dostgpu do
oferty dydaktycznej Uczelni, niezaleznie od stopnia i rodzaju ich niepelnosprawnosci. Na
podstawie Regulaminu Studiow formy zaliczen kolokwiow 1 egzamindw oraz czas ich trwania
moga by¢ dostosowane do indywidualnych mozliwosci i preferencji osoéb niepelnosprawnych,
konsultacje z nauczycielami akademickimi i kontakt z administracjg Uczelni moga odbywac
si¢ droga elektroniczng. Ponadto studenci niepelnosprawni mogg stara¢ si¢ o Indywidualng
Organizacj¢ Studiow, tj. wedlug indywidualnego harmonogramu realizacji programu
nauczania 1 terminarza tygodniowego zaje¢, poprzez wybor grupy zajeciowej lub godzin
zaje¢, w sposob umozliwiajacy realizacje obowigzujacego programu = studiéw
Z dostosowaniem do mozliwosci czasowych studenta. Zmiany te dotycza jedynie organizacji
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zajec, nie mogg dotyczy¢ tresci ksztalcenia okreslonych w standardach ksztalcenia dla danego
kierunku.

Przewidziano mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia ze wzgledu na trudne sytuacje
zyciowe, studiowanie drugiego kierunku oraz dzialalno$¢ organizacyjno-spoleczng na rzecz
Uczelni. Na wizytowanym Kkierunku nie studiujag jednak osoby Kkorzystajace z tych
mozliwosci, a studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajgcym nie byli takimi
rozwigzaniami zainteresowani ze wzgledu na charakter studiéw niestacjonarnych.
Opracowany system punktow ECTS oddaje naktad pracy studenta celem zaliczenia danego
modutu. Niezbedny naktad pracy studenta zwigzany jest z osiggnieciem efektow ksztatcenia
skojarzonych z danym przedmiotem, uwzglednia liczby godzin przeznaczonych odpowiednie
formy zaj¢¢. Jednemu punktowi ECTS odpowiada 25-30 godzin pracy. System ECTS jest
podstawa do zaliczania poszczeg6lnych lat studiow, umozliwia rowniez rozliczanie studentéw
wyjezdzajacych na wymiane migdzynarodowa, jak réwniez uznanie dorobku uzyskanego
w innych uczelniach. Proponowany system ECTS jest zgodny z obowigzujacymi przepisami.
Punktacja ECTS stanowi na wizytowanym kierunku bezposrednig podstawe do zaliczenia
roku oraz wpisOw warunkowych. Zasadnos$¢ aktualnej punktacji ECTS monitorowana jest
systematycznie w ankietach studenckich i aktualizowana w razie potrzeby.

Studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z pozytywnie ocenili prawidlowos¢
oszacowania punktéw ECTS.

2) Proces ksztalcenia studentow jest realizowany w dwoch formach: stacjonarnym
I niestacjonarnym. Studia stacjonarne realizowane sg w formacie 15 tygodni zajg¢é
W semestrze, studia niestacjonarne obejmuja 8 zjazdow w kazdym semestrze. Konstrukcja
planu zaj¢¢ da studiow stacjonarnych i niestacjonarnych jest prawidtowa. Harmonogram sesji
nie budzi zastrzezen. Program zawiera odpowiednig liczbe¢ godzin zaje¢ praktycznych, ktore
pozwalaja na uzyskanie kompetencji praktycznych. Proponowana sekwencja przedmiotéw
W planie studiow jest prawidtowa. Zakladane efekty ksztalcenia tworza spdjng catosé.
Realizacja przedstawionego programu ksztalcenia z wykorzystaniem proponowanych form
i metod dydaktycznych pozwala na uzyskanie zakladanych efektow. Nalezy stwierdzi¢, ze
realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osigganie kazdego z zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace programu ksztalcenia (zatgcznik nr 3) sformutowane w poprzedniej
ocenie kierunku ,,informatyka” zostaty przez Jednostke wprowadzone.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1. Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagnigcie kazdego

z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta Pojawia formalna nieprawidlowo$¢ wymienione w powyzszym
tekScie tj.: W _programie studiow zaproponowano zbyt mata liczbe punktow ECTS do
wyboru. Proponowane formy zaje¢ pozwalajg na osiggniecie zakladanych efektow

ksztalcenia. Jednostka stwarza uzdolnionym studentom oraz niepelnosprawnym
mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia poprzez ksztalcenia w formie
Indywidualnego programu ksztalcenia lub planu studiéw. Mozliwo$ci stwarzane przez
system ECTS sg wykorzystywane przez Jednostke.
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2. Konstrukcja planu zajec jest prawidlowa. Zaréwno program studiow jak i plan studiow
tworza spojng calos¢ i skonstruowany sg w sposob przemyslany. Proponowana sekwencja
przedmiotow w planie studiow jest prawidtowa. Realizacja programu studiéw pozawala
na uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéow

1) Na studiach I stopnia ocenianego kierunku ,,informatyka”, prowadzonego w Wyzszej

Szkoty Turystyki 1 Ekologii w Suchej Beskidzkiej, zajecia dydaktyczne w ramach

przedmiotow ogodlnych, podstawowych, kierunkowych i specjalistycznych prowadzi 25

nauczycieli akademickich, w tym 13 wskazanych przez Uczelni¢ do minimum kadrowego.

Analiza struktury kwalifikacji kadry prowadzacej zaj¢cia na kierunku ,,informatyka” pozwala

na dokonanie nastepujacych spostrzezen:

— w grupie nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym Kierunku jest 1
profesor (4,0%), 6 doktoré6w habilitowanych (24,0%), 12 doktorow (48,0%) oraz 6
magistrow (24,0%),

— 15 nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku reprezentuje
obszar i dziedzing nauk technicznych (60,0%), z czego 12 nauczycieli reprezentuje
dyscypling naukowa informatyka, 2 — inzynieria materialowa oraz 1 — elektrotechnika,

— 4 nauczycieli prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku reprezentuje
obszar nauk $cistych (16,0%), z czego:

o 3 reprezentuje dziedzing nauk matematycznych i dyscypling naukowg
matematyka,
o 1 reprezentuje dziedzing nauk fizycznych 1 dyscypling naukows fizyka,

— 4 nauczycieli prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku reprezentuje
obszar nauk spotecznych (16,0%), przy czym:

o 3 reprezentuje dziedzing nauk ekonomicznych i dyscypling naukowa nauki
0 zarzadzaniu,
o 1 reprezentuje dziedzing nauk prawnych 1 dyscypling naukowg prawo,

— 2 nauczycieli reprezentuje obszar i dziedzing nauk humanistycznych (8,0%), z czego 1
reprezentuje dyscypling naukowg jezykoznawstwo oraz 1 - filozofia.

Struktura kwalifikacji nauczycieli pozwala na realizacje¢ wszystkich przedmiotow
sktadajacych si¢ na program ksztalcenia 1 osiagnigecie przez studentéw zakladanych
przedmiotowych efektow ksztatcenia. Z analizy macierzy pokrycia efektow kierunkowych
przez efekty przedmiotowe wynika, ze wszystkie efekty kierunkowe, okreslone dla studiow
pierwszego stopnia na ocenianym kierunku ,,informatyka” sg pokryte odpowiednimi efektami
przedmiotowymi. Pozwala to na stwierdzenie, ze liczba i struktura kwalifikacji nauczycieli
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku ,informatyka” umozliwia osiggnigcie
zaktadanych celow 1 efektow ksztatcenia oraz realizacji przyjetego programu ksztatcenia.

Zalacznik nr 5. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.
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2) Oceniany kierunek ,,informatyka” prowadzony jest na poziomie studiow I stopnia
(inzynierskich) o profilu praktycznym. Do minimum kadrowego studiow I stopnia na
ocenianym kierunku ,,informatyka” Uczelnia zaliczyla 13 nauczycieli akademickich, w tym 6
w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 7 w grupie nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora, w tym 3 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora i 4 nauczycieli z
tytutem zawodowym magistra, posiadajacych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig. Uczelnia skorzystata tutaj z mozliwosci jakie stwarza Art. 9a ust. 3 Ustawy z dn. 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.)
stanowigcego, ze ,,Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni, o ktérej mowa w ust. 2,
moze zaliczy¢ do minimum kadrowego, w miejsce nauczyciela akademickiego posiadajacego
stopien naukowy doktora, dwie osoby posiadajace tytul zawodowy magistra i znaczne
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem
studiow”. Zgodnie z ww. artykutem 4 nauczycieli z tytutem zawodowym magistra,
posiadajacych doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnia, zgloszonych przez Uczelnig
do minimum kadrowego ocenianego kierunku zastepuje 2 nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora.

Zespot Oceniajacy PKA przeprowadzil ocen¢ spelnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas
wizytacji 1 rozmoéw przeprowadzonych z kierownictwem Wydzialu Informatyki,
prowadzacego oceniany kierunek studidéw. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci
posiadane stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukowsa, dorobek naukowy, w tym zwlaszcza
publikacyjny lub posiadane do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia w dziedzinie
zwigzanej z kierunkiem studiow. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym
roku akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o zgodzie na zaliczenie do minimum
kadrowego.

Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich zaliczonych przez Uczelni¢ do minimum
kadrowego ocenianego kierunku studiow I stopnia ,,informatyka” pozwala na stwierdzenie, ze
wszyscy spetniaja warunki okre§lone w §13 ust. 2 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku
I poziomie ksztalcenia (Dz. U. RP, poz. 1370) stanowigcego, ze ,,Nauczyciel akademicki
moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na
danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej: 30 godzin zajec
dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego (...), 60 godzin zaj¢¢ dydaktycznych
— w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora lub
kwalifikacje drugiego stopnia”.

Dla potrzeb oceny spelnienia warunkéw okreslonych w §12 ust. 1, 3 Rozporzadzenia
MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. RP, poz. 1370) Zespot Oceniajacy PKA
uwzglednil umiejscowienie kierunku studiow w obszarach wiedzy oraz dziedzinach
I dyscyplinach naukowych, okres§lonych w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 8 sierpnia 2011 r.
W sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki 1 sztuki oraz dyscyplin naukowych
i artystycznych (Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065). Zgodnie z umiejscowieniem ocenianego
kierunku studiow I stopnia o profilu praktycznym, okreslonym w Uchwale nr 3¢/2012 Senatu
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Wyzszej Szkoly Turystyki 1 Ekologii w Suchej Beskidzkiej z dnia 15 czerwca 2012 r.,

w sprawie okreslenia profilu ksztalcenia oraz dyscypliny (obszaru/dziedziny), oceniany

kierunek studiéw ,,informatyka” przypisany zostat do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk

technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscypliny naukowej informatyka.

Uwzgledniajac wyniki analizy dorobku nauczycieli zaliczonych przez Uczelni¢ do minimum

kadrowego ocenianego kierunku studiow oraz scharakteryzowane wczesniej jego

umiejscowienie w obszarach wiedzy oraz dziedzinach i dyscyplinach naukowych mozna
stwierdzi¢, ze sposrod 13 nauczycieli akademickich zaliczonych przez Uczelni¢ do minimum
kadrowego ocenianego kierunku studiow:

— 9 nauczycieli, w tym 3 samodzielnych nauczycieli akademickich, 2 nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora oraz 4 nauczycieli z tytutem zawodowym magistra, posiada
niekwestionowany dorobek w zakresie jednej z dyscyplin naukowych w obszarze
i dziedzinie nauk technicznych, do ktoérych odnosza sie efekty ksztalcenia dla ocenianego
kierunku lub posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, o ktorym mowa w
Art. 9a ust.1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr
164, poz. 1365, z pdzn. zm.),

— 4 nauczycieli, w tym 3 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 1 nauczyciel ze
stopniem naukowym doktora, nie posiada dorobku w zakresie zadnej z dyscyplin
naukowych w obszarze i dziedzinie nauk technicznych, do ktérych odnoszg si¢ efekty
ksztalcenia dla ocenianego kierunku lub do$wiadczenia zawodowego zdobytego poza
uczelnig, oznacza to niespetnienie warunkow okreslonych w §12 ust. 1, 2 Rozporzadzenia
MNIiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. RP, poz. 1370).

Zespol Oceniajacy PKA stwierdzil, ze w teczkach osobowych nauczycieli akademickich

ocenianego kierunku znajdujg si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych tytutow

1 stopni naukowych. Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za

zgodnos¢ z oryginatem. Zgodnie z Art. 119 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) umowa o prac¢ zawierana

Z nauczycielem akademickim powinna zawiera¢ informacjg, czy uczelnia jest podstawowym

miejscem pracy w rozumieniu ustawy. Zespot Oceniajacy PKA zaleca dostosowanie umow

0 pracg¢ do ww. przepisu. Teczki zawieraja takze Swiadectwa pracy, bedace potwierdzeniem

deklarowanego dorobku praktycznego. W wyniku weryfikacji teczek osobowych,

a w szczegolnos$ci o$wiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego

stwierdzono, i1z wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego ocenianego kierunku

spetniajg warunki okre§lone w art. 112a Ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil w trakcie wizytacji, ze Rektor Uczelni, stosownie do Art.

11b ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, pismem z dnia 30 czerwca 2014 r.
poinformowat Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, o zaprzestaniu spetniania przez
Wydzial Informatyki, prowadzacy oceniany kierunek studidw ..informatyka” warunkow
kadrowych do prowadzenia studiéw. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w dniu 11
lipca 2014 r. skierowato do Rektora Uczelni pismo, w ktorym wskazato, iz WSTIE powinna
spetni¢ wymagania dotyczace obsady kadrowej w okresie 12 miesiecy liczac od momentu
zaprzestania spelniania warunkow, tj. od dnia 1 lipca 2014 r. W trakcie wizytacji Uczelnia
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przedstawita do minimum kadrowego dwoch nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni z dniem 1 maja 2015 r. Zgodnie z §13 ust. 1 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku
I poziomie ksztatcenia (Dz. U. RP, poz. 1370) stanowigcym, ze ,,Nauczyciel akademicki moze
by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w uczelni nie pdzniej niz od
poczatku semestru studidéw”, nowo zatrudnieni nauczyciele akademiccy nie spelniajg tego
warunku, jednakze opisane wyzej okolicznos$ci 1 wyznaczenie przez Ministerstwo terminu 1
lipca 2015 r. na uzupetnienie minimum kadrowego, pozwalajg uzna¢, ze Zespot Oceniajacy
PKA moze zaliczy¢ ww. nauczycieli do minimum kadrowego (od poczatku nowego roku
akademickiego). Pozostali nauczyciele akademiccy, zaliczeni przez Uczelnie do minimum
kadrowego spetniajag wymodg §13 ust. 1 ww. Rozporzadzenia.

Dla 12 nauczycieli akademickich zaliczonych przez Uczelni¢ do minimum kadrowego
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, a dla 1 - dodatkowe miejsce pracy.

Zgodnie z §14 ust. 1 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studidw na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. RP,
poz. 1370) ,,Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na okreslonym kierunku
studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szes$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora”.
Uwzgledniajac wezesniejsze uwagi do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow
minformatyka” Zespot Oceniajacy PKA zaliczyt 9 nauczycieli akademickich, w tym 3
w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 (2 doktoré6w i 4 magistrow)
pozostatych, ktorych formalnie nalezy ujg¢ do minimum kadrowego jako 4 osoby z grupy
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Oznacza to, ze minimum kadrowe ocenianego
kierunku studiow ,,informatyka” nie jest spelnione, bowiem — zgodnie z §14 ust. 1 ww.
Rozporzadzenia — brakuje w jego skladzie dwdoch osob w grupie nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora.

Z analizy danych dotyczacych sktadu minimum kadrowego na wizytowanym Kierunku
z okresu ostatnich 4 lat akademickich, tj. 2011/2012 - 2014/2015 wynika, ze 9 nauczycieli
zaliczonych przez Uczelni¢ do minimum kadrowego w biezacym roku akademickim byto
zaliczonych do minimum tego kierunku w roku akademickim 2013/2014, 7 nauczycieli
akademickich — w roku akademickim 2012/2013 oraz 2 w roku akademickim 2011/2012.
Z wyjasnien przekazanych Zespotowi Oceniajagcemu PKA przez kierownictwo Wydzialu
Informatyki, prowadzacego oceniany kierunek studiow, dotyczacych zmian w sktadzie
minimum kadrowego kierunku, dokonanych w ostatnich latach wynika, Ze gléwnag ich
przyczyna bylo nieuzyskanie przez kilku dotychczasowych nauczycieli akademickich,
zatrudnionych w Uczelni na drugim etacie, zgody rektorow ich macierzystych uczelni na
kontynuowanie takiego zatrudnienia. Bezposrednig konsekwencjg rezygnacji tych nauczycieli
z pracy na etacie w WSTIE byl brak mozliwosci zaliczenia ich do minimum kadrowego
kierunku. Uwzgledniajac powyzsze uwagi trudno uzna¢ minimum kadrowe ocenianego
kierunku ,,informatyka” za stabilne.

Liczba nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zespdt Oceniajacy PKA do minimum
kadrowego ocenianego kierunku ,,informatyka” wynosi 9, natomiast liczba studentow, wedtug
Raportu samooceny, wynosi 71. Oznacza to, ze stosunek liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw wynosi 1:8. Warto podkresli¢, ze §17
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ust. 1 pkt. 4 Rozporzadzenia MNiSzW z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. RP, poz. 1370)
stanowi, ze ,,Proporcje liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego
do liczby studentéw na danym kierunku studiéw nie mogg by¢ mniejsze niz: (...) 1:60 dla
kierunkéw studidow w obszarze nauk technicznych”. Z powyzszego wynika, ze proporcje
okreslajagce relacje pomigdzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe a liczba studentow na ocenianym kierunku ,,informatyka” sg duzo wigksze od
wymaganych. Stwarza to bardzo dobre warunki do ksztaltowania wiasciwych relacji
pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami w procesie ksztatcenia.

Ocena realizacji polityki kadrowej prowadzonej w Wyzszej Szkoly Turystyki i Ekologii
w Suchej Beskidzkiej w zakresie prawidlowos$ci powierzania nauczycielom akademickim
zadan dydaktycznych przeprowadzona zostata poprzez analize obsady zaje¢ dydaktycznych,
z uwzglednieniem danych zawartych w Zatacznikach nr 1 1 2 do Raportu samooceny oraz w
dokumentacji udostepnionej Zespotowi Oceniajacemu PKA w trakcie wizytacji. Wynik
przeprowadzonej analizy pozwala pozytywnie oceni¢ obsade zaje¢ dydaktycznych w ramach
poszczegblnych przedmiotéw, wtym zgodno$¢ obszarow wiedzy, dziedzin nauki oraz
dyscyplin naukowych i dorobku naukowego oraz doswiadczenia zawodowego nauczycieli
akademickich, prowadzacych =zajecia na ocenianym kierunku ,informatyka” ze
szczegotowymi efektami ksztalcenia, okre§lonymi dla poszczegdlnych przedmiotéw tego
kierunku.

Zespot Oceniajacy PKA przeprowadzil hospitacje sze$ciu zaje¢ dydaktycznych. Hospitowane
zajecia odbywaty si¢ zgodnie z rozkladem zajeé. Poziom merytoryczny oraz metodyczny tych
zaje¢ nie budzit zadnych zastrzezen. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia byli dobrze
przygotowani do zaje¢ i prowadzili je w sposob jednoznacznie wskazujacy na posiadane duze
doswiadczenie dydaktyczne. Frekwencja studentdéw na zajeciach byta zadawalajaca.
Szczegotowa oceng hospitowanych zaje¢ przedstawiono w Zalaczniku nr 6.

Zalacznik nr 6. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

3) Polityka kadrowa, prowadzona przez kierownictwo Wydziatu Informatyki, prowadzacego
oceniany kierunek oraz wladze Uczelni, shuzy realizacji celow 1 efektow ksztalcenia
zawartych w programach ksztalcenia. Dobdr pracownikéw naukowo-dydaktycznych stuzy
zapewnieniu najwyzszego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i naukowej. Uczelnia
dokonuje systematycznych analiz stanu kadry i potrzeb w tym zakresie, przestrzega
przepisow dotyczacych wymogoéw kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu 1 przydzielaniu
obowigzkow pracownikom dydaktycznym oraz wymogow dotyczacych tematyki i zakresu
prowadzonych zaje¢. Brane pod uwage kompetencje kadry obejmujg zarowno doswiadczenie
zawodowe i spoteczne, jak i umiejetnosci oraz postawy, co umozliwia realizacj¢ zasadniczego
celu ksztalcenia, jakim jest nie tylko przekaz wiedzy, ale rowniez jej doskonalenie,
unowoczesnianie oraz ksztattowanie wlasciwych umiejetnosci i postaw studentow. Uczelnia
wspiera twoércze 1 innowacyjne procesy dydaktyczne i1 badawcze, a takze wspotprace
z podmiotami srodowiskowymi i ponadnarodowymi.

Stosowane w praktyce funkcjonowania Uczelni, w tym prowadzacego oceniany kierunek
minformatyka” Wydziatu Informatyki, procedury 1 kryteria doboru oraz weryfikacji
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nauczycieli akademickich okreSlone sg zgodne z przepisami Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) oraz w Statutu
Wyzszej Szkoty Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej. Zgodnie z ww. aktami prawnymi
pracownicy naukowo-dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach: profesora zwyczajnego,
profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujacego, adiunkta lub asystenta. Pracownicy
dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach: starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora lub
instruktora. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca
tytut naukowy profesora. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego. Na stanowisku
profesora wizytujacego moze zosta¢ zatrudniona osoba bgdaca pracownikiem innej uczelni,
posiadajaca tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Na stanowisku
profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢ takze zatrudniona osoba
posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiggnigcia w pracy naukowej,
zawodowej lub artystycznej. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra
posiada co najmniej stopien naukowy doktora. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta
osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego nie moze przekroczy¢ 12
lat. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut
zawodowy magistra lub rownorzedny. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby
nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nie moze przekroczy¢ 9 lat.

Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien
naukowy doktora i co najmniej 5-letni staz pracy albo posiadajgca tytul zawodowy magistra
lub réwnorzedny i co najmniej 10-letni staz pracy. Na stanowisku wyktadowcy moze by¢
zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra lub réwnorzgdny i co najmniej 5-
letni staz pracy. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca dyplom
ukonczenia studiow wyzszych w zakresie danego jezyka obcego. Na stanowisku instruktora
moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca dyplom ukonczenia studiow wyzszych.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie mianowania
lub umowy o pracg. Na podstawie mianowania mozna zatrudni¢ wytacznie osobg posiadajaca
tytut naukowy profesora. Umowe o pracg nawigzuje i rozwigzuje Rektor.

Stosunek pracy na podstawie mianowania nawigzuje 1 rozwigzuje Rektor na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Mianowania na stanowisko profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby petniacej funkcje rektora uczelni dokonuje
kanclerz, na wniosek zalozyciela. Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego
nastgpuje na czas nieokreslony. Pierwsze mianowanie na stanowisko profesora
nadzwyczajnego nastepuje na okres 5 lat, a nastepne na czas nieokreslony. Mianowanie po raz
pierwszy w uczelni nastgpuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu. Konkurs oglasza
rektor. Ogloszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkow do publicznej
wiadomosci, w formie ogloszenia umieszczonego w gmachu uczelni. Informacja o konkursie
powinna zawiera¢ okreslenie stanowiska, wymagan wobec kandydatow, wykaz wymaganych
dokumentow 1 termin ich skfadania, termin rozstrzygnigcia konkursu. Komisj¢ konkursowa
powotuje Rektor. Komisja rozstrzyga konkurs w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszos$cia
glosow.

Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zadan
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych dla
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poszczegbdlnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Senat.
W uzasadnionych przypadkach, w razie powierzenia nauczycielowi akademickiemu waznych
dla uczelni zadan organizacyjnych, rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych
ustalony dla danego stanowiska, nie wiecej niz o 3/5 tego wymiaru.

Podstawowymi mechanizmami praktycznej oceny pracy nauczycieli akademickich na
ocenianym kierunku sg: hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ankiety studenckie oraz okresowe
oceny nauczycieli akademickich.

Z okazane] Zespotowi Oceniajgcemu PKA dokumentacji procesu hospitacji zajgé
dydaktycznych wynika, ze hospitacje sg planowane w cyklach semestralnych i sg realizowane
zgodnie z przyjetymi planami, z wykorzystaniem formularza, zawierajagcego podstawowe
informacje dotyczace kontrolowanych zaje¢, kontrolowanego nauczyciela akademickiego
oraz kontrolujacego. Nauczyciel prowadzacy hospitowane zajecia podpisuje zapoznanie si¢
z trescig uwag kontrolujacego. Wyniki hospitacji sg podstawa do sporzadzania zbiorczych
wynikéw hospitacji, ktore s3 omawiane na posiedzeniach Rady Wydzialu (raz na semestr).
Z wypowiedzi 1 uwag formulowanych na spotkaniach Zespolu Oceniajacego PKA
Z nauczycielami akademickimi wynika, Zze system hospitacji zaje¢ jest uznawany za wazne
ogniwo Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w Wyzszej Szkole
Turystyki 1 Ekologii w Suchej Beskidzkiej. W trakcie wizytacji przedstawiona zostata
Zespotowi Oceniajacemu PKA szczegotowa dokumentacja procesu planowania i realizacji
kontroli zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych w Wydziale Informatyki w latach akademickich
2012/2013 i 2013/2014.

Ankietowanie studentow odbywa si¢ cyklicznie pod koniec kazdego semestru studiow. Za
posrednictwem dobrowolnych, anonimowych ankiet przedmiotowych studenci wypowiadaja
si¢ po zakonczonym semestrze na temat okreslonych zaje¢é, ich poziomu merytorycznego,
fachowego przygotowania prowadzacego, jego kultury osobistej i stosunku do studentow.
Ankiety te stuzg statemu monitorowaniu jako$ci ksztalcenia, obcigzen dydaktycznych
przypadajacych na poszczegodlne grupy studentow, ze szczegdlnym uwzglednieniem systemu
transferu 1 akumulacji punktow (ECTS), a takze osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia.
W trakcie spotkan Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami i nauczycielami akademickimi
formulowane byly wypowiedzi potwierdzajace funkcjonowanie systemu ankietyzacji
studentow w praktyce dydaktycznej ocenianego kierunku ,,informatyka”. Obecni na spotkaniu
z Zespotem Oceniajacym PKA nauczyciele akademiccy nie formutowali Zadnych zastrzezen
co do sposobu zapoznawania ich z wynikami ocen studentow, dotyczacych prowadzonych
przez nich zaj¢¢ dydaktycznych.

Zgodnie z Art. 132 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.) oraz Statutem Wyzszej Szkoty Turystyki i Ekologii
w Suchej Beskidzkiej (§22 wust. 1-5) wszyscy nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na
stanowiskach naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych, podlegaja okresowej ocenie
wynikow swojej pracy, w szczegdlnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow
oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowej. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie dokonywanej przez
Rektora nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek dziekana. Podstawowymi kryteriami
oceny s3: dziatalno$¢ dydaktyczna, w tym poziom przezywanych tre$ci nauczania, dzialalno$¢
naukowo — badawcza, wydane publikacje, udziat w ksztatceniu kadry dydaktycznej, stopien
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zaangazowania w prace organizacyjne na rzecz uczelni, wywigzywanie si¢ z obowigzkow
nauczyciela akademickiego oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowej. W procesie oceny
brane s3 pod uwage informacje przekazane przez ocenianego nauczyciela, opinia
bezposredniego przetozonego, wyniki hospitacji zaje¢ oraz opinie studentéw, wyrazane
w ankietach lub innej formie pisemnej. Ocena dokonywana jest na piSmie. Ocen¢ wraz
Z pisemnym uzasadnieniem dorgcza si¢ nauczycielowi. Od oceny nauczycielowi przystuguje
odwotanie do Senatu, w terminie 14 dni od dnia jej dor¢czenia pracownikowi. Senat moze
zmieni¢ ocene albo jg uchyli¢ 1 zarzadzi¢ ponowne jej przeprowadzenie. Wnioski wynikajace
z oceny nauczyciela akademickiego maja wplyw na: awanse, wyroznienia i nagrody,
powierzanie stanowisk kierowniczych.
Z informacji uzyskanych przez Zespot Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji, w tym z rozmow
z kierownictwem Wydzialu i Uczelni oraz z wypowiedzi niektérych nauczycieli w trakcie
spotkania Zespotu z nauczycielami ocenianego kierunku wynika, ze rozwojowi naukowemu
oraz zawodowemu kadry dydaktycznej dobrze stuza pewne, praktykowane w Uczelni formy
wspierania tego rozwoju, a takze system okresowych ocen oraz system oceny pracy
nauczycieli akademickich przez studentéw (poprzez ankiety). Elementami motywujacymi
rozw6j pracownikow naukowo—dydaktycznych Wyzszej Szkoty Turystyki i Ekologii
w Suchej Beskidzkiej, w tym nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku ,,informatyka”, sa dziatania kierownictwa Wydzialu i Uczelni majace na celu
wspieranie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym m.in.:
— finansowanie wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem wyzszych stopni naukowych (optat za
recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych),
— udzielanie pracownikom urlopéw na przygotowanie prac doktorskich 1 rozpraw
habilitacyjnych,
— dostosowanie planow zaje¢ dydaktycznych do potrzeb nauczycieli starajacych sig
0 wyzszy stopien naukowy,
— finansowanie kosztow uczestnictwa w krajowych i miedzynarodowych konferencjach
naukowych,
— pomoc redakcyjng 1 finansowa w publikowaniu artykutow naukowych, w tym
w wydawnictwach Uczelni,
— pomoc w nawigzywaniu kontaktow z potencjalnymi promotorami,
— pomoc w organizowaniu wyjazdéw zagranicznych w ramach programéw wymiany
migdzynarodowej w celach naukowych i szkoleniowych,
— udostepnianie uczelnianej bazy dydaktycznej do realizacji prac naukowo-badawczych,
zwigzanych z uzyskiwaniem kolejnych stopni naukowych.
Zgodnie z deklaracjami kierownictwa Wydziatu i Uczelni wspieranie rozwoju kadry
naukowo-dydaktycznej oparto na dziataniach systemowych, tj.: rozwijaniu krajowej
I migdzynarodowej wspotpracy naukowej (konferencje, wymiana pracownikéw, projekty
badawczo-rozwojowe, publikacje), wspolpraca z otoczeniem biznesowym — rozwdj ustug
badawczych i eksperckich, dziatalnos¢ wydawnictwa WSTiE, stypendia dla pracownikow
naukowo-dydaktycznych, urlopy naukowe. Ocena realizowanej polityki kadrowej oraz
efektywnosci systemu wsparcia dla rozwoju kadry jest dokonywana na podstawie rocznego
sprawozdania z realizacji zasad zapewnienia i doskonalenia jakosci kadry dydaktycznej, ktore
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sporzadzane jest przez Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
z uwzglednieniem m. in. Standardow 1 wskazéwek dotyczacych zapewnienia jakosci
ksztatcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego (ENQA, Bergen 2005, 1.4
Zapewnienie jakos$ci kadry dydaktycznej). Raport przedstawia aktualny stan dzialan na rzecz
zapewnienia i doskonalenia jako$ci kadry dydaktycznej, przyktady dobrych praktyk oraz
harmonogram dziatan na rzecz zapewnienia jako$ci ksztalcenia, opracowany w wyniku
analizy stanu aktualnego.
Zarobwno w Raporcie samooceny, jak i w trakcie wizytacji Zespot Oceniajacy PKA nie
uzyskat informacji 1 danych pozwalajacych oceni¢ skuteczno$¢ ww. dzialan, w tym
w zakresie liczby stopni naukowych i tytulu profesora, uzyskanych przez pracownikow
Wydziatu w ostatnich 5 latach, tj. w okresie 2009-2014. Zespo6t Oceniajacy PKA ocenia, ze
dynamika rozwoju naukowego kadry Wydzialu Informatyki, w tym nauczycieli
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, nie bardzo niewielka. Z informacji uzyskanych
przez Zespot Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze gtdéwnym powodem takiego
stanu jest brak prac naukowo-badawczych prowadzonych na Wydziale w dyscyplinach
naukowych, z ktorymi zwigzany jest oceniany kierunek ,,informatyka”.

Zardéwno Raport samooceny, jak i dokumenty udostepnione Zespotowi Oceniajacemu PKA

w trakcie wizytacji nie zawieraly zadnych przyktadow wplywu wymiany z uczelniami

I jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg na rozwdj naukowy i dydaktyczny

kadry prowadzacej zaje¢cia na ocenianym kierunku ,,informatyka”.

Oceniajac dziatania kierownictwa Wyzszej Szkoty Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej,

w tym wiladz Wydziatlu Informatyki w zakresie polityki kadrowej mozna stwierdzi¢, ze

niewatpliwie dobrze sluza one =zapewnieniu wlasciwych warunkéw do realizacji

podstawowych zadan Wydziatu 1 Uczelni, w tym zwigzanych z ksztalceniem na ocenianym
kierunku studiéw. Prowadzona polityka kadrowa jest spdjna z zatozeniami strategii rozwoju

Uczelni. Prowadzona w ostatnich latach polityka kadrowa nie pozwolita jednak na spelnienie

wszystkich wymagan formalnych, wynikajacych w szczegdlnosci z Rozporzadzenia MNiSW

Zdn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okre§lonym

kierunku 1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. RP, poz. 1370) w zakresie warunkow jakie musi

spetnia¢ minimum kadrowe kierunku.

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajacego PKA z nauczycielami akademickimi formutowane

byty opinie i wypowiedzi dotyczace w szczegodlnosci:

— przyktadow wspierania przez kierownictwo Wydziatu 1 Uczelni rozwoju naukowego
i zawodowego nauczycieli akademickich, w odpowiedzi na pytania czlonkéw Zespotu
Oceniajacego PKA dotyczace form i1 sposobdéw takiego wsparcia podane zostato kilka
przyktadow sfinansowania przez Uczelni¢ udziatu w konferencji naukowej nauczycieli,
prowadzacych ksztalcenie na ocenianym kierunku, cze$¢ nauczycieli jako przyktad
praktycznego wsparcia udzielanego zainteresowanym pracownikom przez Uczelni¢
wskazywala mozliwo$¢ publikowania wynikéw prac naukowych w wydawnictwach
Wyzszej Szkoty Turystyki 1 Ekologii w Suchej Beskidzkiej,

— kondycji finansowej Uczelni, w tym mozliwosci pozyskiwania dodatkowych (poza
dotacja budzetowg) srodkow na finansowanie dziatalnosci Uczelni,

— praktyki funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia,
najbardziej widocznymi przyktadami ktérego sa: ankiety dla studentow, oceniajace
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poziom ksztalcenia w ramach poszczegolnych przedmiotéw, hospitacje zajg¢ oraz
okresowe oceny nauczycieli akademickich,

— poziomu przygotowania kandydatow na studia, w opinii czg¢$ci nauczycieli ocenianego
kierunku poziom ten nie jest zadawalajacy, gldownie w zakresie matematyki i fizyki, ale —
przy odpowiednim podejsciu kadry dydaktycznej - nie uniemozliwia realizacji
zaktadanych celow i efektow ksztalcenia,

— warunkow studiowania: grupy studenckie o niewielkiej liczebnosci stwarzaja bardzo
dobre mozliwos$ci w zakresie relacji student — wyktadowca,

— koniecznos$ci poszerzenia 1 unowoczes$nienia bazy laboratoryjnej, wykorzystywanej
W procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego czeSciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
1. Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja

osiggnigcie zatozonych celow 1 efektow ksztalcenia oraz realizacje przyjetego programu
ksztalcenia na studiach I stopnia.

2. Minimum kadrowe ocenianego kierunku studiéw I stopnia nie speilnia wszystkich
warunkow, okres§lonych w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. RP, poz. 1370). Nalezy podkresli¢, ze w czasie przeprowadzania
wizytacji Uczelnia byta w okresie odbudowy minimum kadrowego, przy czym proces ten
— zgodnie ze skierowanym do Uczelni pismem Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 11 lipca 2014 r. — powinien zakonczy¢ si¢ w okresie 12 miesigey liczac
od momentu zaprzestania spetniania warunkow, tj. od dnia 1 lipca 2014 r. Wystepuje
niedobér w minimum kadrowym 2 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym
doktora. Minimum kadrowe kierunku stanowi:

a. 3 samodzielnych nauczycieli akademickich,

b. 2 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora,

c. 4 nauczycieli z tytulem zawodowym magistra (2 nauczycieli z tego grona ma
umowy o prace tylko do 30.06.2015).

3. Dziatania kierownictwa Wyzszej Szkoty Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej oraz
wladz Wydziatu Informatyki w zakresie polityki kadrowej stuza zapewnieniu wlasciwych
warunkow do realizacji podstawowych zadan Wydziatu i Uczelni, w tym zwigzanych
Z ksztalceniem na ocenianym kierunku studidéw. Z uwagi jednak na niespelnienie przez
minimum kadrowe kierunku wszystkich wymagan formalnych, wynikajacych
Z obowigzujacych w tym zakresie przepisow nalezy stwierdzi¢, ze nie sg one
wystarczajgco skuteczne.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Baz¢ dydaktyczng Uczelni, z ktorej korzystaja studenci ocenianego kierunku ,,informatyka”
tworza pomieszczenia dydaktyczne dwoch kompleksow: tzw. budynku ,,Z”, potoZzonego przy

ul. Zamkowej 1 (Zamek Suski) oraz tzw. budynku ,,A”, bedacego budynkiem Osrodka
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Doradztwa 1 Doskonalenia Kadr Fundacji Spotdzielczy Fundusz O$wiaty Wiejskie;,

polozonego przy ul. Spotdzielcow 1.

Powierzchnia uzytkowa budynku ,,Z” obejmuje 735 m? Miesci si¢ tutaj siedziba wiadz

Uczelni (Biuro Rektora i Biuro Kanclerza) oraz Dziekanat. Infrastrukture dydaktyczng tego

budynku tworza:

— 2 sale wyktadowe (na 150 i 100 miejsc), wyposazone w sprzet audiowizualny,
naglasniajacy, zestawy tablic, rzutniki folii, projektory przystosowane do pracy
z komputerem i magnetowidem, magnetofony,

— 6 sal ¢wiczeniowych (na 30 miejsc kazda), wyposazone w sprzet audiowizualny, zestawy
tablic, rzutniki folii, projektory przystosowane do pracy z komputerem i magnetowidem,
magnetofony,

— 1 laboratorium komputerowe ogdlnego przeznaczenia (23 stanowiska komputerowe: Intel
Core 2 Duo 3,0 GHZ, RAM 2GB).

Caly budynek jest objety siecig bezprzewodowa WiFi. Ponadto miesci si¢ tu klub studencki

,U Stanczyka” z kawiarenkg internetowa, w ktorej znajduja si¢ stanowiska komputerowe.

W budynku znajduje si¢ rowniez samoobstugowy punkt kserograficzny. Budynek

wyposazony jest w centrale przeciwogniowa, przeciwwlamaniowg i jest stale monitorowany

za pomocg kamer. Znajduje si¢ tu gtéwna centrala telefoniczna Uczelni — system telefoniczny
zapewniajacy szybka laczno$¢ pomigdzy wszystkimi obiektami WSTiE. Administracja
korzysta z wydzielonej sieci komputerowe). Programem zarzadzajacym pracg Dziekanatu jest

Uczelnia XP. W ramach tego programu zostaty zakupione i wdrozone moduty: ,,Dziekanat

XP”, ,,Rekrutacja XP” oraz ,,Wirtualna uczelnia”.

Wszystkie dane studentdéw, jak i programy je obstugujace zamieszczone sg na serwerze

lokalnym. W trosce o bezpieczenstwo danych zastosowano zamknieta sie¢ komputerowa oraz

zabezpieczono ja programami McAfee Scan Professional 9.0, McAfee internet seciurity suite

7.0. W Dziekanacie znajduje si¢ siedem stanowisk komputerowych. W budynku

zainstalowano gtowny Serwer Uczelni IBM x Series 306, oparty na systemie Windows Server

2003. Znajduja si¢ tutaj.

Wykorzystywana przez Uczelni¢ infrastruktura dydaktyczna budynku ,,A” obejmuje

powierzchni¢ 640 m?, na ktorg sktada sie:

— 1 sala wykladowa na 150 miejsc, wyposazona w sprz¢t audiowizualny, nagtasniajacy,
zestawy tablic, rzutniki folii, projektory multimedialne przystosowane do pracy
z komputerem magnetowidem, magnetofony,

— 3 sale ¢wiczeniowe (po 45 miejsc kazda), wyposazone w sprzet audiowizualny, zestawy
tablic, rzutniki pisma, projektory przystosowane do pracy z komputerem i magnetowidem,
magnetofony odtwarzacze CD i MP3,

— 3 laboratoria komputerowe, w ktorych znajduje si¢ lacznie ok. 50 komputerow,
wykorzystywanych do zajg¢ laboratoryjnych z zakresu grafiki komputerowej i sieci
komputerowych, w tym:

o Laboratorium komputerowe AO - 15 komputerow Dell serii OptiPlex Procesor
Pentium Dual Core Cpu 2.7 GHz x 2, 4 GB RAM Windows 7 Professional
z oprogramowaniem Microsoft DreamSpark, monitory LG 700 B, Server UNIX,
LINUX,
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o Laboratorium komputerowe A8 — 23 komputery Pentium Dual Core Cpu 2.7 GHz,
2 GB RAM 3,

o aboratorium komputerowe A9 — 15 komputeréw Pentium Dual Core Cpu 2.7 GHz,
2 GB RAM.

— biblioteka, z czytelnig ze stanowiskami komputerowymi z dostgpem do Internetu,

— Biuro Karier,

— Centrum Praktyk Studenckich,

— Dziat Finansowy,

— pokoje dyzurow dla kadry,

— archiwum oraz pomieszczenia pomocnicze i administracyjne,

— pomieszczenie dla studentdow — cztonkdow kot naukowych (komputer, drukarka, aparat
fotograficzny, kamera, projektor multimedialny),

— pomieszczenie dla Samorzadu Studenckiego.

Infrastrukture dydaktyczng Wyzszej Szkoty Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej

uzupetniaja:

— sala Rycerska Zamku Suskiego (pow. 310 m?), wykorzystywana na podstawie
bezptatnego uzyczenia. Sala Rycerska stuzy jako miejsce inauguracji i zakonczenia roku
akademickiego, prowadzenia wyktadow oraz konferencji naukowych, miesci 300 osob,
jest wyposazona w sprzet audiowizualny i nagtasniajacy,

— sale laboratoryjne do przedmiotow Fizyka oraz Podstawy elektrotechniki i elektroniki
w Zespole Szkot im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej, ul. Koscielna 5b. Sale te sa
wyposazone w potrzebny sprzet do przeprowadzenia zaje¢ laboratoryjnych z ww.
przedmiotow.

— obiekty sportowe, w tym kryta plywalnia z saung, jacuzzi, sitownig i solarium, kort
tenisowy, bieznia i boisko sportowe, hala sportowa udostgpniane studentom WSEIT do
zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie podpisanych przez Uczelnie umow.

W trakcie wizytacji Zespotowi Oceniajacemu PKA udostgpniono komplet umoéw, w oparciu

0 ktore Uczelnia korzysta z ww. obiektow.

Istotnym elementem infrastruktury dydaktycznej Uczelni jest Biblioteka Wyzszej Szkoty

Turystyki 1 Ekologii w Suchej Beskidzkiej. Tematyka gromadzonego ksi¢gozbioru odpowiada

potrzebom kierunkéw studiow prowadzonych w Uczelni. Biblioteka gromadzi zbiory

(ksigzki, czasopisma, zbiory specjalne) z nastepujacych dziedzin: turystyka i rekreacja,

krajoznawstwo, informatyka, hotelarstwo, ekonomia, marketing, zarzadzanie, public relations,

nauki polityczne. Uzupelnieniem zasobow biblioteki WSTIE sa ksiggozbiory innych
bibliotek, z ktorymi Uczelnia ma podpisane stosowne umowy:

— Biblioteka Suska im. dra Michata Zmigrodzkiego w Suchej Beskidzkiej, dysponujaca
ksiggozbiorem liczacym ogotem blisko 50 tys. wolumindw z zakresu nauk matematyczno-
przyrodniczych, nauk technicznych, statystyki, informacji naukowej, prawa, ekonomii,
zarzadzania, filozofii, nauk politycznych i in.

— Biblioteka Pedagogiczna w Suchej Beskidzkiej, bedgca jedng z filii Pedagogicznej
Biblioteki Wojewddzkiej w Krakowie, posiada bogaty ksiegozbidr z zakresu m. in.
informacji naukowej, nauk S$cistych, nauk spotecznych, bibliotekoznawstwa oraz
wydawnictwa naukowe i popularnonaukowe z innych dziedzin nauki.

28



— Biblioteka AWF — dysponujaca ksiggozbiorem ponad 100 tys. woluminow — ksigzek
I czasopism oraz podrecznikéw akademickich (gtdwne dziedziny: kultura fizyczna i sport,
turystyka i1 rekreacja, ekonomia, zarzadzanie).

Ponadto Biblioteka WSTIE oferuje studentom 1 nauczycielom akademickim dost¢gp do

bibliotek cyfrowych i elektronicznych baz danych, w tym do takich baz jak:

1. Publikacje Nauki Polskiej na platformie www.epnp.pl — zbiér publikacji naukowych
Zroznych dziedzin, wydawanych przez polskie uczelnie, instytuty naukowe,
towarzystwa i stowarzyszenia naukowe oraz muzea.

2. ELSEVIER - baza zawiera czasopisma (elektroniczne wersje czasopism naukowych
Elsevier, w tym spisy tresci, dane bibliograficzne, abstrakty oraz peine teksty artykutow
wraz z grafikg w formacie PDF), ksigzki, konferencje przede wszystkim z zakresu nauk
technicznych, chemii, fizyki i matematyki oraz przyrodniczych i medycznych.

3. Wirtualna Biblioteka Nauki — stanowigca istotne wsparcie w pracach badawczych,
rozwojowych 1 wdrozeniowych we wszystkich dziedzinach wiedzy i1 specjalno$ciach
naukowych w Polsce, a takze wazna pomoc dla studentow przygotowujacych prace
dyplomowe.

4. Akademicka Biblioteka Cyfrowa — Krakow, tworzona w Bibliotece AGH dla celow
dydaktycznych, udostgpnia elektroniczne wersje materialow  dydaktycznych
I naukowych, udostgpniane sg peine teksty, a tylko w niektorych przypadkach, gdy
wymaga tego umowa licencyjna, dostep jest ograniczony.

5. Biblioteka Cyfrowa Politechniki L.odzkiej — eBiPol. Zasob tworza zdygitalizowane
zbiory biblioteczne i elektroniczne wersje wydawnictw. Sg to: czasopisma, ksigzki
skrypty, podreczniki, serie wydawnicze PL, materialy z konferencji, sympozjow
i kongreséw. Dostep do niektorych materiatlow pelnotekstowych jest ograniczony.

6. Wielkopolska Biblioteka Cyfrowa. Zasoby tworzg biblioteki naukowe i publiczne
Poznania. Dostep do pelnych tekstow publikacji, nieobjetych prawem autorskim, jest
nieograniczony i bezptatny.

7. Biblioteka Cyfrowa Uniwersytetu Wroctawskiego. Kolekcje Biblioteki tworza
zdygitalizowane zbiory zaliczane do dziedzictwa kultury europejskiej lub regionalnej,
a takze zbiory edukacyjne. Nieograniczony 1 bezptatny dostgp jest tylko do publikacji
niechronionych prawem autorskim.

Na stronie www Uczelni znajduje si¢ takze link do platformy Federacji Bibliotek Cyfrowych
— portalu umozliwiajacego przeszukiwanie zdigitalizowanych obiektéw z ponad 90 polskich
bibliotek cyfrowych.

Biblioteka WSTIE jest przystosowana dla czytelnikow z réznymi niepelnosprawnosciami
(niewidomych, niedowidzacych, niepelnosprawnych ruchowo), umozliwiajac im korzystanie
ze zbiorow. Studenci niepelnosprawni maja do dyspozycji szereg utatwien, m. in. obsluga
poza kolejnoscig, pomoc przy wyszukiwaniu informacji, mozliwo$¢ wypozyczania ksigzek
przez osob¢ upowazniong przez studenta w jego imieniu, zamawianie ksigzek droga mailowa
1 dostarczanie ich do miejsca zaje¢ bez koniecznosci odwiedzania biblioteki.

Po zapoznaniu si¢ z infrastrukturg dydaktyczna, z ktoérej korzystaja studenci ocenianego
kierunku ,,informatyka” Zesp6l Oceniajacy PKA stwierdza, ze baza dydaktyczna, stuzaca
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realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow w umozliwia osiggni¢cie
zaktadanych przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia.

Praktyki zawodowe sa integralng cze$cig 3,5-letnich inzynierskich studiéw na kierunku
»informatyka”. Praktyki na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych realizowane sg w
wymiarze 14 tygodni. Studenci odbywajg praktyki zawodowe w instytucjach i firmach
informatycznych Polski Potudniowej, zdobywajac doswiadczenie na konkretnych
stanowiskach pracy. Program praktyk zostal opracowany we wspotpracy z firmami z branzy
informatycznej. Podstawowym kryterium wyboru firm lub instytucji na miejsca odbywania
praktyk zawodowych jest zgodno$¢ profilu dziatalnosci firm i instytucji (lub ich dziatow)
z kierunkiem studiéw. Uczelnia oferuje swoim studentom mozliwo$¢ odbywania praktyk
zawodowych w firmach, z ktorymi podpisata stosowne porozumienia. W trakcie wizytacji
Zespotl Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z wykazem firm i instytucji, z ktorymi Uczelnia
podpisata porozumienia o organizacji i odbywaniu praktyk przez studentéw kierunku
»informatyka”. Na mocy podpisanych porozumien Ilub uméw studenci kierunku
»informatyka” moga odbywac praktyki m.in. w: Fideltronik w Suchej Beskidzkiej, Comarch
S.A., ESC S.A. w Krakowie. Czg$¢ studentdéw ocenianego kierunku Sama wybiera sobie
miejsca odbywania praktyk lub tez odbycie praktyki jest im zaliczane na postawie
zaswiadczenia o wykonywaniu pracy zawodowe] o charakterze zgodnym ze specyfika
kierunku ,,informatyka”. Zespot Oceniajacy PKA zapoznal si¢ w trakcie wizytacji z wykazem
ok. 20 miejsc odbywania praktyk zawodowych przez studentdw ocenianego kierunku w roku
akademickim 2013/2014. Warto podkresli¢, ze na spotkaniu Zespotu Oceniajgcego PKA ze
studentami system organizacji praktyk zawodowych oceniony zostal bardzo pozytywnie.
Z wypowiedzi studentow wynikalo, ze w trakcie praktyk sa w stanie osiggna¢ zakladane dla
tego modulu efekty ksztatcenia. Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja procesu organizacji
i odbywania praktyk zawodowych przez studentow ocenianego kierunku studiow
»informatyka” Zespo6l Oceniajacy PKA stwierdza, ze prawidtowo$¢ doboru miejsc w warunki
odbywania praktyk zawodowych nie budzg zadnych zastrzezen.

Infrastruktura prowadzacego oceniany kierunek Instytutu Informatyki jest czgsciowo
dostosowana do potrzeb studentow niepetnosprawnych, przy czym poziom tego dostosowania
jest zroznicowany w poszczegolnych budynkach Uczelni. Zasadniczym mankamentem obu
glownych budynkéw Uczelni w zakresie dostosowania do potrzeb studentéw
Z niepetnosprawnosciami ruchowymi jest brak wind.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wyrazili jednoznacznie
pozytywna ocen¢ infrastruktury dydaktycznej Uczelni, w tym liczby 1 wyposazenia
laboratoriow, a takze zasobow 1 sposobow udostgpniania zbioréw Biblioteki Gtownej
Wyzszej Szkoty Turystyki 1 Ekologii w Suchej Beskidzkiej. Studenci pozytywnie
wypowiadali si¢ takze na temat infrastruktury instytucji, w ktorych odbywaja praktyki
zawodowe.

Zalecenia dotyczace biblioteki (zatacznik nr 3) sformutowane w poprzedniej ocenie kierunku
»informatyka” zostaty przez Jednostk¢ wprowadzone.
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Ocena koncowa S kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Baza materialna ocenianego kierunku ,informatyka” w pelni umozliwia osiggni¢cie
zakladanych kierunkowych i1 przedmiotowych efektow ksztalcenia, a takze realizacje
programu studiow.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Oceniany kierunek studiow ,,informatyka” prowadzony jest przez Wydzial Informatyki
Wyzszej Szkoty Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej na poziomie studiow I stopnia
(inzynierskich), w zwigzku z czym — zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 5
pazdziernika 2011 r., w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, zpdézn. zm.) — Uczelnia nie jest
zobowigzana do prowadzenia badan naukowych w obszarze wiedzy, odpowiadajacym
obszarowi ksztalcenia wlasciwemu dla danego kierunku studiow.

W Raporcie samooceny przedstawiono tematyke badan prowadzonych przez czterech
nauczycieli prowadzacych zajecia ze studentami ocenianego kierunku ,,informatyka”, przy
czym dwoch z tych nauczycieli jest zatrudnionych na umowg o dzieto.

Z informacji przekazanych Zespotowi Oceniajagcemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze
obecna wspotpraca Wydzialu Informatyki WSTIiE 2z partnerami zewng¢trznymi jest
ograniczona do wspodlpracy z otoczeniem gospodarczym. W przyszto$ci planowane jest
podjecie wspolpracy z innymi osrodkami dydaktycznymi i naukowo-badawczymi w tym
zakresie. Podejmowane sa dziatania zmierzajace do utworzenia zespotow badawczych, czemu
ma sprzyja¢ podejmowanie nast¢pujacych dziatan:

— pobudzanie aktywnos$ci naukowo-badawczej oraz publikacyjnej pracownikéw Wydziatu,
— nawigzywanie kontaktow 1 wspolpracy z partnerami zagranicznymi,

— intensyfikowanie wspolpracy z otoczeniem gospodarczym,

— rozszerzanie wspOtpracy miedzywydziatlowej w ramach Uczelni.

Zespol Oceniajacy PKA ocenia, Ze pewne nadzieje na ozywienie dzialalnosci naukowej
Wydzialu Informatyki WSTIiE w Suchej Beskidzkiej nalezy wigza¢ z dziatalnos$ciag
publikacyjng czeSci nauczycieli akademickich. Dziatalnosci tej sprzyja istnienie
Wydawnictwa Wyzszej Szkoty Turystyki 1 Ekologii, wydajacego podreczniki akademickie,
monografie, materialy do nauki przedmiotow oraz czasopismo ,,Zeszyty Naukowe Wyzsze]
Szkoty Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej”, ktore publikuja zaréwno dorobek
pracownikow naukowo-dydaktycznych WSTIE, jak réwniez innych o$rodkéw naukowych.
W trakcie wizytacji Zespolowi Oceniajagcemu PKA przedstawiono takze inne przyktady,
aktywnosci publikacyjnej pracownikéw Wydziatu Informatyki, z uwzglednieniem nauczycieli
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku ,,informatyka”, w tym zwigzane z udziatem
w kilku krajowych 1 migdzynarodowych konferencjach naukowych.

Prowadzacy oceniany kierunek studiow Wydzial Informatyki nie jest ujety w wykazie
jednostek i kategorii naukowych Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych, stanowigcym
zalacznik do Komunikatu o wynikach kompleksowej oceny dzialalnosci naukowej lub
badawczo-rozwojowej jednostek naukowych z 30 wrzesnia 2013r.
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Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Odstgpiono od oceny kryterium prowadzenie badan naukowych gdyz jednostka prowadzi
ksztalcenie na pierwszym stopniu studiow o profilu praktycznym i nie jest zobligowana do
prowadzenia badan naukowych zwigzanych z tym kierunkiem

7. Wsparcie studentdw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zgodnie z Uchwatg Senatu nr 5/2013 z dnia 14 grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia zasad
rekrutacji na rok akademicki 2014/15 na studia I stopnia s3 przyjmowani kandydaci
spetlniajacy wymogi ustawowe, wg kolejnosci zgloszen, do wyczerpania limitu. WSTiIiE
rekrutuje studentéw przede wszystkim z obszaréw wiejskich i matych miast, gdzie
mozliwo$ci podjecia studidw w duzych osrodkach akademickich i miastach odleglych od
miejsca zamieszkania sg znacznie ograniczone z uwagi na trudnosci ekonomiczne.

Nalezy pozytywnie oceni¢ zasady rekrutacji, ktore dla kandydatow sa przejrzyste. Dostepnosé
zasad rekrutacji za posrednictwem strony Internetowej umozliwia tatwe zapoznanie si¢
z koniecznymi wymogami rekrutacji na studia prowadzone na wizytowanym Kkierunku.
Zasady rekrutacji na wizytowany Kkierunek studiow sg transparentne. Nie zawieraja zadnych
zapisow dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow.

Studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA pozytywnie ocenili przebieg
procesu rekrutacyjnego. Rekrutacja na studia na wizytowanym kierunku ma charakter
otwarty, co oznacza, ze studentem zostaje kazdy kandydat, ktéry zdat egzaminy maturalne.
W opinii studentow niskie wymogi rekrutacyjne nie sg problemem i pomimo braku odsiewu
kazdy student ma szans¢ na prac¢ w zawodzie. Wszelkie informacje dotyczace rekrutacji na
kierunki prowadzone w Wyzszej Szkole Turystyki i Ekologii oraz wzory podan s3a dostgpne
na stronie internetowej Uczelni.

Z oceng zasad rekrutacji wigze si¢ skuteczno$¢ studiéw. Przedstawione w raporcie samooceny
liczby studentow poszczegdlnych rocznikdéw ilustrujg znikome ubytki mimo pozornego braku
selekcji. Kandydaci podejmujacy studia na wizytowanym kierunku sa mocno zmotywowani
i uczestnictwo w mato licznych grupach pozwala na osigganie dobrych wynikow ksztalcenia.
Taka opini¢ przedstawiali nauczyciele akademiccy w trakcie spotkania.

2) Zasady zaliczania przedmiotéw (oceny efektow ksztalcenia) sg okreslone w Regulaminie
studiow. Regulamin okresla zasady zaliczania przedmiotu, roku studiéw oraz ukonczenia
studiow, w tym przepisy regulujace prace i egzaminy dyplomowe. Zgodnie z nim prowadzacy
zajecia okresla zasady zaliczenia przedmiotu poprzez system USOS oraz ustnie na pierwszych
zajeciach. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym wyrazili opini¢, ze
0 terminach egzamin6éw oraz kolokwidéw dowiadujg si¢ z wlasciwym wyprzedzeniem.

Studenci mogg korzysta¢ z egzaminéw poprawkowych, przystluguje im rowniez prawo do
egzaminow komisyjnych oraz warunkowych. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym PKA potwierdzili przestrzeganie tych regulacji. Na podstawie analizy wlasnej
Regulaminu mozna stwierdzi¢, ze zawiera wystandaryzowane wymagania wspomagajace
przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania ocen. Pozytywne wnioski mozna réwniez
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wyciggna¢ po zapoznaniu si¢ z przykladowymi sylabusami, ktore zrozumiale i dos¢
precyzyjnie okreslaja warunki zaliczenia przedmiotow.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu nie zglaszali uwag co do funkcjonowania systemu oceny
osiggnig¢. Stwierdzili rowniez, ze wymagania okreslane w sylabusach sa dla nich zrozumiate.
Mieli rowniez §wiadomos$¢é przyshugujacego prawa do egzaminu komisyjnego, ale przyznaja,
ze nie korzystali z niego. Jako powod podali gtéwnie brak sytuacji problemowych. Studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA przyznali, ze zawsze sg oceniani

obiektywnie.

3) Uczelnia sprzyja krajowej i migdzynarodowej mobilnosci studentow. Zgodnie
Z informacjami przedstawionymi w Raporcie Samooceny, studenci ocenianego kierunku maja
mozliwos¢ wzigcia udziatu w programach mobilno$ci migdzynarodowej (m.in. Erasmus+,
polsko - ukrainska oraz polsko — gruzinska wymiana akademicka).

Informacje o mobilnosci mozna zasiggna¢ z uczelnianego portalu. Oferte dotyczaca
programéw wymian adresowang do studentéw przez Wydzial mozna oceni¢ jako dobra.
Trzeba takze zauwazyé, ze wszelkie informacje sg ogdélnodostgpne. Studenci pozytywnie
oceniajg rowniez oferte w zakresie lektoratow z jezyka obcego, cho¢ przyznaja, ze przydatne
byloby poszerzenie oferty o zajecia z jezyka obcego technicznego.

W czasie spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci przyznali, Zze Uczelnia oferuje
wyjazdy zagraniczne 1 osoby zainteresowane nie powinny mie¢ wigkszych trudnosci
Z organizacja wyjazdu. Studenci stwierdzili jednak, Zze udzial w wymianach nie jest wsrod
nich popularny. Wynika to ze specyfiki studiow niestacjonarnych, aktywnosci zawodowej
oraz studiowania w matym miescie.

Studenci bioracy udziat w spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA wykazali, ze posiadaja
duza wiedze¢ dotyczaca punktow ECTS. Potrafili takze wskazac¢ cele istnienia systemu ECTS,
wskazujagc na wymiany zagraniczne oraz mierzenie naktadu pracy studenta potrzebnego do
zaliczenia przedmiotu. Studenci byli w stanie poda¢ szacunkowa warto$¢ nakltadu pracy
okreslong przez jeden punkt ECTS.

W opinii studentéw prowadzona przez Jednostke wspotpraca migdzynarodowa pozytywnie
wplywa na mozliwo$¢ osiagania przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia, cho¢
wspolpraca ta ma charakter ograniczony. Studenci potencjalnie moga korzysta¢ z oferty
Jednostki w ramach programoéw wymian, moga tez bra¢ udzial w miedzynarodowych
konferencjach, jednak nie sg tym zainteresowani z przyczyn osobistych. Studenci majg
mozliwos¢ odbywania praktyk zagranicznych, a cze$¢ wyktadéw prowadzonych jest przez
0soby z zagranicy.

W latach 2011 - 2014 zaden student wizytowanego kierunku nie skorzystal z wyjazdu
W ramach programu wymian, przy czym Jednostka przyjeta 19 studentoéw z Gruzji i Ukrainy
w ramach programu wymiany akademickie;j.
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4) Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ korzystania z szeregu narzedzi
wsparcia dydaktycznego. Przede wszystkim studenci doceniaja fakt, ze ich nauczyciele
akademiccy sa dobrymi specjalistami i maja bogata wiedzg, co przekltada si¢ tez na jakosc
zaje¢. Zdecydowanym problemem dla studentow jest niewielki wybor specjalnosci, co sami
studenci wskazuja jako efekt zbyt matej liczby studentéw na niewielkiej uczelni, jaka jest
Wyzsza Szkota Turystyki 1 Ekologii.

Studenci zapytani o dostgpnos¢ nauczycieli poza zajeciami, stwierdzili, ze konsultacje
w zdecydowanej wigkszosci sg konsekwentnie realizowane.

Kolejng poruszang w czasie spotkania kwestig byta liczebnos¢ grup, ktéra zdaniem studentow
jest odpowiednia i pozwala na komfortowe prowadzenie zaj¢¢. Studenci zglosili pewne
zastrzezenia co do przestarzatego sprzetu komputerowego, sygnalizujac jednak, ze nie jest to
problem uniemozliwiajacy efektywna naukg.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA dobrze ocenili funkcjonowanie
Portalu Studenta, gdzie moga znalez¢ najistotniejsze informacje co do przebiegu studiow.
Analiza wlasna, a takze opinia studentéw ocenianego kierunku studiow pozwala stwierdzié, iz
sylabusy zawieraja wymagane informacje. Studenci obecni na spotkaniu wyrazili opinig, zZe
informacj¢ zawarte w aktualnych sylabusach sa wystarczajacym zrodlem informacji
niezbednym do osiagnigcia zakladanych efektow ksztatcenia. System zapisow na specjalnosci
oraz seminaria odbywa si¢ droga papierowa, a studenci oceniaja go jako dobrze
zorganizowany.

Studenci pozytywnie ocenili organizacje¢ planu zaje¢. Czas zajgc jest dobrze zaplanowany
inic zdarzaja si¢ w nim nadmierne przerwy. Studenci mogg skorzystaé z przerwy
regeneracyjnej, kiedy moga zjes¢ positek, a ponadto prowadzacy staraja si¢ wprowadzac
kilkuminutowe przerwy w trakcie zaj¢¢, aby oczy mogty odpoczaé od ekrandw komputerow.
Studenci jednogto$nie stwierdzili, Ze osoby ambitne naukowo maja mozliwo$¢ dodatkowego
rozwoju poprzez zaangazowanie si¢ w dziatalno$¢ kot naukowych na Wydziale, natomiast
wsrdd uczestnikdw spotkania nie bylo wigkszego zainteresowania takg forma aktywnosci.
Studenci ocenili sylabusy jako dobrze przygotowane, zaréwno pod katem formy jak
I zawartosci. Sylabusy zawierajg wiele informacji o przedmiocie, osobie prowadzacej kurs,
wymaganiach do zaliczeniach, zalecanej literaturze etc. Studenci wiedza, ze mogg znalez¢ je
w Platformie Studenta.

Na podstawie spotkania ze studentami oraz analizy Regulaminu ustalania wysokosci, zasad
przyznawania 1 wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw Wyzszej Szkoty
Turystyki i Ekologii, mozna stwierdzi¢, ze system pomocy materialnej na kierunku
funkcjonuje bardzo dobrze. Studenci korzysta¢ moga ze stypendidw socjalnych, specjalnych
dla os6b niepelnosprawnych, stypendidéw Rektora dla najlepszych studentow, zapomogi.
Studenci jako zalete studiowania na wizytowanym kierunku wskazali niskie czesne oraz
wyrozumiale podejscie Wiadz w obszarze ptatnosci za nauke.

Uczelnianym 1 jedynym organem przedstawicielskim samorzadu studenckiego jest Rada
Samorzadu Studenckiego Wyzszej Szkoly Turystyki i Ekologii. Organ ten skupia glownie
studentow innych kierunkéw niz informatyka, jednakze cztonkowie Rady Samorzadu
Studenckiego podejmuja skuteczne dziatania, majace na celu utrzymanie kontaktu ze
studentami studidw niestacjonarnych na wizytowanym kierunku. Dzigki temu studenci maja
wiedze na temat tego, w jaki sposéb moga skontaktowac si¢ z samorzadem studenckim,
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dysponujg tez ogdlnymi informacjami na temat dzialan samorzadu, cho¢ studenci sami
przyznaja, ze nie interesujg si¢ samorzadem studenckim w takim stopniu, aby mogli udzieli¢
informacji na ich temat.

Dziatania samorzadu wspierajg aktywno§¢ Wladz w obszarze zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia. Ma to charakter dzialan angazujacych bezposrednio studentow Wydzialu. Co
semestr odbywa si¢ organizowane przez samorzad spotkanie ze studentami, na ktérym obecne
sa rowniez Wiladze i gdzie studenci moga przekaza¢ swoje uwagi co do ksztalcenia na
Wydziale. Samorzad przeprowadzat réwniez ankiety dotyczace sprzetu komputerowego
| oprogramowaniem w zwigzku z krytycznymi uwagami studentow w tym zakresie.
Przeprowadzenie ankietyzacji zaowocowato w opinii studentdow wymiang niedziatajacego
sprzg¢tu. Zaréwno studenci zrzeszeni w Radzie Samorzadu Studenckiego, jak i czlonkowie kot
naukowych wskazali, ze Uczelnia w wystarczajagcym stopniu spetnia zapotrzebowanie
materialne tych organizacji.

Studenci wizytowanego kierunku moga skorzysta¢ z oferty rozwijajacej zainteresowania
informatyczne, w szczegdlnosci w zakresie grafiki komputerowej. Na Wydziale dziata koto
naukowe PROGRAF, ktorego idea jest zaznajomienie uczestnikow z tematyka
programowania grafiki pod katem tworzenia gier komputerowych z wykorzystaniem
OpenGL. Tworzg roéwniez portal informacyjno-dyskusyjny dla studentow Informatyki.
W ramach kota prowadzone byly zajecia z udziatem uczniow szkét ponadgimnazjalnych.
Tematyka zaj¢¢ obejmowala nowoczesng grafik¢ komputerowg oraz e-biznes. Studenci
uczestniczyli takze w pracach migedzywydzialowego projektu dot. portalu turystycznego
w ramach wspotpracy firmg informatycznag ESC SA.

Przedstawiciele samorzadu bardzo pozytywnie ocenili wspotpracg 1 partnerskg relacje
z wladzami dziekanskimi. Stwierdzili takze, Ze nastawienie wladz mozna okresli¢ jako
prostudenckie 1 cho¢ nie kazda zgloszong inicjatywe¢ da si¢ wdrozy¢, to za kazdym razem sa
wystuchiwani.

Dobrg praktyka obowigzujaca na Woydziale s3 regularne spotkania studentow
Z przedstawicielami wtadz dziekanskich. W ich trakcie studenci mogg nie tylko zwrdcié
uwage na pojawiajace si¢ problemy, ale takze porozumie¢ si¢ co do wspolpracy przy
inicjatywach.

Nalezy zauwazy¢, ze Jednostka nie dysponuje specjalistycznym sprzgtem dostosowanym do
potrzeb 0sob niepelnosprawnych, jedynie dostosowano infrastrukture pod katem dostepnosci
sal (schodotaz, budowa zewnegtrznej windy) oraz zainstalowano oprogramowanie
zwigkszajace dostgpno$¢ zasobow informatycznych dla oséb niepelnosprawnych (np.
program powigkszajacy obraz). Ponadto w zajeciach 1 egzaminach moga uczestniczy¢
tlumacze jezyka migowego, a takze asystenci osob ruchowo niepelnosprawnych 1 oséb
niewidomych. Wtadze Jednostki podejmuja dziatania na rzecz zwigkszania dostepnosci dla
0sOb niepelnosprawnych, przy czym zrozumialym jest, ze na tak niewielkim kierunku
wydatki takie muszg mie¢ ekonomiczne uzasadnienie. Warto jednak zauwazy¢, Ze strona
internetowa Jednostki nie zawiera widocznego dziatu dla os6b niepelnosprawnych, gdzie
osoby te moglyby zaczerpna¢ podstawowych, kompleksowych informacji np. co do tego,
zkim nalezy si¢ kontaktowaé w sprawach zwigzanych z wsparciem dla oséb
niepelnosprawnych. Cho¢ zrozumialym jest, ze na wizytowanym Kkierunku kontakt
Z Wladzami jest $cisty 1 nieformalny, to informacje te zgodnie z odpowiednig procedura
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powinny by¢ udostepnianie dla studentéw catej Uczelni, jak réwniez dla ewentualnych
niepetnosprawnych kandydatow na studia.

Jakos¢ obstugi administracyjnej przez pracownikéw Dziekanatu Wydziatlu cieszy si¢ bardzo
dobra opinig wsrod studentéw. W czasie spotkania stwierdzili, ze sg bardzo zadowoleni
z poziomu obshlugi, a zaden z uczestnikow spotkania nie zglosit negatywnych uwag.
Pracownicy zostali ocenieni jako bardzo pomocni i mili. Podobne zdanie mieli czlonkowie
samorzadu studenckiego, ktorzy relacje z dziekanatem okreslili jako partnerskie,
a nastawienie kierownictwa do wspolpracy jako prostudenckie. Poziom obstugi
administracyjnej jest stale i skutecznie monitorowany w ramach systemu ankietyzacji.
Informacje o praktykach i stazach studenci moga zaczerpna¢ ze strony internetowej oraz
Akademickiego Biura Karier. Biuro Karier oferuje ponadto szkolenia i warsztaty, ktorych
tematyka jest ustalana na podstawie zapotrzebowania zglaszanego przez studentdw.
Dziatalno$¢ Biura Karier studenci oceniaja bardzo wysoko, co wynika¢ moze rowniez z faktu,
ze prawidlowo rozpoznaje ono potrzeby studentéw, proponujac nie tylko rozwijanie
umiejetnosci migkkich, ale rowniez znajomos$¢ oprogramowania, np. Oracle, AutoCad, Corel.
Oferta Biura Karier dostepna jest do wgladu w Portalu Studenta.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1. Nalezy pozytywnie oceni¢ zasady rekrutacji, ktore dla kandydatow sa przejrzyste.

Dostepnos¢ zasad rekrutacji za posrednictwem strony Internetowej umozliwia latwe
zapoznanie si¢ z koniecznymi wymogami rekrutacji na studia prowadzone na
wizytowanym kierunku. Zasady rekrutacji nie zawieraja zadnych zapisow
dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow.

2. W ogolnej opinii studentdw system oceny osiagni¢c jest zorientowany na proces uczenia
sig, zapewnia przejrzystos¢ 1 obiektywizm formulowania ocen, a wymagania w nim
okreslone s3 wystandaryzowane. Zasady oceniania sg czytelne i znane studentom,
a w opinii studentéw funkcjonujacy system oceny osiggnig¢ jest bardzo obiektywny.

3. Organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja mobilnosci krajowe;j
i migdzynarodowej studentow. Studenci maja zapewniong mozliwo$¢ udziatu
W programach wymiany mi¢dzynarodowej. Stosowany system ECTS umozliwia
studentom uczestnictwo w wymianie mi¢dzynarodowe;j i krajowej. Struktura i organizacja
programu ocenianego kierunku studiow sprzyja mobilno$ci studentow.

4. Funkcjonujacy system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu 1 zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia. Uczelnia stworzyla takze warunki do studiowania
zarOwno osobom z niepelnosprawnosciami, jak i osobom wybitnie uzdolnionym. Studenci
maja zapewniong opiek¢ naukowa na bardzo wysokim poziomie, dobra opieke
dydaktyczng oraz materialng, sa poinformowani o mozliwos$ci ubiegania si¢ o $wiadczenia
z Funduszu Pomocy Materialne;j.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Wewngetrzny System Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia w Wyzszej Szkole Turystyki
i Ekologii w Suchej Beskidzkiej zostat ustalony i zatwierdzony Uchwatg Senatu nr 10/2012
z dnia 15 czerwca 2012 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia oraz Regulaminu Oceny Nauczycieli Akademickich.

Ocena tego dokumentu, konstytuujacego Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia wskazuje, ze obejmuje on standardowe elementy. Okreslono w nim zasadnicze
cele systemu oraz jego funkcje, ktéore uszczegdtowiono podstawowymi dziataniami.
Zarzadzenie zawiera takze procedury Systemu oraz wzory (kwestionariuszy): protokot
Z hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow,
ankieta oceny pracownika administracji przez studentoéw, kwestionariusz oceny Uczelni przez
studentéw, ankieta dla studentéw uczestniczgcych w wymianie mi¢dzyuczelnianej, ankieta —
praktyki zawodowe/staz, kwestionariusz absolwenta (bezposrednio po ukonczeniu studiow),
kwestionariusz absolwenta nr 2 (po uptywie 3 lat), kwestionariusz absolwenta nr 3 (po
uplywie 5 lat), ankieta pracodawcy, raport podobienstwa w procedurze antyplagiatowe;.
Podstawowe zadania Systemu, jako narzedzia stuzgcego realizacji polityki projakosciowej
w zakresie ksztalcenia, sg nastepujace: gromadzenie informacji uzytecznych dla dzialan na
rzecz zapewniania jako$ci ksztalcenia odno$nie wszystkich etapow 1 aspektow procesu
ksztatcenia, zwlaszcza w zakresie skutecznosci procesu ksztalcenia 1 weryfikacji osiggania
efektow ksztatcenia, analizowanie informacji i formulowanie wnioskéw praktycznych,
mogacych prowadzi¢ do projako$ciowych zmian w procesie ksztalcenia, upowszechnianie
informacji wérdd zainteresowanych podmiotow, wiedzy uzytecznej dla zapewniania jako$ci
ksztatcenia — zwlaszcza w zakresie informacji o mozliwosci uczestniczenia poszczegdlnych
podmiotow w procesach projakosciowych oraz gromadzonych informacji 1 formutowanych
wnioskow w ramach dzialania Systemu, pobudzanie wewnetrznej dyskusji dotyczacej jakos$ci
ksztalcenia, monitorowanie skutecznosci stosowanych rozwigzan projako$ciowych, w tym
takze Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia odnosi si¢ do
wszystkich etapow 1 aspektow procesu ksztalcenia, uwzglednia wszystkie formy
weryfikowania efektow ksztalcenia na prowadzonych w wuczelni kierunkach studiow.
Odwoluje si¢ takze do podstawowych aktéw prawnych, zaréwno zewnetrznych jak
I wewnetrznych, ktore tworzg ramy formalno-prawne dla jego budowy i funkcjonowania. Sa
nimi m.in.: ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz akty
wykonawcze do ustawy obowigzujace w obszarze szkolnictwa wyzszego, Strategia Uczelni,
Regulamin studiow oraz Regulamin Organizacyjny.

Podstawowa struktura organizacyjno-funkcjonalna Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatlcenia w Uczelni zostala okreslona w zalaczniku do wspomnianej wyzej
Uchwatly Senatu. Struktur¢ Systemu tworzg: Uczelniany Zespot ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, Rektor, Dziekan, Senat, Rada Wydziatu, a takze: Kierownik studiow
podyplomowych, Pelnomocnik Rektora ds. praktyk i stazy, Akademickie Biuro Karier.

Rada Wydziatu tworzy 1 odpowiada za polityke zapewniania jakos$ci ksztatcenia na Wydziale,
wykonuje uprawnienia ustawowe i statutowe odno$nie programéw ksztalcenia, wyraza opinie
w kwestiach przewidzianych przez procedury WSZJK, stanowi forum dyskusji nad kwestiami
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zapewniania jako$ci ksztalcenia, przyjmuje sprawozdanie Dziekana z funkcjonowania
Systemu wraz z oceng efektéw ksztatcenia.
Dziekan odpowiada za realizacj¢ polityki zapewniania jako$ci ksztatcenia, a w szczegdlnoS$ci
za funkcjonowanie WSZJK na Wydziale, nadzoruje prace w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z WSZJK oraz zachowania procedur i harmonogramu WSZJK, zapewnia
warunki organizacyjne do funkcjonowania WSZIJK, sporzadza roczng ocene¢ realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia, odpowiada =za realizacj¢ wskazanh (szczegolnie
pokontrolnych) zewn¢trznych podmiotow nadzorujacych jakos$¢ ksztalcenia, na podstawie
planu hospitacji przeprowadza hospitacje =zaje¢ dydaktycznych, hospitacje moga
przeprowadzaé rowniez osoby upowaznione przez Dziekana.
Uczelniany Zespo6t ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia na kadencje 2012-2013 zostal
powotany Zarzadzeniem nr 4/2012 z dnia 23 marca 2012 r. Obecnie zostal powotany
Zarzadzeniem Nr 9/2014 z dnia 1 wrze$nia 2014 r. na kadencje od 1 wrzesnia 2014 r. do 31
sierpnia 2017 r. Zesp6l organizuje i koordynuje cato$¢ dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia, a
W szczegolnos$ci sporzadza sprawozdania z dziatania Systemu i1 raz w roku przedstawia go
Senatowi, wspotpracuje ze wszystkimi podmiotami wewnetrznymi i zewngtrznymi mogacymi
przyczynia¢ si¢ do poprawy jakosci ksztalcenia, koordynuje opracowania, tresci
poszczegblnych przedmiotow studiow, aktualizuje programy , czuwa nad poprawng realizacja
harmonogramu i procedur Systemu, organizuje dzialania zapewniajgce sprawne
funkcjonowanie narzgdzi Systemu, dokumentuje dziatania na rzecz zapewniania jakosci
ksztalcenia, monitoruje jako$¢ ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach i poziomach
studiow, a w szczegolnosci wszystkich sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia,
przeprowadza, na podstawie danych gromadzonych za pomocg narz¢dzi Systemu, analize
poszczegdlnych etapéw i aspektow procesu ksztalcenia pod katem jakosci ksztalcenia,
przedstawia rekomendacje dotyczace upowszechniania wzoréw dobrych praktyk w dziedzinie
jakosci ksztatcenia, wypracowuje rozwigzania majace na celu zapewnienie i poprawe jakosci
ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach i poziomach studiow, informuje o wynikach prac
WSZJK zainteresowane podmioty. Cztonkéw Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, w tym przewodniczacego, powotuje Rektor. Zespot sktada si¢ z oSmiu cztonkow:
po dwobch nauczycieli akademickich z kazdego wydzialu, przedstawiciel studentow
wytypowany przez Samorzad Studencki oraz przewodniczacy Rady Biznesu.
Przedstawiona powyzej struktura Systemu obejmuje zar6wno Uczelnig, jak i jej jednostki
podstawowe, w tym rowniez Wydziat Informatyki. Dokonujac oceny nalezy stwierdzié, iz na
obecnym etapie rozwoju Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zostata
stworzona struktura odpowiedzialno$ci oraz uregulowania prawne umozliwiajgce jego
funkcjonowanie 1 jego doskonalenie. Zakres zadan, odpowiedzialnosci oraz kompetencji
wszystkich organow 1 cial funkcjonujagcych w strukturze Systemu zostal okreslony
prawidtowo.
Najwazniejszymi elementami 1 instrumentami WSZJK s3:

1. Monitoring i okresowy przeglad programow i planéw studidow z punktu widzenia ich

zgodnosci z planowanymi efektami ksztatcenia.
2. Ocena organizacji procesu nauczania.
3. Weryfikacja uzyskanych przez studentéw efektow ksztatcenia.
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4. Ewaluacja kadry dydaktycznej (okresowe oceny, okresowe hospitacje, ankietyzacja
studentow).

5. Ocena warunkow ksztatcenia przez studentow (infrastruktury, zasobow
bibliotecznych, dostgpnosci informacji o programach, planach, harmonogramie zajec
itp.).

6. Ocena programoéw dotyczacych mobilnosci studentow i sposobow ich realizacji (opinii
studentow o programie Erasmus itp.).

7. Kontrola praktyk i stazy (kwestionariusze praktyk, raporty z wnioskami).

8. Badanie losow zawodowych absolwentow.

9. Pozyskiwanie opinii pracodawcéw dotyczacych oczekiwan rynku pracy.

10. System antyplagiatowy.

W obszarze oceny efektow ksztatcenia prowadzonego na ocenianym kierunku studiow
Wewngetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia wykorzystuje m.in. hospitacje zajeé
dydaktycznych oraz badania ankictowe prowadzone wsrod studentéw i absolwentéw. Proces
ankietyzacji studenckiej zostat okreslony w Regulaminie ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych,
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Rektora nr 18/2012 z dnia 1 pazdziernika 2012 r.
Regulamin okres$la cele ankiety, procedur¢ przygotowania i przeprowadzenia ankietyzacji
oraz zasady opracowania i dostepu do wynikéw ankiety. Ocenie podlegaja wszystkie zajgcia
I wszyscy prowadzacy zajecia w kazdym semestrze wedlug wydawanego przez Dziekana
Wydzialu harmonogramu ankietyzacji. Wyniki ankiet analizowane sg przez wladze
dziekanskie, jak rowniez przekazywane do Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia. W Uczelni sporzadza si¢ podsumowania akcji ankietowych w postaci
opracowania wynikow ankiety kazdego z prowadzacych zajecia z dokltadnym zestawieniem
wynikow z poszczegdlnych pytan. Dokumentacja przedstawiona w czasie wizytacji
potwierdza, ze wyniki ankiet s3 omawiane z nauczycielami akademickimi, wprowadzane s3
dziatania naprawcze w nisko ocenionych aspektach. Wsrod studentow przeprowadzana jest
dodatkowa ankieta, majgca na celu monitorowanie warunkéw ksztalcenia 1 organizacji
studiéw oraz realizacji efektow ksztatcenia zwanej ,,Oceng uczelni przez studenta”. Ankieta
zawiera pytania dotyczace funkcjonowania Uczelni, jej organdéw, polityki informacyjne;,
zasobow bibliotecznych oraz zdobywanych efektow ksztatcenia, jak réwniez jakoSci
infrastruktury.

Hospitacje sa przeprowadzane przez Dziekana lub osoby przez nich upowaznione na
podstawie ramowego planu hospitacji przygotowanego na poczatku kazdego semestru.
Zajecia kazdego pracownika naukowo-dydaktycznego sg hospitowane przynajmniej raz na
dwa lata, jezeli ocena ostatniej hospitacji jest pozytywna. Wyniki hospitacji s3 omawiane
Z hospitowanym. Wglad do protokoléw hospitacji zaje¢ dydaktycznych ma Dziekan oraz
osoby przez niego upowaznione. W roku akademickim 2014/2015 przeprowadzono 13
hospitacji. W ich wyniku zalecono dbato$¢ o silne wigzanie tresci teoretycznych z praktyka.
Zwrocono tez uwage na konieczno$¢ aktywizowania studentow na zajgciach.

Wiyniki hospitacji/ewaluacji przedstawiane sa ocenianym nauczycielom akademickim w celu
wskazania zardOwno pozytywnych, jak i negatywnych aspektéw ich pracy, a takze w celu
udzielania wskazowek i sugestii w zakresie doskonalenia metodyki nauczania. Sprawozdania
z hospitacji/ankietyzacji sg przedstawiane Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia,
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sg tez jednym z elementoéw sprawozdania sporzadzanego przez ten Zespot, sg przedstawiane
I omawiane na posiedzeniu Rady Wydziatu, a nastepnie na posiedzeniu Senatu.

Zasady 1 zakres oceny nauczycieli akademickich definiuje Statut, natomiast szczegdtowe
warunki okresowej oceny pracownikow okresla Regulamin oceny nauczycieli akademickich
Wyzszej Szkoty Turystyki i Ekologii przyjety uchwatg Senatu nr 10/2012 z dnia 15 czerwca
2012 r. W ocenie pracownikéw naukowo-dydaktycznych uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria
oceny: dziatalno$¢ dydaktyczng, w tym poziom przekazywanych tresci nauczania, dziatalno$¢
naukowo-badawczg, wydane publikacje, udziat w ksztatceniu kadry dydaktycznej, stopien
zaangazowania w prace organizacyjne na rzecz Uczelni, wywigzywanie si¢ z obowigzkow
nauczyciela akademickiego oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowej. Dokumentacja oceny
pracy nauczyciela akademickiego obejmuje  Kwestionariusz oceny nauczyciela
akademickiego. Przedstawiona Zespolowi oceniajagcemu PKA dokumentacja tej oceny
pozwala na stwierdzenie, ze przeprowadzona zostata zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wyniki okresowej oceny maja
wplyw na podejmowanie dziatan doskonalacych (korygujacych 1 zapobiegawczych)
W Uczelni. Ponadto s3a brane pod uwage przy przyznawaniu wysokosci dodatku
motywacyjnego, podwyzkach wynagrodzenia za prace, awansach zawodowych.

Przedlozone Zespotowi Oceniajgcemu protokoty z posiedzen Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz organéw kolegialnych Uczelni potwierdzaja aktywnos¢
tych organow w doskonaleniu jakosci ksztalcenia. Na posiedzeniach zajmowano si¢ m.in.
analizag programéw ksztalcenia, monitorowaniem konieczno$ci aktualizacji sylabusow,
doskonaleniem procedur i narzedzi weryfikacji efektow ksztalcenia. Uczelniany Zespo6t ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zwolywany jest stosownie do potrzeb, nie rzadziej niz raz
w roku akademickim. W roku akademickim 2013/2014 odbyly si¢ dwa posiedzenia Zespotu.
Na koniec kazdego roku akademickiego sporzadza sprawozdanie.

Oceni¢ nalezy, iz funkcjonujacy w Uczelni system zapewniania jakosci ksztalcenia jest
skuteczny w zakresie weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia, analizowanie informacji
i formutowanie wnioskow praktycznych, mogacych prowadzi¢ do projakosciowych zmian
W procesie ksztatcenia.

Zespot oceniajacy otrzymat do wgladu: harmonogram zadan Uczelnianego Zespolu ds.
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w roku akademickim 2014/2015, Sprawozdanie
Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia za rok akademicki 2013/2014;
Sprawozdania z hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Informatyki w roku
akademickim 2014/2015 oraz 2013/2014; Wyniki ankietyzacji przeprowadzonej w roku
akademickim 2013/2014; Analiz¢ praktyk studenckich w roku akademickim 2013/2014;
Sprawozdanie z realizacji praktyk w roku akademickim 2013/2014; Badanie opinii
pracodawcow dotyczacych oczekiwan rynku pracy w zakresie wiedzy; umiejetnosci
absolwentow w roku akademickim 2013/2014; Sprawozdanie Dziekana Wydziatu
Informatyki wraz z ocena efektow ksztalcenia za rok akademicki 2013/2014 oraz Raport
koncowy z monitorowania loséw absolwentow w roku akademickim 2013/2014.

Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz w Uczelni dokonywany jest monitoring
realizacji procesu ksztalcenia: ocena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
monitorowanie i doskonalenie programéw ksztatcenia, monitorowanie warunkow ksztatcenia,
weryfikacja zaktadanych efektow ksztalcenia, ocena dostepnosci informacji na temat

40



ksztalcenia, badanie losow absolwentow uczelni, procedury wdrazania planow naprawczych.
Wsrod zalecen pojawiato sig: zwigkszenie liczby zajec¢ praktycznych, monitorowanie potrzeb
rynku pracy pod katem nowych specjalnosci, doposazenie biblioteki uczelnianej w aktualne
publikacje, przeglad sprzetu komputerowego i multimedialnego.

W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacjg bedaca przedmiotem obrad Senatu oraz
Rady Wydziatu, badajgc tematyke posiedzen poswigcong zagadnieniom jakosci. Z analizy
dokumentacji wynika, iz podczas posiedzen byly przedstawiane zagadnienia zwigzane
Z uczelnianym systemem zapewnienia jakos$ci, wynikami rekrutacji, polityka kadrowa,
zmianami w planach i programach studiow, strategig rozwoju Uczelni.

W $wietle analizy dokumentéw mozna stwierdzi¢, ze informacje dotyczace wynikow
monitorowania jakosci procesu ksztalcenia i wprowadzania zmian w tym zakresie sg
upowszechniane. Dokumentacja w postaci aktow wewngtrznych bedacych podstawa
funkcjonowania Uczelni dostgpna jest na jej stronach internetowych. Uczelniany Zespot ds.
Jako$ci Ksztatcenia opracowuje roczny raport o jakosci ksztalcenia w WSTIE, ktory jest
publikowany na stronie internetowej uczelni i dostepny dla zainteresowanych. Takze
sprawozdanie Dziekana wraz z oceng efektow ksztalcenia mozna znalez¢ na stronie
internetowej. Programy studiow s3a opiniowane przez Samorzad Studencki. Ponadto zmiany
dotyczace jakosci ksztalcenia omawiane s3 na posiedzeniach Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Odbywaja si¢ spotkania wtadz Uczelni i jej pracownikow
ze studentami, na ktorych przekazywane sa najwazniejsze informacje z zakresu organizacji
roku akademickiego, informacji o Regulaminie studiow i innych aktach prawnych oraz
0 jakosci ksztalcenia.

Elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest takze monitoring
losow absolwentow. Zespot oceniajacy zapoznatl si¢ z procedura badania losow absolwenta
oraz wynikami przeprowadzonych badan. Koordynacja badan zajmuje si¢ Akademickie Biuro
Karier. Narzedzia wykorzystywane w procesie monitorowania to przede wszystkim
kwestionariusze ankiety: ankieta monitorujaca kariery zawodowe absolwentow, ankieta
badajaca losy zawodowe absolwentéw bezposrednio po egzaminie dyplomowym, nastepnie 6
miesiecy po zakonczeniu studiow, w okresie 3 1 5 lat od zakonczenia studidow. W procesie
badania losow zawodowych studentow aktywnie wspdluczestniczg interesariusze zewnetrzni,
glownie cztonkowie Rady Biznesu. Ich rola sprowadza si¢ weryfikowania kompetencji
zawodowych absolwentow pod katem ewaluacji programow ksztalcenia. Efektywno$¢
dzialania Akademickiego Biura Karier oraz interesariuszy zewnetrznych mozna oceni¢ jako
wysoka. Podczas wizytacji do wiadomosci zespotu oceniajacego przedstawiono sprawozdanie
z monitoringu ukazujace procentowy wynik odpowiedzi na poszczegolne pytania. Zaleca si¢
opracowanie raportu koncowego, ktory szczegdtowo analizowatby pozyskane dane.

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji dokumentéw stwierdza sig¢, Wydzial posiada
wewnetrzne akty prawne normujace proces zapewnienia jakosci ksztalcenia (uchwaty,
zarzadzenia), dotyczace dokonywanych analiz 1 podejmowanych dziatan odnoszacych si¢ do
poszczeg6lnych czynnikéw majacych wptyw na jako$¢ ksztatcenia. W Uczelni podejmowane
sg dziatania nastawione na wysoka jako$¢ i sprawno$¢ ksztatcenia. Wydzial jako podstawowa
jednostka organizacyjna Uczelni, prowadzi roznorodne dzialania majace na celu doskonalenia
jakos$ci ksztalcenia. Przygotowany wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia
tworzy strukture pozwalajaca na budowe kultury jakosci na wizytowanym kierunku,
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umozliwia systematyczng analiz¢ i1 ocen¢ osigganych efektow ksztalcenia 1 programow
studiow.

2) Za udzialu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania
i weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia odpowiada Dziekan. Do jego obowigzkow
w tym zakresie nalezg nast¢pujace dziatania: 1) rozestanie do wewngtrznych i zewnetrznych
interesariuszy (pracodawcow, instytucji rynku pracy, otoczenia spoleczno-gospodarczego,
wiadz lokalnych i regionalnych, organizacji branzowych, $rodowiska edukacyjnego i in.)
ankiet w zakresie pozadanych przez nich efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, 2) spotkania z interesariuszami i omowienie zagadnien
zwigzanych z okre$laniem i1 weryfikacja efektéw ksztalcenia, 3) powotanie przedstawiciela
sposrdd interesariuszy wchodzacego w sktad Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, 4) wuczestnictwo przedstawiciela interesariuszy w weryfikacji efektow
ksztatcenia, 5) weryfikacja efektow ksztalcenia przez UZZJK na podstawie zebranych
informacji (podczas spotkan z interesariuszami) oraz uwag przedstawionych przez
interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych, 6) Dostosowanie efektow ksztalcenia do
informacji i uwag przedstawionych przez zaproszonych interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych, 7) Wskazanie i przedstawienie aktualnych efektow ksztatcenia do publicznej
wiadomosci, 8) Dostepnos¢ efektow ksztalcenia dla wszystkich zainteresowanych na stronie
internetowej Uczelni.

Doskonalenie jako$ci ksztatcenia i1 jego efektow jest elementem polityki jakosci ksztalcenia
opracowanej w oparciu o misj¢ oraz strategic Wyzszej Szkoty Turystyki i Ekologii i podlega
systematycznej ewaluacji. Uczelnia poprzez wdrozenie i ciggle doskonalenie wewngtrznego
sytemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia dazy do osiagniecia zatozonych efektéw ksztatcenia
poprzez wprowadzenie najwyzszych standardow W zakresie: procesu ksztatcenia, badan
naukowych i rozwojowych, kooperacji z podmiotami zewng¢trznymi: osobami,
spoteczno$ciami, instytucjami, organizacjami, urzedami itp. oraz wspoéidzialania ze
studentami. Podstawa realizacji polityki jakosci w zakresie doskonalenia programu
ksztatcenia i1 jego efektow sa: wspdlne dzialania, wymiana do$wiadczen, podejmowanie
samodzielnych decyzji, poszanowanie i zaufanie we wzajemnych kontaktach, postrzeganie
cztowieka jako najcenniejszego zasobu Uczelni — z jego doswiadczeniem, wiedza,
kompetencjami 1 umiejetnosciami. Mechanizmy odpowiedzialne za doskonalenie programu
ksztalcenia 1 jego efektow oparte sg na: procedurach, narzgdziach stuzacych ich wdrozeniu,
podmiotach odpowiedzialnych za ich realizacj¢ oraz harmonogramy. Podstawowym
narzgdziem stuzacym realizacji polityki projakosciowej WSTIE w zakresie ksztalcenia jest
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK).

Podmioty wewnetrzne WSTIE odpowiedzialne za WSZJK to:

1. Rada Wydzialu — tworzy i odpowiada za polityke zapewniania jakosci ksztatcenia na
Wydziale, wykonuje uprawnienia ustawowe 1 statutowe odno$nie programow
ksztatcenia, wyraza opinie w kwestiach przewidzianych przez procedury WSZJK,
stanowi forum dyskusji nad kwestiami zapewniania jako$ci ksztalcenia, przyjmuje
ocen¢ w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia.
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2. Dziekan — odpowiada za realizacje polityki zapewniania jakos$ci ksztalcenia,
odpowiada za realizacj¢ wskazan (szczegdlnie pokontrolnych) zewngtrznych
podmiotéw nadzorujagcych jako$¢ ksztalcenia, na podstawie planu hospitacji
przeprowadza hospitacje zaje¢ dydaktycznych, hospitacje moga przeprowadzac
réwniez osoby upowaznione przez Dziekana.

3. Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UZZJK).

Do zadan UZZJK nalezy: organizowanie i koordynowanie cato$ci dziatan na rzecz jakos$ci
ksztatcenia, a w szczegdlnosci sporzadzanie sprawozdania z dzialania WSZJK i raz w roku
przedstawianie go Senatowi, wspolpraca ze wszystkimi podmiotami wewngtrznymi
I zewnetrznymi mogacymi przyczyniaé si¢ do poprawy jakosci ksztalcenia.

Interesariusze zewnetrzni majacy wptyw na budowanie i modernizacj¢ koncepcji ksztatcenia
w WSTIE to: otoczenie gospodarczo-spoteczne: przedsiebiorstwa i organizacje branzowe,
organizacje spoleczne, instytucje samorzadowe, szkoly ponadgimnazjalne, partnerskie
uczelnie wyzsze, absolwenci WSTIiE oraz partnerzy zagraniczni: instytucje edukacyjne
I branzowe.

Glownymi interesariuszami zewngetrznymi sg krajowe podmioty gospodarcze, w tym firmy
informatyczne. Nalezy wsrdd dziatan wymieni¢ przede wszystkim dziatania w nastepujacych
obszarach: profilowane ksztalcenie pracownikow, rozwoj programéw nauczania, konsultacje
w zakresie dostosowania programdéw nauczania do potrzeb rynku pracy, wzmocnienie kadry
naukowej przez wspotprace z wydelegowanymi pracownikami firmy, wspolna realizacja
projektow, prowadzenie projektow badawczych, wymiany ekspertow, organizacja
seminariow, warsztatow 1 kursoOw specjalistycznych, przygotowanie wnioskéw dotyczacych
finansowania zewnetrznego, wspdlne programy, konsultacje i obustronne oceny, wymiana
informacji o sytuacji na rynku pracy i mozliwo$ciach zatrudnienia, staze i praktyki
studenckie.

Na podkreslenie zastluguje zaangazowanie lokalnych wladz w budowe kultury jakosci
wizytowanej Uczelni.

W procesie zapewniania jakosci ksztatcenia na poziomie uczelnianym aktywnie uczestniczy
Rada Samorzadu Studentow, poprzez uczestnictwo jednego przedstawiciela w Radzie
Wydziatu oraz Uczelnianym Zespole Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Przedstawiciele
samorzadu wydzialowego podkreslali, ze kwestie zwigzane z jakoscig ksztalcenia sg z nimi
scisle konsultowane.

W Jednostce efektywnie dziata system ankietyzacji, obejmujacy kompleksowo obszary
infrastruktury, administracji i dydaktyki. Studenci czujg si¢ bezpiecznie, wyrazajac swoje
opinie w drodze ankiet. Wsrod studentow obecnych na spotkaniu panuje opinia, Ze maja oni
wpltyw na decyzje zwigzane z procesem ksztalcenia i dostrzegaja efekty podejmowanych
przez siebie dziatan, bo prowadzacy czesto si¢ do nich odnosza. Nalezy dostrzec, ze
wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w duzej mierze bazuje na nieformalne;
wymianie informacji, co bywa charakterystyczne dla malych uczelni. Tym bardziej trzeba
wiec doceni¢, ze Wtadze nie tylko starajg si¢ podtrzyma¢ kulture swobodnego, opartego na
zaufaniu dialogu na linii student — wtadze, ale podj¢ty rowniez udane dziatania na rzecz
sformutowania czytelnych, sformalizowanych procedur.
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Studenci biorg czynny udzial w ewaluacji wynikow ankietyzacji, gdzie oprécz analizy
wynikow dyskutuje si¢ na temat dalszych dziatan.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studidw biblioteka
wiedza + + + -
umieje¢tnosci + + + -
kompetencje + + + -
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze¢Sciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego w peilni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1. Jednostka wypracowata przejrzysta struktur¢ zarzadzania kierunkiem studiow oraz

dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektoéw ksztalcenia. Wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidéw oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jako$ci jego koncowych efektow.

2. W procesie zapewniania jako$ci i budowy kultury jakoSci uczestnicza pracownicy oraz
interesariusze zewnetrzni. Studenci jako wewngtrzni interesariusze bardzo aktywnie
uczestniczg w procesie zapewniania jakosci ksztalcenia.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

P wyrozniajaco w znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja
1 rozwoju TF
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

3 | program studiow +

4 zasoby kadrowe +

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan Nie dotyczy
naukowych®

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Wydziat Informatyki Wyzszej Szkoty Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej posiada
koncepcje ksztalcenia spojng z misjg Uczelni. Koncepcje ksztalcenia opracowano przy
udziale interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych. Koncepcja ksztalcenia studiow o profilu
praktycznym dostosowana zostata do Krajowych Ram Kwalifikacji. Przyjete przez Wydziat
efekty ksztalcenia uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy, zwlaszcza lokalnego. Realizowany
program ksztatlcenia umozliwia osiagnigcie zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia, przy
czym Wydzial powinien udoskonali¢ program ksztatcenia tak, aby zapewni¢ studentom
wybor 30% punktow ECTS.

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Wydzial umozliwia uzyskac¢ zaktadane efekty ksztalcenia na kierunku ,,informatyka”. Liczba
pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja osiagnaé
zatozone cele ksztatcenia. W minimum kadrowym kierunku wystepuje niedobér 2 nauczycieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora, przy czym Wydzial jest w trakcie
rekonstrukcji minimum kadrowego o czym poinformowal MNiSW. Od poczatku roku
akademickiego 2015/2016 Wydziat powinien posiada¢ wtasciwe minimum kadrowe 0 czym
powinien poinformowaé MNiSW.

Sprawowana przez Wydzial opieka dydaktyczna i materialna nad studentami Kierunku
.informatyka” jest dobra. Wydzial posiada Wewng¢trzny System Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia, ktéry jest wdrozony i efektywnie funkcjonujacy. System angazuje pracownikdéw
Wydziatu, studentow oraz interesariuszy zewnetrznych.
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Tabela nr 3

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie

Zasoby kadrowe +

Uczelnia w odpowiedzi na raport poinformowata o wdrozeniu rekomendowanych przez PKA
dzialan. Migdzy innymi uzupelniono program ksztalcenia o 6 nowych przedmiotow do
wyboru dajac mozliwo$¢ studentom wybodr tresci programowych w wielkosci 35% ogodlne;j
liczby punktéw ECTS.

Uczelnia wykazata w minimum kadrowym 4 nowych nauczycieli akademickich: jednego
samodzielnego nauczyciela akademickiego, jednego nauczyciela ze stopniem naukowym
doktora oraz dwoch nauczycieli z tytutem zawodowym magistra. Sposrod zgloszonych
nauczycieli zespot PKA zaliczyl do minimum kadrowego jednego samodzielnego nauczyciela
akademickiego oraz dwoch nauczycieli z tytutlem zawodowym magistra w miejsce jednego
nauczyciela ze stopniem naukowym doktora. Nauczyciela akademickiego ze stopniem
naukowym doktora nie zaliczono do minimum kadrowego ze wzgledu na brak dorobku
naukowego zwigzanego z dyscypling do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia oraz brak
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza Uczelnig w zakresie umiejetnosci wskazanych w
opisie efektow ksztalcenia.

Po dziataniach Uczelni minimum kadrowe kierunku stanowi:

— 4 samodzielnych nauczycieli akademickich,

— 2 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora,

— 6 nauczycieli z tytulem zawodowym magistra.
Po zmianach Uczelnia posiada wlasciwe minimum kadrowe poczawszy od roku
akademickiego 2015/2016. Uznajac pozytywny kierunek dziatah Uczelni zmieniono oceng
kryterium ,,zasoby kadrowe” z czgsciowo na w pelni.
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