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RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil praktyczny)

dokonanej w dniach 23 — 24 pazdziernika 2015 r. na kierunku ,,informatyka”
prowadzonym w ramach nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym na Wydziale Informatyki
Wyzszej Szkoly Technologii Informatycznych w Warszawie
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1. prof. dr hab. inz. Jarostaw Stepaniuk — ekspert PKA
2. dr hab. inz. Robert Wrembel — ekspert PKA
3. mgr Agnieszka Zagorska — ekspert PKA do spraw formalno-prawnych
4. mgr Piotr Piasecki — ekspert PKA wskazany przez pracodawcow
5. mgr Sebastian Margalski — ekspert-obserwator PKA
wskazany przez pracodawcow

6. Tomasz Rakoczy — ekspert PKA do spraw studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena programowa na kierunku ,,informatyka” prowadzonym na Wydziale Informatyki
Wyzszej Szkoty Technologii Informatycznych w Warszawie na poziomie studiow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji




Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje¢ na rok akademicki
2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi.

Informacja o ocenach Polskiej/Panstwowej Komisji Akredytacyjnej (PKA), jakie uzyskat
wizytowany kierunek studiow:

pierwszy 1 lipca 2009 Brak uwag i zalecen

pozytywna

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzglgdniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU PRAKTYCZNYM

Ocena koncowa spekienia kryterium

Kryterium oceny

wyrozniajaco znaczaco | cze$ciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala
koncepcje ksztalcenia i realizuje
na ocenianym kierunku studiow X
program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry
naukowo-dydaktycznej
zapewniaja realizacje programu X
ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastruktura dydaktyczna
umozliwiajaca realizacje




programu ksztalcenia o profilu X
praktycznym

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia X
studentom wsparcie w procesie
uczenia sie¢

i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany
na oceng realizacji efektéw
ksztalcenia

i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jakos$ci na ocenianym kierunku
studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie

ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w
tabeli nr 1.

Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze ksztalcenie na kierunku ,Informatyka” na
Woyadziale Informatyki Wyzszej Szkoty Technologii Informatycznych w Warszawie wpisuje
si¢ w misj¢ Uczelni i jest realizowane zgodnie ze strategig Uczelni. Wydzial stworzyt dla
kierunku bardzo dobre warunki do uzyskiwania przez studentow zaktadanych efektéw
ksztalcenia oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, w ramach ksztatcenia o profilu
praktycznym. Na Wydziale prawidlowo funkcjonuje wewngtrzny system zapewnienia
jakosci ksztalcenia. Efektywne jest dziatanie WSZJK w obszarze rozwoju kadry, badan
naukowych i infrastruktury dydaktycznej. Ksztatcenie uwzglednia wymagania lokalnego i
ogolnopolskiego rynku pracy. Wydziat dysponuje dobra infrastruktura do prowadzenia
kierunku. Prawidtowo sa organizowane praktyki i1 prawidlowo jest prowadzony proces
dyplomowania, opracowano prawidtowo sylabusy. Wydzial prawidtowo i w pelni wdrozyt
na kierunku system KRK. Wszelkie potrzebne informacje sg upowszechniane prawidtowo
kanatami elektronicznymi 1 tradycyjnymi, wedtug potrzeb. Wydziat stworzyt dobre warunki
do rozwoju ocenianego kierunku.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Wladze Uczelni i Wydziatu nie wniosty Zadnych
uwag do raportu z wizytacji oraz nie zglosity zadnych uwag do oceny przez Zespot
Oceniajacy PKA stopnia spetnienia poszczegolnych kryteridw jakosciowych.

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium



Kryterium

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny




informacyjnym wobec studentow.

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg 1
strategia rozwoju uczelni, odpowiada celom okre§lonym w strategii jednostki oraz
w polityce zapewnienia jakosci, a takze uwzglgdnia wzorce i doswiadczenia
krajowe i miedzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu ksztatcenia. *

1. Misja, Wizja i Strategia Wydzialu Informatyki Wyzszej Szkoty Technologii
Informatycznych w Warszawie (WSTI) na lata 2012-2020 zostata przyj¢ta Uchwata Senatu
nr 14/17/09/2012 z dnia 17 wrzesnia 2012 r. Misja Wydziatu wskazuje wprost ksztatcenie
zgodnie z potrzebami rynku pracy, przy aktywnym udziale przedsigbiorcow i instytucji
otoczenia Uczelni. Podstawowym aspektem misji WSTI jest zapewnienie polskiej
gospodarce kompetentnych inzynierow, wyksztatconych zgodnie z realnymi
potrzebami rynku pracy przy aktywnym udziale przedsigbiorcoéw oraz innych
instytucji otoczenia uczelni, poprzez to zapewniajac najwyzsza jako$¢ i
efektywno$¢ ksztalcenia. Jest to realizowane poprzez program nauczania
obejmujacy szereg przedmiotdw o charakterze praktycznym, prowadzonych przez
wykladowcow posiadajacych doswiadczenie w dziatalno$ci na rzecz réznych firm i
organizacji zakresie IT.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny: Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku ma
potwierdzenie w pozytywnych ocenach programu nauczania, praktykantow i
absolwentow WSTI przez przedstawicieli firm 1 organizacji.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan
zwigzanych

z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wlasciwej dla ocenianego kierunku, sg
zorientowane na potrzeby studentdow oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub
kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1. Wsparcie dla realizacji Misji zapewniono w nastgpujacych celach operacyjnych celu
strategicznego

a) poprawa jakos$ci ksztalcenia,

b) zwigkszenie wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi w zakresie tworzenia i
modernizowania programéw nauczania zgodnie z potrzebami rynku pracy i gospodarki
opartej na wiedzy,

c) zapewnienie kompleksowego monitoringu jakosci i efektow ksztatcenia poprzez
system monitorowania karier naukowych i zawodowych studentow / absolwentow,

d) monitoring rynku pracy i sytuacji gospodarczej kraju w celu stalego dopasowania
oferty Uczelni do potrzeb gospodarki oraz wspierania aktywizacji zawodowej studentow i
absolwentow,

e) rozwoj oferty wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego, przedsigbiorczosci oraz
innych dziatan sprzyjajacych zwigkszeniu szans zawodowych studentow i absolwentow m.
in. w ramach pracy Akademickiego Biura Karier.

Na podstawie informacji uzyskanych w trakcie wizytacji mozna przytoczy¢ nastgpujace
przyktady potwierdzajace dziatania zgodnie z Misjg i Strategia Wydziatu Informatyki
WSTI:




(1) Przeprowadzenie modernizacji programu ksztalcenia kierunku informatyka we
wspotpracy z firmami Atfin Sp. z o. 0. oraz E-Sence Edu IT Sp. z 0. 0. Celem
wspotpracy byto dostosowanie koncepcji ksztatcenia do potrzeb przedsigbiorcow.
Opracowano wspolnie zalozenia programu, ktory zostal wdrozony w ramach
projektu ,Informatycy w biznesie - program rozwoju WSTI” (Dzialanie 4.3
POKL). W rezultacie uwzgledniono i wdrozono zalecenia przedsigbiorcow w
zakresie:

(i) dostosowania kierunku informatyka do potrzeb rynku pracy;

(if) zacieSnienia wspotpracy uczelni z przedsigbiorcami - potencjalnymi
pracodawcami; (iii) zwigkszenia praktycznych elementow nauczania;

(iv) zwigkszenia umiejetnosci zawodowych i przedsigbiorczych studentow;

(V) zwiekszenia aktywnos$ci zawodowej studentow;

(vi) zwigkszenia dostgpnosci programow nauczania dla 0sob z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

(2) W wyniku analizy zapotrzebowania rynkowego, wprowadzenie nowych
specjalnosci: (i) Projektowanie aplikacji mobilnych;

(ii) Audyt oprogramowania.

W planach rozwoju kierunku uwzglednia si¢ zmiany wystepujace w otoczeniu spotecznym
i gospodarczym, a w szczegolnosci program studiéw jest dostosowywany do rynku pracy.
Realizowane jest to przede wszystkim poprzez modyfikacje oferowanych specjalnosci. W
ostatnim okresie wprowadzono specjalnosci: ,,Projektowanie aplikacji mobilnych” oraz
»Audyt oprogramowania”. Modyfikowane s3 tez zestawy przedmiotéw w ramach
specjalnosci, w ostatnim okresie wprowadzono np. ,,Przetwarzanie duzych ilosci danych”,
czyli Big Data w ramach specjalnosci ,,Bazy Danych” oraz ,,Programowanie gier
komputerowych” w ramach ,,Grafiki komputerowej”. Uaktualniana jest tez na biezaco
zawarto$¢ merytoryczna poszczegélnych przedmiotéw by uwzgledni¢ aktualne wersje
oprogramowania.

2. Kryterium 1.2 jest spelnione — w pelni

3. Uzasadnienie oceny: W planach rozwoju kierunku uwzgledniane sg zmiany wystepujace
w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, i w szczegolnosci program ksztatcenia jest biezgco
dostosowywany do potrzeb rynku pracy. Plany rozwoju kierunku sa zbiezne z Misja i
Strategia Wydziatu, sa tworzone z udziatem, w szczegdlnos$ci interesariuszy zewnetrznych.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow
ksztalcenia oraz wskazata dziedzine/dziedziny nauki' oraz dyscypline/dyscypliny
naukowe, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1. Wydzial Informatyki WSTI przyporzadkowat kierunek studiéw do obszaru ,nauk
technicznych”, dziedziny ,,nauk technicznych” i dyscypliny naukowej ,,informatyka” 0
profilu praktycznym, poniewaz praktycznie wszystkie przedmioty realizowane w toku
studiow sg zwigzane z informatyka. Pozostate przedmioty stanowig niezbedng podbudowe
przedmiotow kierunkowych (matematyka itp., fizyka, elektronika) lub sa przedmiotami
ogodlnoakademickim (WF, jezyk angielski, przedmioty humanistyczno-spoteczne) i ich
obecnos¢ w programie studiow zostala uregulowana zapisami Ustawy lub rozporzadzenia
MNISW. Przy formutowaniu efektow kierunkowych zostaly wykorzystane wszystkie
efekty obszarowe.

2. Kryterium 1.3 jest spelnione — w pelni.

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



3. Uzasadnienie oceny: Jednostka wlasciwie przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw
do obszaru ksztalcenia oraz wskazata dziedzing nauki oraz dyscypling naukowa, do ktorej
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi
efektami ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreSlonymi w Krajowych
Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposéb zrozumiaty i
pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o
ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), efekty ksztalcenia sg takze
zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku, uwzgledniaja w
szczegdlnosci zdobywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiaja
uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku pracy,
oraz dalszg edukacje. *

1. Zaktadane efekty ksztalcenia (kierunkowe) sa spojne z obszarowymi efektami
ksztatcenia obszaru nauk technicznych dla profilu praktycznego studiow pierwszego
stopnia. Po przeprowadzeniu analizy tresci kierunkowych efektow ksztalcenia mozna
stwierdzi¢, ze koresponduja one takze z obszarowymi efektami ksztalcenia w zakresie
kompetencji inzynierskich dla profilu praktycznego. Tutaj przyktadami mogg by¢: I W18
(ma podstawowg wiedze dotyczaca zarzadzania, w tym zarzadzania jakos$cig i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej) odnosi si¢ ,,wprost” do InzP_ W06; I U16 (potrafi oceni¢ skutki
ekonomiczne oraz mozliwo$¢ praktycznego zastosowania projektow informatycznych
w srodowisku gospodarczym) odnosi si¢ do InzP_UO04 (potrafi dokona¢ wstepnej analizy
ekonomicznej podejmowanych dziatan inzynierskich); I K02 (ma $wiadomo$¢ waznosci i
rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalno$ci inzynierskiej, w tym jej wplywu na
srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje) odnosi sig¢
»wprost” do InzP_KO01. Jak réwniez efekt I K06 do InzP_KO02.

Analiza tre$ci kierunkowych efektow ksztalcenia wskazuje rowniez, ze absolwent kierunku
informatyka, w szczegdlnosci moze podja¢ prace w zawodach nalezacych do takich grup
elementarnych Polskiej Klasyfikacji Zawodow i Specjalno$ci jak np.: 2153 - Inzynierowie
telekomunikacji; 2166 - Projektanci grafiki i multimediow; 2356 - Instruktorzy technologii
informatycznych; 2512 - Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych; 2434 -
Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych.

Zaktadane efekty ksztalcenia kierunku informatyka sa sformulowane w sposob zrozumiaty
i osiggane poprzez zajecia praktyczne (67% punktow ECTS) zatem uwzgledniaja
mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci praktycznych, co potwierdzili studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym. Ponadto zakladane efekty ksztalcenia stanowig
podstawe do uzyskania certyfikatow wzmacniajacych pozycje rynkowa absolwenta, takich
jak: Querying Microsoft SQL Server 2012 - 70-461; Developing ASP.NET MVC Web
Applications 70-486; Installing and Configuring Windows Server 2012 - 70-410; 70-480
Programming in HTML 5 with JavaScript and CSS3; 640-822 ICND1 i 640-816 ICND2
koniecznych do uzyskania certyfikatu CCNA (Cisco); AMMS oraz InfoMedica
(certyfikaty branzowe ASSECO; SAS Certified Base Programmer i innych.

2. Kryterium 1.4 jest spetnione — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny: Kierunkowe efekty ksztalcenia zakltadane w WSTI sg spojne z
wybranymi efektami ksztalcenia dla obszaru nauk technicznych. Czg$¢ efektow
ksztalcenia, szczegdlnie dotyczaca przedmiotéw podstawowych, jest wrecz zgodna z
efektami obszarowymi, natomiast efekty ksztalcenia dla przedmiotéw typowo
kierunkowych czesto sa kompilacjg i odnosza si¢ do kilku efektow obszarowych. Efekty
ksztalcenia zakladaja zdobywanie umiejetnosci praktycznych, szczegélnie w ramach




przedmiotow specjalizacyjnych. Realizowane jest to poprzez ksztatcenie z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania uzytkowego oraz przygotowanie do egzamindw
certyfikujacych. Dobre przygotowanie zawodowe potwierdzaja opinie przedstawicieli firm
i organizacji a przygotowanie do dalszej edukacji potwierdzaja wycinkowe dane dotyczace
absolwentéw WSTI.
Zalecenia:

(1) Wskazanym byloby uzupehienie macierzy korelacji kierunkowych z obszarowymi

efektami ksztatcenia o korelacje kierunkowych efektow ksztalcenia z efektami
obszarowymi z zakresu kompetencji inzynierskich dla profilu praktycznego -
Zatgcznik nr 9 Rozporzgdzenia MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. (D. U. Nr 253).
Zalecenie powyzsze, zgloszone podczas wizytacji, zostato zrealizowane w kilka
dni po wizytacji. Zostata przestana odpowiednia uchwata Senatu.

(2) Skorzystanie ze zbioru Krajowych Standardow Kompetencji Zawodowych
(dostepne pod adresem http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/) w zakresie
dotyczacym kierunku informatyka.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
ksztalcenia, umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zakladanych efektow
ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi
ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1 W przypadku kierunkow studiéow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowuja-cego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykutow ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego i lekarsko - dentystycznego
uwzglednia takze ramowy program zaje¢ praktycznych okreslony przez Ministra Zdrowia.

Nie dotyczy ocenianego kierunku.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczeg6lnoSci aktualnie stosowane W praktyce

rozwigzania naukowe zwiazane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy.
3

1. W sylabusach przedmiotow okreslono, w szczegolnosci: przedmiotowe efekty
ksztatcenia, metody ich weryfikacji i ich odniesienie do efektow kierunkowych oraz
pozycje tresci ksztalcenia i ich odniesienie do przedmiotowych efektow ksztalcenia.
Przykladem moze by¢ przedmiot ,,Zaawansowane projektowanie witryn internetowych
(INF-1.D/972), gdzie: przedmiotowy efekt ksztatcenia P_U02 (Projektuje nowoczesne
witryny internetowe), metoda weryfikacji - projekty, oddziatuje na efekty kierunkowe
1 UO1 (potrafi pozyskiwa¢ informacje ...), I UO8 (potrafi wykorzysta¢ poznane modele i
metody matematyczne, a takze symulacje komputerowe do analizy, oceny oraz
usprawnienia dzialania systeméw (w tym informatycznych) oraz rozwigzywania
problemow inzynierskich), I U13 (potrafi konfigurowaé urzadzenia sieciowe, projektowac
i diagnozowa¢ routing, administrowa¢ sieciowymi systemami operacyjnymi, zarzadzaé
sieciami komputerowymi), I Ul4 (potrafi postugiwaé si¢ srodowiskami programowymi
pozwalajacymi na budowe i uruchomienie aplikacji internetowej pracujacej w wybranym
srodowisku systemowym) oraz jego osiggnigciu shuzg nastepujace tresci ksztalcenia:




(1) Praca ze strong w HTMLS;

(2) Projektowanie layaoutu i zaawansowane techniki styli w CSS3;

(3) Formularze w HTMLYS5;

(4) Praca z multimediami w HTMLYS5;

(5) Praca z elementem canvas;

(6) Aplikacje offline i geolokalizacja;

(7) JavaScript i HTMLY5;

(8) Zaliczenie koncowe.

Tresci ksztalcenia przekazywane sa w formie zajg¢ laboratoryjnych. Analiza
przytoczonego przyktadu wskazuje, w szczegolnosci, ze:

(1 jest zachowana spojno$¢ pomigdzy tresciami ksztalcenia a efektem
przedmiotowym oraz pomig¢dzy efektem przedmiotowym a przypisanymi do
niego efektami kierunkowymi;

(i) uwzgledniono  prowadzenie  zajg¢  w formule zaje¢  praktycznych
(laboratoriumy);

(ili)  zastosowano metod¢ weryfikacji efektu ksztatcenia poprzez realizacj¢ zadania
praktycznego - projekt;

zatozony efekt ksztalcenia przedmiotowy (projektuje nowoczesne witryny internetowe)
jest kompetencja poszukiwang na rynku pracy, odpowiadajaca aktualnym potrzebom
pracodawcow, przydatng migdzy innymi w zawodzie 251303 Specjalista do spraw rozwoju
stron internetowych, Internetu i Intranetu; (V) zastosowano aktualnie obowigzujace w
praktyce technologie.

2. Kryterium 1.5.2 jest spetnione — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny: Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z

zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w
praktyce rozwigzania technologiczne w zakresie informatyki oraz potrzeby rynku pracy.

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

1. Stosowane metody ksztatcenia takie jak: projekty programistyczne (w ramach
przedmiotu ,Zaawansowane projektowanie witryn internetowych (INF-1.D/972)”),
techniczne (w ramach przedmiotu np. ,,Projektowanie systeméw informatycznych (INF-
1.Z/580)”), z grafiki komputerowej (w ramach przedmiotu np. ,,Projektowanie grafiki
(INF-1.D/884)”), zajecia laboratoryjne (w ramach np. przedmiotéw przywotanych wyzej),
warsztatowe (np. warsztaty z zakresu umiejetnosci biznesowych i przedsigbiorczych,
prowadzone przez przedsigbiorcow w ramach projektu "Informatycy w biznesie - program
rozwoju  WSTI") umozliwiaja nabywanie umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji
spolecznych niezbednych na rynku pracy. Potwierdzeniem tego faktu sa wypowiedzi
studentéw obecnych na spotkaniu Zespotu Oceniajacego ze studentami.

2. Kryterium 1.5.3 jest spelnione — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny:. Stosowane metody dydaktyczne, w szczegodlnosci umozliwiajg
studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz nabywanie umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany
jest do efektow ksztatcenia okreSlonych dla ocenianego kierunku studidow, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.




1. Program studiow obejmuje 8 semestrow i umozliwia realizacj¢ tresci programowych
oraz dostosowany jest do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku
studidw. Za podstawe oceny naktadu pracy studenta przyjeto, iz jeden punkt oznacza okoto
25 godzin pracy. Punkty ECTS student uzyskuje wylacznie po wykonaniu wymaganej
pracy i pozytywnej ocenie uzyskanych efektow ksztatcenia.

2. Kryterium 1.5.4 jest spetnione — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny: Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci
programowych i dostosowany jest do efektow ksztalcenia.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegélnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwiazanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym wiecej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS.

1. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach
prawa. W szczegolnosci mozna okresli¢, ze 67% (=(141/210) * 100%) punktow ECTS jest
przypisane przedmiotom (modutom) zwigzanym z praktycznym przygotowaniem
zawodowym.

2. Kryterium 1.5.5 jest spelnione — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny: Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w
obowigzujacych przepisach prawa, w tym warunek wigkszej niz 50% liczby punktéw
ECTS na zajecia praktyczne jest spelniony.

1.5.6 Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modulow
ksztalcenia

w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowia inaczej.

1. Studenci w ramach programu studiow majg mozliwo$¢ indywidualnego wyboru 80 pkt
stanowigcych 38% tacznej sumy punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA wybdr specjalnosci pozwala im na
kreowanie indywidualnej §ciezki edukacji opartej na ich wlasnych zainteresowaniach.

2. Kryterium 1.5.6 jest spelnione — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny: Warunek nie mniejszej niz 30% liczby punktow ECTS w doborze
modutow ksztatcenia jest spetniony.

1.5.7 Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach a takze proporcje liczby godzin roznych form
zaje¢ umozliwiaja studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia, w
szczegllnosci umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wiasciwych dla zakresu
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy
bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zajgc z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ spetnia warunki okre$lone
przepisami prawa, W tym w zakresie zdobywania umiej¢tnosci praktycznych, ktore
powinno odbywac¢ si¢ w warunkach rzeczywistych.

1. Dominujacg formag prowadzenia zaje¢ z przedmiotow zwigzanych z ksztalceniem
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy sa
laboratoria.




Dodatkowo, forma zwigzang z praktycznym przygotowaniem zawodowym sg praktyki
zawodowe. W wyniku prowadzonego przez Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk
zawodowych procesu monitorowania przebiegu praktyk zawodowych zapewniony jest
rowniez nadzor nad wlasciwym doborem miejsc odbywania praktyki przez studentow. W
rezultacie tych dzialan, w zwiazku z faktem, iz czes$¢ studentow zglaszata problem ze
znalezieniem adekwatnego miejsca praktyki Uczelnia zaangazowala w ten proces
Koordynatora Akademickiego Biura Karier, za ktorego posrednictwem studenci moga
ubiega¢ sie o praktyke w sprawdzonej instytucji. Ponadto, wobec faktu, iz zdarzaly sig¢
przypadki niewywigzywania si¢ przedsiebiorcow przyjmujacych na praktyke z zadan
przewidzianych programem praktyk, wprowadzono dziatania naprawcze w formie
doktadniejszej weryfikacji miejsc praktyk, odbyly si¢ spotkania z pracodawcami w celu
poznania ich doktadnych oczekiwan i propozycji zadan dla studenta. Pracodawcy, ktorzy
nie wywigzywali si¢ z zadan byli informowani o zastrzezeniach, jesli nie deklarowali
gotowosci do zmiany warunkow praktyk zgodnie z wytycznymi Uczelni wspotpraca z nimi
byla natychmiast konczona, a studenci informowani o braku mozliwosci obywania
praktyki u danego przedsigbiorcy.

2. Kryterium 1.5.7 jest spetnione — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny: Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
odbywaja si¢ w formie laboratoridow oraz praktyki zawodowej. Sg to formy umozliwiajace
bezposrednie wykonywanie czynno$ci praktycznych i osiagnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Dobdr miejsc odbywania praktyk zawodowych jest nadzorowany i
podejmowane sg odpowiednie dziatania korygujace, zapobiegawcze i naprawcze.

1.5.8 Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu
studiow o profilu praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacje, w tym w szczegolnosci
dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do efektow ksztatcenia zaktadanych
dla ocenianego kierunku, oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentéw kierunku.

1. Sylabus przedmiotu (modutu ksztatcenia) ,,Praktyka zawodowa (INF-1.Z/589) okresla:
(i) czas trwania praktyki (120 godzin);

(i) cele ksztalcenia;

(iii) przedmiotowe efekty ksztatcenia w obszarach wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje
spoteczne oraz ich odniesienie do efektow kierunkowych;

(iv) szczegotowe tresci ksztalcenia oraz ich oddziatywanie na przedmiotowe efekty
ksztatcenia. Drobne zastrzezenie moze budzi¢ fakt, iz okre§long w sylabusie metoda
weryfikacji efektow przedmiotowych jest jedynie ,aktywny udzial w zajeciach”.
Szczegdlowe cele praktyki oraz jej program okre§lany jest na podstawie pisemnego
porozumienia zawieranego kazdorazowo z podmiotem przyjmujacym studenta na praktyki
i umieszczany w skierowaniu studenta na praktyki oraz w ,,Dzienniczku praktyk”.

W trakcie praktyki rejestrowana i potwierdzana przez Zaktadowego opiekuna praktyk jest
obecnos¢ studenta i zakres realizowanych przez niego zadan (aktywny udziat w zajeciach),
po zakonczeniu praktyki Zakladowy opiekun praktyk sporzadza opini¢ (ocena przez
pracodawce), ktora zawiera: (i) syntetyczne podsumowanie zakresu, z ktérym student si¢
zapoznat w trakcie praktyki;

(ii) opini¢ o studencie zawierajaca niekiedy ocene kompetencji spotecznych studenta.
Nadzor nad doborem miejsc jak rowniez monitorowanie przebiegu praktyk zawodowych
sprawowane jest przez Petnomocnika Dziekana ds. praktyk zawodowych i podejmowane
sa, opisane w przyktadach w p. 1.5.7, odpowiednie dzialania zapewniajgce wilasciwy
wybor miejsc realizacji praktyk zawodowych. Wydzial dysponuje lista 11 firm i instytucji
glownie informatycznych (np. Asseco Business Solutions S.A., SAS Institute Polska,
Samsung Electronics Polska Sp. z 0.0.), z ktorymi, niesporadycznie, zawiera porozumienia




dotyczace realizacji praktyk zawodowych oraz lista 181 firm i instytucji, gdzie byly
realizowane praktyki zawodowe - raczej incydentalnie. Ws$rod tych firm sa, np.:
MINISTERSTWO GOSPODARKI BIURO INFORMATYKI, Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego, AGORA S.A., Connectmedica Sp. z 0.0., Oracle Polska Sp.
Z 0.0..

2. Kryterium 1.5.8 jest spetnione — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny: Wydzial Informatyki okreslit efekty ksztalcenia dla praktyk
zawodowych i metody ich weryfikacji, zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze
okreslonym dla programu studiow o profilu praktycznym, a takze ich wlasciwg
organizacj¢, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim
do efektéw ksztalcenia zaktadanych dla kierunku informatyka, oraz liczbe miejsc
odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow.

Zalecenia:

(1) Wskazanym byloby uzupetnienie metod weryfikacji w sylabusie o ,,0cena
pracodawcy”, a by¢ moze takze ,,samoocena studenta”.

(2) Wskazanym bytoby przygotowanie szablonu opinii Zaktadowego opiekuna
praktyk, jak rowniez szablonu samooceny studenta. Szablony takie mogltyby
zawiera¢ ujednolicone (porownywalne) elementy dotyczace oceny poszczegdlnych
efektow ksztalcenia, ktorych osiagniecie jest zakladane w trakcie praktyk.

(3) Wskazanym bytoby juz teraz podjg¢cie dziatan przygotowawczych do spehnienia
zapisOw Art. 11, ust. 1, pkt 9. Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wprawdzie
w liscie MNiSW z dnia 13 listopada 2014 r. okre§lono termin 31 grudnia 2016 r.
dostosowania profili i programow ksztalcenia dla studiow 1 stopnia, w
szczegolnosci w zakresie dtugosci praktyk zawodowych do wymiaru minimum 3
miesigce dla programéw ksztalcenia o profilu praktycznym, to zakres prac
organizacyjnych jakie nalezy wykonaé jest do$¢ czasochtonny. Szczegélnie w
obszarze przygotowania odpowiednich miejsc odbywania praktyk, jak i
informacyjnym wobec studentow.

1.5.9 Program studiéow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,
oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Obecnie uczelnia realizuje program studiow tylko w jezyku polskim, tym niemniej jest
to program atrakcyjny dla wielu studentéw zagranicznych. Wsrod studentow WSTI mamy
obecnie 103 obywateli Ukrainy, 11 Biatorusi i po jednym Rosji, Uzbekistanu i Francji.
Dodatkowym czynnikiem zwiekszajgcym atrakcyjnos¢ studiow w WSTI jest dobra
znajomo$¢ jezyka rosyjskiego przez wykladowcow. Uczelnia jest tez przygotowana do
wdrozenia programu studiow w jezyku angielskim

Pozytywnie zostala przez studentdbw oceniona jako§¢ oraz poziom lektoratow
realizowanych na wizytowanym kierunku.

2. Kryterium 1.5.9 jest spelnione — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny: Uczelnia jest przygotowana do prowadzenina zajec¢
dydaktycznych dla obcokrajowcow.




1. Opis stanu faktycznego 1.5 znajduje si¢ w poszczegdlnych podpunktach.

2. Kryterium 1.5 jest spetnione w petni (uwzgledniono oceny kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9)
3. Uzasadnienie oceny: Metody ksztalcenia uwzglgdniaja samodzielne uczenie. Studenci
majg stworzone odpowiednie mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez
wybor przedmiotéw oraz jednej z siedmiu specjalnosci. Przedstawiciele tej grupy
spoteczno$ci akademickiej pozytywnie oceniajg dobor form zaje¢ oraz liczbg godzin.
Organizacja praktyk jest prawidlowa i1 umozliwia osiagni¢cie zatozonych efektow
ksztalcenia.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1 Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasadg¢ zapewnienia im roéwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

1. Rekrutacja do Wyzszej Szkoly Technologii Informatycznych odbywa si¢ na podstawie
uchwaty Senatu. Uczelnia prowadzi wolny nabor nie stawiajac wymogow dla kandydatow
w postaci okre§lonej wiedzy czy uzyskanych wynikéw podczas egzaminu maturalnego.
Przyjecie nastepuje po spetnieniu przez kandydata wszelkich wymogoéw formalnych
stawianych przez Uczelnig.

Na podstawie analizy wtasnej proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumiaty.

2. Kryterium 1.6.1 jest spetnione — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny: Zasady rekrutacji sa przejrzyste oraz zrozumiale i nie
dyskryminuja zadnej grupy kandydatow.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz
ocene ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku
studiow.




1. Uchwala Senatu WSTI nr 6/30/04/2015, z dnia 30 kwietnia 2015 r. przyjeto Regulamin
potwierdzania efektow uczenia si¢ w Wyzszej Szkole Technologii Informatycznych
W Warszawie. W Regulaminie zawarto miedzy innymi nastgpujace zapisy:

(i) Rada wydziatu uprawnionej do prowadzenia kierunku studiéw jednostki organizacyjnej
uczelni ustala kierunki, poziomy, profile i formy studiéw, na ktérych moga by¢
potwierdzane efekty uczenia sic;

(if) wykaz przedmiotow i praktyk objetych potwierdzaniem efektow uczenia si¢ na
wydziale, dziekan przedstawia radzie wydziatu na wniosek (Wydziatowej) Komisji (ds.
potwierdzania efektow uczenia si¢);

(iii) merytorycznej oceny efektow uczenia si¢ dokonuje Wydzialowa Komisja ds.
potwierdzania efektow uczenia si¢. Pracami komisji kieruje przewodniczacy;

(iv) Wydziatowa Komisja, w sktadzie co najmniej 3-osobowym, jest powolywana przez
dziekana, w szczegolnosci dla kierunku(6w) studiow, przedmiotu lub grupy przedmiotow
oraz praktyk;

(V) W pracach Komisji moga uczestniczy¢ zwlaszcza wskazani przez dziekana
nauczyciele akademiccy prowadzacy przedmioty (zajecia), o zaliczenie ktorych ubiega si¢
wnioskodawca oraz przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych wspolpracujacych z
wydziatem.

(vi)  Ustalenie zakresu wnioskowanych do potwierdzenia efektoéw uczenia si¢ odbywa
si¢ na podstawie analizy ztozonego kompletnego wniosku (do wniosku sg dotaczone
dokumenty, ktore wedlug wnioskodawcy pozwalaja oceni¢ wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne wnioskodawcy nabyte poza systemem studiéw);

(vil)  Po analizie wniosku w przypadku uzasadnionych watpliwosci w zakresie
posiadanych przez wnioskodawce efektow uczenia si¢, Wydzialowa komisja moze
przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z wnioskodawca i1 ewentualnie zastosowac
dodatkowe narzg¢dzia (instrumenty) celem ustalenia wnioskowanych do potwierdzenia
efektoOw uczenia si¢ m. in. egzamin ustny, egzamin pisemny, test wiedzy itp.;

(viil) Pozytywny wynik egzaminu oznacza potwierdzenie efektow uczenia sie.

2. Kryterium 1.6.2 jest spetnione - w pelni.

3. Uzasadnienie oceny: Uczelnia ustalita zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow
uczenia si¢ zawierajac je w Regulaminie potwierdzania efektow uczenia si¢ w WSTIL
Umozliwiajg one zidentyfikowanie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego
kierunku studiow. Procedura zaktada w szczegolnosci:

(i) przeprowadzenie analizy portfolio i przeprowadzenie egzaminu, ktérego wynik
decyduje o uznaniu efektow uczenia si¢ (identyfikowanie efektéw uczenia sie);

(ii) egzamin dotyczy konkretnych przedmiotoéw, o ktorych w rezultacie zaliczenie ubiega
si¢ wnioskodawca (adekwatno$¢ do zaktadanych w programie efektow ksztatcenia).
Zalecenie: Wskazanym bytoby usuniecie w tek$cie Regulaminu warunkowego stosowania
dodatkowych narzgdzi sprawdzajacych, w tym egzaminu, gdyz Regulamin i tak stanowi, ze
pozytywny wynik egzaminu oznacza potwierdzenie efektow uczenia si¢.

1. Opis stanu faktycznego kryterium 1.6 znajduje si¢ w poszczegolnych podpunktach.

2. Kryterium 1.6 jest spetnione w pelni (uwzgledniono ocene spetnienia kryteriow od
1.6.1.do 1.6.2)

3. Uzasadnienie oceny zamieszczono w poszczegolnych podpunktach

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢
0raz ocene stopnia osiaggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *




1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i
umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiagnigcia kazdego z zaktadanych
efektow ksztatcenia, w tym w szczego6lnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w
toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z
jezykow obcych.

1. W przypadku zaje¢ z przedmiotdow zwigzanych z ksztalceniem umiejgtnosci
praktycznych ikompetencji spotecznych niezbg¢dnych na rynku pracy dominujacymi
metodami weryfikacji efektow ksztalcenia s3:

(i) zrealizowanie projektu, takze w zespole;

(if) wykonanie zadan interaktywnych;

(iii) wykonanie zadan programistycznych.

Takie metody weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie i oceng stopnia osiggniecia wszystkich
zaktadanych efektow ksztalcenia. W toku praktyk zawodowych odnotowywane jest w
Dzienniczku praktyk wykonanie kazdego z zadan powierzonych studentowi, na
zakonczenie Zaktadowy opiekun praktyk formutuje opinie i uwagi dotyczace studenta,
ktory praktyki odby? (ocena pracodawcy).

Analiza wylosowanych prac dyplomowych wskazuje, ze W wickszoSci ocenionych prac,
czes¢ poswiecona analizie wymagan (jest to niezbednym elementem kazdego projektu
inzynierskiego) jest traktowana ogolnikowo i istnieje w postaci szczatkowej. Pobiezna
analiza wymagan skutkuje wytworzeniem produktu, ktory nie odpowiada oczekiwaniom
zamawiajacego. W wigkszos$ci prac problematyka testowania wytworzonego produktu nie
jest podejmowana w wystarczajacym stopniu.

2. Kryterium 1.7.1 jest spetnione - znaczaco.

3. Uzasadnienie oceny: Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg
adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia. Pewne mankamenty wystapity na etapie
realizacji prac dyplomowych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodnos¢ i poréwnywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia oceng stopnia osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W
przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej
formy zaje¢. *

1. System sprawdzania efektow ksztalcenia oraz ich oceniania jest przejrzysty, rzetelny i
zrozumiaty dla studentow. Szczegotowy system oceny stopnia osiggnigcia zatozonych
efektow ksztatcenia prezentowany jest studentom podczas pierwszych zaje¢ w semestrze
oraz udostepniany jest za posrednictwem kart przedmiotow. Zdaniem studentéw stosowany
system zapewnia rzetelno$§¢ oceny oraz umozliwia ocen¢ stopnia zdobycia efektow
ksztalcenia.

Studenci sg zadowoleni ze stosowanych metod weryfikacji wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. W ich ocenie zostaty one dobrane prawidtowo.

W niektorych przypadkach oceny prac dyplomowych zostaly zawyzone.

2. Kryterium 1.7.2 jest spetnione — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny: Stosowane metody sprawdzania i oceniania sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia. Z punktu widzenia studentow system sprawdzania i
oceniania nabytych przez studentow efektow ksztalcenia jest rzetelny i przejrzysty.




1. Opis stanu faktycznego kryterium 1.7 znajduje si¢ w poszczegélnych podpunktach.

2. Kryterium 1.7 jest spetnione w petni (uwzgledniono oceng kryteriow od 1.7.1. do 1.7.2)
3. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sq adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia. Metody weryfikacji sq nastawione na proces uczenia sig i
umozliwiajq skuteczne sprawdzenie oraz oceng stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajq realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia
— ocena w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

e Kompetencje naukowe i praktyczne pracownikow zaliczonych do minimum
kadrowego sa adekwatne do prowadzonych przez nich zaje¢ i adekwatne do
oczekiwanych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku informatyka.

e Kompetencje pozostatych pracownikow prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku sa takze adekwatne do prowadzonych przez nich przedmiotéw i
adekwatne do oczekiwanych efektow ksztatcenia.

e Spelniony jest warunek liczby pracownikoéw w minimum kadrowym, nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym
obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

Komisja PKA sugeruje podjecie dziatah promujacych wymiane kadry z innymi osrodkami
naukowymi na $wiecie. Najlatwiejszym do zrealizowania dziataniem jest zapraszanie
wyktadowecow z zagranicy do prowadzenia krotkich blokéw zaje¢. Mozna do tego celu
wykorzysta¢ finansowanie z programu Erasmus+.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy,
ktéry zapewnia realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym
obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z
dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza sie efekty ksztalcenia okre$lone dla tego
kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza wuczelnia, zwigzane z
umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku. *

1. W odniesieniu do wizytowanego kierunku studiow (poziom ksztatcenia: studia
inzynierskie pierwszego stopnia, profil ksztatcenia: praktyczny, obszar — nauki techniczne,
dziedzina — nauki techniczne, dyscyplina — informatyka), warunki okreslajagce minimum
kadrowe reguluje Rozporzadzenie MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (zwane
dalej Rozporzadzeniem).

W raporcie samooceny nadestanym do PKA, Uczelnia zglosita do minimum kadrowego
10-ciu pracownikow, w tym: 4 pracownikow samodzielnych (1 profesora i 3 doktoréw
habilitowanych), 5 doktoréw i 1 magistra. W czasie wizytacji PKA, Uczelnia zgtosita do
minimum kadrowego dodatkowo pracownika samodzielnego ze stopniem dra hab.

W wyniku analizy stopni naukowych i tytutu oraz kompetencji praktycznych pracownikow
zgloszonych do minimum kadrowego Komisja PKA stwierdza co nastgpuje:
a. 4 pracownicy samodzielni posiadajg stopien naukowy w dyscyplinie informatyka,
ponadto wszyscy posiadaja dorobek naukowy lub praktyczny w tej dyscyplinie;




b. 1 pracownik samodzielny posiada stopien naukowy w dyscyplinie elektronika i
dorobek praktyczny w dyscyplinie informatyka; dorobek praktyczny w dyscyplinie
informatyka umozliwia zaliczenie tego pracownika do minimum kadrowego;

€. 4 pracownikéw niesamodzielnych posiada stopien naukowy doktora w dyscyplinie
informatyka, a jeden - w dyscyplinie elektronika. Ponadto, wszyscy pracownicy
posiadaja dorobek naukowy lub praktyczny w tej dyscyplinie, wlacznie z
pracownikiem z tytutem w dyscyplinie elektronika;

d. 1 pracownik wskazany w minimum kadrowym posiada stopien zawodowy mgr. inz.,
w zwiazku z tym nie spelnia warunkéw zaliczenia do minimum kadrowego
wskazanych w Rozporzadzeniu.

W odniesieniu do pracownikéw zgloszonych do minimum kadrowego, warunki okre$lone
w Paragrafach 12, 13 i 14 Rozporzadzenia sg spelnione w odniesieniu do wszystkich
pracownikow za wyjatkiem mgra inz. W zwigzku z tym, Komisja PKA zaliczyta do
minimum kadrowego 5-ciu pracownikéw samodzielnych i 5-ciu pracownikow ze stopniem
doktora.

Spelniony jest zatem warunek liczby pracownikéw w minimum kadrowym okreslony
Rozporzadzeniem, w szczegdlnosci na podstawie par. 14 pkt. 1: "Minimum kadrowe dla
studiow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studidw stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szeSciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora".

Liczba studentéw na ocenianym kierunku wynosi 591, a liczba pracownikéw zaliczonych
przez PKA do minimum kadrowego wynosi 10. Stad jest spelniony minimalny wymagany
stosunek liczby pracownikéw do studentdéw, tj. 1:60 dla kierunkéw studiow w obszarze
nauk technicznych i 1:60 - dla kierunku studiow w obszarze nauk $cistych. Zatem,
spelniony jest warunek okreslony w § 17.1 wyzej wymienionego Rozporzadzenia
MNiSzW, w zakresie stosunku liczby osob wchodzacych w sktad minimum kadrowego do
liczby studentow kierunku.

Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajag warunki okreslone w § 13
pkt. 1, ww. Rozporzadzenia, zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony
do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni nie krocej niz od poczatku
semestru studiow. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe pozwala na stwierdzenie, ze wszyscy nauczyciele akademiccy spelniaja warunki
okreslone w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki
moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi
na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajgc
dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego, lub 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien
naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

Wigkszos¢ pracownikdéw zgloszonych do minimum kadrowego, tj. o$miu, pracuje w
Uczelni co najmniej od 8 lat. Dwoch pracownikow zostato zatrudnionych w roku 2013, a
jeden - roku 2015. Komisja PKA ocenia, ze sktad kadry dydaktycznej jest stabilny

2. Kryterium 2.1 jest spetnione — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny: Nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego
posiadajg odpowiednie tytuly i stopnie naukowe, dorobek naukowy wyrazony licznymi
publikacjami oraz uzyskiwaniem kolejnych stopni naukowych. Posiadaja tez wyksztatcenie




techniczne oraz doswiadczenie praktyczne w dyscyplinie informatyka.

2.2. Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sa
prowadzone na ocenianym kierunku przez osoby, z ktérych wiekszos¢ posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, odpowiadajace zakresowi prowadzonych
zajec. W% przypadku, gdy zajecia realizowane s
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

1. Nalezy podkresli¢, ze wiele zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym sa prowadzone przez pracownikow z bardzo bogatym doswiadczeniem
praktycznym. Przyktadowo:

* Inzynieria  oprogramowania, Bazy danych, Bezpieczenstwo systemow
informatycznych - sg prowadzone przez bylego pelnomocnika rzadu RP
odpowiedzialnego za kierowanie cato$cia projektéw informatycznych i
pozainformatycznych dotyczacych przygotowania Polski do wejscia do strefy
Schengen, a takze pomystodawce systemu ePUAP;

+ Projektowanie witryn internetowych - sg prowadzone przez specjalist¢ ds. analizy i
reklamy w Internecie;

» Systemy operacyjne Windows, Administrowanie sieciami komputerowymi - sg
prowadzone przez partnera Microsoft, posiadajacego certyfikaty: [(MCP, MCSA-S,
MCSE-S), IIMTA, MCTS, MCITP), I1I(MCSA, MCSE).

Ponadto, pracownicy naukowo-dydaktyczni zdobywaja do$wiadczenie i doskonalg swoje
kompetencje zawodowe biorgc udziat w innowacyjnym projekcie NCBiR w dziedzinie
innowacji spotecznych ,,GRADYS” - realizowanym we wspoélpracy z przedsigbiorstwem
BP On-line Sp. z 0. 0. W zakres projektu wchodzi wytworzenie oprogramowania W postaci
¢wiczen symulacyjnych z elementami wirtualnej rzeczywistosci wspomagajacych funkcje
poznawcze 0sOb starzejacych si¢ prawidlowo i osob starzejacych si¢ patologicznie w
przebiegu chorob otepiennych. Kadra realizujgca projekt zdobywa do$wiadczenie w
zakresie stosowania rozwigzan informatycznych w medycynie i psychologii, a takze ma
mozliwo$¢ poznania w praktyce zasad realizacji prac wdrozeniowych skutkujacych
opracowaniem patentu.

W czasie wizytacji dokonano hospitacji 9 zaje¢. Komisja stwierdza, ze obsada zaj¢¢ oraz
kompetencje naukowe i praktyczne pracownikow sg wilasciwe dla zaktadanych efektow
ksztatcenia danego przedmiotu. Ponadto, prowadzacy byli przygotowani do prowadzenia
zajec¢ pod wzgledem merytorycznym i warsztatowym.

2. Ocena spelienia kryterium: — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny: z przedstawionych w trakcie wizytacji materialtdow wynika, ze 13
nauczycieli akademickich posiada dos$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig i
odpowiadajace zakresowi prowadzonych przez nich zajg¢. Wigkszo$¢ nauczycieli
akademickich ma za sobg bogate do§wiadczenia zawodowe.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-
dydaktycznej.

1. Dla wigkszosci nauczycieli akademickich, WSTI jest drugim miejscem pracy. Jest to
zgodne z Rozporzadzeniem MNiSzW, poniewaz uczelnia prowadzi studia tylko na
poziomie | stopnia. Dzigki temu, mozliwe jest zatrudnianie na drugim etacie dobrej klasy
naukowcow z warszawskich uczelni publicznych. Wtasnie takie podejécie reprezentujg




Wiadze Uczelni. W czasie rozméw z przedstawicielami Komisji PKA, Wtadze Uczelni
podkreslaty, ze priorytetowo traktuja dobor pracownikdéw z kompetencjami wlasciwymi do
realizowania programu studiow informatycznych i obsad¢ zaje¢ zgodng z kompetencjami
prowadzacych.

Polityka kadrowa realizowana przez Uczelni¢ promuje zatrudnianie nauczycieli
akademickich z praktycznym doswiadczeniem zdobytym poza Uczelnig, np. w: Prokom
Software S. A., CIECH S. A., Microsoft Sp. z 0. 0., ASSECO Poland S. A.

Ponadto, pracownicy Uczelni ztozyli wniosek europejski, ktory niestety nie zostat
zaakceptowany. Uczelnia wspiera badania naukowe pracownikow poprzez finansowanie
wyjazdow na konferencje (takze zagraniczne) - dotyczy to tych pracownikow, dla ktorych
Uczelnia stanowi podstawowe migjsce pracy. Jeden z pracownikow Uczelni uzyskal tytut
naukowy dra hab. inz. w dyscyplinie informatyka, w roku 2014. Uczelnia wspiera r6znego
rodzaju konferencje adresowane do §rodowiska naukowego, biznesowego i studentow. W
odniesieniu do informatyki, Uczelnia finansowata i goscita konferencje dotyczaca
informatyki medycznej. Przy wsparciu Uczelni powstala monografia dotyczaca
komputerowego wspomagania decyzji. Studenci uczestniczyli w projekcie badania
rejestrow medycznych. Uczelnia zorganizowata kurs prowadzenia przedsigwzie¢ metodyka
Prince2 dla pracownikow i studentow.

Z raportu samooceny, rozmow z Wladzami Uczelni i spotkania z pracownikami
jednoznacznie wynika, ze Uczelnia nie prowadzi wspotpracy migdzynarodowej w zakresie
wymiany kadry i realizowania projektow. Wyjasnienie tego stanu rzeczy podano na
spotkaniu z pracownikami - wigkszo$¢ kadry pracuje na 2 uczelniach lub uczelni i w
firmie. Z tego wzgledu osoby te nie majg czasu, ktory mogliby poswieci¢ na wyjazdy
zagraniczne.

Na wizytowanym kierunku nie prowadza i nie prowadzili zaje¢ wykladowcy z zagranicy.

Uczelnia nie prowadzi badan naukowych na wielkg skale. Jednak na podkreslenie
zashuguje realizacja przez WSTI projektu we wspolpracy z przedsigbiorcg, w ramach
Konsorcjum Naukowego utworzonego w celu realizacji innowacyjnego projektu
informatycznego z zakresu innowacji spotecznych pn. Gradys - oprogramowanie w postaci
¢wiczen symulacyjnych z elementami wirtualnej rzeczywistos$ci, wspomagajacych funkcje
poznawcze o0sob starzejacych sie prawidtowo i starzejacych sig¢ patologicznie w przebiegu
choréb otgpiennych (okres prac nad projektem: 2013-2016). Efektem prac bedzie
opracowanie innowacyjnego narzgdzia oraz gier symulacyjnych do prowadzenia treningu
procesow mozgowych dla réznych grup, w szczegdlnosci osob z zaburzeniami funkcji
moézgowych, ale réwniez dla osob pragnacych zwigkszy¢ efektywnos$¢ procesow
moézgowych. W roku 2016 - tym planowane jest zakonczenie prac nad urzadzeniem,
testowanie go oraz komercjalizacja. Rezultaty projektu znajdg praktyczne zastosowanie w
medycynie, psychologii i biznesie.

Stabg strong wizytowanego kierunku jest bark wspotpracy mig¢dzynarodowej. Na
wizytowanym kierunku nie prowadzg i nie prowadzili zajg¢ wyktadowcy z zagranicy.

2. Ocena spehienia kryterium: — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny: polityka kadrowa obowigzujaca w Uczelni faworyzuje zatrudnianie
pracownikow z doswiadczeniem praktycznym, co dobrze ilustruje przekrdj kompetencji
praktycznych kadry dydaktycznej. Kadra akademicka rozwija swoje doswiadczenia
zawodowe i wykorzystuje je w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz w jego realizacji. Do realizacji tych prac wigczani sg studenci w
trakcie przygotowywania prac inzynierskich.

Zalecenia.

Komisja PKA sugeruje podjecie dziatan promujacych wymiang kadry z innymi o$rodkami
naukowymi na $wiecie. Najtatwiejszym do zrealizowania dzialaniem jest zapraszanie
wyktadowcow z zagranicy do prowadzenia krotkich blokow zajeé. Mozna do tego celu




wykorzysta¢ finansowanie z programu Erasmus+.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia.
— ocena w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Wartym podkreslenia jest fakt, ze ksztalcenie na kierunku Informatyka od poczatku
istnienia Wydziatu oparte jest o kadre dydaktyczna pochodzaca ze srodowisk biznesowych
- wykladowcow praktykow, ktorzy albo tacza prace na uczelni z praca w
przedsigbiorstwach informatycznych (réwniez wlasnych), lub po dtugim okresie pracy w
sektorze biznesu - zaangazowali si¢ w prace na uczelni w pelnym wymiarze czasu. Na
podstawie umow z przedsigbiorcami, miedzy innymi, zapewnienia si¢ udziat
przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego w okreslaniu efektow ksztalcenia,
weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji oraz organizacji praktyk zawodowych

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3: Brak

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w
tym

z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegoOlnosci w celu zapewnienia
udzialu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i
ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu
pozyskiwania kadry dydaktycznej posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig. *

1. Z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze zostaty zawarte dwie umowy (z
E-Sence Edu IT Sp. z 0. 0. oraz z Atfin Sp. z 0. 0.) 0 wspodtpracy w zakresie konstruowania
programéw ksztalcenia na kierunku informatyka we wspolpracy z sektorem biznesu w
WSTI. Rezultatem dziatan w ramach tych uméw jest dostosowanie koncepcji ksztatcenia
do potrzeb pracodawcow. Uczelnia prowadzi studia o profilu praktycznym, wigc Scista
wspoOlpraca z otoczeniem gospodarczym jest jednym z kluczowych wymagan.

Zarzadzeniem Rektora nr 5/03/2012 z dnia 5 marca 2012 r. zostatla powolana Rada

Ekspertow Wyzszej Szkoly Technologii Informatycznych w Warszawie. Rada Ekspertow
jest ciatem doradczym i w jej sktad wchodza, w szczegdlno$ei eksperci-praktycy z zakresu
informatyki, systemoéw operacyjnych, baz danych, grafiki komputerowej, inzynierii
oprogramowania, technologii sieciowych i internetowych (np. dyrektor Instytut Techniki i
Aparatury Medycznej w Zabrzu, Z-ca Dyrektora Pionu ds. sprzedazy Pion Opieki
Zdrowotnej Asseco Poland S. A., Naczelnik Wydzialu dw Z Cyberprzestepczoscia KSP,
Dyrektor Microsoft Poland i inni). Do szczegdlowych celow Rady Ekspertow naleza
miedzy innymi: monitorowanie rynku pracy, dostosowanie programu studiow do potrzeb
rynku, koordynacja monitoringu losow absolwentow oraz udziat w okreslaniu i ocenie
efektow ksztatcenia.

Z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze zostaly zawarte dwie umowy o
wspoOlpracy w zakresie konstruowania programow ksztalcenia na kierunku informatyka we
wspotpracy z sektorem biznesu w WSTI. Umowy te zawarto z: E-Sence Edu IT Sp. z 0. o.
i z Atfin Sp. z 0. 0. Rezultatem dziatan w ramach tych umow jest dostosowanie koncepcji
ksztalcenia do potrzeb pracodawcow (szerzej opisane w pkt. 1.2), w tym takze w zakresie
efektow ksztatcenia dotyczacych umiejetnosci zawodowych i przedsiebiorczych.
Potwierdzeniem zaangazowania czlonkow Rady Ekspertow, a takze innych
przedsigbiorcow w proces okreslania efektow ksztalcenia sg przedstawione w trakcie
wizytacji udokumentowane propozycje i rekomendacje przedsigbiorcow oraz podjete w
$lad za nimi dziatania Wydziatu. Przyktadem moze by¢:




(i) Rekomendacja Prezesa E-Sence Edu IT Sp.z 0. 0. dotyczaca efektow ksztalcenia w
zakresie: pracy w zespole; umiejetnosci interpersonalnych i jezykowych, rozwigzywania
konfliktow; (ii) Wniosek Przewodniczacego Wydziatowej Komisji ds. efektow i jakosci
ksztatcenia skierowany do Rady Wydzialu Informatyki dotyczacy uwzglednienia
zgloszonych przez przedsigbiorcg uwag; (iii) Informacja zwrotna od Przewodniczacego
Wydzialowej Komisji ds. efektow i jakosci ksztalcenia skierowana do przedsiebiorcy
informujaca, iz przedtozone uwagi zostaly uwzglednione w pracach Komisji i znalazly
odzwierciedlenie w opracowanych efektach ksztatcenia.

o rekomendacja Prezesa E-Sence Edu IT Sp. z 0. o. dotyczaca efektow ksztalcenia w
zakresie: pracy w zespole, umiejetnosci interpersonalnych i jezykowych,
rozwiazywania konfliktow;

e wniosek Przewodniczacego Wydziatowej Komisji ds. efektow i jakoSci ksztatcenia
skierowany do Rady Wydziatu Informatyki dotyczacy uwzglednienia zgtoszonych
przez przedsigbiorce uwag;

e informacja zwrotna od Przewodniczacego Wydzialowej Komisji ds. efektow i
jakosci ksztalcenia skierowana do przedsigbiorcy informujaca, iz przedtozone
uwagi zostaly uwzglednione w pracach Komisji i znalazly odzwierciedlenie w
opracowanych efektach ksztatcenia.

W trakcie spotkania Komisji PKA z pracownikami, przekazano informacje, ze w
odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy utworzono specjalno$¢ informatyka
medyczna.

Zgodnie z opisem w p. 1.5.8, Wydzial utrzymuje mniej lub bardziej Scista wspotprace z 11
firmami i instytucjami, gtéwnie informatycznymi, z ktérymi, zawiera porozumienia
dotyczace realizacji praktyk zawodowych. Wydzial posiada takze rejestr 181 firm i
instytucji, w ktorych kiedykolwiek zrealizowano praktyki zawodowe.

Z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze przed zawarciem porozumienia,
pracodawcy zglaszaja, uwzgledniane p6zniej, uwagi dotyczace zarowno zakresu, programu
jak i organizacji praktyk zawodowych.

Zrodtem weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia na rynku pracy sa informacje zwrotne
uzyskiwane od pracodawcow i opiekunoéw praktyk zawodowych w postaci formutowanych
przez nich opinii.

Najbardziej kompleksowym zrodlem weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia sga prace
dyplomowe wykonane w wyniku zapotrzebowania pracodawcoéw i dalej przez nich
wykorzystywane. Jako przyktady takich prac mozna poda¢:

e  Multimedialna kampania spoteczna na przyktadzie Dziecigcego Telefonu Zaufania
800 12 12 12” dla biura Rzecznika Praw Dziecka, wykorzystana praktycznie w
kampanii;

e _Aplikacja do sktadania i ewidencji zlecen informatycznych” - aplikacja
oprogramowana podczas stazu w Biurze maklerskim;

o , Gra platformowa na system operacyjny Android” - dostepna na Google Play;

e Aplikacja internetowa do tworzenia i aktualizacji informacji o Zotnierzach Armii
Krajowej” - wykorzystane przez Swiatowy Zwiazek Zohierzy AK;

e _ Projektowanie serwiséw bankowosci elektronicznej dedykowanych poszczegdlnym
grupom wiekowym klientow” - wyniki pracy zastosowano w PKO, praca otrzymata
nagrode branzowa.

Wartym podkreslenia jest fakt, ze ksztalcenie na kierunku Informatyka od poczatku
istnienia Wydziatu oparte jest o kadre dydaktyczng pochodzaca ze $rodowisk biznesowych
- wykltadowcow praktykow, ktorzy albo tacza prace na wuczelni z pracg w
przedsigbiorstwach informatycznych (rowniez wiasnych), lub po dtugim okresie pracy w
sektorze biznesu - zaangazowali si¢ w prace na uczelni w pelnym wymiarze czasu.

Poniewaz kadra prowadzaca kierunek Informatyka sktada si¢ z kilkunastu pracownikow,
przeplyw informacji jest szybki, decyzje kluczowe, np. o wspolpracy z przedsigbiorcami
moga by¢ podejmowane i wdrazane znacznie szybciej niz w duzych uczelniach. W




zwiazku ze specyfika Uczelni, czg$¢ dziatan nie ma charakteru formalnego, spotkania z
przedsiebiorcami bardzo czesto sg prowadzone spontanicznie i ze wzgledu na bliski
kontakt i wypracowanie zaufanie (wiele lat wspolpracy) bardzo czesto nie byly
formalizowane. Niemniej jednak, wptyw bliskich relacji Uczelni z biznesem dostrzega si¢
w codziennej pracy przy realizacji programu ksztatcenia.

Podsumowujac, Wydziat Informatyki wspdlpracuje =z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami poprzez powolang Zarzadzeniem Rektora Rade
Ekspertéw, na podstawie umow:

e wspoOlpracy dotyczacych konstruowania programu ksztatcenia,

e dotyczacych organizacji praktyk zawodowych,

e dotyczacych prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez osoby posiadajace znaczne

doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig.
Na podstawie tych uméw, Uczelnia zapewnienia m.in., udzial przedstawicieli otoczenia
spoleczno-gospodarczego w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji oraz organizacji praktyk zawodowych.
Zgodnie z opisem dotyczgcym p. 1.5.8, Wydzial dysponuje lista 11 firm i instytucji
gtéwnie informatycznych, z ktorymi, niesporadycznie, zawiera porozumienia dotyczace
realizacji praktyk zawodowych oraz lista 181 firm i instytucji, gdzie byly realizowane
praktyki zawodowe - raczej incydentalnie. Z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji
wynika, ze przed zawarciem porozumienia, pracodawcy zglaszaja, uwzgledniane pdzniej,
uwagi dotyczace zarowno zakresu, programu jak i organizacji praktyk zawodowych.
Zrodtem weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia na rynku pracy sa informacje zwrotne
uzyskiwane od pracodawcow i1 opiekundéw praktyk zawodowych w postaci formutowanych
przez nich opinii.
Najbardziej kompleksowym zrodlem weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia sa prace
dyplomowe wykonane w wyniku zapotrzebowania pracodawcow i dalej przez nich
wykorzystywane. Przyktadami tutaj moga by¢:

(1) »~Multimedialna kampania spoleczna na przyktadzie Dziecigcego Telefonu
Zaufania 800 12 12 12” dla biura Rzecznika Praw Dziecka, wykorzystana
realnie w kampanii;

(i) »Aplikacja do sktadania i ewidencji zlecen informatycznych” - Aplikacja
utworzona podczas stazu w Biurze maklerskim;

(iif)  ,,Gra platformowa na system operacyjny Android” - dostgpna na Google Play;

(iv) »Aplikacja internetowa do tworzenia i aktualizacji informacji o Zolierzach
Armii Krajowej” - wykorzystane przez Swiatowy Zwiazek Zotierzy AK;

(v) »~Projektowanie  serwisow  bankowosci  elektronicznej dedykowanych
poszczegblnym grupom wiekowym klientow” - zastosowane w PKO, nagroda
branzowa.

Wartym podkreslenia jest fakt, ze ksztalcenie na kierunku Informatyka od poczatku
istnienia Wydziatu oparte jest o kadre dydaktyczng pochodzaca ze $rodowisk biznesowych
- wykladowcoéw praktykow, ktorzy albo taczag prace na uczelni z pracg w
przedsigbiorstwach informatycznych, lub po dlugim okresie pracy w sektorze biznesu -
zaangazowali si¢ w prace na uczelni w pelnym wymiarze czasu. Wspotpraca Uczelni z
przedsicbiorcami ze wzgledu na specyfike - WSTI jest malg uczelnig, ktora zatrudnia
kilkunastu pracownikéw dydaktycznych, ktorzy bardzo blisko ze soba wspodlpracuja,
przeplyw informacji jest szybki, decyzje kluczowe, np. o wspolpracy z przedsigbiorcami
moga by¢ podejmowane i wdrazane znacznie szybciej niz w duzych uczelniach. W
zwigzku ze specyfika Uczelni cze$¢ dziatan nie ma charakteru formalnego, spotkania z




przedsigbiorcami bardzo czesto sa prowadzone spontanicznie i ze wzgledu na bliski
kontakt i wypracowanie zaufanie (wiele lat wspotpracy) bardzo czesto nie byly
formalizowane. Niemniej jednak wplyw bliskich relacji Uczelni z biznesem dostrzega si¢
w codziennej pracy przy realizacji programu ksztalcenia.

2. Kryterium 3.1 jest spetnione : — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny: Wydzial Informatyki wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami poprzez powolang Zarzadzeniem Rektora Rade
Ekspertéw, na podstawie umow:

(i) o wspotpracy dotyczacych konstruowania programu ksztalcenia,

(ii) dotyczacych organizacji praktyk zawodowych oraz

(iii) dotyczacych prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez osoby posiadajace znaczne
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

Na podstawie tych umow, migdzy innymi, zapewnienia udziat przedstawicieli otoczenia
spoleczno-gospodarczego w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji oraz organizacji praktyk zawodowych.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udzialem podmiotow
zewngtrznych reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob
prowadzenia i organizacje tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa
zawarta pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Wydziat zawart pisemne umowy o wspolpracy:

(i) w zakresie prowadzenia laboratoriow tematycznych z 11 podmiotami gospodarczymi
oraz

(if) z ekspertami - praktykami w zakresie innowacyjnej przedsigbiorczosci z dwoma
podmiotami gospodarczymi. Kazda umowa okresla, w szczegolnosci, terminy, forme
i temat zaje¢ ze studentami zlecanych przedsigbiorcy oraz nalezne mu wynagrodzenie.
Kazde porozumienie dotyczace realizacji praktyki zawodowej zawiera, w szczegolnosci

zapisy dotyczace:
Q) zobowigzan Zaktadu pracy;
(i) kwestii ubezpieczenia studenta od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

(iii) kwestii kosztow zwigzanych z praktyka zawodowa.

2. Kryterium 3.2 jest spetnione : — w pelni.
3. Uzasadnienie oceny: Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i
czesci zajec jest prowadzona we wspotpracy z podmiotami gospodarczymi.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektéw ksztalcenia

—ocena w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

W opinii studentow jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa
umozliwiajaca realizacje programu ksztatcenia i osiggnigcie przez studentow zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Wydzial posiada dobrze przygotowana baze dydaktyczna, w ktoérej znajduje si¢ sprzet
audiowizualny wykorzystywany podczas zajg¢ przez nauczycieli akademickich. Biblioteka
Wyzszej Szkoty Technologii Informatycznych jest w opinii studentéw bardzo dobrze
wyposazona i posiada literature podstawowa i dodatkowa. Infrastruktura na Wydziale
Informatyki jest przystosowana dla 0sob z niepelnosprawnosciami.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Komisja PKA zaleca zakupienie pelnego laboratorium fizyki, umozliwiajacego




realizowanie wszystkich ¢wiczen 1 eksperymentow przewidzianych w programie
przedmiotu.

4.1 Liczba, powierzchnia 1 wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym
do liczby studentéw. Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczng do prowadzenia zajeé
zwiazanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie
umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem
studiow oraz dostep studentéw do laboratoriow w celu wykonywania prac wynikajacych z
programu studiow. *

1. W procesie dydaktycznym Uczelnia wykorzystuje:

¢ 8 sal wyktadowych o pojemno$cach: 1x500; 2x250, 5x100 os6b

e 20 sal ¢wiczeniowych o pojemnosciach co najmniej 30 os6b

e 6 specjalizowanych laboratoriow komputerowych:

e sieci komputerowych - wyposazona w 30 komputerow, 12 routeréw CISCO, 3
swithch'e CISCO, firewall CISCO, punkty dostgpowe WiFi CISCO

o grafiki komputerowej - wyposazona w 44 komputery z ekranami 22”7 i
oprogramowaniem 3dsMax i AdobePro,

e systemOw operacyjnych - wyposazona w 34 komputery z dodatkowymi dyskami,
oprogramowaniem 2-systemowym i maszynami wirtualnymi,

e programowania - wyposazona w 34 komputery ogdlnego przeznaczenia,

e aplikacji internetowych - wyposazona w 37 komputerow ogodlnego
przeznaczenia,

e baz danych - wyposazona w 42 komputery ze stosownym oprogramowaniem,
m.in. Microsoft SQL Server,

e polaczone laboratorium elektroniki i fizyki - wyposazone w rdéznego rodzaju
mierniki elektroniczne, modutowe zestawy elektroniczne i 3 zestawy do
podstawowych ¢wiczen fizycznych. W trakcie wizytacji, poinformowano Komisje
PKA, ze do laboratorium z fizyki zakupiono zestaw do realizacji jednego
¢wiczenia laboratoryjnego oraz podpisano umowe¢ z Collegium Mazovia
Innowacyjna Szkota Wyzsza na okresowe wypozyczanie innych zestawow do
realizacji dwoch innych ¢wiczen;

¢ laboratorium EEG.

Komisja PKA dokonata wizytacji wigkszosci wspomnianych sal i laboratoriow. Komisja
stwierdza ze:

o wszystkie sale i laboratoria spetniaja standardy ergonomii i sg przystosowane do

prowadzenia zajed,

o wszystkie sale i laboratoria s3 wyposazone w sprzet multimedialny,

e wyposazenie sal laboratoryjnych jest wiasciwe dla realizowanego programu

kierunku Informatyka.
2. Ocena spetnienia kryterium 4.1: — w pelni.
3. Uzasadnienie oceny: Infrastruktura dydaktyczna oraz naukowa jednostki zostata przez
studentéw oceniona pozytywnie. Dla studentéw z niepelnosprawnosciami sale zostaty
wyposazone w specjalistyczny sprzet umozliwiajacy uczestnictwo w zajeciach studentow z
réznymi rodzajami niepelnosprawnos$ci

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowe;j i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

1. Ksiegozbior biblioteki WSTI obejmuje podreczniki z zakresu: matematyki, informatyki,
fizyki, elektroniki, programowania, sieci, systemow operacyjnych, grafiki, bezpieczenstwa,
jezykéw programowania, sztucznej inteligencji, inzynierii oprogramowania. Pozycje




literaturowe wymienione jako obowigzkowe znajduja si¢ w zasobach biblioteki, co zostato
zweryfikowane w czasie wizytacji. Biblioteka zapewnia takze dost¢p do zrodet cyfrowych:
NASBI, Ibuk.Libra, Legalis, Elsevier, Springer, Wiley Blackwell, Ebsco, Academic Search
Complete, Regional Business, Health Source-Nursing/Academic Edition, Health Source-
Consumer Edition, Master File Premier, Newspaper Source, Agricola, Medline,
GreenFILE, Library, Information Science& Technology Abstracts, Web of Knowledge.

W Dbibliotece znajduja si¢ 4 stanowiska komputerowe dostosowane dla o0sob
niepetnosprawnych, wyposazone w specjalistyczny sprzet, np. myszki dla oséb z
niedowladem dloni, monitory brajlowskie, klawiatury specjalistyczne, powigkszalniki,
lupy. Ponadto, 2 podreczniki do nauki matematyki i 2 do nauki fizyki zostaly przepisane
na alfabet braila.

Zdaniem studentow ksiegozbior biblioteki uczelnianej zawiera niezbedny w toku ich
ksztatcenia ksiegozbior, a biblioteki elektroniczne pozwalaja na pozyskanie dodatkowej
wiedzy. Studenci maja zapewniony dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w
sylabusach.

Godziny funkcjonowania biblioteki w opinii studentéw sa dostosowane do ich potrzeb.
Studenci pozytywnie ocenili zasoby biblioteczne Uczelni oraz mozliwo$¢ korzystania z
zasobow elektronicznych.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2.. — w pelni

3. Uzasadnienie oceny. Biblioteka jest dobrze wyposazona w zalecane podreczniki i
skrypty, spetnia wszystkie wymagania stawiane bibliotekom uczelnianym

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia
studentom

i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnos$ciach
zapewniajacych co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i
multimedialnych), personalizowanie dost¢pu studentow do zasobow i narzedzi platformy,
komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie
warunkow i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow,
tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Na wizytowanym kierunku nie jest prowadzone ksztalcenie na odleglosé, jednak
Uczelnia wdrozyla system informatyczny, ktory umozliwia:
e udostgpnianie materiatow dydaktycznych (slajdy wyktadowe, <¢wiczeniowe,
laboratoryjne, zadania ¢wiczeniowe i laboratoryjne) dla studentow,
o testowanie wiedzy zdobytej przez studentdéw w ramach wybranych przedmiotéw - w
tym celu w portalu internetowym dostepne sg quizy i krzyzowki,
e odtworzenie wybranych wyktadow w formie pod-kastow.
W trakcie wizytacji, Rektor Uczelni osobiscie prezentowal mozliwosci wspomnianego
systemu informatycznego. Komisja PKA ocenia funkcjonalno$¢ tego systemu jako bardzo
bogata i uzyteczng.
2. Ocena spetnienia kryterium 4.3 —w pelni
3. Uzasadnienie oceny: Uczelnia przygotowata wiasny portal internetowy dla studentow
wspomagajacy realizacje procesu dydaktycznego.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na
rynek pracy
—ocena w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Studenci pozytywnie ocenili pomoc dydaktyczng i materialng na Wydziale Informatyki. W
ich opinii pomoc jest na odpowiednim poziomie i jest wystarczajaca. Studenci maja




mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia. Studenci kierunku Informatyka maja
mozliwo$¢ uczestniczenia w wymianach krajowych i zagranicznych. Jednostka stwarza
mozliwosci kontaktu z srodowiskiem akademickim i gospodarczym co studenci oceniaja
pozytywnie. Studenci z niepelnosprawnosciami maja stworzone mozliwosci pelnego
uczestniczenia w procesie ksztalcenia oraz maja wiele mozliwoéci wsparcia. Obstuga
administracyjna jest oceniana wysoko, a godziny otwarcia dzialow studenckich sa
dostosowane do potrzeb studentow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5 - brak

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu
studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie
uczenia si¢
i skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci
praktycznych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne,
techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach. *

1. Studenci pozytywnie ocenili system opieki materialnej i dydaktycznej. Zgodnie
stwierdzili, ze nauczyciele akademiccy sa dostepni dla nich w godzinach konsultacji oraz
poza nimi. Dodatkowo studenci maja zapewniong mozliwos¢ kontaktu z kadrg za
posrednictwem poczty elektronicznej oraz telefonu. Informacje nt. konsultacji studenci
uzyskuja od prowadzacych podczas pierwszych zaje¢ w semestrze oraz sa one
umieszczone na stronie Uczelni.

Wszelkie informacje dotyczace przedmiotow studenci moga odnalez¢ w sylabusach (efekty
ksztatcenia, metody ich weryfikacji, literature podstawowa oraz rozszerzona, itp.). Ich
zdaniem jest to narzedzie niezbedne w procesie dydaktycznym.

Harmonogram zaje¢ oraz obcigzenie semestralne zostalo ocenione przez studentow w
wigkszosci przypadkow pozytywnie. Jako stabsza strone studenci uznali wcze$nie
rozpoczynajace si¢ zajecia w piatki co moze powodowac utrudnienia w dotarciu na zajecia.
Zdaniem studentéw sekwencja zajg¢ zostata utozona w sposob pozwalajacy na stopniowe
poszerzanie wiedzy poprzez zwigkszenie stopnia trudnos$ci bez powtarzania wystepowania
przypadkow powtarzania si¢ tresci lub koniecznosci wyprzedzenia materiatu.

Jednostka umozliwia kazdemu studentowi indywidualizacj¢ programu studiéw poprzez
wybor specjalnosci 1 przedmiotéw fakultatywnych. Studenci réwniez mogg staraé si¢ o
indywidualizacje organizacji studiéw na zasadach okreslonych w regulaminie studiow.

Na wizytowanym kierunku nie sa prowadzone zaj¢cia na odlegtos¢, natomiast Jednostka
wykorzystuje uczelniany system do wspomagania procesu samoksztalcenia sig. W
systemie uczelnianym sg dla studentow udostepniane skrypty, prezentacje wyktadowe oraz
dodatkowe zadania. W opinii studentow wykorzystywany system jest intuicyjny i nie
wymaga wprowadzenia dodatkowych szkolen z jego obstugi.

Stosowane przez Uczelni¢ zasady dyplomowania sa dobrze znane studentom
wizytowanego kierunku. Moga oni realizowac prace dyplomowa u wybranego przez siebie
promotora z catej kadry naukowo-dydaktycznej. Uczelnia rowniez umozliwia realizowanie
studentom wybranego przez siebie tematu pracy dyplomowe;j.

Zasady odptatnosci za studia sa studentom dobrze znane oraz zostaty ocenione pozytywnie.
Ich zdaniem stosowany system jest przejrzysty, zrozumialy oraz jednakowo traktuje
kazdego studenta.

Wszelkie problemy wystepujace w procesie ksztalcenia studenci mogg zglasza¢ do
Samorzadu Studenckiego Iub bezposrednio do Dziekana Jednostki. Studenci stwierdzili, ze
Wtladze Jednostki starajg si¢ rozwigzac¢ wszelkie problemy na ich korzys¢.

Swiadczenia pomocy materialnej sa przyznawane studentom na podstawie Regulaminu
Pomocy Materialnej dla Studentow Wyzszej Szkoty Technologii Informatycznych.
Studenci moga uzyska¢ wszystkie §wiadczenia przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podziatu dotacji
dokonuje Rektor w porozumieniu
z przedstawicielami samorzadu, uwzgledniajac proporcje migdzy stypendiami socjalnymi,




a stypendiami rektora dla najlepszych studentow.

Swiadczenia pomocy materialnej sa przyznawane przez Dziekana oraz Rektora.

Regulacje dotyczace przyznawania $wiadczen pomocy materialnej zostaty przez studentow
ocenione pozytywnie, podkreslajac ich zrozumiato$¢ oraz transparentno$¢ stosowanych
metod.

Uczelnia wspiera dziatalno$¢ studenckich kot naukowych. Aktywni studenci moga liczy¢
na pomoc Uczelni w uczestnictwie studentéw w wyjazdach naukowych oraz przy
studenckich publikacjach naukowych. W ciggu ostatnich pigciu lat dziewieciu studentéw
Wyzszej Szkoty Technologii Informatycznych zostato wspotautorami publikacji.

Jako stabg strong ksztatcenia studenci wskazali brak drugiego stopnia studiow na kierunku
Informatyka w Wyzszej Szkole Technologii Informatycznych.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.1. — w pelni

3. Uzasadnienie oceny: Studenci maja zapewniony odpowiedni system opieki
dydaktycznej. Nauczyciele akademiccy sa dostgpni dla studentow podczas godzin przyjec
oraz za posrednictwem medidw elektronicznych (poczta e-mail, telefon). Program studiéw
przewiduje indywidualizacje programu oraz indywidualizacje¢ organizacji studiéw. System
opieki materialnej funkcjonuje prawidtowo.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca
wymiang¢ krajowa i migdzynarodowa.

1. Organizacja procesu ksztalcenia umozliwia studentom udzial w krajowych oraz
miedzynarodowych wymianach studenckich. Uczelnia posiada podpisang umowe w
ramach programu Erasmus+ z zagraniczng jednostka. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA nie wyrazaja checi na udziat w wymianie studenckiej, wskazujac jako przyczyne
faczenie pracy zawodowej z nauka w trybie niestacjonarnym.

Uczelnia réwniez nawigzata wspolprace z przedsigbiorcami krajowymi, ktorzy oferuja
studentom miejsca praktyk oraz stazy w kraju i za granica. Studenci wykazuja
zainteresowanie powyzsza forma wymiany studenckiej. W ostatnich 3 latach kilku
studentéw udato si¢ na praktyki do zagranicznych jednostek przedsiebiorstw, z ktdérymi
wspoltpracuje Uczelnia.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.2. - pekni

3. Uzasadnienie oceny: Uczelnia umozliwia studentom udziat w wymianie krajowej oraz
miedzynarodowej. W ramach wspotpracy z pracodawcami oferuje rowniez staze w krajach
europejskich.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy,
w szczegllnosci wspolpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku. *

1. W punkcie 3.1 raportu samooceny przedstawiono szeroka wspotprace Uczelni z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym. W ramach tej wspotpracy podejmowanych jest
szereg dzialan wspierajacych studentéw w procesie wchodzenia na rynek pracy. Naleza do
nich, migdzy innymi:

e prowadzenie zaje¢¢ przez praktykdw z przemyshu, dzigki czemu studenci zyskuja
kompetencje oczekiwane na rynku pracy,

e organizowanie  zaje¢  ksztalcacych  kompetencje = zawodowe,  spoteczne
I przedsigbiorcze,

o realizowanie prac dyplomowych znajdujgcych praktyczne zastosowanie i
konczacych si¢ w wielu przypadkach wdrozeniem w instytucji otoczenia
gospodarczego,

e organizowanie praktyk studenckich w firmach.

Wydziat Informatyki $cisle wspolpracuje z dziatajacym w ramach Uczelni Akademickim




Biurem Karier (ABK) oraz Dziatem Projektow Europejskich (DPE). ABK wspiera
studentow w zakresie:

e dostarczania personalizowanych ofert pracy poprzez sie¢ extranet,

e poszukiwania miejsc praktyk i stazy,

e doradztwa zawodowego.
DPE w ramach finansowania z programéow europejskich, oferuje studentom:

o udzial w bezptatnych szkoleniach zawodowych,

e platne staze,

e bezptatne doradztwo zawodowe.
Z informacji dostgpnych na stronach internetowych Uczelni oraz uzyskanych w trakcie
wizytacji wynika, ze np. od roku akademickiego 2013/2014 Uczelnia oferuje studentom
kierunku Informatyka miejsca stazowe realizowane w krajowych 1 zagranicznych
przedsiebiorstwach. Dzieki pozyskanej ze srodkow unijnych dotacji, Uczelnia zapewniata
stypendia studentom odbywajacym staze. Program stazy, podobnie jak w przypadku
praktyk zawodowych, byt zgodny z kierunkowymi efektami ksztalcenia, a jego realizacja
skutkowata zdobyciem przez studenta umiejetnosci praktycznych, zawodowych
i kompetencji spotecznych niezbednych do pracy w przysztym $rodowisku zawodowym,
a takze miedzynarodowym.
W Uczelni funkcjonuje rowniez Dziat Projektow Europejskich oraz Biuro ds. Osob
Niepelnosprawnych, ktorych celem jest oferowanie studentom udzial w bezptatnych
szkoleniach zawodowych oraz kursach, doradztwie oraz dbajace o rozwéj zawodowy i
integracje osob niepelnosprawnych. Studenci maja mozliwo$¢ udzialu w praktykach i
stazach zawodowych w ramach wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi. Organy
dzialajace w Uczelni dbaja o dodatkowy rozwoj studentdw poprzez organizacje szkolen,
kurséw majacych na celu rozwoj zawodowy
2. Ocena spetnienia kryterium 5.3. - pelni
3. Uzasadnienie oceny: Wydzial Informatyki wspiera studentow kierunku Informatyka w
kontaktach z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie
wchodzenia na rynek pracy, w szczego6lnosci wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na
tym rynku w zakresie: (1) organizowania praktyk i stazy,
(2) doradztwa zawodowego,
(3) organizowania zaj¢¢ ksztatcacych kompetencje oczekiwane na rynku pracy.
Uczelnia wspotpracuje z przedsigbiorcami, organizacjami pozarzadowymi, jednostkami
sektora publicznego. Powyzsza wspotpraca owocuje pozyskaniem miejsc praktyk oraz
stazy dla studentow wizytowanego kierunku — co sami potwierdzili. Jednostka
wspomagajaca przy pozyskaniu miejsc praktyk / stazy czy rowniez pracy zawodowej jest
Akademickie Biuro Karier.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia.

1. Studenci z niepetnosprawnoscia w Wyzszej Szkole Technologii Informatycznych moga
liczy¢ na pomoc w szerokim zakresie ze strony Uczelni, dostosowang do potrzeb studenta.
Dla studentow przewidziane jest stypendium specjalne oraz pomoc poprzez zakup
specjalistycznego sprzgtu, ktory jest niezbedny w procesie ksztalcenia.

W zaleznosci od niepelnosprawnosci studenci mogg otrzyma¢ pomoc w postaci asystenta
(np. tlumacza jezyka migowego), uzyskania specjalistycznych materiatow dydaktycznych
czy sprzetu niezbednego do uczestnictwa w zajeciach. Uczelnia na biezaco dokupuje sprzet
specjalistyczny w zaleznos$ci od zapotrzebowania.

W salach laboratoryjnych (informatycznych) oraz w bibliotece zostaly zamontowane
specjalistyczne stanowiska komputerowe , ktore zostaly dostosowane do potrzeb osob z
dysfunkcjami mowy, wzrok oraz ruchu.

Studenci niepetlnosprawni moga stara¢ si¢ o indywidualizacje procesu ksztalcenia.
Przyktadem takiego przystosowania jest np. zmiana formy egzaminu z formy pisemnej na




ustng i odwrotnie.

Opieke¢ nad studentami niepetnosprawnymi sprawuje Pelnomocnik ds. Osob
Niepetnosprawnych oraz Biuro ds. Os6b niepetnosprawnych.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.4 - wyrézniajaco

3. Uzasadnienie oceny: Uczelnia jest przygotowana na przyjecie o0sob z
niepetnosprawnosciami. Studenci zglaszajacy swoje zapotrzebowanie moga liczy¢é na
uzyskanie niezbednej pomocy, ktorej celem jest wyroOwnanie szans w studiowaniu.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw w
zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialna, a takze
publiczny dostgp do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Dostep do wszystkich informacji nt. procesu ksztalcenia, procedur czy uchwat studenci
maja zapewniony poprzez uczelniany system informatyczny - Extranet. Zamieszczone
zostaty w nim rowniez wszelkie informacje dotyczace programu ksztalcenia oraz funduszu
pomocy materialnej.

Studenci posiadaja dost¢p do najwazniejszych informacji dotyczacych procesu studiowania
za posrednictwem uczelnianego systemu, w ktorym zawarto wszelkiego rodzaju
regulaminy oraz rozporzadzenia, informacj¢ o terminach obligatoryjnych, pomocy
materialnej. Ponadto studenci moga uzyska¢ pomoc oraz informacje w Biurze Spraw
Studenckich.

Dostepnos$¢, tj. dni i godziny otwarcia dziatéw odpowiedzialnych za obstuge studentow z
ostaty przez nich ocenione pozytywnie, jednak studenci wskazali na trudno$ci zwigzane z
wystepowaniem dhlugich kolejek, przez co niekiedy czas oczekiwania na obstuge znaczaco
si¢ wydluza. Zdaniem studentéw zwickszenie liczby pracownikéw w okresach roku
akademickiego, w ktorych wystepuje wzmozone zapotrzebowanie zwigzane np. ze
sktadaniem wnioskdw o pomoc materialna, sesja egzaminacyjna wptyngtoby pozytywnie,
zmniejszajac kolejki.

Kompetentno$¢ oraz kultura oséb pracujacych w dziatach odpowiedzialnych za obsluge
studentow zostata oceniona pozytywnie.

Dostep do informacji zdaniem studentéw jest wystarczajacy — najwazniejsze dla nich
informacje zostaly zawarte w elektronicznym systemie uczelnianym. System uczelniany
Extranet dostarcza studentom najwazniejsze informacje w postaci programow ksztalcenia,
sylabusow, wnioskéw itp. co potwierdzili studenci oraz analiza wlasna Zespotu
Oceniajacego.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.5 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny: Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge
administracyjng studentow w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz
pomoca materialng, a takze publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia i
procedurach toku studiow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiéw

—ocena w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Uczelnia monitoruje poprzez Wydzialowa Komisje ds. oceny jakos$ci i efektow ksztatcenia
zaktadane efekty ksztatcenia na wszystkich ich etapach W raporcie samooceny bardzo
szczegOtowo i obszernie udokumentowano wyniki skutecznosci wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia w odniesieniu do obszaréw wptywajacych na podnoszenie
jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze wykorzystywaniu tych
wynikéw do doskonalenia systemu.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6 - brak




6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewnetrzny system
zapewniania jakosci ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i
doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w
szczegdlnosci ocene stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy
przeglad programow studiow majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

Wewngetrzny system Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia funkcjonujacy w Wyzszej
Szkole Technologii Informatycznych, wprowadzony zostal na mocy Uchwaty Senatu Nr
9/17/09/2012 z dnia 17 wrzesnia 2012 r. W Uchwale tej okreslone zostaty cele dzialania
systemu oraz zakres jego dzialania. Rektor Zarzadzeniem Nr 8/09/2012 z dnia 28 wrzesnia
2012 r. okreslit zasady funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia WSTI, powotat Uczelniana komisje ds. oceny jakosci i efektow ksztatcenia oraz
wydziatowg komisje ds. oceny jakosSci ksztatcenia.

6.1.1 projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, *

1. Udziatl interesariuszy wewngtrznych w projektowaniu efektow ksztalcenia jest widoczny
poprzez ich uczestnictwo w posiedzeniach prac komisji ds. efektéw i jakosci ksztatcenia.
Podczas wizytacji zostaly przedstawione obszerne dokumenty, w ktorych znajduja si¢
opinie pracownikow naukowo dydaktycznych WSTI oraz opinie samorzadu studenckiego w
sprawie planow i1 programow studiow, a takze tworzenia efektow ksztalcenia. Ewaluacja
programu nauczania wskazata konieczno$¢ eliminacji niektorych przedmiotow i zastapienia
ich innymi, ukierunkowanymi na potrzeby rynku pracy. Wzbogacenie programu o
certyfikowane szkolenia zawodowe, warsztaty z przedsigbiorczosci oraz indywidualne
spotkania z doradca zawodowym zapewniaja zdobycie w toku studiow pozadanych przez
pracodawcoéw umiejetnosci praktycznych i spotecznych.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia przewiduje czynny udziat
interesariuszy zewngtrznych w procesie projektowania efektéw ksztatcenia. Dokonano
modernizacji programu oraz efektow ksztalcenia uwzgledniajac uwagi zglaszane przez
pracodawcow, m.in. dostosowano Kierunek informatyka do potrzeb rynku pracy,
nawigzano i zaci$nieto bliska wspotprace uczelni z przedsigbiorcami (interesariuszami
zewngtrznymi), zwigkszono praktyczne elementy nauczania oraz zwigkszono dostepnosé
programu nauczania w ramach kierunku ,,informatyka” dla oséb niepetnosprawnych.

Studenci wizytowanego kierunku sg cztonkami Rady Wydziatu Informatyki.
Liczba przedstawicieli spelnia przestanki art. 67 ust. 4 Ustawy. Studenci sa takze
cztonkami Wewngtrznego Wydzialowego Zespolu ds. Dostosowania Dotychczasowych
Programow Studiéw do Krajowych Ram Kwalifikacji, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci i
Efektow Ksztalcenia oraz Wydzialowej Komisji ds. Oceny Efektow Ksztatcenia.

Studenci sg bezposrednio wilaczani w proces tworzenia i modyfikacji procesu
ksztalcenia poprzez zglaszanie swoich uwag do Wtadz Wydziatu. Zmiany zglaszane przez
studentéw sg omawiane podczas posiedzen odpowiedniej Komisji oraz sa uwzgledniane w
programie ksztalcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.1 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny: Projektowane efekty ksztalcenia, a takze ich zmian oraz udziat
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych mozna uznaé za wlasciwe.

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia na
wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania, *




1. Wydzial przedstawil dokumenty $§wiadczace, iz posiada mechanizmy monitorowania
stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zajec¢ i na
kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania. Wydzialowa Komisja ds.
oceny jakosci i efektow ksztalcenia monitoruje skuteczno$¢ metod weryfikacji efektow
ksztalcenia i ich doskonalenia we wspotpracy z Uczelniang komisja ds. efektéw ksztalcenia
oraz przedstawia wyniki swoich prac Radzie Podstawowej Jednostki Organizacyjnej.
Wynikiem tych prac jest state monitorowanie i modernizowanie programéw studiow. W
procesie tworzenia, ewaluacji 1 udoskonalenia efektow ksztalcenia, a tym samym
programow nauczania i planéw studiow, stosuje sie¢ matryce efektow ksztalcenia, analize
wynikow osiggnietych przez studentow, metody oceny pracy studenta, ankiety studenckie, a
takze proces ksztattowania si¢ zasad kultury jakosci i zasad zapobiegania ztym praktykom.
Dziekan przeprowadza zbiorcza ocen¢ stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia wybranych
przedmiotow, podejmuje rowniez dziatania majace na celu wyjasnienie ewentualnych
problemoéw na podstawie analizy ankiet czy tez uzyskanych przez studentéw ocen.
Cyklicznie sg omawiane mozliwosci osiggniecia zakladanych kierunkowych efektéw
ksztalcenia poprzez realizacj¢ przedmiotow przewidzianych w programie studiow. W
procesie monitorowania przez WSZJK uzyskanych efektow ksztalcenia pomocne sa
mierniki stopnia ich realizacji. Mierniki ilo§ciowe, w przeciwienstwie do jakosciowych,
umozliwiajg precyzyjne okreslenie, w jakim stopniu student osiggnat kierunkowe efekty
ksztatcenia, pod warunkiem zdefiniowania konkretnych kryteriow oceny dla kazdego
miernika. Wydzial posiada formalne dokumenty regulujace proces dyplomowania (
Regulamin Studiow). Podczas egzaminu dyplomowego kompleksowo oceniane jest
osiagnigcie efektow ksztalcenia z calego przebiegu studiow na podstawie obrony pracy i
odpowiedzi na pytania.

Zatozone przez Jednostke efekty ksztalcenia podlegaja stalemu monitorowaniu.
Jednostka monitoruje stopien realizacji efektow ksztalcenia poprzez analize
przeprowadzonych okresowych hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz analize wynikow
ankiet ewaluacyjnych. Ankiety ewaluacyjne zawieraja pytania dotyczace zajec,
nauczyciela akademickiego oraz oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia. Studenci sg
zadowoleni z mozliwosci wypehienia ankiet ewaluacyjnych, natomiast nie otrzymuja oni
wynikow ankietyzacji oraz informacji o podjetych dziataniach przy najnizej ocenionych
aspektach.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.2 —w pelni
3. Uzasadnienie oceny: Uczelnia monitoruje poprzez Wydziatowa Komisj¢ ds. oceny
jakosci i efektow ksztalcenia zaktadane efekty ksztatcenia na wszystkich ich etapach.

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektéw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania.*

1. Ogodlne zasady WSZJK zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztalcenia okreslone sg
w Regulaminie Studiow, okresla on w szczegdlnosci prawa i obowiazki studenta zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindéw, zaliczaniem etapow studiow i catych
studiow. Wymagania dotyczace poszczegdlnych przedmiotoéw okreslone sg przez
prowadzace je osoby w kartach przedmiotéw. Warunki i zasady dyplomowania okre$lone
sa w dokumentacji dotyczacej procesu dyplomowania. Rozwigzania w zakresie
zapobiegania zjawiskom patologicznym zostaly okreslone w ramach Regulaminu
antyplagiatowego prac dyplomowych oraz podyplomowych.

W trakcie studiow podstawowymi kryteriami weryfikacji efektow ksztalcenia sg zaliczenia
¢wiczen, konserwatoriow i laboratoriow oraz egzaminy. Podstawa oceny studenta sa
okresowe prace kontrolne w postacie np. kolokwiow, referatow, esejow czy raportow.
Egzaminy mogg by¢ przeprowadzane w formie pisemnej i ustnej. W kazdym z tych
przypadkow, zadania egzaminacyjne musza by¢ formutowane z punktu widzenia efektow




ksztatcenia zapisanych w sylabusach. Realizacja tego wymogu pocigga za soba
konieczno$¢ stosowania okre§lonych form egzamindéw pisemnych. Zadania testowe sg
formutowane tak, aby nie ogranicza¢ egzaminu do sprawdzenia wiedzy, taczone sg rozne
formy testu i zadan problemowych.

Weryfikacja efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyk odbywa si¢ na
dwdch poziomach: Uczelnianym i1 Organizatora praktyk. Ze strony Uczelni organizacja,
kontrola nad przebiegiem i ostatecznym rozliczeniem praktyk sprawuja wlasciwe
Dziekanaty. Studenci réwniez posiadaja mozliwo$¢ oceny zasad oceniania oraz moga
wyrazi¢ swoja opini¢ w jakim stopniu tresci przedmiotow zostaly zrealizowane.
Przedstawiciele studentdéw moga réwniez wyrazi¢ swoje opinie oraz uwagi dotyczace
procesu ksztalcenia podczas posiedzen Wydziatowej Komisji ds. Jakosci i Efektow
Ksztalcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.3 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny: Weryfikacja efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie kategorie:
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne i prowadzona jest ona na wszystkich
etapach ksztalcenia.

6.1.4 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie

ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,
*

1. Uchwatg Senatu Nr 6/30/04/2015 z dnia 30 wrze$nia 2015 r. zostal wprowadzony
Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.
Regulamin okresla zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢. Regulamin w
roku akademickim 2015/2016 nie byt jeszcze wykorzystywany.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.4. — w pelni

3. Uzasadnienie oceny: Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow zostat uchwalony

6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

1. Na podstawie zarzadzenia Rektora Nr 1/03/2012 z dnia 5 marca 2012 r. w sprawie
systemu monitorowania losow zawodowych absolwentow w WSTI Uczelnia wprowadzita
system badan satysfakcji absolwentow prowadzonym w celu dostosowania kierunkow
studiow i programow nauczania do potrzeb rynku pracy. Wyniki badan prowadzonych w
ramach monitoringu karier zawodowych absolwentéw stanowig jeden z obszaréw
doskonalenia systemem zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. System monitorowania sktada sig¢
z badan prowadzonych zaréwno wsrdd absolwentow jak i pracodawcow. Wewngetrzny
System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wykorzystuje raporty z przeprowadzonych badan,
wyniki analiz shiza ocenie przydatnosci osiagnietych przez absolwentow efektow
ksztatcenia na rynku pracy. Sg podstawg do doskonalenia programow ksztatcenia.

Opinie absolwentow potwierdzity duzy stopien zgodno$ci programéw nauczania
pod katem dopasowania do potrzeb rynku pracy — wigkszo$¢ absolwentow znalazta prace
zgodnie z wyuczonym zawodem. Na podkreslenie zastuguje rowniez bardzo wysoki procent
absolwentow, ktorzy zalozyli wlasng dziatalnos¢ gospodarcza, co potwierdza efektywnosé
programu nauczania z zakresu przedsigbiorczosci.

Jednostka przeprowadza Badanie Loséw Zawodowych Absolwentow. Badanie to
przeprowadzane jest w 4 etapach: w dniu egzaminu dyplomowego, po sze$ciu miesigcach
oraz 3 i 5 lat po ukonczeniu studiow. Uzyskane wyniki stuza do utworzenia Raportu z
systemu badania satysfakcji i przebiegu losow zawodowych absolwentéw. W powyzszym
raporcie przedstawiane sg wnioski, dziatania doskonalace, dziatania profilaktyczne oraz




dziatania naprawcze. Raport ten przekazywany jest do Rady Wydziatu.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.5 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny: Uczelnia wykorzystuje wyniki z monitorowania loséw
zawodowych absolwentéw do ulepszenia oferty oraz programu ksztalcenia.

6.1.6. kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow, oraz prowadzonej polityki kadrowej, *

1. Uczelnia przyjela standardy okreslajace kwalifikacje nauczycieli prowadzacych
poszczegodlne formy zajeé oraz ich obcigzenia (pensum dydaktyczne), dopuszczalna liczba
dyplomantéw przypadajacych na jednego pracownika. Obsada kadrowa speinia wymagania
umozliwiajace prowadzenie ksztalcenia na kierunku studiow. Glownym celem polityki
kadrowej jest stabilizacja liczby nauczycieli oraz jej wszechstronny rozwdj naukowy i
systematyczne uzyskiwanie stopni i tytuldow naukowych. Uczelnia w celu zwickszenia
praktycznych elementdw nauczania angazuje do udziatu w procesie ksztatcenia ekspertow
zewngetrznych przedsigbiorcow/ praktykow oraz wybitnych specjalistow. Analiza dorobku
naukowo badawczego jest prowadzona w oparciu o dane wprowadzane przez ocenianych do
elektronicznej bazy osiggnig¢ pracownika naukowego (Extranet). Za polityke kadrowa na
Wydziale odpowiada Dziekan. Na kierunku sg systematycznie prowadzone hospitacje oraz
studencka ewaluacja jakosci zaje¢ dydaktycznych. Stalym elementem kazdych
przeprowadzonych hospitacji jest rozmowa pohospitacyjna z osobg hospitowang majaca na
celu zaplanowanie mozliwych dziatan stuzacych doskonaleniu jako$ci procesu ksztatcenia.
Do podnoszenia jakosci zaje¢ dydaktycznych i pracy kadry akademickiej wykorzystywane
sa takze wyniki oceny studenckie;.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.6 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny: Na kierunku sg systematycznie prowadzone hospitacje oraz
studencka ewaluacja jakosci zaje¢ dydaktycznych

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

1. Uchwatg Rady Wydziatu Informatyki WSTI Nr 3/10/2014 z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
zostata okreslona ocena nauczycieli akademickich. Rada Wydzialu dokonata oceny
nauczycieli akademickich majac na celu okreslenie przydatnosci pracownikow do pracy
naukowej i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Wyniki ewaluacji zaje¢ dydaktycznych
przekazywane sg w formie raportow Wiladzom Uczelni i Wydzialu. Prowadzacy zajecia, w
zalezno$ci od uzyskanych wynikéw ewaluacji, wprowadza zmiany w postepowaniu
dydaktycznym, majace na celu doskonalenie jakosci pracy dydaktycznej. Ocena nauczycieli
dokonywana przez studentow jest, obok wynikéw hospitacji oraz oceny dorobku
naukowego i dydaktycznego oraz zaangazowania w sprawy organizacyjne Wydziatu,
jednym z elementow skladajacych si¢ na ocen¢ okresowa kadry. Wnioski wynikajace z
oceny okresowej majg wplyw na poprawg jakosci procesu ksztatcenia, ksztaltowanie
racjonalnej polityki kadrowej, wielko§¢ obcigzenia obowigzkami dydaktycznymi,
mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem. Przedstawiona podczas
wizytacji dokumentacja (arkusze oceny okresowej, arkusze hospitacji, wyniki oceny
dokonywanej przez studentow, sprawozdania ze spotkan Rady Wydziatu, itd.) pozwala
stwierdzi¢, ze na Wydziale przyklada si¢ duza wagg do systematycznej oceny kadry.
Wdrozenie opisanych procedur pozwala zapewni¢ prawidlowg strukture zatrudnienia i
wlasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych, co z kolei umozliwia studentom osiggnigcie
okreslonych w programie efektow ksztalcenia.

Ankietyzacja na kierunku informatyka odbywa si¢ cyklicznie po ukonczeniu kazdego
semestru. Na podstawie uzyskanych wynikow tworzony jest raport z wynikami, ktory nie




jest udostepniany studentom. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, ze
chcieliby uzyska¢ informacj¢ zwrotng nt. podjetych dziatan po przeprowadzonej
ankietyzacji. W ich opinii moze spowodowac to wzrost zainteresowania ankietyzacja oraz
poprawe rzetelnosci przy wypetnianiu ankiet.

Na podstawie uzyskanych wynikdw, tj. w przypadku negatywnych ocen, Witadze Wydziatu
przeprowadzaja rozmowe z nauczycielem akademickim. Gdy niska ocena powtarza sig¢
Wtladze podejmujg dziatania majace na celu zmiany kadrowe.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.7 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny: Stworzony w Uczelni system ankietyzacji umozliwia
wykorzystanie wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakos$ci kadry naukowo dydaktyczne;j.

6.1.8 zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia
dla studentow,

1. Studenci poprzez Extranet maja zapewniony dostep do materiatow dydaktycznych w
postaci skryptow, materialow pomocniczych, konspektow do wykladow i éwiczen, czy
kopii prezentacji wykorzystywanych podczas wyktadow. W ramach platformy edukacyjnej
studentom udostepniono innowacyjne narzedzia zwigkszajace efektywnos¢ ksztatcenia.
Liczba studentéw w grupach uzalezniona jest od formy zaje¢. W przypadku zaje¢ o
charakterze warsztatowym liczebno$¢ jest ograniczana tak, aby umozliwi¢ studentom
aktywny udziat i bezposredni kontakt z prowadzacym zajecia. Studenci maja mozliwosé
wyrazania opinii na temat pracy pracownikow administracyjnych, pracy dziekanatow oraz
warunkow bazy materialnej za pomocg ankiety. Zbiorcze wyniki ankiet studenckich w
formie raportu sg przekazywane Rektorowi i referowane podczas obrad Senatu. W opinii
studentéw warunki studiowania zostaly ocenione wysoko. Ponadto infrastruktura Uczelni
zostata dostosowana do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscia.

Jednostka nie posiada procedury wilaczajacej studentow w ocene zasobow
materialnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia. Wystgpujace uwagi dotyczace
zapotrzebowania na zasoby materialne 1 infrastruktury dydaktycznej studenci moga
zglasza¢ do prowadzacych lub bezposrednio do Witadz Wydziatu. Zdaniem studentow jest
to skuteczne rozwigzanie.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.8 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny: Wydzial zapewnieniu wlasciwg organizacje procesu ksztatcenia (w
tym wiasciwych zasobow materialnych, infrastruktury dydaktycznej, srodkow wsparcia dla
studentow).

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakos$ci ksztatcenia,

1. Jednym z podmiotow odpowiedzialnych za gromadzenie dokumentacji dotyczacej
zapewniania jakosci ksztatcenia w WSTI sa Uczelniana Komisj¢ ds. oceny jakosci i
efektow ksztalcenia oraz Wydzialowa Komisja ds. oceny jakos$ci ksztalcenia. W trakcie
wizytacji Wladze dostarczyly ZO obszerng dokumentacj¢ jakosci ksztatcenia. Jest to np.
dokumentacja dotyczaca wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia, w ktorej
to znajdujg si¢ stosowne zarzadzenia, uchwaly regulujace WSZJK, dokumentacja
dotyczaca monitorowania karier zawodowych absolwentéw, dokumentacja procesu
dyplomowania, dokumentacja zwigzana z interesariuszami zewnetrznymi oraz praktykami
studenckimi, a takze ta potwierdzajaca dziatania zwigzane z doskonaleniem jakosci - oceny
poszczegdlnych podmiotdw oraz wyniki tych ocen, opracowane raporty na podstawie tych
wynikow.




2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.9 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny: Sposob gromadzenia i dokumentowania dziatan zwigzanych z
zapewnianiem jakosci ksztalcenia mozna uzna¢ za wtasciwy.

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach.

1. Informacj¢ na temat ksztalcenia sg zlokalizowane w licznych zrédtach, co pozwala na
pozytywng ocen¢ jej dostgpnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz
portalach internetowych, z ktérymi aktywnie i systematycznie wspotpracuje. Informacje o
efektach ksztatcenia, planach zajg¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach
organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci mogg uzyska¢ w
Internecie, na stronie gtownej uczelni.

Sprawny obieg informacji oraz wykorzystywanie efektywnych narzgdzi informatycznych
pozwala wyeliminowa¢ wiele czynnosci o charakterze administracyjnym. Komputerowe
wspomaganie procesu dydaktycznego obejmuje: rekrutacje na studia, rejestracje,
przechowywanie i analize¢ danych o wynikach osigganych przez studentow, uktadanie
harmonogramu zaj¢¢ i planu sesji egzaminacyjnej, automatyczne generowanie list
studentow, komunikacj¢ ze studentami, a takze wnioskowanie i przyznawanie pomocy
materialnej.

Studenci posiadaja dostep do niezbednych informacji dotyczacych procesu ksztalcenia
poprzez system Extranet. W opinii studentéw obecnych na spotkania ZO PKA informacje
w systemie elektronicznym sg aktualizowane na biezaco. W przypadku braku aktualno$ci
informacji studenci moga zglosi¢ swoje uwagi do Dziekanatu. Uczelnia nie prowadzi
sformalizowanych badan satysfakcji studentow z dostepnosci do informacji. W opinii
studentow stosowana metoda zglaszania nieaktualnych informacji jest wystarczajaca i
skuteczna w doskonaleniu tego obszaru.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.10 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny: Uczelnia posiada system umozliwiajacy swobodny dostep do
informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach.

1. Opis stanu faktycznego 6. 1 znajduje si¢ w poszczegolnych podpunktach.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10
- w pelni.

3. Uzasadnienie oceny. Dzialania Wydziatu dotyczace zapewnienia wysokiej jako$ci
ksztatcenia na kierunku ,,informatyka” nalezy oceni¢ pozytywnie. Wydziat systematycznie
monitoruje doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia oraz stale rozwija procedury oraz
dokumentacj¢ dotyczacg dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan odnoszacych sig¢
do poszczego6lnych czynnikéw majacych wplyw na jakos¢ ksztatcenia.

Studenci uczestniczg w procesie okreslania koncepcji, celow i efektow ksztatcenia poprzez
udziat w posiedzeniach Senatu oraz Rady Wydziatu, posiadaja w organach
uchwalodawczych ustawowe przedstawicielstwo, ktore ma realny wplyw na proces
ksztatcenia, co wynika z opinii wyrazonych przez studentéw oraz protokotdw posiedzen
organow kolegialnych Uczelni.

Studenci uczestnicza w procesie tworzenia programu ksztatcenia oraz jego ewaluacji.
Studenci moga wyraza¢ swojg opinie na ich temat poprzez przeprowadzang ankietyzacje
i/lub przez przedstawicieli bedacych cztonkami odpowiednich gremidéw. System
zapewniania jakos$ci ksztalcenia studenci ocenili pozytywnie.




6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakos$ci i jego wpltywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Do zadan Uczelnianej i wydzialowej komisji ds. jakosci i efektow ksztalcenia oraz
komisji ds. oceny i jako$ci ksztatcenia nalezy przygotowanie i doskonalenie uczelnianych
dokumentow dotyczacych Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia:

a) wzorow ankiet, m.in. oceny pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego, oceny
przedmiotu,

monitorowania karier absolwentdéw, opinii pracodawcdéw o programach ksztatcenia, etc.,

b) procedur ewaluacji oraz doskonalenia WSZJ,

C) oceny skutecznosci metod weryfikacji efektow ksztatcenia i ich doskonalenia,

d) wnioskowanie zmian w programach ksztalcenia na bazie uzyskanych wynikow
ankietowania

(pracodawcow, studentow i absolwentow),

e) wnioskowanie zmian w sposobach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w celu uzyskania

wiekszej

efektywnosci procesu ksztalcenia na bazie uzyskanych wynikow ankietowania (studenci i
absolwenci),

f) monitorowanie i wnioskowanie zmian w zakresie infrastruktury w aspekcie osiggania
zaktadanych

efektow ksztalcenia,

g) upowszechnianie wynikoéw analiz jakos$ci ksztatcenia.

WSTI powotata wlasciwe komisje/zespoty/organy odpowiedzialne za wdrozenie
Wewngetrznego

Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
realizacji

procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. W ich sktad weszli m.in. pracownicy
WSTI,

studenci oraz interesariusze zewngtrzni, z ktorymi WSTI wspotpracuje W zakresie
doskonalenia

programéw studiow 1 przystosowania do potrzeb rynku pracy uwzgledniajac aktualne
trendy.

WSTI corocznie robi okresowy przeglad programow studiow oraz ocenia stopien realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia, monitoruje kariery absolwentow i stopien zadowolenia
studentow.

Na tej podstawie wtadze WSTI podejmuja decyzj¢ dot. zmian w programach studiow.
Mocnag strong

dziatan jest udziat i zaangazowanie pracownikow naukowo-dydaktycznych osadzonych w
biznesie w

tworzeniu programow studiow oraz interesariuszy zewngtrznych. Slabg strong jest
minimalna

aktywnos¢ 1 brak inicjatywy studentéw w zakresie budowy/zmiany programow studiow.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2 - pelni

3. Uzasadnienie oceny: w raporcie samooceny bardzo szczegdélowo i obszernie
udokumentowano wyniki skutecznosci wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia w odniesieniu do obszarow wplywajacych na podnoszenie jakos$ci ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow, a takze wykorzystywaniu tych wynikow do doskonalenia
systemu.

- stopien spelnienia oznaczonego gwiazdka kryterium Il i Il stopnia warunkuje ocene kryterium nadrzgdnego, tj.

odpowiednio Il i | stopnia



Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w

konteks$cie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Wizytowany Wydzial Informatyki WSTI w Warszawie przeprowadzil wnikliwa analize
swych mocnych i stabych stron — analiza SWOT. Oceny i spostrzezenia zebrane przez zespot
PKA generalnie potwierdzaja tezy przedstawione przez Jednostke w tej analizie. Jednocze$nie
Zespot Oceniajagcy wnosi do trafnosci analizy kilka uwag. Jednostka dostrzega
niewykorzystane przez siebie mozliwosci w zakresie oferty studiow podyplomowych i kurséw
specjalistycznych, przy czym wg zespotu PKA Jednostka podjeta w tym kierunku dziatania,
obecnie dokonuje oceny rynku i wilasnego potencjalu celem opracowania oferty studidow
podyplomowych.

Wsrod mocnych stron Jednostka wykazuje, ze program studiow i specjalnosci nakierowane sa
na potrzeby rynku pracy oraz na stabilng obsade kadrowa, wykazuje takze na bardzo duze
zaangazowanie w proces ksztalcenia studentow, zapewniajac spojna i efektywna koncepcje
ksztatcenia. Zespot PKA dostrzega w tym elemencie mocng strone Jednostki.

W analizie SWOT po stronie szans oraz zagrozen Wydziat odnosi si¢ do rynku pracy. Wiaze
si¢ to z intensyfikacjg wspolpracy gtownie naukowej oraz wzmocnienia oferty w obszarach
innowacyjnych technologii dla biznesu. Kontynuowana wspoétpraca uwarunkowana w czgsci
wzrostem potencjalu firm w regionie na bazie rozpoczgtych kontaktéw oraz wdrozonych
procedur w przysztosci powinna doprowadzi¢ do zmiany zapisow w dokumentach
strategicznych. Jednocze$nie planowane zacie$nianie wzajemnych relacji ma szans¢ na stalg
modyfikacj¢ procesu ksztalcenia w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy. Uczelnia
posiada ugruntowang pozycje¢ na rynku edukacyjnym w regionie. Wérod szans Jednostka
przestawia ,,Nowe mozliwosci pozyskania funduszy na kolejne programy rozwojowe dla
uczelni, studentéw i1 pracownikéw dydaktycznych ze $rodkdw unijnych, w tym w ramach
programu POWER?”, zwigkszenie zainteresowania firm wspolpraca badawcza z Wydziatem w
obszarze innowacyjno$ci oraz mozliwosci rozwoju badan naukowych na Wydziale
wynikajace z cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej i wspotpracy migdzynarodowe;j

W szansach Wydziat dostrzega wiele mozliwos$ci jak: mozliwos¢ zwigkszenia finansowania
w wyniku decentralizacji $rodkéw budzetowych i ich rozdzialu, wzrost liczby
studentow/stuchaczy w wyniku uruchomienia studiéw podyplomowych 1 kurséw, mozliwos¢
rozwoju zwigzanego z cztonkostwem Polski w UE, powstanie nowych firm w regionie. We
wszystkich wymienionych szansach Jednostka przyjmuje generalnie role aktywna, pozwala to
mie¢ nadziej¢ na wykorzystanie tych szans w najblizsze] przysztosci. Zespdt oceniajacy
zgadza si¢ z oceng zagrozen zidentyfikowanych przez Wydziat (niski poziom przygotowania
kandydatow na studia techniczne, niz demograficzny i spadek zainteresowania studiowaniem).

Zalecenia
Zalecenia (1):

(a) -Wskazanym bytoby uzupelnienie macierzy korelacji kierunkowych z obszarowymi efektami
ksztalcenia o korelacje kierunkowych efektow ksztalcenia z efektami obszarowymi z zakresu



kompetencji inzynierskich dla profilu praktycznego - Zatacznik nr 9 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 2
listopada 2011 r. (D. U. Nr 253)

(b) -Skorzystanie ze zbioru Krajowych Standardow Kompetencji Zawodowych (dostgpne pod adresem
http://www .kwalifikacje.praca.gov.pl/) w zakresie dotyczacym kierunku informatyka.

Zalecenia (2):

(@) Wskazanym byloby uzupetnienie metod weryfikacji w sylabusie o ,,ocena pracodawcy”, a by¢
moze takze ,,samoocena studenta”

(b) Wskazanym byloby przygotowanie szablonu opinii Zaktadowego opiekuna praktyk, jak réwniez
szablonu samooceny studenta. Szablony takie moglyby zawiera¢ ujednolicone (porownywalne)
elementy dotyczace oceny poszczegdlnych efektow ksztalcenia, ktorych osiagnigcie jest zaktadane w
trakcie praktyk.

(c) Wskazanym byloby juz teraz podjgcie dziatan przygotowawczych do spetnienia zapisow Art. 11,
ust. 1, pkt 9. Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wprawdzie w liScie MNiSW z dnia 13 listopada
2014 r. okreslono termin 31 grudnia 2016 r. dostosowania profili i programow ksztalcenia dla studiow
I stopnia, w szczegdlnosci w zakresie dtugosci praktyk zawodowych do wymiaru minimum 3 miesiace
dla programéw ksztatcenia o profilu praktycznym, to zakres prac organizacyjnych jakie nalezy
wykona¢ jest do$¢ czasochlonny. Szczegodlnie w obszarze przygotowania odpowiednich miejsc
odbywania praktyk, jak i informacyjnym wobec studentow.

Zalecenie (3):

Wskazanym byloby usunigcie w tekscie Regulaminu warunkowego stosowania dodatkowych narzegdzi
sprawdzajacych, w tym egzaminu, gdyz Regulamin i tak stanowi, ze pozytywny wynik egzaminu
oznacza potwierdzenie efektow uczenia sig.

Zalecenie (4):

Wskazanym byloby rozszerzenie zakresu badania po 3-6 miesigcach od ukonczenia studiow (a takze
po 3-5 latach) o aspekt dotyczacy samooceny i ew. oceny dokonanej przez pracodawce kompetencji
niezbednych na zajmowanym stanowisku pracy.






