Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr 2/2017

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 stycznia 2017 r.

RAPORT Z WIZYTACJI

(powtoérna ocena programowa - profil praktyczny)

dokonanej w dniu 23 lutego 2018 na kierunku turystyka i rekreacja prowadzonym
w ramach obszaru nauk spotecznych i obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej na poziomie studiéw drugiego stopnia o profilu® praktycznym
realizowanych w formie studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych
w Wyiszej Szkole Turystyki i Jezykdw Obcych w Warszawie

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: dr hab. Wojciech Downar — cztonek PKA

cztonkowie:
prof. dr hab. Tadeusz Kufel — cztonek PKA

Czes¢ 1 : Zarzuty wymienione w Uchwale Nr 150/2017 Prezydium PKA z dnia
20 kwietnia 2017 r.

W § 1 Uchwaty Nr 150/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 20 kwietnia
2017 r. w sprawie wniosku Wyzszej Szkoty Turystyki i Jezykdw Obcych w Warszawie
0 ponowne rozpatrzenie sprawy oceny programowej na kierunku turystyka i rekreacja
prowadzonym na poziomie studiéw drugiego stopnia o profilu praktycznym stwierdza sig, ze
wyjasnienia przedstawione we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nie uzasadniajg
zmiany oceny warunkowej wyrazonej w Uchwale Nr 39/2017 z dnia 9 lutego 2017 r.
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Kryterium ,liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniajg realizacje programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
osiggniecie przez studentdéw zaktadanych efektow ksztatcenia”, uzyskato ocene znaczjco,
zatem nie zaistniaty przestanki do wydania oceny pozytywnej. Do spetnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego brakowato 2 oséb ze stopniem naukowym doktora.

Stanowisko Uczelni

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia poinformowata, ze uzupetniono kadre
dydaktyczng poprzez zatrudnienie dwdch nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym
doktora. Przedstawiono kopie uméw o prace, osSwiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie
do minimum kadrowego studiéw drugiego stopnia na kierunku turystyka i rekreacja,
dokumenty potwierdzajgce posiadanie stopni naukowych doktora oraz wykazy publikacji
naukowych.



Stanowisko Prezydium PKA

Analiza dokumentéw przedtozonych we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy wskazuje,
iz do spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego w biezgcym roku akademickim
brakuje 2 0séb ze stopniem naukowym doktora, poniewaz:

- nauczyciel akademicki wymieniony w punkcie 1 Zafacznika do Uchwaty posiada
wprawdzie stopied naukowy doktora i dorobek naukowy w dyscyplinie kultura fizyczna
powigzanej z efektami ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja, jednak nie moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, poniewaz z kopii umowy o prace wynika, ze zostat
zatrudniony w niepefnym wymiarze czasu pracy, a Uczelnia nie wykazata, iz spetnione s3
przestanki, o ktérych mowa w art.9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Ponadto przedmioty wskazane jako powierzone temu nauczycielowi akademickiemu nie
wystepujg w planie studiéw Il stopnia. Jednym z przedmiotéw, ktérego prowadzenie
planuje sie powierzy¢ tej osobie jest Historia architektury i sztuki, pomimo iz nie ma ona
ani dorobku naukowego, ani udokumentowanego doswiadczenia zawodowego zdobytego
poza uczelnig, zwigzanego z merytorycznym zakresem tego przedmiotu;

- nauczyciel akademicki wymieniony w punkcie 2 Zatgcznika do Uchwaty zostat zatrudniony
w Wyzszej Szkole Turystyki i Jezykéw Obcych w Warszawie na okres od 2 pazdziernika
2017 r. do 30 czerwca 2018 r. posiada dorobek naukowy w dziedzinie nauk
ekonomicznych zwigzany z efektami ksztatcenia przyjetymi dla kierunku turystyka
i rekreacja, dlatego moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego w roku akademickim
2017/2018. Nalezy podkresli¢, ze sposdb zawierania uméw z pracownikami wskazuje, ze
Uczelnia nie prowadzi polityki personalnej zapewniajgcej stabilne minimum kadrowe
wymagane na studiach drugiego stopnia gwarantujace osiggniecie wszystkich efektéw
ksztatcenia. Dobrg praktyka jest zatrudnianie nauczycieli akademickich na okres petnego
roku akademickiego lub petnego semestru (do 30. wrzesnia danego roku).

Czes¢ 11 : Ocena efektow dzialan naprawczych odnoszacych si¢ do poszczegolnych
zastrzezen i zarzutow wymienionych w czesci I

Rektor Wyzszej Szkoty Jezykdw Obcych i Turystyki w piSmie z dnia 15.12.2017 r. przedstawit
dziatania naprawcze podjete w celu uzupetnienia minimum kadrowego. W ramach podjetych
dziatan naprawczych zatrudnionych zostato pieciu nauczycieli akademickich: jedna osoba ze
stopniem doktora habilitowanego, 3 osoby ze stopniem doktora oraz jedna z tytutem
zawodowym magistra. W zwigzku z powyzszym proponowany przez Uczelnie sktad minimum
kadrowego na rok akademicki 2017/2018 stanowig: 5 samodzielnych pracownikéw z tytutem
profesora lub stopniem doktora habilitowanego, 9 pracownikéw ze stopniem doktora oraz
2 magistréw. Analiza przekazanej oraz przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji
dotyczacej oséb z minimum kadrowego wykazata, ze:

1. Z dokumentacji kadrowej oraz wypetnionego oswiadczenia wynika, ze nauczyciel
akademicki niezaliczcony do minimum kadrowego kierunku turystyka i rekreacja
wymieniony w punkcie 1 Zatgcznika do Uchwaty nr 150/2017, jest obecnie zatrudniony na
podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy. Tym samym spefnione s3
przestanki, o ktérych mowa w art.9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i osoba
ta moze zostac zaliczona do minimum kadrowego kierunku turystyka i rekreacja na
poziomie studidw drugiego stopnia w r.a. 2017 / 2018.



Ponadto uwaga Prezydium dotyczyta jednego z przedmiotdw, ktérego prowadzenie
powierzono tej osobie (Historia architektury i sztuki), pomimo iz nie ma ona ani dorobku
naukowego, ani udokumentowanego doswiadczenia zawodowego zdobytego poza
uczelnig, zwigzanego z merytorycznym zakresem tego przedmiotu. Z informacji
przekazanej przez Rektora w pismie z dnia 15.12.2017 r. (Zatgczniki nr 2), wynika iz osoba
ta obecnie nie prowadzi zaje¢ z wymienionego przedmiotu.

2. Nauczyciel akademicki niezaliczony do minimum kadrowego wymieniony w punkcie
2 Zatgcznika do Uchwaty nr 150/2017 spetnia warunki pozwalajace na zaliczenie do
minimum kadrowego w r.a. 2017/2018.

3. Minimum kadrowe kierunku turystyka i rekreacja stanowi obecnie 16 oséb wymienionych
w zatgczniku 1 do niniejszego Raportu. Kazda z wymienionych w Zatgczniku 1 osoéb
posiada dorobek naukowy zapewniajacy realizacje programu studiow w obszarze wiedzy
odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studidw,
w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia
okres$lone dla kierunku turystyka i rekreacja lub posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow
ksztatcenia dla tego kierunku. Wszystkie osoby zaproponowane do minimum kadrowego
sg zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy i Uczelnia stanowi dla nich podstawowe
miejsce pracy. Kazda z osoOb prowadzi zajecia na kierunku turystyka i rekreacja
w wymiarze co najmniej 30 godzin w przypadku samodzielnych pracownikéw nauki oraz
co najmniej 60 godzin w przypadku doktoréw.

9 o0s6b, sposréd 16 zaproponowanych do minimum kadrowego posiada dorobek
z dyscypliny ekonomia, 2 z dyscypliny technologia zywnosci i zywienia, 2 z nauk o kulturze
fizycznej, 1 z nauk o zarzadzaniu. 11 oséb przedstawionych do minimum kadrowego
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia w zakresie umiejetnosci
wskazanych w opisie kierunkowych efektéw ksztatcenia. 2 osoby, ktére posiadajg dorobek
naukowy w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia, 2 posiadajgce dorobek naukowy
w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej oraz dwie osoby z tytutem zawodowym magistra
posiadajg doswiadczenia zawodowe w zakresie umiejetnosci wskazanych w opisie
kierunkowych efektéw ksztatcenia. Dlatego tez osoby te zostaty zaliczone do minimum
kadrowego na podstawie doswiadczania zawodowego.

Czes¢ 11I: Informacje o pozostalych zmianach bezposrednio zwiazanych z kierunkiem
studiow, jakie zaistnialy w okresie miedzy przeprowadzeniem przez zespol oceniajacy
PKA oceny zakonczonej uchwala wymieniona w czesci I, a otrzymaniem zawiadomienia
0 powtornej ocenie jakoSci ksztalcenia oraz ocena zasadnosci i skutkow ich wprowadzenia

Uczelnia modyfikuje obecnie koncepcje ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja.
Zgodnie z wczesniejszymi uwagami PKA przedstawionymi z Raporcie z wizytacji
a dotyczgcymi niewielkiego zakresu tresci programowych zwigzanych z rekreacjg, Uczelnia
modyfikuje koncepcje ksztatcenia ukierunkowujgc tresci programowe na zagadnienia
zwigzane z hotelarstwem i gastronomia. Jest to zgodne z realizowanym programem, jak
rowniez z dorobkiem naukowym i doswiadczeniem zawodowym kilku oséb z minimum
kadrowego.



Cze$¢ 1V : Podsumowanie

Uwagi wymienione w Uchwale nr 39/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia
9 lutego 2017 r. oraz Uchwale nr 150/2017 Prezydium PKA z dnia 20 kwietnia 2017 r.
dotyczyty minimum kadrowego i wskazywaty na brak dwdch pracownikéw ze stopniem
naukowym doktora. Podejmujgc dziatania naprawcze Uczelnia przedstawita do minimum
kadrowego dodatkowo 5 nauczycieli akademickich: jednego ze stopniem doktora
habilitowanego, 3 ze stopniem doktora oraz jedng z tytutem zawodowym magistra.
Po analizie dokumentacji kadrowej, w tym stosownych oswiadczen oraz po analizie dorobku
naukowego i dos$wiadczenia zawodowego oséb proponowanych do minimum kadrowego
mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia spetnia wymagania dotyczace minimalnej liczby i kwalifikacji
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego kierunku turystyka i rekreacja
na poziomie studiéw Il stopnia o profilu praktycznym.

1. Ogoélna ocena spelnienia kryteriow powtornej oceny programowej

Ocena stopnia
spelnienia kryterium
po powtornej ocenie

Ocena stopnia
spelnienia kryterium

Kryterium® uzasadniajaca programowej
wydanie Ocer]y Wyrdzniajaca / W pelni /
warunkowej Zadowalajaca/

Zadowalajaca/ CzeSciowa | CzeSciowa / Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej
zgodno$¢ Z misjg oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz
mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych
efektow ksztalcenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego
systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces

. Znaczaco w pelni
ksztalcenia 2 p

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie
procesu ksztalcenia

Kryterium 7. Infrastruktura
wykorzystywanaw procesie ksztalcenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz
wsparcie w procesie uczenia sie i osiggania
efektow ksztalcenia

! Nalezy podaé¢ ocene stopnia spetnienia jedynie tych kryteriow, ktore uzasadniaty wydanie oceny warunkowe;.
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