RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 13-14 czerwca 2014 r. na kierunku ,,pedagogika”
prowadzonym w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych, w dziedzinie nauk
spotecznych i humanistycznych na poziomie studidéw pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim realizowanych w formie studidow stacjonarnych i niestacjonarnych na
Wydziale Zarzagdzania Wyiszej Szkoty Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skfadzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Muchacka — cztonek PKA

cztonkowie: prof. dr hab. lIwona Chrzanowska — ekspert PKA
dr hab. Roman Leppert — ekspert PKA
mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
Ztata Liwinska — ekspert PKA ds. studenckich

Krétka informacja o wizytacji
Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym na Wydziale

Zarzadzania Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy
oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedur.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany  po zapoznaniu si¢
z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni
1 Wydzialu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaj¢¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni 1 Wydziatlu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu

wizytujacego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zataczniknr2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym

w strategii jednostki,

Strategia rozwoju Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,,Edukacja” zostata przyjeta — zgodnie
z przepisami Statutu Uczelni — Uchwalg Senatu nr 8/2013 z dnia 10 kwietnia 2013 r.
w sprawie przyjecia Strategii rozwoju Wyzszej Szkoly Zarzgdzania ,, Edukacja” we
Wroctawiu. Strategia okresla takze misje Uczelni. W czasie wizytacji przedstawiono protokoét
z posiedzenia Senatu wraz z lista obecno$ci w powyzszej sprawie. Strategia rozwoju
Wydzialu Zarzadzania zostata wprowadzona uchwatg nr 3C/2013 Rady Wydzialu z dnia 13
marca 2013r. w sprawie: zatwierdzenia strategii Wydziatu Zarzgdzania Wyziszej Szkoly
Zarzgdzania ,, Edukacja” we Wroctawiu.

Procedury zwiazane z utworzeniem kierunku zostaly zachowane, tj. odbywaty si¢
zgodnie z zapisami w Statucie, po podjeciu uchwaty przez Senat w sprawie utworzenia
kierunku studiéw oraz po skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Minister Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego nadat Wydziatowi Zarzadzania uprawnienie do prowadzenia studiow pierwszego
stopnia na kierunku ,,pedagogika” decyzjg nr MNISW-DNS-WUN-6022-897-5/PP/09 z dnia
23 lipca 2009r. W biezacym roku akademickim Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
nadal Wydzialowi Zarzadzania uprawnienie do prowadzenia studiéw drugiego stopnia o
profilu ogolnoakademickim (decyzja nr DKN.ZNU.6022.216.2013/2014.EK.3 z dnia 9
kwietnia 2014r.)

Przyjeta przez Uczelni¢ misja oraz cele okreslone w strategii koncentruja si¢ na istocie
wychowania, nauczania i uczenia si¢, na budowaniu atrakcyjnej i interdyscyplinarnej oferty
edukacyjnej, zwigzanej z potrzebami rynku pracy, uwzgledniajacej potrzeby edukacyjne

mieszkancow regionu w r6znym wieku.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiéow, w tym jego profilu, celéw, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

W procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na kierunku pedagogika w WSZ ,,Edukacja”

uczestniczyli cztonkowie Rady Programowe;j kierunku, sktadajacej si¢ z Kierownika Katedry

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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oraz zatrudnionych w niej pracownikow, przedstawicieli Wtadz Uczelni i Zatozyciela oraz
przedstawicieli praktyki gospodarczej i studentow a takze przedstawiciele organizacji
reprezentujacych pracodawcéw, organizacje spoleczne lub osoby prowadzace dziatalnosé

gospodarcza na terenie Dolnego Slaska.

W procesie okreSlania koncepcji  ksztalcenia, definiowania efektow ksztatcenia
i dostosowywania do nich programow, na wizytowanym kierunku, udziat studentéw nalezy
ocenic¢ jako cze$ciowy. Studenci majg zapewniony udzial w sktadzie Senatu i Rady Wydziatu,
jednak na podstawie sktadow ww. organdéw stwierdza si¢, iz na dzien wizytacji ich sklady
osobowe nie spelniaja wymagan z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust.4 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, co do odpowiedniego minimalnego udziatu przedstawicieli
studentéw (obecnie w Senacie 17,6%, natomiast w Radzie Wydziatu 18,7% studentéw). Taki
stan spowodowany jest rozszerzeniem skltadow osobowych Senatu oraz Rady Wydziatu
i niedopatrzeniem w kwestii ustawowych proporcji udziatu przedstawicieli studentow. Zaleca
si¢ powotanie odpowiedniej liczby przedstawicieli studentow w Senacie i Rady Wydziatu (nie
mniej niz 20%). Zarzadzeniem nr 7/2013 Rektora WSZ ,,Edukacja” we Wroclawiu z dnia
14.05.2013 zostala powotana Rada Programowo-Dydaktyczna WSZ ,Edukacja” we
Wroctawiu, jednakze na podstawie Regulaminu Rady stwierdza si¢, iz skad osobowy nie
uwzglednia przedstawicieli studentow. Podczas rozmowy z wiadzami Uczelni wyjasniono, ze
taki stan spowodowany jest faktem, iz na wizytowanym kierunku przewazaja studia w trybie
niestacjonarnym, a w zwiazku z tym niewielka aktywnoscig studentow w dziataniach
jakichkolwiek gremiach Uczelni. Zaleca si¢ uwzglednienie przedstawiciela studentow
przynajmniej w Regulaminie Rady. Na spotkaniu z ZO PKA, studenci wskazali, iz sa
prowadzone nieformalne spotkania oraz konsultacje ustne z wladzami w zakresie kwestii

zwigzanych z ksztalceniem i jego koncepcja.

Ocena koncowa 1 kryterium o‘g,ro'lngo2 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Uczelnia okreslita misje 1 wizje oraz strategi¢ rozwoju. Koncepcja ksztatcenia na kierunku
pedagogika koresponduje z misja Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w strategii
rozwoju Wydziatu.

2) W procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na kierunku pedagogika uczestnicza

interesariusze wewngtrzni (wladze Uczelni, pracownicy, studenci) oraz interesariusze

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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zewnetrzni. Zaleca si¢ powotanie odpowiedniej liczby przedstawicieli studentow w Senacie i

Rady Wydziatu (nie mniej niz 20%).

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie dodanego programu
studidw, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodnez wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis efektéw jest publikowany.

Obudowe¢ prawna 1 organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dziatan
dotyczacych budowania programow ksztatcenia nalezy uzna¢ za prawidtowa. Obowiazujacy
program studiow dla studentéw rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2011/2012
zostal opracowany zgodnie ze standardami okre§lonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla
poszczegolnych kierunkdéw oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow,
jakie musi spetlnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki
(Dz. U. Nr 164, poz. 1166, z p6ézn. zm.). Zgodnie z art. takze art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 18
marca 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o0 zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455, z p6zn. zm.) ostatni cykl ksztatcenia wedlug
standardow rozpoczat si¢ w roku akademickim 2011/2012. Plan 1 program studiéw dla
kierunku ,,pedagogika” poczawszy od roku akademickiego 2012/2013 zostat dostosowany do
Krajowych Ram Kwalifikacji (rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia
2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.
U. Nr 253, poz. 1520).

Senat Uczelni w dniu 14 marca 2012 r. podjat uchwate nr 5/2012w sprawie okreslenia
efektow ksztatcenia na studiach I i Il stopnia kierunkow prowadzonych przez Wyzszq Szkote
Zarzgdzania ,, Edukacja” we Wroctawiu.

Zgodnie z § 48 ust. 1 h Statutu do kompetencji Rady Wydzialu nalezy uchwalanie po

zasiggnieciu opinii organu samorzadu studenckiego, zgodnie z wytycznymi uchwalonymi
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przez Konwent, planoéw studiow 1 programoéw ksztalcenia. W trakcie wizytacji zapoznano si¢
z dokumentacja pozwalajaca stwierdzi¢, iz plany studiow i programy ksztalcenia sg przyjete
zgodnie z obowigzujaca procedura.

Ksztatcenie na kierunku ,,pedagogika” jest realizowane w oparciu o plany studiow
1 programy ksztatcenia opracowane zgodnie ze stanem prawnym obowigzujacym dla danego
rocznika i przyjete:

1. Uchwatlg nr 3/2009 Rady Wydziatu Zarzadzania z dnia 15 lipca 2009 r. w sprawie

zatwierdzenia planow studidow na semestr zimowy w r.akad.2009/2010,

2. Uchwatg nr 1/2010 Rady Wydzialu Zarzadzania z dnia 15 pazdziernika 2010 r.
w  sprawie  zatwierdzenia  planéw  studiow na  semestr  zimowy

w r.akad.2010/2011,

3. Uchwalg nr 1/2011 Rady Wydzialu Zarzadzania z dnia 17 stycznia 2011 r.
w sprawie zatwierdzenia planéw studiow od semestru zimowego w roku

akademickim 2011/2012,

4. Uchwata nr 3/2012 Rady Wydzialu Zarzadzania z dnia 3 wrze$nia 2012 r.
w sprawie zatwierdzenia plandéw studiow od semestru zimowego w roku

akademickim 2012/2013,

5. Uchwate nr 3B/2013 Rady Wydzialu Zarzadzania z dnia 13 marca 2013 r.
w sprawie zatwierdzenia planéw studidw i programoéw ksztalcenia na studiach od

semestru zimowego w roku akademickim 2013/2014.

W opracowaniu programow ksztalcenia oraz dostosowaniu efektow ksztatcenia do
oczekiwan rynku pracy biorg udzial pracownicy dydaktyczni, studenci kierunku oraz
interesariusze zewngtrzni.

Wydziat Zarzadzania Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,,Edukacja” realizuje ksztatcenie na
kierunku pedagogika w ramach studiow 1 stopnia na specjalnosciach: Pedagogika
Woczesnoszkolna i1 Przedszkolna, Terapia pedagogiczna oraz Resocjalizacja i Pomoc
Postpenitencjarna. Dla studiow I stopnia, kierunku pedagogika realizowanych od roku 2012
przyjeto  wzorcowe efekty ksztalcenia, co wskazuje na przyjecie profilu
ogolnoakademickiego. W przestanej dokumentacji raportu samooceny, pojawia si¢ jednak
kilkakrotne wskazanie na profil praktyczny. Z o$wiadczenia ztozonego przez Rektora WSZ

we Wroctawiu w dniu wizyty akredytacyjnej wynika, Zze zostal on wskazany omytkowo,



zamiast profilu og6lnoakademickiego. Wskazuje na to rowniez uchwata Senatu nr 5/2012 z
dnia 14.03.2012 w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia na studiach I i II stopnia kierunkoéw
prowadzonych przez Wyzsza Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu. Uznaj¢ zatem,
ze przyjetym przez Jednostke profilem ksztatcenia na kierunku pedagogika studia I stopnia
jest profil ogélnoakademicki. Tym samym przyjecie wzorcowych efektow ksztalcenia dla
wspomnianego kierunku, poziomu studiow jest zgodne z prawem i poprawne. Przyjete efekty
ksztatcenia sa zgodne z koncepcja ksztalcenia przyjeta dla kierunku pedagogika studia I
stopnia i strategig oraz misjg Uczelni. Przyjety profil ogdlnoakademicki osadza kierunek
pedagogika realizowany w Jednostce w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych, co
jednak (powtdrnie) nie wynika w sposob jasny z danych zawartych w raporcie samooceny,
gdzie wskazano jedynie na obszar nauk spotecznych. Ponownie z informacji zawartych we
wspomnianej juz Uchwale Senatu nr 5/2012 wynika, ze wskazanym obszarem dla kierunku
pedagogika realizowanego przez Jednostke jest jednak obszar nauk spotecznych i
humanistycznych. W tym kontekScie przyjmujg, iz efekty ksztalcenia dla kierunku
pedagogika studia 1 stopnia osadzone zostaly w obszarze nauk spotecznych i
humanistycznych i jest to zgodne z deklaracja dotyczaca przyporzadkowania obszarowego dla
kierunku pedagogika realizowanego w WSZ ,,Edukacja”.

Efekty ksztalcenia sa dostepne dla spotecznosci akademickiej, w tym studentdw,
poprzez wirtualny dziekanat oraz w formie drukowanej w dziekanacie Jednostki. W
kontekscie wczesniej realizowanych programow ksztatcenia, wskazaé nalezy, ze odbywato si¢
one w zgodzie z wymogami prawa, standardem ksztalcenia na kierunku pedagogika z dn. 12
lipca 2007 r. (zalacznik nr 78). Efekty i cele ksztalcenia spetniajg stawiane wymagania 1 nie
budzg zastrzezen. Sylabusy umieszczone sg na platformie internetowej Uczelni Wirtualny
Dziekanat

Efekty ksztalcenia sa réwniez zgodne w kontek$cie specjalnosci Pedagogika
Wczesnoszkolna 1 Przedszkolna z wymaganiami standardu ksztalcenia nauczycieli -
rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r., w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. RP,
poz. 131) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w
ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. nr 50, poz. 400).

Zastrzezen nie budzi kwestia zgodnosci kierunkowych i

przedmiotowych/modutowych efektow ksztalcenia. Przedmiotom/modutom ksztatcenia
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poprawnie, w kontekscie zaplanowanych do realizacji tresci, przypisano efekty ksztatcenia w
zakresie: wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Zalozony rozktad efektow
ksztalcenia jest wewngtrznie spojny. Nasycenie efektow ksztalcenia przypisanych
poszczegdlnym przedmiotom/modutom ksztalcenia nie budzi zastrzezen. Jasno wynika to z
przygotowanych matryc efektow ksztalcenia, obejmujacych wszystkie zaplanowane do
realizacji 1 realizowane efekty ksztalcenia w odniesieniu do przedmiotow/modutow
ksztalcenia, wlaczajac przedmioty specjalnosciowe i praktyki pedagogiczne. Nie ma
zastrzezen dotyczacych mozliwosci osiggni¢cia kierunkowych, jak 1
przedmiotowych/modutowych efektow ksztalcenia. Zatozone cele i1 szczegdtowe efekty
ksztalcenia dla modutow ksztatcenia, w tym poszczegdlnych przedmiotow 1 grup
przedmiotow oraz praktyk zawodowych sa realizowane w programie studiow. Zaznaczy¢
nalezy rowniez, iz zdefiniowana sylwetka absolwenta, dla studiow realizowanych zgodnie ze
standardami ksztalcenia z roku 2007, spetnia wymagania odnoszace si¢ do kompetencji i
oczekiwanej struktury kwalifikacji, w kontek$cie obowiazujacych przepisoOw prawa. Zatozone
efekty zostaly zrealizowane. Uznaé nalezy, ze efekty czastkowe zwigzane z realizacja
przedmiotow/moduléw ksztatcenia, efekty realizowane w ramach praktyk, jak i efekty
koncowe zwigzane z procesem dyplomowania, s3g wewnetrznie spojne.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty
i sg sprawdzalne,

Efekty ksztalcenia realizowanego na kierunku pedagogika WSZ we Wroctawiu, tak w
odniesieniu do standardow ksztalcenia (efekty formutowane dla wczesniejszego cyklu
ksztalcenia), jak 1 Krajowych Ram Kwalifikacji zostaty sformulowane w sposob zrozumiaty,
sa sprawdzalne. Dotyczy to réwniez efektéw realizowanych w ramach przedmiotow modutow
ksztalcenia. Jezyk opisu efektow ksztalcenia jest czytelny.

Takze w opinii studentéw efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposob zrozumiaty 1
sg sprawdzalne. Studenci maja §wiadomos$¢ rodzaju i zakresu wiedzy oraz umiej¢tnosci, jakie
uzyskaja po zakonczeniu studiow. Tresci programow ksztatcenia znajduja si¢ w sylabusach,

ktore sg przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu...

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.



Ogo6lne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztalcenia okreslone sg
w Regulaminie studiow. Okresla on w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzaminow, zaliczaniem etapéw studiéw i catych
studidow. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzaja odpowiednie regulacje zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw 1 etapow ksztalcenia, okreslajag ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiggni¢¢ studenta, formutuja uprawnienia odwotawcze oraz okre$laja
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza réwniez skale ocen stosowanych
w ramach procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta. Szczegdtowe sposoby pomiaru i oceny
efektow ksztalcenia zostaty okreslone w sylabusach przedmiotéw. Rozwigzania stosowane
w tym zakresie sg prawidlowe i przejrzyste.

Zgodnie Regulaminem studiow okresem zaliczeniowym jest semestr. Realizowane
przedmioty konczg si¢ zaliczeniem lub egzaminem. W Uczelni obowigzuje 6-stopniowa skala
ocen: od oceny ,niedostateczny” (2,0) do oceny ,bardzo dobry” (5,0). Studenci maja
zapewniong mozliwo$¢ wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych. Studentom
przystuguja prawa odwolawcze od ocen przewidziane w Regulaminie studiow oraz
wynikajace z niego mozliwo$ci poprawiania ocen niedostatecznych. Informacje dotyczace
sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia oraz kryteria ocen sa zamieszczone w sylabusach
przedmiotow. Ponadto na poczatku zaje¢ nauczyciel akademicki jest zobowigzany podac
studentom program wyktadanego przedmiotu, wykaz obowigzujacej literatury, przewidywane
formy kontroli wiadomosci, forme¢ zaliczenia oraz tryb ukonczenia zaj¢¢. Kazdy nauczyciel
akademicki jest zobowigzany udziela¢ studentom konsultacji. Zaliczenia zaje¢ dokonuje
nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia z danego przedmiotu,
a w przypadkach szczegdlnych — nauczyciel akademicki wyznaczony przez Dziekana.
Zaliczenie przedmiotu objetego egzaminem jest dokonywane na podstawie: uzyskania
zaliczenia z zaj¢¢ z tego przedmiotu, uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu. Wyniki
zaliczen i egzamindw sg umieszczane w Internecie oraz na indywidualnym koncie studenta.
Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie pozytywnych ocen oraz zaliczen wszystkich
przedmiotow, egzamindéw 1 praktyk okreslonych w programach studiow dla tego semestru.
Zaliczenia semestru dokonuje Dziekan. Materiaty i protokoly zaliczen sa archiwizowane
1 poddawane kontroli w celu monitorowania poprawnos$ci procesu oceniania.

Weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje si¢ rowniez poprzez praktyki zawodowe.
Zasady odbywania praktyk okresla zatacznik do Zarzadzenia nr 13a/2013 Rektora Wyzszej

Szkoty Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu z dnia 23 wrzesnia 2013 r. w sprawie



wprowadzenia Szczegotowego Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych Wyzszej Szkoty
Zarzgdzania ,, Edukacja” we Wroclawiu oraz Zarzadzenie nr 14¢/2013 Rektora z dnia 24
wrzesnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia ramowego i szczegotowego programu praktyk dla
kierunku Pedagogika — studia I stopnia Wyziszej Szkoly Zarzgdzania ,, Edukacja” we
Wroctawiu. Proces ich realizacji i organizacje nadzoruje Dziekan. Weryfikacji uzyskania na
praktykach zaktadanych efektow ksztalcenia dokonuje osoba kierujaca praktyka w miejscu jej
odbywania oraz opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Praktyka zaliczana jest na podstawie
dziennika praktyk, dokumentacji pracy studenta, zawierajgcej uwagi, notatki, komentarze,
sprawozdanie z przebiegu praktyki, uwzgledniajagce rodzaj wykonywanych zajeé, oceng
wlasnej pracy, zaswiadczenie o odbyciu praktyki. W przypadku praktyk pedagogicznych
dokumentacje¢ t¢ stanowig takze karty pracy studenta oraz opisy hospitowanych zaje¢. Na
podstawie ww. dokumentacji mozna zweryfikowaé, czy student zrealizowat zatozone efekty
ksztatcenia. Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan lub Opiekun Praktyk poprzez wpis do kart
okresowych osiagni¢¢, indeksu na podstawie przedstawionych przez studenta dokumentow, w
tym Dziennika praktyk. Weryfikacja odbywa si¢ poprzez ustalone formy, ktore pozwalajg
oceni¢, czy student osiggnal zalozone efekty ksztalcenia

Kolejnym sposobem potwierdzania efektow ksztatcenia, w tym efektow koncowych
jest proces dyplomowania. Zasady dyplomowania okre$la Regulamin studiow oraz
Zarzadzenie Dziekana procesu dyplomowania. Tematy prac dyplomowych sg zatwierdzane
przez Rad¢ Wydziatu. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz recenzent.
Promotorem i recenzentem Wydziatu Zarzadzania nr 1/2013 z dnia 27 czerwca 2013 r. w
sprawie egzaminow dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia ze zmianami
wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 2/2013 z dnia 20 pazdziernika 2013 r. Procedury dotyczace
dyplomowania okreslaja wymagania stawiane osobom peligcym funkcj¢ promotora
1 sposdb ich powotywania, sposéb wyboru tematéw prac dyplomowych, zasady prowadzenia
seminariow dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich recenzji,
przebieg egzaminu dyplomowego. Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych procedur
zapewniaja prawidlowy przebieg moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej
stopien naukowy doktora. Prace dyplomowe musza by¢ przygotowywane wedtug wymogow
merytorycznych i formalnych podanych w zasadach okre§lonych przez Uczelni¢. Egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym 1 odbywa si¢ przed 3-osobowg komisjg egzaminacyjng
powotang przez Dziekana, w sklad ktorej wchodza przewodniczacy 1 dwoéch czionkow

specjalistow przedmiotow kierunkowych i specjalnosciowych.



Przeglad dokumentacji procesu dyplomowania, pozwala uzna¢ ze zatozenia ujete
w systemie dotyczace zasad dyplomowania sg przestrzegane.

Informacje na temat oceny i weryfikacji efektow ksztalcenia odnalez¢é mozna w
regulaminie studiow § 11-22. Odnosza si¢ one, bardzo szczegdtowo i1 wyczerpujaco, do
wszystkich sytuacji zwigzanych z realizacjg efektow ksztalcenia (w tym np. zaliczenh w
terminie podstawowym, poprawkowym komisyjnym, warunkowym), wymagan zwigzanych
Ze stopniem osiggnigcia poszczegolnych efektow ksztalcenia. Przyjeto ponadstandardows,
stopniowa skale ocen, uwzgledniajagcg m.in. ocen¢ celujaca dla $redniej 5,5, bardzo dobra,
dobra, dostateczng plus, dostateczng i niedostateczng. Zwiekszona skala ocen pozwala na
bardziej precyzyjne odniesienie si¢ do stopnia realizacji efektow ksztatcenia. Brakuje jednak
szczegdtowych informacji dotyczacych wymagan na okreslong note w kontekscie oceny
sumujacej (na poziomie efektow etapowych/czastkowych), jak rowniez w odniesieniu do
kategorii efektow ksztalcenia. W sylabusach przedmiotowych obu cykléw ksztalcenia:
zwigzanych z realizacjg standardu ksztalcenia (cykl wczesniejszy) i obecnie realizowanych,
zgodnie z KRK, brakuje dookreslenia wymagan odnoszonych do przypisanych
przedmiotom/modutom efektow ksztalcenia (pojawia si¢ pytanie: jakie s3 wymagania w
zakresie poziomu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych na oceng¢ dostateczna,
dobra, bardzo dobra itp.). Transparentno$¢ systemu oceny efektow ksztalcenia jest
koniecznym elementem dla poprawnej weryfikacji stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia,
jak 1jakosci ksztatcenia. Powinna ona znalez¢ swoje odzwierciedlenie w zapisach tworzonego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia na Wydziale Zarzadzania WSZ we Wroctawiu, a
obejmujacego kierunek studiow pedagogika (studia I stopnia). Informacje te, jak wynika z
przeprowadzonych rozmow z kadra akademickg 1 studentami kierunku, sg przekazywane
ustnie przez prowadzacych zajecia w ramach przedmiotow/modutow ksztalcenia (na poczatku
zaj¢€). Niezaleznie od tego, informacja ta, w formie zapisu, powinna zosta¢ wiaczona w tres$¢
sylabusow przedmiotow/modutow ksztatcenia.

Z analizy tresci sylabusow przedmiotow ksztalcenia wynika, ze uwzgledniono w nich
wszystkie zdefiniowane efekty ksztalcenia. System weryfikacji efektow ksztalcenia jako
cz¢s¢ Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia jest w trakcie tworzenia (w
koncowej jego fazie). Istniejaca dokumentacja dotyczaca weryfikacji efektoéw ksztalcenia w
postaci Uchwat Senatu WSZ we Wroctawiu 1 zarzadzen Rektora WSZ we Wroctawiu w
koniecznym stopniu umozliwia zapoznanie si¢ z warunkami 1 wymaganiami zwigzanymi z
procesem. Zgodnie z informacja uzyskang od Wtadz Wydzialu od nowego roku

akademickiego system obecnie przygotowany zostanie wdrozony.
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Analogicznie przedstawia si¢ kwestia weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie

praktyk pedagogicznych. Z tym tylko, ze informacja odnoszaca si¢ do procesu weryfikacji
efektow ksztalcenia zawarta jest w spojnej dokumentacji Programu praktyk. Zawiera
konieczne informacje dotyczace przyporzadkowania efektow ksztalcenia kazdej z
realizowanych form praktyk. Sg one czytelne, sformutowane w sposéb jednoznacznych i
umozliwiajg uzyskanie zakladanej struktury kompetencji i kwalifikacji.
Proces dyplomowania w WSZ we Wroctawiu odbywa si¢ zgodnie z informacja zawarta w
regulaminie studiow § 33 1 34. Opisano w nich: warunki przygotowania pracy dyplomowej, w
tym wspotpracy z promotorem, terminy obowigzujace obie strony w procesie dyplomowania.
W dokumencie zawarto réwniez konieczne informacje dotyczace egzaminu dyplomowego,
warunkéw 1 trybu jego przeprowadzenia. Odniesiono si¢ do sposobu ustalania oceny
koncowej z cyklu studiow, ktora zostanie wpisana na dyplomie ich ukonczenia. W roku 2014
obyty si¢ pierwsze obrony prac dyplomowych.

W okresie poprzedzajacym (do roku 2012) proces dyplomowania obejmowat:
przygotowanie we wspotpracy student-promotor prezentacji, wskazujacej na opanowanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta w ramach realizowanej
specjalnosci; umiejetnos$¢ rozwigzywania konkretnych problemoéw praktycznych, ale rowniez
analizy 1 refleksji o charakterze teoretycznym. Proces dyplomowania obejmowal oprocz
czesdci praktycznej: w postaci przedstawienia/obrony tez zawartych w prezentacji, réwniez
czg$¢ teoretyczng — odnoszaca si¢ do wiedzy 1 kompetencji ogdélnopedagogicznych studenta.
Czg$¢ praktyczna — prezentacja, przygotowywana byla we wspolpracy z promotorem i
podlegata recenzji. Praca praktyczna, w postaci przepracowania okreslonego zagadnienia
odnosi¢ si¢ miata do wybranego problemu/zagadnienia specjalno$ciowego.

Zapisy zawarte w dokumentacji Jednostki dotyczace procesu dyplomowania sa
przejrzyste, zawieraja wszystkie konieczne elementy zwigzane z realizacja procesu.
Informacje sa ogdlnie dostepne spotecznosci akademickiej. Od nowego roku akademickiego
student 1 nauczyciel akademicki bedzie mogt je rowniez odnalez¢ w zapisach WSZJK. Proces
dyplomowania, jak i zatozone dzialania zwigzane z obrong pracy dyplomowej umozliwiaja
osiggnigcie zaktadanych efektow i celow ksztalcenia.

Zrealizowane efekty czastkowe przedmiotow/modutéw ksztatcenia, jak 1 efekty
przypisane realizowanej praktyce, znajduja potwierdzenie w procesie dyplomowania,
przygotowania prac dyplomowych, ktorych tematyka zgodna jest z realizowanym kierunkiem
1 specjalnos$cia pedagogiczng. Wymagania dotyczace weryfikacji efektow ksztatcenia, tak w

przypadku efektow etapowych, zwigzanych z realizacja praktyk, jak i1 koncowych sa
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realizowane w stopniu koniecznym. Uzna¢ mozna, ze s3 réwniez w koniecznym stopniu
wystandaryzowane, cho¢ w  przypadku efektow etapowych  zwigzanych z
przedmiotami/modutami ksztalcenia w sylabusach brakuje szczegdétowych informacji
zwigzanych z wymaganiami stawianymi w ramach poszczeg6élnych kategorii efektow
ksztalcenia na poszczegolne noty, wskazujace stopien osiggnig¢cia zalozonych efektow
ksztalcenia.

Jednostka prowadzi analizy dotyczace odsiewu studentow w procesie ksztalcenia.
Dokumentacja przedstawiona, a dotyczgca zagadnienia, za trzy ostatnie lata wskazuje, ze
gléwnymi przyczynami odsiewu s3: rezygnacja z ksztalcenia, skreslenia zwigzane z
niewywigzaniem si¢ przez studenta z zaliczenia przedmiotow/modutow ksztatcenia i1
nieuiszczanie czesnego za nauke. Rezygnacja z ksztalcenia na kierunku pedagogika WSZ we
Wroctawiu w roku 2010/2011 dotyczyla w odniesieniu do liczby studiujacych: 13,57%, w
roku 2011/2012 — 5,68%, w 2012/2013 — 0,77%. Najczesciej dotyczy ona studentow
pierwszego roku studiow. Sporadycznie pojawia si¢ rOwniez na drugim roku studiow (w roku
2011/2012 — 5,4%, w 2012/2013 — 1,3%). Wskazniki odsiewu zwigzane z niezrealizowaniem
wymagan procesu ksztalcenia dotycza niewielkiego odsetka studentéw. W roku 2010/2011 —
0,7%, w 2011/2012 — 3,3%, w 2012/2013 — 0,8%. Odnoszg si¢ one do studentéw pierwszego i
drugiego roku studiéw. Ostatnig z przyczyn odsiewu jest — nieuiszczenie czesnego. Wskazniki
w tym przypadku sg rowniez niewielkie: 2010/2011 — 1,4%, 2011/2012 — 3,3%, 2012/2013 —
1,9%. Przyczyny i skala odsiewu nie jest niepokojaca, a skrupulatno$¢ dokumentac;ji,
wskazuje na monitorowanie problemu przez wtadze Jednostki.

Podczas spotkan z ZO PKA zaréwno nauczyciele akademiccy jak i studenci wskazali,
1z zakres poszczegdlnych przedmiotdw oraz wymagania przedstawiane s3 przez nauczycieli
akademickich na poczatku kazdych zajgé. Etapowe efekty ksztalcenia weryfikowane sa
poprzez obecno$¢ na zajeciach, egzaminy pisemne, egzaminy ustne oraz zaliczenia z ocena.
Kolokwia, prezentacje oraz aktywnos¢ studentow na zajgciach takze brane sa pod uwage przy
weryfikacji efektow ksztatcenia. Forma zaliczenia ustalana jest ze studentami na pierwszych
zaj¢ciach oraz zgodna z zatozeniami w sylabusie. Studenci s3 informowani o mozliwos$ci
poprawy prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Studenci pozytywnie ocenili kwestie
standaryzacji wymagan, zapewnienia przejrzystosci i obiektywizmu formutowanych ocen.
Informacje na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia zawarte sa w
sylabusach, przedstawiane sg studentom na pierwszych zajeciach, a takze dostepne na
platformie internetowej Uczelni Wirtualny Dziekanat. Dostepno$¢ informacji na temat

stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia nalezy oceni¢ pozytywnie, w odniesieniu do
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wszystkich kategorii efektow ksztatcenia, w tym odnoszonych do: wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Przewidziane zostaly konieczne, wtasciwe dla nich sposoby ich

weryfikacji.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentédw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Monitorowanie karier absolwentéw wigczone jest, ale jako wyodrebnione zadanie, do
dziatan Biura Karier dzialajacego w WSZ we Wroctawiu. Monitorowanie karier prowadzone
jest w sposob systemowy wobec absolwentéw wszystkich kierunkéw studiow realizowanych
w WSZ we Wroctawiu. Dokumentacja dotyczaca zagadnienia jest kompletna, zawiera
konieczne dokumenty w postaci ankiet, tak wzorow, jak 1 juz wypeklionych przez
absolwentow, ktére udostepniono podczas wizytacji. Proces ankietowania odbywa si¢ poprzez
kontakt mailowy z absolwentami. Z badan sporzadzane sa bardzo doktadne raporty
uwzgledniajace dane zbiorcze 1 z podziatem na poszczegdlne kierunki studiow. Jednostka
udostepnita w trakcie wizytacji raport z roku 2001/2012, kolejny z roku 2012/2013 jest w
przygotowaniu. Z analiz wynika, ze w przypadku kierunku pedagogika, studia I stopnia
odnotowano niski, niezadowalajacy wtadze Jednostki wskaznik responsywnos$ci na poziomie
19% (18,92%). Przedsigwzigto dziatania celem zwigkszenia aktywnosci absolwentow
zwigzanej z procesem ankietyzacji poprzez: spotkania koordynatora ds. monitorowania loséw
absolwentow z grupami studenckimi, wprowadzona zostanie (od najblizszej edycji badan)
zasada przesytania wynikow ankietyzacji wtasnej w odniesieniu do ogotu badanych, co da
mozliwo$¢ porownania wlasnych opinii, odczu€ 1 np. sytuacji na rynku pracy, z wskaznikami
dla badanej populacji absolwentow Uczelni, absolwenci s3 rowniez motywowaniu do
wypetniania ankiet przy okazji obrony pracy dyplomowej. Z zebranych danych wynika, ze
proces monitorowania karier absolwentow kierunku pedagogika, studia I stopnia w WSZ we
Wroctawiu, jest dokonywany w sposob nie budzacy zastrzezen, ma charakter dziatan
systematycznych, systemowych, z diagnoza problemoéw i podejmowaniem dzialan celem ich

pokonywania.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

W recenzowanych pracach etapowych widoczne jest na ogo6t dobre przemyslenie struktury

narzgdzi weryfikacyjnych w kontek$cie wymagan stawianych w nowych programach
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ksztalcenia, dobra moc roznicujacg narzedzia. Jednakze w niektoérych pracach istnieje
rozbiezno$¢ pomigdzy sposobem weryfikacji efektow ksztatcenia deklarowanym w sylabusie
przedmiotu oraz faktycznie realizowanym. Takze w niektorych pracach widoczne jest

realizowanie tylko niektorych efektow ksztatcenia zatozonych dla przedmiotu.

Losowo wybrane prace dyplomowe sg zroznicowane pod wzgledem ich jakosci. W
niektoérych widoczny jest brak umiejetnosci jasno sformutowanych celow badan, jakosciowe;j
prezentacji rezultatéw badan, a niektoére prace nie powinny w ogoéle by¢ realizowane na
kierunku pedagogika. Inne, wylosowane prace cechuje dobry ich poziom merytoryczny i
metodologiczny. Recenzje promotoréw i recenzentdOw sg sporzadzone poprawnie pod
wzgledem merytorycznym. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ poprawnie wedtug przyjetego w

uczelni wzorca.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka prowadzi ksztalcenie na kierunku pedagogika w ramach trzech specjalnosci
poprawnie przypisanych do kierunku ksztatlcenia. Wybrany profil ogo6lnoakademicki
osadzono poprawnie w obszarze nauk spolecznych i humanistycznych. Przyjeto wzorcowe
efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika zawarte w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U Nr 253, poz. 1520 oraz rozporzadzenia MNiSW dn. 4 listopada
2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia (Dz. U Nr 253, poz. 1521, z pdzn. zm.).
Przyjete efekty sa zgodne z koncepcja rozwoju kierunku oraz strategia Uczelni. Efekty
ksztalcenia uwzgledniaja wymagania formulowane dla obszaréw nauki, z ktorych kierunek
si¢ wywodzi. Umozliwiajg rowniez uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu zgodnie z
wymaganiami stanowionymi rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 17 stycznia 2012 r., w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcych do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. RP, poz. 131) i rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z 12 marca 2009 r. w sprawie szczegolowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkol i wypadkow, w ktorych mozna zatrudnié nauczycieli
Niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz.
U. nr 50, poz. 400) w przypadku specjalnosci nauczycielskiej. Opis efektow jest publikowany
na stronie internetowej Uczelni (w zaktadce wirtualny dziekanat), jak rowniez dostepny jest w

formie papierowej w dziekanacie jednostki.
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2) Efekty ksztalcenia realizowanego na kierunku pedagogika WSZ we Wroctawiu tak w
odniesieniu do standardow ksztalcenia (efekty formulowane dla wczesniejszego cyklu
ksztatcenia), jak i Krajowych Ram Kwalifikacji zostaly sformutowane w sposob zrozumiaty,
sg sprawdzalne. Dotyczy to rowniez efektow realizowanych w ramach przedmiotéw/modutow
ksztalcenia. Jezyk opisu efektow ksztalcenia jest czytelny.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow i1 ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztalcenia. System ten jest powszechnie dostepny. W kontekscie weryfikacji efektow
ksztalcenia warto jednak, by w sylabusach przedmiotéw/modutéw ksztalcenia zawarto
wymagania dotyczace stopnia osiagni¢cia zatozonych efektow ksztalcenia na poszczegdlne
wyrazonych w postaci siedmiostopniowej skali stopni (§ 12 regulaminu studiéw). Informacja
ta jest co prawda przekazywana ustnie przez prowadzacych zajecia, co wynika z rozméw
prowadzonych ze studentami kierunku pedagogika, mimo to powinna si¢ ona znalez¢ w
dokumentacji (sylabus przedmiotu), do ktorej student bedzie miat dostgp w kazdej chwili.

Nie ma zastrzezen dotyczacych wskaznikow, jak i prowadzenia dokumentacji dotyczacej

odsiewu studentow w procesie ksztalcenia na kierunku pedagogika WSZ we Wroctawiu.

4) Jednostka dobrze wywigzuje si¢ z zadania zwigzanego z monitorowaniem Kkarier
absolwentow na rynku pracy. Prowadzone sg badania w tym zakresie, dostepna dokumentacja
pokazuje, ze proces przebiega prawidlowo. Uzyskane wyniki poddawane s3 analizie.
Niezadowalajace wskazniki responsywno$ci (na poziomie 19%) zostaly dostrzezone i
przedsigwzigto dziatania celem zwigkszenia udzialu absolwentow w procesie ankietyzacji,
m.in. poprzez uswiadamianie znaczenia dzialan zwigzanych z wykorzystywaniem opinii
celem modyfikowania oferty ksztalcenia zwigzanych ze zwigkszeniem szans absolwentow
kierunku pedagogika WSZ we Wroctawiu na rynku pracy. Obejmujg one nie tylko studentow

ostatniego roku studiéw, ale ogdt spotecznosci akademickiej Jednostki.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektdw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Realizowany program studiow I stopnia na kierunku pedagogika zostat przygotowany

zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym, uwzglednia unormowania zawarte w
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rozporzadzeniu MNiSW z dn. 2.11.2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520) oraz rozporzadzenia MNiSW z dn.
4.11.2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia (Dz. U. Nr 253, poz. 1521, z p6z.
Zm.), a w przypadku specjalnosci Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna réwniez
wynikajace z rozporzadzenia z dn. 17.01.2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. Z 2012 r. poz. 131).
Jednostka dysponuje dokumentacja dotyczaca struktury kwalifikacji absolwentéw zgodnie z
zasadami KRK. Sylabusy przedmiotow/modutow ksztalcenia zgodne sg z matrycami efektow
ksztalcenia. Zawieraja konieczne informacje odnoszgce si¢ do formy zaje¢, przypisania
punktow ECTS. Okreslono w nich cele ksztalcenia, efekty, tresci ksztatcenia, okreslono forme
zaliczenia zaje¢, literature obowigzkowsa i1 uzupelniajaca. Brak jest jednak wskazania na
warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu. Sg one, zgodnie z informacja uzyskang w trakcie
spotkania z kadra akademicka i studentami Jednostki podawane do wiadomosci w formie
ustnej, w chwili rozpoczgcia cyklu zajec.

Uzna¢ zatem mozna, ze realizowany program na studiach I stopnia, kierunek pedagogika
w WSZ we Wroclawiu umozliwia osiagnigcie zakladanych efektow i1 celow ksztalcenia.
Potwierdza to zgodno$¢ matrycy efektow ksztalcenia, przyporzadkowujacych efekty
ksztalcenia do okre§lonych przedmiotow/modutéw ksztalcenia z zapisem uwidocznionym w
sylabusach; przypisaniem poszczegdélnym przedmiotom/modutom ksztalcenia poprawnych
merytorycznie tresci ksztalcenia.

Odnosi si¢ to rowniez do programu realizowanego wczesniej. Jednostka dysponuje
sylwetkg absolwenta, ktéra zawiera konieczne informacje dotyczace celéw 1 efektow
ksztatcenia, a takze wymaganej struktury kwalifikacji, w tym kwalifikacji nauczycielskich
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w
ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. nr 50, poz. 400).

Dotyczy to réwniez praktyk zawodowych. Zgodnie z informacja zawarta w dokumentacji
procesu ksztatcenia, praktyki zawodowe realizowane s3 obowigzkowo na specjalno$ciach
kierunku pedagogika, studia I stopnia. Regulamin praktyk oraz program praktyk zawodowych
zostal ustanowiony w oparciu o stosowne unormowania prawne (w tym Ustawa Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164 z 2005 r., poz. 1365, z p6zn. zm.), a rOwniez przepisy

wewnetrzne (Regulamin studiow w WSZ we Wroctawiu.
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Zasady odbywania praktyk zawodowych zostaty opisane w Szczegdélowym Regulaminie
Studenckich Praktyk Zawodowych wprowadzonym Zarzadzeniem nr 13a/2013 Rektora WSZ
,Edukacja” we Wroctawiu z dnia 23 wrze$nia 2013 roku oraz Ramowym i szczegétowym
programie praktyk dla kierunku Pedagogika — studia I stopnia wprowadzonym Zarzadzeniem
nr 14c¢/2013 Rektora WSZ ,,Edukacja” we Wroctawiu z dnia 24 wrzesnia 2013 roku.
Studenci majag mozliwos¢ samodzielnego wyboru miejsca odbywania praktyk, pod
warunkiem zgodnosci placowki z charakterem specjalizacji lub moga odby¢ praktyke w
zaktadzie pracy oferowanym przez Uczelni¢. Celem praktyk jest wyksztalcenie u studentoéw
umiejetnosci rozwigzywania praktycznych probleméw pedagogicznych oraz konfrontacja
zdobytej w toku studidéw wiedzy z rzeczywistymi wyzwaniami zawodowymi. Praktyki
pedagogiczne stuza nabyciu i1 rozwijaniu umiejetnosci zawodowych przez hospitowanie,
projektowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi, miodziezg i dorostymi, a takze wykonywanie
innych zleconych zadan oraz poznanie organizacji i funkcjonowania instytucji, w ktorych si¢
odbywaja. Praktyki zawodowe realizowane na kierunku pedagogika w WSZ we Wroctawiu
zostaty zaplanowane W Koniecznej (zgodnej ze standardami) liczbie godzin. Dotyczy to
zardwno specjalnosci nadajacych kwalifikacje pedagogiczne, jak i nauczycielskie. Program i
wymiar czasowy praktyk jest spojny w kontek$cie czasu ich zaplanowania i realizacji w
trakcie studiow. Jednostka przedstawila wyczerpujaca liste placowek, ktore umozliwiajg
studentom zdobycie kompetencji zawodowych w ramach wszystkich realizowanych

specjalnosci.

W przypadku studidow niestacjonarnych studenci pracujacy zawodowo moga byc
zwolnieni z wymogu odbywania praktyki zawodowej pod warunkiem, ze przedlozg w
Dziekanacie Uczelni wniosek o zaliczenie pracy zawodowej, zgodnej z kierunkiem studiow,
jako praktyki. Zaliczenia praktyk dokonuje uczelniany opiekun praktyk w oparciu o
przedtozony mu przez studenta dziennik praktyk z pozytywna oceng zaktadowego opiekuna
praktyk. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili system odbywania
praktyk zawodowych.

Uzna¢ nalezy, ze zdefiniowane cele 1 sposob ich uszczegdlowienia, przypisane praktykom
efektow ksztatcenia zgodnie z wzorcowymi efektami ksztalcenia dla kierunku pedagogika,
daja podstawy oczekiwania mozliwosci ich osiggniecia w trakcie realizacji procesu
ksztatcenia na studiach I stopnia w WSZ we Wroclawiu. Umozliwiaja one jednocze$nie
uzyskanie wymaganych kwalifikacji pedagogicznych i nauczycielskich zgodnie z

wymaganiami odpowiednich standardow.
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W opinii studentéw program studiow oraz formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
umozliwiaja osiagnigcie kazdego z zaktadanych celow i1 efektow ksztalcenia. Nalezy
podkresli¢, iz studenci wizytowanego kierunku w wiekszosci sg zatrudnieni w placowkach
zgodnych z kierunkiem studiow natomiast studia realizujg dla podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych. Studenci majg $wiadomos¢, jakie umiejgtnosci powinni posiadac¢ po
ukonczeniu ocenianego kierunku. Sg zaznajomieni z aktualnymi trendami i wymaganiami
rynku pracy i w ich opinii, realizowany program ksztalcenia pozwala spetni¢ te wymagania.
Zajecia dydaktyczne na kierunku Pedagogika realizowane sa w formie wyktadéw, ¢wiczen
audytoryjnych, seminariow, lektoratow i1 warsztatow. Studenci moga takze uczestniczy¢
w regularnych konsultacjach z pracownikami dydaktycznymi prowadzacymi zajecia w formie
bezposrednich spotkan. Studenci pozytywnie ocenili okreslenie naktadu pracy potrzebnego do

osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zastrzezen nie budzi zaplanowany czas realizacji zaje¢, przedmiotéw/modutdéw, jest on
proporcjonalny do zaproponowanych tresci, ktore z kolei sg adekwatne do przypisanych

przedmiotom/modutom efektéw ksztalcenia.

Podobnie, zastrzezen nie budzi czas trwania calego toku studiéw I stopnia na kierunku
pedagogika w WSZ we Wroclawiu, ktory zostat zaplanowany na 6 semestrow. Jednostka
prowadzi ksztalcenie w trybie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Cho¢ w trybie
studiow stacjonarnych obecnie realizuje ksztalcenie 2 studentow w formie IOS. W ramach
kierunku pedagogika studia 1 stopnia realizowane sa 3 specjalnosci: Pedagogika
Weczesnoszkolna i1 Przedszkolna, Terapia pedagogiczna oraz Resocjalizacja i Pomoc
Postpenitencjarna. Liczba godzin dla programéw studidow stacjonarnych jest zgodna z
wymogami ustawowymi, dla studidéw niestacjonarnych, w zakresie ktorych odbywa si¢ w
rzeczywistosci ksztalcenie na kierunku pedagogika, studia I stopnia wynosi dla specjalnosci
Pedagogika Woczesnoszkolna i Przedszkolna — 1266 godzin, dla specjalnosci Terapia
pedagogiczna — 1212 godzin i analogicznie dla specjalnosci Resocjalizacja i Pomoc
Postpenitencjarna. Dla kazdej specjalnosci obligatoryjnie przypisanych jest 180 pkt. ECTS. W
programie, zgodnie z wymaganiami wyr6zniono moduty przedmiotowe: ksztatcenia
ogoblnego, kierunkowego i specjalnosciowego. Na studiach niestacjonarnych planowanych jest
semestralnie 7 - 9 zjazdéw sobotnio-niedzielnych w semestrze (14-18 w roku akademickim).
Przewidziany zakres godzinowy wynosi od 9 do 11 godzin zaj¢¢ dydaktycznych dziennie, t.
okoto 21 godzin zaje¢ w czasie 1 zjazdu (sob/niedz). Wspomaganie procesu dydaktycznego

odbywa si¢ poprzez udostgpniane materiatdow dydaktycznych w formie elektronicznej.
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Metody dydaktyczne stosowane w WSZ Edukacja na kierunku pedagogika obejmuja:
wyktady kursowe, ¢wiczenia, laboratoria z zakresu informatyki, seminaria, projekty oraz

lektoraty z jezykow obcych.
Uczelnia nie realizuje zaje¢ w formie e-learningu.

Programy ksztatcenia realizowane w ramach kierunku pedagogika studia I w WSZ we
Wroctawiu uwzgledniajg mozliwos¢ 1 konieczno$¢ ksztaltowania kompetencji praktycznych
zwigzanych z zaktadanymi kwalifikacjami zawodowymi. Analiza dokumentacji pozwala
stwierdzi¢, ze sg one realizowane w warunkach rzeczywistych w bezposrednim kontakcie z

nauczycielem akademickim.

Uczelnia dokonata prawidlowego przypisania punktacji ECTS poszczegdlnym
przedmiotom/modutom ksztalcenia. System zostal zbudowany zgodnie z przepisami
zawartymi w Ustawie z 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
pozn. zm.), rozporzadzeniem MNiSW z dn. 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu
przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta, a takze przepisami wewngtrznymi:
Zarzadzeniem Rektora nr 29/2012 z dnia 03 grudnia 2012r. Przyjeto, ze punkty ECTS
przypisane do poszczegdlnych przedmiotow odpowiada¢ powinny naktadowi pracy studenta
podejmowanej na terenie Uczelni 1 poza nig w celu osiggnigcia okreslonych dla danego
przedmiotu efektow ksztalcenia. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych
uzyskanie wymaga od przecigtnego studenta 25-30 godzin pracy. Liczba punktow ECTS
przewidziana planem studiéw dla roku akademickiego wynosi nie mniej niz 60 pkt. Przyjete
zasady przydzielania pkt. ECTS spelniaja wymagania dotyczace uwarunkowan zwigzanych z
formg zaliczenia zaj¢¢, aktywnos$cig studenta (formy podajace — wyktad, poszukujace
¢wiczenia, konwersatoria, seminaria). Uczelnia wdrozyla europejski system transferu
punktow ECTS utatwiajacy zaliczenie okresu studiéw odbytego w uczelniach partnerskich.

Informacje na ten temat dostgpne sa na stronie internetowej Uczelni/Jednostki.

Nie ma zastrzezen do sekwencji przedmiotdw/moduléw ksztatcenia przyjetej w planie
studiow I stopnia obu trybow (stacjonarnego i niestacjonarnego). Przedmioty specjalnosciowe
zostaly tak zaplanowanie w ukladzie semestralnym, by umozliwi¢ studentowi wybor
minimum 30% pkt. ECTS w trakcie procesu ksztatcenia. Sg one realizowane od Il semestru
studiow 1 stopnia, z najwigksza ich kumulacja w semestrze IV-VI oraz od Il semestru
w przypadku studiow II stopnia. Uklad przedmiotow jest logiczny, zapewnia mozliwo$¢

zrozumienia zwigzkow, zalezno$ci 1 uwarunkowan wiedzy i1 umiejetnosci uzyskiwanych
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w kolejnych semestrach, jak réwniez systematycznie ksztaltowa¢ kompetencje spoteczne

studentow.

W WSZ we Wroctawiu podejmowane sa dziatania celem umozliwienia indywidualizacji
procesu ksztalcenia studentom kierunku pedagogika, studia 1 stopnia. Zgodnie z
obowigzujacym Regulaminem Studiow rozdzial 7. § 26 oraz zasadami wprowadzonymi
Zarzadzeniem Rektora nr 13d/2013 z dnia 23.09.2013 r. indywidualizacja ksztatcenia
studentow realizowana jest 2 formach. Pierwsza, to realizowanie ksztatcenia wedlug
Indywidualnego Planu Studiéw 1 Programu Nauczania. Student ma mozliwo$¢
indywidualizacji programu studiow poprzez wybdr przedmiotow skladajacych sie¢ na
wymagang liczb¢ punktow ECTS, przy czym wybdr ten powinien by¢ zaakceptowany przez
opiekuna naukowego oraz przedstawiony Dziekanowi do zatwierdzenia w terminie nie
p6zniej niz miesigc po przyznaniu IPS. Dobdr tresci nauczania musi by¢ zgodny z ustalonymi
dla danego kierunku efektami ksztatcenia. Ponadto student korzystajacy z IPS ma mozliwo$¢
ustalenia z wyktadowca sposob realizacji przedmiotu polegajacy w szczeg6lnosci na:
modyfikacji programéw nauczania przedmiotow, okreslonych programem studiow, w
uzgodnieniu z prowadzacym i opiekunem naukowym, modyfikacji planow studiow,
polegajacej na indywidualnym roztozeniu w poszczegdlnych semestrach realizacji
przedmiotow okreslonych w obowigzujacych planach studidw, uczestnictwie w zajgciach
dydaktycznych studidow stacjonarnych i niestacjonarnych, wpisaniu do dowolnej grupy
danego roku studiow. Warunkiem otrzymania IPS jest zaliczenie semestrow wczesniejszych
bez dtugu punktowego. Druga forma indywidualizacji ksztatlcenia w Uczelni/Jednostce odnosi
si¢ do Indywidualnej Organizacji Studiow (I0S), ktéra polega na ustaleniu indywidualnych
terminow realizacji obowigzkow (rygorow) dydaktycznych wynikajacych z planu studiow.
Student w tym przypadku musi wystgpi¢ z wnioskiem do Dziekana w ciggu pierwszych trzech
tygodni danego semestru, przedstawiajac do zatwierdzenia harmonogram egzamindow i
zaliczeh na semestr oraz uzgodnienia z prowadzacymi dane przedmioty wykladowcami.
Student niepelnosprawny (z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
rownowaznym) z przyznanym IOS ma dodatkowo prawo do ubiegania si¢ o dostosowanie
sposobow osiggania 1 weryfikacji efektow ksztatcenia do charakteru jego niepelnosprawnosci.
W ramach indywidualizacji procesu ksztalcenia Uczelnia/jednostka dopuszcza mozliwo$é
réwnolegltego studiowania na 2 kierunkach lub specjalno$ciach, w ramach ktoérych student
zobowigzany jest zaliczy¢ wytacznie te przedmioty z kolejnej specjalnosci, ktore nie mieszcza

si¢ w ramach programu nauczania na specjalnosci realizowanej. Student legitymujacy si¢
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orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczeniem réwnowaznym z przyznanym
I0OS ma dodatkowo prawo do ubiegania si¢ o dostosowanie sposobdw osiggania i weryfikacji
efektow ksztalcenia do charakteru jego niepetlnosprawnosci. Wszyscy studenci studiow
stacjonarnych wizytowanego kierunku korzystaja z mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztalcenia w trybie 10S, natomiast studenci studiéw niestacjonarnych w znikomym stopniu

korzystaja z takiego rozwigzania.

Analiza dokumentacji pozwala na pozytywna ocen¢ organizacji ksztalcenia na kierunku
pedagogika, studia I stopnia tryb niestacjonarny, w kontek$cie mozliwosci osiggania przez

studentow zatozonych celow 1 efektéw ksztatcenia realizowanych w gmachu Jednostki.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza
spojng catos¢. Poprawnie przypisano formy zaje¢ przedmiotom/modutom ksztalcenia
zakladajac formy aktywne w przypadku ksztattowania w wigkszym stopniu umiejetnosci
m.in. w przedmiotach/modutach specjalnosciowych. Réwniez jednak w  przypadku
przedmiotow podstawowych (ogdlnych) i kierunkowych wilaczane sg formy aktywne w
postaci ¢wiczen, ktore nastawione sg na samodzielng prace studenta, studiowanie literatury

oraz konfrontowanie wiedzy 1 umiejgtnosci podczas realizowanych zajec.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany na kierunku pedagogika, studia I stopnia w WSZ we Wroctawiu program
ksztalcenia umozliwia studentom osiagnigcie zaktadanych celow i efektow ksztalcenia oraz
uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta. Dotyczy to zaréwno studentow
realizujgcych ksztalcenie w ramach specjalnosci nauczycielskiej, jak 1 pozostatych
proponowanych w ramach kierunku pedagogika, studia | stopnia w WSZ , Edukacja” we
Wroctawiu (obu form/trybow ksztalcenia: studia stacjonarne i1 niestacjonarne). Dotyczy to
réowniez praktyk zawodowych realizowanych w ramach toku studiow. Nie ma zastrzezen
dotyczacych rozktadu zaje¢ w przypadku studidow stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia
na realizowanym Kkierunku pedagogika. Jednostka w koniecznym stopniu zapewnia

mozliwo$¢ indywidualizacji ksztatcenia studentom kierunku pedagogika studia I stopnia. W
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ramach praktyk zawodowych Jednostka wspotpracuje z szeregiem placowek, ktorych
charakter umozliwia studentom poszczegdlnych specjalnosci uzyskanie kompetencji
zawodowych. W dokumentacji Jednostki istniejg stosowne wzory umoéw podpisywanych z
placowkami, w ktorych grupy studenckie odbywaja praktyki. Nie ma zastrzezen do
istniejgcego na kierunku pedagogika w WSZ Edukacja we Wroclawiu systemu punktacji
ECTS. Zasadny przyznawania punktow, ich przeliczania, przenoszenia sa zgodne z
obowigzujacymi uregulowaniami formalno-prawnymi, a takze przepisami wewngtrznymi. Sa
czynnikiem sprzyjajacym procesowi indywidualizacji ksztalcenia. Przepisy sg czytelne i
powszechnie dostgpne w zamieszczonym na stronie internetowej Uczelni (Jednostki)

Regulaminie studiow.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne okre$lone przez Jednostke dla kierunku pedagogika studia I stopnia tworza
spojng calos¢. Dotyczy to obu form/trybow ksztalcenia: studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych, jak rowniez praktyk zawodowych, ktore stanowia integralng czgsé

programu ksztatcenia

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celdw ksztatceniai efektdw realizacji danego programu,

Zajgcia na ocenianym kierunku prowadzi 10 nauczycieli wskazanych przez Uczelni¢ do
minimum kadrowego oraz 30 pozostatych pracownikow. Struktura kwalifikacji pracownikoéw
naukowo-dydaktycznych gwarantuje osigganie celow i efektow okre§lonych w programie
studiow ocenianego kierunku. Nalezy stwierdzi¢, Zze na ocenianym kierunku kadra jest

wystarczajgco liczna, aby zostaly zrealizowane wszystkie zaktadane cele 1 efekty ksztalcenia.

Struktura kwalifikacji 0s6b z minimum kadrowego przedstawia si¢ nastepujaco: 4
pracownikow samodzielnych, w tym 1 osoba z tytutem naukowym profesora i 3 osoby ze
stopniem doktora habilitowanego oraz 6 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora.
Pracownicy naukowi wchodzacy w sklad minimum kadrowego zdobyly tytuly i stopnie

naukowe w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie pedagogika (7 osob), w dziedzinie
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nauk spotecznych, w dyscyplinie psychologia (1 osoba), w dziedzinie nauk humanistycznych,
w dyscyplinie filozofia (1 osoba), w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej (1 osoba przy czym
jej dorobek naukowy usytuowany jest w dyscyplinie pedagogika). Pozostali nauczyciele
akademiccy prowadzgcy zajecia na ocenianym kierunku reprezentuja obszar sztuki (4 osoby),
pedagogiki (3 osoby), psychologii (3 osoby), administracji (1 osoba), filologii angielskiej (6
osob), filologii germanskiej (1 osoba), fizyki i informatyki (1 osoba), elektrotechniki (1

osoba).

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw,

Zgodnie z Raportem samooceny i danymi przekazanymi w czasie wizytacji do minimum
kadrowego kierunku ,,pedagogika” Uczelnia zglosita dziesigciu akademickich, w tym
czterech w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz sze$ciu w grupie nauczycieli
ze stopniem naukowym doktora. Zespol wizytujacy PKA przeprowadzit ocen¢ spetnienia
wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji,
dokumentow przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wladzami
Uczelni. W ocenie uwzgledniono w szczegolnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacije
naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono rdéwniez obcigzenia
dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do
minimum kadrowego.

Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem. We wszystkich teczkach znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie
stopni 1 tytutdéw naukowych. Umowy o prace zawierajag wymagane prawem elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci o$wiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, i1z wszystkie
osoby zgloszone do minimum kadrowego spelniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn.
zm.). Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spelniaja
warunki § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5

pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okre§lonym kierunku i
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poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131), zgodnie z ktorym do minimum kadrowego
studiow pierwszego stopnia s3 wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz
od poczatku semestru studiow. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz jeden z nauczycieli akademickich (zatgcznik
nr 5 pkt 2 raportu) nie spetnia warunkow okreslonych w § 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia, ktory
stanowi, iz nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym
roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne
W wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Wsrdd samodzielnych
pracownikow naukowych jedna - z dorobkiem nalezagcym do obszaru nauk humanistycznych
(dyscypliny filozofia), nie spelnia tego wymogu, bowiem ma przydzielonych 21 godzin
dydaktycznych, nie moze by¢ zatem zaliczona do minimum kadrowego.

Dorobek naukowy kadry stanowigcej minimum kadrowe, jak i kadry spoza minimum
kadrowego jest adekwatny do realizowanego przez nich programu, dla ktorego
przyporzadkowano obszar nauk humanistycznych, dziedzing nauk humanistycznych,
dyscypling filozofia, i obszar nauk spotecznych, dziedzing¢ nauk spotecznych, dyscyplin:
pedagogika, psychologia. Zajecia praktyczne prowadzone sa przez doswiadczonych
praktykow. Wszystkim osobom stanowigcym minimum kadrowe powierzono zajecia z
przedmiotéw, ktorym przypisano szczegdtowe efekty ksztalcenia pozostajace w zgodzie z
reprezentowanymi przez nich obszarami wiedzy, dziedzinami nauki oraz dyscyplinami
naukowymi.

Na podstawie analizy uméw o prace oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji
mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe sg zatrudnieni
w Uczelni od kilku lat, a dla wigkszosci nauczycieli akademickich Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy. Z analizy danych dotyczacych sktadu minimum kadrowego na
wizytowanym kierunku z okresu ostatnich 3 lat, tj. 2011/2012-2013/2014, przedstawionych
Zespotowi wizytujacemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze 7 sposrdd nauczycieli
zaliczonych do minimum kadrowego w biezacym roku akademickim bylo zaliczonych do
minimum tego kierunku w roku akademickim 2012/2013, a 6 spos$rod nauczycieli zaliczonych
do minimum kadrowego w biezagcym roku akademickim byto zaliczonych do minimum tego

kierunku w roku akademickim 2011/2012. Powyzsze fakty pozwalaja na stwierdzenie, Ze
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minimum kadrowe na kierunku ,,pedagogika” jest stabilne. Przebieg hospitowanych zaj¢é
nalezy oceni¢ pozytywnie.

Ocena spetnienia wymagan dotyczqcych relacji miedzy liczbq nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentow ocenianego kierunku studiow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe (9), do
liczby studentow kierunku (300) spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
131). Wynosi 1: 33 przy obowiazujacym na wizytowanym Kierunku nie mniejszym niz

1:160.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiane z uczelniamii jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Wiladze Uczelni prowadza polityke wspierajaca rozwoj naukowy oraz rozwdj
kwalifikacji kadry dydaktycznej. Rektor Uczelni w dniu 15 lipca 2013 r. wydal Zarzadzenie
nr 10a/2013 w sprawie wprowadzenia Zasad prowadzenia polityki kadrowej nauczycieli
akademickich obowigzujacych w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu.
Dziatania podejmowane przez jednostke wspomagajace rozwoj naukowy kadry sa
nastepujace: system zatrudniania promujacy aktywno$¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji
1 zdobywania kolejnych stopni naukowych (w konkursie brane sg pod uwage osiggnigcia
naukowe i dydaktyczne oraz wychowawcze i organizacyjne nauczyciela akademickiego),
ocena pracownikow, ksztattowanie indywidualnego obcigzenia dydaktycznego, ktore sprzyja
odbywaniu praktyk i stazy naukowych, mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendia naukowe,
mozliwo$¢ uczestniczenia w stazach krajowych 1 zagranicznych. Nauczyciele akademiccy
prowadza badania 1 posiadaja publikacje w zakresie odpowiadajagcym przedmiotom 1
realizowanym w nich efektom ksztalcenia. Uczelnia stwarza warunki do rozwoju 1
podnoszenia kwalifikacji kadry. Nauczyciele akademiccy wysoko oceniaja warunki pracy

oraz formy wspierania ich w rozwoju naukowym i dydaktycznym.

(Zatacznik _nr__ 5- Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele
akademiccy);
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Ocena koricowa 4 kryterium ogdinego® ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zalozonych celéw ksztalcenia i efektow ksztatcenia na kierunku pedagogika.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej] minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow. Jednak nie
spelnione jest minimum kadrowe, bowiem brakuje w nim osoby majacej dorobek z filozofii
(obszar nauk humanistycznych).

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego 1 dydaktycznego, w tym takze przez wymiang z

uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, a takie uwzgledniajgca potrzeby osdéb
niepetnosprawnych.

Siedziba gtowna Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja”, w tym Wydzialu
Zarzadzania zlokalizowana jest we Wroctawiu, na terenie posesji przy ul. Krakowskiej 56-62,
na dzialce o powierzchni ponad 1,2 ha. Pomieszczenia dydaktyczne usytuowane sg w 4
budynkach (Budynek A — obiekt glowny, pomieszczenia administracyjne, dydaktyczne,
biblioteka i czytelnia; Budynek B — 2 aule, Budynek C — 2 sale wyktadowe, Budynek M — 7
sal ¢wiczeniowych 1 seminaryjnych). Laczna powierzchnia uzytkowa obiektow wynosi
8499m°.

Uczelnia posiada obecnie 65 sal dydaktycznych, w tym 7 auli mieszczacych od 100 do 270
0sob, 36 sal konwersatoryjnych 30 — 40 osobowych , 8 laboratoriow jezykowych, 12
laboratoriow komputerowych oraz pracowni¢ — laboratorium psychologii i komunikacji
spotecznej w biznesie, nawiazujace do podobnych placowek funkcjonujacych w wyzszych
uczelniach europejskich. Wszystkie zajecia odbywaja si¢ w salach 30 — 40 osobowych
(¢wiczenia 1 konwersatoria), za§ w przypadku jezykdéw obcych oraz informatyki w grupach

15-20 osobowych. Wysitki inwestycyjne Uczelni od poczatku zmierzaty w kierunku
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likwidacji barier architektonicznych, urbanistycznych i technicznych w remontowanych
obiektach. Przystosowano wezty sanitarne (toalety) dla niepelnosprawnych; wyznaczono
miejsca parkingowe dla ich pojazdéw. Przeprowadzone zostaty takze prace modernizacyjne
dzwigu osobowego co stworzyto wszystkim niepelnosprawnym ruchowo mozliwos¢
poruszania si¢ po calym obiekcie bez barier architektonicznych i technicznych. Bardzo duze
znaczenie ma stworzenie klimatu i odpowiednich warunkow do pracy naukowo — badawczej
dla pracownikow naukowych, np. poszczegdlne katedry posiadaja do swej dyspozycji
powierzchnie od 20 - 30m? dla kazdej z nich. Pelnia one takze funkcje sal seminaryjnych. W
trakcie realizacji jest klub studencki. Funkcjonuje zaplecze gastronomiczne dla okoto 100
0sob, skladajace si¢ z dwoch segmentow tj. cze$ci konsumpceyjnej (kawiarni) oraz czesci
klubowej z czytelnig prasy. W roku 2011 Uczelnia, chcac zadbaé nie tylko o wysoki poziom
nauczania, ale rowniez o dobre warunki dla odpoczynku studentow w czasie wolnym mig¢dzy
zajeciami, postanowita przeprowadzi¢ remont klatek schodowych gtownego budynku.
Stworzono bardziej przyjazne i komfortowe wngtrza. Na korytarzach postawiono dhugie
wygodne pufy oraz zawieszono kolorystycznie dobrane abazury, a na poélpietrach w
zewnetrznych ciggach komunikacyjnych, powstaty - oddzielone drzwiami od budynku
glownego 1 korytarzy - specjalne strefy relaksu. W kazdej z nich jest dostep do
bezprzewodowego Internetu, migkkie siedziska, lampy i dywany. Dzigki temu studenci maja
miejsca na odpoczynek, relaks, ale tez i prace przy komputerze w przerwach migdzy
zajeciami.  Uczelnia dysponuje sprzgtem audiowizualnym (TV, Video, DVD), duza
popularnoscia cieszy si¢ specjalna pracownia na potrzeby zaje¢¢ z autoprezentacji wyposazona
w kamere, telewizor 1 magnetowid. Do dyspozycji wyktadowcow udostepniane sg takze
rzutniki multimedialne oraz rzutniki pisma, laptopy itp.

Jednostkg Uczelni jest Biblioteka, jako najistotniejszy element systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni. Na system biblioteczny Uczelni sktada si¢ Biblioteka Gtowna
funkcjonujaca na Wydziale Zarzadzania we Wroctawiu oraz punkty biblioteczne dziatajace
przy Wydziale Turystyki w Ktodzku oraz Zamiejscowym Osrodku Dydaktycznym w Kepnie.
Na gromadzony ksiegozbidr skladaja si¢ pozycje z zakresu nauk ekonomicznych i
spotecznych. Do dyspozycji czytelnikéw sa réwniez podstawowe wydawnictwa ogolne
(encyklopedie, stowniki, leksykony, bibliografie). Zasoby sg stale wzbogacane o najnowsza
literatur¢ dla wszystkich kierunkow studiow. Biblioteka dziata w oparciu o system
komputerowy: MAK, ktorym postuguje si¢ w procesiec gromadzenia, opracowania i
udostegpniania ksiggozbioru. Misja biblioteki WSZ ,,Edukacja” jest wspieranie dziatalno$ci

naukowo-badawczej i dydaktycznej Uczelni w celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia.
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Dziatania Uczelni w tym zakresie maja stuzy¢ zaspokajaniu potrzeb informacyjnych
czytelnikow. W tym celu Uczelnia wykorzystuje do§wiadczenie wilasne i innych bibliotek
oraz dostepne S$rodki finansowe. Jednocze$nie wskazuje si¢ czytelnikom rdézne $ciezki
wyszukiwania informacji. Ogolny stan biblioteki to ponad 23110 wolumindéw i 14 tytutdow
zaprenumerowanych czasopism. Planowany jest zakup pelnotekstowej bazy czasopism
biezacych i retrospektywnych Infor Lex oraz bazy pelnotekstowej Ibuk (e-ksigzki) w celu
zwigkszenia zakresu udost¢pnianej informacji. W ciagu ostatniego roku biblioteka
powigkszyta swoje zasoby o dodatkowe pozycje w tym nowosci z zakresu pedagogiki.
Profesjonalnym ksztaltowaniem ksig¢gozbioru Uczelni zajmujg si¢ etatowi bibliotekarze, a
takze w ramach umowy zlecenia. Przy nabytkach Uczelnia takze uwzglednia propozycje
zglaszane na biezaco przez wyktadowcow oraz studentéw. Personel biblioteki stanowig osoby
z wyzszym wyksztalceniem w zakresie: bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowej, a
Dyrektorem biblioteki jest dyplomowany bibliotekarz. Biblioteka posiada swojg strone
internetowa, na ktorej oprocz podstawowych informacji (godzin pracy, regulaminu, wykazu
prenumerowanych czasopism) znajduje si¢ Katalog on-line ksigzek oraz Wirtualny
Informator. Od niedawna Biblioteka ma tez swoj wiasny fanpage na Facebooku, gdzie
zamieszczane sg aktualne informacje na temat zakupionych nowosci ksigzkowych, studenci
mogg wyraza¢ swoje opinie, zglasza¢ pozycje ksigzkowe do ewentualnego zakupu, brac
udzial w konkursach. Prowadzac dziatalno$¢ biblioteczno-informacyjng szczegélny nacisk
potozono na mozliwo$¢ uzyskania przez czytelnikow informacji zarowno o ksiggozbiorze
biblioteki jak i innych gromadzonych materiatach bibliotecznych. W tym celu bibliotekarze
prowadzg m.in. szkolenia biblioteczne (obligatoryjne dla studentéw pierwszego roku
studidéw), pomocne przy poszukiwaniu literatury oraz zapoznajgce z dziatalnoscig Biblioteki
Uczelni. Studenci przygotowujacy prace licencjackie odbywaja szkolenia w zakresie
prawidlowego sporzadzania bibliografii, przypisow oraz umieje¢tnego korzystania z baz
elektronicznych oraz zasobow Internetu. Biblioteka gromadzi takze dorobek naukowy
pracownikow WSZ | Edukacja”. W tym celu zostala utworzona baza ,Bibliografia
pracownikow Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja”, ktora zawiera informacje
bibliograficzne zardbwno o wydawnictwach zwartych, jak i ciagltych pracownikéw naukowych
Uczelni. W ramach wymiany miedzybibliotecznej Uczelnia podpisata okoto 60 umoéw z
uczelniami niepublicznymi i panstwowymi, krajowymi i zagranicznymi. Jest to znakomity
sposOb na uzupelnienie zbioréw biblioteki, publikacjami, ktére czgsto dotycza waskiej
specjalizacji lub wydawane sa w niskich naktadach i w roéznych stronach kraju i dlatego

bywaja nie do zdobycia na rynku ksiggarskim Dolnego Slaska. W celu zaprezentowania
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oferty swojej dziatalnosci Bibliotek Gtéwna w 2009 roku po raz pierwszy zostala
umieszczona w wydawnictwie sygnowanym przez Biblioteke Gléwna i Osrodek Informacji
Naukowo-Technicznej Politechniki  Wroctawskiej: Biblioteki naukowe Wroctawia:
informator, Wroctaw, 2009. W 2014 r. Uczelnia przystapita do Wirtualnej Biblioteki Nauki.
Dzieki temu uzyskano dostep sieciowy do obcojezycznych baz danych. Umozliwiono
korzystanie z baz: Elsevier , Scopus, Springer, Web of Knowledge, Wiley, Nature i Science,
Ebsco. Stanowi to istotne wsparcie w prowadzonych pracach badawczych i rozwojowych
pracownikow naukowych 1 studentow Uczelni.

Na Wydziale Zarzadzania we Wroctawiu funkcjonuje Biblioteka Gtoéwna Uczelni.
Biblioteka czynna jest przez caty tydzien. Czytelnicy maja mozliwos¢ telefonicznego badz
mailowego sprawdzania stanu swojego konta bibliotecznego oraz rezerwacji ksigzek
wypozyczonych przez innych czytelnikow. Biblioteka posiada czytelni¢ z 38 miejscami dla
czytelnikéw. W biezacym roku do czytelni pozyskano nowy sprzet komputerowy z
monitorami, biurkami i fotelami przystosowanymi dla oséb niepetnosprawnych. Stanowiska
komputerowe majg dostep do Internetu. Istnieje takze mozliwos¢ korzystania z katalogu on-
line biblioteki WSZ ,,Edukacja” oraz z baz danych. Ksiggozbior biblioteki we Wroctawiu wg
stanu na dzien 01.03.2014 stanowi ok. 20 tysigcy woluminow. W ramach wymiany
miedzybibliotecznej gromadzonych jest ok. 20 tytutow wydawnictw ciaglych. Biblioteka na
rzecz dziatan upowszechniajacych czytelnictwo przylaczyta si¢ do boockrosingu poprzez
zatozenie potki Edukacjusz (2013 rok). Potka znajduje sie na terenie czytelni, dotychczas
uwolniono ponad 70 ksiazek. W celu jak najszerszego zaspokojenia potrzeb uzytkownikow
biblioteki Uczelnia podpisata umowy o mozliwosci korzystania przez czytelnikow z kolekcji
zgromadzonych w Miejskiej Bibliotece Publicznej we Wroctawiu oraz Dolnoslaskiej
Bibliotece Pedagogicznej we Wroclawiu.

Mankamentem jest niewielka liczba ksigzek z zakresu pedagogiki zakupionych w ciggu
ostatnich trzech lat. Wedtug przygotowanego przez akredytowang jednostke zestawienia w
tym okresie zakupiono zaledwie 60 pozycji — jest to niewielka liczba, bioragc pod uwage

potrzeby uaktualniania literatury w ramach poszczegdlnych przedmiotow..

Analiza dokumentacji praktyk odbywanych przez studentow upowaznia do
stwierdzenia, ze ich miejsca dobierane sg prawidlowo. W przypadku studentow specjalnosci
Pedagogika Wczesnoszkolna 1 Przedszkolna sg to przedszkola i1 szkoty podstawowe, w
przypadku specjalnosci Resocjalizacja 1 Pomoc Postpenitencjarna sa to placowki

resocjalizacyjne, zaktady karne, mlodziezowe o$rodki wychowawcze, komisariaty policji itp.
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Uczelnia posiada odpowiednio rozwinigtg infrastrukture dla studentow kierunku
Pedagogika. Studenci maja do dyspozycji sale wykladowe i seminaryjne wyposazone w
sprzet multimedialny. Studenci pozytywnie ocenili wyposazenie sal dydaktycznych.
Biblioteka w opinii studentow jest odpowiednio wyposazona. Studenci majg mozliwos$¢
zglaszania zapotrzebowania, a ksiggozbidr jest sukcesywnie uzupelniany. Godziny pracy
biblioteki, system wypozyczania, jak 1 jako$¢ obstugi spelnia wszystkie oczekiwania
studentow. Budynek, w ktérym odbywaja si¢ zajecia jest przystosowany do osob
z niepelnosprawnosciami pod wzgledem ruchowym - przystosowano wezly sanitarne;
wyznaczono miejsca parkingowe dla pojazdow osob niepetnosprawnych; przeprowadzone
zostaty prace modernizacyjne dzwigu osobowego, co stworzyto osobom niepelnosprawnym
ruchowo mozliwo$¢ poruszania si¢ po calym obiekcie bez barier architektonicznych
i technicznych.

Studenci pozytywnie ocenili baze placowek, w ktorych odbywaja praktyki zawodowe.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Uczelnia dysponuje bardzo dobrymi warunkami lokalowymi do odbywania zajeé
dydaktycznych. Nie budza zastrzezen miejsca odbywania praktyk przez studentow. Obiekty
dydaktyczne s3 w pelni przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych. Zastrzezenia

budzi jedynie ksiggozbior z zakresu pedagogiki, gromadzony w ostatnich latach..

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawcze;.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych s3 wykorzystywane w procesie
ksztalcenia, jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych
oraz zdobycia wiedzy 1 umiej¢tno$ci przydatnych w pracy naukowo-badawczej. Na

podkreslenie zastuguje fakt wydawania serii ,,Studenckie Zeszyty Naukowe (numeryl-43)”,
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pod redakcja Kazimierza Gduli, w ktorych publikowane sg najlepsze artykuty studentow

opracowane z prac seminaryjnych.

Uczelnia zabezpiecza $rodki finansowe na wydawanie publikacji naukowych, co
bardzo sobie cenig pracownicy. Uczelnia finansuje badania naukowe ze §rodkéw wtasnych,
ktore podlegaja planowaniu w okresie rocznym, trzyletnim lub dziesigcioletnim. Podstawowe
dokumenty stanowiag ,,Roczny plan dziatalnosci naukowo-badawczej prowadzonej na

bh

Wydziale Zarzadzania WSZ ,,Edukacja” w roku akademickim...” oraz ,Perspektywiczny
dziesigcioletni plan dzialalnosci naukowo-badawczej prowadzonej na Wydziale Zarzadzania™.
Pracownicy uczelni przeprowadzili pig¢ projektow badawczych, ktorych wyniki zostaly
opublikowane w monografiach naukowych. Dotychczas pracownicy Uczelni opublikowali 28
monografii naukowych z zakresu pedagogiki w serii, ,,Studia i Monografie Wyzszej Szkoty
Humanistycznej w Lesznie” oraz ,,Skrypty 1 podrgczniki”

Uczelnia wspiera ponadto aktywnos$¢ pracownikoéw w konferencjach naukowych.
Uczelnia ma podpisane umowy mi¢dzynarodowe z Ukrainskim Katolickim Uniwersytetem
we Lwowie Stowackim Uniwersytetem w Banskiej Bystrzycy, Czeskim Uniwersytetem

w Hradec Kralowe. Podstawg wspotdzialania jest organizacja konferencji naukowych

1 wydawanie wspolnych publikacji naukowych.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego®............
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.

Badania prowadzone na Wydziale Zarzadzania sg adekwatne do zatozonych efektow
ksztalcenia lokowanych w obszarach ksztalcenia — nauk spotecznych oraz nauk
humanistycznych. We wspotpracy migedzynarodowej uczestniczg nauczyciele akademiccy.
Do badan efektywnie wiaczani sg studenci. Na wysoka ocene zasluguje natomiast

zaawansowana wspotpraca z instytucjami z otoczenia spotecznego.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow;

Zasad i tryb przyjmowania na pierwszy rok studidow pierwszego stopnia w roku
akademickim 2013/2014 reguluje Uchwata Senatu WSZ Edukacja nr 2/2012 z dnia 14 marca

2012r. Informacje o wizytowanym kierunku sa dostepne w Dziekanacie, Dziale rekrutacji,
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w informatorze dla kandydatéw oraz na stronie internetowej Uczelni. Warunkiem przyjecia
na studia jest ztozenie w wyznaczonym terminie kompletu dokumentdéw, pozytywne przejscie
procedury kwalifikacyjnej, podpisanie umowy o s$wiadczenie ustug edukacyjnych oraz
uiszczenie oplaty wpisowej. O przyjeciu na studia decyduje kolejnos$¢ zgloszen tj. zlozenie
podania wraz z dokumentami i optatg — ustalong Zarzadzeniem Rektora. Do odbywania
studiow na poziomie studiow pierwszego stopnia moze by¢ dopuszczona osoba, ktora posiada
$wiadectwo dojrzatosci. Pozytywnie nalezy oceni¢ zasady rekrutacji, nie dyskryminujg one

zadnej z grup kandydatow.

2) system oceny osiggnie¢ studentéow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen;

W opinii studentéw Uczelnia zapewnia wtasciwe warunki wspierania procesu uczenia
si¢. System oceny osiagni¢¢ dydaktycznych studentow zawiera wystandaryzowane
wymagania. Szczegdélowy program nauczania w formie sylabusow oraz zasady zaliczenia
przedmiotu 1 wymagania egzaminacyjne sa przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach
przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia. Studenci pozytywnie ocenili
przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen. Studenci majg dostgp do swoich prac
zaliczeniowych, informowani s3 o mozliwo$ci poprawy oraz otrzymuja informacj¢ zwrotng o

popelnionych btedach.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentow;

Uczelnia prowadzi wymian¢ miedzynarodowa w ramach programu Erasmus. Studenci
majg mozliwos¢ realizacji czesci studiow za granicg oraz odbycia praktyki w wielu krajach
Unii Europejskiej. Jednakze, podczas spotkania z ZO PKA, studenci wskazali, iz w matym
stopniu sg zainteresowani mobilnoscia, gdyz w wigkszosci sa aktywni zawodowo, czego nie
da si¢ pogodzi¢ z wymiang mi¢dzyuczelniang. Uczelnia nie oferuje swoim studentom
mozliwo$ci uczestnictwa w wymianie krajowej poprzez podpisanie porozumienia mobilno$ci
studentow (program MOST). Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym wskazali,
1Z nie sg zainteresowani wskazang formg wymiany. Studenci pozytywnie ocenili lektoraty z

jezykow obcych prowadzonych na wizytowanym kierunku.
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Stopien wiedzy o systemie ECTS ksztattuje si¢ wsrdd studentéw na odpowiednim
poziomie. Obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz majg $wiadomo$¢ jakie znaczenie
majg punkty ECTS w ich procesie ksztalcenia, jednakze wykorzystuja je tylko do etapowego

zaliczania cyklu ksztalcenia.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektéw ksztatcenia.

System opieki naukowej 1 dydaktycznej nad studentami wizytowanego kierunku nalezy
oceni¢ pozytywnie. Nauczyciele akademiccy jak i pracownicy administracyjni sg oceniani
przez studentow bardzo dobrze. Opieka naukowa na kierunku Pedagogika obejmuje
stworzenie 1 prowadzenie kola naukowego stanowigcego forme¢ wsparcia i rozwoju
zainteresowan studentéw, migdzy innymi poprzez mozliwo$¢ udzialu w konferencjach
naukowych. Opieka dydaktyczna sprawowana jest przez nauczycieli akademickich, obejmuje
monitorowanie osiagnie¢ studentow oraz udzielanie niezbednego wsparcia w procesie
ksztatcenia. Konsultacje prowadzacych sa dostosowane do potrzeb studentéw. Studenci maja
takze mozliwos$¢ kontaktu telefonicznego lub drogg mailowg z nauczycielami akademickimi.
Wiadze Uczelni majg wyznaczone terminy, przeznaczone ma przyjmowanie studentow.
Informacje o terminach konsultacji dostgpne sa w dziekanacie oraz na stronie internetowej
Uczelni. Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie, aktualizowanej na biezaco, strony
internetowej, na ktorej zamieszczane sg wszelkie informacje, zmiany i ogloszenia.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci podkreslili, iz prowadzacy sa zawsze dobrze
przygotowani do zaje¢, a ich indywidualne podejscie do studenta pozwala na efektywne
nabywanie efektow ksztatcenia. Zasady dyplomowania s3a znane studentom, uwazaja, iz sa
one przejrzyste 1 zrozumiale. Studenci majg mozliwos¢ wyboru promotora oraz tematu pracy
dyplomowej, pod warunkiem, iz bedzie on zgodny z profilem kierunku.

Studenci pozytywnie ocenili sylabusy, ktore sg przedstawiane na zajeciach. Informacje
zawarte w programach poszczegdlnych przedmiotéw umozliwiaja zdobycie wiedzy na temat
obowigzujacych tresci 1 termindéw ich realizacji. W opinii studentow zalecane materiaty
dydaktyczne stuzg realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia. Przydatno$¢ informacji
zawartych w programach poszczegdlnych przedmiotéw w procesie uczenia si¢ studenci

podczas spotkania z ZO PKA ocenili pozytywnie.
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Godziny otwarcia dziekanatu oraz jako$¢ obstugi studenci ocenili bardzo pozytywnie,

co przeklada si¢ na efektywne zalatwianie biezacych spraw. Przeptyw informacji miedzy
studentami a kadrg oraz administracjg studenci ocenili pozytywnie.
Mechanizmami motywujacymi studentow do osiggania lepszych efektow ksztatcenia
sg stypendium rektora oraz nagroda i wyrdznienie rektora. W opinii studentow mechanizmy
motywujace spelniajg swoja role w wystarczajacym stopniu, motywujac ich do osiggania
lepszych efektow ksztatcenia.

Uczelnia wdrozyta prawidlowo funkcjonujgcy system pomocy materialnej. System
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej opiera si¢ na Regulaminie pomocy materialnej
wprowadzonym w zycie Zarzadzeniem nr 23/2011 Rektora WSZ Edukacja z dnia
01.10.2011r. Zgodnie z Regulaminem studenci maja prawo ubiegaé si¢ o wszystkie
Swiadczenia przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Swiadczenia sg przyznawane na wniosek studenta w formie decyzji
wydanej przez Rektora (w przypadku stypendium rektora dla najlepszych studentow) lub
Dziekana (w przypadku stypendium socjalnego, zapomogi, stypendium specjalnego dla oso6b
niepelnosprawnych). Wydawane decyzje stypendialne spetniajg wymogi art. 107 §1 Kodeksu
postgpowania administracyjnego. Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego wskazali, iz rozdziat $rodkow finansowych przeznaczonych na $wiadczenia
pomocy materialnej jest dokonywany w porozumieniu z Samorzadem Studenckim, co jest
zgodne z art. 174 ust. 2 ustawy. Studenci sa zaznajomieni z obowigzujacym w Uczelni
systemem pomocy materialnej, jako zrodto wiedzy, wskazali Regulamin oraz komunikaty
dostepne na stronie internetoweyj.

Przedstawicielem studentow jest Samorzad Studentéw. Samorzad Studentow prowadzi
dzialalno$¢ w zakresie spraw studenckich, wilaczajac w to organizacje przedsigwzigé
kulturalnych, takich jak: Juwenalia, Otrzesiny, akcje charytatywne czy imprezy sportowe.
Uczelnia zapewnia odpowiedni $rodki materialne niezbedne do funkcjonowania Samorzadu
Studentoéw, zgodnie z art. 202 ust. 8 Ustawy. Samorzad Studentéw ma do dyspozycji biuro,
wyposazone w niezbgdny sprzet biurowy. Wskazane formy pomocy wedtug opinii studentow
sg wystarczajace. Samorzad Studentéw nie prowadzi szkolen dla studentow rozpoczynajacych
ksztalcenie z zakresu ich praw i obowigzkow. Przedstawiciele studentow wskazali, iz
coroczne szkolenia prowadzone sg przez wladze Uczelni. Studenci wizytowanego Kierunku
maja zapewniony odpowiedni kontakt z Samorzadem Studentow poprzez grupg

spoteczno$ciowa funkcjonujaca w serwisie Facebook. Przedstawiciele Samorzadu pozytywnie
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oceniajg wspolprace z wladzami Uczelni. Studenci majg bezposredni kontakt z wiadzami,
a wszelkie zaistniate trudnosci rozwigzywane sg w miar¢ mozliwosci bez zbednej zwloki.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili kontakt z nauczycielami
akademickimi prowadzacymi zajecia 1 wladzami oraz wskazali na odpowiednie
przygotowanie merytoryczne wyktadowcow. Studenci wskazali na sprawne dzialanie
dziekanatu oraz podkreslili duze kompetencje 1 kultur¢ osobista pracownikow.
W opinii studentéw, Uczelnia stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia,
umozliwiajacy weryfikacj¢ zaktadanych celéw na kazdym etapie ksztatcenia. System ten jest
powszechnie dostepny. Studenci pozytywnie ocenili rozstrzyganie skarg i rozpatrywanie
wnioskow przez wiladze Uczelni. Wnioski rozpatrywane sa bez zbednej zwtoki i zgodnie

z oczekiwaniami studentow.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® WPELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji sa przejrzyste i zrozumiate dla srodowiska studenckiego.
Niezbedne informacje dostepne sg na stronie Internetowej Uczelni.

2) Zasady oceny osiagnie¢ dydaktycznych studentow sg znane od poczatku trwania zajgc
dydaktycznych. Sa one konsekwentnie egzekwowane przez nauczyciel akademickich.
W opinii studentéw system oceny jest obiektywny.

3) Uczelnia umozliwia uczestnictwo w programach migdzynarodowych, jednak ze wzgledu
na aktywnos$¢ zawodowa studentoOw zainteresowanie wymiang migdzynarodowa jest znikome.
4) Uczelnia posiada przejrzysty system materialny skierowany do srodowiska studenckiego.
System  pomocy naukowej i dydaktycznej sprzyja rozwojowi  naukowemu

i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow ksztatcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowane;j
na doskonalenie jakosci jego koricowych efektéw.
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Poczatki systemu zarzadzania jako$cia w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we
Wroctawiu siegaja 2000 r. Do podstawowych instrumentéw zarzadzania jakos$cig ksztatcenia
nalezalty w omawianym okresie ewaluacje zaje¢ dydaktycznych. Opracowywane w ich
wyniku raporty mialy na celu formulowanie zalecen, w oparciu o ktore podejmowano
konkretne dziatania naprawcze. Funkcjonowanie systemu zarzadzania jakoscig w Uczelni
regulowane bylo przez nastgpujace zarzadzenia:

1. Zarzadzenie Rektora nr 1/2000 z dnia 7 stycznia 2000 r. w sprawie powolania komisji
do przeprowadzenia oceny pracy pracownikow naukowo-dydaktycznych w Wyzszej

Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu,

2. Zarzadzenie Rektora nr 38/2002 z dnia 19 wrzesnia 2002 r. w sprawie powolania
komisji do przygotowania materiatbw do oceny pracy pracownikéw naukowo-

dydaktycznych,

3. Zarzadzenie Rektora nr 10/2008 z dnia 1 marca 2008 r. w sprawie oceny pracy

pracownikow naukowo-dydaktycznych,

4. Zarzadzenie Rektora nr 18b/2009 z dnia 20 pazdziernika 2009 r. w sprawie powotania
komisji ds. rozwoju naukowego, dydaktyki oraz badan naukowych w Wyzszej Szkole

Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu.

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w Uczelnizostal wprowadzony
Zarzadzeniem Rektora nr 27b/2011 z dnia 1 pazdziernika 2011 r. w sprawie wprowadzenia
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Wyzszej Szkole Zarzgdzania
., Edukacja” we Wroctawiu. System ten jest udoskonalany. Wewngetrzny System Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia w obecnym ksztatcie funkcjonuje w oparciu o Zarzadzenie Rektora nr
4a/2013 z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu jakosci
ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zarzgdzania ,, Edukacja” we Wroctawiu.

Przepisy prawne normujace proces zapewnienia jakosci w Uczelni mozna podzieli¢ na
bezposrednio odnoszace si¢ do funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia, jak 1 te o charakterze ogolnym, regulujace kwestie zwigzane z
odpowiedzialnoscig organow, procesem ksztalcenia, tworzeniem programoéw ksztatcenia,
zasadami rekrutacji, okreslaniem 1 weryfikacja efektow ksztalcenia, w tym zasadami
dyplomowania, tokiem studiéw, oceng nauczycieli akademickich, wsparciem studentow.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ma na celu:
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- stale monitorowanie 1 podnoszenie jakosci ksztalcenia w WSZ Edukacja, w tym rozwoj
kultury jakosci ksztalcenia;

- tworzenie jednoznacznych procedur oceny metod i warunkow ksztatcenia oraz programow
studiow uwzgledniajgcych systemy stosowane w innych krajach (szczegolnie w krajach Unii
Europejskiej);

- zwiekszenie mobilno$ci studentéw w kraju i za granica,

- podniesienie rangi pracy dydaktycznej;

- informowanie spoteczenstwa, w tym w szczeg6lnosci uczniow szkot srednich — kandydatow
na studia, pracodawcéw oraz wiladz réznych szczebli o jakosci ksztalcenia 1 poziomie
wyksztatcenia absolwentow.

W ramach systemu podejmowane sg dzialania w obszarze:

- doskonalenia jakosci ksztatcenia

- oceny procesu ksztatcenia

- oceny warunkow ksztatcenia

- oceny skutecznos$ci Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Zgodnie z zasadami funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
obowigzujacymi w WSZ ,,Edukacja” Uczelniany System i systemy wydzialowe powinny by¢
wykorzystane do:

- statego doskonalenia warunkow realizacji 1 jako$ci procesu dydaktycznego,

- monitoringu standardow w zakresie jakosci ksztalcenia na forum krajowym i
mig¢dzynarodowym,

- oceny jakosci 1 warunkow prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

- prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej,

- monitoringu liczby miejsc na kierunkach studiow,

- oceny dostepnosci informacji na temat ksztalcenia,

- oceny mobilnosci studentow 1 nauczycieli akademickich,

- oceny warunkow socjalnych studentow,

- zbieraniu opinii absolwentow WSZ Edukacja o przebiegu odbytych studiow,

- zbierania opinii pracodawcow o poziomie zatrudnianych absolwentow,

- wypracowywania wlasciwych instrumentéw stuzacych do realizacji tych zadan,

- wspierania innowacji dydaktycznych.

W WSZ Edukacja funkcjonuje wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia na
poziomie uczelnianym, brak takiego systemu na poziomie Wydzialu. Uczelnia znajduje si¢

obecnie w trakcie tworzenia Ksiggi Jakosci, ktora jest pomyslana jako instrument realizacji
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systemu. Zgodnie z WSZJK Ksigga Jakosci WSZ Edukacja jest publicznie dostepnym
opracowaniem zawierajgcym:

- zbi6r wszystkich dokumentéw prawnych dotyczacych procesu ksztatcenia w Uczelni,

- zbior procedur obowigzujacych w trakcie realizacji procesu ksztalcenia, w sktad ktorego
wchodza wyodrebnione zarzadzenia Rektora oraz zalecenia Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia,

- katalog dobrych praktyk, bedacy zbiorem przyktadow rozwigzan godnych nasladowania,

- informacje na temat Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w WSZ Edukacja
przeznaczone dla interesariuszy zewngtrznych, w szczegolnosci dla kandydatéw na studia,
pracodawcow 1 medidow.

Ksigga Jakosci jest opracowaniem zawierajagcym zbior wszystkich dokumentow
prawnych dotyczacych procesu ksztalcenia w Uczelni, zbior procedur obowigzujacych w
trakcie realizacji procesu ksztatcenia, w sklad ktéorego wchodza wyodrgbnione zarzadzenia
Rektora oraz zalecenia Uczelnianego Zespolu ds. jakosci Ksztalcenia, katalog dobrych
praktyk, informacje na temat Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatceni przeznaczone dla
interesariuszy zewnetrznych, w szczegolnosci dla kandydatow na studia, pracodawcow i
mediow. Przewiduje ona nastepujace procedury: P-1 Nadzorowanie dokumentacji, P-2
Nadzorowanie zapiséw, P-3 Nadzorowanie niezgodnosci, P-4 Audyty wewnetrzne, P-5
Dziatania korygujace 1 zapobiegawcze oraz procesy: PJ-1 Zarzadzanie uczelnig, PJ-2
Zarzadzanie informacjg, PJ-3 Ciagle doskonalenie, PJ-4 Nadzorowanie niezgodno$ci, PJ-5
Zarzadzanie personelem, PJ-6 Utrzymanie obiektow 1 wyposazenia, PJ-7 Wspotpraca z
zagranicg. Promocja Uczelni. Zadowolenie absolwentéw i innych interesariuszy, PJ-8
Planowanie i organizacja studiow, kurséw, PJ-9 Przyjecie kandydatow (Rekrutacja), PJ-10
Ksztatcenie studenta, PJ-11 Pomoc socjalna, PJ-12 Organizacja zycia studenckiego, PJ-13
Kursy i studia podyplomowe, PJ-14 Zabezpieczenie pomocy naukowo-dydaktycznych, PJ-15
Pracownicy dydaktyczni, PJ-16 Weryfikacja procesu ksztalcenia i jego efektow, PJ-17
Planowanie i realizacja badan naukowych, PJ-18 Zabezpieczenie pomocy naukowo-
badawczych. Ksigga JakoS$ci jest na etapie wdrazania. Planuje si¢ jej pelne wprowadzenie od
przysztego roku akademickiego.

Ksiege Jakosci przygotowuje Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci, wspierany przez Uczelniany
ZespoOt. Rektor powotal Petnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia Zarzadzeniem nr 4b/2013 z
dnia 28.02.2013 r. Do zadan Petnomocnika naleza:

- ustalenie osobowego sktadu Uczelnianego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztalcenia,
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- przygotowanie, ze wsparciem Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Ksiegi Jakosci
WSZ Edukacja,

- przewodniczenie pracom Uczelnianego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztatcenia,

- koordynacja prac i wspotdziatanie z jednostkami Uczelni w zakresie dziatan zwigzanych z
zapewnieniem jakosci ksztatcenia,

- koordynacja dziatan w ramach systemu akredytacji zewngtrznych,

- opiniowanie wnioskow o utworzenie nowego kierunku/specjalnosci studiow, w
szczegdlnosci w  zakresie zgodnos$ci planéw studiow 1 programoéw ksztalcenia z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

- wspotpraca z Samorzadem Studenckim w zakresie dzialan wspierajacych wysoka jakos¢
ksztatcenia.

Pelnomocnik odpowiada za:

- nadzor nad realizacjag na Wydziatach uczelnianych wytycznych dotyczacych zapewnienia
jakosci ksztalcenia,

- nadz6r nad przebiegiem ankietyzacji i hospitacji w skali Uczeni,

- ustalenie harmonogramu realizacji zadan zwigzanych z poprawg i oceng jakosci ksztatcenia,
- przygotowywanie wraz z Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztalcenia rocznych
sprawozdan w zakresie oceny funkcjonowania i skutecznosci Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia w WSZ Edukacja.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w WSZ ,Edukacja” nie budzi
zastrzezen. Jego konstrukcja jest prawidlowa. Brak jednak dotychczas efektow jego
dziatalnosci. Nie powstat taki system na poziomie akredytowanej jednostki. Z protokotow
posiedzen Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, odbytych w dniach 10
marca 2013 r. i 18 marca 2014 r. wynika, Zze przedmiotem prac zespolu byly nastgpujace
zagadnienia:

- ustalenie imiennego sktadu osobowego Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia JakosSci
Ksztatcenia (dwukrotnie),

- omowienie propozycji dziata na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia w Uczelni,

- omowienie plandéw studiéw na rok akademicki 2014/2015,

- omowienie Uczelnianej Ksiegi Zapewnienia Jakosci.

W protokole z 18 marca 2014 r. napisano: ,,W trakcie posiedzenia zostaty szczegoétowo
omoOwione plany studiow na rok 2014/2015, a takze przebieg hospitacji zajec¢ 1 ankietyzacji
pracownikow naukowo-dydaktycznych. Zesp6t omowil obecne warunki techniczne realizacji

zaj¢¢ dydaktycznych wyrazajac w tej kwestii pozytywna opinig”.
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Brak

innych rezultatéw funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztalcenia. Mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia jest na etapie wdrazania tego systemu, o czym

swiadcza m.in. trwajace prace nad Ksigega Jakosci.

Za zapewnianie jakosci ksztalcenia odpowiadaja:

1.

wiadze Uczelni 1 Wydziatu, organizujac proces ksztatcenia,
kadra akademicka: pracownicy dydaktyczni i naukowo-dydaktyczni,
pracownicy administracyjni, zapewniajac obstuge studentéw i wyktadowcow,

studenci, wplywajac poziomem swojego zaangazowania na jako$¢ procesu

ksztalcenia,

interesariusze zewnetrzni poprzez monitorowanie efektow ksztatcenia na rynku pracy.

Strukture organizacyjna Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

w Uczelni tworza:

1.

Rektor,

Prorektor,

Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia,
Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia,
Dziekani Wydziatow.

W ramach Systemu podejmowane sg dziatania w obszarze:

doskonalenia jakosci ksztalcenia,

oceny procesu ksztalcenia,

oceny warunkow ksztalcenia,

oceny skutecznosci Uczelnianego Systemu Zapewnienia jakos$ci Ksztalcenia.

W Uczelni sporzadza si¢ roczne raporty jednostek dotyczace jako$ci ksztalcenia,

sprawozdania z posiedzen Rad Wydziatéw poswigconych jakosci ksztalcenia w jednostkach

oraz roczne sprawozdanie Pelnomocnika Rektora ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Oceny skutecznos$ci

Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia dokonuje si¢ m.in. na podstawie wynikow ankiet,

opinii pracodawcow, oceny aktywnosci jednostek w zakresie szkolen itp. oraz na podstawie
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poréwnywania statystycznych wynikow ankiet w danym roku i w latach poprzednich,
poréwnywania aktywno$ci studentéw w kotach naukowych, liczby inicjatyw dydaktycznych
podejmowanych w jednostkach, liczby nowo tworzonych moduléw ksztatcenia, specjalnosci
i kierunkéw, liczby zmian wprowadzanych w programach ksztalcenia bedgcych wynikiem
analizy uzyskiwanych efektéw ksztatcenia i potrzeb rynku pracy.

Pelnomocnik odpowiada za nadzor nad realizacja uczelnianych wytycznych
dotyczacych zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, nadzoér nad przebiegiem ankietyzacji
i hospitacji, ustalanie harmonogramu realizacji zadan zwigzanych z poprawg i oceng jakos$ci
ksztalcenia, przygotowywanie wraz z Uczelnianym Zespolem ds. Jakosci Ksztatcenia
rocznych sprawozdan w zakresie oceny funkcjonowania i skuteczno$ci Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Na podstawie sprawozdania Pelnomocnika Rektor
dokonuje w kazdym roku akademickim analizy i oceny funkcjonowania Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, przedktadajac je do wiadomosci Senatowi
Uczelni, po zakonczeniu roku akademickiego nie pdzniej niz na grudniowym posiedzeniu.

Istotnymi elementami stuzagcym realizacji celow okreSlonych w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sg:
1. badania ws$rod studentdow w formie anonimowych ankiet dotyczacych oceny m.in.

zaje¢¢ dydaktycznych,

2. badania wsrod absolwentow prowadzone przy pomocy ankiet kierowanych do

absolwentow,
3. okresowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych,

4. ocena pracownikéw naukowo-dydaktycznych, ktoérej podstawe oceny nauczyciela
akademickiego  stanowi jego dorobek  naukowo-badawczy, dydaktyczny

1 organizacyjny, a takze dokonanie jej podsumowania,

5. ocena 1 weryfikacja programéw studidow poprzez okresowe przeglady programowe,
ocena jakoSci obslugi administracyjnej studentéw (funkcjonowanie biblioteki,

dziekanatu).

Regulamin oceny nauczycieli akademickich stanowi zatacznik do Uchwaty Senatu nr
4/2012 z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceniania okresowego
pracownikow naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych. Podstawowym

narzgdziem w systemie oceny jest ,,Arkusz oceniania okresowego nauczycieli akademickich,
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w ktorym wystepuja nastepujace elementy: informacje o osiggnigciach naukowych,
dydaktycznych i1 organizacyjnych, ktére podaje oceniany w formie samooceny, opinie
studentéw dotyczace nauczycieli akademickich, opinia Kierownika Katedry, ocen¢ koncowa
Komisji oceniajgcej. W procesie oceny obowigzujg nastepujace etapy dziatania:
1. Dziat Personalny sporzadza wykaz nauczycieli akademickich, ktéorzy w danym
semestrze podlegaja ocenie okresowej 1 przekazuje przewodniczacemu zespotu

oceniajacego,

2. Przewodniczacy zespotu oceniajagcego udostepnia ocenianemu pracownikowi
w formie elektroniczne ,,Arkusz oceniania okresowego nauczyciela akademickiego”
w czesci dotyczacej samooceny, gdzie oceniany okre§la swoje osiggnigcia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne w danym okresie i przekazuje Kierownikowi katedry

(bezposredniemu przetozonemu),

3. Kierownik katedry (bezposredni przelozony) stosownie do semestralnego planu zaj¢c
okresla terminy hospitacji, wyznacza osoby hospitowane i hospitujace, ktore
sporzadzaja ,,Sprawozdanie z hospitacji zaje¢ dydaktycznych”, przekazujac je

bezposredniemu przetozonemu ocenianego nauczyciela akademickiego,

4. Bezposredni przelozony nauczyciela akademickiego wypelia czgs¢ Arkusza

dotyczaca opinii studentow uzyskanych gléwnie droga ewaluacji elektroniczne;,
5. Pozostate osoby funkcyjne wystawiajg opinie pisemne i1 zamieszczajg je w Arkuszu,

6. Po zgromadzeniu danych i uzyskaniu wszystkich opinii zesp6l oceniajacy wystawia

oceng koncowa,
7. Ocena koncowa wraz z zawartymi opiniami podlega zatwierdzeniu przez Rektora.

Oceny dokonuje Zesp6l oceniajacy w sktad ktérego wchodza: prorektor lub inny
pracownik naukowo-dydaktyczny wyznaczony przez rektora jako przewodniczacy zespotu
oceniajacego, Dziekan, kierownik Katedry (bezposredni przetozony), ktéoremu podlega
oceniany nauczyciel akademicki, pracownik naukowo-dydaktyczny przeprowadzajacy
hospitacje zaje¢. Zarzadzeniem Rektora nr 17a/2012 z dnia 19 marca 2012 r. zostal powotany
Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego.

Informacje uzyskane w procesie ewaluacji stuza do: zapewnienia stabilnosci kadry

1 wyznaczenia obszaréw wymagajacych zwiekszenia intensywnosci dziatan, zwigkszenia
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zaangazowania poszczegolnych podmiotow w zycie Uczelni, reagowania na biezaco
I wprowadzania koniecznych zmian w realizowany program, wyznaczania obszarow,
w jakich program lub praca uczelni nie daje spodziewanych rezultatéw, okreslenie przyczyn
tego stanu oraz wprowadzenie usprawnienia, planowania strategii rozwoju Uczelni itp.

Na podstawie dokumentacji przedstawionej w czasie wizytacji mozna stwierdzié, iz
w Uczelni dokonywany jest biezacy monitoring realizacji procesu ksztatcenia: monitorowanie
kwalifikacji nauczycieli akademickich uczestniczacych w procesie ksztatcenia na kierunku,
ocena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, monitorowanie i doskonalenie programéw
ksztalcenia, monitorowanie warunkow ksztatcenia, weryfikacja zaktadanych efektow
ksztalcenia, ocena dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia, badanie losow absolwentow
Uczelni.

W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacja bedaca przedmiotem obrad Senatu
oraz Rady Wydziatu, badajac tematyke posiedzen poswigcong zagadnieniom jakosci.
Z analizy dokumentacji wynika, iz problematyka jakos$ci jest przedmiotem obrad. Podczas
posiedzen byly przedstawiane zagadnienia zwigzane z uczelnianym systemem zapewnienia
jakos$ci, wynikami rekrutacji, polityka kadrowa, zmianami w planach 1 programach studiow,
strategia rozwoju Instytutu. Ponadto zapoznano si¢ z dokumentacja bedaca wynikiem
funkcjonowania Uczelnianego Zespolu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Ze spotkan
sporzadzane sg protokoty, ktore pozwalaja oceni¢ realng aktywno$¢ tych organdéw
w obszarze zapewnienia jakos$ci ksztatcenia. Do chwili obecnej odbyly si¢ dwa posiedzenia
Zespohu.

Waznym elementem wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest
monitoring loséw absolwentow. Procedure monitorowania losow zawodowych absolwentow
okresla Zarzadzenie Rektora nr 21a/2012 z dnia 27 wrze$nia 2012 r. w sprawie wprowadzenia
procedury monitorowania karier zawodowych absolwentow Wyzszej Szkoly Zarzadzania
,Edukacja” we Wroclawiu, ktore stanowi, iz z przeprowadzonego badania sporzadza si¢
raporty, publikowane nastgpnie na stronie internetowej Uczelni. Zarzadzeniem nr 47/2002 z
dnia 31 grudnia 2002 r. utworzono Biuro Karier. Regulamin Biura Karier stanowi zatacznik
do Zarzadzenia Rektora nr 17/2013 z dnia 20 listopada 2013 r. Kierownicy katedr oraz
jednostka odpowiedzialna za jako$¢ ksztalcenia sa zobowigzani do corocznej analizy
wynikow badan.

Na stronie internetowej oraz intranetowe] znajdujg si¢ informacje dotyczace miedzy
innymi programow studidw, planéw studiow, wzory dokumentéw, materiaty od

prowadzacych, terminy zjazdow, rozkltadow zaje¢, oferty studiow podyplomowych, kuréw
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itp. W sposob ciggly zamieszczane sg na niej takze aktualne informacje i ogloszenia. Oprocz
strony internetowej wskazane informacje sa wywieszane w gablotach dziekanatow.

W ocenie dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nalezy
uwzglednié, ze przyjete rozwigzania sg na poczatkowym etapie ich wdrazania, w zwigzku
z czym efektywnos$¢ Systemu bedzie mozna w pelni oceni¢ dopiero po dluzszym okresie

Czasu.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Uczelniany System Zapewnienia jako$ci Ksztalcenia ma na celu: state monitorowanie
i podnoszenie jako$ci ksztatcenia, tworzenie procedur oceny metod i warunkow ksztatcenia
oraz programéw studiow, zwigkszenie mobilnosci studentow w kraju 1 za granica,
podniesienie rangi pracy dydaktycznej, informowanie kandydatow na studia, pracodawcow
0 jakosci ksztalcenia i1 poziomie wyksztalcenia absolwentow. Nadzor nad Wewngtrznym
Systemem Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia sprawuje Rektor.
Z protokotow posiedzen Uczelnianego Zespolu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (10
marca 2013 r., 18 marca 2014 r.) wynika, ze w sktad Zespolu wchodza: Prorektor ds.
studenckich i1 Dydaktyki, Dziekan Wydzialu Zarzadzania, Kierownik Katedry Informatyki,
Kierownik Katedry Turystyki, Kierownik Katedry Pedagogiki, Kierownik Katedry Filologii,
Przedstawiciel Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (Wewngetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia w WSZ | Edukacja” we Wroctawiu méwi jedynie o Uczelnianym Zespole,
a nie o Uczelnianej Komisji — nie wiadomo wiec o jakiego przedstawiciela chodzi),
przedstawiciel pracownikow naukowo-dydaktycznych. Podobnie t¢ kwestie reguluje
Zarzadzenie nr 4¢/2013 Rektora WSZ ,,Edukacja” z dnia 28.02.2013 r. w sprawie powotania
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Zgodnie z tym Zarzadzeniem w sktad Zespotu
wchodzg: prorektor, dziekan, Kierownik Katedry, przedstawiciel Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia, pracownik naukowo-dydaktyczny. Brakuje w skladzie Zespotu
przedstawicieli studentéw, absolwentdw oraz interesariuszy zewnetrznych. W Raporcie
samooceny akredytowana jednostka napisata, ze ,,Uczestnictwo przedstawicieli praktyki
gospodarcze] w definiowaniu efektow ksztatcenia i doskonalenie z tego punktu widzenia
programéw studidw realizowane jest poprzez dziatania funkcjonujacej przy Uczelni Rady

Programowo-Dydaktycznej. W  sktad Rady Programowo-Dydaktycznej wchodza
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przedstawiciele organizacji reprezentujacych pracodawcow, organizacje spoleczne lub osoby
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Dolnego Slaska. Przedstawiciele praktyki sa
zapraszani do prac zwigzanych z przygotowywaniem programéw ksztalcenia, proponuja
nowe formy oferty edukacyjnej 1 prowadza wyklady dla studentow. Studenci i pracownicy
naukowo-dydaktyczni uczestniczag w konferencjach i szkoleniach edukacyjnych i
o$wiatowych. W 2013r. odbyly si¢ dwa spotkania Rady Programowo-Dydaktycznej, , w
trakcie ktorych cztonkowie Rady wypowiadali si¢ na temat umiejetnosci, kompetencji i
postaw szczegolnie przydatnych z punktu widzenia pracodawcow. Wskazywali na znaczenie
etyki zawodowej, umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych, kreatywnos¢,
komunikatywno$¢, potrzebe nieustannego uczenia si¢ oraz istotng role w kompetencji
spotecznych. Dyskutowano takze o potrzebie wickszej obecnosci absolwentow w zyciu
Uczelni 1 o mozliwo$ciach wlaczania cztonkéw Rady lub wskazanych przez nich osoéb do
prowadzenia wybranych zaje¢ dydaktycznych. Inicjatywe te zrealizowano w roku
akademickim 2012/2013 organizujac na terenie Uczelni konferencj¢ Zwigzku Pracodawcow
Dolnego Slaska, w ktorej uczestniczyli pracownicy i studenci WSZ E.”. Do raportu nie
zalaczono jednak dokumentacji potwierdzajacej dziatalno§¢ Rady Programowo-
Dydaktycznej, nie okazano ich takze w trakcie wizytacji. Nie ulega watpliwosci, ze w
procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci uczestnicza pracownicy akredytowanej
jednostki, brak natomiast potwierdzenia dla takiego udziatu studentow, absolwentow i
interesariuszy zewnetrznych.

Zarzadzeniem nr 4c¢/2013 Rektora WSZ ,Edukacja” we Wroctawiu z dnia
28.02.2013r. w Uczelni zostat powotany Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia. Na podstawie sktadu
osobowego stwierdza si¢, 1z nie uwzglednia on przedstawicieli studentow. Podczas rozmowy
z wladzami Uczelni wyjasniono, ze taki stan spowodowany jest faktem, iz na wizytowanym
kierunku przewazaja studia w trybie niestacjonarnym, a w zwigzku z tym niewielka
aktywnos$cig studentow w dziataniach jakichkolwiek gremiach Uczelni. Zaleca si¢
uwzglednienie przedstawiciela studentow przynajmniej w sktadzie Zespotu.

Studenci, uczestnicza w procesie zapewniania jako$ci ksztalcenia glownie poprzez
ankietyzacje. Studenci maja mozliwo$¢ wyrazenia swoich opinii na temat kadry naukowo-
dydaktycznej 1 efektow ksztalcenia. Nie istnieje proces ankietyzacji w pozostalych obszarach
dziatalnosci Uczelni. Proces ankietyzacji przeprowadzany jest poprzez ,,wirtualny dziekanat”.
Ankieta jest przeprowadzana po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez danego nauczyciela akademickiego. Pytania zawarte w kwestionariuszu

dotyczace oceny pracy nauczycieli akademickich odnoszg si¢ do kontaktow personalnych,
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obowigzkowosci wyktadowcy, wartosci poznawczych zaje¢, przygotowania do zaje¢ oraz
dostepnosci w wyznaczonych godzinach konsultacji. Upowszechnianie informacji
dotyczacych wynikow monitorowania jakosci procesu ksztalcenia odbywa si¢ podczas
posiedzen Rady Wydziatu, dostep do wynikow majg réwniez bezposrednio zainteresowani.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, iz informacje o najlepiej ocenionych
nauczycielach akademickich udostgpniane sg na tablicach informacyjnych. Uczelnia nie
prowadzi polityki informacyjnej skierowanej do $rodowiska studenckiego, dotyczacej
wynikow procesu ankietyzacji. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, iz sa
zainteresowani wynikami z przeprowadzonego procesu ankietyzacji. Studenci wskazali
réwniez, ze ze wzgledu na specyfike studidw i1 przyjazny charakter Uczelni wszelkie prosby
i uwagi uwzgledniane sg na biezaco, co pozytywnie wplywa na podnoszenie jakosci

ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studidw biblioteka
wiedza + + + + +/- +
umiejetnosci | + + + + +/- +
kompetencje | + + + + +/- +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogéinego® ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Nie budzi zastrzezen struktura wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora nr 4a/2013 z dnia 28 lutego 2013 r. Uczelnia jest w
trakcie opracowywania Ksiegi Jakosci. Nie powstat dotychczas taki system na poziomie

Wydziatu, brakuje rowniez efektow funkcjonowania systemu na poziomie Uczelni.
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2) W procesie zapewniania jakosci 1 budowy kultury jako$ci uczestnicza pracownicy, brakuje

potwierdzenia dla takiego udziatu studentéw, absolwentéw i interesariuszy zewnetrznych.

Rada Programowo-Dydaktyczna, o ktorej mowa jest w Raporcie samooceny dziata na

poziomie Uczelni, brakuje gremium, ktore bytoby dedykowane dla kierunku pedagogika.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w
pelni

Znaczgco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci
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Mozliwo$¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia w ocenianej jednostce mozna
okresli¢ pozytywnie. Za silng stron¢ Uczelni mozna uznad:

e mocng kadr¢ naukowo-dydaktyczng, z uznanym dorobkiem naukowym i

doswiadczeniem praktycznym (innowatyka w zakresie pedagogiki przedszkolnej i

wczesnoszkolnej)
¢ infrastrukture¢ dydaktyczng i naukowa,

e atrakcyjng oferte¢ edukacyjng, ksztalceniu na potrzeby $rodowiska i zapotrzebowanie

rynku pracy,

W akredytowanej jednostce istnieje jednak konieczno$¢ dzialan doskonalagcych, ktore
dotycza:

e upowszechniania wynikow ankiet dla srodowiska studenckiego,

e powotania odpowiedniej liczby przedstawicieli studentow w Senacie i Rady

Wydziatu (nie mniej niz 20%),

e spelienia minimum kadrowego (brak jest w nim osoby majacej dorobek z filozofii

(obszar nauk humanistycznych),
e Wwigkszego zaangazowania studentow i interesariuszy zewnetrznych w prace WSZJK,

e podnies¢ jakos¢ prac dyplomowych.

W przestanej do Polskiej Komisji Akredytacyjnej odpowiedzi na raport z wizytacji Rektor
wyjasnit zastrzezenia dotyczace kryterium zasoby kadrowe oraz wewnetrzny system

zapewnienia jakosci.

Ad. 4. Nie spetnienie kryterium minimum kadrowego podyktowane jest faktem, iz Uczelnia
okreslita efekty ksztatcenia w dwoch obszarach: nauk spotecznych i humanistycznych. Wobec
braku wymaganej ilosci godzin prowadzonych zaje¢ dydaktycznych przez jedynego
przedstawiciela obszaru nauk humanistycznych (filozofia), ktéremu zaplanowano tylko 21
godzin wobec 30 wymaganych rozporzadzeniem, nie zaliczono go do minimum kadrowego.
Rektor wyjasnil, iz osoba ta zostata zatrudniona od 01 marca 2014 r., co nie zmienia w/w
argumentacji zwigzanej z niezaliczeniem tej osoby do minimum kadrowego. Jednak,
poniewaz od nowego roku akademickiego 2014/15 minimum to bedzie spetnione, mozna
uzna¢ wyjasnienie jako obowigzujace od tego roku.
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Ad. 8. Odnosnie do WSZJK Retor przestal zatwierdzone i wprowadzone zarzadzenia
dotyczace: 1) skladu Senatu, 2) sktadu Rady Wydziatu, 3) sktadu Rady Programowo —
Dydaktycznej i jej Regulamin, 4) powotania Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania WSZJK.
Pozwala to na stwierdzenie, iz na poziomie Uczelni i Wydziatu system zacznie dziataé

Wobec powyzszego zaszly przestanki do zmiany wyzej wymienionych kryterium ze
,,Zhaczaco” na ,,w petni”.

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie
4. zasoby kadrowe X
8. wewnetrzny X
system zapewnienia
jakosci
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