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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku inZynieria materiatowa prowadzonym na
Wydziale Inzynierii Mechanicznej 1 Mechatroniki ~Zachodniopomorskiego  Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki
2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztalcenia na w/w. kierunku
w zwiagzku z uptywem okresu obowigzywania oceny pozytywnej wyrazonej w Uchwale Prezydium
PKA z dn. 02.09.2010 r. W toku wizytacji zyskano informacje, iz Uczelnia ustosunkowata si¢ do
sformutowanych przez PKA uwag i zalecen poprzez podjecie dziatan naprawczych, majacych na celu




usuni¢cie wskazanych uchybien, ktore dotyczyly gtownie podzialu godzin na przedmioty kierunkowe i
obieralne.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA poprzedzit wizytacje zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny przedtozonym przez
wladze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu oméwienia wykazu spraw wymagajacych
wyjasnienia z wladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia szczegétowego harmonogramu
przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan pomigdzy cztonkéw Zespotu. W trakcie wizytacji
odbyty sie spotkania z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku
studiéw, ze studentami, przedstawicielami Biura Karier, Opiekunem Praktyk, z osobami i gremiami
odpowiedzialnymi za wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia. Przeprowadzono takze
hospitacje zaje¢ oraz wizytacje bazy dydaktycznej wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku studiéw. Ponadto dokonano przegladu prac dyplomowych i etapowych, a takze przedtozone;j
dokumentacji dotyczacej m.in.: programu ksztalcenia, planow studiow, osob stanowigcych minimum
kadrowe, funkcjonowania i przegladu wewnegtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.
Pozostaly czas cztonkowie Zespotu wykorzystywali na prace wtasng w ramach przydzielonych zadan.
Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o
ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowal wiadze Uczelni i jednostki na spotkaniu
podsumowujacym.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium (studiéw I i I1

Kryterium oceny stopnia)

wyrézniajaco pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe'
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektéw ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytul w zakresie sztuki.




4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

tabeli nr 1.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrozniajaco

w pelni Znaczaco czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg 1 strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu




ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegoélnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnoSci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studidow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujgce
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegOlnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktéow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiaggnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegélno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umieje¢tnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia




warunki okres$lone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzglgdniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocenc
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaj¢é z jezykoéw obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé.*

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na Wydziale Inzynierii Mechanicznej 1 Mechatroniki wpisuje si¢ w misje
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego jaka ...sa badania naukowe na najwyzszym
poziomie, umozliwiajgce ksztalcenie studentow... w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych,
ekonomicznych oraz artystycznych.. Jest ona zgodna ze strategig Uczelni, ktora budowaé bedzie swojg
pozycje nie tylko w Szczecinie, ale w catej gospodarce regionu, czemu stuzyé bedg priorytetowe
badania i kierunki ksztalcenia rozwijane w murach uczelni. Istotnym celem strategii Wydziatu jest
Absolwent profesjonalnie przygotowany do pracy zawodowej . Koncepcja ksztatcenia na Wydziale jest
spojna z polityka zapewnienia jako$ci ksztalcenia okreslong w Uchwale Senatu Uczelni ,,w sprawie
wprowadzenia polityki jakosci ksztatcenia...” (Uchwata nr 47 z 28.10. 2013 r.). Koncepcja ta jest
zgodna z kanonem ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria materiatowa”, w spektrum tematycznym
ktorego mieszcza si¢ zaawansowane badania materialowe migdzy innymi w zakresie polimerow.

1.2. Plany rozwojowe kierunku ,,inzynieria materiatowa” obejmujg Silne zorientowanie na potrzeby
otoczenia gospodarczego o czym $wiadczy oferta specjalnosci opracowana na podstawie przegladu
lokalnego profilu firm i oczekiwan rynku pracy. Oferta ta obejmuje takie specjalnosci jak:
Komputerowe projektowanie form wtryskowych i wyrobow polimerowych, Przetworstwo tworzyw
polimerowych, Lakiery i pokrycia ochronne, Recykling, InZynieria kompozytow, InZynieria
powierzchni, Biomaterialy i materialy opakowaniowe. Specjalno$cig zorientowana na najnowsze
trendy w inzynierii materiatowej sa Nanotechnologie materiafowe. Jej uruchomienie stanowi takze
realizacje planéw rozwojowych kierunku. Zwigzek procesu dydaktycznego i badan naukowych




realizowanych w wizytowanej Jednostce jest pozytywnym elementem rozwoju kierunku.

1.3.Wydzial Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki przyporzadkowal zgodnie z uchwata Senatu
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie - Uchwata nr 55 z dn.
28.05.2012r oraz Uchwata nr 90 z dn. 24.02.2014r). oraz opinia Rady Wydzialu (Uchwata RW nr 15
z dnia 15.05.2012r. (z p6zn. zm. Uchwata 52/2014 ) kierunek studiéw ,,inzynieria materiatowa” do
obszaru ksztalcenia nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych, dyscypliny inzynieria
materiatowa, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia na wizytowanym kierunku).

1.4. Wizytowana Jednostka opracowala i stosuje matryce efektow ksztalcenia zgodne efektami z
obszarowymi efektami ksztatcenia Krajowych Ram Kwalifikacji opracowanymi dla obszaru nauk
technicznych profilu ogdélnoakademickiego, dla pierwszego i drugiego stopnia ksztalcenia. Efekty
ksztatcenia dla kazdego z przedmiotow sa sprecyzowane w sylabusach przedmiotéw. Matryce efektow
ksztalcenia na pierwszym i drugim stopniu ksztalcenia oraz komplety sylabusow tworzg spojna catosé
obejmujaca oczekiwane efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych dla
wizytowanego kierunku . Pierwszy stopien ksztalcenia obejmuje 19 efektow z zakresu wiedzy, 21
efektow z zakresu umiejetnosci oraz 7 efektow z zakresu kompetencji spotecznych; ktore
uwzgledniajg uzyskanie poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci i kompetencji niezbgednych w
badaniach. Proporcje zawarte w opisie efektow ksztalcenia odpowiadaja ogdlnoakademickiemu
profilowi ksztatcenia. Pierwszy stopien ksztatcenia obejmuje wszystkie efekty ksztatcenia prowadzace
do uzyskania kompetencji inzynierskich. Efekty z zakresu kompetencji spotecznych sg przypisane do
zbyt matej liczby efektow okreslonych dla przedmiotow. Drugi stopien ksztalcenia obejmuje 7
efektow z zakresu wiedzy, 16 efektow z zakresu umiejetnosci oraz 4 efekty z zakresu kompetencji
spotecznych, ktéore w jeszcze wigkszym stopniu uwzgledniaja uzyskanie poglgbionej wiedzy oraz
umiejetnosci i kompetencji niezbednych w badaniach . Proporcje zawarte w opisie efektow ksztatcenia
odpowiadaja ogolnoakademickiemu profilowi ksztatcenia. W czeéci sylabuséw efekty z zakresu
kompetencji spotecznych odnoszg si¢ raczej do zakresow wiedzy i umiejetnosci. Ksztattowanie tych
kompetencji jest przypisane do zbyt matej liczby przedmiotow. Wydzial powinien dokona¢ przegladu
sylabusow pod tym katem.

Zaktadane efekty ksztalcenia na wizytowanym kierunku zostaty zatwierdzone uchwata senatu Uczelni
(Uchwata Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie nr. 55/2012

Zaktadane efekty ksztatcenia, w opinii studentéw wizytowanego kierunku, sg jasne oraz zrozumiate
dla nich. Okreslony jest tryb planowania, przeprowadzania i dokumentowania okresowych przegladow
oceny osiaganych efektow ksztatcenia (Zarz. Dziek. nr 32/2013). Zespdt Programowy, ktorej
cztonkiem jest student ,,inzynierii materialowej” semestralnie analizuje osiagane efekty ksztatcenia,
analizuje trudnosci i proponuje dzialania naprawcze. Dwupoziomowy system ksztalcenia zaklada
zdobywanie poglebionej wiedzy na studiach I i1 II stopnia. Zakladane efekty ksztalcenia z punktu
widzenia studentow w odpowiednim zakresie uwzgledniaja zdobywanie przez nich poglebionej
wiedzy, umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej,
na rynku pracy i w dalszej edukacji.

1.5.1. Nie dotyczy

1.5.2.Dobor tresci programowych na wizytowanym kierunku uwzglednia aktualny stan wiedzy z
zakresu wiedzy o materialach, o polimerach, metalach a takze w pewnym stopniu o materiatach
ceramicznych i jest zgodny z profilem badan realizowanych w wizytowanej Jednostce. W zakresie
wiedzy o materialach mieéci si¢ tematyka prac dyplomowych, zaréwno magisterskich jak i
inzynierskich. Dobor tre$ci programowych umozliwia studentom osiaganie wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia na obu poziomach ksztalcenia i jest zgodny z ogdlnoakademickim profilem
studiow. Jest on zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia.

1.5.3. Zakladane efekty ksztalcenia zawierajg elementy aktywizujgcych form pracy ze studentami,
m.in. opracowanie i prezentacja wynikow, analiza bledow. Elementy te stanowig przygotowanie do




prowadzenia badan w zakresie metod i narzedzi badawczych, opracowania i prezentacji wynikow.
Formy takie oraz samodzielna praca studentéw ulegaja znacznemu wzmocnieniu w bloku
dyplomowym na pierwszym a zwlaszcza na drugim stopniu ksztalcenia. Znajduje to odzwierciedlenie
w pracach dyplomowych inzynierskich i magisterskich (zalacznik 3).

Zaktadane efekty ksztalcenia osiggane sg, m.in. poprzez samodzielng prace studenta, samodzielne
przygotowanie okresowych prac zaliczeniowych i pracy dyplomowej. Student nabywa wiedzg,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do realizowania wymienionych zadan dzieki pomocy
nauczyciela, a nastgpnie pracy wlasnej. Studenci samodzielnie analizuja problemy badawcze,
dobierajg metody i narzedzia badawcze, opracowuja i prezentujg wyniki swoich badan.

1.5.4. Ksztalcenie na pierwszym stopniu jest realizowane w czasie siedmiu semestréw 1 umozliwia
osigganie zamierzonych efektow ksztalcenia na kierunku ,,inZzynieria materialowa”. Naktad pracy
studentéw na realizacje treSci programowych wynosi 210 punktow ECTS, réwnomiernie roztozonych
na siedem semestrow.

Ksztalcenie na drugim stopniu jest realizowane w czasie trzech semestrow i umozliwia osigganie
zamierzonych efektow ksztatcenia na kierunku na tym stopniu ksztalcenia. Naktad pracy studentow na
realizacje tresci programowych wynosi 90 punktéw ECTS, réwnomiernie rozlozonych na trzy
semestry.

1.5.5. Punktacja ECTS na obu stopniach ksztalcenia jest zgodna z wymaganiami okreslonymi
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyiZszego w_sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreSlonym kierunku i poziomie ksztalcenia z dnia 9 pazdziernika 2014 r. (Dz.U. z
dnia 9 pazdziernika 2014 r poz. 1370). W szczegodlnos$ci moduty powiazane z obszarem nauk
technicznych, dziedzing nauki techniczne, dyscypling inzynieria materialowa, w ktorym wizytowana
Jednostka prowadzi badania, obejmujg 108 punktow ECTS na pierwszym stopniu ksztalcenia oraz 52
punkty ECTS na drugim stopniu. Stanowi to odpowiednio 51,4% oraz 57,8 % catosci punktow ECTS.
Przekracza to wymagane 50% calosci punktow ECTS wymagane przez wymienione powyzej
rozporzadzenie. Punkty ECTS przypisano do praktyk zawodowych, zaje¢ wychowania fizycznego,
jezykdéw obcych oraz zaje¢ nie zwigzanych z kierunkiem inzynieria materialowa. Zajgcia z
przedmiotow humanistycznych lub spolecznych sa realizowane w wymiarze 9 punktow ECTS na
pierwszym stopniu ksztatcenia oraz 6 punktéw na drugim stopniu. Przekracza to wymagane 5
punktéow ECTS przez wymienione zarzadzenie.

1.5.6. Na pierwszym stopniu ksztatcenia program oferuje 17 blokéw przedmiotow obieralnych tacznie
obejmujacych 60 punktow ECTS, to jest 28,5% tacznej sumy punktéw ECTS. Jest to nieznacznie
ponizej wymaganych minimum 30% .

Na drugim stopniu ksztalcenia program oferuje 9 blokéw przedmiotéw obieralnych tacznie
obejmujacych 49 punktow ECTS, to jest 54.4% lacznej sumy punktow ECTS. Zatem wymodg ponad
30% punktéow ECTS jest spetniony z duzym nadmiarem.

Studenci majg mozliwo$¢ doboru przedmiotow/modutdow poprzez wybor specjalnosci i toku studiow.
Robig to na 3 roku studiow, gdzie wcze$niej maja organizowane spotkanie z osobami
odpowiedzialnymi za dang specjalno$¢, w czasie ktorego dostajg potrzebne informacje o
realizowanym programie. Nast¢pnie decyduja si¢ na dang specjalnosé; jesli jest zbyt mato chetnych
specjalnosc nie jest otwierana.

1.5.7. W strukturze form zaje¢¢ na wizytowanym kierunku dominujg zajecia audytoryjne (wyklady,
¢wiczenia, projekty). Zajecia praktyczne (laboratoria, projekty, praktyki) stanowig 32% naktadu czasu
mierzonego liczba punktéw ECTS na pierwszym stopniu ksztalcenia oraz ponad 35% na drugim
stopniu, z pewnym zrdznicowaniem zaleznie od obranej specjalnosci. Udziat ten jest w istocie wigkszy
za wzgledu na prace dyplomowe, w ktorych znaczna cze$¢ nakladu pracy ma charakter zajec
praktycznych (eksperymenty). Zesp6t Oceniajacy uwaza, ze uwzgledniajac ksztatlcenie w profilu
ogblnoakademickim, dobor form zaj¢¢ umozliwia osigganie zatozonych efektow ksztalcenia w
zakresie poglebionej wiedzy. Osigganie umiegjetnosci prowadzenia badan i rozwijanie kompetencji
spotecznych w tym zakresie zapewniajg bloki dyplomowania magisterskiego, i w mniejszym stopniu,
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inzynierskiego. W zakresie liczebnosci grup Wydzial jest zobowigzany do minimalnych liczebnosci
Zarzadzeniami Rektora Uczelni ( nr 103/2009 i 54/2011) wynikajacymi z uwarunkowan finansowych.
Jednak w wizytowanej Jednostce liczebno$¢ ta miesci si¢ w dopuszczalnych granicach.

Prowadzenie zajg¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
reguluje Zarzadzenie Rektora Uczelni (nr 33/2013), zgodne z przepisami prawa w tym zakresie. Na
wizytowanym kierunku takie formy ksztalcenia petnia role uzupetniajaca.

Studenci pozytywnie oceniajg organizacje zaje¢ dydaktycznych, w tym dobodr ich form, liczebnos¢
grup oraz proporcje liczby godzin réznych form zajec.

1.5.8. Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki docenia role praktyk zawodowych w procesie
dydaktycznym: program studiow pierwszego stopnia obejmuje praktyke w wymiarze 5 punktow
ECTS, a program studiow drugiego stopnia w wymiarze 4 punktow. Obie praktyki maja okre§lone
efekty ksztatcenia oraz metody ich weryfikacji, aczkolwiek lista oczekiwanych efektow ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych powinna by¢ rozszerzona. Doboér instytucji
przyjmujacych studentow na praktyki obejmuje zaklady produkcyjne w zakresie zwigzanym z
inzynieria materialowa 1 jest prawidlowy. Godne upowszechnienia na innych wydziatach sa
zagraniczne praktyki programowe w ramach programu Erasmus. Proces realizacji praktyk w Uczelni
reguluje Zarzadzenie Rektora ZUT (nr 169 z dnia 20 listopada 2009 r.).

Przed rozpoczeciem praktyki student otrzymuje informacje dla pracodawcy o efektach ksztalcenia,
ktére musi osiggnaé w trakcie jej trwania. Pracodawca potwierdza mozliwo$¢ ich osiagniecia przez
studenta. Ostatecznego zaliczenia praktyki dokonuje Pelnomocnik na podstawie przedtozonego
dziennika praktyki zawodowej, oceniajac osiggniecie wszystkich efektéw ksztalcenia.

1.5.9. Wydzial Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki oferuje 13 przedmiotéow w jezyku angielskim
adresowanych do studentow zagranicznych studiujagcych w ramach programéw LLP Erasmus oraz
Erasmus+ . Zajecia te sg otwarte dla studentow kierunku ,inzynieria materialowa”. Ponadto,
prowadzone jest 60 godz. zaje¢ w jezyku angielskim, realizowanych przez zagranicznych profesorow
angazowanych na okres 1 roku na stanowisko visiting professor. Wydziat oferuje program ksztatcenia
na kierunku ,,materials engineering” w j¢zyku angielskim na obu stopniach. Wizytowana jednostka
uczestniczy w programach wymiany miedzynarodowej studentow.

W opinii Zespolu Oceniajgcego program studiow na kierunku ,,inZynieria materialowa” sprzyja
umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia. Stwarza studentom duze mozliwosci studiowania w
grupach migdzynarodowych, zar6wno na miejscu jak i zagranica.

W ramach programu Erasmus, w latach 2012-2016 wyjezdzato 22 studentow, natomiast na kierunku
»inzynieria materiatowa” w ZUT studiowato 88 studentow z zagranicy. W wymianie w ramach innych
programéw wzieto udziat odpowiednio 14 i 4 studentow. Wigksza liczba studentéw przyjezdzajacych
z zagranicy niz wyjezdzajacych, $wiadczy o interesujacej ofercie Wydzialu i daje perspektywy
dalszego zwigkszania liczby studentéw wyjezdzajacych.

Wydzial uczestniczy w migdzynarodowych projektach badawczych.

1.6.1. Zasady 1 procedury rekrutacji okreslaja Uchwaty Senatu Uczelni (na rok akademicki 2016/2017
Uchwata Nr 49 z dnia 25 maja 2015). Zasady uwzgledniajg zapewnienie rownych szans w podjeciu
studiow na kierunku w przypadku nadmiaru kandydatow. Podstawa przyjecia na I rok studiow
pierwszego stopnia sg wyniki pisemnego egzaminu maturalnego, egzaminu dojrzalosci lub wyniki
matury mi¢dzynarodowej. Na kierunku ,inzynieria materialowa” sa to wyniki z matematyki,
przedmiotu dodatkowego jezyka polskiego i obcego, obliczane wedtug wzoru uwzgledniajacego
poziom egzaminu maturalnego. Post¢epowanie kwalifikacyjne na studia drugiego stopnia odbywa si¢
na podstawie rankingu - w pierwszej kolejnosci przyjmowani sa kandydaci po ukonczeniu tego
samego kierunku studiéw, w nastgpnej — kandydaci po innym kierunku studiéw z tytulem inzyniera.

Aktualnie Wydziat dokonuje rekrutacji na wizytowany kierunek w warunkach deficytu kandydatow.




Uczelnia stwarza dogodne warunki osobom niepetnosprawnym, przystepujacym do testow
kwalifikacyjnych. Informacje dotyczace warunkdéw rekrutacji sa podawane studentom oraz
kandydatom publicznie na stronie internetowej Uczelni. Rekrutacja na wszystkie kierunki studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych odbywa si¢ poprzez Internetowy System Rekrutacji.

1.6.2.Identyfikacja efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocena ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow jest dokonywana w
oparciu o uregulowania na poziomie Uczelni (Uchwala Senatu nr 69 z dn. 22.09.2014r. z pézn. zm.
Uchw. nr 64 z dn. 29.06.2015r.). Identyfikacja efektow jest dokonywana komisyjnie. Efekty
ksztatcenia w zakresie umiegjegtnosci praktycznych i kompetencji spotecznych moga by¢ potwierdzone
na podstawie przedstawionych dokumentow Iub rozmowy kwalifikacyjnej. Wyjatkiem sa
umiejetnosci jezykowe ktoére moga by¢ potwierdzone na podstawie certyfikatu na poziomie minimum
B2. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy sg potwierdzane na drodze egzaminéw pisemnego i ustnego.
Weryfikacja efektow uczenia si¢ oceniana jest odrebnie dla kazdego z efektow, a ocena koncowa jest
$rednig arytmetyczng z ocen czastkowych, pod warunkiem, ze osiagniecie wszystkich efektow
ksztalcenia zostanie ocenione pozytywnie.

1.7.1. Stosowane metody weryfikacji efektow ksztatcenia opisane w sylabusach umozliwiaja
skuteczng ich weryfikacje w zakresie wiedzy; w mniejszym stopniu dotyczy to weryfikacji efektow
ksztatcenia w zakresie umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Elementy weryfikacji umiejetnosci
prowadzenia badan i powigzanych z nimi kompetencji spolecznych pojawiajg si¢ na etapie
przygotowania prac dyplomowych, zwlaszcza magisterskiej. Przeglad prac dyplomowych prowadzi do
whniosku, ze zdecydowana wickszos$¢ tematow tych prac zawiera elementy badawcze i dobrze stuzy do
weryfikacji umiejetnosci prowadzenia badan i powigzanych z nimi kompetencji spotecznych. Jednak
czes¢ prac nie zawiera elementu badan. Wydzial powinien zwigkszy¢ kontrole nad jako$cig prac
dyplomowych.

Typowa formg weryfikacji koncowych efektow ksztatcenia na pierwszym stopniu jest projekt z
zakresu tematyki zwigzanej z inzynieriag materiatowa. W przypadku studiéow drugiego stopnia forma
weryfikacji koncowych efektow ksztatcenia jest praca badawcza z zakresu inzynierii materiatowej.
Wigkszos¢ ocenianych prac byta wykonana na dobrym poziomie. Staba strong ocenianych prac byty
stabe przeglady literaturowe, czgsto nie zawierajgce cytowan literatury oryginalnej.

W ksztaltowaniu ostatecznej oceny studenta, tj. oceny koncowej zostata uwzgledniona, tzw. ocena
czastkowa prowadzona na poczatku zajg¢ i/lub w trakcie ich trwania (takze etapowo). Zespot
Oceniajacy zapoznal si¢ z wybranymi pracami etapowymi oraz dyplomowymi. W ocenie ZO jako$¢
tych prac jest zadowalajgca. Pewne zastrzezenia dotycza jako$cig prowadzonych eksperymentow w
ramach prac dyplomowych. Zespo6t Oceniajacy uwaza rowniez, ze oceny z egzaminu dyplomowego sa
zawyzone. Weryfikacja efektow koncowych w formie egzaminu dyplomowego jest prowadzona bez
stosowania pelnej skali ocen: z 15 ocenianych egzaminéw dyplomowych 10 uzyskalo ocen¢ bardzo
dobra a dalsze 3 — oceng dobrg plus. Metodami stosowanymi na wizytowanym kierunku, sg np.:
¢wiczenia praktyczne, kolokwia, projekty, raporty, wypowiedz ustna, krotki sprawdzian, badz
dyskusja z nauczycielem na temat prawidlowych i btednych odpowiedzi/rozwigzan. W opinii
studentow umozliwia to uzyskanie informacji o ocenie stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia, ktora moze ukierunkowaé dalsza prac¢ nauczyciela akademickiego w dostosowaniu
nauczania do specyfiki danej grupy studentéw, aby mogli osiaga¢ lepsze wyniki i wigkszym zakresie
rozwija¢ swoje zainteresowania badawcze/zawodowe.

1.7.2. Sylabusy wszystkich przedmiotow zawieraja opis weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Nie wszystkie z tych opiséw sa wyczerpujace: czgsto
okreslone sg tylko minimalne warunki zaliczenia przedmiotu a takze wymagania z zakresu
ksztaltowania kompetencji spotecznych nie zawieraja zadnych tresci.  Elementy ksztalcenia na
odlegto$¢ pelnig role pomocnicza i ich weryfikacja jest dokonywana lacznie z pozostatymi
sktadnikami przedmiotu.

W ocenie Zespotu Oceniajgcego system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty,
zapewnia rzetelno§¢, wiarygodno$¢ i poroéwnywalno§¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz




umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Na
wizytowanym kierunku nie wystepuje problem plagiaryzmu, bowiem prace dyplomowe maja
charakter prac eksperymentalnych.

Kryteria i zasady weryfikacji efektow ksztalcenia w ramach modutu okres$la prowadzacy i przedstawia
je studentom podczas pierwszych zaje¢ w semestrze. W opinii studentow wymagania te nie ulegaja
zmianom Ww czasie trwania semestru. Z punktu widzenia przedstawicieli tej grupy spolecznosci
akademickiej warunki 1 zasady weryfikacji efektow ksztatcenia sga przejrzyste i zrozumiale.
Elementami sktadowymi oceny koncowej sa oceny czastkowe w pracach pisemnych, odpowiedziach
ustnych oraz w odniesieniu do aktywnosci na zajgciach. Elementy sktadowe moga mie¢ rézng wage
udzialu zaleznie od ich stopnia trudnosci i ztozono$ci. Dla prawidlowego przebiegu procesu
dydaktycznego wskazuje si¢ udzial procentowy kazdej z ocen formujacych w ocenie cato$ciowej z
przedmiotu. Studenci maja dostgp do tych informacji poprzez sylabusy.

3. Uzasadnienie

Wydziat Inzynierii Mechanicznej 1 Mechatroniki ~ Zachodniopomorskiego — Uniwersytetu
Technologicznego sformutowal dobra koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztatcenia. Kilka
zidentyfikowanych drobnych niedociagnig¢ (np. skape przeglady literaturowe w pracach
dyplomowych) jest z nadmiarem kompensowane przez inne bardzo dobre rozwigzania, na przyktad
doskonale opracowane oczekiwane efekty ksztatcenia na kierunku.

Studenci pozytywnie oceniajg sylabusy, ktore sg dla nich przejrzyste i zrozumiate. W ich opinii efekty
ksztatcenia sa sformutowane w sposob, ktory umozliwia stworzenie systemu ich weryfikacji. Studenci
sa zadowoleni z realizacji i zdobywania zakladanych efektow ksztalcenia, a stosowane metody
ksztalcenia umozliwiajg studentom osigganie zalozonych efektow. Studenci pozytywnie oceniajg
mozliwosci posiadane w zakresie elastycznos$ci w doborze modutow ksztatcenia. W opinii studentow
liczebno$¢ grup umozliwia osiaganie zatozonych efektow ksztalcenia. Jednostka okreslita dla praktyk
efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz z punktu widzenia studentow zapewnia wiasciwa
organizacj¢ praktyk. Program umozliwia studentom realizowanie przedmiotow w jezyku obcym jak
rowniez wyjazd zagraniczny, lecz studenci nie s3 nim zainteresowani, cho¢ deklaruja, ze sa
informowani o nim. W opinii studentow caty proces rekrutacji jest jasny i przejrzysty. Stosowane
metody sprawdzania i oceniania efektow s3a z punktu widzenia studentow prawidlowe oraz
umozliwiajg uzyskanie informacji o ocenie stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.
Kryteria i zasady oceny weryfikacji efektow ksztalcenia sg sformulowane w przejrzysty i zrozumiaty.
Studenci maja dostep do warunkow zaliczenia poprzez karty przedmiotu.

4. Zalecenia

Wymagania z zakresu ksztattowania kompetencji spotecznych nie zawierajg zadnych tresci. Zalecany
jest przeglad sylabusow; bowiem w ich cze$ci efekty z zakresu kompetencji spotecznych odnoszg si¢
raczej do zakresow wiedzy i umiejetnosci. Ksztaltowanie kompetencji spotecznych jest przypisane do
zbyt matej liczby przedmiotéw. Ponadto, w pewnej czgsci sylabusow kryteria weryfikacji efektow
ksztalcenia sg stabo okreslone, na przyktad okreslajg tylko minimalne warunki zaliczenia.

Zalecana jest wigksza kontrola tematow 1 jakosci prac magisterskich; wszystkie powinny zawiera¢
element badan naukowych, a takze zwickszenie nacisku na przeglady literaturowe w pracach
dyplomowych. Powinny one zawiera¢ cytowania literatury oryginalnej, w tym rdwniez obcojezyczne;j.
Zalecane jest stosowanie szerszej skali ocen egzaminéw dyplomowych; aktualnie dominujg oceny
bardzo dobre. Nalezy poja¢ dzialania zapewniajace rzetelnos¢ ocen prac dyplomowych, aby ich ocena
odpowiadala warto$ci pracy.

Zaleca si¢ zwiekszenie liczby zaje¢ praktycznych (¢wiczenia, laboratoria, projekty), co znacznie moze
podnies$¢ kwalifikacje i umiejetnosci studentdOw pozadane na rynku pracy.
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2. Liczba i jako$¢é kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu ogdlnoakademickim. Analiza
spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego obejmuje posiadane tytuty i stopnie naukowe,
specjalizacje naukowa oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich, a takze obciazenia
dydaktyczne w roku akademickim 2015/2016 oraz zlozone o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego. Uczelnia zglosita do minimum kadrowego kierunku ,,inzynieria
materialowa” 12 oséb, w tym 6 samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 6 doktorow. Minimum kadrowe dla
wizytowanego kierunku studiow powinno spetnia¢ warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 w sprawie warunkéw prowadzenia
studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. W zwiazku z powyzszym do minimum
kadrowego zalicza si¢ 12 0sob (w tym 6 samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 6 doktoréw), gdyz maja zapewniajacy
realizacje programu studiow dorobek naukowy w obszarze nauk technicznych, odpowiadajacym
obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie dyscypliny naukowej
inzynieria materialowa, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, w tym
obszar, do ktorego przyporzadkowano oceniany kierunek jest reprezentowany w minimum kadrowym
przez co najmniej jednego nauczyciela akademickiego, co stanowi spelnienie wymagan okreslonych w
§12 ust. 1i3,§ 14 ust 1 oraz w § 15 ust 1. powyzszego rozporzadzenia.

Osoby zaliczone do minimum kadrowego zostaty zatrudnione w Uczelni nie p6zniej niz od poczatku
semestru studiow, w pelnym wymiarze czasu pracy oraz w podstawowym miejscu pracy - W
przypadku studiow II stopnia, a zatem speliaja wymogi okreslone w § 8 ust. 1 pkt 2 lit. d, w § 13
ust. 1 w/w rozporzadzenia oraz w art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
wykazala, iz wszyscy spelniajg takze wymog okreslony w § 13 ust. 2 w/w rozporzadzenia.

11




W wyniku weryfikacji akt osobowych 0sob stanowigcych minimum kadrowe stwierdza sie, iz teczki
zawieraja dokumentacj¢ poswiadczajacg uzyskanie i uznanie stopni i tytutow naukowych. Dokumenty
dotyczace nawigzania stosunku pracy (umowy o pracg) zawierajg informacje o Uczelni, jako
podstawowym lub dodatkowym miejscu pracy zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyZszym.

W zwigzku z analiza dokumentacji, informacji zamieszczonych w zintegrowanym systemie o nauce i
szkolnictwie wyzszym POL-on, a w szczeg6lnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do
minimum kadrowego stwierdzono, iz osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniaja takze
warunki okreslone w art. 112a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe, do liczby studentéw
kierunku dla obszaru nauk technicznych, jako wiodacego okresla § 17 ust. 1 pkt 4 w/w
rozporzadzenia. Wynosi on 1:4,75 przy obowigzujacym nie mniejszym niz 1:60 — dla kierunkow
studiow w obszarze nauk technicznych; studentow jest 57, a zatem stwierdza sig¢, iz zostal on
spetniony.

2.2. Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki posiada kategori¢ naukowa A (nadang przez
Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych 30.09.2013). Wiodacym obszarem badan naukowych
prowadzonych przez nauczycieli akademickich, zaangazowanych w zajecia dydaktyczne na kierunku
»inzynieria materialowa”, sg materiaty polimerowe i kompozyty o osnowie polimerowej. Prowadzone
sa rowniez zawansowane badania w obszarze inzynierii powierzchni, tj. wytwarzania powlok 1 warstw
dyfuzyjnych oraz badania wiasciwosci trybologicznych. Na Wydziale prowadzone sa rowniez
zaawansowane prace nad syntezg nanoczastek ceramicznych i cermetalicznych. Zajecia prowadzone
przez kadre dydaktyczna ocenianego kierunku studiow sg zgodne z ich obszarami zainteresowan
naukowych, potwierdzonych dorobkiem publikacyjnym. Wszyscy pracownicy posiadaja
przygotowanie do pracy dydaktycznej.

Wsrdd nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego wiekszo$¢ reprezentuje
dziedzing naukowa inzynieria materiatowa. W 4 przypadkach jest to budowa i eksploatacja maszyn,
jednak osoby te posiadaja dorobek naukowy w dziedzinie inzynierii materiatlowej. Wsrod pozostatych
42 o0so6b prowadzacych zajecia dla studentéw kierunku inzynieria materiatlowa tylko 5 reprezentuje
dziedzing inzynieria materialowa, a zdecydowana wigkszo$¢ (27 osob) dyscypling budowa i
eksploatacja maszyn.

Biorac pod uwage interdyscyplinarno$¢ kierunku inzynieria materialowa i program ksztalcenia nalezy
stwierdzi¢, ze obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidlowa tzn. tematyka prowadzonych zajec
generalnie odpowiada obszarom wiedzy, dziedzinom wiedzy oraz dyscyplinom naukowym
nauczycieli akademickich.

Obcigzenia dydaktyczne kadry na kierunku inzynieria materialowa nie sg duze. Liczbg zajgc
dydaktycznych ogranicza tez przyjety system ksztalcenia polegajacy na tgczeniu w grupe studencka
studentow dwoch rocznikow. Wynika to z matego naboru studentdéw co jest konsekwencja
poglebiajacego si¢ nizu demograficznego i ,,0bszaru” naboru kandydatow ograniczonego granicami
kraju. Duzy stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow jest czynnikiem podnoszacym jako$¢ ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy posiadaja dostep do platformy Moodle umozliwiajacej ksztalcenie na
odlegto$¢. Na stronach www uczelni znajduje si¢ instrukcja wprowadzania kursow na platforme.
Obecnie dla WIMiM opracowano 21 kurséw w tym kilka dedykowanych kierunkowi inzynieria
materialowa. Kadra dydaktyczna posiada mozliwo$ci prowadzenia ksztatcenia na odlegtosc.

2.3. Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki umozliwia
dobdr kadry w oparciu o doswiadczenie dydaktyczne i1 zainteresowania naukowe. Motywuje do
podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych, a takze sprzyja umiedzynarodowieniu kadry
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naukowo dydaktycznej. Ocena pracownikdw prowadzona jest w okresach dwuletnich.

Wsrdd kadry naukowo dydaktycznej jednostki prowadzacej kierunek ,,inzynieria materiatowa” w
latach 2011-2015, 15 osob uzyskato stopien doktora (w tym 3 osoby zaliczane do minimum
kadrowego kierunku), 18 oséb uzyskato stopien dr hab. (w tym 1 osoba zaliczana do minimum
kadrowego kierunku), a 4 osoby uzyskaty tytut profesora ( w tym 2 osoby zaliczane do minimum
kadrowego kierunku). Postgp z zakresie podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw, oceniany
poprzez zdobywanie kolejnych stopni i tytulow naukowych, jest widoczny. Pracownicy uczestniczg w
wyjazdach i stazach zagranicznych. W latach 2012-2015 w ramach programéw ERASMUS
odnotowano 21 wyjazdéw (8 oséb przyjechato) oraz 6 krotkoterminowych wyjazdow zagranicznych
w ramach innych projektow. Odbyto si¢ rowniez 10 stazy krajowych. Umigdzynarodowieniu kadry
sprzyja zapraszanie jednej osoby rocznie jako visiting professor oraz organizowanie seminariow
prowadzonych przez zagranicznych gosci odwiedzajacych uczelni¢ w ramach wspotpracy naukowe;.
Mozna zatem stwierdzi¢, ze wymagania Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, zobowigzujace
pracownikéw naukowo dydaktycznych do podnoszenia swoich kwalifikacji i zdobywania kolejnych
stopni i tytutdéw naukowych, sg spetnione.

Wiadze Wydzialu wspomagaja rozwdj naukowy kadry naukowo dydaktycznej np. poprzez
finansowanie wyjazdow na konferencje naukowe oraz mozliwos$¢ uzyskania urlopéw naukowych.

2.4. Na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki prowadzone s3 badania naukowe w
obszarach wiedzy odpowiadajacych obszarom ksztalcenia, do ktorego przyporzadkowano kierunek
inzynieria materiatowa. Ws$réd pracownikow zaliczonych do minimum kadrowego kierunku
»inzynieria materiatowa” dominuja osoby zajmujace si¢ roéznymi aspektami badan materiatow
polimerowych oraz kompozytéw na osnowie polimerow. W srodowisku inzynierii materialowej, w
kraju i1 na $wiecie, ,,0érodek szczecinski” jest znany z prac prowadzonych w tym obszarze. Silnie
reprezentowane sg rowniez takie obszary, jak inzynieria powierzchni i badania eksploatacyjne
materialow oraz badania procesdw syntezy nanoczastek ceramicznych 1 cermetalicznych.
Reprezentowane sa rowniez prace nad materiatami funkcjonalnymi. Pomimo zréznicowania zakresu i
poziomu badan naukowych prowadzonych w roznych obszarach, prace badawcze odpowiadaja w
petni obszarowi ksztalcenia w zakresie nauk technicznych w dyscyplinie inzynieria materiatowa.

O aktualnos$ci zakresu prowadzonych badan $wiadczy szeroka naukowa wspotpraca migdzynarodowa
oraz dorobek publikacyjny kadry zwigzanej z kierunkiem inzynieria materialowa.

2.5. Zwiazki pomiedzy tematyka prowadzonych badan naukowych a programem ksztatcenia sg bardzo
wyrazne. Tematyka badan znajduje swoje odbicie przede wszystkim z tematach prac dyplomowych
magisterskich i inzynierskich, ktore w ogromnej wigkszos$ci sg zwiagzane z realizowanymi projektami
badawczymi. Niektére z przedmiotow z grupy przedmiotow obieralnych odzwierciedlajg obszary
zainteresowan naukowych nauczycieli akademickich. Bardzo cenne jest wlaczanie do dydaktyki
przyktadoéw ze wspotpracy z przemystem. Swiadczy to o cigglym doskonaleniu programéw nauczania
poprzez wykorzystanie rezultatow prowadzonych badan naukowych.

3.Uzasadnienie

Wszyscy nauczyciele akademiccy wchodzacy w sktad minimum kadrowego realizuja badania
naukowe w obszarze nauk technicznych w dziedzinie inzynieria materiatowa. Duzy stosunek
nauczycieli zaliczanych do minimum kadrowego do liczby studentéw pozwala na prowadzenie zajec
dydaktycznych w matych grupach i utatwia kontakty nauczycieli ze studentami. Pracownicy podnosza
swoje kompetencje zawodowe, czego dowodem jest zdobywanie kolejnych stopni i tytuléw
naukowych. Nauczyciele akademiccy posiadajg mozliwos¢ wprowadzania elementéow ksztatcenia na
odlegtos¢. Jednostka stwarza dobre warunki do podnoszenia kwalifikacji poprzez wyjazdy
zagraniczne, a takze poprzez umigdzynarodowienie studiow (udziat studentéw i wykladowcow z
zagranicy). Istniejg wyrazne zwigzki miedzy tematykg prowadzonych projektow badawczych a
programem ksztalcenia. Przejawiaja si¢ one glownie w tematyce prac dyplomowych oraz tematyce
niektorych przedmiotéw obieralnych.
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4. Zalecenia
Brak zalecen.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1. Wydzial Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki powotat Rad¢ Przemystowo-Dydaktyczng w
sktad ktoérej wehodzi okoto 40 przedstawicieli otoczenia gospodarczego a takze pracownicy Wydziatu.
Gltoéwna cze$¢ wspotpracy z otoczeniem gospodarczym dokonuje sie za posrednictwem tej Rady, ktora
inicjuje 1 opiniuje strategi¢ rozwoju Wydziatu, opiniuje wnioski w sprawie tworzenia i zamykania
kierunkéw studidow, specjalnosci na poszczegolnych kierunkach studiow a takze plany i programy
studiow z punktu widzenia ich powigzania z potrzebami gospodarki. Rada zaopiniowata koncepcje
programu i efekty ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Rada wspotpracuje z Wydziatem w
organizowaniu  praktyk zawodowych 1 stazy oraz uczestniczy w wyborze tematyki prac
dyplomowych. Rada uczestniczy w promocji Wydziatu.

Wydzial podpisal umowy o wspotpracy z kilkoma firmami umozliwiajace studentom uczestniczy¢ w
badaniu wyrobow. Wizytowana Jednostka organizuje seminaria naukowo-dydaktyczne, szkolenia,
kursy doksztatcajace a takze pokazy specjalistycznych metod badawczych.

3.2. Nie dotyczy

3. Uzasadnienie

Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki wspoélpracuje z otoczeniem gospodarczym
korzystajac z tej wspotpracy w zakresie opiniowania wnioskow w sprawie tworzenia i zamykania
kierunkéw studiow, specjalnosci na poszczegolnych kierunkach studiow a takze plandéw i programow
studiow. Intensywna wspotpraca dotyczy praktyk zawodowych.

4. Zalecenia
Rozszerzenie wspotpracy z otoczeniem kulturalnym.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dost¢p do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajagcych z programu studiow oraz udzialu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowiazkowej 1 zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
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i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

41. W posiadaniu Wydzialu Inzynierii Mechanicznej 1 Mechatroniki sg sale: wykladowe,
seminaryjno-¢wiczeniowe, pracownie komputerowe i laboratoria dydaktyczno-naukowe. Jest to w
sumie 55 sal dydaktycznych posiadajacych 1922 miejsca. Wsrod nich jest 9 nowoczesnych sal
wyktadowych wyposazonych w $rodki audiowizualne, z czego 3 sg przystosowane do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych na odlegto$¢. Studenci majg do dyspozycji 14 sal komputerowych. Sprzet
komputerowy jest systematycznie modernizowany. Wydziat posiada licencjg MSDN Academic
Alliance, ktora pozwala studentom na korzystanie z programéow firmy Microsoft (zarowno na uczelni,
jak 1 w miejscu zamieszkania). Kierunek ,,inZynieria materialowa” jest jednym z 6 kierunkow
prowadzonych ma WIMIM (na studiach stacjonarnych), a jej studenci stanowig niewielki odsetek
studentow Wydziatu. Baza dydaktyczna w petni zaspakaja potrzeby tego kierunku ksztalcenia.
Rozwigzania komunikacyjne w budynku Wydzialu stwarzaja duze bariery dla o0séb z
niepetosprawnoscig ruchowa. Do kierunku ,,inzynieria materiatlowa” przypisane sg rowniez liczne
laboratoria dydaktyczne i badawcze. Funkcje te naktadaja si¢ na siebie w przypadku przedmiotéw
zaawansowanych, wymagajacych specjalistycznego sprzgtu. Najwazniejsze z laboratoriow to:
Laboratorium Badan Struktury i Wtasciwosci Mechanicznych Materialow, Laboratorium Inzynierii
Powierzchni i Badan Wtasciwosci Eksploatacyjnych Materiatow, Laboratorium Analizy Termicznej i
Badan Syntezy Nanomaterialdw Ceramicznych i Cermetalicznych, Laboratorium Odlewnia
Doswiadczalna. W laboratoriach dydaktycznych dostepne sa w duzej czgsSci nowoczesne urzadzenia,
jednak zachowano tez urzadzenia starsze, ktore pozwalaja lepiej odwzorowaé warunki przemystowe
(piece do azotowania, urzadzenia odlewni). Laboratoria badawcze pozwalaja na realizowanie
zaawansowanych badan zaréwno struktury jak i wlasciwosci materiatow. Posiadany dyfraktometr
rentgenowski, elektronowe mikroskopy skaningowe, mikroskop sit atomowych i inne urzadzenia
pozwalaja na charakteryzowanie struktury materialbw na poziomie zapewniajacym mozliwosé
prowadzenia zaawansowanych badan naukowych. Odpowiednio wyposazone s3a rowniez laboratoria
do badan wlasciwosci mechanicznych i eksploatacyjnych, a takze specjalistyczne laboratoria
przeznaczone do badan materiatow polimerowych. Istniejg roéwniez laboratoria typowo
technologiczne, wyposazone w urzadzenia do wytwarzania i modyfikacji materialow (naktadania
powlok metodami PVD, syntezy metodg zol-zel i inne). Wydzial posiada réwniez rezerwy
powierzchni pomieszczen, ktore daja mozliwos¢ rozwoju laboratoriow i instalowanie nowego sprzetu.

4.2. W Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym funkcjonuje Biblioteka Glowna.
Dziala ona w oparciu o zintegrowany system biblioteczny ALEPH, ktéry umozliwia dostep do
katalogéw 1 baz danych ze strony internetowej Biblioteki lub z komputeréw domowych. Studenci
majg zatem mozliwos¢ przeszukiwania zbiorow bibliotek innych szkoét wyzszych, innych bibliotek
Szczecina, regionu, a takze zbiory innych polskich i zagranicznych bibliotek. W sktad Biblioteki
Gloéwnej wchodzi rowniez czytelnia wydziatlowa (zlokalizowana w budynku MIMiM). Dzieki temu
studenci maja tatwy dostep do literatury obowiazkowej i zalecanej w sylabusach. Literatura jest
dostepna na miejscu (czytelnia dysponuje 57 miejscami oraz 10 stanowiskami komputerowymi), a
takze w formie wypozyczeni krotkoterminowych.

Biblioteka czynna jest codziennie w godzinach 9:00-18:00, w piatki 9:00-15:00, soboty zjazdowe
10:00-14:00, co w opinii studentow jest wystarczajace, a obstuga jest oceniana bardzo wysoko.

4.3. Zasady prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odleglos¢ sa
opisane w Zarzadzeniu nr 33 Rektora ZUT z 28.96.2013. Istnieje tez ogdlnouczelniana platforma
nauczania Moodle. Stuzy ona do publikowania w formie elektronicznej materialtdw informacyjnych i
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dydaktycznych dla studentéw. W czesci zwigzanej z programem ksztatcenia na WIMiM obecnie jest
dostepnych 14 kurséw o charakterze ogdélnym (np. Internet w biznesie, Kurs pierwszej pomoczy
przedmedycznej) oraz $cistym zwigzku z prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi (np. Oznaczenie
grubosci powtok, Modelowanie 3D, Tworzywa sztuczne). Do korzystania z platformy uprawnieni sa
nauczyciele akademiccy i studenci ZUT. Zdaniem Zespotu Ocenigjacego ksztatcenie na odleglos¢ ma
charakter wspomagajacy.

3. Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa WIMiM, zwigzana z ksztalceniem na kierunku ,,inzynieria
materiatowa”, pozwala w pelni na realizacje zadan dydaktycznych wynikajacych z programéw
ksztatcenia i osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia. Nie sg uwzglednione potrzeby osob
niepetnosprawnych ruchowo. Zasoby biblioteczne ZUT zapewniajg studentom petny dostep do
zalecanej literatury. Stworzono tez mozliwos¢ przeszukiwania zbioréw innych placowek
bibliotecznych. W Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym istnieje platforma do
nauczania na odleglo$¢. Obecnie umozliwia ona dostep do niewielkiej grupy materiatow
pomocniczych (kursow) dla studentéw kierunku inzynieria materiatlowa. Posiada jednak duzy
potencjat do rozwoju.

4. Zalecenia
Zaleca si¢ uwzglednienie w planach rozwoju infrastruktury Wydzialu potrzeb o0s6b
niepetosprawnych ruchowo.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umigjetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1. Studenci wizytowanego kierunku otrzymujg od nauczycieli akademickich pomoc dydaktyczng w
postaci konsultacji w wymiarze adekwatnym do potrzeb. Dodatkowo studenci majg zapewniony
odpowiednie mozliwosci korzystania z zasobow bibliotecznych, co skutecznie wspiera ich w
osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia. Mechanizmem motywujacym studentow do osiggania
lepszych wynikow w nauce sa, np. stypendium rektora, wyjazdy zagranice oraz projekty
miedzynarodowe. W zakresie zglaszania skarg, wnioskow i rozwigzywania sytuacji konfliktowych
studenci majg mozliwo$¢ bezposredniego zglaszania wszelkich trudnosci do opiekuna roku, lub
bezposrednio do Dziekana. Z punktu widzenia studentéw literatura obowiazkowa i zalecana a takze
ew. materiaty udostepniane przez nauczycieli akademickich skutecznie wspieraja ich w osigganiu
zakladanych efektow ksztalcenia. Wszelkie sprawy administracyjne dla danej grupy studenckiej
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realizuje starosta, ktory informacje uzyskuje z dziekanatu lub od wiladz wydziatu. Studenci maja
mozliwos$¢ zglaszania zapotrzebowania na zasoby biblioteczne oraz materiaty dydaktyczne.

Kazdy ze studentow ma mozliwos¢ pracy w kole naukowym i realizowania w nim dziatalno$ci
naukowej. Funkcjonowanie kota naukowego jak i wsparcie jednostki skierowane do studenckiego
ruchu naukowego jest oceniane pozytywnie przez studentow. Studenci maja mozliwo$¢ wyboru
opiekuna jak i tematu pracy dyplomowej.. Wyrdzniajacy si¢ studenci, aktywni tworczo, stypendysci
naukowi moga studiowa¢ wedhig indywidualnego planu i programu studiow oraz realizowad
indywidualng $ciezke rozwoju.

Studenci maja takze dostep do pomocy materialnej w zakresie stypendiow socjalnych, specjalnych dla
0sOb z niepelnosprawnoscia, rektora dla najlepszych studentow oraz ministra za wybitne osiagniecia i
zapomog. Analiza regulaminu przyznawania pomocy materialnej wykazata, ze jest on przejrzysty i
zgodny z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i zgodny z Ustawa PoSW. Byl
konsultowany z odpowiednim organem Samorzadu Studentow. Studenci maja mozliwos$¢ ubiegania
si¢ o miejsce w domach studenckich, ktérych warunki socjalno-bytowe sa przez nich oceniane

pozytywnie.

Studenci sa zadowoleni z oferowanej pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej. Wér6d mocnych
stron procesu ksztatcenia wymienili: odpowiednig kadre, dobre relacje z promotorami i nauczycielami
akademickimi, a takze przejrzysta dokumentacj¢ zwiazang z procesem ksztalcenia i strukture
Wydziatu. Jako stabsze strony procesu ksztalcenia studenci wskazali: brak mozliwosci uczestniczenia
w lektoracie z innych jezykdéw niz sa zapisane w programie studiow, malg aktywno$¢ biura karier w
odniesieniu do studentéw wizytowanego kierunku. Studenci podkreslili rowniez, ze organizacja roku
oraz plany nie zawsze s3 publikowane z odpowiednim wyprzedzeniem. Studenci nie sa informowani o
wynikach ankiet studenckich.

5.2. Wydzial corocznie zglasza akces do programu MOSTECH, jednak dotychczas nikt z
wizytowanego kierunku nie skorzystal z tej mozliwosci.. Studenci podkreslili podczas spotkania z ZO,
ze nie sg zainteresowani udzialem w wymianie krajowej ze wzgledu na odpowiednie warunki
realizacji procesu ksztalcenia, ktére zapewnia im macierzysty Wydzial. Oferta wymiany
migdzynarodowej obejmuje nastgpujace programy edukacyjne: ERASMUS, ERASMUSH,
VULCANUS IN JAPAN, IAESTE, PLACEMENT UK oraz AIESEC. Umozliwiajg one semestralny
lub roczny pobyt na studiach w zagranicznej uczelni partnerskiej lub realizacj¢ praktyki zawodowej w
zagranicznym przedsiebiorstwie albo instytucji (3 — 10 miesigcy), oraz przyznanie cz¢sciowego grantu
na okres pobytu za granica. Udziat w wymianie migdzynarodowej bierze wielu studentow. Od roku
2012/2013 w ramach programu ERASMUS wyjechato 22 studentow, a przyjechato 88 studentow
zagranicy, a z innych programéw korzystato 8 studentow ZUT.

5.3.Biuro Karier w opinii studentow jest mato aktywne i nieskuteczne w zakresie upowszechniania
informacji nt. organizowanych przez t¢ jednostk¢ wydarzen. Studenci maja mozliwos¢ udzialu w
badaniach naukowych prowadzonych wspdlnie z kadra, a dodatkowo maja mozliwos$¢ uczestnictwa w
konferencjach i publikacjach. Studenci moga dotacza¢ do kot naukowych i organizacji dziatajacych
na Uczelni jak rowniez rozwija¢ si¢ w Samorzadzie Studenckim. Przedstawiciele Samorzadu oraz
Studenci pozytywnie oceniaja mozliwosci jakie stwarza im Uczelnia w kwestii kontaktow ze
srodowiskiem spoteczno-gospodarczym. Przykladem moze by¢ wsparcie przy pozyskiwaniu
partneré6w przy organizowanych wydarzeniach oraz targi pracy.

5.4 Regulamin studiow okresla system wspomagania studentdow niepetnosprawnych poprzez
zobligowanie wydzialow do dostosowania rozktadu zaje¢ dydaktycznych do mozliwos$ci realizacji
tych zajeé przez osoby niepelnosprawne, m.in. poprzez wybor odpowiednich sal. Majg mozliwo$¢
ubiegania si¢ o wsparcie materialne w postaci $wiadczenia dla 0sob z niepelnosprawno$ciami.
Dziekan, zgodnie z przyjetymi zasadami, na poczatku semestru powinien poinformowac nauczycieli o
liczbie studentéw niepetnosprawnych i rodzaju ich niepelnosprawnosci tak, aby mogli uwzgledni¢ to
podczas realizacji zaje¢. Studentom niepelnosprawnym przystuguje prawo uczestniczenia w zajeciach
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wraz z osobg towarzyszacg, np. thumaczem j¢zyka migowego.

Wejscie gléwne do budynku Wydziatlu jest przystosowane do osdb poruszajacych sie na wodzkach.
Niekorzystny uktad wewngtrznych ciaggéw komunikacyjnych budynku stanowi istotny problem dla
0s0b z niepelnosprawnoscig ruchowa, a radykalna poprawa tego stanu wydaje si¢ trudna do realizacji
ze wzgledu na konstrukcje i zabytkowy charakter budynku oraz wysoki koszt zamontowania wind
wewnatrz budynku.

5.5. Wydziat prowadzi strong internetowa, ktora jest zrodlem aktualnych informacji dotyczacych
oferty ksztalcenia oraz toku studiéw. Na stronie znajduja si¢ niezbedne informacje dotyczace
programéw ksztatcenia i planéw studiow, sylabusow przedmiotow, rozktadow zaje¢, praktyk
studenckich, pomocy materialnej, ustug i zasobow bibliotecznych, a takze wszystkie istotne akty
prawne zwiazane z tokiem studiéw (w tym wzory dokumentow). Na stronie internetowej znajdujg si¢
rowniez aktualne dane na temat wiadz Uczelni, Wydziatu, instytutow, zaktadow, nauczycieli
akademickich, pracownikow administracji, dziatalnosci naukowej oraz wspotpracy miedzynarodowe;.

W dziekanacie jedna osoba prowadzi sprawy pomocy materialnej, a 3 osoby dzielag miedzy siebie
pozostate obowigzki obstugi administracyjnej studentow (podzial wg kierunkow 1 form
studiow).Studenci pozytywnie oceniajg obstuge administracyjng procesu dydaktycznego.

3. Uzasadnienie

Studenci pozytywnie oceniajg otrzymywane wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne, cho¢
wyraznie akcentowali elementy, ktore utrudniaty im funkcjonowanie na Uczelni, m.in. brak informacji
0 o dziatalnosci Biura Karier i mata jego aktywnos$¢. Studenci pozytywnie oceniaja mozliwo$¢
udzialu w programach mobilno$ciowych 1 z nich korzystaja. Sa zadowoleni z pracy koordynatora
odpowiadajacego za wspOlprace zagraniczng .W opinii studentow mozliwosci jakie stwarza w tym
zakresie Uczelnia sg wystarczajace i adekwatne do ich potrzeb oraz oczekiwan. Jednostka zapewnia
studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne, umozliwiajace im petny
udziat w procesie ksztalcenia. Studenci sa zadowoleni z obstugi administracyjne;j.

4. Zalecenia

Poprawa przekazu informacji pomigdzy wtadzami, a studentami na temat funkcjonowania Jednostki i
planowanych zmian. Poprawa aktywnosci biura karier, np. w odniesieniu do dziatan zmierzajacych do
skutecznego upowszechniania informacji nt. oferty biura, analizy potrzeb studentéw wizytowanego
kierunku w odniesieniu do wsparcia ich rozwoju zawodowego i uwzglednienie tego w ofercie biura.
Wydtuzenie pracy dziekanatu w czasie rozliczania semestrow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegodlno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*
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6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

Senat Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie majac na uwadze
potrzebe doskonalenia jakosci ksztalcenia Uchwala nr 59 z dnia 29 czerwca 2009 r. wprowadzit
wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Ponadto Uczelnia okre$lita cele oraz obszary
funkcjonowania WSZJK, a takze struktur¢ organizacyjng. Struktura Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci w ZUT jest dwupoziomowa. Nadzéor nad wdrazaniem procedur
ogoblnouczelnianych sprawuje Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia, natomiast na poziomie
Wydzialu Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Uchwatg Senatu nr 47 z dnia 28 pazdziernika
2013 r. zatwierdzona zostala polityka jakosci ksztalcenia zwierajaca skonkretyzowane cele
jakosciowe. Dzialania realizowane przez Uczelniang i Wydziatlowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia
okresla Regulamin zatwierdzony przez Rektora Zarzadzeniem nr 29 z dnia 19.04.2010 r.

6.1.1 W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia wdrozonego na Wydziale
Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia poddaje ocenie procedury dotyczace
projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialtu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Stosowana jest ogdlnouczelniana procedura dotyczaca projektowania
programu ksztatcenia regulujagca: sposob opracowywania programu ksztatcenia, wykaz dokumentow
programu ksztalcenia, tryb tworzenia, zatwierdzania sylabusow, w tym programu ksztalcenia, ktora
wskazuje osoby i gremia odpowiedzialne za poszczegolne zadania oraz obliguje do zasiggania opinii u
interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych. Nauczyciele akademiccy, jako interesariusze
wewnetrzni biorag czynny udzial w procesie projektowania efektow ksztatcenia poprzez opracowanie
sylabusow przedmiotow wraz z formami realizacji efektéw ksztalcenia oraz metodami ich weryfikacji.
Z kolei w procesie doskonalenia dokonujga przegladu sylabuséw, na podstawie ktorego maja
mozliwos$¢ zgloszenia zmian. Nauczyciele akademiccy biora udzial w powyzszym procesie pracujac w
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji Programowej. Studenci, jako interesariusze wewnetrzni
uczestniczag w procesie projektowania i doskonalenia programu ksztatcenia poprzez Samorzad
Studencki oraz przedstawicieli w Radzie Wydzialu, Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, Komisji
Programowej. W roli interesariuszy zewnetrznych w tworzeniu programu ksztalcenia biorg udziat
nauczyciele akademiccy- praktycy, ktorzy wykorzystujg wlasne doswiadczenia oraz biorg pod uwage
oczekiwania 1 potrzeby rynku pracy, jak rowniez Rada Przemystowo-Dydaktyczna zrzeszajaca
przedstawicieli otoczenia spoteczno- gospodarczego. Ponadto, majac na uwadze potrzeby rynku pracy,
prowadzi si¢ konsultacje z przedsigbiorcami, w celu pozyskania ich opinii o programie ksztalcenia, a
takze ankietyzacje wsrod podmiotow przyjmujacych studentow na praktyki zawodowe i staze- do
wgladu Zespotu PKA przedlozono raport z ankietyzacji przeprowadzonej w roku akademickim
2015/2016. W przypadku absolwentow procedury przewiduja wiaczenie ich w proces ankietyzacji, w
ramach ktorego dokonuja oceny programu ksztalcenia, w tym osiagnigtych efektow ksztalcenia oraz
poziomu przygotowania do pracy zawodowej, jednak; wyniki monitoringu nie sg reprezentatywne, co
powoduje, iz wptywaja na modyfikacje programu ksztalcenia w sposob ograniczony.

19




6.1.2 W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia podejmowane sg dziatania
majace na celu monitorowanie i ocen¢ poziomu osiggania zakladanych efektow ksztalcenia. Dziekan
Wydziatu w trybie zarzadzenia okreslit procedur¢ regulujgca tryb planowania, przeprowadzania i
dokumentowania okresowych przegladéw oceny osiagania efektow ksztatcenia na kierunkach studiow
realizowanych na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki. Odpowiedzialnymi za procedurg
sg: Dziekan Wydziatu, Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, Komisja Programowa oraz nauczyciele
akademiccy. W proces monitorowania osigganych efektow ksztalcenia zatozonych do realizacji w
ramach praktyk zawodowych wlaczono Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk Zawodowych. W celu
przeprowadzenia oceny przyjeto mierniki ilosciowe i jako$ciowe oraz okre$lono tryb jej dokonywania,
a zatem ocena jest okresowa- semestralna; dotyczy efektow ksztalcenia realizowanych na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania. Zgodnie z
uregulowaniami ocena odbywa si¢ na podstawie analizy rozkladu ocen, ktérej wyniki w stosownym
sprawozdaniu zamieszcza Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Do wgladu Zespotu PKA przedtozono
dokumentacj¢ z dn. 30.09.2015 r. (Protokoly z okresowej oceny osigganych efektow ksztalcenia na
kierunku inzynieria materialowa dokonanej przez Komisje Programowa oraz Komisje ds. Jakos$ci
Ksztatcenia) zawierajacg ocene¢ oraz wnioski i zalecenia dla studentow i nauczycieli akademickich tj.
ponowny przeglad sylabusow wraz z okre$leniem i udokumentowaniem dzialan korygujacych w
zakresie realizacji zakladanych efektow ksztalcenia, natomiast w przypadku studentow
zaproponowano zwickszenie liczby godzin lub termindéw konsultacji z przedmiotéw uznanych za
progowe, udostepnienie studentom sal wyktadowych w celu stworzenia im warunkéw do
wewnetrznych konsultacji utatwiajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci. W ramach monitorowania
stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia rozwigzania systemowe przewiduja takze
stosowanie procedury: ankietyzacji studentéw, ktorej pytania dotyczg efektow ksztalcenia;
monitorowania losow zawodowych absolwentow, majaca na celu pozyskanie informacji o osiaggnigtych
efektach ksztatcenia i ich przydatno$ci na rynku pracy; hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w ramach
ktérych ocenia si¢ przygotowanie merytoryczne wyktadowcy pod wzgledem zgodnos$ci tematyki zajeé
dydaktycznych z sylabusem przedmiotu i zatozonymi efektami ksztalcenia. Przedtozony podczas
wizytacji do wgladu Zespotu PKA raport z okresowego przegladu oceny osiaganych efektow
ksztatcenia wskazuje, iz dla wizytowanego kierunku studiow wyniki z ankietyzacji studentow oraz
hospitacji zaje¢ dydaktycznych zasadniczo nie budza zastrzezen, cho¢ ankietowani studenci wskazali,
iz poziom osiggania zakladanych efektow ksztalcenia znacznie obniza trudno$¢ w zrozumieniu
przekazywanych przez wyktadowcéw tresci oraz w przypadku studentow pierwszego roku brak
umiejetnosci uczenia sig.

6.1.3 Procedura weryfikacja efektow ksztalcenia wskazuje, iz Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci
Ksztatcenia oraz Dziekan Wydziatu sprawdzaja czy przyjete formy realizacji 1 metody weryfikacji
efektow ksztalcenia sg wilasciwe. Ocena opiera si¢ na sprawdzeniu czy zastosowana forma
zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang w Karcie Modulu Ksztatcenia oraz czy pozwolita na
zweryfikowanie okreSlonych w sylabusie przedmiotu efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umigjetnosci 1 kompetencji spotecznych- w toku wizytacji do wgladu Zespotu PKA przedtozono
stosowna dokumentacje potwierdzajaca dokonywanie powyzszej oceny, natomiast sformutowane
wnioski wskazuja, iz przyjete formy realizacji i metody weryfikacji efektow ksztalcenia zasadniczo
uznaje si¢ za prawidtowe. Oceniajac sposob weryfikacji efektow ksztalcenia realizowanych w ramach
praktyk zawodowych zwrdcono uwage, iz jest nim wylgcznie opinia formulowana przez opiekuna
praktyk z ramienia zaktadu pracy, dokonano zatem modyfikacji wewnetrznego systemu zapewnienia
jako$ci ksztatcenia aby udoskonali¢ procedur¢ dotyczacg trybu zaliczenia praktyk poprzez
uwzglednienie oceny nie tylko Zaktadowego Opiekuna Praktyki, ale takze Pelnomocnika Dziekana ds.
Praktyk Zawodowych dokonywanej na podstawie przeprowadzanej rozmowy. Ocena sposoboéw
weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych przez studentéw obejmuje takze proces dyplomowania,
ktory wskazuje, iz zapewnia si¢ dbalo$¢ o wilasciwg jakos¢ prac dyplomowych, o czym $wiadcza
zapisy okreslone w Regulaminie studiow oraz Procedurze Procesu Dyplomowania, regulujace: tryb
zglaszania 1 zatwierdzania tematow prac dyplomowych, zasady sktadania prac dyplomowych i
dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego, powierzanie funkcji opiekuna i
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recenzenta pracy dyplomowej. Ponadto przyjete zasady wskazuja, iz nauczyciel akademicki
uprawniony jest do prowadzenia maksymalnie o$miu prac dyplomowych. Rada Wydziatu po
zaopiniowaniu przez Dziekana Wydziatu zatwierdza tematy i zakres prac dyplomowych. W zakresie
wymogu dotyczacego sprawdzania prac dyplomowych przez system antyplagiatowy nalezy
stwierdzi¢, iz procedura weryfikacji prac w systemie jest stosowana kompleksowo, a jej celem jest
kontrola przed dopuszczeniem do obrony. Za dokonanie analizy raportu podobienstwa
odpowiedzialny jest opiekun i recenzent pracy, ktorzy stwierdzaja czy zapozyczenia wykryte w pracy
sa dopuszczalne, a w przypadku podejrzenia popelnienia przez studenta plagiatu kieruja sprawe do
Dziekana w celu jej wyjasnienia, a zatem wilasciwie czuwa si¢ nad wykrywaniem i zapobieganiem
plagiatow.

6.1.4 W wizytowanej Uczelni opracowano procedury dotyczace zasad, warunkow i trybu
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow, okreslono zakres kompetencji
0sOb i gremidw odpowiedzialnych za przeprowadzenie postgpowania, w tym tryb odwolawczy,
procedure przyjecia na studia, arkusz wniosku wraz z wymagang dokumentacja. Na wizytowanym
kierunku studiéw dotychczas nie korzystano z powyzszej procedury. W przypadku wdrozenia procesu
zostanie on objety wewnetrznym systemem zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.

6.1.5 Losy zawodowe absolwentow s3a monitorowane, a zatem podkresli¢ nalezy zobowigzanie
Uczelni do prowadzenia monitoringu pomimo zwolnienia z tego obowiagzku przez przepisy prawa.
Jednostka monitoruje losy absolwentow na rynku pracy po 6 miesigcach od ukonczenia studiow,
planuje takze prowadzi¢ monitoring po 3 latach. Na wizytowanym kierunku absolwenci zostali objeci
pierwszym etapem monitoringu, ktérego wyniki przedlozono do wgladu Zespotu PKA podczas
wizytacji. Raport dotyczy Uczelni jak i wizytowanego kierunku studiéow. Ze wzgledu na niskg
responsywno$¢ ankiet (3%), a co za tym idzie mala grupe badawcza wyniki zostaly potraktowane jako
niemiarodajne w odniesieniu do wizytowanego kierunku studiow, a zatem dotychczas wykorzystanie
wynikéw monitoringu do oceny przydatnosci osiggnictych przez absolwentow efektow ksztalcenia na
rynku pracy nie bylo mozliwe. Dlatego tez podczas ksztaltowania programu ksztatcenia dla
wizytowanego kierunku na poziomie studidow 1 stopnia =zasiggni¢to opinii absolwentow
kontynuujacych nauke na poziomie studiow II stopnia, ktéore wykorzystano do doskonalenia
programu ksztalcenia, w tym efektow ksztalcenia pod katem umozliwienia studentom nabycia
kompetencji migkkich.

6.1.6 Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmuje prowadzong polityke kadrowa.
Dziekan Wydziatu dokonuje weryfikacji oraz oceny dorobku naukowego i kwalifikacji dydaktycznych
kadry pod katem adekwatnosci do realizowanego programu, w tym zaktadanych efektow ksztalcenia.
Ocena dotyczy sprawdzenia czy nauczyciele akademiccy posiadaja dorobek naukowy w obszarze
wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztalcenia do ktérego przyporzadkowano kierunek ,,inzynieria
materiatowa”, w zakresie dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia
zdefiniowane dla wizytowanego kierunku. Ponadto badaniu podlega prawidtowos¢ obsady
dydaktycznej pod katem sprawdzenia czy przydzielone zajecia sa zgodne z kwalifikacjami i
kompetencjami nauczycieli akademickich . Przy dokonywaniu obsady uwzglgdniane sg takze wyniki
hospitacji zaje¢ z poprzedniego roku akademickiego. Prowadzi si¢ takze nadzor nad spelnieniem
wymagan okreslonych przepisami prawa przez osoby stanowigce minimum kadrowe. Wtasciwie
wspierany jest tez rozwoj naukowy pracownikow. Wewngtrzny system zapewnienia jako$ci
ksztatcenia przewiduje procedurg oceny okresowej nauczycieli akademickich, w ktorej elementem
oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego sa wyniki hospitacji zaje¢ oraz opinie
wyrazone przez studentow w procesie ankietyzacji, jednak przedlozona podczas wizytacji do wgladu
Zespolu PKA dokumentacja z oceny dokonanej w 2014 roku wskazuje, iz w miejscu do tego celu
przeznaczonym informacje nie zostaly zamieszczone. Podobna sytuacja ma miejsce z wynikami ankiet
studenckich, do ktorych odniesienie zawiera arkusz oceny nauczyciela akademickiego, jednakze
miejsce to zazwyczaj pozostaje niewypetnione, incydentalnie zawiera wpis ,,nie dotyczy”. Analiza
wynikow oceny okresowej, w tym protokotow z ewaluacji i hospitacji zaje¢ wykazala, iz uwagi i
zalecenia w zakresie doskonalenia realizacji procesu ksztatcenia, w tym programu ksztalcenia sa
formutowane incydentalnie, wyniki sa zasadniczo pozytywne, w ramach dzialan doskonalgcych
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stosowana jest zwyczajowo forma rozmowy, podczas ktorej informuje si¢ o wyniku oceny, a w
przypadku osob, wzgledem ktérych sformutowano uwagi rozmowa ma charakter dyscyplinujacy.
Procedura hospitacji wydaje si¢ by¢ zasadniczo poprawna. Hospitacje rozrézniono jako uczelniane
przeprowadzane interwencyjnie na podstawie negatywnej oceny studentow wyrazonej w procesie
ankietyzacji oraz w przypadku zlozenia skargi, a takze wydzialowe przeprowadzane cyklicznie,
ktorym podlegaja wszyscy pracownicy przynajmniej raz na cztery lata (przy pozytywnej ocenie
okresowej nauczyciela akademickiego) oraz w kolejnym roku akademickim, je$li wynik oceny
okresowej nauczyciela akademickiego byl negatywny, badz w poprzedniej hospitacji otrzymano
stosowne zalecenia pohospitacyjne. Analiza arkuszy pohospitacyjnych wskazuje, iz proces hospitacji
mozna uzna¢ za stuzacy zapewnianiu lub doskonaleniu jakosci, gdyz hospitacje odbywaja si¢
regularnie, w tym umozliwiaja identyfikacj¢ przez hospitujacego stabszych elementéw procesu
dydaktycznego, mogace stuzy¢ poprawie jako$ci pracy nauczyciela. Ponadto punkt dotyczacy uwag i
zalecen hospitujacego jest wypelniany w sposob rzetelny, poglebiony, a zatem jest bardzo przydatny
dla hospitowanego. Przedstawiona do wgladu podczas wizytacji dokumentacja wskazuje, iz hospitacje
wypadaja na ogot pozytywnie, co potwierdza analiza przedstawionych do wgladu arkuszy z oceny
okresowej nauczycieli akademickich dokonanej w 2014 roku. Zgodnie z wewnetrznymi
uregulowaniami Uczelni systematycznie kazdego roku dokonuje si¢ oceny pracownikdéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi, w tym pracownikow inzynieryjno-technicznych oraz Dziekanatu wraz z
uwzglednieniem opinii studentéw, jesli zostaty sformutowane w procesie ankietyzacji lub poprzez
przedstawicieli w Samorzadzie Studenckim, Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, Komisji
Programowej. Wyniki weryfikacji jakosci pracy shuzg premiowaniu, okresleniu poziomu kompetencji
oraz kwalifikacji w celu ich podnoszenia poprzez odpowiednie szkolenia.

6.1.7 Z przedtozonych do wgladu podczas wizytacji sprawozdan z ankietyzacji za rok ak. 2014/2015
wynika, iz wiekszo$¢ badanych oséb uzyskalo ocene pozytywna, poniewaz badanie wykazato:
punktualne odbywanie si¢ zaje¢, jasne i zrozumiale realizowanie tresci zgodne z programem
ksztalcenia oraz ich przedstawienie na pierwszych zajgciach, wlasciwe przygotowanie do zajeé
prowadzacego, zdolno§¢ do aktywizowania studentéw, a takze zyczliwo§¢ wyktadowcow. W
przypadku oséb ktore otrzymaly stabsze oceny ,ankietyzacja skutkuje podjeciem przez Dziekana
Wydzialu i Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia dziatan w zakresie doskonalenia procesu
ksztatcenia, gdyz na jej podstawie sporzadzaja harmonogram przeprowadzania hospitacji, w ktorym
wyznacza si¢ te zajgcia i prowadzacych, wzgledem ktorych sformulowano uwagi i zastrzezenia w
ankietach. Za wszczgcie procesu hospitacji w trybie ztozonych skarg odpowiada Prorektor ds.
Ksztalcenia kierujacy stosowny wniosek do Dziekana Wydziatu. Z kolei analiza arkuszy oceny
okresowej nauczycieli akademickich wykazata, iz nagminnie punkt dotyczacy wynikéw ankiet nie jest
wypelniany, a zatem nie shuzg one ocenie dziatalno$ci dydaktycznej nauczyciela akademickiego oraz
majg ograniczony wpltyw na prowadzong polityke kadrowa. Zwrdci¢ nalezy takze szczegdlng uwage
na fakt, iz usprawnienia wymaga proces upowszechnienia wynikéw, gdyz studenci nie maja
mozliwos$ci zapoznania si¢ z nimi, a zatem nie sg §wiadomi wptywu wynikow ankiet na ksztattowanie
polityki kadrowej Uczelni, Wydziatu zwigzanej nie tylko z negatywnymi, ale rowniez pozytywnymi
aspektami, takimi jak nagrody czy wyrdznienia. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku oceny
kadry wspierajacej proces ksztatcenia.

6.1.8 Wdrozony wewnetrzny system zapewniania jako$ci przewiduje procedur¢ oceny zasobow
materialnych, srodkoéw wsparcia dla studentow, zasoboéw bibliotecznych i ich dostgpnosci. Zasoby
biblioteczne podlegaja systematycznej weryfikacji, natomiast na potrzeby zgloszone przez kadre i
studentow podlegaja uzupetlieniu przez Sekcje Wypozyczen Migdzybibliotecznych, w ktorej
zamoOwienia realizowane sg droga elektroniczng w systemie Aleph. Badaniu podlega takze dostep do
petotekstowych baz danych czasopism, w tym takze zagranicznych. W ramach dziatan
doskonalgcych jakos¢ ksztalcenia pokrywane sg koszty remontow, zakupu wyposazenia oraz
zaopatrzenia w bazy, literature i czasopisma zaréwno krajowe, jak i zagraniczne. W trakcie wizytacji
przediozono stosowna dokumentacj¢ potwierdzajaca dokonywanie powyzszej oceny, na podstawie
ktorej sporzadzane jest zapotrzebowanie zgloszone przez kadre i studentéw, _ia dokonuje sie
odpowiedniego zakupu. W tym trybie zakupiono projektor uniwersalny, celke korozyjna z kompletem
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elektrod, zestaw termopar z miernikiem; w trakcie realizacji jest zakup mini maszyny
wytrzymatosciowej do tworzenia polimerow oraz elastomerow. W efekcie badanie to umozliwia
odpowiednie uzupelnienie = wyposazenia  laboratoryjnego, cho¢ sprawozdanie wskazuje, iz
identyfikuje si¢ takze potrzeby kosztochtonne, ktorych realizacja nie jest mozliwa ze wzgledow
finansowych. W ramach dziatan zwyczajowo przyjetych stan infrastruktury oraz potrzeby jej
doposazenia regularnie omawia si¢ na zebraniach Komisji Programowe;j ze studentami i nauczycielami
akademickimi. W przypadku srodkow wsparcia studenci poza procesem ankietyzacji maja mozliwos¢
przedstawienia swoich potrzeb poprzez Opiekundéw lat, Samorzad Studencki oraz przedstawicieli w
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, Komisji Programowej, ktore uwzglgdniane sa W sukcesywnie
realizowanym zapotrzebowaniu.

6.1.9 Funkcjonowanie systemu okres$lajacego sposoby gromadzenia, analizowania i dokumentowania
dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia wraz z przypisaniem osob odpowiedzialnych za
poszczegdlne procesy i zadania zostatlo uregulowane poszczegdlnymi procedurami. W ramach
WSZJK Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia nie poddawata ocenie zasoboéw informacyjnych Uczelni i
Wydzialu obejmujgcej m.in. dostgpnos¢ informacji na temat WSZJK, w tym systemu
upowszechniania informacji dotyczacych wynikéw oceny jakosci ksztalcenia oraz wprowadzanych
zmian. W trakcie wizytacji studenci, jako interesariusze wewngtrzni zglosili, iz nie znajg wynikoéw z
ankietyzacji, co $wiadczy iz przeptyw informacji i komunikacja na temat zagadnien zwigzanych z
monitorowaniem procesu ksztalcenia, w tym funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia wymaga poprawy i doskonalenia

6.1.10 Uczelnia poprzez strony internetowe (Uczelni, Wydziatu), gabloty, konsultacje, bezposrednia
obstluge zapewnia niezbedny dostep do informacji o programie ksztalcenia, efektach ksztatcenia oraz o
organizacji i procedurach toku studiow. Na Wydziale nie zostaly opracowane i wdrozone formalne
procedury zwigzane z oceng systemu informacyjnego, co potwierdza roczne sprawozdanie Komisji ds.
Jakos$ci Ksztatcenia z funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia za rok
2015.

6.2. Ocena skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia realizowana jest w
zakresie:

- udzialu interesariuszy wewnetrznych (m.in. Komisja Programowa, Wydziatlowa Komisja ds. Oceny
Jakosci Ksztalcenia) i zewnetrznych (m.in. Rada Przemystowo-Dydaktyczna) w opracowaniu procesu
ksztalcenia, dostosowania programoéw i metod ksztalcenia do potrzeb i oczekiwan otoczenia
spoleczno-gospodarczego, sposobow komunikowania si¢ pracodawcoéw ze $rodowiskiem
akademickim,

- monitorowania realizacji efektow ksztatcenia. Proces monitorowania stopnia osiagniecia efektow
ksztalcenia jest koordynowany przez Komisj¢ ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia. W procesie oceny
realizacji efektow ksztalcenia oraz monitorowania stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia biorg udzial w zakresie swoich kompetencji statutowych Rada Wydziatu, Dziekan,
prodziekani i kierownicy zakladéw. W ramach struktury Systemu w procesie tym uczestnicza takze
koordynatorzy modutow, studenci i absolwenci,

- realizacji efektow ksztatcenia przypisanych praktykom. Opiekunowie praktyk weryfikuja realizacje
efektow ksztatcenia na podstawie dokumentacji przebiegu praktyk. Weryfikacji efektow ksztatcenia
dokonuje zaktadowy opiekun praktyk w miejscu odbywania praktyki oraz Kierownik praktyk z
ramienia Uczelni. Jednostka dokonuje systematycznej oceny realizacji efektow ksztalcenia
przypisanych praktykom studenckim,

- oceny procesu ksztalcenia, ktora oparta jest na ankietyzacji zaje¢ (i prowadzacych) oraz na
hospitacjach. Wydzialowa Komisja ds Oceny Jako$ci Ksztatcenia dokonuje weryfikacji ankiet oraz
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analizy wynikow,

- wsparcia dla studentoéw. Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia w tym zakresie jest
efektywny i skuteczny,

- prowadzonej polityki kadrowej, ktéora obejmuje: ocene okresowa osiagnig¢ nauczycieli
akademickich, ocen¢ hospitacji oraz ocen¢ studentéw. Oceniajac role Systemu w zakresie wsparcia
prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjac, iz spelnia przypisane mu zadania,

- infrastruktury naukowo-dydaktycznej. System uwzglednia uwagi zglaszane przez uczestnikow
procesu ksztatcenia w ramach Komisji Programowej,

- badan naukowych. System monitoruje i identyfikuje potrzeby w tym zakresie,

- systemu informacyjnego. System informacyjny skierowany do interesariuszy wewnetrznych budzi
pewne zastrzezen. Uczelnia nie zapewnia niezb¢dnej informacji na temat programu i procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku,

- monitorowania losow zawodowych absolwentow. Jednostka monitoruje losy absolwentéw na rynku
pracy po 6 miesigcach od ukonczenia studiéw, planuje si¢ takze prowadzi¢ monitoring takze po 3
latach.

Na podstawie zebranych informacji Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakosci ksztalcenia opracowuje
wytyczne doskonalenia jakos$ci ksztatcenia. Sprawozdanie adresowane jest do Dziekana Wydziahu,
ktory podejmuje decyzje o wdrozeniu dziatan naprawczych.

W opinii Dziekana Wydziatu system dziata skutecznie i wptywa pozytywnie na jako$ ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow. System reaguje na zidentyfikowane nieprawidlowosci, np.:
dostosowanie liczby punktéw ECTS na poszczegdlnych semestrach do 30, zmiany w punktacji ECTS
przedmiotow. zaproponowanie przesunigcie przedmiotu Materialy biomimetyczne Z sem V na sem VI
(2 ECTS), ujednolicenie zasad dyplomowania, zmiana siatki programowe;j dla studentéw II stopnia od
roku akademickiego 2015/16 (semestr zimowy) - wprowadzenie zaje¢ z wf za 1 ECTS (sem. 2)
kosztem Laboratorium Dyplomowego. zwigkszenie liczby pkt. ECTS dla przedmiotu Nowoczesny
Rynek Pracy (sem. 3) 0 1 ECTS kosztem Seminarium Dyplomowego).

Zespot Oceniajacy podziela wyrazong przez Dziekana opinig.

3. Uzasadnienie
W toku wizytacji zidentyfikowano udzial interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w procesie
projektowania efektéw ksztatcenia.

System zapewnienia jakosci ksztatcenia przewiduje procedury oceny monitorowania stopnia osiggania
zakladanych efektow ksztatcenia stanowigce istotny element wdrozonego w Uczelni systemu.
Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym
w procesie dyplomowania.

W ramach WSZJK dokonuje si¢ oceny przyjetych sposobow weryfikacji osigganych przez studentow
efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢ oraz zapobiega
plagiatom. Sprawdzeniu podlegaja stosowane formy realizacji i metody weryfikacji efektow
ksztalcenia pod wzgledem spojnosci i zgodnosci z okreslonymi i podanymi do wiadomosci studentom
w sylabusach. W toku wizytacji nie wskazano przyktadéw ich modyfikacji, zazwyczaj uznaje si¢ je za
wlasciwe.

Z otrzymanych w toku wizytacji informacji wynika, iz na wizytowanym kierunku studiow nie
potwierdzano efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw, procedur¢ planuje si¢ objac
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nadzorem WSZJK.

Absolwenci wizytowanego kierunku studiow zostali objeci monitoringiem losow zawodowych, a
zatem pozytywnie nalezy oceni¢ podjete dzialania stuzace pozyskaniu ich opinii w zakresie oceny
efektow ksztalcenia pod katem przydatnosci na rynku pracy. Podkresli¢ nalezy zobowigzanie Uczelni
do prowadzenia badania pomimo zwolnienia z dotychczasowego obowigzku przez przepisy prawa.

Pozytywnie nalezy oceni¢ objgcie przez wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia
procedury oceny okresowej nauczycieli akademickich oraz oceny pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi, w tym Dziekanatu, usprawnienia wymaga sposob oceny dziatalnosci
dydaktycznej nauczycieli akademickich z uwzglednieniem wynikoéw z hospitacji zaje¢ dydaktycznych
oraz opinii wyrazonych przez studentow w procesie ankietyzacji. Pozytywnie nalezy ocenié
skutecznos¢ narzedzi systemu w postaci hospitacji oraz potwierdzenie faktu, iz jednostka sprzyja
podnoszeniu kwalifikacji, w tym zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i
dydaktycznego.

Ocena jakosci kadry realizujacej proces ksztalcenia dokonywana przez studentow, jako aspekt
wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci realizowana jest w sposob kompleksowy oraz wplywa na
proces monitorowania jakosci procesu dydaktycznego.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci okre§lono narzedzie oceny zasobow
materialnych oraz §rodkéw wsparcia studentdow, na podstawie wynikéw badania formulowane sa
uwagi i zalecenia oraz podejmowane dziatania naprawcze.

Przyjete zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztalcenia nie budzg =zastrzezen, niezbedne jest jednak wypracowanie narzgdzia
umozliwiajacego dokonanie oceny dzialalno$ci systemu w tym obszarze.

Dostepno$¢ i1 aktualno$¢ informacji o programach studidow, zaktadanych efektach ksztatcenia,
organizacji i procedurach toku studiow nie jest monitorowana i weryfikowana przez system, ktory
powinien czuwa¢ nad wilasciwym zapewnieniem dostgpu do aktualnych 1 obiektywnie
przedstawionych informacji.

Z okresowej oceny funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na
Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki sporzadza si¢ sprawozdania, potwierdzajace
systematyczny przeglad wdrozonych procedur pozwalajacy na rzetelna ocen¢ skutecznosci dziatania
systemu oraz jego doskonalenie.

Podejmowane dziatania §wiadcza o rzeczywistym monitoringu jakosci ksztalcenia, w tym realizacji
celow jakosciowych zdefiniowanych w polityce jakosci.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ systematyczne spotkania ze studentami w celu przedstawienia informacji zwrotnej o
skutkach ocen wynikajacych z ankiet, a takze omoéwienia zagadnien zwigzanych z systemem
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, bowiem nawigzanie bezposredniej relacji zwiekszy $wiadomos$c¢
studentow i przekonanie, iz jako interesariusze wewnetrzni maja wplyw na jako$¢ obstugi i
oferowanego przez Uczelnig ksztatcenia.

W ramach dobrych praktyk wskazane jest objecie procesu dyplomowania, w tym prac dyplomowych
dodatkowym nadzorem w celu sprawdzenia czy nadzoér opiekuna i recenzenta byty sprawowane z
wlasciwg troska.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia wskazane jest objecie
oceng zasobow informacyjnych, bowiem system powinien czuwa¢ nad wlasciwym
zapewnieniem interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym dostepu do informacji.
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Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
konteks$cie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespét oceniajacy PKA

_Jednostka wskazata nastgpujace mocne strony Wydziatu:

- nowoczesna i ciggle rozwijana baza naukowo-dydaktyczna,

- nowoczesna i udoskonalana aparatura badawcza i technologiczna,

- uznany potencjat naukowy,

- realizacja licznych krajowych i miedzynarodowych projektéw naukowych i wdrozeniowych,
- ciagly proces rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej,

- duzy potencjal innowacyjny wynikajacy z realizacji prac naukowo-badawczych oraz aktywnosci
patentowej,

- ciaggle dostosowanie programu ksztatcenia do potrzeb interesariuszy.

Jednostka wskazata nastepujace stabe strony Wydziatu:

- niewystarczajaca liczba pracownikdéw pomocniczych do obstugi zaje¢ dydaktycznych,

- niewystarczajaca liczba przedstawicieli z przemystu zaangazowanych w proces ksztatcenia(mato
wspolnych prac badawczych, prac dyplomowych),

- niewystarczajace wykorzystanie mozliwosci pozyskiwania $rodkow unijnych na poprawe oferty i
atrakcyjnosci ksztalcenia.

Zespot Oceniajgcy podziela przedstawiong analiz¢ SWOT w zakresie wymienionych aktywnosci
Jednostki.

Wydzial widzi szans¢ rozwoju w:

- coraz lepszej promocjia kierunkow technicznych, w tym kierunku ,,inzynieria materiatowa” wérod
absolwentoéw szkot srednich,

- otwierajgce si¢ szanse na pozyskanie studentow z zagranicy, m.in. poprzez program ERASMUS Plus,
i innych uméw migdzynarodowych,

- planowanym wzro$cie naktadow budzetowych na badania naukowe i szkolnictwo wyzsze.

Do zagrozen Wydziat zaliczyt:

- niz demograficzny i zwigzany z tym spadek liczby studentéw chcacych studiowac na ocenianym
kierunku,

- obnizajacy si¢ poziom kandydatéw na studia,

- niesatysfakcjonujacy poziom zaangazowania studentéw w proces studiowana, w tym niska zdolno$¢
do samoksztalcenia,

- brak duzych zaktadow przemystowych w regionie, szczegdlnie zaktadow Hi-Tech.

Zespol Oceniajacy podziela wyrazong opini¢ Wydziatu.

Dobre praktyki
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Przewodniczacy Zespolu Oceniajacego

Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski
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