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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: Prof. dr hab. inz. Tadeusz Skubis, cztonek PKA

cztonkowie:

1. Prof dr hab. inz. Andrzej Ambroziak, ekspert PKA

2. Dr hab. inz. Jacek Kropiwnicki, ekspert PKA

3. Wiktor Kardys, ekspert ds. postgpowania oceniajacego

4. Stawomir Sobczyk, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow
5. Lukasz Rusajczyk, ekspert PKA reprezentujacy studentow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,mechanika 1 budowa maszyn” prowadzonym na
Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego odbyla si¢ zgodnie z harmonogramem wizytacji okreslonych przez Polska
Komisje Akredytacyjng na rok akademicki 2017/2018.

Wizytacja tego kierunku studidow odbyta si¢ po raz drugi. Poprzednia wizytacja kierunku
zostata przeprowadzona w 2011 roku i zakonczyta si¢ wydaniem oceny pozytywnej. Obecna
wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujacg procedurg oceny
programowe]j Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajacego (dalej ZO PKA) z raportem samooceny przedlozonym przez Uczelnig,
ktory wraz z zalacznikami stanowit takze punkt wyjscia do opracowania raportu
powizytacyjnego. Raport ZO PKA zostal opracowany takze na podstawie hospitacji zajecé
dydaktycznych wskazanych przez czionkéw ZO PKA, analizy losowo wybranych prac
etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami. Ponadto odbyta
si¢ wizytacja bazy naukowo-dydaktycznej, a takze przeprowadzono spotkania i rozmowy z
Wiladzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a takze ze studentami ocenianego kierunku. ZO PKA w toku wizytacji
zapoznat si¢ takze z przedtozona dokumentacja dotyczaca programdéw ksztalcenia, teczkami
osobowymi nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego, a takze
dokumentacja dotyczaca wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy Cztonkéw ZO PKA, w
Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Studia I stopnia

Nazwa kierunku studiow

Mechanika i budowa maszyn

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Ogoblnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych,
dyscyplina: budowa i eksploatacja
maszyn

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia stacjonarne: 7 semestrow, 210
punktéw ECTS
Studia niestacjonarne: 8 semestréw, 210
punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Bez specjalizacji

Tytul zawodowy uzyskiwany przez InZynier
absolwentow
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych | 12
do minimum kadrowego
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 157 103
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 2547 i
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych




Studia Il stopnia

Nazwa kierunku studiow

Mechanika i budowa maszyn

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I1 stopnia

Profil ksztalcenia

Ogo6lnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych,
dyscyplina: budowa i eksploatacja
maszyn

Liczba semestréw i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia stacjonarne: 3 semestry, 90
punktow ECTS.
Studia niestacjonarne: 4 semestry, 90
punktow ECTS.

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

1. Komputerowo wspomagane
projektowanie i wytwarzanie
maszyn;

2. Urzadzenia mechatroniczne.

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Magister inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych | 12
do minimum kadrowego
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 56 54
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 1072 i
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium

Ocena stopnia spelnienia

kryterium
Wyroézniajaca / W pelni / Zadowa-
lajaca/ CzeSciowa / Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé

Z misja oraz strategia Uczelni W pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia peint
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia petnt
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. |Infrastruktura wykorzystywana w .
procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. ieka n ntami oraz wsparci .
yterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni

W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyja$nienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia Uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia
1.2. Badania naukowe w dziedzinie nauki zwigzanej z kierunkiem studiow
1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg 1 strategia
rozwoju Uczelni i Wydzialu na lata 2013-2020. Misja i cele strategiczne Uczelni zostaty
okreslone w Uchwale nr 30 Senatu ZUT z dn. 27.06.2011, Uchwale nr 47 Senatu ZUT z dn.
28.10.2013 w sprawie wprowadzenia polityki jakosci ksztalcenia, Uchwale nr 17 Senatu ZUT z
dn. 29.04.2013 w sprawie uchwalenia strategii internacjonalizacji ksztalcenia na lata 2013-
2020, natomiast misja i strategia rozwoju Wydziatu zostaty okreslone w dokumencie ,,Strategia
rozwoju Wydzialu Inzynierii Mechanicznej 1 Mechatroniki na lata 2013 + 2020” i zostata
zatwierdzona przez Rad¢ Wydzialu na posiedzeniu w dniu 26.03.2013. Misjag Wydziatu jest
kreatywne oddziatywanie na otoczenie spoleczno-gospodarcze poprzez ksztalcenie na
najwyzszym poziomie kadr dla przemyshu oraz transfer innowacyjnej wiedzy bedacej
wynikiem wysokiej rangi badan naukowych prowadzonych w oparciu nowoczesng
infrastrukture we wspotpracy z instytucjami badawczymi w kraju i zagranicg. Przyjeto misje
Wydziatu jako o$rodka innowacyjnej mysli technicznej i profesjonalnego ksztalcenia $cisle
wspotpracujacego z przemystem. Wyrdzniono 4 gtdéwne cele strategiczne:

e absolwent profesjonalnie przygotowany do pracy zawodowej,

e badania naukowe na najwyzszym poziomie,

e nowocze$nie funkcjonujacy Wydzial,

e  Wydziat osrodkiem mysli technicznej $cisle wspotpracujacy z przemystem.

Koncepcja ksztatcenia ocenianego kierunku jest typowa dla kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn”, uwzglednia efekty, formy ksztalcenia oraz uktad przedmiotow, ktore powszechnie
spotyka si¢ na innych uczelniach w kraju.

Jednym z najwazniejszych zadan Wydziatu jest dopasowanie koncepcji ksztalcenia do
oczekiwan regionalnego przemyshu. Realizujac to zadanie wladze Wydziatu opracuja
mechanizmy umozliwiajagce uwzglednienie opinii przedstawicieli przemystu na etapie
opracowywania programéw studiow oraz ich realizacji. Wydzial troszczy si¢ o rozwdj
wspolpracy z jednostkami gospodarczymi regionu i stymuluje w regionie postep techniczny i
innowacyjny. Cel ten jest realizowany poprzez S$cisla wspdlprace z Rada Naukowo-
Przemystowg oraz zwigkszenie liczby prac dyplomowych, ktérych tematyka jest powigzana z
problemami technicznymi i naukowymi lokalnych przedsigbiorstw.

W koncepcji ksztalcenia ocenianego kierunku zostato uwzglednione umiedzynarodowienie
procesu ksztalcenia poprzez realizacj¢ zaje¢ z jezyka obcego zaréwno na I jak i II stopniu
studiow, co jest sytuacja rzadko spotykang na studiach technicznych. Jest to rozwigzanie, ktore
moze poprawi¢ kompetencje jezykowe studentow II stopnia i zwigkszy¢ ich zainteresowanie
wymiang miedzynarodows. Co roku przygotowywana jest oferta przedmiotow realizowanych
w jezyku angielskim dla zagranicznych studentow. Obecnie na takiej liScie znajduje si¢ okoto
50 przedmiotow, z czego realizowanych jest okoto 20, zazwyczaj w bardzo matych grupach
liczacych 4-5 os6b. W ramach rozwoju umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia na
ocenianym kierunku zasadnym jest rozwazenie uruchomienia specjalnosci prowadzonej w
catosci w jezyku obcym. Takie przedsigwzigcie moze obecnie zostaé wykonane stosunkowo



matym naktadem pracy ze wzgledu na juz istniejacg oferte przedmiotéw prowadzonych w
jezyku angielskim, ktora obejmuje okoto potowe przedmiotow studidw polskojezycznych.

Jednostka uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia krajowe oraz migdzynarodowe w koncepcji
ksztalcenia zarowno poprzez aktualizacje oferty przedmiotow kierunkowych i wybieralnych,
jak roéwniez poprzez zmiany w treSci poszczegélnych przedmiotdow. W szczegdlno$ci
wykorzystywane sa wzorce z uczelni partnerskich takich jak: Universitit Kassel, Technische
Universitdit Hamburg, Northumbria University Newcastle, np. w zakresie przedmiotow
ksztatcenia podstawowego. Ponadto 3 osoby z Wydzialu sa czlonkami Komitetu Budowy
Maszyn PAN, ktorzy w czasie cyklicznych spotkan Komitetu podpatruja osiggnigcia
dydaktyczne innych jednostek, jak rowniez prowadzona jest wymiana NA.

Ze wzgledu na lokalizacje Uczelni, Wydziat prowadzacy oceniany kierunek jest jedynym
osrodkiem tej skali zapewniajacym kadry dla lokalnej gospodarki, w ktorej brakuje
informatykow, automatykoéw oraz inzynierow mechanikow. Na Il stopniu studiéw realizowane
sa specjalnosci zgodne z zapotrzebowaniem gospodarczym regionu, tj.: Komputerowo
wspomagane projektowanie i wytwarzanie maszyn oraz Urzadzenia mechatroniczne.

1.2.  Gléwne kierunki badah naukowych prowadzonych w Jednostce znajduja si¢ w obszarze
nauk technicznych, w dziedzinie nauk technicznych w wiekszosci w dyscyplinach naukowych:
automatyka i robotyka, elektronika, elektrotechnika, inzynieria produkcji, budowa i
eksploatacja maszyn. Wiazg si¢ one ze sobg $cisle, umozliwiajagc prowadzenie badan w sposob
interdyscyplinarny, pozytywnie wplywajac na publikacyjnos$¢ oraz regularne podnoszenie
poziomu ksztatcenia. Szczegdélowo ujmujac, tematyka ta powigzana jest z rozwojem
technologii wytwarzania ubytkowego i przyrostowego, rozwojem technik modelowania
komputerowego, pomiarami stanu warstwy wierzchniej, pomiarami dokltadnosci i
powtarzalno$ci  obrabiarek, dynamika uktaddow mechanicznych. Kierunki badan,
dokumentowane sg publikacjami, monografiami 1 patentami i1 znajduja swoje odzwierciedlenie
w realizacji efektow ksztalcenia ocenianego kierunku. Szczegétowe informacje dotyczace
osiggnie¢ pracownikow Jednostki, dostepne sa w ankietach osobowych nauczycieli.
Przyktadowe prace badawcze 1 rozwojowe realizowane w jednostce dotycza dzwigow
kierowanych glosem 1 gestami z wykorzystaniem kamer, spawania stali duplex 1
austenitycznych dla przemystu stoczniowego (zbiornikowce), kompozytowych elementow
konstrukcyjnych tlumigcych drgania w obrabiarkach, uktadéw do wykrywania drgan
samowzbudnych, sitowni ORC.

Osiggniecia naukowe kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku sg aktualne 1
dotycza bezposrednio tematyki zaje¢, ktore sa przez nich realizowane. NA maja mozliwos¢
podnoszenia rowniez swoich kompetencji zawodowych, np. w ostatnim roku ak. 3 nauczycieli
akademickich zostato wystanych na szkolenie programowania systemoéw CNC do producentow
obrabiarek numerycznych (Siemens, Fanuc). Ponadto nauczyciele akademiccy jako
interesariusze wewnetrzni, w tym czlonkowie Zespotu Programowego, uczestniczg w
opracowywaniu programu ksztalcenia. Jest to szczegolnie widoczne w ofercie zajgé
wybieralnych, np.” Projektowanie 1 badania symulacyjne systemow wytwarzania”,
»Projektowanie i obrobka powierzchni 3D”. Studenci maja dostep do najnowoczesniejszego
sprzetu oraz oprogramowania na zajeciach, co zostato potwierdzone w czasie wizytacji ZO w
laboratoriach jednostki. Jest to widoczne szczegdlnie na II stopniu studiow, gdzie studenci
uczestniczg w badaniach naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich a takze
maja mozliwo$¢ prowadzenia samodzielnych badan w ramach prac przejSciowych,
dyplomowych, két naukowych oraz indywidualnej wspotpracy z NA. Prace magisterskie maja
indywidualne watki badawcze.

Wymienione dzialania umozliwiajg osiggniecie efektow ksztalcenia w zakresie pogtebione;j
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych w



dziatalnosci badawczej. W przypadku studiow I stopnia studenci majag mozliwo$¢ poznania
metod prowadzenia badan gldwnie na przedmiotach ksztalcenia podstawowego i
kierunkowego, np.: ,,Statystyka matematyczna” oraz ,,Metrologia i systemy pomiarowe”.

Z kolei przyktadami wptywu prowadzonych badan naukowych na koncepcje¢ ksztalcenia
oraz doskonalenie efektow ksztalcenia i programu studiow sg zmiany wprowadzone w
przedmiotach: ,,Dynamika maszyn” na II st. studiéw (usunigto tresci dotyczace nieaktualnych
metod pomiarowych i wprowadzono badanie wibrostabilnosci obrobki), ,,Metrologia I”” na I
stopniu studiow (po zakupie nowych urzadzen wprowadzono metody badania doktadnosci i
powtarzalno$ci geometrycznej obrabiarek, rejestracje przebiegow szybkozmiennych oraz
pomiary termowizyjne). W zakresie umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia wyniki badan
prowadzonych przez nauczycieli akademickich znajdujg odzwierciedlanie w okoto 50
przedmiotach dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn” oferowanych studentom
zagranicznym w jezyku angielskim.

Wyniki badan sg konsekwentnie wykorzystywane w procesie ksztatcenia, np. w zajeciach
laboratoryjnych do przedmiotow na 1 stopniu studiow: ,,Drgania mechaniczne” oraz
»Dynamika Maszyn” wykorzystywane jest stanowisko do badania struktur o niskiej liczbie
stopni swobody, ktore zostato opracowane przez jednego z doktorantoéw Wydziatu.

1.3. Efekty ksztalcenia dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” zostaty przyjete uchwata nr
90 z dnia 26.06.2017 r. przez Senat Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie w sprawie okreslenia opisu efektow ksztatcenia na kierunku studiéw ,,mechanika i
budowa maszyn” I i II stopnia, prowadzonego na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i
Mechatroniki ZUT. Powotana przez Rad¢ Wydzialu Rada Przemystowo — Dydaktyczna wraz z
Zespotem Programowym dokonuje 2 razy w ciggu roku sprawdzenia aktualno$ci koncepcji
ksztatcenia co gwarantuje uwzglednianie w programie ksztalcenia postgpu w dyscyplinie
budowa i eksploatacja maszyn, z ktorej kierunek si¢ wywodzi. Te zmiany sg co do zasady
wprowadzane raz do roku poprzez uchwalenie nowego programu ksztatcenia przez Radg
Wydziatu.

Jednostka sformutowata na studiach I stopnia (i Il stopnia): 15 (14) efektow ksztalcenia z
zakresu wiedzy, 18 (19) efektow ksztalcenia z zakresu umiejetnosci oraz 7 (7) efektow
ksztatlcenia z zakresu kompetencji spotecznych. Efekty kierunkowe zostaly prawidlowo
przypisane do charakterystyki drugiego stopnia PRK dla profilu ogdélnoakademickiego w
zakresie nauk technicznych oraz charakterystyki dla kwalifikacji obejmujacych kompetencje
inzynierskie, przy czym wszystkie elementy opisowe wymienionych charakterystyk znajduja
swoje odzwierciedlenie w przyjetych efektach kierunkowych, ktére odpowiadaja dziedzinie
nauk technicznych i dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn. Na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych studenci uzyskuja takie same efekty ksztatcenia. Dotyczy to zardwno studiow
| jak i Il stopnia. Przygotowujac program ksztalcenia uwzgledniono mozliwosci osiagnigcia
kazdego z efektow ksztalcenia przez przecigtnego studenta, w czasie przeznaczonym na
realizacje danego przedmiotu. Kierunkowe efekty ksztalcenia na kierunku ,mechanika i
budowa maszyn” sg wewngtrznie spojne, przy czym dokonano prawidtowego podziatu na
nastepujace kategorie: wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne.

Okreslone w sylabusach efekty przedmiotowe sa spojne z efektami kierunkowymi.
Przyktadowo, dla przedmiotu ,,Termodynamika techniczna” okreslono 3 efekty ksztatcenia, w
tym ,,student potrafi scharakteryzowaé procesy przekazywania energii, stosowaé wiedzg z
zakresu termodynamiki do rozwigzywania probleméw technicznych”, ktory pozwala
zrealizowac efekt kierunkowy o tresci ,,ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
w Kluczowych zagadnieniach kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, takich jak: konstrukcja
maszyn, techniki wytwarzania, metrologia, eksploatacja maszyn, energetyka”. W odniesieniu
do praktyk zawodowych zwanych w programie ,,Praktyka programowa”, ktére wystepuja
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zarowno na I jak i II stopniu studiow, efekty ksztatcenia przedmiotowe (po 3 na I i Il stopniu)
sa spojne z efektami kierunkowymi. Przyktadowo efekty przedmiotowe na I st. studidw
»student potrafi w sposob praktyczny wykorzysta¢ wiedzg zdobyta w dotychczasowym toku
studiow” oraz ,,student potrafi pracowaé w zespole” we wlasciwy sposob opisuja oczekiwane
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne uzyskiwane po realizacji tego przedmiotu.

W zbiorze efektow ksztalcenia okre§lonych dla ocenianego kierunku oraz dla modutow
zaje¢ uwzgledniono efekty zwigzane z poglebiong wiedzg, umiejetnosciami badawczymi oraz
kompetencjami niezbednymi w dziatalno$ci badawczej w zakresie dyscypliny naukowej
,budowa i eksploatacja maszyn”. Przyktadowo na I stopniu studiow w zakresie zdobywania
umiejetnosci badawczych w przedmiocie ,,Statystyka matematyczna” wyodrebniony zostat
efekt ksztatcenia ,,Student potrafi opracowac i1 zinterpretowa¢ wyniki badan doswiadczalnych,
dobra¢ odpowiednie testy statystyczne do weryfikacji podstawowych hipotez statystycznych i
przeprowadzi¢ ich weryfikacj¢, obliczy¢ wspotczynnik korelacji 1 estymowaé zalezno$¢
regresyjng”. Przyktadem dla studiéw Il stopnia moze by¢ efekt ksztalcenia wyodrgbniony w
przedmiocie ,,Praca dyplomowa” w formie ,,wyksztalcenie umiejetnosci planowania badan
(analityczne i eksperymentalne), w przypadku badan eksperymentalnych doboru uktadow
pomiarowych 1 opracowywania wynikdw pomiardéw, interpretowania i1 weryfikowania
wynikoéw, formutowania tez i wnioskdw oraz wyszukiwania informacji, potrafi przygotowac
multimedialng prezentacj¢ pracy”.

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz poszczegdlnych przedmiotow zostaly
sformutowane w sposob jasny i zrozumialty, w szczegdlnosci efekty przedmiotowe maja
jednoznaczng forme, np.: ,student nabywa umiejetnosci budowy modeli 1 prowadzenia
symulacji w systemie Matlab-Simulink, w szczegbdlnosci uktadow mechanicznych i elektro-
mechanicznych”, ,,§wiadomie buduje relacje migedzy efektami swoich dziatan inzynierskich
oraz skupionych na zarzadzaniu zespotem, a ich wymiernymi efektami”.

Istnieje realna mozliwos¢ osiggnigcia przez studentow efektow ksztalcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku oraz dla przedmiotow, a takze mozliwo$¢ sprawdzenia stopnia osiggnigcia
przez studentow tych efektow. Kryteria oceny stopnia opanowania efektow ksztatcenia zostaly
opisane w sylabusach i umozliwiaja one studentom samodzielng weryfikacje zgodnosci
uzyskanej oceny z jako$cig zrealizowanej pracy. Przyktadowo w przedmiocie ,,Wytrzymalos¢
materialéw [ aby uzyskac ocene 3.0 z zakresu efektu ksztatcenia ,,student osigga umiejetnos¢
obliczania pretow, ukladow pretowych, watdow” wykorzystywane jest kryterium ,,student
potrafi poprawnie rozwigzywac¢ zadania w sposob bierny, czgsto korzysta z pomocy innych,
popelnia pomytki w obliczeniach”. W przypadku stwierdzenia cyklicznie pojawiajacych si¢
problemoéw z osiaganiem przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia uzupetiany jest
program ksztatcenia przez Zespo6t Programowy. Przyktadem tego typu dziatan byto podjecie
decyzji o uruchomieniu kurséw wyrownawczych na I stopniu studiow z przedmiotow
podstawowych matematyka i fizyka (po 30 godz.) na 1 semestrze studiow.

W programie ksztalcenia uwzgledniono 5 efektéw ksztalcenia w zakresie znajomosci
jezyka obcego na I stopniu studiow, w tym jeden szczegdtowy: ,posiada umiejetnosc
porozumiewania si¢ na poziomie B2 z r6znymi podmiotami w formie werbalnej 1 pisemnej
oraz czyta ze zrozumieniem artykuly i reportaze dotyczace wspotczesnego Swiata”. Natomiast
na Il stopniu studiow uwzgledniono 4 efekty ksztalcenia. Zaréwno na I jak i II stopniu studiow
dobor efektow ksztalcenia jest prawidlowy, mozliwe jest rowniez dokonanie oceny stopnia ich
opanowania.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéow jest zgodna z misjg 1 strategia
rozwoju Uczelni i Wydziatu na lata 2013-2020. Jednym z najwazniejszych zadan Wydziatu jest
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dopasowanie profilu ksztalcenia do oczekiwan regionalnego przemystu. Cel ten jest
realizowany poprzez $cista wspolprace z Rada Naukowo-Przemystowa.

Efekty kierunkowe zostaty prawidlowo przypisane do charakterystyki drugiego stopnia
PRK dla profilu og6lnoakademickiego w zakresie nauk technicznych oraz charakterystyki dla
kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie, przy czym wszystkie elementy opisowe
wymienionych charakterystyk znajduja swoje odzwierciedlenie w przyjetych efektach
kierunkowych. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wykorzystywane sg takie same
efekty ksztalcenia. Przygotowujac program ksztalcenia uwzgledniono mozliwosci osiggnigcia
kazdego z efektow ksztalcenia przez przecigtnego studenta, w czasie przeznaczonym na
realizacj¢ danego przedmiotu.

W zbiorze efektow ksztatcenia okre§lonych dla ocenianego kierunku oraz dla modutow
zaje¢ uwzgledniono efekty zwigzane z poglebiong wiedza, umieje¢tnosciami badawczymi oraz
kompetencjami niezbednymi w dziatalnosci badawczej w zakresie dyscypliny naukowej
,budowa 1 eksploatacja maszyn”. Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz
poszczegbdlnych przedmiotéw zostaty sformulowane w sposdb jasny i1 zrozumiaty. Istnieje
realna mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentéw efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego
Kierunku oraz dla przedmiotow, a takze mozliwo$¢ sprawdzenia stopnia osiggnig¢cia efektow
przez studentow

Dobre praktyki

1. W koncepcji ksztatcenia ocenianego kierunku zostato uwzglednione umi¢dzynarodowienie
procesu ksztalcenia poprzez realizacj¢ zajec z jezyka obcego zaréwno na | jak i 1l stopniu
studiow. Jest to rozwigzanie, ktére moze poprawi¢ kompetencje jezykowe studentow II
stopnia i moze zwigkszy¢ ich zainteresowanie wymiang mi¢dzynarodows.

Zalecenia
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Struktura programu studiow jest jasno okreslona. W Programie studiow sg wydzielone
grupy przedmiotodw: przedmioty ksztatcenia ogoélnego, przedmioty ksztalcenia podstawowego,
przedmioty ksztalcenia kierunkowego, praktyki zawodowe. Na studiach II stopnia
wyodrebnione  zostaly  specjalnosci,  ktore  charakteryzuje  grupa  przedmiotow
specjalnosciowych. Liczba punktow ECTS, ktorg student zdobywa w toku studiow I stopnia
wynosi na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 210, ksztalcenie trwa 7 semestrow na
studiach stacjonarnych i 8 semestréw na studiach niestacjonarnych. Liczba punktow ECTS,
ktorg student zdobywa w toku studiow II stopnia wynosi na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych 90, ksztalcenie trwa 3 semestry na studiach stacjonarnych i 4 semestry na
studiach niestacjonarnych. Na poziomie przedmiotow naktad pracy studenta okreslony jest w
planie studiow oraz w sylabusach (szczegétowo). W sylabusach okreslona jest liczba godzin w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem w trakcie zaje¢ oraz w ramach konsultacji. Praca
wlasna studenta odniesiona jest do poszczegodlnych form zaje¢. Wymiar godzin oraz naktad
pracy niezbedny do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia dla przedmiotéw, mierzony
liczbg punktow ECTS, jest prawidlowy. Rowniez sekwencja przedmiotoéw w planie studiow
utozona jest prawidlowo. Odnosi si¢ to rowniez do tresci przewidzianych dla ksztatcenia w
zakresie znajomosci jezyka obcego oraz praktyk zawodowych. Program i plan studiow dla
ocenianego kierunku oraz wykorzystywane formy 1 organizacja zaje¢, a takze czas trwania
ksztatcenia, umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia zaréwno na
studiach stacjonarnych jak 1 niestacjonarnych oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych
poszczegdlnym poziomom i formom ksztalcenia. Studenci potwierdzili t¢ opini¢ w trakcie
spotkania z ZO. Wigkszos¢ studentow uczestniczacych w spotkaniu twierdzila, ze studenci
angazuja si¢ W prace badawcze przede wszystkim podczas pracy dyplomowej. Informacje o
mozliwosciach dodatkowego angazowania si¢ W prace badawcze otrzymuja gtownie osoby
udzielajace si¢ w dziatalnosci kot naukowych i podejmuja takie prace. Studenci niechetnie
podejmuja nieobowigzkowa dziatalno$¢ badawcza m.in. ze wzgledu na ograniczenia czasowe
spowodowane czestym tgczeniem pracy ze studiami.

Z0 ocenia, ze metody ksztalcenia sg roznorodne, skuteczne i sg dobrane trafnie. Obejmuja
kompleksowo rozne treSci programowe 1 umozliwiaja osiggniecie zaktadanych efektow
ksztalcenia, w szczegolnosci zwigzane z ksztalceniem ogolnoakademickim (moduly zajeé
zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi stanowig ponad 50% liczby punktow ECTS
przypisanych do kierunku na poszczegdlnych stopniach i formach ksztatcenia). Moduty zaje¢
do wyboru stanowiag ponad 30% programu liczac w punkach ECTS. Przedmioty z obszaru nauk
spotecznych lub humanistycznych stanowia ponad 5 ECTS na poszczegdlnych stopniach i
formach studiow. Za pomoca wyktadéw studenci w sposob skuteczny zdobywaja gtownie
wiedze w zakresie zjawisk, procesow, systemow i konstrukcji wykorzystywanych w pracy
inzyniera mechanika. Za pomocg seminariow studenci zdobywaja gldéwnie umiejetnosci w
zakresie kompetencji spolecznych, a z wykorzystaniem pozostalych metod ksztatcenia
zdobywaja umiejetnosci praktyczne. Wykorzystywane formy zaje¢ to: wyktady, ¢wiczenia
audytoryjne, laboratoria, lektorat, praca dyplomowa, praktyki, projekty, seminaria.
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Udzial poszczegolnych form zaje¢ w realizowanych przedmiotach jest prawidlowy. W
okreslaniu proporcji liczby godzin stosuje si¢ zalecenia zgodne z Uchwalg nr 76 Senatu ZUT z
dn.28.11.2016. Liczebnos¢ grup studenckich wynika z wytycznych Zarzadzenia Rektora nr 103
z dn. 23.06.2009. Ta liczebnos¢ wynosi 12 0sob dla grup laboratoryjnych i projektowych, co
jest zwigzane z posiadang infrastrukturg i liczbg stanowisk laboratoryjnych, ale réwniez
wymuszeniem aktywnego uczestnictwa studentow w zajeciach. W czasie hospitacji zajec
potwierdzono zgodnos¢ liczebnos$ci grup z powyzszym Zarzadzeniem Rektora, przyktadowo na
zigciach wyktadowych z przedmiotu ,,Komputerowo wspomagane projektowanie” liczba 0sob
zapisana na kursie wynosi 6, a obecne byly 4 osoby. Tryb planowania i organizacji zaj¢¢
odbywa si¢ centralnie z uzyciem systemu Uczelnia XP. Sposéb prezentowania plandéw
pozwala studentom zaznajomi¢ si¢ ze wszystkimi informacjami dotyczacymi miejsca
odbywania zaj¢¢ 1 nauczyciela akademickiego prowadzacego ale nazwa przedmiotu jest
zakodowana co w pewnym stopniu utrudnia rozpoznanie tego szczeg6tu.

W ramach realizowanych praktyk zawodowych na kierunku ,mechanika i budowa
maszyn” 1 stopnia studiéw, zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych,
przedmiotowi ,,Praktyka programowa” przypisano 5 punktow ECTS. Ten przedmiot jest
rozliczany w sesji po 6 semestrze na studiach stacjonarnych i po 7 semestrze na studiach
niestacjonarnych. Na studiach Il stopnia przedmiotowi ,,Praktyka programowa”, zarowno na
studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych, przypisano 3 pkt. ECTS. Ten przedmiot jest
rozliczany w sesji po 3 semestrze na studiach stacjonarnych i po 4 semestrze na studiach
niestacjonarnych. Praktyki zawodowe przeprowadza si¢ na podstawie porozumien zawartych
pomiedzy Uczelnig a zaktadami pracy. Naklad pracy Praktyki na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych na I st. studiow wynosi 5 ECTS, a na II st. studiow 3 ECTS. Sa one
realizowane w kilkunastu czynnych zaktadach ustugowo-produkcyjnych, w ramach ktorych
studenci zapoznaja si¢ z praktycznymi aspektami wykonywania zawodu mechanika lub
konstruktora maszyn. ZO ocenia, ze miejsca praktyk zostaty dobrane trafnie. Pracodawca
podpisuje umowe 1 deklaruje, Zze efekty ksztalcenia przypisane do przedmiotu ,,Praktyka
programowa” zostang osiggnigte. Koordynator zaktadowy weryfikuje 1 podpisuje dziennik
praktyk oraz stawia wstgpna oceng. Praktyke zalicza wydziatlowy opiekun praktyk. Jest to jedna
osoba na Wydziat wyznaczona przez Dziekana, ktora zalicza przedmiot na ocen¢ z zakresu 2-5.
TreSci programowe praktyk sa spojne z efektami ksztalcenia dla ocenianego kierunku.
Analizowana dokumentacja dotyczaca przebiegu 1 zaliczania praktyk jest prowadzona
prawidtowo. ZO PKA stwierdzit, ze w analizowanych dziennikach praktyk dokonywano:
precyzyjnego okreslenia miejsca i terminu odbywania praktyk, zakresu wykonywanych przez
praktykanta zaje¢ w poszczegolnych dniach (potwierdzanych przez opiekuna praktyk ze strony
zaktadu pracy), formulowano wnioski dotyczace odbytych praktyk. Wydzialowy opiekun
praktyk dysponuje lista przedsigbiorstw, w ktorych moga by¢ realizowane praktyki, na
zyczenie studenta miejsce odbycia praktyki moze by¢ przez niego wskazane. W takim
przypadku, przed odbyciem praktyki, wydzialowy opiekun praktyk wizytuje przedsiebiorstwo
w celu potwierdzenia mozliwosci osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Studenci majg mozliwos¢ samodzielnego znalezienia miejsca odbycia praktyki, miejsca te
sa weryfikowane przez opiekuna praktyk. Zdarzaja si¢ sytuacje w ktorych miejsce praktyk nie
uzyskuje akceptacji ze strony opiekuna, co swiadczy o skutecznej weryfikacji wyboru miejsca
praktyki. Regulamin Studiow Wyzszych ZUT umozliwia zaliczenie studentowi praktyki na
podstawie wykonywanej pracy zawodowej. Warunkiem jest udokumentowanie do§wiadczenia
zawodowego zwiazanego ze studiowang dyscypling. Uczelnia posiada wykaz pracodawcéow,
ktory udostgpnia studentom majacym problemy z samodzielnym znalezieniem miejsca odbycia
praktyki.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg si¢ najczesciej w godz. 8:15-15:00, zazwyczaj
w dwugodzinnych blokach. Miedzy zajeciami zaplanowano 15-minutowe przerwy. Zajecia na
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studiach niestacjonarnych odbywajg si¢ w soboty i niedziele, najczesciej w godz. 8:00-16:45, a
kilka dni w semestrze zajecia koncza si¢ w pdzniejszych godzinach (maks. do 20.05). Migdzy
zajeciami zaplanowano 5, 10 lub 30-minutowe przerwy w zaleznosci od pory dnia.
Harmonogramy zaje¢ sa zaplanowane zgodnie z zasadami higieny procesu nauczania. Studenci
wszystkich rocznikow 1 form studiow majag do dyspozycji cykliczne przerwy, ktore
umozliwiaja odpoczynek, w przypadku studiéw niestacjonarnych o godz. 13.00 zaplanowana
jest najdhuzsza, 30-minutowa przerwa umozliwiajagca zjedzenie positku. Zajecia sg
zrdznicowane w ciagu dnia, tak by studenci nie byli znuzeni jednorodnosciag tematyki i forma
zajec.

Na ocenianym kierunku nie sa prowadzone zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

Z0 ocenia, ze realizowane tresci ksztalcenia umozliwiajg osiggnigcie zaktadanych efektow
ksztalcenia na kolejnych etapach studidéw w czasie na to przewidzianym. Efekty ksztalcenia
wykorzystywane w programie studidéw pozwalaja zrozumie¢ wymagania niezbedne w
projektowaniu maszyn i1 procesOw technologicznych, zjawiska zachodzace podczas realizacji
zadan produkcyjnych, oraz zasady uzytkowania maszyn i urzadzen. Stosowane metody
ksztalcenia pozwalaja na osiggnigcie zatozonych efektow ksztatcenia. Przyktadem takiego
efektu ksztalcenia jest: ,,potrafi - zgodnie ze specyfikacja - zaprojektowac oraz nadzorowac
wykonanie prostych urzadzen, opracowac proces technologiczny, uzywajac wtasciwych metod
i technik wspomagania komputerowego CAx”, ktory jest realizowany w ramach przedmiotow
na | stopniu studiow: ,,Przestrzenne modelowanie konstrukcji”, ,,Obrobka ubytkowa czesci
maszyn” oraz ,Spajanie i cigcie termiczne”. Stosowane na tych przedmiotach metody
ksztatcenia sg wtasciwe dla osiggnigcia zaktadanego efektu ksztatcenia i uwzgledniajg zar6wno
zdobywanie umiejetno$ci zwigzanych z projektowaniem, opracowywaniem procesOw
technologicznych, jak rowniez wykorzystaniem metod wspomagania komputerowego. Naktad
pracy mierzony liczbg punktow ECTS przyporzadkowanych do poszczegdlnych przedmiotow
jest prawidlowy i umozliwia osiagni¢cie zaktadanych przedmiotowych efektow ksztatcenia
zaro6wno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych na I 1 II st. studiéw. Przykladowo
pracochtonno$¢ przedmiotu na II stopniu studiéw ,,Projektowanie i badania symulacyjne
systemOw wytwarzania” oceniono na 3 pkt. ECTS, co jest dla okreslonych w sylabusie trzech
efektow ksztalcenia warto$cia poprawnie dobrang, w programie przewidziano 30 godz.
wyktadow 1 15 godz. projektu.

Tresci programowe przewidziane dla ksztatcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego sa
spojne z efektami ksztalcenia zakltadanymi dla ocenianego kierunku. Podobnie w przypadku
praktyk zawodowych efekty przedmiotowe sa spdjne z kierunkowymi. Przyktadem jest efekt
ksztatcenia ,,zna podstawy slownictwa specjalistycznego zgodnego z kierunkiem studiow”,
ktory zostal okreslony dla przedmiotu ,,JJezyk obcy I” na I stopniu studiéw. Jest on spojny z
efektem kierunkowym ,,ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedz¢ w kluczowych
zagadnieniach kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” takich jak: konstrukcja maszyn,
techniki wytwarzania, metrologia, eksploatacja maszyn, energetyka oraz zna pojecia w jezyku
obcym na poziomie B2”. Liczba godzin przewidziana na ksztalcenie jezykowe i stosowane
formy zajg¢ umozliwiajg osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Tresci ksztalcenia uwzgledniajag rozw6j nauk technicznych, a takze praktyczne ich
wykorzystanie w przemysle i1 gospodarce, wychodza tym samym naprzeciw zapotrzebowaniu
rynku pracy. Przykladowo wykonywane przez nauczycieli akademickich prace badawcze z
zakresu spawania stali duplex i austenitycznych dla przemystu stoczniowego (zbiornikowce)
znajduja swoje odzwierciedlenie w przedmiotach: ,,Spajanie i cigcie termiczne” oraz ,,Techniki
spawania w wytwarzaniu 1 naprawach”. Standardowe umiej¢tnosci inzyniera mechanika
studenci zdobywaja poprzez liczne przedmioty kierunkowe, np.: ,,Zintegrowane systemy
wytwarzania”, ,,Eksploatacja maszyn i1 urzadzen”. Te umiejetnosci sg réwniez w petni
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skorelowane z oczekiwaniami lokalnego rynku pracy, ktory oczekuje na inzynierow
mechanikow potrafigcych konstruowac, tworzy¢ dokumentacje oraz podejmowac decyzje w
zakresie doboru materiatow konstrukcyjnych przy tworzeniu nowych urzadzen i systemow.

Treséci programowe ujete w kierunkowych efektach ksztalcenia sg kompleksowe, aktualne i
roznorodne, zapewniajg ksztatcenie specjalistow posiadajagcych wymagang wiedzg 1
umieje¢tnosci z zakresu inzynierii mechanicznej oraz dziedzin pokrewnych takich jak inzynieria
materiatowa, automatyka 1 robotyka, elektrotechnika. Przyktadem moze by¢ kierunkowy efekt
ksztalcenia na studiach I stopnia: ,,ma podstawowa wiedz¢ z pokrewnych kierunkow studiow
takich jak: inzynieria materiatowa, automatyka i robotyka, elektrotechnika i elektronika,
informatyka, zarzadzanie i inzynieria produkcji”, ktory jest realizowany m.in. za pomoca
przedmiotu: ,,Podstawy elektrotechniki i1 elektroniki”. Z tresci sylabusu przedmiotu wynika, ze
tresci tam realizowane sg aktualne i réznorodne.

Metody ksztalcenia wykorzystywane w toku studiéw I stopnia umozliwiajg przygotowanie
do prowadzenia badan. Przyktadami takich przedmiotow sa: ,,Statystyka matematyczna”,
»Metrologia i systemy pomiarowe”, ,,Seminarium dyplomowe”. Na studiach II stopnia studenci
uczestniczag w prowadzeniu prac naukowych gldwnie w trakcie realizacji wilasnych prac
dyplomowych. Stosowane w ramach tych przedmiotow metody dydaktyczne sa odpowiednie
do przygotowania do prowadzenia badan, w szczegdlnosci samodzielne wykonywanie
pomiarow w ramach zaje¢ laboratoryjnych oraz analiza literaturowa prezentowana na
seminarium. Niektorzy studenci uczestnicza w projektach badawczych finansowanych ze
zroédet zewnetrznych w jednostce. Przyktadami takich prac sa: ,Identyfikacja modelu
elementow skonczonych na podstawie wynikow eksperymentalnej analizy modalnej w
srodowisku VirtualLab”, ,,Zastosowanie wybranej metody syntezy modalnej do predykcji
wlasciwosci dynamicznych obrabiarki”, ,,Ocena wiasciwosci dynamicznych ekranow
dzwigkoszczelnych na bazie modelu”.

Mozliwe jest podjecie przez studentow indywidualnego toku lub trybu ksztalcenia, zgodnie
z Regulaminem studiow - Uchwata nr 29 Senatu ZUT z dn. 24.04.2017. Rektor ZUT powotat
Pelnomocnika ds. studentéw i doktorantoéw, bedacych osobami z niepetnosprawnoscig. Do jego
zadan naleza: zwigkszanie dostgpnosci studiow na ZUT, pomoc dorazna w zapewnianiu
odpowiednich warunkoéw uczestniczenia w zajeciach, przede wszystkim ich zaliczania 1
przystgpowania do egzamindw. Osoby z niepelnosprawno$cia moga liczy¢ réwniez na pomoc
doradcy zawodowego, w ramach indywidualnych spotkan.

Studenci maja mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielami akademickimi podczas konsultacji,
ktore odbywajg si¢ przez co najmniej 2 godz. w tygodniu. Terminy konsultacji sg podane na
stronie internetowej Wydziatu, a takze sg przekazywane studentom podczas pierwszych zaj¢¢ z
danego przedmiotu. Studenci maja takze mozliwo§¢ kontaktu z prowadzacymi za
posrednictwem poczty elektronicznej oraz telefonicznie. Nauczyciele akademiccy ksztattujg u
studentow potrzebe ciaglej pracy, doskonalenia umiejetnosci i rozwoju narzedzi badawczych, a
takze krytycznej i1 konstruktywnej analizy uzyskiwanych wynikow badan. Te kluczowe
elementy wsparcia dla studentéw sa realizowane gtéwnie poprzez interakcj¢ ze studentami w
czasie zaje¢, czemu sprzyjaja mato liczne grupy, oraz poprzez biezaca kontrole postepow w
pracy w trakcie zaj¢¢ o charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, projekty.

2.2. Uzyskanie zatozonych efektéw ksztatcenia weryfikowane jest przez sprawdzanie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji studentow w ramach kolokwidw, egzamindw oraz ocen¢ projektow
1 sprawozdan z ¢wiczen i1 zaje¢ projektowych. Zastosowane przez nauczycieli akademickich
metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia zatozonych efektow ksztalcenia sg we
wlasciwym stopniu dostosowane do zakresu wymagan z danego przedmiotu i szczegdlowo
opisane w sylabusach. Sposéb oceny okresla prowadzacy, ktory wykorzystuje dwie metody:
formujaca 1 podsumowujaca. Warunki 1 terminy zaliczen podawane s3 studentom na
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pierwszych zajeciach. ZO PKA ocenia, ze stosowane metody sprawdzania i oceny efektow
ksztatcenia sg roznorodne, kompleksowe, dostosowane do specyfiki kierunku i sa dobrane
trafnie zarowno w odniesieniu do przedmiotow przygotowujacych do prowadzenia badan,
udzialu w badaniach, praktyk zawodowych, jezyka obcego oraz dyplomowania. Przyktadem
moze by¢ sposob oceny okreSlny przez prowadzacego w ramach przedmiotu na I stopniu
studiow, ktory przygotowuje do prowadzenia badan, ,,Statystyka matematyczna”. Nauczyciel
akademicki odpowiedzialny za przedmiot okreslit nastepujace formy oceny osiggniec:
formujaca ,,ocena osiggni¢¢ studenta na postawie sprawozdan z poszczegdlnych Ewiczen
laboratoryjnych” i podsumowujace ,,zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w formie pracy pisemnej
obejmujacej tematyke ¢wiczen”, ,,egzamin pisemny i ustny obejmujacy zakres tematyczny
wyktadow i1 sprawdzajacy uzyskane efekty ksztatcenia”.

Opiekun praktyk ma wyznaczony staly dzien tygodnia, w ktoérym jest dostepny dla
studentéw. Praktyka oceniana jest na podstawie oceny wystawionej w dzienniczku praktyk
przez bezposredniego opiekuna w miejscu realizacji praktyki oraz weryfikacji dziennika
praktyk 1 potwierdzenia odbycia praktyki zawodowej przez pelnomocnika dziekana ds. praktyk
zawodowych. Wzor dzienniczka praktyk nie zostat okreslony. Regulamin Studiow Wyzszych
ZUT okresla jedynie, Ze opisane sg W nim zadania wykonywane przez studenta.

Osiaganie efektow ksztalcenia na zakonczenie procesu dyplomowania odbywa si¢ poprzez
wypelianie tzw. kart konsultacji dyplomowych, zaj¢cia seminaryjne 1 finalnie przez
sporzadzenie recenzji pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy.

Osoby studiujace na kierunku ,,mechanika 1 budowa maszyn” otrzymuja informacje nt.
kryteriéw 1 metod oceny na pierwszych zajeciach od oséb je prowadzacych. Przekazywane sg
one droga werbalng, a rownolegle s3 zamieszczane na stronach oséb prowadzacych przedmioty
lub tez w odpowiednim serwisie uczelnianym. Informacje o wynikach kolokwiow lub
egzamindw otrzymuja w terminie od kilku godzin do poéttora tygodnia, zaleznie od przedmiotu.
Jako szczegolnie pozytywny nalezy wskazac¢ fakt, ze o terminach niektorych zaliczen studenci
sg informowani przez nauczycieli akademickich juz na poczatku semestru, a w jego trakcie
prowadzacy zajecia takze modyfikujg te terminy adekwatnie do uwag, jakie otrzymaja ze
strony srodowiska studenckiego.

Wigkszo$¢ zaliczen 1 egzamindw przeprowadzana jest w sposob pisemny. Prowadzacy
omawiaja podczas zaje¢ popetnione przez studentow bledy. Studenci maja takze mozliwosé
wgladu do swoich ocenionych prac pisemnych podczas konsultacji. Podczas spotkania z ZO
PKA studenci potwierdzili, Ze otrzymuja wystarczajace informacje zwrotne w zakresie ocen ich
pracy. Pozytywnie oceniali mozliwo$¢ wgladu w ocenione prace, cho¢ sami nie korzystali z
niej zbyt czesto. Ogot oséb studiujacych na ocenianym kierunku pozytywnie odnosi si¢ do
bezstronnosci, rzetelnosci oraz przejrzystosci procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia.
70 PKA podziela t¢ opinig.

Studenci mogg liczy¢ na indywidualne wsparcie ze strony nauczyciela akademickiego
podczas konsultacji, ktore sa prowadzone przez 2 godz. w tygodniu. Dostgpnosé nauczycieli
akademickich w terminach przewidzianych na konsultacje kontroluje wyrywkowo
przewodniczacy Zespolu Programowego. Ponadto studenci maja mozliwos¢ samodzielnego
diagnozowania stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na podstawie opisow
kryterium oceny umieszczonych w sylabusach. Opisy obejmujg warunki, ktére student musi
spetni¢ aby uzyskaé z poszczegélnych efektow ksztatcenia oceny z zakresu 2-5. Duza liczba
sylabusow ma jednak wypelnione wytacznie opisy kryterium dla oceny 3.0, ten brak wymaga
uzupetnienia.

70 PKA dokonat przegladu prac etapowych z wybranych przedmiotéw, dzienniczkoéw
praktyk i dokumentacji egzaminéw dyplomowych. Wykorzystywane formy i metody oceny
stopnia opanowania zatozonych efektow ksztalcenia dla analizowanych przedmiotow sa
wlasciwe, a tematyka zgodna z ocenianymi efektami, profilem i koncepcja ksztatcenia.
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Przyktadowo oceniane prace z przedmiotu ,,Mechanika I’ na I stopniu studiow majg forme
kolokwium, w czasie ktorego studenci rozwigzuja 3 zadania z zakresu statyki prostych ptaskich
1 przestrzennych uktadéw mechanicznych. Stopien trudnosci pytan byt adekwatny do poziomu
weryfikowanej wiedzy i umiejetnosci. Zadania byly wtasciwie dobrane dla sprawdzenia stopnia
osiggania przez studenta efektow ksztalcenia. Prace zawierajg wystarczajgce adnotacje
dotyczace sprawdzania. Przyznane oceny sg prawidlowe i bezstronne. Na podstawie rozmow ze
studentami ustalano, ze sposoby 1 terminy dostarczania studentom informacji zwrotnej o
wynikach sprawdzenia i oceny osiggni¢tych efektow ksztatcenia sg prawidtowe. Oceniane
przez ZO prace dyplomowe zostaty przygotowane starannie, z zachowaniem podstawowych
zasad edytorskich, odznaczaja si¢ dobrym poziomem merytorycznym. Oceny prac
dyplomowych, wystawione przez opiekunow oraz recenzentow sa zasadne. ZO PKA
stwierdzit, ze opiniodawcami niektdrych prac dyplomowych wykonywanych na studiach 11 II
stopnia pod kierunkiem doktoréw sg rowniez doktorzy. ZO PKA zaleca, aby wladze Wydziatu
wprowadzitly zasad¢ opiniowania prac dyplomowych, wykonywanych pod opieka
niesamodzielnych pracownikéw naukowych, przez samodzielnych pracownikow naukowych.

Osiagniecia naukowe studentow dotycza glownie realizacji prac dyplomowych.
Dokumentem regulujacym rodzaje, tematyke 1 metodyke prac dyplomowych jest Uchwata nr
43 RW z dn. 15.12.2015 definiujaca ich charakter jako: prace projektowe, konstrukcyjne,
technologiczne i opublikowane artykuty. W wiekszosci sa to prace projektowe. Jest to
zdeterminowane w dominujgcym stopniu kosztami realizacji takich prac. Nieco mniej jest prac
o charakterze technologicznym, za$ do wyjatkéw naleza publikacje przygotowywane w §lad za
praca naukowg wykonang w ramach dyplomu. Szerszy aspekt prezentuja prace magisterskie,
ktére oprocz rozwigzania konkretnego problemu inzynierskiego, zawieraja najczescie]
poglebiong analize czynnikowa, badania rynku lub badania modelowe. Na etapie realizacji prac
dyplomowych, studenci uzyskuja nieograniczony czasowo dost¢p do najnowoczesniejszych
urzadzen badawczych 1 pomiarowych. Pod okiem nauczyciela uzyskuja oni pelng wiedz¢ na
temat procedur badawczych i specyfiki prowadzonych pomiarow.

Wyniki zaliczen z przedmiotow sg umieszczane w systemie Uczelnia XP. Ten system
pozwala rowniez na umieszczanie tzw. ocen czastkowych, ktérych podglad maja studenci w
trakcie trwania semestru. Wyniki zaliczeh powinny by¢ przedstawione studentom w ciggu 7 dni
od daty przeprowadzenia zajec¢ tego typu. Studenci moga reagowaé w przypadku jakichkolwiek
watpliwosci lub pomylek jeszcze przed wystawieniem oceny za catg forme zaje¢. W ramach
systemu wspierania studentdow w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia Dziekan
powotat opiekundéw kazdego kierunku studiow. Zadaniem opiekuna jest pomoc w
rozwigzywaniu wszelkich trudno$ci zwigzanych z realizacja procesu ksztatcenia, jak rdwniez
indywidualnych probleméw poszczegdlnych studentéw. Ponadto studenci mogg zglaszad
uwagi, w sytuacjach konfliktowych, bezposrednio do Zespotu Programowego, w ktorego sktad
wchodzi 1 student. Istniejagce metody zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i
niezgodne z prawem ($cigganie na egzaminie), na podstawie rozmoéw ze studentami, mozna
uzna¢ za skuteczne.

W przypadku studentow niepetlnosprawnych, zgodnie z Regulaminem studiow, istnieje
mozliwo$¢ ustalenia indywidualnej $ciezki sprawdzania stopnia osiggnig¢cia zakladanych
efektow ksztalcenia. Taka sytuacja moze nastgpi¢ po aktywnym zgloszeniu prosby przez
studenta. Nauczyciele akademiccy nie przedstawiajg propozycji indywidualnego traktowania
studentow niepelnosprawnych, aby nie ujawnia¢ grupie informacji o charakterze
niepetnosprawnosci bez zgody zainteresowanego. Jednostka zadeklarowata petne wsparcie dla
studentow niepelnosprawnych w zakresie ewentualnej potrzeby indywidualizacji organizacji
studiow, natomiast na ocenianym kierunku, wedlug informacji wskazanych przez Wydzial,
obecnie na nim nie studiuje zadna osoba niepelnosprawna..
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Na podstawie rozmow ze studentami ustalano, ze przestrzegane s3 zasady higieny
nauczania i uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia — w szczegdlnos$ci
w sesji egzaminacyjnej. ZO PKA podziela t¢ opinie.

Na ocenianym kierunku nie sg prowadzone zaj¢cia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ nie mozna wigc oceni¢ jakosci stosowanych metod oceny efektow
ksztatcenia oraz organizacji procesu ich weryfikacji.

2.3. Informacje dotyczace warunkéw rekrutacji oraz zasad potwierdzania efektéw uczenia si¢
podaje si¢ do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Uczelni. Rekrutacja na wszystkie
kierunki studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych odbywa si¢ poprzez Internetowy System
Rekrutacji. Wymagania stawiane kandydatom na kierunek ,,mechanika i budowa maszyn” oraz
tryb postgpowania rekrutacyjnego sa spojne z wytycznymi zawartymi w Uchwale nr 38 Senatu
ZUT z dn. 30.05.2016. Aspekty zwigzane z identyfikacja efektow ksztalcenia oraz uznawaniem
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym poza jednostkg macierzysta opisane zostaty
w Regulaminie Studiow. Decyzje ww. sprawach podejmuje dziekan na podstawie zbieznosci
efektow uzyskiwanych w innej i macierzystej Uczelni.

Podstawg przyjecia na I rok studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia sg wyniki
pisemnego egzaminu maturalnego z matematyki, jezyka obcego, jezyka polskiego oraz
przedmiotu dodatkowego (dowolnego), egzaminu dojrzatosci lub wyniki matury
migdzynarodowej, wyrazone za pomoca liczby punktow. Kandydaci na studia stacjonarne i
niestacjonarne Il stopnia winni legitymowac si¢ tytulem inzyniera. Podstawg kwalifikacji dla
absolwentow kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jest ocena na dyplomie studiow I
stopnia. Dla absolwentow innych kierunkéw, podstawg kwalifikacji jest ocena z dyplomu
ukonczenia studidow oraz pozytywny wynik testu kwalifikacyjnego. Szczegdélowe warunki
postgpowania kwalifikacyjnego na II stopien studiow na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn”, W roku ak. 2017/2018 opisuje Uchwata RW nr 10 z dn. 28.02.2017. Przyjety system
kwalifikacji na oceniany kierunek jest przejrzysty, a kryteria kwalifikacji selektywne, przyjete
zasady zapewniaja rowne szanse dla kandydatow (w kontek$cie plci, narodowosci,
niepelnosprawnosci) w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Wydzial raz do roku
zglasza liczbe dostgpnych miejsc i kryteria przyjecia studentow. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci nie zgtaszali zadnych zastrzezen co do przejrzystosci zasad rekrutacji. Wskazywali, ze
mieli przed rozpoczeciem studiow mozliwos¢ wgladu do efektow ksztalcenia czy tez
sylabusow, gdzie sa takze okreslone kryteria oceniania.

Wydzial prowadzi rekrutacje na I i II stopien studiéw na studia stacjonarne i niestacjonarne
ale pomimo wysokiej atrakcyjnosci kierunku sukcesywnie spada liczba rekrutowanych
studentow. Jest to wynikiem glebokiego nizu demograficznego, ktéry jest szczegodlnie
zauwazalny w wojewodztwie zachodniopomorskim. Duzym ulatwieniem w pozyskaniu
nowych kandydatow, szczegolnie na studia II stopnia, moze by¢ uruchomienie specjalnosci
prowadzone] w jezyku angielskim, co pozwoli przyciggnag¢ kandydatow spoza Unii
Europejskiej, w szczegolnosci z krajow Azji.

Wymagania, majgce na celu ujednolicenie przebiegu i zasad dyplomowania na Wydziale
opisuje dokument zatwierdzony Uchwatag RW nr 33 z dn. 28.05.2013. Tryb dyplomowania jest
spojny z procedurg procesu dyplomowania w ZUT - Zarzadzenie Rektora nr 44 z dn.6.08.2015.
Rada Wydzialu zatwierdzita réwniez charakter prac dyplomowych przeznaczonych do
realizacji przez studentow Wydzialu. Uchwata RW nr 43 z dn. 15.12.2015 w sprawie
okreslenia rodzaju prac dyplomowych definiuje charakter prac dyplomowych jako: prace
projektowe, konstrukcyjne, technologiczne i opublikowane artykuly. Efekty ksztalcenia sg
zgodne z poziomem i profilem ksztalcenia i sg one potwierdzane w trakcie realizacji pracy, na
etapie sporzadzania recenzji oraz na egzaminie dyplomowym. Prace dyplomowe wykonawcze
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sg czesto wykorzystywane do dydaktyki. Przykladem takiej pracy jest np. stanowisko do
nagniatania.

Zaliczanie poszczegdlnych etapow studiow odbywa si¢ w sposob prawidlowy, na
podstawie weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na réznych etapach i
poziomach ksztatcenia przez prace zaliczeniowe, egzaminacyjne, praktyki, staze oraz proces
dyplomowania, w czasie ktorego potwierdzane jest osiggni¢cie efektow ksztalcenia wlasciwych
dla profilu ogdlnoakademickiego. Cato$¢ tego procesu nadzoruje Koordynator ECTS na
Wydziale na podstawie Zarzadzenia nr 12 Rektora z dn. 23.02.2016. Weryfikacja efektow
ksztatcenia odbywa si¢ semestralnie.

Warunki rejestracji na kolejny semestr definiuje Regulamin studiow oraz Uchwata Senatu
ZUT nr 56 z dn. 26.06.2017. Rozliczeniem semestralnym osiggni¢¢ studenta zajmuje si¢
Prodziekan ds. studenckich.

Na Wydziale opracowano system potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym. Proces ten przeprowadza komisja egzaminacyjna, powotlana dla
kierunku sposrdéd nauczycieli akademickich. Efekty ksztalcenia moga zosta¢ potwierdzone
osobie posiadajacej: a) $wiadectwo dojrzalosci i co najmniej pie¢ lat doswiadczenia
zawodowego — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia I stopnia; b) tytut zawodowy
licencjata lub rownorzgdny i1 co najmniej trzy lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu
studiow I stopnia — w przypadku ubiegania si¢ o przyj¢cie na studia II stopnia; c) tytut
zawodowy magistra lub rownorzedny i co najmniej dwa lata doswiadczenia zawodowego po
ukonczeniu studiow II stopnia albo jednolitych studiow magisterskich — w przypadku ubiegania
si¢ o przyjecie na kolejny kierunek studiow I lub II stopnia. Za przeprowadzenie postepowania
potwierdzania efektow uczenia si¢ Uczelnia pobiera optaty (Zarz. Rektora nr 38 z dn.
2.06.2017). Osoba ubiegajaca si¢ o potwierdzenie efektow uczenia si¢ zobowigzana jest do
ztozenia w dziekanacie Wydzialu wniosku 1 stosownych dokumentéw w trybie opisanym w
Uchwale nr 61 Senatu ZUT z dn. 29.06.2015. Dotychczas na ocenianym kierunku nie bylo
przypadku starania si¢ o uznanie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

W Uczelni dziala elektroniczny system obstlugi dziekanatu, ktory umozliwia
przeprowadzanie rekrutacji elektronicznej, dostgp do biezacych informacji na temat liczby
kandydatéw zarejestrowanych, zakwalifikowanych do przyjecia oraz przyjetych na studia.
System pozwala rowniez na ciagle Sledzenie postepu studentéw w osigganiu zatozonych
efektow ksztalcenia, monitorowanie liczby kandydatéw przyjetych na studia, liczby studentow
realizujacych studia z podzialem na kierunki 1 semestry, studentow skreslonych oraz
konczacych studia w terminie. Informacje uzyskiwane z tego systemu sg wykorzystywane do
oceny efektywnosci studiowania, ale rowniez do oceny planu studiow i jego doskonalenia na
potrzeby podniesienia atrakcyjnosci kierunku. Przyktadem takich dziatan jest utworzenie przez
Zespot Programowy nowej specjalnosci na Il stopniu studiow o nazwie ,Uklady
mechatroniczne”. Nastapito to w konsekwencji analizy wynikéw rekrutacji, okazato sig, ze
znaczacg liczbe przyjmowanych kandydatow stanowig absolwenci kierunku ,,mechatronika”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Struktura programu studiow jest jasno okreslona. Program studiow uwzglednia grupy
przedmiotow: ksztalcenia ogo6lnego, ksztalcenia podstawowego, ksztatcenia kierunkowego,
praktyki zawodowe. Na studiach Il stopnia wyodrebnione zostaly specjalnosci, ktore
charakteryzuje grupa przedmiotéw specjalnosciowych. Program i plan studiéw dla ocenianego
kierunku oraz wykorzystywane formy i organizacja zaje¢, a takze czas trwania ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia zarowno na studiach
stacjonarnych jak 1 niestacjonarnych oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych
poszczegdlnym poziomom ksztatcenia.
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Harmonogramy zaje¢ sg zaplanowane zgodnie z zasadami higieny procesu nauczania.
Studenci wszystkich rocznikow i form studiow maja do dyspozycji cykliczne przerwy, ktore
umozliwiajg odpoczynek, w przypadku studiow niestacjonarnych o godz. 13.00 zaplanowana
jest najdluzsza, 30-minutowa przerwa umozliwiajagca zjedzenie positku. Zajecia s3
zroznicowane w ciggu dnia, tak by studenci nie byli znuzenie jednorodnoscig tematyki i forma
zaje¢. Tresci ksztalcenia uwzgledniajg rozwoj nauk technicznych, a takze praktyczne ich
wykorzystanie w przemysle 1 gospodarce, wychodza tym samym naprzeciw zapotrzebowaniu
rynku pracy. Zastosowane przez nauczycieli akademickich metody sprawdzania i oceniania
stopnia osiggni¢cia zatozonych efektow ksztalcenia sg we wlasciwym stopniu dostosowane do
zakresu wymagan z danego przedmiotu i szczegdlowo opisane w sylabusach. Sposob oceny
okresla prowadzacy, ktory wykorzystuje dwie metody: formujgcg i podsumowujacg. Warunki i
terminy zaliczen podawane s3 studentom na pierwszych zajeciach.

Przyjety system kwalifikacji na oceniany kierunek jest przejrzysty, a kryteria kwalifikacji
selektywne, przyjete zasady zapewniajg rowne szanse dla kandydatéw w podjeciu ksztatcenia
na ocenianym kierunku.

Zaliczanie poszczegbdlnych etapow studiow odbywa si¢ w sposob prawidlowy, na
podstawie weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na roéznych etapach i
poziomach ksztalcenia poprzez prace zaliczeniowe, egzaminacyjne, praktyki, staze oraz proces
dyplomowania.

Dobre praktyki

1. Na etapie realizacji prac dyplomowych, studenci uzyskuja nicograniczony czasowo dostep
do najnowoczes$niejszych urzadzen badawczych i pomiarowych. Pod okiem nauczyciela
uzyskuja oni pelng wiedzg na temat procedur badawczych i specyfiki prowadzonych
pomiarow.

Zalecenia

1. Zaleca si¢ wprowadzenie do planu publikowanego w formie elektronicznej bardziej
czytelnych skrotow nazw przedmiotow.

2. Opisy kryterium stopnia opanowania zaktadanego efektu ksztatcenia obejmujg warunki,
ktére student musi spelni¢ aby uzyska¢ z poszczegdlnych efektow ksztatcenia oceny z
zakresu 2-5. Duza liczba sylabuséw ma jednak wypetione wylacznie opisy kryterium dla
oceny 3.0, ten brak wymaga uzupelnienia.

3. Nalezy przygotowaé wzor dzienniczka praktyk, w ktorym bedzie mozliwos¢ potwierdzenia
uzyskania poszczegdlnych efektow ksztatcenia.

4. 7O PKA zaleca, aby wladze Wydzialu wprowadzily zasad¢ opiniowania przez
samodzielnych pracownikéw naukowych wszystkich prac dyplomowych magisterskich
wykonywanych pod opieka niesamodzielnych pracownikow naukowych.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. Przyjety w ramach Uczelni oraz funkcjonujacy na wizytowanym kierunku wewngtrzny
system zapewniania jakos$ci ksztalcenia sklada si¢ z szeregu procedur dotyczacych
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programow ksztalcenia.
Podstawe prawng funkcjonowania systemu stanowi Uchwata nr 59 Senatu ZUT z dnia 29
czerwca 2009 r. w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz
Zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Podstaw funkcjonowania
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny
jako$ci w obszarach dziatania tego systemu.

Struktury Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia stanowig na poziomie
uczelnianym Senat oraz Uczelniana Komisja ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia (dalej takze
jako UZJK), natomiast na poziomie wydzialowym - Rada Wydziatu, Wydziatowa Komisja ds.
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (dalej takze jako WZJK) oraz zespoly programowe dla
poszczegolnych kierunkéw. Rowniez dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” powotano
odrgbny Zesp6t Programowy.

Projektowaniem i1 rekomendowaniem zmian programéw ksztalcenia na wizytowanym
kierunku zajmuje si¢ w szczegdlnosci Zespot Programowy. Do zadan Zespolu Programowego
nalezy zaliczy¢:

a) monitoring i analize programow ksztatcenia na kierunku;

b) aktualizacje i uzupetnianie oferty ksztatcenia na kierunku;

C) przygotowywanie propozycji nowych modulow ksztalcenia, z uwzglednieniem
zapotrzebowania rynku pracy, sygnatow studentéw, zasoboéw kadrowych 1 innych
mozliwo$ci Wydziatu oraz Uczelni.

Program studiow kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” byl zaopiniowany przez
Sejmik Wydzialowego Samorzadu Studenckiego. Studenci maja swdj udzial w projektowaniu,
monitorowaniu i okresowym przegladzie programu ksztalcenia poprzez uczestnictwo jednej
osoby wskazanej przez samorzad w Zespole Programowym, do ktérego zadan nalezg wyzej
wymienione kwestie. W ramach prac Zespotu, przedstawiciel studentow moze zglaszaé
wnioski oraz tez uczestniczy¢ w glosowaniach z glosem stanowigcym. Przyktadem wktadu
studentow jest ich wspotpraca z Wdziatem przy wprowadzeniu dodatkowych zajec¢
dotyczacych matematyki i1 fizyki, ktorych zaprojektowanie wynikalo m. in. z uwag Srodowiska
studenckiego. W pracach Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztalcenia takze uczestniczy jeden
przedstawiciel samorzadu studenckiego, posiadajacy glos stanowigcy w ramach jej prac. W
ramach pracy tej komisji, dyskusji poddawany jest rozklad statystyczny ocen osigganych za
kurs dla przedmiotow (modutdéw). Jest tez przez nig analizowany i sprawdzany stopien
uzyskania efektow ksztatcenia oraz ustalane s3 przyczyny ich nieosiggania. Wypracowuje
rowniez wytyczne, stuzace usprawnieniu procesu ksztatcenia, uwzgledniajac wyniki hospitacji
oraz ankietyzacji.

Analiza dokumentacji prac Zespotu Programowego wskazuje, iz przy projektowaniu zmian
w programach ksztalcenia uwzgledniane sg sygnaty od interesariuszy wewnetrznych oraz
zewnetrznych. Przykladem sa rekomendacje studentéw uczestniczacych w pracach Zespotu
Programowego co do zmiany liczby godzin z przedmiotu ,,Matematyka 1” i ,,Matematyka 2”.
Nalezy takze zwroci¢ uwage na wplyw przedstawicieli przemystu skupionych w Radzie
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Przemystowo — Dydaktycznej, ktorzy rekomenduja modyfikacje w zakresie tresci i metod
ksztatlcenia. W zwigzku z tymi rekomendacjami wprowadzono nowe tresci ksztalcenia
dotyczace zarzadzania jakoscig (ISO 9001), czy zarzadzania srodowiskowego (ISO 14001). Za
formalne wprowadzenie zmian w programach ksztatcenia odpowiada Rada Wydziatu, a takze w
zakresie swoich kompetencji — Senat.

W ramach Wydzialu funkcjonuje Wydzialowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Zasiadaja w niej nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele studentéw. Zgodnie
z dokumentacja prac WZJK, w tym z protokolami poszczegdlnych posiedzen, nalezy
stwierdzi¢, iz WZJK odpowiada za:

a) okresowg oceng nauczycieli akademickich;

b) hospitacje zajeé;

c) weryfikacj¢ programow ksztalcenia — w zakresie rekomendowanym przez zespoly
programowe;

d) rekomendowanie Dziekanowi podejmowania dziatan naprawczych;

e) state monitorowanie i analiz¢ jakos$ci ksztatcenia na Wydziale;

f) korygowanie procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
funkcjonujacych na Wydziale,

g) wykorzystywanie analizy wynikoéw ankietyzacji dokonywanej na szczeblu uczelnianym w
celu wdrazania zmian zmierzajacych do poprawy jakos$ci ksztatcenia,

h) przedktadanie proponowanych rozwigzan oraz sprawozdan Radzie Wydziatu.

W trakcie wizytacji ZO PKA ustalil, iz Zespot Programowy, we wspolpracy z WZJK na
biezagco monitoruje realizacj¢ efektow ksztatcenia oraz dokonuje przegladu programu studidw.
Najczesciej dokonywane modyfikacje programu studiéw w ramach wizytowanego kierunku
podejmowane sa w celu jego dostosowania do potrzeb rynku pracy. Nie bez znaczenia
pozostajg jednak dzialania w zakresie wyrOwnywania poziomu wiedzy 1 umiejetnosci
studentow I roku studiow I stopnia. Wydzialowe organy systemu zapewniania jakos$ci
ksztatcenia potozyty szczegdlny nacisk na ten aspekt w ostatnich dwoch latach, rekomendujac
wdrozenie zaje¢ wyréwnawczych z przedmiotéw, z ktéorymi studenci maja najwigksze
trudnosci (szczegélnie - matematyka). Powyzsze zmiany zostaly wprowadzone dzigki
funkcjonujagcemu mechanizmowi weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia
(m.in. weryfikacja skali ocen, weryfikacja przyczyn odsiewu studentow).

Dziatalno$¢ Zespotu Programowego oraz WZJK w zakresie monitorowania programow
ksztalcenia 1 sposobu ich realizacji nalezy oceni¢ pozytywnie. Wydzialowe organy systemu
zapewniania jakoS$ci ksztalcenia otrzymujg szereg analiz i statystyk ze szczebla uczelnianego,
ktoéry zajmuje si¢ m.in. przetwarzaniem ankiet studenckich, czy monitorowaniem losu
absolwentow. Analizy przeprowadzane na podstawie uzyskanych danych na szczeblu
wydzialowym s3a bardzo szczegétowe, co pokazuje zmodyfikowana w 2017 r. wersja
»Oprawozdania z osiggni¢cia efektow ksztatcenia za rok akademicki 2016/2017”. W
przytoczonym sprawozdaniu zarekomendowano szereg konkretnych propozycji, majacych na
celu doskonalenie procesu ksztalcenia, jak np. zwigkszenie liczby godzin wykladowych
z przedmiotu ,,Podstawy miernictwa cieplnego”, czy zwigkszenie liczy punktéow ECTS z
przedmiotu ,,Termodynamika techniczna”. Powyzsze rekomendacje oparto na analizie
wynikow ankiet studenckich oraz monitoringu poziomu osiggania efektow ksztatcenia przez
studentéw, w tym m. in. poprzez analiz¢ skali ocen.

Oceng ich osiggania na kazdym etapie oraz po zakonczeniu catego cyklu ksztalcenia
zajmuje si¢ WZJK. Zasady i metody oceny osiggniecia efektow ksztalcenia w ramach danego
przedmiotu okresla w sylabusie nauczyciel akademicki odpowiedzialny za dane zajgcia.
Sylabusy sa cyklicznie weryfikowane w ramach prac WZJK.
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Poziom osiggni¢cia efektow ksztatlcenia oceniajg rowniez sami studenci poprzez

wypehianie elektronicznych ankiet studenckich. Studenci (a takze absolwenci w odrebnej
ankiecie) maja mozliwo$¢ oceny adekwatnosci uzyskanych przez nich efektow ksztatcenia,
wzgledem ich oczekiwan. Zwrotno$¢ ankiet jest mata.
Opinia ogoétu studentow jest pozyskiwana z ankiet okresowych (semestralnych oraz Uczelni)
oraz z nieformalnych rozméw pomigdzy studentami a wladzami Wydzialu. Ankiety
semestralne sg prowadzone co semestr akademicki, natomiast ankiety Uczelni sg realizowane
po zakonczeniu stopnia studiow. Ankietyzacja jest przeprowadzana w formie elektronicznej.
Uwagi studentéw sg na biezaco wykorzystywane do rozwoju kierunku, czego przykladem jest
takze wprowadzenie dodatkowych zaje¢ z matematyki i fizyki. Zdaniem ZO PKA nalezy
wprowadzi¢ do ankiet wypehlianych przez studentéw takze pytania otwarte dotyczace
infrastruktury.

Nalezy zwroci¢ uwage na podjete przez Uczelni¢ prace dotyczace rozbudowy
wewnetrznych, administracyjnych platform informatycznych o elementy dotyczace oceny
jakosci ksztalcenia. Pierwszym z takich elementow jest system Sylabus KRK, ktory poprzez
systematyzacj¢ efektow ksztalcenia, pozwala juz na etapie formulowania sylabusu na
korygowanie ewentualnych niespdjnosci. Drugim elementem jest system Uczelnia XP, poprzez
ktory studenci, absolwenci i pracownicy Uczelni maja mozliwo$¢ oceny poszczegdlnych
aspektow dzialalnosci Wydzialu 1 Uczelni. W ostatnich dwoéch latach Uczelnia wdrozyla w
petni zinformatyzowany system studenckich kwestionariuszy ankietowych. BodZzcem do
wdrozenia nowego systemu kwestionariuszy ankietowych byly wyniki badan ewaluacyjnych z
poprzednich lat.

Wart odnotowania pozostaje fakt, iz mimo ujednolicania metod i narzedzi wewnetrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, w szczegdlnosci poprzez szerokie zastosowanie
narzedzi informatycznych, wydzialom pozostawiono elastyczno$¢ co do podejmowania
wlasnych badan jakosci 1 stosowania wlasnych metod. Korzystajac z tych kompetencji wtadze
wizytowanego kierunku przeprowadzity wlasne badania dotyczace profilu studentow
zrekrutowanych na I roku studidow, celem modyfikacji wymogdéw rekrutacyjnych i programu
studiow tego roku.

Interesariusze wewngetrzni biorg udzial w procesie tworzenia i doskonalenia programow
ksztalcenia oraz weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia poprzez:

a) udziatl w posiedzeniach Senatu i rad wydziatow, a takze UZJK;
b) udzial w pracach zespotow programowych i WZJK;

Udzial interesariuszy zewnetrznych w procesie tworzenia i doskonalenia programow

ksztatcenia, a takze ich realizacji odbywa si¢ w szczeg6lno$ci poprzez:

a) prace Rady Przemystowo — Dydaktycznej;

b) inne konsultacje przeprowadzane w formie zaréwno indywidualnej, jak i zbiorowe;j;

C) udzial w obsadzie kadrowej wybranych zaje¢ specjalnosciowych przez specjalistow
posiadajacych doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowanych tresci ksztatcenia;

d) wspolprace w zakresie odbywania praktyk zawodowych przez studentow;

e) ankietyzacj¢ absolwentéw Uczelni bedacych pracownikami zatrudnionymi w instytucjach
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W ramach ocenianego kierunku prowadzony jest cykliczny proces monitorowania, w
drodze ankietyzacji - grup interesariuszy poprzez: ankiet¢ pracodawcy oraz ankiete
monitorowania kariery zawodowej. Wyniki tych ankiet sg dostepne publicznie na stronie
internetowej ZUT. Dla przyktadu sprawozdanie z ankietyzacji pracodawcoOw zawiera pytania
dotyczace sposobu wyszukiwania kandydatow do pracy sposrod absolwentow szkot wyzszych,
stosowanych w procesie rekrutacji kryteriow, poziom przygotowania absolwentow ZUT,
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zauwazonych brakéw w  wyksztalceniu, umiejetnosciach 1 kompetencjach oraz
zapotrzebowania na konkretne specjalizacje absolwentow. Innym zrodtem informacji na temat
losu absolwentéw sa raporty systemu ELA oraz kontynuacja wspdipracy z absolwentami
aktywnie dziatajacymi w przemysle. Wydzial nadaje tytuty Honorowy Ambasador Wydziatu
dla szczegolnie zastuzonych absolwentéw oraz pracodawcow. Jest to dowodem statej tacznosci
Wydzialu ze swoimi absolwentami i docenieniem ich wktadu w rozwo6j Uczelni. Ponadto
programy ksztalcenia sg 2 razy w roku opiniowane w czasie spotkan z Radg Przemystowo —
Dydaktyczng oraz co do zasady uaktualniane raz do roku.

3.2. Strona internetowa ZUT zawiera specjalng dedykowang zaktadke dotyczaca jakosci
ksztatcenia. Zakladka ta zawiera szereg informacji, odpowiednio sprofilowanych dla
kandydatéw na studia, studentow, absolwentéw oraz pracownikow Uczelni. Zamieszczono
takze aktualne 1 kompletne raporty dotyczace funkcjonowania systemu. Informacje
przedstawiane w poszczegolnych raportach zostaly przedstawione w sposob czytelny i
przejrzysty. W zakladce Akty prawne zamieszczane sg na biezaco wszystkie uchwatly i
zarzadzenia wydawane na Uczelni — w tym te dotyczace jakoS$ci ksztalcenia.

Poprzez strong internetowa mozna dotrze¢ do programu studidow, jednakze plany studiow
oraz sylabusy dostepne s3 jedynie dla zalogowanych uzytkownikow. Studenci 1 pracownicy
Uczelni maja do nich dostep poprzez system Uczelnia XP. Nalezy stwierdzi¢, iz publikowane
na stronie internetowej, a takze w systemie Uczelnia XP materialy sa na biezaco aktualizowane
1 uzupetniane.

Przygotowane przez Uczelni¢ wzory sylabuséw sa bardzo czytelne i zawieraja wszystkie
niezb¢dne informacje nt. realizowanego przedmiotu oraz odniesienia do efektow
kierunkowych, obszarowych i1 kompetencji inzynierskich co bardzo ulatwia weryfikacje
mozliwosci realizacji efektow ksztalcenia przewidzianych w programie studiow. Publikowane
plany studidw zawieraja czytelne opisy poszczegdlnych modutow, przy czym w celu utatwienia
ich przegladania zasadnym byloby wprowadzenie spdjnego systemu skroconych nazw
przedmiotow.

Ponadto informacje o charakterze administracyjnym 1 organizacyjnym sg przekazywane
przez Dziekana, nauczycieli akademickich i innych pracownikow administracyjnych droga
elektroniczng (dedykowane adresy e-mail w systemie Uczelnia XP). Studenci majg tez
codziennag mozliwo$¢ uzyskania informacji i1 wyjasnien zwigzanych z tokiem studiow w
dziekanacie.

Nalezy podkresli¢, iz w okresie ostatnich dwoch lat Uczelnia usystematyzowata sposob
udostgpniania informacji przetwarzanych w ramach wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. W skali catej Uczelni ujednolicono metody sprawozdawcze, co pozwala na
dokonywanie poréwnan pomi¢dzy poszczegdlnymi wydziatami.

Zakres publicznego dostepu do informacji o wewnetrznym systemie zapewniania jakos$ci
ksztatcenia takze jest poddawany ewaluacji. Istnieje mozliwo$¢ wypehienia ankiet (m.in. przez
studentow), w ktorych moga si¢ oni odnies¢ do formy, czytelnosci, kompletnosci i
przejrzystosci tych informacji.

70 PKA stwierdza, ze Wydziat zapewnia publiczny dostep do informacji o programie
ksztatcenia i realizacji procesu ksztalcenia, a takze o przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji
oraz mozliwosci ksztatcenia i zatrudnienia absolwentéw. Na stronie internetowej prowadzonej
przez jednostke znajduja si¢ wszystkie powyzsze informacje, w formie ogélnodostepne;.

Jako szczegodlnie pozytywny fakt nalezy wskaza¢ dopasowanie strony internetowej Uczelni
do potrzeb osdb z niepelnosprawnoscia wzrokowa oraz prowadzenie jej takze w jezykach
obcych.
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Warto jednak zasugerowaé rozwinig¢cie kwestii badania jakos$ci publicznego dostgpu do
informacji. W ankiecie semestralnej nie ma pytan dotyczacych tego aspektu. Wedlug
zarzadzenia 16/2017 Rektora ZUT, ten aspekt jest monitorowany przez wyznaczone do tego
osoby, jednak mozna by to wprowadzi¢ do biezacej ankietyzacji studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W ramach wizytowanego kierunku skutecznie wprowadzono wewngetrzny system
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, oparty na ustabilizowanej strukturze wewnetrznej, a takze
wykorzystujacy szereg metod, w tym wcigz rozwijane metody informatyczne. Zakres prac nad
rozwojem wewnetrznego systemu informatycznego Uczelni, pod katem jego dostosowania do
potrzeb zapewniania jako$ci ksztalcenia nalezy uznaé za najsilniejszg stron¢ systemu. Efekty
ksztalcenia projektowane sg przy wspotludziale zarowno interesariuszy zewnetrznych jak i
wewnetrznych. Szczegoélnie silny jest wpltyw interesariuszy zewnetrznych, co takze stanowi
istotng warto$¢ dodatnig systemu. Monitorowanie stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia ma
miejsce po kazdym roku akademickim, a wyniki tego monitoringu sa wykorzystywane do
doskonalenia procesu ksztatcenia.

Informacje o procesie ksztalcenia oraz programie studiow sg peitne, aktualne i powszechnie
dostepne.

Dobre praktyki

1. Wprowadzenie autorskiego systemu konstruowania sylabusow, opartego na specjalnie
dedykowanym module informatycznym, ktéry juz na etapie ich formutowania przez
nauczycieli akademickich pozwala na wylapywanie bledéw i niespojnosci z efektami
ksztalcenia na poziomie kierunkowym i1 obszarowym. System umozliwia zapobieganie
dublowania efektow ksztatcenia w ramach oferowanych modutoéw

2. Podjecie dziatah majacych na celu ujednolicenie metod pozyskiwania informacji z
wewnetrznego  systemu  zapewniania jakosci  ksztalcenia, przy jednoczesnym
pozostawieniu elastycznosci Wydziatowi w zakresie tworzenia wilasnych metod, lepiej
dostosowanych do wewngtrznych potrzeb.

3. Dopasowanie strony internetowej Uczelni do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia
wzrokowg oraz prowadzenie jej takze w jezykach obcych.

Zalecenia

1. Nalezy wprowadzi¢ badanie jakosci publicznego dostgpu do informacji, np. przez
wprowadzenie odpowiednich punktéw do biezacej ankietyzacji studentow.

2. Nalezy wprowadzi¢ do ankiet wypelnianych przez studentdw takze pytania otwarte
dotyczace infrastruktury.
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Do minimum kadrowego kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w roku akademickim
2017/2018 na | stopniu i Il stopniu ksztatcenia Jednostka zglosita 12 nauczycieli akademickich,
tych samych dla obu stopni ksztalcenia, w tym 7 samodzielnych (4 posiadajgcych tytut
profesora) i 5 ze stopniem naukowym doktora.

Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum
kadrowego wykazata, ze wszyscy posiadajg dorobek naukowy mieszczacy si¢ w obszarze nauk
technicznych, dziedzinie nauk technicznych, dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn.

Jednostka spelnia wigc wymagania zawarte w § 12 ust.1 punkt 1 i 2 Rozporzadzenia
MNIiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z dn.
30 wrzesnia 2016 r., poz. 1596), ktore mowi, ze minimum kadrowe na okreslonym kierunku
studiow w przypadku studidw pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim stanowi co
najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, a w przypadku studiow drugiego
stopnia o profilu ogoélnoakademickim minimum kadrowe stanowi co najmniej szeSciu
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich
posiadajagcych stopien naukowy doktora. Proporcja liczby nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego do liczby studentéw na ocenianym kierunku wynosi na
pierwszym stopniu ksztalcenia 1:13,8, a na drugim stopniu 1:12,3, co w pelni speinia
wymagania zawarte w § 14 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 r., ktore
stwierdza, ze proporcja ta nie moze by¢ mniejsza niz 1:60.

Analiza stanu osobowego minimum kadrowego w ostatnich trzech latach wykazata duza
stabilno$¢. Sktad minimum kadrowego w roku akademickim 2017/2018 jest identyczny w
poréwnaniu z rokiem akademickim 2016/2017, a nieznacznie r6zni si¢ w odniesieniu do roku
akademickiego 2015/2016 (nie zgtoszono ponownie 2 osoéb, wprowadzono 1 nowg).

Z0O PKA przedstawiono planowane obciazenie dydaktyczne nauczycieli zgtoszonych do
minimum kadrowego kierunku w roku akademickim 2017/2018 z ktérego wynika, ze speinia
ono wymagania stawiane w § 10.3 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrze$nia 2016 r., ktore
mowi, ze nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy
magistra lub réwnorzgdny moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku
akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zaj¢cia w wymiarze co najmniej 60 godzin
dydaktycznych, a samodzielny nauczyciel akademicki — 30 godzin dydaktycznych.

Kadra prowadzaca zajgcia na wizytowanym kierunku stopnia liczy 118 pracownikow
naukowych 1 dydaktycznych, posiadajagcych w wigkszosci tytut inzyniera (oprécz stopni
1 tytutéw naukowych). Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na
ocenianym kierunku jest bogaty i1 cechuje si¢ réznorodnoscig co do uprawianych dyscyplin
naukowych, oraz specjalnosci w zakresie dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn, a przez to
zapewnia mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku
»mechanika i budowa maszyn”. Wsrod kadry prowadzacej zajecia sa osoby z dorobkiem
w takich dyscyplinach jak mechanika, automatyka 1 robotyka, inzynieria materiatowa,
inzynieria produkcji, energetyka, informatyka, fizyka, matematyka, oraz w takich
specjalnosciach z dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn jak spawalnictwo, obrobka
skrawaniem, miernictwo, odlewnictwo, konstrukcja maszyn, pojazdy spalinowe.
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Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajgcia na ocenianym kierunku, wyrazajg si¢
m. in. w stosowaniu zréznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie
studentdow w proces uczenia si¢, w wykorzystywaniu innowacyjnych metod ksztatcenia oraz
nowych technologii przekazywania wiedzy 1 umiejetnosci. W procesie ksztatcenia
wykorzystywane sg tradycyjne metody ksztalcenia z elementami  e-learningu
(przekazywanie materialdow dydaktycznych, przeprowadzanie testow zaliczeniowych).
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne ukonczyli szkolenia w zakresie
przygotowania pedagogicznego.

Cze¢s¢ zaje¢ dydaktycznych (np. laboratoria z eksploatacji pojazdow samochodowych) jest
prowadzona w specjalistycznych firmach przemystowych, a na zajecia wyktadowe s3
zapraszani specjalisSci z przemystu (m.in. podczas zajg¢ z organizacji produkcji). Wydziat
organizuje dla studentow ocenianego kierunku seminaria z udzialem firm (np. MMC
Hardmetal, FAMOT DGM MORI). Pracownicy Wydziatu opracowali w ostatnich latach szereg
instrukcji 1 dydaktycznych materialdow pomocniczych do prowadzonych zaje¢ (ZO PKA
przedstawiono wykaz okoto 20 pozycji przeznaczonych dla kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn”).

Wyniki hospitacji zaje¢ przeprowadzonych w trakcie wizytacji potwierdzity wysoka oceng
kompetencji dydaktycznych prowadzacych zajecia.

4.2. Réznorodno$¢ struktury kwalifikacji kadry zapewnia osigganie zaktadanych efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Zajgcia laboratoryjne, ¢wiczenia 1 projekty zwigzane
przygotowaniem inzynierskim sg prowadzone przez nauczycieli zwigzanych z dyscyplinami
technicznymi.

ZO PKA na podstawie analizy kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz
przeprowadzonych hospitacji zaje¢ nie stwierdzit nieprawidtowosci w obsadzie zaje¢. Wiadze
Wydzialu wyjasnity, ze przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego, przy planowaniu
obsady zaje¢, dokonywana jest ocena dorobku naukowego oraz kompetencji nauczyciela do ich
prowadzenia. Na Wydziale przeprowadzane sg raz w roku badania ankietowe (za poprzedni rok
akademicki) dotyczace oceny wypelnienia obowiazkéw dydaktycznych przez prowadzacego
zajecia (ankietyzacje przeprowadza si¢ w formie elektronicznej). Kazdy NA byl oceniany na
podstawie ankiet. W przypadku stabych ocen ze strony studentéw, kierownik jednostki
przeprowadza rozmow¢ w celu opracowania dzialan naprawczych, a w niektorych przypadkach
Dziekan zarzadza dodatkowa hospitacje ,.interwencyjng”, z ktdrej sprawozdanie przekazuje
wladzom Uczelni. Podczas wizytacji przedstawiono ZO PKA wyczerpujace sprawozdanie wraz
z protokotami dwoch hospitacji ,,interwencyjnych” przeprowadzonych w roku akademickim
2016/2017.

Kazda forma zaje¢ jest ankietowana co semestr. Ankiety sg anonimowe, ale zdaniem NA
w chwili oddawania ankiety nie powinny by¢ anonimowe. Powinny by¢ anonimizowane
pozniej. Wiekszos¢ opinii wyrazanych w ankietach jest zbiezna.

Wyniki ankiet i innych dziatan dydaktycznych sg w sposob syntetyczny przedstawiane na
Radzie Wydziatu w postaci raportow rocznych. ZO stwierdzil, ze w obsadzie zaje¢ zachowana
jest zasada zgodno$ci dorobku naukowego 1 kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich oraz innych 0s6b prowadzacych zajecia ze studentami w ramach poszczegdInych
modulow zaje¢ z efektami ksztalcenia 1 tresciami tych modutéw oraz dyscyplinami
naukowymi, z ktérymi sg powigzane.

Analiza zrealizowanego obcigzenia dydaktycznego przedstawionego ZO za rok 2016/2017
wykazata w kilku przypadkach jego znaczne przekroczenie w stosunku do pensum (okoto
100% godzin ponadwymiarowych), co wltadze Wydzialu thumaczyty m.in. utworzeniem nowe;j
specjalnosci na II stopniu ksztatcenia oraz znaczng iloscig prac dyplomowych.
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4.3. W celu stymulowania rozwoju naukowego i umiej¢tnosci w zakresie dydaktyki na

Wydziale wprowadzono szereg dziatan, do ktorych naleza:

- zroéznicowane S$ciezki kariery zawodowej nauczycieli akademickich. W zaleznosci od
predyspozycji pracownika oraz aktualnie realizowanych prac, mozliwe jest zatrudnienie na
stanowiskach dydaktycznych (wyktadowca lub starszy wyktadowca), dydaktyczno-
naukowych (asystent, adiunkt, adiunkt z habilitacja, profesor), naukowych (asystent,
adiunkt, profesor). Wiadze Wydziatu poinformowaty, ze w biezacym roku akademickim
zatrudniono 6 nowych pracownikow naukowo-dydaktycznych na stanowiskach
asystentow,

- urlopy na zagraniczne wyjazdy stazowe i naukowe,

- nieodptatne kursy jezyka angielskiego,

- finansowanie wyjazdéw konferencyjnych i publikacji,

- finansowanie doposazenia laboratoryjnego przy budowie stanowisk badawczych,

- $rodki finansowe dla ,,mtodej kadry” rozdzielane w ramach konkursu,

- szkolenia z kompetencji migkkich.

Wtadze Uczelni wspieraja rozwdj naukowy NA. Pracownicy na spotkaniu z ZO PKA
potwierdzali wsparcie, jakiego udziela Uczelnia i Wydzial pracownikom. Np. jeden z
nauczycieli otrzymat urlop naukowy w ramach ktoérego wyjechal na staz do Uniwersytetu w
Niemczech, finansowany przez DAAD. Inny NA wyjechal do USA uzyskujac wsparcie z FNP.
Jesli kierownik Zaktadu nie ma funduszu na wsparcie rozwoju naukowego to takiego wsparcia
udziela dziekan. Zdaniem kadry urlopy dydaktyczne nie sa pomocne do zrobienia doktoratu lub
pracy habilitacyjnej. Kryteria podziatu funduszy wydzialowych sa znane pracownikom.

W okresie ostatnich 4 lat pracownicy Wydziatu tylko w dyscyplinie budowa i eksploatacja
maszyn uzyskali 8 stopni doktora habilitowanego (ogoétem 15) i 5 tytutdéw profesora.

Przy zatrudnianiu na odpowiednie stanowiska naukowo-dydaktyczne Wydziat stosuje
przyjete przez Rad¢ Wydzialu wymagania w zakresie minimalnego dorobku naukowego.

Pracownicy dydaktyczni sg oceniani co 2 lata w ramach oceny okresowej, w ktorej w
zakresie oceny dydaktycznej uwzgledniane jest m.in. opracowanie nowych pomocy
dydaktycznych, ocena dydaktyczna wynikajaca z procesu ankietyzacji. ZO PKA przedstawiono
protokdt koncowy z ostatniej oceny nauczycieli akademickich (2016 rok), z ktorej wynika, ze 1
pracownik uzyskat ocen¢ negatywna, a 2 nie ztozylo ankiet 1 w nastepstwie sami zwolnili si¢ z
pracy.

W ramach hospitacji prowadzonych zaje¢ oceniana jest strona formalna (punktualnos¢,
kultura osobista, kontakt z grupa), merytoryczno$¢, metodyka prowadzenia zajgé oraz
wykorzystanie pomocy dydaktycznych i sprzetu laboratoryjnego. Hospitacji podlegaja wszyscy
pracownicy co najmniej raz na 4 lata, a takze kazdy nowy nauczyciel rozpoczynajacy zajecia
dydaktyczne.

Studenci ocenianego kierunku wypetniajg co rok ankiety oceny wypelnienia obowigzkoéw
dydaktycznych przez prowadzacych zajecia dydaktyczne. Studenci oceniaja prowadzacego w
skali 1-5 odpowiadajac m.in. na pytania dotyczace punktualnosci odbywania zajec,
przygotowania do prowadzenia zaj¢¢, okreslenia zasad zaliczenia na pierwszych zajeciach,
mozliwosci kontaktu z nauczycielem akademickim (konsultacje, poczta mailowa), inspirowania
studentow do samodzielnego myslenia, zachowywania podczas zaje¢ (kultura osobista,
zyczliwos$¢ 1 taktownos$¢), przydatno$ci uczestnictwa w zajeciach w opanowaniu tresci
przewidzianych w programie ksztalcenia. Arkusz ankiety zawiera tez pole do wpisania
dodatkowych uwag.

Wyniki ankiet sg nastgpnie analizowane przez kierownikow jednostek organizacyjnych.
W przypadku uzyskania negatywnych opinii, prowadzacy podlega dodatkowej hospitacji zajec.
Sprawozdanie z przeprowadzonych ankietyzacji jest corocznie przedstawiane na posiedzeniach
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Rady Wydzialu, dzieki czemu o wynikach ankiet 1 podjetych czynnos$ciach dowiadujg si¢
przedstawiciele studentow z Samorzadu Studentéw. Wydzial przekazuje informacje wtadzom
Uczelni o podjetych dziataniach w stosunku do nauczyciela akademickiego, ktéry uzyskat
negatywna ocen¢ w ankietach studenckich. ZO PKA przedstawiono przyklad takiego pisma do
Prorektora ds. Ksztalcenia dotyczacego oceny z ankiet studenckich za rok 2015/2016, w
ktorych zawarte sg informacje o czynnosciach podjetych w stosunku do dwoch prowadzacych,
ocenionych negatywnie w ankietach studenckich. Negatywnie oceny w ankietach studenckich
sg uwzgledniane w ocenie okresowej pracownika.

W ramach procesu doskonalenia i rozwoju kadry, opinia studentow jest uwzgledniana
poprzez ankietyzacje semestralng. W ramach istniejacego systemu informatycznego studenci
mMaja mozliwos¢ oceny pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich. W wypadku negatywne;j
oceny wynikajacej z ankiet, badz tez na skutek stosownego wniosku studentéw, moga zostaé
przeprowadzone hospitacje interwencyjne. Nauczyciele akademiccy majg wglad do uwag, jakie
otrzymujg, co Stymuluje ich do dopasowania formy prowadzenia zaje¢ do oczekiwan
studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Do minimum kadrowego kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” na ocenianym Wydziale
nalezg osoby majace znaczacy dorobek naukowy w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn,
do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia. W obsadzie zaje¢ dydaktycznych Wydzial kieruje si¢
zasada zbiezno$ci wymaganych efektow ksztatcenia nie tylko z dyscypling, w ktorej miesci si¢
dorobek naukowy nauczyciela akademickiego, ale jego specjalnos$ciag. Mocng strong Wydziatu
jest kadra naukowo-dydaktyczna i techniczna systematycznie podnoszaca swoje kwalifikacje.
Wydziat stosuje rézne formy wspierania rozwoju naukowego i dydaktycznego pracownikow.
Na Wydziale jest prowadzona okresowa ocena pracownikow, a jej waznym sktadnikiem jest
ocena dziatalno$ci dydaktycznej. Prowadzona jest rowniez przez studentdéw raz w roku ocena
ankietowa prowadzonych zajec.

Dobre praktyki

. J—
Zalecenia

1. Nalezy doprowadzi¢ do bardziej réwnomiernego obcigzenia pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Wydziatu zajeciami dydaktycznymi.
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Strategia rozwoju Uczelni zaktada doprowadzenie do jeszcze silniejszej integracji ze
spoleczenstwem regionu i budowanie wizerunku nowoczesnej uczelni, otwartej na kontakty z
gospodarka. Ma temu stuzy¢ zintegrowana dzialalno§¢ promocyjna, obejmujaca wszystkie
aspekty funkcjonowania Uniwersytetu 1 angazujgca calg spotecznos¢ akademicka,
uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej przez wykorzystanie potencjatu, jakim dysponuja wydziaty,
elastyczne ksztattowanie oferty edukacyjnej, dostosowanej do potrzeb rynku pracy i
zainteresowan studentow.

Przeprowadzona wizytacja, rozmowy z kadrg akademicka, studentami i1 wladzami
Wydziatu pozwalaja uznaé, iz Wydzial pelni w regionie wazng role instytucji edukacyjne;j,
opiniotworczej i kulturotworczej. Wydzial wspotpracuje z samorzadem marszatkowskim,
firmami sektora matych i $rednich przedsigbiorstw, instytucjami o§wiatowymi.

Na Wydziale dziata od 2012 roku Rada Przemystowo-Dydaktyczna, w sktad ktérej wchodzi
okoto 40 przedstawicieli przedsi¢biorstw lokalnych organizacji biznesowych, ktora opiniuje
kierunki studiow, wskazuje kierunki badan naukowych oraz wspomaga nawigzywanie
wspotpracy pomiedzy Uczelnig a przemystem. Zebrania plenarne Rady odbywaja si¢ dwa razy
do roku. Dziatania Rady doprowadzily migdzy innymi do zwigkszenia liczby godzin zaje¢ w
przedmiocie Sterowanie maszynami CNC, zakupiono dodatkowe wyposazenie na potrzeby
zaje¢ laboratoryjnych. Wsérdd podmiotéw, z ktérymi prowadzona jest wspoOlpraca nalezy
wymieni¢ m.in. Zachodniopomorski Klaster Morski, Gorzowski Osrodek Technologiczny,
Zaktady Chemiczne POLICE SA, Szczecinska Energetyke Cieplng Sp. z.0.0., STARGUM
Zaktady Przemystu Gumowego, FORD BEMO MOTORS, Backer OBR Sp. z.0.0., Cargotec
Poland Sp. z.0.0., POWER-TECH, Lubuski Klaster Metalowy, Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Na potrzeby przemystu Wydziat przeprowadzit mi¢dzy innymi badania jako$ci powierzchni
po ciegciu, brat aktywny udzial we wdrazaniu technologii odlewania 1 hartowania, opracowat
nowe rozwigzanie napr¢zacza sieci trakcyjnej, realizowatl badania niszczace potaczen
spawanych. Zaktady pracy zlecaly rowniez wykonanie unikalnych jednostkowych urzadzen,
ktore wykonywat Wydziat, dzigki posiadanej bogatej bazie obrobkowe;.

Wspotpraca z otoczeniem spolecznym 1 gospodarczym obejmuje takie formy jak: udziat
przedstawicieli otoczenia gospodarczego 1 spotecznego w konsultacjach programowych
dotyczacych oferty specjalnosci, efektow ksztatcenia i sposobow ich weryfikacji, identyfikacji
potrzeb lokalnego rynku pracy, organizacji i realizacji praktyk zawodowych, pozyskiwania
poprzez instytucje zewngtrzne tematyki prac dyplomowych, ktore stuzg rozwigzaniu
probleméow przemystu i majace potencjat wdrozeniowy. Wydzial oferuje mozliwos¢
podnoszenia kwalifikacji i uzupetniania wyksztalcenia osobom pracujacym zawodowo. Dzigki
podpisanym umowom studenci odbywaja zajecia laboratoryjne w zakladach pracy na sprzecie
aktualnie stosowanym w przemysle. Nalezy podkresli¢, ze oceniany kierunek odpowiada
bezposrednio na potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy, na ktoérym istnieje bardzo
silny popyt na absolwentéw studiow technicznych i inzynierskich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Wydzial prowadzi bardzo aktywng wspélprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.
Pracodawcy uczestnicza w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku, jak tez

w procesie okreslania i modyfikacji efektow ksztatcenia, a swoje uwagi do programu studiow
zglaszaja poprzez Rade¢ Przemyslowo-Dydaktyczng oraz za posrednictwem cyklicznie
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przeprowadzanych ankiet. Zwrot wypetnionych ankiet niestety jest niezadowalajacy. Oferta
Wydzialu odpowiada potrzebom lokalnych i regionalnych pracodawcow funkcjonujacych w
ramach szeroko rozumianego przemystu i produkcji, a takze oczekiwaniom pracownikéw
zamierzajacych podnosi¢ swoje kwalifikacje. Jest to zatem mocna strona Wydziatu, i
ocenianego kierunku ale jednocze$nie szansa, ktora powinna by¢ jeszcze skuteczniej
wykorzystana.

Doradztwo, badania i ekspertyzy dla przemystu, okreslanie i modyfikacji efektow
ksztatcenia, a takze uwagi do programu studiow oraz praktyk studenckich, wptyw i pomoc przy
unowoczesnianiu i wzbogacaniu bazy Wydziatu o sprzet do nauki praktycznych umiejetnosci
to gtowne formy wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi.

Dobre praktyki

Zalecenia
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Studenci Wydziatu (w tym i z kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”) maja mozliwo$¢
skorzystania z oferty programu Erasmus+, koordynowanego na szczeblu Uczelni przez Sekcje
ds. Wspoélpracy z Zagranicag ZUT, a na szczeblu Wydziatu przez Pelnomocnika Dziekana ds.
wspotpracy dydaktycznej z zagranica. Wydziat posiada opracowane i wdrozone 4 procedury w
zakresie wspoOlpracy z zagranica w ramach programu Erasmus+ (realizacja ksztatcenia w
ramach programéw zagranicznych, obsluga wyjazdow dydaktycznych pracownikow, obsluga
wyjazdow studentow, obstuga wyjazdéw szkoleniowych pracownikow), ktére szczegdtowo
opisujg postepowania (czynnosci), terminarz ich podejmowania i odpowiedzialno$¢.

W latach 2014-2018 wyjechalo w ramach programu Erasmus+ na studia tgcznie 21
studentow (w tym 7 z wizytowanego kierunku ,mechanika i budowa maszyn”) i 10
pracownikow), natomiast przyjechato z zagranicy w tym okresie 128 studentow (w tym z 96 z
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”) oraz 4 pracownikow. Na praktyki i staze wyjechalo
11 studentow. W innych formach migdzynarodowej mobilnosci (praktyki, szkoly
mig¢dzynarodowe) uczestniczylo w ocenianym okresie 20 studentow z Wydzialu WIMIM (z
zagranicy przyjechato 14 studentéw, w tym z kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” 7
studentow) oraz 7 pracownikow. Witadze Wydzialu zauwazaja, ze maleje liczba studentoéw i
pracownikow wyjezdzajacych za granicg, a wzrasta liczba studentow zagranicznych, ktorzy
podejmuja studia na WIMiM.

Na stronie ZUT znajduja si¢ wyczerpujace informacje w jezyku polskim 1 angielskim o
mozliwo$ciach studiowania w ramach programu Erasmus+ (w tym oferta dydaktyczna kursow
oferowanych przez poszczegdlne wydzialty prowadzonych w jezyku angielskim) oraz o
partnerskich uczelniach zagranicznych. Wydziat oferuje 48 kursow w jezyku angielskim, przy
czym rocznie jest prowadzonych okoto 20 (dla studentow z programu Erasmus+ studiujacych
zarowno na Wydziale WIMiM, jak i z innych wydziatow ZUT). Wydzial nie ma oferty zaje¢ w
jezykach obcych dla studentow kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Wydzial opracowal program dwoch specjalnos$ci dla studiow II stopnia na Kkierunku
»inzynieria materiatowa” w jezyku angielskim (processing of polimer materials oraz
lightweight structures), ale jak dotad ich nie uruchomit z uwagi na brak zainteresowanych.

Studenci na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ dotyczaca jakosci zajec na
kursach jgzyka obcego, a ich zdaniem male korzystanie z oferty mig¢dzynarodowych
program6w wymiany akademickiej nie wynika z braku $wiadomo$ci 1 wiedzy o
funkcjonowaniu tego typu mozliwos$ci albo stabej znajomosci jezyka, ale jest spowodowane w
duzej mierze praca zawodowg studentow.

Wyniki wspoétpracy migdzynarodowej shuza doskonaleniu programu ksztalcenia na
kierunku oraz prowadzenia badan naukowych. Analiza dorobku naukowego poszczego6lnych
pracownikow prowadzacych zaj¢cia na wizytowanym kierunku wykazata znaczng ilo$¢ ich
publikacji w jezyku angielskim. Pracownicy na spotkaniu z ZO PKA podkreslali wazko$¢
odbytych przez nich zagranicznych stazy naukowych zaréwno dla ich rozwoju naukowego jak i
przeniesienia do§wiadczen dydaktycznych.

Wydzial wspotpracuje m.in. z Uniwersytetami w Cottbus i w Brescii (Wlochy), w Los
Angeles i Harvard. Wspoélpraca ta owocuje wspdlnymi publikacjami, np. z zakresu
mikroobrobki skrawaniem i wytwarzania przyrostowego.

Wydzial organizuje konferencje z udzialem gosci zagranicznych, np. Nowe materiaty i
nowe technologie w przemysle, Heat transfer, Szkola obrobki skrawaniem, coroczne
seminarium spawalnicze Linde, konferencja badan nieniszczacych w Kotobrzegu.
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Jednostka stwarza sprzyjajace warunki do umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
wizytowanym kierunku, m. in. poprzez podpisywanie uméw umozliwiajacych podjecie przez
studentéw jednego semestru zaje¢ na zagranicznej uczelni. Prowadzone sg takze dzialania
promocyjne majace na celu zachecanie studentdow do takiej aktywnosci, np. poprzez
organizacj¢ spotkan dla danego kierunku, gdzie sg przedstawiane studentom mozliwosci
roznych wyjazdéw oraz zachgcanie osob, ktére braty udzial w wymianach, do dzielenia si¢
swoimi do§wiadczeniami w swoim §rodowisku.

Uczelnia prowadzi takze dziatania w celu promocji rekrutacji na kierunek ,,mechanika i
budowa maszyn” wobec studentow z innych krajow i stale pracuje nad dostosowywaniem
oferty oraz wprowadzaniem coraz wigkszej liczby kurséw w jezyku angielskim. Prowadzi tez
liczne dziatania majace utatwi¢ rozpoczgcie studiow w Szczecinie osobom z innego kraju.
Przyktadami takich dzialan jest przygotowywanie poradnikow dotyczacych codziennego
funkcjonowania w miescie, zarowno od strony towarzysko-spotecznej, jak i czysto praktyczne;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia stwarza warunki do umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia, chociaz skala
wymiany mi¢dzynarodowej na wizytowanym kierunku nie jest duza. Studenci i pracownicy
wyjezdzaja w ramach programu Erasmus+ na studia i staze zagraniczne. Pracownicy publikuja
prace naukowe w jezyku angielskim.

Na wizytowanym kierunku sa prowadzone zajecia w jezyku angielskim. Umozliwia to
studentom zagranicznym podejmowanie studiow na wizytowanym kierunku.

W  opinii studentdow ocenianego kierunku Uczelnia zapewnia warunki do
umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia. Studenci maja swiadomo$¢ mozliwosci zwigzanych
z mobilnoscig, ale z racji na prac¢ zawodowa nie korzystaja z tej oferty w stopniu
zadawalajacym.

Dobre praktyki

Zalecenia
1. Nalezy dazy¢ do stworzenia oferty pelnego cyklu ksztalcenia w jezyku angielskim
wybranej specjalnosci dla kierunku na I lub II stopniu ksztalcenia.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Jednostka dysponuje dobrymi warunkami infrastrukturalnymi. Wydziat zlokalizowany

jest w kampusie ZUT przy ul. Aleja Piastow 48 , przy czym glowny obiekt Wydzialu stanowi

5-cio kondygnacyjny budynek, a w podworzu znajduje si¢ nowo wyremontowana hala
technologiczna. Sale dydaktyczne w liczbie 55 oferuja w sumie okoto 1900 miegjsc, przy czym

9 sal wykladowych wyposazonych jest w sprzet multimedialny, a 3 z nich przystosowane sg do

prowadzenia zaje¢ na odleglos¢. Najwigksza sala audytoryjna (okoto 200 miejsc) jest

wykorzystywana takze jako sala konferencyjna.

Wydziat dysponuje takze 14 salami komputerowymi (tacznie ponad 130 komputeréw z
bogatym oprogramowaniem specjalistycznym, w tym zwigzanym z kierunkiem ksztatcenia
,mechanika i budowa maszyn” z zakresu projektowania, obliczen, przeprowadzania pomiarow
oraz procesOw technologicznych (m.in. Autocad, SolidWorks, Catia, Matlab, Mathcad,
Statistica, Autodesk Nastran, Ansys, LMS Test Lab, Labview, Sinumeric, Heidenhein). W
2017 roku Wydzial wzbogacit si¢ 0 nowoczesne laboratorium programowania maszyn
technologicznych (obrabiarek) wraz z symulatorami pigcioosiowych ukladow sterowania.
Studenci kierunku pozytywnie oceniaja wyposazenie 1 nowoczesnos¢ sal.

Wizytacje laboratoriow i pracowni oraz przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzily
bardzo dobre wyposazenie laboratoryjne, w tym takie specyficzne dla kierunku ksztatcenia
»mechanika i budowa maszyn” jak:

— laboratorium podstaw hydrauliki i pneumatyki (10 stanowisk, kazde umozliwiajace
odbywanie 7 tematdéw laboratoriow),

— laboratorium zautomatyzowanej inspekcji wizyjnej i skanowania 3D,

— laboratorium topografii powierzchni (wyposazone m.in. w maszyng wspotrzednosciowsa
Zeiss),

— laboratorium szybkiego prototypowania 1 wytwarzania, wyposazone w stanowiska do
druku SLM,

— laboratorium zintegrowanych systemow CAD/CAM,

— laboratorium badan doktadnosci maszyn technologicznych (m.in. interferometry laserowe),

— laboratorium badan maszyn i urzadzen mechanicznych (m. in. urzadzenia termowizyjne),

— laboratorium wytrzymato§ciowe wyposazone m.in. w maszyn¢ Wwytrzymalo$ciowa
INSTRON 8850 o bardzo duzych mozliwosciach badawczych (m. in. obcigzenie osiowo
skretne, zmgczeniowe, w obnizonych 1 podwyzszonych temperaturach),

— laboratoria spawalnictwa (wszystkie podstawowe metody spajania, takze stolowy laser
spawalniczy, symulator spawalniczy),

— laboratoria badan metaloznawczych (przygotowanie probek, mikroskopia $wietlna 1
skaningowa),

— laboratoria badan nieniszczacych (rtg, penetracyjne, ultradzwigkowe),

— laboratorium obrobki cieplnej ( wyposazone m.in. w piec prozniowy).

Dwa laboratoria sa akredytowane przez Polski Rejestr Statkow (laboratorium wytrzymatosci

materiatéw, laboratorium badan struktury i wiasciwosci mechanicznych materiatéw). Dziatanie
to jest niespotykane na innych uczelniach na podobnych kierunkach studiéw, a polepsza
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znaczaco osiaganie efektow w zakresie ksztatcenia, a takze zwigksza wspolprace z przemystem
(przy czym jest mozliwe do wdrazania takze na innych uczelniach).

Cechg charakterystyczna laboratoriow Wydzialu jest rzadko spotykane w innych
uczelniach bogate wyposazenie produkcyjne (hala obrébki mechanicznej, hala obrobki
cieplnej, czy badan zlacz spawanych, umozliwiajace podejmowanie zlecen produkcyjnych z
przemyshu, a jednoczesnie stuzace dydaktyce zwlaszcza podczas ksztalcenia na kierunku
,mechanika i budowa maszyn”. ZO PKA stwierdza, ze Wydzial dysponuje nowoczesnym
wyposazeniem laboratoryjnym, umozliwiajagcym ksztatcenie studentéw zgodnie ze
wspoélczesnym stanem wiedzy w dyscyplinie mechanika i budowa maszyn, oraz uzyskiwanie
zaktadanych efektow ksztatcenia w kategorii umiejetnosci praktycznych.

Studenci maja wydzielone pomieszczenie warsztatowe do pracy w ramach kot naukowych
(ZO PKA podczas wizytacji widzial montowany w nim przez studentéw samochdd o napedzie
pneumatycznym, robot typu heksapod, wycinarke do styropianu). Zajecia laboratoryjne
odbywaja si¢ w nowoczesnych laboratoriach zwigzanych =z badaniami naukowymi
prowadzonymi na Wydziale. Studenci uzytkuja sprzet laboratoryjny podczas zajeé
dydaktycznych, w tym takze podczas wykonywania projektu inzynierskiego lub pracy
dyplomowej oraz w ramach projektow realizowanych przez kota naukowe.

Baza dydaktyczna i naukowa odpowiada w pelni potrzebom wynikajacym z realizacji
procesu ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” oraz zapewnia mozliwo$é
osiggania przez studentdw zaktadanych dla tego kierunku efektow ksztatcenia, w tym zaréwno
przygotowania do prowadzenia badan (na I stopniu ksztalcenia) jak i prowadzenia badan (na II
stopniu ksztalcenia). Rozmiary bazy dydaktycznej w zupelnosci odpowiadaja obecnej liczbie
studentéw: studia stacjonarne -135 studentdw na I stopniu ksztatcenia, a 30 studentow na II
stopniu ksztalcenia; odpowiednio na studiach niestacjonarnych: 107 i 40. Stwarza to takze
mozliwosci dalszego rozwoju kierunku, chociaz wladze Wydzialu widza zagrozenie w
aktualnie wystepujacym nizu demograficznym.

Wizytacja bazy dydaktycznej i naukowej Wydziatu pozwala stwierdzi¢, ze laboratoria sg
wyposazone w apteczki, a pomieszczenia dydaktyczne i naukowe zapewniajg bezpieczenstwo
pod wzglgdem przepisow BHP.

Infrastruktura Wydziatu nie jest w pelni dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(brak wind), ale s3 podjazdy do budynku, pomieszczenia sanitarne dostosowane do potrzeb
0sOb z niepelnosprawnos$cig ruchowsa, co byto tez wskazywane w raporcie PKA z 2011r.
Wiadze Wydzialu przedstawity ZO PKA projekt budowy dwodch szybow z montazem dzwigow
w glownym budynku Wydzialu, ktory zostal ztozony do MNiSW w ubiegtym roku 1 znajduje
si¢ obecnie na liscie rankingowej do realizacji w roku 2018.

Obecnie na Wydziale nie studiujg osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg, natomiast moze
to wynika¢ bezposrednio z niedostosowania budynku do ich potrzeb.

Jednoznacznie pozytywnie nalezy oceni¢ zapewnienie studentom peilnego dostepu do
infrastruktury uczelnianej poza zajgciami, zar6wno na potrzeby wlasnej nauki, jak i realizacji
projektow naukowych. Proces uzyskania dostepu studentow do danej sali jest bardzo
uproszczony, gdyz nie wymaga rozbudowanych formalnosci z ich strony, a czasem sprowadza
si¢ wylacznie do jednej wiadomosci drogg elektroniczng, co studenci bardzo sobie cenig.

Studenci maja mozliwos¢ korzystania z dostepnej technologii informacyjno-
komunikacyjnej (m. in. serwis uczelniany, wydziatlowy, kot naukowych; serwis obstugi
dydaktycznej, system zdalnego nauczania)
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7.2. Na terenie kampusu Uczelni zlokalizowana jest w odrgbnym budynku Biblioteka Gtéwna
ZUT, ktoéra dysponuje 50 miejscami w czytelni, oraz 15 stanowiskami komputerowymi, z
wolnym dostepem do potek oraz Wi-Fi. W czytelni znajduja si¢ 2 pomieszczenia, odizolowane
od gléwnej sali czytelni, przeznaczone do pracy grupowej, w tym do odstuchiwania zbioréw
audiowizualnych. Catly ksiggozbior jest skatalogowany w programie bibliotecznym w
zintegrowanym systemie internetowym ALEPH, co umozliwia w sposob on-line przegladanie
katalogu, sktadanie zamowien do wypozyczania i samodzielne przedtuzanie terminu zwrotu
ksigzek. Wydzielone pomieszczenie dedykowane jest informacji patentowej (zbiory z pelnym
opisem patentow 1 wynalazkow). Istnieje mozliwo$¢ na miejscu kserowania i wydruku
materiatdéw. Infrastruktura biblioteki jest przystosowana do Kkorzystania przez osoby
niepetnosprawne ruchowo, a takze niedowidzace lub niedostyszace oraz obejmuje stanowisko
dla matek karmigcych i matych dzieci. Na komputerach zainstalowane jest odpowiednie
oprogramowanie stanowisk komputerowych dla oséb z niepelnosprawnoscia stuchowa, a takze
wykonane sg odpowiednie udogodnienia w zakresie poruszenia si¢ migdzy pictrami dla osob
niepelnosprawnych.

W wolnym dostgpie w czytelni Biblioteki Glownej wyodrgbnione sa dzialy (nazywane
,kolekcjami”) zawierajace rekordy, w tym z zakresu ksztatcenia na ocenianym kierunku dziat
»technologia budowy maszyn” z takimi rekordami jak: materiatoznawstwo, maszynoznawstwo,
teoria mechanizméw 1 maszyn, odlewnictwo, metrologia, obrobka ubytkowa, spawalnictwo,
pompy.

Ksiggozbior podstawowy biblioteki liczy ogoélem okoto 500 000 wolumindéw i okoto
160 000 czasopism. Biblioteka zapewnia zdalny dostep do pelnych tekstow ponad 40 000
tytutdw czasopism zagranicznych .

Bezposrednio na Wydziale WIMIM jest czytelnia wydzialowa z wolnym dostepem do
zgromadzonych zasobow oraz wypozyczen krotkotrwatych, gldwnie czasopism, podrgcznikéw
1 skryptéw. Czytelnia dysponuje 57 miejscami oraz 4 stanowiskami komputerowymi. ZO PKA
stwierdzil, ze w bibliotece sa prenumerowane takie czasopisma zwigzane z wizytowanym
kierunkiem ksztalcenia jak np.: Przeglad Mechaniczny, Mechanik, InZzynieria Produkcji,
Przeglad Spawalnictwa, Przeglad Odlewnictwa.

Studenci oceniajg prace biblioteki, dostep do catego ksiggozbioru bibliotecznego oraz
jakos¢ dostgpnych materiatow jako wystarczajace do osiagnigcia zakladanych efektow
ksztalcenia oraz do wykonywania prac dyplomowych. Studenci wyrazali pozytywna opinig
odnos$nie dostepnosci literatury wskazanej przez nauczycieli akademickich w sylabusach.

Zdaniem ZO PKA zasoby biblioteczne zapewniajg pokrycie w sposob wystarczajacy
literatury zalecanej w sylabusach przedmiotéw. Zakres tematyczny zasobow bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych jak i ich aktualno$¢, sg dostosowane do potrzeb
wynikajacych z realizacji procesu ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, a
takze potrzebnej do przygotowania do prowadzenia badan oraz zapewnienia udziatu w
badaniach. Wielko$¢ tych zasoboéw jest w peilni dostosowana do aktualnej liczebnoSci
studentow ocenianego kierunku. Potwierdzaja to zar6wno przeprowadzone przez ZO PKA
hospitacje zaje¢ jak 1 analizy wybranych prac dyplomowych 1 prac etapowych.

7.3. Wydziat dokonuje corocznie analizy infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w
procesie nauczania oraz systemu biblioteczno-informacyjnego i zasobow edukacyjnych.
Odbywa si¢ to poprzez przekazywanie informacji kierownikom jednostek Wydzialu podczas
cyklicznych spotkan z pracownikami, a kierownicy wnioskuja o $rodki do wtadz Wydziatu.
Podczas wizytacji w bibliotece wydziatowej poinformowano ZO PKA, Ze pracownicy daja
propozycje zakupu podrecznikdw oraz tytuldéw czasopism potrzebnych w zajeciach
dydaktycznych, a Wydzial dofinansowuje zakupy. Studenci maja mozliwos¢ oceny
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infrastruktury dydaktycznej, sportowej, naukowej, mieszkaniowej oraz zaplecza bibliotecznego
Uczelni gtownie poprzez rozmowy z osobami prowadzacymi zajecia dydaktyczne oraz w
ankietach. Ankieta jest wypelniana przez studentéw po zakonczeniu danego stopnia studiow.
Pozwala ona jednak jedynie na odpowiedzi w skali 2-5 w wyzej wymienionych watkach, a
zadne z pytan dotyczacych bezposrednio powyzszych kwestii nie ma formy otwartej, ktora
sprzyjataby pozyskaniu konkretnych opinii studentdw, co nalezy poprawi¢ w zakresie
infrastruktury.

Studenci maja takze mozliwos¢ zglaszania probleméw infrastrukturalnych droga
nieformalng, ktorg oceniali jako funkcjonalng. Jako przyktad mozna wskaza¢, ze w przypadku
ktopotéw z Internetem w domu studenckim - wystarczajaca byta wiadomos$¢ elektroniczna do
administratora budynku, ktory niezwlocznie rozwigzat zaistnialy problem.

Kolejng drogg zgtaszania trudnosci zwigzanych z infrastrukturg jest posrednictwo Sejmiku
Wydziatowego Samorzadu Studenckiego, ktory moze posredniczy¢ w rozmowach z wladzami
Wydziatu.

Modernizacja bazy naukowej odbywa si¢ poprzez biezgce utrzymanie finansowane ze
srodkow UPB w postaci zakupdéw doraznych, uzupehiajacych, czy udzielania zamowien
publicznych. Wigksze zakupy aparaturowe realizowane s3 z projektow badawczych,
rozwojowych badz aparaturowych. Wtadze Wydziatu poinformowaty ZO PKA o ztozonych
wnioskach na doposazenie hali technologicznej w laboratorium e-produkcji, oraz
srodowiskowego laboratorium miernictwa (dotacja jest juz przyznana). ZO PKA stwierdza, ze
WIMiM jest dobrze wyposazony w aparaturg.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jest baza infrastrukturalna
wyktadowa, ¢wiczeniowa 1 laboratoryjna dajgca bardzo dobre podstawy do osiggania przez
studentow zakladanych efektoéw ksztalcenia. Zajecia laboratoryjne sa realizowane z
wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu i1 infrastruktury, ktore pozwalajg na przygotowanie
studentow do skutecznego osiggania efektow ksztalcenia z obszaru umiejetnosci. Czgsé
laboratoriow posiada certyfikacje Polskiego Rejestru Statkéw. Bardzo pozytywnie nalezy
oceni¢ posiadang hal¢ obrobki mechanicznej umozliwiajaca podejmowanie zlecen
produkcyjnych z przemysthu, a jednoczes$nie stuzacg dydaktyce.

Studenci maja zapewniony dostgp do biblioteki uczelnianej oraz wydzialowej, w ktorej
dostgpna jest podstawowa literatura obowigzkowa 1 zalecana do przedmiotow oraz sg
przygotowane miejsca w czytelni. Biblioteka uczelniana jest przystosowana do potrzeb
studentow z dysfunkcjami ruchu (windy, podjazdy, toalety) oraz osob niedowidzacych.
Studenci wyrazili pozytywna opini¢ na temat infrastruktury uczelnianej, aczkolwiek wskazali
na elementy, ktére wymagaja doskonalenia 1 poprawy (brak wind w budynku gtownym
Wydziatu). Wtadze jednostki starajg si¢ o srodki w MNiSW na budowe wind.

Studenci maja mozliwos¢ oceny infrastruktury Uczelni gldwnie poprzez rozmowy z
osobami prowadzacymi zajecia dydaktyczne oraz przez ankiety. Studenci maja zapewnione
dobre warunki do pracy w ramach kot naukowych. Zespot oceniajacy PKA wizytowal
pomieszczenia warsztatowo-laboratoryjne w ktorych studenci z kot naukowych budowali
opracowane przez siebie projekty pojazdu i maszyn.

Dobre praktyki
1. Uzyskanie akredytacji PCA dla kilku laboratoriow.

Zalecenia
1. Nalezy doprowadzi¢ do wyposazenia budynku gtéwnego Wydziatu w windy.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Studenci kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w zakresie wsparcia socjalnego moga
ubiega¢ si¢ o stypendium socjalne, stypendium specjalne dla oso6b niepelnosprawnych,
zapomogi, miejsce w domu studenckim oraz zapomogi losowe. Osoby z niepetnosprawnoscig
ruchowa maja mozliwos¢ uzyskania zakwaterowania w domu studenckim na preferencyjnych
warunkach, z umiejscowieniem w pokoju, ktory jest specjalnie dostosowany do ich potrzeb.
Sam budynek Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki nie jest dostosowany w tym
zakresie, natomiast przedstawiciele wtadz Wydziatu deklarujg, ze sa prowadzone starania w
kierunku poprawy sytuacji w tym zakresie. Warto zwrdci¢ uwage na to, ze Uczelnia prowadzi
szkolenia w kierunku przygotowania kadry do pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi
oraz zapewnia takze indywidualne wsparcie na wniosek studenta, w przypadku potrzeby
asystenta wspierajacego lub tez thumacza jezyka migowego w trakcie zaj¢¢ akademickich. W
pracach wydziatlowych komisji stypendialnych uczestniczg studenci. Regulamin przyznawania
pomocy materialnej studentom ZUT gwarantuje studentom wigkszos¢ w sktadzie tych komisji.

Bezposrednim wsparciem w procesie osiggania efektow ksztalcenia przez studentow jest
prowadzenie konsultacji przez nauczycieli akademickich majacych zajecia na kierunku
,mechanika i budowa maszyn”. Ich wymiar oraz terminy sg dostosowane do potrzeb
studentéw. Kadra jest dostepna dla oséb potrzebujacych dodatkowego wsparcia dydaktycznego
w godzinach podawanych na stronie internetowej Uczelni, Wydziatu badZ tez na prywatnych
stronach nauczycieli akademickich. Studenci w trakcie spotkania z ZO PKA wskazywali, ze
maja bezposredni kontakt z nauczycielami drogg poczty elektronicznej. Ten kanat
informacyjny jest drozny, nauczyciele bez zwtoki odpowiadaja na pytania - ta samg droga
studenci maja mozliwo$¢ umawiania si¢ na spotkania poza wyznaczonymi godzinami
konsultacji czy tez uzyskanie indywidualnej pomocy. Nie zostaly takze wskazane Zadne
zastrzezenia w zakresie dostgpnosci pracownikéw dydaktycznych Uczelni w trakcie
zadeklarowanych godzin konsultacji.

W toku studiéw kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” studenci sg zobowigzani odby¢
praktyki. Wydzial Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki wskazuje studentom potencjalne
miejsca realizacji praktyki, umozliwia takze samodzielng organizacj¢ praktyki badz tez
zaliczenie jej praca zawodowa. Wydzial takze realizuje dzialania majace na celu wspieranie
wchodzenia studentéw na rynek pracy poprzez organizacj¢ programow takich jak ,,Wysokiej
jako$ci programy stazowe dla studentow WIMiM ZUT w Szczecinie odpowiadajace potrzebom
rynku pracy”. W ramach takiego programu, organizowane s3 dla studentow praktyki, ktore nie
tylko pozwalaja im naby¢ zakladane efekty ksztalcenia, ale takze pozwalaja im uzyskad
gratyfikacje finansowg za wykonang prace — jest przewidziane dla nich stosowne stypendium.

Na Woydziale dziata 5 kot naukowych — Koto Naukowe CADM, Koto Naukowe
Stowarzyszenia Inzynierow 1 Technikéw Mechanikéw Polskich, Koto Naukowe Transportu,
Koto Naukowe — SOLIDUS oraz Koto Naukowe Konstruktoréw Mechanikéw. Kazde z nich
posiada swojego opiekuna oraz otrzymuje wsparcie merytoryczne i infrastrukturalne od
Wydzialu. W trakcie wizytacji cztonkowie ZO PKA mogli zobaczy¢ maty warsztat, gdzie
pracowali zar6wno studenci wykonujacy prace dyplomowe, jak i przedstawiciele kot. Kota
naukowe otrzymuja staly budzet od Wtadz Rektorskich, ale studenci okreslali go jako
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niewystarczajacy. Jest takze mozliwo$¢ wnioskowania do Rektora o dotacje celowe na rzecz
konkretnych projektow i wyjazdow. Kola naukowe na Wydziale Inzynierii Mechanicznej
I Mechatroniki realizujg wlasne projekty naukowe, uczestniczg w badaniach realizowanych
przez Uczelni¢ oraz maja mozliwos¢ wyjazdow na konferencje naukowe. Studenci majg takze
mozliwo$¢ publikacji swoich osiggnie¢ w zeszytach naukowych, ktore wydaje Uczelnia. Warto
tez zauwazy¢, ze studenci pozytywnie okreslali wsparcie Uczelni w przypadku chegci zatozenia
nowego kota.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ rozwoju spotecznego-kulturalnego poprzez
dziatalno$¢ w ramach ogdlnouczelnianego Parlamentu Studentow Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Szczecinskiego oraz Sejmiku Wydzialowego Samorzadu Studentéw na Wydziale
IMiM. Studenci dziatajacy w Sejmiku na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze realizujg szereg
projektow wspierajacych rozwoj zawodowy oraz integracje srodowiska studenckiego. Jednym
z przyktadow jest organizacja cyklicznych wyktadow, w ramach ktérych wystepuja
przedstawiciele firm powigzanych z dziedzinami, w jakich ksztalca si¢ studenci. Na swoje
dzialania samorzad studencki otrzymuje state, roczne dofinansowanie oraz moze tez
wnioskowa¢ o dodatkowe dotacje celowe w trakcie roku akademickiego. Dziekan Wydziatu
prowadzi takze cykliczne spotkania z Sejmikiem Wydzialowego Samorzadu Studentéw, w
ramach ktérych m. in. ma miejsce rozmowa na temat organizacji projektow przez samorzad.
Uczestnicy maja mozliwos¢ wskazywania probleméw, jakie trapig studentow. Samorzad
Studentdéw opiniuje takze program studiow ocenianego kierunku.

Majac na uwadze niskie zainteresowanie ogoétu studentdow mozliwosciami, jakie sa
dostepne dla studentéw kierunku (w szczeg6lnosci w zakresie badan naukowych) oraz potrzebe
budowania ich $§wiadomosci w tym obszarze, warto bytoby organizowaé regularne spotkania
wladz Wydzialu ze studentami aby rozwija¢ z nimi najblizszg, bezposrednig relacje.
Czynnikiem szczegdlnie wspierajacym takie dzialania moze by¢ niska liczebno$¢ kierunku, co
daje mozliwo$¢ budowania relacji o charakterze partnerskim nie tylko z samorzadem
studenckim, ale takze z ogdlem studentoéw na kierunku.

Biuro Karier w ramach wspierania rozwoju zawodowego studentow prowadzi zajecia z
podstaw potrzebnych do startu na rynku pracy, tj. przygotowanie wtasnego Curriculum Vitae,
oraz z podstaw komunikacji przy rozmowie o prace. Studenci ocenianego Kierunku w
wiekszosci nie korzystali ze wsparcia tej jednostki uczelnianej. Jedng z glownych przyczyn jest
brak zainteresowania takimi formami wsparcia ze strony osob studiujacych.

Obstuga spraw studenckich (takze oceny, planowanie zaje¢) odbywa si¢ poprzez system
informatyczny, co jest bardzo dogodne dla studentow. Na catej Uczelni istnieje dostgp do
bezprzewodowego Internetu.

Studenci kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie
wypowiadali si¢ na temat kompetencji 0osob pracujgcych w dziekanacie, natomiast zwracali
uwage na problem z regularnoscia ich pracy. Dziekanat posiada wyznaczone godziny pracy,
jednak zdarzaja si¢ nieoczekiwane przerwy w ich trakcie oraz konczenie jej przed
zadeklarowanym terminem. Byly takze zglaszane przez studentow uwagi co do licznych zmian
planu zaje¢ w trakcie semestru, co jest szczegdlnym utrudnieniem dla oséb pracujacych w
trakcie studiow.

Na spotkaniu z ZO PKA studenci wskazywali na ucigzliwo$ci zwigzane z
przeprowadzaniem remontdw w trakcie zaje¢ i zaliczen oraz na jednostkowe przypadki zbyt
niskich temperatur w okresie zimowym w salach zajeciowych. Studenci zgltaszali te problemy
do o0s6b prowadzacych zajecia oraz oso6b prowadzacych remonty, co np. skutkowato
przerwaniem glo$nych dziatan remontowych na czas samego zaliczenia.

8.2. Wszelkie informacje o formach opieki i wsparcia studentéw sa dostgpne na stronach
internetowych Uczelni oraz Wydziatu. Strona gtéwna Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
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Technicznego jest dostosowana do potrzeb 0so6b z niepetnosprawnoscia wzrokowa, jak i tez jest
dostepna w jezykach angielskim, rosyjskim i ukrainskim. Zostala ona tez doceniona w 2017
roku przez jury konkursu ,,Strona Internctowa bez Barier”, w ktérym strona ta zostala
laureatem.

Glownym narzedziem pozyskiwania opinii studentdow na temat systemow wspierania i
motywowania studentow na Uczelni sg ankiety. Odpowiednie jednostki Uczelni prowadza
ankietyzacje semestralng, ktore ogol studentéw kierunku wypeklnia po kazdym semestrze,
ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta, dla 0sob ktore juz skonczyty nauke na
Uczelni, oraz ankiety Uczelni, ktore wszyscy studenci wypehiajg po zakonczeniu kazdego
stopnia studiow. Ankietyzacja semestralna umozliwia studentom ocen¢ najwazniejszych
aspektow prowadzenia zaj¢¢ przez prowadzacego, a takze zacheca do proponowania rozwigzan
projakosciowych. W ramach ankiety Uczelni, badane s3 m. in. kwestie takie jak rozktad zajecé
dydaktycznych, system oceny postepow w nauce, funkcjonowanie administracji uczelniane;j,
dziekanatu, mozliwosci korzystania z Internetu na Uczelni, Kryteria przyznawania pomocy
materialnej oraz sg wskazywane najlepsze przedmioty oraz najlepsi nauczyciele akademiccy.

Zauwazalnym byt w ankietach brak pytan ukierunkowanych na ocene poziomu aktywizacji
studentow w ramach dziatan doskonalgcych ich rozwo6j naukowy. Natomiast wysoce
pozytywnie nalezy oceni¢ obecno$¢ pytania dotyczacego funkcjonowania samorzadu
studenckiego — takie informacje sg cenne dla budowania dobrej jako$ci dziatan samorzadu na
rzecz studentow.

Studenci na spotkaniu z ZO PKA wskazywali, Ze nie dostrzegaja efektow ankietyzacji
semestralnej, w szczegdlnosci w kontekscie wyciagania konsekwencji wobec nauczycieli
akademickich nienalezycie wypelniajacych swoje obowiazki. Jednoczesnie przedstawiciele
Wydziatu wskazywali dzialania, jakie podejmowali w zwigzku z wynikami ankiet. Samorzad
studencki podat takze przyklad, ze na ocenianym kierunku w ostatnich latach zaistniata
sytuacja, gdzie po negatywnych wynikach ankietyzacji oraz licznych uwagach studentow,
zostata wprowadzona zmiana osoby prowadzacej zajecia. Stad tez ZO PKA ocenia, ze opinia
ogotu studentéw wynika z niewystarczajgcego informowania ich o skutkach ankietyzacji
semestralnej. Wyniki ankiet nie sg szeroko rozpowszechniane w $rodowisku studenckim
Kierunku.

Poza droga ankietows, studenci moga zglasza¢ swoje uwagi bezposrednio do prodziekana
ds. studenckich, wiasciwego dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Na spotkaniu z ZO
PKA studenci wskazali, ze bardzo sobie cenia mozliwos¢ takiego kontaktu. Przyktadem
problemu, ktory rowniez byl zglaszany ta droga, byla potrzeba dodatkowych kursow z
przedmiotow podstawowych, takich jak matematyka.

Na Wydziale Inzynierii Mechanicznej 1 Mechatroniki funkcjonuja Wydzialowa Komisja
ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zespoty Programowe, a w obu tych strukturach majg swoj udziat
studenci. Zespot Programowy dotyczacy ocenianego kierunku studiow dokonuje cyklicznych
ocen 1 analiz wynikow nauczania. Kluczowym elementem tych analiz jest sformulowanie
wnioskdéw, majacych na celu okreslenie realnych dziatan, stuzacych doskonaleniu procesu
ksztalcenia 1 uczenia si¢ studentow. Przyktadem tego typu dziatan bylto podjecie decyzji o
uruchomieniu kursow wyréwnawczych z przedmiotdw podstawowych, co bylo tez ocenione
przez ogo6t studentow jako dobra i1 potrzebna decyzja na ich kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
System opieki 1 wsparcia na ocenianym kierunku odnosi si¢ do wszystkich aspektow
istotnych z perspektywy studenta. Mocng strong systemu jest wsparcie 0osob studiujacych na

ocenianym kierunku we wchodzeniu na rynek pracy, natomiast stabg strong dziatan Wydziatu
jest skuteczno$¢ promocji mozliwosci, jakie sg stwarzane osobom studiujagcym na kierunku
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,,mechanika i budowa maszyn”. Bardzo mato 0s6b na ocenianym kierunku korzysta obecnie z
mozliwos$ci, jakie sa dla nich stwarzane. Studenci bezposrednio zainteresowani dang formag
wsparcia, mogg bez problemu uzyska¢ stosowne informacje (np. poprzez strony internetowe
Uczelni i Wydziatlu), jednak sam w sobie dostgp do informacji nie jest wystarczajagcym
narzedziem do aktywizacji studentow. Studenci majg swoj udzial w systemie rozwoju i
doskonalenia systemu wspierania oraz motywowania studentow poprzez pelnoprawny udzial w
pracach Zespotu Programowego kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, Wydzialowej
Komisji Jako$ci Ksztalcenia, posiadanie wigkszosci cztonkow w Wydziatowej Komisji
Stypendialnej oraz takze, zgodnie z ustawa, posiadajg swoja reprezentacje w Radzie Wydziatu.
Jednostka w miar¢ mozliwosci uwzglednia uwagi studentow dotyczace kadry akademickiej,
jesli zostang one zgloszone. Osoby zaangazowane w dziatalno$¢ wyzej wymienionych organow
I komisji takze wskazywali przyktady uwzgledniania ich opinii w ramach procesu dbania o
jakos$¢ na Wydziale prowadzacym oceniany kierunek studiow.

Dobre praktyki

1. Wdrazanie projektow wspierajacych start studentow na rynku pracy, co prowadzi do
uruchomienia 170 ptatnych stazy zawodowych w celu zdobycia przez studentow
doswiadczenia praktycznego. Student otrzymuje stypendium (2220,00 zt brutto/miesigc),
refundacje kosztow zakwaterowania poza miejscem zamieszkania (do 850,00 zt/miesiac)
oraz refundacj¢ kosztow przejazdéw komunikacja miejska, ubezpieczenia i $§wiadectwa
zdrowia.

Zalecenia:

1. Nalezy organizowa¢ regularne spotkania wiadz Wydzialu ze studentami ocenianego
kierunku aby budowa¢ jak najblizsza, bezposrednig relacje miedzy wtadzami Wydziatu a
studentami kierunku.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

W wyniku wizytacji programowej kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” na poziomie
studiow I i II stopnia w roku 2010/2011 ZO PKA sformutowat nastepujace zalecenia:

Charakterystyka dzialan doskonalgcych

Zalecenie . Y.
oraz ocena ich skutecznosci

1. Podniesienie poziomu jako$ci prac inzy- | ZO  PKA  stwierdzil, zZe  obecnie

nierskich, ktore w duzym stopniu miaty | wykonywane prace dyplomowe spelniaja
charakter wylacznie opisowy. wymagania  prac  inzynierskich  lub
magisterskich (odpowiednio).

2. Nalezy przekazywac¢ studentom infor- | Zalecenie zostalo zrealizowane.
macje zwrotng na temat ankietyzacji oraz
zmodyfikowa¢ kwestionariusz dotyczacy
monitorowania losu absolwentow.

3. Nalezy podnies¢ poziom internacjonali- | Nastgpita poprawa poziomu internacjona-
zacji — zarowno w zakresie badan | lizacji w obszarze badan naukowych, i stu-
naukowych jak i mobilnosci studenckiej. | diowania. Obecnie oferta wymian przewyz-

sza mozliwosci jej wykorzystania.

4. Nalezy usprawni¢ sposob przyznawania | Zalecenie zostato zrealizowane. Obecnie nie
stypendiow na studiach II stopnia. ma sygnatow o nieprawidtowosciach w tym
zakresie.
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