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Kroétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,0ceanotechnika” prowadzonym na na
Wydziale Techniki Morskiej i Transportu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje¢ na rok akademicki
2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos¢ ksztalcenia na ww.
Kierunku. Szczegotowe informacje dotyczace poprzednich ocen zawiera zatgcznik nr 3.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelnig raportem samooceny ofaz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z wiladzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajeé¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych, egzaminacyjnych,
zaliczeniowych i projektowych.

Wtadze Uczelni oraz wizytowanej jednostki stworzyly bardzo dobre warunki do pracy

Zespotu Oceniajgcego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke’.

1)Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki,

Strategia rozwoju Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego (ZUT) w
Szczecinie na lata 2011-2020 zostata uchwalona przez Senat tej Uczelni w formie uchwaty nr
30 z dnia 27 czerwca 2011 r., natomiast strategia rozwoju Wydzialu Techniki Morskiej 1
Transportu do roku 2020, wprowadzona zostata uchwata nr 361/1 Rady Wydziatu z dnia 16
wrzesnia 2014 r.

W uchwale Senatu stwierdzono, ze nadrzgdnym celem ZUT jest zapewnienie wysokich
standardow ksztatcenia, dzigki ktorym kazdy absolwent tej Uczelni winien uzyskaé¢ wiedze,
umieje¢tnosci 1 kompetencje spoteczne pozwalajace na sprostanie oczekiwaniom wspotczesnej

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.



gospodarki. Inne istotne elementy wspomnianej strategii to postulat, aby obowigzujace

programy ksztalcenia byly ciagle doskonalone, majac na uwadze wymagania rynku pracy, a

realny wplyw na ten proces powinni mie¢ studenci i potencjalni pracodawcy. Podkre§lona

zostala konieczno$¢ utrzymywania silnego zwigzku ZUT z gospodarka, zwlaszcza Pomorza

Zachodniego.

Istnienie kierunku ,,oceanotechnika” jest jedng z odpowiedzi na wspodtczesne potrzeby
gospodarki regionu, kraju i $wiata. Doda¢ nalezy, ze postulat rozwoju ,,0ceanotechniki” jest
jednym z zadah uchwalonej w dniu 22 czerwca 2010 roku Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego (cel kierunkowy nr 1.5).

Ksztatcenie na kierunku ,,oceanotechnika” jest takze zbiezne z misjg Uczelni, w ktorej
mozna znalez¢ stwierdzenie, ze: ,,Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w
Szczecinie, $wiadomy swojej pionierskiej tradycji, jest w szczegolnosci otwarty na potrzeby
gospodarki Pomorza Zachodniego”.

W strategii rozwoju do roku 2020, przyjetej przez Rad¢e Wydziatu w roku 2013 1
poddanej zmianom w roku 2014, nawigzujac do misji Uczelni, stwierdza si¢ miedzy innymi
koniecznos¢:

- utrzymania wysokiego poziomu edukacji umozliwiajacego funkcjonowanie absolwentow
na globalnym, §wiatowym rynku pracy,

- zaspokajania aktualnych i przewidywalnych potrzeb regionalnego i krajowego rynku
pracy, obejmujacych obszar gospodarki morskiej z uwzglednieniem przemyshu
okretowego 1 jachtowego, branzy offshore oraz wykorzystania zasobéw energetycznych
morz i oceanow,

- kultywowania wysokiego poziomu badan naukowych, powigzanych z procesami
ksztatcenia studentow.

Tak wigc w dokumentach wydzialowych wystepuje wyrazne nawigzanie do misji
Uczelni. Zespot Oceniajacy PKA stwierdza wigc, ze koncepcja ksztalcenia na wizytowanym
kierunku zdecydowanie odpowiada celom okreslonym w strategii rozwoju Jednostki.

Doswiadczenie kadry dydaktycznej Wydziatu uzyskane w procesie ksztalcenia na
kierunku ,,oceanotechnika” stanowito baz¢ do wykreowania w 2011 roku, wspolnie z
Wydziatem Inzynierii Mechanicznej 1 Mechatroniki ZUT projektu innowacyjnych studiéw
miedzykierunkowych pn. ,,Budowa jachtow”, z kierunkiem wiodgcym ,,oceanotechnika”.
Studia te zostaty utworzone na mocy uchwaty nr 18 Senatu Uczelni z dnia 18 kwietnia 2011 r.
W roku akademickim 2014/15 zakonczono cykl ksztalcenia na ww. studiach.

Przyjety, jako oczywisty, fakt zmian w obszarze zainteresowan ,,oceanotechniki”
powoduje, ze do problematyki ksztalcenia na wizytowanym kierunku wprowadzane sg nowe
zagadnienia. Mowa tu o tematyce dotyczacej branzy offshore i onshore, wykorzystania
zasobow energetycznych morz 1 oceandw oraz energetyki wiatrowe;.

Powyzsze obserwacje pozwalaja, zdaniem ZO PKA, na stwierdzenie, iz w ofercie
wizytowanego kierunku mozna dostrzec watki innowacyjne, w tym rozwijang réznorodno$é
oferty ksztatcenia i elementy elastycznego jej ksztaltowania.

2)wewnetrzni i zewngtrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Jednostkg odpowiedzialng za opracowanie nowego programu ksztalcenia zgodnego z
wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji dla kierunku ,,oceanotechnika” byl Zespot
Roboczy, powotany przez Dziekana Wydzialu Techniki Morskiej 1 Transportu ZUT w
Szczecinie. Zespot ten zdefiniowal cele ksztalcenia, opracowat projekty efektow ksztalcenia
oraz programy studidw dla poszczegdlnych form oraz poziomoéw ksztalcenia, ktore zostaty
pozytywnie zaopiniowane przez Rade Wydziatu. Obecnie, jednostka koordynujaca dziatania
zwigzane z procesem ksztalcenia na ocenianym kierunku jest Rada Programowa, bedaca
ciatlem opiniotwdrczym Rady Wydzialu Techniki Morskiej i Transportu.



Wktad interesariuszy wewnetrznych w okreslaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku
studiow ,,oceanotechnika” wyraza si¢ przede wszystkim przez udziat ich przedstawicieli w
pracach Komisji Programowej tego kierunku, w tym przez mozliwo$¢ wyrazania opinii na
temat koncepcji ksztalcenia, jak i1 sposobnos¢ przedstawiania propozycji doskonalenia
programu ksztalcenia. Interesariusze wewnetrzni uczestniczag w pracach Rady Wydziatu,
gdzie majg mozliwo$¢ wyrazania swojego stanowiska, poprzez przedstawicieli Samorzadu
Studenckiego oraz w dziatalnosci Senatu, przyktadowo przy podejmowaniu uchwat w
sprawie efektow ksztalcenia.

Podkresli¢ nalezy, ze Wiladze Wydzialu zapewniaja studentom 20% udziat w
strukturach organow kolegialnych, co jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami. Zdaniem
wiladz Wydziatu, studenci che¢tnie podejmuja dyskusje w sprawach, ktére ich dotycza,
glownie podczas spotkan organéw kolegialnych, ale rowniez podczas nieformalnych rozmow.

Wkiad interesariuszy zewnetrznych w okreslaniu koncepcji ksztalcenia na kierunku
studiow ,,oceanotechnika” wyraza si¢ przez aktywng od lat ich wspotprace z Wladzami
Wydziatu i poszczegdlnymi jego jednostkami organizacyjnymi. Ponadto bezposredni wptyw
interesariuszy zewnetrznych na ksztaltowanie koncepcji procesu ksztalcenia oraz na jego
modyfikacj¢ zapewnia ich udzial w pracach Komisji Programowej (dzialaja w niej
przedstawiciele 4 firm) oraz zaangazowanie w dziatalno$¢ Rady Edukacyjnej (tu udziat ten
jest jeszcze bardziej zauwazalny, bowiem sag w niej przedstawiciele 26 przedsiebiorstw i
instytucji powigzanych z gospodarka morska).

Tak wigc zardowno wewnetrzni, jak i zewnetrzni interesariusze maja okazj¢ uczestniczy¢
w procesie ksztaltowania koncepcji ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow, biorac
pod uwage jego specyficzne wyprofilowanie na gospodarke morska, jak i cele i pozadane
efekty. W realizacji tego procesu podkresli¢ nalezy nie tylko biezacy wymiar opracowywane;j
koncepcji ksztalcenia, ale takze uwzglgdnienie w koncepcji przewidywanych trendow
rozwojowych w obszarze ,oceanotechniki”, odnoszacych si¢ do regionu, obszaru
nadmorskiego w Polsce i nad Baltykiem oraz do tendencji europejskich.

Ocena koncowa 1 kryterium ogo’lnego2 W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Stwierdzono, ze koncepcja ksztalcenia na wizytowanym Kkierunku studiow
»oceanotechnika” odzwierciedla specyfike Wydzialu Techniki Morskiej i Transportu i
nawiazuje do misji Uczelni, a takze odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki.
2) Wewnetrzni interesariusze (pracownicy, studenci — poprzez swoich przedstawicieli)
oraz zewnetrzni interesariusze (reprezentanci przemyshu z branzy gospodarki morskiej)
biora udzial w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na ocenianym Kierunku, w tym
w ksztaltowania jego profilu i efektow ksztalcenia oraz perspektyw rozwoju, przy czym
udzial interesariuszy zewnetrznych wystepuje od stosunkowo niedawna. Powolane w
tym celu ciala, a zwlaszcza Rada Programowa Kkierunku, spelniaja w stopniu
zauwazalnym swoja role.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz
koncepcja rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formulowane dla danego

obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrozniajaco, w pelni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie;



Na kierunku ,,oceanotechnika” proces ksztalcenia jest realizowany w ramach studiéw
pierwszego i drugiego stopnia stacjonarnych oraz studiow drugiego stopnia niestacjonarnych,
o profilu ogdlnoakademickim. Studia pierwszego stopnia stacjonarne trwaja siedem
semestrow. Studia stacjonarne drugiego stopnia trwajg natomiast trzy semestry (plany
studiow zostaty opracowane tak, aby umozliwi¢ rozpoczgcie studiow, zarbwno w semestrze
zimowym, jak i w letnim), a studia niestacjonarne — cztery semestry. Efekty ksztalcenia na
kierunku ,,oceanotechnika” dla poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia okreslone
zostaly uchwatg nr 60 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie z dnia 28 maja 2012 r., po uprzednim zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Wydziatu
Techniki Morskiej i Transportu (uchwaty nr 286/2 1 286/3 z dnia 3 kwietnia 2012 r.). Studia
konczg si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub odpowiednio magistra inzyniera. Na
obu poziomach studiéw mozliwy jest wybor jednej z trzech proponowanych specjalnosci. W
przypadku studidw pierwszego stopnia sg to specjalnosci: ,,projektowanie i budowa okretéw”,
,,budowa obiektow offshore i konstrukcji wielkowymiarowych” oraz ,,oudowa i eksploatacja
sitowni okrgtowych”, a w przypadku studiow drugiego stopnia (zardwno stacjonarnych jak i
niestacjonarnych): ,,projektowanie i budowa obiektow oceanotechnicznych”, ,,chtodnictwo i
klimatyzacja w oceanotechnice” oraz ,,projektowanie i budowa systemow energetycznych”.

Program ksztalcenia dla studiéw pierwszego stopnia zostal tak uksztalttowany, aby jego
absolwenci uzyskali poglebiong wiedz¢ z zakresu nauk matematyczno-fizycznych i nauk
technicznych w zakresie obejmujacym budowe i eksploatacj¢ statkow, okretow i obiektow
oceanotechnicznych oraz wiedz¢ i umiej¢tnosci uzupetniajace z zakresu ekonomii, organizacji
produkcji i marketingu. Absolwenci kierunku sg przygotowywani do wykonywania prac o
charakterze inzynierskim zwigzanych =z projektowaniem okretow i  obiektow
oceanotechnicznych, projektowaniem technologii, organizacja i nadzorowaniem produkcji w
zaktadach przemyshu okretowego, organizowaniem i prowadzeniem prac remontowych oraz
obstlugg sitowni 1 urzadzen okrgtowych. Sg oni przygotowywani rowniez do podjecia pracy w
zaktadach kooperujacych z przemystem okrgtowym, biurach projektowo-konstrukcyjnych
przemystu okretowego lub stuzbach technicznych przedsiebiorstw armatorskich.

Ukonczenie studiow drugiego stopnia prowadzi do uzyskania zaawansowanej wiedzy
ogolnotechniczne] oraz umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do jej twodrczego
wykorzystania w projektowaniu, budowie, remontach 1 eksploatacji statkow, obiektow
oceanotechnicznych i systemow wystepujacych w szeroko rozumianej gospodarce morskiej.
Absolwenci sg przygotowywani miedzy innymi do wykonywania wysokospecjalizowanych
prac projektowo-konstrukcyjnych, prowadzenia prac naukowo-badawczych w obszarze
oceanotechniki, zarzadzania produkcja, eksploatacja 1 remontami okretéw 1 obiektow
oceanotechnicznych, a takze pracy zespotowej w $rodowisku migdzynarodowym. W
rezultacie moga kreowa¢ swoja karier¢ zawodowa, miedzy innymi, w: zakladach
produkcyjnych  szeroko rozumianego sektora okrgtowego, biurach projektowo-
konstrukcyjnych przemystu okrgtowego i gospodarki morskiej, osrodkach badawczo-
rozwojowych przemyshu okrgtowego 1 gospodarki morskiej, przedsigbiorstwach doradczo-
konsultingowych w obszarze oceanotechniki, instytucjach klasyfikacyjnych okrgtownictwa,
administracji morskiej oraz migdzynarodowych instytucjach sektora okretowego.

Po analizie dokumentacji normujacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku
studidow ,,oceanotechnika” stwierdzono, ze zatozone kierunkowe i specjalno$ciowe oraz
przedmiotowe efekty ksztalcenia s3 zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, a takze z przyjeta koncepcja rozwoju tego kierunku. Zauwazono
wysoki stopien spdjnosci opracowanych kierunkowych 1 przedmiotowych efektow
ksztalcenia. ZO PKA stwierdza, ze zaktadane przez Wydzial Techniki Morskiej i Transportu
efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do programu studiow obu stopni ksztalcenia, majac na
uwadze realizowany na Wydziale profil ogdélnoakademicki, sa zgodne z wymogami KRK.
Whpisuja si¢ one dobrze w koncepcja rozwoju kierunku, a zwtaszcza jego modernizacje w
Kierunku poszerzenia spektrum zainteresowania 0 m. in. zagadnienia gospodarki offshore i
onshore. Jako, ze realizowany jest profil ogdlnoakademicki, wymagania formutowane sa
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wlasciwie dla okreslonego obszaru i dziedziny - nauk technicznych, ze szczegdlnym
ukierunkowaniem na dyscypling ,,obudowa i eksploatacja maszyn”, z ktorej kierunek si¢
wywodzi.

Analiza przedstawionej przez ZUT dokumentacji pozwala stwierdzi¢, ze istnieje
mozliwos¢ osiggania kierunkowych efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku przez
realizowanie celow i szczegdtowych efektow ksztatcenia przewidzianych dla poszczegdlnych
przedmiotow, a zwtaszcza dla zajec typu praktyki zawodowe.

Oferta edukacyjna zwigzana z ksztalceniem na kierunku ,,oceanotechnika”, w tym opis
efektow ksztatcenia oraz sposobow ich weryfikacji dostepny jest przede wszystkim na stronie
internetowej Wydziatu.. ZO PKA potwierdza fakt publikowania opisu efektow ksztalcenia.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformutowane w sposob zrozumiaty
I sg sprawdzalne

Opis zakladanych efektow ksztatlcenia na Wydziale TMIT dla kierunku
,oceanotechnika” wprowadzony zostat uchwata nr 60 Senatu ZUT w Szczecinie, z dnia 28
maja 2012 roku. Tenze opis efektow ksztalcenia oraz opis sposobow ich weryfikacji jest
powszechnie dostgpny, w réznych formach. Po pierwsze nauczyciele akademiccy, na
poczatku kazdych zaje¢, obowigzani sg do zaprezentowania studentom sylabusu danego
przedmiotu, zawierajagcego szczegdtowy opis dotyczacy jego realizacji, w tym zakres wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, jakie studenci osiaggng po zakonczeniu kursu. Opis
zakladanych efektéw ksztalcenia, program studiow oraz sylabusy do przedmiotow sg tez W
fatwy sposob dostepne na stronie internetowej Wydzialu, w zakladce ,dla
studenta/dydaktyka”. Zatozone efekty Ksztalcenia sg zdaniem studentow, jak i ZO PKA
sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajacy na definiowanie warunkoéw osiggniecia ich
sprawdzalnosci.

Istotnym uzupelnieniem zasad 1 wymagan sformutowanych w  procedurach sa,
zatwierdzane przez Rade Wydzialu, sylabusy przedmiotéw. Dokumenty te, poza
sformutowanymi w nich, migdzy innymi, tre§ciami programowymi, celami, formami i
wymiarem zaj¢é, zawieraja rowniez informacje o sposobach oceny prac zaliczeniowych,
projektowych czy tez egzaminacyjnych, a takze o wymaganiach w zakresie poziomu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, ktory nalezy uzyskac, aby otrzymac okreslong
oceng.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow i1 oceng osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym
etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Przy tworzeniu programu studidéw zalozono stworzenie takiej struktury zajec¢ i
towarzyszacego jej zbioru przedmiotowych efektow ksztatcenia, ktére zapewnilyby
osiggniecie zamierzonych efektéw kierunkowych gwarantujgcych uzyskanie przyjetych
celow. Oceng potwierdzajacg, ze efekty te w procesie ksztalcenia na kierunku
,oceanotechnika” zostang osiggni¢te stanowig ,,Matryce efektow ksztalcenia”. Ich zawarto$¢
wskazuje, ze wszystkie zakladane dla kierunku ,,oceanotechnika” efekty ksztalcenia dla
kazdego ze stopni oraz form studiéw znalazly pokrycie w efektach przedmiotowych. W
zwigzku z tym, ze program studiow dla wszystkich specjalnosci studiow I 1 II stopnia zostat
przygotowany zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, przewidziano mozliwos¢
weryfikacji zaktadanych kierunkowych efektow ksztatcenia. Dla kazdego przedmiotu
objetego programem studidow przygotowano tzw. ,karte przedmiotu”, w ktorej sprecyzowano
przedmiotowe efekty ksztalcenia oraz sposob ich weryfikacji. W karcie przedmiotu podano
rowniez sposob 1 warunki zaliczenia przedmiotu. Uzyskanie zaliczenia przedmiotu
gwarantuje zatem, ze student uzyskat zaktadane efekty ksztalcenia. W zwiazku z tym, Ze
efekty przedmiotowe pokrywaja kierunkowe efekty ksztatcenia, program studiow przewiduje
ich weryfikacj¢ w ramach nauczania i zaliczania poszczeg6lnych przedmiotow.



W opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA zatozenia
programowe oraz warunki zaliczenia przedmiotu omawiane przez nauczycieli akademickich
sformutowane sg w sposob przejrzysty 1 zrozumiaty. Studenci wiedzg rowniez, gdzie szukac
informacji na ten temat. Stwierdzili, ze cze¢sto z tego zrodla korzystaja.

Oceny osigganych w procesie ksztatcenia okreslonych efektow ksztatcenia dokonuje si¢
na podstawie stosownych procedur. Nalezy tu wskaza¢ na przyjete, zroznicowane formy
weryfikacji przedmiotowych efektow ksztalcenia: egzaminy, zaliczenia, projekty,
sprawozdania, prace przejsciowe, praca dyplomowa, egzamin dyplomowy, ktore stanowia
dobrg podstawe weryfikacji nie tylko w zakresie wiedzy, ale rowniez umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Finalnym momentem procesu, pozwalajgcym na sformutowanie
oceny podsumowujacej, jest obrona pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy (sktada si¢ z
czesci ustnej umozliwiajacej sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych w catym okresie
studiow oraz obrony pracy dyplomowej). Warunkiem koniecznym uzyskania oceny
pozytywnej z egzaminu dyplomowego jest uzyskanie ocen pozytywnych z wszystkich pytan
stawianych w cze$ci ustnej egzaminu dyplomowego oraz z obrony pracy dyplomowej. Ocenie
osigganych efektow ksztatcenia stuzg takze posrednio prowadzone na Wydziale hospitacje
oraz ankietyzacje studentow.

Na podstawie ocen formutowanych przez nauczycieli akademickich odpowiedzialnych
za przedmiot Dziekan opracowuje sprawozdanie obejmujace ocen¢ osiagania efektow
ksztalcenia, przedstawia je Radzie Wydzialu na koniec roku akademickiego oraz przekazuje
do wiadomosci WKIK.

Praktycznej oceny, czy realizowany program umozliwia osiggni¢cie efektow ksztatcenia
dokonuja przede wszystkim armatorzy/przedsigbiorcy poprzez wpis w ksigzce praktyk
potwierdzajacy nabycie przez studenta okre§lonych planem praktyk efektow ksztalcenia, a
nastepnie interesariusze zewngtrzni poprzez chg¢é zatrudnienia studentow/absolwentéw, a w
dalszej kolejnosci wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

A zatem, zdaniem ZO PKA, na wizytowanym kierunku stosuje si¢ transparentny, znany
na Wydziale, system oceny osiggania efektow ksztalcenia, ktory umozliwia weryfikacje
zaktadanych celéw 1 ocen¢ osiagania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia.
Wiedza na temat tego systemu jest powszechnie dostgpna. System ten obejmuje wszystkie
kategorie efektow ksztalcenia: wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne, sprawdzane w
zalezno$ci od miejsca w procesie ksztalcenia w roznych formach i sposobach weryfikacji
oraz umozliwia zmierzenie 1 ocen¢ efektow ksztatcenia na poszczegdlnych jego etapach. Sami
studenci pozytywnie ocenili sposob weryfikacji osigganych przez nich efektow ksztalcenia,
uznajac ze jest on miarodajny i obiektywny.

Proces dyplomowania ze wzgledu na swoje istotne znaczenie w systemie weryfikacji
efektow ksztatcenia, znajduje formalne odzwierciedlenie w szeregu dokumentach, zaczynajac
od uchwaty nr 247/1 z dnia 13 pazdziernika 2009 r. okreslajacej zasady realizacji procesu
dyplomowania na Wydziale Techniki Morskiej, a na uchwale tejze Rady nr 292/17 (z pdzn.
zm.) z dnia 18 wrze$nia 2012 roku ustalajacej zasady realizacji procesu dyplomowania na
Wydziale Techniki Morskiej 1 Transportu konczac (ww. uchwala stanowi zalacznik do
obowigzujacej obecnie procedury pn.: ,,Zasady przebiegu procesu dyplomowania i egzaminu
dyplomowego studenta”). Zasady te okreslaja sposob: wyznaczania opiekuna pracy
dyplomowej, przygotowania, zatwierdzania i przydzielania tematu pracy dyplomowej,
realizacji, ztozenia 1 oceny pracy dyplomowej oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

Propozycja tematu pracy dyplomowej musi spelnia¢ szereg wymagan okre§lonych w
ww. uchwale. M. in. dla studidow pierwszego stopni winna mie¢ charakter projektowy,
badawczy lub przegladowy. Jej wynikiem moze by¢ miedzy innymi: projekt, o ré6znym
poziomie szczegdtowosci, model urzadzenia lub samo urzadzenie, program komputerowy,
model procesu lub usystematyzowane wyniki badan, $wiadczacy o nabyciu przez studenta
umiejetnosci wykorzystania wiedzy technicznej wspartej wiedzg z innych dziedzin w
zastosowaniu do zagadnien zwigzanych z projektowaniem, budowa, eksploatacja i remontami
statkow 1 innych obiektoéw oceanotechnicznych oraz wyciggania wnioskow z wykonanej
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pracy. Dla studiéw drugiego stopnia praca winna mie¢ charakter projektowy lub badawczy.
Moze mie¢ takze charakter przegladowy z elementami projektowymi lub badawczymi. Jej
wynikiem moze by¢ miedzy innymi: projekt, o ré6znym poziomie szczegdtowosci, model
urzadzenia lub samo urzadzenie, program komputerowy, model procesu lub
usystematyzowane wyniki badan, $wiadczacy o nabyciu przez studenta umiejgtnosci
tworczego wykorzystania zaawansowanej wiedzy technicznej wspartej wiedza z innych
dziedzin w zastosowaniu do zagadnien zwigzanych z projektowaniem, budowa, eksploatacja
I remontami statkow 1 innych obiektow oceanotechnicznych lub rozwigzywania problemow
obejmujacych systemy techniczne funkcjonujace w szeroko rozumianej gospodarce morskie;j.

Praca dyplomowa jest recenzowana przez dwoch recenzentow, w tym opiekuna. Jezeli
w jednej z recenzji jest wystawiona ocena niedostateczna, Dziekan wyznacza dodatkowego
recenzenta. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed powotang przez dziekana komisjg
egzaminu dyplomowego, w sklad ktorej wchodza: przewodniczacy komisji (samodzielny
pracownik naukowy), opiekun i recenzent. Egzamin dyplomowy obejmuje: przedstawienie
recenzji pracy dyplomowej, obron¢ pracy dyplomowej, ktéra obejmuje jej prezentacje oraz
dyskusje na jej temat z cztonkami komisji 1 cz¢$¢ egzaminacyjng, podczas ktorej student
odpowiada ustnie na dwa pytania. Weryfikowane s3 zatem rozne elementy procesu
ksztalcenia, z ktérymi powinien si¢ student w trakcie studiow zapozna¢. Wymagania w
procesie ksztatcenia sg wystandaryzowane.

Tak, jak 1 na innych uczelniach, w ZUT wystepuje problem odsiewu studentow. Na
pierwszym stopniu kierunku ,,oceanotechnika” poziom odsiewu dla pierwszego roku siega
blisko 30%, natomiast a na drugim roku mniejszy i wynosi okoto 20%. Istnieje Kilka jego
przyczyn, a mianowicie: niepodjecie studiow przez przyjetych kandydatow na | rok,
przerywanie studiow na I lub Il semestrze (z powodu znacznej liczby niezaliczonych
przedmiotéw i podejmowania studiow ponownie na I roku na tym samym kierunku, biorac
udzial w nowej rekrutacji), przerywanie studiow po odbytych praktykach, mimo
nieskonczonych studiow, gdy rynek oferuje dobrze ptatng prace, co skutkuje brakiem
kontynuacji ksztatcenia lub reaktywacja po uptywie jednego lub dwoch semestrow, ale na
studiach niestacjonarnych, wyjazd na stale zagranicg po odbytej praktyce, czy tez nie ztozenie
pracy dyplomowej.

Na kierunku ,oceanotechnika” nie sg prowadzone zajecia w ramach formy:
ksztatcenie na odleglo$¢, a sami studenci nie wyrazili zainteresowania takg forma zdobywania
wiedzy, zwracajac uwage na istotny element zaje¢ praktycznych, zwigzany z charakterystyka
Kierunku.

Zauwazone podczas poprzedniej wizytacji PKA w roku akademickim 2008/2009
uchybienia w procesie dyplomowania, zwlaszcza odnoszace si¢ do niedoprecyzowania
wymagan merytorycznych, zostaly poddane naprawie. Juz na poczatku kolejnego roku
akademickiego 2009/10, uchwatg nr 247/1 z dnia 13 pazdziernika 2009 r. okre$lono zasady
realizacji procesu dyplomowania na wizytowanym Wydziale. Od roku akademickiego
2012/2013 obowiazuje uchwata Rady Wydziatu nr 292/17 (z pdzn. zm.) z dnia 18 wrze$nia
2012 roku okreslajagca bardzo szczegdtowo zasady realizacji procesu dyplomowania na
Wydziale Techniki Morskiej 1 Transportu. (ww. uchwata stanowi zalacznik do procedury pn.:
,Zasady przebiegu procesu dyplomowania i egzaminu dyplomowego studenta™). Zasady te
dotycza m. in. przygotowania, zatwierdzania i przydzielania tematu pracy dyplomowe;j.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakos$ci procesu ksztatcenia.

Monitorowanie karier absolwentéw na rynku pracy odbywa si¢ gtéwnie przez badanie
opinii absolwentow za pomocg ankiety prowadzonej przez Dziat Ksztatcenia (w kazdym roku
akademickim po przeprowadzeniu egzamindw dyplomowych, rowniez w trakcie odbywania
lub po przebytym wstepnym okresie pracy). Pracownik Sekcji ds. Standardow i Jakosci
Ksztalcenia tegoz Dzialu Ksztalcenia ZUT odpowiedzialny jest za rozpowszechnienie
informacji o ankietyzacji na Wydziale i przekazanie kwestionariuszy ankiet absolwentow
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studiow wyzszych ZUT w Szczecinie w formie papierowej do dziekanatéw. Dziekanaty
zobligowane sg do poinformowania absolwentéw o procesie ankietyzacji i rozpropagowania
kwestionariuszy ankiet. Wypelnione przez absolwentow ankiety w formie papierowej
sktadane sg w dziekanacie podczas rozliczania si¢ absolwenta z dziekanatem lub przy
odbiorze dyplomu. Kierownik dziekanatu przekazuje Sekcji ds. Standardow i Jakosci
Ksztatcenia wypelnione ankiety w formie papierowej do konca grudnia z semestru letniego i
do konca czerwca z semestru zimowego.

Z kolei kwestionariusz ankiety w formie elektronicznej umieszczany jest na stronie
internetowe] Uczelni 1 wydziatléw. Sekcja ds. Standardéow 1 Jakosci Ksztalcenia ma
bezposredni dostep do wynikdw z ankiet. Wyniki ankiet poddawane sg analizie na
posiedzeniu uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Opracowywane przez wspomniang
Sekcje wnioski z przeanalizowanych wynikéw ankiet oraz plan doskonalenia jako$ci
ksztalcenia w Uczelni zatwierdza Prorektor ds. Ksztalcenia i przekazuje Dziekanowi
Wydziatu.

W ostatnim badaniu, przeprowadzonym w 2014 roku, udziat wzigto 29 0sob, co stanowi
33,74% wszystkich absolwentow WTMIT. Jak wynika ze sprawozdania przedstawionego
podczas wizytacji ZO PKA, w badaniu nie wzigt udzialu zaden z absolwentow kierunku
»oceanotechnika”, w zwigzku z czym nie jest mozliwe dokonanie oceny wptywu ankietyzacji
na jako$¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Analiza przedstawionych Zespotowi Oceniajacemu PKA materiatow wykazata, Ze niestety
pytania zawarte w ankietach nie sg praktycznie przydatne do podejmowania decyzji co do zakresu
doskonalenia ksztatcenia. Takze wysoki stopien ogdlnosci opracowan ze szczebla uczelnianego
(odnoszacy si¢ bowiem do wydziatu, a nie do kierunku), nie pozwala zej$¢ z analizg do poziomu
rozpatrywania efektow ksztatcenia na danym kierunku studiow. Majac na uwadze wysokie
zaangazowanie pracownikéw Sekcji ds. Standardow i Jakosci Ksztalcenia, sugestie poprawy
tej kwestii przekazano osobom zainteresowanym.

Inng role w Uczelni pelni Biuro Karier ZUT, ktore dziala od poczatku istnienia
Uczelni, czyli od 1 stycznia 2009 r. Realizuje ono na rzecz studentéw takie dziatania, jak:
wyktady 1 warsztaty (np. ,,JJak wykorzysta¢ czas studiow na wzmocnienie swej pozycji na
rynku pracy oraz ,,Zasady dziatania i pomocy jaka proponuje Biuro Karier”), konsultacje
dokumentow aplikacyjnych CV 1 LM, pomoc w znalezieniu miejsc praktyk studenckich,
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, udostgpnianie ofert pracy na stronach
internetowych czy organizacja Targéw Pracy KARIERA. Jak wigc wida¢, nie ma ono W
swoim zakresie zainteresowania losami absolwentow ZUT.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ad. Prace etapowe

Zespot Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z wybranymi pracami etapowymi. Przygotowano
stosunkowo duzg liczbe, starannie uporzadkowanych, prac etapowych. Wnioski wynikajace z
przegladu tych prac sa nastepujace:

e tematyka prac odpowiada wizytowanemu kierunkowi i realizowanym na nim
przedmiotom,

e oceny wystawiane przez wyktadowcow sg na ogét adekwatne do poziomu prac,

e prace sprawdzajace efekty ksztalcenia w postaci poziomu wiedzy byly
przygotowywane przez studentdw na bardzo zréznicowanym poziomie,

e w wickszosci okazanych prac sg $lady przegladania prac (komentarza, zaznaczania
btedow, podkreslen prawidtowych tresci itp.) przez sprawdzajacych je nauczycieli
akademickich,

e wybrane prace pozwalaja na weryfikacje przedmiotowych efektow ksztalcenia.

Ad. Prace dyplomowe



Zespot Oceniajagcy PKA zapoznat si¢ z losowo wybranymi pracami dyplomowymi.
Whioski wynikajace z przegladu sa nastgpujace:

e dokumentacja zwigzana z dyplomami jest na ogoét, z formalnego punktu widzenia,
przygotowywana i prowadzona poprawnie,

e tematyka prac dyplomowych jest na ogot zwigzana z kierunkiem studiéw
,oceanotechnika”; problematyka prac dyplomowych jest zréznicowana, jak i ich charakter |
poziom (od prac przegladowych, przez analityczne, badawcze do konstrukcyjnych),

e prace dyplomowe sg na ogot dobrze przygotowane, z wyjatkiem kilku prac co do
ktorych sformulowano zastrzezenia, w tym gltownie z uwagi na zbyt skromny przeglad
literatury,

e cgzaminy dyplomowe sg prowadzone poprawnie, a oceny sg w zasadzie adekwatne
do poziomu reprezentowanego przez studentow. W kilku przypadkach oceny moglyby by¢
nawet o 0,5 stopnia wyzsze. Sktady komisji byly na ogo6t prawidiowe, a cho¢ w paru
przypadkach promotorzy i recenzenci nie reprezentowali odpowiednich stopni naukowe,
umozliwiajagcych promowanie pracy (przynajmniej jeden powinien by¢ samodzielnym
pracownikiem naukowych),

e nie we wszystkich pracach sg streszczenia, a takze czasami trudno jest si¢ doszukad
punktu czy miejsca, gdzie przedstawiany jest cel i zakres pracy,

e negatywnie oceni¢ nalezy fakt, iz prace nie byly sprawdzane programem
antyplagiatowym.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Zadeklarowane efekty ksztalcenia na Kkierunku ,oceanotechnika” o profilu
ogolnoakademickim sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja jego rozwoju.
Studenci informowani sa o tresciach przedmiotow na poczatku kurséw. Sylabusy sa
udostepnione studentom za posrednictwem strony internetowe;j.

2) W opinii Zespolu Oceniajacego PKA, zgodnej z opinia studentéw, opis efektow
ksztalcenia jest sformulowany w sposéb dla nich zrozumialy, pozwalajacy na
opracowanie transparentnego systemu ich weryfikacji oraz ulatwiajacy sprawdzalnos¢
ich osiagniecia.

3) System oceny efektow ksztalcenia jest na wizytowanym kierunku wystandaryzowany
oraz przejrzysty, a oceny formulowane sa obiektywnie. Karty przedmiotow sa dost¢pne
na stronie, system oceny efektow ksztalcenia jest transparentny i obiektywny. Dotyczy to
wszystkich etapow ksztalcenia.

4) Podejmowane sa proby monitorowania karier absolwentow, lecz opracowywane
wyniki sg nieczytelne z punktu widzenia oceny sytuacji na wizytowanym kierunku. W
zwigzku z tym mala jest ich przydatnos¢ do doskonalenia jakoSci procesu ksztalcenia na
wizytowanym Kierunku.

3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagniecie kazdego
z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta
Program ksztalcenia na kierunku ,,oceanotechnika” zostal zaopiniowany przez Radg
Wydziatu Techniki Morskiej 1 Transportu uchwatami z dnia 18 wrze$nia 2012 r.:

— Nr 292/2 w sprawie uchwalenia programu studiéw pierwszego stopnia stacjonarnych
na kierunku oceanotechnika

— Nr 292/3 w sprawie uchwalenia programu studidéw pierwszego stopnia
niestacjonarnych na kierunku oceanotechnika



— Nr 292/4 w sprawie uchwalenia programu studiéw drugiego stopnia stacjonarnych
na kierunku oceanotechnika

— Nr 292/5 w sprawie uchwalenia programu studiow drugiego stopnia stacjonarnych
na kierunku oceanotechnika rozpoczynajacych si¢ w semestrze letnim

— Nr 292/6 w sprawie uchwalenia programu studiow drugiego stopnia
niestacjonarnych na kierunku oceanotechnika

Podczas programowej oceny jakosci ksztalcenia na kierunku ,,oceanotechnika” ZO
PKA poddat ogladowi dokumentacj¢ dotyczacg weryfikacji/oceny efektow ksztatcenia
(protokoty egzaminacyjne, karty okresowych osiagnie¢ studenta, dyplomy wraz z
suplementami) ktora jest przechowywana w teczkach studentéw (absolwentow). Stwierdzono,
ze jest ona sporzadzana zgodnie z obowigzujacymi przepisami, tj. rozporzadzeniem Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dokumentacji przebiegu studidéw z dnia 14
wrzesnia 2011 r. (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). Teczke akt osobowych studenta przechowuje si¢
w archiwum uczelni przez okres 50 lat, co jest zgodne z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Podstawowym efektem procesu ksztatcenia jest uzyskanie przez studentow wszystkich
zaktadanych w programie efektow ksztalcenia, w tym w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Efekty ksztalcenia dla kierunku ,,oceanotechnika” zostaty
okreslone w uchwale nr 60 Senatu ZUT z 2012 r.

Konstrukcja programoéw ksztalcenia obejmuje wyzej okre§lone efekty kierunkowe,
charakterystyczne dla kierunku studiow ,,oceanotechnika” oraz efekty charakterystyczne dla
poszczegolnych przedmiotow. Uzyskanie przez studenta okreSlonej liczby punktow ECTS
przypisanych do konkretnego przedmiotu wymaga nabycia przynajmniej w stopniu
dostatecznym wszystkich efektow generowanych przez dany przedmiot.

Stosownie do wydziatlowej procedury ,,Zasady oceny i dokumentowania osiggni¢tych
efektow ksztalcenia przez studentow” oceng osiagnietych efektow ksztalcenia uzyskanych w
ramach przedmiotu dokonuje si¢ obligatoryjnie po zakonczeniu semestru. W ciggu miesigca
od zakonczenia semestru dziekan wystepuje do nauczycieli akademickich odpowiedzialnych
za dany przedmiot o przedlozenie stosownych ocen w zakresie uzyskanych efektow
ksztatcenia przez studentow studiujacych zgodnie z KRK. Oceng sporzadza si¢ z
wykorzystaniem formularzy przedstawionych w zatacznikach do ww. procedury. Analiza
obejmuje migdzy innymi dane o liczbach studentow, ktorzy uzyskali okreslone efekty
odpowiednio w zakresie: wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji oraz mozliwe przyczyny
diagnozowanego stanu rzeczy oraz ewentualne propozycje modyfikacji do wprowadzenia w
nowym cyklu ksztalcenia. Na podstawie przekazanych ocen Dziekan opracowuje
sprawozdanie obejmujace ocene¢ efektow ksztatcenia, przedstawia je Radzie Wydzialu na
koniec roku akademickiego oraz przekazuje do wiadomosci wydziatowej KJK (o czym juz
wspomniano na str. 6 niniejszego Raportu).

Dokumentami po$wiadczajacymi uzyskanie zakladanych w ramach przedmiotu efektow
ksztatcenia sg protokoty: egzaminu, zaliczenia formy zaje¢ oraz zaliczenia przedmiotu.
Protokoly egzaminu i zaliczenia formy zaj¢¢ przechowywane sa przez okres pigciu lat przez
nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za formy zaje¢. Protokoét zaliczenia przedmiotu
przekazywany jest do dziekanatu przez nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za
przedmiot. Prace studentow (egzaminacyjne, zaliczeniowe, przejSciowe oraz sprawozdania
laboratoryjne) przechowywane sa przez nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za dang
forme zajec przez okres jednego roku.

W procesie ksztalcenia mozliwa jest takze dokonanie corocznej oceny pozwalajacej na
okreslenie w jakim stopniu student osiggnat zakladane dla kierunku efekty ksztatcenia.
Koncowa weryfikacj¢ zaktadanych efektow ksztalcenia zapewnia realizacja pracy
dyplomowej oraz egzamin dyplomowy.

Programy ksztalcenia przedstawiane w ramach Raportu samooceny dotycza cyklu
ksztalcenia rozpocze¢tego w biezagcym roku akademickim. W stosunku do programow
przyjetych do realizacji w pierwszym cyklu ksztalcenia, tj. w roku 2012/2013, poddane
zostaty one niewielkim modyfikacjom, prowadzacym do ich doskonalenia, a wynikajacym z
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rezultatow biezacych analiz. Pozwolito to, miedzy innymi, na uzyskanie w prawidlowe;j
sekwencji przedmiotow, zarbwno w programie, jak i planie studiow. Studenci wyrazili opinig,
iz cho¢ sekwencja przedmiotow jest odpowiednia, jednakze zdarzaja si¢ przypadki, ze
poszczegoOlne tresci przedmiotdw realizowanych podczas semestru nie uzupelniajg si¢
wzajemnie, co w opinii studentéw, jest wynikiem braku odpowiedniej komunikacji pomig¢dzy
nauczycielami akademickimi, w odniesieniu do omawianej podczas zaje¢ problematyki.
Ponadto studenci wyrazili potrzebe zwigkszenia iloSci zaje¢ praktycznych, kosztem
przedmiotow humanistycznych, ktéore w ich opinii sg niezwigzane z wybranym kierunkiem
studiow, a przekazywane tresci sg nieprzydatne.

Analiza realizowanego na wizytowanym kierunku programu ksztalcenia, dokonana
przez ZO PKA, pozwala stwierdzi¢, ze jego ksztalt umozliwia studentom osiggni¢cie kazdego
z zaktadanych celow 1 efektéw ksztalcenia. W konsekwencji mozliwe jest uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta kierunku ,,oceanotechnika”. Stwierdza sie, ze
zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza spojna
catos¢. Przyjety okres realizacji programu studiow stacjonarnych (7 semestrow na I stopniu i
3 semestry na Il stopniu) jest odpowiedni dla przyjetych tresci ksztalcenia, a dobrane formy
realizacji zaje¢ dydaktycznych i metody ksztalcenia pozwalaja na osigganie efektow
ksztatcenia okre$lonych dla kazdego przedmiotu i poziomu zdobywania kwalifikacji. W
trakcie przygotowywania raportu powizytacyjnego otrzymano informacje o zniesieniu naboru
na studia niestacjonarne.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 8§ Rektora ZUT z dnia 17 lutego 2014 r. wprowadzony
zostal w ZUT Europejski system transferu i1 akumulacji punktéw (ECTS), ktory obowiazuje
na wszystkich stopniach i formach kierunkéw studiéw oraz na studiach podyplomowych
prowadzonych na Wyadziale. Jednym z podstawowych celéw tego systemu jest utatwienie
studentom mozliwo$ci uznawania okresu studiow odbywanych przez nich w uczelni innej niz
macierzysta. Jest to wiec takze forma promowania mobilnosci studentow oraz
indywidualizacji procesu ksztatcenia.

W celu uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw na kierunku ,,oceanotechnika” student
jest zobowigzany do uzyskania wszystkich efektéw ksztalcenia przewidzianych programem
ksztatcenia na tym kierunku, a takze na studiach pierwszego stopnia zgromadzenia co
najmniej 210 punktow ECTS, a na studiach drugiego stopnia — co najmniej 90 punktow
ECTS. Zgodnie z ogélna zasada punkty ECTS sa przypisane catemu programowi ksztalcenia
(w tym poszczegdlnym przedmiotom, praktykom oraz pracy dyplomowej) odpowiednio do
naktadu pracy studenta potrzebnego do uzyskania zatozonych efektow ksztalcenia, a jeden
punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta srednio
25 godzin pracy w formie zajg¢ organizowane przez uczelni¢, zgodnie z programem studiow,
w tym réwniez konsultacji, zaliczen i1 egzaminéw oraz indywidualnej lub grupowej pracy
studenta niezbednej do uzyskania efektow ksztalcenia 1 ich zaliczenia, a takze czasu
wymaganego do odbycia praktyki i przygotowania pracy dyplomowe;j.

W ww. zarzadzeniu okre§lony zostal rowniez tryb uznawania efektow ksztalcenia
uzyskanych poza Uczelnig. Zgodnie z nim mi¢dzy innymi:

e student Wydzialu odbywajacy czgs¢ studiow poza Uczelnig ma prawo do uznania W
instytucji partnerskiej potwierdzonych efektow ksztatcenia, wyrazonych w punktach
ECTS i ocenach, na podstawic uméw partnerskich zawartych w ramach
mie¢dzynarodowych i krajowych programéw wspotpracy dydaktycznej (np. programy
edukacyjne Komisji Europejskiej, program Mostech) oraz wewnetrznych uregulowan,

e student zobowigzany jest przed wyjazdem do uzgodnienia programu realizowanego w
instytucji partnerskiej z Pelnomocnikiem Dziekana ds. Wspotpracy z Zagranicg i
uzyskania zgody Dziekana, przy czym zasada jest uzyskanie 30 punktow ECTS na
semestr lub 60 punktow ECTS na rok, jednak nie mniej niz 20 punktéw na semestr,
chyba Ze przewiduje si¢ wyjazd krotszy niz jeden semestr,
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o cfekty ksztalcenia uzyskane podczas przygotowania iwykonania pracy dyplomowej
W instytucji partnerskiej muszg spelniaé wszystkie wymogi zapisane w programie
studiow danego kierunku,

70 PKA stwierdza, ze przedstawiony wyzej system jest zgodny z art. 66 ust. 2 pkt 3
oraz art. 164a ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (tekst
jedn. Dz. U. 22012 r., poz. 572, z p6zn. zm.) oraz z ww. zarzadzeniem.

Z przeprowadzonej analizy wykorzystania przez studentow mozliwosci stwarzanych
przez system ECTS i korzystania z programu mobilnosci studentow, dokonanej przez ZO
PKA, wynika, ze na Wydziale realizowane s3 umowy partnerskie w ramach
miedzynarodowego programu ERASMUS, natomiast z powodu braku zgloszen przez
studentow nie sg realizowane umowy w ramach programu Mostech. Studenci, ktérzy
odbywaja cze$¢ studiow za granica w instytucji partnerskiej majag uznawane wszystkie
osiggnigte efekty ksztatcenia wyrazone w punktach ECTS. W kazdym analizowanym
przypadku w ciggu czterech ostatnich latach studenci uzyskali po 30 punktow ECTS.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catosé.

W planie studiéw pierwszego stopnia przewidziano dwie praktyki zawodowe: praktyke
zawodowg 1 oraz praktyke zawodowa 2, ktorym przypisano po 3 punkty ECTS. Obie
praktyki, w wymiarze trzech tygodni realizowane sa odpowiednio na czwartym i szdstym
semestrze. W planie studiéw drugiego stopnia uwzglgdniono jedng praktyke w wymiarze
czterech tygodni, realizowang w drugim semestrze, ktorej przypisano 4 punkty ECTS.
Praktykom przypisano w programie ksztalcenia zamierzone do osiggni¢cia konkretne efekty
ksztalcenia. A zatem mozna stwierdzi¢, ze na wizytowanym Wydziale zapewnia si¢
praktyczne przygotowanie studentéw do przysztej pracy zawodowe;.

Wizytowany Wydziat posiada bardzo dobre kontakty z wieloma firmami z branzy
powigzanej z gospodarka morska, gldwnie z regionu Pomorza Zachodniego. Stwarza to
mozliwo$¢ zapewnienia wilasciwych miejsc i warunkéow do przeprowadzenia praktyk.
Przyktadowo, w ostatnim okresie studenci kierunku ,,oceanotechnika” odbywali praktyki
miedzy innymi w takich firmach, jak: Euroafrica Services Limited Sp. z o0.0., oddzial w
Polsce, Finomar, Morska Stocznia Remontowa Gryfia, Germanischer Lloyd Polen Sp. z o.0.
(DNV-GL), Shipkon Sp. z 0.0., Marin Teknikk Szczecin, Murray & Associates Poland Sp. z
0.0, Westcon Design Poland Sp. z 0.0., Epa Marine sp.z 0.0. czy Wilhelmsen Technical
Solutions Sp. z 0. .

Zgodnie z obowigzujaca na Wydziale procedurg ,,Zasady organizacji i rozliczenia
praktyki programowej” praktyki realizowane sg pod nadzorem - powolanego przez dziekana z
grupy nauczycieli akademickich Wydzialu - Kierownika praktyk studenckich. Przed
rozpoczeciem praktyki Kierownik analizuje mozliwos$¢ uzyskania zamierzonych dla kierunku
»oceanotechnika” efektow ksztalcenia. Spetnienie tego warunku staje si¢ podstawa zawarcia
umowy (porozumienia) Uczelni z zakladem pracy w sprawie praktyk. Umowe zawiera
Dziekan na podstawie pelmomocnictwa udzielonego przez Rektora. Realizacja praktyki
zawodowej przez studenta jest dokumentowana w dzienniku praktyk, w ktérym zostajg
opisane zadania wykonywane przez studenta i jego osiggnig¢cia oraz odpowiadajace im efekty
ksztalcenia, w szczegolnosci umiejetnosci praktyczne. Kierownik praktyk dokonuje
weryfikacji uzyskanych przez studenta efektow ksztalcenia z okreSlonymi w programie
ksztalcenia wymaganiami 1 na tej podstawie podejmuje decyzje w sprawie zaliczenia praktyki
wraz z przyznaniem odpowiedniej liczby punktow ECTS okreslonej w planie studiow.
Nadzor nad realizacjg procesu realizacji praktyk sprawuje prodziekan ds. studenckich.

Studenci, ktérzy odbyli juz obowigzkowa praktyke zawodowa, poinformowali, iz
realizacja praktyk stanowi wazny element w ich procesie ksztatcenia, poniewaz umozliwia
zweryfikowanie dotychczas osiagnictych efektow ksztalcenia w realnych warunkach pracy,
zdobycie cennego doswiadczenia, a takze zapoznanie si¢ ze sposobem funkcjonowania
danego przedsigbiorstwa oraz obowigzujacymi regutami. Szczeg6lng uwage studenci zwrocili
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na fakt, iz jednostka, na wniosek studenta, umozliwia wydluzenie wymiaru praktyk
zawodowych poza wymagane minimum. Jesli wigze si¢ to z realizacja czesci praktyk podczas
przerwy letniej, Kierownik praktyk sktada wniosek w imieniu studenta o mozliwos$¢
przedtuzenia jego pobytu w domu studenckim na okres przerwy letniej.

Z0O PKA wysoko ocenia przyjety program, a zwlaszcza potencjalny wymiar praktyk
studenckich oraz wtasciwe ich usytuowanie podczas studiéw. Stwierdza spdjnosé programu i
wymiaru praktyk studenckich oraz doboru miejsc, w ktorych si¢ odbywajg z celami i
efektami ksztalcenia okre§lonymi dla tych praktyk.

Wedlug ZO PKA analiza caloksztattu ksztalcenia na wizytowanym kierunku,
rozumiejac przez to cigg dziatan zaczynajgc od definiowanych, a nastepnie spodziewanych
efektow ksztalcenia, poprzez opracowywane tresci programowe, nastepnie dobierane
najbardziej odpowiednie formy zaje¢ 1 dedykowane im metody dydaktyczne, prowadzi do
wniosku, ze to ksztalcenie pozwala na osigganie zaktadanych celow i1 uzyskiwanie
pozadanych efektow. Stwierdzono, ze zakladane efekty ksztalcenia, opracowane tresci
programowe, przyjete do realizacji formy zaje¢ oraz zastosowane metody dydaktyczne daja
spojny efekt.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO stwierdzili, ze realizowany przez nich program
zawiera przedmioty utozone w logicznej kolejnosci, co pozwala na na zdobycie ogolnej
wiedzy na poczatku procesu ksztalcenia i stopniowe jej poszerzanie, w miar¢ trwania studiéw,
prowadzac w koncu do sumarycznej spojnej catosci wyksztatcenia.

Zgodnie z §13 Regulaminu Studiow ZUT w Szczecinie, student ma prawo do
studiowania wedlug indywidualnego planu studiow i1 programu ksztatcenia, w przypadku gdy
zostal zarejestrowany na semestr IV lub wyzszy studidow pierwszego stopnia lub na semestr II
lub wyzszy studiow drugiego stopnia i $rednia wazona ocen z wszystkich przedmiotow od
poczatku studiow wynosi co najmniej 4,0. Na wizytowanym Wydziale, w celu doskonalenia i
sformalizowania sposobow postepowania w zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia, W
tym ksztatcenia studentdw niepetnosprawnych, wiele uwagi poswieca si¢ tym zagadnieniom.
Miedzy innymi opracowano i wdrozono kilka procedur: ,Zasady opracowania
indywidualnego planu studiow i programu ksztalcenia”, “Zasady realizacji ksztalcenia
studenta wedlug indywidualnego planu studiow i programu ksztalcenia”, Zasady
przygotowania indywidualnej organizacji studiow” oraz ,,Organizacja procesu dydaktycznego
studentow niepelnosprawnych”.Zgodnie z przyjetymi zasadami zainteresowany studiami
indywidualnymi student, spelniajacy warunki przedstawione w ,,Regulaminie studiow
wyzszych” ZUT, zobowiazany jest do ztozenia pisemnego wniosku do Prodziekana ds.
Studenckich o realizacj¢ indywidualnego planu studiow i programu ksztalcenia. Prodziekan
dokonuje oceny wniosku pod wzgledem formalnym w zakresie zgodnosci z ,,Regulaminem
studiow” oraz regulacjami dotyczacymi kierunku ,,oceanotechnika” 1 wydaje pisemng decyzje
w zakresie uruchomienia procedury przygotowania projektu planu studidow 1 programu
ksztatcenia. Projekt indywidualnego planu studiow 1 programu ksztalcenia opracowuje, w
porozumieniu ze studentem i innymi nauczycielami akademickimi, opiekun naukowy
wskazany przez prodziekana sposrod nauczycieli akademickich Wydziatu. Projekt
indywidualnego planu studiow 1 programu ksztalcenia opiniuje Komisja Programowa
kierunku studiéw. Wniosek studenta wraz z zaopiniowanym projektem indywidualnego planu
studiow 1 programu ksztalcenia jest dykutowany i zatwierdzany jest przez Rad¢ Wydziatu.
Obowigzek opracowania planu zaje¢ wedtlug indywidualnego planu studiow spoczywa na
nauczycielu akademickim odpowiedzialnym za dany przedmiot. W przypadku potrzeby
przygotowania indywidualnej organizacji studidéw zainteresowany student skiada pisemny
wniosek do prodziekana o realizacj¢ studiow wedtug indywidualnej organizacji. Prodziekan
wydaje na piSmie decyzj¢ o realizacji studiow wedlug indywidualnej organizacji 1 informuje o
tym nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzone przedmioty, ktérzy w porozumieniu ze
studentem ustalajg indywidualny plan zaje¢. Poziom zainteresowania studiami wg.
indywidualnej organizacji jest niewielki. W roku akademickim 2012/2013 na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku ,oceanotechnika” troje Studentow
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realizowato studia wedlug indywidualnej organizacji, a w obecnym roku akademickim
2014/2015 - Zzaden student.

W przypadku potrzeby organizacji procesu dydaktycznego dla studentow
niepelnosprawnych  Prodziekan zobowigzany jest, przed rozpoczeciem semestru,
poinformowaé¢ pracownika Wydzialu odpowiedzialnego za przygotowanie rozkiadu zajec i
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne z grupami, w ktorych znajduja
si¢ studenci niepetnosprawni, o ich liczbie 1 rodzajach niepetnosprawnosci. Nauczyciel
akademicki prowadzacy zajecia dydaktyczne z grupami, w ktérych znajduja si¢ osoby
niepetnosprawne  zobowigzany jest do uwzglednienia rodzajéw oraz  stopni
niepetnosprawnosci tych osob w procesie realizacji zaje¢ dydaktycznych. Za zgoda Prorektora
ds. Ksztalcenia studentom niepelnosprawnym przyshuguje mozliwo$¢é uczestniczenia w
zajeciach dydaktycznych wraz z ttumaczem jezyka migowego lub asystentem osob ruchowo
niepetnosprawnych i niewidomych, w tym z psem przewodnikiem. Potrzeby studentéw
niepetnosprawnych dotyczace warunkow studiowania sg dostrzegane, a infrastruktura stale
poprawiana (m.in. montaz duzych wind), by stuzy¢ osobom niepelnosprawnym.

70 PKA wysoko ocenia istniejgce na wizytowanym kierunku regulacje dotyczace
tworzenia warunkow studiowania dla studentow niepetnosprawnych.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Studia na kierunku ,,oceanotechnika” stwarzaja studentom mozliwosci osiggania
zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie w ten sposéb oczekiwanej
struktury kwalifikacji, do czego takze przyczynia si¢, miedzy innymi, bogaty program
praktyk. Istnieja duze mozliwosci indywidualizacji studiow. Zarowno prace opiekuna
praktyk, jak i sposob weryfikacji efektow jakie zostaly za pomoca praktyk osiagniete,
nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie.

2) Konstrukcja programu, zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajeé
i stosowane metody dydaktyczne tworza na wizytowanym Kierunku tworza spéjna
strukture,

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1)Liczba pracownikoéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego programu,

Na podstawie analizy danych zamieszczonych w Raporcie Samooceny w Zatgczniku nr
2 ,,Cz¢$¢ 1. Minimum kadrowe 1 Cze$¢ 1I. Pozostali nauczyciele akademiccy” oraz informacji
uzyskanych podczas wizytacji stwierdzono, ze liczebno$¢ kadry prowadzacej zajecia na
ocenianym Kierunku jest odpowiednia, a struktura jej kwalifikacji nie budzi zastrzezen ze
wzgledu na reprezentowane dyscypliny 1 dorobek w obszarze wiedzy 1 dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnosza sie cele 1 efekty ksztalcenia na kierunku ocenianym
kierunku. Na kierunku ,,oceanotechnika” zajecia prowadzitlo 35 nauczycieli akademickich,
w tym 4 profesorow, 8 doktorow habilitowanych, 16 doktoréw i 2 pozostatych. Minimum
kadrowe stanowi 12 nauczycieli akademickich, w tym 2 profesorow, 4 doktorow
habilitowanych i 6 doktoréw. Wykazana kadra stanowigca minimum kadrowe reprezentuje w
dziedzine nauk technicznych dyscypline ,,budowa i eksploatacja maszyn”.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego posiadaja
dlugoletnie doswiadczenie dydaktyczne. Rowniez pozostale osoby prowadzace zajecia
posiadaja kwalifikacje zgodne z dyscyplinami nauki, do ktérych naleza prowadzone przez
nich przedmioty oraz dorobek naukowy i/lub praktyczny z zakresu tych dyscyplin. Struktura
kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen ze wzgledu na
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wymagane kwalifikacje naukowe i1 dorobek naukowy w obszarach wiedzy, do ktorych
odnosza si¢ efekty ksztatcenia zdefiniowane w programie studiow na wizytowanym kierunku.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych -efektow
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studiow,

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt osob, ktére wchodzg w sktad
minimum kadrowego na kierunku oceanotechnika, nalezy uzna¢, iz zostaty spetnione warunki
okreslone w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku
1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370.) — minimum kadrowe dla studiéw
pierwszego stopnia na okreSlonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora, § 13 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia (Nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostatl zatrudniony w uczelni
nie pozniej niz od poczqtku semestru studiow) oraz § 13 ust. 2 (Nauczyciel akademicki moze
by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym
kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej: 30 godzin zajec
dydaktycznych w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub bedgcego osobg, ktora nabyta
uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego, 60 godzin zajec
dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy
doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia) oraz § 15 ust. 1 (Minimum kadrowe dla studiow
drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci o§wiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.). Kwalifikacje
naukowe nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte W ich
teczkach osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich
znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji — $wiadectwach pracy.

Analiza danych zawartych w zalaczniku 5 pozwala uzna¢ strukture kwalifikacji
zatrudnienia 1 liczbe kadry zatrudnionej na ocenianym kierunku za prawidlowa. Dorobek
naukowy 1 kwalifikacje dydaktyczne kadry, w szczegdlnosci tworzacej minimum kadrowe, sa
adekwatne do realizowanego programu 1 zakladanych efektow ksztatcenia. Potwierdzeniem
tego faktu sa w wigkszosci przypadkow dobre publikacje naukowe pracownikow.

Po przeprowadzeniu analizy dorobku naukowego 1 spelnieniu wymogdéw formalnych do
minimum kadrowego na kierunku ,,0ceanotechnika” I i II stopnia zaliczono 12 0séb, w tym 2
0sOb posiadajagcych tytul profesora, 4 stopien doktora habilitowanego oraz 6 0sob
posiadajacych stopien naukowy doktora. Wymagania dotyczace minimum kadrowego dla
kierunku ,,oeanotechnika” sa wigc spetnione.

Z analizy danych z ostatnich trzech lat sktadu minimum kadrowego na wizytowanym
Kierunku studiow, przedstawionych Zespotowi wizytujgcemu PKA w trakcie wizytacji nalezy
stwierdzi¢, iz minimum jest stabilne.

Wymagania dotyczace relacji migdzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe a liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw sa spetnione. W roku
akademickim 2013/2014 liczba studentow kierunku ,,oceanotechnika” wynosita 65, za$ liczba
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe — 12, co oznacza, ze wymagania
okreslone w § 17 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
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3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku
i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.) zostaly spelnione (wymagania okreslone
w przepisach: 1:60).

Na podstawie przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, spotkania ze
studentami, a przede wszystkim analizy przygotowanej dokumentacji stwierdzono, ze obsada
zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw jest prawidtowa z punktu widzenia
zgodno$ci dziedzin 1 dyscyplin naukowych, reprezentowanych przez poszczegdlnych
nauczycieli akademickich. Ponadto obsada kadrowa zaje¢ dydaktycznych jest realizowana
zgodnie z kompetencjami pracownikéw 1 w duzej zgodnosci z ich aktywnos$cig naukowg. Na
podstawie przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, spotkania ze studentami, a
przede wszystkim analizy przygotowanej dokumentacji stwierdzono, ze obsada zajec¢
dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw jest prawidtowa z punktu widzenia zgodnosci
dziedzin 1 dyscyplin naukowych, reprezentowanych przez poszczegdlnych nauczycieli
akademickich. Ponadto obsada kadrowa zaje¢ dydaktycznych jest realizowana zgodnie z
kompetencjami pracownikéw i w bardzo duzej zgodnos$ci z ich aktywnoscig naukowa, w tym
z realizacjg projektow badawczych z nauk podstawowych (NCN), prac badawczo-
rozwojowych (NCBIiR), jak rowniez projektow dla administracji panstwowej i gospodarki
oraz projektow mi¢dzynarodowych.

Hospitacje przeprowadzone w dniu 22 maja 2015 r. objety tacznie pie¢ zajeé
dydaktycznych. Przeprowadzone hospitacje zaje¢ na kierunku ,,oceanotechnika” potwierdzity
wysokie kompetencje prowadzacych. Zajecia prowadzono zgodnie ze standardami
akademickimi. Obejmowaly one wyklady ¢wiczenia laboratoryjne i tablicowe. Wszystkie
hospitowane zajecia odbywaly sie¢ zgodnie z rozktadem, przy bardzo dobrej frekwencji
studentow. Na podkres$lenie zastuguje atrakcyjne i na wysokim poziomie merytorycznym
prowadzenie zaje¢, wzbudzajace widoczne zainteresowanie i pozytywny odbidr studentow.
Powszechne jest stosowanie wykladow w formie prezentacji multimedialnych,
komentowanych obszernie przez wyktadowcoOw. Prezentacje przygotowane sg starannie,
atrakcyjnie pod wzgledem graficznym, co ulatwia studentom odbior wyktadow. Widoczna
byta rzetelno§¢ dydaktykéw i staranne merytoryczne przygotowanie do zajec. Do tematyki
zaje¢ wprowadzane sg nowe osiggniecia teorii 1 praktyki. Opracowywane sg i udostepniane
studentom niezbgdne pomoce dydaktyczne. Zasady zaliczen s3 sprecyzowane doktadnie i
podane do wiadomos$ci studentéw. Zajecia odbywaja si¢ w dobrze wyposazonych i
utrzymanych salach.

Szczegotowe omowienie wizytowanych zaje¢ przedstawiono w Zalaczniku nr 6.

3)jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiang z uczelniami i1 jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.
Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji 1 zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i1 dydaktycznego, w tym takze przez wymiang
z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg. Samodzielna kadra
naukowa to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ o duzym dorobku dydaktycznym
i naukowym. Na spotkaniu z nauczycielami poruszano temat i poproszono o wypowiedzi w
sprawie wspierania rozwoju naukowego kadry nauczycielskiej. Obecni na spotkaniu podawali
liczne, pozytywne przyktady takiej dzialalnosci na Uczelni, np. udzielania pomocy
finansowej nauczycielom finalizujacym przewody i postgpowania kwalifikacyjne, np. w
formie tzw. grantow dziekanskich, stypendiow Rektora czy Urzgdu Marszatkowskiego.
Procedura zatrudniania nowych pracownikéw na Wydziale Techniki Morskiej i Transportu
(dalej: WTMIT) stosuje si¢ tryb postepowania, w ktorym kierownik jednostki organizacyjnej
WTMIiT wystepuje z wnioskiem do Dziekana o zgod¢ na wystgpienie do Rektora o
utworzenie nowego stanowiska nauczyciela akademickiego. Uzasadnieniem jest w
szczegolnosci obcigzenie dydaktyczne wynikajace z prowadzonych w jednostce zaje¢ oraz
prowadzone prace badawcze. Po stwierdzeniu braku mozliwo$ci przydzialu zaje¢ do innej
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jednostki organizacyjnej oraz kierujgc si¢ koniecznos$cig zapewnienia obsady kadrowej
jednostki, w zwigzku zjej uprawnieniami do nadawania stopni naukowych, prowadzenia
kierunkow 1 specjalnosci studiow, prowadzenia badan naukowych i1 rozwojowych, dla ktorych
jednostka ma zapewnione $rodki, Dziekan wystepuje z wnioskiem do Rektora o utworzenie
nowego stanowiska nauczyciela akademickiego 1 o ogloszenie konkursu. W przypadku
pozytywnej decyzji Rektora, na posiedzeniu Rady Wydzialu powotuje si¢ komisje
konkursowga dla rozstrzygnigcia konkursu na stanowisko. Nastepnie Dziekan ogtasza konkurs,
przy czym informacja o konkursie umieszczana jest na uczelnianych tablicach ogloszen,
stronie internctowej ZUT, na stronie urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w
europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla
naukowcow. Po uptywie ustalonego terminu komisja konkursowa rozstrzyga konkurs i wynik
przedstawia Dziekanowi. Dziekan wprowadza do porzadku posiedzenia Rady Wydziatu punkt
dotyczacy zaopiniowania kandydatury wskazanej przez komisje konkursowg. Po
zaopiniowaniU kandydatury przez Rad¢ Wydziatu Dziekan kieruje do Rektora wniosek o
zatrudnienie wskazanej osoby na stanowisku. Decyzje o zatrudnieniu 1 warunkach
zatrudnienia podejmuje Rektor.

Tryb postepowania przy zatrudnianiu pracownikow w ocenianej Jednostce jest zgodny z
ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutem Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie.

Wszyscy nauczyciele zatrudnieni na Wydziale podlegaja obowigzkowej, okresowej
ocenie, a ponadto sg oceniani w ramach dziatajagcego w jednostce wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci. W $wietle przedstawionej dokumentacji oraz informacji zebranych
przez Zespo6l Oceniajacy w czasie wizytacji pozytywnie oceni¢ nalezy procedury i kryteria
doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studidow, jak réwniez ich przejrzystos¢ i sposoéb upowszechnienia.

Poprzednia ocena jakosci ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiéw miata miejsce
w roku akademickim 2008/2009 i byta pozytywna, z okresem obowigzywania do konca roku
akademickiego 2014/2015. W ocenie tej wskazano jednakze obszary wymagajace dokonania
dziatan naprawczych, a w tym, w zakresie minimum kadrowego. Jednostka przeprowadzita
odpowiednie dziatania polegajace na: uzupetieniu minimum kadrowego.

Zalacznik nr 5. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe.
Cz. 1. Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe
Cz. 11. Pozostali nauczyciele akademiccy

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Liczba i kwalifikacje pracownikéw naukowo-dydaktycznych prowadzacych zajecia
na Kierunku ,oceanotechnika” sa wystarczajace dla realizacji celow edukacyjnych
programu ksztalcenia i odpowiadaja przepisom prawnym.
2) Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego spelniaja warunki okreslone w §
13 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pozn. zm.). Spelnione sa zatem formalne warunki
dotyczace liczebnosci minimum kadrowego. Kwalifikacje dydaktyczne i dorobek
naukowy kadry prowadzacej zaje¢cia dydaktyczne i obsada zaj¢¢ sa adekwatne do
realizowanego programu i umozliwiaja uzyskanie zakladanych efektow ksztalcenia.
3) Wiladze Wydzialu i Uczelni dbaja o odpowiedni rozwoj kadry prowadzacej zajecia na
ocenianym kierunku.
4) Przeprowadzono odpowiednie zmiany realizujac zalecenia sformulowane w
poprzednio dokonanej ocenie kierunku.
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5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwo$¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Baza dydaktyczna Wydziatu skupiona jest w jednym kompleksie. Tworzy ja sze$¢
budynkéw o tacznej powierzchni uzytkowej okoto 10.500 m? W sktad kompleksu wchodza:
budynek gléwny, hale laboratoryjne A 1 B oraz samodzielny budynek Laboratorium
Wibroakustyki Okretowej. Na parterze budynku gléwnego znajduje si¢ wezet sanitarny
dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych. Komunikacj¢ migdzy kondygnacjami
(z uwzglednieniem potrzeb osob niepetnosprawnych) zapewnia nowoczesny, zmodyfikowany
w roku 2013 dzwig osobowy. Sale dydaktyczne, w wigkszosci zlokalizowane s3 na
pierwszym pigtrze szesciokondygnacyjnego budynku, w ktorym zamontowany jest
nowoczesny dzwig osobowy przystosowany do potrzeb osob z niepetnosprawnoscia ruchowa.
Na wyzszych pi¢trach budynku znajduja si¢ m.in. pomieszczenia pracownicze, czytelnia oraz
biblioteka, sale seminaryjne, a takze laboratoria komputerowe i dydaktyczne. Na terenie
kompleksu dydaktycznego studenci majg staty 1 bezplatny dostep do sieci bezprzewodowego
Internetu.

Poza laboratoriami wyposazonymi w stanowiska charakterystyczne w dyscyplinie
,budowa 1 eksploatacja maszyn”, studenci maja réwniez mozliwos¢ odbywania zaje¢ w
laboratoriach specjalistycznych, zlokalizowanych w dwoch halach laboratoryjno-badawczych:

e Laboratorium Hydromechaniki Okretow,

Laboratorium Badan Cech Pozarowych Materiatow,
Laboratorium Spawania Konstrukcji Wielkowymiarowych,
Pracownia Metod Numerycznych w Projektowaniu Konstrukcji,
Laboratorium Sitowni Okretowych,

Laboratorium Metrologii Okrgtowe;,

Laboratorium Techniki Gigbinowej,

Laboratorium Urzadzen Przetadunkowych,

Laboratorium Chtodnictwa 1 Klimatyzacji.

Prowadzone w laboratoriach zajecia sluza nie tylko poglebianiu wiedzy poprzez
doswiadczenie 1 obserwacje, ale rowniez nabywaniu umiej¢tnosci badawczych zwiazanych
z przygotowaniem i prowadzeniem badan. Prowadzone zajgcia stanowig rowniez czesto
wprowadzenie studentow w obszary badan prowadzonych na Wydziale.

Pozytywnie oceni¢ nalezy infrastrukture dydaktyczna. Potwierdza to opinia wyrazona
przez studentow. Budynki, cho¢ nie naleza do nowoczesnych, sa odpowiednie i stwarzaja
mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia. Budynki zostaty przystosowane do
potrzeb osob niepetnosprawnych ruchowo poprzez zainstalowanie wind i podjazdow, a takze
odpowiednio szerokich sanitariatow. Laboratoria oraz ich wyposazenie sg3 na wysokim
poziomie zaawansowania technologicznego 1 zostaly tez przez studentdow ocenione
odpowiednio wysoko.

Uczelnia stwarza studentom szereg mozliwosci w zakresie dostepu do literatury
specjalistycznej. Biblioteka Wydziatu WTMIT stanowi cze$¢ systemu biblioteczno —
informacyjnego sieci Biblioteki Gléwnej Uczelni. Serwis katalogowy obstugiwany jest przez
zautomatyzowany system ALEPH, dajacy mozliwos¢ przeszukiwania zbioréw poprzez bazy
wydawnictw zwartych, czasopism, publikacji naukowych oraz prac doktorskich i
habilitacyjnych ZUT. Studenci, podczas spotkania z ekspertem ds. studenckich, pozytywnie
ocenili ksiegozbior Biblioteki Wydziatu oraz Uczelni, podkreslajac, ze dostgp do
interesujacych ich tresci nie stanowi problemu. Biblioteka byta rowniez wizytowana przez
ekperta ZO PKA, ktory bardzo pozytywnie ocenit jej wyposazenie oraz sposob
funkcjonowania.
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Studenci majg mozliwos¢ zamawiania ksigzek przez Internet, jesli pozycja ktora ich
interesuje nie znajduje si¢ w zbiorach bibliotecznych. Oferowany przez Wydziat ksiggozbior
jest wystarczajacy, aby osiggna¢ koncowe efekty ksztalcenia, a wrecz stwarza mozliwos¢
zglebiania wiedzy i rozwijania naukowych zainteresowan we wilasnym zakresie. Godziny
otwarcia zarowno biblioteki jak i czytelni catkowicie odpowiadajg potrzebom studentdow.

Wydziat posiada bardzo dobre kontakty z wieloma firmami z branzy powigzanej z
technika morska, co stwarza mozliwos¢ zapewnienia wlasciwych warunkow do
przeprowadzenia praktyk. Studenci kierunku ,,oceanotechnika” odbywali praktyki miedzy
innymi w: Euroafrica Services Limited Sp. z o.0., Oddzial w Polsce, Finomar, Morska
Stocznia Remontowa Gryfia, Germanischer Lloyd Polen Sp. z 0.0. (DNV-GL), Shipkon Sp. z
0.0., Marin Teknikk Szczecin, Murray & Associates Poland Sp. z 0.0, Westcon Design Poland
Sp. z 0.0., Epa Marine sp.z.0.0, Wilhelmsen Technical SolutionsSp. z o. o.

Zgodnie z obowigzujacg na Wydziale procedurg praktyki realizowane sa pod nadzorem
kierownika praktyk studenckich, powotanego przez Dziekana z grupy nauczycieli
akademickich. Przed rozpoczeciem praktyki kierownik analizuje mozliwosci osiggnigcia
zamierzonych dla kierunku ,,oceanotechnika” efektow ksztalcenia. Spetnienie tego warunku
staje si¢ podstawa zawarcia umowy (porozumienia) Uczelni z zakladem pracy w sprawie
realizacji praktyki. Nadzor nad realizacjg procesu realizacji praktyk sprawuje Prodziekan.

Poprzednia ocena jako$ci ksztalcenia miata miejsce w roku akademickim 2008/2009 i
byla pozytywna, z okresem obowigzywania do konca roku akademickiego 2014/2015. W
ocenie tej wskazano jednakze obszary wymagajace dokonania dziatan naprawczych, w tym w
zakresie badan naukowych i rozwoju. Jednostka przeprowadzita odpowiednie dziatania
polegajace na zintensyfikowaniu procesu publikacji prac w czasopismach o $wiatowym
zasiegu 1 nawigzaniu wspotpray z kilkoma uczelniami zagranicznymi.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego
Baza dydaktyczna Jednostki zapewnia osiagniecie koncowych efektow ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzglednia w pelni potrzeby oséb
niepelnosprawnych. Infrastruktura dydaktyczna oraz naukowa sprzyja osiaganiu
zakladanych efektow ksztalcenia wlasciwych dla specyfiki kierunku ,,oceanotechnika”.
Studenci maja staly dostep do fachowej literatury zaréwno polskiej, jak i
zagranicznej, a zbiory te sa sukcesywnie powiekszane.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostk¢ w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Jak wynika z Raportu Samooceny, na Wydziale Techniki Morskiej i Transportu
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie funkcjonuja trzy kota
naukowe:

e ABYSAL,

e INNTRANS,

e STREFA ZERO.

Studenci kierunku ,,oceanotechnika” majag mozliwo$¢ uczestniczenia w pracach
wybranego kola, przy czym zagadnieniami zwigzanymi z technika morska zajmuje si¢ w
gléwnej mierze koto naukowe ,,Abysal”. Koto powstato w 2001 roku, a w swoich strukturach
zrzesza przecigtnie ok. 10 oséb. Dziatalnos¢ Kota skupia si¢ na projektowaniu, budowie
1 prowadzeniu badan nad pojazdami podwodnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
systemow sterowania ruchem bezzalogowego, zdalnie sterowanego pojazdu podwodnego
KRAB. Koto dysponuje dwoma bezzatlogowymi pojazdami typu ROV:

e pojazd Krab w systemie MPUMS (gleboko$¢ robocza do 150 m),

e pojazd Magis w systemie TODS (glebokos¢ robocza do 400 m).
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Badania prowadzone sg na basenie technologicznym Wydziatu lub w warunkach
poligonowych na akwenach wod $rodladowych Pomorza Zachodniego i Baltyku.

Ponadto, cztonkowie Kota ,, Abysal” realizuja zadania komercyjne, tj. inspekcje
podwodnej czesci kadluboéw statku, rurociggéw, torow na pochylni; poszukiwania
zatopionych obiektoéw; badanie stanu technicznego sztucznej rafy, czy wydobywanie
zatopionych torped. Studenci uczestniczacy w pracach Kota organizujg wyprawy badawcze,
biorg udzial w sympozjachi konferencjach studenckich kot naukowych oraz prowadza wtasng
stron¢ internetowa. Z informacji przedstawionych podczas spotkania z ZO PKA wynika, iz
opickun Kota jest osobg kompetentng i stanowi duze wsparcie podczas prowadzonych przez
studentéw badan, jednoczesnie zapewniajgc im mozliwo$¢ samodzielnej pracy naukowe;.

Studenci wyrazili pozytywna opini¢ dotyczaca mozliwosci jakie stwarza im dziatalnosé¢
w Kole Naukowym. W ich opinii istotnym jest, aby studia nie ograniczaty si¢ jedynie do
zaje¢ dydaktycznych. Dzieki przeprowadzanym badaniom studenci majg okazje
zweryfikowac¢ dotychczas zdobyte efekty ksztalcenia oraz uzyska¢ cenne doswiadczenie i
praktyke, ktora nastepnie beda mogli wykorzysta¢ w swojej karierze zawodowe;.

W proces badawczy zaangazowani sg nie tylko przedstawiciele kot naukowych. Jak
wynika z informacji przedstawionych przez Wiladze Wydzialu w badaniach naukowych
wspotuczestnicza przede wszystkim studenci II stopnia studiow magisterskich, a efektem tej
dziatalnosci jest szereg publikacji, m.in.:

¢ Neutral model of wind force coefficients affecting the hull, Int. J. Appiled Mechanics
& Eng., 17, 2012,

o Dywersyfikacja dostaw ropy naftowej do Polski transportem morskim
i przemystowym, Logistyka, 6, 2012

e An analysis of welding-induced deformation of ship panels using a statistical tool,
Polish Maritime Research, 20, 2013

oraz referaty przedstawione podczas konferencji i seminariow, m.in.:

o Calculation of Fuel Consumption and Exhaust Emissions from Ship in Ice Condition,
Co-operation between Nordic Martime Universities and DNV, Workshop 2013 at ZUT,
Szczecin,

e Znaczenie portu morskiego Police w obstudze tadunkow masowych, International
Scientific Conference of Young Scientists and Students “Transport as Factor of World’s
Global Development”, Odessa, 29 April, 2014, s. 12-16,

e Novel application of large area propeller to optimize Energy Efficiency Index
(EEDI) of ships, seminarium naukowe Szczecin — Rostock, 12-13.02.2015r.

Realizowane na Wydziale prace badawcze, w ktérych biora udzial pracownicy
uczestniczacy w procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku sg $cisle powigzane z profilem
naukowym Wydzialu. Wsréd wiodacych zagadnien wymieni¢ nalezy:

e badania technologiczno$ci 1 bezpieczenstwa wytrzymaloSciowego okretow oraz
obiektow oceanotechnicznych ,z uwzglednieniem innowacyjnych rozwigzan
technologicznych,

e rozw0] metod projektowania energooszczednych 1 proekologicznych sitowni
okretowych.

e modelowanie matematyczne wlasciwosci morskich i whasnos$ci napgdowo-oporowych
statkow podczas plywania w zmiennych warunkach pogodowych, majace na celu
zmniejszenie zuzycia paliwa oraz redukcje¢ emisji spalin, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gazow cieplarnianych (badania szeroko wpisujace si¢ w zagadnienia
proekologiczne wspierane przez Uni¢ Europejska),

e badania i wizualizacja przeptywow akustycznych w pomieszczeniach mieszkalnych
statkbw 1 obiektow oceanotechnicznych, z wykorzystaniem laserowych technik
anemometrycznych,

e badania zwigzane z opracowaniem metod ochrony korozyjnej obiektow morskich,
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e badania funkcjonowania hydraulicznych instalacji centralnego zasilania wspotczesnych
produktowcow 1 chemikaliowcow,

e matematyczne modelowanie proceséw produkcyjnych w stoczniach,

e badania modelowe kottow fluidalnych w aspekcie nowych, proekologicznych
technologii energetycznych w sitowniach okretowych,

e modelowanie matematyczne procesOw cieplnych na przyktadzie turbiny gazowe;,

e badania funkcjonowania matych jednostek ptywajacych na akwenach ograniczonych,

e badania zwigzane z opracowaniem systemu wydobywczego konkrecji polimetalicznych,
okretowych instalacji chtodniczych 1 wentylacyjnych.

Realizacji tych badan stuzy specjalistyczna baza laboratoryjna.

Zaangazowanie pracownikow naukowo-dydaktycznych w przedstawione powyzej
zagadnienia badawcze przyczynia si¢ do wzrostu atrakcyjno$ci oferty ksztatcenia na kierunku
»oceanotechnika”, poprzez wprowadzanie najaktualniejszych rozwigzan technicznych w
branzy, co pozwala na realizacj¢ efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskiwania w petni
wykwalifikowanej kadry dla biezacych potrzeb gospodarki morskiej.

Powigzanie profilu naukowego Wydziatu z oferta ksztalcenia na kierunku
,oceanotechnika” jest wigc odpowiedzia na zapotrzebowanie gospodarki morskiej:
regionalnej, krajowej i §wiatowej, przy czym uatrakcyjnianie oferty ksztalcenia ewoluuje w
zalezno$ci od zapotrzebowania zewnetrznego.

Takze wspotpraca migdzynarodowa w zakresie realizacji projektow w zakresie
ksztatcenia oraz wspotpraca badawcza — udzial w projektach BALTECOLOGICALSHIP,
INBAT (Innovative Barge Trains for Shallow Waters), MARSTRUCT (Network of
Excellence — Marine Structures), EuroVIP (European Virtual Integration Platform), oferta
ksztalcenia w jezyku angielskim dla studentow obcokrajowcow, a takze wyglaszanie
wykladow na uczelniach zagranicznych przez nauczycieli zatrudnionych na Wydziale
przyczynia si¢ do poszerzenia do$§wiadczenia w tematyce merytorycznej oraz kontaktach
miedzynarodowych, co jest korzystne dla realizowanego procesu dydaktycznego na kierunku
,Joceanotechnika”.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego \W PEELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Szczegolnie wysoko oceni¢ nalezy Udzial studentow w badaniach naukowych.
Studenci maja mozliwos¢ rozwijania wlasnych pasji i zainteresowan wspoluczestniczac
w projektach badawczych prowadzonych na Wydziale oraz biorac udzial w pracach
zwiazanych z dzialalnoscia Kola Naukowego Abysal.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniaja zasade
réwnych szans 1 zapewniaja wilasciwa selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow.

Warunki 1 tryb rekrutacji oraz formy studiow wyzszych w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie na rok akademicki 2014/2015 okreslone
zostaly uchwalg nr 28 Senatu ZUT z dnia 27 maja 2014 roku. Oferta edukacyjna skierowana
jest do os6b zainteresowanych oceanotechnika, posiadajgcych predyspozycje z zakresu nauk
$cistych, tj. matematyki, fizyki, mechaniki technicznej, chemii, termodynamiki oraz techniki
w rozumieniu ogdlnym. Podstawg przyjecia na I rok studiow pierwszego stopnia jest wynik
pisemnego egzaminu maturalnego (tzw. ,,nowa matura”), egzaminu dojrzatosci (tzw. ,,stara
matura”) lub matury miedzynarodowej, potwierdzonej dyplomem IB - International
Baccalaureate. Przedmiotem o najwyzszej warto$ci, uwzglednianym w procesie rekrutacji na
kierunku ,,oceanotechnika” jest matematyka. O przyj¢ciu na studia decyduje miejsce na liscie
rankingowej. W opinii studentow, przedstawionej podczas spotkania z ekspertem ds.
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studenckich, procedury postgpowania rekrutacyjnego zostaty okreslone w sposob przejrzysty,
zapewniajg rowne szanse i jednocze$nie wtasciwg selekcje kandydatow.

W przypadku rekrutacji na | rok studiow drugiego stopnia, kandydat winien
legitymowaé si¢ tytulem inzyniera lub magistra inzyniera oraz posiada¢ kompetencje
niezb¢dne do kontynuowania ksztatcenia na kierunku ,,oceanotechnika”. W przypadku, gdy
kandydat, w wyniku ukonczenia studiow pierwszego stopnia nie uzyskal czes$ci tych
kompetencji, moze podja¢ studia na ocenianym kierunku, o ile uzupelnienie brakujacych
kompetencji bedzie mozliwe poprzez zaliczenie dodatkowych zaje¢ w wymiarze nie
wickszym niz 30 punktow ECTS. Dla absolwentow studiéw | stopnia, Kierunku
,,oceanotechnika”, podstawa kwalifikacji na studia drugiego stopnia jest ocena wpisana do
dyplomu ukonczenia studidéw. Absolwenci innych kierunkéw studiéw inzynierskich, ktorych
efekty ksztalcenia uzyskane na studiach pierwszego stopnia nie pokrywajg si¢ z efektami
ksztalcenia przewidzianymi dla kierunku ,,0ceanotechnika”, podstawowym Kkryterium jest
wynik testu kwalifikacyjnego.

Studenci I roku studiéw magisterskich nie byli obecni podczas spotkania z ZO PKA,
jednakze studenci 3 roku studidw pierwszego stopnia poinformowali, iz zapoznali si¢ juz z
procedurg rekrutacji na studia drugiego stopnia, poniewaz s3 zainteresowani kontynuacja
ksztalcenia na ocenianym kierunku. W ich ocenie, jak i ocenie ZO PKA, zasady przyjete w
postepowaniu rekrutacyjnym sg transparentne i nie dyskryminujg zadnej grupy kandydatow.

W chwili obecnej, na ocenianym kierunku ksztalci si¢ 65 osob, z czego 46 to studenci
studiow pierwszego stopnia, a 19 to studenci I roku drugiego stopnia. Uchwatg nr 322/1 Rady
Wydziatu TMiT z dnia 10 marca 2015r. zniesiono forme¢ niestacjonarng na studiach
pierwszego stopnia. Z dniem 2 czerwca 2015 roku zniesiono takze forme¢ studiow
niestacjonarnych na stopniu drugim (uchwata Rady Wydziatu nr 324/1). Obecnie wszyscy
studenci ksztatcg si¢ w trybie stacjonarnym.

2) System oceny osiggni¢¢ studentOw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formulowania
ocen.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ dotyczacg systemu
oceny ich osiggni¢¢. Otrzymujg oni od prowadzacych zajecia informacje o kryteriach
przyjetych przy ocenianiu ich pracy. Z informacji przedstawionych przez studentéw wynika,
1z prowadzacy konsekwentnie przestrzegajg zatozen jakie przyjeli na poczatku zajec, a
ewentualne zmiany tych zasad s omawiane ze studentami. Studenci sa zapoznawani juz na
pierwszych zajeciach z wymaganiami, jakie wigzg si¢ z danym przedmiotem oraz z efektami
ksztatcenia jakie beda musieli osiggna¢. Nauczyciele akademiccy przedstawiaja studentom
form¢, w jakiej zostanie przeprowadzony egzamin czy zaliczenie 1 zasady te sa
konsekwentnie stosowane. Przystgpujac do egzamindéw studenci znaja zasady punktacji i
oceniania, majg poczucie obiektywizmu ocen stosowanych przez wykladowcow. Efekty
ksztatcenia weryfikowane sa za pomoca zréznicowanych form, ktérych dobor uzalezniony
jest od specyfiki przedmiotu. Weryfikacji i ocenie podlegaja wszystkie efekty ksztatcenia
zdefiniowane w sylabusie. W przypadku egzaminéw pisemnych, student w kazdej chwili ma
mozliwos¢ wgladu do swojej pracy, a w razie obiekcji dotyczacych zaproponowanej oceny,
ma prawo przystgpienia do egzaminu poprawkowego, jak rowniez egzaminu komisyjnego. W
ocenie studentow, przyjety system oceny efektow ksztatcenia jest sprawiedliwy.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
mi¢dzynarodowej mobilno$ci studentow.

Wydziat Techniki Morskiej i1 Transportu ZUT w Szczecinie oferuje studentom
programy wymiany studenckiej zarowno krajowej, jak i zagranicznej.

Oferta wymiany krajowej MOSTECH nie cieszy si¢ zainteresowaniem wsrod
studentéw, ze wzgledu na to, iz poza Zachodniopomorskim Uniwersytetem Szczecinskim,
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kierunek ,,oceanotechnika” prowadzony jest jedynie na 2 uczelniach w Polsce, poza ZUT na
Politechnice Gdanskiej. Wobec powyzszego, studenci uwazajg iz nie jest to atrakcyjna oferta,
bowiem, jak twierdzg, gdyby kto$ chcial studiowaé¢ na gdanskiej Uczelni, dokonatby tego
wyboru podczas rekrutacji na studia.

W ramach programu wymiany miedzynarodowej, Jednostka oferuje studentom
mozliwo$¢ odbycia czesci studiow na jednej z zagranicznych uczelni, z ktérg podpisata
umowe bilateralng w ramach programu ERASMUS+. Do grupy 13 partnerow wymiany
nalezg uczelnie z Belgii (1), Chorwacji (1), Finlandii (1), Francji (1), Hiszpanii (1), Niemiec
(3), Portugalii (1), Turcji (3) 1 Wtoch (1).

Wizytowany Wydzial przyjmuje takze studentdw zagranicznych odbywajacych na
wydziale praktyki, organizowane przez stowarzyszenie IAESTE (The International
Association for the Exchange of Students for Technical Experience).

W latach 2011-2014 9 nauczycieli akademickich przebywato na uczelniach
zagranicznych 1 wyglosito tam wyktady (Erasmus). W tym samym czasie jeden nauczyciel
akademicki z partnerskiej uczelni zagranicznej przebywat na Wydziale i wyglosit wyktady
(Erasmus). Od 18 do 22 maja br. jeden nauczyciel akademicki przebywa na zagranicznej
uczelni partnerskiej i realizuje tam wyktady (Erasmus). Od 25 do 29 maja br. jeden
nauczyciel akademicki be¢dzie przebywat na zagranicznej uczelni partnerskiej i zrealizuje tam
wyktady (Erasmus). Jesli chodzi o studentow, to w latach 2011-2014 wyjazdy studentéw
wygladaly nastgpujaco: 4 studentow w ramach LPP Erasmus (studia), 6 studentow w ramach
Erasmus IP (intensywne kursy), natomiast po stronie przyjazdow: 32 studentow (LPP
Erasmus, studia), 26 studentow (Erasmus Mundus, studia) 1 6 studentoéw (IAESTE, praktyki).

W celu zapewnienia wysokiej jakosci przebiegu postepowania zwigzanego z realizacja
wspotpracy miedzynarodowej opracowano nastepujace procedury wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci: “Zasady przygotowania oferty dydaktycznej na jeden semestr studiow w
ramach wymiany zagranicznej”, “Zasady realizacji ksztalcenia w ramach zagranicznego
programu wymiany studentéw — Erasmus”, “Zasady zglaszania wyjazdéw szkoleniowych
pracownikow w ramach programu Erasmus” 1 “Zasady zglaszania wyjazdow dydaktycznych
pracownikow w ramach programu Erasmus”. Poddawane s3 one okresowej weryfikacji przez
wydzialowg Komisje ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

Osoba odpowiedzialng za koordynacj¢ mobilnosci studentow na Wydziale jest
Pelnomocnik Dziekana ds. Wspdlpracy Dydaktycznej z Zagranica (nazywany dalej
Koordynatorem). Jak wynika z informacji przedstawionych przez Koordynatora,
porozumienie o wymianie zaj¢¢ jest opracowywane ze studentem w taki sposob, aby
mozliwie najbardziej odpowiadato jego zainteresowaniom 1 jednoczes$nie zapewniato
uzyskanie 30 punktow ECTS, co pozwoli na zaliczenie semestru po zakonczeniu programu,
bez konieczno$ci uzupelniania rdznic programowych. W szczegdlnych przypadkach,
Koordynator wraz ze studentem skfadaja wniosek do Dziekana o wyrazenie zgody na
studiowanie w ramach indywidualnego planu studiow i1 programu ksztalcenia, co umozliwi
studentowi uzupelnienie ewentualnych zalegtosci. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
wyrazili zainteresowanie udzialem w programie wymiany mie¢dzynarodowej ERASMUS,
uznajac, ze jest to doskonala forma ksztaltowania umiejetnosci jezykowych, a takze
mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan 1 poznania nowych rozwigzan, ktére funkcjonujg
w innych rejonach Europy. Jednakze studenci zaznaczyli, iz umiejetnosci jezykowe stanowig
jednoczesnie pewng bariere, poniewaz w mysl procedury “Zasady realizacji ksztatcenia w
ramach zagranicznego programu wymiany studentow — Erasmus”, student powinien posiada¢
udokumentowang znajomos¢ jezyka wyktadowego uczelni. Problem stanowi oferta
lektoratow, na ktdra bezposredni wptyw ma liczba studentéw ocenianego kierunku. W planie
studiow kierunku ,,oceanotechnika” przewidziano zajecia z jezyka obcego na II, IV 1 V
semestrze studiow pierwszego stopnia oraz na I semestrze studidw drugiego stopnia. Studenci
w wiekszosci wybieraja jezyk angielski, poniewaz jest on jezykiem powszechnie uzywanym
w branzy. Wydziat co prawda oferuje lektoraty rowniez w innych jezykach, jednakze w celu
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uruchomienia ksztalcenia konieczna jest odpowiednia ilo$¢ chetnych, co, w zwiagzku
niewielka ilo$cig studentow studiujacych na ocenianym kierunku, jest czgsto niemozliwe.

W opinii Koordynatora, przedstawionej podczas spotkania z ekspertem ds. studenckich,
funkcjonowanie programu wymiany studentow oraz nauczycieli na Wydziale oraz szeroko
pojeta wspotpraca z jednostkami zagranicznymi ma istotny wplyw na jakos$¢ procesu
ksztatcenia. Z uwagi na znaczng ilo$¢ studentéw przyjezdzajacych z zagranicy, nauczyciele
akademiccy zobowigzani s3 do opracowywania materialow, przygotowywania oraz
prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim, co umozliwia cigglte poszerzanie umiej¢tnosci i
kompetencji jezykowych. Ponadto udzial nauczycieli akademickich w wymianie umozliwia
nawigzanie nowych kontaktéw wsrod pracownikéw naukowo-dydaktycznych, a takze
pozwala na obserwacje, przyjetych w innych jednostkach, innowacyjnych rozwigzan, ktoérymi
nastepnie nauczyciele akademiccy dzielg si¢ ze studentami podczas zaje¢ — co potwierdzajg
studenci. Studenci podczas pobytu na uczelni partnerskiej réwniez nawigzuja kontakty, ktore
procentuja w przysztosci, np. w postaci kontynuacji ksztalcenia na studiach doktoranckich w
tej uczelni. Wedlug Koordynatora, korzysci z mobilno$ci studenckiej czerpig nie tylko sami
uczestnicy programu, ale rowniez pozostali studenci. Osoby, ktore powrocity z wymiany,
chetnie dzielg si¢ zdobyta wiedzg 1 do§wiadczeniem podczas zajec.

W latach 2011-2014 zajecia w jezyku obcym dla studentéw zagranicznych prowadzito
13 nauczycieli akademickich Wydzialu (34% zatrudnionych na Wydziale), a wszystkie
zajecia realizowane byty na kierunku ,,oceanotechnika”.

Z0 PKA stwierdza, ze powyzsze dzialania, podejmowane przez wizytowany Wydziat,
stymuluja osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku, a struktura i
organizacja programu studiow na wizytowanym kierunku sprzyjaja mobilnosci studentow.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentoéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

Oceniajac system wsparcia studentow nalezy mie¢ na uwadze fakt, iz liczba
studentow na wizytowanym kierunku (w sumie kilkadziesiat os6b na obu stopniach)
wyraznie sprzyja temu systemowi. W tym kontek$cie, z uwagi na niewielka liczbe
studentow ksztalcacych si¢ na ocenianym kierunku mozliwy jest ciagly 1 bezposredni
kontakt studentow z pracownikami administracji, nauczycielami akademickimi oraz
Wtladzami Wydziatu. Nauczyciele akademiccy maja wyznaczone godziny konsultacji, w
ktérych sa do dyspozycji studentow. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA podkreslili, iz
pracownicy Wydziatu chetnie wspotpracujg ze studentami 1 w miare mozliwosci starajg si¢
wyj$¢ naprzeciw ich potrzebom, takze poza godzinami konsultacji.

Studenci kierunku ,,oceanotechnika”, w zalezno$ci od poziomu studiow, majg do
wyboru 3 specjalizacje. Przedmioty do wyboru realizowane sg od III semestru studiow I
stopnia w ramach wybranej specjalizacji. Studenci wybieraja 2 z sposrod 5 proponowanych
przedmiotdw, odpowiednio na kazdy semestr. W ich opinii oferta przedmiotéw do wyboru
jest interesujaca 1 stwarza mozliwosci poglebiania 1 rozwoju wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Wydzial Techniki Morskiej 1 Transportu nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢.
Zdaniem studentéw, takie mozliwosci nie bylyby adekwatne do specyfiki kierunku
,oceanotechnika”, szczegolnie majac na uwadze duze znaczenie zaje¢ praktycznych.

Wychodzac naprzeciw potrzebom studentéw niepetnosprawnych, za zgoda Prorektora
ds. Ksztalcenia, istnieje mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych wraz z
tltumaczem j¢zyka migowego lub asystentem osob niepelnosprawnych ruchowo badz
niewidomych, w tym takze z psem przewodnikiem. Studenci obecni na spotkaniu
poinformowali, ze w chwili obecnej na ocenianym kierunku nie ksztatci si¢ Zaden student
niepetnosprawny, jednakze w ich opinii, Wydzial jest odpowiednio przygotowany do
ksztalcenia takich osob.
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Studenci posiadajg informacje dotyczace procedury dyplomowania oraz egzaminu
dyplomowego. Dyplomanci maja pelng dowolno$¢ w doborze tematu pracy dyplomowe;,
tak aby byt zgodny z zainteresowaniami studenta. Ponadto, z opinii przedstawionej przez
studentéw wynika, iz Wladze Wydzialu starajg si¢ podejs¢ indywidualnie do kazdego
studenta. Przykladem moze by¢ przypadek kiedy student, ktory ksztalci si¢ na dwoch
pokrewnych kierunkach jednocze$nie i ma obowigzek napisania prac dyplomowych w tym
samym czasie, uzyskat szanse na polaczenie dwoch mniejszych prac badawczych w jedng
duza. Student ten, podczas spotkania z ekspertem ds. studenckich wyrazil opinie, iz takie
rozwigzanie stanowi znaczne ulatwienie oraz mozliwos¢ skupienia si¢ na konkretnym
obszarze dziatan, dzigki czemu praca zyskuje na jakosci.

Studenci wyrazili pozytywna opini¢ dotyczaca wspotpracy z promotorami, ktorzy ich
zdaniem stanowig duze wsparcie merytoryczne, a niewielka ilo§¢ dyplomantoéw pozwala na
staty i bezposredni kontakt.

W ramach dzialalnosci naukowej, studenci ocenianego kierunku zrzeszajg si¢ w
strukturach Kota Naukowego ,,Abysal”, ktére zajmuje si¢ projektowaniem, budowg i
badaniami pojazdow podwodnych, organizuje wyprawy plenerowe, a takze realizuje
zlecenia komercyjne.

Reasumujac, ZO PKA stwierdza, iz system pomocy naukowej i dydaktycznej i
sprzyja wielostronnemu rozwojowi studentoéw i umozliwia osigganie zatozonych efektow
ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ekspertem ds. studenckich poinformowali, iz sylabusy
do przedmiotu prezentowane przez prowadzacych na poczatku kazdych zaje¢ zawieraja
kompletne informacje dotyczace formy realizacji zajeé, okresowej weryfikacji efektow
uczenia si¢, zaliczenia koncowego, niezbednej literatury oraz zakladanych efektow
ksztatcenia. Literatura zalecana przez prowadzacych jest, w opinii studentéw, tatwo
dostepna w Bibliotece Wydzialu oraz odpowiednia do opanowania treSci wymaganych
podczas zaliczenia przedmiotu. Sylabusy, plany studidow oraz opis efektow ksztalcenia
dostepne sa na stronie internetowej Wydzialu w zakladce ,,dydaktyka”, co potwierdzaja
studenci.

Mechanizmem, jaki Jednostka stosuje w celu motywacji studentéw kierunku
,,oceanotechnika” do osiggania lepszych wynikow jest stypendium Rektora dla najlepszych
studentow. O przyznanie stypendium moze ubiegaé si¢ student, ktory spetnia nastepujace
warunki: zaliczyt wszystkie przedmioty przewidziane planem studidow i programem
ksztalcenia, w terminach zgodnych z organizacja roku akademickiego, uzyskal w
poprzednim roku studidow $rednig ocen nie nizszg niz 4,0 lub posiada osiggnigcia naukowe,
artystyczne albo wysokie wyniki sportowe we wspolzawodnictwie migdzynarodowym,
ewentualnie krajowym.

Stypendium Rektora dla najlepszych studentow moze otrzymac nie wigcej niz 10%
liczby studentow studiujacych na ocenianym kierunku studiow. W przypadku, gdy na
danym roku ksztatci si¢ mniej niz 10 studentow, wowczas stypendium moze by¢ przyznane
jednemu studentowi. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan Wydziatu na wniosek
studenta.

Studenci wiedzag o mozliwosci ubiegania si¢ o stypendium Rektora oraz znaja
obowigzujace procedury. Jeden z uczestnikow spotkania z ZO PKA poinformowat, iz w
poprzednim roku akademickim ztozyt wniosek o przyznanie stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw, jednakze decyzja Dziekana byla negatywna, z uwagi na fakt, iz
student ukonczyl juz jedne studia magisterskie i w mysl §184.1 ust. 5 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, nie przysluguja mu $wiadczenia przyznawane z Funduszu Pomocy
Materialnej.

Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie wprowadzony zostal zarzadzeniem nr 31
Rektora ZUT z dnia 26 wrzesnia 2014 roku. Regulamin szczegdétowo opisuje wszelkie
procedury zwigzane z pomocg materialng 1 socjalng dla studentow oraz przewiduje
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wszystkie rodzaje §wiadczen zawarte w §173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Zgodnie z §3 ust. 7 Regulaminu, Rektor w porozumieniu z Parlamentem Samorzadu
Studentow ZUT ustala wysoko$¢ przyznawanych $wiadczen na dany rok akademicki. Podczas
wizytacji nie przedstawiono jednak stosownej dokumentacji. Decyzja Samorzadu
Studenckiego, na Wydziale nie powotano komisji stypendialnej. Cztonkowie Samorzadu
uznali, iz niewielka liczba studentow powoduje, ze wszyscy si¢ znajg, w zwigzku z tym,
osoba ubiegajaca si¢ np. o stypendium socjalne moglaby czu¢ si¢ niekomfortowo, wiedzac
ze koledzy majg peten wglad w dokumentacj¢ swiadczacg o sytuacji materialnej studenta.

Procedury zwigzane z przyznawaniem $wiadczen pomocy materialnej zostaly przez
studentow ocenione jako przejrzyste 1 zapewniajace roéwne szanse wszystkim
zainteresowanym ich uzyskaniem.

Studenci ksztatcacy si¢ na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w
Szczecinie tworza Samorzad Studencki. Organami reprezentujagcymi samorzad jest
Parlament Samorzadu Studentow ZUT (PSSZUT) oraz Sejmik Wydzialowy Samorzadu
Studentow ZUT (SWSSZUT). Parlament Studentéw dziala w oparciu o uchwale nr 28
Senatu ZUT z dnia 23 lutego 2009 r. Kierunek ,,oceanotechnika” w strukturach Parlamentu
reprezentuje 8 studentow ocenianego kierunku. Przedstawiciele Parlamentu na Wydziale
maja do swojej dyspozycji pomieszczenie biurowe wyposazone w odpowiedni sprzet
potrzebny do prawidtowego funkcjonowania. Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego
nie dysponuje wilasnym budzetem. Wszelkie $rodki przekazywane sa na biezaco, na
podstawie stosownego pisma skierowanego do Wiadz Wydzialu. Czlonkowie Samorzadu,
podczas spotkania z ekspertem ds. studenckich PKA poinformowali, iz bardzo cenig sobie
Scista wspdlprace z Wiadzami oraz pracowniami administracji. Ze wzgledu na niewielka
liczbg studentdéw, studiujacych na ocenianym kierunku, Samorzadowcy docieraja do
studentoéw glownie poprzez bezposredni kontakt, ale roéwniez za pomoca swoich tablic
informacyjnych znajdujacych si¢ w budynku Uczelni oraz poprzez konto prowadzone na
portalu spolecznosciowym Facebook.

Niewielka liczba cztonkow Samorzadu, w opinii 0s6b obecnych na spotkaniu z ZO
PKA, spowodowana jest btednym przekonaniem panujacym wsrod kandydatow, o
korzysciach materialnych plynacych z tytulu pracy na rzecz Samorzadu. Czlonkowie
Samorzadu podkres$laja, 1z praca w Samorzadzie stanowi dla nich istotny element rozwoju
osobistego poprzez ksztalttowanie umiejgtnosci organizacyjnych, rozwigzywania problemow
oraz dziatanie w interesie studentow reprezentujac ich w pracach organow kolegialnych
Wydziatu.

Nalezy wspomnie¢, iz Wydziat Techniki Morskiej 1 Transportu jest jednym z
udziatlowcow konsorcjum siedmiu uczelni europejskich, ktore realizuje projekt EMSHIP
(Integrated Advanced Ship and Offshore Design). Projekt ten przeznaczony jest dla
absolwentow studiow II stopnia, posiadajacych juz tytul magistra inzyniera w zakresie
projektowania konstrukcji okretowych i obiektow offshore. Studia trwajg 3 semestry, w
trakcie ktorych student uczestniczy w zajeciach dydaktycznych na trzech uczelniach
partnerskich: semestr I — Uniwersytet Liege w Belgii, semestr 11 — Uniwersytet Ecole
Centrale de Nantes we Francji, a semestr III realizowany w zalezno$ci od wybranej przez
studenta $ciezki ksztalcenia, na jednym z pigciu uniwersytetow: Galati, Rumunia — w
zakresie hydrodynamiki okrgtowej, Genua, Wiochy — w zakresie projektowania jachtow,
Rostock, Niemcy — w zakresie projektowania statkow i technologii ich produkcji, ICAM,
Nantes, Francja — w zakresie morskiej energetyki wiatrowej lub Wydziat Techniki Morskiej
i Transportu w ZUT w Szczecinie — w zakresie mechaniki i projektowania konstrukcji
okretéw oraz technologii budowy okretow. Zajecia uzupetniane sg praktykami w wiodacych
europejskich przedsiebiorstwach techniki morskiej. Projekt finansowany jest ze srodkow
Unii Europejskiej, a uczestnicy studidow moga ubiegac si¢ o stypendia na pokrycie kosztow.
Absolwenci otrzymujg podwdjny tytut zawodowy magistra inzyniera Uniwersytetu Liege 1
Ecole Centrale de Nantes. W chwili obecnej, na Wydziale TMiT, ksztalci si¢ 8 uczestnikéw
projektu EMSHIP.
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Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA, wyrazili ch¢¢ uczestnictwa w
projekcie EMSHIP, uznajac go za bardzo prestizowy i stwarzajacy bardzo duze mozliwosci
rozwoju kariery 1 wspierajacy rozwoj zawodowy, kulturowy 1 spoteczny studentow. ZO
PKA wysko ocenia zaangazowanie wizytowanego Wydzialu w taka droge wsparcia
studentéw ZUT.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ekspertem ds. studenckich, wyrazili opinie, iz
program studiow winien przewidywa¢ wickszg ilo$¢ zaje¢ o charakterze praktycznym,
kosztem przedmiotow humanistycznych. Do mocnych stron procesu ksztatcenia studenci
zaliczyli mozliwos$ci rozwoju naukowego poprzez udzial w pracach badawczych, praktyki
studenckie w wybranych przez siebie przedsiebiorstwach oraz odpowiedni kontakt z
nauczycielami akademickimi oraz Wiadzami Wydziatu.

SPOTKANIE ZE STUDENTAMI GODZ. 13.15 (w pierwszej czesci
uczestniczyli wszyscy eksperci, w drugiej — tylko ekspert ds. studenckich)

W spotkaniu udziat wzigli studenci studiéw stacjonarnych, reprezentujacych I 1 III rok
studiow I stopnia. Poruszane sprawy plus komentarz:

e Pytanie otwierajace spotkanie dotyczyto Krajowych Ram Kwalifikacji. Studenci sa
stabo zorientowani w podstawowych zatozeniach reformy polskiego szkolnictwa
wyzszego w zakresie KRK. Co ciekawe, najlepszym rozeznaniem w tej tematyce
wykazat si¢ student, ktory podjat decyzje o wyborze Uczelni i kierunku pracujac
zagranicg (w Norwegii).

e Studenci obecni na spotkaniu sg usatysfakcjonowani przebiegiem i jakoscig studidow na
Kierunku ,,oceanotechnika”. Samorzad Scisle wspotpracuje z Wiadzami Wydziatu,
gléwnie poprzez udzial w pracach organow kolegialnych, ale réwniez za pomoca
nieformalnych rozméw.

e Studenci wyrazili che¢ uczestnictwa w programie wymiany mi¢dzynarodowej, jednakze
W ich opinii oferta lektoratow nie do konca im to umozliwia. Duza czg¢$¢ jednostek
zagranicznych wymaga od kandydata znajomosci jezyka obowigzujacego w danym
kraju, co najmniej na poziomie komunikatywnym. Wydzial co prawda oferuje
ksztatcenia w roznych jezykach, niemniej jednak, zdaniem studentow, specyfika
kierunku wymaga przede wszystkim doglebnej znajomosci jezyka angielskiego i z
tego wzgledu jest on najczescie] wybierany. W przypadku pozostatych jezykow, w
celu uruchomienia ksztatcenia konieczna jest odpowiednia liczba chetnych, co w
zwigzku niewielkg liczba studiujacych na kierunku ,,oceanotechnika” jest raczej
niemozliwe.

e Studenci wyrazili potrzebe zwigkszenia 1ilosci zaje¢ praktycznych, kosztem
przedmiotéw humanistycznych, ktére w ich opinii s3 niezwigzane z wybranym
kierunkiem studiow, a przekazywane tresci sg archaiczne i nieprzydatne.

e Studenci poinformowali ZO, iz w przeciwienstwie do uczelnianej strony internetowej,
strona Wydzialu TMiT zrobiona jest w sposob "nieintuicyjny" oraz mato przejrzysty.
Niemniej jednak informacje zamieszczane na stronie sg kompletne, ale trzeba
wiedzie¢ gdzie ich szukac.

e Bardzo pozytywnie zostala oceniona mozliwo$§¢ wydluZzenia wymiaru praktyk
zawodowych poza wymagane minimum na wniosek studenta. Jesli wiaze sie to z
realizacjg czesci praktyk podczas przerwy letniej, opiekun praktyk sktada wniosek w
imieniu studenta o mozliwo$¢ przedluzenia jego pobytu w domu studenckim w
okresie wakacyjnym.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych

1) Procedury rekrutacji na studia I i II stopnia na kierunku ,,oceanotechnika” nie budzg

zastrzezen, a w opinii studentow sa przejrzyste, zapewniaja wlasciwg selekcje
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kandydatéow oraz uwzgledniaja zasade rownych szans. Decyzja Rady Wydzialu
zniesiona zostala forma niestacjonarna na studiach pierwszego stopnia, a ostatnio takze
11 stopnia.

2) System oceny osiagnie¢ studentow jest przejrzysty i miarodajny oraz zapewnia
obiektywizm formulowania ocen. Zasady okreSlone przez prowadzacych sg
konsekwentnie przestrzegane.

3) Jednostka stwarza szereg mozliwosci zwiazanych z mobilno$cia studencka, zar6wno
studentom chcacym odby¢ czeS¢ studiow lub praktyk w jednostce zewnetrznej, jak
réwniez studentom zza granicy, chcacym przyjechaé¢ na Wydzial TMiT. Ze wzgledu na
niewielkq liczbe osob ksztalcacych si¢ na ocenianym kierunku, nie zawsze mozliwe jest
pelne dopasowanie oferty lektoratow do indywidualnych potrzeb studentow. Wplyw
wspolpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke, na mozliwosci osiggania
zakladanych efektéw ksztalcenia nalezy oceni¢ pozytywnie.

4) System opieki naukowej i dydaktycznej nalezy oceni¢ jako odpowiedni. Sylabusy
stanowia kompletne zZrodlo informacji oraz sa publikowane na stronie internetowej
Wydzialu. Materialy zalecane przez prowadzacych zajecia w toku nauki s3
wystarczajace do osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia i w pelni dostepne w
bibliotece. Uczelnia prowadzi system mechanizméow motywujacych studentow oraz
system opieki materialnej pozytywnie ocenione przez studentow. Parlament Samorzadu
Studentow stanowi istotny organ opiniotworczy w relacjach z Wladzami. Na
wyroznienie zasluguja mozliwosci jakie jednostka stwarza studentom w dalszej karierze
zawodowej poprzez projekt EMSHIP.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzysta struktur¢ zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow,

W roku 2009 Senat Uczelni przyjat uchwale nr 59 (z p6ézn. zm.) w sprawie
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Na jej podstawie wprowadzono w
Uczelni Wewnetrzny System Zapewniania JakoSci Ksztalcenia, majacy na celu realizacje
postanowien Procesu Bolonskiego, w tym wytycznych zawartych w standardach
I wskazowkach dotyczacych zapewniania jakos$ci ksztalcenia w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego. W nawigzaniu do ww. uchwaty Senat, uchwata nr 47 z 2013 r.
wprowadzil  polityke  jakoSci  ksztalcenia ~ Zachodniopomorskiego =~ Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie, a Rektor - zarzadzeniem nr 30 z 2013 r. - podstawy
funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) oraz
powotat Uczelniang Komisje ds. WSZJK.

Za wdrazanie 1 funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
na Uczelni odpowiedzialny jest Rektor, w imieniu ktorego proces nadzoruje Prorektor ds.
Ksztalcenia.

W uchwale nr 59 sformutowano gléwne cele wdrazania Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia w Uczelni, ktorymi sg:

— opracowanie mechanizmo6w statego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu,

— opracowanie przejrzystych procedur zapewniania jakosci ksztatcenia,

— podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

— opracowanie skutecznego systemu informowania spoleczenstwa 1 wiladz lokalnych

0 jakosci ksztatcenia 1 poziomie absolwentow,

— zapewnienie studentom mozliwosci uzyskania wiedzy 1 kompetencji odpowiadajacych

potrzebom rynku pracy,

— przygotowanie absolwentéw do bycia aktywnym cztonkiem demokratycznego spoteczenstwa.
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oraz zatwierdzono obszary dziatania systemu, obejmujace:
— monitorowanie realizacji osigganych efektow ksztatcenia,
— oceng i analiz¢ procesu ksztalcenia,
— oceng jako$ci i warunkéw prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,
— oceng¢ warunkéw socjalnych oferowanych studentom,
— oceng dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia,
— ocen¢ mobilnosci studentdw i nauczycieli akademickich,
— analize opinii studentéw, doktorantoéw, monitorowania kariery zawodowej absolwentow
Uczelni oraz opinii pracodawcow 0 absolwentach.
Do zadan Uczelnianej Komisji ds. WSZJK nalezy:
1) opracowanie polityki i procedur zapewniania jako$ci ksztatcenia w Uczelni,
2) inicjowanie badan z zakresu jakoS$ci ksztatcenia,
3) nadzorowanie procesu wdrazania postanowien procesu bolonskiego, w szczeg6dlnosci
zapewniania wysokiej jakos$ci ksztalcenia,
4) analizowanie raportow samooceny z poszczegolnych jednostek dydaktycznych/wydziatow,
5) analizowanie rezultatow badan ankietowych na temat warunkow ksztatcenia w Uczelni,
6) opracowywanie wnioskéw na podstawie przeprowadzonych analiz,
7) opracowywanie sprawozdan z pracy komisji.

Rada Wydzialu — na podstawie §24 Statutu Uczelni oraz uchwaty nr 59 Senatu —
przyjeta w dniu 12 lutego 2013 roku uchwal¢ o wprowadzeniu na Wydziale Techniki
Morskiej 1 Transportu Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia. System ten stanowi
integralng czgs¢ Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na Uczelni. Rada
Wydziatu uchwalita, Ze glownym celem wdrazania Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
jest ustawiczne doskonalenie jakos$ci procesu ksztatcenia realizowanego na Wydziale, a w
rezultacie zapewnienie studentom mozliwo$ci uzyskania wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji
odpowiadajacych aktualnym i przysztym potrzebom rynku pracy oraz przygotowanie
absolwentow do bycia aktywnym cztonkiem demokratycznego spoteczenstwa. Rada
Wydziatu zatwierdzita gtdwne obszary dziatania systemu, zgodne z obszarami okreslonymi w
ww. Uchwale Senatu Uczelni.

System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale (SZJK) stanowi integralng czgs¢
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Uczelni. Podstawowym celem
SZJK jest ustawiczne doskonalenie jakosci procesu ksztalcenia realizowanego na Wydziale.
Realizacji tego celu stuza nastgpujace dziatania:

- opracowanie 1 wdrozenie polityki systematycznego doskonalenia jakosci ksztatcenia na
Wydziale (w tym opracowanie i wdrozenie procedur zapewniania jakosci ksztatcenia),
- analize 1 weryfikacj¢ zaktadanych efektéw ksztalcenia na prowadzonych przez Wydziat
kierunkach studiow oraz studiach podyplomowych,
- doskonalenie jakosci kadry dydaktycznej poprzez hospitacje, ankietyzacje, szkolenie, itp.,
gromadzenie, opracowywanie 1 analizowanie informacji uzytecznych dla dziatah na rzecz
doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz formutowanie wnioskoéw praktycznych,
- analize 1 doskonalenie istniejacych 1 opracowanie propozycji nowych programow
ksztatcenia z uwzglednieniem: wnioskéw z monitorowania karier zawodowych absolwentow
Wydziatu, opinii pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentow do pracy zawodowej
oraz wynikoéw badan aktualnych i perspektywicznych potrzeb rynku,
- ocen¢ procesu ksztalcenia, w tym organizacji 1 warunkow prowadzenia zajec
dydaktycznych,
- badanie opinii studentow 1 stuchaczy studiow podyplomowych obejmujacych prowadzone
zajecia dydaktyczne i obshugg procesu ksztalcenia oraz opinii pracownikow o0 warunkach
ksztalcenia,
- opracowanie skutecznego systemu informowania spoteczenstwa regionu o jakosci
ksztatcenia 1 poziomie absolwentow,
- monitorowanie, przeglad zasobow wspierajacych ksztalcenie (w tym zasobow
bibliotecznych) oraz srodkéw pomocy dla studentow,
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- upowszechnianie informacji na temat projakosciowych dzialan na rzecz procesu ksztalcenia.
Dziataniem SZJK objeci sa studenci wszystkich poziomoéw i form studiow oraz stuchacze
studiow podyplomowych oraz pracownicy Wydziatu.

Praktycznie, od roku 2012, tj. od wejscia w zycie nowelizacji ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym wskazujacej na wymog podjecia ksztatcenia zgodnie z wymaganiami
wynikajacymi z Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego wdrozono na
Wydziale szereg mechanizmow, tworzacych system dzialan na rzecz zapewnienia
odpowiedniej dbatos$ci o wysoka jako$¢ wyksztatcenia absolwenta Wydziatu. Mechanizmy te
obejmujg przede wszystkim sposoby: weryfikacji 1 realizacji efektow ksztatcenia w trakcie
calego jego procesu, pozyskiwania i wykorzystania opinii (studentow o nauczycielach
akademickich, absolwentéw o uzyskanych kwalifikacjach 1 przydatno$ci w pracy zawodowej
oraz pracodawcoéw o biezacych i1 przysztych potrzebach), wymaganiach zwigzanych z
przygotowaniem absolwenta Wydziatu do podjecia pracy zawodowej itp. Istotnym elementem
wspomagajagcym proces doskonalenia ksztalcenia jest wspdlpraca z Rada Edukacyjna.
Wszystkie powyzsze dziatania stuzag m. in. diagnozowaniu stabych punktow procesu
ksztalcenia, przyczyniajac si¢ do zwiekszenia skutecznos$ci oddziatywania funkcjonowania
WSZJK i podnoszenia poziomu jakosci ksztatcenia.

Na Wydziale Techniki Morskiej 1 Transportu ZUT, w ramach struktury zarzadzania
kierunkami studiow, w tym kierunkiem ,,oceanotechnika”, zwraca uwagg istotna rola Komisji
Programowej, wspomagajacej Dziekana Wydzialu w procesach merytorycznych, Rady
Edukacyjnej - ciata doradczego oraz wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, stuzacej
pomoca w dziataniach operacyjnych. Komisja Programowa jest ciatem opiniodawczym Rady
Wydziatu powolanym do opiniowania spraw zwigzanych z realizacjag na Wydziale procesu
ksztatcenia. Stalymi zadaniami Komisji jest opiniowanie: zmian w zatwierdzonych planach
studiow 1 programach ksztatcenia, indywidualnych planow studiow i programéw ksztatcenia,
nowych planéw studidéw 1 programoéw ksztalcenia, wewnetrznych regulamindéw 1 zasad
dotyczacych realizacji procesu dydaktycznego oraz propozycji tworzenia nowych kierunkow,
specjalnosci, poziomdw ksztatcenia i form studiow.

Jak wspomniano rol¢ doradczg ma Rada Edukacyjna przy Wydziale Techniki Morskiej i
Transportu. Stanowi ja zespot przedstawicieli potencjalnych pracodawcéw oraz organow
samorzadowych, a jej podstawowym zadaniem jest konsultowanie programoéw ksztalcenia i
zagadnien zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz propozycji ich modyfikacji, zmian oraz
podejmowania nowych dziatan zwigzanych z ksztalceniem.

W sktadzie Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia (KJK), oprécz nauczycieli akademickich,
jest dwoch studentow, ktorzy aktywnie uczestniczg w zebraniach KJK. W sktadzie Komisji
Programowej kierunku ,oceanotechnika” jest czterech interesariuszy zewngtrznych,
przedstawiciele zakladow pracy powigzanych z technikg morska, a w Radzie Edukacyjnej
stanowig oni wigkszos¢.

70 PKA stwierdza wigc, ze na w wizytowane] jednostce dopracowano si¢ wiasciwe]
struktury zarzadzajacej roznymi kwestiami dotyczacymi ksztalcenia na kierunku
,oceanotechnika”. Pozwala ona na dokonywanie wieloaspektowej oceny efektow ksztalcenia
na wspomnianym Kierunku.

Osiggane efekty ksztalcenia sg systematycznie analizowane i oceniane po zakonczeniu
roku akademickiego, kierujac si¢ procedura O1-6 ,Zasady oceny i dokumentowania
osiggnigtych efektow ksztalcenia przez studentow”. Sprawozdanie w zakresie oceny efektow
ksztalcenia przedstawiane jest corocznie Radzie Wydzialu przez dziekana Wydziatu.
Niezaleznie od tego sprawozdania ocen¢ przedstawia réwniez Przewodniczacy Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Szczego6lng rolg w procesie doskonalenia programu ksztalcenia petni Wydzialowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. W roku akademickim 2013/2014 prace WKIK skupiaty si¢
gléwnie na: kontynuacji dzialan na rzecz wewngtrznego systemu zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia na Wydziale, wdrazaniu wytycznych Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia,
przegladzie 1 monitorowaniu realizacji wdrozonych na Wydziale procedur oraz prowadzonych

30



proceséw dydaktycznych. Analizowane sg ankiety 1 w ich wyniku podejmowane sg dziatania
stuzace poprawie jako$ci ksztalcenia, zwlaszcza jesli chodzi o metody realizacji programu
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektéw. Obejmujg one m. in.
rozmowy indywidualne i grupowe z pracownikami majgce na celu doskonalenie procesu
ksztatcenia. Dziatania w stosunku do osob, ktére uzyskaly najnizsze oceny uwzgledniaty
m.in. poprawe dyscypliny pracy, punktualnos$ci i organizacji zaje¢. Ponadto, prowadzone byly
hospitacje zaje¢ dydaktycznych wybranych nauczycieli akademickich. Wyniki hospitacji nie
wykazaly problemow zwigzanych z jakoscig zaje¢ prowadzonych przez tych nauczycieli.
Analiza objeto wszystkie obszary zidentyfikowane w uczelnianym Systemie Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia. Rezultaty prac WKIJK przedstawiono w Sprawozdaniu Komisji.
Dokument ten zostat zaprezentowany i omoéwiony na posiedzeniu Rady Wydzialu w dniu
18.11.2014 .

Wazny element dziatalnosci wizytowanego Wydzialu stanowi monitorowanie i
doskonalenie programu ksztatcenia. Realizuje si¢ to m.in. przez:

- ankietowanie zaje¢ przez studentow (ankietyzowani sg wszyscy nauczyciele i na wszystkich
formach zaj¢¢). Nauczyciele najnizej ocenieni poddawani sg w pierwszej kolejnosci
procedurze hospitacji, z wykorzystaniem procedury 0O2-5: ,,Zasady przeprowadzenia
hospitacji na wydziale”,

- ankietyzacj¢ absolwentow studiow (sprawozdanie z ankietyzacji absolwentow WTMIT ZUT
zamieszcza si¢ na stronie internetowej wydziatu),

- badanie opinii interesariuszy zewnetrznych przez zastosowanie ankiety interesariuszy
zewngetrznych; stwierdzono, ze wigkszos$¢ interesariuszy zglaszata w swoich wypowiedziach
potrzebe modyfikacji programéw ksztatcenia, gtdéwnie pod wzgledem nabycia umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznymi programami typu CAD wykorzystywanymi przy
projektowaniu konstrukcji (w odpowiedzi na wyrazone opinie interesariuszy jeszcze w
czerwcu biezacego roku zostanie uruchomione na Wydziale, przy wspotpracy z firma
CADSOFT, nowoczesne Laboratoriom komputerowe z oprogramowaniem firmy
AUTODESK oraz z programem INVENTOR),

- coroczne spotkania Rady Edukacyjnej, na ktoérych czlonkowie tego ciala moga miedzy
innymi zglasza¢ propozycje zmian do programu ksztalcenia (z zastosowaniem procedury O1-
2: Zasady przeprowadzania konsultacji z Radg Edukacyjng),

- badania zgodno$ci programu ksztalcenia 1 metod realizacji z zatozonymi efektami
ksztatcenia oraz oczekiwaniami rynku pracy przez coroczny przeglad programow ksztatcenia
dokonywany przez Komisj¢ Programowa (z zastosowaniem procedury O1-3: ,Zasady
przeprowadzania okresowych przegladow 1 wprowadzania zmian w programach
ksztatcenia”),

- zglaszanie przez nauczycieli akademickich, studentéw lub cztonkoéw Rady Edukacyjnej
uwag do systemu zapewniania jako$ci (zgodnie z wydziatlowa procedurg O1-5 ,,Zasady
opracowywania, zgtaszania uwag i odwotywania procedur dotyczacych jakosci ksztatcenia™),
- zglaszanie przez nauczycieli akademickich, studentow lub czlonkéw Rady Edukacyjnej
propozycji zmian w programach ksztalcenia (zgodnie z procedurg O1-3 ,,Zasady
przeprowadzania okresowych przegladow iwprowadzania zmian w programach
ksztatcenia”).

Na Wydziale funkcjonuje procedura okreslajaca zasady oceny dostepu do informacji o
programach ksztalcenia. Analizy dostepu do informacji o programach ksztatcenia dokonuje
raz w roku wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Przeanalizowaniu podlega
kompletnos¢ informacji zamieszczanych na wydziatowe] stronie internetowej w zakresie
obejmujacym oferte edukacyjng Wydziatu oraz dostep do opisu programéw ksztalcenia dla
poszczegdlnych kierunkow studidow 1 studiow podyplomowych. Wyniki analizy
przedstawiane sa Dziekanowi w terminie umozliwiajacym wprowadzenie niezbednych
modyfikacji 1 uzupelien przed rozpoczeciem procesu rekrutacji na rok akademicki
nastepujacy po roku, w ktoérym przeprowadzono t¢ analize
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70 PKA podkresla wystepowanie w wizytowanej jednostce licznych sformalizowanych
dokumentoéw, zwlaszcza procedur, zorientowanych na monitorowanie i1 korygowanie
programu studiow 1 metod jego realizacji, majac na uwadze doskonalenie jakosci efektow
koncowych ksztatcenia. Zwigksza to oczywiscie skutecznoé¢ funkcjonowania WSZJK.,

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Analizujac proces zapewniania jakos$ci i budowy kultury jako$ci ksztatcenia trzeba na
wstepie wskazac¢ elementy systemowe. Ot6z wraz z wprowadzeniem w ZUT Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia okreslono podstawy funkcjonowania WSZJK na
Uczelni, wyodrebniajac dwa podstawowe poziomy: uczelniany, gdzie funkcjonowaniem
WSZIJK zajmuje sie Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelniana Komisja
ds. Jakosci Ksztalcenia oraz wydzialowy, gdzie jest Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci
Ksztaltcenia, a takze Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Techniki Morskiej i
Transportu zostal wprowadzony uchwala Rady Wydzialu 12 lutego 2013 roku, a jego
podstawowymi zatozeniami sg m.in.: analiza i weryfikacja zaktadanych efektéw ksztalcenia,
ocena procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkoéw prowadzenia zajg¢ dydaktycznych
oraz badanie opinii interesariuszy.

Badanie opinii interesariuszy wewngetrznych oraz zewngtrznych procesu ksztalcenia,
stanowi istotny element Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Zarzadzeniem nr 69
Rektora ZUT w Szczecinie wprowadzono procedure ,,Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji”. Na podstawie powyzszego zarzadzenia Uczelnia bada opini¢ studentow,
absolwentow oraz pracodawcow za posrednictwem nastgpujacych ankietyzacji:

e ankieta studentow/doktorantow — przeprowadzana 2 razy w roku w formie papierowej, ma
na celu zbadanie opinii studentow dotyczacej pracy dydaktycznej danego nauczyciela
akademickiego oraz jako$ci prowadzonych na Wydziale zaje¢ dydaktycznych,

e ankieta Uczelni - przeprowadzana 2 razy w roku w formie elektronicznej, ma na celu
zbadanie opinii studentow dotyczacej oferty edukacyjnej Uczelni oraz ogélnego poziomu
jakosci ksztatcenia wiacznie z oceng infrastruktury dydaktyczne;,

e ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta — przeprowadzana 2 razy — po 6
miesigcach oraz po 3 latach od momentu ztozenia przez studenta egzaminu dyplomowego,
w formie elektronicznej,

e ankieta pracodawcy — przeprowadzana w formie elektronicznej, nie czesciej niz raz na 2
lata w przypadku jednego pracodawcy. Dotyczy przedsigbiorcow przyjmujacych
studentow Kierunku ,,oceanotechnika” na obowigzkowe praktyki studenckie,

e ankieta kandydata na studia — prowadzona jest w trakcie rekrutacji na pierwszy rok
studiow, w formie elektronicznej. Ma na celu zbadanie opinii studentoéw dotyczacej
kryteriow wyboru kierunku studiow.

Wszystkie kwestionariusze maja forme ogdlnouczelniang, wypetniane sa dobrowolnie i
anonimowo. W zaleznosci od rodzaju ankietyzacji, wyniki opracowywane sg przez jednostki
wydziatlowe lub uczelniane. Do ankietyzacji weryfikowanych na poziomie Wydzialu nalezy
kwestionariusz oceny jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz oceny nauczyciela
akademickiego ,,Ankieta studenta/doktoranta”. Wstepne wyniki ankietyzacji opracowywane
sg przez Dzial Ksztalcenia, nastepnie trafiajg do Dziekana oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych Wydziatu, ktérych pracownikow dotyczyta ocena. Kierownik zobowigzany
jest do sporzadzenia sprawozdania z wynikéw ankietyzacji. Wzdr sprawozdania opracowuje
Wydziatlowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia. Proces wypehniania ankiet przez interesariuszy
zewngetrznych, z racji niktej liczby ankiet, mozna uzna¢, jako bedacy w fazie poczatkowe;.
Natomiast jako majacy wieksze znaczenie, uzna¢ mozna udzial interesariuszy zewnetrznych
w pracach niektorych ciat kolegialnych wizytowanego Wydziatu, w tym szczego6lnie w
dziatalnos$ci Rady Edukacyjne;.
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Po otrzymaniu wynikow oraz wszystkich sprawozdan, Komisja, w oparciu o
przedstawione dane, dokonuje analizy oraz opracowuje plan dziatan projakosciowych w
formie sprawozdania rocznego.

ZO PKA dostrzega kompleksowo$¢ podejscia w wizytowanej Jednostce do
pozyskiwania informacji dotyczacych monitorowania jako$ci procesu ksztalcenia oraz
uzyskiwanych efektoéw ksztalcenia i pozytywnie ocenia system upowszechniania tych
informacji.

W Wydziatlowej Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia, 2 sposréd 9 cztonkéw to
przedstawiciele studentow. Spotkania Komisji odbywajg si¢ srednio raz w tygodniu, w trakcie
ktorych omawiane sg biezace sprawy dotyczace funkcjonujgcych na Wydziale procedur oraz
ankietyzacji. Jak wynika z informacji przedstawionych przez Przewodniczacg Komisji,
studenci wykazuja si¢ duzg aktywnos$cig podczas spotkan i chetnie podejmujg dyskusje. O
dbatosci o jakos§¢ ksztalcenia ze strony studentdw $wiadczy¢ moze fakt, iz wyrazili oni
pozytywng opini¢ dotyczacg wniosku o wprowadzenie zakazu uzywania sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ dydaktycznych, chyba, ze charakter zajec¢ tego wymaga.

Zgodnie z procedurg ,Zasady opracowywania, zglaszania uwag i1 odwolywania
procedur dotyczacych jakosci ksztatcenia”, studenci kierunku oceanotechnika maja prawo do
zglaszania uwag do systemu zapewniania jakosci, proponujac zmiany w programach
ksztatcenia. Programy ksztatcenia podlegaja corocznej analizie, dokonywanej przez
Wydzialowa Komisje Programowa, w pracach ktorej, jak wynika z informacji
przedstawionych zarowno przez Wiadze jak i Samorzad Studencki, rowniez biora czynny
udziat studenci. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego pozytywnie ocenili swoja
aktywno$¢ w organach kolegialnych oraz zapewniaja o swojej obecnosci, co potwierdza
przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja.

Wydziat jest jednym z udzialowcoéw konsorcjum siedmiu uczelni europejskich
realizujagcych  projekt EMSHIP (Integrated Advanced Ship and Offshore Design),
finansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus Mundus. Projekt ten
polega na prowadzeniu studidow na poziomie post-master w zakresie projektowania
konstrukcji okretowych i1 obiektéw offshore.

W 2014 r. instytucja nadzorujaca projekt EMSHIP przeprowadzita ocen¢ realizacji
trzech pierwszych lat ksztatcenia (Quality Review Report EMSHIP 159652-EM-1-2014-1-
BE-ERA MUNDUS-EPQR). Konsorcjum projektu EMSHIP uzyskato ocene ,,very good”. W
efekcie uzyskanej oceny program EMSHIP wpisano do katalogu Erasmus Mundus Joint
Master Degrees (EMJMD), co S$wiadczy o uznaniu wysokiego poziomu ksztalcenia,
realizowanego przy wspotudziale Wydziatu Techniki Morskiej 1 Transportu ZUT.

Tabela nr I Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa | migdzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia | studiow biblioteka
Wiedza + + + + + +
umieje¢tnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow
ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia
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Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Na wizytowanym kierunku ksztaltowana jest, w toczacym sie¢ procesie, wlasciwa
struktura systemu zarzadzania jakoS$cig ksztalcenia i opracowywane s3 narzedzia
doskonalenia efektow ksztalcenia. Ich weryfikacja potwierdza wysoka skuteczno$é
funkcjonowania WSZJK. Studenci biora czynny udzial w ksztaltowaniu Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, za pomoca ankietyzacji oraz poprzez dzialalnos¢
Parlamentu Studentéw w organach kolegialnych.

2) Udzial i zaangazowanie w proces zapewniania jako$ci i budowania kultury jakoSci
pracownikow i studentow oceni¢ nalezy jako zaawansowany, natomiast interesariuszy
zewnetrznych, zwigzanych z  wizytowanym Kierunkiem, jako bedacy w fazie
rozwojowej. Na podkreslenie zasluguje wysoka ocena przez zagraniczng jednostke
miedzynarodowego konsorcjum, w ramach ktorego dziala wizytowany Wydzial.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
L.p Kryterium _ _
e wyrozniajaco W zZnaczaco | czesciowo | niedostatecznie
pelni
koncepcja X
1 rozwoju
kierunku
cele i efekty X
ksztalcenia oraz
2 :
system ich
weryfikacji
X
3 | program studiéw
X
4 | zasoby kadrowe
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie X
6 badan
naukowych®
system wsparcia X
7 studentow w
procesie uczenia
sie
X
wewnetrzny
3 system
zapewnienia
jakosci

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Podsumowujac wnioski szczegdtowe zawarte w poszczegolnych czesciach niniejszego
raportu mozna ogoélnie stwierdzi¢, ze wyniki dokonanej oceny jakosci ksztatcenia na kierunku
,oceanotechnika” prowadzonym na Wydziale Techniki Morskiej i Transportu
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie sa jednoznacznie
pozytywne, dobrze prognozujac dalszy rozwdj ocenianego kierunku, zard6wno na poziomie
studiow I, jak i II stopnia.

Najistotniejszym potwierdzeniem tak sformulowanego przypuszczenia jest wysoka
ocena ekspertow ZO PKA dotyczaca potencjatu naukowego Jednostki (intelektualnego i
laboratoryjnego), przy rownie wysokiej ocenie programu Kksztalcenia oraz procesu jego
realizacji, z aktywnym i sformalizowanym udzialem interesariuszy wewnetrznych i
zewngtrznych.

Najtrudniejszym, obecnie, problemem organizacyjnym Wydzialu jest utrzymywanie
ksztatcenia na kierunku ,,oceanotechnika”, przy sumarycznej liczbie studentow wynoszacej
zaledwie 65 osob dla wszystkich pozioméw i form studiow. Jest to strategiczna decyzja
Wiladz Wydziatu i Uczelni, ktére w wyniku permanentnie dokonywanych analiz i syntez
danych liczbowych dotyczacych perspektyw rozwojowych krajowego, europejskiego i
Swiatowego przemystu okretowego, konsultowanych z szerokim gronem interesariuszy
zewnetrznych, mimo wszystko dostrzegaja pewne szanse odwrdcenia tak niekorzystnej
sytuacji.

Z drugiej strony jest to sytuacja niezwykle komfortowa, zarowno dla studentéw, jak i
dla nauczycieli prowadzacych zajecia na tym kierunku studiow, ktore realizowane sg w
sposob bardzo indywidualny. Sprzyja to oczywiscie jakosci procesu ksztatcenia inzynierow
okretowych, we wszystkich rozpatrywanych przez PKA aspektach.

Przechodzac do szczeg6tdw, prezentowanych w kolejnosci kryteriow ogolnych
niniejszego Raportu, ZO PKA zaleca podjecie nastepujacych dziatan naprawczych:

1. Cele i efekty ksztalcenia oraz system ich weryfikacji:

Zweryfikowa¢ zakres monitorowania karier absolwentow kierunku ,,0ceanotechnika” na
rynku pracy oraz sposob wykorzystania uzyskanych wynikow w doskonaleniu jakosci
procesu ksztatcenia. Zdaniem ZO PKA efektywnos$¢ dziatalnosci prowadzonej przez
wizytowany Wydzial w zakresie monitorowania karier absolwentow ocenianego kierunku
jest znikoma.

Udoskonali¢ obowigzujace zasady dyplomowania. Eksperci ZO PKA odnotowali,
pojedyncze co prawda wypadki, ze w procesie dyplomowania nie uczestniczyli samodzielni
pracownicy nauki. Nie we wszystkich pracach dyplomowych sg streszczenia, a takze czasami
trudno jest si¢ doszuka¢ punktu czy miejsca, gdzie przedstawiany jest cel 1 zakres pracy,

Roéwniez negatywnie oceni¢ nalezy fakt, iz prace dyplomowe nie byly sprawdzane
programem antyplagiatowym.

2. Program studiow:

Program studiow niestacjonarnych II stopnia nie spetnia, w zakresie punktacji ECTS,
odpowiednich wymagan ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, a takze rozporzadzenia
MNiSW z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia osiggniec
studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1187).

Poniewaz w latach 2012-2015 nie uruchomiono zadnego cyklu ksztalcenia
przedmiotowych studiow decyzja Rady Wydziatu (uchwala nr 324/1 z dnia 2 czerwca b.r.
podjeta po wizytacji ZO PKA) zostaly one zniesione. Natomiast nieco wczesniej, jeszcze
przed wizytacja ZO PKA, uchwata nr 322/1 Rady Wydziatu TMiT z dnia 10 marca 2015r.
zniesiono réwniez forme¢ niestacjonarng na studiach pierwszego stopnia. Tak wiec obecnie
wszyscy studenci ,,oceanotechniki” ksztatcg si¢ w trybie stacjonarnym.

Z tego wzgledu, zarzut ZO PKA (i ewentualne zalecenia) w powyzszej kwestii, Staje sig¢
bezprzedmiotowy.

W opinii ZO PKA ogromnym sukcesem Wydziatu jest prestizowy udzial w konsorcjum
siedmiu uczelni europejskich, ktore realizuje projekt EMSHIP (Integrated Advanced Ship and
Offshore Design). Projekt ten, przeznaczony dla absolwentéw studiow II stopnia
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,oceanotechniki”, posiadajacych tytul zawodowy magistra inzyniera w zakresie
projektowania konstrukcji okretowych i1 obiektow offshore, stwarza bardzo duze mozliwosci
ich rozwoju zawodowego, kulturowego i spotecznego. ZO PKA wysoko ocenia
zaangazowanie  wizytowanego Wydzialu w  takg droge wsparcia  studentow
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Wtadze Wydziatu Techniki Morskiej 1 Transportu
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie poinformowaty o

podjetych juz dzialaniach naprawczych, nie zglaszajac uwag do oceny stopnia spelnienia
poszczegbdlnych kryteriow jakosciowych.

Przewodniczacy
Zespotu Oceniajacego PKA

prof. dr hab. inz. Zbigniew Korczewski
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