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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym w Wydziale
Zamiejscowym w Gryficach Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie na poziomie
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym, zostala przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢
na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata
jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku studiow 1 poziomie ksztalcenia.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedur.
Raport Zespolu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozmow przeprowadzonych z wladzami Uczelni 1 Wydziatu, w tym
z pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajeé, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych oraz etapowych.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu
wizytujgcego.
Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram

przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w
pehni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Uczelnia w odpowiedzi (24.02.2017 r.) na raport z wizytacji przeprowadzonej na kierunku
pedagogika prowadzonym w Wydziale Zamiejscowym w Gryficach Zachodniopomorskiej
Szkoty Biznesu w Szczecinie na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym, zamieScita stosowng dokumentacjg, odnoszacg si¢ do zarzutow w kryterium
nr 1. W wyniku analizy tej dokumentacji, stwierdzono mozliwo$¢ przesunig¢cia oceny
kryterium nr 1 ze ,,znaczaco” na ,,w petni”.

Tabelanr 1

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajgcy osiagniecie zakladanych X
efektow ksztalcenia

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wlasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane
na potrzeby studentdw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki' oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu
ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdow umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku
pracy, oraz dalszg edukacje. *

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiajg studentom osiagnigcie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.
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kierunku o profilu praktycznym. *

1.51. W przypadku kierunkéw studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach
zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku
kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zajec
praktycznych okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczeg6lnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych na
rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacj¢ tre§ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu
pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiagzujgcych przepisach
prawa, w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ zwiazanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutow ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowia
inaczej. *

1.5.7 Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegodlnosci umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spolecznych niezbednych na rynku pracy. Zajgcia zwiazane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentdow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktore powinno odbywac¢ si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studidow o profilu
praktycznym, a takze ich wlasciwg organizacjg, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie
dziatalnosci odpowiednim do efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku. *

Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje programu
ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocen¢ ich adekwatnosci
do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztatlcenia, wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegblnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy, na




kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajeé z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢,
wiarygodno$¢ i porownywalno$§¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec. *

1. Ocena - znaczgco
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1.

Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie posiada opracowang strategi¢ rozwoju na
lata 2015-2017. Okresla si¢ w niej profil i kierunek funkcjonowania, wskazujac przede
wszystkim na ksztalcenie praktyczne, a takze rozwijanie kompetencji zawodowych
studentoéw. W strategii opracowano priorytety, cele i zadania, ktore stojg przez Uczelnig.
Natomiast Wydziat Ekonomii i Pedagogiki w Gryficach posiada wtasne zatozenia strategii
rozwoju do roku 2017. Czytamy tam, ze w latach 2015 — 2017 Wydziat przyjmuje okreslone
priorytety rozwojowe, m.in.: ,,Wzmocnienie roli Wydzialu jako lokalnego o$rodka
akademickiego, promujacego model ‘uczenia si¢ przez cate zycie’, z szeroka gama oferty
ksztatcenia formalnego i1 pozaformalnego; Rozwoj ilosciowy 1 jako$ciowy produktow
edukacyjnych, adekwatnych i reaktywnych wobec potrzeb lokalnego rynku pracy,
projektowanych w oparciu 0 monitoring zmian w gospodarce; Koncentracja na praktycznym
profilu ksztalcenia kadr dla lokalnej gospodarki i systemu o$wiaty; Koncentracja na
nowoczesnych formutach i modelach ksztalcenia, w tym przy wspoétudziale metod e-
learningu 1 metod aktywizujacych; Rozwoj lokalnego partnerstwa ze Srodowiskiem
gospodarczym 1 samorzagdowym; Propagowanie i inicjowanie w lokalnym $§rodowisku
dziatan zwigzanych z uczelniang politykg CSR (Corporate Social Responsibility); Kreowanie
wizerunku wiarygodnej instytucji naukowo — badawczej, wspierajacej rozwdj regionu,
Wsparcie dla $rodowisk lokalnych we wzmacnianiu postaw przedsigbiorczych i
rownowazeniu krytycznych probleméw lokalnego rynku pracy.” Wydaje sig, ze w
niniejszych zatozeniach priorytetowych nietatwo umiejscowi¢ kierunek pedagogika.
Wskazane priorytety sa potraktowane raczej biznesowo, niz edukacyjnie. Mocny nacisk
ktadzie si¢ na wspoélprace ze s$rodowiskiem spoteczno-gospodarczym i1 powigzaniem
ksztalcenia z lokalnym rynkiem pracy. W zalaczonej do Raportu koncepcji ksztatcenia
czytamy, iz: ,,0gélnym celem ksztatcenia na kierunku Pedagogika, na poziomie studidw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym jest kreowanie kwalifikacji i praktycznych umiejg¢tnosci oraz
aktywnych postaw studentéw i absolwentow, dostosowanych do wyzwan wspotczesnych organizacji
zarowno z sektora rynkowego, publicznego, jak i tzw. trzeciego sektora.” Nalezy stwierdzi¢, iz
koncepcja ksztatcenia na ocenianym Kierunku jedynie w okreslonych zakresach jest zgodna z
nakre§long strategia. W ramach kierunku pedagogika Wydzial oferuje studentom trzy
specjalnosci na I stopniu ksztatcenia: edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, pedagogika
opiekunczo-wychowawcza, resocjalizacja. Jest to wystarczajgca 1 wilasciwa oferta,
korespondujgca z zapotrzebowaniem §rodowiska lokalnego. Program ksztalcenia na




okreslonych specjalno$ciach, szczegdlnie w module tzw. specjalno§ciowym nalezatoby w
ocenie ZO PKA podda¢ modyfikacji, by petniej odda¢ specyfike ksztatcenia sprofilowanego
specjalnosciowo (patrz tez ppkt. 1.5.4.). Nalezy wskaza¢, iz poprzez prezentowane tresci
ksztatcenia udziat pracownikow Uczelni w konferencjach naukowych i wykorzystywanie
pozyskanej tam wiedzy podczas zaje¢ ze studentami, posrednio 1 bezposrednio uwzgledniajg
wzorce 1 doswiadczenia krajowe, a niewielkim stopniu wzorce migdzynarodowe, wlasciwe

dla kierunku pedagogika.

1.2.

Plany rozwoju wizytowanego kierunku bazuja m.in. na wspolpracy z lokalnym
srodowiskiem pracodawcow reprezentowanych w gldéwnej mierze przez sektor publiczny
(jednostki o§wiatowe, samorzadowe instytucje pomocy spolecznej, powiatowy urzad pracy)
oraz pozarzadowy. Warto podkresli¢, ze jednostka odpowiedzialna za wizytowany kierunek
spelnia bardzo wazne dla lokalnego $rodowiska zadania, wérdd ktorych edukacja kadr dla
lokalnych podmiotéw stanowi tylko jedno z zadan. Do pozostatych nalezy zaliczy¢
wspotorganizowanie wielu wydarzen, wspdlne projekty edukacyjne, udostepnianie bazy
Szkoly na potrzeby organizacji pozarzadowych, czy szeroko rozumiana wspolpraca
merytoryczna.

Przedstawiciele pracodawcow maja mozliwo$¢ wptywania zar6wno na oferte dydaktyczng
(proponowanie zmian i zglaszanie uwag, m.in. w ramach gremium doradczego, jakim jest
Rada Pracodawcow), jak i proces dydaktyczny (udziat praktykow wsroéd dydaktykow).
Nalezy tez podkresli¢, ze plany rozwoju kierunku sg zgodne ze strategig uczelni i wydziatu,
a sytuacja na lokalnym rynku pracy jest na biezaco analizowana (cho¢ nalezy wskazaé, ze
opracowania odnosza si¢ do ogoélnych i podstawowych wskaznikoéw, ktore majg dosc
ograniczong uzyteczno$¢ dla modyfikowania oferty programowej).

W Strategii Wydziatu Ekonomii i Pedagogiki ZPSB na lata 2013-2017 gltéwnymi
priorytetami sg m.in. rozwoj ilosciowy i jakosciowy produktow edukacyjnych, adekwatnych
i reaktywnych wobec potrzeb lokalnego rynku pracy, projektowanych w oparciu o
monitoring zmian w gospodarce; koncentracja na praktycznym profilu ksztatcenia kadr dla
lokalnej gospodarki 1 systemu o$wiaty; rozwdj lokalnego partnerstwa ze srodowiskiem
gospodarczym i samorzadowym oraz wsparcie dla srodowisk lokalnych we wzmacnianiu
postaw przedsigbiorczych 1 rbwnowazeniu krytycznych problemow lokalnego rynku pracy.
Waznym elementem w kalendarzu imprez gospodarczych regionu jest Forum Spoleczno-
Gospodarcze organizowane corocznie przez Szkote od 2014 roku, w ktorym bierze udziat
wigkszo$¢ lokalnych pracodawcoéw 1 organizacji spotecznych, a takze inne dziatania o
charakterze akcyjnym. W ramach planow rozwojowych w Jednostce, jak czytamy w raporcie
»~Zaktada si¢ wspoOtprace programowa 1 operacyjng z waznymi w regionie i miescie
organizacjami i instytucjami Sprawujgcymi patronat merytoryczny nad kierunkiem i
specjalnosciami, a takze aktywny udzial studentow w Zyciu uczelni, miasta i regionu
(wolontariat, staze 1 praktyki zawodowe).”

1.3.

Uczelnia oceniany kierunek o profilu praktycznym ulokowata w dwoch obszarach
ksztatcenia: w zakresie nauk humanistycznych (34 ECTS/ 18,4%) 1 w zakresie nauk
spotecznych (102 ECTS/55,1%). Jak mozna zauwazy¢ ani punkty ECTS, ani wskazane
zestawienia procentowe nie sumujg si¢. Wynika to z faktu, iz Jednostka w Raporcie
samooceny oprocz wskazanych obszarow podaje jeszcze standardy ksztalcenia nauczycieli
(49 ECTS/ 26,5%), traktujac je, jak nalezy si¢ domysla¢, chyba jako odrebny ,,obszar




ksztalcenia”. Jest to bledne zestawienie wprowadzajace dezorientacje w omawianej kwestii.
Standardy ksztalcenia nauczycieli nie powinny by¢ wyodrgbnione i traktowane jako tzw.
obszar ksztalcenia, bo nim nie sg. Wskazano rowniez na dziedziny i dyscypliny, do ktoérych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia przyjete dla ocenianego kierunku: dziedzina nauk
humanistycznych; dyscypliny naukowe: filozofia, historia, nauki o rodzinie, nauki o
zarzadzaniu; dziedzina nauki - dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina naukowa -
pedagogika, psychologia, socjologia. Pomimo, ze Uczelnia przyjeta formalnie efekty
ksztatcenia w formie uchwaty Senatu, to jednak nie wskazano obszaréow, dziedzin i
dyscyplin naukowych do ktorych owe efekty si¢ odnosza. Po analizie efektow ksztalcenia
nalezy wskazac, iz odnoszg si¢ do wskazanych dyscyplin z dziedziny nauk spotecznych, lecz
pojawiaja si¢ problemy z odniesieniem do dyscypliny nauki o zarzadzaniu, umiejscowionej
w obszarze nauk humanistycznych. Poza tym informacje podane w Raporcie samooceny Sg
niezgodne z informacja umieszczong W systemie POL-on, gdzie jest napisane, iz kierunek
jest ulokowany w obszarze nauk humanistycznych i efekty ksztatcenia odnoszg si¢ do
dziedziny nauk humanistycznych, a jako dyscyplina wskazana jest wylacznie pedagogika,
ktora jest dyscypling w obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauk spotecznych.

1.4,

Uchwata Senatu ZPSB nr 3/2012 w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunkow

studiow 1 form studiow w ZPSB oraz wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych, dotyczacych opracowywania programoéw ksztalcenia dla studiow I 1 II
stopnia, studidow podyplomowych 1 kursow doksztalcajacych prowadzonych w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu, Uczelnia okreslita efekty ksztalcenia dla kierunku
pedagogika | stopnia o profilu praktycznym. Opis efektow ksztalcenia znajduje si¢ w
zataczniku nr 2 do zarzadzenia Rektora ZPSB Nr 2/2012 w sprawie szczegdélowego sposobu
projektowania, realizacji i oceny rezultatow planow studiéw i programoéw ksztalcenia oraz
ich dostosowania do wymogow KRK. Przyjete efekty ksztalcenia nalezy uznac za spojne z
efektami ksztalcenia z obszarow, w ktorych ulokowano oceniany kierunek. Pewne
watpliwosci moge jedynie pojawic si¢ w odniesieniu do dyscypliny nauki o zarzadzaniu. W
zakresie wiedzy wyszczegdlniono 19 efektow, umiejetnosci 17, a kompetencji spotecznych
10 efektow. Wydaje sie, iz przy profilu praktycznym mozna si¢ pokusi¢ o zmniejszenie
efektow z zakresu wiedzy, na rzecz umiejetnosci. W zestawie efektow wskazanych wyzej
znajduja si¢ takze niejako odrebne efekty z z jezyka obcego, technologii informacyjne;,
emisji glosu, bhp 1 ochrony wiasnos$ci intelektualnej, ktore nie sa ulokowane z zadnym z
trzech deskryptorow, nie posiadajg symboli. Jedynie po ich analizie mozemy dowiedzie¢ sie,
czy dotycza wiedzy, umiejetnosci czy kompetencji spotecznych. Jest to sytuacja troche
niejasna i mogaca utrudnia¢ weryfikacje niniejszych efektow. Pozostate efekty okreslone sa
w sposob jasny i1 dajace mozliwo$ci na stworzenie systemu ich weryfikacji. Nalezy wskazac,
1z przyjety zestaw efektow pomimo, ze z przewage efektdow z zakresu wiedzy, to
uwzgledniajacy w szczeg6lnosci zdobywanie przez studentdw umiejg¢tnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji. Na Wydziale
nie wyodrgbniono efektow ksztalcenia dla specjalno$ci nauczycielskiej, wplatajac je w
formie symboli obszarowych w przyjete ogolne efekty ksztatcenia.

1.5.1.

Na specjalnosci przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela — edukacja
przedszkolna i wczesnoszkolna, pojawiaja si¢ problemy z dostosowaniem programu studiow
1 tresci do stosownych przepisow prawa zwigzanych z kwalifikacjami nauczycielskimi




(standardy ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela okreslone w
rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 17 stycznia 2012) Program tej specjalnosci, a szczegdlnie
blok specjalno$ciowy prezentuje si¢ skromnie, zaréwno z punku widzenia liczby
przedmiotow - oferowanych tresci, a takze ich wymiaru godzinowego. Ot6z nalezy
pamigtac, iz chodzi na tej specjalnosci o kwalifikacje nauczycielskie uprawniajace do pracy
na dwoch etapach edukacyjnych. Totez w opinii Zespolu Oceniajacego nie mozna w ciggu
22 godzin przeznaczonych na realizacj¢ przedmiotéw, m.in. Edukacja jezykowa z metodyka,
posiags¢ wiedzg z zakresu zaréwno etapu przedszkolnego oraz etapu szkoty I-I1I i wlasciwie
przygotowac si¢ do pracy na tych dwoch odmiennych od siebie etapach edukacyjnych. Tak
samo z przedmiotu Edukacja matematyczno-przyrodnicza z metodyka, czy Edukacja
artystyczna 1 techniczna z metodyka, na ktore przeznaczono po 22 godz. Nie sposob
znacznej ilosci tresci przynaleznych do danego przedmiotu zrealizowa¢ w kilka godzin
¢wiczen, czy wyktadu. Nalezy wiec dokona¢ rekonstrukcji programu specjalnosci i zapewnic
jego petng (we wszystkich aspektach) zgodnos$¢ z standardami ksztatcenia. Tym bardziej, iz
np. w sylabusie przedmiotu edukacja polonistyczna z metodyka brak jest tresci dotyczacych
etapu przedszkolnego. Kolejna watpliwos$¢ dotyczy taczenia ze sobg w jednym przedmiocie
edukacji i metodyki, przy niewielkiej liczbie godzin do realizacji (np. przy wskazanych
wyzej przedmiotach jedynie 22 godz.). lle zatem przy obecnym wymiarze godzinowym
pozostaje na edukacje, a ile na metodyke, pamigtajac jeszcze o rozbiciu tresci na poziom
przedszkolny i poziom wczesnoszkolny?

1.5.2.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku moze budzi¢ watpliwosci, o czym
posrednio wskazuje si¢ w ppkt. 1.5.1. oraz ppkt. 1.5.4. Ot6éz generalnie bloki
specjalnosciowe na realizowanych specjalno$ciach sg skromne, w sensie liczby
przedmiotow, a w ich obrgbie zakresu tresci. A to przeciez przedmioty i tresci ksztalcenia
realizowane w tym bloku dookreslaja 1 profiluja ksztalcenie, nadajac studentom okre§long
sylwetke w zalezno$ci od studiowanej specjalnosci. Warto wiec rozwazy¢ zwickszenie
liczby specjalistycznych przedmiotow, a tym samym zakres tresci korespondujacych ze
specjalnoscig, niwelujac zarazem czgs$¢ przedmiotéw z bloku podstawowego. Poza tym w
ocenie ZO PKA na specjalnosci resocjalizacja brakuje przedmiotu, a w jego obrebie tresci
odnoszacych  si¢  do  podstaw  resocjalizacji 1 wskazujacych  podstawowa
terminologi¢/definicj¢ itd. — np. pedagogiki resocjalizacyjnej. Natomiast na specjalnosci
edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, w przedmiocie Edukacja polonistyczna z
metodyka trudno odnalez¢ treSci odnoszace si¢ do etapu przedszkolnego. W obrebie innych
przedmiotow na tej specjalnosci, w szczego6lnosci Edukacja matematyczno-przyrodnicza z
metodyka, czy Edukacja artystyczna i techniczna z metodyka, na ktore przeznaczono po 22
godz., to nalezy zauwazy¢ skromny zakres tresci, ktory dawataby solidne podstawy do pracy
na dwoch etapach edukacyjnych — przedszkola i klas I-11l. Holistycznie odnoszac si¢ do
doboru tresci programowych na ocenianym kierunku, t0 poza wskazanymi wyzej
elementami, jest on zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w
szczegOlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe zwigzane z zakresem
ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. W analizowanych sylabusach zauwazono
kompleksowo$¢, roznorodnosc¢ i aktualnos¢ tresci programowych. 1.5.3.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika stosujg réznorodne
metody dydaktyczne z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zaje¢. Dowiadujemy si¢ o tym z




zapisow w sylabusie, w rubryce ,Metody prowadzenia zaje¢”. Sg to zatem: wyktad
konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialna, wyktad problemowy, analiza tekstow
z dyskusja, warsztaty, dyskusja, ¢wiczenia praktyczne, ¢wiczenia audytoryjne -praca w
grupach, gry symulacyjne, analiza przypadkow, rozwigzywanie zadan, gry i zabawy
dydaktyczne, dyskusje problemowe, analiza scenariuszy zaje¢, burza méozgow, i in.. Jak
warto zauwazy¢ wskazanemetody sa w miar¢ roznorodne, a wsrdd nich sa tez metody
aktywizujace studentéw do pracy oraz umozliwiajgce im osiagnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia, ze wskazaniem m.in. w pewnym zakresie na umiej¢tnos$ci praktyczne oraz
kompetencje spoteczne niezbgdne na rynku pracyNalezy wskaza¢, iz zdarzajg si¢ sylabusy,
w ktorych brak jest okreslenia metod (np. Andragogika) lub w ogdle nie ma rubryki z
wyszczegolnieniem metod dydaktycznych (np. Metody i techniki badan pedagogicznych).
Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow.

1.5.4.

Studia | stopnia na kierunku pedagogika prowadzone na gryfickim Wydziale Ekonomii i
Pedagogiki ZPSB w Szczecinie, jak wynika z dokumentacji realizowane s3 w 6 semestrach,
podczas ktorych przewidziano do realizacji 188 pkt. ECTS. W programach | stopniu
ksztalcenia na studiach niestacjonarnych wyszczegélniono moduty: modut zajec
ogo6lnouczelnianych (godziny kontaktowe 141, praca wilasna studenta 390), modut
humanistyczno-spotecznych podstaw pedagogiki (godziny kontaktowe 148, praca wilasna
studenta 552), modul biomedycznych i psychologicznych podstaw pedagogiki (godziny
kontaktowe 138, praca wilasna studenta 362), modul przedmiotéw kierunkowych 1 w
zakresie dydaktyki (godziny kontaktowe 270, praca wilasna studenta 843), modut zajeé
fakultatywnych (godziny kontaktowe 56, praca wilasna studenta 344), modut zajeé
specjalnosciowych (godziny kontaktowe 228, praca wlasna studenta 822), modut aktywnosci
praktycznych (godziny kontaktowe 300, praca wiasna studenta 50). W tym kontekscie warto
zauwazyC, 1z zaproponowana w programie studiow relacja liczby godzin wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow (godzin kontaktowych do
liczby godzin pracy wiasnej studenta) wydaje si¢ zaburzona, CO moze uniemozliwi¢
osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia. Przyktadowo dla modutu humanistyczno-
spotecznych podstaw pedagogiki, stosunek godzin kontaktowych do godzin pracy wtlasnej
wynosi prawie 1:4; dla modutu przedmiotéw kierunkowych i w zakresie dydaktyki wynosi
1:3; dla modutu zaje¢ specjalnosciowych blisko 1:4. Nalezy pami¢taé, iz sg to studia o
profilu praktycznym i ponad 50% modutéw zaje¢, to powinny by¢ zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym (zaj¢cia powinny si¢ odbywa¢ w warunkach
wlasciwych dla danego zakresu dzialalno$ci zawodowej) 1 w trakcie zajec studenci powinni
w sposob bezposredni wykonywa¢ okreslone czynnos$ci praktyczne. Przy proponowanej
relacji zajg¢ kontaktowych do pracy wtlasnej studenta moga by¢ problemy z realizacja
powyzszych wskazan.

Nalezy jednak zauwazy¢ pewne rozbieznosci w podawanych przez Jednostke informacjach.
Ot6z w dolaczonych do dokumentacji programach studiow brak jest wskazanych wyzej
moduldw, jest tez inna liczba godzin 1 punktow ECTS. Wyglada to nastepujaco: program
przewiduje do realizacji 185 pkt. ECTS na ktore sktadajg sie okreslone bloki: przedmioty
ogolnouczelniane (godziny kontaktowe 141, praca wilasna studenta 390), przedmiotu
podstawowe (godziny kontaktowe 550, praca wilasna studenta 1790), przedmioty
specjalnosciowe (godziny kontaktowe 214, praca wiasna studenta 736), przedmioty do




wyboru (godziny kontaktowe 56, praca wtasna studenta 344), praktyka (godziny kontaktowe
320, praca wtasna studenta 80). Wedlug tego zestawienia student ma do realizacji 1275
godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielem i 3340 godz. samodzielnej pracy. Wydaje
si¢, 1z liczba godzin bez kontaktu z wykladowca jest zbyt duza i obcigzajaca studentow.
Program obejmuje znaczng liczbe¢ przedmiotow blisko 50, w tym az 27 z bloku
podstawowego a jedynie 8 (nie liczagc seminarium dyplomowego) z bloku
specjalnosciowego, ktory jest istotny i profilujgcy studenta/absolwenta. Warto zastanowié
si¢ nad przekonstruowaniem programu, ktadgc wickszy nacisk na blok specjalnosciowy z
fachowymi przedmiotami na rzecz redukcji przedmiotéw z bloku podstawowego. Niechaj
egzemplifikacjg bedzie fakt, iz program specjalnosci resocjalizacja nie zawiera przedmiotu —
treSci  ksztalcenia wprowadzajacych w podstawowe zagadnienia, pojgcia, definicje
resocjalizacyjne, np. przedmiot pedagogika resocjalizacyjna. Natomiast odnoszac si¢ do
sekwencji przedmiotow, to nalezy wskaza¢ na okreslone problemy w tej materii. Otdz
studenci blok specjalnosciowy specjalnosci resocjalizacja rozpoczynaja przedmiotem
psychologia penitencjarna. Jest to merytorycznie nicuzasadnione i niewlasciwe z punktu
widzenia zapewnienia studentom mozliwo$¢ zrozumienia zwigzkéw, zaleznoSci i
uwarunkowan wiedzy i1 umiejetnosci uzyskiwanych w kolejnych semestrach, jak rowniez
systematycznego ksztalttowania kompetencji spolecznych studentow.

W programach ksztalcenia na wszystkich realizowanych specjalnosciach uwzgledniono
przedmiot: wychowanie fizyczne oraz jezyk obcy. W programie studiow uwzglednia sie, o
czym juz wspominano liczbe godzin wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich 1 studentéw oraz samodzielnej pracy studenta. Sa tez przedmioty z zakresu
nauk podstawowych wlasciwych dla danego kierunku studiow, do ktérych odnosza sie
efekty ksztalcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia, przedmioty niezwigzane
z kierunkiem studiéw — blok ogdlnouczelniany. Z programu posrednio wynika takze kwestia
zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnym, warsztatowym czy
projektowym.

1.5.5.

Uczelnia na ocenianym kierunku przyjeta zasady dotyczace przypisywania punktow ECTS.
Posrednio wynika to z zapisOw zarzadzenia Rektora ZPSB Nr 2/2012 w sprawie
szczegotowego sposobu projektowania, realizacji i oceny rezultatow planow studiow i
programow ksztatcenia oraz ich dostosowania do wymogéw KRK, a takze §5 Regulaminu
Studiow (uchwata Senatu ZPSB w Szczecinie z dnia 18 lutego 2015 r. ze zm.). Z analizy
sylabusow przedmiotowych wynika, Zze powszechnie przyjete wytyczne, jako zasad¢ miary
sredniego naktadu pracy studenta niezbednego do wuzyskania zaktadanych efektow
ksztatcenia, czyli 25 — 30 godz./1 pkt. ECTS, sg spelnione. Z programu studiow wynika
takze (cho¢ nie jest to wyeksponowane w programie), iz okreslonym przedmiotom
zwigzanym  z praktycznym przygotowaniem zawodowym przypisano wiecej niz 50%
ogoblnej liczby punktéw ECTS. Ot6z formy warsztatowe, laboratoryjne i ¢wiczeniowe
realizacji zaje¢ przewyzszaja liczbe godzin wyktadow i sg traktowane jako formy aktywne
nastawione sa, co do zasady w okreslonym zakresie, na samodzielng prace studenta oraz
integrowanie wiedzy i umiej¢tnosci podczas realizowanych zaje¢. Jedynie w taki sposob
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mozna odnies¢ si¢ do wigkszej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS zwigzanej z
praktycznym przygotowaniem zawodowym. Nie sposob jednak w pelni odnies¢ si¢ do tego,
czy omawiane zajecia prowadzone sa w warunkach wilasciwych dla danego zakresu
dziatalnosci zawodowej oraz w sposdéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
okreslonych czynnosci praktycznych przez studentow.

Odnoszac si¢ do wymagan okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie warunkéw
prowadzenia studiow, to nalezy zauwazy¢, iz na ocenianym kierunku w programach studiow
uwzgledniono: taczng liczbe punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajec z
zakresu nauk podstawowych, o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych,
warsztatowych i projektowych (nie podano w programie studiow catosciowej liczby
punktow ECTS), minimalng liczb¢ punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach
niezwigzanych z kierunkiem studiéw zaj¢¢ ogdlnouczelnianych lub zajg¢ na innym kierunku
studiow, a takze liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
wychowania fizycznego (studia niestacjonarne - przedmiot wychowanie fizyczne 1 punkt
ECTS). Okreslono takze liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach
praktyk.

1.5.6.

Uczelnia na ocenianym kierunku przyjeta, iz specjalnos¢ jest wyborem studenta. Blok
specjalnosciowy (28 pkt. ECTS) wraz z blokiem ,,przedmioty do wyboru” (16 pkt. ECST)
daje razem 44 pkt. ECTS. Jednostka wskazuje takze, iz wyborem studenta jest seminarium
dyplomowe (10 pkt. ECTS), praktyka studencka (,,wybdér podmiotu/6w, w ktorym/ch
realizowana jest praktyka”) - 16 ECTS; inne przedmioty, w tym j. obcy, w-f. Otéz stwierdzi¢
nalezy, iz seminarium dyplomowe, praktyka, j. obcy, w-f to przedmioty immanentne
elementu procesu ksztalcenia, sa3 obowigzkowe i niezbgdne do uzyskania okreslonych
kwalifikacji. Uczelnia w raporcie samooceny wskazuje takze jako wybor studenta
»fakultatywne szkolenia powigzane z kierunkiem (niebedace skladowymi programu
ksztatcenia na danym kierunku studiéw), umozliwiajace zdobycie dodatkowych kwalifikacji
1 umiejetnosci.” Trudno odnie$¢ si¢ do niniejszych stow, gdyz szkolenia niebedace w
programie studidow nie moga by¢ uwzgledniane jako wybor studenta. W zwigzku z
powyzszym nalezy stwierdzi¢, iz nie zostal spelniony wymog zapewnienia studentowi
elastycznosci w doborze modutow ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Rozwigzanie w tym zakresie moze by¢ wskazana juz
wyzej modyfikacja bloku specjalnoSciowego 1 zwigkszenie w nim oferty przedmiotow,
kosztem przedmiotéw z bloku podstawowego.

1.5.7.

W § 9 Regulaminu Studiow ZPSB w Szczecinie wynika, iz rok akademicki rozpoczyna si¢ 1
pazdziernika i trwa do 30 wrze$nia nastgpnego roku kalendarzowego. Rok akademicki dzieli
si¢ na dwa semestry 1 kazdy z nich obejmuje 15 tygodni zaje¢ oraz sesje¢ egzaminacyjng. Z
dotaczonego do raportu terminarza zjazdéw wynika, iz studenci studidow niestacjonarnych w
r. ak. 2015/2016 maja 23 zjazdy. Organizacja zajec¢ nie budzi zastrzezen.

W odniesieniu do formy zaje¢ dydaktycznych nalezy wskazad, iz sa one zréznicowane.
Podstawowe z nich przewidziane na studiach | stopnia na ocenianym kierunku to: wyktady,
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¢wiczenia, lektoraty, laboratoria, warsztaty oraz inne (m.in. praktyka). W programach
ksztatcenia na wszystkich specjalnosciach widoczna jest przewaga ¢wiczen (198 godz.) i
warsztatow (239 godz.), ktore nastawione sg co do zasady na aktywng i samodzielng prace
studenta oraz integrowanie wiedzy i umiejetnosci w trakcie procesu dydaktycznego. Z
programéw wynika takze, iz studenci realizujg praktyke zawodowa i1 pedagogiczng w
wymiarze 320 godz. (po 80 godz. w semestrach III, IV, V, VI). Jednostka informuje takze, iz
wybrane zaj¢cia (o charakterze praktycznym) odbywajg sie w terenie, w placowkach
edukacyjnych, wychowawczych i pokrewnych. Trudno jednak do tego si¢ odnies¢ i
zweryfikowac podczas wizytacji. Nalezy wskaza¢ na wtasciwg liczebnos¢ grup studenckich
na okreslonych formach ksztatcenia. Wydaje si¢, iz proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ umozliwiajg studentom osiaggni¢cie zakladanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Na
kierunku pedagogika nie uwzglednia si¢ zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

1.5.8.

Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk, wsrdd ktorych przewazaja efekty z
obszaru umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych 1 ktore sa mozliwe do osiggniecia w
zalozonym czasie trwania praktyk. Rowniez wymiar czasowy praktyk (400 godzin, w tym
minimum 320 godzin bezposredniej aktywno$ci w okreslonej placoéwce zewngtrznej) 1
punktacja ECTS (16 pkt.) zostaty okreslone prawidtowo, a przedmiot konczy si¢ zaliczeniem
z ocena.

Regulamin praktyk dla akredytowanego kierunku stanowigcy zatacznik do uchwaty nr
6/2015 Rady Wydziatu z dn. 11.04.2015r. obejmuje najwazniejsze zagadnienia dotyczace
prawidlowej organizacji, realizacji i zaliczania praktyk.

Integralng cze$cig procesu ksztalcenia na akredytowanym kierunku jest modut aktywnosci
praktycznych, ktorego gtowna sktadows jest praktyka pedagogiczna. W sposob precyzyjny
zostaly opracowane programy praktyk dla poszczegdlnych specjalnosci odpowiadajace
zatozonym efektom ksztalcenia 1 prawidlowo dokonuje si¢ doboru miejsc praktyk
pedagogicznych, w tym na specjalno$ci nauczycielskiej. Uczelnia oferuje takze liczbe miejsc
dostosowana do liczby studentow. Za organizacje praktyk 1 weryfikacje efektow
odpowiedzialny jest w gtownej mierze opiekun praktyk studenckich ze strony Wydziahy,
ktorego zadania zostaly dokladnie okreslone w Regulaminie. Poszczegdélnym efektom
przedmiotowym przyporzadkowano adekwatne metody weryfikacji. Ws$réd metod
weryfikacji wskazano samooceng, sprawozdanie z wykonanych zadan, referencje
opiekunow, analizg stopnia pokrycia wykonywanych zadan z programem praktyk.

OkreSlone w Regulaminie zostaty takze warunki zwolnienia z obowigzku odbywania
praktyki zawodowej (§17). Przyjete zasady jasno okre$laja warunki, jakie musi spetni¢
student, aby uzyska¢ zwolnienie z praktyk. Wskazane sg rowniez w sposdb wyczerpujacy
dokumenty, na podstawie ktorych opiekun praktyki moze podja¢ decyzje o zwolnieniu z
obowigzku odbywania praktyki i tym samym zaliczy¢ praktyke. W tym kontek$cie warto
rozwazy¢, czy w Regulaminie praktyk zrezygnowac z uzywania pojgcia ,,zwolnienia z
praktyk™, na rzecz stosowania zasady zaliczania praktyk na podstawie pracy zawodowe;.
Dokumentacja przebiegu praktyki obejmuje kart¢ przebiegu praktyki, karte obserwacji zajec,
protokoly hospitacyjne, schemat konspektu zaje¢ i karte oceny studenta. Karte oceny
studenta wypelnia w sposob opisowy opiekun z ramienia instytucji, w ktérej odbywa sie¢
praktyka, natomiast rekomenduje si¢ takze bardziej bezposrednig forme weryfikacji przez
tego opiekuna, np. poprzez wskazanie stopnia osiggnigcia poszczegolnych efektow
ksztalcenia. Moznaby to czyni¢ w porozumieniu z opiekunem z ramienia Uczelni.

W tym celu rekomenduje si¢ uzupeklnienie karty oceny o pytania odnoszace si¢ do
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poszczegbdlnych efektow ksztatcenia zawierajace skale odpowiedzi.

Wykaz placowek, w ktorych odbywaja si¢ praktyki obejmuje przedszkola, szkoty, instytucje
pomocy spotecznej, placowki opiekunczo-wychowawcze, organizacje pozarzadowe.
Jednostki, z ktorymi prowadzona jest wspotpraca w ramach praktyk pozwalaja na osigganie
zatozonych dla praktyk efektow ksztatcenia.

Wzér porozumienia w sprawie organizacji praktyk obejmuje m.in. istotne z punktu widzenia
zapewnienia jakosci praktyk kwestie nadzoru.

Dobra organizacje praktyk potwierdzili takze studenci. Ewaluacja praktyk (a w
szczegoOlnosci ocena 1 weryfikacja placowek, w ktorych praktyki si¢ odbywaja) ma miejsce
gléwnie na podstawie rozmow opiekuna ze studentami. Corocznie przygotowywane sg
ogbélne sprawozdania przez opiekuna praktyk, ocena przebiegu praktyk jest takze
przedmiotem prac Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztatcenia, a gléwne wnioski i
rekomendacje podlegaja raportowaniu.

Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek nie wprowadzita i nie realizuje formalnych
procedur kontroli praktyk.

1.5.9.

Na ocenianym kierunku program ksztalcenia realizowany jest w jezyku polskim. Wydziat
nie zintensyfikowal na kierunku pedagogika dziatan w zakresie umi¢dzynarodowienia
procesu ksztalcenia. W ostatnich latach (2011-2016) czworo pracownikdw uczestniczylo w
programie ERASMUS. Natomiast w latach 2013-2014 pracownicy Wydziatu, sporadycznie,
ale brali udziat w zagranicznych wizytach studyjnych, m.in. Hochschule fiir Technik und
Wirtschaft Berlin (HTW); Centrum LEAD w Glasgow Caledonian University; Budapest
Business School, College of Commerce, Catering and Tourism. Podczas wizytacji ZO PKA
ustalono, iz zaré6wno studenci, jak i wyktadowcy sa zachecani do wyjazdéw zagranicznych
oraz uczestniczenia w mig¢dzynarodowych programach i projektach. Jednak zobowigzania
rodzinne i pracownicze studentow studiéw niestacjonarnych majg niewatpliwie wplyw na
ich niska mobilno$¢. Wsrdd pracownikéw stanowigcych minimum kadrowe na ocenianym
kierunku stan niskiej mobilno$ci moze wynikac, jak si¢ dowiedzielismy, z powodu faktu, iz
gryficki Wydziat, to ich drugie miejsce pracy. A zatem bardziej angazuja si¢ 1 afiliuja
wspotprace miedzynarodowa w swoich podstawowych miejscach pracy.

1.6.1.

Na Wydziale Ekonomii i Pedagogiki ZPSB w Gryficach procedurg rekrutacji kandydatow na
studia wyznacza uchwala Senatu ZPSB Nr 4/2014 z dnia 4 lipca 2014 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przyje¢ na studia oraz form studiéw na poszczeg6dlnych kierunkach na rok
akademicki 2015/2016. Nalezy wskaza¢, iz rekrutacja na Wydziale prowadzona jest w
systemie on-line. W § 2 uchwaty czytamy, iz podstawg przyjecia na studia I stopnia stanowig
wyniki egzaminu maturalnego. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecia na studia musi posiadac¢
swiadectwo dojrzatosci, a nastgpnie zlozy¢ kwestionariusz osobowy oraz okreslone
dokumenty. Niniejsze rozwigzania rekrutacyjne na I stopien sa powszechnie przyjete w
szkolnictwie wyzszym i nalezy uzna¢ je za wlasciwe. Ponadto zasady rekrutacji zapewniaja
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiow.

1.6.2.
W ZPSB funkcjonuje procedura odnoszaca si¢ do zasad, warunkoéw 1 trybu potwierdzania
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efektow uczenia si¢. Stanowi o tym uchwata Senatu ZPSB z dnia 18.06.2015 r. Zgodnie z
Procedurg, Rektor corocznie wskazuje kierunki, dla ktérych mozliwa jest rekrutacja na
studia w trybie potwierdzania efektow uczenia si¢. Kierunek pedagogika realizowany na
gryfickim Wyadziale nie posiada uprawnien do potwierdzania efektow i zostat wylaczony z
tego trybu.

1.7.1.

W sylabusach przedmiotowych koordynatorzy w rubryce ,,Sposoby weryfikacji efektow
ksztalcenia/Forma 1 sposob zaliczenia oraz kryteria oceny lub wymagania” lub w innych
sylabusach tylko ,,Forma i sposéb zaliczenia oraz kryteria oceny lub wymagania” podaja
sposoby i formy zaliczenia. Odnie$¢ to nalezy, jak mozna mniema¢ do metod weryfikacji
efektow ksztalcenia. Wskazuje si¢ wigc w sylabusach w formach zaliczenia m.in.:
przygotowanie autoprezentacji - zaliczenie w formie pisemnej, kolokwium, egzamin ustny,
przygotowanie prezentacji, egzamin w formie pisemnej z pytaniami otwartymi, aktywne
uczestnictwo w warsztatach, wykonanie pracy zaliczeniowej. A podstawowe Kkryteria
wskazywane to m.in.: obecnos¢ na ¢wiczeniach (np. diagnoza resocjalizacyjna, komunikacja
interpersonalna, pedagogika wczesnoszkolna z metodyka, andragogika, pedagogika
specjalna, pedagogika spoteczna, resocjalizacja w uzaleznieniach), znajomos$¢ literatury
przedmiotu, aktywnos$¢ na zajgciach, zaprojektowanie zaje¢ wedlug wlasnego scenariusza
lub ocena (krytyka) scenariuszy dostgpnych w Internecie, zawarto$¢ merytoryczna
wypowiedzi, analiza, interpretacja, refleksja. Warto zauwazy¢, iz kryterium obecnosci czy
nieobecnosci za zajg¢ciach, to wazny wskaznik, lecz nie powinien determinowac¢ mozliwos$ci
osiggnigcia efektow ksztatcenia. Warto w tym miejscu rowniez zasygnalizowa¢ fakt, iz w
czedci analizowanych sylabusow brak jest uwzglednienia najnowszej literatury przedmiotu
(andragogika, polityka karna i penitencjarna, psychologia rozwojowa i wychowawcza ,
pedagogika specjalna), ktéra w potaczeniu rowniez z literaturg zrodtowa powinny stanowic,
pelny zbior lektur. Podczas rozméw ZO PKA z kadrag pracujaca na Wydziale 1 prowadzaca
zajecia na kierunku pedagogika potwierdzono, iz koordynatorzy poszczegdlnych
przedmiotow przed rozpoczeciem roku akademickiego posiadaja mozliwos¢ modyfikacji
tresci sylabusow. Totez warto dokona¢ korekty sylabusow pod wskazanym katem. PO
analizie sylabusoOw nalezy wskaza¢, iz poprawnie dobrano metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia, w powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci sprawdzenia stopnia
osiggnigcia przez studentdéw i oceny zaktadanych efektéw ksztatcenia, w tym oceniania
etapowego. Nalezy takze wskaza¢ na trafno$¢ doboru i1 specyficzno$¢ metod sprawdzania i
oceny umiejetnosci praktycznych studentdw oraz kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnosci zawodowe;.

Podczas analizy przez ZO PKA tzw. prac etapowych realizowanych na ocenianym kierunku
nie zauwazono wigkszych probleméw. Ostatecznym weryfikatorem efektow ksztatcenia jest
proces dyplomowania. Proceduralnie jest on regulowany zarzadzeniem Rektora ZPSB w
Szczecinie nr 2/2015 z dnia 28.02.2015 r. w sprawie: procedury dyplomowej na kierunku
Pedagogika w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie, Wydzial Ekonomii i
pedagogiki w Gryficach, studia niestacjonarne. Procedura dyplomowania i egzaminu
dyplomowego ujeta jest rowniez w §30.-35. Regulaminie Studiow ZBSB w Szczecinie.
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Niniejszy proces dookres$la takze inne zarzadzenie Rektora ZPSB nr 11/2015 z dnia 29 lipca
2015 r. w sprawie: Procedury antyplagiatowej w ZPSB. Zgodnie z punktem 1 tegoz
zarzadzenia: Procedura antyplagiatowa w ZPSB dotyczy obligatoryjnie wszystkich prac
dyplomowych (...). Przej$cie procedury jest warunkiem dopuszczenia pracy do egzaminu
dyplomowego.”

Podczas wizytacji ZO PKA poprosit o wykaz prac dyplomowych studentéw pedagogiki.
Przy analizie wybranych prac (patrz zatacznik 3 raportu) zauwazono nieznaczne braki
studentow w zakresie znajomos$ci metodologii badan pedagogicznych oraz interpretacji i
analizy materialu badawczego, co moze wynika¢ z niedostatecznej opieki promotorskiej, a
tym samym wpltywaé na weryfikacj¢ efektow ksztalcenia. W niektérych przypadkach
recenzje sporzadzone przez opiekuna pracy 1 recenzenta nie zawieraja podstaw
wystawionych ocen i sg zawyzone. Natomiast prace etapowe, z ktérymi cztonkowie ZO
PKA zapoznali si¢ podczas wizytacji nalezy oceni¢ pozytywnie, mi. in. przedmioty
Wspotczesne nurty i koncepcje wychowawcze, Teoria wychowania, w ktorych weryfikacja
efektow jest bez zastrzezen. Po analizie stawianych pytan na egzaminie z przedmiotu
,Pedagogika wczesnoszkolna z metodyka”, mozna stwierdzi¢, ze forma i przebieg zaliczenia
W niewystarczajacym stopniu weryfikuje wiedz¢ metodyczng zwigzang z ocenianym
przedmiotem.

1.7.2.

System oceniania 1 sprawdzania efektow ksztalcenia zaprezentowany w sylabusach nie budzi
wiekszych zastrzezen. Wiasciwie dobrano metody weryfikacji do przedmiotéw umozliwiajac
ocen¢ stopnia osiggniecia przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia. Podczas
wizytacji ZO PKA zauwazyl sytuacje, ktora w pewnej mierze moze mie¢ wptyw na brak
przejrzystosci, czy tez bezstronnos$ci w procesie weryfikacji efektow ksztalcenia podczas
procesu dyplomowania. Otéz nie powinno by¢ tak, iz migdzy opiekunem pracy, a
recenzentem istniejg powigzania rodzinne. To moze mie¢ wptyw na zakres wystawianych
ocen, a co za tym idzie i ocen¢ stopnia osiggniecia przez studenta zatozonych efektow
ksztatcenia. Nalezy takie sytuacje wyeliminowaé¢. Dokumentowanie wynikow sprawdzania i
oceny efektow ksztatlcenia w postaci protokotdéw egzaminacyjnych i zaliczeniowych jest
wlasciwe (np. analizowane protokoty: psychologia spoleczna, wyktad, nr protokotu
792/2016; autoprezentacja, ¢wiczenia, nr protokotu 1021/2015; pedagogika spoteczna,
¢wiczenia, nr protokotu 878/2016; sztuka, teoria wychowania, konwersatoria, nr protokotu
860/2016). Waznym elementow dokumentacji sg suplementy do dyplomu, ktére poddano
analizie. Zauwazono powazng usterk¢ w suplementowym zapisie w pkt. 5 Informacje o
uprawnieniach posiadacza dyplomu. Ot6z w ppkt. 5.2. przy specjalnosciach — resocjalizacja
oraz edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, znajduje si¢ identyczny zapis, bez
uwzglednienia specyfiki i kwalifikacji na poszczegélnych specjalnosciach. Brak zatem
informacji dla specjalnosci - edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna — o ewentualnych
kwalifikacjach nauczycielskich na poziomie przedszkolnym i w klasach I-11l. Taka
informacja jest istotna z punku widzenia absolwenta, ale rowniez przysztego pracodawcy.
Nalezy zatem dokona¢ korekty zapiséw w suplementach obydwu specjalnosci. Nalezy jasno
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wskazaé, jakie uprawnienia posiada absolwent tej specjalno$ci i napisa¢ do jakiej roli jest
przygotowany. Monitorowanie stopnia weryfikacji efektow ksztalcenia sklada si¢ z
oceniania etapowego oraz koncowego, jakim jest proces dyplomowania. Do obydwu
odniesiono si¢ w punkcie wyze;j.

3. Uzasadnienie

— W zatozeniach priorytetowych Wydzialu nietatwo umiejscowi¢ kierunek pedagogika.
Wskazane priorytety sa potraktowane raczej biznesowo, niz edukacyjnie. Nalezy
stwierdzié, iz koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jedynie w okreslonych
zakresach jest zgodna z nakreSlong strategia. W ramach kierunku pedagogika
Wydziat oferuje studentom trzy specjalnosci na I stopniu ksztalcenia: edukacja
przedszkolna i  wczesnoszkolna,  pedagogika  opiekunczo-wychowawcza,
resocjalizacja. Jest to wystarczajagca 1 wlasciwa oferta, korespondujaca z
zapotrzebowaniem $rodowiska lokalnego. Program ksztalcenia na okreslonych
specjalnosciach, szczegdlnie w module tzw. specjalno$ciowym nalezatoby w ocenie
70 PKA podda¢ modyfikacji, by petniej odda¢ specyfike ksztatcenia sprofilowanego
specjalnosciowo. Nalezy wskazaé, iz poprzez prezentowane tresci ksztatcenia, udziat
pracownikow Uczelni w konferencjach naukowych i1 wykorzystywanie pozyskanej
tam wiedzy podczas zaje¢ ze studentami, posrednio i bezposrednio uwzgledniaja
wzorce i do§wiadczenia krajowe, a w niewielkim stopniu wzorce mi¢dzynarodowe,
wlasciwe dla kierunku pedagogika.

— Oceniany kierunek ulokowano w dwoch obszarach ksztalcenia: w zakresie nauk
humanistycznych i w zakresie nauk spotecznych. W Raporcie samooceny oprocz
wskazanych obszaréw podaje jeszcze standardy ksztatcenia nauczycieli traktujac je,
jak nalezy si¢ domysla¢, chyba jako odrebny ,,obszar ksztalcenia”. Jest to bledne
zestawienie wprowadzajace dezorientacj¢ w omawianej kwestii. Standardy
ksztatcenia nauczycieli nie powinny by¢ wyodrebnione i traktowane jako tzw. obszar
ksztalcenia, bo nim nie s3. Pomimo, ze Uczelnia przyjeta formalnie efekty
ksztatcenia w formie uchwaly Senatu, to jednak nie wskazano obszarow, dziedzin i
dyscyplin naukowych do ktérych owe efekty si¢ odnosza. Po analizie efektow
ksztatcenia nalezy wskazaé, iz odnoszg si¢ do wskazanych dyscyplin z dziedziny
nauk spotecznych, lecz pojawiajg si¢ problemy z odniesieniem do dyscypliny nauki o
zarzadzaniu, umiejscowionej w obszarze nauk humanistycznych. Poza tym
informacje podane w Raporcie samooceny sg niezgodne z informacja umieszczong w
systemie POL-on, gdzie jest napisane, iz kierunek jest ulokowany w obszarze nauk
humanistycznych 1 efekty ksztalcenia odnosza si¢ do dziedziny nauk
humanistycznych, a jako dyscyplina wskazana jest wylacznie pedagogika, ktora jest
dyscypling w obszarze nauk spolecznych, w dziedzinie nauk spotecznych.

— Uchwatg Senatu przyjeto efekty ksztatcenia, ktore nalezy uzna¢ za spdjne z efektami
ksztatcenia z obszardw: nauk spotecznych i nauk humanistycznych, w ktérych
ulokowano oceniany kierunek. Wydaje si¢, iz przy profilu praktycznym warto
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rozwazy¢ zmniejszenie liczby efektéw z zakresu wiedzy, na rzecz umiejetnosci. W
zestawie efektow znajduja si¢ takze niejako odrebne efekty z jezyka obcego,
technologii informacyjnej, emisji gltosu, bhp 1 ochrony wiasnosci intelektualnej, ktore
nie s3 ulokowane z zadnym z trzech deskryptoréw, nie posiadajg symboli. Jedynie po
ich analizie mozemy dowiedzie¢ sie, czy dotycza wiedzy, umiecjetnosci czy
kompetencji spotecznych. Jest to sytuacja troch¢ niejasna i moggca utrudniac
weryfikacje niniejszych efektow. Pozostate efekty okreslone sg w sposob jasny i
dajace mozliwosci na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Na specjalnosci przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela — edukacja
przedszkolna i wczesnoszkolna, pojawiaja si¢ problemy z dostosowaniem programu
studiow 1 tresci do stosownych przepisow prawa zwigzanych z kwalifikacjami
nauczycielskimi (standardy ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela okreslone w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 17 stycznia 2012). Program
tej specjalnosci, a szczegdlnie blok specjalnosciowy prezentuje si¢ skromnie,
zarowno z punku widzenia liczby przedmiotow - oferowanych tresci, a takze ich
wymiaru godzinowego. Ot6z nalezy pamigta¢, iz chodzi na tej specjalnosci o
kwalifikacje nauczycielskie uprawniajace do pracy na dwoch etapach edukacyjnych.
Totez w opinii Zespotu Oceniajacego nie mozna w ciggu 22 godzin przeznaczonych
na realizacje przedmiotow, m.in. Edukacja jezykowa z metodyka, posias¢ wiedzg z
zakresu zaré6wno etapu przedszkolnego oraz etapu szkoty I-III i1 wiasciwie
przygotowa¢ si¢ do pracy na tych dwéch odmiennych od siebie etapach
edukacyjnych. Tak samo z przedmiotu Edukacja matematyczno-przyrodnicza z
metodyka, czy Edukacja artystyczna i techniczna z metodyka, na ktore przeznaczono
po 22 godz. W sylabusie przedmiotu edukacja polonistyczna z metodyka brak jest
tresci dotyczacych etapu przedszkolnego. Kolejna watpliwos¢ dotyczy taczenia ze
soba w jednym przedmiocie edukacji 1 metodyki, przy niewielkiej liczbie godzin do
realizacji (np. przy wskazanych wyzej przedmiotach jedynie 22 godz.).

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku moze budzi¢ watpliwosci. Bloki
specjalnosciowe na realizowanych specjalnosciach sg skromne, w sensie liczby
przedmiotow, a w ich obrebie zakresu tresci. Warto wiec rozwazy¢ zwiekszenie
liczby specjalistycznych przedmiotow, a tym samym zakres tresci korespondujacych
ze specjalnoscia, niwelujac zarazem czes$¢ przedmiotow z bloku podstawowego. Poza
tym w ocenie ZO PKA na specjalnosci resocjalizacja brakuje przedmiotu, a w jego
obregbie tre$ci odnoszacych si¢ do podstaw resocjalizacji i wskazujacych podstawowa
terminologi¢/definicje itd. — np. pedagogiki resocjalizacyjnej. Natomiast na
specjalnosci edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, w przedmiocie Edukacja
polonistyczna z metodyka brak tresci odnoszacych si¢ do etapu przedszkolnego. W
obrebie innych przedmiotdow na tej specjalnosci, w szczegolnosci Edukacja
matematyczno-przyrodnicza z metodyka, czy Edukacja artystyczna i techniczna z
metodyka, na ktore przeznaczono po 22 godz., to nalezy zauwazy¢ skromny zakres
tresci, ktory dawataby solidne podstawy do pracy na dwoch etapach edukacyjnych —
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przedszkola i klas I-111.

— Dobdér metod ksztalcenia do poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych nie budzi
zastrzezen, co sprzyja osigganiu przez studentow projektowanych efektow
ksztalcenia. Nalezy wskazaé, iz zdarzajg si¢ sylabusy, w ktorych brak jest okreslenia
metod (np. Andragogika) lub w ogole nie ma rubryki z wyszczeg6élnieniem metod
dydaktycznych (np. Metody i techniki badan pedagogicznych).

— Czas realizacji tresci przedmiotowych/modutowych jest proporcjonalny do
projektowanych tresci oraz efektow ksztatcenia. Wydaje si¢ jednak, iz liczba godzin
bez kontaktu z wykladowca jest zbyt duza i obcigzajaca studentéw. Natomiast
odnoszac si¢ do sekwencji przedmiotow, to nalezy wskaza¢ na okre§lone problemy w
tym zakresie . Ot6z studenci blok specjalnosciowy specjalnosci resocjalizacja
rozpoczynaja przedmiotem psychologia penitencjarna. Jest to merytorycznie
nieuzasadnione i niewlasciwe z punktu widzenia zapewnienia studentom mozliwos¢
zrozumienia zwigzkow, zalezno$ci 1 uwarunkowan wiedzy 1 umiejgtnosci
uzyskiwanych w kolejnych semestrach, jak rowniez systematycznego ksztattowania
kompetencji spotecznych studentdw.

— Z analizy sylabuséw przedmiotowych wynika, ze jako zasad¢ miary S$redniego
naktadu pracy studenta niezbgdnego do uzyskania zaktadanych efektéw ksztalcenia
przyjeto 25 — 30 godz./1 pkt. ECTS.

— Nalezy stwierdzi¢, iz nie zostal spelniony wymog zapewnienia studentowi
elastycznosci w doborze modutow ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktéw ECTS wymaganej do osiaggnigcia kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.

— Nalezy wskaza¢ na wlasciwg organizacje procesu ksztalcenia, liczebnos$¢ grup
studenckich na okreslonych formach ksztatcenia. Proporcje liczby godzin roéznych
form zaje¢ umozliwiajg studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia, w
szczegbdlnosci umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy. Zaproponowana w programie studiow relacja liczby godzin
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 1 studentow
(godzin kontaktowych do liczby godzin pracy wlasnej studenta) wydaje si¢
zaburzona, co moze uniemozliwi¢ osiaggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Nalezy pamig¢tac, iz sa to studia o profilu praktycznym i ponad 50% modutow zajec,
to powinny by¢ zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
(zajecia powinny si¢ odbywa¢ w warunkach wiasciwych dla danego zakresu
dziatalno$ci zawodowej) 1 w trakcie zaje¢ studenci powinni w sposdb bezposredni
wykonywac okreslone czynnosci praktyczne.

— Na ocenianym kierunku program ksztalcenia realizowany jest w jezyku polskim.
Wydzial nie zintensyfikowal dziatan w zakresie umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia.

— Warunki rekrutacyjne na [ stopien sa przejrzyste i zapewniaja wilasciwy dobor
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kandydatow do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku.

W ZPSB obowiazuje procedura dotyczaca zasad, warunkow i trybu potwierdzania
efektow uczenia si¢. Kierunek pedagogika realizowany na gryfickim Wydziale nie
posiada uprawnien do potwierdzania efektow 1 zostat wytaczony z tego trybu.

Trafnie dobrano metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia. Przy analizie
wybranych prac zauwazono nieznaczne braki studentow w zakresie znajomosci
metodologii badan pedagogicznych oraz interpretacji 1 analizy materiatu
badawczego, co moze wynika¢ z niedostatecznej opieki promotorskiej, a tym samym
wptywaé na weryfikacje efektow ksztatcenia. W niektorych przypadkach recenzje
sporzadzone przez opiekuna pracy i recenzenta nie zawierajg podstaw wystawionych
ocen 1 s3 zawyzone. Nalezy takze wskaza¢ na sytuacje, ktore nie powinny miecé
miejsca, a dotyczace zalezno$ci rodzinnych w procesie dyplomowania, gdy
cztonkowie rodziny sa opiekunem 1 recenzentem tej samej pracy. Moze to
powodowac brak bezstronnos$ci przy ocenianiu studenckich prac.

System oceniania i sprawdzania efektow ksztalcenia zaprezentowany w sylabusach —
kartach przedmiotu jest transparentny i nie budzacy wiekszych zastrzezen. Wiasciwie
dobrane metody weryfikacji do okreslonych przedmiotéw umozliwiajg oceng stopnia
osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia. Waznym elementow
dokumentacji sa suplementy do dyplomu, ktére poddano analizie. Zauwazono
powazna usterk¢ w sylabusowym zapisie w pkt. 5 Informacje o uprawnieniach
posiadacza dyplomu. Otéz w ppkt. 5.2. przy specjalnosciach — resocjalizacja oraz
edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, znajduje si¢ identyczny zapis, bez
uwzglednienia specyfiki 1 kwalifikacji na poszczegdlnych specjalnosciach. Co z
informacja dla specjalno$ci edukacja przedszkolna i wezesnoszkolna, o ewentualnych
kwalifikacjach nauczycielskich na poziomie przedszkolnym i w klasach I-111? Taka
informacja jest istotna z punku widzenia absolwenta, ale rowniez przyszitego
pracodawcy. Nalezy zatem dokona¢ korekty zapiséw w suplementach obydwu
specjalnosci.

Zalecenia

W uchwale Senatu ZPSB dotyczacej efektow ksztatcenia wskazac¢ obszary, dziedziny
1 dyscypliny, do ktérych przypisano kierunek pedagogika. Nastgpnie do systemu
POL-on wprowadzi¢ niniejsze poprawne dane zgodne z uchwata Senatu.

Dokona¢ korekty efektow ksztatcenia pod wzgledem wilaczenia w zakres wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji spolecznych efektow z jezyka obcego, technologii
informacyjnej, emisji gltosu, bhp 1 ochrony wtasno$ci intelektualnej, ktore obecnie
stanowig niejako odrebne efekty i1 nie sg jednak ulokowane z zadnym z trzech
deskryptorow

Rozwazy¢ dokonanie korekty programéw ksztatcenia wszystkich trzech specjalnosci,
pod katem rozszerzenia oferty przedmiotow (w ich obrebie tresci) z bloku
specjalnosciowego na rzecz zmniejszenia z bloku podstawowego. Wszak przeciez
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przedmioty i tresci ksztalcenia realizowane w tym bloku dookreslaja i profiluja
ksztatcenie, nadajac studentom okreslong sylwetke w zaleznosci od studiowanej
specjalnosci.

Na specjalnosci edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, w przedmiocie Edukacja
polonistyczna z metodyka wprowadzi¢ tresci odnoszace si¢ do etapu przedszkolnego.

Na specjalnosci edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna w przedmiotach Edukacja
matematyczno-przyrodnicza z metodyka, Edukacja artystyczna i techniczna z
metodyka, Edukacja polonistyczna z metodyka, na ktore przeznaczono dotychczas po
22 godz., rozwazy¢ zwigkszenie wymiaru godzinowego, co pozwolitby studentom
pehniej zglebi¢ tresci odnoszace si¢ do dwoch etapéw edukacyjnych — przedszkola i
klas I-111.

Na specjalnosci edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna rozwazy¢ w okreslonych
przedmiotach oddzielenia ,,edukacji” od ,,metodyki”, m.in. w przedmiotach Edukacja
matematyczno-przyrodnicza z metodyka, Edukacja artystyczna i techniczna z
metodyka, Edukacja polonistyczna z metodyka.

Skorygowaé¢ w programie studiow proporcje migdzy godzinami kontaktowymi z
nauczycielem akademickim, a samodzielng praca studenta, zwigkszajac udzial zajec
kontaktowych.

Ujednolici¢ wzor sylabusa, pod katem metod ksztalcenia stosowanych przez
nauczycieli.

Przeanalizowaé¢ nalezy sylabusy przedmiotowe pod katem doboru literatury
przedmiotu.

Zmodyfikowaé sekwencj¢ przedmiotéw na specjalnosci resocjalizacja, by studenci
nie rozpoczynali realizacji bloku specjalno$ciowego przedmiotem psychologia
penitencjarna. Wigze si¢ to z potrzeba wprowadzenia przedmiotu/przedmiotéw
wprowadzajgcych w problematyke procesu resocjalizacji.

Dostosowa¢ program studiow tak, by =zostal spelniony wymog zapewnienia
studentowi elastycznosci w doborze modutow ksztalcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS.

Nalezy poszerza¢ i wzmacnia¢ inicjatywy zwigzane ze wspotpraca mi¢dzynarodowa
obejmujaca swoim zakresem funkcjonowanie kierunku pedagogika.

Nalezy dookresli¢ 1 zmodyfikowaé¢ zapis w suplemencie do dyplomu dwoéch
specjalnosci  resocjalizacja oraz edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna,
uwzgledniajac specyfike 1 kwalifikacje na poszczegdlnych specjalnosciach. Obecnie
w tych suplementach przy specjalnosciach istnieje identyczny, ogdlny zapis, ktéry
nie oddaje specyfiki ksztalcenia specjalnosciowego.

Wzmocni¢ opieke na przygotowywaniem prac licencjackich, ktéora na etapie
przygotowywania pozwolitaby wyeliminowac pojawiajace si¢ problemy (m.in. braki
studentow w zakresie znajomo$ci metodologii badan pedagogicznych, czy
interpretacji 1 analizy materialu badawczego, czy tez umiejetnosci analizy
| interpretacji materiatu badawczego).
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— Nalezy takze w kontekscie procesu dyplomowania wprowadzi¢ na Wydziale
okreslone procedury, ktore pozwolitby unikng¢ sytuacji, gdy czlonkowie
rodziny/osoby spokrewnione sg opieckunem i recenzentem tej samej pracy. Moze to
powodowac brak bezstronno$ci przy ocenianiu studenckich prac.

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacj¢ programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajag dorobek naukowy,
ktory zapewnia realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okre§lone dla tego kierunku, lub
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetno$ciami wskazanymi
w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre§lonym
dla kierunkow studiow o profilu praktycznym, a ich liczba jest wiasciwa w stosunku do
liczby studentéw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektéw ksztalcenia. Zajecia zwigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajg¢cia warsztatowe, sa prowadzone na
ocenianym kierunku przez osoby, z ktorych wigekszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy
zajecia realizowane sg z Wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$é¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaj¢¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja umig¢dzynarodowieniu kadry naukowo-
dydaktycznej.

1. Ocena — w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Do minimum kadrowego ocenianego kierunku uczelnia wskazata tacznie 16 osob. W ocenie
spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego ZO PKA nie uwzglednit czterech
0s0b ze wzgledu na zakonczenie okresu zatrudnienia z dniem 31.09.2016. Zespot Oceniajacy
zaliczyt do minimum kadrowego 12 osob, w tym dwie osoby ze stopniem doktora
habilitowanego, osiem o0sOb ze stopniem doktora oraz dwie osoby z tytulem zawodowym
magistra, biorac pod uwagg: dorobek naukowy, dos§wiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig, obcigzenie dydaktyczne, forme¢ zatrudnienia oraz zlozone o$wiadczenia o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego. Z minimum kadrowego 10 osob
reprezentowato obszar nauk spotecznych, dziedzing nauk spolecznych (w tym 9 dyscypline
pedagogika, 1 psychologia,). Dwie osoby reprezentowaty obszar nauk humanistycznych,
dziedzing nauk humanistycznych, dyscypling historia 1 filozofia. Jeden pracownik
samodzielny byt zaliczony zaréwno do obszaru nauk spolecznych w dyscyplinie pedagogika,
jak 1 do obszaru nauk humanistycznych w dyscyplinie historia. Ponadto nalezy roéwniez
zwroci¢ uwage, ze w grupie pedagogoéw czes¢ pracownikow posiada réwniez kwalifikacje w
dyscyplinach wspolpracujacych, w tym w naukach o rodzinie, naukach o zarzadzaniu czy
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socjologii (po jednej osobie w kazdej z tych dyscyplin).Trzech pracownikow zaliczono do
minimum kadrowego ze wzgledu na ich dorobek naukowy, natomiast kolejnych czterech
pracownikoOw posiada zaréwno dorobek naukowy, jak 1 do$wiadczenie praktyczne.
Dorobek naukowy miesci si¢ we wskazanym obszarze nauk humanistycznych i spotecznych,
z przewazajaca waga dyscypliny pedagogika.

Osoby zaliczone do minimum kadrowego posiadaja dorobek naukowy i doswiadczenie
praktyczne zdobyte poza uczelnig zapewniajace realizacje programu studiow w obszarach
wiedzy odpowiadajacych obszarom ksztatcenia wskazanym dla wizytowanego kierunku w
zakresie jednej z dyscyplin, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Z grupy 12 osoéb
dorobek praktyczny zdobyty poza uczelnig posiada 9 osob. Zakres dorobku praktycznego
lokowany jest w dyscyplinie pedagogika, gtownie w edukacji i wychowaniu (5 0sob), pracy
resocjalizacyjnej (2 osoby), coachingu (losoba), mediach i komunikacji (losoba).
Doswiadczenia pedagogiczne to migdzy innymi pelnienie funkcji: dyrektora szkoty,
dyrektora Poradni Psychologiczno Pedagogicznej, Specjalisty ds. ksztalcenia kadr
pedagogicznych, Kuratora O$wiaty w Szczecinie, Dyrektora Agencji Ustug Pedagogicznych
w Szczecinie, wyktadowcy w ministerstwie polityki spolecznej, konsultanta i trenera ushug
zawodowych.

Lacznie w pelnym cyklu uczelnia ksztalci 141 studentéw, co w przeliczeniu na liczbe kadry
daje wspotczynnik 1: 11,75. Tym samym uczelnia spelnia wymogi w/w rozporzadzenia
odnos$nie zasobow kadrowych w stosunku do ilo$ci studentéw na kierunku pedagogika.

Ze wzgledu na to, ze w sktad minimum kadrowego studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym powinien wchodzi¢ co najmniej jeden samodzielny pracownik naukowy oraz
pieciu doktoréw, Uczelnia spetnita wymog w/w rozporzadzenia. Uczelnia spetnia wymogi
prawa okres$lone rozporzadzeniem MNiSZW z dnia 26 wrze$nia 2016 roku (§ 12 oraz § 26),
w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
dotyczace minimum kadrowego dla studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym

2.2

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku w ostatnich pigciu
latach wydali cztery monografie naukowe oraz ponad 50 artykuléw naukowych. Siedem
0sOb aktywnie bierze udziat w konferencjach naukowych. Dorobek naukowy pracownikow
jest zgodny z realizowanymi efektami ksztatcenia. Dominujg w nim prace eksploracyjne i
diagnostyczne w dyscyplinie pedagogika. Zwracaja uwage tez badania z zakresu historii
edukacji oraz etycznym i humanistycznym rodowodzie wychowania.

Obsada zaj¢¢ dydaktycznych jest adekwatna do realizowanego planu i efektow ksztatcenia.
Pracownicy posiadajg formalne 1 merytoryczne kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ na
wizytowanym kierunku. Obserwacje prowadzonych zaje¢, wglad w dokumentacje
przedmiotow 1 sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia pozwalajag na stwierdzenie, ze
réwniez kompetencje dydaktyczne prowadzacych zajecia sa adekwatne do programu i
realizowanych efektow ksztatcenia. Zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem do
zawodu prowadzone przez osoby z minimum kadrowego s realizowane przez osoby z
do$wiadczeniem praktycznym. Zakres ich do$§wiadczenia zawodowego jest adekwatny do
prowadzonych zaje¢ 1 realizowanych efektow ksztalcenia. Uczelnia korzysta takze z
pracownikoOw Spoza minimum kadrowego. Sa to gléwnie praktycy z doswiadczeniem
pedagogicznym, aktualnie pracujacy w placowkach pedagogicznych regionu. Prowadzone
przez nich zajecia s3 bezposrednio zwigzane z ich doswiadczeniem zawodowym.
Przyktadem sg tu nauczyciele wczesnej edukacji, pracownicy socjalni, czy penitencjarni.

2.3
Polityka kadrowa Uczelni zmierza przede wszystkim do powigzania kwalifikacji
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zawodowych nauczycieli z realizowanymi przez nich zaj¢ciami praktycznymi. W zwigzku z
wybranym profilem praktycznym studiow uczelnia dazy do zwigkszenia ilosci praktykdéw w
minimum kadrowym dla wizytowanego kierunku. Az dziewieciu z dwunastu 0séb
wchodzacych w sktad minimum kadrowego posiada znaczace doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig. Taki kierunek polityki kadrowej nalezy uzna¢ za wiasciwy. Uczelnia
w swojej polityce kadrowej uwzglednia okresowg ocene pracownikow.

Uczelnia posiada wzglednie stabilne minimum kadrowe. W roku akademickim 2016/17
rozwigzano umowy o prace z czterema osobami a na ich miejsce zatrudniono dwie nowe
osoby. Uczelnia ze wzgledu na ograniczony budzet tylko w niewielkim stopniu motywuje
finansowo swoich pracownikow. Cze$¢ nauczycieli otrzymala dofinansowanie do
publikowanych monografii oraz do uczestnictwa w konferencjach. Uczelnia nie finansuje
awansow zawodowych nauczycieli. W planach uczelni w najblizszych dwoéch latach jest
zatrudnienie pracownika samodzielnego na podstawowe miejsce pracy, tak by byly
spelnione wymogi w/w rozporzadzenia z dnia 26 wrzesnia 2016 roku. Polityka kadrowa
uczelni nie sprzyja jednak umig¢dzynarodowieniu kadry-naukowo dydaktycznej.

3. Uzasadnienie
Potencjat kadrowy wizytowanego kierunku oceniono pozytywnie. Uczelnia spetnia formalne
1 merytoryczne wymogi dotyczace minimum kadrowego. W jego sktad wchodzi dwdch
samodzielnych nauczycieli akademickich, osmiu doktoréw oraz dwoch magistrow. Uczelnia
spetnia warunek dotyczacy relacji liczby studentow do os6b z minimum kadrowego.
Wszyscy posiadaja kompetencje i kwalifikacje do prowadzenie zaje¢ na wizytowanym
kierunku. Przydzial zaje¢ uznano za prawidlowy. Wigkszo$¢ pracownikow posiada znaczace
doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnia i1 wykorzystuje je w procesie
dydaktycznym. W minimum kadrowym sa przedstawiciele wskazanych obszarow, dziedzin
1 dyscyplin naukowych. Polityka kadrowa Uczelni zmierza do zwigkszenia ilosci praktykow
realizujacych zajecia dydaktyczne. Dotyczy to zar6wno oséb z minimum kadrowego jak 1
spoza minimum.

4. Zalecenie - brak

3. Wspoélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlno$ci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreSlaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udzialem podmiotow zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelniag a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w pelni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno—gospodarczego stanowig bardzo wazng grupe
interesariuszy dla jednostki odpowiedzialnej za oceniany kierunek. Zaangazowanie
interesariuszy zewngtrznych w procesie okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia dla
akredytowanego kierunku jest rozwijane na kilku ptaszczyznach. Wspoélpraca obejmuje
réznorodne podmioty (jednostki i instytucje oswiatowe, placowki-edukacyjno-terapeutyczne,
administracj¢ publiczng — zar6wno panstwowa, jak 1 samorzagdowa, organizacje zawodowe 1
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branzowe, oraz organizacje spoteczne). Wazng kwestia w kontek$cie wspolpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest kadra dydaktyczna, w sktad ktorej wchodza
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych, stale zdobywajacy do$wiadczenie zawodowe
poza uczelnig, co przeklada si¢ korzystnie na proces dydaktyczny. W pracach nowo
otwartego Biura Karier cykliczne dyzury pelnig przedstawiciele instytucji z otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Dziatania te mialy jak dotad akcyjny charakter, ale warto je
kontynuowa¢ i rozwijaC. Wspolpraca z  interesariuszami zewngtrznymi jest czesto
formalizowana w postaci listow intencyjnych lub porozumien. W trakcie wizytacji
przedstawione zostaty listy intencyjne i1 porozumienia o wspolpracy obejmujace m.in.
praktyki studenckie, staze, promocje szkolen wsrdod studentow, konsultacje i doradztwo.
Przyktady wspotpracy to takze m.in. wspdlne konferencje, seminaria oraz udokumentowane
notatkami  spotkania, ktérym towarzysza dyskusje zwigzane z budowaniem oferty
edukacyjne;j, praktyki studenckie, staze, wolontariat studencki, wspolne projekty edukacyjne
etc. W kontekscie wspotpracy z otoczeniem spolecznym nalezy wymieni¢ wspotprace z
lokalnym Uniwersytetem Trzeciego Wieku, ktory korzysta z infrastruktury Szkoty. Bardzo
waznym elementem w budowaniu dobrych relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
jest organizowane przez Szkote Forum Spoteczno-Gospodarcze. Warto dodaé, ze jest to
wydarzenie cykliczne, ktore odbywa sie od 2014 roku. Wsrdd przyktadow dobrych praktyk
nalezy wymieni¢ takze utworzenie Biura Karier przy $cistej wspotpracy z Powiatowym
Urze¢dem Pracy (w tym celu na wyposazenie Biura pozyskano $rodki z Funduszu Pracy).

W zwigzku ze specyfika $rodowiska (niewielki osrodek miejski, potozenie w znacznej
odlegtosci od wigkszych miast, np. Szczecina czy Koszalina) kontakty Wydziatu
prowadzacego oceniany kierunek z interesariuszami zewngetrznymi majg rdwniez charakter
nieformalnych i bezposrednich, ale skutecznych kontaktow, co nalezy uznaé za atut
jednostki odpowiedzialnej za oceniany kierunek. Pracodawcy podkreslali znaczenie
obecnosci Szkoty dla rynku lokalnym oraz zwigckszania szans zawodowych lokalnej
mtodziezy, dobra kadre i otwarcie uczelni na wspolprace i potrzeby lokalnych instytucji.
Nalezy podkreslic znaczenie obecno$ci Szkoly, jak tez wizytowanego kierunku dla
skutecznego rozwigzywania probleméw spotecznych w powiecie 1 zabezpieczenia
kadrowego dla lokalnych instytucji o$wiatowych 1 instytucji pomocy spolecznej (w
szczegOlnosci wsparcia merytorycznego dla tych instytucji). Bez watpienia kierunek
pedagogika i oferta edukacyjna Szkoty stanowia prestiz dla powiatu i odpowiedZ na
potrzeby lokalnego $rodowiska (wg pracodawcow kierunek odpowiada takze na potrzeby
lokalnego rynku pracy).

3.2.
Nie dotyczy.

3. Uzasadnienie

Jednostka odpowiedzialna za kierunek pedagogika wspoélpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w celu zapewnienia udziatu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu
efektow ksztalcenia, weryfikacji 1 ocenie stopnia ich realizacji oraz organizacji praktyk
zawodowych w stopniu pelnym. Zauwazalny jest realny wptyw interesariuszy zewngtrznych
na proces dydaktycznym, a takze (w mniejszym i gléwnie nieformalnym stopniu) na
program studiow.

Jednostka odpowiedzialna za wizytowany kierunek nie prowadzi studiow w S$cistej i
sformalizowanej wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi.

4. Zalecenia
Dalszy rozw6j wspolpracy zinstytucjonalizowanej (Rada Programowa), ukierunkowanej na
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rozwoj oferty programowej kierunku.

Doskonalenie form i sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia.

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéw zakladanych efektéw
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczna do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiej¢tnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwiazanej z ocenianym kierunkiem studidw oraz dostep studentow do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowe;j i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajgcych
co najmniej udostepnianie materialéw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentdow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami, tworzenie warunkoéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i
testow.

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu Ekonomii i Pedagogiki ZPSB w Gryficach pozwala na
realizacj¢ procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku studiéw o profilu praktycznym.
Budynek jest wlasnoscia Uczelni. Powierzchnia uzytkowa budynku wynosi 2 870 m?
Lacznie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przystosowanych jest 15 sal, w ktorych
jednoczes$nie moze przebywac ok. 600 oséb. Budynek jest zmodernizowany 1 bardzo dobrze
przystosowany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, z nowoczesnym zapleczem
multimedialnym. Budynek jest dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych. Na
infrastrukture dydaktyczng sktadaja si¢: sale dydaktyczne i konferencyjne (2 duze aule na 80
1 100 miejsc; 2 sale wykltadowe o podwyzszonym standardzie, 9 sal wykladowo-
¢wiczeniowych, mieszczacymi od 24 do 42 o0sob); wiekszos¢ sal jest wyposazona
z projektory multimedialne. Wydziat do prowadzenia ocenianego kierunku studiow
dysponuje nowocze$nie wyposazonymi laboratoriami. Na terenie uczelni jest
ogblnodostepna sie¢ Wwi-fi oraz Internet dla studentéw. Ponadto istnieje mozliwosé
korzystania przez studentéw z infrastruktury pomocniczej w postaci bursy zapewniajacej
miejsca noclegowe dla zamiejscowych studentéw i wyktadowcow, pokoi socjalnych dla
wyktadowcow i studentéw oraz z minibufetu.

4.2.
Biblioteka WEIiP jest biblioteka specjalistyczng dla kierunkow Ekonomia i Pedagogika.

Ksiggozbior liczy 4060 wolumindéw. Ponadto, studenci moga korzysta¢ z Biblioteki
Gloéwnej, usytuowanej w siedzibie Uczelni w Szczecinie, Biblioteki Cyfrowej ZPSB,
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Biblioteki Pedagogicznej Zachodniopomorskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w
Szczecinie, Filia w Gryficach, ktora znajduje si¢ w odlegtosci ok. 100 m od siedziby WEiP.
Istotne znaczenie dla studentow i wykladowcoéw kierunku pedagogika ma mozliwosé
korzystania z zasobow Biblioteki Pedagogicznej ZCDN. Dzigki porozumieniu zawartemu
pomiedzy Bibliotekg Pedagogiczng a WEiIP w Gryficach, studenci majag mozliwos¢
korzystania z blisko 25 000 woluminéw oraz 1720 rocznikow czasopism. Katalog biblioteki
dostepny jest przez Internet; istnieje réwniez dostep do zasobow cyfrowych. Biblioteka
Pedagogiczna gwarantuje takze udogodnienie w zakresie sprowadzania ksigzek z innych
bibliotek w kraju w ramach wypozyczen mig¢dzybibliotecznych. W Bibliotece Gléwnej
realizowany jest projekt digitalizacji zbioréw Biblioteki Cyfrowej ZPSB. W zasobach
Biblioteki Cyfrowej znajduja si¢ rowniez zbiory dedykowane studentom pedagogiki. Dzigki
dostepowi przez Internet studenci maja mozliwo$¢ zdalnego korzystania z katalogu
bibliotecznego, rezerwacji, jak rowniez zamawiania wybranych pozycji. Dzigki bazom
danych, istnieje dostep do elektronicznych wersji czasopism i wielu innych fachowych
publikacji z zakresu nauk spotecznych i pedagogicznych. Istnieje dostep do e-czasopism
pedagogicznych, tj.: ,,Arianta”, ,,Edukacja pomorska”, ,,Edukator zawodowy”, ,, Kwartalnik
edukacyjny”, ,Logopeda”, ,E-mentor”, ,Wirtualna edukacja. Znaczng pomoc w
efektywnym uczeniu si¢ stanowi dostgp do IBUK libra- najwigkszej czytelni on- line.
Dostep do publikacji jest bezptatny.Na terenie biblioteki istnieje mozliwos$¢ skorzystania ze
stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu (5 stanowisk). Dostepna darmowa sieé¢
wi-fi umozliwia korzystanie z Internetu takze z wlasnego komputera i urzadzen mobilnych.

4.3.
Kierunek Pedagogika w WEIP w Gryficach prowadzony jest w formie studiow

niestacjonarnych. Uczelnia jednak od wielu lat rozwija system dostgpu do
komplementarnych zasobow edukacyjnych w trybie e-learning. Od 2006 roku ZPSB rozwija
technologi¢ ksztalcenia na odlegtos¢ w oparciu o wlasna platforme¢ e-learningowg w
srodowisku Moodle (aktualnie platforma ta obstuguje dwa kierunki studiéw Ekonomia i
Zarzadzanie). W roku akad. 2016/2017 rozpoczat si¢ proces aktywacji platformy dla celow
ksztalcenia rowniez na kierunku pedagogika. Pierwsze zasoby e-learningowe, obejmujace
suplementujace materialty dydaktyczne do przedmiotow specjalistycznych dla tego kierunku
zostang uruchomione w styczniu 2017 roku. Waznym S$rodowiskiem elearningowym sa
rowniez wilasne paltfromy elarningowe ZPSB, tj: - platforma Knowledge at Work —
platforma wspomagajaca ksztattowanie kompetencji migkkich, jak autoprezentacja,
komunikacja, praca w zespole, a takze do diagnostyki kompetencji kluczowych w
Akademickim Biurze Karier; http://www.katw.pl/ oraz  platforma MATRIX, znajdujaca
zastosowanie w procesie komunikacji migdzy srodowiskiem akademickim a gospodarczym,
obejmujgca baze praktyk i1 stazy, baze ekspercka oraz poradniki dla studentéw z zakresu
mozliwosci komercjalizacji swoich prac badawczych; http://platformamatrix.pl/

3. Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna Wydzialu stanowi jego mocng strong. WEIP  posiada
infrastrukture dydaktyczna, umozliwiajaca realizacj¢ programu ksztalcenia o profilu
praktycznym 1 osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia. Wiasny budynek tworzy
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warunki do dostosowywania sal do warunkéw zblizonych do wykonywania zawodu
pedagoga. Dzieki funkcjonowaniu w budynku takze liceum plastycznego, studenci moga
korzysta¢ z pracowni rzezby czy malarstwa, przydatnych w tworzeniu projektow
edukacyjnych czy socjoterapeutycznych. Sale dydaktyczne wyposazone w nowoczesny
sprzet i urzadzenia, instrumentarium dydaktyczne, zasoby biblioteczne tradycyjne i cyfrowe,
oraz inne narzg¢dzia edukacyjne dostgpne on-line pozwalajg na uzyskanie przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia, a tym samym- kompetencji poszukiwanych na rynku

pracy.

4. Zalecenia — brak.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spolecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢
i skutecznym osiagganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci
praktycznych, takze poza zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia
ksztatcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w
zakresie uczestniczenia w e-zajeciach. *

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udzialu studentow w krajowych i migedzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajacg wymiang
krajowa

i migdzynarodows.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegolnosci
wspoOtpracujac z instytucjami dzialajacymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obsluge administracyjng studentow w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialna, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena— w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

Opieka naukowa i dydaktyczna w trakcie trwania semestru jest realizowana poprzez
zapewnienie studentom mozliwosci indywidualnych konsultacji z nauczycielami
akademickimi w trakcie trwania dyzuréw dydaktycznych, podczas ktorych studentom
udzielane sg wyjasnienia, informacje 1 wskazowki w zakresie probleméw zgtaszanych przez
studentow oraz zwigzanych z trescig przedmiotu. Studenci wyrazili pozytywne opinie
dotyczace opieki dydaktycznej oraz mozliwosci kontaktu z nauczycielami akademickimi.
Informacje o godzinach konsultacji podawane s3 do wiadomosci studentdow na poczatku
semestru. Ponadto kontakt z prowadzacymi zajecia mozliwy jest takze droga internetowa
poprzez poczte elektroniczng, co ma szczegdlne znaczenie biorac pod uwage ze studenci
kierunku ,,pedagogika” odbywaja studia tylko w trybie niestacjonarnym. Opieka naukowa
odbywa si¢ takze poprzez udostgpnianie przez nauczycieli akademickich dodatkowych
materiatow, skryptow oraz innych materialdéw edukacyjnych za pomoca platformy e-
learningowej lub droga elektroniczna, co zostato przez studentdéw ocenione bardzo Studenci
wyrazili opinie o bardzo dobrym kontakcie z nauczycielami akademickimi, podkreslajac ze
duze znaczenie ma dla nich to, Zze sa to osoby posiadajace praktyczne doswiadczenie.
Studenci mogg zglasza¢ swoje prosby 1 wnioski bezposrednio do wladz wydziatu. Uczelnia
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zapewnia wszystkie formy wsparcia materialnego przewidzianego w art. 173 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
wyrazili opini¢ o znajomosci zasad funkcjonowaniu systemu pomocy materialnej oraz
przyznawania poszczegélnych rodzajow $wiadczen. Wydziat nie prowadzi obecnie
ksztatcenia na odlegtosc.

5.2.

Wydziat stworzyt warunki umozliwiajace udziat studentow w miedzynarodowych
programach wymian studenckich. Wyrazem tego jest mozliwo$¢ uczestnictwa studentow w
programie Erasmus+. Jednak zainteresowanie studentow udziatem w programach mobilnosci
jest niewielkie, przyczyng takiego stanu sg gldwnie zobowigzania zawodowe lub sytuacja
rodzinna, ktére uniemozliwiajg studentom dtuzsze wyjazdy. Studenci zwrocili uwagg, ze
glownie ze wzgledu na sytuacje osobista zdecydowali si¢ na podjecie studiow w trybie
niestacjonarnym. Z danych przedstawianych Zespotowi Oceniajgcemu wynika, iz studenci
kierunku nie uczestniczyli w programie wymian Erasmus. Jednak studenci, podczas
spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA, zwrécili uwage, ze Wydziat informuje studentow
o stworzonych mozliwo$ciach udziatu w wymianach studenckich, informacje sa rowniez
przedstawione na stronie internetowej oraz w systemie Wirtualna Uczelnia.

5.3.

Wydziat wspiera studentéw kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym. Dzieki silnemu osadzeniu Wydzialu w lokalnych warunkach, a takze
deklaracjom interesariuszy zewngtrznych sformalizowanym w postaci listu Iub
potwierdzonych praktyka wspotpracy, Wydziat posiada zabezpieczone zaplecze partnerow
do realizacji praktyk studenckich. Istotnym wsparciem dla studentéw jest takze Akademickie
Biuro Karier w Gryficach, ktore funkcjonuje jako jednostka dziatajaca na rzecz aktywizacji
zawodowej studentdw i absolwentéw kierunku ,,pedagogika”. W ramach dziatalnosci ABK
studenci 1 absolwenci moga skorzysta¢ z ofert praktyk i1 stazy, oraz poradnictwa
zawodowego 1 personalnego podczas dyzurow ekspertow lub w czasie organizowanych
spotkan. Dodatkowo ABK dysponuje wtasng biblioteczka z podrgcznikami oraz poradnikami
odnoszgcymi si¢ do kwestii poruszania si¢ po rynku pracy, podnoszenia kwalifikacji,
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych. Na Wydziale organizowane sa kursy i
szkolenia m.in. z zakresu rozwijania kompetencji migkkich w perspektywie pracodawcy,
zarzadzanie sobg w czasie, etyki w biznesie oraz wydarzenia promujace przedsiebiorczos¢ —
jak np.: Tydzien Przedsigbiorczosci, Tydzien Wszystkich Swietnych. Organizowane sg
rowniez specjalistyczne kursy zewnetrzne konczace si¢ odpowiednim certyfikatem
potwierdzajacym uzyskang wiedz¢ 1 umiejetnosci m.in. z zakresu nauki jezyka migowego.
Waznym elementem relacji zewngtrznych jest dzialalno§¢ w obszarze popularyzacji wiedzy 1
swiadomosci edukacyjnej, poprzez wyktady otwarte, organizacj¢ seminariéw, aktywnos$¢ w
mediach, uczestnictwo w organizacjach dziatajacych lokalnie. Studenci podczas spotkania z
Zespotem Oceniajagcym PKA wyrazili bardzo pozytywne opinie o organizowanych kursach 1
wydarzeniach majacych na celu przyblizenie im procesu wchodzenia na rynek pracy,
wyrazajac che¢ uczestnictwa w podobnych kursach w przysztosci.

5.4

Regulamin Studiow umozliwia osobom niepetnosprawnym indywidualizacj¢ procesu
ksztatcenia. W przypadku, gdy niepelnosprawnos¢ studenta uniemozliwia jego bezposredni
udziat w zajeciach dydaktycznych, dziekan na wniosek studenta moze zezwoli¢ na
zwigkszenie dopuszczalnej absencji, ustali¢ indywidualng organizacje studiow lub wyrazié
zgode na zmiang¢ formy sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci. Na Uczelni zostal powotany
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Pelnomocnik ds. 0s6b niepelnosprawnych oraz Koordynator ds. oséb niepelnosprawnych.
Do ich zadan nalezy wsparcie tej grupy studentow w organizacji dostgpu do zajec
dydaktycznych oraz rozwigzywanie innych waznych probleméw tej grupy w procesie
ksztatcenia w Uczelni. Dodatkowo, Uczelnia oferuje roéwniez mozliwo$¢ wsparcia
materialnego poprzez udzielenie znizki w oplaceniu czesnego w ramach programu ,,Studiuj
bez barier”. Regulamin okres$lajacy zasady przyznawania §wiadczen pomocy materialne;
zawiera rowniez kryteria przyznawania stypendium dla 0sob niepetnosprawnych.
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Obstuge administracyjng studentdw w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym
zapewnia dziekanat, czynny w dni powszednie oraz w czasie zjazdow. Uczelnia posiada
system elektroniczny Wirtualny Dziekanat, ktéry zapewnia szybki i1 staty dostep do
wszystkich istotnych dla procesu ksztalcenia informacji m.in. o programie ksztalcenia, w
szczegOlnosci planach 1 harmonogramach zaje¢ 1 kartach przedmiotéw, zawiera rowniez
informacje o czesnym, stypendiach oraz biezace aktualno$ci. W procesie sprawnego
przebiegu studiow od strony administracyjnej i organizacyjnej, istotnym wsparciem jest
takze strona internetowa Uczelni i strony jej poszczegdlnych jednostek. Za posrednictwem
modulu poswigconego sprawom studenckim, studenci uzyskuja dostep do informacji 1
dokumentéw nie wystepujacych w systemie Wirtualnego Dziekanatu. Studenci wyrazali
bardzo pozytywne opinie dotyczace obstugi administracyjnej w zakresie organizacji procesu
ksztatcenia i1 pracy dziekanatu. Studenci podkreslali sprawno$¢ kontaktu oraz mozliwos¢
uzyskiwania informacji poprzez poczte elektroniczng lub droga telefoniczng, co z punktu
widzenia specyfiki ksztalcenia w formie niestacjonarnej odgrywa dla studentow istotng role.

3. Uzasadnienie

Studenci maja zapewniang opieke¢ dydaktyczng ze strony nauczycieli akademickich. System
pomocy materialnej jest zgodny z obowigzujacymi przepisami. Analizujac poszczegolne
elementy opieki dydaktycznej i materialnej mozna stwierdzi¢, iz sprzyja ona rozZwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektéw
ksztatcenia. Jednostka posiada infrastrukturg¢ dydaktyczng przystosowang do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Wydzial podejmuje dziatania majace na celu nawigzanie wspotpracy z
otoczeniem spotecznym i gospodarczym, co wspiera studentdow w procesie wchodzenia na
rynek pracy. Studenci majg zapewniony odpowiedni dostep do niezbednych informacji
dotyczacych procesu dydaktycznego oraz spraw studenckich, w tym takze zwigzanych z
pomoca materialng. Obsluga administracyjna funkcjonuje na bardzo dobrym poziomie
organizacyjnym.

4. Zalecenia— brak

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakos$ci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocene stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zakladanych efektéw ksztalcenia na wszystkich rodzajach
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zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zajg¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikoéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz $rodkéw wsparcia dla
studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia,

6.1.10 dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia (d. wszjk), funkcjonujacy na kierunku

pedagogika prowadzonym w Wydziale Zamiejscowym w Gryficach ZPSB w Szczecinie,
wdrozony zostal na mocy Zarzadzenia nr 11/2012 Rektora z dnia 22 czerwca 2012 r., jako
integralny element systemu zarzadzania jakoscig. Glownym celem systemu (wszjk)jest
systematyczny monitoring efektéw ksztalcenia 1 ich realizacji w celu doskonalenia
programow 1 jako$ci ksztalcenia, a podstawowym zadaniem jest ciaglte badanie, analiza,
ocena 1 monitorowanie zmian jakosci ksztalcenia w uczelni oraz przedktadanie rezultatow
tych czynno$ci wladzom wuczelni i spotecznoéci akademickiej do praktycznego
wykorzystania w procesie doskonalenia oferty programowej i jakosci ksztalcenia. Do
realizacji zadan stojacych przed wszjk powotany zostat na podstawie wyzej wspomnianego
zarzadzenia, Pelnomocnik ds. Jako$ci oraz Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (d.
Wydziatowy Zespot ds. JK). W sktad Wydzialowego Zespotu ds. JK wchodzg: co najmniej
po jednym przedstawicielu studentow, wybrani nauczyciele akademiccy wykazujacy sig¢
wysokimi kompetencjami dydaktycznymi i nienaganng postawa etyczng, w liczbie
wskazanej przez Dziekana, przedstawiciele pracodawcow oraz inne osoby wskazane przez
Dziekana. W strukturze WSZJK, funkcjonuje takze, Rada Programowa ZPSB, w ktorej
sktad wchodza przedstawiciele r6znych sektorow i réznego typu podmiotdw z otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni. Nadzor na funkcjonowanie WSZJK w Uczelni sprawuje
Rektor.

6.1.1.
Na system kreowania i weryfikacji efektow ksztalcenia majg wplyw: Wydzialowy Zespot

ds. Jako$ci Ksztatcenia, Rada Wydziatu, Dziekan Wydziatu, oraz studenci, nauczyciele
akademiccy realizujgcy zajecia na kierunku pedagogika, pracownicy administracyjni, a takze
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interesariusze zewnetrzni. Projektowanie i doskonalenia programu na kierunku pedagogika,
odbywa si¢ zgodnie ze stosowng procedurg ISO (PS 01) oraz zasadami WSZJK,
wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 2/2012 Rektora w sprawie szczegdétowego sposobu
projektowania programow ksztalcenia. Przy definiowaniu efektow ksztatcenia dla kierunku
Pedagogika przyjeto formute top-down. Liderzy poszczegolnych specjalnosci realizowanych
w programie studidéw na ocenianym kierunku studiow, sformutowali wykaz proponowanych
kierunkowych efektow ksztatcenia, i przedstawili je do zatwierdzenia cztonkom Rady
Wydziatu. W nastgpnym etapie, w oparciu o przyjete efekty kierunkowe, koordynatorzy
przedmiotow prowadzonych w ramach kierunku zglosili liste szczegotowych efektow
ksztatcenia. Projektujagc program ksztalcenia, i definiujac efekty kierunkowe, wybrano takie
metody 1 formy ksztalcenia, ktore umozliwiaja osiagniecie przez studenta zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Koncepcja wlaczania interesariuszy zewnetrznych w WSZJK opiera si¢ w gldéwnej mierze na
aktywnosci Rady Programowej ZPSB, w ktorej sktad wchodzg przedstawiciele roéznych
sektorow 1 rdéznego typu podmiotéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego Szkoty.
Istotniejsze i skuteczniejsze z punktu widzenia potrzeb wizytowanego kierunku sg natomiast
bezposrednie kontakty 1 relacje z lokalnymi interesariuszami zewng¢trznymi. Wsrdd
najwazniejszych obszaréw wspotpracy nalezy wskaza¢ wymiane informacji nt. potrzeb
rynku pracy i oczekiwanych przez pracodawcéw kompetencji absolwentdw oraz realizacje
praktyk zawodowych. Ponadto w procesie projektowania efektow ksztalcenia oraz ich
modyfikacji wedle zalozen wykorzystywane powinny by¢ takze wyniki badan opinii
absolwentow obejmujace monitorowanie ich karier zawodowych. Nie bez znaczenia sg takze
bezposrednie i nieformalne kontakty nauczycieli z otoczeniem oraz obecno$¢ praktykow
wsrod dydaktykow. W praktyce udzial interesariuszy zewnetrznych w projektowaniu
efektow ksztalcenia i1 ich zmian opiera si¢ w znaczacym stopniu na bezposrednich relacjach 1
kontaktach, jakie jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek prowadzi na poziomie
lokalnym. Sg to bardzo czesto nieformalne i nie zawsze usystematyzowane, ale skuteczne
dla mozliwosci wptywania na ofert¢ dydaktyczng dzialania. Warto w szczegdlnosci
podkresli¢ bardzo dobrg 1 wieloletniag wspotprace z jednostkami administracji publicznej
(szczegblnie samorzadami) 1 ich jednostkami organizacyjnymi (szczego6lnie cenna i warta
rozwijania wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Gryficach, jak tez jednostkami
o$wiatowymi). Wspolpraca w zakresie pozyskiwania informacji shluzacych ewentualnej
modyfikacji oferty programowej i dydaktycznej odbywa si¢ rowniez w ramach wskazanej
wyzej Rady Programowej ZPSB i odbywajacego si¢ corocznie od 2014 r. Forum Spoteczno-
Gospodarczego, cho¢ jak na razie uwagi i opinie pozyskiwane od interesariuszy
zewnetrznych na tych plaszczyznach miaty nieznaczny wpltyw na projektowanie efektow
ksztalcenia dla kierunku pedagogika. Regularnie podejmowane analizy rynku pracy sg
natomiast przedmiotem prac Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Przeprowadzona przez Zespdt Oceniajagcy PKA analiza skladu Rady Wydzialu pozwala
stwierdzi¢, ze zostatl spelniony obowigzek minimalnego udzialu studentéw na poziomie co
najmniej 20% ogoélnego sktadu rady podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni,
okreslony w art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o Szkolnictwie wyzszym. Studenci maja
zapewnione pelne prawo uczestnictwa w dyskusjach, swobodnie moga zabiera¢ glos i
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zglasza¢ swoje uwagi lub proponowa¢ nowe rozwigzania. Obowigzujace plany i programy
studiow dla kierunku ,, pedagogika” zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Samorzad
Studentéow. Przedstawiciele Samorzadu Studentow podczas spotkania z Zespolem
Oceniajacym PKA zwrocili uwage, ze wszelkie istotne kwestie sg konsultowane z
Samorzadem Studentéw, ktory ma prawo zglaszania wiasnych uwag i proponowanie
ewentualnych rozwigzan, rowniez w zakresie projektowania efektow ksztalcenia lub ich
Zmian.

6.1.2.
W ocenie Zespotu Oceniajacego, funkcjonowanie systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia

w zakresie monitorowania stopnia osiagniccia efektow ksztalcenia nie budzi zastrzezen.
Wydziat regularnie przeprowadza ocen¢ programu ksztalcenia, w tym efektow ksztatcenia,
proces ksztalcenia prowadzacy do ich uzyskania, stopien ich przyswojenia. Ocena jakos$ci
ksztatcenia wyrazona osigganiem zatozonych efektow ksztatcenia ma miejsce w odniesieniu
do kazdego przedmiotu, semestru, praktyk studenckich, dyplomowania. Na poziomie
przedmiotoéw, punktem odniesienia jest przedmiotowy sylabus okreslajacy efekty ksztatcenia
I metody ich weryfikacji. Dzienniczki praktyk oraz opinie opiekuna sg zrédlem wiedzy dot.
opanowania efektow przypisanych praktykom studenckim. Dokumentacja z procesu
dyplomowania (recenzje, protokoty egzaminacyjne) pozwala monitorowaé przede
wszystkim osiggniecie kierunkowych efektow ksztatcenia. W ramach monitorowania stopnia
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia, stosuje takie rozwigzania, ktore pozwalaja
pozyskiwa¢ informacj¢ w bezposrednim kontakcie ze studentem, nauczycielem
akademickim, czy poprzez ankiet¢ od absolwentow 1 pracodawcéw. W ramach
monitorowania przeprowadzane sg anonimowe ankiety studenckie, ktore obejmujg wszystkie
przedmioty 1 wszystkich prowadzacych zajecia. Jak wynika z przedstawionej dokumentac;ji,
wyniki z monitorowania Wtadze Uczelni wykorzystuja do modyfikacji programu
ksztatcenia, aby umozliwial on studentom zdobycie jak najlepszej; wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji spotecznych.

Zdaniem studentow w ramach kierunku przeprowadzana jest systematycznie ankieta
oceniajgca program studidow oraz nauczycieli akademickich. Uczestnictwo w ankiecie jest
obowigzkowe. Studenci podkreslili, ze przymusowos¢ ankiety nie jest dla nich
problematyczna, poniewaz maja $wiadomos¢, ze jej celem jest poprawa jakosci ksztatcenia.
Pytania zadawane w ankiecie s3 w opinii studentéw jasne i precyzyjne. Ze wzgledu na fakt,
ze obowigzkowa ankieta zostata wprowadzona stosunkowo niedawno, studenci nie znaja
jeszcze jej wynikow, wyniki poprzednich ankiet uwazaja za$ za niemiarodajne ze wzgledu
na niewielkg liczbe uczestnikéw badania.

Funkcjonowanie procedur monitorowania stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia jest stale
ewaluowane 1 doskonalone. Ewaluacja ta odbywa si¢, podobnie jak w przypadku procedur
dotyczacych udziatlu interesariuszy, w okreslaniu efektow ksztatcenia poprzez: regularng
analize 1 ocen¢ dokumentacji pracy Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia przez
Uczelniany Zespodt ds. Jakosci Ksztalcenia; regularng ocene przez Wydzialowy Zespot ds.
Jakosci wynikéw hospitacji  zaje¢ dydaktycznych oraz wynikow sprawdzianéw
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kompetencyjnych; analize danych: wskaznikéw ubytku z procesu ksztalcenia (wskazniki
skreslenia z listy studentow, wskaznik powtarzania roku), liczby godzin (pensum),
liczebnosci grup, liczby skarg studenckich; regularne przeglady procesow/procedur, ktorych
celem jest ocena realizacji dziatan strategicznych w obszarze monitorowania efektéw
ksztalcenia, ocena podjetych dzialan korygujacych lub zapobiegawczych, dyskutowanie i
planowanie dzialan w zakresie poprawy jakosci i rozwoju systemu zarzadzania jako$cig W
zakresie monitorowania efektow ksztalcenia.

6.1.3.
Jednym z elementow wewngtrznego systemu zapewniania jakosci  ksztalcenia

funkcjonujgcego w Wydziale Zamiejscowym w Gryficach, jest system weryfikacji
osigganych przez studentow efektéw ksztatlcenia na poszczegdlnych etapach ksztalcenia.
Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztatcenia dokonywana odbywa sig
przede wszystkim na poziomie poszczegdlnych zaje¢ (modutéw). Kazdy z prowadzacych
zajecia w ramach kart przedmiotowych dokonat szczegoétowego wyjasnienia celow, ktére
zamierza zrealizowa¢ w obrebie wiedzy, umiejetnosci i1 kompetencji. Zbidr kart
zawierajacych przedmiotowe efekty ksztalcenia wraz z dokumentem opisujacym system
jako$ci ksztatcenia sg udostgpnione do wgladu studentom oraz innym zainteresowanym
osobom. Prowadzacy stosuja roznorodne formy oceny oraz weryfikacji stopnia osiggni¢cia
przez studenta zaktadanych dla przedmiotu (modutu) efektow ksztalcenia. Jednostka posiada
wpltyw na list¢ potencjalnych miejsc odbywania praktyk przez studentéw, moze takze
decydowaé o zakresie 1 formie prowadzonych praktyk. Ponadto w trakcie spotkania ZO z
Wydziatowa Zespotem ds. Jakosci Ksztalcenia, poinformowano ZO, ze ramach systemu
weryfikacji efektow ksztalcenia i zapobiegania zjawiskom patologicznym, funkcjonuje
system antyplagiatowy, bedacy czescig sktadowa WSZJK. Jednak jak wynika z podjetej
analizy system ten jest dopiero na etapiec wdrozenia i nie obejmuje wszystkich prac
dyplomowych. Prace, ktore bedg sprawdzane tym systemem wybierane sg wybidrczo przez
Dziekana Wydziatu, co potwierdzone zostalo w trakcie spotkania z ww. Zespotem. Ponadto
przeprowadzana jest cyklicznie ocena form realizacji zaje¢ oraz metod weryfikacji zaktadanych
w programie efektow ksztalcenia. Natomiast ankiety dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych
przez studentow nie zawieraja pytan odnoszacych si¢ do oceny przez studentow
adekwatnos$ci  zastosowanych metod weryfikacji osiagnigcia efektow ksztalcenia
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Jedno z pytan ankietowanych odnosi si¢ jedynie do
oceny przez studentdéw zwigzku miedzy treSciami prezentowanymi na zajeciach,
a wymaganiami przy zaliczeniu lub na egzaminie.

6.1.4.
W Wydziale Zamiejscowym w Gryficach, opracowano na kierunku pedagogika, procedurg

odnoszacg sie do zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢. Reguluje to
Uchwata Senatu z dnia 18 czerwca 2015 r. W zwiazku z procedura, Rektor corocznie
wskazuje kierunki, dla ktorych mozliwa jest rekrutacja na studia w trybie potwierdzania
efektow uczenia sie.

6.1.5.
Zgodnie z trescig Zarzadzenia nr 2 Rektora ZPSB z dnia 21 lutego 2012 roku w sprawie
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szczegblowego sposobu projektowania, realizacji 1 oceny rezultatéw planow studiow i
programow ksztatcenia oraz ich dostosowania do wymogdéw Krajowych Ram Kwalifikacji,
w procesie doskonalenia programu ksztalcenia uwzglgdniane powinny by¢ wyniki
monitorowania losow zawodowych absolwentow. Obecnie dziatania te ograniczaja si¢
jednak tylko do wykorzystania ogdlnych wynikow monitoringu prowadzonego przez
Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego. Jednostkg odpowiedzialng za analiz¢ tych
wynikow jest Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (w wydziatlowym raporcie dot.
jakosci ksztatcenia z 2016 roku zostata jedynie zamieszczona wzmianka o sytuacji
zawodowej absolwentdéw kierunku w oparciu o podstawowe wskazniki, ktorych zrédtem byt
monitoring prowadzony przez Ministerstwo). Pomimo  specyfiki studiow (studia
niestacjonarne) i absolwentow (pracujacy, uzupelniajacy kwalifikacje) nalezaloby w
wigkszym stopniu monitorowaé¢ losy absolwentéw, poniewaz dane uzyskiwane z
monitoringu ministerialnego nie pozwalaja na weryfikacje kierunkowych efektow
ksztatcenia 1 ewentualne modyfikacje programu studiow. W tym celu rekomenduje si¢
podtrzymywanie wiezi z absolwentami kierunku i wykorzystanie jakosciowych metod
badawczych, ktére pozwola na uzyskanie informacji zwrotnej na temat programu studiow
przy racjonalnych i stosunkowo niewysokich kosztach.

6.1.6.
WSZJK wprowadzit rozbudowany model hospitacji zaje¢ dydaktycznych i1 praktyki

zawodowej, obejmujacy hospitacje kompleksowe, problemowe oraz lustracyjne, ktore stuza
m.in. monitorowaniu stopnia osiggania przez studentéw efektow ksztalcenia (np. poprzez
obserwacj¢ w praktyce stosowanych podczas zaje¢ przez nauczycieli akademickich ocen
formujacych). Hospitacje to odbywaja si¢ regularnie i obejmuja wszystkich nauczycieli
akademickich prowadzacych zajgcia ze studentami.

Ocena nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika, a wigc
wchodzacych w skfad minimum kadrowego oraz pozostatych nauczycieli akademickich,
dokonywana jest w systemie 270 stopni tj. metodg wielozrodlowa tzn. informacje sg
zbierane z kilku zrodel: samooceny pracownika i oceny bezposredniego przetozonego
zgodnie z zatozeniami systemu ocen pracowniczych (tryb i aktualnie obowiazujace kryteria
oceny nauczyciela okresla Zarzadzenie Nr 10/2015 Rektora w sprawie okresowej oceny
nauczyciela akademickiego i pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi),
a takze oceny oddolnej dokonywanej przez studentow. Ocena studencka odbywa si¢ zgodnie
z zapisami WSZJK, 1 jest przeprowadzana dwa razy w roku akademickim. Osobag
odpowiedzialng za proces jest Dziekan Wydzialu. Wnioski z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentdow sa uwzgledniane w systemie ocen
pracowniczych, stanowigc ich wazny element. Ze wzglgdu na niskg zwrotno$¢ ankiet
wypetnianych drogg elektroniczng przy wykorzystaniu systemu ProAkademii, powrdcono do
wersji papierowych ankiet. Zbiorcze wyniki omawiane sg na Radzie Wydziatu, a konkluzje
przekazywane studentom. Kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony w WEiP ma obowigzek
zapozna¢ si¢ z oceng studentow, a w przypadku jej niskich warto§ci — zaproponowac
pozadane zmiany.
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Wiadze poinformowaty Zesp6t Oceniajacy, ze w wyniku przeprowadzonej oceny nie
zaistniala konieczno$¢ wystawienia oceny negatywnej dla wyktadowcow prowadzacych
zajecia na kierunku ,,Pedagogika”. Dominowaly oceny pozytywne, kilku pracownikow
uzyskalo oceny wyrdzniajace. Ponadto w celu wzmocnienia kompetencji nauczycieli
akademickich w zakresie ksztalcenia na studiach o profilu praktycznym, obok tradycyjnych
pakietow szkolen, w 2015 roku wdrozono Program Stazowy dla Pracownikéw Jednostki.
Program wdrozono we wspotpracy z Radg Programowsg Zachodniopomorskiej Szkoty
Biznesu w Szczecinie (dalej ZPSB). Celem realizacji Umowy o Staz jest zdobycie przez
nauczycieli akademickich pracujacych w ZPSB doswiadczenia zawodowego poza Uczelnia,
prowadzacego do rozwoju praktycznego profilu ksztalcenia oraz wzrostu atrakcyjnosci
oferty edukacyjnej ZPSB przez uwzglednienie zmieniajacych si¢ oczekiwan rynku pracy i
potrzeb pracodawcow.

6.1.7.
Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia przewiduje po kazdym semestrze

ocen¢ zajec¢ przez studentow, w ktérych biorg udzial. Badanie ankietowe dotyczace oceny
zaje¢ przez studentow przeprowadzane jest w formie papierowej. Studenci majg zapewniong
petna anonimowo$¢ w ocenie zaje¢ dydaktycznych. Kwestionariusz uwzglednia kryteria
oceny pracy dydaktycznej, a w szczeg6lnosci poziom merytoryczny zajeé, stopien
przygotowania prowadzacego do ich prowadzenia, przystepnos$¢ przekazu, sumienno$c,
przejrzystos¢ kryteriow zaliczania, obiektywizm. Studenci majg mozliwos¢ wyrazenia
swojej opinii w opisowym pytaniu otwartym ,,uwagi dodatkowe”. Studenckie oceny zajeé
dydaktycznych wykorzystywane sa podczas okresowej oceny pracownikéw naukowo-
dydaktycznych. Z przeprowadzonych rozméw ze studentami kierunku przez Zespot
Oceniajacy PKA wynika, iz ta grupa spoteczno$ci akademickiej ma niewielka §wiadomos¢
zasadnoSci przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow.
Studenci nie posiadali wiedzy na temat dalszej analizy i wykorzystania wynikow ankiet.

6.1.8.
Jedna z procedur Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia jest cykliczne

badanie oceny programu i warunkow ksztatcenia, ktore jest przeprowadzane w formie ankiet
papierowych. Wsrdd analizowanych aspektow sa takie kwestie, jak: organizacja zajec i
obsluga administracyjna, warunki lokalowe odbywania zaj¢¢, dostgpnos¢ 1 zasoby biblioteki,
wsparcie procesu ksztalcenia narzgdziami IT, jako$¢ programu ksztatcenia. Wyniki
monitorowania jako$ci ksztalcenia analizowane sg przez Wydziatowy Zespdl ds. JK,
dyskutowane na posiedzeniach Rady Wydziatu. Jak poinformowano Zesp6t Oceniajacy, w
wyniku przeprowadzonych badan, w ramach dotacji z UE (RPO) dokonano w budynku
Wydzialu kompleksowej termomodernizacji. Podejmowane sg takze systematyczne dzialania
dotyczace unowoczes$nienia bazy lokalowo-sprzetowej, odnowiono korytarz wejsciowy,
zmodernizowano sal¢ konferencyjng i dwie sale dydaktyczne (m.in. wymiana podiog i
wyposazenia, w tym sprzetu audiowizualnego), a takze pomieszczenie uzytkowane przez
samorzad studentéw Wydziatu Zamiejscowego w Gryficach oraz Akademickie Biuro Karier.

6.1.9.
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Wyniki ankiet studenckich, i inne dokumenty dotyczace jakos$ci ksztalcenia, a takze notatki
ze spotkan, rozméw z wtadzami i pracownikami sg gromadzone w formie elektronicznej lub
papierowej i archiwizowane w odpowiednio opisanych segregatorach, ktore sa
przechowywane w zamknigtych szafach. Dane gromadzone w ramach WSZJK umozliwiaja
regularng oceng jakosci ksztatcenia. Wyniki monitorowania jakosci ksztatcenia analizowane
sa przez Wydzialowy Zespol ds. JK, dyskutowane na posiedzeniach Rady Wydziatu
1 spotkaniach z podmiotami otoczenia, stanowigc podstawe wprowadzania zmian w realizacji
programu ksztatcenia.

6.1.10.
Jak przedstawiono w kryterium 6.1.8, WSZJK bada warunki ksztalcenia poprzez ankiety

papierowe. W kwestionariuszach ankiet zawarte sa pytania odnoszace si¢ do oceny
uzyteczno$ci 1 dostepnosci informacji zamieszczanych na stronie internetowej Wydziatu.
Jedna z czg$ci ankiety poSwigcona jest ocenie przez studentow obstugi administracyjnej w
zakresie m.in. poziomu obstugi przez pracownikdw dziekanatu w tym kompletnosci
uzyskiwanych informacji, funkcjonalnosci systemu elektronicznego Wirtualna Uczelnia oraz
oceny godzin pracy dziekanatu w odniesieniu do planu zaje¢. Wyniki monitorowania jakosci
ksztalcenia analizowane sg przez Wydzialowy Zespdl ds. JK, dyskutowane na posiedzeniach
Rady Wydziatu. Ponadto informacje o programie i1 procesie ksztalcenia przekazywane sg
takze poprzez wykorzystanie kanatow elektronicznych takich jak system e-dziekanat, strona
internetowa Wydzialu Zamiejscowego w Gryficach, na ktorej zamieszczone zostaty
informacje dla studentow, pracownikow oraz dla interesariuszy zewnetrznych, a w tym: opis
ogoélnych efektow ksztalcenia 1 perspektywy zawodowe absolwentdow, najwazniejsze
dokumenty, takie jak regulaminy i wzory podan, plany studiéw i1 zaje¢ biezace informacje
wazne dla studentow, pracownikow i os6b spoza Wydziatu.

6.2.
Ocena skuteczno$ci wewnetrznego systemu jakosci zapewnienia 1 doskonalenia jakoSci

ksztatcenia dokonuje si¢ na biezaco, a jej aktorami sa wszyscy uczestnicy procesu
ksztatcenia: studenci, wyktadowcy, pracownicy administracyjni i podmioty otoczenia.
Wyrazane przez nich opinie, skonfrontowane z wynikami osigganymi przez studentow,
a takze poziomem satysfakcji — studentow 1 interesariuszy pozwalajg sadzi¢, czy program
ksztalcenia 1 sposob jego realizacji oparto na wlasciwych przestankach.

Na system JK sklada si¢ wiele dziatah: systematyczne monitorowanie i analizowanie
programow ksztalcenia, wynikow rekrutacji; weryfikacji 1 oceny stopnia realizacji uzyskania
zatozonych efektow ksztatcenia; weryfikacja prac dyplomowych; hospitacje zaj¢¢, analizy
ankiet studenckich, zbieranie opinii o programach ksztalcenia i potrzebach rynku pracy
wsrdd interesariuszy zewnetrznych; przeprowadzanie okresowe] oceny pracownikow
naukowo-dydaktycznych oraz administracyjnych; przeglad zasobow materialnych Wydziatu,
analiz¢ wynikow benchmarkingu. Wtadze wizytowanej Uczelni regularnie sprawdzaja, czy
zgodnie z obowigzujacymi procedurami weryfikowane jest osigganie przez studentow
zalozonych efektow ksztalcenia, czy regularnie przeprowadzana jest ankietyzacja
czy wykorzystuje si¢ informacje pozyskane od studentow czy gromadzi si¢ 1 wykorzystuje
si¢ informacje od interesariuszy zewngtrznych, a zwlaszcza, czy stosowanie tych
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instrumentéw wplywa na dostosowanie programow i metod ksztatcenia do oczekiwan rynku
pracy. W ocenie wladz Wydzialu Zamiejscowego w Gryficach, systematycznie wzrasta
stopien zaangazowania kadry w proces oceny jako$ci ksztalcenia, oczekiwane efekty
przynosza tez procedury pozwalajagce na systematyczng kontrole oraz stosowanie
uporzadkowanych schematow dziatan.

Réwniez ze spotkan Zespotu Oceniajacego z interesariuszami wewnetrznymi (studenci
i kadra kierunku) wynika, Zze wewngtrzny system jako$ci ksztalcenia funkcjonuje
prawidlowo 1 ma wplyw na podnoszenie jakosci ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

Wprowadzone zostaly mechanizmy wlgczania interesariuszy w projektowanie efektow
ksztatlcenia , ktére majg charakter kompleksowy, permanentny, realny i efektywny.
Funkcjonowanie systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia w zakresie monitorowania
efektow ksztalcenia nie budzi zastrzezen. System weryfikacji osigganych efektow
ksztatcenia funkcjonuje poprawnie - weryfikacja osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia prowadzona jest na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢ z
wykorzystaniem metod adekwatnych do rodzaju przedmiotu, wyktadanych tresci
I stosowanych metod dydaktycznych.

W Woydziale Zamiejscowym w Gryficach, wprowadzono zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Wdrozono system oceny nauczycieli akademickich. Uczelnia stale monitoruje
przygotowanie techniczne procesu dydaktycznego, w tym planowanie 1 organizacj¢
wyposazenia w aparatur¢ dydaktyczng, planowanie i organizacj¢ infrastruktury dydaktycznej
1 efektywno$¢ wykorzystywanych zasobow materialnych. W uczelni wdrozony zostat
System zarzadzania informacja na temat jakosci ksztalcenia, ktory obejmuje bazy danych
umozliwiajagce przechowywanie informacji odnoszacych si¢ do jakosci ksztalcenia,
platforme komunikacji organizacyjnej pomig¢dzy pracownikami uczelni.

4. Zalecenia

— Wobec istniejacego problemu niskiej §wiadomosci istoty 1 roli procedur ankietyzacji
dotyczacych roznych elementow systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, zalecana jest
aktywizacja studentow, co moze zosta¢ osiagni¢te m.in. przez organizacj¢ spotkan wtadz
Uczelni ze studentami kierunku odbywajacych si¢ cyklicznie np. po kazdym semestrze.
Studenci w czasie rozmowy z wladzami Uczelni mieliby mozliwo$¢ zgloszenia
swoich uwag dotyczacych programu studiow oraz innych kwestii dotyczacych spraw
studenckich.

— Zespot Oceniajacy zaleca zwroci¢ uwage, iz prowadzenie studidow wylacznie w trybie
niestacjonarnym utrudnia zaangazowanie studentow W regularne spotkania zespotow ds.
jakosci ksztatcenia, jednak przedstawiciele studentow uczestniczg w posiedzeniach Rady
Wydziatu.

— Zespot Oceniajacy rekomenduje podtrzymywanie wigzi z absolwentami kierunku 1
wykorzystanie jako$ciowych metod badawczych, ktére pozwolg na uzyskanie informacji
zwrotne] na temat programu studiow przy racjonalnych i stosunkowo niewysokich
kosztach.

| Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie |
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wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Wsérod mocnych stron jednostki odpowiedzialnej za oceniany kierunek nalezy wskazac
mozliwo$¢ skutecznego ksztattowania i rozwijania relacji z bezposrednim otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i dziatania podejmowane w celu rozpoznania potrzeb rynku pracy,
aktualno$¢ 1 praktyczno$¢ oferty edukacyjnej, kadra dydaktyczna z bogatym dorobkiem
naukowym 1 zawodowym, znajaca specyfike lokalnego rynku, zaangazowana i umotywowana
do pracy, system zroéznicowanych i elastycznych form dydaktycznych (obejmujacych
wykorzystanie ICT, gier symulacyjnych, treningi interpersonalne i warsztaty umiejetno$ci,
dyskusje moderowane, wizyty studyjne i eksperckie), formy i organizacja procesu ksztatcenia
dostosowane do specyfiki uczenia si¢ osob dorostych, czynnych zawodowo. Jak stabe strony
nalezy wskaza¢ relatywnie niskg mobilnos¢ kadry i pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
mate zaangazowanie w realizacje projektow miedzynarodowych, nieche¢ czesci
wyktadowcow do zmian — unowoczes$niania metod 1 form ksztalcenia, szczegodlnie
wspieranych technologiami ICT. Natomiast wsrod szans 1 zagrozen: relatywng tatwos¢
pozyskania do wspolpracy praktykéw z obszarow stanowiacych profile specjalnosciowe w
ksztalceniu na kier. Pedagogika, sposréd grona do$wiadczonych praktykdéw, rosngca
swiadomo$¢ uczestnikow rynku pracy w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie (mozliwos¢
rozszerzania oferty edukacyjnej o produkty lifelong learning - LLL), brak bezpos$redniej
konkurencji w miejscu $wiadczenia ushugi edukacyjnej, wykorzystanie istniejacych i
nowopowstatych partnerstw z instytucjami z blizszego i dalszego otoczenia Wydzialu, w celu
realizacji wspdlnych przedsigwzig¢ edukacyjnych i1 projektowych. Niz demograficzny i
migracje ludno$ci z regionu, nieréwne traktowanie sektora uczelni niepublicznych,
Ograniczong (terytorialnie) liczba placowek zglaszajacych zapotrzebowanie na absolwentow
pedagogiki (wskazana indywidualna przedsiebiorczo$¢ studentéw i1 absolwentéw) czy tez
potencjalng mozliwo$¢ pojawienia si¢ konkurencji na obszarze oddzialywania oferty
edukacyjnej WEiP (Kamien Pomorski)

W opinii Zespotu Oceniajacego, diagnoza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen,
dokonana przez Wydziat jest trafna.

Dobre praktyki

Wsrod przyktadow dobrych praktyk zwigzanych ze wspdlpraca z interesariuszami
zewnetrznymi warto wskaza¢ na cyklicznie organizowane Forum Spoteczno-Gospodarcze i
bliskie oraz bezposrednie relacje z otoczeniem zewngtrznym (w szczegélno$ci warto
podkresli¢ $cista wspolprace z jednostkami samorzadowymi i lokalnymi instytucjami rynku
pracy, np. Powiatowym Urzedem Pracy, dzigki ktoremu doposazono Akademickie Biuro
Karier).
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