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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo” prowadzonym na Wydziale
Budownictwa 1 Architektury Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015.
Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos¢ ksztalcenia na ww. kierunku.
Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu Wizytujacego zostat opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelni¢
Raportem Samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych
oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku. Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy
Zespotu Wizytujacego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegéotowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre§lonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.



1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

Misja i strategia Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie na lata 2011-2020 zostata przyjeta i zatwierdzona — zgodnie
z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutu ZUT - uchwalg

Nr 30 z dnia 27 czerwca 2011 r. Natomiast Strategia Rozwoju Wydzialu Budownictwa
1 Architektury  zostata przyjeta uchwala Rady Wydzialu Nr 22/2012/2013 z dnia
29 maja 2013 r. w sprawie: przyjecia Strategii Rozwoju Wydziatu Budownictwa
i Architektury na lata 2013-2020.

W  trakcie wizytacji przedstawiono uchwaly oraz protokoly z posiedzen Senatu
oraz Rady Wydziatu wraz z listami obecnosci w powyzszych sprawach.

Koncepcja ksztalcenia na Wydziale jest spdjna z misjg ZUT, ktorg jest prowadzenie badan
naukowych 1 ksztatcenie kadr na potrzeby nauki, techniki i gospodarki. Zaréwno Uniwersytet,
jak 1 Wydzial koncentruje si¢ silnie w ksztalceniu na potrzeby spoteczenstwa lokalnego
i gospodarki w regionie, i kraju oraz konkurencyjnych w stosunku do innych podmiotow
w kraju 1 zagranicg obszarach. Misji zostaty podporzadkowane cele strategiczne oraz zadania
realizacyjne, sprzyjajace dostosowaniu si¢ do szybko zachodzacych zmian w otoczeniu.
Jednostka opracowala koncepcje ksztalcenia obejmujaca studia I i II stopnia, studia
doktoranckie i studia podyplomowe. Strategia Wydziatu koncentruje si¢ na zdobyciu pozycji
na rynku edukacyjnym - w pierwszym rzedzie lokalnym, obejmujacym wojewodztwa
zachodniopomorskie, lubuskie, wielkopolskie i pomorskie, jak roéwniez na rynku
og6lnopolskim - uwzgledniajac  znaczenie jakosci ksztalcenia jako elementu
konkurencyjnoséci studiow. W procesie ksztalcenia przewiduje si¢ kultywowanie takich
wartosci wskazanych w strategii Wydziatu jak: wysoki etos pracy naukowej, szacunek
dla prawdy, wiedzy 1 umiejetnosci, rzetelnosci 1 sumiennosci w zdobywaniu
i upowszechnianiu osiggni¢¢ naukowych. Oferta edukacyjna na kierunku ,,budownictwo”
uwzglednia potrzeby Regionu Zachodniopomorskiego, ktorego jednym z wyrdoznikow jest
morski charakter z rozwinigta infrastrukturg portow i gospodarka morska. Znamienng cecha
oferty edukacyjnej Wizytowanej Jednostki jest systematyczne dagzenie do stworzenia jak
najdoskonalszej réznorodnosci i innowacyjnosci koncepcji ksztalcenia oraz wypracowania
elastycznego programu studiow. Procedury te obejmuja swym zakresem zaréwno studia
stacjonarne, jak i niestacjonarne na dwoch stopniach ksztalcenia, tj. inzynierskim
i magisterskim. Tak wdrazana w zycie oferta edukacyjna obejmuje rowniez Studia
doktoranckie i podyplomowe. Studia doktoranckie sa prowadzone w zakresie dyscypliny
Architektura i Urbanistyka oraz Budownictwo. Natomiast studia podyplomowe prowadzone
sa w zakresie Inzynierii Drogowej, Melioracji Wodnych, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
Gospodarki Nieruchomosciami. Stluchacze studium podyplomowych w zakresie Gospodarki
Nieruchomos$ciami maja mozliwo$¢ poszerzania swojej wiedzy zawodowej w specjalnosci
Wyceny Nieruchomosci oraz Sterowania Procesami Inwestycyjnymi. Bardzo dobrze swoja
funkcje w zakresie formulowania innowacyjnych koncepcji ksztalcenia i uelastyczniania
programu ksztalcenia spetnia realizowana od wielu lat wspotpraca Wydziatu z Samorzadem
Gminnym i Wojewddzkim oraz stowarzyszeniami zawodowymi i tworczymi. Znamiennym
efektem bardzo dobrze realizowanej dziatalnosci Wydzialu w dziedzinie poszukiwania
réznorodnych rozwigzan edukacyjnych i budowy innowacyjnych koncepcji ksztalcenia
dostosowanych do potrzeb rynku sg studia, ktoérych absolwenci uzyskuja dyplom Inzyniera
Europejskiego.



2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studidw, w tym jego profilu, celdw, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

Studenci biorg udziat w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia, wydaja opinie pisemne
dotyczace plandw studiow wizytowanego kierunku. Wydanie opinii poprzedzone
jest konsultacjami prowadzonymi przez studentow (np. opinia z dnia 8 wrzesnia 2013 roku
w sprawie korekty w planach studiow na kierunku Budownictwo, studia drugiego stopnia).
Poza tym studenci uczestniczyli w pracach komisji programowych kierunku budownictwo
1 brali czynny udziat w opracowywaniu efektow i celow ksztatcenia oraz programow studiow.
Studenci uczestnicza w posiedzeniach Rady Wydziatu. W jej sktad wchodzi 60 cztonkow,
z czego 9 osob to przedstawiciele studentéw, a 2 osoby to przedstawiciele doktorantow
(ustalono na podstawie listy obecnosci na posiedzeniu Rady Wydziatu Budownictwa
i Architektury z dnia 21 stycznia 2015 roku oraz 3 grudnia 2014 roku), co stanowi wiecej
niz 20 % calego sktadu Rady Wydzialu i jest zgodne z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

Glownym interesariuszem wewnetrznym  jest Samorzad Studencki. Wplyw Samorzadu
na ksztalt koncepcji oraz okreslanie celow 1 efektow ksztalcenia realizuje si¢ gtdéwnie poprzez
aktywny udzial przedstawicieli Samorzadu w trakcie posiedzen komisji programowej. Udziat
przedstawicieli studenckich w pracach komisji, w tym ich opinie dotyczace celow, efektow
ksztatcenia oraz planéw studiow s3 udokumentowane. Sktady komisji programowych
w latach podlegajacych ocenie akredytacyjnej podane sa w zalacznikach do Raportu
Samooceny. Na studiach podyplomowych w Radach Programowych kazdego rodzaju studiow
czynny udziat biorg przedstawiciele, wybrani przez odpowiednie grupy sluchaczy studiow
podyplomowych. Dokumentacja opinii tych interesariuszy wewngtrznych przechowywana
jest w odpowiednich sekretariatach studiow podyplomowych. Sktady cztonkow rad
programowych kazdego rodzaju studiow podyplomowych w kolejnych latach, zawarte
s w odpowiednich zalacznikach do Raportu Samooceny. Na studiach doktoranckich,
przedstawicielem doktorantow w komisji programowej jest starosta grupy doktorantow.
Opinia interesariuszy wewnetrznych o efektach i celach ksztalcenia oraz programach studiow
doktoranckich zawarta jest w zalaczniku do Raportu Samooceny. W trakcie spotkania
z Zespotem Oceniajacym PKA studenci stwierdzili, ze maja $wiadomos¢, iz ich glos
w sprawie ksztattowania koncepcji ksztalcenia jest brany pod uwagg przez wiadze Wydziatu.

Szczegblng rolg, jako interesariusz zewngtrzny, na Wydziale Budownictwa 1 Architektury,
pelni powotana w maju 2013 r. Rada Programowo-Gospodarcza, ztozona z przedstawicieli
firm z branzy budowlanej a takze z przedstawicieli wladzy samorzadowej, wojewodztwa,
miast i gmin regionu. Rada ta ma prawo wnoszenia uwag 0 potrzebie modyfikacji i zmian
w programach ksztatcenia. Dokumentacja powotujaca Rad¢ oraz sklad tego ciata znajduje
si¢ w zalgcznikach do Raportu Samooceny. Opinie interesariuszy zewnetrznych, dotyczace
celow 1 efektow ksztalcenia oraz planéw studidw, sg rowniez udokumentowane.

Na studiach podyplomowych kazdego rodzaju studiéw czynny udzial biorg interesariusze
zewnetrzni, zwykle osoby z duzym doswiadczeniem praktycznym, bedacy czgsto
wykladowcami na tych studiach.  Dokumentacja opinii interesariuszy zewngtrznych
przechowywana jest w odpowiednich sekretariatach studiow podyplomowych. Sktady
cztonkow rad programowych kazdego rodzaju studidéw podyplomowych zestawione
s w zalgcznikach do Raportu Samooceny. Cztonkowie Zespotu Oceniajacego mieli
mozliwo$¢ uczestniczenia w odbywajagcym si¢ w czasie wizytacji  posiedzeniu Rady
Programowo-Gospodarczej. W ocenie Zespotu istnienie i formalne umocowanie takiej Rady
jest rozwigzaniem ze wszech miar stusznym i §wiadczy o dobrym osadzeniu Wydziatu
w srodowisku zawodowym i samorzadowym Pomorza Zachodniego.



Ocena koricowa 1 kryterium ogélnego’ WPELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztalcenia jest zgodna z Misja Uczelni oraz odpowiada Strategii
Wydzialu Budownictwa i Architektury

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na Kierunku ,budownictwo”. Studenci zostali wlaczeni w proces
formulowania koncepcji ksztalcenia na wizytowanym kierunku poprzez czlonkostwo
w Radzie Wydzialu, Radach Programowych dla Kkierunku ,budownictwo”
oraz opiniowanie planéw i programéw studiow przez odpowiedni organ samorzadu
studenckiego.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw i
efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie.

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie dodanego programu
studidw, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélno akademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktorej kierunek sie wywodzi; opis efektéw jest publikowany.

Obudowe prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dziatan dotyczacych
budowania programoéw ksztalcenia nalezy uzna¢ za prawidlowa. Plan i program studiéw
dla kierunku ,budownictwo” poczawszy od roku akademickiego 2012/2013 zostat
dostosowany do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 2 listopada
2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253,
poz. 1520). Efekty ksztalcenia dla kierunku ,,budownictwo” prowadzonego na poziomie
studibw pierwszego stopnia zostaty przyjete uchwala Nr 12/2011/2012 Rady Wydziatu
Budownictwa i Architektury z dnia 21 marca 2012 r. w sprawie: efektow ksztalcenia
na kierunku Budownictwo studia pierwszego stopnia, a nastepnie zatwierdzone uchwatg Nr 28
Senatu ZUT z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie: okreslenia opisu efektow ksztatcenia
dla kierunku studiow budownictwo pierwszego stopnia prowadzonego na Wydziale
Budownictwa i Architektury ZUT w Szczecinie. Efekty ksztalcenia dla kierunku
,budownictwo” prowadzonego na poziomie studidow drugiego stopnia zostaly przyjete
uchwatg Nr 13/2011/2012 Rady Wydziatu Budownictwa i Architektury z dnia 18 kwietnia
2012 r. w sprawie: efektow ksztatcenia na kierunku Budownictwo studia drugiego stopnia,
a nastgpnie zatwierdzone uchwatg Nr49 Senatu ZUT z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie:
okreslenia opisu efektow ksztalcenia dla kierunku studiow budownictwo drugiego stopnia
prowadzonego na Wydziale Budownictwa i Architektury ZUT w Szczecinie.

W dniu 5 listopada 2014 r. Rada Wydzialu Budownictwa i Architektury podjeta uchwate
Nr 3/2014/2015 w sprawie: wprowadzenia uzupetnienia opisu profilu, obszaru wiedzy,
dziedziny nauki Ilub sztuki i dyscypliny naukowej lub artystycznej na poszczegolnych
kierunkach i rodzajach studiow w odpowiednich uchwatach RW WBIA ZUT w Szczecinie.

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;



Senat uchwalg Nr 90 z dnia 24 listopada 2014 r. uzupetit uchwatly podjete przez Senat ZUT
w 2012 roku w sprawie okreslenia opisu efektow ksztatcenia dla kierunkéw studiow.
Uchwalanie planow i programéw studiow na kierunku ,,budownictwo” odbywa si¢ zgodnie
z przyjetymi w Uczelni procedurami zapisanymi w Statucie Uczelni. Ksztatcenie
na wizytowanym kierunku jest realizowane w oparciu o plany i programy studiow
opracowane zgodnie ze stanem prawnym obowigzujgcym dla danego rocznika.

Plan i program studiow dla kierunku ,,budownictwo” obowigzujacy od roku akademickiego
2012/2013 zostal przyjety uchwatg Rady Wydzialu Budownictwa
i Architektury Nr 21/2011/2012 z dnia 20 czerwca 2012 r. Uchwatg nr 2/2013/2014 Rady
Wydzialu Budownictwa i Architektury z dnia 11 wrze$nia 2013 r. zostaly wprowadzone
zmiany w planach i programach studiéw obowiazujace od roku akademickiego 2013/2014.
Wytyczne dotyczace przygotowania programéw studidow, w tym planow studiow, zgodnie
z wymaganiami art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) okresla uchwata Senatu
nr 38 z dnia 26 wrzesnia 2011 r. w sprawie wytycznych Senatu Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie dla rad wydziatéw dotyczacych planow
studiow 1 programow ksztalcenia z p6zn. zm.

Rektor Uczelni w dniu 15 grudnia 2011 r. wydat Zarzadzenie Nr 82 w sprawie wprowadzenia
jednolitych  zasad  sporzadzania  planéw  studiow 1 programdéw  ksztalcenia
w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego.

W opracowaniu programéw ksztalcenia oraz dostosowaniu efektow ksztatcenia do oczekiwan
rynku pracy biorg udzial pracownicy dydaktyczni oraz interesariusze zewngtrzni. Ponadto
efekty ksztatlcenia formutowane byly w porozumieniu z przedstawicielami studentow.
Obecnie obowiazujace plany studiow i programy ksztalcenia sg zgodne z obowigzujacymi
w Uczelni przepisami. Plany studiéw byly zatwierdzone 13 lutego 2008 r. W nastepnych
latach byty niewielkie korekty zawarte w uchwatach, polegajace np. na zamianie ¢wiczen
audytoryjnych na laboratoryjne lub projektowe co spowodowato niewielkie zmiany w planach
studiow. Te zmiany dotycza tylko studentéw ostatnich lat pierwszego stopnia studiow.
Studenci [, II 1 IIT roku studiujg juz wedlug nowych plandéw. Program ksztalcenia zostat
podporzadkowany celowi ksztatcenia, jakim jest wyksztalcenie kadr, przygotowanych
do pracy w instytucjach naukowych, przedsi¢biorstwach budowlanych, biurach projektowych
oraz w instytucjach samorzadowych. Kluczowe jest nabycie przez absolwentéw kwalifikacji
zawodowych niezbednych do wykonywania zawodu inzyniera budownictwa. Sylwetka
absolwenta jest nie tylko zgodna z wymogami KRK, ale spelnia wymagania, potrzebne
do pracy naukowej. Duzy nacisk jest potozony na ¢wiczenia laboratoryjne w pracowniach,
wyposazonych, w znacznej czg¢$ci w nowoczesny sprzet badawczy. Przedmiotowe efekty
ksztalcenia, okre§lone w sylabusach przedmiotéw, sa przygotowane bardzo starannie
a kierunkowe efekty ksztalcenia, ujete sa w matrycy, obejmujacej efekty w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji. Istnieje pelna spojnos¢ efektow ksztalcenia dla przedmiotow
z kierunkowymi efektami ksztalcenia, co jest zgodne z zasadami okreslonymi w Krajowych
Ramach Kwalifikacji. Opisy zakladanych efektéw ksztalcenia sg udostgpniane w postaci
sylabusow i kart przedmiotow przedstawianych przez prowadzacych na pierwszych zajgciach
oraz na stronach internetowych Wydziatu Budownictwa 1 Architektury. Reasumujac,
osiggnigcie szczegdlowych efektow ksztalcenia przez realizacje przedmiotoéw umozliwia
osiggniecie efektow kierunkowych. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA
studenci podkreslili, ze nauczyciele akademiccy dbaja o to, aby kazdy student wiedzial,
czym efekty ksztalcenia sg 1 jaki jest cel ich wprowadzenia. Podczas pierwszych zaje¢ sg one
szczegotowo omawiane.



2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty
i sg sprawdzalne,

Program studiow zostal zbudowany zgodnie z wieloletnig tradycja ksztalcenia inzynierow
budowlanych. W tej tradycji w ciggu wielu lat opracowany zostat kanon wyksztatcenia,
zawierajacy osigganie efektow ksztatcenia w wyniku realizacji przedmiotow zestawionych
w pewne moduly. Dlatego, wprowadzenie KRK , w przypadku wydziatéw budowlanych,
ksztalcagcych przez kilkadziesiat lat, bylo tylko potwierdzeniem wczesniej funkcjonujacej
koncepcji ksztalcenia. Do wydzialow takich, z wieloletnig tradycja zalicza si¢ réwniez
Wydziat  Budownictwa i Architektury  Zachodniopomorskiego  Uniwersytetu
Technologicznego. Efekty ksztalcenia na tym Wydziale s3 sformulowane klarownie
1 umozliwiajg wykladowcom opracowanie przejrzystej formy weryfikacji ich osiggniec.
Forma i tres¢ przedstawienia efektow ksztalcenia nie stwarza problemoéw interpretacyjnych.
Efekty ksztatcenia zostaly opracowane dla wszystkich form studiow, czyli studiow
pierwszego i drugiego stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. W ocenie studentow
efekty ksztalcenia nie zawieraja poje¢ niedookreslonych, sa sformulowane w sposob
konkretny oraz sg sprawdzalne. Poglad ten podziela Zesp6t Oceniajacy.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Nalezy podkresli¢ doskonale opracowanie sylabuséw, w zwigzku z czym precyzyjnie
okreslone s3 wymagania oraz zasady zaliczania przedmiotow. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA studenci podali, ze tresSci przekazywane podczas zaj¢¢ sa zgodne z planem
przedmiotu zawartym w sylabusach. Wskazali takze, ze maja dostgp do sylabuséw
za poSrednictwem strony internetowej, na ktorej sa one opublikowane. Wedlug opinii
studentow wyktadowcy konsekwentnie przestrzegaja zasad zaliczenia przedmiotu
przedstawionych na pierwszych zajeciach. Najczestszym sposobem weryfikacji wiedzy
sa kolokwia 1 egzaminy. W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci
wizytowanego kierunku stwierdzili, ze oceniani sg obiektywnie oraz majg zapewniong
mozliwos¢ wgladu do swoich prac w celu uzyskania informacji na temat popetnionych
btedow. Wymagania oraz forma weryfikacji efektow ksztalcenia jest przedstawiana
na pierwszych zajeciach dydaktycznych przez prowadzacych oraz umieszczana
jest w Internecie.

Uczelnia bardzo duzo uwagi poswigca praktykom zawodowym, poniewaz w trakcie
wykonywania codziennych obowiazkow w pracy, studenci maja mozliwos¢ weryfikacji
wszystkich trzech obszarow ksztatcenia. Podstawowe elementy, ktore stuza do weryfikacji
osiggnigtych efektow ksztalcenia to dziennik praktyk oraz opinia pracodawcy. Zaliczenia
praktyk odbywaja si¢ na podstawie tych dokumentow. Biezace efekty ksztalcenia osiggane
przez kazdego studenta sa weryfikowane w wigkszos$ci przypadkdéw przez nauczyciela
odpowiedzialnego za realizacje przedmiotu/modutu poprzez egzaminy 1 zaliczenia.
Na Wpydziale Budownictwa i Architektury wdrozono procedurg P-19 ,,Ocena efektéw
ksztalcenia z poszczegdlnych przedmiotow/modutow”. Na jej podstawie nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ przedmiotu po zakonczonym cyklu ksztatcenia skladaja ankiety
z oceng efektow ksztalcenia osiggnietych przez studentow w ramach danego
przedmiotu/modutu. Nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot ustala kryteria oceny
osiggniecia zatozonych efektow ksztalcenia (dla wiedzy, umiejetnosci i kompetencji).



Kryteria te sg zamieszczono w sylabusach przedmiotéw (dostep poprzez program SYLABUS
KRK). Do oceny stopnia osiggni¢cia zatozonych efektow ksztalcenia nauczyciele
wykorzystuja skale ocen stosowang w Uczelni.

Narzedziem weryfikacji osigganych efektow jest tez weryfikacja kompetencji studentow
podczas praktyk zawodowych. Na podstawie dokumentacji z odbycia praktyki przez studenta
oraz kontaktow z podmiotami otoczenia gospodarczego, w ktorych studenci realizujg
praktyki, Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich po rozliczeniu praktyk sporzadza
sprawozdanie, ktore przekazuje dziekanowi, a wnioski przedstawia Radzie Wydzialu
i przesyta radom programowym. Na podstawie tych informacji rady programowe moga
wprowadzi¢ zmiany w programach ksztalcenia.

Narzedziem weryfikacji osiggania koncowych efektow ksztatcenia jest egzamin dyplomowy,
sktadany przed komisjg dyplomowa powotang przez dziekana. Efekty te student osigga
po opracowaniu pracy dyplomowej pozytywnie ocenionej przez dwoch recenzentow; zdaniu
egzaminu ustnego sprawdzajacego efekty osiggnicte w toku studidow oraz po uzyskaniu
pozytywnej oceny z obrony pracy dyplomowej. Warunkiem zaliczenia egzaminu ustnego
jest uzyskanie pozytywnych ocen z odpowiedzi na kazde z 3 pytan wylosowanych
przez studenta. Opracowana przez studenta praca dyplomowa jest przekazywana do oceny
promotorowi i recenzentowi. Podczas obrony pracy dyplomowej student udziela odpowiedzi
na uwagi zawarte w recenzjach i na pytania zadane w trakcie egzaminu dyplomowego,
a takze broni zalozen 1 wnioskdw swojego opracowania. Weryfikacje jako$ci prac
dyplomowych przeprowadzaja prodziekani wiasciwych kierunkow studiow uwzgledniajac
ocen¢ zgodno$ci tematu i tre$ci opracowania z kierunkiem 1 specjalnoscig studiow, spetnienia
wymagan formalnych zatwierdzonych dla tego typu opracowan przez Rade Wydziatu,
a takze zgodno$ci ocen wystawionych w recenzjach z jakoscig pracy dyplomowej. Oceng
przeprowadza si¢ dla losowo wybranych prac dyplomowych, przy czym zawsze do oceny
typowane sg prace, w ktorych rozbiezno$¢ ocen wystawionych w recenzjach jest wieksza
niz 1. Dla kazdego kierunku oraz poziomu i specjalnosci studiéw ocenianych jest po 5 prac.
Sprawozdania zawierajace wnioski z weryfikacji prac dyplomowych prodziekani
ds. ksztalcenia przedstawiajg radom programowym

Studenci podkreslili, Ze wymagania opisane w sylabusach przedmiotowych sg zbiezne
Z wymaganiami stawianymi przez nauczycieli akademickich podczas zaliczen
czy egzaminéw. Plany 1 programy studiow oraz opisy poszczegdlnych przedmiotow
sa dostepne na stronie internetowej Wydziatu. Studenci majg wigc nieograniczony dostep
do materiatow zwigzanych z systemem oceny efektow ksztatcenia. Studenci sg informowani
przez nauczycieli akademickich o stawianych im wymaganiach, formie zaliczenia oraz zasad
punktowania. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci podkreslili,
ze znane s3 im zasady zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw, znaja kryteria oceniania
(czasem na poczatku semestru nauczyciele akademiccy omawiaja ze studentami forme
zaliczenia/egzaminu, konsultuja forme przeprowadzanych sprawdzianéw wiedzy -
np. czy pytania begda testowe czy opisowe itp.). Studenci wskazali, ze specyfika
wizytowanego kierunku wymaga, aby efekty byly sprawdzane na wszystkich ptaszczyznach
(wiedza, kompetencje i umiejetnosci). Podkreslili, ze maja wiele zaje¢ — nie tylko wyktadow,
ale takze ¢wiczen czy zadan projektowych, podczas ktorych maja do czynienia z naukag
kompetencji miekkich, takich jak umiejetno$¢ pracy pod presja czasu czy zdolnosé
do szybkiego podejmowania decyzji. Nalezy podkresli¢ doskonate opracowanie sylabusow,
w zwigzku z czym precyzyjnie okreslone s3 wymagania oraz zasady zaliczania przedmiotow.
Wedlug opinii studentow wykladowcy konsekwentnie przestrzegaja zasad zaliczenia
przedmiotu przedstawionych na pierwszych zajeciach  Ogoélne procedury zwigzane
z pomiarem i oceng efektow ksztatcenia okreslone sg w Regulaminie Studiow. Rozwigzania
zawarte w Regulaminie wprowadzaja regulacje zwigzane z zaliczaniem przedmiotow



i etapow ksztalcenia, okreS$laja ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji osiagnigc
studenta, formutujg uprawnienia odwolawcze oraz okreslajg konsekwencje braku zaliczenia.
Regulamin wprowadza rowniez skale ocen stosowanych w ramach procesu weryfikacji
osiggnie¢ studenta. Szczegdlowe sposoby pomiaru i oceny efektow ksztalcenia zostaty
okreslone W sylabusach przedmiotow. Rozwigzania stosowane
w tym zakresie sg prawidtowe i przejrzyste. Zgodnie z ww. Regulaminem okresem
zaliczeniowym jest semestr. Forma zaliczenia poszczegélnych przedmiotow s3 egzaminy
lub =zaliczenia z ocena. Weryfikacji i ocenie podlegaja wszystkie efekty ksztalcenia
zdefiniowane w programie ksztalcenia dla danego przedmiotu w ramach kierunku studiow.
Weryfikacje 1 ocene efektow ksztalcenia przeprowadza nauczyciel akademicki
odpowiedzialny za przedmiot. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia dotyczacych wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji, okreslone zostaly w sylabusach i sg podawane do wiadomosci
studentéw w pierwszych dwoch tygodniach zajeé. Podstawg weryfikacji efektow ksztatcenia

sq:

a) zaliczenia i egzaminy z wszystkich form zaj¢¢ przewidzianych w planie studiow,

b) zaliczenie praktyk studenckich,

c) praca dyplomowa i egzamin dyplomowy.
Zaliczenie przedmiotu student uzyskuje na podstawie pozytywnie ocenionych sprawdzianow,
prac projektowych oraz sprawozdan. Egzaminy moga odbywaé si¢ w formie pisemnej
lub/i ustnej. Studenci maja zapewniona mozliwos¢ wgladu do sprawdzonych i ocenionych
prac pisemnych. Studentom przystuguja prawa odwotawcze od ocen przewidziane
w Regulaminie studiow oraz wynikajace z niego mozliwosci poprawiania ocen
niedostatecznych. Materialy i protokoty zaliczen sa archiwizowane i poddawane kontroli
w celu monitorowania poprawnosci procesu oceniania. Zespot Oceniajacy PKA wyrywkowo
ocenit pewna czesé prac etapowych. Wyniki oceny zestawione
sa w Zalaczniku nr 4. Mozna stwierdzi¢, ze na Wydziale istnieje system oceny efektow
ksztalcenia obejmujacy wszystkie kategorie tych efektow. W Raporcie Samooceny
przedstawiona jest analiza odsiewu, z probg wyjasnienia jego przyczyn. Jednym z czynnikow
wplywajacych na zjawisko odsiewu jest dazenie do utrzymania wysokich standardéw
ksztalcenia. Charakterystycznym przykladem sa rezygnacje studentéw pierwszego i1 drugiego
semestru studiow. Laczny odsiew, uwzgledniajacy wszystkie lata i formy studiéw sigga 43%,
w stosunku do liczby studentéw po rekrutacji. Sredni procent skreslen na I roku studiow
stacjonarnych w ciagu ostatnich trzech lat wynosi 0k.28% 1 ma tendencj¢ rosnaca, na II roku
utrzymuje si¢ na statym poziomie 0k.6%, na III roku ok.4%, na roku IV ok. 3%. Na Il
stopniu studiow $redni procent skreslonych wynosi 7%, praktycznie tylko na I roku tych
studiow. Na studiach niestacjonarnych sredni procent odsiewu jest dwukrotnie wyzszy niz na
studiach niestacjonarnych i ma tendencje rosnaca. Wiladze Wydzialu tlumacza odsiew
trudnoscig sprostania wysokim standardom ksztatcenia. To wyjasnienie wydaje
si¢ uzasadnione. Najczestszym sposobem weryfikacji wiedzy sa kolokwia i egzaminy.
W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wizytowanego kierunku
stwierdzili, Ze oceniani sg obiektywnie oraz maja zapewniong mozliwos$¢ wgladu do swoich
prac w celu uzyskania informacji na temat popetnionych bledow. Wymagania oraz forma
weryfikacji efektow ksztalcenia jest przedstawiana na pierwszych zajeciach dydaktycznych
przez prowadzacych oraz umieszczana jest w Internecie.
Uczelnia bardzo duzo uwagi poswigca praktykom zawodowym, poniewaz w trakcie
wykonywania codziennych obowigzkow w pracy, studenci maja mozliwos¢ weryfikacji
wszystkich trzech obszaréw ksztatcenia. Podstawowe elementy, ktére stluzg do weryfikacji
osiggnietych efektow ksztatcenia to dziennik praktyk oraz opinia pracodawcy. Zaliczenia
praktyk odbywaja si¢ na podstawie tych dokumentow



Sposobem potwierdzania efektow ksztalcenia jest takze proces dyplomowania. Zasady
dyplomowania okreslone zostalty w Regulaminie Studiéw. Procedury dotyczace procesu
dyplomowania okres$lajg wymagania stawiane osobom petnigcym funkcj¢ promotora i sposob
ich powolywania, sposob zglaszania, zatwierdzania, oglaszania i wyboru tematéw prac
dyplomowych, zasady prowadzenia seminariéw dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych
i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego.

Dokumentacja toku studidow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoly egzaminacyjne 1 dyplomy
oraz suplementy prowadzona jest prawidlowo.

Poziom prac etapowych jest w zasadzie prawidlowy. Na 13 wylosowanych grup prac, 4 grupy
dotyczyly przedmiotow podstawowych lub kierunkowych, dotyczacych podstaw. Te czes$é
nalezy oceni¢ pozytywnie. Prace z przedmiotow kierunkowych z zakresu kanonu
wyksztalcenia inzyniera budowlanego miaty poziom bardzo dobry (6 grup) lub dobry. Zespol
Oceniajacy wskazat tu pewne niedociggnigcia (3 grupy).

Na 16 wylosowanych prac dyplomowych, ZO ocenit, ze 11 prac jest bardzo dobrych i nie
zawierajacych uchybien formalnych. W jednym przypadku obie recenzje byly zdaniem ZO
zanizone. Pozostale prace byty stabsze i zawieraly rozne niedociggnigcia (niewlasciwy dobor
recenzentdw, niektore recenzje zawyzone).

4) jednostka monitoruje kariery absolwentédw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Na Uczelni prowadzone jest badanie losow zawodowych absolwentow. Matryca ankiety
absolwenckiej jest taka sama na wszystkich wydzialach, a jej wzoér zostal wprowadzony
zarzagdzeniem Rektora ZUT. Za przeprowadzenie badan ankietowych odpowiada jeden
student/doktorant na kazdym wydziale, wyznaczony przez wilasciwy organ samorzadu
studentow w porozumieniu z pelnomocnikiem dziekana ds. ankietyzacji. Dzial Ksztatcenia
odpowiedzialny jest za techniczne przygotowanie ankietyzacji. Ankieterzy zobowigzani
sg po przeprowadzeniu ankietyzacji przekaza¢ zaklejone koperty z wypelionymi ankietami
do dziekanatu. System monitorowania karier zawodowych absolwentow wszystkich
wydziatow, w tym takze absolwentow kierunku ,budownictwo”, jest prowadzony
na poziomie Uczelni i corocznie publikowany w sprawozdaniu prorektora ds. ksztatcenia
z wynikow ankietyzacji absolwentow ZUT. Na Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym od roku 2013 istnieje system monitorowania karier absolwentéw
Przeprowadzane sg ankiety pracodawcow, a ich wyniki sg analizowane przez Zesp6t
do Spraw Jakosci Ksztalcenia. Ankietyzowanie absolwentow odbywa si¢ cyklicznie
na poziomie Uczelni a takze Wydzialu Budownictwa i Architektury. Nalezy zauwazy¢,
ze cho¢ liczba respondentdw nie jest duza, to w kolejnym roku ankietyzacji znaczaco wzrosta.
Proces monitorowania loséw absolwentow trwa jeszcze zbyt krotko, aby jego wyniki mogty
wptyna¢ na ksztalt programoéw studiow. Opracowywanie wynikdw monitorowania karier
absolwentow jest przeprowadzane w sposob profesjonalny.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koricowa 2 kryterium ogélnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych



1) Jednostka realizuje ksztalcenie zgodnie z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju
kierunku.

2) Zapewniony jest dostep do informacji, dotyczacej opisu i oceny zakladanych efektow
ksztalcenia. Te zasady, zdaniem studentow, sa klarowne i zrozumiale. W ocenie
studentow  efekty  ksztalcenia sa  sformulowane w  sposob  przejrzysty
i zrozumialy.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje i ocene efektow ksztalcenia. Na wyroznienie zasluguje precyzyjna procedura
dyplomowania. System oceny efektow ksztalcenia jest przejrzysty, studenci znaja
wymagania wykladowcow, wiedzg, co jest skladowa ich oceny koncowej.

4) W Uczelni istnieje system monitorowania losow absolwentow. Losy Kkarier
absolwentéw s3 monitorowane za pomocg przeprowadzanych ankiet absolwenckich,
wyniki przeprowadzonej ankietyzacji sa opracowywane i przekazywane Wladzom
Wydziahu.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zakftadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Na kierunku ,,budownictwo” Wydziat realizuje ksztalcenie o profilu ogdlnoakademickim
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Na pierwszym poziomie studiow ksztalcenie
odbywa si¢ w pieciu specjalnosciach: ,,Konstrukcje Budowlane i Inzynierskie”, ,,Technologia
1 Organizacja”, ,Drogi, Ulice i Lotniska”, ,,Budownictwo Wodne”, ,,Organizacja
1 Zarzadzaniec w Budownictwie — Inzynier Europejski”. Obecny program ksztalcenia,
obowigzujacy studentow pierwszych trzech lat studiow jest zgodny z zasadami KRK. Celem
ksztalcenia jest nabycie przez absolwentow kwalifikacji zawodowych niezbednych
do wykonywania zawodu inzyniera w branzy budowlanej. Studia stacjonarne (S1) trwaja
8 semestrow, niestacjonarne (N1) 9 semestrow. Studia pierwszego stopnia pozwalajg osiggnac
240 punktow ECTS, w tym 30 punktéw za 15 tygodniowa praktyke na VII semestrze.
Ksztatcenie na studiach drugiego stopnia prowadzone jest obecnie w pigciu specjalnosciach:
,Konstrukcje Budowlane i1 Inzynierskie”, , Technologia i Organizacja”, ,,Drogi, Ulice
1 Lotniska”, ,,Budownictwo Hydrotechniczne”, ,,Budownictwo Energooszczedne”. Studia
stacjonarne drugiego stopnia (S2) trwaja 3 semestry, niestacjonarne drugiego stopnia (N2) -
4 semestry. Podczas studidéw drugiego stopnia student uzyskuje 90 punktow ECTS.
Koncepcja tworzenia plandéw studiow jest $cisle skoordynowana z osigganiem zalozonych
celow i efektow ksztalcenia, co prowadzi do uzyskania zaktadanych kwalifikacji absolwenta.
W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci stwierdzili, ze okres studiow
jest wystarczajacy, aby osiagna¢ odpowiednig wiedze, umiejetnosci i kompetencje. W opinii
studentow wiedza dotyczaca punktéw ECTS jest powszechnie znana. W trakcie spotkania
studenci stwierdzili, ze liczba punktow ECTS odpowiada naktadowi pracy potrzebnemu
do osiggniecia zatozonych efektéw ksztalcenia.

Z opinii wyrazonych podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wynika, Ze zbyt mato
jest zajec¢, w trakcie ktorych studenci mogliby uczy¢ si¢ pracy w grupie, tworzenia wspolnych
projektow. Studenci podkreslili, Ze nawet przy zadaniach dla wigkszej liczby osdb praca
organizowana jest tak, ze nie wymaga wspotpracy, wspoétdziatania, co ich zdaniem powinno
zosta¢ zmienione. Studenci jako przyklad podali doswiadczenia z uczelni europejskich
(gdzie wyjezdzaja w ramach wymian studenckich), na ktorych umiejetno$¢ pracy w grupie
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jest jedng z bardziej cenionych umiejetnosci, ktora jest wymagana i doskonalona przez caty
okres trwania ksztatcenia. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
wskazali, ze wiedzg czym jest system punktow ECTS i jakie sa zasady przyznawania
poszczegdlnych punktow. Wskazali, ze ich zdaniem punkty zostaja przydzielone
poszczegdlnym przedmiotom w sposob zgodny z ogélnie przyjetymi zasadami. Studenci
wskazali, ze system ECTS jest szczegoOlnie przydatny dla osob, ktore ubiegaja
si¢ 0 mozliwos¢ wyjazdu zagranicg np. w ramach programu ERASMUS — maja wtedy
doktadny oglad tego, ile przedmiotéw muszg wybraé, ile punktow zdoby¢, czy 1 jakie
przedmioty zostang uznane. Zdaniem studentoéw sekwencja przedmiotow na kierunku
budownictwo ulozona jest w sposob prawidtowy. Program zaje¢ zostal utozony w sposob
przemyslany i logiczny, w mys$l zasady, ze w pierwszym etapie nauczania poruszane
sa kwestie podstawowe, ogolne, aby pdzniej przejs¢ do zagadnien bardziej szczegdtowych
i wyspecjalizowanych. Studenci wskazali, ze takze plan zaje¢ jest utozony w sposob
optymalny, co do zasady nie maja oni zbyt wielu okienek, a zajecia roztozone
sa réwnomiernie na przestrzeni catego tygodnia. Indywidualizacja procesu ksztatcenia
ma uregulowania w obowiazujagcym na ZUT regulaminie studiow. W § 13 regulaminu
studiow ZUT wskazano przestanki, po speklieniu ktérych student moze ubiegad
si¢ o indywidualny plan studiéw 1 program ksztalcenia. Tymi przestankami s3:
bycie zarejestrowanym na semestr czwarty lub wyzszy studiow pierwszego stopnia
lub jednolitych studidow magisterskich lub na semestr drugi lub wyzszy studiéw drugiego
stopnia oraz osiggni¢cie sredniej ocen (od poczatku studiow) powyzej 4,0. Poza tym studenci
majg mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia zgodnie z instytucja okreslong w § 13
pkt. 4 regulaminu studiow ZUT — tj. Indywidualng Organizacjg Studiow. W ramach 10S
w roku 2014/2015 studiuje dwoch studentow studiow pierwszego stopnia oraz dwoch
studentéw studiéw drugiego stopnia. Na Wydziale Budownictwa i Architektury odnotowano
obecnos¢ 55 o0s6b z  orzeczeniem o  niepetlnosprawnosci. W zaleznos$ci
od ich niepelnosprawno$ci moga korzysta¢ z roéznych udogodnien w studiowaniu,
np. zdawanie egzaminu w formie pisemnej a nie ustnej (lub odwrotnie). Praktyki studenckie
stanowig integralng cze$¢ procesu dydaktycznego 1 podlegaja obowigzkowi zaliczenia
réwnorzednie z innymi zaj¢ciami objetymi planem studiow. Podstawe organizacji praktyk na
studiach stacjonarnych I i II stopnia okresla Zarzadzenie
nr 169 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 20 listopada 2009r. wraz z zalacznikami. Praktyki
na kierunku ,,budownictwo” odbywaja si¢ w VII semestrze i trwajg 15 tygodni (75 dni).
Praktyki odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych na Uczelni, w terminie
okreslonym na danej specjalnosci. Student przed rozpoczgciem praktyki zawodowej
ma obowigzek: ubezpieczy¢ si¢ od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw podczas praktyki
(NW), a w przypadku studentéw odbywajacych praktyki za granicg posiada¢ dodatkowo
ubezpieczenie OC 1 Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego. Praktyki moga odbywac
si¢ w zaktadach panstwowych lub prywatnych odpowiednich do studiowanego kierunku,
pozwalajacych zrealizowa¢ cele 1 program praktyk. Aby zaliczy¢ praktyke student
ma obowigzek: odby¢ praktyke zgodnie z programem oraz przedtozy¢ ,,Potwierdzenie
odbycia praktyki zawodowej” 1 sprawozdanie poswiadczone przez zaklad pracy, w ktorym
odbyto praktyke. Koncowag oceng zaliczajaca oraz wpis za praktyke student uzyskuje
na podstawie powyzszych dokumentéw oraz ustnego zaliczenia u Kierownika Praktyk
Zawodowych. Nad poprawnym przebiegiem praktyki zawodowej czuwa Kierownik Praktyk
Zawodowych wyznaczony przez Dziekana Wydzialu. Studenci wskazali, ze nie maja
trudnosci  ze znalezieniem odpowiedniego miejsca pracy, w ktérym mogliby odbywac
praktyki. Wskazali, Zze cze$¢ z nich osobiscie  poszukuje instytucji przyjmujacych
praktykantow, a czg$¢ z nich korzysta z listy dostepnej u koordynatora praktyk. Studenci
wskazali ponadto, ze wybierane miejsca praktyk sa weryfikowane przez koordynatora praktyk
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w aspekcie tego, czy profil zakladu pracy i wykonywane tam czynnosci stuzbowe
odpowiadaja kierunkowi studidow i specjalnosci studenta

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

Program ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo” obejmuje rozne formy zaje¢: wyklady,
¢wiczenia, projekty, laboratoria, seminaria oraz praktyki zawodowe. Studia stacjonarne
I stopnia obejmujg 2610 godzin zaje¢ dydaktycznych. Liczba godzin na studiach
niestacjonarnych wynosi 1731 -1740 godzin zaje¢¢ dydaktycznych (zaleznie od specjalnosci),
czyli 63-67% liczby godzin studiow stacjonarnych. Laczna liczba punktow ECTS na obu
formach studiéw wynosi 240, w tym 30 punktow za 15-trygodniowa praktyke zawodowa,
za ktorg nie sg przydzielane godziny dydaktyczne. W koncepcji ksztatcenia zauwaza
si¢ bardzo silny nacisk na umiejetnosci praktyczne, tak, aby absolwent byl przygotowany
do podjecia pracy w przedsigbiorstwach budowlanych natychmiast po ukonczeniu studiow.
Wydaje sie, ze jest to dobre rozwigzanie, gdyz specyfika zawodu inzyniera budowlanego,
oparta na kwalifikacjach zawodowych, utrudnia ksztalcenie typu akademickiego.
W ZUT pierwsze 4 semestry poswigcone sa na zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
charakterystycznych dla profilu akademickiego, natomiast w kolejnych semestrach wzrasta
udziat umiejetnosci praktycznych.

Na II stopniu studiow ksztalcenie jest bardziej skoncentrowane na zdobycie wiedzy
teoretycznej oraz umiejetnosci w zakresie projektowania. Zwraca si¢ uwage na wspdlczesne
trendy rozwojowe w budownictwie, zwlaszcza na problemy ochrony $rodowiska
i oszczednosci energii. Laczna liczba godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych
wynosi 1080 godzin dydaktycznych, na studiach niestacjonarnych 687-705 godzin (zaleznie
od specjalnosci), czyli 63-65% liczby godzin na studiach stacjonarnych. Na obu formach
studiow liczba punktéw ECTS wynosi 90 .

Bardzo starannie przygotowane sylabusy oraz matryce efektow ksztalcenia pozwalaja
stwierdzi¢, ze zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworza spojng catosc.

Praktyki studenckie stanowig integralng cze$§¢ procesu dydaktycznego 1 podlegaja
obowigzkowi zaliczenia rownorzednie z innymi zajeciami objetymi planem studiow.
Podstawe organizacji praktyk na studiach stacjonarnych I i II stopnia okre§la Zarzadzenie
nr 169 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 20 listopada 2009r. wraz z zatacznikami. Praktyki
na kierunku ,,budownictwo” odbywaja si¢ w VII semestrze 1 trwaja 15 tygodni (75 dni).
Praktyki odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych na Uczelni, w terminie
okreSlonym na danej specjalnosci. Student przed rozpoczeciem praktyki zawodowej
ma obowigzek: ubezpieczy¢ si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw podczas praktyki
(NW), a w przypadku studentow odbywajacych praktyki za granica posiada¢ dodatkowo
ubezpieczenie OC i1 Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego. Praktyki moga odbywacé
si¢ w zakladach panstwowych lub prywatnych odpowiednich do studiowanego kierunku,
pozwalajacych zrealizowa¢ cele 1 program praktyk. Aby =zaliczy¢ praktyke student
ma obowiazek: odby¢ praktyke zgodnie z programem oraz przedtozy¢ ,,Potwierdzenie
odbycia praktyki zawodowej” 1 sprawozdanie poswiadczone przez zaklad pracy, w ktorym
odbyto praktyke. Koncowa ocen¢ zaliczajaca oraz wpis za praktyke student uzyskuje
na podstawie powyzszych dokumentéw oraz ustnego zaliczenia u Kierownika Praktyk
Zawodowych. Nad poprawnym przebiegiem odbycia praktyki zawodowej czuwa Kierownik
Praktyk Zawodowych wyznaczony przez Dziekana Wydziatu. Studenci wskazali, ze nie maja
trudno$ci  ze znalezieniem odpowiedniego miejsca pracy, w ktorym mogliby odbywaé
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praktyki. Wskazali, ze czgs¢ z nich osobiScie  poszukuje instytucji przyjmujacych
praktykantéw, a cze$¢ z nich korzysta z listy dost¢pnej u koordynatora praktyk. Studenci
wskazali ponadto, Zze wybierane miejsca praktyk sa przez koordynatora praktyk weryfikowane
pod katem tego, czy profil zaktadu pracy i wykonywane tam czynnosci stluzbowe
odpowiadajg kierunkowi studiow i specjalnosci studenta

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® WPEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program studiéw w pelni zapewnia mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych
efektow ksztalcenia oraz uzyskanie odpowiedniej struktury kwalifikacji zawodowych.
W ocenie studentow realizowany program pozwala na osiagni¢ecie kazdego
z zakladanych efektow ksztalcenia. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA
studenci podniesli, ze — w ich ocenie — zasadnym byloby takie ulozenie zajeé¢, aby
studenci mieli jak najwiecej mozliwosci pracy w grupie, aby nauczy¢ sie wspolpracowaé
w zespole, przy wspolnych projektach

2) Program i plan studiow, zalozone efekty oraz metody ksztalcenia tworza spojny
uklad.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiagniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektéw realizacji danego programu,

W Raporcie samooceny podano, ze w roku akademickim 2014/2015 zaje¢cia na kierunku
,,budownictwo” sg prowadzone przez 107 nauczycieli akademickich, tj. 43 przedstawionych
do minimum kadrowego (zal.l Raportu samooceny) i1 64 pozostalych nauczycieli
akademickich. Sg to:

— - profesorowie tytularni — 5 os6b: 3 z dyscypliny budownictwo, 2 z inzynierii
srodowiska,
— drhab. — 11 osob, 8 z dyscypliny budownictwo; 1 mechaniki, 2 inzynierii sSrodowiska,
— dr—51 oso6b: 37 z dyscypliny budownictwo, 1 mechanika 2 inzynieria $rodowiska,
2 architektura i urbanistyka, 1 informatyki, 1 z technologii chemicznej, 1 z inZynierii
materiatowej, 1 z geologii, 1 z geografii, 4 z ekonomii 1 nauk o zarzadzaniu;
— mgrimgr inz— 40 osodb, z wyksztatceniem w obszarze nauk technicznych.
Sa to nauczyciele zatrudnieni przez Wydzial.
Ponadto zajecia z jezykow obcych, WF i inne prowadzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w innych jednostkach uczelni. 55 o0s6b sposréd nauczycieli akademickich posiada
uprawnienia zawodowe. Nauczyciele akademiccy, =zatrudnieni na Wydziale BIA
lub w innych jednostkach uczelni prowadza zajecia na kierunku ,,budownictwo” zgodnie
z ich kwalifikacjami. Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura
ich kwalifikacji umozliwiaja w pelni osiagnigcie zatozonych celéw 1 efektow realizacji
programu ksztatcenia na ocenianym kierunku I 1 II stopnia studiow.
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2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow,

W trakcie wizytacji Uczelnia przedstawita do minimum kadrowego kierunku ,,budownictwo”
43 nauczycieli akademickich. Zespot Wizytujacy PKA przeprowadzil ocen¢ spelnienia
wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacii,
dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wladzami
Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe
I specjalizacj¢ naukowg oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono rowniez
obcigzenia dydaktyczne w biezagcym roku akademickim oraz zlozone o$wiadczenia
0 wliczeniu do minimum kadrowego. Minimum kadrowe dla studiéow drugiego stopnia
na kierunku ,,budownictwo” spelnia wymagania okreslone w § 15 ust. 1 rozporzadzenia
z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktéorym minimum
kadrowe dla studiow drugiego stopnia powinno stanowi¢, CO najmniej, szesciu samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz, co najmniej, sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora. Spetnione sg warunki okreslone w § 8 ust. 1 pkt 2 d rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1370), tj. do minimum kadrowego dla studiéw drugiego stopnia zalicza si¢ nauczycieli
akademickich, dla ktérych uczelnia, w sktad ktorej wchodzi ta jednostka, jest podstawowym
miejscem pracy. We wszystkich teczkach znajdujg si¢ kopie dokumentéw poswiadczajacych
uzyskanie stopni i1 tytuldéw naukowych. Kopie dyplomoéw znajdujace si¢ w teczkach zostaty
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem. Akty mianowania oraz umowy o prac¢ zawieraja
wymagane prawem elementy. Wszystkie 0soby zaliczone do minimum kadrowego spetniaja
warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.). Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby
zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia, zgodnie
z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat
zatrudniony w Uczelni nie krécej niz od poczatku semestru studiow. Analiza obcigzenia
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie,
wszyscy nauczyciele akademiccy spetniaja warunki okreslone w § 13 ust. 2 powyzszego
rozporzadzenia, zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studidw zajgcia
dydaktyczne w wymiarze, co najmniej, 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych — w przypadku
samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych -—
w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora
lub kwalifikacje drugiego stopnia. Na podstawie analizy aktéw mianowania, umoéw o prace
oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe sg zatrudnieni w Uczelni od kilkunastu/kilkudziesigciu lat.
Dla wszystkich nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego Uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracy. Wart odnotowania jest fakt, iz w strukturze minimum
kadrowego znajdujg si¢ wylgcznie osoby, ktore uzyskaty stopnie naukowe na wizytowanym
Wyadziale. Powyzsze fakty pozwalajg na stwierdzenie, ze minimum kadrowe jest stabilne.
Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,budownictwo” Uczelnia
zglosita 43 nauczycieli akademickich w tym 11 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich (3 z tytutem profesora, 8 ze stopniem doktora habilitowanego), 32 w grupie
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.
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Dwie osoby sposrdd nauczycieli akademickich ze stopniem doktora nie moga by¢ zaliczone
do minimum kadrowego ze wzgledu na brak dorobku w zakresie dyscypliny budownictwo,
do ktorej odnoszg si¢ sg efekty ksztalcenia dla tego kierunku. Z tych dwoch oséb: jedna
posiada dorobek w dyscyplinie geologia, druga osoba ma bogaty dorobek zawodowy
w projektowaniu budowlanym, ale nie posiada dorobku naukowego, wlasciwego
do reprezentowania minimum kadrowego. Osoby te nie moga by¢ zaliczona do minimum
kadrowego nie spetniajg wymogu- § 12, ust.1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Zatem do minimum kadrowego zostaja zaliczone: 11 0s6b
z tytutem profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego 1 30 0so6b ze stopniem
doktora. Osoby te posiadajg, odpowiedni dla dyscypliny budownictwo, dorobek naukowy
oraz wymagane, wysokie kwalifikacje dydaktyczne (Zat. 5. Cz. I). Sa one adekwatne
do realizowanego programu ksztalcenia i prowadzonych przedmiotow. Gwarantuja uzyskanie
zaktadanych efektow ksztalcenia. Cz¢s¢ nauczycieli akademickich kierunku posiada rowniez
doswiadczenie zawodowe w praktyce gospodarczej i uprawnienia zawodowe bardzo istotne
dla prowadzenia zaje¢ praktycznych oraz seminariéow i prac dyplomowych.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentéw kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370)
w odniesieniu do proporcji liczby nauczycieli minimum kadrowego i studentow. Wynosi
41:1897 = 1:48 przy obowigzujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 60.
Nauczyciele akademiccy reprezentujgcy minimum kadrowe prowadza rodzaje przedmiotow
1 zaje¢ zgodnie ze swoimi kompetencjami a dorobek naukowy i doswiadczenie dydaktyczne
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego s3 gwarancja wysokiej jakosci
ksztatcenia. Pozostali nauczyciele takze prowadzg zaj¢cia dydaktyczne zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Polityka kadrowa WBIA opiera si¢ na przestrzeganiu ustawy o szkolnictwie wyzszym
oraz Statutu ZUT. Dobor 1 zatrudnianie nauczycieli odbywa si¢ na podstawie konkursoéw.
Zajecia dydaktyczne z przedmiotow podstawowych, a w szczegdlnosci kierunkowych
prowadza w wigkszosci etatowi pracownicy Wydzialu wspomagani pracownikami innych
wydzialow Uczelni w zakresie zaje¢ np. z matematyki, fizyki, jezykow obcych, WF. Wydziat
zatrudnia takze pracownikow emerytowanych — w tym samodzielnych nauczycieli
akademickich na " etatu oraz 4 osoby na umowe cywilno-prawng. Weryfikacja nauczycieli
akademickich odbywa si¢ na podstawie ocen okresowych oraz opinii studentéw wyrazonych
m.in. w ankietach. Zasady doboru i weryfikacji nauczycieli akademickich sa przejrzyste
1 dostgpne
Polityka kadrowa Uczelni nastawiona jest na rozwo¢j kadry nauczycieli akademickich, przede
wszystkim poprzez system ocen i motywacji. System motywacji to: nagrody
za opracowywanie wnioskoéw o granty, udzielanie urlopéw naukowych, nagradzanie
pracownikow za uzyskanie stopni 1 tytutow naukowych zgodnie z istniejagcymi procedurami
Uczelni (Statut ZUT).

Mtodzi pracownicy nauki (do 35 roku Zzycia) mogg uzyska¢ dofinansowanie na dziatalnos¢

naukowo-badawczg z dedykowanego funduszu. Podziat $rodkoéw finansowych na realizacje

prac badawczych mlodych naukowcéw odbywa si¢ w systemie konkursowym. W ostatnich

15



latach Wydziat uzyskal bardzo mate $rodki na wspieranie mtodych naukowcow (18.280 zt).
W roku 2013 z mozliwosci dofinansowania dziatan badawczych skorzystato 13 milodych
pracownikow naukowych, a w roku biezacym 15 oséb (na 39 mtodych pracownikéw nauki
ponizej 35 roku zycia). Pracownicy WBiA moga korzysta¢ ponadto przy opracowaniu
i realizacji grantdbw zewngtrznych ze wsparcia merytorycznego Dziatu Nauki ZUT
1 Regionalnego Centrum Innowacji i Transferu Technologii, ktore zostato powotane w tym
celu przy ZUT. Pracownicy ZUT w Szczecinie, mogg rowniez dwukrotnie w ciggu roku,
wnioskowa¢ o stypendium z funduszu wilasnego Rektora. Wydzial wspiera réwniez
wspotprace ze studentami ostatnich lat studiow.
Polityka kadrowa w WBIA opiera si¢ na przestrzeganiu termindw zdobywania stopni
naukowych zapewniajac pracownikom duze wsparcie i jest spojna z zalozeniami rozwoju
kierunku budownictwo, sadzac po tematyce prac naukowych zwigzanych
z prowadzonymi specjalno$ciami studiow kierunku ,,budownictwo”. Zatrudnianie
nowych pracownikéw i awansowanie odbywa si¢ w drodze konkursu.
Wydzial posiada uprawnienia do nadawania stopni doktorskich (od 1962r.) w dyscyplinie
budownictwo oraz od 2014 r. uprawnienia do nadawania w tej dyscyplinie stopnia doktora
habilitowanego. W latach 20102014 7 o0s6b uzyskato stopien doktora nauk technicznych,
5 os6b — stopien doktora habilitowanego w dyscyplinie budownictwo a 2 osoby tytut
profesora. Posiadanie przez Wydziat  uprawnien do nadawania stopni naukowych
w dyscyplinie budownictwo jest czynnikiem sprzyjajacym w rozwoju kadry. Korzystne
uwarunkowania do rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej wynikaja takze z posiadania
dobrego zaplecza naukowo-badawczego, biblioteki, wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym 1 ze S$rodowiskiem naukowym ~w kraju m.in. poprzez organizowanie
prestizowej konferencji ogdlnokrajowej o tematyce umiejscowionej W dyscyplinie
budownictwo.

(Zatacznik _nr__ 5- Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele
akademiccy);

Ogolna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych jest pozytywna. Prowadzacy dobrze
przygotowani do zaje¢, posiadaja swobode wypowiedzi, kompetentni, staraja si¢ podczas
wyktadow aktywizowaé studentdw poprzez zadawanie pytan, na zaj¢ciach praktycznych
udzielajg wyjasnien kazdemu studentowi, sprawdzaja postep pracy. Posiadaja duza wiedze
1 dos$wiadczenie zawodowe. Starajg si¢ prowadzi¢ zajecia tak aby zainteresowac stuchaczy
oprécz jednego przypadku hospitacji opisanego w zat. 6.
Zajecia odbywaly si¢ zgodnie z planem 1 rozpoczynaty si¢ punktualnie. Metody dydaktyczne
w wiekszos$ci standardowe. Godziny konsultacji dostosowane sg do planu zaje¢ studentow,
dodatkowo czgsto wykorzystywany jest kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej
i stron internetowych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia.
Uwaga — w przypadku mtodych nauczycieli, na poczatku drogi zawodowej nalezy prowadzic¢
czeste hospitacje aby pomoc im w zdobywaniu umiejetnosci dydaktycznych, prawidtowym
prowadzeniu zajgc¢ zarowno pod wzgledem merytorycznym jak i organizacyjnym (patrz zat. 6
raportu z wizytacji).
W spotkaniu pracownikéw z nauczycielami akademickimi, prowadzacymi zajecia
na kierunku ,,budownictwo” uczestniczyto kilkadziesigt osob. Poruszane problemy to:

1. nowe podejscie do procesu ksztatcenia, budowy programéw itd. w opinii

zebranych zbyt sformalizowane, brak miejsca na dziatania tworcze, Sciste opisy
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krepuja ~ wprowadzanie  innowacyjnos$ci wynikajacych z rozwoju wiedzy
i techniki; brak miejsca na uwzglednianie osobowo$ci, wymiang pogladow;
brak elastycznosci w sylabusach; stwierdzaja sprzeczno$¢ pomigdzy systemami
KRK a ETCS;

2.  podkreslano konieczno$¢ zachowania wilasciwe] sekwencyjnosci podawania
wiedzy/przedmiotow;

3. podkreslano wage praktycznego ksztalcenia, zdobywania przez studentow
umiejetnosci; konieczno$¢ powigzania tematyki prac dyplomowych z praktyka;
wskazywali na dobre praktyke na Wydziale w tym zakresie — studenci bardzo
czesto podejmujg sie tematyki dyploméw na wskazania przedsi¢biorstw,
w ktorych pracuja , maja praktyki zawodowe, lub korzystaja z rozméw 1 wskazan
zapotrzebowania rynku przedstawianych przez zapraszanych na seminaria
dyplomowe przedstawicielami przedsigbiorstw.;

4.  zwracali uwage na zalety pracy zespotowej studentow i trudnosci/putapek w jej
realizacji;

5.  wyrazili opinie na temat dwustopniowo$ci studidéw na kierunkach technicznych,
sa przeciwni takiemu podzialowi; studia techniczne, w szczego6lnosci inzynierskie
wymagaja dluzszego okresu aby uksztaltowaé specjaliste w  pehi
wyksztatlconego, gotowego na podjgcie  wyzwan wspotczesne] gospodarki,
i sprostania szybkiemu rozwojowi wiedzy, techniki i technologii.

6. doceniajg  posiadang baze dydaktyczna, laboratoria, ich dostepnos¢
do realizowania  prac dyplomowych i naukowych przez studentéw
oraz prowadzenia wlasnych badan

7.  nie podjeto tematu jakoSci ksztalcenia sformalizowanej w WSZJK. nauk
(wewnetrznym systemie jako$ci ksztatcenia).

W raporcie z poprzedniej wizytacji Zespotu Oceniajacego PKA brak bylo zastrzezen
do kadry. ZO stwierdza, ze kadra sklada si¢ z do$§wiadczonych o znacznym dorobku
naukowym i zawodowym nauczycieli akademickich, w ostatnim okresie wzmocniona
o osoby, ktore uzyskaly stopnie doktora habilitowanego a takze o mlode prezne osoby
z tytutem doktora nauk technicznych, co zapewnia ze wysoki poziom kadry jest w dalszym
ciggu utrzymywany i podnoszony.

Ocena koricowa 4 kryterium ogélnego® W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Analiza liczebnos$ci i struktury kwalifikacji, dorobku naukowego i zawodowego
nauczycieli akademickich oraz rodzaju i form prowadzonych przez nich zajeé
dydaktycznych Swiadczy o tym, ze liczba i struktura kwalifikacji oséb prowadzacych
zaje¢cia dydaktyczne na ocenianym Kkierunku umozliwiaja osiagni¢cie zakladanych
celow i efektow ksztalcenia. Na podstawie analizy dorobku naukowego z ostatnich
5 lat, stwierdza si¢, Ze niektéorzy nauczyciele akademiccy powinni bardziej
zaktywizowa¢ swoja dzialalnos¢ naukowa (2 lub 3 publikacje w materialach
konferencyjnych lub wystapienia na seminarium, w ciagu ostatnich 5 lat, nie stanowi
znaczacego dorobku naukowego, jaka powinny posiada¢ osoby przedstawiane
do minimum kadrowego w Wydzialach, prowadzacych Kkierunki ksztalcenia
o profilu ogolnoakademickim).

2) Do minimum kadrowego zaliczono 41 oséb, w tym 11 z grupy z tytulem naukowym
profesora i stopniem doktora habilitowanego i 15 z grupy osob ze stopniem
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naukowym doktora - spelniaja warunki okreslone w § 12 ust. 1 Rozporzadzenia
MNiSW z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).

3) Uczelnia prowadzi polityke kadrowg sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego. Stosowany w Uczelni
i na Wydziale system wsparcia w rozwoju naukowym pracownikéw przynosi efekty
w postaci uzyskiwania stopni i tytulu naukowego wielu nauczycieli akademickich,
jest to proces na dobrym poziomie (prawie 2 doktoraty i 1 habilitacja rocznie
w ostatnich 5 latach). Nie powinno by¢ trudnosci w zapewnieniu takze
i w przyszlo$ci minimum kadrowego.

5. Infrastruktura  dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka
a mozliwos¢ realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Uczelnia jak 1 Wydzial posiadaja dobra baze materialng, pomimo, ze dwa gtéwne budynki
Wydzialu sg zlokalizowane w réznych budynkach. Gléwny budynek zlokalizowany
jest przy al. Piastowskiej (w poblizu Rektoratu). Miesci si¢ w nim Dziekanat z sekcja
administracyjng obstugujacag kierunki studiow ,,budownictwo” i ,inzynieria $rodowiska”,
biblioteka i1 czytelnia wydziatlowa (do remontu) oraz zwigzane z realizacjg tych kierunkow
katedry i laboratoria.. Poza tymi budynkami Zaktad Technologii Wody, Sciekéw i Odpadow
wraz z dwoma laboratoriami: Laboratorium Chemii i Biologii Sanitarnej oraz Laboratorium
Technologii Wody i Sciekow Katedry Inzynierii Sanitarnej miesci sie w oddanym do uzytku
w roku 2013 budynku Centrum Dydaktyczno-Badawczego Nanotechnologii (CDBN)
przy al. Piastow 45 (obok glownego budynku wydzialowego) w pomieszczeniach 2/40, 2/41,
2/44, 2/45. Laboratorium Katedry Budownictwa Wodnego miesci si¢ réwniez w osobnym
budynku (obok gltéwnego budynku wydziatlowego) przy ulicy Lokietka. Nowoczesna aula
na 500 osob w budynku CDBN jest wykorzystywana na wyktady 1 wydziatowe wydarzenia
0 uroczystym charakterze. Laboratorium energii niekonwencjonalnych oraz laboratorium
miernictwa cieplnego wykorzystywane w procesie dydaktycznym nalezg do Katedry Techniki
Cieplnej na Wydziale Inzynierii Mechanicznej 1 Mechatroniki. Studenci korzystaja ponadto
ze specjalistycznych laboratoriow Instytutu Fizyki 1 sal do nauki jezykéw Studium
Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych mieszczacych si¢ w  Budynku Jednostek
Miedzywydzialowych przy al. Piastow 48. Zajecia z wychowania fizycznego odbywaja
si¢ w hali i w kompleksie boisk sportowych Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
mieszczgcego si¢ przy ul. Tenisowej 33. Zajecia z ,,Wybranych zagadnien kultury” odbywaja
si¢ w Studium Kultury przy ul. Wyspianskiego 1. Budynki Wydziatu sa potaczone siecia
telefoniczng 1 Swiattowodami oraz objete Uczelniang Siecig Komputerows, zapewniajaca
wymian¢ informacji mi¢dzy jednostkami organizacyjnymi Wydzialu z przeptywnoS$cia
1 Gbps. W kazdym budynku Wydziatu znajduja si¢ pomieszczenia dla pracownikow
oraz pomieszczenia socjalne dla studentow (szatnie, bufety itp.). Na terenie budynkow dziata
stala sie¢ internetowa oraz sie¢ WiFi dost¢pna dla studentow 1 pracownikow.

Baze dydaktyczno-naukowa Wydzialu shuzaca m.in. prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych
stanowig sale dydaktyczne (w liczbie 44): wyktadowe 1 seminaryjno-¢wiczeniowe, pracownie
komputerowe oraz laboratoria dydaktyczno-naukowe ( w sumie na 1557 miejsc, o tacznej
powierzchni 2633,8 m2) . Najwicksza sala audytoryjna nr 360 ( o powierzchni 175,5 m2
ma 192 nowoczesne ergonomiczne siedziska, ktore zostaty ufundowane w 2007 roku
przez absolwentéw WBIiA, jako dar z okazji jubileuszu 60-lecia Wydzialu (wyremontowane
oraz wyposazone W sprzet naglo$niajacy 1 multimedialny, stuzy takze jako sala
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konferencyjna). Wszystkie sale wyktadowe sa wyposazone w tablice, ekrany, zaluzje
zacieniajgce. Duze sale wyposazone sg w projektory multimedialne (aktualnie 12 sal) i system
nagloénienia (7 sal), natomiast pozostate sale zapewniaja mozliwo$¢ zainstalowania sprzetu
naglasniajacego, rzutnikow foliogramow 1 projektorow multimedialnych bedgcych na statym
wyposazeniu kazdej jednostki organizacyjnej. Stan wyposazenia sal wyktadowych
oraz ich obcigzenie mozna sprawdza¢ przez Internet.
Kierunek ,,budownictwo” posiada laboratoria dydaktyczno-naukowe o tacznej powierzchni
ok. 2300 m2 oraz 8 pracowni komputerowych oferujacych w sumie 112 stanowisk
komputerowych, a zajmujacych taczng powierzchni¢ ok. 374 m2. Laboratoria i pracownie
do zaje¢ wizytowanego kierunku to:
1. Laboratorium Wydziatowe - hala,
. Laboratorium Wodne,
. Laboratorium Drogowe,
. Laboratorium Materialdéw Budowlanych 1 Fizyki Budowli,
. Laboratorium Mechaniki Gruntéw i1 Fundamentowania,
. Laboratoria Technologii Wody i Sciekéw oraz Chemii i Biologii Sanitarnej,
. Laboratorium Badan Cech Mechanicznych Betonu,
. Pracownia Badan Termodynamicznych Betonu,
. Laboratorium Badan Stwardniatego Betonu,
10. Pracownia Badan Nieniszczacych Betonu,
11. Pracownia Badan Mieszanek i Betonow Podwodnych,
12. Pracownia Badan Skurczu Betonow,
13. Laboratorium Ogrzewnictwa,
14. Laboratorium Wentylacji,
15. Laboratorium Cieptownictwa,
16. Laboratorium Badan Wytrzymatosciowych i Konstrukcji,
17. Laboratorium Konstrukcji Metalowych,
18. Laboratorium Aerodynamiczne

O OO NO O WN

oraz pracownie komputerowe z dostepem do Internetu (wydziatowa i pod opieka katedr),
wyposazone w liczne oprogramowanie, wtasciwe dla inzynierow 1 specjalistow
budownictwa takie jak: MS Office 2000; AutoCad 2000, 2008; Matlab; MathCad;
Mathematica; Statist., Epanet2, RiNFlow, KAN C.O., KAN H20, KAN OZC; Robot PL
Millenium; NormaPro, FE Buel z f-my Dubel Applications, Borland Pascal 7, VESTRA CAD
i Bentley Inroads, MASA; Cadraster PRO, Matlak; OriginPro; DiCad; ABC, ArCADiasoft,
ABAQUS i wiele innych programoéw. S3 to:

19. Wydziatowa Pracownia Informatyczna,
20. Pracownia KBW,

21. Pracownia KDMiMB ,

22. Pracownia KKZiTB,

23. Pracownie ZTK,

24. Pracownia ZDEOiZ w Budownictwie,
25. Pracownia komputerowa KIS+KOWIC .

Czg$¢ wyposazenia laboratoriow ma charakter czysto dydaktyczny (np. jak w poz. 2 1 16
w zat. III/1), czes¢ wyposazenia stuzy standardowej dydaktyce petlnigc jednocze$nie role
przyrzadow pomiarowych/urzadzen w dziatalno$ci poza dydaktycznej, natomiast znaczaca
cze$¢ wyposazenia uzywana jest gtownie do prac badawczych w tym $cisle zwigzanych
z dydaktyka prac dyplomowych na obu poziomach studiow.
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W Raporcie samooceny (zat. III)  Wydzial przedstawil opis 1 wykaz urzadzen
laboratoryjnych. Podczas zwiedzania laboratoriow ZO zaobserwowal wielkg dbalos¢
o urzadzenia stanowigce wyposazenie laboratoriow, bezpieczenstwo uzytkownikow
(udostepnione w miejscach widocznych instrukcje uzywania urzadzen i wykonywania
¢wiczen 1 badan), porzadek i czysto§¢ w pomieszczeniach. Zaobserwowano obok urzadzen
sprzed laty takze wyposazenie w urzadzenia nowoczesne, co Swiadczy o ciaglym
inwestowaniu Wydzialu w nowoczesne wyposazenie laboratoriow.

W wymienionych laboratoriach prowadzone s3 takze badania naukowe nauczycieli
akademickich a w niektérych badania na rzecz organizacji gospodarczych (ustugi
komercyjne).Na Wydziale Budownictwa 1 Architektury odnotowano obecno$¢ 55 oséb
z orzeczeniem o0 niepelnosprawnosci. Gmach Wydzialu Budownictwa i Architektury ZUT
jest wyposazony w dwie windy osobowe oraz toalet¢ przystosowang dla potrzeb osob
z niepelnosprawnosciami. Wejscie glowne do budynku Wydziatu nie posiada udogodnien
dla oséb z niepelnosprawnoscig ruchowa. W razie zaistnienia potrzeby mozliwa jest asysta dla
osoby niepelnosprawnej oferowana przez obstuge budynku. Obecnie trwaja prace
koncepcyjne nad przystosowaniem gmachu dla potrzeb oséb z niepelnosprawnos$ciami.

Biblioteka i czytelnia. Wydziat posiada dwie czytelnie. W budynku gtownym czytelnia,
wkrétce (sg juz $rodki finansowe) bedzie gruntownie remontowana, a z powodu zachowania
bezpieczenstwa nie jest udostgpniana studentom ani pracownikom — oprocz  czeSci
magazynowej. Obecnie studenci Wydzialu i pracownicy korzystaja z ogdélnowydziatowe;j
uczelnianej nowoczesnej biblioteki zlokalizowanej w budynku Rektoratu.

Czytelnia przy al. Piastow 50 ma zgromadzonych zbiorow zwartych tj. ksigzek - okoto 15
tys. woluminow, w tym 307 woluminéow prac doktorskich; zbiory ciggle — czasopisma —
ponad 14 tys. wolumindw; zbiory specjalne (katalogi, cenniki): 1346 woluminow; dokumenty
elektroniczne: 252 sztuki; zbior Polskich Norm: 6 526 sztuk; prenumerata czasopism krajowe
— 58 tytutdow; prenumerata czasopism zagranicznych — 11 tytutow.

Dostep do norm projektowania konstrukcji budowlanych w tym Eurokodoéw zapewnia
czytelnia wydzialowa a takze Osrodek Informacji Patentowej 1 Normalizacyjnej oraz Punkt
Informacji Normalizacyjnej zlokalizowane w budynku Biblioteki Gtownej ZUT przy
ul. Ku Stoncu 140.

Biblioteka posiada dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Jest zapewniony dostep do:

[1 roznych e-zrddel: z dziedziny nauk technicznych i multidyscyplinarnych, dostgpnych
ze strony domowej Biblioteki Gloéwnej: http://www.bg.zut.edu.pl/bazy-danych-
ezrodla.html petnotekstowe:

[J baz licencyjnych petnotekstowych: EBSCOhost Web, Emerald Engineering, Ibuk Libra,
IEEE Xplore, IOPscience, Knovel Library, My Library, Nature, Proquest, ScienceDirect,
Sigma, Springer — serwer ICM, Springer — serwer wydawcy, Willey Online Library,

[1 roznych agend biblioteki gtownej ZUT w tym 10 bibliotek wydzialowych (kazdy
wydziat ZUT) oraz dwie biblioteki migdzywydziatowe,

[1 Osrodka Informacji Patentowej i Normalizacyjnej oraz Punktu Informacji
Normalizacyjnej;

[1 Oddziatu Informacji Naukowe;j, |

[J informatorium,

1 czytelni profesorskiej;

[] Oddziatu Udostepniania Zbiorow (Wypozyczalnia, Czytelnia Gldéwna); Sekcja

Wypozyczen Miedzybibliotecznych.
Dostep do zasobow sieci bibliotek ZUT studenci 1 pracownicy otrzymuja pod warunkiem
aktywnego konta bibliotecznego. Sekcja wypozyczen miedzybibliotecznych umozliwia
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dostep do zasobow Bibliotek na terenie miasta, kraju i za granica. Szkolenie biblioteczne
odbywa si¢ w systemie on-line i jest obowigzkowe dla studentoéw pierwszego roku. Biblioteka
udostepnia zbiory w systemie wypozyczen krotkoterminowych oraz ,na miejscu’.
Prowadzona jest elektroniczna rejestracja wypozyczen. Pobierane sg kary za nieterminowy
zwrot. Wszystkie zbiory Biblioteki widoczne sa w katalogu komputerowym ALEPH.
Biblioteka czynna jest od poniedziatku do czwartku w godz. 9.00 — 17.00, w piatek
w godzinach 9.00 — 15.00, dodatkowo w soboty zjazdowe w godzinach 10.00 — 14.00.
Wydzial bardzo aktywnie stara si¢ o pozyskiwanie srodkéw finansowych na modernizacje
bazy dydaktycznej, z r6znych zrddel: uczelnianych, ministerialnych, programéw unijnych
a takze od absolwentéw, prowadzacych  dobrze prosperujgce  przedsigbiorstwa.
Takze wedlug opinii  studentéw sale wykladowe oraz pracownie s3 wyposazone
w odpowiedni sposob. Nauczyciele akademiccy maja do dyspozycji rzutniki multimedialne,
projektory i inne $rodki stuzace do efektywnego prowadzenia zajec i czgsto z nich korzystaja.
Studenci wskazali, ze zarowno sale wykladowe jak i ¢wiczeniowe oraz laboratoria podczas
zaje¢ nie sg przepetnione, kazdy student ma swoje stanowisko pracy, przy ktéorym moze
uczestniczy¢ w zajeciach czy wykonywaé projekty. Studenci podkreslili takze, Zze maja
niezbedne materiaty konieczne do uczestniczenia w ¢wiczeniach czy laboratoriach.
Komputery w pracowniach komputerowych wyposazone sa w specjalistyczne
oprogramowanie projektowe.

W ocenie studentow ksiegozbior biblioteki gtownej oraz biblioteki wydziatowej odpowiada
ich potrzebom — majg oni dostgp do literatury wskazanej w sylabusach przedmiotowych.
Studenci podkreslili, ze godziny otwarcia czytelni Instytutu Budownictwa sa co do zasady
dostosowane do ich potrzeb, wskazali jednak, ze z aprobata przyjeliby wydluzenie godzin
otwarcia czytelni w piatki, z ktorej obecnie moga korzysta¢ w ten dzien do godziny 15.
Praktyki zawodowe, objete programem studidow (trwajace 15 tygodni) odbywaja
si¢. w roéznych przedsigbiorstwach budowlanych Szczecina 1 regionu oraz wykonujacych
inwestycje na obszarze wojewodztwa zachodnio-pomorskiego a takze zagranica (zwlaszcza
studenci specjalnosci ECEM zw. Inzynier europejski. W pozyskiwaniu miejsc do odbywania
praktyk wspiera Wydziat Biuro Karier, Poélnocna Izba Gospodarcza , Rada Programowo-
gospodarcza a takze studenci sami znajduja miejsca odbywania praktyk.

Wybor miejsc odbywania praktyki jest wlasciwy, zapewnia osigganie zaktadanych efektow
ksztalcenia. Sposob organizacji praktyk i dlugo$¢ jej trwania, w opinii nauczycieli
akademickich, pracodawcéw 1 studentow zapewnia lepsze opanowanie i1 zdobywanie
praktycznych umiejgtnosci w zawodzie inzyniera budowlanego. W ocenie studentdw miejsca
odbywania praktyk dobierane sg w sposob logiczny 1 spdjny. Studenci majg swiadomos¢,
ze dobrze wybrana instytucja, w ktorej odbeda praktyke, stworzy im mozliwos$¢ zdobycia
doswiadczenia, pozwoli zaznajomi¢ si¢ ze specyfika pracy. Ich zdaniem dhugi czas trwania
praktyk (15 tygodni — 75 dni) pozwala na rzetelne zapoznanie si¢ z zakresem dziatan
instytucji przyjmujacej i daje mozliwos¢ Z raportu poprzedniej wizytacji Zespotu
Oceniajacego PKA wynika, ze Wydzial stale rozwija infrastruktur¢  dydaktyczng
umozliwiajagcg prowadzenie ksztalcenia na wysokim poziomie jak rowniez prowadzenie
interesujacych badan naukowych.

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedng do osiggnigcia koncowych efektow ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajaca potrzeby osob niepetnosprawnych.
Zdaniem studentow sale wyktadowe oraz pracownie sg wyposazone w odpowiedni sposob.
Nauczyciele akademiccy majg do dyspozycji rzutniki multimedialne, projektory i inne $rodki
stuzace do efektywnego prowadzenia zaje¢ 1 czesto z nich korzystajg. Studenci wskazali,
ze zarowno sale wykladowe jak 1 <¢wiczeniowe oraz laboratoria podczas zajgé
nie s3 przepelione, kazdy student ma swoje stanowisko pracy, przy ktorym moze
uczestniczy¢ w zajeciach czy wykonywaé projekty. Studenci podkreslili takze, Zze maja
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niezbedne materialty konieczne do uczestniczenia w ¢wiczeniach czy laboratoriach.
Komputery w pracowniach komputerowych wyposazone s3 w specjalistyczne
oprogramowanie projektowe. W ocenie studentoéw ksiegozbidr biblioteki glownej
oraz biblioteki wydzialowej odpowiada ich potrzebom — majg oni dostep do literatury
wskazanej w sylabusach przedmiotowych.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Uczelnia zapewnia baz¢ materialna, niezbedna do osiagniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw na wysokim poziomie technicznym
i organizacyjnym, takze uwzgledniajaca potrzeby oséb niepelnosprawnych, przy czym
prace zwigzane z dogodniejszym podjazdem przy wejsciu glownym budynku Wydzialu
przy ul Piastowskiej, powinny by¢ przyspieszone. Nalezy rozwazy¢ opini¢ studentow na
spotkaniu z ZO na temat wydluzenia godzin otwarcia czytelni w piatki, z ktorej obecnie
moggq korzysta¢ w ten dzien do godziny 15. Baza dydaktyczna jest - w ocenie studentow
— odpowiednia do ich potrzeb. Maja oni mozliwo$¢ odbywania zaje¢ w dobrze
wyposazonych salach wykladowych, ¢wiczeniowych laboratoriach i pracowniach.
Kazdemu studentowi zapewnione jest jego wlasne stanowisko pracy. Dodatkowo
studenci maja dostep do biblioteki glownej jak i czytelni wydzialowej, gdzie maja
mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek wskazanych przez nauczycieli akademickich
w sylabusach przedmiotowych. Budynek, w ktorym przeprowadzane sa zajecia jest
czeSciowo dostosowany do przyjecia oséb z niepelnosprawnosciami ruchowymi
(wyposazony jest w windy i toalete dla osob niepelnosprawnych, nie ma jednak
podjazdu przy wejsciu glownym).

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Dzigki dobremu wyposazeniu Wydziatu w infrastruktur¢ dydaktyczng, w tym laboratoria
wykorzystywane zardwno do dydaktyki, jak i prowadzenia badan naukowych lub laboratoria
tylko do badan naukowych pracownicy maja mozliwo$¢ realizowania wielu o réznorodnej
tematyce badan, ktorych tematyka wynika ze specjalizacji jednostek (katedr 1 zakladow),
powigzanych z dyscypling budownictwo. Do badan wykorzystuje si¢ unikatowe,
skonstruowane w uczelni urzadzenia. Prace naukowe zgodne z tematyka prowadzonych
przedmiotow wplywaja na podnoszenie kwalifikacji pracownikdw 1 poziom prowadzenia
zaj¢¢ dydaktycznych. Pracownicy Wydzialu stale uzupetniaja tresci programowe o najnowsze
wyniki badan, w tym réwniez prowadzonych autorsko w badaniach wtasnych. ZO stwierdzit
dobry poziom nauczania podczas przeprowadzonych wizytacji, oceny jakosci dyplomow
1 prac etapowych. Badania naukowe na kierunku ,,budownictwo” maja charakter badan
zarOwno podstawowych, jak 1 stosowanych. Sg to badania o charakterze ciaglym
lub cyklicznym, badania realizowane w ramach dziatalnosci statutowej, zlecone
przez podmioty zewng¢trzne, realizowane przez mtodych naukowcoOw w ramach ich grantow,
w tym grantéw dziekanskich oraz realizowane przez pracownikow jednostek wydziatowych
w ramach ich grantow wiasnych lub zespotowych. W Zat. ZIV/1 Raportu samooceny
zestawiono tematy badan statutowych (43) 1 wiasnych (16) z okresu ostatnich 5 lat,
a w Zal. ZIV/2 projekty badawcze finansowanych ze zrodet zewngtrznych realizowane
przez pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku ,,budownictwo” (ogétem 5 projektow
badawczych na ogolna sume¢ 3.599.421 zt). Obecnie wykonywany jest projekt badawczy
finansowany ze S$rodkow NCBiR pt: ,,Zaawansowane metody oczyszczania $ciekéw
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przemystowych pralniczych”. Badania i prace naukowe realizowane przez pracownikow

Wydziatu koncentruja si¢ wokoét kilku gtownych grup tematycznych, waznych dla rozwoju

nauki, techniki i gospodarki. Sg to:

1) uwarunkowania technologiczno-materiatowe oraz konstrukcyjne realizacji betonowych
konstrukcji masywnych, mechanizmu wptywu oddziatywan posrednich twardniejacego
betonu na termiczne napr¢zenia wymuszone i wilasne w tego typu konstrukcjach,
wiasciwosci mechaniczne mtodego betonu, badania ciepta twardnienia materiatu, skurczu,
pecznienia, pelzania 1 relaksacji. Badaniami objeto zaro6wno betony zwykle,
jak 1 wysokowartosciowe, modyfikowane dodatkami i1 domieszkami chemicznymi,
a takze zbrojeniem rozproszonym. Wyniki badan wdrazane byly na wielu budowach
obiektow przemystowych w Polsce i zagranica, w trakcie realizacji min. fundamentow
elektrowni konwencjonalnych i jadrowych.

2) modelowanie przeptywu wody ze stratyfikacjg gestosci, uwzgledniajacym wplyw napr¢zen
wiatrowych wywotanych na powierzchni wody na pionowy profil predkosci oraz warunki
formowania si¢ turbulencji w strumieniu wody ze stratyfikacja gestosci.

3) badania geotechniczne dotyczace nosno$ci pali, nos$nosci i konsolidacji gruntow
stabonosnych, modelowania ruchu rumowiska dna rzeki, modelowania no$nosci
elementéw posadowienia.

4) ocena stanu technicznego budowlanych konstrukcji drewnianych 1 murowych
oraz opracowaniem nowych technologii remontowych zwlaszcza w budynkach
zabytkowych i mieszkalnych oraz badania konstrukcyjne materiatu
niepelnowartosciowego, witasciwosci mechanicznych materiatow drewnopochodnych
i drewna klejonego, metod naprawy uszkodzonych konstrukcji drewnianych.

5) transport ciepla i wilgoci w materialach budowlanych, witasciwosciami izolacyjnymi
materialdow budowlanych, certyfikacja energooszczedng budynkow.

6) projektowanie, budowa, eksploatacja i utrzymanie drog, oszacowania negatywnego
oddziatywania drég na §rodowisko oraz technologie i wlasciwosci mieszanek mineralno-
asfaltowych oraz transportu ciepta w materiatach drogowych.

7) badania modeli hydraulicznych przeptywow, przemieszczania si¢ wod gruntowych,
modelowania transportu zanieczyszczen w wodach otwartych.

8) badania dotyczace identyfikacji parametrow modeli matematycznych konstrukeji,
polioptymalizacja  konstrukcji,  bezpieczenstwa 1  procesdéw  zmgczeniowych
w konstrukcjach stalowych, detekcji uszkodzen konstrukcji zespolonych metodami analizy
modalnej, dynamiki i wzmacniania konstrukcji zespolonych.

Wydzial przeznacza znaczng kwot¢ na badania naukowe dzigki uzyskaniu w ocenie

ministerialnej kategori¢ A. W roku 2014 dysponuje dwukrotnie wyzszymi S$rodkami

finansowymi niz w 2013r.

W latach 2008-2014 pracownicy Jednostki prowadzili aktywna dziatalno$¢ publikacyjna

z wynikow prowadzonych badan. Uczestniczyli w wielu konferencjach krajowych

1 zagranicznych. Wydzial od kilkudziesigciu tak organizuje cykliczng, bardzo wazna

dla srodowiska naukowcéw 1 praktykéw budowlanych, konferencje nt. ”Awarie budowlane”.

Studenci kierunku ,,budownictwo” uczestnicza w pracach badawczych poszczegélnych

Katedr 1 Zakladow. Biorg udzial w pracach naukowych dzialajac w 4 istniejacych

na kierunku ,,budownictwo”, kotach naukowych (sposréd 10 na Wydziale). Studenci chetnie

wigza swoje dalsze plany zawodowe z Wydziatem, a Wydziat ma liczng kadre asystentow-
stazystow. Zatrudnienie na takim stanowisku pozwala studentowi-stazyscie na sprawdzenie,
czy wybranie drogi naukowej jest adekwatne dla jego ambicji zawodowych i kompetenciji,
pozwala takze na lepsza ocen¢ nauczycieli akademickich co do mozliwosci przysziej
rekrutowanej kadry doktorantow. W rezultacie wdrazanie studentow do pracy
na stanowiskach naukowo-dydaktycznych pozwala na pozyskanie wartosciowych,
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potencjalnych kandydatéw na pracownikow Wydziatu. W latach 2009 —2014 pracownicy
naukowo-dydaktycznymi opublikowali wspolnie ze studentami 29 artykulow (Zal. IV/3
Raportu samooceny). Cztonkowie kot naukowych co roku uczestnicza w ogdlnopolskich
konkursach Politechnik, z ktoérych przywoza medale, miejsca punktowane, nagrody
lub wyrdéznienia.

Wydzial prowadzi wspolprace z innymi uczelniami, gldwnie zagranicznymi w ramach
programu LLP Erazmus, ktory wprawdzie ma charakter dydaktyczny ale umozliwia studia
na uczelniach partnerskich studentom, oraz wymian¢ nauczycieli akademickich. Stanowi
on form¢ wspomagania wymiany do$wiadczen naukowych i dydaktycznych. W ostatnich
5 latach nie wyjechat za granic¢ nikt z Wydziatu, a przyjechato 8 wyktadowcoéw z zagranicy
a studentéw wyjechato 159 i przyjechato 78.

Gléwnymi beneficjentami wspotpracy WBIiA z siecig uczelni ECEM — European Civil
Engineering Management Network (Holandia, Dania, Czechy, Francja, Irlandia, Hiszpania,
Wielka Brytania i inne) sg studenci specjalnosci OiZwB-Inzynier Europejski.

Wydziat uczestniczyt w projekcie IRES Poland — Experience in Civil Infrastructure Systems
sponsorowanym przez NSF (National Science Foundation) w USA. W ramach projektu
8 osobowe grupy studentdw amerykanskich przebywaty w Szczecinie na praktykach w maju
2010, 2011 i 2012 roku.

W raporcie samooceny brak informacji o naukowej wspdtpracy Wydzialu z innymi
uczelniami krajowymi ani tez innej, niz w ramach programu Erasmus, wspotpracy
migdzynarodowej. W macierzy SWOT przedstawionej na koncu Raportu Samooceny,
Wydzial przyznaje si¢ do stabej strony, jaka jest brak takiej wspotpracy. Wydzial posiada
sformalizowany organ ds. wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez Rade
Programowo-gospodarcza, ktorej dziatalno§¢ i pomoc wptywa w sposdb znaczacy na proces
ksztatcenia  (opiniowanie programoéw studidw, praktyki, tematyke prac dyplomowych
1 inne wspdlne z otoczeniem przedsigwziecia) i prowadzone badania naukowe.

Instytucje zewngtrzne nagradzaja dyplomy, co wptywa na jakos¢ ksztalcenia, wspotorganizuja
konferencje naukowe, wyktady, itd., co ma zwigzek z rozwojem nauki i1 takze wplywa
na proces dydaktyczny. Wsrdd pracodawcow, ktorzy spotkali sie¢ z ZO panuje opinia,
ze student powinien by¢ ksztatcony, tak aby posiadat szeroka ogdlng wiedze, wtedy nie
bedzie miat probleméw przed zadaniami szczegdétowymi, z ktorymi spotka si¢ w pracy
zawodowej.

Otoczenie, za posrednictwem swoich przedstawicieli w RPG wskazuja potrzeby rynku
na specjalizacj¢ absolwentow, te sugestie zostaty przez Wydziat uwzglednione w utworzeniu
specjalnosci hydrotechnicznej na ocenianym kierunku.

Pracownicy Wydzialu wykonuja badania naukowe dla praktyki tj. na zlecenie przemystu.
Zdobyte doswiadczenia przekladajg si¢ na doskonalenie procesu ksztalcenia w postaci
modyfikacji tresci programowych w prowadzonych przedmiotach jak 1 rozwijaniu
prowadzonych specjalnosci. Zalozenie Fundacji Rozwoju Wydzialu Budownictwa
i Architektury jak i wspolpraca z organizacjami technicznymi (PZITB), samorzadowymi
takze wspomaga Wydziat w dziatalno$ci dydaktycznej 1 naukowej (m.in. poprzez
organizowanie wspolnych przedsiewzig¢ popularyzujacych naukg).

W poprzedniej wizytacji kierunku w 2008 roku, w zaleceniach znajdowata si¢ uwaga
dotyczaca braku finansowania badah naukowych z grantow. ZO stwierdza zdecydowang
poprawe w staraniu si¢ Wydzialu o srodki finansowe na nauk¢ (5 grantow zewnetrznych
w ocenianych okresie oraz uzyskanie kategorii A).

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztalcenia,
na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwo$é
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawczej. Studenci w ramach kierunku budownictwo moga si¢ zrzeszac
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w czterech tematycznych Kotach Naukowych — Kole Naukowym PROFIL, Kole Naukowym
Inzynierii Wodnej, Kole Naukowym CONCRETNI oraz Kole Naukowym Mtodzi
Inzynierowie PZiTB. Studenci aktywnie dzialaja na polu naukowym, uczestnicza
w konferencjach naukowych, ktore organizowane sg zaré6wno na ich macierzystym wydziale,
jak 1 w innych os$rodkach akademickich w catej Polsce. Udziat studentow w konferencjach
jest czynny — sg oni nie tylko stuchaczami, ale takze prelegentami, wyglaszajg swoje referaty,
przedstawiaja postery. W latach 2009/2014 studenci byli wspotautorami 28 publikacji,
ktore opublikowano w czasopismach naukowych a takze w postaci materiatow
pokonferencyjnych.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.

Pracownicy prowadzacy zajecia na Kkierunku ,,budownictwo” prowadza badania
naukowe (podstawowe i stosowane), wykorzystujac do tego celu dobrze wyposazone
laboratoria, w ramach prac wlasnych i projektow badawczych krajowych, a wyniki
ich sa publikowane w licznych publikacjach. Obszar badan pokrywa si¢ obszarem
dydaktyki. Wyniki badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia.
Wydzial stwarza studentom mozliwos¢ wuczestnictwa w badaniach naukowych
oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej. Studenci
ocenianego kierunku sa bardzo aktywni na polu naukowym, biora udzial w badaniach,
konferencjach i sympozjach. Maja mozliwo$¢ zrzeszania si¢ w jednym z czterech kot
naukowych funkcjonujacych na Wydziale. Powyzsze dzialania pozytywnie wplywaja
na proces ksztalcenia i rozwdj naukowy i zawodowy zaré6wno nauczycieli
jak i studentow. ZO zwraca uwage na wzmozenie dzialan w zakresie prowadzenia
wspolpracy miedzy uczelnianej w kraju i wspolpracy naukowej miedzynarodowej.
Studenci ocenianego kierunku sa bardzo aktywni na polu naukowym, biora udzial
w badaniach, konferencjach i sympozjach. Maja mozliwo$¢ zrzeszania si¢ w jednym
z czterech kol naukowych funkcjonujacych na Wydziale.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow;

Rekrutacja na studia jest prowadzona w formie elektronicznej poprzez Internetowy System
Rekrutacyjny (ISR). Na kierunku ,,budownictwo” podstawg rekrutacji kandydatéw na I rok
studiow : stacjonarnych i niestacjonarnych jest konkurs ocen z egzaminu dojrzatosci
z przedmiotéw: matematyka, fizyka, jezyk polski, jezyk obcy. Wyniki egzaminu dojrzatosci,
egzaminu maturalnego lub matury migdzynarodowej wyrazane sg za pomocg liczby punktéw
uzyskanych przez kandydata na maturze. Na studia II stopnia mogg stara¢ si¢ jedynie
absolwenci studiow I stopnia kierunku ,,budownictwo”. Lista rankingowa jest tworzona
na podstawie $redniej ocen ze studiow, ktorg okresla uczelnia wydajaca dyplom ukonczenia
studiow I stopnia na kierunku ,,.budownictwo”. Studenci wskazali, ze ich zdaniem zasady
rekrutacji nie zawieraja zadnych zapiséw, ktore moglyby dyskryminowac¢ jakakolwiek grupe
kandydatow. Nadto studenci wskazali, ze co do zasady kierunek ten wybieraja osoby,
ktore majg swiadomos¢, ze sg to studia na uczelni technicznej, w zwigzku z czym wymagana
jest podstawowa wiedza z przedmiotéw $cistych.
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2) system oceny osiggnie¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sieg,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen;

Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci wskazali, ze system ocen
jest przejrzysty. Wiedzg oni, co nalezy umie¢, aby uzyska¢ odpowiednig ocene z zaliczenia
Czy egzaminu — z wymaganiami egzaminacyjnymi sg zapoznawani podczas pierwszych zajec
z danym nauczycielem akademickim, szczegotowe kwestie dotyczace przeprowadzania
egzaminu s3 z nim omawiane, wyjasniane sa wszelkie watpliwosci czy niescistosci. Studenci
wskazali, ze wymagania egzaminacyjne sg wystandaryzowane i co do zasady wiedzg oni,
ile musza zdoby¢ punktow, ilu poprawnych odpowiedzi udzieli¢, aby otrzymaé konkretng
note.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowe;j i
miedzynarodowej mobilnosci studentéw;

Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w programie Erasmus oraz Inzynier Europejski
1 chetnie z tych mozliwosci korzystaja. W roku 2011/2012 skorzystalo z niego 27 o0sob,
w roku 2012/2013 — 41 osdb, a w roku 2013/2014- 32 osoby. Studenci wskazali, ze wiedza,
gdzie szuka¢ informacji o mozliwych wyjazdach oraz wiedza, gdzie moga uzyskac¢ informacje
dotyczace tego, jakie dokumenty nalezy zlozy¢ oraz jakie kryteria nalezy spehic,
aby moc si¢ ubiega¢ o wyjazd — podawane sa informacje o spotkaniach informacyjnych,
kompletne informacje znajduja si¢ tez na stronie internetowej Wydzialu. Szczegdlnie
przychylnie studenci wypowiadali si¢ 0 mozliwosci wyjazdu w ramach Programu InZynier
Europejski, wskazali przy tym, ze taki wyjazd bardzo poszerza mozliwosci i kompetencje
studentow. Podkresli jednak, Ze w ramach tego programu uzyskanie stypendium
jest niepewne, tj. dopiero po zatwierdzeniu wyjazdu student dowiaduje si¢ o wysokosci
stypendium, ktore otrzyma, co ich zdaniem mocno ogranicza ich zdolno$¢ podjecia decyzji
o aplikowaniu. Studenci wskazali, Ze organizowane s3g spotkania informujgce o mozliwosci
wyjazdu, a takze intensywne kursy jezykowe tuz przed wyjazdem na stypendium.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektéw ksztatcenia.

W ocenie studentow kadra dydaktyczna jest bardzo przyjazna i pomocna. Nauczyciele akademiccy
udostgpniaja studentom niektdre materiaty dydaktyczne wykorzystywane podczas zaj¢é, sa obecni
w trakcie dyzurow, podczas ktorych studenci maja mozliwos¢ skonsultowania swoich projektow.
Poza tym studenci wskazali, ze terminy egzamindéw i zaliczen podawane s3 im z odpowiednim
wyprzedzeniem, wskazali, ze czesto zdarza si¢, ze termin egzaminu czy zaliczenia nauczyciele
akademiccy ustalajg w porozumieniu ze studentami (tak, aby terminy zaliczen np. nie nachodzity
na siebie). Studenci majg tez mozliwo$¢ podchodzenia do egzaminow z niektorych przedmiotow
w tak zwanym terminie ,,zerowym”. Wszelkie potrzebne studentom informacje znajdujg sie na stronie
internetowej wydziatu, gdzie publikowane sg plany i programy studidw, informacje o praktykach,
zasadach dyplomowania czy stypendiach. Nadto na stronie internetowej wydziatu jest tez zaktadka
z plikami do pobrania, w ktorej znajduja si¢ wzory podan, kwestionariuszy i innych przydatnych
studentom dokumentéw. Dodatkowo studenci majg dostep do wirtualnego dziekanatu (e-dziekanat).
Nauczyciele akademiccy sg obecni w terminie wyznaczonych dyzurow, kontaktujg si¢ ze studentami
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takze za pomocg e-maili oraz w formie telefonicznej. Studenci majg mozliwo$¢ konsultacji nie tylko
w wyznaczonym dyzurami czasie, ale takze po indywidualnym uzgodnieniu terminu. W ocenie
studentow taki sposob komunikacji mi¢dzy nimi a nauczycielami akademickimi jest optymalny —
pozwala na szybki kontakt, konsultacje. Studenci maja mozliwo$¢ wyboru promotora — wskazali,
ze odbywa si¢ to na zasadzie zapisow. Ich zdaniem system ten powinien zosta¢ zmodyfikowany,
poniewaz obecnie zapisy dokonywane sg na zasadzie ,,kto pierwszy ten lepszy”, nie ma znaczenia
osiggana przez studenta $rednia ocen czy specjalnos¢ do ktoérej przynalezy, lecz szybkosé¢
zarezerwowania miejsca u konkretnego promotora i liczba wolnych miejsc. Zdaniem studentoéw
pierwszenstwo w wyborze promotora powinno by¢ zarezerwowane dla oséb z wysoka $rednia,
nadto powinien by¢ ustalony termin poczatkowy, od ktérego mozna rezerwowaé miejsce w grupie
seminaryjnej — obecnie bowiem jest tak, ze nie ma wyznaczonej daty, od ktorej zapisy sg mozliwe,
w zwigzku z czym co bardziej zapobiegliwi studenci rezerwuja sobie miejsca np. rok przed
rozpoczgciem seminarium. W sylabusach przedmiotowych zawarte sa wszelkie informacje dotyczace
prowadzonych zajg¢. Poczawszy od wskazania danych nauczyciela akademickiego, po liczbe godzin
dydaktycznych, liczbe punktow ECTS mozliwa do uzyskania, zasady zaliczenia przedmiotu,
efekty ksztatcenia czy literature. W ocenie studentow informacje zawarte w sylabusach sg przydatne
i pozwalaja im si¢ przygotowaé do zaje¢. Studenci wskazali, ze co do zasady treSci opisane
w sylabusach zgadzajg si¢ z tre$ciami przekazywanymi na zajeciach, forma zaliczenia oraz zakres
materialu wskazany w sylabusie jest zbiezny z rzeczywistymi wymaganiami egzaminacyjnymi.
Studenci do osiggania lepszych efektow ksztalcenia sa motywowani za pomocg instrumentéw
zagwarantowanych ustawowo (stypendium rektora dla najlepszych studentéw), jak réwniez poprzez
indywidualne dziatania nauczycieli akademickich (np. punktowanie aktywnos$ci na zajegciach).
Wszelkie informacje dotyczace zasad przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentow
znajdujg si¢ na stronie internetowej Wydzialu - kryteria sg przejrzyste i podane odpowiednio
wczesniej do wiadomosei studentow. Warunkiem otrzymania stypendium rektora dla najlepszych
studentow jest zdanie sesji egzaminacyjnej w terminie. W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie
stypendium na podstawie $redniej ocen Srednia ta nie moze by¢ nizsza niz 4.0. Dodatkowym
kryterium sg osiagnigcia artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym. Punktacja dotyczaca poszczegdlnych rodzajow osiggnigé
naukowych, artystycznych i sportowych znajduje si¢ w trzech tabelach zamieszczonych w regulaminie
przyznawania pomocy materialnej. (§ 14 ust. 6, 7 i 8). Stypendium rektora dla najlepszych studentow
otrzymuje nie wigcej niz 10% wszystkich studentéw danego kierunku (z podziatem na studia
pierwszego i drugiego stopnia). Wysoko$¢ $wiadczen stypendialnych dla studentéw w roku
akademickim 2014/2015 zostata ustalona zarzadzeniem nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie. Wysoko$¢ stypendium socjalnego zalezna
jest od dochodu wnioskujacego, dodatkowo studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium
socjalne w zwigkszonej wysokosci z tytutu zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym
niz dom studencki oraz z tytutu zamieszkania z niepracujacym matzonkiem lub dzieckiem studenta
w domu studenckim lub obiekcie innym niz dom studenci. Nadto przyznawane jest stypendium
specjalne dla osob niepelnosprawnych, a takze stypendium rektora dla najlepszych studentow.
Przewidziana jest tez zapomoga losowa. Wszelkie kwestie zwigzane z przyznawaniem pomocy
materialnej studentom zostaly okreslone w Regulaminie przyznawania pomocy materialnej
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, ktory stanowi zalacznik
do zarzadzenia nr 31 Rektora ZUT z dnia 26 wrzes$nia 2014 roku. Wszelkie regulaminy, jak rowniez
akty prawne, na podstawie ktorych regulaminy te zostaly uchwalone zamieszczone sg na stronie
internetowej Uczelni na podstronie dotyczacej spraw studenckich i stypendiéw. Podczas spotkania
z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wskazali, ze co do zasady sa bardzo zadowoleni z wybranego
kierunku studiow. Wskazali jednak, ze w ich ocenie majg zbyt matg liczbe przedmiotéw do wyboru,
z aprobata przyjeliby zwigkszenie katalogu konkretnych, specjalistycznych przedmiotow.
Nadto studenci podniesli, ze w ich ocenie maja zdecydowanie za malo godzin jezyka obcego.
Wskazali, ze chcieliby mdc uczy¢ sie dwoch jezykow obcych w wigkszym wymiarze godzin,
podkreslili, ze absolwenci studiowanego kierunku czesto pracujag w migdzynarodowych koncernach
zwigzanych z branzg budowlana, gdzie znajomos¢ jezykoéw obcych na dobrym poziomie jest bardzo
pozadana. Zapytani o mocne strony procesu ksztalcenia studenci wskazali wysoki poziom
prowadzonych zajg¢ i dobrze przygotowana, zaangazowang kadr¢ akademicky. Jako stabe strony
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procesu ksztalcenia podano nieche¢ do zmian czy wprowadzania ulepszen systemowych
(np. omawiane juz zasady zapisow na seminarium dyplomowe). Studenci sa bardzo zadowoleni
z opieki naukowej, dydaktycznej materialnej i socjalnej. Wskazali, ze otrzymujg odpowiedzi
na wszelkie pisma zlozone droga formalng, a takze sa pouczani o mozliwosci odwotania
si¢ od wydanej decyzji.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdélnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji sa przejrzyste i nie zawieraja w sobie elementow dyskryminujacych
jakakolwiek grupe kandydatow.

2) System oceny osiggnie¢ zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢
i obiektywizm formulowania ocen. Zasady oceniania sa czytelne i znane studentom,
w ich opinii funkcjonujacy system oceny osiagni¢¢ jest bardzo obiektywny.
3) Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z programu Erasmus oraz MOSTECH, a takze
Inzynier Europejski. Studenci z programéw wymiany mi¢dzynarodowych korzystaja
chetnie, s3 o nich informowani, znaja zasady rekrutacji oraz sposob uznawania
przedmiotéw.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu
zalozonych efektow ksztalcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzgdzania kierunkiem studidw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowane;j
na doskonalenie jakosci jego koricowych efektéw.

Podstawa wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia (WSZJK) realizowanego
przez wizytowany Wydziat s3g normy okreslone w nast¢pujacych dokumentach:

e Uchwata Nr 59 Senatu ZUT z dnia 29.06.2009 r. Senatu ZUT w sprawie wprowadzenia
Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia z p6zn. zm.

e Uchwata Nr 47 Senatu ZUT z dnia 28.10.2013 r. Senatu ZUT w sprawie wprowadzenia
Polityki jakos$ci ksztalcenia.

e Zarzadzenie nr 124 Rektora ZUT z dnia 17.08.2009 r. w sprawie powotania Uczelnianej
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia z pdzn. zm.

e Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 19.04.2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
uczelnianej 1 wydzialowych komisji ds. jakosci ksztalcenia z p6zn. zm.

e Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT z dnia 12.06.2013 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz wytycznych do realizacji
oceny jako$ci w obszarach dzialania tego systemu w ZUT w Szczecinie.

e Zarzadzenie nr 3 Rektora ZUT z dnia 7.01.2013 r. w sprawie procedury ,,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.
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e Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7.01.2013 r. w sprawie wprowadzenia wzorow
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujacych
w procedurze ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.

e Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30.08.2010 r. w sprawie wdrozenia procedury
»Zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie.

e Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25.03.2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,» 1Tyb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow” w ZUT w Szczecinie z p6zn zm.

e Uchwala nr 38 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 26.09.2011 r. w sprawie wytycznych
Senatu ZUT w Szczecinie dla rad wydziatéw dotyczacych plandéw studiow i programéw
ksztalcenia,

Z pozh zm.

e Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 26.05.2011 r. w sprawie wprowadzenia arkuszy
oceny nauczycieli akademickich w celu przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli
akademickich w ZUT w Szczecinie Uchwata nr 68 Senatu ZUT z dnia 29.06.2009 r.
w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich przeprowadzanej w ZUT w Szczecinie,
z p6zn zm. Uczelniane oraz wydziatowe procedury WSZJK opracowane zostaty na podstawie
ww. dokumentow. Powyzszy system wewnetrznych aktow prawnych jest skonstruowany
prawidtowo pod wzgledem formalnym.

Na poziomie Uczelni powotano Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, natomiast na poziomie Wydziatu
Pelnomocnika Dziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz ds. Ankietyzacji Zajg¢ Dydaktycznych,
a takze Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. Zakres kompetencii,
wraz z okre$leniem skladow osobowych Uczelnianej i Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, definiuje Regulamin stanowiacy zalacznik nr 1 do zarzadzenia Rektora nr 29
Z dnia 19 kwietnia 2010 r. z p6zn. zm. Z kolei zarzadzeniem Rektora nr 91 z dnia 15 listopada
2012 r. zatwierdzono sktady osobowe powyzszych Komisji, z ktorych wynika, ze w pracach
uczestniczg przedstawiciele studentéw, fakt ten potwierdza dokumentacja z posiedzen.
W powyzszym Regulaminie okre§lono takze zakres obowigzkéw Pelnomocnika Rektora
1 Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia, w tym Pelnomocnika Dziekana
ds. Ankietyzacji Zaj¢¢ Dydaktycznych. Spotkania Uczelnianej 1 Wydzialowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia sg protokotowane, sporzadzane sg listy obecnos$ci, prowadzi si¢ takze
kompletna dokumentacj¢. Dodatkowo tematyka zapewniania jakosci ksztalcenia jest takze
przedmiotem obrad Rady Wydziatu. Na posiedzeniach omawia si¢ m.in. wyniki ankietyzacji
studentow, a Wydzialowa Komisja przedstawia sprawozdania z podjetych dziatan.
Dodatkowo na Wydziale powotano Rady Programowe dla poszczegolnych kierunkow
studiow prowadzonych przez Wydziat oraz wskazano ich zadania. W sktadzie osobowym
kazdej Rady zasiadajg takze przedstawiciele studentow.

Do kompetencji Rad Programowych nalezy monitorowanie oraz okresowe przeglady
programow ksztalcenia. Wsrod glownych zalozen funkcjonowania Rady wskazano:
wyrazanie opinii nt. zbieznosci efektow ksztalcenia uzyskanych w procesie ksztalcenia
z potrzebami pracodawcow 1 zapotrzebowania rynku pracy, oraz zgtaszanie propozycji zmian
dotyczacych programoéw i efektow ksztalcenia. Struktura wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia jest przejrzysta, czytelny jest takze zakres podejmowanych decyzji
w zarzadzaniu jakoscig (stosownie do przydzielonych kompetencji) zarowno na poziomie
centralnym, jak 1 wydzialowym. W ww. strukturze ujeto nauczycieli akademickich
oraz studentow.

W zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 30 Rektora z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie podstaw
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz wytycznych
do realizacji oceny jakosci ksztalcenia w obszarach dziatania tego systemu w ZUT
usystematyzowano monitorowanie procesu ksztalcenia ze wskazaniem: metod badan,
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kryteriow oceny, czgstotliwosci badan, danych zrodtowych, dokumentacji wynikowe;j
oraz zespotdw/oséb odpowiedzialnych za monitorowanie i podejmowanie decyzji.
Wisréd gtownych obszaréw dziatania Systemu wskazano:

e monitorowanie realizacji standardéw ksztatcenia,

e oceng¢ 1 analiz¢ procesu nauczania,

e oceng jakos$ci i warunkdéw prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

e ocen¢ warunkoéw socjalnych oferowanych studentom,

¢ ocen¢ dostepnosci informacji na temat realizacji ksztalcenia,

¢ ocen¢ mobilnosci studentdéw i nauczycieli akademickich,

e analize opinii studentow 1 absolwentdow Uczelni o jakosci ksztalcenia oraz opinii
pracodawcow o absolwentach.

Dodatkowo uchwatlg nr 47 Rektora z dnia 28 pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia
Polityki jakosci ksztalcenia Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
okreslono w zalaczniku nr 1, ze ww. dziatania maja umozliwi¢ realizacje celow jakosciowych
wsrod, ktorych wymieniono:

e konstruowanie programow ksztalcenia umozliwiajacych studentom osiagnigcie
zamierzonych efektow ksztatcenia,

e zapewnianie wykwalifikowanej kadry dydaktycznej niezbednej w osigganiu zakladanych
efektow ksztalcenia,

¢ doskonalenie 1 wzbogacanie oferty dydaktycznej zgodnej z zapotrzebowaniem zglaszanym
rynek pracy,

e dazenie do doskonalenia aspektéw obejmujacych organizacje oraz obsluge procesu
ksztatcenia poprzez hospitacje zaje¢ dydaktycznych; zasady przeprowadzania hospitacji, wraz
ze wzorem protokolu z hospitacji, zostaty okreslone w zarzadzeniu Rektora nr 70 z dnia 30
sierpnia 2010 r. oraz w opracowanej na tej podstawie procedurze. Wzor protokotu
z hospitacji zawiera stosowne elementy wraz ze szczegdtowymi wskazaniami
merytorycznymi, co do sposobu, formy i tresci prowadzonych zaje¢¢. Procedura wydzialowa
uwzglednia dwa oddzielne tryby hospitacji. Pierwszy, przeprowadzany zgodnie
z ww. zarzadzeniem, w ktorym okreslono, ze hospitacje przeprowadza si¢ w przypadku:
negatywnej oceny studentow w ankietach, skargi lub w drodze decyzji Dziekana. Drugi tryb
okresla, ze hospitacje moga by¢ prowadzone na biezagco w trakcie roku akademickiego
przez Kierownikdéw jednostek Wydziatu takze bez wystgpienia dodatkowych przestanek
o ktorych mowa w zarzadzeniu Rektora. Na podstawie udostepnionej dokumentacji stwierdza
si¢, ze hospitacje jako narzedzie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
jest wykorzystywane w zaleznosci od potrzeb badZz w przypadku niepokojacych sygnatow.

e wprowadzenie  Regulaminu  przyznawania pomocy materialnej  studentom
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (zarzadzenie Rektora
nr 39 z dnia 19 lipca 2013 r.),

e okresowe oceny 1 weryfikacj¢ programow ksztalcenia dokonywane przez Rady Programowe
poszczegolnych kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale. Rady Programowe
sg odpowiedzialne za analizowanie plandw 1 programow ksztatcenia stosownie
do wytycznych okreslonych w zarzadzeniu nr 82 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r.
w sprawie wprowadzenie jednolitych zasad sporzadzania plandéw studiow i1 programow
ksztalcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego z p6zn zm.

e badanie opinii studentdw za pomoca ankiet dotyczacych oceny procesu dydaktycznego,
ktorych celem jest podnoszenie jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich oraz odpowiednia realizacja polityki kadrowej Uniwersytetu. Ocenie podlegaja
wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu prowadzacy zajecia w danym semestrze.
Poprzez zmiany wprowadzone w procesie ankietyzacji zwigkszono przejrzystos¢ kryteriow
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oceny, a sam proces zyskat kompleksowy charakter, chociazby poprzez regularno$¢ badania.
Wyniki ocen sg opracowywane w postaci sprawozdania, a nast¢gpnie publikowane na stronie
internetowej Wydziatu. Dodatkowo wyniki omawiane sg na posiedzeniu Rady Wydziatu.

e badanic opinii wérod studentdéw poprzez proces ankietyzacji, dotyczacy ogoélnego
funkcjonowania Uczelni. Glownym celem badania jest usprawnienie przebiegu procesu
ksztalcenia w ZUT. Kwestionariusz ankiety umozliwia studentom ocen¢ m.in. pracy
administracji, zasad przyznawania pomocy materialnej oraz zaplecza bibliotecznego.

e badanie losow zawodowych wsrod absolwentéw; obowigzujace zasady monitorowania
losow zawodowych absolwentow wizytowanej jednostki zostaly uregulowane procedura,
ktéra zostala opracowana na podstawie zarzadzenia nr 3 Rektora Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie ,,zasad
prowadzenia ankietyzacji” w ZUT oraz Zarzadzenia nr 4 Rektora z dnia 7 stycznia 2013 r.
w sprawie wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu
dydaktycznego, obowigzujacych w procedurze ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji”.
Badanie opinii absolwentow odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku akademickiego. Ankieta
jest anonimowa i dobrowolna. Zgodnie z procedurg badanie przeprowadza si¢ 3-krotnie:
w ciggu 6 miesi¢cy oraz po 3 i 5 latach od ukonczenia studiow. Zadanie rozpowszechnienia
informacji o mozliwos$ci wzigcia udzialu w ankiecie wérod absolwentéw zostato powierzone
Kierownikowi dziekanatu. Za opracowanie wynikéw procesu ankietyzacji odpowiedzialny
jest Dziat Ksztalcenia, ktory po zatwierdzeniu raportu przez Prorektora ds. Ksztalcenia
przekazuje wyniki oraz wnioski Dziekanowi. Dziekan Wydziatu udost¢pnia raport z badan
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Radom Programowym kierunkow
prowadzonych na Wydziale, ktore sa odpowiedzialne za opracowanie dziatan naprawczych
w zakresie propozycji modyfikacji tresci ksztalcenia. Za realizacj¢ wnioskow wynikajacych
z badania ankietowego odpowiada Dziekan.

e oceng atrakcyjnosci oferty edukacyjnej, ktorej stuza opinie kandydatow na studia wyrazane
w ankietach. Badanie jest anonimowe i dobrowolne, obejmuje wszystkie osoby biorace udziat
w rekrutacji.

e monitorowanie kadry prowadzacej zajecia na Wydziale; w tym zakresie prowadzona
jest ocena pracownikow naukowo-dydaktycznych odbywajaca si¢ zgodnie z zarzadzeniem
Rektora nr 29 z dnia 26 maja 2011 r., uchwata nr 5 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia
5 stycznia 2009 r., uchwatg nr 68 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 29 czerwca 2009 r.
oraz zapisami Statutu Uczelni. Oceny dokonuje Wydziatlowa Komisja ds. oceny nauczycieli
akademickich powotywana wuchwala Rady Wydzialu. Podstawe oceny nauczyciela
akademickiego stanowi jego dorobek naukowo-badawczy, dydaktyczny i organizacyjny
oraz zgodnie z zapisami Statutu ZUT ocena dotyczaca wypelniania przez nauczyciela
akademickiego obowigzkéw dydaktycznych formutowana przez studentow w anonimowych
ankietach.

e ocen¢ efektow ksztalcenia; Na Wydziale wdrozono procedurg ,,Ocena efektow ksztatcenia
z poszczeg6lnych przedmiotow/modulow”, na podstawie ktorej nauczyciele odpowiedzialni
za realizacje przedmiotu po zakonczonym cyklu ksztalcenia sktadajg ankiety z oceng efektow
ksztalcenia osiggnigtych przez studentdow w ramach danego przedmiotu/modutu. Powolany
przez Dziekana Zespdt sporzadza po kazdym semestr ze raport dotyczacy oceny efektow
ksztatcenia. Podsumowanie zawiera zardOwno zbidr przyczyn nieosiggania przez studentow
zalozonych efektow ksztalcenia, jak rowniez wskazuje mozliwe rozwigzania w celu zmiany
takiego stanu rzeczy.

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji dokumentow stwierdza si¢, ze Wydzial posiada
wewngtrzne akty prawne normujace proces zapewnienia jako$ci ksztatcenia (uchwaty,
decyzje, zarzadzenia), dotyczace dokonywanych analiz 1 podejmowanych dziatan
odnoszacych si¢ do poszczegélnych czynnikdw majacych wplyw na jakos$¢ ksztalcenia.
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W Uczelni podejmowane sg dzialania nastawione na wysoka jakos$¢ i sprawno$¢ ksztatcenia
zarOwno przez rozwoj infrastruktury, jak i1 doskonalenie jakosci procesu dydaktycznego.
Wydziat jako podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni, prowadzi réznorodne dziatania
majgce na celu doskonalenia jakosci ksztalcenia. Przygotowany wewnetrzny system
zapewnienia jako$ci ksztalcenia tworzy struktur¢ pozwalajaca na budowe kultury jakosci
na wizytowanym kierunku, umozliwia systematyczng i1 kompleksowg identyfikacje,
analize i ocen¢ osigganych efektow ksztatcenia i programow studiow.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Obecnie realizowana koncepcja ksztatcenia zostata opracowana na podstawie doswiadczen
zdobytych w okresie 68-letniego ksztalcenia studentow przez Wizytowang Jednostke.
Znamienng funkcje w procesie formowania wysokiego poziomu jako$ci ksztalcenia spetnia
dziatajaca z duzym zaangazowaniem Rada Programowo-Gospodarcza oraz Fundacja
Rozwoju Wydziatu Budownictwa i Architektury. W sktad Rady Programowo- Gospodarczej
wchodzg przedstawiciele zewnetrznych firm reprezentujacych branze i zaktady zatrudniajgce
absolwentow wszystkich kierunkow prowadzonych na Wydziale. Doswiadczenie zawodowe
Czlonkéw Rady Programowo — Gospodarczej i Pracownikow Wydzialu  gwarantuje,
ze wspolnie przeprowadzane analizy 1 korekty zakresoéw przedmiotoéw ksztalcenia,
jak  réwniez rzeczywistych 1 spodziewanych efektow ksztalcenia przyczyniaja
si¢ do uformowania sylwetki absolwenta Wydzialu, ktory spelnia¢ bedzie wszystkie
wymagania wspolczesnego rynku pracy. Istotng funkcje w zapewnieniu jakos$ci ksztalcenia
spelniajg interesariusze wewngtrzni, ktdrzy biorg czynny udziat w posiedzeniach Rady
Wydziatu.

Studenci biorg udzial w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia, wydaja opinie pisemne
dotyczace planéw studiow wizytowanego kierunku. Wydanie opinii poprzedzone
jest konsultacjami prowadzonymi przez studentow (np. opinia z dnia 8 wrzesnia 2013 roku
w sprawie korekty w planach studiow na kierunku Budownictwo, studia drugiego stopnia).
Poza tym studenci uczestniczyli w pracach komisji programowych kierunku ,,budownictwo”
1 brali czynny udziat w opracowywaniu efektow 1 celow ksztalcenia oraz programow studiow.
Studenci uczestnicza w posiedzeniach Rady Wydziatu. W jej sktad wchodzi 60 czionkow,
z czego 9 osob to przedstawiciele studentow, a 2 osoby to przedstawiciele doktorantéw
(co ustalono na podstawie listy obecnosci na posiedzeniu Rady Wydzialu Budownictwa
1 Architektury z dnia 21 stycznia 2015 roku oraz 3 grudnia 2014 roku), co stanowi wigce]
niz 20 % catego sktadu Rady Wydziatlu 1 jest zgodne z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Zarzadzeniem nr 4 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 7 stycznia
2013 roku wprowadzono wzory kwestionariuszy ankiet do oceny jakos$ci procesu
dydaktycznego. Na jego podstawie wprowadzono matryc¢ ankiety uzupehianej
przez studentéw (po kazdym semestrze zaj¢c), dotyczacej przeprowadzanych zaje¢. Ankieta
ta sktada si¢ z 10 pytan, z czego na 9 z nich mozna odpowiedzie¢ przyznajac odpowiednia
liczbe punktow (od 1 do 5), a jedno z pytan ma charakter opisowy — tzw. miejsce na uwagi.
W ankiecie studenci pytani sa o to, czy zajg¢cia rozpoczynaty si¢ punktualnie, czy nauczyciel
akademicki byl dostgpny podczas konsultacji, czy inspirowal studentow do samodzielnego
myS$lenia a takze czy byl obiektywny w ocenie efektow ksztalcenia. Podczas spotkania
z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci wskazali, Zze maja obawy zwigzane z wypelnianiem
ankiet, gdyZ nie wydaje im si¢ ona ankieta anonimowa. Odpowiedzi udzielane na pytania
otwarte nie sa bowiem wprowadzane do systemu elektronicznego i1 tam opracowywane,
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lecz kserowane/skanowane 1 w takiej formie przekazywane Wtadzom Wydzialu
oraz nauczycielowi akademickiemu, ktorego ankieta dotyczy. Zdaniem studentow
przy grupach zajgciowych liczacych niewielkg liczbe studentow nie stanowi problemu
rozpoznanie po charakterze pisma osoby wypehniajacej ankiete. Nadto wskazali, ze obecnie
za przeprowadzenie ankietyzacji (tj. dostarczenie kwestionariuszy ankietowych studentom)
odpowiada starosta roku — starosci czesto tych ankiet nie pobierajg, aby nastepnie przekazaé
je studentom w zwigzku z czym zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych studenci tych ankiet
nie wypehiajg. W ocenie studentow proces ankietyzacji powinien by¢ tak skonstruowany,
aby w sposOb rzeczywisty zapewni¢ anonimowos$¢ ankietowanych, winna by¢ dostepna
za posrednictwem Internetu. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, ze doswiadczyli
przypadkéw, w ktorych nauczyciel akademicki po otrzymaniu wynikoéw ankietyzacji odnosit
si¢ do studentow w sposdb niemily, sugerujac, ze jest to spowodowane otrzymanymi
wynikami. Po rozmowie z przedstawicielami samorzadu studentow jak i z samymi studentami
nalezy stwierdzi¢, ze duza cz¢$¢ osoOb jest zaangazowana w sprawy Uczelni 1 Wydziatu.
Wskaza¢ jednak nalezy, ze brakuje wyraznych mechanizmoéw, ktére zapewniatyby studentom
anonimowo$¢ wyrazania swoich opinii (ankiety studenckie) oraz cyklicznych spotkan
organizowanych przez Wiladze Wydziatu (np. raz w semestrze), podczas ktorych szersze
gremium studentdw oraz przedstawiciele nauczycieli akademickich mogliby przeprowadzi¢
konsultacje na temat biezacych problemow, kwestii zwigzanych z wyborem specjalnosci,
liczby proponowanych przedmiotow do wyboru etc.

Po zakonczeniu roku akademickiego kazdy nauczyciel odpowiedzialny za realizacje zajec
zobowigzany jest do sporzadzenia sprawozdania z realizacji zdefiniowanych w przedmiocie
efektow ksztalcenia. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu winni sporzadzic¢
sprawozdania zbiorcze z realizacji efektow ksztalcenia dla przedmiotow realizowanych
w podleglej jednostce. Zgodnie z procedurg P-08 ,,Przechowywanie efektow ksztatcenia”,
kierownik jednostki organizacyjnej Wydziatu jest odpowiedzialny za przechowywanie
sprawozdan z osiagnietych efektow ksztalcenia z poszczegélnych przedmiotow/modutdw,
realizowanych w danej jednostce. Efekty ksztalcenia przechowuje si¢ w zabezpieczonym
miejscu przez okres 5 lat od zakonczenia cyklu ksztatcenia. Kierownik jednostki udostepnia
zgromadzone efekty ksztalcenia osobom upowaznionym przez Dziekana Wydziatu.
Sprawozdania te poddawane sg szczegdtowe] analizie przez Zespot ds. okresowej oceny
efektow ksztalcenia. Powotany przez Dziekana Zespot sporzadza po kazdym semestrze raport
dotyczacy oceny efektow ksztalcenia. Raport przekazywany jest Prodziekanowi ds. Jakos$ci
Ksztalcenia, ktory po konsultacji z Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, przekazuje
Radzie Wydziatu wnioski koncowe 1 przesyla je radom programowym. Na tej podstawie rady
programowe wprowadzaja modyfikacje programoéw ksztalcenia, ktére zatwierdza Rada
Wydziatu.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studiéw Biblioteka
Wiedza + + + + + +
umiejetnosci | + + + + + +
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Kompetencje | + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogélnego® W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) System funkcjonujacy na Wydziale ma wlasciwie sformulowane podstawy prawne,
ktore gwarantuja kompleksowa ocene osiaganych efektow ksztalcenia. Zasady tego
systemu zostaly tak sformulowane, ze zapewniaja mozliwoSci stalego doskonalenia
w celu poprawy efektow ksztalcenia.

2) Istotng role w procesie zapewnienia jakoSci ksztalcenia spelniaja funkcjonujgce
na Wydziale gremia w sklad, ktoérych wchodza pracownicy, studenci, absolwenci
oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia Kryterium
Lp Kryterium

Wyroézniajaco | W | znaczaco | CzeSciowo | Niedostatecznie
pelni

koncepcja +
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

3 program +
studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan +
naukowych®

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny +
system
zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakfadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
W raporcie, zawierac zalecenia).

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane uprzednio
sformutowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie omowié
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktére spowodowaty zmiane oceny
(odnies¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

9. Podsumowanie

Wydzial Budownictwa i Architektury Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technicznego
w Szczecinie realizuje koncepcje¢ ksztalcenia spojng z misja Uczelni. Tej misji zostaty
podporzadkowane cele strategiczne oraz zadania realizacyjne sprzyjajace dostosowaniu
si¢ do szybko zachodzacych zmian zaréwno w kraju, jak i na $wiecie. Program studiéw
zostal zbudowany zgodnie z wieloletnig tradycja ksztalcenia inzynierow budowlanych.
W tej tradycji w ciagu wielu lat opracowany zostal kanon wyksztalcenia, zawierajacy
osigganie efektéw ksztalcenia w wyniku realizacji przedmiotéw zestawionych w pewne
moduty Jednostka posiada bardzo dobrze opracowana i realizowang koncepcj¢ ksztalcenia.
W procesie formowania koncepcji ksztalcenia bardzo aktywnie uczestniczyli wewnetrzni
1 zewnetrzni interesariusze. Wydzial ma opracowane efekty ksztatcenia dla wszystkich form
studiow. Istotna rol¢ w realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia spetnia:

e wysoki poziom kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich zaangazowanych
w procedury ich realizacji,

e program studiow obejmujacy swym zakresem wyktady, ¢wiczenia, projekty,
laboratoria, seminaria dyplomowe oraz praktyki,

e bardzo dobrze funkcjonujacy wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia,
e nowocze$nie wyposazona baza dydaktyczna,

e Dbogate zbiory biblioteczne.
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Wydzial Budownictwa i Architektury Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technicznego
w  Szczecinie poprawnie sformulowal efekty ksztalcenia, ktorych realizacja
w sposob prawidtowy wptywa na Jego rozwdj. W procedury osiggania zaktadanych efektow
ksztalcenia zostala wiasciwie wkomponowana polityka kadrowa Wiladz Wydziatu,
w ktorej waznag role spetnia prowadzenie na wysokim poziomie  badan naukowych
umozliwiajacych podwyzszanie kwalifikacji nauczycieli akademickich. Wyniki tych badan
sa wykorzystywane w aktualizowanie tresci wyktadow. Efektem wlasciwej polityki kadrowe;j
bylo uzyskanie przez Wydziat uprawnien do nadawania stopnia doktora habilitowanego.
Jednostka posiada kategori¢ A. Wtadze Wydziatu sg $wiadome istotnej roli migdzynarodowej
mobilnosci studentow w dalszym rozwoju kierunku. W tym celu zostal wdrozony Program
Inzynier Europejski.
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