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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,transport” prowadzonym na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej i Mechatroniki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie z przedtozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych
oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Woydziatu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Witadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu wizytujgcego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zataczniknr2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy podziat
zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki

Misja i strategia Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
na lata 2011-2020 zostata przyjeta i zatwierdzona — zgodnie z przepisami ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz Statutu ZUT — uchwatg Nr 30 z dnia 27 czerwca 2011 r. W trakcie
wizytacji przedstawiono takze Uchwate Senatu Nr Senatu ZUT z dnia 29 kwietnia 2013 r. w
sprawie uchwalenia Strategii internacjonalizacji  ksztatcenia Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie na lata 2013-2020.

Strategia Rozwoju Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki zostata zatwierdzona na
posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 26 marca 2013 r. ,Strategia rozwoju Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej i Mechatroniki na lata 2013-2020”, stanowigca zafacznik do ww. uchwaty
okresla misje i wizje Wydziatu, cztery gtéwne cele strategiczne oraz przypisane im cele
operacyjne. W trakcie wizytacji przedstawiono uchwaty i protokoty z posiedzer Senatu oraz
Rady Wydziatu wraz z listami obecnosci w powyzszych sprawach.

W Raporcie Samooceny ZUT (RS) zdefiniowano powigzania zatozonej koncepcji ksztatcenia
na ocenianym kierunku z misjg Uczelni oraz ze strategig jednostki nastepujaco:

»Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie jest najwieksza w regionie,
autonomiczng inowoczesng uczelnig techniczng. Uchwatg Nr 30 Senatu ZUT zdnia
27.06.2011 r. przyjeta zostata Strategia Rozwoju Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie.... Gtéwng misjg Uczelni jest realizacja dobrego jakosciowo
ksztatcenia akademickiego oraz prowadzenie badain naukowych na wysokim poziomie. Mury
Uczelni powinny opuszczac elity intelektualne swiadome swojej roli w Polsce, Europie i
Swiecie, gotowe podjgé w przysztosci zadania ksztattowania wtasciwych postaw spotecznych.
Za tak sformutowang gtéwng i spoteczng misjg uczelni stoi koniecznos$¢ ustawicznego dbania
o jakos¢ ksztatcenia, a tym samym o wysoki poziom absolwentéw zdolnych podjg¢ obowigzki
rozwoju nauki i gospodarki. Szczegdlne miejsce w sformutowanej misji ZUT zajmuje
pielegnowanie konstytucyjnej autonomii uczelni.

Uczelnia prowadzi badania naukowe oraz ksztatcenie studentdw na kilkudziesieciu
kierunkach studidw w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, ekonomicznych oraz
artystycznych realizujgc tym samym Strategie Rozwoju ZUT, ktérej celem nadrzednym jest
Nowoczesny Zintegrowany Uniwersytet. Ponadto sformutowano szes¢ innych celéw
strategicznych, do ktérych nalezg: integracja uczelni na kazdym jej szczeblu, nowoczesne
zarzadzanie finansami, uniwersytet wysokiej jakosci, racjonalne zarzadzanie zasobami
ludzkimi, nowoczesne zarzadzanie infrastrukturg uczelni oraz sprawny system zarzadzania
informacjg. Kazdemu z wymienionych celi przyporzadkowano cele szczegétowe, ktore
wyznaczajg obszary wdrazania strategii oraz wytyczajg przejrzystg droge osiggniecia celdw
strategicznych.

Ze strategig rozwoju Uczelni zgodna jest Strategia Rozwoju Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Mechatroniki (WIMiM) na lata 2013-2020, ktdra przyjeta zostata decyzjg Rady Wydziatu z
dnia 26.03.2013 r. Zachowujac powyzszg zgodnos¢ Strategia Rozwoju WIMiM posiada swojg
odmiennos¢, charakterystyczng dla sciezki rozwoju Wydziatu wiodgcego, jednego z trzech

Punkty 1 - 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.
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najstarszych wydziatéw uczelni z silnymi zwigzkami z przemystem krajowym i zagranicznym,
od poczatku wpisanymi w jego podstawowe dziatania. Gtéwne cele strategiczne WIMiM to:

¢ Absolwent profesjonalnie przygotowany do pracy zawodowej;

e Badania naukowe na najwyzszym poziomie;

e Nowoczesnie funkcjonujgcy Wydziat;

¢ Wydziat osrodkiem mysli technicznej scisle wspotpracujgcy z przemystem.

Pierwszy cel strategiczny obejmuje obszar dziatalnosci Wydziatu jakim jest realizacja, na jak
najwyzszym poziomie, procesu ksztatcenia oraz jak najlepsze przygotowanie absolwentéw do
podjecia przysztej pracy. Proces dydaktyczny realizowany jest w obszarze wiedzy technicznej
ze szczegblnym uwzglednieniem takich dziedzin jak budowa i eksploatacja maszyn,
mechatronika, inzynieria materiatowa, robotyka, komputerowo wspomagane projektowanie
maszyn i procesdw produkcyjnych, inzynieria produkcji, transport i energetyka”.

Tak wiec powigzanie zatoionej strategii ksztatcenia, rodwniez na kierunku transport,
z misjg Uczelni i strategia WIMiM, jest prawidtowe.

Réinorodnos¢ i innowacyjnos¢ oferty ksztatcenia oraz mozliwos¢ jej elastycznego
ksztattowania wynikajg z réznorodnosci przedmiotéw i form nauczania oraz mozliwosci
wyboru sposrdd kilku specjalnosci. Zgodnie z wymaganiami KRK prowadzone sg przedmioty
pozatechniczne (,,0gdélnoksztatcgce”), odnoszace sie do nauk humanistycznych i spotecznych.
Mozna tu wymieni¢ na stopniu pierwszym: Wybrane zagadnienia kultury, Ochrona wtasnosci
intelektualnej, Metodyka pracy umystowej, a na stopniu drugim: Elementy prawa,
Komunikacja perswazyjna- negocjacje, Europejskie systemy oceny zgodnosci, Psychologia
spoteczna. Do tego zaliczyé tez trzeba nauke jezykdw obcych (oba stopnie studidw) oraz
wychowanie.

Oczywiscie istnieje tez duza réznorodnosé przedmiotéw w obszarze nauk technicznych oraz
zwigzanych z ekonomia, uzytkowaniem systemoéw i obiektéw technicznych, cyklem zycia,
ekonomika i bezpieczeristwem eksploatacji.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celéw, efektéw oraz
perspektyw rozwoju

Udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych jest istotng czescig ksztattowania
obszaru i jakosci ksztatcenia. W Raporcie Samooceny przedstawiono to jak nizej.

,Wydziat sciSle wspodtpracuje z przemystem w dziedzinie opracowywania koncepcji
programoéw i efektow ksztatcenia nakierowanych na potrzeby rynku pracy. W tym celu
powotano w 2012 roku Rade Przemystowo-Dydaktyczng WIMiIM. W jej sktadzie, poza
nauczycielami akademickimi, jest ok. czterdziestu przedstawicieli przedsiebiorstw i lokalnych
organizacji biznesowych, w tym siedmiu przedstawicieli reprezentujacych dziedzine transport
(CARGOTEC, Henschel, serwisy samochodowe MOZGA, BMW, FORD, SKODA, VW). RP-D na
swoim pierwszym posiedzeniu w dniu 11.12.2012r. omawiata koncepcje programu i efekty
ksztatcenia dla kierunku ,transport” i pozytywnie je zaopiniowata. Zespdét Programowy dla
kierunku ,transport”, tworzgc efekty ksztatcenia i plany studidw, znajgc stanowisko RP-D,
wzigt pod uwage rowniez opinie interesariuszy zewnetrznych z poza Rady Przemystowo-
Dydaktycznej.”

"Istotne znaczenie przy podejmowaniu waznych dla Wydziatu decyzji, dotyczacych
szczegdlnie procesu ksztatcenia, ma stanowisko interesariuszy wewnetrznych tzn.
przedstawicieli samorzadu studenckiego, mtodziezy akademickiej oraz pracownikow



Wydziatu wyrazane w dyskusjach na posiedzeniach Rady Wydziatu i Zespotu Programowego.
Glosy interesariuszy stymulujg stanowisko wifadz Wydziatu m.in. w zakresie promociji
Wydziatu, uruchamiania nowych poziomoéw i form ksztatcenia, kierunkdéw i specjalnosdci,
a takze limitu naboréw, modyfikacji oraz zmian realizowanych programow i planéw studiow.
Studenci i doktoranci sg petnoprawnymi cztonkami Rady Woydziatu, uczestniczg
w podejmowanych decyzjach poprzez udziat w gtosowaniach. Propozycje zmian w koncepcji
ksztatcenia, programach i planach studiéw sg przez studentéw opiniowane, co potwierdza ich
wptyw na koncepcje i proces ksztatcenia na WIMiM. Interesariusze wewnetrzni wspoéfpracuja
bezposrednio z prodziekanami ds. studenckich oraz Zespotem Programowym opiniujgc
proponowane do wdrozenia cele i efekty ksztafcenia, plany, kwestie uruchamianych
specjalnosci, a takze proponowane korekty do planéw studiéw”.

Tak wiec wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia na kierunku transport (na realizowanych poziomach i profilu ksztatcenia), w tym
w okreslaniu celdw i efektdw ksztatcenia i perspektyw rozwoju.

Studenci kierunku transport majg stworzone realne mozliwosci uczestniczenia w procesie
budowy koncepcji ksztatcenia na swoim kierunku. Posiadajg przedstawicieli w sktadzie Senatu
i Rady Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki w ilosci minimum 20% cztonkéw tych
organdw, co odpowiada art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

Za formutowanie koncepcji ksztatcenia na kierunku odpowiada, zgodnie z Zarzgdzeniem
nr 33/2013 Dziekana Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki z dnia 26 kwietnia 2013
roku, Zespdt Programowy ds. kierunku transport. W jego sktad wtgczono przedstawicieli
studentdw (Zarzadzenie nr 442014 Dziekana Wpydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Mechatroniki z dnia 18 pazdziernika 2014 roku). Jednym z elementéw wptywajgcych na
koncepcje ksztatcenia jest funkcjonowanie — w ramach systemu zarzgdzania jakoscig -
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (na szczeblu ogélnouczelnianym) oraz Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (na szczeblu wydziatowym). W sktad tych organéw réwniez
wigczono przedstawiciela studentéw.

Organ Samorzadu Studenckiego opiniuje programy i plany ksztatcenia, w tym zakfadane
efekty ksztatcenia. Samorzad wyraza réwniez opinie w zakresie spraw studenckich. Forma
wyrazania opinii jest réznorodna — od uchwat pisemnych Parlamentu Samorzgdu Studentéw,
przez zabieranie gtosu w posiedzeniach organéw kolegialnych (co zasadniczo znajduje
odzwierciedlenie w protokofach posiedzen) koriczgc na akceptacji poprzez ztozenie podpisu
na opiniowanym dokumencie. Przedstawiciele Samorzgdu podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA wskazali, iz w ich ocenie przyjety system opiniowania jest skuteczny
i odpowiada specyfice Uczelni i ich potrzebom.

Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA okreslili, iz wiedza
o mozliwosci udziatu w formutowaniu koncepcji ksztatcenia, jednak przyznali, iz nie czujg
potrzeby aktywnego uczestnictwa w takich dziataniach, argumentujgc to tym, ze odpowiada
za to Samorzad, ktéry dostatecznie wywigzuje sie z tych zadan.

Ocena koficowa 1 kryterium ogélnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegoéfowych

. . . s e . ;. . .
wedlug przyjetej skali ocen: wyr6zniajaco, w pelni, znaczaco, czeSciowo, niedostatecznie;
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1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celdw, efektéw oraz
perspektyw rozwoju. Studenci majg zapewniong mozliwos¢ udziatu w procesie
formutowania koncepcji ksztatcenia kierunku transport. Przedstawiciele studentow
wydaja opinie w kwestiach zwigzanych z procesem ksztatcenia jak rowniez
z funkcjonowaniem Uczelni w zakresie spraw studenckich. Studenci dostrzegaja role
Samorzadu Studenckiego jako organu reprezentujacego ich w organach
odpowiedzialnych za koncepcje ksztatcenia i okreslajg przyjete rozwigzania za skuteczne.

2. Spdéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw i efektéw

ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg rozwoju
kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniaja
oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajace
uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu
ogolnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktérej
kierunek sie wywodzi; opis efektéw jest publikowany

Obudowe prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dziatan dotyczacych
budowania programoéw ksztatcenia nalezy uznaé za prawidtowa. Plan i program studiéw dla
kierunku ,transport” poczawszy od roku akademickiego 20122013 zostat dostosowany do
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,transport” prowadzonego na poziomie studidw pierwszego
stopnia zostaty przyjete uchwatg Nr 10/2012 Rady Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i
Mechatroniki z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie: zaopiniowania projektu efektow
ksztatcenia dla studidow pierwszego stopnia kierunku ,transport”, a nastepnie zatwierdzone
uchwatg Nr 68 Senatu ZUT z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie: okreslenia opisu efektow
ksztatcenia dla kierunku studidow transport pierwszego stopnia prowadzonego na Wydziale
Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT w Szczecinie.

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,transport” prowadzonego na poziomie studiéw drugiego
stopnia zostaty przyjete uchwatg Nr 632013 Rady Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Mechatroniki z dnia 30 wrzesnia 2013 r. w sprawie: zatwierdzenia efektow ksztatcenia dla
nowego kierunku studiow ,transport” na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego
stopnia na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki oraz i zatwierdzone uchwatg Nr 3
Senatu ZUT z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie okreslenia opisu efektow ksztafcenia dla
kierunku studiow transport drugiego stopnia prowadzonego na Wvydziale Inzynierii
Mechanicznej i Mechatroniki ZUT w Szczecinie.

W dniu 28 pazdziernika 2014 r. Rada Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki
podjeta uchwate Nr 512014 w sprawie: uzupetnienia uchwaty nr 10/2012 z dnia 24 kwietnia
2012 r. w sprawie zaopiniowania projektu efektéw ksztatcenia dla kierunku ,transport”
pierwszego stopnia. Nastepnie Senat podjat Uchwate Nr 90 z dnia 24 listopada 2014 r.



uzupetniajgcqg uchwaty podjete przez Senat ZUT w 2012 roku w sprawie okreslenia opisu
efektow ksztatcenia dla kierunkow studiow.

Uchwalanie plandéw i programéw studidw na kierunku ,transport” odbywa sie zgodnie
z przyjetymi w Uczelni procedurami zapisanymi w Statucie Uczelni. Zarzagdzeniem Nr 222011
Dziekana Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT z dnia 25 pazdziernika 2011 r.
zostaty powotane zespoty ds. opracowania plandéw i programoéow studiow na Wydziale
Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki.

Plan i program studidw dla kierunku ,transport” dla studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego stopnia, obowigzujagcy od roku akademickiego 2012/2013
zostat przyjety uchwatg Rady Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki Nr 31/2012
zdnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia planu i programu ksztatcenia na
kierunkach i formach studiow prowadzonych na Wydziale InZynierii Mechanicznej
i Mechatroniki ZUT w Szczecinie.

Rada Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki w dniu 3 grudnia 2013 r. podjeta
Uchwate nr 812013 w sprawie: planu studidow i programu ksztatcenia dla nowego kierunku
studidw ,transport” na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia na
Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki.

Wytyczne dotyczace przygotowania programoéw studidw, w tym planéw studidw, zgodnie z
wymaganiami art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.) okre$la uchwata Senatu nr 38 z dnia 26
wrzesnia 2011 r. w sprawie wytycznych Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie dla rad wydziatéw dotyczgcych plandéw studiéw i programoéw
ksztatcenia z pézi. zm.

Rektor Uczelni w dniu 15 grudnia 2011 r. wydat Zarzagdzenie Nr 82 w sprawie wprowadzenia
jednolitych zasad sporzgdzania plandw studidw i programéw ksztatcenia w oparciu o krajowe
ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego.

Opracowane efekty ksztatcenia odnoszace sie do poszczegélnych przedmiotéw dostepne sg
w Dziekanacie oraz na stronie internetowej Uczelni. Rozwigzanie takie zapewnia niezbedna
dostepnos¢ do opisu efektdw ksztatcenia dla zainteresowanych podmiotéw.

Szczegoty zawarte sg w zatgczniku nr 5 do raportu samooceny, gdzie zamieszczono opisy
programow ksztatcenia z wymienieniem efektéw obszarowych zgodnych z KRK w powiazaniu
z planami studiow stacjonarnych i niestacjonarnych oraz sylabusy poszczegdlnych
przedmiotéw, jak tez zwigzki przedmiotow z efektami KRK. Wymieniajgc doktadniej sg to dla
stopnia pierwszego, Zat. 5.1. RS: Opis programu ksztatcenia, Plany studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych, Sylabusy dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Podobnie dla
studiéw stopnia 2-giego Zat. 5.2. RS: Opis programu ksztatcenia, Plany studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, Sylabusy dla studidow stacjonarnych i niestacjonarnych.

Przedstawiona dokumentacja: matryce efektow i katalogi jednolitych opiséw przedmiotéw
wykazujg pokrycie wszystkich efektéw kierunkowych przedmiotowymi oraz osiaggniecie
wszystkich efektéw obszarowych prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich przez
zakfadane kierunkowe efekty ksztatcenia. System weryfikacji osiggania zaktadanych celéw i
efektéw ksztatcenia realizowanego na kierunku ,transport” opiera sie na weryfikacji
szczegotowych efektow ksztatcenia, wynikajgcych z realizacji poszczegélnych przedmiotow
ogolnych, podstawowych, kierunkowych i specjalnosciowych, praktyk zawodowych, pracy
dyplomowej i zdania egzaminu dyplomowego.

Kierunek transport w ocenianej jednostce prowadzony jest w obszarze nauk technicznych,
w zakresie transportu (tu: drogowego) od wielu lat. Wydziat jest dobrze przygotowany do



prowadzenia tego typu studiow. Wyksztatcono duzg liczbe studentéw na studiach stopnia
pierwszego oraz wczesniej, przed wejsciem w Zzycie systemu boloriskiego, na jednolitych
studiach magisterskich. Dotychczasowi absolwenci kierunku ,transport”, w wiekszosci
przypadkow, znalezli zatrudnienie zgodne z wyksztatceniem, to znaczy w firmach
transportowych, serwisach samochodowych i stuzbach publicznych  zwigzanych
z transportem, niejednokrotnie zajmujac w nich wysokie stanowiska kierownicze. Oznacza to
zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia na kierunku ,transport” z misjg Uczelni i z pierwszym
z czterech gtéwnych celéw strategicznych ocenianej jednostki WIMiIM (Absolwent
profesjonalnie przygotowany do pracy zawodowej).

Ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia kierunku ,transport”, prowadzone jest
w ramach czterech specjalnosci, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych:

- Zarzadzanie srodowiskowe w transporcie (RS, str. 3), wg zat. 4.3. i 4.7. — inzynieria

srodowiska w transporcie;

- Zarzadzanie bezpieczenstwem i inzynierig ruchu drogowego; wg zat. 4.2. i 4.6 — inzynieria

i bezpieczenstwo ruchu drogowego;

- Organizacja transportu; tak samo wg zat. 4.4.i 4.8;

— Diagnostyka i urzgdzenia mechatroniczne pojazdéw samochodowych; tak samo wg

zat. 4.1.i4.5.

Analiza szczegétowa macierzy (,matryc”) efektéw ksztatcenia, w zataczniku nr 4 do RS,
wykazuje petng zgodnosé z wymogami KRK.

W zataczniku tym przedstawiono po 4 macierze dla studidw pierwszego stopnia
stacjonarnych (zat. 4.1 do 4.4 RS) i niestacjonarnych (zat. 4.5 do 4.8 RS), dla 4 prowadzonych
specjalnosci (nazwy wg zat. 4 RS).

Kazda macierz zawiera nazwe symboliczng wg ocenianej jednostki (kol. pierwsza) i opis
(kol. druga) kierunkowych efektéw ksztatcenia i ich przyporzadkowanie obszarowym efektom
ksztatcenia wg symboli i nazw KRK (kol. trzecia) profilu ogélnoakademickiego. W nastepnych
kolumnach (od czwartej do ponad osiemdziesigtej, zamieszczono nazwy przedmiotéw
ogolnych, kierunkowych, specjalnosciowych.

Wykorzystane sg wszystkie, niekiedy wielokrotnie, obszarowe efekty ksztatcenia wg KRK
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zawarte w zatgczniku nr 5 KRK
,Opis efektow ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk technicznych. Profil
ogolnoakademicki”.

Z zatacznika KRK nr 9 ,Opis efektéw ksztatcenia prowadzacego do uzyskania kompetenc;i
inzynierskich (Dotyczy nie tylko studiéw prowadzonych w obszarze ksztatcenia w zakresie
studidw technicznych)” zamieszczono réwniez wszystkie, niekiedy wielokrotnie, symbole KRK
w zakresie wiedzy (5 efektéw), umiejetnosci (8 efektéw) i kompetencji spotecznych (2 efekty),
profilu ogélnoakademickiego.

Wiersze kazdego zatgcznika zawierajg szczegétowg nazwe symboliczng (kol. pierwsza)
i opisowg (kol. druga) efektu ksztatcenia oraz symbol obszarowego efektu wg KRK
(kol. trzecia).

Prowadzone dotychczas studia pierwszego stopnia na tym kierunku i zapotrzebowanie na
kadre inzynierskg ukierunkowang na zaspokojenie potrzeb transportu drogowego wykazaty
celowos¢ wprowadzenia studidw drugiego stopnia do oferty dydaktycznej kierunku
,transport”. Gospodarka Pomorza Zachodniego sygnalizuje brak mozliwosci podwyzszania
kwalifikacji przez absolwentéw studidow pierwszego stopnia kierunku ,transport”.
Inzynierowie transportu z Pomorza Zachodniego chcgcy kontynuowa¢ nauke zmuszeni sg do
korzystania z ustug uczelni znacznie oddalonych od miejsca zamieszkania i pracy. Czesto



zdarzajg sie przypadki podejmowania nauki na studiach drugiego stopnia na kierunkach nie
do konca zwigzanych z transportem, co nie prowadzi do podwyzszania kwalifikacji w zakresie
transportu, a jedynie rozszerzeniu wiedzy o kolejne jej obszary. Sondaze przeprowadzone
w przedsiebiorstwach transportowych, serwisach samochodowych, a takze w stuzbach
panstwowych nadzorujgcych transport drogowy wykazaty znaczne zapotrzebowanie na
magistréw inzynieréw transportu.

Wychodzgc naprzeciw tym postulatom od roku akademickiego 20142015 WIMiM oferuje
studia drugiego stopnia na kierunku ,transport”. Gtdwnym celem ich uruchomienia jest
zaspokojenie potrzeb gospodarki Pomorza Zachodniego.

Realizacja ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku ,transport” zaplanowana
jest w ramach dwdéch specjalnosci:

- Organizacja i bezpieczenstwo transportu drogowego (RS str. 4); wg zat. 49 i 4.11 —

organizacja i bezpieczeristwo w transporcie drogowym;

- Urzadzenia mechatroniczne w transporcie samochodowym, tak samo wg zat. 4.10i 4.12.

W zataczniku 4 RS przedstawiono wiec po 2 macierze dla studiow drugiego stopnia
stacjonarnych (zat. 4.9 i 4.10) i niestacjonarnych (zat. 4.11 i 4.12), dla obu prowadzonych
specjalnosci:

Analiza szczegétowa macierzy (,matryc”) efektéw ksztatcenia, w zataczniku nr 4 do RS,
wykazuje petng zgodnosé z wymogami KRK.

Tak jak dla studidw stopnia pierwszego, tu tez kazda macierz zawiera nazwe symboliczng wg
ocenianej jednostki (kol. pierwsza) i opis (kol. druga) kierunkowych efektéw ksztatcenia i ich
przyporzadkowanie obszarowym efektom ksztatcenia wg symboli i nazw KRK (kol. trzecia)
profilu ogdlnoakademickiego. W nastepnych kolumnach (od czwartej do ponad
osiemdziesigtej, Zamieszczono nazwy  przedmiotéw  ogdlnych, kierunkowych,
specjalnosciowych.

Wykorzystane sg wszystkie, niekiedy wielokrotnie, obszarowe efekty ksztatcenia wg KRK
w zakresie wiedzy (11 efektéw), umiejetnosci (6 efektow) i kompetencji spotecznych
(7 efektéw), zawarte w zatgczniku nr 5 KRK ,,Opis efektéw ksztatcenia w obszarze ksztatcenia
w zakresie nauk technicznych. Profil ogélnoakademicki”.

Obie specjalnosci przygotujg absolwentéw takze do prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej w zakresie transportu.

Studia drugiego stopnia ksztafci¢ bedg przysztych absolwentow mogacych podjgé studia
trzeciego stopnia (doktoranckie), ktdrzy zasilg kadre naukowo—dydaktyczng ZUT w Szczecinie
i innych uczelni oraz placéwki krajowe i zagraniczne prowadzace dziatalnos¢ badawczg na
potrzeby transportu, co jest zgodne z czwartym celem strategicznym Wydziatu.

Celem ksztatcenia studentéw na studiach pierwszego i drugiego stopnia w zakresie kierunku
ytransport” jest przekazanie zaawansowanej wiedzy z zakresu transportu samochodowego,
budowy i eksploatacji Srodkdw transportu, proceséw zarzadzania w transporcie oraz
nowoczesnych technologii produkcji i obstugi wspotczesnych srodkéw transportu.

Studia drugiego stopnia na kierunku ,transport” umozliwiajg wyksztatcenie absolwenta
przygotowanego do petnienia wiodgcych funkcji w przedsiebiorstwach transportowych,
serwisach samochodowych i stuzbach panstwowych. W procesie ksztatcenia studenci bedg
przygotowywani do zarzadzania systemami transportowymi w oparciu o ogodlng wiedze
inzyniersky, techniczng, technologiczng i z zakresu zarzadzania transportem. Absolwenci
studiow drugiego stopnia kierunku ,transport”, w zaleznos$ci od specjalnosci, uzyskujg
zaawansowang wiedze dotyczgcg organizacji i bezpieczenstwa w transporcie samochodowym
oraz budowy i eksploatacji nowoczesnych s$rodkdéw transportu ze szczegblnym



uwzglednieniem urzgdzenn mechatronicznych stosowanych w nowoczesnych $rodkach
transportu.

Niezaleznie od ukonczonej specjalnosci absolwenci studidéw drugiego stopnia kierunku
ytransport” zdobeda umiejetnosci w zakresie projektowania nowych proceséw i systemow
transportowych, eksploatacyjnych, zarzadzania, jak rowniez kierowania zespotami w sferze
gospodarczej lub w administracji, organizowania iprowadzenia prac badawczych
i rozwojowych, projektowania iwdrazania innowacji technologicznych i organizacyjnych,
doradztwa technicznego i organizacyjnego w zakresie transportu, podejmowania dziatalnosci
gospodarczej, stosowania i poszukiwania technik, metod oraz koncepcji twdrczego
rozwigzywania problemaéw.

Kierunkowe efekty ksztatcenia i wynikajgce z nich przedmiotowe/modutowe efekty tworzg
spojng catos¢, a sposob ich sformutowania umozliwia realizacje celéw i szczegdtowych
efektdw ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw. Opis efektdw ksztatcenia jest
dostepny wszystkim zainteresowanym.

2) Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty
i sg sprawdzalne

Efekty ksztatcenia sformutowano w sposéb przejrzysty i zrozumiaty tworzgc spdjng catosc.
Czytelnos¢ przedstawionych efektéw ksztatcenia daje podstawy do opracowania
przejrzystego systemu weryfikacji przedmiotowych, a w konsekwencji kierunkowych, efektow
ksztatcenia.

Studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA
wskazali, iz znajg pojecie ,efekty ksztatcenia” i zasadniczo potrafili opisa¢ czym one s3g i jaka
jest ich rola — swojg wiedze uzasadniali informowaniem o nich przez nauczycieli akademickich
(co nalezy uznaé za zjawisko pozytywne). W ocenie studentow przyjety sposdéb publikacji
efektéw w pefni odpowiada ich potrzebom. Znaczna cze$s¢ oséb wskazata jednak, iz nie
weryfikuje samodzielnie tresci zaktadanych efektéw ksztatcenia, jednak w ich ocenie efekty
prezentowane przez nauczycieli akademickich odpowiadajg trescia programowym
i sg adekwatne do ich kierunku studiow.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celdw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny

Kierunek ,transport” objety jest systemem weryfikacji efektow ksztatcenia, ktéry znajduje
umocowanie w odpowiednich zarzadzeniach Rektora ZUT, Regulaminie Studidow, jak
i uchwatach organéw Uczelni i Wydziatu. Weryfikacja efektdw ksztatcenia na poziomie
przedmiotdw ujeta jest w sylabusach. Korcowe efekty ksztatcenia weryfikowane sg
w procesie dyplomowania. Zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia osigganych na praktykach
zawodowych znajdujg sie w karcie przedmiotu, Regulaminie praktyk i programie praktyk
i zasadach ich zaliczania. Regulamin studiéw okresla procedury uzyskiwania zaliczen
i egzamindéw. Zaliczenia zaje¢ dydaktycznych dokonuje nauczyciel akademicki prowadzacy
zajecia lub w szczegélnych przypadkach osoba przez niego upowazniona.

Weryfikacji efektéw ksztatcenia dokonuje sie rowniez poprzez praktyki zawodowe. Zasady
weryfikacji zostaty okreslone w uchwale Rady Wydziatu Nr 46/2014 z dnia 23 wrzes$nia 2014 r.
w sprawie realizacji i zasad zaliczania praktyk programowych. Student jest zobowigzany



dokumentowa¢ w Dzienniku praktyk wszystkie wykonywane podczas jej trwania czynnosci.
Weryfikacji uzyskania na praktykach zaktadanych efektéw ksztatcenia dokonuje zaktadowy
opiekun praktyk w miejscu odbywania praktyki oraz Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk
Zawodowych na podstawie przedtozonego przez studenta wypetnionego i podpisanego przez
dyrektora zaktadu (lub inng upowazniong osobe) dziennika praktyk oraz potwierdzenia
odbycia praktyki.

Zasady przygotowywania i obrony prac dyplomowych sg okreslone w Regulaminie studiéw
oraz Zasadach dyplomowania przyjetych uchwatg nr 33a/2013 Rady Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej i Mechatroniki z dnia 28 maja 2013 r. w sprawie zasad dyplomowania na
Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki. Procedury dotyczace procesu
dyplomowania okreslajg wymagania stawiane osobom petnigcym funkcje promotora
i sposdb ich powotywania, sposdb zgtaszania, zatwierdzania, ogtaszania i wyboru tematéw
prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminaridw dyplomowych, skfadanie prac
dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego. Rozwigzania
zawarte w ramach wskazanych procedur zapewniajg prawidlowy przebieg procesu
dyplomowania. Tematy prac dyplomowych na kierunku ,transport” zatwierdza Komisja na
czele z Kierownikiem Katedry Eksploatacji Pojazdéw Samochodowych oraz Przewodniczagcym
Zespotu Programowego i innymi pracownikami Katedry w sktadzie, a takze Prodziekan ds.
studenckich kierunku ,transport”. Prace dyplomowg wykonuje student pod opieka
nauczyciela akademickiego co najmniej ze stopniem naukowym doktora. Prowadzenie pracy
odbywa sie poprzez regularne konsultacje dokumentowane w postaci Karty Konsultacji
Dyplomowych. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed Komisjg powotang przez Dziekana.
W sktad Komisji wchodzg: przewodniczgcy, ktérym powinien by¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora, opiekun
pracy, recenzent. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Sktada sie z nastepujgcych
elementow:

e cze$¢ przygotowawcza, w ktérej dyplomant losuje 3 pytania egzaminacyjne i przygotowuje

sie do odpowiedzi,

etzw. obrona pracy dyplomowej: prezentacja pracy dyplomowej, pytania zwigzane z pracg

i dyskusja na temat prezentowanej pracy,

e czes¢ egzaminacyjna, w ktérej dyplomant udziela odpowiedzi na wylosowane wczesniej

pytania egzaminacyjne.

Podczas prezentacji pracy, odpowiedzi na pytania i dyskusji nad prezentowang pracg
student powinien wykaza¢ zrealizowanie postawionego w pracy zadania i obroni¢/uzasadnic
zastosowane rozwigzania. Pytania do cze$ci egzaminacyjnej otrzymuje student ze zbioru
pytan, ktdry obejmuje swym zakresem przedmioty wiodgce dla kierunku i specjalnosci
studiow.

Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studidow s3: 0,6 sredniej wazonej ocen uzyskanych
w czasie studiow bez oceny za prace dyplomowa, 0,25 sredniej arytmetycznej ocen
wystawionych w recenzjach pracy dyplomowej (wtgcznie z oceng niedostateczng jesli student
taka uzyskat) oraz 0,15 oceny obliczeniowej egzaminu dyplomowego.

Opisane regulacje tworzg odpowiednie podstawy do weryfikacji realizacji efektow
ksztatcenia w odniesieniu do procesu dyplomowania.

Dokumentacja toku studidow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektdw ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne i dyplomy oraz
suplementy prowadzona jest prawidtowo.
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Uczelnia zapewnia niezbedng dostepnos¢ informacji na temat stosowanego systemu oceny
efektow ksztatcenia. Podstawowym Zrédtem informacji na ten temat s3 sylabusy
przedmiotéw. W dokumentach tych szczegétowo okreslono stosowane sposoby weryfikacji
efektéw ksztatcenia odnoszace sie do kazdego z przedmiotow. Ogdlne zasady oceny efektéw
ksztatcenia zawarte s3 w Regulaminie studidw. Dokumenty te dostepne sg w siedzibie Uczelni
oraz na jej stronie internetowej. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od pracownikdéw
Dziekanatu oraz wyktadowcdw poszczegdlnych przedmiotdw.

Plany i programy studiow kierunku ,transport” na wszystkich poziomach i formach studiéw
podlegajg biezacej ocenie, weryfikacji i doskonaleniu w trakcie Scistej wspdtpracy Zespotu
Programowego, studentdw i nauczycieli oraz przedstawicieli przemystu.

Informacje dotyczace programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia, sposobie ich
realizacji, weryfikacji i oceny sg dostepne dla studentdw i nauczycieli akademickich na stronie
Uczelni i Wydziatu, jak iprzekazywane studentom szczegétowo przez prowadzacego
przedmiot nauczyciela akademickiego na pierwszych zajeciach w semestrze.

Na bardzo zaawansowanym poziomie sg prace nad uruchomieniem nowej specjalnosci na
drugim stopniu studiéw: Logistyka transportu, juz od nastepnego roku akademickiego.
Decyzje o utworzeniu tej specjalnosci podjeto w wyniku rozpoznania zaréwno potrzeb rynku
pracy (konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi), jak i oferty ksztatcenia innych uczelni.

Absolwent kierunku ,transport” bedzie réwniez przygotowany do podjecia studiow
trzeciego stopnia, a takze do kontynuacji ksztatcenia w miare rozwoju nauki i techniki.

Kwestie systemu oceny efektéw ksztatcenia reguluje Rozdziat 7. Regulaminu studidw.
Przewidziana jest weryfikacja na kazdym etapie ksztatcenie — weryfikacja czgstkowa, koricowa
z przedmiotu, jak réwniez z modutu przedmiotow. W sylabusach przedmiotowych
sprecyzowano dokfadnie forme zaliczenia poszczegélnych efektéw ksztatcenia. To gtéwnych
metod weryfikacji nalezg: testy, egzaminy pisemne i ustne, kartkdwki (jako ocena biezgcego
przygotowania studenta), rozwigzanie zadania pisemnego, udziat studenta w zajeciach oraz
ocenia stopnia zaangazowania w zajecia. W opinii studenckiej metody weryfikacji w gtdwnej
mierze odnoszg sie do wiedzy i umiejetnosci, z mniejszym uwzglednieniem kompetencji
spotecznych. Dla zdecydowanej wiekszosci przedmiotéw wskazano takze kryteria otrzymania
oceny koncowej wedtug przyjetej skali od oceny 3,0 do 5,0. Kryteria oceny czastkowej
i koncowej z przedmiotu sg zatem zrozumiate, ustandaryzowane i przejrzyste dla studentéw.
Studenci majg zagwarantowana mozliwo$¢ wgladu do pracy zaliczeniowej oraz do
przeprowadzenia egzaminu komisyjnego. W przypadku braku uzyskania zaliczenia egzaminu
student moze skorzysta¢ z dwéch termindw poprawkowych. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA wskazali oni, iz s3 zadowoleni z przyjetych zatozen oceniania. Pozytywnie
ocenili sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia, podajac, iz s3 zapoznawani z kryteriami
oceny, przy jednoczesnym przestrzeganiu ich przez nauczycieli akademickich. W ich opinii
zakres pytan zaliczeniowych jest adekwatny do realizowanych tresci ksztatcenia oraz
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Weryfikacje efektéw ksztatcenia uzyskanych w trakcie praktyk zawodowych reguluje
Zarzadzenie nr 169 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 20 listopada 2009 r. w sprawie zasad realizowania praktyk zawodowych
studentow Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, bedgcych
obywatelami polskimi oraz Uchwata nr 462014 Rady Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Mechatroniki z dnia 23 wrzednia 2014 r. w sprawie realizacji i zasad zaliczania praktyk
programowych. Nad prawidtowg weryfikacjg efektdw ksztatcenia czuwa Petnomocnik
Dziekana ds. Praktyk Zawodowych. Student przed rozpoczeciem praktyk otrzymuje
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informacje dla pracodawcy o efektach ksztatcenia, ktore musi osiggng¢ w trakcie ich trwania.
Pracodawca potwierdza mozliwos¢ ich osiggniecia. Ostatecznego zaliczenia dokonuje
Petnomocnik, na podstawie przedtozonego dziennika praktyk, potwierdzenia odbycia praktyki
oraz umowy o realizacje praktyki zawodowej, oceniajgc osiggniecie wszystkich efektow
ksztatcenia przewidzianych dla praktyk zawodowych. Przyjete rozwigzania w zakresie
weryfikacji efektéw z zakresu praktyk zawodowych sg adekwatne do tej formy ksztatcenia, a
przyjete przez Wydziat procedury i sposéb ich dokumentowania pozwalajg na ich obiektywna
ocene z perspektywy studenckiej.

Uchwata nr 3332013 Rady Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dn. 28 maja 2013 .
w sprawie zasad dyplomowania na WydZziale InZynierii Mechanicznej i Mechatroniki okresla
sposob oceny osiggniecia efektow ksztatcenia na etapie procesu dyplomowania. Elementami
procesu dyplomowania jest napisanie pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu
dyplomowego. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA pozytywnie odniesli
sie do regulacji dotyczacych procesu dyplomowania. Ocenili, iz tematyka prac jest Scisle
zwigzana z kierunkiem transport, co w petni pozwala na weryfikacje efektéw ksztatcenia
osiggnietych w trakcie studiow — zwtaszcza w zakresie umiejetnosci, ze wzgledu na specyfike
prac dyplomowych. Zakres pytan egzaminacyjnych pokrywa sie w opinii studenckiej
z tresciami ksztatcenia realizowanymi w toku studiéw. Studenci wyrazili opinie, iz organizacja
egzaminu pozwala na catosciowg ocene uzyskania przez dyplomanta efektéw ksztatcenia
przewidzianych dla kierunku transport.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia

Monitorowanie karier absolwentéw oparte jest na badaniach ankietowych absolwentéw
oraz pracodawcow.

Zasady monitorowania losdw zawodowych absolwentéw wynikajg z regulacji zawartych
w Zarzadzeniu nr 34 Rektora ZUT z dnia 6.05.2010 r. w sprawie wdroZenia procedury ,,Zasady
prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie (zmiany okreslono w Zarzadzeniu nr 5 z dn.
18.01.2012 r., Zarzadzeniu nr 3 z dn. 7.01.2013 r., Zarzadzeniu nr 69 z dn. 18.12.2014 r.).
Okreslono wzory kwestionariusza ankiet skierowanych zaréwno do absolwentéw jak
i pracodawcow.

Ankieta absolwenta - monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw studidow wyzszych
ZUT — jej celem jest poznanie opinii absolwentéw dotyczacych efektywnosci ksztatcenia
w Uczelni oraz przebiegu kariery zawodowej absolwenta. Ankietyzacje prowadzi Biuro Karier.
Odbywa sie ona anonimowo i dobrowolnie. W ciggu 6 miesiecy oraz po 3 i 5 latach od dnia
ukonczenia studiéw absolwent otrzymuje drogg e-mailowg kwestionariusz ankiety z prosbg
o jej wypetnienie. Dostep do wynikdw ankiet ma Dziat Ksztatcenia, ktéry po ich opracowaniu
przesyta wyniki do odpowiednich wydziatéw.

Ankieta pracodawcy - monitorowanie i ocena efektow ksztatcenia na rynku pracy — majaca
na celu poznanie opinii pracodawcéw na temat wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
absolwentéw Uczelni. Prowadzona jest nie czesciej niz co dwa lata w jednym podmiocie.
Badaniem pracodawcow objete sg zarowno podmioty przyjmujgce studentdow na praktyki
zawodowe, staze lub  zatrudniajgce absolwentow. Aktualizacje bazy danych
o wspotpracujgcych z Uczelnig podmiotach odpowiedzialne jest Biuro Karier. Ankiety
wysytane sg droga elektroniczng do pracodawcéw w terminie do 30-go listopada kazdego
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roku. Ankiety sg dobrowolne. Dziat ksztatcenia opracowuje wyniki do korica roku
akademickiego i przekazuje do wiadomosci dziekanom.

Za rozestanie ankiet drogg elektroniczng odpowiada Biuro Karier, natomiast za analize
wynikéw odpowiada Dziat Ksztatcenia, ktdry przekazuje opracowania do wydziatow.
Z przedstawionych w trakcie wizytacji Zespotu Oceniajgcego raportow z ankietyzacji mozna
stwierdzi¢, iz monitorowanie losow zawodowych absolwentdw ma charakter ciggty.
Negatywnym zjawiskiem jest niski odsetek zwrotnosci ankiet. Wyniki ankietyzacji s3
przedmiotem analiz wiadz jednostki oraz organéw odpowiedzialnych za formutowanie
koncepcji ksztatcenia: Zespotu Programowego ds. kierunku transport oraz Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (co wynika z przedstawionych dokumentéw). Studenci podczas
spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA wskazali, iz posiadajg wiedze na temat ankietyzacji.
Ze wzgledu, iz ksztatcenie na studiach drugiego stopnia nie zostato praktycznie uruchomione
(ze wzgledu na brak kandydatéw) nie mozna oceni¢ kwestii monitorowania loséw
absolwentdéw z ich perspektywy.

Podczas wizytacji dokonano oceny procesu dyplomowania. Dokonano analizy losowo
wybranych 15 prac dyplomowych. Wszystkie analizowane prace spetniaty warunki prac
dyplomowych. Oceny wystawiane przez promotora i recenzenta w wiekszosci przypadkow
odpowiadaty wartosci pracy, jednak napotkano przypadki zdaniem ZO nieznacznego
zawyzania ocen.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych
Ocena koricowa 2 kryterium ogéinego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegofowych

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju
kierunku.  Zaktadane efekty ksztatcenia na prowadzonym kierunku o profilu
ogolnoakademickim uwzgledniajg wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z
ktorej kierunek sie wywodzi. Cele i efekty ksztalcenia s dostepne wszystkim
zainteresowanym.

2) Efekty ksztatcenia danego programu zostaly sformutowane w sposdb zrozumialy i sg
sprawdzalne. Efekty ksztatcenia sformutowano w precyzyjny sposéb, zapisujac je
jezykiem logicznym i tatwym do interpretacji przez studentéw. Studenci posiadajg
dostateczng wiedze na temat efektow ksztatcenia.

3) Jednostka stosuje przejrzysty zasadniczo wystandaryzowany, transparenty system oceny
efektow ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacje zaktadanych celéow i ocene osiggania
efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na
kazdym etapie ksztatcenia. System ten jest powszechnie dostepny. Deklarowane zasady
oceny sg powszechnie dostepne.

4) Jednostka opracowata zasady monitorowania loséw zawodowych absolwentéw i bada
kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje w celu
doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia. Przyjete rozwigzania sg systematycznie
realizowane poprzez rozsytanie ankiet do absolwentéw w regularnych odstepach czasu.
Opracowane wyniki sg uwzgledniane w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Niewielka liczba absolwentéw jest zainteresowana uczestniczeniem w procesie
ankietyzacji.
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3. Program studiéow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta

Program ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia wyglagda nastepujgco:

- na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia nauka trwa 7 semestréw, natomiast na
studiach niestacjonarnych 8 semestrow,

- na studiach drugiego stopnia stacjonarnych nauka trwa 3 semestry, natomiast na
studiach niestacjonarnych 4 semestry.

Obowigzujg dwa plany i programy nauczania — dla rocznikdw z naboru 2011/2012 oraz dla
rocznikdéw od naboru 2012/2013.

Plan i program ksztatcenia zostat sformutowany zgodnie z gradacja stopnia zaawansowania
poszczegdlnych przedmiotéw — poczatkowo realizowane sg przedmioty z bloku ogdlnego
i podstawowego, nastepnie kierunkowe i specjalnosciowe. W programie studiéw pierwszego
stopnia uwzgledniono takze obowigzkowe repozytoria z fizyki i matematyki, ktére majg na
celu wyrédwnanie réznicy wiedzy studentéw z zakresu tych przedmiotéw. Pomiedzy
poszczegdlnymi semestrami uwzgledniono rédwnomierne roztozenie godzin dydaktycznych,
z réownoczesnym odcigzeniem ostatniego semestru poswieconego na realizacje pracy
dyplomowej i przygotowanie sie do egzaminu dyplomowego. Zajecia dydaktyczne
realizowane s3 w nastepujgcych formach: wykfad, c¢wiczenia audytoryjne, laboratoria,
projekt, lektorat, praktyki i zajecia z wychowania fizycznego. W ocenie studenckiej dobor
formy realizacji przedmiotu odpowiada jego specyfice i pozwala na osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia oraz odpowiada profilowi absolwenta — z uwzglednieniem profili
opisanych dla poszczegdlnych specjalnosci. Sekwencja przedmiotéw i modutéw w planie
i programie studidw nie budzi zastrzezen.

W spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA uczestniczyli wyfacznie studenci studiow
stacjonarnych pierwszego stopnia (studia drugiego stopnia nie sg praktycznie prowadzone ze
wzgledu na brak kandydatow) — stad niemozliwe byto uzyskanie opinii studentéw na temat
studidéw niestacjonarnych pierwszego stopnia oraz studidw drugiego stopnia. Studenci
pozytywnie ocenili wiekszo$¢ aspektédw realizowanego programu ksztatcenia na studiach
pierwszego stopnia. Wskazali jednak, iz w ich ocenie program powinien zosta¢ wzbogacony
o przedmioty i tresci dotyczgce nowych technologii z zakresu transportu, co pozwoli im na
uzyskanie najnowoczesniejszej wiedzy pozadanej przez potencjalnych pracodawcéw. Swoich
sugestii w tym zakresie nie zgtaszali jednak do wtadz Uczelni. Studenci zgtosili réwniez drobne
zastrzezenia co do form prowadzenia zajgé — dotyczyly one gtdwnie ¢éwiczen laboratoryjnych,
gdzie w ich ocenie w niektérych przypadkach (nie wskazali konkretnego) wiekszos$¢ czasu
przeznaczonego na zajecia przyjmuje forme wykfadu, a niewielka czes¢ przeznaczona jest na
¢wiczenia i praktyczng prace studenta. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA
studenci z aprobatg wypowiedzieli sie na temat sekwencji przedmiotéw i mozliwosci
osiggniecia przez nich zaktadanych efektow ksztatcenia w odniesieniu do realizowanego
programu ksztatcenia.

Zgodnie z 8§13 pkt. 1 Regulaminu studiéw student moze studiowaé w ramach
indywidualnego planu studidw i programu ksztatcenia pod warunkiem wpisania na co
najmniej 4 semestr studiow pierwszego stopnia lub co najmniej 2 semestr studidw drugiego
stopnia. Dodatkowo srednia wazona liczona od poczatku studiéw musi wynosi¢ minimum 4,0.
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Indywidualng organizacje studiéw okresla §13 pkt. 4 Regulaminu studiéw — z tej formy
indywidualizacji moze skorzysta¢ kazdy student na podstawie wniosku skierowanego do
dziekana. Regulamin studiéw okresla takze mozliwos¢ podjecia przez studentow studidow
miedzyobszarowych.

Proces ksztatcenia na wydziale WIMiIM a studiach pierwszego stopnia kierunku transport,
prowadzony jest w ramach czterech specjalnosci:

e Zarzadzanie Srodowiskowe w transporcie;

e Zarzgdzanie bezpieczenstwem i inzynierig ruchu drogowego;

e Organizacja transportu;

e Diagnostyka i urzgdzenia mechatroniczne pojazdéw samochodowych.

Natomiast na studiach drugiego stopnia na kierunku transport realizacja tego procesu
zaplanowana jest w ramach dwdch specjalnosci:

¢ Organizacja i bezpieczenstwo transportu drogowego;
e Urzgdzenia mechatroniczne w transporcie samochodowym.

Dodatkowo program studiow przewiduje wybdr modutéw — przedmiotéw obieralnych.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wskazali, iz majg wiedze na temat
mozliwosci studiowania w ramach indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia oraz
indywidualnej organizacji studiow — ocenili jednak, ze nie sg zainteresowani takg forma
indywidualizacji. Bardzo pozytywnie ocenili oferowane specjalnosci. W ich opinii
proponowana tematyka pozwala na realizowanie swoich zainteresowan zwigzanych
z transportem i pozwala na lepsze przygotowanie do zamierzonego profilu przysztej pracy
zawodowe;j.

Praktyki zawodowe realizowane sg w oparciu o §8 pkt. 6 i §27 Regulaminu studiéw,
Zarzadzenie nr 169 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 20 listopada 2009 r. w sprawie zasad realizowania praktyk zawodowych
studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, bedgcych
obywatelami polskimi i Uchwate nr 462014 Rady Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Mechatroniki z dnia 23 wrzednia 2014 r. w sprawie realizacji i zasad zaliczania praktyk
programowych. Na studiach pierwszego stopnia program studiéw przewiduje realizacje 6
tygodni praktyk (4 tygodnie dla oséb rozpoczynajgcych ksztatcenie w roku akademickim
2011/2012), natomiast na studiach drugiego stopnia student musi zrealizowac praktyke
w wymiarze 4 tygodni. Rozliczenie praktyk musi nastgpi¢ na studiach pierwszego stopnia -
przed semestrem dyplomowym, a na studiach drugiego stopnia w trakcie semestru
dyplomowego. Zaliczenia praktyk dokonuje Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk Zawodowych
na podstawie ztozenia dziennika praktyk, potwierdzenia odbycia praktyk i umowy o realizacje
praktyki. Student ma mozliwo$¢ zaliczenia praktyki na podstawie: realizacji praktyki u
pracodawcy, udziatu w obozie naukowym lub pracach badawczych, wykonywania pracy
zarobkowej zwigzanej z kierunkiem transport i poprzez uczestnictwo w stazach krajowych lub
zagranicznych — o ile przyjete formy gwarantujg uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Student ma mozliwo$¢ samodzielnego wybrania miejsca odbywania praktyk, badz
skorzystania z oferty Biura Karier lub sugestii Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk
Zawodowych, ktory dysponuje listg potencjalnych pracodawcéw (lista zostata udostepniona
podczas wizytacji Zespotu Oceniajgcego).

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA studenci nie potrafili jednoznacznie odnies¢
sie do zagadnien zwigzanych z praktykami zawodowymi, gdyz w zdecydowanej wiekszosci jej
jeszcze nie realizowali. Wskazali jednak, iz z informacji uzyskanych od studentéw wyzszych
rocznikdw przebieg i organizacja praktyk odpowiada specyfice kierunku oraz potrzebom
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studentow. Dodali takze, iz wiedzg o mozliwosciach sposobu zaliczenia praktyk i pomocy
Uczelni w zakresie znalezienia miejsc ich realizacji.

Punkty ECTS przyznawane sg w oparciu o §20 i §22 pkt. 1 Regulaminu studidow oraz przez
Zarzadzenie Rektora ZUT nr 8 z dnia 17 lutego 2014 roku. Przyjete zasady przyznawania
punktow ECTS w petni umozliwia studentom wykorzystywanie mozliwosci stworzonych przez
system punktéw ECTS. Regulacje uczelniane przewidujg uznawalnos¢ osiggnie¢ u punktow
ECTS osiaggnietych poza Uczelnig, w tym w ramach programdéw wymiany. Studenci podczas
spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA wykazali podstawowg wiedze z zakresu problematyki
punktow ECTS, ocenili, iz wiedzg jakie mozliwosci z niego wynikaja — gtdwnie w zakresie
rejestracji na wyzsze semestry studidw. Jednoczesnie wskazali, iz nie interesuje in ich ta
problematyka w odniesieniu do mobilnosci miedzynarodowe;.

Realizowany program ksztatcenia, ujety w planach ksztatcenia, w ramach wyktadéw,
¢wiczen, laboratoridw, projektéw, sprawdzany w formie kolokwidw, sprawozdan, egzamindw,
umozliwia osiggniecie kazdego z zaktadanych celéow i efektow ksztatcenia, wymienionych
szczegotowo w zatgcznikach do Raportu Samooceny nr 4 (macierze powigzan przedmiotow
z efektami) i nr 5 (programy, plany i sylabusy). Umozliwia takze uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta

Czas trwania studidw wynosi na studiach stopnia pierwszego wynosi 7 semestréw na
studiach stacjonarnych oraz 8 semestrow na studiach niestacjonarnych. Liczna punktéw ECTS
na obu trybach studiow jest taka sama i wynosi 210 pkt. ECTS.

Czas trwania studiéw wynosi na studiach stopnia drugiego wynosi 3 semestry na studiach
stacjonarnych oraz 4 semestry na studiach niestacjonarnych. Liczna punktéw ECTS na obu
trybach studidéw jest taka sama i wynosi 90 pkt. ECTS.

Jednostka przyjeta (zgodnie z wymaganiami), ze jeden punkt ECTS odpowiada efektom
ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga od studenta srednio 25—-30 godzin pracy. Na studiach
stacjonarnych w semestrze sktadajgcym sie z 15 tygodni zaje¢ dydaktycznych student
uzyskuje 30 punktéw ECTS. Na studiach niestacjonarnych (w zwigzku z mniejszg liczbg godzin
realizowanych na poszczegélnych semestrach) liczba punktéw ECTS jest mniejsza niz 30,
ale tagczna liczba zdobywanych punktéw sumuje sie do wartosci obowigzujgcych odpowiednio
na studiach stacjonarnych.

Plan studidw przewiduje przedmioty/moduty do wyboru. Obieralno$¢ w wymiarze 30%
liczona w liczbie punktéw ECTS dla poszczegdlnych pozioméw i form ksztatcenia wynosi
odpowiednio: 54 ECTS z 180 ECTS, 63 ECTS z 210 ECTS, 72 ECTS z 240 ECTS, 27 ECTS z 90
ECTS, 36 ECTS z 120 ECTS.

Za obieralne punkty ECTS uznano: przedmioty z zakresu obieralne, na | stopniu studiow
przedmioty z zakresu specjalnosciowych (tylko i wytgcznie gdy specjalnosci jest wiecej niz
jedna), przedmiot jezyk obcy jesli jest wybdr jezyka, praca dyplomowa, seminarium
dyplomowe, praca przejsciowa jako element pracy dyplomowej, praktyka.

Prace przejsciowg zaliczono jako forme przedmiotu obieralnego z uwagi na decyzje studenta
o temacie czy rodzaju przygotowanego doswiadczenia, zadania itp. student ma wptyw na to,
z czego bedzie rozliczany.

Wskazniki wypetnienia obieralnosci modutéw dla poszczegdinych poziomoéow i form
ksztatcenia zamieszczono w tabelach.

Studia pierwszego stopnia stacjonarne i niestacjonarne dla rocznikdw rozpoczynajgcych
studia od roku akademickiego 2012-2013 do 2014-15 dla wszystkich specjalnosci.

Liczba godzin Punkty
stacjonarne niestacjonarne ECTS

Blok przedmiotow
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Ogdlnych 300h 175h 13
Podstawowych 675h 408h 54
Kierunkowych 1320h 853h 102
Specjalnosciowych 240h 144h 36
Obieralne 420h 295h 25
Praktyka programowa 6 tygodni 6 tygodni 5
(przed semestrem dyplomowym) 5 x 30h 5 x 30h

Razem bez praktyk 2535h 1580h 210
Do wyboru 30,9% 840h 34% 589h 31,4% 66

Studia drugiego stopnia stacjonarne i niestacjonarne — plan studidow i program nauczania

obowigzujgcy od roku ak. 2014-2015 dla wszystkich specjalnosci

L, Liczba godzin Punkty
Blok przedmiotow - - -
stacjonarne | niestacjonarne ECTS

Ogodlnych 195h 145h 13
Podstawowych 30h 30h 2
Kierunkowych 405h 240h 21
Specjalnosciowych 480h 225h 51
Obieralne 435h 240h 24
Praktyka programowa 4 tygodnie 4 tygodnie 3
(na semestrze dyplomowym) 3 x30h 3 x30h

Razem 1110h 640h 90
Do wyboru 69% 825h 66% 485h 73.3% 66

Studia pierwszego stopnia stacjonarne i niestacjonarne dla rocznika rozpoczynajgcego
studia w roku ak. 2011-2012. Studia stacjonarne wg tych planéw zakonczyty sie semestrem
zimowym roku ak. 2014-15, a studia niestacjonarne konczg sie semestrem letnim w biezgcym

roku akademickim.

_ Liczba godzin Punkty ECTS
Blok przedmiotow ; . . X - .
stacjonarne | niestacjonarne | stacjonarne | niestacjonarne

Ogdlnych 285h 150h 10 8
Podstawowych 675h 526h 56 65
Kierunkowych 1320h 1012h 102 108
Specjalnosciowyc 240h 180h 42 29
h

Razem 2520h 1868h 210 210
Obieralne 420h 321h 26 26
Praktyka 4 tygodnie 4 tygodnie 5 2

5*30h 2*30h

Do wyboru 30,4% 810h 30,2% 591h 34% 73 27,4% 58

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, natomiast na
studiach niestacjonarnych w formie zjazdow weekendowych. Wewnetrzne regulacje Uczelni
normujg harmonogram roku akademickiego i organizacji sesji egzaminacyjnej. W ocenie
studenckiej zaréwno plany studiéw, zjazdéw i organizacja roku sprzyjajg procesowi uczenia.
od godzin porannych

Zajecia na

studiach

stacjonarnych odbywaja
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do wczesnopopotudniowych, wyjgtkowo do godzin wieczornym (zazwyczaj raz w tygodniu).
Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywajg sie w ciggu catego dnia zjazdowego. W planie
na ogoét nie wystepujg niepotrzebne dtuisze przerwy miedzy zajeciami. Uwzgledniono
natomiast przerwy w trakcie zaplanowanych zaje¢ — plan przewiduje 15 minutowg przerwe
co 45 minut. Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA pozytywnie
odniesli sie do planu zaje¢ i organizacji studiéw. Jako ewentualne nieprawidtowosci wskazali
koniecznos$¢ zmiany budynkéw odbywania zaje¢ w ciggu dnia.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

Na podstawie analizy dokumentacji, a takze wyrywkowych wizytacji, przegladu prac oraz
projektdw dyplomowych mozna oceni¢, iz zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe,
formy i metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

Ocena koricowa 3 kryterium ogélnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegofowych

1) Realizowany program ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, ujety
w planach ksztatcenia, w ramach wykfadéw, c¢wiczen, laboratoriow, projektow,
sprawdzany w formie kolokwioéw, sprawozdan, egzaminow, umoiliwia osiggniecie
kazdego z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, wymienionych szczegétowo w zatgcznikach nr 4 (macierze
powigzan przedmiotoéw z efektami) i nr 5 (programy, plany i sylabusy). Umozliwia takie
uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Wiasciwie dobrano sekwencje,
forme i sposéb prowadzenia zaje¢, rdwniez w opinii studentéw. Przepisy Uczelni
stwarzaja mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia, a program studiow
przewiduje wybér specjalnosci wedtug zainteresowan studenta. Organizacja praktyk
zawodowych pozwala na osiggniecie niezbednych efektow ksztatcenia potrzebnych do
pracy zawodowej absolwenta kierunku transport. Przyjety system przyznawania
punktéow ECTS umozliwia studentom uczestnictwo w programach wymiany
miedzynarodowe;.

2) Na podstawie analizy dokumentacji, a takze wyrywkowych wizytacji, przegladu prac oraz
projektéow dyplomowych moina oceni¢, iz zaktadane efekty ksztatcenia, tresci
programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow

edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikdw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektéw realizacji danego programu

Zgodnie z raportem samooceny oraz informacjami uzyskanymi podczas wizytacji proces
dydaktyczny na ocenianym kierunku transport prowadzi 103 nauczycieli akademickich
i 12 stanowigcych minimum kadrowe. Analiza dostepnych informacji, w tym posiadane przez
nich kwalifikacje, dorobek naukowy, hospitacje zaje¢ oraz oceny losowo wybranych prac
etapowych daje podstawy do stwierdzenia, ze liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych
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i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg osiggniecie wszystkich zatozonych celdw i efektow
ksztatcenia realizowanego procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku transport.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektdw ksztatcenia;
na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg nauczyciele
z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw

Zgodnie z raportem samooceny oraz informacjami uzyskanymi podczas wizytacji Uczelnia
przedstawita do minimum kadrowego kierunku ,transport” 12 nauczycieli akademickich,
w tym 6 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 w grupie nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora. W zatgczniku 5 Raportu z wizytacji opisano kwalifikacje tych
nauczycieli akademickich. Zespdt wizytujgcy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw
przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. W
ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa
oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w
biezgcym roku akademickim oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Zespot oceniajgcy zaliczyt do minimum kadrowego wszystkie, z wymienionych
w zatgczniku 5 i spetnione s3 warunki minimum kadrowego.

Minimum kadrowe dla studiéw drugiego stopnia na kierunku ,transport” spetnia
wymagania okreslone w § 15 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U.z2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktérym minimum kadrowe dla studidw drugiego
stopnia powinno stanowi¢ co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Spetnione sg warunki okreslone w § 8 ust. 1 pkt 2 d rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), tj. do
minimum kadrowego dla studidw drugiego stopnia zalicza sie nauczycieli akademickich,
dla ktérych uczelnia, w sktad ktérej wchodzi ta jednostka, jest podstawowym miejscem pracy.

We wszystkich teczkach znajdujg sie kopie dokumentéw poswiadczajgcych uzyskanie stopni
i tytutéw naukowych. Kopie dyploméw znajdujace sie w teczkach zostaty poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem. Akty mianowania oraz umowy o prace zawierajg wymagane prawem
elementy.

Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego spetfniajg warunki okreslone w art. 112a
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572,
z pézn. zm.). Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego
spetniajg warunki § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki
moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w Uczelni nie krdcej niz
od poczagtku semestru studidw. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg
warunki okreslone w § 13 ust. 2 powyzszego rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim
prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin
zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien
naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.
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Na podstawie analizy aktdw mianowania oraz uméw o prace oraz informacji uzyskanych
w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe sg zatrudnieni w Uczelni od kilkunastu/kilkudziesieciu lat. Dla wszystkich nauczycieli
akademickich zaliczanych do minimum kadrowego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce
pracy. Z analizy danych dotyczacych sktadu minimum kadrowego na wizytowanym kierunku z
okresu ostatnich 4 lat, tj. 2011/2012-2014/2015 wynika, ze 9 nauczycieli akademickich
zaliczonych do minimum kadrowego w biezacym roku akademickim byto zaliczonych do
minimum tego kierunku w roku akademickim 2013/2014, 7 - w roku akademickim 2012/2013
oraz 6 — w roku akademickim 2011/2012. Powyisze fakty pozwalaja na stwierdzenie, ze
minimum kadrowe jest stabilne.

Wszystkie osoby proponowane do minimum kadrowego dla kierunku transport na | i
stopniu ksztafcenia spetniajg wymagania zwigzane z kwalifikacjami umozliwiajgcymi
osiggniecie zatozonych celow ksztatcenia.

Na podstawie analizy danych zamieszczonych w Raporcie samooceny w rozdziale Il. ,, Zasoby
kadrowe”, nalezy stwierdzi¢ ze zasoby kadrowe WIMiM, co do liczby nauczycieli akademickich
z tytutem profesora i stopniem doktora habilitowanego, zatrudnionych na tym wydziale
w petnym wymiarze czasu pracy w podstawowym miejscu zatrudnienia, jak réwniez, co do
liczby nauczycieli akademickich ze stopniem doktora, spetniajgcych takze wymagania co do
formy zatrudniania i zadeklarowania jako podstawowego miejsca zatrudnienia, a takze inni
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale, a takze zasoby kadrowe o rdéinorodnej
strukturze reprezentowanych dziedzin nauki, dyscyplin i specjalnosci naukowych w petni
zaspokajajg potrzeby dydaktyczne tego Wydziatu.

Przeglad tematyki prowadzonych prac zawarty w udostepnionym wykazie dorobku stanowi
podstawe do stwierdzenia zgodnosci kompetencji kadry nauczajgcej z wymogami
prowadzonych kierunkoéw i stopni z prowadzonym na Wydziale ksztatceniem oraz o spdjnosci
reprezentowanych przez kadre specjalnosci z efektami ksztatcenia okreslonymi dla
prowadzonych w jednostce specjalnosci i kierunkéw studidw.

Wedtug zespotu oceniajgcego minimum kadrowe reprezentuje wtasciwy, dla ocenianego
kierunku, obszar wiedzy. Dorobek naukowy poszczegdlnych osdéb minimum kadrowego
dotyczy dyscypliny transport. Zespot oceniajgcy stwierdzit spetnienie wymagan stawianych
minimum kadrowemu w zakresie dorobku naukowego. W szczegdlnos$ci minimum kadrowe
na ocenianym kierunku studiow | i Il stopnia stanowig osoby zatrudnione odpowiednio:

—1 osoba z tytutem naukowym profesora zatrudniona na stanowisku profesora nzw., dla
ktorej uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Osoba ta posiada dorobek naukowy
zaliczony do zakresu nauk technicznych, dyscyplina Inzynieria materiatowa, oraz Transport,
specjalnos¢: inzynieria materiatowa w technicznych $rodkach transportu (pojazdy
samochodowe).

—1 osoba z stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudnione na stanowisku
profesora nzw., na podstawie umowy o pracy, dla ktérej uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy. Osoba ta posiada dorobek naukowy zaliczony do zakresu nauk
technicznych. Specjalnos¢ naukowa tej osoby to: uktady zasilania silnikdéw w technicznych
srodkach transportu, paliwa alternatywne, cykle zycia technicznych srodkéw transportu i
na tej podstawie dorobek mozna zaliczyé do dyscypliny transport.

—4 osoby z stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudniona na stanowisku
adiunkta., dla ktérego uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Osoba ta posiada
dorobek naukowy zaliczony do zakresu nauk technicznych. Specjalnosci naukowe tych
0sOb to: konstrukcja i eksploatacja silnikéw spalinowych, modele energo-ekologiczne
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pojazdow szynowych, wtasciwosci trakcyjne i eksploatacyjne pojazdéw samochodowych,
problematyka obcigzen emisyjnych w aglomeracjach miejskich i na tej podstawie dorobek
mozna zaliczyé do dyscypliny transport.

—4 osoby z stopniem naukowym doktora zatrudnione na stanowisku adiunkta., dla ktérych
uczelnia stanowi pierwsze miejsce pracy. Osoby ta posiadajg dorobek naukowy zaliczony
do zakresu nauk technicznych, do dyscypliny Transport oraz Budowa i Eksploatacja
Maszyn. Ich specjalnosci to: problematyka recyklingu technicznych srodkéw transportu,
ekologia i emisja substancji toksycznych w procesie eksploatacji samochodéw, zagadnienia
monitoringu stanu technicznego pojazddw, zagadnienia kongestii i organizacji publicznego
transportu miejskiego, zagadnienia bezpieczeristwa w transporcie, wptyw technicznych
srodkéw transportu na srodowisko naturalne, inzynieria systemow z wykorzystaniem do
zarzadzania uktadami mechanicznymi.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne tych oséb, tworzacych minimum kadrowe, sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia; na kierunku
Transport. Kadra ta reprezentuje te obszary wiedzy ktére odpowiadajg obszarowi ksztatcenia
na kierunku Transport. W procesie ksztaftcenia uczestnicza nauczyciele z doswiadczeniem
praktycznym, zwigzanym z kierunkiem studiéw Transport.

Ocena spetnienia wymagan dotyczacych relacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentéw ocenianego kierunku studiéw.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Stosunek
ten wynosi 1:18,8 (12:226) przy obowigzujagcym na wizytowanym kierunku nie mniejszym
niz 1: 60.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiane
z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica

Dla wszystkich nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy co jest niezwykle istotne majgc na uwadze stabilnos¢ kadry
prowadzgcej zajecia. Osoby te zatrudnione sg jako nauczyciele mianowani lub na podstawie
umowy o prace. Pozostali nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na kierunku transport,
na | i Il stopniu, sg specjalistami w swoich dziedzinach i posiadajg doswiadczenie zawodowe i
dydaktyczne. Ich dorobek naukowy i kwalifikacje pozwalajg na osiggniecie przez wydziat
zatozonych efektdw i celow. Istotnym elementem polityki kadrowej jest ciggty proces
monitorowania procesu dydaktycznego oraz stopnia przygotowania kadry do jego realizacji.
Realizowany on jest poprzez biezgce hospitacje, kwantyfikacje oraz oceny zaje¢ pracownikdw.
Nastepnym elementem polityki kadrowej jest wspieranie pracownikdéw naukowo-
dydaktycznych ubiegajgcych sie o uzyskanie tytutu profesora, stopnia naukowego doktora
oraz doktora habilitowanego. Pracownicy ci uzyskujg biezgce wsparcie w zakresie mozliwosci
wykorzystania aparatury badawczej, finansowania prowadzonych przez nich badai oraz
udzielaniu urlopéw naukowych. Réwniez mtodzi pracownicy nauki (tj. do 35 roku zycia) moga
réwniez uzyskaé dodatkowe dofinansowanie w zakresie prowadzonej dziatalnosci naukowo-
badawczej ze specjalnie dedykowanego funduszu. Ponadto Rada WIMiM podjeta w 2010 r.
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decyzje o zwiekszeniu liczby punktow kwantyfikacyjnych za uzyskanie tytutu profesora
tytularnego z 30 do 50, oraz za uzyskanie stopnia naukowego dr hab. z 20 do 30.

Nalezy wymienié fakt, ze 100% nauczycieli akademickich Wydziatu pracuje na WIMiM jako
podstawowym miejscu pracy, co Swiadczy o stabilnosci kadry. Nalezy ponadto wspomnie¢, ze
w porownaniu z rokiem 2009 nastgpit wzrost ilosciowy kadry NA (w grupie profesoréw
0 4 osoby, w grupie doktoréw habilitowanych o 18 osdb a grupie doktorow o 16 o0sdb).
Wzrost ten jest wynikiem rozwoju wtasnej kadry co swiadczy o konsekwentnie prowadzone;j
polityce kadrowej w zakresie rozwoju kadry.

Waznym wyzwaniem jaki postawily sobie wtadze Wydziatu to ciggte wzmocnienie grupy
samodzielnych pracownikdow naukowych, gtéwnie w oparciu o awanse wilasnych doktoréw
i doktoréow habilitowanych mtodszej generacji w najblizszych kilku latach. Tendencje te
zostaty uwidocznione w RS (str. 21). Otrzymanie przez Wydziat w 2014 roku w procesie
kategoryzacji, kategorii A to nastepny element ktéry jest wykorzystywany sukcesywnie przez
Wydziat w prowadzeniu stabilnej i konsekwentnej polityki kadrowej. Mozna wiec stwierdzic,
ze Wydziat dba o rozwéj kadry.

WIMiM ma podpisane umowy o w spdlpracy ramach Programu Erasmus z 27 uczelniami
zagranicznymi (Butgaria, Czechy, Dania, Estonia, Francja, Grecja, Hiszpania, Niemcy,
Portugalia, Turcja). W ostatnich latach w ramach Teachers’” Mobility 39 nauczycieli
akademickich Wydziatu prowadzito zajecia na uczelniach zagranicznych, natomiast z uczelni
partnerskich przyjechato 16 nauczycieli, ktérzy przeprowadzili zajecia na WIMiM.

Raport samooceny wskazuje rowniez inne formy wspodtpracy, jak miedzy innymi
organizowanie wspodlnie z partnerami zagranicznymi miedzynarowowych konferencji.

(Zatacznik nr 5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Ocena koricowa 4 kryterium ogélnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegofowych

1) Ocena ilosciowa i jakosciowa struktury kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne na kierunku Transport jest pozytywna - aktualny stan umoziliwia
osiggniecie zatozonych celdw ksztatcenia i uzyskania przyjetych efektow ksztatcenia.

2) Kadra nauczycieli akademickich spetnia wymagania minimum kadrowego dla studiow
pierwszego i drugiego stopnia w zakresie dotyczacym liczby zatrudnionych pracownikow
samodzielnych i doktoréw, formy i czasokresu zatrudnienia, deklaracji podstawowego
miejsca pracy, wymiaru zaje¢ prowadzonych na kierunku. Obsada zaje¢ dydaktycznych
i kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia sg prawidtowe i
zapewniajq uzyskanie zaplanowanych efektow ksztatcenia. Dorobek naukowy kadry
prowadzacej zajecia na studiach | i Il stopnia odpowiada realizowanym celom i
zatozonym efektom. Na wydziale nie przekroczona jest dopuszczalna liczba studentow
przypadajgca na jednego nauczyciela akademickiego, wskaznik ten dla Wydziatu wykosi
1:18,8, przy dopuszczalnym 1:60.

3) Polityka kadrowa prowadzona jest zgodnie z zatozeniami i strategia rozwoju uczelni,
sprzyja rozwojowi nauczycieli akademickich.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji

zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych
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Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia kornicowych efektdow ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidw, a takze uwzgledniajgca potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Infrastrukture dydaktyczng Wydziatu wykorzystywang na wizytowanym kierunku stanowi 55
sal w tym sale wyktadowe, ¢wiczeniowe, komputerowe i laboratoryjne. Sale s3 dostosowane
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych — sprzet nagtasniajgcy, komputerowy, projektory
multimedialne. Wydziat dysponuje 14 salami komputerowymi w sktad ktérych w chodzi 136
komputeréw. Studenci dzieki licencji MSDN Academic Alliance majg zapewniony bezptfatny
dostep do produktéw firmy Microsoft. Komputery wchodzgce w sktad Katedry Eksploatacji
Pojazdéw Samochodowych (ktéra gtéwnie odpowiada za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
na kierunku transport) wyposazone sg w specjalistyczne oprogramowanie — np. Autodata,
HGS-Data, InterCras, SimaPro, Catia V5, MathCad, Unigraphics, Ansys, Adina. W zakresie
realizacji kursdw podstawowych studenci majg do dyspozycji 13 laboratoriéw, natomiast w
ramach na potrzeby ksztatcenia specjalnosciowego 10 Ilaboratoridéw. Laboratoria sg
wyposazone w sprzet niezbedny do prowadzenia zajeé laboratoryjnych. Pozytywnie nalezy
oceni¢ fakt posiadania przez Uczelnie witasnej hali technologicznej, ktéra wyposazona jest w
sprzet do obrébki skrawaniem, robdét przemystowych, maszyny pomiarowe i inny sprzet
badawczy. Niewatpliwe fakt ten pozytywnie wptywa na proces ksztatcenia na kierunku.
Studenci majg zapewniony dostep do Internetu bezprzewodowego we wszystkich obiektach
Uczelni.

Raport samooceny zawiera szczegétowy opis infrastruktury dydaktycznej i naukowej
jednostki.

Sposrdd 41 laboratoridw zlokalizowanych na WIMiM w procesie dydaktycznym studentéw
Kierunku ,transport” w zakresie kursdw podstawowych wykorzystywane sg nastepujace
laboratoria:

1. Laboratorium wytrzymatosci materiatow;
Laboratorium technik szybkiego prototypowania i wytwarzania;
Laboratorium hydrauliki i pneumatyki;
Laboratorium pomiardw struktury geometrycznej powierzchni;
Laboratorium obrdébki skrawaniem;
Laboratoria projektowania i modelowania konstrukcji maszyn CAD/CAM/CAE;
Laboratorium obrabiarek;
Laboratorium mechatroniki;
. Laboratorium podstaw informatyki;

10. Laboratorium podstaw konstrukcji maszyn;

11. Pracownia grafiki inzynierskiej;

12. Laboratorium pomiarow wielkosci geometrycznych;

13. Laboratorium pomiardow wspotrzednosciowych.

Zajecia laboratoryjne z przedmiotéw specjalno$ciowych dla studentéw kierunku ,,transport”
prowadzone sg gtéwnie w pomieszczeniach Katedry Techniki Cieplnej (KTC), Instytutu
Technologii Mechanicznej (ITM) oraz w 6-ciu salach dydaktycznych i 3-ch pomieszczeniach
naukowo-laboratoryjnych przynaleznych do Katedry Eksploatacji Pojazdéw Samochodowych
(KEPS).

W sktad laboratoriow dydaktyczno-naukowych wykorzystywanych przez studentéw
kierunku ,transport” wchodzg:

1. Laboratorium podstaw techniki pomiarowej, elektroniki i elektrotechniki samochodowej
(KEPS),
2. Laboratorium diagnostyki pojazdéw samochodowych (KEPS),
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Laboratorium technologii obstug i napraw oraz wytwarzania i regeneracji (KEPS),
Laboratorium budowy pojazdow oraz ich urzgdzen pomocniczych (KEPS),
Laboratorium silnikéw spalinowych (KEPS),

Laboratorium ochrony srodowiska (KEPS),

Laboratorium systemdw mechatronicznych (ITM, KEPS),

Laboratorium materiatéw eksploatacyjnych (KTC),

. Laboratorium miernictwa cieplnego (KTC).

Wyd2|a’r podpisat umowe licencyjng z firmg Microsoft w ramach Academic Alliance
w ramach ktérej studenci oraz nauczyciele akademiccy majg bezptatny dostep do wszystkich
systemdéw operacyjnych, narzedzi programistycznych oraz serweréw wyprodukowanych przez
firme Microsoft. Dodatkowo zaréwno pracownicy jak i studenci Wydziatu korzystajg
z oprogramowania zakupionego do celdw dydaktycznych, takich jak: CATIA V5, Unigraphics
5.2, SolidWorks, SDRC I-Deas, Nastran, Ansys, Adina, AutoCAD, Matlab i Simulink,
Mathematica, MathCad 13.0 SR1, OriginPro v. 7.5, Delphi 4, eM-Plant, AnyLogic.

Kazdy budynek Wydziatu i dziedziniec jest objety dziataniem sieci bezprzewodowej
w standardzie b/g o predkosci 54 Mb/s. Dostep do sieci majg wszyscy pracownicy i studenci
uczelni.

Podczas wizytacji dokonano przegladu infrastruktury naukowej i dydaktycznej.

Infrastruktura Uczelni jest nie w petni przystosowana do oséb niepetnosprawnych.
Zasadniczo wystepujg wytgcznie podjazdy do budynkéw. Brak jest wind, ktore przy budowie
architektonicznej obiektdw sg niezbedne do zaspokojenie potrzeby poruszania sie oséb
niepetnosprawnych. Brak takze udogodnien dla osdéb z niepetnosprawnoscia inng niz
wynikajgca z dysfunkcji narzgdu ruchu. Wtadze Wydziatu zaréwno w raporcie samooceny jak i
podczas rozmowy z Zespotem Oceniajgcym PKA wskazaty, iz majg $wiadomosé uchybien
w tym zakresie. Jednoczesnie wskazaty, iz stan obecny nie wynika z celowych zaniedban,
a z ograniczen zwigzanych z zabytkowym charakterem budynku i jego konstrukcjg. Uczelnia
deklaruje, iz jednym z gtéwnych jej celéw jest praca nad dostosowaniem infrastruktury do
potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami pozytywnie ocenili dostepng
infrastrukture — zwfaszcza dostepny sprzet komputerowy i oprogramowanie. Wskazali
na pewne uchybienia w zakresie matej ilosci sprzetu przypadajgcego na studenta, jak réwniez
na przestarzato$¢ w wyposazeniu niektorych laboratoridow, co skutkuje wytgczeniem czesci
aparatury z uzytku. W opinii studentdw niezbedne jest wzbogacenie infrastruktury
o laboratorium hamowania.

Baza biblioteczna opiera sie o zasoby Biblioteki Gtéwnej ZUT, jak réwniez o zasoby biblioteki
wydziatowej. Dzieki zawartym porozumieniom studenci majg dostep do innych szczeciniskich
bibliotek, jak réwniez do zbioréw z obrebie wojewddztwa zachodniopomorskiego. System
obstugi biblioteki dziata w oparciu o oprogramowanie komputerowe. W sktad biblioteki
wchodzi rédwniez czytelnia, posiadajgca 100 stanowisk komputerowych. Biblioteka
wydziatowa réwniez dysponuje kilkunastoma stanowiskami komputerowymi i czytelnia.
Studenci majg zapewniony dostep do baz petnoetatowych i bibliograficznych — w tym bazy
ibuk.pl, Web of Science, Knovel Library, IEEE Xplore oraz do naukowych czasopism
tematycznych zwigzanych z kierunkiem. Biblioteka Gtowna jest czynna od poniedziatku do
pigtku w godzinach dostosowanych do potrzeb studentéw.

Praktyki programowe odbywajg sie w instytucjach zwigzanych z kierunkiem transport.
Wedtug przedstawionej dokumentacji praktyki odbywajg sie roznych jednostkach,
np. stacjach kontroli pojazddw, czy Inspekcji Transportu Drogowego. Uczelnia nie prowadzi
sformalizowanego systemu oceny miejsc ich odbywania.
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W opinii studentdw prezentowanej podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA zasoby
biblioteczne i dostepnosé do czytelni w petni odpowiada wymaganiom studentdéw i zapewnia
mozliwo$¢ realizacji programu ksztatcenia i osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Podkreslili jednak, iz w chwili obecnej istotniejszy jest dla nich dostep do elektronicznych
wersji podrecznikow i czasopism. W zakresie miejsc odbywania praktyk studenci nie mogli
jednoznacznie okresli¢ poziomu ich infrastruktury. Z dostepnych ich jednak informacji podali,
iz w ich perspektywie infrastruktura tych miejsc jest wystarczajgca do realizacji praktyk
i osiggniecia efektow ksztatcenia.

Ocena koricowa 5 kryterium ogéinego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéotowego

Infrastruktura Uczelni odpowiada specyfice kierunku oraz umoiliwia osigganie
zaktadanych efektow ksztatcenia takze w ocenie studenckiej. Studenci majg zapewniony
dostep do biblioteki, czytelni, baz petnotekstowych i bibliograficznych, sprzetu
komputerowego oraz sieci Internet. Miejsca i forma miejsc odbywania praktyk w petni
odpowiada specyfice kierunku transport. Infrastruktura Uczelni nie jest w petni
przystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw

ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawcze;j.

Tematyka prowadzonych prac badawczych pokrywa sie z dyscyplinami naukowymi
Transport oraz Budowa i eksploatacja maszyn jak réwniez wyczerpuje catkowicie tematycznie
prowadzone ksztatcenie na kierunku Transport w wymienionych specjalnosciach w raporcie
samooceny. Prace te wykonywane sg z wykorzystaniem bazy laboratoryjnej Wydziatu (baza ta
zostata opisana w RS str. 22 i dalej). Rezultaty tych badan publikowane sg w czasopismach
krajowych i zagranicznych oraz prezentowane na krajowych i zagranicznych konferencjach
(zatgcznik 3 RS). W latach 2010 — 2014 pracownicy zaliczeni do minimum kadrowego
przygotowali w sumie 189 artykutdw oraz 143 wystgpien na konferencjach krajowych i
zagranicznych. Ponadto studenci studidow i doktoranci przygotowali w sumie 41 artykutéw i
wystgpien na konferencjach krajowych i zagranicznych. Dziatania te $wiadczg o duzej
spdjnosci obszardow, dziedzin i dyscyplin naukowych prowadzonych badan naukowych z
realizowanym ksztatceniem na wszystkich stopniach oraz o istotnym wptywie tych dziatan na
osiggane efekty ksztatcenia. Docenione tez zostaty kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej
Wydziatu poprzez udziat pracownikdw w réznych gremiach naukowych i specjalistycznych.
Ogdlnie wysoka ocena poziomu naukowego WIMiIM znajduje réwniez potwierdzenie w
okresowej kategoryzacji wydziatdw, w ramach ktérej WMIiBM uzyskat w ostatnim czasie
kategorie A (2014 r.). Badania naukowe s3 istotnym skfadnikiem wptywajagcym na jakos¢
ksztatcenia na kierunku Transport i pozytywnie wptywajg na proces rozwoju tego kierunku na
wydziale. Z niedociggnie¢ w tym obszarze nalezy zwrdci¢ uwage na brak publikacji w
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czasopismach zwigzanych z dyscypling Transport (Archives of Transport, Logistyka czy Zeszyty
Naukowe Wydziatéw posiadajgcych uprawnienia akademickie w dyscyplinie Transport).

Tematyka badan naukowych realizowanych przez nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku, spdjna z zakresem ksztatcenia na kierunku transport to
miedzy innymi:

e badania modelowe i eksploatacyjne silnikdw wykorzystywanych w srodkach transportu,

e metody stuzace poprawie wskaznikdw eksploatacyjno-ekonomicznych i rozruchéw
silnikdw samoczynnym i iskrowym,

e metody analityczno-numeryczne i eksperymentalne stuzgce optymalizacji procesu
spalania oraz okresleniu parametrow eksploatacyjno-termodynamicznych
i ekologicznych pracy silnikéw

e materiatowa oraz energetyczno-ekologiczna ocena cyklu Zycia  pojazdow
samochodowych

ebadania preferencji komunikacyjnych i probleméw transportu zbiorowego
w aglomeracjach miejskich,

e ocena witasciwosci trakcyjnych pojazdéw oraz badania symulacyjne zuzycia paliwa,

e zaawansowane technologie materiatowe i innowacyjne materiaty polimerowe.

Od 2010 do 2012 roku naktady na badania naukowe prowadzone na Wydziale zamknety sie
w kwocie 23 155,8 tys. zt. Finansowanie badan naukowych odbywa sie poprzez
wykorzystanie trzech gtéwnych strumieni finansowania: dotacji na dziatalnos¢ statutowsg,
dotacji na zadania stuzgce rozwojowi mtodych pracownikéw nauki, $Srodkéw uzyskiwanych
z tytutu grantéw naukowych NCN, NCBIR.

Na Wydziale dziata obecnie 6 studenckich két naukowych. W realizacji badan naukowych,
zwigzanych z zakresem ksztatcenia na kierunku transport, uczestniczg réwniez studenci.
Wyrdzniajg sie cztonkowie ,,Studenckiego Kota Naukowego Transportu (SKNT)”.

Wydziat wspétpracuje z wyzszymi uczelniami krajowymi (Politechnika Koszalinska,
Politechnika Poznanska) oraz uczeniami zagranicznymi (m.in. TU Dresden, Hochschule Zittau-
Goerlitz) ale wspétprace tg nalezy uznaé za mato efektywng. Rdwniez prowadzone sg prace
na rzecz otoczenia gospodarczego ale o matym zasiegu. Te strony dziatalnosci naukowej
wymagajg poprawy.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos$é
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawcze;j.

Z przedstawionych przez Uczelnie dokumentéw wynika, iz wudziat studentdw
w prowadzonych badaniach naukowych jest niewielki. Do raportu samooceny dotgczono
informacje na temat badan i publikacji studentéw i doktorantéw. W trakcie wizytacji Zespotu
Oceniajgcego PKA Uczelnia doprecyzowata informacje na temat rzeczywistego udziatu
studentow (bez udziatu doktorantéw) w badaniach naukowych i publikacjach. Zgodnie
z przedstawionymi informacjami studenci wzieli udziat w realizacji 3 badan naukowych —
wroku 2010 i 2012. W latach 2010 — 2014 studenci byli wspoétautorami 9 publikacji
naukowych. Nie przedstawiono informacji na temat udziatu studentéw w konferencjach
naukowych.

W ramach dziatalnosci studenckiego ruchu naukowego na Wydziale Inzynierii Mechanicznej
i Mechatroniki dziata 6 studenckich két naukowych, z czego jedno koto — Studenckie Koto
Naukowe Transportu — jest szczegdlnie dedykowane dla studentéow kierunku transport.
Dziatalnos¢ kota skupia sie wokét problematyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem.
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Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA ocenili oni, iz wiedzg o mozliwosci dziatalnosci
naukowej w ramach két naukowych oraz publikacji wynikdw badan. Wskazali, iz w ich opinii,
bazujacej na kontaktach z innymi studentami, mogg liczy¢ na opieke naukowa nauczycieli
akademickich oraz pomoc w publikacji potencjalnych wynikéw badan. Obecnych byto kilkoro
studentow uczestniczacych aktywnie w konferencjach naukowych zwigzanych z kierunkiem.
Jednoczesnie studenci ocenili, iz sami nie sg zainteresowani na chwile obecng uczestnictwem
w badaniach, co argumentowali obcigzeniem zwigzanym z biezacg nauka wynikajaca z
programu studiow.

Przyczyng niskiej aktywnos$¢ studentow jest z pewnoscig fakt, iz ocenie podlega okres
w ktérym studia prowadzone byty tylko na poziomie studidw pierwszego stopnia. W chwili
obecnej pomimo rekrutacji, w zwigzku z brakiem zainteresowania kandydatéw,
nie uruchomiono studidw drugiego stopnia. Uruchomienie studidw w przysztosci,
z perspektywy studenckiej, jest szansg na wzrost zainteresowania studentow udziatem
w badaniach naukowych.

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéotowego

Tematyka badan naukowych prowadzonych na WIMiM jest w petni spdjna i skorelowana
z realizowanym na Wydziale ksztatceniem na kierunku Transport a prowadzone badania
maja pozytywny wptyw na osiggane efekty ksztatcenia. Zaplecze laboratoryjne jest
wystarczajgce do realizacji tych badan. W ramach dziatalnosci studenckiego ruchu
naukowego dziatajg kota naukowe prowadzace badania zwigzane z kierunkiem transport.
Aktywnos¢ studentdw i doktorantow w zakresie dziatalnosci w kotach naukowych czy ich
udziatu w pracach badawczych realizowanych na wydziale jest na poziomie dobrym, jednak
studenci nie wykazujg wiekszego zainteresowania pracg naukowa.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentdw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych
szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiéow

Rekrutacja na kierunek transport odbywa sie w oparciu o Uchwate nr 28 Senatu ZUT z dnia
27 maja 2013 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji oraz form studiow wyzszych w ZUT
w roku akademickim 2014/2015, Uchwate nr 17 Senatu ZUT z dnia 31 marca 2014 r.
w sprawie planowanych limitow przyje¢ na studia wyzsze w ZUT w roku akademickim
2014/2015, Uchwate nr 133 Senatu ZUT z dnia 17 grudnia 2012 r. w sprawie zasad
przyjmowania na studia pierwszego stopnia laureatow i finalistow olimpiad stopnia
centralnego oraz laureatow konkursow ogdlnopolskich i miedzynarodowych i Uchwate
nr 24/2014 Rady WIMiIM ZUT w Szczecinie z dnia 13 maja 2014r. w sprawie szczegdétowych
warunkow kwalifikacji kandydatow na studia drugiego stopnia na kierunkach prowadzonych
na Wydziale. Rekrutacja odbywa sie za posrednictwem serwisu internetowego w ktorym
publikowane sg akty prawne zwigzane z rekrutacja.

Rekrutacja na studia pierwszego stopnia odbywa sie w oparciu o wyniki egzaminu
maturalnego (w tym egzaminu dojrzatosci lub matury miedzynarodowej). O przyjeciu
na studia decyduje pozycja na liscie rankingowej, ktéra ustalana jest wedtug algorytmu
przeliczania punktdw z egzaminu maturalnego. Najwieksza wage punktowa przyznano
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matematyce, nastepnie jezyk obcy. W przypadku studentow niezdajgcych egzaminu
maturalnego z matematyki brane pod uwage byty nastepujgce przedmioty: jezyk polski, jezyk
obcy i dodatkowy przedmiot zdawany na egzaminie. Laureaci i finalisci olimpiad w procesie
rekrutacji uzyskujg maksymalng ilo$é punktow.

Warunkiem niezbednym do przyjecia na studia drugiego stopnia jest posiadanie dyplomu
inzyniera kierunku ,transport”, inzyniera innego kierunku lub magistra. O przyjeciu na studia
decyduje pozycja na liscie rankingowej ktéra ustalana jest w oparciu o ocene z dyplomu oraz
Srednig z przebiegu studidw. PierwszeAstwo w postepowaniu kwalifikacyjnym majg
absolwenci kierunku transport — pozostali muszg zda¢ egzamin kwalifikacyjny, ktéry ma
okresli¢ czy kandydat posiada minimalne efekty ksztatcenia niezbedne do podjecia studiéw
drugiego stopnia na kierunku transport. Uchwata nr 242014 Rady WIMIM okreslita katalog
kierunkdw studidw, ktorych ukonczenie zwalnia z pisania testu. Absolwenci kierunkéw
zagranicznych moga podjg¢ studia pod warunkiem zgodnosci ich dyplomu z polskimi
wymaganiami prawnymi.

W ocenie studenckiej przyjete kryteria rekrutacyjne sg witasciwe i pozwalajg na witasciwg
selekcje kandydatédw na studia techniczne. Nie zawierajg one przepiséw dyskryminujgcych.
Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA réwniez ocenili wymagania
za czytelne i sprawiedliwe. Studenci wskazali, iz informacje na temat rekrutacji sg
powszechnie dostepne. W ich opinii kryteria pozwalajg na wstepng wifasciwg selekcje
kandydatéw. Studenci ocenili, iz limity przyje¢ w petni odpowiadajg potencjatowi
dydaktycznemu Jednostki.

2) System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania ocen

Informacje o ocenie osiggnie¢ — zardbwno w zakresie szczegétowych i przedmiotowych
efektéw ksztatcenia — znajdujg sie w sylabusach przedmiotow, ktére sg publikowane na
platformie informatycznej. Dla wiekszosci przedmiotéw zdefiniowano bardzo szczegétowo
kryteria oceny. Studenci sg informowani o sposobie zaliczenia na pierwszych zajeciach
zdanego przedmiotu. Przyjete kryteria i sposéb oceny jest przejrzysty, formutowany
w sposOb zrozumiaty dla studentéw. Studenci majg prawo wgladu do pracy egzaminacyjnej w
celu uzyskania informacji o popetnionych btedach. W przypadku kwestionowania wyniku
egzaminu mogg wystapic¢ do Dziekana o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego.

Podczas spotkania studentéw z Zespotem Oceniajgcym PKA ocenili oni system oceny
osiggnieé za sprawiedliwy, transparentny i rowny wobec wszystkich studentéw. W ich ocenie
formy oceny i tresci pytan zaliczeniowych i egzaminacyjnych w petni pokrywajg sie
z realizowanymi tresciami nauczania i wczes$niej ustalonymi zasadami oceny. W opinii
studentdéw system oceny odnosi sie do zaktadanych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Z informacji uzyskanych od studentéw wynika,
iz szanowane jest ich prawo wglagdu do pracy egzaminacyjnej. Studenci majg wiedze
o mozliwosci przeprowadzenia egzaminu komisyjnego, jednak w ich opinii nie majg potrzeby
korzystania z przystugujacego im prawa. Studenci majg mozliwo$é oceny systemu oceniania
za pomocg przeprowadzanej przez Uczelnie ankiety. Z udostepnionych opracowan wynikow
mozna stwierdzi¢, iz ocena studentéw na ten temat pokrywa sie z opiniami przedstawianymi
podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA.

28



3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentow

Studenci ocenianego kierunku nie uczestnicza w programach mobilnosci krajowej
i zagranicznej — pomimo mozliwosci stworzonych przez Uczelnie. Z informacji zawartych
w raporcie samooceny, jak réwniez uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, iz Uczelnia posiada
podpisane porozumienia o wymianie z 27 uczelniami w ramach programu Erasmus. W trakcie
spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z Petnomocnikiem Dziekana ds. wspodtpracy
dydaktycznej z zagranicg uzyskano informacje, iz brak zainteresowania studentéw wynika
glownie z powoddéw finansowych i przygranicznego potozenia Uczelni. Petnomocnik
zaprezentowat podjete dziatania zmierzajgce do aktywizacji studentéw (strona internetowa,
plakaty, ulotki, organizacja spotkan ze studentami). Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego
PKA ze studentami wskazali oni, iz nie sg zainteresowani wymiang krajowg i zagraniczna.
Potwierdzili oni informacje uzyskane od Petnomocnika — gtdwng przyczyng braku
zainteresowania sg problemy finansowe i mozliwos¢ wyjazdu za granice bez koniecznosci
uczestnictwa w programie wymiany. Studenci okreslili, iz do nawigzania wspétpracy
z osrodkami i pracodawcami zagranicznymi nie muszg korzysta¢ z pomocy Uczelni. Studenci
potwierdzili takze, ze posiadajg podstawowg wiedze na temat wymiany w zwigzku
z prowadzonymi przez Uczelnie dziataniami upowszechniajgcymi informacje na ten temat, nie
potrafili jednak odniesc¢ sie do atrakcyjnosci oferty w odniesieniu do kierunku ich studiéw.

Pozostata aktywnos¢ miedzynarodowa na kierunku skupia sie wokét organizacji konferencji
miedzynarodowych (2010 i 2014 rok). Zgodnie z informacjami zawartymi w raporcie
samooceny Wydziat prowadzi wyktady (kursy) w jezyku angielskim, z czego cze$¢ z nich
dostepna jest dla studentdw kierunku transport (np. ,Corrosion protection”,
,Nanomaterials”, ,Thermodynamisc”). Studenci w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym
PKA nie posiadali informacji w tym zakresie. Poziom oferowanych lektoratéw ocenili jako
przecietny.

W opinii studenckiej system punktéw ECTS jest prawidtowo oszacowany i umozliwia udziat
w programach wymiany miedzynarodowej. Regulamin studidow przewiduje mozliwos¢
uznania punktéw ECTS uzyskanych poza Uczelnig, w tym w wyniku udziatu w mobilnosci
krajowej i zagranicznej. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci posiadali
wystarczajgcg wiedze na temat systemu punktéw ECTS — jednak w ich opinii zasadnicza rola
punktéw sprowadza sie do rejestracji na wyzszy semestr.

4) System pomocy naukowe], dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektéw
ksztatcenia

Opieka dydaktyczna

W ramach opieki dydaktycznej studenci majg zapewniong mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielami akademickimi — zaréwno w formie bezposrednich spotkan, jak réwniez za
pomocg wiadomosci elektronicznych. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym
PKA ocenili przyjete rozwigzanie jako prawidtowe — zaréwno co do formy, godzin dyzuréw
i sposobu informowania o nich.

W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej nauczyciele akademiccy udostepniajg w miare
mozliwosci (drogg elektroniczng) dodatkowe materiaty naukowe zwigzane z realizowanym
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przedmiotem i tematem zajec. Studenci ocenili tg forme wsparcia jako bardzo przydatng
i pozwalajgcg na rozszerzenie wiedzy z danego zakresu. Na kierunku transport nie jest
prowadzone nauczanie na odlegtos¢. Jednak w opinii studentéw nie ma potrzeby do
wigczenia takiej formy w ich program ksztatcenia, gdyz bardziej preferujg bezposredni
kontakt z wyktadowcami.

Do program studiow jako przedmiot obowigzkowy wigczono repozytoria z matematyki
i fizyki. Zadaniem repozytoriow jest wyréwnanie u nowych studentéw nieréwnosci w zakresie
wiedzy z tych przedmiotdw. W opinii studentéw zaprezentowanej podczas spotkania z
Zespotem Oceniajgcym PKA repozytoria w matym stopniu pozwalajg na wyréwnanie wiedzy,
gdyz zakres tematyki nie koreluje z wymaganiami okreslonymi dla poszczegdlnych
przedmiotéw realizowanych w programie studidw. W zwigzku z tym zalecane jest
dostosowanie tresci ksztatcenia w taki sposdb, by zajecia rzeczywiscie pomogty studentom
wyréwnaé poziom wiedzy niezbedny dla kierunku transport.

Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji studiéw poprzez studiowanie w ramach
indywidualnego planu studidéw i programu ksztatcenia (§13 pkt. 1 Regulaminu studiéw — dla
studentéw minimum 4 semestru studiéw pierwszego stopnia i drugiego semestru studiéw
drugiego stopnia, przy osiggnietej sredniej z przebiegu studiéw minimum 4,0) i indywidualnej
organizacji studiéw (§13 pkt. 4 Regulaminu studidw — zgody udziela Dziekan, regulamin nie
precyzuje kryteriow dla tej formy indywidualizacji, natomiast zgodnie z informacjami
zawartymi w raporcie samooceny korzystac z niej mogg studenci znajdujacy sie w szczegdlnej
sytuacji zyciowej: sportowcy, karmigce matki, czy studenci studiujgcy na dwdch kierunkach).
Na studiach pierwszego stopnia studenci majg mozliwo$¢ wyboru jednej z czterech
specjalnosci, natomiast na studiach drugiego stopnia jednej z dwdch. Program ksztatcenia
przewiduje réwniez wybor przedmiotéw modutowych (obieralnych). W opinii studentéw
mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia w petni odpowiadajg ich potrzebom.
Studenci nie wykazali zainteresowania odnosnie studiowania wg indywidualnego programu i
planu jak rowniez indywidualnej organizacji studiéw. Pozytywnie ocenili dostepnosc sciezek
specjalnosciowych.

Sylabusy sg udostepniane studentom za posrednictwem platformy informatycznej, jak
réwniez — zgodnie z informacjami uzyskanymi od studentéw — prezentowane przez cze$é
nauczycieli akademickich podczas pierwszych zaje¢ z przedmiotu. Ich budowa jest
ustandaryzowana i przejrzysta. Zawierajg one nastepujgce informacje: forma zaliczenia
przedmiotu, przypisane punkty ECTS, dane nauczyciela prowadzacego, wymagania wstepne,
cele i tresci ksztatcenia, sposodb i kryteria oceny (w zdecydowanej wiekszosci
z uwzglednieniem kryteridw na poszczegdlne oceny), zamierzone efekty ksztatcenia, liste
literatury podstawowej i zalecanej. Z perspektywy studenckiej informacje zawarte
w sylabusach sg adekwatne do potrzeb studentéw. Opinie takg podzielili rGwniez studenci
obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA. Jednak zdecydowana wiekszosé
z nich zadeklarowata, iz zasadniczo nie ma potrzeby korzystania z sylabuséw.

Informacje zwigzane z ksztatceniem i tokiem studiéw sg powszechnie dostepne na stronie
internetowej Uczelni, na platformie e-dziekanat, jak réwniez sg wywieszone na tablicach
ogtoszen obok dziekanatu. W opinii studentéw sposdb umieszczania tych informacji jest dla
nich wystarczajgcy.

Studenci mogg skorzystaé z dostepu do dziekanatu od poniedziatku do czwartku w godz.
10.00 — 13.00 oraz w soboty w trakcie weekendéw zjazdowych. Za posrednictwem
dziekanatu mogg takze umoéwié sie na spotkanie z Wtadzami Wydziatu. Informacje na ten
temat dostepne sg na stronie internetowej i w gablotach przy dziekanacie. W opinii
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studentow prezentowane] podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA dostepnos¢ do
dziekanatu jest niewystarczajagca — z uwagi na rozplanowane w tym czasie zajecia
dydaktyczne pokrywajgce sie z godzinami pracy dziekanatu. Opinia studentéow znajduje
odzwierciedlenie w analize plandw i przewidzianych w nich 15 minutowych przerw. Zaleca sie
zatem dostosowanie godzin pracy dziekanatu do potrzeb studentéw, zwtaszcza w okresie ich
najintensywniejszego zainteresowania (okres sesji egzaminacyjnej, poczatek i koniec
semestru, czas przedtuzania waznosci legitymacji studenckich).

Dla studentéw pierwszego roku powotuje sie opiekuna roku. Do jego zadan nalezy
wspieranie studentdw w procesie uczenia sie, pomoc w sprawach zwigzanych z organizacjg i
tokiem studidw. Kazdy rocznik wybiera takie sposrdd siebie staroste roku, ktéry jest
reprezentantem studentdw w zakresie biezgcych spraw zwigzanych ze studiami. Studenci
podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA bardzo wysoko ocenili dziatalnosé opiekuna
roku, ktéry ich zdaniem w petni wywigzuje sie z powierzonego mu zadania.

W Uczelni nie funkcjonuje sformalizowany system rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
zgtaszania sugestii i skarg. Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas wizytacji Zespotu
Oceniajgcego PKA Wydziat stara sie na biezgco interweniowaé¢ w przypadku wystgpienia
nieprawidtowosci. Studenci w chwili wystgpienia niepozadanej sytuacji, czy chcac zgtosic¢
sugestie, mogg kontaktowac¢ sie bezposrednio lub za posrednictwem Samorzadu
Studenckiego z Wtadzami, czy innymi odpowiedzialnymi osobami. Mogg réwniez zgtasza¢
zapotrzebowanie na zasoby biblioteczne zaréwno w Bibliotece Gtéwnej, jak i wydziatowe;j.
Podczas spotkania studentéw i Samorzgdu Studenckiego z Zespotem Oceniajgcym PKA
potwierdzono informacje uzyskane od Wtadz Uczelni — w ich opinii przyjety system
rozwigzywania sytuacji konfliktowych i zgtaszania skarg, sugestii (w tym na zapotrzebowania
biblioteczne) jest skuteczny i odpowiada ich potrzebom.

Studenci niepetnosprawni mogg liczy¢ poza wsparciem w ramach funduszu pomocy
materialnej, na dodatkowg pomoc w procesie ksztatcenia. Regulamin studiow w §7 pkt. 5-8
przewiduje dodatkowe uprawnienia dla takich oséb. Zgodnie z przyjetymi rozwigzaniami
Dziekan zobowigzany jest do informowania nauczycieli akademickich o obecnosci studentow
niepetnosprawnych w grupach zajeciowych. Ma to na celu zobligowanie nauczyciela
do dostosowania narzedzi dydaktycznych i form prowadzenia zaje¢ do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Grupy zajeciowe w ktérych uczestniczg osoby niepetnosprawne powinny
mie¢ zapewnione przerwy pomiedzy zajeciami w taki sposéb, by osoby te mogty swobodnie
przemiesci¢ sie pomiedzy salami czy budynkami. Student niepetnosprawny w zakresie
narzgdu ruchu, wzroku lub stuchu moze uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych w
towarzystwie swojego asystenta, ttumacza jezyka migowego badz psa przewodnika.
Z informacji uzyskanych od Wifadz Uczelni na kierunku transport nie studiujg osoby
korzystajgce z opisanych form wsparcia. Dodatkowo w ofercie Biura Karier istnieje mozliwosé
konsultacji oséb niepetnosprawnych z doradcg zawodowym. Studenci podczas spotkania
z Zespotem Oceniajgcym PKA nie potrafili odnies¢ sie do zagadnien z zakresu wsparcia oséb
niepetnosprawnych, gdyz nie mieli z takimi osobami kontaktu i nie interesowato ich to
zagadnienie.

Opieka naukowa

Proces dyplomowania reguluje Uchwata nr 33a/2013 Rady Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Mechatroniki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dn. 28
maja 2013 r. w sprawie zasad dyplomowania na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i
Mechatroniki. Studenci majg mozliwo$¢ swobodnego wyboru promotora pracy dyplomowej,
jak réwniez jej tematu. W przygotowaniu pracy dyplomowej poméc majg seminaria
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dyplomowe oraz mniejsze obcigzenie godzinowe ostatniego semestru studiow w ktorym
student moze poswieci¢ wiecej czasu na realizacje pracy. Prace dyplomowe majg zasadniczo
charakter badawczy i projektowy — na potrzebe ich realizacji studenci majg zapewniong
mozliwos$¢ korzystania z infrastruktury Uczelni. Jako zjawisko negatywne nalezy ocenic¢ fakt, iz
na ocenianym kierunku nie wdrozono procedury antyplagiatowe;.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA bardzo wysoko ocenili
rozwigzania w zakresie procesu dyplomowania. W ich ocenie swobodny wybdr zaréwno
promotora jak i tematu pracy dyplomowej pozwala na realizacje i rozwdj witasnych
zainteresowan, przez co sg lepiej przygotowani do wymogow rynku pracy.

W ramach studenckiego ruchu naukowego na Uczelni dziataja 92 kota naukowe, na
Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 6 kot, z czego jedno ,Koto transportu” jest
specjalnie dedykowane dla studentdéw ocenianego kierunku. Studenci majg réwniez
mozliwos$¢ rejestracji nowego kota zgodnego z ich zainteresowaniami. Kota naukowe mogg
liczy¢ na opieke naukowg sprawowang przez nauczycieli akademickich, jak rowniez wsparcie
finansowe w ramach srodkéw z dotacji na dziatalno$¢ naukowa, wychowawczg, kulturalng
i sportowo-rekrutacyjng studentow. Z informacji zawartej w raporcie samooceny wynika, iz w
ramach kota ,transportu” w badaniach uczestniczy czternastu studentéw, co wydaje sie by¢ w
ocenie studenckiej wartoscig wspoétmierng do ilosci studentéw na kierunku. Dziatalnos$¢
naukowa kota jest zgodna z kierunkiem studiéw. Studenci obecni podczas spotkania z
Zespotem Oceniajagcym PKA wskazali, iz nie sg zainteresowani aktywnoscig naukowa w
zwigzku z duzg iloscig nauki zwigzang z programem studiéw. Kilkoro obecnych studentéw
byto cztonkami kota naukowego — pozytywnie ocenili zaréwno opieke naukowg, jak i wsparcie
materialne ze strony Uczelni.

Do mechanizmédw motywujgcych studentéw zaliczyé mozna przepisy okresSlone w §43
Regulaminu studiéw. Student wyrdzniajacy sie w wynikach w nauce moze liczy¢ na
wyrdznienie Rektora, czy pierwszenstwo przy rejestracjach na specjalnosci, przedmioty,
obozy naukowe.

Opieka materialna

Kwestie zwigzane z pomocg materialng reguluje Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT z dnia
26 wrzesnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania pomocy materialnej
studentom ZUT (Regulamin pomocy materialnej) — regulamin zostat pozytywnie
zaopiniowany przez Parlament Samorzgdu Studentéw. Regulamin spetnia wymogi prawne
stawiane przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyziszym i Kodeks postepowania
administracyjnego.

Studenci majg zagwarantowang pomoc w formie stypendium socjalnego, specjalnego dla
0sOb niepetnosprawnych, zapomogi oraz stypendium rektora dla najlepszych studentdw.
Przyznawaniem pomocy, zajmuje sie Wydziatowa Komisja Stypendialna jako organ pierwszej
instancji (za wyjatkiem stypendium rektora), oraz Odwotawcza Komisja Stypendialna jako
organ drugiej instancji (zajmuje sie przyznawaniem stypendium rektora jako organ pierwszej
instancji). Komisje powotano na wniosek Samorzadu Studenckiego. W sktad komisji wchodzg
studenci, ktérzy stanowig wiekszo$¢ jej cztonkdédw. Przewodniczgcym Wydziatowej Komisji
Stypendialnej jest Prodziekan ds. Studenckich, natomiast Odwotawczej Komisji Stypendialnej
przedstawiciel Dziatu ds. Studenckich. Podziat Srodkow przeznaczonych na pomoc materialng,
progi stypendialne i wysokosci stypendiow ustalane sg w porozumieniu z Parlamentem
Samorzadu Studentéw.

Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA z aprobatg odniesli sie do
kwestii zwigzanych z pomocg materialng. Nie wnosili uwag do procedury jej przyznawania,
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wysokosci stypendiow i terminowosci wyptat. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego
pozytywnie okreslili zasady przekazywania przez Witadze uprawnien dla komisji
stypendialnych jak tez wspotprace w zakresie podziatu srodkdw na pomoc materialna.

W Uczelni, poza funduszem pomocy materialnej, nie funkcjonujg dodatkowe mechanizmy
stypendialne.

Na potrzeby zakwaterowania studentdw Uczelnia dysponuje siedmioma domami
studenckimi, ktére dysponujg pokojami od jedno do czteroosobowych — w tym miejscami
przeznaczonymi na potrzeby oséb niepetnosprawnych. Mieszkaricy doméw studenckich maja
zapewniony nieograniczony dostep do sieci Internet. Kwestie zamieszkania w domach
studenckich reguluje Zarzadzenie nr 50 Rektora ZUT z dnia 23 wrzesnia 2013 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu domdw studenckich ZUT w Szczecinie. Studenci podczas
spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA ocenili, iz dostepnos¢ miejsc w domach studenckich
w petni odpowiada ich zapotrzebowaniu. Warunki zamieszkania ocenili jako adekwatne do
ponoszonych opfat. Kryteria przyznawania miejsc sg w opinii studentéow sprawiedliwe
i przejrzyste.

W budynku w ktérym gtownie odbywajg sie zajecia na ocenianym kierunku studenci maja
dostep do sklepu z zywnoscig jak réowniez do automatéw samoobstugowych z napojami.
W obrebie kampusu ZUT dziatajg takze punkty gastronomiczne w ktérych studenci moga
zjes¢ obiad w przerwach lub po zajeciach. Dostepnos$é tych punktéw w ocenie studenckiej
jest wystarczajgca do potrzeb.

Pozostata dziatalnos¢ wspierajgca rozwdj studentédw

Samorzad Studencki dziata zgodnie z rozdziatem 4 Regulaminu studidw oraz Regulaminem
Samorzadu Studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.
Na szczeblu ogdlnouczelnianym dziata jako Parlament Samorzadu Studentéw, natomiast na
szczeblu wydziatowym jako Sejmik Wydziatowy Samorzadu Studentéw
Zachodniopomorskiego. Dziatalno$¢ tego organu jest zgodna z zatozeniami ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Samorzad podejmuje dziatania z zakresu reprezentowania
studentdéw, opiniowania spraw studenckich i podziatu srodkéw na dziatalnos¢ studencka,
jak rowniez inicjatywy zwigzane z zyciem spoteczno-kulturalnym (organizacja juwenaliow,
otrzesin, imprez tematycznych). W zwigzku z podejmowanymi dziataniami Samorzad posiada
wtlasny budzet i pomieszczenie biurowe wyposazone w niezbedny sprzet. Struktura
i dziatalnos¢ Samorzadu w petni odpowiada specyfice Uczelni, jak réwniez potrzebom
studentéw, w tym studentdéw kierunku transport. Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego
PKA z przedstawicielami Samorzadu wyrazili oni zadowolenie ze wsparcia oferowanego przez
Uczelnie w zakresie finansowania jak i warunkow lokalowych. Jednoczesnie uczestnicy
wyrazili zadowolenie z otwartosci i wspétpracy Wtadz Uczelni. Studenci podczas spotkania
z Zespotem Oceniajgcym PKA ocenili dziatalno$¢ Samorzadu jako dostateczng — skupiajac sie
gtownie na dziatalnosci organizacyjnej, jak i podkreslajgc funkcje reprezentowania ich przez
Samorzad przed Wtadzami Uczelni.

Studenci majg zagwarantowang mozliwos¢ udziatu w innych organizacjach studenckich,
dziatajgcych w oparciu o Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 20 stycznia 2015 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu rejestracji, dziatania, finansowania i rozwigzywania uczelnianych
organizacji studenckich oraz stowarzyszen w ZUT w Szczecinie. Zgodnie z informacjami
uzyskanymi w trakcie wizytacji Zespotu Oceniajgcego PKA studenci mogg dziataé
w nastepujacych organizacjach: Akademickie RADIO ,Pomorze”, Akademicki Klub Jezdziecki,
Chér Akademicki, Chdér Kameralny, AZS, Komitet Lokalny IAESTE, Niezalezne Zrzeszenie
Studentéw. Dziatalnos¢ tych organizacji jest dostosowana do ich specyfiki i dotyczy gtownie
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zakresu rozwoju zycia kulturalnego i sportowego. Studenci majg Swiadomos¢ istnienia
opisanych organizacji i posiadajg podstawowg wiedze na temat inicjatyw przez nie
podejmowanych.

W strukturach Uczelni dziata Biuro Karier. Biuro w ramach swojej dziatalnosci oferuje pomoc
w zakresie znalezienia ofert pracy (w tym wakacyjnej), stazy i praktyk. Na stronie
internetowej biura publikowane s3g informacje o aktualnych ofertach. Dodatkowo
podejmowane sg akcje zwigzane z organizacjg szkolen dla studentéw i publikacjg poradnikow
— np. poradniki , Gtdwne uprawnienia pracownikow”, ,Internet w stuzbie poszukiwaczy
zatrudnienia”, ,,Grzechy gtéwne kandydatéw do pracy, czyli co mozna zepsué?”, ,Cztowiek-
orkiestra - jakie umiejetnosci warto posiada¢ bez wzgledu na zawdd?”. Dziatalnos¢ biura w
petni odpowiada specyfice Uczelni i kierunku. Studenci podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA wskazali, iz nie interesujg sie dziatalnoscig biura, a jego funkcja kojarzy sie
im gtéwnie z pomocg w odnalezieniu miejsca praktyk badz pracy. Uzasadnili, iz na chwile
obecng nie mieli koniecznosci i potrzeby korzystania z jego ustug.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA jako mocne strony procesu
ksztatcenia wskazali dobre przygotowanie kadry naukowo-dydaktycznej oraz otwartosé¢ ze
strony Wiadz Uczelni. Do stabych stron zaliczyli niewystarczajagcg ilos¢ sprzetu
specjalistycznego i prowadzenie zaje¢ praktycznych (laboratoryjnych) tylko na bazie
infrastruktury Uczelni — w ich ocenie Uczelnia powinna nawigzaé¢ wiekszg wspdtprace
z otaczajgcymi podmiotami gospodarczymi.

Ocena koricowa 7 kryterium ogéinego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegoéfowych

1) Kryteria rekrutacyjne s jasne i przejrzyste i ogolnodostepne. Nie zawierajg zapisow
dyskryminujacych. Pozwalajg na wstepng selekcje kandydatéw na studia pierwszego
i drugiego stopnia.

2) System oceny osiggniec¢ studentow jest sprawiedliwy, przejrzysty i ogdlnodostepny.
Wymagania dla poszczegélnych przedmiotéow s3 w duiej mierze ustandaryzowane.
Studenci majg prawo wgladu do prac egzaminacyjnych i do egzaminu komisyjnego.
Wyktadowcy przestrzegajq zadeklarowanych zasad oceny. Przyjete rozwiazania
s zorientowane na proces uczenia sie.

3) Studenci maja stworzong mozliwos¢ udziatu w programach wymiany — zaréwno poprzez
program studiow jak i system punktow ECTS. Uczelnia dysponujg duzg liczbg umow
partnerskich z innymi jednostkami. Studenci w niewystarczajacym stopniu uczestnicza w
programach wymiany i nie wykazuj3 zainteresowania w tym zakresie.

4) Przyjety system wsparcia dydaktycznego, naukowego i materialnego w petni pozwala
studentom na rozwdj naukowy, zawodowy i spoteczny. System ten pozwala na
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Samorzad Studencki ma zapewnione
wsparcie finansowe i materialne niezbedne do jego dziatalnosci. Studenci majg
zapewniony dostep do organizacji studenckich wspierajacych ich w procesie uczenia sie
jak i w rozwoju zawodowym i osobistym.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggniecie

wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.
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1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzgdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

Podstawg funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztaftcenia na
Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki sg nastepujgce akty wewnetrzne:

e Uchwata Nr 59 Senatu ZUT z dnia 29.06.2009 r. Senatu ZUT w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia z pézn. zm.

e Uchwata Nr 47 Senatu ZUT z dnia 28.10.2013 r. Senatu ZUT w sprawie wprowadzenia
Polityki jakosci ksztatcenia.

e Zarzadzenie nr 124 Rektora ZUT z dnia 17.08.2009 r. w sprawie powotania Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia z pézn. zm.

e Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 19.04.2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia z pdzn. zm.

e Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT z dnia 12.06.2013 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji
oceny jakos$ci w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie.

e Zarzadzenie nr 3 Rektora ZUT z dnia 7.01.2013 r. w sprawie procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.

e Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7.01.2013 r. w sprawie wprowadzenia wzorow
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych
w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.

e Zarzgdzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30.08.2010 r. w sprawie wdrozenia procedury
,Zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie.

e Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25.03.2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow” w ZUT w Szczecinie z pézn zm.

e Uchwata nr 38 Senatu ZUTw Szczecinie z dnia 26.09.2011 r. w sprawie wytycznych Senatu
ZUT w Szczecinie dla rad wydziatéw dotyczacych planéw studidéw i programdéw
ksztatcenia, z pdzn zm.

e Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 26.05.2011 r. w sprawie wprowadzenia arkuszy
oceny nauczycieli akademickich w celu przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli
akademickich w ZUT w Szczecinie Uchwata nr 68 Senatu ZUT z dnia 29.06.2009 r.
w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich przeprowadzanej w ZUT
w Szczecinie, zpdzi zm.

e Zarzgdzenie Nr 103 Rektora ZUT z dnia 23 czerwca 2009 r. w sprawie liczebnosci grup
studenckich i doktoranckich.

Uczelniane oraz wydziatowe procedury WSZJK opracowane zostaty na podstawie ww.
dokumentédw. Powyiszy system wewnetrznych aktéw prawnych jest skonstruowany
prawidtfowo pod wzgledem formalnym.

W odniesieniu do dziata zwigzanych z funkcjonowaniem kierunkéw studiéw obowigzuja
nastepujgce procedury, zarzadzenia Dziekana i uchwaty Rady Wydziatu:

e Procedura okreslania minimum kadrowego kierunkéw studidow (Zarzadzenie Nr 41/2014
Dziekana z dnia 28 kwietnia 2014 r.);

e Procedura doboru kadry do realizacji zaje¢ dydaktycznych (Zarzadzenie Nr 41/2014
Dziekana z dnia 28 kwietnia 2014 r.);
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¢ Procedura uktadania planu zaje¢ w semestrze (Zarzadzenie Nr 412014 Dziekana z dnia 28
kwietnia 2014 r.);

e Procedura przenoszenia i przektadania zaje¢ (Zarzadzenie Nr 412014 Dziekana z dnia 28
kwietnia 2014 r.);

e W sprawie kontroli zajec i zadan dydaktycznych (Zarzadzenie Nr 38/2014 Dziekana z dnia
28 kwietnia 2014 r.);

oW sprawie przechowywania prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych studentéw na
WIMiM ZUT w Szczecinie (Zarzadzenie Nr 352013 Dziekana z dnia 12 wrzesnia 2013 r.);

e W sprawie realizacji praktyk programowych (Uchwata Rady Wydziatu Nr 46/2014 z dnia
23 wrzesnia 2014 r.);

e Zasady dyplomowania (Uchwata Rady Wydziatu Nr 33a/2013 z dn. 28 maja 2013 r.).

Akty te okreslajg zakres dziatan, ich nastepstwo i terminy oraz osoby lub organy
odpowiedzialne za realizacje.

Na poziomie Uczelni powotano Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, natomiast na poziomie Wydziatu Petnomocnika
Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia oraz ds. Ankietyzacji Zaje¢ Dydaktycznych, a takze
Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Na Woydziale Inzynierii Mechanicznej
i Mechatroniki  Petnomocnik Dziekana ds. jakosci ksztatcenia jest jednoczesnie
Przewodniczgcym Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. W sktad Komisji Wydziatowej
wchodzg rowniez: Petnomocnik Dziekana ds. ankietyzacji, przedstawiciel doktorantdw,
przedstawiciel studentéw oraz nauczyciele bedacy przedstawicielami jednostek
wydziatowych, ktdérzy koordynujg wspotprace Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia z Zespotami
Programowymi, powotanymi przez Dziekana Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki
(Zarzadzenie nr 282012 Dziekana z dnia 19 listopada 2012 r.). Zakres kompetencji, wraz z
okresleniem sktadéw osobowych Uczelnianej i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
definiuje Regulamin stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzgdzenia Rektora nr 29 z dnia 19
kwietnia 2010 r. z pdzn. zm. Z kolei zarzgdzeniem Rektora nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.
zatwierdzono skfady osobowe powyzszych Komisji, z ktérych wynika, Zze w pracach
uczestniczg przedstawiciele studentéw. Fakt ten potwierdza dokumentacja z posiedzen. W
powyzszym Regulaminie okreslono takze zakres obowigzkdw Petnomocnika Rektora i
Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia, w tym Petnomocnika Dziekana ds.
Ankietyzacji Zaje¢ Dydaktycznych. Spotkania Uczelnianej i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia sg protokotowane, sporzgdzane sg listy obecnosci, prowadzi sie takze kompletng
dokumentacje. Dodatkowo tematyka zapewniania jakosci ksztatcenia jest takze przedmiotem
obrad Rady Wydziatu. Na posiedzeniach omawia sie m.in. wyniki ankietyzacji studentdw, a
Wydziatowa Komisja przedstawia sprawozdania z podjetych dziatan.

Na Wydziale powotano Zespoty Programowe dla poszczegdlnych kierunkéw studidw
prowadzonych przez Wydziat, w tym dla kierunku ,transport” oraz wskazano ich zadania.
Dziekan Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki wydat Zarzadzenie Nr 282012
z dnia 19 listopada 2012 r. powotujgce Zespoty Programowe na kadencje 2012-2016 oraz
Zarzadzenie Nr 33/2013 z dnia 26 kwietnia 2013 r. w sprawie zadan Zespotéw Programowych
na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT w Szczecinie. Zarzadzeniem Dziekana
Nr 442014 z dnia 18 pazdziernika 2014 r. do Zespotéw programowych zostali powotani
przedstawiciele studentéw reprezentujgcy poszczegdlne kierunki studiow. Zespot
programowy jest zobowigzany do przedstawiania Dziekanowi sprawozdania z okresowych
przegladéw oceny osigganych efektéw ksztatcenia, proponowanie Radzie Wydziatu zmian
w planach studiéw, programach nauczania oraz w obsadzie przedmiotéw zgtaszanych przez
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nauczycieli akademickich, studentéw lub w wyniku wnioskéw z przeprowadzonej oceny
jakosci ksztatcenia, dbanie o jakos¢ procesu dyplomowania na wydziale (przeglad i ocena
tematow prac dyplomowych, okreélenie zakresu i zestawu pytan do egzamindéw
dyplomowych), akceptacja indywidualnych programoéw studiéw, inicjowanie zatrudniania
wyktadowcdw, opiniowanie programéw praktyk i stazy studenckich, okresowa ocena bazy
laboratoryjnej na kierunku i proponowanie jej uzupetnien.

Struktura wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia jest przejrzysta, czytelny
jest takze zakres podejmowanych decyzji w zarzadzaniu jakoscig (stosownie do
przydzielonych kompetencji) zaréwno na poziomie Uczelni, jak i Wydziatu. W ww. strukturze
ujeto nauczycieli akademickich oraz studentéw.

W zafaczniku nr 1 do zarzadzenia Nr 30 Rektora z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie
podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
wytycznych do realizacji oceny jakosci ksztatcenia w obszarach dziatania tego systemu w ZUT
usystematyzowano monitorowanie procesu ksztatcenia ze wskazaniem: metod badan,
kryteriow oceny, czestotliwosci badan, danych zrédtowych, dokumentacji wynikowej oraz
zespotow/oséb odpowiedzialnych za monitorowanie i podejmowanie decyzji. Wsréd
gtéwnych obszaréw dziatania Systemu wskazano:

e monitorowanie realizacji standardéw ksztatcenia,

e ocene i analize procesu nauczania,

e ocene jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

e ocene warunkow socjalnych oferowanych studentom,

e ocene dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia,

e ocene mobilnosci studentédw i nauczycieli akademickich,

eanalize opinii studentéw i absolwentdw Uczelni o jakos$ci ksztatcenia oraz opinii
pracodawcéw o absolwentach.

Dodatkowo uchwatg nr 47 Rektora z dnia 28 pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia
Polityki jakosci ksztatcenia Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego okreslono,
ze ww. dziatania majg umozliwié realizacje celdéw jakosciowych. Podstawowe cele Systemu
obejmuja:

e konstruowanie programdw ksztatcenia umozliwiajgcych studentom osiggniecie
zamierzonych efektéw ksztatcenia,

¢ zapewnianie wykwalifikowanej kadry dydaktycznej niezbednej w osigganiu zaktadanych
efektdw ksztatcenia,

edoskonalenie i wzbogacanie oferty dydaktycznej zgodnej z zapotrzebowaniem
zgtaszanym rynek pracy,

e hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Zasady przeprowadzania hospitacji, wraz ze wzorem
protokotu z hospitacji, zostaty okreslone w Zarzadzeniu Rektora nr 70 z dnia 30 sierpnia
2010 r. oraz w Zarzadzeniu Dziekana Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki
Nr 30/2013 z dnia 26 kwietnia 2013 r. Wzér protokotu z hospitacji zawiera stosowne
elementy wraz ze szczegdétowymi wskazaniami merytorycznymi, co do sposobu, formy
i tresci prowadzonych zaje¢. Procedura wydziatowa uwzglednia dwa oddzielne tryby
hospitacji. Pierwszy, przeprowadzany zgodnie z ww. zarzadzeniem, w ktérym okreslono,
ze hospitacje przeprowadza sie w przypadku: negatywnej oceny studentéw w ankietach,
skargi lub w drodze decyzji Dziekana. Drugi tryb okresla, ze hospitacje mogg byc
prowadzone cyklicznie wedtug planu ustalonego przez kierownikéw jednostek Wydziatu
takze bez wystgpienia dodatkowych przestanek, o ktérych mowa w zarzadzeniu Rektora.
Na podstawie udostepnionej dokumentacji stwierdza sie, ze hospitacje jako narzedzie
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wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest wykorzystywane
w zaleznosci od potrzeb badz w przypadku niepokojgcych sygnatéw.

ewprowadzenie  Regulaminu  przyznawania  pomocy materialnej  studentom
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (Zarzadzenie
Rektora nr 39 z dnia 19 lipca 2013 r.),

eokresowe oceny i weryfikacje programéw ksztatcenia dokonywane przez Zespoty
Programowe poszczegolnych kierunkdéw studidw prowadzonych na Wydziale. Zespoty
Programowe s3 odpowiedzialne za analizowanie planéw i programoéw ksztatcenia
stosownie do wytycznych okreslonych w zarzadzeniu nr 82 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia
2011 r. w sprawie wprowadzenie jednolitych zasad sporzgdzania planéw studiéw i
programéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego z
pozA zm.

e badanie opinii studentéw za pomocg ankiet dotyczacych oceny procesu dydaktycznego,
ktorych celem jest podnoszenie jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich oraz odpowiednia realizacja polityki kadrowej Uniwersytetu.
Ocenie podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu prowadzacy zajecia
w danym semestrze. Poprzez zmiany wprowadzone w procesie ankietyzacji zwiekszono
przejrzystos¢ kryteriow oceny, a sam proces zyskat kompleksowy charakter, chociazby
poprzez regularnos¢ badania. Wyniki ocen sg opracowywane w postaci sprawozdania,
a nastepnie publikowane na stronie internetowej Wydziatu. Dodatkowo wyniki
omawiane sg na posiedzeniu Rady Wydziatu. Dziekan Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Mechatroniki wydat Zarzadzenie Nr 40/2014 z dnia 28 kwietnia 2014 r. w sprawie
sporzqdzania przez Kierownikéow jednostek organizacyjnych Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej i Mechatroniki sprawozdarn z wynikow ankietyzacji pracownikéw podlegtej
jednostki.

e badanie opinii wsrdéd studentéw poprzez proces ankietyzacji, dotyczacy ogdlnego
funkcjonowania Uczelni. Gtéwnym celem badania jest usprawnienie przebiegu procesu
ksztatcenia w ZUT. Kwestionariusz ankiety umozliwia studentom ocene m.in. pracy
administracji, zasad przyznawania pomocy materialnej oraz zaplecza bibliotecznego.

e badanie loséw zawodowych wsrdd absolwentéw. Obowigzujace zasady monitorowania
loséw zawodowych absolwentéw wizytowanej jednostki zostaty uregulowane procedurg,
ktora  zostata opracowana na podstawie Zarzadzenia Nr 3  Rektora
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 7stycznia
2013 r. w sprawie zasad prowadzenia ankietyzacji w ZUT oraz Zarzadzenia nr 4 Rektora
z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet do
oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowiqgzujgcych w procedurze ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji”. Badanie opinii absolwentéw odbywa sie dwukrotnie
w ciggu roku akademickiego. Ankieta jest anonimowa i dobrowolna. Zgodnie z procedurg
badanie przeprowadza sie 3-krotnie: w ciggu 6 miesiecy oraz po 3 i 5 latach od
ukonczenia studidow. Zadanie rozpowszechnienia informacji o mozliwosci wziecia udziatu
w ankiecie wsrdod absolwentdw zostatlo powierzone Kierownikowi dziekanatu.
Za opracowanie wynikdw procesu ankietyzacji odpowiedzialny jest Dziat Ksztatcenia,
ktoéry po zatwierdzeniu raportu przez Prorektora ds. Ksztatcenia przekazuje wyniki oraz
whnioski Dziekanowi. Dziekan Wydziatu udostepnia raport z badan Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Zespotom Programowym kierunkéw prowadzonych na
Wydziale, ktére sg odpowiedzialne za opracowanie dziatan naprawczych w zakresie
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propozycji modyfikacji tresci ksztatcenia. Za realizacje wnioskéw wynikajgcych z badania
ankietowego odpowiada Dziekan.

e ankiete pracodawcy - monitorowanie i ocena efektéw ksztatcenia na rynku pracy —
majgca na celu poznanie opinii pracodawcéw na temat wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji absolwentéw Uczelni. Prowadzona jest nie czesciej niz co dwa lata
w jednym podmiocie. Badaniem pracodawcéw objete sg zarowno podmioty przyjmujgce
studentéow na praktyki zawodowe, staze lub zatrudniajgce absolwentéw. Aktualizacje
bazy danych o wspétpracujacych z Uczelnig podmiotach odpowiedzialne jest Biuro Karier.
Ankiety wysytane sg droga elektroniczng do pracodawcéw w terminie do 30-go listopada
kazdego roku. Ankiety s3 dobrowolne. Dziat ksztatcenia opracowuje wyniki do korica roku
akademickiego i przekazuje do wiadomosci dziekanom.

eocene atrakcyjnosci oferty edukacyjnej, ktdrej stuzg opinie kandydatow na studia
wyrazane w ankietach. Badanie jest anonimowe i dobrowolne, obejmuje wszystkie osoby
biorgce udziat w rekrutacji.

e kontrole zaje¢ i zadan dydaktycznych na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki
prowadzong w oparciu o Zarzadzenie Dziekana Nr 382014 z dnia 21 stycznia 2014 r.
w sprawie kontroli zaje¢ i zadan dydaktycznych na Wydziale InZynierii Mechanicznej
i Mechatroniki.

e monitorowanie kadry prowadzgcej zajecia na Wydziale; w tym zakresie prowadzona jest
ocena pracownikow naukowo-dydaktycznych odbywajgca sie zgodnie z zarzadzeniem
Rektora nr 29 z dnia 26 maja 2011 r., uchwatg nr 5 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia
5 stycznia 2009 r., uchwatg nr 68 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 29 czerwca 2009 r. oraz
zapisami Statutu Uczelni. Oceny dokonuje Wydziatowa Komisja ds. oceny nauczycieli
akademickich powotywana uchwatg Rady Wydziatu. Podstawe oceny nauczyciela
akademickiego stanowi jego dorobek naukowo-badawczy, dydaktyczny i organizacyjny
oraz zgodnie z zapisami Statutu ZUT ocena dotyczaca wypetniania przez nauczyciela
akademickiego  obowigzkéw  dydaktycznych  formutowana przez studentéw
w anonimowych ankietach.

eocena efektdow ksztatcenia prowadzona w oparciu o Zarzgdzenie Nr 32/2013 Dziekana
Wydziatu okreslajace tryb planowania, przeprowadzania i dokumentowania okresowych
przegladdw oceny osigganych efektéw ksztatcenia dla kierunkéw studidéw realizowanych
na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT w Szczecinie. Ocena
szczegotowa, na podstawie ktérej sporzadza sie raport koncowy, jest przeprowadzana
przez Zespoty Programowe. W trakcie wizytacji zapoznano sie z uwagami i postulatami
zgtoszonymi przez Zespoty Programowe oraz dokumentacjg potwierdzajgcg dokonywanie
okresowych przeglagdéw oceny osigganych efektow ksztatcenia na kierunkach studiéw
realizowanych na Wydziale i wdrazanie zalecen.

e stworzenie systemu zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanym z procesem
ksztatcenia; dziatania podejmowane na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki
w tym zakresie to przypominanie studentom przez kadre dydaktyczng o regulaminie
studiow i odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, informowanie o nietolerowaniu
i konsekwencjach  przejawdw  zjawisk  patologicznych, takich jak: plagiat,
nieprzestrzeganie praw autorskich, korzystanie z niedozwolonych form pomocy podczas
egzaminu, kolokwium, korzystanie ze smartfondw, itp. W ramach przeciwdziatania
zjawiskom patologicznym w zakresie prawidiowego prowadzenia zaje¢ na Wydziale
obowigzujg przepisy dotyczgce postepowania w sytuacjach zmian terminéw odbywania
sie zaje¢ oraz przepisy dotyczace kontroli zaje¢ i zadan dydaktycznych. Zarzadzenie
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nr 382014 Dziekana z dnia 21 stycznia 2014 r. w sprawie kontroli zaje¢ i zadan
dydaktycznych na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki reguluje tryb
monitorowania terminowosci oraz sposobu postepowania przy zmianach w rozkfadzie
zajec przewidzianym planem.

W trakcie wizytacji przekazano do wgladu roczne sprawozdanie z wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki ZUT
w Szczecinie, okresowy przeglad oceny osigganych efektéw ksztatcenia na kierunkach
studidw realizowanych na Wydziale, protokét okresowej oceny osigganych efektow
ksztatcenia na kierunku transport. Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzi¢,
izw Uczelni dokonywany jest biezagcy monitoring realizacji procesu ksztatcenia:
monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich uczestniczacych w procesie ksztatcenia
na kierunku, ocena jako$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, monitorowanie
i doskonalenie programéw ksztatcenia, monitorowanie warunkdéw ksztatcenia, weryfikacja
zaktadanych efektow ksztatcenia, ocena dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, badanie
losow absolwentéw uczelni, zapobieganie zjawiskom patologicznym, procedury wdrazania
planéw naprawczych.

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji dokumentéw stwierdza sie, Wydziat posiada
wewnetrzne akty prawne normujgce proces zapewnienia jakosci ksztatcenia (uchwaty,
decyzje, zarzadzenia), dotyczace dokonywanych analiz i podejmowanych dziatar odnoszacych
sie do poszczegdlnych czynnikbw majgcych wptyw na jako$é ksztatcenia. W Uczelni
podejmowane sg dziatania nastawione na wysoka jakos$¢ i sprawnos$¢ ksztatcenia zaréwno
przez rozwdj infrastruktury, jak i doskonalenie jakosci procesu dydaktycznego. Wydziat jako
podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni, prowadzi réznorodne dziatania majgce na celu
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Wewnetrzny System Zapewnienia JakosSci ksztatcenia na
Wydziale tworzy strukture pozwalajgcg na budowe kultury jakos$ci na wizytowanym kierunku,
umozliwia systematyczng i kompleksowa identyfikacje, analize i ocene osigganych efektéow
ksztatcenia i programéw studiéw.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni

W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na szczeblu
ogolnouczelnianym dziata Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, natomiast na szczeblu
wydziatowym Woydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Zespdét Programowy
ds. kierunku transport. W sktad komisji wtaczono przedstawicieli studentéw. Jak wynika
z przedstawionych protokotéw posiedzen tych organdw, jak réwniez z relacji studentéw
w nich zasiadajgcych, majg oni zapewniong petng mozliwo$é udziatu w posiedzeniach,
zgtaszania swoich uwag i sugestii. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA
bardzo pozytywnie odniesli sie do mozliwosci stworzonych im przez Uczelnie w tym zakresie.

Ogo6t studentdow ma mozliwos¢ uczestnictwa w systemie zapewniania jakosci ksztatcenia
gtdwnie poprzez uczestnictwo w ankietyzacji. Kwestie ankietyzacji regulujg nastepujace
przepisy uczelniane: Zarzadzenie nr 34 Rektora ZUT z dnia 6.05.2010 r. w sprawie wdroZenia
procedury ,Zasady prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie (ostatnio zmienione przez
Zarzadzenie nr 69 z dn. 18.12.2014 r.) oraz Zarzadzenia Rektora ZUT: nr 82/2013 i nr 352010
W sprawie wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet studenta, absolwenta studiow
wyzszych ZUT w Szczecinie, pracodawcow i kandydatow na studia (z pdin. zm. Zarzadzeniem
nr4zdn.7.01.2013 r.).
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Studenci majg mozliwos¢ wypetnienia nastepujgcych ankiet: kandydata na studia, studenta
i absolwenta.

W ankiecie kandydata na studia studenci wskazujg jakimi kryteriami kierowali sie przy
wyborze uczelni, skad czerpali informacje na temat rekrutacji, podajg inne jednostki do
ktorych aplikowali. Ankieta studenta przeprowadzana jest po zakonczeniu cyklu zajeé —
ocenie podlega nauczyciel akademicki. Oceniana jest organizacja zaje¢, przyswajanie tresci
zajeé, wtasciwa prezentacja przez nauczyciela problematyki przedmiotu, stosunek nauczyciela
do studenta oraz frekwencja studenta na zajeciach. Ankieta absolwenta ma za zadanie
monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw w okresie 6 miesiecy, 3 i 5 lat od
ukoniczenia studidw. Absolwenci wyrazajg opinie na temat ksztatcenia w Uczelni jak réwniez
opisujg swojg Sciezke zawodowa. Studenci mogg wyrazi¢ swojg opinie na temat catoksztattu
nauczania w ramach ,Ankiety uczelni”. Ma ona celu umozliwienie studentom ocene
satysfakcji z rozktadu zaje¢ dydaktycznych, systemu oceny postepédw w nauce, obstugi
administracyjnej i dziekanatu, biblioteki, infrastruktury, pomocy materialnej, dziatalnosci
Samorzadu Studenckiego i zycia studenckiego.

Stosowane narzedzia majg charakter gtdwnie pytan zamknietych i perspektywy studenckiej
sg adekwatne dla systemu zapewniania jakosci. Wyniki po opracowaniu stanowig przedmiot
dyskusji w organach odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztatcenia. Wiekszo$¢ z nich udostepniona
jest takze na stronie internetowej Uczelni. Negatywnym zjawiskiem jest niski odsetek
zwrotnosci ankiet.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA wskazali, iz nie sg zainteresowani
udziatem w ankietyzacji. Jako przyczyne wskazali zbyt duzg liczbe ankiet oraz zbytnie
rozbudowanie tych narzedzi. W ich ocenie ankietyzacja jest mato skuteczna, wskazali jednak,
iz w przypadku kilku przedmiotéw na skutek ankietyzacji udato sie podnie$¢ poziom ich
prowadzenia. Wiekszos¢ studentéow przedstawita stanowisko, iz nie widzi swojego miejsca
w systemie zapewniania jakosci — w ich opinii kwestia ta lezy w kompetencjach Samorzgdu
Studenckiego. Réwnoczesnie podkreslic nalezy, iz niewielka liczba osdb uczestniczacych
w spotkaniu wskazata, iz w ich ocenie ankietyzacja jest narzedziem o niskiej skutecznosci,
jednoczesnie wyrazita che¢ opracowania innego narzedzia do zapewniania jakosci ksztatcenia.
Mozna zatem stwierdzi¢, iz na kierunku transport sg osoby udziatem w pracach w tym
zakresie.

Samorzad Studencki w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA pozytywnie odnidst
sie do wspotpracy z wtadzami w zakresie dziatania na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia.
W ich opinii Uczelnia stwarza im mozliwos¢ uczestnictwa w dziataniach zmierzajacych do
poprawy jakosci ksztatcenia w zakresie spraw studenckich.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia

Inf k
Zaktadane Program nirastruktur . L Dziatalnos¢ Organizacj
Kadr a Dziatalnos¢ .
efekty | plan miedzynarodow a
. . a dydaktyczna/ | naukowa i
ksztatcenia | studidéw . a ksztatcenia
biblioteka
wiedza + + + + +/- +
umiejetnosci + + + + +/- +
kompetencje
P ) + + + + +/- +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
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- nie pozwala na osiaggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogéinego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegofowych
1) Jednostka wypracowata przejrzysty strukture zarzadzania kierunkiem studidw oraz

dokonuje

systematycznej,

kompleksowej

oceny efektow ksztatcenia.

Posiada

opracowane procedury i powotane odpowiednie gremia z wyznaczonymi zadaniami do
ich realizacji. Wyniki analiz stanowia podstawe rewizji programu studiéw oraz metod
jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.
2) Interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci i inni) oraz wewnetrzni (pracownicy
i studenci) czynnie uczestnicza w wewnetrznym systemie zapewniania jakosci
ksztatcenia. Posiadajg swoich przedstawicieli we wszystkich organach zajmujacych sie
kwestig jakosci.
Ogo6t studentdw mozie wyrazi¢ swojq opinie w postaci wypetnienia ankiety. Ankietyzacja
dotyczy wszystkich spraw studenckich. Studenci wykazuja niski stopien zainteresowania
uczestnictwem w ankietyzacji.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium

- Kryterium wyrozniajaco w. zZnaczaco | czesSciowo DR =
petni e
koncepcja
1 s X
rozwoju kierunku
cele i efekty
) ksztatcenia oraz X
system ich
weryfikacji
3 | program studidw X
4 zasoby kadrowe X
infrastruktura
5 X
dydaktyczna
prowadzenie
6 badan X
naukowych®
system wsparcia
7 studentéw w X
procesie uczenia
sie
3
Ocena obligatoryjna jedynie dla studidw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okre$lonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
w raporcie, zawiera¢€ zalecenia).

Koncepcja ksztatcenia ocenianego kierunku transport w pefni nawigzuje do misji Uczelni
oraz odpowiada celom okres$lonym w strategii jednostki. W procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celdw, efektdw oraz perspektyw
rozwoju aktywnie uczestniczg interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni, a w tym réwniez
W znaczgcym stopniu studenci. Przedstawiciele studentéw wydajg opinie w kwestiach
zwigzanych z procesem ksztatcenia jak rowniez z funkcjonowaniem Uczelni w zakresie spraw
studenckich dostrzegajac role Samorzadu Studenckiego jako reprezentujgcego ich organu.

Zatozone efekty ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
odnoszace sie do danego programu studidw | i Il stopnia profilu ogélnoakademickiego s3
zgodne 1z koncepcjg rozwoju kierunku i wymogami KRK uwzgledniajagc wymagania
formutowane obszaru nauk technicznych, z ktérych sie wywodzi kierunek. Efekty ksztatcenia
zostaty sformutowane w precyzyjny i zrozumiaty sposéb zapisujgc je jezykiem logicznym i
tatwym do interpretacji przez co sg sprawdzalne. Studenci posiadajg dostateczng wiedze na
temat efektéw ksztatcenia. Opis efektow jest ogdlnie dostepny wszystkim zainteresowanym.

Jednostka stosuje przejrzysty, tatwy do interpretacji i zasadniczo wystandaryzowany system
oceny efektéow ksztatcenia, umozliwiajgcy weryfikacje zaktadanych celdw i ocene osiggania
efektéw ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia. Deklarowane zasady oceny sg powszechnie
dostepne. Przyjete sposoby weryfikacji pozwalajg na weryfikacje efektéw ksztatcenia.

Uczelnia opracowata zasady monitorowania loséw zawodowych absolwentdéw i bada kariery
absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci
procesu ksztatcenia. Przyjete rozwigzania sg systematycznie realizowane poprzez rozsytanie
ankiet do absolwentdw w regularnych odstepach czasu. Opracowane wyniki sg uwzgledniane
w procesie doskonalenia jakosSci ksztatcenia. Jednak niewielka liczba absolwentéw jest
zainteresowana uczestniczeniem w procesie ankietyzacji.

Realizowany program ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, ujety
w planach ksztatcenia, w ramach wyktadow, ¢éwiczen, laboratoriow, projektéw, sprawdzany w
formie kolokwidw, sprawozdan, egzamindw, umozliwia osiggniecie kazdego z zaktadanych
celéw i efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
umozliwiajgc uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Wtasciwie dobrano
sekwencje, forme i sposdb prowadzenia zajeé, rowniez w opinii studentow. Przepisy Uczelni
stwarzajg mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia, a program studiéw przewiduje
wybér specjalnosci wedtug zainteresowan studentéw. Organizacja praktyk zawodowych
pozwala na osiggniecie niezbednych efektéw ksztatcenia potrzebnych do pracy zawodowej
absolwenta kierunku transport.
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Kadra nauczycieli akademickich spetnia wymagania minimum kadrowego dla studiéw
pierwszego i drugiego stopnia w zakresie dotyczacym liczby zatrudnionych pracownikéw
samodzielnych i doktordw, formy i czasokresu zatrudnienia, deklaracji podstawowego miejsca
pracy, wymiaru zajeé¢ prowadzonych na kierunku. Obsada zaje¢ dydaktycznych i kwalifikacje
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia sg prawidtowe i zapewniajg uzyskanie
zaplanowanych efektéw ksztatcenia. Dorobek naukowy kadry prowadzacej zajecia na
studiach | i Il stopnia odpowiada realizowanym celom i zatozonym efektom.

Polityka kadrowa prowadzona jest zgodnie z zatozeniami i strategig rozwoju uczelni, sprzyja
rozwojowi nauczycieli akademickich.

Infrastruktura Uczelni odpowiada specyfice kierunku oraz umozliwia osigganie zaktadanych
efektéw ksztatcenia takze w ocenie studenckiej. Studenci majg zapewniony dostep do
biblioteki, czytelni, baz petnotekstowych i bibliograficznych, sprzetu komputerowego oraz
sieci Internet. Miejsca i forma miejsc odbywania praktyk w petni odpowiada specyfice
kierunku transport.

Nalezy zwréci¢c uwage na lepsze przystosowanie infrastruktury do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Tematyka badan naukowych prowadzonych na WIMiM jest w petni spdjna i skorelowana
z realizowanym na Wydziale ksztatceniem na kierunku Transport, a prowadzone badania maja
pozytywny wptyw na osiggane efekty ksztatcenia. Zaplecze laboratoryjne jest wystarczajgce
do realizacji tych badan. Aktywnos¢ studentéw i doktorantéw w zakresie dziatalnosci w
kotach naukowych czy ich udziatu w pracach badawczych realizowanych na wydziale jest na
poziomie dobrym, jednak studenci nie wykazujg wystarczajgcego zainteresowania pracg
naukowa.

Nalezy zwrdci¢ uwage na zwiekszenie udziatu najzdolniejszych studentéw w dziatalnosci
naukowej jednostki.

Kryteria rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia s3 jasne, przejrzyste
i ogélnodostepne pozwalajagc na wstepng selekcje kandydatéw. Nie zawierajg zapisow
dyskryminujacych.

System oceny osiggnie¢ studentdw jest sprawiedliwy, przejrzysty i ogdlnodostepny.
Wymagania dla poszczegdblnych przedmiotéw sg w duzej mierze ustandaryzowane. Studenci
majg prawo wgladu do prac egzaminacyjnych i do egzaminu komisyjnego. Wyktadowcy
przestrzegajq zadeklarowanych zasad oceny. Przyjete rozwigzania sg zorientowane na proces
uczenia sie.

Studenci majg stworzong mozliwo$é udziatu w programach wymiany. Uczelnia dysponuje
duza liczbg umoéw partnerskich z innymi jednostkami, jednak studenci w niewystarczajgcym
stopniu uczestniczg w programach wymiany i nie wykazujgc zainteresowania w tym zakresie.

Nalezy podja¢ dziatania intensyfikujgce wymiane miedzynarodowa studentéw
dostosowujac ja do potencjatu oraz rangi jednostki.

Przyjety system wsparcia dydaktycznego, naukowego i materialnego w petni pozwala
studentom na rozwdj naukowy, zawodowy i spofeczny. System ten pozwala na osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia. Samorzad Studencki ma zapewnione wsparcie finansowe i
materialne niezbedne do jego dziatalnosci. Studenci majg zapewniony dostep do organizacji
studenckich wspierajgcych ich w procesie uczenia sie jak i w rozwoju zawodowym
i osobistym.

Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektdow ksztatcenia. Posiada opracowane
procedury i powotfane odpowiednie gremia z wyznaczonymi zadaniami do ich realizacji.
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Wyniki analiz stanowig podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektéw. Interesariusze zewnetrzni
(pracodawcy, absolwenci i inni) oraz wewnetrzni (pracownicy i studenci) czynnie uczestniczg
w wewnetrznym systemie zapewniania jakosci ksztatcenia. Posiadajg swoich przedstawicieli
we wszystkich organach zajmujacych sie kwestig jakosci.

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku
o ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane uprzednio
sformutowanych ocen raport powinien zostaé¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie oméwic
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktére spowodowaty zmiane oceny
(odnies¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabela nr 3

Kryterium Stopien spetnienia kryterium

Wyrézniajg | w petni znaczaco | czesciowo | niedostateczn
co ie

Uwaga: nalezy
wymienic tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktérych nastgpita
zmiana oceny

W odpowiedzi Dziekan poinformowat, ze ,wfadze Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Mechatroniki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie akceptujq
w petni tres¢ raportu z wizytacji przeprowadzonej przez Zespdt Oceniajgcy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej i w cafosci akceptujg ocene sformutowanqg w wyzej wymienionym raporcie”
dziekujac jednoczesnie za bardzo wnikliwy i rzetelny raport z wizytacji.

Poinformowat takze, ze sformutowane w raporcie uwagi zostaty wnikliwie rozpatrzone
przez wiadze Wydziatu, dotaczajgc jednoczesnie opis szczegétowych dziatan odnoszacych sie
do uwag zawartych w raporcie.
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