RAPORT Z WIZYTACI

(powtoérna ocena programowa)

dokonanej w dniu 19 kwietnia 2015 na kierunku teologia
prowadzonym w obszarze nauk humanistycznych na poziomie studiéow pierwszego stopnia
o profilu ogdélnoakademickim realizowanych w formie studiow niestacjonarnych
na Wydziale Teologii Ewangelikalnej Wyzszej Szkoty Teologicznej we Wroctawiu

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczaca: dr hab. Elzbieta Osewska, cztonek PKA
cztonek: prof. dr hab. Jozef Stala, ekspert PKA

Czesé | : Zarzuty wymienione w Uchwale Nr 601/2013 Prezydium PKA
z dnia 19 wrzeénia 2013 r.

Warunkowg ocene programowag uzasadniajg zastrzezenia dotyczace:

1. Celéw i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz systemu potwierdzajgcego ich
osigganie, a takze programu studiéw.

2. Dorobku naukowego nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe.

3. Procedur zapewnienia jakosci ujetych w wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci
ksztatcenia, oraz wdrozenia jedynie wybranych elementéw systemu.

Ad. 1. Ewangelikalna Wyzisza Szkota Teologiczna we Wroctawiu podczas wizytacji
przedstawita uchwalone przez Senat Uczelni kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku
teologia, jednak odnosity sie one do dyscypliny filozofia i nie uwzgledniaty dziedziny nauk
teologicznych. W odpowiedzi na raport powizytacyjny opracowano nowe efekty ksztatcenia
dla kierunku teologia uwzgledniajagce miedzywyznaniowg specyfike kierunku teologia oraz
nowy program ksztatcenia (uchwata nr 7/2013 Senatu EWST z dnia 1.07.2013 r. w sprawie
programu ksztatcenia). Nie mozna jednak oceni¢ spdjnosci przyjetego w jednostce opisu
zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia z programem studiéw, a tym samym mozliwosci
osiggania kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztatcenia, poniewaz nie przygotowano
jeszcze sylabuséw poszczegdlnych modutéow/przedmiotéw. Niezbedne jest zatem
zweryfikowanie poprawnosci i skutecznosci przyjetych rozwigzan podczas powtdrnej oceny
programowe;.

Ad. 2. Powodem niskiej oceny kryterium 4 byt przede wszystkim znikomy dorobek naukowy
kadry nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora, stanowigcych minimum
kadrowe. W odpowiedzi na Raport powizytacyjny Wtadze Uczelni przedstawity dodatkowe
informacje o dorobku naukowym pieciu doktoréw. Prezydium PKA docenia prace redakcyjne
i organizacyjne nauczycieli akademickich bedacych w minimum kadrowym, jednak zaleca
zintensyfikowanie dziatalnosci stricte naukowej i aktywnosci publikacyjnej lub rozwazenie
mozliwosci zmiany profilu studidw z ogdlnoakademickiego na praktyczny. Zmiana profilu jest
o tyle zasadna, iz wiekszos¢ absolwentéw kierunku teologia podejmuje prace we



wspdlnotach religijnych, co wymaga od nich nabycia nie tylko wiedzy z zakresu teologii
réznych wyznan, ale przede wszystkim umiejetnosci spotecznych w zakresie komunikacji
interpersonalnej i pracy z grupa.

Ad. 3. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest w poczgtkowym stadium
realizacji. Uczelnia zatozyta, iz jego rozbudowa, petne wdrozenie i weryfikacja bedzie
przebiegata stopniowo, w ciggu kilku lat. W czasie wizytacji stwierdzono czesciowe
wdrozenie procedur dotyczgcych ankietyzacji i hospitacji. W odpowiedzi na raport Wtadze
Uczelni poinformowaty, iz analiza efektdw realizacji pierwszego cyklu funkcjonowania
systemu zostanie dokonana do 15 lipca 2013 roku. Bedzie ona podstawg do rekomendacji
kolejnych dziatan. Przedstawiono réwniez dwie uchwaty Senatu, dwa zarzadzenia Rektora i
jedno - Dziekana podjete lub wydane 1 lipca br. Zatagczone przepisy prawa wewnetrznego
opisujg sposdb projektowania, opiniowania, analizowania i wdrazania dziatan naprawczych,
w tym réwniez w zakresie okreslania i weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia, wigczajac
w ten proces obie grupy interesariuszy. W dokumentach tych znajduje sie réwniez opis trybu
udostepniania (publikowania) wynikéw przeprowadzanej ankietyzacji. Poinformowano takze
o powotaniu uchwatg Senatu z dnia 15 maja 2013 r. Biura Karier, jego kierownika oraz
uchwaleniu regulaminu. Utworzona zostafta wiec struktura organizacyjna odpowiedzialna za
badanie loséw absolwentéw.

Cze$¢ 1l: Ocena efektow dziatan naprawczych odnoszacych sie do poszczegdlnych
zastrzezen i zarzutéw wymienionych w czesci |

1. Dziatania naprawcze w odniesieniu do zarzutu I.

Zespot oceniajacy przejrzat dokumentacje dotyczgcg programu ksztatcenia, zwigzang
z wprowadzaniem Krajowych Ram Kwalifikacji. Opracowano nowe efekty ksztatcenia dla
kierunku teologia uwzgledniajgce miedzywyznaniowg specyfike kierunku teologia oraz
zmodyfikowany program ksztatcenia (uchwata nr 7/2013 Senatu EWST z dnia 1.07.2013 r.
w sprawie programu ksztatcenia). Opracowano takze przedmiotowe efekty ksztatcenia,
przygotowano karty poszczegdlnych modutéw/przedmiotéw, dokonano korekty zapisow
efektéw ksztatcenia w sylabusach. Po wnikliwej analizie opracowanych celéow i efektow
ksztatcenia dla kierunku teologia, cztonkowie ZO uznali, iz opracowane ponownie efekty
ksztatcenia s zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego i zblizone
do efektéw ksztatcenia opracowanych na innych wydziatach teologicznych w Polsce.
Zaktadane przez Wydziat Teologii Ewangelikalnej EWST we Wroctawiu przedmiotowe efekty
ksztatcenia sg spodjne z efektami kierunkowymi. Realizacja szczegétowych efektow
ksztatcenia dla poszczegdlnym modutéw ksztatcenia (przedmiotdéw) i praktyk zawodowych
umozliwia osiggniecie kierunkowych efektéw ksztatcenia. Zgodnie z zaleceniami PKA
dokonano znaczacej korekty programu ksztatcenia, dzieki ktorej tresci ksztatcenia
poszczegblnych przedmiotéw posiadajg prawidtowg kolejnosé. Spojny program ksztatcenia i
odpowiedni wymiar praktyk studenckich pozwalajg na nabycie kazdego z zaktadanych
efektéw ksztatcenia.

Dokonano takze korekty kart przedmiotdw wprowadzajac kryteria i metody oceny,
ktére wraz z poczatkiem roku akademickiego 2013/14 udostepniono w postaci elektronicznej
na stronie Uczelni bez koniecznosci logowania oraz przedstawiono studentom na zajeciach
dydaktycznych. Ponadto nauczyciele akademiccy zapoznali studentéw z wymogami KRK na
przyktadzie sylabuséw prowadzonych przez siebie przedmiotdw. Przeprowadzono takze



dziatania szkoleniowo-konsultacyjne, dzieki ktérym ponownie dokonano korekty kryteriow i
metod oceniania, a takze podstawowej lektury. Niniejsze dziatania kontynuowano w roku
akademickim 2014/15, dokonujac m.in. aktualizacji sylabuséw.

2. Dziatania naprawcze w odniesieniu do zarzutu numer Il:

Zgodnie z zaleceniem Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczacym intensyfikacji
dziatalnosci naukowej, a zwtaszcza zwiekszenia dorobku naukowego, Wtadze Uczelni podjety
konstruktywne dziatania. Pracownicy naukowi podczas spotkania z ZO stwierdzili, iz po
poprzedniej akredytacji Wtadze Uczelni zorganizowaty spotkanie, podczas ktdrego
przedstawiono zalecenia PKA, a przede wszystkim wskazano na koniecznos¢
systematycznego publikowania wynikdw swoich badan, stawiajgc wymog wszystkim
pracownikom naukowo-dydaktycznym publikowania przynajmniej dwéch artykutéw
naukowych rocznie. Zespdt Oceniajacy zapoznat sie z przedstawionym dorobkiem naukowym
(opublikowanym i juz przyjetym do druku) pieciu doktoréw zaliczanych do minimum
kadrowego i stwierdzit, iz dokonano intensyfikacji badain naukowych, bowiem kazdy z
pracownikdw opublikowat kilka tekstéow (w monografii wieloautorskiej lub periodyku).
Mozna jedynie zaznaczy¢, iz wiekszo$¢ publikacji zostata opublikowana w lokalnym
srodowisku, stad zaleca sie podejmowanie publikacji w uznanych periodykach krajowych i
zagranicznych. Nalezy takze doceni¢ aktywny udziat nauczycieli akademickich w
konferencjach, gtdownie o zasiegu krajowym, oraz sktadanie wnioskéw badawczych i
otrzymanie dofinansowania na ztozone projekty badawcze.

3. Dziatania naprawcze w odniesieniu do zarzutu numer lll:

W wizytowanej Uczelni dopiero od 2012 zaczeto wprowadza¢ wewnetrzny system
doskonalenia jakosci ksztatcenia, stagd podczas wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
dniach 15-16 marca 2013 r. WSZJK byt jeszcze w poczgtkowym stadium realizacji. Jego petne
wdrozenie, rozbudowa i weryfikacja miaty nastepowac¢ w ciggu najblizszych lat. Obecnym
aktem prawnym regulujgcym kwestie zapewnienia jakosci ksztatcenia jest Uchwata Senatu nr
3/5/2014 z dnia 29 maja 2014 r. W sprawie przyjecia wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Na podstawie powyzszego dokumentu system zapewnienia jakosci
ksztatcenia zostat wprowadzony na kierunku teologia. Obecnie oceniana jednostka zmierza
do osiggniecia wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia w nastepujacych, kluczowych dla
funkcjonowania wuczelni obszarach: weryfikacji efektéw ksztatcenia, funkcjonowania
programu ksztatcenia, ksztattowania postaw studentéow zgodnych z etyka, kwalifikacji i
rozwoju kadry akademickiej, warunkow ksztatcenia i informacji na temat ksztatcenia w
EWST, badania absolwentéw EWST i wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi.
Wprowadzenie standardéw w podanych wyzej obszarach sprzyja systematycznemu
budowaniu koncepcji i oferty ksztatcenia w Ewangelikalnej Wyzszej Szkole Teologicznej
uwzgledniajgcej potrzeby i oczekiwania interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
tworzeniu przejrzystej struktury zarzadzania kierunkiem i dokonywaniu systematycznej i
kompleksowej oceny efektéow ksztatcenia. Tworzona kultura jakosci jest przede wszystkim
zwigzana z dazeniem do osiggniecia wysokiego poziomu wyksztatcenia studentéw z



uwzglednieniem ich rozwoju osobistego, spotecznego i eklezjalnego, dostosowaniem ich
wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy, oczekiwan wspdlnot eklezjalnych oraz troskg o
uzyskanie kompleksowych ocen efektdw ksztatcenia uzgodnionych ze wszystkimi
podmiotami zwigzanymi z EWST. Gtos interesariuszy zewnetrznych w strukturach
decyzyjnych systemu jakosci jest zapewniony poprzez przedstawicieli ko$ciotdw i wspdlnot
ewangelikalnych, w ktérych w przysztosci podejmg prace absolwenci kierunku teologia.
Wiadze uczelni i wydziatu utrzymujg z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych staty
kontakt, na biezgco wymieniajgc opinie i poglady. Podczas wizytacji przedstawiono kopie
korespondencji elektronicznej, ktéra potwierdza podawanie przez interesariuszy
zewnetrznych opinii i uwag dotyczacych zaréwno dostosowania sylwetki absolwenta
kierunku teologia do potrzeb rynkowych, eklezjalnych i misyjnych jak réwniez efektdw,
programu ksztatcenia, kadry, uwarunkowan dydaktycznych.

Obecnie na EWST funkcjonuje struktura dziatan w zakresie zapewnienia jakosci

ksztatcenia zawierajgca trzy elementy:

1) zapewnienie i ocena jakosci — wdrozenie systemu, monitoring i ocena
funkcjonowania poszczegélnych obszaréw dziatalnosci Uczelni przy zastosowaniu
opracowanych procedur,

2) doskonalenie jakosci — analiza pozyskanych wynikdw oceny, opracowanie propozycji
zmian w badanych sferach dziatania,

3) doskonalenie systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia — monitoring dziatania
systemu na podstawie zebranych opinii, opracowanie rekomendacji doskonalenia

jakosci systemu.
Przedstawione do wglagdu ZO PKA dokumenty, m.in. Raport z monitoringu dziekana EWST

dotyczqcy dziatan naprawczych w roku akademickim 2014/2015 potwierdza zachowanie
wszystkich elementéw (zapewnienie i ocena jakosci, jej doskonalenie oraz doskonalenie
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia).

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ma strukture hierarchiczng, o
okreslonych zakresach kompetencji poszczegdlnych jego organdéw. Rektor sprawuje nadzér
nad wdrozeniem systemu, kontrolg dziatania systemu i opracowaniem dziatan
doskonalgcych system. Uczelniany koordynator ds. WSZJK — dba o wdrozenie systemu,
monitorowanie dziatania poszczegdlnych procedur, zbieranie danych wymaganych przez
system, wstepne przygotowanie Raportu z monitoringu. Z kolei dziekan WT — odpowiada za
wdrozenie poszczegdlnych dziatan z zakresu organizacji ksztatcenia, ocene jakosci
ksztatcenia, opracowanie Raportu z monitoringu, wdrozenie dziatan doskonalgcych.
Nauczyciele akademiccy i pracownicy administracyjni EWST, pracownicy biblioteki, dyrektor
ds. duszpasterskich, osoby zarzadzajagce Uczelnia — odpowiadajg za przestrzeganie
wprowadzonych zasad i systematyczng realizacje WSZJK.

Podejmujac dziatania zwigzane z udoskonaleniem procedur i narzedzi WSZJK w roku
akademickim 2013/14 zostaty wdrozone nowe procedury i narzedzia oceny obszaréw
dziatalnosci uczelni. Przyjeto i wdrozono nastepujgce ankiety: ankieta studencka — ocena



przedmiotu, ankieta studencka — jakos¢ i organizacja ksztatcenia w EWST, ankieta
skierowana do absolwentéw po egzaminie dyplomowym — warunki ksztatcenia, ankieta —
monitorowanie karier zawodowych absolwentéw, ankieta kadry akademickiej — jakoscC i
organizacja ksztafcenia, ankieta informacyjna — interesariusze zewnetrzni, ankieta kadry
administracyjnej — jakos$¢ i organizacja ksztatcenia. Nastepnie wprowadzono ujednolicone
wzory innych dokumentéw: arkusz oceny nauczyciela akademickiego, arkusz hospitacji zaje¢,
arkusz nauczyciela — sprawozdanie roczne z dziatalnosci naukowej lub misyjnej,
zmodyfikowana karta przedmiotu — sylabus (dodano tabele z kryteriami oceniania), arkusz
oceny pracy pisemnej/egzaminu pisemnego i pracy dyplomowej, arkusz oceny
zaliczenia/egzaminu ustnego i dyplomowego.

W nawigzaniu do zalecen poakredytacyjnych z 2013 r. dotyczgcych organizacji i realizacji
praktyk w porozumieniu z dyrektorem ds. duszpasterskich odpowiedzialnym za organizacje
praktyk studenckich, do WSZJK witgczono takze nastepujgce dokumenty i narzedzia:
regulamin praktyk studenckich, dziennik praktyk studenckich, roczny plan praktyk,
sprawozdanie z realizacji planu praktyk. Zespdt PKA przeprowadzajgcy powtdrng ocene
programowg dokonat analizy dokumentacji zwigzanej z organizacjg praktyk, wypetnione
sprawozdania z praktyk studenckich, umowy z instytucjami przyjmujacymi studentéw na
praktyki i uznat sposéb organizacji praktyk w EWST za witasciwy, umozliwiajgcy osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz weryfikacje stopnia osiggniecia tych efektow.

Nalezy pamieta¢, iz EWST we Wroctawiu jest matg jednostkg obejmujgca zaledwie
jeden wydziat, w ktérym realizowane s3 studia pierwszego stopnia o profilu
ogdlnoakademickim, stgd wiele kwestii zwigzanych z ksztattowaniem kultury jakosci jest
podejmowanych w bezposrednich relacjach osobowych opartych o zasady ewangeliczne. We
wszystkich obszarach WSZJK Wydziatu — Zespdt Oceniajacy dostrzega duze zmiany i
pozytywnie ocenia dziatania Wtadz Uczelni i Woydziatu, pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, administracyjnych i studentdéw, chociaz niektdre aspekty wymagajg jeszcze
dopracowania, np. brak regularnego przeprowadzania analiz struktur ocen zaliczeniowych i
egzaminacyjnych wraz z pracami przejsciowymi, egzaminacyjnymi i dyplomowymi oraz duza
subiektywizacja (charakterystyczna dla matych osrodkéw akademickich). Na podstawie
analizy prac dyplomowych i etapowych, rozméw z Wtadzami WT i studentami ZO PKA
stwierdzit, iz prowadzi to do zawyzania ocen i ostabienia jakosci procesu dyplomowania.
Wiadze EWST po rozmowie z ZO podjety dziatania sprzyjajgce obiektywizacji procesu
dyplomowania — zostata przygotowana i zaakceptowana umowa z Wydziatem Teologicznym
Sekcja w Tarnowie UPJPII w Krakowie i Papieskim Wydziatem Teologicznym we Wroctawiu w
sprawie zewnetrznych recenzji prac dyplomowych.

Czes¢ lll: Informacje o pozostatych zmianach wprowadzonych w uczelni/jednostce
w ocenianym okresie oraz ocena zasadnosci i skutkéw ich wprowadzenia

- ozywienie wspoétpracy miedzynarodowej z uczelniami partnerskimi z Belgii (Evangelische
Theologische Faculteit, Leuven), Butgarii (Trivelius Institute, Sofia) oraz Stowacji (Univerzita
Mateja Bela, Banska Bystrica),



- zainicjowanie dziatan popularyzujgcych badania naukowe w lokalnych srodowiskach
koscielnych poprzez wyktady i warsztaty realizowane jako Otwarta Akademia Teologiczna,

- powofanie Miedzykulturowej Akademii Trzeciego Wieku adresowanej do oséb w wieku 50+
popularyzujgcej wiedze z zakresu teologii réznych tradycji religijnych i denominacji.

Cze$¢ IV : Podsumowanie — zawierajgce wnioski dotyczgce skutecznosci i kompletnosci
wprowadzonych zmian:

Informacje zawarte w raporcie z dziatan naprawczych oraz pozyskane w trakcie wizytacji
pozwalajg oceni¢, iz wiekszos¢ zastrzeien sformutowanych przez Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w punkcie | Uchwaly Nr 601/2013 Prezydium PKA z dnia 19
wrzesnia 2013 r. zostata przez Wydziat Teologii Ewangelikalnej Wyzszej Szkoty Teologicznej
we Wroctawiu uwzgledniona. W ocenianym okresie WT EWST podjat intensywne dziatania
naprawcze zwigzane z przygotowaniem adekwatnych efektow ksztatcenia dla kierunku
teologia uwzgledniajagcych miedzywyznaniowa specyfike kierunku teologia, korekta
program  ksztatcenia, opracowaniem przedmiotowych efektéow  ksztatcenia,
przygotowaniem kart poszczegélnych modutéw/przedmiotow oraz macierzy. Wtadze
Uczelni zmotywowaty kadre nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora,
stanowigcych minimum kadrowe do zwiekszenia dorobku naukowego (corocznie minimum
dwie publikacje w periodykach naukowych lub wieloautorskich monografiach). Jednostka
podjeta réwniez dziatania zmierzajace do osiggniecia wysokiego poziomu jakosci
ksztatcenia w kluczowych dla funkcjonowania wydziatu obszarach: weryfikacji efektow
ksztatcenia, funkcjonowania programu ksztatcenia, ksztattowania postaw studentéw
zgodnych z etyka, kwalifikacji i rozwoju kadry akademickiej, warunkéw ksztatcenia i
informacji na temat ksztatcenia w EWST, badania absolwentéw EWST i wspétpracy z
interesariuszami zewnetrznymi.

Podjete przez Uczelnie i Wydziat dziatania naprawcze upowazniajg do sformutowania
whniosku o zmiane oceny z warunkowej na pozytywna.



