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Uchwata nr 682/2020
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 17 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej spetnienia warunkéw prowadzenia studiow
na okres$lonym kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studiow ze strategig uczelni
w ramach postepowania z wniosku Wyiszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania im. Prof.
Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie o pozwolenie na utworzenie studidw na kierunku
rachunkowos¢ i administracja kadrowo-ptacowa na poziomie studiéw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym

§1
podstawie art. 245 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z opinig |l zespotu nauk spotecznych
prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse, geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki o zarzadzaniu i jakosci, stanowigcg zatgcznik do
niniejszej uchwaty, wyraza:

pozytywng opinie

w zwigzku z tym, ze studia na kierunku rachunkowos$¢ i administracja kadrowo-ptacowa na
poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym majg zwigzek ze strategig uczelni
oraz spetnione sg warunki ich prowadzenia.

§2

1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Wnhniosek, o ktdrym mowa w ust. 1, nalezy kierowac do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

3. Na sktadajagcym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy na podstawie art. 245 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce cigzy obowigzek zawiadomienia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o jego ztozeniu.

§3

Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:

1. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

2. Rektor Wyiszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbiriskiego
w Olsztynie

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Krzysztof Diks



Zatacznik

do uchwaty nr 682/2020

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 17 wrze$nia 2020 r.

Opinia Il zespotu nauk

spotecznych

prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie
dyscyplin: ekonomia i finanse,
geografia spoteczno-ekonomiczna

i gospodarka przestrzenna, nauki

0 zarzadzaniu i jakosci

w sprawie spetnienia warunkow prowadzenia studiow na

okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku
studiow ze strategia uczelni

Nazwa kierunku studiéw: rachunkowos¢ i administracja kadrowo-
ptacowa

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
Profil studidow: praktyczny
Forma studiow: studia niestacjonarne

Nazwa i siedziba uczelni wnioskujgcej o pozwolenie na utworzenie
studiow: Wyisza Szkota Informatyki i Zarzgdzania im. prof.
Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie

Warszawa, 2020
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Il zespdt nauk spotecznych prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse,
geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki o zarzadzaniu i jakosci
wyraza pozytywng opinie wzwigzku z tym, ze studia na kierunku rachunkowos¢
i administracja kadrowo-ptacowa na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym majg zwigzek ze strategig uczelni oraz spetnione sg warunki ich prowadzenia.

Uzasadnienie oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow recenzowania wnioskow
o pozwolenie na utworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
(w porzadku wedtug poszczegodlnych kryteriéw)

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Strategia rozwoju Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzgdzania im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego
w Olsztynie na lata 2017-2021 wskazuje na wazng role realizacji studiéw o profilu praktycznym
przygotowujgcych absolwentéw do efektywnego i skutecznego funkcjonowania na rynku pracy
w rozwijajacych sie dziedzinach gospodarki. Z zakresu kierunkéw ekonomicznych Uczelnia
prowadzi juz od 1996 roku ksztatcenie na kierunku ekonomia, a nastepnie na kierunku
zarzadzanie.

Nowo tworzony kierunek studidw rachunkowos¢ i administracja kadrowo-ptacowa zostat
przyporzagdkowany do dyscypliny ekonomia i finanse (dyscyplina wiodgca 55%) oraz nauki
o0 zarzadzaniu i jakosci (45%).

Kierunkowe efekty uczenia sie sg wyprofilowane na zagadnienia rachunkowosci, z elementami
wiedzy (12 efektéw), umiejetnosci (18 efektow) oraz kompetencji spotecznych (7 efektow), jak
rowniez w zakresie zagadnien informatycznych systeméw finansowo-ksiegowych. Wszystkie
efekty z zakresu wiedzy i umiejetnosci odnosza sie do zagadnien bezposrednio zwigzanych
z dyscypling wiodacg i pomocniczg. W opisie efektéw uczenia sie wystepuje réwniez
odniesienie do innych dyscyplin (np. informatyka i nauki prawne), ale dyscypliny te wystepujg
jako kontekst zagadniert wspomagajgcych.

Efekty uczenia sie zgodne z uniwersalnymi charakterystykami pierwszego stopnia oraz
charakterystykami drugiego stopnia dla poziomu 6. Poziom zaawansowania wiedzy jest
okreslony wtasciwie (m.in. wymaga sie aby student znat i potrafit analizowa¢, wyjasnic,
zaprojektowad). W opisie efektow uczenia sie wystepuje wiele umiejetnosci
charakterystycznych dla profilu praktycznego (np. umiejetnosci postugiwanie narzedziami,
metodami, systemami informatycznymi). W efektach uczenia sie witasciwie okreslony jest
poziom znajomosci jezyka obcego (B2).

Efekty przedmiotowe okreslone sg wtasciwie, sg specyficzne dla danego przedmiotu i nie
stanowig powielenia efektéw kierunkowych.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Program studiéw wnioskowanego kierunku obejmuje facznie 1230 godzin zaje¢, a razem
z praktykami zawodowych 720 godzin, wynosi 1950 godzin. W catym toku studidw (6 semestry)
student otrzymuje 180 punktéw ECTS. Liczba godzin zaje¢ dla formy niestacjonarnej
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia zapewnia osiggniecie efektéw uczenia sie. W programie studidw
przypisano tym zajeciom 80 punktéw ECTS. Mozna stwierdzi¢, iz liczba godzin zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia zapewnia osiggniecie efektow uczenia sie.

Zajecia sg prowadzone w czterech formach przewidzianych w sylabusach: wykfad, ¢wiczenia,
projekt oraz laboratoria. Struktura zaje¢ w programie studidow wnioskowanego kierunku
odpowiada zatozeniom profilu praktycznego i sprzyja nabyciu przez studentdw umiejetnosci
praktycznych. Wymiar zaje¢ ksztattujgcych kompetencje praktyczne jest wysoki. Za zajecia te
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student otrzymuje 107 punkty ECTS. Do tej kategorii zaje¢ zaliczane sg gtéwnie przedmioty
realizowane w formach aktywnych, w tym duza czes$¢ przedmiotow specjalnosciowych.
Przyjete metody ksztatcenia pozwolg na uzyskiwanie przez studentéw zaktadanych efektow
uczenia sie. Zatozeniem Whnioskodawcy jest realizacja zaje¢ dydaktycznych dbajac o ich
praktyczny wymiar. Wéréd metod dydaktycznych przewiedziane s3: rozwigzywanie przyktadéw
problemowych — case study, realizacja projektu, dyskusja, praca w grupach, analiza zrédet,
laboratoria z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania. Metody sg réznorodne,
wtasciwie dobrane, odpowiadajgce profilowi praktycznemu.

Program studidw przewiduje praktyke zawodowa, realizowang w wymiarze 720 godzin, za
ktorg student otrzymuje 30 punktow ECTS. Praktyki zgodnie z harmonogramem realizacji
programu studiéw sg realizowane w trakcie czterech semestrow od 3 do 6 semestru. Praktyka
zawodowa ukierunkowana jest wtasciwie na zagadnienia ogdlne zwigzane z funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa w zakresie zagadnien ksiegowych ikadrowych. Szczegétowe tresci
programowe praktyk zawarte sg w regulaminie. Praktyka zawodowa koriczy sie zaliczeniem na
podstawie napisaniem projektu z zakresu obszaru finansowo-ksiegowego przedsiebiorstwa.
Whioskodawca przedstawit liste, zawierajgca instytucje partnerskie gotowe do wspétpracy
dotyczacej praktyk. Charakterystyka partnerow jest odpowiednio dopasowana do specyfiki
kierunku studiow. Wszystkie podmioty sg duzymi firmami produkcyjnymi lub instytucjami
publicznymi.

Student ma mozliwo$¢ wyboru zaje¢ w wymiarze 33% ogdlnej liczby punktéw ECTS w toku
studidw (zajecia klasyfikowane jako do wyboru to: jezyk obcy, praktyka zawodowa, przedmioty
do wyboru — tgcznie 60 ECTS).

Uczelnia zamierza prowadzi¢ zajecia na wnioskowanym kierunku na studiach niestacjonarnych.
Studia realizowane w formie niestacjonarnej planowane sg w soboty i niedziele w godzinach
08.00 —20.00. W Uczelni obowigzujg zasady okreslania liczebnosci grup studenckich, ktéra jest
regulowana wewnetrznymi przepisami. Przedstawione we wniosku informacje pozwalajg
sgdzié, ze harmonogram realizacji programu studidw umozliwi osiggniecie zaktadanej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Rekrutacja na studiach | stopnia odbywa sie zgodnie z kryteriami okreslanymi w Uchwale
Senatu. Warunkiem przyjecia na studia pierwszego stopnia na wnioskowany kierunek jest
ztozenie kompletu dokumentéw, w tym swiadectwa maturalnego. Wnioskodawca deklaruje, ze

kandydaci na studia przyjmowani bedg wedtug kolejnosci zgtoszen.

Podstawowa informacja dotyczgca metod weryfikacji efektéw uczenia sie okreslona jest na
poziomie przedmiotu i zawarta jest w sylabusach. W sylabusie dla kazdego efektu
przedmiotowego przypisana jest metoda (metody) jego weryfikacji. Metody weryfikacji sg
dobrze dostosowane do specyfiki i formy prowadzenia zaje¢ z danego przedmiotu. Wskazanie
metod weryfikacji dla kazdego efektu przedmiotowego pozwala na weryfikacje efektow
z kazdej kategorii (wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne). Uktad taki jest
przejrzysty i jednoznacznie okresla metode(y) weryfikacji konkretnego efektu uczenia sie.
Réwniez szczegétowo zostat przestawiony sposéb zaliczania przedmiotu oraz kryteria
oceniania z uwzglednianiem poszczegdlnych aktywnosci studenta przewidzianych w sylabusie.
W przypadku praktyk zawodowych ocena stopnia realizacji efektéw uczenia sie nastepuje w
oparciu o projekt zaliczany na ocene przez merytorycznego opiekuna praktyk, ktérego
zadaniem jest nadzér nad szeroko pojetym procesem organizacji i zaliczania praktyk oraz
opiekuna praktyk ze strony praktykodawcy, ktérego zadaniem jest czuwanie nad
prawidtowoscig przebiegu praktyki pod kagtem merytorycznym i organizacyjnym.

Na wnioskowanym kierunku nie przewiduje sie pisania prac dyplomowych. Ukornczenie
studiéw odbywa sie poprzez zaliczenie wszystkich egzamindw i zaliczer, a elementem
koncowym jest egzamin dyplomowy.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Zajecia dydaktyczne na wnioskowanym kierunku prowadzone beda facznie przez 28 osdb,
w tym 4 pracownikdéw posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopie naukowy doktora
habilitowanego, 15 osdb ze stopniem naukowym doktora oraz 9 magistréw (w tym lektorzy
jezykédw obcych). Ponad 50% godzin zaje¢ prowadzonych bedzie przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy (14 oséb). Wsrod
0s6b, ktore bedg prowadzity zajecia na wnioskowanym kierunku (tgcznie 28 oséb) znajdujg sie
osoby, ktére posiadajg dorobek naukowy reprezentujgcy nastepujace dyscypliny: ekonomie
i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki prawne oraz informatyke. Takg strukture kadry
nalezy uzna¢ za wtasciwg, zgodng z przyporzadkowaniem do dyscyplin, uwzgledniajaca
mozliwos$¢é realizacji efektéw odpowiadajacych dziedzinie ekonomii i finanséw. Czesé¢ osdb
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z prowadzonymi
przedmiotami. Zaréwno osoby bedgace nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w Uczelni,
jak réwniez osoby zatrudnione na umowy zlecenia posiadajg kompetencje i doswiadczenie
pozwalajgce na prawidtowg realizacje zaplanowanych dla nich zaje¢.

W oparciu o dostepne materiaty nalezy pozytywnie ocenié dziatania na rzecz doskonalenia
jakosci ksztatcenia i uwzglednienia systemowego udziatu studentéw w ocenie nauczycieli
akademickich iinnych oséb prowadzgcych zajecia. W ramach systemu ewaluacji jakosci
ksztatcenia kazdego roku prowadzona jest ankieta, ktdéra umozliwia studentom ocene
nauczycieli akademickich.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Kampus Uczelni zlokalizowany przy ul. Artyleryjskiej 3c i 3f w Olsztynie obejmuje dwa obiekty
dydaktyczno-administracyjne. Powierzchnia dydaktyczna w obiektach kampusu wynosi 8300
m2. Aktualnie Uczelnia dysponuje 9 salami wyktadowymi, 10 pracowniami i specjalistycznymi
laboratoriami komputerowymi na 252 stanowiska, co zaspokaja potrzeby Uczelni w zakresie
ksztatcenia. Uczelnia posiada sieci komputerowe we wszystkich budynkach i petny dostep do
Internetu.

Pracownie komputerowe dedykowane dla wnioskowanego kierunku wyposazone s3
w projektory multimedialne oraz oprogramowanie z zakresu zintegrowanych systeméw
zarzadzania przedsiebiorstwem z modutami finansowo-ksiegowego, kadrowymi, dystrybucji,
magazynowania i innymi, takze oprogramowanie Ptatnik czy statystyczno-ekonometryczne.
Biblioteka Uczelni pracuje w systemie bibliotecznym Libra. Ksiegozbiér uczelniany liczy ponad
22 tys. skomputeryzowanych i udostepnionych czytelnikom ksigzek. Biblioteka gromadzi
rowniez czasopisma oraz dokumenty elektroniczne. Dla wnioskowanego kierunku w Bibliotece
jest dostepnych 1235 egz. ksigzek oraz 5 tytutdéw czasopism w wersji drukowanej (petne wykazy
przedstawiono we wniosku).

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Rada Konsultacyjna Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania im. Prof. T. Kotarbinskiego zostata
powofana Zarzadzeniem Rektora z dnia 9 maja 2011 roku. Jest organem doradczym
i opiniotwérczym Rektora Uczelni. Cztonkowie Rady to pracownicy Uczelni oraz
przedstawiciele pracodawcow, jednostek administracji samorzadowej, organizacji
spotecznych, kulturalnych i instytucji rynku pracy z regionu Warmii i Mazur. Zadania Rady
Konsultacyjnej WSIiZ to wyrazanie opinii i podejmowanie inicjatyw w zakresie wielu spraw,
w tym tworzenie oferty edukacyjnej i szkoleniowej dostosowane] do rzeczywistych wymogow
rynku pracy, tworzenia harmonograméw realizacji programu studidw i programdéw nauczania
oraz pozyskiwania miejsc realizacji praktyk studenckich.
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W procesie doskonalenia i realizacji programu studiow udziat biorg interesariusze wewnetrzni,
w tym studenci oraz interesariusze zewnetrzni. Dyrektorzy Instytutéw i innych jednostek
organizacyjnych Uczelni, nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni, opiekunowie
studentéw, jak i studenci wchodzg w skfad i biorg udziat w posiedzeniach organéw Uczelni:
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Senatu oraz Rady Konsultacyjnej, a takze Komisji
ds. oceny prac zaliczeniowych, projektowych iseminaryjnych oraz Zespotu sprawdzania
efektdw procesu dyplomowania. Szczegdlnie istotng role dla wprowadzenia zmian
w programie studiéw na kierunku odgrywa Rada Konsultacyjna powotana przy Rektorze w dniu
9 maja 2011 r., jako organ doradczy i opiniotwérczy, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele
otoczenia biznesowego Uczelni.

Uczelnia zaprasza przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego do udziatu
w konferencjach, sympozjach oraz innych wydarzeniach organizowanych przez uczelnig,
a takze do wspdlnej realizacji projektéw naukowo-badawczych i dydaktycznych. Z drugiej
strony przedstawiciele otoczenia w ramach Rady Konsultacyjnej opiniujg programy studiéw.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

W programie studiow, w celu realizacji efektu ,jezykowego” przewiedziane sg lektoraty
z jezyka angielskiego i rosyjskiego (do wyboru). Wymiar zaje¢ z jezyka obcego wynosi 120
godzin w toku 4 semestrow studiow (14 punktéw ECTS). W ramach lektoratu realizowane jest
specjalistyczne stownictwo z zakresu rachunkowosci. W toku studidw brak jest przedmiotéw
w jezyku obcym. Uczelnia uczestniczy w programach wymiany miedzynarodowej studentéw
i pracownikéw Erasmus+ oraz Leonardo DaVinci.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

W Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania im. Prof. T. Kotarbinskiego w Olsztynie funkcjonuje
Biuro Karier, ktérego zadaniem jest w wsparcie studentéw w wyborze drogi rozwoju
zawodowego oraz przygotowanie ich do aktywnego i efektywnego poszukiwania zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i aspiracjami. Biuro gromadzi oferty pracy i praktyk dla studentéw,
prowadzi doradztwo zawodowe, a takze organizuje dodatkowe warsztaty i szkolenia. Obstuga
administracyjna procesu dydaktycznego WSIiZ w Olsztynie nalezy do zadan Dziatu Studiéw,
ktory udziela studentom niezbednych informacji w zakresie spraw zwigzanych z procesem
ksztatcenia. W ramach wsparcia materialnego student moze wnioskowaé o przyznanie
wszystkich swiadczen wskazanych w art. 86 ust. 1 pkt 1-4, ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Na Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Studentow
z niepetnosprawnoscia, ktérego zadaniem jest podejmowanie dziatah zwigzanych ze
stwarzaniem studentom z niepetnosprawnosciami warunkdéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia. Zgodnie z przedstawionymi kartami przedmiotéw studenci majg mozliwosé
konsultacji z nauczycielami akademickimi. Szereg prostudenckich rozwigzan przewiduje
Regulamin Studidw, ktéry zapewnia studentom mozliwos¢ zrzeszania sie w uczelnianych
organizacjach studenckich, w szczegdlnosci w kotach naukowych oraz zaktadania nowych,
z zachowaniem przepis6w prawa, a takie uczestniczenia w zajeciach otwartych,
organizowanych na terenie uczelni. Regulamin studiéw przewiduje rédwniez mozliwosc
indywidualizacji procesu studiowania w ramach indywidualnej organizacji studiéw oraz
indywidualnego programu studiéw, w tym planu studidw. W ramach systemu motywacyjnego
wyrdzniajacy sie studenci mogg otrzymaé nagrody i wyrdznienia. Dodatkowo w przypadku
waznych okolicznosci  zyciowych studenci mogg otrzymaé krotkoterminowy lub
dtugoterminowy urlop od zajec

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach
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Planowane dziatania na rzecz doskonalenia programu studidéw oraz zapewnienia jakosci
ksztatcenia uwzgledniajg zapewnienie publicznego dostepu do aktualnej, kompleksowej,
zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiow
i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku, systematyczne oceny publicznego
dostepu do informacji, w ktérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji oraz
wykorzystywanie wynikdw ocen w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

W procesie sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem rachunkowo$¢ i administracja kadrowo-ptacowa uczestniczy¢ beda, zgodnie
z postanowieniami Statutu Uczelni, zarédwno organ kolegialny - Senat, jak i organy
jednoosobowe tj. Rektor, Dziekan i Kanclerz. Wypetniajagc swoje obowigzki statutowe
okreslone w § 11 ust. 3 Statutu, Rada Wydziatu zaopiniowata program studiéw wraz
z projektem zaktadanych efektdw uczenia sie oraz planem studidéw obowigzujacych od roku
akademickiego 2020/2021 dla wnioskowanego kierunku. Nastepnie Senat podjat Uchwate
o ustaleniu programu studidow. Procesy decyzyjne podejmowane przez Kierownictwo Uczelni
wspiera funkcjonujacy od 2009 roku Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
poprzez: Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. Bezposredni i biezgcy nadzér nad
kierunkiem Rachunkowosc¢ i administracja kadrowo-ptacowa lezy w gestii Dyrektora Instytutu
Zarzadzania i Ekonomii. W czasie oceny okresowej kierunku (dokonywanej raz w roku)
Dyrektor Instytutu dokonuje przeglagdu dokumentacji dziatann dydaktycznych realizowanych
w Instytucie, oceny prac zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych, kontroli jakosci
procesu dyplomowania. Ponadto, sprawdza realizacje przyjetych przez Senat wytycznych
dotyczacych przygotowywania i aktualizowania programéw studiéw, w tym harmonogramu
realizacji programu studidow, czestotliwos¢ i zakres wprowadzanych zmian, poziom
merytoryczny prowadzonych zaje¢, dyscypline dydaktyczng nauczycieli akademickich
(hospitacje) oraz ich rozwdj naukowy i osiggniecia publikacyjne pod afiliacjg Uczelni.
W zakresie oceny dziatalnosci Instytutu znajduje sie takze ocena stopnia przestrzegania
realizacji procedur Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Dyrektor Instytutu przedstawia przebieg procesu ksztatcenia na kierunku podczas posiedzenia
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Wnioski z oceny procesu ksztatcenia na kierunku
brane sg pod uwage w decyzjach dotyczacych catosciowej koncepcji ksztatcenia. Uczelniany
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK — 18 procedur) wdrazany jest od 2009 roku.
Umozliwia systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia
na wnioskowanym kierunku. Monitorowanie programu studiéw odbywa sie zgodnie
z procedurami okreslonymi w Ksiedze Ill Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.
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