[

Uchwata nr 499/2020
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 17 lipca 2020 r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej spetnienia warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studidw ze strategig uczelni w ramach
postepowania z wniosku Paninstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa
w Watbrzychu o pozwolenie na utworzenie studidw na kierunku zarzadzanie na poziomie
studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym

§1
Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z opinig |l zespotu nauk spotecznych
prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse, geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki o zarzadzaniu i jakosci, stanowigcg zatgcznik do
niniejszej uchwaty, wyraza:

pozytywng opinie

w zwigzku z tym, ze studia na kierunku zarzgdzanie na poziomie studidw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym majg zwigzek ze strategig uczelni oraz spetnione sg warunki ich
prowadzenia.

Jednoczesnie, wyrazajgc pozytywng opinie, Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej zaleca
dokonanie korekty obsady nastepujacych przedmiotdw: ocena finansowa przedsiebiorstw,
controlling, podstawy marketingu, makroekonomia, rynki miedzynarodowe. Szczegdtowe
informacje w tym zakresie zawiera zatgcznik nr 2 do uchwaty.

§2

1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Wnhniosek, o ktdrym mowa w ust. 1, nalezy kierowac do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

3. Na sktadajagcym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy na podstawie art. 245 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce cigzy obowigzek zawiadomienia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o jego ztozeniu.

§3

Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:

1. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

2. Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
Przewodniczacy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Krzysztof Diks



Zatacznik nr 1

do uchwaty nr 499/2020

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 17 lipca 2020 r.

Opinia Il zespotu nauk

spotecznych

prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie
dyscyplin: ekonomia i finanse,
geografia spoteczno-ekonomiczna

i gospodarka przestrzenna, nauki

0 zarzadzaniu i jakosci

w sprawie spetnienia warunkow prowadzenia studidow na

okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studiéw ze
strategig uczelni

Nazwa kierunku studiéw: zarzadzanie

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studidow: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa i siedziba uczelni wnioskujacej o pozwolenie na utworzenie
studidéw: Pannstwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. Angelusa
Silesiusa w Watbrzychu

Warszawa, 2020
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Il zespdt nauk spotecznych prowadzgcego dziatalnosé w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse,
geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki o zarzadzaniu i jakosci
wyraza pozytywng opinie w zwigzku z tym, ze studia na kierunku zarzgdzanie na poziomie
studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym majg zwigzek ze strategig uczelni oraz
spetnione sg warunki ich prowadzenia.

Uzasadnienie oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow recenzowania wnioskow
o pozwolenie na utworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
(w porzadku wedtug poszczegdlnych kryteridéw)

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Koncepcja i cele ksztatcenia sg jasno okreslone i odpowiadajg zapisom strategii Uczelni, ktéra
zaktada m.in. dostosowanie oferty dydaktycznej studidow o profilu praktycznym, zorientowanej
na zdobycie przez studenta specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych, do potrzeb
rynku pracy we wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Koncepcja ksztatcenia oraz
program studidow byty konsultowane z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
a procedura tworzenia nowego kierunku zapewnita udziat interesariuszy wewnetrznych
w procesie jego opracowywania. Okreslone przez Senat efekty uczenia sie sg zgodne
z charakterystykami uniwersalnymi oraz charakterystykami drugiego stopnia dla poziomu 6.
Poziom zaawansowania wiedzy jest okreslony wtasciwie. Opis efektdw uczenia sie odpowiada
wymogom profilu praktycznego. W efektach uczenia sie okreslono wtasciwie poziom
umiejetnosci jezykowych. Efekty przedmiotowe sg specyficzne, stanowig uszczegdétowienie
efektow kierunkowych w kontekscie konkretnego przedmiotu. Przyporzgdkowanie kierunku
do dyscypliny naukowej jest wtasciwe.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Program studidw kierunku zarzadzanie, zaréwno pod wzgledem liczby semestrow, liczby
godzin oraz catkowitego naktadu pracy studenta jest wystarczajgcy do osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie. Struktura planu studiow jest prawidtowa, zgodna z koncepcjg ksztatcenia,
a tresci ksztatcenia sg spdjne z dyscypling wiodacg. W toku studidw student ma zajecia
w formach pozwalajgcych na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych, w tym réwniez zajecia
laboratoryjne z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania. Metody ksztatcenia,
przewidziane w programie studidow i opisane we wniosku sg adekwatne do formy zajec
i wspierajg osiggniecie efektdw uczenia i nabyciu umiejetnosci przygotowujgcych do wejscia
na rynek pracy. Metody dydaktyczne powinny by¢ jednoznacznie wskazane w kartach
przedmiotow (sylabusach).

W programie studiéw przewidziana jest praktyka zawodowa w wymiarze 6 miesiecy (960
godzin, 32 ECTS). Organizacja praktyk jest prawidtowa, bedg one realizowane po zakornczeniu
zaje¢ na pierwszym, trzecim i pigtym semestrze w wymiarze po 320 godzin. W oddzielnym
dokumencie (uchwata Senatu) okresSlone sg zasady i warunki zaliczenia
pracy/stazu/wolontariatu na poczet praktyki zawodowej. Program praktyki jest wtasciwie
podzielony na trzy czesci. Kazda czes¢ praktyki ma oddzielne cele i tresci. Z deklaracji
pracodawcow w sprawie przyjecia okreslonej liczby studentéw na praktyki (31 deklaracji)
wynika, ze Uczelnia zapewni odpowiednig liczbe miejsc ich odbywania, biorgc réwniez pod
uwage szereg innych podpisanych przez Uczelnie dokumentéw o wspdtpracy, w ramach
ktorych przewidziane jest przyjmowanie studentdw na praktyki.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Senat Uczelni okredlit zasady rekrutacji na wnioskowany kierunek w formie uchwaty. Podstawa
przyjecia na studia sg punkty rekrutacyjne przyznawane kandydatowi za przedmioty, z ktérych
zdawat egzamin maturalny, a o przyjeciu na | rok studidw decyduje miejsce kandydata na liscie
rankingowej. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie s3 dobrze dostosowane do charakteru
zajeé. Jednak w przypadku kilku przedmiotéw, metody weryfikacji dotyczg innych form zajec
(dla przedmiotdw organizacja pracy biurowej, lean w pracy biurowej zaznaczono, ze wyktad
zaliczany jest na podstawie aktywnosci na zajeciach, a te przedmioty realizowane s3 tylko
w formie ¢wiczen).

Weryfikacja efektéw uczenia sie w procesie dyplomowania odbywa sie poprzez opracowanie
pracy licencjackiej, realizacje seminarium oraz egzamin licencjacki. Przedstawione we wniosku
zasady zaliczania poszczegdélnych etapow studidow oraz w procesie dyplomowania nie budza
zastrzezen. Na podstawie przedstawionej dokumentacji mozna stwierdzié, ze proces
dyplomowania bedzie dla studentéw zrozumiaty, przejrzysty, uwzgledniajgc zasade
sprawiedliwosci i rGwnych szans.

Realizacje efektdw uczenia sie dla praktyk zawodowych potwierdza kierunkowy opiekun
praktyk, po zaopiniowaniu dokumentacji z praktyk przez koordynatora ds. praktyk studenckich.
Elementem dokumentacji studenta jest ankieta ewaluacyjna, ktorej celem jest ocena stopnia
przygotowania studentéw do podjecia pracy zawodowe;.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwéj i doskonalenie kadry
Na kierunku zarzgdzanie na studiach pierwszego stopnia zajecia dydaktyczne prowadzone
bedg tacznie przez 37 osbb, a dla 32 0séb Uczelnia jest/bedzie podstawowym miejscem pracy.
Ponad 50% godzin zaje¢ prowadzonych bedzie przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. 18 oséb posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, zwigzane z prowadzonymi przedmiotami. Biorgc pod uwage dorobek
naukowy, doswiadczenie zawodowe oraz dorobek dydaktyczny mozna stwierdzi¢, ze osoby
planowane do prowadzenia zaje¢ na wnioskowanym kierunku posiadajg kompetencje
pozwalajgce na prawidtowg ich realizacje, za wyjatkiem 6 zajec:

1. ocena finansowa przedsiebiorstw (do wyboru) - st.: ¢w. 30 godz., niest.: ¢w. 30 godz..

2. controlling (do wyboru) - st.: w. 30 godz., ¢w. 15 godz., niest.: w. 15 godz., éw. 15 godz..

3. podstawy marketingu - niest.: w. 12 godz., ¢w. 12 godz..

4. makroekonomia - st.: éw. 30 godz., niest.: ¢w. 18 godz..

5. rynki miedzynarodowe - st.: w. 30 godz., niest.: w. 15 godz..
Uczelnia w prawidtowy sposdb zapewnia studentom mozliwos¢ udziatu w ocenie nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Infrastruktura dydaktyczna Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Watbrzychu jest bardzo
dobrze przystosowana do prowadzenia ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie pierwszego
stopnia. Dwa budynki dydaktyczne Uczelni mieszczg sie w obrebie jednego kampusu. Liczba,
struktura i wyposazenie sal dydaktycznych swiadczy o dobrych warunkach lokalowych Uczelni.
Wyposazenie pracowni komputerowych zapewnia realizacje umiejetnosci praktycznych, m.in.
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W oparciu o oprogramowanie AnylLogic, OpenERP, GanttProject, ADONIS, InsERT, Vensim,
Gretl, R project. Uczelnia zapewnia wtasciwy dostep do zasobow bibliotecznych,
z uwzglednieniem publikacji zwigzanych z kierunkiem studidw. Uczelnia we wniosku
przedstawita liste pozycji, ktdre dostepne sg w bibliotece, a ktére stanowig literature polecang
w sylabusach. Osobna lista obejmuje pozycje planowane do zakupu wraz z ich szacunkowa
wartoscig oraz o$wiadczenie, w ktérym Rektor zobowigzuje sie uzupetni¢ zasoby biblioteczne.
Uczelnia posiada dostep do baz elektronicznych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki, oraz
w ramach innych platform.

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Koncepcja ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie jest zgodna z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Koncepcji ksztatcenia na wnioskowanym kierunku. Zostata opracowana
z wykorzystaniem analiz lokalnego i regionalnego rynku pracy (m.in. analiz liczby ofert pracy,
analiza dokumentdéw okreslajgcych kierunki rozwoju miasta i regionu). Koncepcja ksztatcenia
i program studiow byly konsultowane z potencjalnymi pracodawcami absolwentdéw
whioskowanego kierunku (Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna, Dolnoslgscy
Pracodawcy), ktdrzy wyrazili pozytywng opinie o potrzebie zatrudniania absolwentéw kierunku
zarzadzanie.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Na wnioskowanym kierunku kompetencje jezykowe przewidziane w kierunkowych efektach
uczenia sie zdobywane sg w ramach lektoratéw z jezykow angielskiego i niemieckiego (do
wyboru). Lektoraty realizowane sg w dwodch czesciach: z zakresie jezyka obcego ogdlnego
i branzowego. Wymiar lektoratéow zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych
jest wystarczajgcy do osiggniecia zatozonych efektdw jezykowych. Uczelnia dzieki podpisanym
z partnerskim uczelniami zagranicznymi umowom dotyczgcym wymiany (m.in. Erasmus+)
umozliwia wymiane studentéw i pracownikdw na wnioskowanym kierunku.

Kryterium 8. WSsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Uczelnia zapewnia studentom prawidtowg opieke i wsparcie podczas catego toku studiéw, co
widoczne jest zarowno w funkcjonujgcych jednostkach organizacyjnych, jak i pracownikach
petnigcych okreslone funkcje zwigzane z danym rodzajem wsparcia. Poszczegélne elementy
systemu wsparcia w procesie uczenia sie i rozwoju spotecznym, naukowym i zawodowym
studentéw sg dostosowane do potrzeb réznych grup studentéw i umozliwiajg dostosowanie
wsparcia do ich indywidualnych potrzeb. Rdwniez obowigzujgce procedury postepowania na
Uczelni sg dostosowane do potrzeb studentéw oraz uwzgledniajg zaangazowanie studentéw
w procesy doskonalgce system wsparcia. Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg Uczelnia
oferuje studentom wsparcie w przypadku wystgpienia réznorodnych sytuacji, wymagajacych
indywidualnego podejscia.

Na podstawie dostepnych informacji mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia angazuje studentéw
w proces doskonalenie systemu opieki i wsparcia. Pafstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im.
Angelusa Silesiusa w Watbrzychu regularnie przeprowadza ankiete ewaluacyjng, w ramach
ktorej studenci mogg oceniac system wsparcia i opieki.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Uczelnia udostepnia szeroki zestaw informacji o programach studiow, jak réwniez o przebiegu
procesu ksztafcenia. Informacje te publikowane sg na stronie internetowej oraz w BIP.
Informacja na stronie internetowej jest dobrze zorganizowana, podzielona na strefy
uzytkownikéw. Studenci mogg pobra¢ ze strony wzory dokumentdw, jak rdéwniez
dokumentacje wystepujacg na réznych etapach procesu ksztatcenia. Pomocnicza informacja
o Uczelni jest dostepna na portalach spotecznosciowych. W zakresie jakosci ksztatcenia
zapewnia sie publiczny dostep do wynikdw oceny programowej na poszczegdlnych kierunkach
studiow.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Uczelnia posiada funkcjonujgcy Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Jest on
wdrozony na poziomie Uczelni oraz kierunku. W ramach funkcjonowania zespotdéw jakosci na
obu poziomach przewidziane sg zadania zwigzane z projektowaniem, zatwierdzaniem,
monitorowaniem, przeglgdem i doskonaleniem programu studiéw.

Analizy majace na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i programu studidow opierajg sie na
okresowej ewaluacji procesu uczenia sie. Rezultatem ewaluacji przewidzianym w Systemie jest
raportu rocznego, ktéry uwzglednia m.in.: analize raportdw sporzadzanych przez zespoty
kierunkowe, wyniki badan ankietowych studentéw i absolwentéw, wnioski i propozycje
dotyczace jakosci ksztatcenia oraz wskazania dotyczace upowszechniania dobrych praktyk
w dziedzinie jako$ci ksztatcenia. Programy studidw poddawane sg systematycznej ocenie przez
studentéw (ankiety ewaluacyjne), przez pracodawcow (ankiety pracodawcow, ankiety
eksperckie) oraz nauczycieli.
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Zatacznik nr 2

do uchwaty nr 499/2020

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 17 lipca 2020 r.

Nieprawidtowa obsada zaje¢ dydaktycznych:

1. G occio finansowa przedsiebiorstw (do wyboru) - st.: éw. 30

godz., niest.: éw. 30 godz.. Z dokumentacji wniosku (zat. 19. Charakterystyka kadry
dydaktycznej (doswiadczenie i oswiadczenia, str. 15) nie wynika, ze posiada dorobek
naukowy, dydaktyczny i/lub doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzonego
przedmiotu.

2. G cotrolling (do wyboru) - st.: w. 30 godz., ¢w. 15 godz., niest.:
w. 15 godz., ¢w. 15 godz.. Z dokumentacji wniosku (zat. 19. Charakterystyka kadry
dydaktycznej (doswiadczenie i oswiadczenia, str. 15) nie wynika, ze posiada dorobek
naukowy, dydaktyczny i/lub doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzonego
przedmiotu.

3. ) ocstawy marketingu - niest.: w. 12 godz., ¢w. 12 godz.
Z dokumentacji wniosku (zat. 19. Charakterystyka kadry dydaktycznej (doswiadczenie
i oSwiadczenia, str. 19) nie wynika, ze posiada dorobek naukowy, dydaktyczny i/lub
doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzonego przedmiotu.

4. (I 'okroekonomia - st.: ¢w. 30 godz., niest.: ¢w. 18 godz.
Z dokumentacji wniosku (zat. 19. Charakterystyka kadry dydaktycznej (doswiadczenie
i oSwiadczenia, str. 30) nie wynika, ze posiada dorobek naukowy, dydaktyczny i/lub
doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzonego przedmiotu.

5. (I /< micdzynarodowe - st.: w. 30 godz., niest.: w. 15 godz.
Z dokumentacji wniosku (zat. 19. Charakterystyka kadry dydaktycznej (doswiadczenie
i doswiadczenia, str. 70) nie wynika, ze posiada dorobek naukowy, dydaktyczny i/lub
doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzonego przedmiotu.
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