
 

  
Uchwała nr 499/2020 
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej  
z dnia 17 lipca 2020 r.  

 
 

 

  

 

   
 

 

 

w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej spełnienia warunków prowadzenia studiów na 
określonym kierunku, poziomie i profilu oraz związku studiów ze strategią uczelni w ramach 
postępowania z wniosku Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Angelusa Silesiusa 
w Wałbrzychu o pozwolenie na utworzenie studiów na kierunku zarządzanie na poziomie 
studiów pierwszego stopnia o profilu praktycznym 

 
§ 1 

Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – 
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z późn. zm.) Prezydium 
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu się z opinią II zespołu nauk społecznych 
prowadzącego działalność w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse, geografia społeczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki o zarządzaniu i jakości, stanowiącą załącznik do 
niniejszej uchwały, wyraża: 
 

pozytywną opinię  

w związku z tym, że studia na kierunku zarządzanie na poziomie studiów pierwszego stopnia 
o profilu praktycznym mają związek ze strategią uczelni oraz spełnione są warunki ich 
prowadzenia.  
Jednocześnie, wyrażając pozytywną opinię, Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej zaleca 
dokonanie korekty obsady następujących przedmiotów: ocena finansowa przedsiębiorstw, 
controlling, podstawy marketingu, makroekonomia, rynki międzynarodowe. Szczegółowe 
informacje w tym zakresie zawiera załącznik nr 2 do uchwały. 
 

§ 2 
1. Uczelnia niezadowolona z uchwały może złożyć wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. 
2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, należy kierować do Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

w terminie 14 dni od dnia doręczenia uchwały. 
3. Na składającym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy na podstawie art. 245 ust. 4 

ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce ciąży obowiązek zawiadomienia Ministra 
Nauki i Szkolnictwa Wyższego o jego złożeniu. 

§ 3 
Uchwałę Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymują: 
1. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego, 
2. Rektor Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu. 

§ 4 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia 

Przewodniczący 
Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

 
 

Krzysztof Diks 
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Załącznik nr 1 
do uchwały nr 499/2020 

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej 
z dnia 17 lipca 2020 r. 

 

 
 

 

Opinia II zespołu nauk 
społecznych  
prowadzącego działalność w zakresie 
dyscyplin: ekonomia i finanse, 
geografia społeczno-ekonomiczna 
i gospodarka przestrzenna, nauki 
o zarządzaniu i jakości  
 

w sprawie spełnienia warunków prowadzenia studiów na 
określonym kierunku, poziomie i profilu oraz związku studiów ze 
strategią uczelni 
 

 

 

Nazwa kierunku studiów: zarządzanie 

Poziom studiów: studia pierwszego stopnia 

Profil studiów: praktyczny 

Forma studiów: studia stacjonarne i niestacjonarne 

Nazwa i siedziba uczelni wnioskującej o pozwolenie na utworzenie 

studiów: Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Angelusa 

Silesiusa w Wałbrzychu 

 

 
   
 

 
Warszawa, 2020  
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II zespół nauk społecznych prowadzącego działalność w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse, 
geografia społeczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki o zarządzaniu i jakości 
wyraża pozytywną opinię w związku z tym, że studia na kierunku zarządzanie na poziomie 
studiów pierwszego stopnia o profilu praktycznym mają związek ze strategią uczelni oraz 
spełnione są warunki ich prowadzenia. 

Uzasadnienie oceny stopnia spełnienia szczegółowych kryteriów recenzowania wniosków 
o pozwolenie na utworzenie studiów na określonym kierunku, poziomie i profilu 
(w porządku według poszczególnych kryteriów)  

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się  
Koncepcja i cele kształcenia są jasno określone i odpowiadają zapisom strategii Uczelni, która 
zakłada m.in. dostosowanie oferty dydaktycznej studiów o profilu praktycznym, zorientowanej 
na zdobycie przez studenta specjalistycznej wiedzy oraz umiejętności praktycznych, do potrzeb 
rynku pracy we współpracy z interesariuszami zewnętrznymi. Koncepcja kształcenia oraz 
program studiów były konsultowane z przedstawicielami otoczenia społeczno-gospodarczego, 
a procedura tworzenia nowego kierunku zapewniła udział interesariuszy wewnętrznych 
w procesie jego opracowywania. Określone przez Senat efekty uczenia się są zgodne 
z charakterystykami uniwersalnymi oraz charakterystykami drugiego stopnia dla poziomu 6. 
Poziom zaawansowania wiedzy jest określony właściwie. Opis efektów uczenia się odpowiada 
wymogom profilu praktycznego. W efektach uczenia się określono właściwie poziom 
umiejętności językowych. Efekty przedmiotowe są specyficzne, stanowią uszczegółowienie 
efektów kierunkowych w kontekście konkretnego przedmiotu. Przyporządkowanie kierunku 
do dyscypliny naukowej jest właściwe. 
 
Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji 
programu studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, 
organizacja procesu nauczania i uczenia się  
Program studiów kierunku zarządzanie, zarówno pod względem liczby semestrów, liczby 
godzin oraz całkowitego nakładu pracy studenta jest wystarczający do osiągnięcia zakładanych 
efektów uczenia się. Struktura planu studiów jest prawidłowa, zgodna z koncepcją kształcenia, 
a treści kształcenia są spójne z dyscypliną wiodącą. W toku studiów student ma zajęcia  
w formach pozwalających na kształtowanie umiejętności praktycznych, w tym również zajęcia 
laboratoryjne z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania. Metody kształcenia, 
przewidziane w programie studiów i opisane we wniosku są adekwatne do formy zajęć  
i wspierają osiągnięcie efektów uczenia i nabyciu umiejętności przygotowujących do wejścia 
na rynek pracy. Metody dydaktyczne powinny być jednoznacznie wskazane w kartach 
przedmiotów (sylabusach).  
W programie studiów przewidziana jest praktyka zawodowa w wymiarze 6 miesięcy (960 
godzin, 32 ECTS). Organizacja praktyk jest prawidłowa, będą one realizowane po zakończeniu 
zajęć na pierwszym, trzecim i piątym semestrze w wymiarze po 320 godzin. W oddzielnym 
dokumencie (uchwała Senatu) określone są zasady i warunki zaliczenia 
pracy/stażu/wolontariatu na poczet praktyki zawodowej. Program praktyki jest właściwie 
podzielony na trzy części. Każda część praktyki ma oddzielne cele i treści. Z deklaracji 
pracodawców w sprawie przyjęcia określonej liczby studentów na praktyki (31 deklaracji) 
wynika, że Uczelnia zapewni odpowiednią liczbę miejsc ich odbywania, biorąc również pod 
uwagę szereg innych podpisanych przez Uczelnię dokumentów o współpracy, w ramach 
których przewidziane jest przyjmowanie studentów na praktyki. 
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Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia 
się, zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie  
Senat Uczelni określił zasady rekrutacji na wnioskowany kierunek w formie uchwały. Podstawą 
przyjęcia na studia są punkty rekrutacyjne przyznawane kandydatowi za przedmioty, z których 
zdawał egzamin maturalny, a o przyjęciu na I rok studiów decyduje miejsce kandydata na liście 
rankingowej. Metody weryfikacji efektów uczenia się są dobrze dostosowane do charakteru 
zajęć. Jednak w przypadku kilku przedmiotów, metody weryfikacji dotyczą innych form zajęć 
(dla przedmiotów organizacja pracy biurowej, lean w pracy biurowej zaznaczono, że wykład 
zaliczany jest na podstawie aktywności na zajęciach, a te przedmioty realizowane są tylko 
w formie ćwiczeń). 
Weryfikacja efektów uczenia się w procesie dyplomowania odbywa się poprzez opracowanie 
pracy licencjackiej, realizację seminarium oraz egzamin licencjacki. Przedstawione we wniosku 
zasady zaliczania poszczególnych etapów studiów oraz w procesie dyplomowania nie budzą 
zastrzeżeń. Na podstawie przedstawionej dokumentacji można stwierdzić, że proces 
dyplomowania będzie dla studentów zrozumiały, przejrzysty, uwzględniając zasadę 
sprawiedliwości i równych szans. 
Realizację efektów uczenia się dla praktyk zawodowych potwierdza kierunkowy opiekun 
praktyk, po zaopiniowaniu dokumentacji z praktyk przez koordynatora ds. praktyk studenckich. 
Elementem dokumentacji studenta jest ankieta ewaluacyjna, której celem jest ocena stopnia 
przygotowania studentów do podjęcia pracy zawodowej. 
 
Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej 
kształcenie oraz rozwój i doskonalenie kadry  
Na kierunku zarządzanie na studiach pierwszego stopnia zajęcia dydaktyczne prowadzone 
będą łącznie przez 37 osób, a dla 32 osób Uczelnia jest/będzie podstawowym miejscem pracy.  
Ponad 50% godzin zajęć prowadzonych będzie przez nauczycieli akademickich zatrudnionych 
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. 18 osób posiada doświadczenie zawodowe 
zdobyte poza uczelnią, związane z prowadzonymi przedmiotami. Biorąc pod uwagę dorobek 
naukowy, doświadczenie zawodowe oraz dorobek dydaktyczny można stwierdzić, że osoby 
planowane do prowadzenia zajęć na wnioskowanym kierunku posiadają kompetencje 
pozwalające na prawidłową ich realizację, za wyjątkiem 6 zajęć: 

1. ocena finansowa przedsiębiorstw (do wyboru) - st.: ćw. 30 godz., niest.: ćw. 30 godz.. 
2. controlling (do wyboru) - st.: w. 30 godz., ćw. 15 godz., niest.: w. 15 godz., ćw. 15 godz.. 
3. podstawy marketingu - niest.: w. 12 godz., ćw. 12 godz.. 
4. makroekonomia - st.: ćw. 30 godz., niest.: ćw. 18 godz.. 
5. rynki międzynarodowe - st.: w. 30 godz., niest.: w. 15 godz.. 

Uczelnia w prawidłowy sposób zapewnia studentom możliwość udziału w ocenie nauczycieli 
akademickich i innych osób prowadzących zajęcia. 

 
Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu 
studiów oraz ich doskonalenie  

Infrastruktura dydaktyczna Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Wałbrzychu jest bardzo 
dobrze przystosowana do prowadzenia kształcenia na kierunku zarządzanie pierwszego 
stopnia. Dwa budynki dydaktyczne Uczelni mieszczą się w obrębie jednego kampusu. Liczba, 
struktura i wyposażenie sal dydaktycznych świadczy o dobrych warunkach lokalowych Uczelni. 
Wyposażenie pracowni komputerowych zapewnia realizację umiejętności praktycznych, m.in. 
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w oparciu o oprogramowanie AnyLogic, OpenERP, GanttProject, ADONIS, InsERT, Vensim, 
Gretl, R project. Uczelnia zapewnia właściwy dostęp do zasobów bibliotecznych, 
z uwzględnieniem publikacji związanych z kierunkiem studiów. Uczelnia we wniosku 
przedstawiła listę pozycji, które dostępne są w bibliotece, a które stanowią literaturę polecaną 
w sylabusach. Osobna lista obejmuje pozycje planowane do zakupu wraz z ich szacunkową 
wartością oraz oświadczenie, w którym Rektor zobowiązuje się uzupełnić zasoby biblioteczne. 
Uczelnia posiada dostęp do baz elektronicznych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki, oraz 
w ramach innych platform.  
 
Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji 
i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku  
Koncepcja kształcenia na kierunku zarządzanie jest zgodna z potrzebami otoczenia społeczno-
gospodarczego. Koncepcji kształcenia na wnioskowanym kierunku. Została opracowana 
z wykorzystaniem analiz lokalnego i regionalnego rynku pracy (m.in. analiz liczby ofert pracy, 
analiza dokumentów określających kierunki rozwoju miasta i regionu). Koncepcja kształcenia 
i program studiów były konsultowane z potencjalnymi pracodawcami absolwentów 
wnioskowanego kierunku (Wałbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna, Dolnośląscy 
Pracodawcy), którzy wyrazili pozytywną opinię o potrzebie zatrudniania absolwentów kierunku 
zarządzanie. 
 
Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu 
kształcenia na kierunku  
Na wnioskowanym kierunku kompetencje językowe przewidziane w kierunkowych efektach 
uczenia się zdobywane są w ramach lektoratów z języków angielskiego i niemieckiego (do 
wyboru). Lektoraty realizowane są w dwóch częściach: z zakresie języka obcego ogólnego 
i branżowego. Wymiar lektoratów zarówno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych 
jest wystarczający do osiągnięcia założonych efektów językowych. Uczelnia dzięki podpisanym 
z partnerskim uczelniami zagranicznymi umowom dotyczącym wymiany (m.in. Erasmus+) 
umożliwia wymianę studentów i pracowników na wnioskowanym kierunku. 
 
Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub 
zawodowym i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia  
Uczelnia zapewnia studentom prawidłową opiekę i wsparcie podczas całego toku studiów, co 
widoczne jest zarówno w funkcjonujących jednostkach organizacyjnych, jak i pracownikach 
pełniących określone funkcje związane z danym rodzajem wsparcia. Poszczególne elementy 
systemu wsparcia w procesie uczenia się i rozwoju społecznym, naukowym i zawodowym 
studentów są dostosowane do potrzeb różnych grup studentów i umożliwiają dostosowanie 
wsparcia do ich indywidualnych potrzeb. Również obowiązujące procedury postępowania na 
Uczelni są dostosowane do potrzeb studentów oraz uwzględniają zaangażowanie studentów 
w procesy doskonalące system wsparcia. Zgodnie z przedstawioną dokumentacją Uczelnia 
oferuje studentom wsparcie w przypadku wystąpienia różnorodnych sytuacji, wymagających 
indywidualnego podejścia. 
Na podstawie dostępnych informacji można stwierdzić, że Uczelnia angażuje studentów 
w proces doskonalenie systemu opieki i wsparcia. Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. 
Angelusa Silesiusa w Wałbrzychu regularnie przeprowadza ankietę ewaluacyjną, w ramach 
której studenci mogą oceniać system wsparcia i opieki. 
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Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji 
i osiąganych rezultatach  
Uczelnia udostępnia szeroki zestaw informacji o programach studiów, jak również o przebiegu 
procesu kształcenia. Informacje te publikowane są na stronie internetowej oraz w BIP. 
Informacja na stronie internetowej jest dobrze zorganizowana, podzielona na strefy 
użytkowników. Studenci mogą pobrać ze strony wzory dokumentów, jak również 
dokumentację występującą na różnych etapach procesu kształcenia. Pomocnicza informacja 
o Uczelni jest dostępna na portalach społecznościowych. W zakresie jakości kształcenia 
zapewnia się publiczny dostęp do wyników oceny programowej na poszczególnych kierunkach 
studiów. 
 
Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd 
i doskonalenie programu studiów  
Uczelnia posiada funkcjonujący Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości Kształcenia. Jest on 
wdrożony na poziomie Uczelni oraz kierunku. W ramach funkcjonowania zespołów jakości na 
obu poziomach przewidziane są zadania związane z projektowaniem, zatwierdzaniem, 
monitorowaniem, przeglądem i doskonaleniem programu studiów.  
Analizy mające na celu doskonalenie procesu kształcenia i programu studiów opierają się na 
okresowej ewaluacji procesu uczenia się. Rezultatem ewaluacji przewidzianym w Systemie jest 
raportu rocznego, który uwzględnia m.in.: analizę raportów sporządzanych przez zespoły 
kierunkowe, wyniki badań ankietowych studentów i absolwentów, wnioski i propozycje 
dotyczące jakości kształcenia oraz wskazania dotyczące upowszechniania dobrych praktyk 
w dziedzinie jakości kształcenia. Programy studiów poddawane są systematycznej ocenie przez 
studentów (ankiety ewaluacyjne), przez pracodawców (ankiety pracodawców, ankiety 
eksperckie) oraz nauczycieli. 
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Załącznik nr 2 
do uchwały nr 499/2020 

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej 
z dnia 17 lipca 2020 r. 

 
 
 
Nieprawidłowa obsada zajęć dydaktycznych: 
 

1. dr Małgorzata Januszewska: ocena finansowa przedsiębiorstw (do wyboru) - st.: ćw. 30 
godz., niest.: ćw. 30 godz.. Z dokumentacji wniosku (zał. 19. Charakterystyka kadry 
dydaktycznej (doświadczenie i oświadczenia, str. 15) nie wynika, że posiada dorobek 
naukowy, dydaktyczny i/lub doświadczenie zawodowe w zakresie prowadzonego 
przedmiotu.  

2. dr Małgorzata Januszewska: controlling (do wyboru) - st.: w. 30 godz., ćw. 15 godz., niest.: 
w. 15 godz., ćw. 15 godz.. Z dokumentacji wniosku (zał. 19. Charakterystyka kadry 
dydaktycznej (doświadczenie i oświadczenia, str. 15) nie wynika, że posiada dorobek 
naukowy, dydaktyczny i/lub doświadczenie zawodowe w zakresie prowadzonego 
przedmiotu. 

3. dr Mirosław Januszewski: podstawy marketingu - niest.: w. 12 godz., ćw. 12 godz. 
Z dokumentacji wniosku (zał. 19. Charakterystyka kadry dydaktycznej (doświadczenie 
i oświadczenia, str. 19) nie wynika, że posiada dorobek naukowy, dydaktyczny i/lub 
doświadczenie zawodowe w zakresie prowadzonego przedmiotu. 

4. dr Agata Krycia-Chomińska: makroekonomia - st.: ćw. 30 godz., niest.: ćw. 18 godz. 
Z dokumentacji wniosku (zał. 19. Charakterystyka kadry dydaktycznej (doświadczenie 
i oświadczenia, str. 30) nie wynika, że posiada dorobek naukowy, dydaktyczny i/lub 
doświadczenie zawodowe w zakresie prowadzonego przedmiotu. 

5. dr hab. Zieliński Andrzej: rynki międzynarodowe - st.: w. 30 godz., niest.: w. 15 godz. 
Z dokumentacji wniosku (zał. 19. Charakterystyka kadry dydaktycznej (doświadczenie 
i doświadczenia, str. 70) nie wynika, że posiada dorobek naukowy, dydaktyczny i/lub 
doświadczenie zawodowe w zakresie prowadzonego przedmiotu. 
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