Uchwata Nr 431/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 czerwca 2019 r.

I

w  sprawie wniosku Tarnowskiej Szkoty Wyiszej w  Tarnowie
0 ponowne rozpatrzenie sprawy o nadanie Wydziatowi Nauk Stosowanych
uprawnienia do prowadzenia studiow na kierunku zarzadzanie na poziomie
studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Na podstawie art. 52 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.) w zwigzku z art. 205 ust. 2 i 3
ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, ze zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej:

utrzymuje w mocy opinie wyrazong w uchwale Nr 246/2019 Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 23 maja 2019 roku w sprawie nadania Wydziatowi
Nauk Stosowanych Tarnowskiej Szkoty Wyiszej w Tarnowie uprawnienia do
prowadzenia studiéw na kierunku zarzadzanie na poziomie studidw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym

§1

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, uwzgledniajgc opinie Zespotu

odwotawczego, uznato, iz wyjasnienia przedstawione we wniosku Rektora

Tarnowskiej Szkoty Wyiszej w Tarnowie o ponowne rozpatrzenie sprawy

zaopiniowania wniosku o nadanie Wydziatowi Nauk Stosowanych uprawnienia do

prowadzenia studiéw na kierunku zarzgdzanie na poziomie studidéw pierwszego

stopnia o profilu praktycznym nie uzasadniajg zmiany opinii wyrazonej w § 1

uchwaty Nr 246/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 23 maja

2019 roku.

W ww. uchwale Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej sformutowato

nastepujgce zarzuty:

1. Nie zostaty spetnione wymagania okreslone w § 5 ust. 1 pkt. 3 oraz ust. 2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia
2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596
z pbéin. zm.), bowiem z informacji przedstawionych we wniosku wynika, iz
osoby, ktére majg prowadzi¢ zajecia dydaktyczne z 26 przedmiotow takich jak:
Komercjalizacja innowacji, Metody rozwoju innowacji, Seminarium dyplomowe,
Ryzyko na rynku bankowym, Zarzqdzanie ryzykiem w biznesie, Procesy
produkcyjne,  Zintegrowane systemy  zarzqdzania  produkcjg, Lean
management, Zarzqdzanie innowacjami w przedsiebiorstwie, Organizacja
przedsiebiorstwa innowacyjnego, Techniki innowacyjne, Optymalizacja
produkcji, Zarzqdzanie jakoscig w firmie, Innowacje w biznesie, Finansowanie
dziatalnosci innowacyjnej, Doskonalenie irozwdj organizacji, Zarzgdzanie
klientami, Marketing, Negocjacje w biznesie, Etyka ikultura pracy w
zarzqdzaniu,  Komunikacja  spofeczna, = Komunikacja interpersonalna,
Zarzgdzanie projektami, Zarzgdzanie strategiczne, Kierowanie zespotami,
Zachowania organizacyjne, E-biznes, Badania Marketingowe, nie posiadajg
dorobku naukowego w dyscyplinach naukowych, z ktérymi te przedmioty sa
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zwigzane, ani tez doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia,
odpowiadajgcego zakresowi wyzej wspomnianych zajec.

Stanowisko Uczelni

Whioskodawca ,podtrzymuje swoje stanowisko, iz zaproponowana kadra posiada
bogate doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig odpowiadajgce zakresowi
przydzielonych zaje¢”. Jednoczesnie do wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
dotgczono poszerzony opis tego doswiadczenia. W przypadku czesci przedmiotdéw
zaproponowano obsade alternatywna.

Stanowisko Prezydium PKA

Nie zostaty spetnione wymagania okreslone w § 5 ust. 1 pkt. 3 oraz ust. 2 ww.
rozporzadzenia, bowiem z informacji przedstawionych we wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy wynika, iz osoby, ktére majg prowadzi¢ zajecia dydaktyczne
z 24 przedmiotdw takich jak: Komercjalizacja innowacji, Metody rozwoju innowacji,
Seminarium dyplomowe, Procesy produkcyjne, Zintegrowane systemy zarzqdzania
produkcjg, Lean management, Zarzgdzanie innowacjami w przedsiebiorstwie,
Organizacja  przedsiebiorstwa  innowacyjnego, Techniki  innowacyjne,
Optymalizacja produkcji, Zarzqdzanie jakoscig w firmie, Innowacje w biznesie,
Finansowanie dziatalnosci innowacyjnej, Doskonalenie irozwdj organizacji,
Zarzgdzanie klientami, Marketing, Negocjacje w biznesie, Etyka i kultura pracy w
zarzqdzaniu, Komunikacja interpersonalna, Zarzqgdzanie projektami, Zarzqdzanie
strategiczne, Kierowanie zespotami, Zachowania organizacyjne, E-biznes, nie
posiadajg dorobku naukowego w dyscyplinach naukowych, z ktérymi te
przedmioty sg zwigzane, ani tez doswiadczenia zawodowego zdobytego poza
uczelnig, odpowiadajgcego zakresowi wyzej wspomnianych zajeé. Szczegdtowa
analiza znajduje sie
w zafgczniku do Uchwaty.

W zwigzku z powyiszym zarzut pozostaje w mocy.

Nalezy przyja¢ informacje Uczelni, ze przedmioty: Ryzyko na rynku bankowym oraz
Zarzgdzanie ryzykiem w biznesie zostaty umieszczone na liscie zaje¢ niewtasciwie
obsadzonych przez pomytke, poniewaz nie ma ich w programie studiéw.

2. Nie sg spetnione wymagania dotyczace opisu efektéw ksztatcenia i programu
studiéw okreslone w § 7 wust. 1 pkt 1 lit. a wyzej wymienionego
rozporzadzenia, poniewaz nazwa kierunku nie jest adekwatna do zaktadanych
efektow ksztatcenia, ktére mocno nawigzujg do zagadnien z zakresu
psychologii pracy. Ponadto brak jest spdjnosci pomiedzy tresciami ksztatcenia
a nazwami specjalnosci.

Stanowisko Uczelni

Uczelnia przedtozyta nowe efekty ksztatcenia oraz nowy program ksztatcenia.
Wyodrebniono moduty przedmiotdw specjalnosciowych spdjne z nazwami
specjalnosci.

2/6



I

Uchwata Nr 431/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 czerwca 2019 r.

Stanowisko Prezydium PKA

Uczelnia nie wyeliminowata wszystkich rozbieznosci miedzy nazwa kierunku
studidw i tresciami kierunkowych efektédw ksztatcenia. Przyjeta, ze student
»,posiada podstawowqg wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu oraz jej
interdyscyplinarnym charakterze”, ale jednoczesnie ,zna w stopniu
pogtebionym problematyke funkcjonowania cztowieka na wspdtczesnym
rynku pracy” (WO01). Ponadto w efektach kierunkowych wystepuja
nieuzasadnione powtdérzenia, na przyktad:

Tresé¢ czesci efektu W01 ,zna w stopniu pogtebionym problematyke
funkcjonowania cztowieka na wspotczesnym rynku pracy” pokrywa sie
z czescig efektu WO5 ,w stopniu poszerzonym zna problematyke
funkcjonowania na wspétczesnym rynku pracy...”;

Tres¢ efektu WO7 ,rozumie znaczenie (...) ochrony wtasnosci przemystowej
oraz praw autorskich” czesciowo pokrywa sie z trescig efektu W17 ,,(...) zna
cele i zasady ochrony prawnej twdrczosci intelektualnej (przemystowej
i prawa autorskiego)”.

Do wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nie dotgczono uchwaty senatu
potwierdzajgcej ich przyjecie. Ponadto nie ma mozliwosci oceny, czy
wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia zostang zrealizowane, poniewaz
Whnioskodawca nie przedstawit kart przedmiotdw uwzgledniajgcych zmiany
w efektach kierunkowych.

Moduty przedmiotéw specjalnosciowych sg spdjne z nazwami specjalnosci,
jednak brak kart przedmiotéw uniemozliwia ocene, czy tresci ksztatcenia sg
spojne z nazwami specjalnosci.

W zwigzku z powyiszym zarzut pozostaje w mocy.

3. Nie s3g spetnione wymagania § 4 ust. 1, pkt. 3 rozporzadzenia wymienionego
w pkt. 1, bowiem szczegétowa analiza przedstawionych we wniosku
sylabuséw wykazata, iz nie bedg realizowane efekty kierunkowe, takie jak:

W03 - zna i rozumie zasadnicze problemy spoteczne | srodowiskowe,

uwzgledniajgc psychologiczne mechanizmy funkcjonowania w miejscu pracy

oraz metodyke pomocy zawodowej, zorientowanej na zastosowanie
praktyczne, W11 - zna | rozumie w stopniu poszerzonym zaleznosci
psychosomatyczne, dotyczgce wptywu czynnikéw spotecznych na prace
zawodowq cztowieka, W13 - zna i rozumie pogfebione teorie dotyczqce
rozumienia zagadnien zdrowia oraz dyskomfortu w miejscu pracy,
uwzgledniajgc takze uwarunkowania osobowosciowe, W15 - zna i rozumie
szczegotowe  zagadnienia dotyczgce emocji, procesow poznawczych

i psychologicznych aspektow zachowania cztowieka, z potozeniem nacisku na

nieprawidtowosci funkcjonowania cztowieka; poniewaz zaden przedmiot nie

realizuje tresci z zakresu psychologii i zagadnien zdrowia;

W04 - zna i rozumie szczegdétowe etapy postepowania diagnostycznego

i analitycznego, zasady prowadzenia diagnozy dla réznych celdw badan rynku

pracy, warunki prowadzenia réznych profesjonalnych narzedzi badawczych,

diagnostycznych i analitycznych oraz sposoby interpretacji uzyskanych
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wynikow, zorientowane na zastosowanie w praktyce, W05 - zna i rozumie
w stopniu poszerzonym problematyke funkcjonowania na wspdtczesnym rynku
pracy, z uwzglednieniem aktualnej kondycji gospodarczej w Polsce i na
Swiecie, W06 - zna i rozumie w stopniu pogtebionym role i rodzaje wsparcia
spotecznego oraz jego wptyw na funkcjonowanie jednostek, jak rowniez
rozpoznaje zachowania prospoteczne (empatia, altruizm), ukierunkowane na
realizacje celow pozaosobistych, W17 - zna i rozumie ma uporzgdkowanq
i ugruntowangq historycznie wiedze ogdlnq obejmujgcqg klasyczne, nowozytne
i wspdtczesne stanowiska Swiatowe i rodzime w zakresie subdyscyplin
,Zarzgdzania” oraz ich metodologie, W18 - zna i rozumie podstawowe
zagadnienia z metodologii nauk spotecznych i zawodowych oraz podstawowe
zagadnienia z metodologii badan zapotrzebowania na rynku pracy (badania
jakosciowe i ilosciowe), poniewaz kazdy z tych efektdw kierunkowych ma
charakter badawczy, co nie ma wsparcia w przedmiotach realizujgcych profil
praktyczny, a dodatkowo oceniany program studiéw nie weryfikuje ich
osiggniecia;

U03 - potrafi stosowaé¢ rdznorodne profesjonalne techniki, narzedzia
i aparatury badawcze oraz metody, procedury specjalistyczne umiejetnosci do
realizacji zadan praktycznych zwiqgzanych z zakresem kierunku psychologia,
U07 - potrafi podjg¢ interwencje oraz analizowac strategie dziatan
praktycznych sytuacji kryzysowej, zagrazajgcej zdrowiu i zyciu cztowieka, U18
- potrafi praktycznie wykorzystywac praktyczne umiejetnosci kierowania
procesami bezpieczeristwa w kontekscie dziatarn pomocowych i badawczych,
U24 - potrafi podjg¢ interwencje oraz analizowac strategie dziatan
praktycznych sytuacji kryzysowej, zagrazajgcej zdrowiu i Zzyciu cztowieka,
wykorzystujgc specjalistyczne umiejetnosci z zakresu ,zarzqdzania”, U25 -
potrafi zdiagnozowac i trafnie oceni¢ problemy pojawiajgce sie wewngqtrz
zaktadu, miejsca pracy, ze szczegdolnym uwzglednieniem zjawiska
wykorzystywania przez pracodawce, U26 - potrafi podejmowac konstruktywne
decyzje w momencie zagroZenia Zycia i zdrowia pracownikow, ze szczegdélnym
uwzglednieniem praw stanowionych przez ustawy RP, poniewaz zaden
przedmiot nie realizuje tresci z zakresu psychologii, bezpieczenstwa, sytuacji
kryzysowych czy zagrozen zycia i zdrowia;

U04 - potrafi wykorzystac¢ pogtebione umiejetnosci badawcze oraz analityczne
w celu sformuftowania wnioskow, opracowania i zaprezentowania wynikow
oraz wskazywac kierunki dalszych badan z zakresu dyscypliny ,zarzqdzania”
i dziedzin pokrewnych, U14 - potrafi profesjonalnie analizowac¢ i badac
organizacje  struktur  zawodowych, uwzgledniajgc  m.in. czynniki

Srodowiskowe, U15 - potrafi wykorzysta¢ pogtebione umiejetnosci
organizacyjne,

w konkretnym Ssrodowisku, czy grupie, pozwalajgce na realizacje celow
pomocowych, diagnostycznych, zwigzanych z projektowaniem

i podejmowaniem dziatarn profesjonalnych izawodowych z zakresu
,Zarzgdzania”; potrafi prognozowac przebieg oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan praktycznych, U20 - potrafi trafnie oceni¢ przydatnosc
wspotczesnych teorii w wyjasnianiu konkretnych problemdéw badawczych, U21
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- posiada podstawowe umiejetnosci badawcze, obejmujgce formutowanie i
analize problemdow badawczych, dobdér metod i narzedzi badawczych,
opracowanie i prezentacje wynikow, pozwalajgce na rozwigzywanie
problemow etycznych, U22 - potrafi projektowac badanie statystyczne, tzn.
ustali¢ cel i metody badania, potrafi, w oparciu o wtdrne Zzrddta danych
statystycznych, pozyska¢ materiat statystyczny do badania zapotrzebowani
rynku pracy, poniewaz kazdy z tych efektdow kierunkowych ma charakter
badawczy, co nie ma wsparcia w przedmiotach realizowanych w ramach
praktycznego profilu ksztatcenia.

Stanowisko Uczelni
Uczelnia nie odniosta sie do tego zarzutu.

Stanowisko Prezydium PKA

Uczelnia zmienita kierunkowe efekty ksztatcenia, ale nie przedstawita nowych
sylabuséw (kart przedmiotéw) umozliwiajgcych analize tresci ksztatcenia
i potwierdzajgcych mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych kierunkowych efektéw
ksztatcenia.

W zwiazku z powyzszym zarzut pozostaje w mocy.

4. W przedstawionym we wniosku programie studiow, efekty ksztatcenia nie
uwzgledniajg efektéw w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2.
Sylabus przedmiotu Jezyk obcy (Jezyk angielski) wskazuje na realizacje 120
godzin lektoratu bez wskazania poziomu znajomosci jezyka, podobnie jak
efekt kierunkowy: U11 - wykorzysta¢ praktycznie profesjonalne
umiejetnosci przygotowania wystgpien ustnych i prac pisemnych, posiada
umiejetnosc¢ przedstawienia swojego stanowiska w jezyku polskim i w
jezyku obcym, dotyczgcego zagadnien szczegotowych z zakresu technologii
informacyjnej - nie wskazuje poziomu znajomosci jezyka obcego.

Stanowisko Uczelni

Do wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia zatgczyta karte przedmiotu
Jezyk obcy (jezyk angielski) ,uwzgledniajacg uzyskanie efektéw ksztatcenia
odpowiednich dla znajomosci jezyka na poziomie B2”.

Stanowisko Prezydium PKA

Uczelnia uwzglednita ksztatcenie kompetencji jezykowych studentdw na poziomie
B2 w kierunkowych efektach ksztatcenia (U19). Przedtozyta karte przedmiotu
wskazujgcg na poziom B2 znajomosci jezyka.

W zwiazku z powyzszym zarzut staje sie bezprzedmiotowy.

5. Nie jest spetniony warunek okreslony w § 7 ust. 1 pkt. 2 lit. ¢ rozporzadzenia,
o ktéorym mowa pkt. 1. We wniosku praktykom zostato przypisanych 300
godzin (45 minutowych), co uniemozliwia realizacje praktyki w wymiarze co
najmniej trzymiesiecznym.
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Stanowisko Uczelni

W zmienionym programie studiéw przyjeto nowy wymiar praktyk, tj. 480 godzin
realizowanych w czasie co najmniej 3 miesiecy. Do wniosku dofgczono zmieniony
plan studiéw uwzgledniajacy nowy wymiar godzinowy praktyk.

Stanowisko Prezydium PKA

Po wprowadzonych zmianach spetniony jest warunek okreslony w § 7 ust. 1 pkt. 2
lit. c rozporzadzenia, o ktédrym mowa pkt. 1.

W zwiazku z powyzszym zarzut staje sie bezprzedmiotowy.

Bioragc pod uwage podtrzymanie zarzutéw 1 - 3 Prezydium stwierdza, iz nie
zostaty spetnione warunki do zmiany wydanej wczesniej opinii.

§2
Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:

1. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
2. Rektor Tarnowskiej Szkoty Wyzszej w Tarnowie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Krzysztof Diks
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