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Uchwata nr 681/2020
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 17 wrzesnia 2020 r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej spetnienia warunkéw prowadzenia studiow na
okre$lonym kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studiow ze strategig uczelni
w ramach postepowania z wniosku Uczelni Lingwistyczno-Technicznej w Przasnyszu
o pozwolenie na utworzenie studiow na kierunku psychologia na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym

§1

Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z opinig | zespotu nauk spotecznych
prowadzgcego dziatalnosé w zakresie dyscyplin: nauki o bezpieczenstwie, nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, nauki o polityce iadministracji, nauki prawne, nauki socjologiczne,
pedagogika, prawo kanoniczne, psychologia, stanowigcga zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty,
wyraza:

negatywng opinie

w zwigzku z tym, ze studia na kierunku psychologia na poziomie studidw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym nie spetniajg warunkéw ich prowadzenia w zakresie programu studiow
i efektéw uczenia sie, organizacji praktyk, metod weryfikacji efektdw uczenia sie, kwalifikacji
kadry, umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz infrastruktury, w tym zasobdéw
biblioteki.

Uzasadnienie:

1. Cele ksztatcenia na wnioskowanym kierunku i proponowanych specjalnosciach
(psychologia mediow, psychologia biznesu, psychologia trenerska) sg sformutowane
zbyt ogdlnikowo. Koncepcja i cele ksztatcenia nie w petni uwzgledniajg specyfike
dziatalnosci zawodowej psychologa. W przypadku specjalnosci psychologia biznesu
Uczelnia nie wskazuje zadan i umiejetnosci, do ktérych przygotowujg wnioskowane
studia. We wniosku pojawiajg sie umiejetnosci z zakresu kompetencji spotecznych
a nie z zakresu wiedzy i umiejetnosci psychologicznych, w szczegélnosci majacych
zastosowanie w sytuacjach biznesu. Uczelnia wskazuje lakonicznie, gdzie absolwent
bedzie mégt podjgé prace: ,Studia przygotowujg do podjecia pracy z mediach,
marketingu i PR, biznesie oraz jako trener, szkoleniowiec, coach.”

Cele ksztafcenia nie obejmujg efektéw: W10: ,Zna i rozumie etyczne dylematy
wspotczesnosci (spory w etyce, bioetyce i mysli spotecznej)”, U03: , Potrafi postugiwaé
sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania motywéw i wzoréw
ludzkich zachowan (jednostkowych i grupowych), diagnozowania i prognozowania
sytuacji oraz analizowania strategii dziatan praktycznych.”, U08: ,Potrafi analizowac
procesy zachodzgce w grupach spofecznych, uwzgledniajagc rdznorodne
uwarunkowania; potrafi podejmowaé odpowiednie dziatania diagnostyczne,
profilaktyczne i pomocowe.”. Ponadto, w grupie efektéw uczenia sie dotyczgcych
wiedzy brakuje efektéw odnoszacych sie do zjawisk psychologicznych, teorii
wyjasniajacych zaleznosci miedzy procesami, uwarunkowaniami i mechanizmami

1/6



Uchwata nr 681/2020
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 17 wrzesnia 2020 r.

[

rozwoju. Brakuje efektéw z zakresu wiedzy dotyczacych przedmiotéw kierunkowych:
réznic indywidualnych, osobowosci, proceséw poznawczych, emocji i motywacji,
w tym inteligencji i zdolnosci specjalnych, temperamentu, postaw, uczenia sie
i pamieci. Brakuje takze odniesienia do metodologii badan psychologicznych
i statystyki oraz psychometrii.

Ani jeden efekt dotyczacy wiedzy nie odnosi sie do specyfiki kontekstu psychologii
biznesu. Efekt WO06: , Elementy kultury jezyka oraz zasady retoryki, zorientowane na
zastosowanie praktyczne” nie odnosi sie do psychologii.

Podobnie w grupie efektéw dotyczacych umiejetnosci brakuje efektéw specyficznych
dla przedmiotéw kierunkowych: rdéznic indywidualnych, osobowosci, proceséw
poznawczych, emocji i motywacji. Ani jeden efekt dotyczacy umiejetnosci nie odnosi
sie do specyfiki kontekstu psychologii biznesu.

W zakresie kompetencji spotecznych brakuje istotnych kompetencji spotecznych
(wskazanych w PRK dla poziomu 6) takich jak: dbato$¢ o dorobek i tradycje zawodu,
odpowiedzialnos¢ zawodowa i rozumienie interesu spotecznego czy postawy empatii
i otwartosci na rdznorodne problemy pracownikdéw i menadzeréw, tolerancji
i wsparcia dla innych.

Przyktadem nadmiernie ogdlnego przez to niejasnego i niedostatecznie odnoszgcego
sie do psychologii efektu jest WO07: ,Rdézne koncepcje oraz teorie uczenia sie
i organizacji pracy witasnej oraz réznorodne techniki pracy umystowej; zna ich zrddta,
rozumie warunki i konsekwencje ich stosowania w okreslonych obszarach
dziatalno$ci praktycznej.”, UO02: ,Potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan praktycznych zwigzanych ze
studiowanym kierunkiem.”

2. Wskazana we wniosku tgczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia — 67 punktédw ECTS — jest zbyt niska (37,22%
tacznej liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw) i nie zapewni
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie.

3. We wniosku znajduje sie zapis, iz taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ powigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
wynosi 134 punkty ECTS, co stanowi 55% liczby punktéw ECTS. Jednakze Uczelnia
wadliwie zakwalifikowata zajecia praktyczne. Zaliczyta do tych zaje¢ przedmioty
kierunkowe takie jak: seminarium dyplomowe, przedmioty do wyboru spoza
wybranej specjalnosci (czyli jezyk obcy, wyktad z przedmiotu literatura powszechna
lub literatura najnowsza, psychologia edukacji lub psychologia kliniczna), procesy
poznawcze, emocje | motywacja, psychologia osobowosci, psychologia rdznic
indywidualnych, psychologia spoteczna, ktére sg przedmiotami typowo akademickimi
i nie przyczyniajg sie do zdobywania praktycznych kompetencji zawodowych
w obrebie proponowanych specjalnosci.

4. Wskazane przez Wnioskodawce miejsca praktyk nie sg specyficzne dla
zaproponowanych specjalnosci na kierunku psychologia: psychologia medidw,
psychologia biznesu, psychologia trenerska. Biorgc pod uwage ww. specjalnosci
sposréd 11 wskazanych podmiotéw jedynie 2 sg odpowiednimi miejscami odbywania
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praktyk (centrum szkoleniowe). Placéwki zobowigzaty sie przyjgé¢ na praktyki tacznie
10 osob w roku a zgodnie z harmonogramem jednoczes$nie na praktykach bedzie 60
studentéw (liczac dwa lata).

5. Przyporzagdkowano niewtasciwg osobe jako opiekuna dla praktyki zawodowej ze
strony Uczelni. Wnioskodawca wskazat, iz opiekunem praktyk ma by¢ magister
filologii rosyjskiej, podczas gdy powinien nim by¢ wytgcznie psycholog pracujacy albo
wspotpracujacy z placéwka przyjmujaca na praktyki.

6. Program studidw na trzech planowanych specjalnosciach nie jest ekwiwalentny.
Liczby punktéw ECTS oraz liczba efektdw uczenia sie dla poszczegdlnych specjalnosci
sg rozne. W przypadku specjalnosci psychologia mediow przyporzadkowanych jest 23
efekty w zakresie wiedzy, 24 efekty w zakresie umiejetnosci i 12 efekty w zakresie
kompetencji. W przypadku specjalnosci psychologia biznesu przyporzgdkowanych
jest 14 efektéw w zakresie wiedzy, 14 efektéw z zakresie umiejetnosci i 7 efektow w
zakresie kompetencji. W przypadku specjalnosci  psychologia trenerska
przyporzadkowanych jest 17 efektéw w zakresie wiedzy, 14 efektow w zakresie
umiejetnosci i 12 efekty w zakresie kompetencji. Powoduje to, ze studenci réznych
specjalnosci uzyskujg rézne efekty uczenia sie. Warunkiem ukoniczenia studiéw jest
uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw, o czym mowi art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdin. zm.). W przedstawionej koncepcji absolwenci
kazdej ze specjalnosci uzyskujg inne efekty uczenia sie.

7. Metody dydaktyczne nie zapewniajg przygotowania do dziatalnosci zawodowej,
w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosSci praktycznych przez studentéw.
Metody te sg wiasciwe dla profilu ogdlnoakademickiego (wyktad / ¢wiczenia
/ dyskusja), w zbyt matym stopniu zaktadajg nabywanie i prawidtowe ocenianie
praktycznych umiejetnosci. Case study i symulacja pojawia sie tylko na niektérych
zajeciach specjalnosciowych. Czestg metodg weryfikacji postepdw jest prezentacja /
referat studentéw (dotyczy to wszystkich przedmiotow kierunkowych iznacznej
wiekszosci przedmiotdw na specjalnosciach). Uniemozliwia to prawidtowg ocene
osiggniecia efektdw uczenia sie.

8. Niektére zajecia majg nierealistycznie lub nietrafnie okreslone efekty uczenia sie:

1) Przedmiot psychometria ma nierealistycznie okreslone efekty z zakresu
umiejetnosci  (,Potrafi skonstruowa¢ narzedzie do pomiaru zmiennej
psychologicznej. Zna podstawowe testy psychologiczne i potrafi dokonaé wyboru
najbardziej adekwatnego narzedzia. Potrafi w sposdb kompetentny zastosowac
je w celach badawczych i diagnostycznych. Jest w stanie przeprowadzi¢
pogtebiong, krytyczng analize wynikow testow, tak w wymiarze ilo$ciowym, jak
i jakosciowym.”, ,Umie samodzielnie i w zespole badawczym zaplanowaé
i przeprowadzié¢ badanie empiryczne z zastosowaniem metod ilosciowych
i jakosciowych. Potrafi poddac analizie zebrane dane empiryczne i prawidiowo
wyprowadzi¢ wnioski, a takze przedstawi¢ je w formie pisemnego raportu,
referatu lub prezentacji multimedialnej.”). Tresci zawarte w ¢wiczeniach oraz
metody pracy i kryteria oceny nie pozwalajg wnioskowaé¢ o mozliwosci nabycia
tych umiejetnosci.

3/6



[

Uchwata nr 681/2020
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 17 wrzesnia 2020 r.

9.

10.

11.

12.

2) Przedmiot metodologia badar psychologicznych i statystyki ma nierealistycznie
okreslone efekty z zakresu umiejetnosci (”"Potrafi zaplanowaé i zanalizowaé
wyniki prostych badan eksperymentalnych (eksperyment z jedng lub dwiema
zmiennymi niezaleznymi) i nieeksperymentalnych (korelacje proste). Potrafi
postugiwac sie pakietem statystycznym SPSS w stopniu podstawowym. Potrafi
formutowac i prezentowac wtasne opinie, wyciggajgc wnioski w oparciu o wyniki
podstawowych analiz statystycznych (korelacje, testy 1t)”). Przedmiot
zaplanowany zostat na Il semestrze studiéw. Przedmiot jest realizowany za
wczesnie i nie pozwala na osiggniecie tak ztozonych efektéw przedmiotowych
i kierunkowych.

Zastrzezenia budzg karty przedmiotow:

1) W ramach ¢éwiczen (15 godz.) z przedmiotu emocje i motywacja w tresciach
programowych znajdujg sie jedynie 3 zagadnienia (Rdznicowanie emocji,
Samopoznanie i autorefleksja, Motywacja — mechanizm).

2) W ramach zaréwno wyktadu (15 godz.) jak i ¢éwiczen (15 godz.) z przedmiotu
psychologia spoteczna w tresciach programowych znajduje sie zbyt mato
zagadnien (wyktad: Zadania psychologii spotecznej, Metody badan w psychologii
spotecznej, Dysonans poznawczy, Samospetniajgce sie proroctwo, Mechanizmy
wplywu spotecznego, Psychologiczne reguty wywierania wptywu, Teorie
i mechanizmy zachowan prospotecznych, Efekty pierwszenstwa i swiezosci,
Procesy grupowe; (¢wiczenia: Metoda obserwacji, Eksperyment naturalny,
laboratoryjny i w terenie). Sg to tresci niewystarczajgce w nauczaniu psychologii
spotecznej.

3) Tresci programowe dla przedmiotu diagnoza psychologiczna (30 godz. ¢w.) s3
niejasne (Analiza studium przypadkéw, Sposoby pozyskiwania danych,
opracowywania i interpretacji, Projektowanie postepowania diagnostycznego,
Poznanie narzedzi diagnostycznych). Brakuje informacji, jakimi narzedziami
studenci bedg uczyli sie postugiwad.

Whbrew zapisom w efektach uczenia sie Swiadczgcych o tym, ze student potrafi
,kompetentnie postugiwaé sie poznanymi testami” absolwenci z tytutem
zawodowym licencjata nie bedg mogli diagnozowac testami psychologicznymi. Dla
uzywania testéw psychologicznych Pracowni Testow Psychologicznych Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego wymagany jest dyplom magisterski studiow
psychologicznych.

Niewtfasciwie oszacowano naktad pracy studenta mierzony liczbg punktéw ECTS dla
nastepujacych przedmiotow: literatura powszechna i literatura najnowsza (15 godz.
wykfadu) wyceniono naktad pracy studenta na 5 punktéw ECTS; filozofia
z elementami logiki (15 godz. wyktadu i 15 godz. ¢wiczen) wyceniono naktad pracy
studenta na 4 punkty ECTS.

Zastrzezenia budzi dobdr opiekuna pracy dyplomowej. We wniosku zawarta
informacja na temat wymagan wobec opiekuna: ,Wyktadowcy ze stopniem
naukowym co najmniej doktora zatrudnieni w Uczelni”. Uczelnia nie wskazuje jasno
w jakiej dyscyplinie konieczne jest posiadanie stopnia naukowego doktora, aby mdc
by¢ opiekunem pracy licencjackiej.
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15.

16.

Brakuje informacji na temat tematyki, obszaru, formy projektu dyplomowego.
Trudno réwniez pozytywnie oceni¢ akceptacje tematdédw prac licencjackich i ich
weryfikacje, cho¢ we wniosku Uczelnia zapewnia, ze do zadan Dziekana nalezy
,zatwierdzanie tematdw prac i projektéw licencjackich/inzynierskich i magisterskich,
sprawdzajac ich zgodnos¢ z kierunkowymi efektami uczenia sie.” Jednak nie wiadomo
jakie osoby (czy specjalisci z dyscypliny, z jakim przygotowaniem naukowym lub
praktycznym) dokonujg akceptacji tematu pracy i oceny jakoSciowe] prac, recenzji.
Nie jest wiadome, kto akceptuje sktad egzamindw dyplomowych, czy podczas
egzaminu dyplomowego studenci odpowiadajg na pytania, z jakiego zakresu s3 to
pytania i jaki jest sposéb zadawania/ losowania pytan.

Nie jest spetniony warunek okreslony w art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pdzn. zm.),
bowiem w proponowanej obsadzie zaje¢ stwierdzono wiele nieprawidtowosci
zwigzanych z powierzaniem zaje¢ nauczycielom akademickim i innym osobom,
ktérych dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe w zakresie tematyki
przypisanej zajeciom w sylabusach nie umozliwia prawidtowe] realizacji zajeé.
Nieprawidtowa obsada dotyczy zajec: psychometria, procesy poznawcze, psychologia
edukacji, psychologia wptywu, perswazji i propagandy, psychologia spoteczna,
psychologia réznic indywidualnych. Dotyczy to réwniez prowadzenia wyktadow przez
osoby z tytutem magistra: negocjacje i mediacje, sytuacje trudne w pracy z grupq, bez
kwalifikacji akademickich w zakresie wyktadanego przedmiotu, potwierdzonych
dorobkiem naukowym i dydaktycznym. Szczegdtowy wykaz nieprawidiowo
obsadzonych zaje¢ znajduje sie w zatgczniku nr 2 do uchwaty. Ponadto pracownikom
zaplanowano zbyt duzo zaje¢ o réznej tematyce (5 do 11 réznych przedmiotéw z t3
samg grupg studentdw), co nie gwarantuje wysokiej jakosci zajec.

Zasoby biblioteczne nie sg wystarczajgce do ksztatcenia na wnioskowanym kierunku.
Uczelnia dopiero planuje zakup ksigzek psychologicznych. Nie ma pozycji wskazanych
w sylabusach jako literatura podstawowa.

Uczelnia nie dysponuje salami specjalnie przygotowanymi do ksztatcenia
umiejetnosci praktycznych, np. z zakresu pomocy psychologicznej i diagnozy,
identyfikacji specjalnych potrzeb dzieci przedszkolnych i wczesnoszkolnych, gdzie
proces diagnostyczny oraz pomocowy nastepuje w zabawie, w przyjaznych
warunkach imitujgcych warunki domowe. Brakuje takie sal warsztatowych i
treningowych dla studentow z wszystkich specjalnosci (np. trening interpersonalny),
ktéry nie powinien odbywac¢ sie w klasie szkolnej. Brak pomieszczenia z lustrem
weneckim nie daje mozliwosci, aby student obserwowat rzeczywistego zachowania
dzieci lub dorostych badanych / diagnozowanych. Brak takich sal wskazuje, ze
kompetencje praktyczne nabywane sg teoretycznie (opisane studium przypadku) bez
kontaktu z drugim cztowiekiem (uczniem, pacjentem, klientem) co podwaza idee
praktycznego ksztatcenia psychologicznego.

Uczelnia dysponuje podstawowymi testami psychologicznymi (do diagnozy
inteligencji, osobowosci, zaburzen) koniecznymi dla procesu ksztatcenia. Uczelnia
zakupita oprogramowanie SPSS konieczne do ksztatcenia w ramach zajec:
metodologia badan psychologicznych i statystyka oraz psychometria. Brakuje jednak
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17.

informacji, na ile stanowisk i czy studenci mogg korzysta¢ z oprogramowania na
wtasnych komputerach. Brakuje réwniez informacji o udogodnieniach dla studentéw
niepetnosprawnych (np. windy).

Uczelnia nie spetnia wymagan w zakresie umiedzynarodowienia ksztatcenia, ani
przygotowania absolwentéw do bezkolizyjnego podjecia pracy na europejskim rynku
pracy (ubieganie sie o certyfikat EuroPsy). Ani program studidow, ani dodatkowe
dziatania Uczelni nie obejmujg witgczania studentéw w procesu umiedzynarodowienia
kompetencji psychologicznych. W programie nie ma przedmiotéw w jezykach obcych,
Uczelnia wykazuje, ze aktualnie wspotpracuje z 7 instytucjami zagranicznymi. Nie ma
jednak tymczasem opracowanego programu wymiany studenckiej. W programie
nauczania jezyka obcego nie sg zawarte tresci odnoszace sie do pogtebionej wiedzy
z zakresu psychologii. W celach ksztatcenia znajduje sie jedynie , Nauczanie jezyka
angielskiego w stopniu $redniozaawansowanym z naciskiem na stownictwo dotyczace
danego kierunku studiéw”.

§2

Uczelnia niezadowolona z uchwaly moze ztoiy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy kierowaé do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

Na sktadajgcym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy na podstawie art. 245 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce cigzy obowigzek zawiadomienia Ministra
Nauki i Szkolnictwa WyzZszego o jego ztozeniu.

§3

Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Rektor Uczelni Lingwistyczno-Technicznej w Przasnyszu.

1.
2.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Podpisano podpisem kwalifikowanym w dniu
24.09.2020

Krzysztof Diks
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Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 681/2020

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 17 wrzes$nia 2020 r.

Opinia | zespotu nauk

spotecznych,

prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie
dyscyplin: nauki o bezpieczenstwie,
nauki o komunikacji spotecznej

i mediach, nauki o polityce

i administracji, nauki prawne, nauki
socjologiczne, pedagogika, prawo
kanoniczne, psychologia

w sprawie spetnienia warunkéw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studiéw ze
strategig uczelni

Nazwa kierunku studiéw: psychologia
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
Profil studidow: praktyczny

Formy studiow: studia niestacjonarne

Nazwa i siedziba uczelni wnioskujgcej o pozwolenie na utworzenie
studidw: Uczelnia Lingwistyczno-Techniczna w Przasnyszu.

Warszawa, 2020
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| zespdt nauk spotecznych prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie dyscyplin: nauki
o bezpieczenstwie, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki o polityce i administracji,
nauki prawne, nauki socjologiczne, pedagogika, prawo kanoniczne, psychologia wyraza
negatywna opinie w zwigzku z tym, ze studia na kierunku psychologia na poziomie studiéw
pierwszego stopnia o profilu praktycznym nie spetniajg warunkdéw ich prowadzenia.

Uzasadnienie oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow recenzowania wnioskow
o pozwolenie na utworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
(w porzadku wedtug poszczegodlnych kryteriéw)

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, ktéra ,za priorytet uznaje
ksztatcenie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umacnianie
zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka. Uwzgledniajgc postep techniczny,
globalizacje, potrzebe przystosowania spoteczenistwa do ciggle zmieniajgcego sie rynku pracy,
ksztatci studentdw. Umozliwia zdobywanie i uzupetnianie wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej. Dbajgc o wysoka jako$¢ ksztatcenia, uwzglednia w ofercie
ksztatcenia aktualne potrzeby krajowego i europejskiego rynku pracy oraz koniecznosc
ksztatcenia przez cate zycie (lifelong learning). Motywuje studentéw do ciggtego
samorozwoju, krytycznego myslenia, kreatywnosci oraz samodzielnego i odpowiedzialnego
petnienia funkcji zawodowych i rél spotecznych.”

We wniosku zamieszczono réwniez misje Uczelni, ktdrg jest ,dawanie szerokiej wiedzy
w zakresie kierunkéw lub kierunkdéw i specjalnosci zawodowych zgodnie z uprawnieniami
przyznanymi przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz pomnazanie
osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie
zbioréw bibliotecznych i informacyjnych, stwarzanie warunkéw do rozwoju studentéw,
dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych poprzez umozliwianie zdobywania
wiedzy, nowych kwalifikacji zawodowych oraz doksztatcania sie.” Podstawowym zadaniem
uczelni jest zwiekszanie jej prestizu i umacnianie korzystnego wizerunku jako osrodka
dydaktyczno-naukowego o istotnym znaczeniu dla regionu, w ktdérych funkcjonuje uczelnia.
Uczelnia dazy takze do wzrostu zasiegu swojego oddziatywania poprzez tworzenie nowych
kierunkow.

Cele ksztaftcenia na kierunku wnioskowanym kierunku i proponowanych specjalnosciach
(psychologia mediéw, psychologia biznesu, psychologia trenerska) sg sformutowane zbyt
ogodlnikowo. Koncepcja i cele ksztatcenia nie w petni uwzgledniajg specyfike dziatalnosci
zawodowej psychologa. W przypadku specjalnosci psychologia biznesu Uczelnia nie wskazuje
zadan i umiejetnosci, do ktdrych przygotowujg wnioskowane studia. We wniosku pojawiajg
sie umiejetnosci z zakresu kompetencji spotecznych a nie wiedzy i umiejetnosci
psychologicznych w szczegdlnosci majgcych zastosowanie w sytuacjach biznesu. Uczelnia
wskazuje lakonicznie, gdzie absolwent bedzie mdgt podjgé prace: ,Studia przygotowujg do
podjecia pracy z mediach, marketingu i PR, biznesie oraz jako trener, szkoleniowiec, coach.”.

Cele ksztatcenia nie obejmujg efektow: W10: ,Zna i rozumie etyczne dylematy wspdtczesnosci
(spory w etyce, bioetyce i mysli spotecznej)”, U03: ,Potrafi postugiwac sie podstawowymi
ujeciami teoretycznymi w celu analizowania motywow i wzordow ludzkich zachowan
(jednostkowych i grupowych), diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania
strategii dziatan praktycznych.”, UOS8: ,Potrafi analizowaé procesy zachodzace w grupach
spotecznych, uwzgledniajgc réznorodne uwarunkowania; potrafi podejmowac odpowiednie
dziatania diagnostyczne, profilaktyczne i pomocowe.”. Ponadto, w grupie efektow dotyczacych
wiedzy brakuje efektéw odnoszgcych sie do zjawisk psychologicznych, teorii wyjasniajgcych
zaleznosSci miedzy procesami, uwarunkowaniami i mechanizmami rozwoju. Brakuje efektéw
z zakresu wiedzy dotyczacych przedmiotéw kierunkowych: rdznic indywidualnych,
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osobowosci, procesdow poznawczych, emocji i motywacji, w tym inteligencji i zdolnosci
specjalnych, temperamentu, postaw, uczenia sie i pamieci. Brakuje takze odniesienia do
metodologii badan psychologicznych i statystyki oraz psychometrii.

Ani jeden efekt dotyczacy wiedzy nie odnosi sie do specyfiki kontekstu psychologii biznesu.
Efekt WO06: ,Elementy kultury jezyka oraz zasady retoryki, zorientowane na zastosowanie
praktyczne” nie odnosi sie do psychologii.

Podobnie w grupie efektéw dotyczacych umiejetnosci brakuje efektow specyficznych dla
przedmiotéw kierunkowych: réznic indywidualnych, osobowosci, proceséw poznawczych,
emocji i motywacji. Ani jeden efekt dotyczacy umiejetnosci nie odnosi sie do specyfiki
kontekstu psychologii biznesu.

W zakresie kompetencji spotecznych brakuje istotnych kompetencji spotecznych
(wskazanych w PRK dla poziomu 6) jak: dbatos¢ o dorobek i tradycje zawodu,
odpowiedzialno$¢ zawodowa i rozumienie interesu spotecznego czy postawy empatii
i otwartosci na réznorodne problemy pracownikéw i menadzerdw, tolerancji i wsparcia dla
innych.

Przyktadem nadmiernie ogdlnego przez to niejasnego i niedostatecznie odnoszacego sie do
psychologii efektu jest W07: ,,Rdézne koncepcje oraz teorie uczenia sie i organizacji pracy
wilasnej oraz réznorodne techniki pracy umystowej; zna ich zZrdédta, rozumie warunki
i konsekwencje ich stosowania w okreslonych obszarach dziatalnosci praktycznej.”, U02:
,Potrafi ocenié przydatnosé typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan
praktycznych zwigzanych ze studiowanym kierunkiem.”

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Wskazana we wniosku faczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdb
prowadzacych zajecia — 67 punktéw ECTS — jest zbyt niska (37,22% tacznej liczby punktéw
ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw) i nie zapewni osiggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie.

We wniosku znajduje sie zapis, ze faczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskac
w ramach zaje¢ powigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym wynosi 134
punkty ECTS, co stanowi 55% liczby punktow ECTS. Jednakze Uczelnia wadliwie
zakwalifikowata zajecia praktyczne. Zaliczyta do tych zajeé przedmioty kierunkowe takie jak:
seminarium dyplomowe, przedmioty do wyboru spoza wybranej specjalnosci (czyli jezyk obcy,
wyktad z przedmiotu literatura powszechna lub literatura najnowsza, psychologia edukacji
lub psychologia kliniczna), procesy poznawcze, emocje i motywacja, psychologia osobowosci,
psychologia rdznic indywidualnych, psychologia spotfeczna, ktére sg przedmiotami typowo
akademickimi i nie przyczyniajg sie do zdobywania praktycznych kompetencji zawodowych
w obrebie proponowanych specjalnosci.

Wskazane przez Wnioskodawce miejsca praktyk nie sg specyficzne dla zaproponowanych
specjalnosci na kierunku psychologia: psychologia mediow, psychologia biznesu, psychologia
trenerska. Biorgc pod uwage ww. specjalnosci sposrod 11 wskazanych podmiotéw jedynie 2
sg odpowiednimi miejscami odbywania praktyk (centrum szkoleniowe). Placéwki zobowigzaty
sie przyjac¢ na praktyki tgcznie 10 oséb w roku a zgodnie z harmonogramem jednoczesnie na
praktykach bedzie 60 studentow (liczac dwa lata).

Przyporzagdkowano niewtasciwg osobe jako opiekuna dla praktyki zawodowe] ze strony
Uczelni. Wnioskodawca wskazat, iz opiekunem praktyk ma by¢é magister filologii rosyjskiej,
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podczas gdy powinien nim by¢ wytgcznie psycholog pracujgcy albo wspodtpracujgcy
z placdwka przyjmujgcg na praktyki.

Program studidw na trzech planowanych specjalnosciach nie jest ekwiwalentny. Liczby
punktow ECTS oraz liczba efektdw uczenia sie dla poszczegdlnych specjalnosci sg rdzne.
W przypadku specjalnosci psychologia medidw przyporzadkowanych jest 23 efekty w zakresie
wiedzy, 24 efekty w zakresie umiejetnosci i 12 efekty w zakresie kompetencji. W przypadku
specjalnosci psychologia biznesu przyporzgdkowanych jest 14 efektéw w zakresie wiedzy, 14
efektdw z zakresie umiejetnosci i 7 efektdw w zakresie kompetencji. W przypadku
specjalnosci psychologia trenerska przyporzadkowanych jest 17 efektéw w zakresie wiedzy,
14 efektdw w zakresie umiejetnosci i 12 efekty w zakresie kompetencji. Powoduje to, ze
studenci réznych specjalnosci uzyskujg rézine efekty uczenia sie. Warunkiem ukonczenia
studidw jest uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw, o czym mowi
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 85 z pdin. zm.). W przedstawionej koncepcji absolwenci kazdej ze specjalnosci
uzyskujg inne efekty uczenia sie.

Niektdre zajecia majg nierealistycznie lub nietrafnie okreslone efekty uczenia sie:

1. Przedmiot psychometria ma nierealistycznie okreslone efekty z zakresu umiejetnosci
(,Potrafi skonstruowac¢ narzedzie do pomiaru zmiennej psychologicznej. Zna
podstawowe testy psychologiczne i potrafi dokonaé wyboru najbardziej adekwatnego
narzedzia. Potrafi w sposdb kompetentny zastosowaé je w celach badawczych
i diagnostycznych. Jest w stanie przeprowadzi¢ pogtebiong, krytyczng analize
wynikéw testow, tak w wymiarze ilosSciowym, jak ijakosciowym.”, ,Umie
samodzielnie i w zespole badawczym zaplanowac i przeprowadzi¢ badanie
empiryczne z zastosowaniem metod iloSciowych ijakosciowych. Potrafi poddad
analizie zebrane dane empiryczne i prawidtowo wyprowadzi¢ wnioski, a takze
przedstawi¢ je w formie pisemnego raportu, referatu Ilub prezentacji
multimedialnej.”). Tresci zawarte w ¢wiczeniach oraz metody pracy i kryteria oceny
nie pozwalajg wnioskowac o mozliwosci nabycia tych umiejetnosci.

2. Przedmiot metodologia badan psychologicznych i statystyki ma nierealistycznie
okreslone efekty z zakresu umiejetnosci ("Potrafi zaplanowad i zanalizowac¢ wyniki
prostych badan eksperymentalnych (eksperyment z jedng lub dwiema zmiennymi
niezaleznymi) i nieeksperymentalnych (korelacje proste). Potrafi postugiwac sie
pakietem statystycznym SPSS w stopniu podstawowym. Potrafi formutowac
i prezentowacé wtasne opinie, wyciggajgc wnioski w oparciu o wyniki podstawowych
analiz statystycznych (korelacje, testy t)”). Przedmiot zaplanowany zostat na
Il semestrze studidw. Przedmiot jest realizowany za wczesnie i nie pozwala na
osiggniecie tak ztozonych efektéw przedmiotowych i kierunkowych.

Zastrzezenia budzg karty przedmiotow:

1. W ramach ¢wiczen (15 godz.) z przedmiotu emocje i motywacja w tresciach
programowych znajduja sie jedynie 3 zagadnienia (Rdznicowanie emocji,
Samopoznanie i autorefleksja, Motywacja — mechanizm).

2. W ramach zaréwno wyktadu (15 godz.) jak i ¢wiczen (15 godz.) z przedmiotu
psychologia spoteczna w tresciach programowych znajduje sie zbyt mato zagadnien
(wyktad: Zadania psychologii spotecznej, Metody badan w psychologii spotecznej,
Dysonans poznawczy, Samospetniajgce sie proroctwo, Mechanizmy wptywu
spotecznego, Psychologiczne reguty wywierania wptywu, Teorie i mechanizmy
zachowan prospotecznych, Efekty pierwszenstwa i $wiezoSci, Procesy grupowe;
¢wiczenia: Metoda obserwacji, Eksperyment naturalny, laboratoryjny i w terenie). Sg
to tresci niewystarczajgce w nauczaniu psychologii spoteczne;j.
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3. Tresci programowe dla przedmiotu diagnoza psychologiczna (30 godz. ¢w.) sg
niejasne  (Analiza studium przypadkéw, Sposoby pozyskiwania danych,
opracowywania i interpretacji, Projektowanie postepowania diagnostycznego,
Poznanie narzedzi diagnostycznych). Brakuje informacji, jakimi narzedziami studenci
beda uczyli sie postugiwac.

Wbrew zapisom w efektach uczenia sie $wiadczacych o tym, ze student potrafi
»ykompetentnie postugiwa¢ sie poznanymi testami” absolwenci z tytutem zawodowym
licencjata nie beda mogli diagnozowac¢ testami psychologicznymi. Dla uzywania testéw
psychologicznych ~ Pracowni  Testdw  Psychologicznych Polskiego ~ Towarzystwa
Psychologicznego wymagany jest dyplom magisterski studiéw psychologicznych.

Niewtasciwie oszacowano naktad pracy studenta mierzony liczbg punktéw ECTS dla
nastepujacych przedmiotéw: literatura powszechna i literatura najnowsza (15 godz. wyktadu)
wyceniono naktad pracy studenta na 5 punktéw ECTS; filozofia z elementami logiki (15 godz.
wyktadu i 15 godz. ¢wiczen) wyceniono naktad pracy studenta na 4 punkty ECTS.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Zostaty okreslone kompetencje oczekiwane od kandydatéow ubiegajgcych sie o przyjecie na
studia, zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat studiow,
w tym dyplomowania. Zasady i kryteria przyjecia na studia umozliwiajg witasciwy dobodr
kandydatow.

Metody dydaktyczne nie zapewniajg przygotowania do dziatalno$ci zawodowej, w sposéb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentdw. Metody te sg wtasciwe
dla profilu ogdlnoakademickiego (wyktad / éwiczenia / dyskusja), w zbyt matym stopniu
zaktadajg nabywanie i prawidtowe ocenianie praktycznych umiejetnosci. Case study
i symulacja pojawia sie tylko na niektorych zajeciach specjalnosciowych. Czestg metoda
weryfikacji postepow jest prezentacja / referat studentdw (dotyczy to wszystkich
przedmiotéw kierunkowych iznacznej wiekszosci przedmiotéw na specjalnosciach).
Uniemozliwia to prawidtowg ocene osiaggniecia efektéw uczenia sie.

Zastrzezenia budzi dobdr opiekuna pracy dyplomowej. We wniosku zawarta informacja na
temat wymagan wobec opiekuna: ,Wyktadowcy ze stopniem naukowym co najmniej doktora
zatrudnieni w Uczelni”. Uczelnia nie wskazuje jasno w jakiej dyscyplinie konieczne jest
posiadanie stopnia naukowego doktora, aby méc by¢ opiekunem pracy licencjackiej. Biorac
to pod uwage, dobdr opiekuna pracy nie moze by¢ oceniony pozytywnie.

Brakuje informacji na temat tematyki, obszaru, formy projektu dyplomowego. Trudno
rowniez pozytywnie ocenic¢ akceptacje tematéw prac licencjackich i ich weryfikacje, cho¢ we
whniosku Uczelnia zapewnia, ze do zadan Dziekana nalezy ,zatwierdzanie tematéw prac
i projektow licencjackich/inzynierskich i magisterskich, sprawdzajgc ich zgodnos¢
z kierunkowymi efektami uczenia sie.” Jednak nie wiadomo jakie osoby (czy specjalisci
z dyscypliny, z jakim przygotowaniem naukowym lub praktycznym) dokonujg akceptacji
tematu pracy i oceny jakoSciowej prac, recenzji. Nie jest wiadome, kto akceptuje sktad
egzaminow dyplomowych, czy podczas egzaminu dyplomowego studenci odpowiadajg na
pytania, z jakiego zakresu sg to pytania i jaki jest sposéb zadawania/ losowania pytan.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Nie jest spetniony warunek okreslony w art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pdin. zm.), bowiem
w proponowane] obsadzie zaje¢ stwierdzono wiele nieprawidtowosci zwigzanych
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z powierzaniem zaje¢ nauczycielom akademickim i innym osobom, ktérych dorobek naukowy
i doswiadczenie zawodowe w zakresie tematyki przypisanej zajeciom w sylabusach nie
umozliwia prawidtowej realizacji zaje¢. Nieprawidtowa obsada dotyczy zajec: psychometria,
procesy poznawcze, psychologia edukacji, psychologia wplywu, perswazji i propagandy,
psychologia spoteczna, psychologia rdéznic indywidualnych. Dotyczy to réwniez prowadzenia
wyktadéw przez osoby z tytutem magistra: negocjacje i mediacje, sytuacje trudne w pracy
z grupgq, bez kwalifikacji akademickich w zakresie wyktadanego przedmiotu, potwierdzonych
dorobkiem naukowym i dydaktycznym. Ponadto pracownikom zaplanowano zbyt duzo zajec
o réznej tematyce (5 do 11 rdéznych przedmiotéw z tg samg grupa studentéw), co nie
gwarantuje wysokiej jakosci zajec.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

Zasoby biblioteczne nie sg wystarczajgce do ksztatcenia na wnioskowanym kierunku. Uczelnia
dopiero planuje zakup ksigzek psychologicznych. Nie ma pozycji wskazanych w sylabusach
jako literatura podstawowa.

Uczelnia nie dysponuje salami specjalnie przygotowanymi do ksztatcenia umiejetnosci
praktycznych np. z zakresu pomocy psychologicznej i diagnozy, identyfikacji specjalnych
potrzeb dzieci przedszkolnych i wczesnoszkolnych, gdzie proces diagnostyczny oraz
pomocowy nastepuje w zabawie, w przyjaznych warunkach imitujgcych warunki domowe.
Brakuje takze sal warsztatowych i treningowych dla studentéw z wszystkich specjalnosci (np.
trening interpersonalny), ktéry nie powinien odbywac¢ sie w klasie szkolnej. Brak
pomieszczenia z lustrem weneckim nie daje mozliwosci, aby student obserwowat
rzeczywistego zachowania dzieci lub dorostych badanych / diagnozowanych. Brak takich sal
wskazuje, ze kompetencje praktyczne nabywane sg teoretycznie (opisane studium
przypadku) bez kontaktu z drugim cztowiekiem (uczniem, pacjentem, klientem) co podwaza
idee praktycznego ksztatcenia psychologicznego.

Uczelnia dysponuje podstawowymi testami psychologicznymi (do diagnozy inteligenciji,
osobowosci, zaburzen) koniecznymi dla procesu ksztatcenia. Uczelnia zakupita
oprogramowanie SPSS konieczne do ksztatcenia w ramach zaje¢: metodologia badan
psychologicznych i statystyka oraz psychometria. Brakuje jednak informacji, na ile stanowisk
i czy studenci mogg korzystac z oprogramowania na wtasnych komputerach. Brakuje réwniez
informacji o udogodnieniach dla studentéw niepetnosprawnych (np. windy).

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku
Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Uczelnia nie spetnia wymagan w zakresie umiedzynarodowienia ksztatcenia, ani
przygotowania absolwentéw do bezkolizyjnego podjecia pracy na europejskim rynku pracy
(ubieganie sie o certyfikat EuroPsy). Ani program studidow, ani dodatkowe dziatania Uczelni
nie obejmuja wiaczania studentéw w procesu umiedzynarodowienia kompetencji
psychologicznych. W programie nie ma przedmiotéw w jezykach obcych, Uczelnia wykazuje,
ze aktualnie wspodtpracuje z 7 instytucjami zagranicznymi. Nie ma jednak tymczasem
opracowanego programu wymiany studenckiej. W programie nauczania jezyka obcego nie s3
zawarte tresci odnoszgce sie do pogtebionej wiedzy zzakresu psychologii. W celach
ksztatcenia  znajdujemy jedynie ,Nauczanie jezyka angielskiego w  stopniu
Sredniozaawansowanym z naciskiem na stownictwo dotyczgce danego kierunku studiow”.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia
Whiosek zawiera informacje o wybranych aspektach wsparcia dla studentéw, jak réwniez
w zakresie wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy oraz deklaracje wszechstronnego
wspierania rozwoju studentéw. Jednak nie przedstawiono we wniosku charakterystyki
kompleksowego systemu wsparcia, jego zakresu, i planowanych form wsparcia.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Przedstawiona we wniosku charakterystyka zakresu i funkcji wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci nie zawiera opisu planowanych dziatan majgcych na celu umozliwienie
publicznego dostepu do informacji o programie studidow oraz sposobach organizacji
i realizacji procesu prowadzgcego do uzyskania efektdw uczenia sie.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Whniosek zawiera informacje o budowie, funkcjach i zadaniach wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Obejmuje one takze zadania zwigzane z doskonaleniem
programu studiow. Strukture opisanego systemu i jego procedury mozna uznac za
poprawne. Zastrzezenia budzi jednak skutecznos¢ systemu, ktérg na razie mozna ocenic
w odniesieniu do etapu projektowania i zatwierdzania programu studiéw. Szczegétowa
procedura projektowania i zatwierdzania programu studidw i podziat kompetencji w tym
zakresie, zaangazowanie poszczegdlnych grup interesariuszy, szczegdétowo opisane we
whniosku, nie przyniosty bowiem rezultatu. Program studiéw i warunki jego realizacji —
kadrowe — materialne — budzg bowiem wiele zastrzezen, ktére zostaty sformutowane
W niniejszej opinii.
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