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Uchwata nr 645/2020
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 3 wrzesnia 2020 r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej spetnienia warunkéw prowadzenia studiow na
okre$lonym kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studiow ze strategig uczelni
w ramach postepowania z wniosku Tarnowskiej Szkoty Wyiszej o pozwolenie na
utworzenie w Filii w Mielcu studiow na kierunku psychologia na poziomie studidw
pierwszego stopnia o profilu praktycznym

§1

Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie ze stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty opinig | zespotu nauk spotecznych, prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie dyscyplin:
nauki o bezpieczenstwie, nauki o komunikacji spotecznej imediach, nauki o polityce
i administracji, nauki prawne, nauki socjologiczne, pedagogika, prawo kanoniczne,
psychologia, wyraza:

negatywng opinie

w zwigzku z tym, ze studia na kierunku psychologia na poziomie studidw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym nie spetniajg warunkéw ich prowadzenia odnosnie do koncepcji
ksztatcenia, opisu zaktadanych efektéw uczenia sie, realizacji programu studiéw, sposobdw
weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu
ksztatcenia, doboru kadry i obsady zaje¢ objetych programem studiéw, infrastruktury, w tym
wyposazenia w pomoce i sprzet do nabywania kompetencji praktycznych wifasciwych dla
specyfiki zawodowej psychologa praktyka, wspdtpracy z otoczeniem, w szczegdlnosci
w zakresie organizacji praktyk.

Uzasadnienie:

1. Koncepcja ksztatcenia nie w petni uwzglednia specyfike dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwej dla psychologa, poniewaz brakuje wtasciwych dla
psychologii wiedzy i umiejetnosci diagnozy i pomocy psychologicznej. Koncepcja, aby
absolwenci psychologii nabyli interdyscyplinarne kompetencje do wykonywania
zawodu psychologa, jest korzystna, jezeli stanowi dodatkowy pakiet kompetenc;ji,
a nie zamiennik wobec kluczowych kompetencji psychologicznych. W koncepgji
ksztatcenia brakuje witasciwych dla psychologii wiedzy iumiejetnosci diagnozy
podstawowych proceséw psychicznych z wykorzystaniem réznorodnych narzedzi
diagnostycznych i metod diagnozy oraz wiedzy i umiejetnosci swiadczenia pomocy
psychologicznej. Koncepcja nie w petni uwzglednia specyfike dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwej dla psychologa:

— brak efektéw dotyczacych umiejetnosci korzystania z narzedzi i metod
psychologicznych w  procesie  diagnozy psychologicznej i umiejetnosci
przeprowadzenia catej diagnozy psychologicznej réznych proceséw psychicznych
i zaburzen zachowania;

— brak w efektach uczenia sie takiego efektu, ktéry obejmowatby umiejetnosc
samodzielnego budowania narzedzi psychologicznych, a ktéry w celach ksztatcenia
jest ujety;
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— brak jakiegokolwiek efektu uczenia sie zwigzanego z umiejetnosciami udzielania
szeroko rozmienianej pomocy psychologicznej.

2. Uczelnia, poza efektami uczenia sie wtasciwymi dla catego kierunku psychologia,
przedstawita efekty uczenia sie o bardziej interdyscyplinarnym charakterze, ktére
w niejasny sposob i w niejasnej proporcji korespondujg z kierunkiem psychologia,
szczegdlnie w  kontekscie  potrzeby zawarcia  kluczowych  przedmiotéw
psychologicznych, ktérych brak — jak wspomniana juz pomoc psychologiczna.
ksztattujgca kompetencje wazne z punktu widzenia interdyscyplinarnosci, ale jednak
wychodzgce poza ksztatcenie psychologiczne. O ile takie przedmioty jak filozofia,
socjologia czy logika stanowig obowigzkowy blok o zrozumiatej zasadnosci, o tyle
bloku przedmiotdw elementy historii i kultury sztuki albo podstawy zarzgdzania albo
marketing czy kolejnego bloku podstawy zdrowego zywienia i dietetyka lub promocja
zdrowia albo psychologia religii, psychologia nowych technologii vs. psychologia
transportu, w kontekscie braku podstawowych tresci psychologicznych, np. pomoc
psychologiczna, nie mozna oceni¢ pozytywnie. Przedmioty te nie sg kluczowe
z perspektywy czynnosci zawodowych psychologa, natomiast stanowig istotny
kontekst pracy. Kontekst pracy nie moze jednak dominowac¢ nad zasadniczymi
kompetencjami psychologicznymi w miejscu pracy.

3. W programie studiéw nie uwzgledniono w wystarczajgcym stopniu przedmiotéw
kluczowych dla dziatalnosci psychologicznej, takich jak diagnoza i pomoc
psychologiczna. Powyzsze wybrane kompetencje psychologa dziatajgcego, opisane
przez Bartrama i Roe (2005), stanowig standard kompetencji praktycznych
i podstawe ustalenia ekwiwalentnosci kompetencji praktycznych psychologa
dziatajgcego w panstwach europejskich. Stanowig takie podstawe w procesie
starania sie o certyfikat EuroPsy — europejski dyplom psychologa, utatwiajgcy
podjecie pracy na terenie Unii Europejskiej.

4. Niektore efekty uczenia sie wymagajg korekty, albowiem sg inkluzyjne, powielajg sie,
a takze wymagajg rozdzielenia na 2 osobne w miejscach, gdzie zostaty potagczone. Na
przyktad trzy efekty kierunkowe sg tozsame i powinny by¢ zmodyfikowane. Efekty: K04,
K05, K06: ,,Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny, refleks;ji
na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej”, ,Dostrzega i formutuje
problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudzg pracg, poszukuje
optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki”, ,Jest Swiadomy istnienia
etycznego wymiaru w badaniach naukowych” — s3 inkluzyjne i powinny by¢
zweryfikowane. W przypadku 2 efektéw uczenia sie opisy sg nadmiernie
rozbudowane; w jednym opisie miesci sie kilka efektéw uczenia sie (U06 — ,Potrafi
ocenié¢ przydatnosé typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan
zwigzanych z rdéznymi sferami dziaftalnosci psychologicznej w obszarze dziatan
psychologicznych; potrafi generowac¢ rozwigzania konkretnych problemoéw
psychologicznych i prognozowac przebieg ich rozwigzania oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan” — powinien stanowi¢ 2 efekty uczenia sie; U0O7 — ,Potrafi
wykorzystywac zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéw zwigzanych z badaniami
psychologicznymi, potrafi rozpoznaé zastosowanie psychologii w obszarze dziatan
diagnostycznych i pomocowych, zwtaszcza w dziedzinach psychologii: zdrowia,
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klinicznej, pracy i organizacji, spotecznej i edukacji” — podobnie). Sposdb opisu
zaktadanych efektéw uczenia sie sprawia, ze bardzo utrudnione, a w niektérych
przypadkach niemozliwe, bedg skuteczne sprawdzenie i ocena efektéw uczenia sie
osigganych przez studentdw.

Efekty uczenia sie odnoszace sie do kompetencji z jezyka obcego nie odpowiadajg
6. poziomowi PRK (zatgcznik 1.2.1) Efekt U6, student ,zna jezyk obcy w zakresie
kierunkowym zgodnie z wymogami Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego B1”, nie spetnia wymogdéw 6. poziomu ramy kwalifikacyjnej, poniewaz
wymagana jest znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2.

W przedtozonej we wniosku dokumentacji stwierdzono sprzecznosci: w zatgczniku
2.2.2. Plan studiow na kierunku psychologia nie ma przedmiotu podstawy
psychoterapii, nie ma odpowiednich efektdw uczenia sie w zatgczniku 2.2.1, natomiast
w opisie modutéw przedmiot ten wystepuje (istnieje rowniez karta przedmiotu).
Weryfikacja i ocena wszystkich efektéw uczenia sie nie jest mozliwa, albowiem sg one
zawarte wytgcznie w kartach przedmiotéw (nie ma matrycy pokrycia sie efektéw, by
powyzisze zweryfikowac), a brak kart przedmiotow projekt zaliczeniowy i praktyki
zawodowe (na przyktad) uniemozliwia okreslenie parametréow ilosciowych
i jakosciowych dla catosci.

Liczba miejsc praktyk zaplanowanych w umowach nie jest wystarczajgca wobec
planowanej liczby studentow (60 dla pierwszego roku, dla petnego cyklu ksztatcenia
180) i harmonogramu realizacji programu studiow. Instytucje, ktére zobowigzaty sie
przyjac studentdw na praktyki, przyjmg 53 osoby (z czego 10 miejsc zaplanowanych
jest poza Filig w Mielcu, we wtasnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Tarnowie).

Brak sylabusa praktyk zawodowych uniemozliwia analize efektéw uczenia sie
przypisanych praktykom w zakresie umiejetnosci oraz ocene specyficznych
umiejetnosci praktycznych, zadan, ktére student powinien realizowa¢ w trakcie
praktyki, a takze zasad odbywania praktyki. Nie pozwala tez na ustalenie, kto bedzie
sprawowat opieke nad studentem podczas jej odbywania (wskazane bytby
psycholog).

We wniosku zadeklarowano, iz zajeciom do wyboru przyporzgdkowano 72 ECTS. Nie
wiadomo, jakie jest Zrodto tej wielkosci. Ponadto zastrzezenia budzg niejasne
i nierozpisane zasady wyboru przedmiotéw, szczegdlnie wsrdd tych przedmiotdw,
gdzie zakres zajec jest niekomplementarny i wybér tylko jednego z nich nie umozliwi
studentom osiggniecia efektu drugiego z nich (pary przedmiotéw: psychologia
nowych technologii/psychologia transport; wspieranie rozwoju
osobowosci/komunikacja interpersonalna; psychologia religii/seksuologia). Zatem
zasady wyboru okreslone w programie studidow nie majg umocowania
merytorycznego i powoduja, ze studenci, dokonujgc wyboru, nie osiggng wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie.

W sylabusach nie ma informacji o tym, jakie czynnosci praktyczne w czasie zajec
i gdzie beda wykonywa¢ studenci. Nie mozna zatem stwierdzi¢, czy realizacja
tematéw (bez okreslenia czynnosci praktycznych) bedzie sie odbywac¢ w warunkach
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wiasciwych dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowej — zgodnie z wymaganiem
okreslonym w § 6 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studidw. W przedstawionym we wniosku opisie
infrastruktury takze nie ma charakterystyki wszystkich miejsc odbywania éwiczen
praktycznych w terenie i na miejscu ani szczegdétowego opisu ich wyposazenia.
Ponadto realizacja zadania praktycznego ma sie obywa¢ w ramach zaje¢ w formie
praktycznej realizowanych réwniez bez bezposredniego kontaktu nauczyciela ze
studentem (np. praktyczne doskonalenie zawodowe — zaliczono catosé 12 ECTS, 110
godzin, podobnie jak w przypadku innych wskazanych przedmiotéw) — co stanowi
zaprzeczenie podstaw ksztattowania umiejetnosci praktycznych, ktére powinny by¢
rozwijane pod nadzorem nauczyciela i przy cigglym dostarczaniu studentowi
informacji zwrotnej o stopniu opanowania danej czynnosci oraz popetnionych
btedach wymagajacych naprawy.

W harmonogramie realizacji programu studidow okres$lona zostata dla poszczegélnych
zajec liczba godzin realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
z podziatem na wyktady oraz ¢wiczenia. Obok tego zajeciom wymienionym
w harmonogramie realizacji programu studiéw przyporzagdkowano réwniez liczbe
godzin przeznaczonych na konserwatoria, traktowanych jako zajecia, ktére nie
wymagajg bezposredniego kontaktu, oraz wskazano liczbe godzin okreslong jako
zajecia realizowane bez bezposredniego kontaktu nauczyciela ze studentem.
Poniewaz status tych ostatnich nie zostat okreslony, mozna domniemywad, iz jest to
szacowana liczba godzin zajeé pracy indywidualnej studenta zwigzanej z okreslonymi
zajeciami, wykonywanej w celu osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie.
Z harmonogramu realizacji programu studiéw wynika, ze przypisane im godziny nie
sg zaliczane do pensum, pomimo Zze s3 traktowane jako godziny zaje¢ wymagajace
kontaktu nauczycieli i studentéw. Na podstawie przepiséw okreslonych w § 3 ust. 1
pkt 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018
r. wsprawie studiow mozna stwierdzi¢, iz wbrew okresleniom stosowanym przez
whioskodawce instruktaze/konsultacje/narady/seminaria — konserwatoria ani zajecia
realizowane bez bezposredniego kontaktu nauczyciela ze studentem nie sg zajeciami
W rozumieniu powotanego wyzej rozporzadzenia, gdyz nie zostaty do nich przypisane
efekty uczenia sie ani tresci programowe zapewniajgce uzyskanie tych efektow.

W przypadku niektorych zaje¢ (np. praktyczne doskonalenie zawodowe 30/120
godzin i 4/12ECTS) suma liczby godzin zaje¢ realizowanych bez bezposredniego
kontaktu nauczyciela ze studentem znaczgco przewyzsza liczbe godzin zajec
realizowanych w bezposrednim kontakcie, co nie jest wiasciwe dla kierunku studiéow
o profilu praktycznym. Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych wymaga bowiem
prezentowania czynnosci praktycznych przez nauczyciela, obserwacji przez studenta,
samodzielnego wykonywania czynnosci przez studenta pod nadzorem nauczyciela,
korygowania btedéw, zatem czesty i dtugotrwaty kontakt z nauczycielami
akademickimi lub innymi osobami prowadzacymi zajecia jest niezbedny do
osiggniecia efektow uczenia sie na kierunku studiéw o profilu praktycznym.

Studia konczg sie kluczowa formg weryfikacji efektow uczenia sie w postaci projektu
zaliczeniowego oraz egzaminem dyplomowym. Do wniosku nie dotgczono karty
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przedmiotu projekt zaliczeniowy, co uniemozliwia ocene zaplanowanego procesu
dyplomowania, czasu trwania, wymiaru godzin w kontakcie z opiekunem pracy oraz
naktadu pracy studenta. Uczelnia nie wskazata kadry prowadzacej przedmiot projekt
zaliczeniowy i seminarium dyplomowe. Z braku tej wiedzy dobdr opiekuna pracy nie
moze by¢ oceniony pozytywnie. Nie wiadomo, jakie osoby (czy specjalisci
z dyscypliny, a jesli tak, to z jakim przygotowaniem naukowym lub praktycznym)
dokonujg akceptacji tematu prac projektowych i oceny jakosciowej prac. Nie jest
wiadome, czy podczas egzaminu dyplomowego studenci odpowiadajg na pytania,
z jakiego zakresu sg to pytania i jaki jest sposéb zadawania/losowania pytan. We
whiosku nie zawarto szczegdtowego opisu zasad dyplomowania specyficznego dla
whnioskowanego kierunku. O wymaganiach stawianych projektowi zaliczeniowemu
mozna jedynie domniemywac, brak bowiem sylabusa.

Struktura kwalifikacji kadry kierunku nie jest dostosowana do celéw, efektow
i zakresu ksztatcenia na wnioskowanym kierunku. Zasadniczy zarzut dotyczy niemal
catkowitego braku w kadrze kierunku nauczycieli akademickich lub innych oséb
posiadajgcych dorobek psychologiczny reprezentujacy rdézne specjalizacje naukowe
w obrebie dyscypliny psychologia. Nieliczna jest takze grupa oséb posiadajacych
kompetencje i doswiadczenie w zakresie réznych stanowisk zawodowych psychologa
na rynku pracy. Kadra przewidziana do prowadzenia zaje¢ na wnioskowanym
kierunku obejmuje: 15 oséb, w tym 9 psychologéw, z czego tylko 4 psychologéw
zostanie zatrudnionych na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w tym tylko 1
psycholog ze stopniem naukowym doktora, pozostali to magistrzy. Dodatkowo
zajecia na kierunku ma prowadzi¢ kolejnych 6 osdb reprezentujgcych inne dyscypliny:
nauki medyczne, nauki o zarzadzaniu i jakosci, jezykoznawstwo, filozofie, nauki
socjologiczne, sztuki plastyczne i konserwacje dziat sztuki. W kadrze wystepujg osoby,
ktére nie posiadajg dorobku uzasadniajgcego powierzenie im danych zajec.
Nieprawidtowa obsada dotyczy zajec: biologiczne podstawy zachowar, metodologia
badan psychologicznych ze statystykq (prowadzone przez osobe posiadajgcy tytut
zawodowy magistra, bez potwierdzonych dorobkiem naukowym i dydaktycznym
kwalifikacji akademickich w zakresie wyktadanego przedmiotu) oraz przedmiotow:
psychologia  procesow  poznawczych, podstawy psychiatrii i psychometria
(prowadzone przez osobe bez potwierdzonych dorobkiem naukowym kwalifikacji
akademickich w zakresie wyktadanego przedmiotu).

We wniosku wskazano informacje dotyczagce Uczelni, w tym zaplecze
infrastrukturalne, jednakze odnoszgce sie do siedziby zlokalizowanej w Tarnowie. Nie
uwzgledniono powyzszego w stopniu wystarczajagcym w opisie danych dotyczacych
Filii w Mielcu — ktérej to wniosek o pozwolenie na utworzenie studidw dotyczy.
Z dokumentacji zdjeciowej (brak opisu zasobow utrudnia mozliwos$¢ oceny) wynika,
ze Uczelnia nie dysponuje salami specjalnie przygotowanymi do ksztatcenia
umiejetnosci praktycznych, np. z zakresu pomocy psychologicznej i diagnozy,
identyfikacji specjalnych potrzeb dzieci (w ramach psychologii
rozwojowej/psychologii wychowawczej), gdzie proces diagnostyczny oraz pomocowy
nastepuje podczas zabawy, w przyjaznych warunkach imitujgcych warunki domowe.
Brakuje takze sal warsztatowych i treningowych imitujgcych praktyke pracy
gabinetowej psychologa. Brak pomieszczenia z lustrem fenickim nie daje mozliwosci,
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aby student zaobserwowat i potem imitowat zachowania w trakcie rzeczywistego
kontaktu z osobg badang. Brak takich sal wskazuje, ze kompetencje praktyczne
nabywane sg teoretycznie (opisane studium przypadku), bez kontaktu z drugim
cztowiekiem (uczniem, pacjentem, klientem), co podwaza idee praktycznego
ksztatcenia psychologicznego.

Wsrdéd wyposazenia dydaktycznego brakuje narzedzi do diagnozy psychologicznej
(testéw, kwestionariuszy, innych metod, nawet tych niewielu wskazanych w tresciach
sylabuséw i kilku w rejestrze bibliotecznym — kilka to zbyt mato dla 60
zadeklarowanych studentéw). Dodatkowo ponizsze narzedzia diagnostyczne nie s3
katalogiem bazowym ukazujgcym réznorodnos¢ metod: ,Narzedzia psychologiczne,
ktdre sy w posiadaniu Tarnowskiej Szkoty Wyzszej: BENTON Test Pamieci Wzrokowej
Bentona; CECS Skala Kontroli Emocji; CISS Kwestionariusz Radzenia Sobie
w Sytuacjach Stresowych; FCZ KT(R) Formalna Charakterystyka Zachowania
Kwestionariusz Temperamentu w wersji zrewidowanej; NEO FFl Inwentarz
Osobowosci NEO FFl; RISB Test Niedokonczonych Zdan Rottera; WAIS R (PL) Skala
Inteligencji Wechslera dla Dorostych Wersja Zrewidowana. Renormalizacja 2 004”.
Brakuje podstawowej testoteki wyposazonej w baterie testéw psychologicznych do
badania réznych proceséw psychicznych.

We wniosku brakuje opisu oprogramowania statystycznego do ksztatcenia w zakresie
analizy statystyczne;j.

Uczelnia nie dysponuje wtasciwg infrastrukturg do rozpoczecia ksztatcenia na
whnioskowanym kierunku studiow. Filia w Mielcu najmuje pomieszczenia w budynku
szkoty podstawowej. Umowa najmu podpisana przez szkote, a zatgczona do wniosku,
obejmuje termin do 30 czerwca 2021 r., a wiec nie gwarantuje mozliwosci
studiowania nawet w ramach 1 roku, ktéry konczy sie 30 wrzesnia 2021 r. Nie ma
zagwarantowanego okresu dla petnych 3 lat studidw i co sie z tym wigze — petnego
cyklu ksztatcenia. Z powyzszej analizy wynika, iz nie jest spetniony warunek okreslony
w § 5 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018
r. w sprawie studiow, w ktérym mowa o tym, ze w przypadku rozpoczecia
ksztatcenia na nowym  kierunku program studiéw jest realizowany
z wykorzystaniem infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztatcenia, w zakresie
przewidzianym w tym programie, od dnia rozpoczecia prowadzenia zaje¢ na tym
kierunku. Wnioskodawca nie podpisat bowiem promesy zawarcia umowy o wynajem
pomieszczen dydaktycznych dla wskazanego okresu trwania trzyletnich studidw, nie
podat we wniosku informacji o bedgcym w jego posiadaniu specjalistycznym sprzecie
(urzadzenia do pomiaru zmiennych psychologicznych uzywane w diagnostyce),
oprogramowaniu i wyposazeniu zapewniajgcym prawidtowg realizacje zaje¢ na
whnioskowanym kierunku i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia
sie.

W Filii w Mielcu nie dziata system biblioteczno-informacyjny, a tym samym
Whnioskodawca nie spetnia wymogu z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdin. zm.).
Wskazywanie na porozumienie z Miejskg Bibliotekg Publiczng Samorzadowego
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Uchwata nr 645/2020
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 3 wrzesnia 2020 r.

Centrum Kultury w Mielcu nie zapewnia przysztym studentom ani pracownikom
Uczelni dostepu do specjalistycznych baz danych oraz niezbednego ksiegozbioru.

20. Program studiéw nie spetnia warunku okreslonego w art. 67 ust. 5 pkt 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pézn. zm.), gdyz
zaplanowane 480 godzin praktyk nie wystarcza do uznania, ze praktyki te beda
spetniaty wymog realizacji ich przez 6 miesiecy. Student powinien odbywaé praktyki
w warunkach odpowiadajgcych rzeczywistej aktywnosci zawodowej. Praktykant
powinien mie¢ status zblizony do statusu petnoprawnego pracownika. Nie jest to
mozliwe przy zatozeniu 20 godzin pracy w tygodniu.

§2

1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

2.  Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 1, nalezy kierowa¢ do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

3. Na sktadajgcym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy cigzy, na podstawie art. 245
ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, obowigzek zawiadomienia Ministra
Nauki i Szkolnictwa WyzZszego o jego ztozeniu.

§3

Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:

1. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

2. Rektor Tarnowskiej Szkoty Wyzszej w Tarnowie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Podpisano podpisem kwalifikowanym w dniu
10.09.2020

Krzysztof Diks
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Zatacznik nr 1

do uchwaty nr 645/2020

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 3 wrzes$nia 2020 r.

Opinia | zespotu nauk

spotecznych

prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie
dyscyplin: nauki o bezpieczenstwie,
nauki o komunikacji spotecznej

i mediach, nauki o polityce

i administracji, nauki prawne, nauki
socjologiczne, pedagogika, prawo
kanoniczne, psychologia

w sprawie spetnienia warunkéw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studiéw ze
strategig uczelni

Nazwa kierunku studiéw: psychologia
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
Profil studidow: praktyczny

Formy studiow: studia niestacjonarne

Nazwa i siedziba uczelni wnioskujacej o pozwolenie na utworzenie
studidéw: Tarnowska Szkota Wyzsza w Tarnowie, Filia
w Mielcu

Warszawa, 2020
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| zespét nauk spotecznych, prowadzgcy dziatalno$¢ w zakresie dyscyplin: nauki
o bezpieczenstwie, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki o polityce i administracji,
nauki prawne, nauki socjologiczne, pedagogika, prawo kanoniczne, psychologia, wyraza
negatywna opinie w zwigzku z tym, ze studia na kierunku psychologia na poziomie studiéw
pierwszego stopnia o profilu praktycznym nie spetniajg warunkéw ich prowadzenia odnosnie
do koncepcji ksztatcenia, opisu zaktadanych efektdw uczenia sie, realizacji programu studiéw,
sposobdéw weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie
catego cyklu ksztatcenia, doboru kadry i obsady zaje¢ objetych programem studidw,
infrastruktury, wtym wyposazenia w pomoce i sprzet do nabywania kompetencji
praktycznych wtasciwych dla specyfiki zawodowej psychologa praktyka, wspotpracy
z otoczeniem, w szczegdlnosci w zakresie organizacji praktyk.

Uzasadnienie oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw recenzowania wnioskéw
o pozwolenie na utworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
(w porzadku wedtug poszczegolnych kryteriow)

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
W zatgczniku 1.2.1, poswieconym zwigzkowi studidw ze strategia Uczelni, wskazano, iz
»wW dokumencie Strategia rozwoju zatwierdzonym przez Senat wpisujg sie w idee misji
Uczelni. Jedna z wazniejszych mysli tego dokumentu dotyczy rozszerzania oferty edukacyjne;.
Utworzenie filii Tarnowskiej Szkoty Wyzszej w Mielcu otwiera nowe horyzonty dla realizacji
misji i wizji Uczelni, ktdéra staje sie waznym centrum dydaktycznym w regionie”. Takie
uzasadnienie jest zbyt szerokie i ogdlne.

,,Misjg Tarnowskiej Szkoty Wyzisze] jest przyczynianie sie do podwyzszania jakosci zycia
Polakéw przez tworzenie, poszerzanie i upowszechnianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci
wykorzystywania jej ku pozytkowi indywidualnemu i ogdlnemu [..]”. ,Ten zapis nalezy
traktowaé jako jeden z wazniejszych punktow wyjscia do uzasadnienia utworzenia filii
Tarnowskiej Szkoty Wyzszej w Mielcu”. Tak szeroko i ogdlnie sformutowane misja i strategia
pozwalajg na uzasadnienie utworzenia kazdego kierunku studidw. Dalej wskazano, ze ,studia
na tym kierunku umozliwig studentom przyswojenie wiedzy z innych, nie tylko scisle
»psychologicznych”  przedmiotow m.in. biologicznych, spotecznych interakcyjnych,
dostarczajac narzedzi poznawczych pozwalajgcych na weryfikowanie hipotez dotyczgcych
diagnozy, czy terapii”, niestety te 2 kluczowe kompetencje psychologiczne ging w ggszczu
(nie tylko godzinowym) innych przedmiotdw, jak na przyktad elementy historii i kultury sztuki
czy bloki przedmiotéw: podstawy zarzqdzania albo marketing, podstawy zdrowego Zywienia
i dietetyka albo promocja zdrowia oraz psychologia religii, psychologia nowych technologii
albo psychologia transportu.

Absolwentom ,,umozliwia rozumienia ztozonosci $wiata i ludzi, spetniania oczekiwan réznej
kategorii pacjentéw klientéw/pracodawcéow oraz podejmowania dziatan pomocowych
w réznych obszarach praktyki spotecznej. Tym bardziej, iz wspdtczesny rozwéj technologiczny
powoduje wiele problemdéw zwigzanych z zyciem wewnetrznym — psychicznym na poziomie
indywidualnym jaki i spotecznym”. Powyzsze réwniez nie ma odzwierciedlenia w efektach
uczenia sie dotyczacych diagnozy i pomocy psychologicznej.

Potrzebe utworzenia w Mielcu kierunku studiéw psychologia, co wskazat Wnioskodawca,
zgtosili wtodarze tego miasta i regionu m.in. Starosta Mielecki, Wéjt Gminy Mielec.

Ponadto Wnioskodawca podnidst, ze szczegdlnie dwa punkty strategii wskazujg na zwigzek
kierunku studidw z misjg Uczelni:

1. Otwartos¢ — ,,uczelnia nie moze by¢ wiezg z kosci stoniowej. Powinna otworzy¢ sie na
swoje otoczenie spotfeczne, utrzymywaé z nim partnerskg relacje i odbiera¢ sygnaty
przychodzace z tego otoczenia [...]".
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2. Mobilnos¢ — rozumiana réwniez w sensie geograficznym. ROwniez istotna jest ,,mobilnos¢
instytucjonalna (zmiana instytucji w ktdrej zatrudniona jest dana osoba), miedzysektorowa
(funkcjonowanie w wielu réznych srodowiskach, szczegélnie akademickim i biznesowym)
[..]".

Odnoszac sie do argumentacji Wnioskodawcy o interdyscyplinarnosci, zréwnowazonym
rozwoju gospodarczym i mobilnosci, wypada zauwazyé, ze tak szeroko i ogdlnie
sformutowane misja i strategia pozwalajg na uzasadnienie utworzenia kazdego kierunku
studiéw. A akapity podsumowujace: , Tarnowska Szkota Wyzsza oferuje studia o charakterze
praktycznym. Psychologia, jako autonomiczna nauka daje mozliwos¢ zdobycia szeregu
umiejetnosci praktycznych dotyczacych np. kwestii zwigzanych z profilaktyka, diagnoza
i pomoca psychologiczng” — nie majg odzwierciedlenia w efektach uczenia sie dotyczacych
wskazanych zagadnien: profilaktyki, diagnozy i pomocy psychologicznej.

W kontekscie wskazania potrzeb spoteczno-gospodarczych Whnioskodawca podkresla, ze
»Z przeprowadzonej analizy rynku pracy w S$rodowisku mieleckim oraz wojewdédztwie
podkarpackim a takze po zasiegnieciu opinii wtadz samorzadowych i pracodawcéw z tego
regionu wynika, iz obszar dziatalnosci gospodarczej Mielca jest jednym z najbardziej
dynamicznie rozwijajgcych sie regiondw w Polsce. Na terenie Specjalnej Strefy Ekonomicznej
(SSE) Euro-Park Mielec dziatalno$¢ gospodarczg prowadzi okoto 120 firm, ktére zatrudniajg
13400 oséb, czyli prawie 19% mieszkaricdw miasta. Stwarza to szanse na specjalnosé
psychologéw pracy, organizacji i zarzgdzania”. Wnioskodawca wskazat potrzeby spoteczno-
gospodarcze, odwotujgc sie do strategii rozwoju Podkarpacie 2030, strategii rozwoju
spoteczno-gospodarczego miasta Mielca na lata 2019-2020 z prognozg do roku 2025,
Barometru zawodow 2020 dla wojewddztwa podkarpackiego, wskazujgcego, iz wsréd
zawodéw deficytowych wymieni¢ nalezy m.in. psychologéw i wychowawcéw w placéwkach
oswiatowych i opiekunczych, danych Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu oraz raportu NIK,
w ktdrym Ministerstwo Edukacji Narodowej zapewnito, ze priorytetem resortu edukacji jest
zwiekszenie liczby specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych. Uruchomienie przez Tarnowska Szkote
Wyiszg Filia w Mielcu studiéw na kierunku psychologia bedzie takie odpowiedzig na
zapotrzebowanie na psychologéow w zaktadach karnych, aresztach sledczych czy osrodkach
wsparcia dla dzieci i mtodziezy niedostosowanej spotecznie. Wnioskodawca przywotat, ze
w wojewddztwie podkarpackim trwa budowa dwdch nowoczesnych zaktadéw karnych:
w Chmielowie w powiecie tarnobrzeskim dla 460 skazanych kobiet oraz w Sanoku dla 600
0os6b skazanych. Jednakie Wnioskodawca wskazat niezgodnie z efektami uczenia sie,
albowiem nie ma w nich odzwierciedlenia, ze ,nabyta przez studentéw w trakcie studidw
wiedza i umiejetnosci znajdg zastosowanie w praktyce w wielu obszarach takich jak: edukacja
i wychowanie, terapia, psychoedukacja i psychoprofilaktyka, zarzadzanie ludZmi, marketing
i PR, szkolenia, badania rynku, mediacje i negocjacje, praca na rzecz wymiaru
sprawiedliwosci, policji i wieziennictwa, interwencje srodowiskowe i kryzysowe”.

Nazwa kierunku studiéw, psychologia, oraz jego przyporzadkowanie do dyscypliny lub
dyscyplin, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej
psychologii, sg prawidtowe.

Dla studentéw psychologii nie przewidziano specjalnosci. Uczelnia przygotowata 10 efektow
uczenia w zakresie wiedzy, 13 w zakresie umiejetnosci oraz 8 dotyczacych kompetencji
spotecznych. Proponowana liczba efektéw pozwala na ich osiggniecie w ciggu 6 semestrow.
Liczba efektéw z zakresu umiejetnosci jest stosunkowo mata i w matym stopniu odzwierciedla
praktyczny profil ksztatcenia, aczkolwiek ich tres¢ jest wazniejsza.

Efekty kierunkowe nie uwzgledniajg wymaganego prawem efektu uczenia sie w zakresie
umiejetnosci jezykowych (zatgcznik 2.1.1 — efekty uczenia sie, strona 5). Efekt U6, student
»Zna jezyk obcy w zakresie kierunkowym zgodnie z wymogami Europejskiego Systemu Opisu
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Ksztatcenia Jezykowego B1”, nie spetnia wymogdw 6 poziomu ramy kwalifikacyjnej, gdzie jest
mowa o poziomie B2 (strona 5, tabela efektéw uczenia sie).

Trzy efekty kierunkowe sg tozsame i powinny by¢ zmodyfikowane. Efekty K04, KO5, K0O6: ,Ma
przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny, refleksji na tematy etyczne
i przestrzegania zasad etyki zawodowe;j”, , Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z wiasng i cudzg pracy, poszukuje optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie
z zasadami etyki”, ,Jest swiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych” — sg
inkluzyjne i powinny by¢ zweryfikowane.

W przypadku 2 efektéw uczenia sie opisy s nadmiernie rozbudowane: w jednym opisie
miesci sie kilka efektéw uczenia sie (U06 — ,Potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod,
procedur idobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci
psychologicznej w obszarze dziatan psychologicznych; potrafi generowac rozwigzania
konkretnych problemdw psychologicznych i prognozowaé przebieg ich rozwigzania oraz
przewidywac skutki planowanych dziatar’” — powinien stanowi¢ 2 efekty uczenia sie; U07 —
»Potrafi wykorzystywac zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéw zwigzanych z badaniami
psychologicznymi, potrafi rozpozna¢ zastosowanie psychologii w obszarze dziatan
diagnostycznych i pomocowych, zwtaszcza w dziedzinach psychologii: zdrowia, klinicznej,
pracy i organizacji, spotecznej i edukacji” — podobnie). Sposdb opisu zaktadanych efektéw
uczenia sie sprawia, ze bardzo utrudnione, a w niektdrych przypadkach niemozliwe beda
skuteczne sprawdzenie i ocena efektéw uczenia sie osigganych przez studentow.

Uczelnia, poza efektami uczenia sie wtasciwymi dla catego kierunku psychologia, przedstawita
efekty uczenia sie o bardziej interdyscyplinarnym charakterze, ktére w niejasny sposdb
i w niejasnej proporcji korespondujg z kierunkiem psychologia, szczegdlnie w kontekscie
potrzeby zawarcia kluczowych przedmiotéw psychologicznych, ktérych brak — jak wspomniana
juz pomoc psychologiczna. ksztattujgca kompetencje wazne 1z punktu widzenia
interdyscyplinarnosci, ale jednak wychodzgce poza ksztatcenie psychologiczne. O ile takie
przedmioty jak filozofia, socjologia czy logika stanowig obowigzkowy blok o zrozumiatej
zasadnosci, o tyle bloku przedmiotéw elementy historii i kultury sztuki albo podstawy
zarzgdzania albo marketing czy kolejnego bloku podstawy zdrowego Zywienia i dietetyka lub
promocja zdrowia albo psychologia religii, psychologia nowych technologii vs. psychologia
transportu, w kontekscie braku podstawowych tresci psychologicznych, np. pomoc
psychologiczna, nie mozna oceni¢ pozytywnie. Przedmioty te nie s3 kluczowe
z perspektywy czynnosci zawodowych psychologa, natomiast stanowig istotny kontekst
pracy. Kontekst pracy nie moze jednak dominowac¢ nad zasadniczymi kompetencjami
psychologicznymi w miejscu pracy.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Do wniosku nie zostata zatgczona matryca pokrycia efektéw uczenia sie. Ponizej znajduja sie
najwazniejsze uwagi do kart przedmiotéw (zgodnie z kolejnoscig zatgczonych przez
Whnioskodawce plikow):

1. Biologiczne podstawy zachowari — w ramach tego bloku zaje¢, gdzie celem jest
zapoznanie studentéw z anatomig i fizjologig uktadu nerwowego oraz wykazanie
zaleznosci pomiedzy nimi a funkcjg pozostatych uktadow cztowieka, formg zaliczenia
powinien by¢ egzamin, nie zaliczenie, biorgc pod uwage proporcje i zakres
merytoryczny wskazanych efektdw uczenia sie.

2. Diagnoza psychologiczna — zostata zaplanowana w ostatnim semestrze: Ill rok, VI
semestr; niewspdotmierne efekty w kontekscie celéw, bardzo waski zakres
programowy, o czym juz byta mowa — kluczowy przedmiot psychologiczny o liczbie
zaje¢ kontaktowych wynoszacej 35 i 4 punktach ECTS, podczas gdy przedmioty typu
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»podstawy psychiatrii” majg zatozonych 5 punktéw ECTS, psychologia rehabilitacji
podobnie. Wyktad zaplanowany na 10 godzin, zatozone efekty umiejetnosci
praktycznych niemozliwe do osiggniecia przez studentdw przy tej liczbie ECTS, na
dodatek samodzielnie. Literatura podstawowa iuzupetniajgca wymaga rewizji
i poszerzenia o nowe pozycje, wydane chociaz w ciggu ostatnich 10 lat (wskazanie
cho¢ jednego takiego zrédta), albowiem te podane sg catkowicie pozbawione opiséow
nowoczesnych metod diagnostycznych, z ktérymi student powinien sie zapoznac
(6wczesnie sie rozwijajgcych), szczegélnie ze Wnioskodawca wnosi o kierunek
praktyczny. Brak jakichkolwiek testow  psychologicznych czy narzedzi
diagnostycznych, z ktérymi powinien zapoznac¢ sie kazdy student psychologii
obligatoryjnie.

Elementy historii kultury i sztuki — brak powigzania tresci programowych ze
wskazanymi efektami uczenia sie (ZAKRES: , pojecie kultury, cywilizacji i jej zakres;
historia sztuki (wybrane elementu od prehistorii poprzez wszystkie epoki historyczne,
az do czaséw wspotczesnych w malarstwie, rzezbie, muzyce, architekturze; Porzadki
architektoniczne i style; pojecie piekna; piekno subiektywne i obiektywne; Sztuka
wspofczesna; geneza twodrczosci” vs. EFEKTY: ,Zna mechanizmy rozwoju cztowieka
w cyklu zycia (kulturowe) analizuje mechanizmy ekspresji tworczej cztowieka
w dziefach sztuki, oraz zna sposoby tworzenia i podtrzymywania wiezi spotecznych,
definiuje teoretyczne zatozenia wiedzy o kulturze i sztuce, rozumie czym jest rozwé;j
cztowieka w kontek$cie cywilizacyjnym, oraz ma wiedze o psychologicznych
i spotecznych prawidtowosciach rozwoju cztowieka i sposobach stymulacji rozwoju
przez sztuke w ramach dziatan pedagogicznych, zna wybrane zagadnienia z historii
kultury i sztuki, oraz zawarte w nich koncepcje filozoficzne, psychologiczne
i spoteczne”). Przedmiot ten nie jest kluczowy z punktu widzenia czynnosci
zawodowych psychologa. Natomiast stanowi istotny kontekst pracy. Kontekst pracy
nie moze jednak dominowaé nad zasadniczymi kompetencjami psychologicznymi
W miejscu pracy. Zwazywszy, ze jest to przedmiot wyktadowy (wytgcznie), powinien
zakonczyc sie egzaminem, a nie zaliczeniem ustnym.

Etyka zawodu psychologa — w spisie literatury wskazano 3 pozycje bibliograficzne
z roku 2000 (w tym 2 tego samego autora/wspdtautora, prezentujgce bardzo zblizony
obszar zagadnien), zaleca sie aktualizacje zbioréw, z ktérych ucza sie studenci, oraz
wtgczenie zrédet z list TOP1/TOP10, wysokopunktowanych, cenionych i uznanych na
skale ogdlnoswiatowg, tym bardziej ze przedmiot ten obejmuje 35 godzin
samodzielnego studiowania tematyki wyktadow i przygotowywania sie do zajeé.
Historia mysli psychologicznej — ten przedmiot wyktadowy powinien byé zakoriczony
egzaminem (podobnie jak przedmioty wyktadowe: wprowadzenie do psychologii,
podstawy marketingu i podstawy psychiatrii) z uwagi na specyfike i zakres
merytoryczny. Literatura wymaga aktualizacji, podobnej aktualizacji powinno sie
dokona¢ w wypadku przedmiotu komunikacja Interpersonalna.

Jezyk obcy — oznaczony jako przedmiot fakultatywny, jednakze przypisany jest do
niego filolog angielski, nie wiadomo, ktdry inny jezyk jest do wyboru ani czy student
ma w istocie wybdr. Nieadekwatny efekt ,Zna podstawg terminologie z zakresu nauk
psychologicznych pokrewnych dyscyplin naukowych, oraz potrafi przygotowaé prace
pisemne z wykorzystaniem rdéznorodnych Zrddet syntetyzujace zdobyty wiedze
i umiejetnosci w zakresie pedagogiki”, nieadekwatny opis efektéw w zatgcznikach,
np. 2.2.1, i karcie przedmiotu odnosnie do poziomu B1 czy B2.

Przedmiot podstawy psychoterapii — niepoprawnie odwotano sie do takiego aspektu
jak ,prezentacja szkdt psychoterapeutycznych z naciskiem na psychoterapie
systemowg (m.in. specyfika poszczegdlnych szkét, etapy i cele terapii poszczegdlnych
szkét, ramowy przebieg terapii, zjawiska charakterystyczne dla terapii np.
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10.

przeniesienie i przeciwprzeniesienie, opdr)”, poniewaz obowigzkiem akademickim
przy tak wskazanych efektach uczenia sie i nazwie przedmiotu powinno by¢ ukazanie
wszystkich szkét/podejs¢ terapeutycznych. Student ma bowiem sam podjgé decyzje
o wyborze drogi terapeutycznej, jesli w ogdle, bo nie kazdy psycholog musi by¢
terapeuty. Student ma uzyskaé wiedze o podejsciach terapeutycznych ,otrzymac”
w takich samych proporcjach, nie wybiérczo zgodnie z sugestia prowadzgcego.
Natomiast tak ukierunkowany przedmiot deformuje wiedze na temat psychoterapii
(ukazuje jedno podejscie; kompetencje wskazanej do prowadzenia osoby sg zwigzane
z zupetnie innym podejsciem — psychodynamicznym), co nie tylko nie koresponduje
z przyjetymi celami, efektami uczenia sie, ale i nalezy do typowych btedéw natury
etycznej. Literatura wymaga aktualizacji.

Podobnie w przypadku przedmiotu podstawy zdrowego zZywienia i dietetyka, gdzie
cele: ,opanowanie wiedzy o wilasciwosciach chemicznych oraz wartosciach
odzywczych i energetycznych produktéw zywnosciowych i zalecanych normach
spozycia biatka, weglowodandw, ttuszczow w zaleznosci od wieku, ptci
i wykonywanej pracy; opanowanie wiedzy prozdrowotnej o konsumpgji
wielonienasyconych kwaséw ttuszczowych Q-9, Q-6, -3, btonnika rozpuszczalnego
i nierozpuszczalnego, witamin, makro- i mikro-pierwiastkdw; poznanie zaleznosci
miedzy zywnoscia, zaleceniami zywieniowymi a zdrowiem; poznanie metod
rozpoznawania choréb cywilizacyjnych dieto zaleznych (zespét metaboliczny,
niedozywienie itp.)” — nie korespondujg z efektami, dla przyktadu: , Posiada wiedze
w zakresie biomedycznych podstaw rozwoju cztowieka”; ,Ma wiedze o biologicznych,
psychologicznych i spotecznych prawidtowosciach rozwoju cztowieka i sposobach
stymulacji prawidtowego funkcjonowania, oraz rozpoznaje zaleznosci pomiedzy
zywnoscig, zaleceniami zywieniowymi a zdrowiem”, ani przyjetymi tresciami
programowymi: ,Konsumenckie ABC — Czy zdrowo zyjemy? Podczas zaje¢ studenci
uzyskali informacje na temat zdrowego zywienia oraz swiadomego wyboru
kupowanych produktéw. Wskazane zostaty takze medyczne ujecia fizjologii cztowieka
a powigzanej z nig dietetyki”. Pomijajgc nie do korica zrozumiate znaczenie tego
przedmiotu dla kierunku psychologia, powinien on by¢ tak przeformutowany, by
korespondowac z dziatalnoscig psychologiczng o charakterze praktycznym.
Praktyczne doskonalenie zawodowe — 12 ECTS (300 godzin, w tym 190 godzin pracy
samodzielnej studenta) to (nawet jesli podzielimy te wartos¢ na 3 semestry) bardzo
duze obcigzenie, ktére nie zastepuje zagadnien pomocy psychologicznej. Ponadto
w karcie przedmiotu widnieje tylko 1 pozycja bibliograficzna (Brzezifiski J., 2004,
Praktyka psychologiczna, Warszawa, wyd. Academica), ktéra przy tak duzej liczbie
godzin przewidzianych dla przedmiotu jest niewystarczajaca.

Psychologia pracy. Wybrana literatura: ,Biernacki, M., Tarnowski, A. i Truszczyniski,
0. (2006). Ryzyko w zadaniach lotniczych i metoda jego optymalizacji — ORM
(Operational Risk Management) W: M. Goszczynska i R. Studenski (red.), Psychologia
Zachowan Ryzykownych (s. 237-261). Warszawa: Scholar; Endsley M.R. (2000).
Theoretical underpinnings of situation awareness: a critical review. W: M. R. Endsley
i D. J Garland (red.), Situation Awareness Analysis and Measurement (s. 3—-32).
Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates (tekst dostepny w Internecie); Levine,
M.W. (2000). Fundamentals of Sensation and Perception. Oxford: Oxford University
Press. (Czytelnia WPUW); Necka, E., Orzechowski J., Szymura B. (2007). Psychologia
Poznawcza. Warszawa: Academica, PWN. Literatura uzupetniajgca: De Bono E., Naucz
sie myslec kreatywnie, PRIMA, Warszawa 1995. — De Bono E., Sze$¢ butdow czyli szesé
sposobdéw dziatania, Medium, Warszawa 1997. — De Bono E., Sze$¢ kapeluszy czyli
sze$¢ sposobow myslenia. Medium, Warszawa 1996)” — jest zupetnie nieadekwatna.
Jest bardzo duzo pozycji bibliograficznych dostepnych na rynku, nawet wsrdd
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polskich reprezentantéw, np.: Lubranska, A., 2017, Psychologia pracy. Podstawowe
pojecia i zagadnienia, wydanie 2 rozszerzone; Chmiel, N. (ed.), 2003, Psychologia
pracy i organizacji, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne; Gérnik-Durose, M.
& Kozusznik, B., 2007, Perspektywy psychologii pracy, Katowice. Sugeruje sie
uzupetnienie spisu literatury o pozycje bibliograficzne adekwatne dla przedmiotu.

11. Psychometria — nie wskazano w literaturze testéw psychologicznych/narzedzi
diagnostycznych, w opisie programu wskazano EPQ-R, natomiast w spisie
bibliotecznym nie wykazano tej pozycji. Ponadto z zatgcznika ujetego w pliku
Biblioteka uczelni wynika, ze Uczelnia nie dysponuje tym narzedziem w ogdle,
a student nie bedzie mdgt sie z nim zapoznac (nie wystepuje na spisie narzedzi
diagnostycznych).

12. Przedmiot wyktadowy wprowadzenie do psychologii powinien by¢ zakonczony
egzaminem.

W programie studiéw nie uwzgledniono wystarczajgco przedmiotow kluczowych dla
dziatalnosci psychologicznej: diagnozy i pomocy psychologicznej. Powyisze wybrane
kompetencje psychologa dziatajgcego stanowig standard kompetencji praktycznych opisany
przez Bartrama i Roe (2005) i podstawe ustalenia ekwiwalentnosci kompetencji praktycznych
psychologa dziatajgcego w panstwach europejskich. Stanowig podstawe w procesie starania
sie o certyfikat EuroPsy — europejski dyplom psychologa, utatwiajgcy podjecie pracy na
terenie Unii Europejskiej.

W przedtozonej we wniosku dokumentacji stwierdzono sprzecznosci: w zataczniku 2.2.2. Plan
studiow na kierunku psychologia nie ma przedmiotu podstawy psychoterapii, nie ma
odpowiednich efektéw uczenia sie w zatgczniku 2.2.1, natomiast w opisie modutéw przedmiot
ten wystepuje (istnieje réwniez karta przedmiotu).

Weryfikacja i ocena wszystkich efektdw uczenia sie nie jest mozliwa, albowiem sg one zawarte
wytagcznie w kartach przedmiotow (nie ma matrycy pokrycia sie efektow, by powyzsze
zweryfikowac), a brak kart przedmiotéw projekt zaliczeniowy i praktyki zawodowe (na przyktad)
uniemozliwia okreslenie parametréow ilosciowych i jakosciowych dla catosci.

Liczba miejsc praktyk zaplanowanych w umowach nie jest wystarczajgca wobec planowanej
liczby studentéw (60 dla pierwszego roku, dla petnego cyklu ksztatcenia 180)
i harmonogramu realizacji programu studidéw. Instytucje, ktére zobowigzaty sie przyjac
studentéw na praktyki, przyjma 53 osoby (z czego 10 miejsc zaplanowanych jest poza Filig
w Mielcu, we wtasnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnowie).

Brak sylabusa praktyk zawodowych uniemozliwia analize efektéw uczenia sie przypisanych
praktykom w zakresie umiejetnosci oraz ocene specyficznych umiejetnosci praktycznych,
zadan, ktére student powinien realizowa¢ w trakcie praktyki, a takze zasad odbywania
praktyki. Nie pozwala tez na ustalenie, kto bedzie sprawowat opieke nad studentem podczas
jej odbywania (wskazane bytby psycholog).

We wniosku zadeklarowano, iz zajeciom do wyboru przyporzadkowano 72 ECTS. Nie
wiadomo, jakie jest Zzrédto tej wielkosci. Ponadto zastrzezenia budzg niejasne i nierozpisane
zasady wyboru przedmiotéw, szczegdlnie wsréd tych przedmiotdw, gdzie zakres zajeé jest
niekomplementarny i wybodr tylko jednego z nich nie umozliwi studentom osiggniecia efektu
drugiego z nich (pary przedmiotéw: psychologia nowych technologii/psychologia transport;
wspieranie rozwoju osobowosci/komunikacja interpersonalna; psychologia
religii/seksuologia). Zatem zasady wyboru okreslone w programie studidw nie maja
umocowania merytorycznego i powodujg, ze studenci, dokonujgc wyboru, nie osiggng
wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie.

W sylabusach nie ma informacji o tym, jakie czynnosci praktyczne w czasie zajec i gdzie beda
wykonywac studenci. Nie mozna zatem stwierdzié, czy realizacja tematow (bez okreslenia
czynnosci praktycznych) bedzie sie odbywaé¢ w warunkach wtasciwych dla danego zakresu
dziatalno$ci zawodowej — zgodnie z wymaganiem okreslonym w § 6 pkt 1 rozporzadzenia
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Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw.
W przedstawionym we wniosku opisie infrastruktury takze nie ma charakterystyki wszystkich
miejsc odbywania ¢wiczen praktycznych w terenie i na miejscu ani szczegdétowego opisu ich
wyposazenia. Ponadto realizacja zadania praktycznego ma sie obywa¢ w ramach zajec
w formie praktycznej realizowanych réwniez bez bezposredniego kontaktu nauczyciela ze
studentem (np. praktyczne doskonalenie zawodowe — zaliczono catos¢ 12 ECTS, 110 godézin,
podobnie jak w przypadku innych wskazanych przedmiotdw) — co stanowi zaprzeczenie
podstaw ksztattowania umiejetnosci praktycznych, ktére powinny by¢ rozwijane pod
nadzorem nauczyciela i przy ciggtym dostarczaniu studentowi informacji zwrotnej o stopniu
opanowania danej czynnosci oraz popetnionych btedach wymagajgcych naprawy.

W harmonogramie realizacji programu studiéw okreslona zostata dla poszczegélnych zajec
liczba godzin realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich z podziatem
na wyktady oraz éwiczenia. Obok tego zajeciom wymienionym w harmonogramie realizacji
programu studidw przyporzadkowano rdéwniez liczbe godzin przeznaczonych na
konserwatoria, traktowanych jako zajecia, ktére nie wymagaja bezposredniego kontaktu,
oraz wskazano liczbe godzin okreslong jako zajecia realizowane bez bezposredniego kontaktu
nauczyciela ze studentem. Poniewaz status tych ostatnich nie zostat okreslony, mozna
domniemywa¢, iz jest to szacowana liczba godzin zaje¢ pracy indywidualnej studenta
zwigzanej z okredlonymi zajeciami, wykonywanej w celu osiggniecia zakfadanych efektéw
uczenia sie. Z harmonogramu realizacji programu studiéw wynika, ze przypisane im godziny
nie sg zaliczane do pensum, pomimo ze s3g traktowane jako godziny zaje¢ wymagajgce
kontaktu nauczycieli i studentdw. Na podstawie przepiséw okreslonych w § 3 ust. 1 pkt 3
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw mozna stwierdzi¢, iz wbrew okresleniom stosowanym przez wnioskodawce
instruktaze/konsultacje/narady/seminaria — konserwatoria ani zajecia realizowane bez
bezposredniego kontaktu nauczyciela ze studentem nie s3 zajeciami w rozumieniu
powotanego wyzej rozporzadzenia, gdyz nie zostaty do nich przypisane efekty uczenia sie ani
tresci programowe zapewniajgce uzyskanie tych efektow.

W przypadku niektérych zaje¢ (np. praktyczne doskonalenie zawodowe 30/120 godzin
i 4/12ECTS) suma liczby godzin zajec realizowanych bez bezposredniego kontaktu nauczyciela
ze studentem znaczaco przewyisza liczbe godzin zaje¢ realizowanych w bezposrednim
kontakcie, co nie jest wtasciwe dla kierunku studidow o profilu praktycznym. Ksztattowanie
umiejetnosci praktycznych wymaga bowiem prezentowania czynnosci praktycznych przez
nauczyciela, obserwacji przez studenta, samodzielnego wykonywania czynnosci przez
studenta pod nadzorem nauczyciela, korygowania bteddw, zatem czesty i dtugotrwaty
kontakt z nauczycielami akademickimi lub innymi osobami prowadzacymi zajecia jest
niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie na kierunku studidw o profilu praktycznym.
Studia konczg sie kluczowag forma weryfikacji efektéw uczenia sie w postaci projektu
zaliczeniowego oraz egzaminem dyplomowym. Do wniosku nie dotgczono karty przedmiotu
projekt zaliczeniowy, co uniemozliwia ocene zaplanowanego procesu dyplomowania, czasu
trwania, wymiaru godzin w kontakcie z opiekunem pracy oraz naktadu pracy studenta.
Uczelnia nie wskazata kadry prowadzacej przedmiot projekt zaliczeniowy i seminarium
dyplomowe. Z braku tej wiedzy dobdr opiekuna pracy nie moze by¢ oceniony pozytywnie. Nie
wiadomo, jakie osoby (czy specjalisci z dyscypliny, a jesli tak, to z jakim przygotowaniem
naukowym lub praktycznym) dokonujg akceptacji tematu prac projektowych i oceny
jakosciowej prac. Nie jest wiadome, czy podczas egzaminu dyplomowego studenci
odpowiadajg na pytania, zjakiego zakresu sg to pytania i jaki jest sposdb
zadawania/losowania pytan. We wniosku nie zawarto szczegétowego opisu zasad
dyplomowania specyficznego dla wnioskowanego kierunku. O wymaganiach stawianych
projektowi zaliczeniowemu mozna jedynie domniemywadé, brak bowiem sylabusa.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéow uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Zostaty okreslone kompetencje oczekiwane od kandydatéow ubiegajgcych sie o przyjecie na
studia, zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegélnych semestrow i lat studiow,
w tym dyplomowania. Zasady i kryteria przyjecia na studia umozliwiajg witasciwy dobor
kandydatow.

W sylabusach przedmiotowych widnieje wiele sposobéw weryfikacji i oceny efektédw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia: egzaminy, zaliczenia, testy,
prace projektowe, prezentacje, udziat w dyskusji, aktywnos¢ na zajeciach i inne oraz egzamin
dyplomowy.

Studia konczg sie kluczowa forma weryfikacji efektéw uczenia sie w postaci projektu
zaliczeniowego oraz egzaminem dyplomowym. Nie dotaczono karty przedmiotu projekt
zaliczeniowy, co uniemozliwia ocene dyplomowania, czasu trwania, wymiaru godzin
w kontakcie z opiekunem pracy oraz naktadu pracy studenta.

Ogdlne zasady, warunki i tryb dyplomowania reguluje regulamin dyplomowania, ktéry
Uczenia zataczyta. We wniosku Uczelnia wskazuje, ze regulamin dyplomowania stanowi opis
procedur warunkujgcych przystgpienie do egzaminu dyplomowego, ale Uczelnia nie wskazata
kadry prowadzacej przedmiot projekt zaliczeniowy. Z braku tej wiedzy dobdr opiekuna pracy
nie moze by¢ oceniony pozytywnie. Nie wiadomo, jakie osoby (czy specjalisci z dyscypliny,
ajesli tak, to zjakim przygotowaniem naukowym lub praktycznym) dokonujg akceptacji
tematu prac projektowych i oceny jakosciowej prac. Nie jest wiadome, czy podczas egzaminu
dyplomowego studenci odpowiadajg na pytania, z jakiego zakresu sg to pytania ani jaki jest
sposdb zadawania/losowania pytan.

We wniosku nie zawarto szczegdtowego opisu zasad dyplomowania specyficznego dla
whioskowanego kierunku.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

Kadra przewidziana do prowadzenia zaje¢ na wnioskowanym kierunku obejmuje: 15 oséb,
w tym 9 psychologdéw, 4 zatrudnionych na podstawie umowy o prace, dla ktérych Uczelnia
bedzie podstawowym miejscem pracy. Wsrdd nich jest 1 psycholog ze stopniem naukowym
doktora, pozostali to magistrzy. Dodatkowo zajecia na kierunku ma prowadzi¢ kolejnych 6
0s6b reprezentujacych inne dyscypliny: nauki medyczne, nauki o zarzadzaniu i jakosci,
jezykoznawstwo, filozofie, nauki socjologiczne, a takze dziedzine sztuki.
Wsrdd zasadniczej czesci kadry (pracujgcej na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy) nie
ma pracownikéw nauki z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego z dyscypliny psychologia. Biorgc pod uwage rozwdj naukowy zaréwno
studentéw, jak i pozostatej kadry akademickiej kierunku psychologia, nie jest to korzystne dla
rozwoju aspektu naukowo-dydaktycznego kierunku.
W grupie pracownikéw, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy,
doswiadczenie praktyczne posiadajg wszyscy, ale doswiadczenie witasciwe dla praktyki
zawodowej psychologa — 9 oséb. Osoby bez doswiadczenia w zakresie psychologii prowadza
zajecia z problematyki pozapsychologicznej.
Nieprawidtowa obsada dotyczy nastepujgcych zajec:
a) biologiczne podstawy zachowan, Metodologia badar psychologicznych ze statystykg
— prowadzone przez osobe posiadajgcy tytut zawodowy magistra, bez potwierdzonych
dorobkiem naukowym kwalifikacji akademickich w zakresie wyktadanego przedmiotu
(w ogdle niewskazany dorobek dydaktyczny);

9/15



b) psychologia procesow poznawczych, podstawy psychiatrii, psychometria —
prowadzone przez osobe bez potwierdzonych dorobkiem naukowym kwalifikacji
akademickich w zakresie wyktadanego przedmiotu.

Ogdlnie stwierdza sie nieprawidtowg obsade zaje¢ dydaktycznych z 5 przedmiotdéw. Struktura
kwalifikacji kadry kierunku nie jest dostosowana do celéw, efektow i zakresu ksztatcenia na
whnioskowanym kierunku. Zasadniczy zarzut dotyczy niemal catkowitego braku w kadrze
kierunku nauczycieli akademickich lub innych oséb posiadajacych dorobek psychologiczny
reprezentujgcy rézne specjalizacje naukowe w obrebie tej dyscypliny,

Nie wiadomo, kto prowadzi seminarium dyplomowe, czyli przedmiot projekt zaliczeniowy, co
przy planowanej liczbie 60 studentéw moze stanowié zbyt duze obcigzenie opiekg nad
pracami dla wskazanej kadry — czyli 1 psychologa ze stopniem naukowym, zatrudnionego na
umowe o prace.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

We wniosku wskazano informacje dotyczace Uczelni, w tym zaplecze infrastrukturalne,
jednakze odnoszace sie do siedziby zlokalizowanej w Tarnowie. Nie uwzgledniono
powyzszego w stopniu wystarczajgcym w opisie danych dotyczgcych Filii w Mielcu — ktérej to
whiosek o pozwolenie na utworzenie studidw dotyczy. Z dokumentacji zdjeciowej (brak opisu
zasobow utrudnia mozliwos¢ oceny) wynika, ze Uczelnia nie dysponuje salami specjalnie
przygotowanymi do ksztatcenia umiejetnosci praktycznych, np. z zakresu pomocy
psychologicznej i diagnozy, identyfikacji specjalnych potrzeb dzieci (w ramach psychologii
rozwojowej/psychologii wychowawczej), gdzie proces diagnostyczny oraz pomocowy
nastepuje podczas zabawy, w przyjaznych warunkach imitujgcych warunki domowe. Brakuje
takze sal warsztatowych i treningowych imitujgcych praktyke pracy gabinetowej psychologa.
Brak pomieszczenia z lustrem fenickim nie daje mozliwosci, aby student zaobserwowat
i potem imitowat zachowania w trakcie rzeczywistego kontaktu z osobg badang. Brak takich
sal wskazuje, ze kompetencje praktyczne nabywane s3g teoretycznie (opisane studium
przypadku), bez kontaktu z drugim cztowiekiem (uczniem, pacjentem, klientem), co podwaza
idee praktycznego ksztatcenia psychologicznego.

Wsrdd wyposazenia dydaktycznego brakuje narzedzi do diagnozy psychologicznej (testow,
kwestionariuszy, innych metod, nawet tych niewielu wskazanych w tresciach sylabuséw
i kilku w rejestrze bibliotecznym — kilka to zbyt mato dla 60 zadeklarowanych studentow).
Dodatkowo poniisze narzedzia diagnostyczne nie s katalogiem bazowym ukazujgcym
roznorodnos¢ metod: ,Narzedzia psychologiczne, ktére s w posiadaniu Tarnowskiej Szkoty
Wyzszej: BENTON Test Pamieci Wzrokowej Bentona; CECS Skala Kontroli Emocji; CISS
Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych; FCZ KT(R) Formalna
Charakterystyka Zachowania Kwestionariusz Temperamentu w wersji zrewidowanej; NEO FFI
Inwentarz Osobowosci NEO FFI; RISB Test Niedokonczonych Zdan Rottera; WAIS R (PL) Skala
Inteligencji Wechslera dla Dorostych Wersja Zrewidowana. Renormalizacja 2 004”. Brakuje
podstawowe] testoteki wyposazonej w baterie testéw psychologicznych do badania réznych
procesow psychicznych.

We whniosku brakuje opisu oprogramowania statystycznego do ksztatcenia w zakresie analizy
statystycznej.

Uczelnia nie dysponuje wtasciwg infrastrukturg do rozpoczecia ksztatcenia na wnioskowanym
kierunku studiéw. Filia w Mielcu najmuje pomieszczenia w budynku szkoty podstawowe;.
Umowa najmu podpisana przez szkote, a zatgczona do wniosku, obejmuje termin do 30
czerwca 2021 r., a wiec nie gwarantuje mozliwosci studiowania nawet w ramach 1 roku, ktéry
konczy sie 30 wrzesnia 2021 r. Nie ma zagwarantowanego okresu dla petnych 3 lat studiéw
i co sie z tym wigze — petnego cyklu ksztatcenia. Z powyiszej analizy wynika, iz nie jest
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spetniony warunek okreslony w § 5 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zdnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw, w ktérym mowa o tym, ze w przypadku
rozpoczecia ksztatcenia na nowym kierunku program studiéw jest realizowany
z wykorzystaniem infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztatcenia, w zakresie
przewidzianym w tym programie, od dnia rozpoczecia prowadzenia zaje¢ na tym kierunku.
Whnioskodawca nie podpisat bowiem promesy zawarcia umowy o wynajem pomieszczen
dydaktycznych dla wskazanego okresu trwania trzyletnich studiéw, nie podat we wniosku
informacji o bedgcym w jego posiadaniu specjalistycznym sprzecie (urzgdzenia do pomiaru
zmiennych psychologicznych uzywane w diagnostyce), oprogramowaniu i wyposazeniu
zapewniajgcym prawidtowg realizacje zaje¢ na wnioskowanym kierunku i osiggniecie przez
studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Studenci niepetnosprawni beda mogli korzysta¢ z parkingu znajdujgcego sie bezposrednio
przy wynajmowanym obiekcie. Budynek Uczelni przystosowany jest do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Bariery architektoniczne zostaty zniesione poprzez wykonanie
podjazdéw dla wdzkéw inwalidzkich i zlokalizowanie tazienek na parterze budynku. Na
parkingu dla studentéw wydzielone zostaty miejsca dla oséb niepetnosprawnych.

W Mielcu znajduje sie poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w ktdrej w ramach wspétpracy
i praktyk zawodowych bedg prowadzone éwiczenia, warsztaty psychologiczne i inne formy
stuzgce nabywaniu doswiadczenia. Studenci beda odbywaé praktyki zawodowe w PPP
w Mielcu i szkofach: | LO w Mielcu, Il LO w Mielcu, ZST w Mielcu, placoéwkach oswiatowych
Urzedu Miasta i Gminy Mielec oraz Domu Pomocy Spotecznej w Mielcu.

Whioskodawca oswiadczyt, ze filia Tarnowskiej Szkoty Wyziszej w Mielcu posiada baze
materialng, dydaktyczng, organizacyjng, jednak nie wskazat jaka, tj. brakuje informacji, czy
w szkole znajduje sie pracownia komputerowa umozliwiajgca prowadzenie zajec ze statystyki
czy zajec z kamerg itp.

Biblioteka oraz Czytelnia otwarte sg w dniach i godzinach dostosowanych do potrzeb
studentéw. Biblioteka zapewnia bezptatny dostep do Systemu Informacji Prawnej LEX,
posiada zdalny dostep do zasobdw naukowych w postaci wykupionej licencji do e-bookdw na
portalu Wydawnictwa Naukowego PWN lbukLibra. Zaréwno Miejska Biblioteka Publiczna
Samorzgdowego Centrum Kultury w Mielcu, jak i Tarnowska Szkota Wyzsza posiadajg dostep
do cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej Academica. Dodatkowo przyszli studenci
Tarnowskiej Szkoty Wyzszej — Filii w Mielcu beda mieli mozliwos¢ korzystania z zasobdéw
Biblioteki Pedagogicznej w Tarnowie na mocy porozumienia (umowy o wspétpracy)
zawartego pomiedzy Tarnowsky Szkotg Wyisza a Wojewddztwem Matopolskim
reprezentowanym przez Dyrektora Biblioteki Pedagogicznej. Na mocy porozumienia studenci
Uczelni posiadajg nieograniczony dostep do zbiorow nowoczesnie urzgdzonej biblioteki,
wyposazonej w nowoczesny system informatyczny. Studenci korzystajg takze z nowoczesnie
wyposazonej czytelni. Biblioteka wspiera proces dydaktyczny i naukowo-badawczy poprzez
gromadzenie i udostepnienie literatury fachowej i naukowej i czasopism oraz udzielanie
informacji o zbiorach i innych zasobach wiedzy, a takze zapewnia dostep do krajowych
i Swiatowych osiggnie¢ naukowych dzieki nowoczesnym narzedziom informatycznym.
Biblioteka posiada licencje krajowg na dostep do naukowych czasopism i baz danych
udostepnianych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki (Springer, Elsevier, Wiley, Web of
Knowledge, Scopus, Nature i Science), koordynowanych przez ICM Uniwersytet Warszawski
i finansowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

W przypadku uruchomienia studidéw pierwszego stopnia w Tarnowskiej Szkole Wyzszej — Filii
w Mielcu na kierunku psychologia Uczelnia planuje doposazenie dziatu literatury z tego
zakresu. Dokonany zostanie zakup podrecznikow wskazanych przez prowadzacych zajecia
jako literatura podstawowa, zgodnie z podang literaturg przedmiotu, na podstawie
przedstawionych sylabuséw oraz wedtug katalogu nowosci wydawniczych z zakresu
psychologii.
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Niestety w Filii w Mielcu nie dziata system biblioteczno-informacyjny, a tym samym
Whioskodawca nie spetnia wymogu z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdin. zm.). Porozumienie
z Miejska Bibliotekg Publiczng Samorzagdowego Centrum Kultury w Mielcu nie zapewnia
przysztym studentom ani pracownikom Uczelni dostepu do specjalistycznych baz danych oraz
niezbednego ksiegozbioru.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

W celu doskonalenia programu studiéw jak i najlepszego dostosowania jego profilu do
potrzeb spoteczno-gospodarczych Tarnowska Szkota Wyzsza Filia w Mielcu w procesie
ksztatcenia na kierunku psychologia rozszerzy podejmowang dotychczas wspdtprace
z odpowiadajgcym jej profilowi ksztatcenia otoczeniem zewnetrznym regionu mieleckiego.
Uczelnia wskazata, ze konsultowata program studidw z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Whnioskodawca nie przedstawit jednak przekonujacego
uzasadnienia potrzeby utworzenia wnioskowanego kierunku. Wnioskodawca wskazuje, ,ze
jakos¢ ksztatcenia i doskonalenia osdb chcacych podjgé prace psychologa ma decydujacy
wptyw i znaczenie w osigganiu przez studentéw wysokich wynikow w edukacji, a co za tym
idzie sukceséw i samorealizacji w dorostym zyciu. W obliczu na nowo zdiagnozowanych
potrzeb edukacyjnych, oczekiwan rozwojowych wzgledem szkolnictwa, a takze zagrozen
wynikajgcych ze zmian spoteczno-gospodarczo-ekonomicznych, potrzeba ksztatcenia
psychologdéw staje sie koniecznoscig. Realizacja tych zadan wymaga dobrze przygotowanych
psychologéw-praktykdw wykorzystujgcych wiedze i doswiadczenie w ksztattowaniu
odpowiedzialnych, madrych i otwartych na rozwdj ludzi”. W zadnym miejscu wniosku nie
udowadnia jednak, iz przygotowujac absolwentéw wnioskowanego kierunku do zawodowego
rynku pracy, wypetni jakgkolwiek konkretng luke kadrowa. Wnioskodawca nie zadbat tez
oto, by opisa¢, czy rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z ktérymi wspdtpracowat w zakresie projektowania programu studiéw, jest
zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajagcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwymi dla wnioskowanego kierunku. Do
whniosku dofaczono 2 rekomendacje z powiatu mieleckiego. To niedopasowanie stricte do
kierunku psychologia uwidocznito sie takze w doborze instytucji planowanych do odbywania
praktyk przez studentéw (osrodki oswiatowe, poradnie pedagogiczno-psychologiczne) oraz
we wskazaniu, ze Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem w zakresie studidw podyplomowych,
kurséw jezykowych, kosmetycznych, kurséw kompetencji informatycznych — czyli tych
elementdw procesu ksztatcenia, ktére majg niewielki zwigzek z kierunkiem psychologia.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Uczelnia nie zadeklarowata w stopniu wystarczajgcym umiedzynarodowienia kierunku.
Opisuje proces rozszerzania wspoOtpracy miedzynarodowej. Jednak we wniosku ani
w zatgcznikach nie ma szczegdtowych informacji na ten temat w kontekscie wnioskowanego
kierunku. W programie studiéw nie ma przedmiotéw w jezykach obcych, nie zadeklarowano
psychologéw praktykéow do prowadzenia kurséow czy wyktadéw w jezyku obcym. Nie planuje
sie stazy w jezykach obcych czy za granica. Uczelnia takze nie wykazuje, ze aktualnie
wspotpracuje z instytucjami zagranicznymi prowadzgcymi kierunek psychologia. Nie ma takze
planéw ubiegania sie o certyfikat EuroPsy, ktéry umozliwia ptynng tranzycje absolwentéw
psychologii na europejski rynek pracy.

W programie nauczania jezyka obcego nie sg zawarte tresci odnoszgce sie do pogtebionej
wiedzy z zakresu psychologii.
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Sposrdd przyktadow miedzynarodowych konferencji i projektéw, w ktérych uczestniczy
Uczelnia, potowa dotyczy dyscypliny pedagogika (miedzynarodowa konferencja naukowa

»Wspotczesne problemy i obszary badan pedagogiki specjalnej”, miedzynarodowa
konferencja naukowa "Resocjalizacja i bezpieczernstwo — wspdtczesne wyzwania edukacyjne”,
miedzynarodowa konferencja naukowa ,Fizyka muzyki — muzykoterapia. Zagadnienia

dotyczace postaw funkcjonowania cztowieka w sSwiecie”, miedzynarodowa konferencja
naukowa , Najnowsze zdobycze medycyny estetycznej i ich zastosowanie w kosmetologii”).
Wskazano, ze wyktadowcy Tarnowskiej Szkoty Wyziszej, w tym rdwniez zagraniczni,
przedstawiajg osiggniecia zagranicznych osrodkéw zajmujacych sie problematyka z zakresu
psychologii w trakcie zaje¢ dydaktycznych ze studentami. Wnioskodawca podnosi, iz studenci
majg mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach ze studentami pracujacymi za granicg (Wielka
Brytania, Niemcy, Norwegia) — w osrodkach udzielajgcych pomocy w zakresie terapii
i diagnozy. Prezentujg oni doswiadczenia zdobyte za granicg. Nie podano jednak zadnych
szczegotow ani przyktadédw — nie ma wséréd wskazanej kadry przedstawicieli zagranicznych
osrodkow, brak informacji na temat osrodkéw zagranicznych dla kierunku psychologia.

W roku 2019 Uczelnia podpisata umowe o wspétpracy z Uniwersytetem Preszowskim
w Preszowie (Stowacja). Przewiduje ona wymiane doswiadczen dydaktycznych i badawczych,
wymiane studentéw ikadry akademickiej czy wspdlne inicjatywy, takie jak seminaria,
wyktady otwarte, sympozja. We wniosku nie podano, czy bedg one zwigzane z kierunkiem
psychologia.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w ich rozwoju spotecznym, naukowym oraz
zawodowym poprzez dostepnos¢ nauczycieli, dostepnos¢ infrastruktury na terenie Uczelni.
Rozwdj studentéw jest wspierany przez nakazane prawem warunki programu, m.in. zajecia
fakultatywne. Uczelnia przewiduje wspieranie dodatkowej dziatalnosci studenckiej w postaci
kot naukowych badawczych, ale opisane kota, oprécz ,,Grupy Wsparcia”, to przyktady két na
kierunku pedagogika. Mimo to w oparciu o przedstawiong we wniosku dokumentacje mozna
stwierdzi¢, ze Uczelnia w kontekscie wnioskowanego kierunku zaplanowata dziatanie spéjnego
wspierania oraz motywowania studentéw w osigganiu przez nich dobrych wynikéw w nauce.
Pozytywnie nalezy ocenié¢ sposdb organizacji i realizacji procesu uczenia sie, ktéry zaktada
szereg dziatan zorientowanych na wsparcie rozwoju studentéw.

W dokumentacji przedstawione zostaty formy merytorycznego wsparcia studentdw,
jak mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielami akademickimi, kontakt drogg mailowa, zapewnienie
pieczy nad studentami przez opiekuna roku i Uczelniang Rade Samorzadu Studentéw. Uczelnia
wspiera studentéw chcacych rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez mozliwos¢ dziatania
w kofach naukowych. Pozytywnie nalezy oceni¢ takze mozliwo$é angazowania sie w badania,
projekty prowadzone przez nauczycieli akademickich. Uczelnia spetnia zadania dotyczace
wsparcia studentdw w zakresie realizacji projektéw zawodowych. Na ptaszczyznie tej studenci
wspotpracujg z nauczycielami akademickimi.

Nalezy stwierdzi¢, ze rozwigzania techniczne i dydaktyczne oferowane przez Uczelnie sprzyjaja
podejmowaniu studiéw przez osoby niepetnosprawne.

Uczelnia dba réwniez o sprawne wejscie studentéw na rynek pracy — dzieki Akademickiemu
Biuru Karier. Do jego dziatan nalezy: dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej
informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zbieranie
i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych, monitorowanie loséw zawodowych
absolwentéw, poszukiwanie pracodawcdw, u ktérych absolwenci i/lub studenci mogg odby¢
staz (z mozliwoscig ewentualnego zatrudnienia), profesjonalne doradztwo zawodowe.
Pozytywny aspekt stanowi dziatalnos¢ w ramach umiedzynarodowienia oraz wsparcia
dydaktycznego Uczelni, gdzie studenci majg mozliwosci uczestniczenia w programach
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wymiany miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+ i innych programéw
mobilnosciowych. Doceni¢ wypada tez deklaracje umozliwienia kontaktdw zagranicznych,
atakze wyjazdy, korzystanie z obcojezycznej literatury fachowej oraz udziat
w miedzynarodowych konferencjach i projektach.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Uczelnia udostepnia na wtasnej stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej:
statut Uczelni, strategie Uczelni, regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi, regulamin studidw, regulamin $wiadczen dla studentéw, zasady i tryb
przyjmowania na studia, programy studiow.

Ponadto Uczelnia zamieszcza istotne informacje takie w zaktadkach Kandydaci na studia
i Studenci oraz stosuje system powiadamiania mailowego. Uczelnia organizuje dni otwarte
dla kandydatéw na studia. Podczas procesu rekrutacyjnego kandydaci sg informowani
o zasadach ksztatcenia praktycznego irodzajach placowek, w ktérych sie ono odbywa.
Wysoko ocenianym przez studentdéw jest takze system powiadamiania SMS, ktoéry stuzy do
przekazywania informacji wiekszej grupie, gdy jest to wiadomos¢ pilna. Na Uczelni wdrozony
jest system informatycznej obstugi studentéw e-dziekanat. Informacje dla studentéw
zamieszczane sg takze na tablicach ogtoszen na terenie Uczelni. W sytuacjach, gdy informacja
dotyczy spraw kluczowych, studenci podczas zjazdéw weekendowych otrzymuja jg w formie
pisemnej. Publicznie udostepnione sg réwniez informacje o terminach dyzuréw nauczycieli
akademickich. Cyklicznie w sprawach ogdlnych ze studentami spotykajg sie opiekunowie roku
i wtadze Uczelni. Przedstawiciele studentow biorg udziat w posiedzeniach Senatu i Rady
Patronackiej, dzieki czemu spotecznos¢ studencka ma mozliwosé zasiegania informacji we
wszelkich sprawach dotyczgcych zycia Uczelni. Rada Uczelniana Samorzadu Studentéw
podczas spotkan z rektorem i dziekanem wyraza opinie studentéw na temat procesu
dydaktycznego, mozliwej aktywnosci studentéw w zakresie rozwoju spotecznego, a takze
kierunkéw rozwoju Uczelni. Studenci sg zapraszani na posiedzenia Komisji ds. Dydaktyki
i Jakosci Ksztatcenia, gdzie pozyskujg informacje na temat doskonalenia systemu ksztatcenia,
w tym informacje na temat procedury dyplomowania, ktéra zamieszczona jest tez na stronie
internetowej Uczelni.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Uczelnia prowadzi dziatania projakosciowe w zakresie projektowania i zatwierdzania
programu ksztatcenia. W procesie tym uczestniczg przedstawiciele otoczenia gospodarczo-
spotecznego. Dziatalno$¢ ta prowadzona jest dwutorowo: poprzez wprowadzanie rozwigzan
zapewniajgcych wysokg jako$é ksztatcenia i skuteczng realizacje programu studiéw oraz
poprzez dokonywanie oceny jakosci ksztatcenia. Dziatania projakosciowe dokonuje sie przez
prowadzenie hospitacji zaje¢, monitorowanie karier absolwentéw, przegladnie
i zatwierdzanie sylabusdow, monitorowanie sposobéw weryfikacji efektéw uczenia sie oraz
faktycznego ich osiggania. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia sktada Senatowi
okresowe raporty z wdrazania i realizacji ksztatcenia w terminie i na zasadach okreslonych
w uczelnianych aktach prawnych. Nad catym procesem monitorowania jakosci ksztatcenia
czuwa rektor. Uczelnia nie podaje, jakie dziatania projakosciowe udato sie jej zrealizowac
w ramach powyzszych dziatan. We wniosku brak blizszych danych, np. kto z interesariuszy
wewnetrznych oraz przedstawiciele jakich instytucji zewnetrznych uczestnicza w tych
procedurach.
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